
S t i A s k J u

S t o r e

ZELEZAR
Leto XI. — St. 8 25. avgust 1971

USPESNO
POLLETJE

G regor K lančnik

Prvo polletje letošnjega leta je  bilo za Jugoslavijo in  n jene narode 
posebnega pomena. Potem, ko je  v četrtsto letnem  živ ljenju  v sociali­
stični skupnosti dozorel čas, smo po intenzivnem  delu in izm enjavi 
stališč prišli do dopolnil, ki pom enijo zvezno ustavo, v kateri so re ­
publike dobile lastno sam oupravno državotvornost. Za Slovenijo, ki tvo­
ri republiko homogenega, z nacionalnim i predsodki neobrem enjenega 
naroda, je  izkristalizirana socialistična federa tivna država posebnega 
pomena. Odslej, ko bodo republike in pokrajine ob sporazum ni soli­
darnosti odvisne predvsem  od lastne proizvodne tvornosti, se soci­
alistični republiki Sloveniji odpirajo nove u stvarja lne  razsežnosti.

I z v o z 5 p o g o j s ta b il iz a c ije  SRS
Iskreno m oram o priznati, da šta rt v suverenost slovenskega n a­

roda ni tako rožnat, kot na prvi pogled izgleda.
Z ustavo pridobljene pravice države, ki bodo še popolneje zajete 

v dopolnilih republiške ustave, bodo tolikšne, kot si jih  bodo z lastno 
delatvornostjo  ustvarili. Cisti računi pa nam  ne bodo le jasno opre­
delili našega prispevka za potrebe federacije, tem več nas bodo tudi 
razdram ili iz uspavan ja v splošnem jugoslovanskem  poprečju. Nepo­
sredno od lastne proizvodne učinkovitosti delovnih ljudi v republiki 
bo odvisna gospodarska ekspanzija, razvoj te r  napredek industrije  in 
živ ljenjska raven prebivalstva. Izvoz in nastop z blagom in storitvam i 
na tu jih  tržiščih bo najvažnejša m era in gonilo družbene učinkovi­
tosti slovenskega naroda.

Skelet hale nove obdelovalnice, v katero  sedaj že m ontiram o stroje

V prvem  polletju je Slovenija v družbenem  produktu napredovala 
z visoko stopnjo 11 % in je na jugoslovanskem  poprečju. T aka d ina­
m ika rasti proizvodnje pa še ni znak zdrave gospodarske ekspanzije in 
proizvodne učinkovitosti. Zavedati se moramo, da je bila sprem ljana 
s še višjo inflacijo, poglobljeno nelikvidnostjo in s še višjo porabo. 
R ezultati zunanjetrgovinskega poslovanja nam  to najbolj nazorno p ri­
kazujejo.

Medtem, ko smo v prvih šestih mesecih le ta  iz Slovenije izvozili 
le za 2.176,4 m ilijonov din b laga in storitev, je  uvoz znašal 4.509 mi­
lijonov din. Torej ne samo, da uvoza nismo pokrili z izvozom, tem ­
več je  deficit bil celo večji od izvoza. Dejstvo, da Slovenija del uvo­
ženega blaga p lasira ali neposredno ali v obliki končnih izdelkov na 
druga področja Jugoslavje, nas ne m ore potolažiti, ker moramo vedeti, 
da Slovenija v drugih republikah tudi kupuje take dobrine, kot so 
surovine, kovine, pšenica in  podobno, ki se dajo vrednotiti z dolarji.

Znižanje p rim an jk lja ja  in orientacija na izravnavo uvoza z iz­
vozom m ora biti glavna sestavina stabilizacijskega program a, saj je 
le ta  težnja realna za pridobivanje prave nacionalne samostojnosti. 
Tudi naša proizvodna dejavnost ne bo mogla biti le opazovalec, tem ­
več bo m orala postati neposredni oblikovalec te gospodarske politike. 
Naš delež bo tudi v prihodnje predvsem  v zoževanju devizne porabe, 
postati pa bomo m orali tudi realizatorji deviz. Izvoz bo torej z vsemi 
svojim i kvalitetam i m oral biti v izdatnejšem  obsegu sm er naše po­
slovne politike.

R a s t  p r o iz v o d n je  s p re m lja  in f la c ija
Poslovni rezu ltat dela našega celotnega podjetja v prvem  polletju 

letošnjega leta lahko ocenimo kot uspešen. Res je, da smo z indeksom 
107 pod republiškim  poprečjem  enoletne rasti fizičnega obsega in­
dustrijske proizvodnje, ki znaša 11,2, upoštevati pa je treba, da je 
poprečno število v  slovenskih železarnah zaposlenih nesprem enjeno, 
in težke pogoje dela te r  poslovanja.

Celotno podjetje je  od ja n u arja  do jun ija  doseglo:

Indeksi
načrt izvršitev

1971 1970

— surovega železa 88.446 t 88 100
— surovega jekla 337.989 t 95 108
— skupne proizvodnje 1.050.814 t 97 104
— blagovne proizvodnje 276.375 t 97 107
— realizacije 993.491 milj. din 112 137
— izvoza z m enjavo 3.380.014 $ 67 64

Poprečno število zaposlenih je  znašalo 11.609, kar je  na ravni po­
prečja prvega polletja 1970.

(Dalje na 2. strani)

ZELEZARJI NAJ BODO  
AKTIVNI TUDI NA 
TERENU

Nedolgo tega so se na pobudo 
vodstva K rajevne skupnosti v Što­
rah  sestali predstavniki K ra jev ­
ne skupnosti, terensk ih  družbeno­
političnih organizacij ter nekate- 
rah  organizacij Železarne Štore.

Moto sestanka je  bila uvodna 
ugotovitev, da je  dejavnost teh 
nekaterih  organizacij na terenu  
uspešna, da pa močno šepa poli­
tična aktivnost. Zato bi bilo po­
trebno napeti vse razpoložljive si­
le, da bi aktivnost družbenopoli­
tičnih organizacij ponovno spe­
lja li na pravi tir. K ot so udele­
ženci sestanka m enili bi lahko 
im ela pri tem  pomembno vlogo 
Železarna. Kot je  nekaj udeležen­
cev sestanka poudarilo, so kom u­
nisti v Železarni izredno aktivni, 
vendar pa se ta  njihova aktivnost 
in delovna vnem a praktično kon­
ča pri izhodu iz tovarne, saj jih 
v večini prim erov — razen nekaj 
izjem  — na terenu  ni čutiti.

U gotavljali so, da so prebivalci 
Štor dokaj neaktiyni tudi v pogle­
du udeleževanja različnih ak tiv ­
nosti, kot so npr. zbori volivcev. 
Na teh zborih je prisotnejše oko­
liško prebivlastvo.

Ni b ila osam ljena ugotovitev, 
da se prem alo družbeno-politično 
udejstvuje tudi m ladina. V oko­
liških k ra jih  že im ajo ali pa še

ustanavljajo  m ladinske aktive, te ­
ga v Š torah ni, k ljub  prisotnosti 
Železarne. Sploh je  bila poudarje­
na ugotovitev, da je  Železarna 
morda preveč obrn jena navznoter, 
k reševanju  lastn ih  problemov. 
Kot je p redstavnik  Železarne po­
udaril je  to do neke m ere razum ­
ljivo, saj je  sestav tovarne po 
k raju  bivališča delavcev različen. 
Na delo v Železarno se vozijo 
ljud je iz Rogaške S latine in Šm ar­
ja  pri Jelšah, pa iz Laškega, Rim ­
skih Toplic, Žalca itd. Le del pa 
je  domačinov, Š torjanov. No, kljub 
tem u so ugotovili, da obstoje mož­
nosti ,da se Železarniške družbe- 
rto-politične organizacije v realn ih  
m ejah vk ljučijo  tud  v širšo druž­
beno-politično aktivnost terena.

K er je  mogočih oblik dela veli­
ko, potreb pa prav  tako veliko, so 
se dogovorili in ustanovili Koor­
dinacijski odbor, v katerem  so 
predstavniki k rajevne skupnosti, 
terenskih  družbeno-političnih or­
ganizacij te r  tr ije  predstavniki 
družbeno-političnih organizacij 
štorske Železarne. Njegova nalo­
ga bo koord in irati dejavnost teh 
organizacij pri reševanju  števil­
nih aktualn ih  nalog Železarne in 
terena, ki ga pokriva štorska k ra ­
jevna skupnost.
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U S P E Š N O
Uspeh je najbolj očiten v zbiru fak tu r prodanega blaga in storitev. 

P riznati moram o, da je največji del povečane realizacije učinek re ­
guliranih  cen, pom em ben pa je tudi delež fizičnega povečanja proiz­
vodnje in kvalite tnega struk tu ralnega prem ika izdelave blagovne pro­
izvodnje, vpliv pa im a tudi znižanje prodaje v izvoz.

Velika deficitarnost v jeklu  na našem tržišču te r  ugodne cene do­
m a so železarne usm erjale na prodajo doma, zapostavljanje izvoza pa 
je  šlo tako daleč, da je delež v realizaciji zdrknil na vsega 5 %. Res 
je, da izvoz ni zadosti vzpodbujan, da za enako količino prodanega 
b laga da m anjši izkupiček, res pa je  tudi, da radi pozabljam o na 
dobrine, ki nam  jih  daje v obliki ugodnih in zagotovljenih kreditov, 
likvidnih sredstev devizne udeležbe in ne nazadnje v obliki stikov s 
tehnološko in poslovno razvitim  svetom.

I z v o z  iz b o ljš u je  lik v id n o s t
Delavski svet podjetja je  že na svoji seji 17. m aja t.l. opozoril 

na zaostajanje v tem  delu gospodarskega načrta  in zadolžil strokovna 
vodstva tovarn, da zam ujeno do konca leta nadoknadijo. O tem  sklepu 
sta razprav lja la  poslovni odbor in team  direktorjev, ki ga sestavljajo  
generalni in glavni d irek to rji železarn, zato so že izoblikovane kon­
kretne  obveze in izdelan načrt pospešenega izvoza do konca letošnjega 
leta. Da je  ta  n ač rt realen, nam  dokazujejo naši dosedanji nastopi na 
zunanjih  tržiščih.

K arak teristično  pri izvozu v vseh treh  tovarnah je:
— pohvala inozem skih kupcev na kvaliteto  izdelkov,
— nesolidnost p ri dobavnih rokih.
K valiteta to rej ni problem , problem  je le skrb za pravočasno iz­

vršitev spreje tih  naročil. To velja  tudi pri izvrševanju pogodbenih 
obveznosti do dom ačih kupcev, le da ti niso tako zahtevni. Ob večji 
prizadevnosti bi sigurno tudi to našo poslovno slabost odpravili. To 
nam  kažeta rast količine proizvodnje in povečana produktvnost, k a ­
te ra  obenem najbolj plastično po trju je  delovni uspeh.

P roduktivnost, m erjena z blagovno proizvodnjo na zaposlenega, se 
je  dvignila za 7 %. P ri tem  ni upoštevana struk tu ra lna  sprem em ba 
proizvodnje na vrednejše izdelke, kar pomeni, da je  stvarna rast p ro­
duktivnosti še višja. V tem  k rite riju  smo presegli celo predvidevanje 
gospodarskega načrta, kar se na žalost ni zgodilo pri obsegu dosežene 
proizvodnje.

N e lik v id n o s t d u š i p ro izv o d n jo
Delovni uspeh bi bil še večji in tudi gibanje po z gospodarskim  

načrtom  začrtani dinam iki proizvodnje ne bi bilo neizvedljivo, če bi im e­
li norm alno oskrbovanje s surovinam i, gorivi in drugo energijo. P e t 
odstotni zaostanek v  proizvodnji surovega jekla, ki je v glavnem  po­
sledica pom anjkan ja  likvidnih  sredstev, im a svoj odraz v nižji skupni 
in blagovni proizvodnji, ki smo jo dosegli le 97 % gospodarskega n a ­
črta.

Težave s proizvodnjo jek la so bile celo polletje, pom anjkanje vlož­
ka pa je  bilo najbo lj k ritično v drugem  četrletju . Poleg težav pri p ro­
izvodnji surovega železa na Jesenicah, k je r smo za celih 12 % zaostali 
za načrtom , je neredno  oskrbovanje s sta rim  železom glavni razlog, 
da predvidene količine lastne proizvodnje nismo dosegli. K er se tako 
hitro  nismo mogli p reo rien tira ti na kom penziranje z nabavo polizdel­
kov gredic ali slabov, je  m an jša  proizvodnja gotovega b laga od go­
spodarskega načrta  razum ljiva.

V prim erjavi z letošnjim  prv im  če trtle tjem  smo v surovem  jeklu 
zaradi povedanih vzrokov celo padli od 169.457 na 168.532 ton ali za 
0,55 %, napredovali pa smo v drugih  k rite rijih  proizvodnje.

V skupni proizvodnji smo od prvega na drugo če trtle tje  napredo­
vali od 525.146 ton na 534.146 ton ali za 1,6 %.
v blagovni proizvodnji
od 137.228 ton na 139.147 ton ali za 1,4 %,
v realizaciji
od 457.186 m ilijonov din na 536.305 m ilijonov din ali za celih 17 %.

Tu je  očiten prem ik cen, ki je  po m ehanizm u o prilago jevanju  
cen s pariteto  na zahodnonem škem  tržišču sledil sprem em bi tečajev 
deviz in  d inarja.

U speh  p o sa m e zn ih  ž e le z a r n
N apredek v poslovanju je  bil dosežen v vseh organizacijah zd ru ­

ženega dela. V p rim erjav i z gospodarskim  načrtom  so dosegle:

Jesenice Ravne Štore

— surovo jeklo t
— skupne

233.923 (93) 85.600 (100) 18.406 (98)

proizvodnje t 
— blagovne

753.056 (96) 197.884 (100) 99.874 (94)

proizvodnje t 
— realizacije

171.536 (98) 58.788 (100) 46.151 (90)

v 000 din 574.849 (119) 291.628 (112) 127.014 (91)
— izvoz z m enjavo v $ 903.780 (83) 1.627.075 (65) 849.159 (59)
— število zaposlenih 5.642 (90) 3.657 (98,4) 2.310 (100)

P O L L E T J E
Posam ezne železarne so udeležene:

surovem  jeklu blagov.
proizv. realizaciji izvozu

— Jesenice 69 71,9 62 58 26,8
— Ravne 25,4 18,7 21,4 29,3 48,2
— Štore 5,6 9,4 16,6 12,7 25

Na enega zaposlenega so posam ezne organizacije dale:
— Jesenice 16.700 din realizacije mesečno,
— Ravne 13.600 din realizacije mesečno,
— Štore 9.150 din realizacije mesečno.

Tudi na ta kazalec ima prem ik cen velik vpliv, zato se je  pro-
duktivnost v realizaciji na zaposlenega v celem podjetju  dvignila za 
celih 24 %.

F in an čn i r e z u l ta t i
V 1. polletju  letošnjega leta se je občutno popravil tud i ekonom ­

ski položaj združenega podjetja. K er je bilo zvišanje cen jek la sprem - 
ljevano s povišanjem  cen vloženega in  ostalega reprodukcijskega m a­
teriala , energije in storitev, so sočasno hitre jše od fizične proizvodnje 
rastli tudi proizvodni stroški, zato je  rast dohodka nižja od rasti rea­
lizacije. Iz periodičnega obračuna je razvidno, da je podjetje doseglo:

m ilijonov din, kar je v  prim erjav i s 1. polletjem  1970
— celotnega dohodka 1.098,5 129,6 %
— m ateria ln i stroški so 

znašali 703,6 130,8 %
— am ortizacija 73,4 151,5 %
— celotni poslovni stroški 824.8 128,7 %
— dohodek 273,7 132,- %
— pogodbene in zakonske 

obveznosti 55,3 111,7 %
— osebni dohodki - 160 122,3 %
— ostanek dohodka za 

sklade ali dobiček 58,4 219,- %
Iz teh podatkov se vidi, da je  ob rasti osebnih dohodkov rastla  

tudi akum ulativnost. B ruto akum ulacija, to je am ortizacija in dobiček 
se je  v prim erjav i z istim  obdobjem  lanskega leta v celotnem  pod­
je tju  dvignila od 75,1 na 131,9 m ilijonov din ali za 75,5 %.

Na žalost pa finančni položaj ni tako ugoden, kot ga kažejo n a­
vedeni podatki iz periodičnega obračuna. Splošna jugoslovanska ne­

likvidnost in  naša p rodajna usm eritev po lin iji najm anjšega odpora 
nas je  p rivedla do tega, da je velik  del proizvedenega in  fak tu riran e­
ga blaga ostal neplačan. Naše te rja tv e  pri kupcih so se od 1. 1. do 30.
6. 1971 dvignile od 428,5 na 570,2 m ilij. d in ali za celih 151,7 milijonov 
din, to je  za 33,1 %. Razum ljivo je, da so pri tem  porastle tudi naše 
obveznosti do dobaviteljev, in sicer od 207,4 na 246,8 m ilijonov din 
ali za 18,9 %. P orastle so tudi vezave naših obratn ih  sredstev v zalo­
gah od 483 na 485, m ilijonov din. Ob ugodnem  finančnem  rezu ltatu  
je  zato podjetje v neprestan ih  težavah pri oskrbovanju s surovinam i 
in  pri izplačevanju osebnih dohodkov, ki so ob vstopu v 2. polletje 
dosegle kulm inacijo. Rigorozno iz terjevan je in  preorien tacija  prodaje 
na boljše plačnike te r  izvoz bo zato pogoj našega norm alnega poslo­
van ja  v prihodnje.

Rast dolgov naših kupcev in zalog, ki je  zaradi rasti realizacije 
logična, po obsegu pa vendar znatno previsoka, ni bila kom penzirana 
s povečevanjem  kreditov. K rediti so se od začetka leta dvignili od 
393 m ilijonov na 421 m ilij. din ali za 8 %. P om anjkanje denarnega de­
la  obratn ih  sredstev je  zaradi tega razum ljivo. P odjetje se je s poseb­
nim  sanacijskim  elaboratom  obrnilo na upravni organ republiških 
skupnih rezerv s konstrukcijo  ured itve  obratn ih  sredstev v slovenskih 
železarnah in s prošnjo, da rezerve pri tem  sodelujejo. Naš interes je  
pridobivanje sta ln ih  virov za ob ratna  sredstva, k ar je bilo s konver­
zijo enega dela k ratkoročnih  v dolgoročne k red ite  delno doseženo.

R a s t  a k u m u la c ije  in  p r e je m k o v
Finančni rezu lta t se je  popravil v vseh organizacijah združenega 

dela. Celotni dohodek je  najbolj porastel, in  sicer za 56,5 %  v Štorah, 
sledita Ravne za 35,2 %  in Jesenice za 22 %.Vsi poslovni stroški so se 
le na Jesenicah dvignili m anj od celotnega dohodka; porastli so za 
19 %, na Ravnah za 38,2 %  in v Š torah zelo visoko za 74,2 %.

A m ortizacija kot del sredstev, s katerim i razpolagajo železarne, je 
b ila funkcionalno dvignjena v vseh treh  organizacijah, in sicer na Je ­
senicah za 53,5 %, na R avnah za 39,7 %  in v Š torah  za 81,8 %.

Dohodek se je  v  prim erjav i z istim  obdobjem  lani dvignil na Je ­
senicah za 35 %, na R avnah za 27,6 %  in v Š torah  za 90,1 %. Tako b ru ­
to akum ulacija znaša v
— železarni Jesenice 80,5 m ilij. din ali proti 1. polletju  1970 205,3 %,
— železarna Ravne 36,6 137,4 °/'o
— železarni Š tore 14,8 159 %.

Brez upoštevanja am ortizacije smo dosegli naslednje akum ulacije:
— v železarni Jesenice 5,22 %  D
— v železarni Ravne 5,1 %  in
— v železarni Štore 6,23 %  te r
— v  celem podjetju  5,3 %.

(dalje na str. 3)



Delo samoupravnih organov
19. seja ekonom­
sko poslovnega 

odbora
Na svoji 19. seji, dne 9.avgusta 

1971 je  Ekonomsko-poslovni od­
bor poleg razprave o proizvodnji 
v jun iju  t.l. in  operativnem  planu 
za avgust razprav lja l tudi o uspeš­
nosti polletnega poslovanja.

Ugotovil je, da je bila dosežena 
proizvodnja v letošnjem  prvem  
polletju  za 3,2 % nižja od predvi­
dene ozirom a je  bil p lan  dosežen 
s 46,8 %» To je  bilo na začetku le­
ta  predvideno, saj proizvodnja 
skozi leto narašča in sta  običajno 
zadnji če trtle tji uspešnejši od p r­
vih.

Celotna proizvodnja je potekala 
v  predvidenih m ejah, čeprav šte­
vilke ponekod kažejo drugačno 
stan je  (npr. p ri elektroplavžu). 
Vse uspešnejša postaja tudi nova 
valjarna, ki je  v letošnjem  m aju 
in  jun iju  že dosegla dvanajstino 
planskih  postavk.

V nadaljevan ju  seje je  odbor 
spreje l tudi sklep o nagraditv i de­
lavcev v jek larn i ob 25.-letnici 
n jenega delovanja.

Na predlog kom erciale je  Eko­
nom sko-poslovni odbor nadalje 
razprav lja l in  tudi potrdil nov ce-

U spešno

nik  izdelkov in  storitev delavnic, 
ki je  nasta l zaradi vsesplošnega 
porasta cen. Cene storitev so po­
rasle v poprečju 20—25 %.

Ob zaključku seje je Ekonom­
sko-poslovni odbor tudi odobril 
nekaj službenih potovanj v tujino 
(Finsko, ZSSR in Madžarsko).

11. seja sveta 
enote vzdrževal­

nih obratov
Uvodoma je  Svet enote vzdrže­

valnih  obratov na svoji seji dne
9. ju lija  t.l. obravnaval realizacijo 
sklepov, spreje tih  na VIII. seji in 
ugotovil, da so v glavnem  uresn i­
čeni. Ugotovil je le, da je  K adrov­
ski sektor izdal v preteklem  m e­
secu nekaj odločb o napredova­
n ju  na v išja delovna mesta, ne da 
bi o tem  razprav lja l svet enote 
in  sprejel ustrezen sklep. Zato je 
SE sklenil, da se kadrovski sektor 
ponovno opozori na določilo S ta­
tu ta  in Poslovnika o pristojnosti 
svetov enot.

V nadaljevanju  seje je  Svet eno­
te  poslušal inform acijo o osnutku 
sam oupravnega sporazum a in m e­
rilih  za delitev dohodka in  oseb­
n ih  dohodkov v črni in  barvasti 
m etalurgiji Slovenije. Inform acijo

polletje

je  podal predstavnik  naše železar­
ne v skupni komisiji, ki je p rip ra­
vila ta  osnutek, ing. V iktor Opaka.

Clane sveta je zanim al p red­
vsem praktičen pomen tega sam o­
upravnega sporazum a za sloven­
ske železarne in predvsem  štor- 
sko železarno. Menili so, da bi bi­
lo potrebno neposredno po spre­
je tju  sam oupravnega sporazum a 
pristopiti k  ureditvi delitve do­
hodka znotraj m atičnega podjetja, 
štorske železarne.

Svet delovne enote je obravna­
val tudi inform acijo o delovnih 
skupinah, ki naj bi pospešile raz­
voj sam ouprav ljan ja v podjetju, 
predvsem  pa naj bi predstavljale 
eno najosnovnejših oblik nepo­
srednega sodelovanja delavcev pri 
up rav ljan ju  podjetja. Dogovorili 
so se tudi za ustanovitev 19 de­
lovnih skupin v sklopu te r potr­
dili predlog im enovanja vodij teh 
delovnih skupin.

Dogovorili so se ob koncu seje, 
da bodo n a  prihodnjem  sestanku 
ponovno obravnavali sklep, spre­
je t na eni prejšn jih  sej, ki se n a ­
naša na izdelavo norm ativov za 
ozkotirno progo.

12. seja sveta 
enote vzdrževal­

nih obratov
Svet enote je  na začetku seje 

po trd il sklepe^ spreje te na 11. seji, 
nato pa je  razprav lja l o predlogu 
m ehanične delavnice za napredo­
vanje na delovnih mestih. Svet 
enote je  spreje l sklep, da zajam e 
to napredovanje naslednje delav­
ce: K rižnik B ranko (v V. rang), 
Đ urđević Ivan (v IX. rang), Ko­
stan jšek  Alfonz, Obrez Jože, Gab­
rič M arjan, Podlogar Alojz, Mi­
hevc Milan, Cmok Jože, Mohorko 
Feliks (v X. rang), Gobec M arjan, 
A bram  M ilan, Požin A nton, S lej­
ko Stanko, Jezovšek Slavko, Breč­
ko Vili, H rženjak  Ivan, Dobršek 
Peter, Žgur Srečko, P lah u ta  Jože, 
Koprivc M artin  (v X. rang), S tan ­
kovič S tojan in  K antužer M ihael 
(v XI. rang), Zupanc Em il (v XI. 
rang).

V nadaljevanju  seje je  svet 
sprejel sklep, da se Šoštarič Sreč­
ka prem esti na delovno mesto 
»elektro tehnik  -  specialist« (XIII. 
rang).

Glede na tr i prosta delovna m e­
sta  »strojevodje« v obratu  prom et 
je  Svet enote iz šestih prispelih  
prošenj izbral tr i — Sušeč M ilan, 
Ž lender M ilan in Jagodič Karl.

Glede na čedalje večje potrebe 
je  m erilna služba predlagala raz­
širitev  delovnega m esta »delovod­
ja« v oddelku TTRM od sedanjih 
dveh na tri. Svet enote se je  s tem 
predlogom m erilne službe strin jal.

N azadnje je  obravnaval tudi 
predlog za p rerang iran je  adm ini- 
stativnega k ad ra  v podjetju , saj 
se ugotavlja,da je  ta  kader izred­
no slabo stim uliran . Po detajlnej- 
ši obravnavi problem a je  sprejel 
sklep, da se s tr in ja  s predlaganim  
prerangiranjem . Seveda pa m ora 
o tem  razprav lja ti še K adro vsko- 
socialni odbor.

Glede na vse pogostejši pojav 
prerangiran j, predvsem  pa zaradi 
lažje p rim erjave dejanskega s ta ­
n ja  p ri vrednoten ju  posam eznih 
del je  svet enote sp reje l sklep, da 
se zahteva od ustrezne strokovne

službe v podjetju, da izdela krajšo 
prim erjavo osebnih dohodkov na 
različnih delovnih m estih v ran ­
gih X., XI. in XII. po različnih 
obratih. Na te j osnovi se bo svet 
enote v prihodnje lažje odločal, 
kadar bodo ponovno prišle zahte­
ve za prerangiranjem .

15. seja sveta 
enote metalurški 

obrat
15. se ja Sveta enote M etalurški 

obrati je  bila sklicana za sredo,
11. avgusta, vendar je  bila odlo­
žena za nedoločen čas, ker ji za­
radi dopustov in potreb na delov­
nih m estih ni prisostvovalo dovolj 
članov sveta.

Otežkočeno delo 
samoupravnih 

organov
Skoraj trad ic ija  je  že, da se v 

poletnih mesecih sam oupravni or­
gani redkeje sestajajo  kot sicer. 
To je  takoim enovana poletna se­
zona, im enovana tudi »dopustni­
ška«, ko je  precejšen del delov­
nega kolektiva na dopustih, p re­
ostali delavci so pa zaradi tega na 
svojih delovnih m estih neprim er­
no bolj angažirani, da se lahko 
proizvodnja nem oteno odvija.

To »dopustniško« obdobje se je 
letos pričelo že kar sredi ju n ija  in 
bo predvidom a tra ja lo  do konca 
avgusta. P rišlo  pa je  dovolj do iz­
raza ravno pri se jah  posameznih 
sam oupravnih organov. Doslej se 
ni mogel sestati n iti delavski svet 
podjetja, kljub  tem u, da bi m oral 
v jun iju  razprav lja ti o nekaterih  
važnih vprašanjih , kot so npr. in­
vesticijska izgradnja ipd.

Sklicani so bili tud i sveti enot, 
ki se — razen vzdrževalcev — ni­
so mogli sestati, pa kom isija za 
delovna razm erja itd.

T ajništvo organov uprav ljan ja 
sicer stalno sprem lja prisotnost 
članov posameznih organov v pod­
jetju , vendar v večini prim erov 
tudi prisotnost posam eznih čla­
nov v podjetju  ni garancija, da 
se bodo posamezne seje lahko 
udeležili, ker so zahteve na delov­
nem  m estu zaradi že om enjenih 
razlogov velike.

»Kaj pa išče Francelj podnevi z 
lučjo?«
»Delavski svet ima zasedanje pa 
išče še dva člana, da bi bili 
sklepčni.«

(nadaljevanje z 2. strani)

A kum ulacijska stopnja se je  proti lanskem u letu, ko je  znašala 
2,5 %, več kot podvojila, zanim ivo pa je, da se je  m ed železarnam i ze­
lo izravnala. P orastla je na Jesenicah in v Štorah, padla pa na Rav­
nah.

Poprečni mesečni osebni dohodki in celotni prejem ki zaposlenih 
so se, razum ljivo, dvignili v vseh organzacijah dela. Znašali so v:
— železarni Jesenice 1.580 din, k a r  je  15 %  več od poprečja 1970,
— železarni Ravne 1.657 din, k a r  je  19 %  več od poprečja 1970,
— železarni Š tore 1.573 din, k ar je  17 %  več od poprečja 1970.

S tem  so se mesečni prejem ki vseh v združenem  podjetju  zapo­
slenih dvignili od lanskih 1.368 din na 1.602 din ali za 17 %. Taka 
regulacija prejem kov, ki je  sicer v išja od fizičnega povišanja produk­
tivnosti, je  upravčena, saj je  poznano, da so do sedaj relatvno zao­
stajali. Šele letos so naši poprečni prejem ki prešli mejo republiškega 
poprečja, ki je  znašalo 1.513 din mesečno. Po uveljavitv i sam oupravnih 
sporazum ov m oram o pričakovati, da se bodo v republiki razm erja  v 
poprečnih prejem kih  zaposlenih še bolje uredila.

P r o d a ja  z a  d e n a r
Ob sklenitvi razm išljan ja o poslovanju lahko ugotovimo naslednje 

značilnosti :
Slovenske železarne so v I. polletju  poslovale uspešno in  z ugodno 

stopnjo rasti dvignile proizvodnjo. Regulacija cen je ob izboljšanih 
fizičnih dosežkih k ljub  inflaciji, ki nenorm alno dviguje poslovne stro­
ške, onemogočila visoko stopnjo rasti celotnega dohodka in ugodno 
vplivala na dohodek podjetja.

Železarne so poleg ugodnega oblikovanja osebnih dohodkov po­
večale donosnost in b ruto  akum ulacijo, to  je  dobiček, povečan za 
am ortizacijo .dvignile od 8 %  na 12 %•

Železarne so poleg ugodnega oblikovanja osebnih dohodkov pove­
čale donosnst in  b ru t akum ulacijo, to je  dobiček, povečan za am orti­
zacijo, dvignile od 8 %  lani na 12 %.

K ljub ugodno v periodičnem  obračunu ugotovljenem  rezu ltatu  se 
slovenske železarne zaradi visokih in  težko izterljiv ih  dolgov kupcev 
nahaja jo  v  težkem  finančnem  položaju — nesolventnosti, ki neposred­
no zavira optim alno izkoriščanje proizvodnih zmogljivosti.

Smo na začetku drugega polletja, zato je čas, da se na podlagi iz­
kušenj orientiram o tako, da ne bomo ob času obračuna osebnih p re­
jem kov v strahu, da ne bomo prišli do potrebnega denarja  in da se 
ne bomo tresli, kdaj nam  bo neki dobavitelj ustav il dobavo potrebnih 
surovin. P o litika prodaje in tak a  tržna orientacija, ki nam  bo, četudi 
po težji poti, povečala priliv  likvidnih  sredstev, je  pri tem  najvažnejša.

Uspeh prvega po lletja nam  daje smelost, da bomo tudi po težji 
poti stabilizacijskih ovir uspešno nadaljevali naše poslovno napredo­
vanje. fs



KADROVSKE SPREMEMBE V PRVEM 
POLLETJU

Spremembe v strukturi kadrov so v letošnjem prvem polletju ena­
ke kot v istem razdobju lanskega leta. Tako je odšlo v tem obdobju 
iz podjetja 177 delavcev, od tega 109 ali 61,6 % po lastni želji. V istem  
razdobju lanskega leta pa je ta procent znašal 55,7. Na odsluženje 
kadrovskega roka v JLA je odšlo 37 delavcev, medtem, ko se jih je 
vrnilo iz JLA 48 delavcev. V istem razdobju sta prišla v podjetje 202 
delavca, od tega največ (126) nekvalificiranih. Razmeroma visoko je 
tudi število novodošlih delavcev (58) s kvalifikacijo oziroma ožjim 
ali širšim profilom.

Po nastalih spremembah je kvalifikacijska struktura zaposlenih na­
slednja:

Ožje priučeni delavci
(brez strokovnega izpita in poklica) 813 35,2 %
Poklic ozkega profila 748 32,4 %
Poklic širokega profila 487 21,1 %
Nepopolna srednja in srednja šola 
(VK, delovodska šola in srednja šola) 212 9,2%
Višja in visoka šola 49 2R %
Skupaj (stanje 30. 6. 1971) 2.309 100,0 %

Število zaposlenih odgovarja številu določenem v družbenem pla­
nu za letošnje leto. Kvalifikacijska struktura zaposlenih se sicer iz­
boljšuje, vendar še odstopa od dejanskih potreb, predvsem pri kadrih 
s srednjo, višjo in visoko šolo.

Skupno število zaposlenih se je v odnosu na lansko leto povečalo 
za 109 ljudi, oziroma 5 %, kar ima svoj vzrok predvsem v odpiranju 
novih kapacitet v valjarni II.

Samoupravne novice
PRIZNANJA JEKLARJEM

Ekonomsko-poslovni odbor je  na svoji 18. in  19. seji 
razp rav lja l o priznanju, ki bi ga bilo treba  podeliti jek­
larjem , ki že 25 let delajo v naši jeklarni. Letos nam reč 
praznuje jek larna 25. obletnico obstoja in v njej je za­
poslenih nekaj jeklarjev , ki oprav ljajo  svoje m artinarsko  
delo tudi že toliko let.

Tako je ekonom sko-poslovni odbor sprejel sklep, da 
'e  podelijo ustrezna priznanja naslednjim  delavcem : A rti- 
ček Ivan, Korošec Venčeslav, Pečnik Ludvik, M ernik 
Adolf, P usték  Franc, Koštomaj Anton, Vrečko Blaž, 
Leskovšek Ivan, Mulej Jože, V engust Ivan, F ranulič A n­
ton, Godec F ranc in Ivačič Edvard.

Ekonomsko-poslovni odbor je  istočasno spreje l sklep, 
da se ugotovi, koliko delavcev v drugih  b ratih  je  že za­
poslenih v tovarn i 25 let ali pa so se že upokojili, da se 
ob ustrezni priložnosti podelijo p riznan ja  tudi njim .

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
Na svojem  septem brskem  zasedanju  bo Delavski svet 

podjetja  razp rav lja l in sprejem al sam oupravni sporazum  
o osnovah in m erilih  za delitev dohodka in osebnih do­
hodkov v črni in barvasti m etalurgiji Slovenje.

O snutek sporazum a, o katerem  je potekala razprava 
tud  v svetih  enot in v družbeno-političnih organizacijah, 
je  trenutno  v »obdelavi« pri kom isiji, ki deluje p ri re ­
publiškem  svetu Zveze sindikatov Slovenije in bo predvi­
doma sredi m eseca sp reje t dokončen tekst, ki bo prišel po­
novno v razpravo v posam ezne tovarne. Tako bo lahko 
naš delavski svet izrekel svoje m nenje o n jem  in ga tudi 
spreje l letos septem bra.

Stavba priprave peska v livarni I

IZ DELOVNIH SKUPIN
Priročnik za vodje delovnih skupin

Glede na to, da bodo delovne 
skupine, ki se p ravkar u stanav­
ljajo, pričele z delom pravzaprav 
šele v naslednjih  mesecih in da 
se od n jih  pričakuje, da bodo z 
vso resnostjo in potrebno zavze­
tostjo pristopile k  delu, se — po­
vsem razum ljivo — postavljajo 
pred njihove vodje nove naloge.

Da bi se del o vodij delovnih 
skupin olajšalo, p rip rav lja  ta j­
ništvo organov u p rav ljan ja  k ratek

priročnik  za vodje o tem, kako 
voditi delovne skupine, kako vo­
diti seje, kakšne so pravice in 
dolžnosti članov delovne skupno­
sti, kakšno je delovno področje 
delovnih skupnosti itd.

Nekaj kasneje bodo vodje de­
lovnih skupin prejeli tudi obšir­
nejši priročnik, ki ga p rip rav lja  
izobraževalni center in  ki bo tudi 
vsebinsko obsežnejši.

DELOVNE SKUPINE V VZDRŽEVALNIH
OBRATIH

Na XI. seji je Svet delovne eno­
te vzdrževalnih obratov razprav­
lja l o nadaljn jem  razvoju sam o­
up rav ljan ja  v podjetju  in v vzdr­
ževalnih obratih  še posebej ter 
podprl p rizadevanja pri u stanav­
ljan ju  delovnih skupin.

P ri tem  gre za realizacijo dolo­
čil s ta tu ta  našega podjetja, ki go­
vore o delovnih skupinah kot o 
oblikah najneposrednejšega sode­
lovanja delavcev pri realizaciji 
neposrednih proizvodnih nalog ter 
pri odločanju o posameznih b ist­
venih vprašan jih  delovnega oko­
lja. Istočasno pa predstavljajo  de­
lovne skupine tudi uspešno sred- 
lektivu.
stvo in form iran ja v delovnem ko- 

Ob koncu so sprejeli sklep, da 
se ustanovijo naslednje delovne 
skupine:

MEHANIČNA DELAVNICA

1. Inšta la te rji — vodja SEKOLEC 
Ivan,
2. K ljučavničarji in  inšta la terji — 
vodja ROJC M artin  v valjarn i II 
in livarni II,
3. Žerjavni oddelek — vodja 
FURLANI Stanko,
4. K ljučavničarji (Store I) — vod­
ja  VERDEV Jože,

5. S trugarji I — vodja KOLAR 
Mirko,
6. S trugarji II — vodja PLATOV- 
ŠEK Franc,
7. O rodjarna in kaliln ica — vod­
ja  ROZMAN Franc,
8. Kovači in k leparji — vodja 
ŽOHAR Franc,
9. Varilci — vodja ŽOHAR Fric. 
ELEKTRO DELAVNICA
10. Š tore I — vodja P išek Ivan
11. Š tore II (navijalnica) — vod­
ja  GORIŠEK Franc
12. Š tore II (delavnica II) — vod­
ja  REZAR Fric
13. V aljarna II — vodja NOVA­
ČAN Anton
MERILNA SLUŽBA
14. Delovna skupina Štore I — 
vodja M AJER Jože
15. Delovna skupina Štore II — 
vodja CÀGALJ Josip 
PROMET
16. O zkotirni železniški p rom et—  
vodja UŽMAH Franc
17. N orm alnotirn i železniški p ro­
m et in parn i žerjav  —■ vodja VO­
DEB Jože
18. K uriln ica — vodja SKALE 
A leksander
19. Progovna skupina — vodja 
TOVORNIK Jože

Organizacijski predpis o delovnih skupinah
Tajništvo organov uprav ljan ja  

je pristopilo k izdelavi organiza­
cijskega predpisa, ki bo reguliral 
delo delovnih skupin. Z njim  bo 
tudi natančneje  predpisano poslo­
vanje delovnih skupin kakor tudi 
odnosi m ed vodstvom  delovne 
skupine, obratovodstvom , vodst­
vom sklopa te r  ta jn ištvom  orga­

nov uprav ljan ja .
N am en predpisa je  predvsem  

ta, da je  pri delu delovnih sku­
pin čim  m anj nejasnosti in da so 
k ar najbolj jasno začrtana raz­
m erja med posam eznim i že ome­
njenim i dejavniki k ar naj omogo­
ča predvsem  kvalitetno  delo de­
lovnih skupin.

KRVODAJALCI!
Zavod za transfuzijo pri celjski bolnišnici ima v zad­

njem času veliko pomanjkanje krvi. K temu pripomorejo 
številne prometne in druge težje nesreče. Zaradi tega je 
bila za Železarno Štore predvidena krvodajalska akcija 
dne 20. avgusta, katero pa smo zaradi sezone dopustov od­
ložili na 17. september.

Apeliramo na vse krvodajalce v Železarni Štore, da se 
ob tej priliki odzovete v čimvečjem številu. Obratovodstva 
in delovodje pa prosimo, da pri razporedu dela upoštevajo 
odsotnost krvodajalcev in jim omogočijo pomagati bliž­
njemu v nesreči.

Akcijo je treba tembolj podpreti, ker je tudi železar­
na spričo nekaj težjih nezgod precejšnji »potrošnik« tega 
dragocenega zdravila.



PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH
(Nadaljevanje s prejšnje strani)

— prinašan je alkohola, p ijan ­
čevanje ali uživanje alkohola med 
delovnim  časom ali p rihajan je  na 
delo v vin jenem  stan ju ;

— prilaščanje orodja, m ateria­
la ali drugih predm etov na škodo 
sodelavcev ali ZP v vrednosti od 
50 do 500 din;

— kršitev  varovanja poslovne 
tajnosti brez posledic in  osebne 
koristi ;

— neopravičeni in neprek in je­
ni izostanek z dela v tra ja n ju  2
dni ali vsak enodnevni izostanek, 
ki im a za posledico znatno m a­
terialno škodo;

— zaporedno trik ra tno  ponav­
ljan je  lažjih kršitev  delovnih dolž­
nosti, če ne gre za težje posledice;

— preprečevanje izvrševanja 
delovnih nalog ali dela sploh s 
silo, ne glede na obseg škode;

— vse kršitve določil splošnih 
aktov, če je  tam  določena odgo­
vornost delavca in  če so kršitve 
teh  določil označene kot težje k r ­
šitve delovnih dolžnosti.

3. Posebno hude kršitve delov­
nih dolžnosti so:

— zloraba položaja ali preko­
račenje danega pooblastila z n a ­
menom, da se s tem  zase ali za 
koga drugega pridobi p ro tip ravna

prem oženjska korist ali pa druge­
m u prizadene škoda;

— povzročitev m ateria lne ško­
de nad 500 iz velike nepazljivosti 
ali nak lepa na delu ali v zvezi z 
delom ;

— pridobitev osebne prem o­
ženjske koristi te r  izročanja ali 
sprejem anje daril in drugih  ugod­
nosti od poslovnih strank  v zvezi 
z delom ZP in na njeno škodo;

— kršitev  varovanja ali izdaja­
n ja  poslovnih tajnosti, ki im ajo 
za posledico m aterialno ali drugo 
škodo;

— ponare jan je dokum entov ali 
nam erno da jan je  napačnih podat­
kov, k a r lahko vpliva na odloči­
tev  sprejem a delavca na delo;

— nam erno dajan je  napačnih 
podatkov, ki lahko vplivajo na 
osebne dohodke, m aterialno sta ­
n je  ali proizvodne uspehe ZP;

— nam erno napačno in fo rm ira­
n je sam oupravnih  organov, kar 
im a negativne posledice za ZP;

— nam erno k ršen je zakonov ali 
sam oupravnih  aktov ZP s težjim i 
posledicam i za in terese ZP, za in ­

terese širše družbene (skupnosti 
ali posam eznega delavca ZP;

— prilaščan je ali uporabljanje 
proizvodnih sredstev ali m ateri­
ala ZP ali izkoriščanje delovnega 
časa zaradi nedovoljenega dela za 
sebe ali za druge v večjem  obse­
gu;

— opustitev ukrepov za varstvo 
pri delu, k a r im a za posledico 
sm rtho ali težjo telesno poškodbo 
ali če delavec huje ogroža svojo 
varnost ali varnost drugih pri de­
lu;

— ta tv ina, sto rjena v ZP na 
škodo delavca;

— povzročanje nereda s fizič­
nim  napadom , s pretepom  ali z 
nem oralnim i dejan ji ozirom a ne­
dostojnim  žaljivim  vedenjem  med 
delom;

— zaporedno večkratno ponav­
ljan je  težje k ršitve s predhodnim  
izrekanjem  ukrepov za take k r ­
šitve;

— neopravičeni, neprekinjeni 
izostanek z dela v tra ja n ju  več 
kot 2 dni;

— vsak naslednji neopravičeni 
izostanek, če so bili izrečeni že 
vsi ukrepi, razen izključitve;

— sam ovoljno prenehanje dela, 
ne da bi se upošteval odpovedni 
rok;

— storitev  ali opustitev k a te­
regakoli dejan ja , ki po kazen­
skem  zakoniku predstav lja  kaz­
nivo dejan je v zvezi z delom v 
ZP;

— vsako naklepno napeljeva­
n je  h kršitv i ali opustitvam  de­
lovnih nalog, če iz tega n astane­
jo težke posledice;

— preprečevanje izvrševanja 
delovnih nalog ali dela s silo, če 
je pri tem  nastala  večja škoda;

— vse kršitve določil splošnih
aktov, če je tam  določena odgo­
vornost delavca in  če so posa­
mezne kršitve določil označene 
kot posebno hude kršitve delov­
nih dolžnosti.

U krepe izrečejo kom isije za k r ­
šitev delovnih dolžnosti pri sve­
tih  enot, kom isija za delovna raz­
m erja pri delavskem  svetu tovar­
ne in  odbor za kadrovsko-social- 
no vprašan je pri DST.

V 11. poglavju p rav iln ik  dolo­
ča postopek za odstranitev  delav­
ca z delovnega m esta in  podjetja.

Delavca se lahko odstrani z de­
lovnega m esta v prim eru, če n je ­

gova prisotnost na delovnem m e­
stu ogroža redni potek dela, če 
stori težjo ali posebno hudo k rši­
tev delovnih dolžnosti, če s svo­
jim  delom nam enom a zm anjšuje 
uspeh delavcev, če se ne podreja 
predpisom  o varstvu  pri delu.

Delavec je lahko odstranjen  iz 
podjetja: če je  zoper njega uve­
den kazenski postopek za dejanje, 
ki ga je storil na delu ali v zvezi 
z delom če je  zoper njega pred la­
gan postopek za izključitev iz de­
lovne skupnosti in  če je  bil zalo­
ten pri posebno hudi kršitvi de­
lovne dolžnosti.

Sklep o odstranitv i z delovnega 
m esta sprejm e vodja organizacij-

V eni od prejšn jih  številk  »Štor- 
skega Železarja« v začetku letoš­
njega leta smo našim  bralcem  
prikazali gibanje proizvodnje na­
šega elektroplavža od leta 1967 do 
do 1970. Za osvežitev spomina n a­
vajam o še enkra t podatke: v letu 
1967 je  proizvodnja grodlja bila 
15.167 ton in se je v letu  1970 po­
večala na 21.510 ton, to je  v štirih  
letih  za 41 %. V »Zelezarju« smo 
pohvalili vodstvo in posadko ob­
ra ta  za uspeh in dali p riznanje 
za prizadevanje. Sedaj dajemo 
pregled proizvodnje v letošnjem  
prvem  polletju  s ciljem, da ugo­
tovim o ali obratu je elektroplavž 
enako dobro kot lani ali ne. Z ra­
ven kolone o višini proizvodnje 
po mesecih je prim erjava v pro­
centih pri čem er je januarska 
proizvodnja za 100 % vzeta kot 
osnova:

1971 mesec proizvod, 
v tonah v %

januar 3.848 100
februar 4.116 107
m arec 4.249 110
april 3.506 90
m aj 3.910 101
junij 4.208 109

Skupaj : 23.837

G lavna tem a kongresa, ki bo 
letos v Torontu (Kanada), je o- 
nesnaženje zraka in vode z indu­
strijsk im i plini in odpadno indu­
strijsko vodo. Predvsem  v zad­
n jih  10 letih je  tako onesnaženje 
zavzelo vse večji obseg zaradi do­
m inantnega razvoja industrije, 
zlasti še zgraditve ogromnih no­
vih železarn, term o-elek trarn  itd. 
V problem atiki bodo obravnava­
ne med ostalim  naprave za či­
ščenje industrijsk ih  plinov in od­
padne industrijske vode od škod­
ljiv ih  primesi. Te naprave za či­
ščenje so izredno drage zato so 
potrebne zakonske m ere da jih 
podjetja v najkrajšem  določenem 
času zgradijo. Kot p rim er nava­
jamo, da so v K anadi 3 največje

ske enote, o odstranitvi iz podjet­
ja  pa kom isija za delovna raz­
m erja oziroma odbor za kadrov- 
sko-socialne zadeve pri DST.

P rav iln ik  so prejeli vsi vodje 
oragnizacijskih enot z navodilom 
za uporabo. Dokler ne bo sprejet 
nov, usklajen, praviln ik  o delov­
nih razm erjih  tovarne, veljajo še 
naprej vsa tis ta  določila sedanje­
ga prav iln ika o delovnih razm er­
jih  tovarne, ki niso v nasprotju  
s pravilnikom  združenega pod­
je tja  in  zakonskim i določili. Nov 
in terni praviln ik  m ora b iti sestav­
ljen  in sprejet do konca tega le­
ta.

R. M.

Če skupno proizvodnjo pomno­
žimo z 2 in prim erjam o s proiz­
vodnjo lanskega leta, katera je  b i­
la 47.824 tone, vidimo, da je  tre ­
nutno stan je  99,7 % t.j. da je  pro­
izvodnja prvega polletja samo za 
0,3 %  nižja od proizvodnje leta 
1970. V istem  časovnem intervalu  
je prodaja grodlja, v glavnem  si­
vega, drugim  livarnam  predvsem 
na področju Slovenije bila za 
7 % večja od prodaje leta 1970.

Iz teh ugotovitev lahko sodimo, 
da povečanje proizvodnje grodlja 
sedanjega agregata ni več možno. 
K ar pa se tiče prodaje bo ista ob 
koncu leta in v bodoče verjetno 
nižja ker stalno raste  potreba po 
sivem grodlju pri nas zaradi po­
večanja proizvodnje naših obeh 
livarn.

Kolektivu aglom eracije in elek- 
troplavžu lahko k tem u uspehu 
ponosno čestitamo.

železarne, z letno proizvodnjo od 
skupaj ca. 10 m ilijonov ton jek ­
la, investirale za take naprave za 
čiščenje plinov in vode skupaj ca. 
120 m ilijonov dolarjev  ali — pre­
računano v d inarje  — na vsako 
železarno 100 m ilijard  sta rih  d i­
narjev.

Onesnaženje vode in zraka ki 
ga povzroči samo ena m ala žele­
zarna, kot je  to naša, si lahko 
najbolje predstavljam o če pogle­
dam o našo Voglajno v sm eri Ce­
lja  in količine d im a-prahu  (v 
glavnem  železovega oksida, vča­
sih prekrasne rum ene barve, k a­
tere v gotovih presledkih bruha 
v zrak  naša m ala 30 tonska SM- 
peč.

i
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Proizvodnja grodlja našega 
elektroplavža v prvi polovici 

letošnjega leta
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Letos ta bore nje za naše otroke
Že deset le t uspeva odgovornim 

pri TVD P artizanu-K ovinarju  v 
Š torah  poleg redne vadbe po od­
delkih še. organizacija zimsko­
športne dejavnosti, ki zajam e v 
zim skih šolskih počitnicah vedno 
večje število otrok pa tudi odras­
lih. Sankanje, posebno pa sm uča­
nje, ki vsebuje posebno še šolo 
sm učanja in nadaljevalne tečaje, 
je  privabljalo  v to vrsto aktivne-, 
ga oddiha vedno dosti pristašev 
zimskih športov. Toda upravni od­
bor društva, zlasti pa še tehniške­
ga sek re tarja  društva tov. Tineta 
Vebra je  m učila vsa leta še ena 
skrb. Kako izpolniti vrzel, prazn i­
no, ki nastane v društveni dejav­
nosti v poletnih mesecih, v času 
šolskih počitnic. Kako jim  je to 
uspelo, nam  je  pojasnil v taboru 
m ladih pripadnikov TVD Partiza- 
na-K ovinarja  v Lokah pri Mozir­
ju  tov. Tine Veber, vodja tabora, 
sam.

V društvu smo se zavedali, da 
smo poklicani, n a jti tudi za polet­
ne počitniške mesece prim erno 
obliko aktivnega oddiha posebno 
za m lade člane našega društva. 
Im am o sposobno osebje — vodni­
ke, ki so pokazali pripravljenost, 
prevzeti odgovorno nalogo. V pra­
šan je je  bilo, kako bodo starši ra ­
zumeli koristnost skupinskega ta ­
borjenja. V poletn ih  mesecih vza­
m ejo starši otroke s seboj na 
m orje, ali na daljše izlete in  zato

. p rim erna lokacija, k je r je zraslo 
tud i letos veliko platneno naselje, 

, v katerem  vrvi m ladine iz n a j­
različnejših k rajev  Slovenije, ce­
lo iz K ranja, M urske Sobote in 
drugih krajev«. Za to 8-dnevno 
bivanje s o . izdelali okvirni p ro­
gram , vsak večer pa po večerji, 
ko se glavni vrvež poleže, izde­
lajo podroben program  za nasled­
nji dan. U poštevati m orajo tudi 
vrem enske razm ere, ki so jim  pa 
zaenkrat izredno naklonjene.

»Ob 7. uri z ju tra j v sta jan je  in 
um ivanje, ob 7.30 zajtrk , po za j­
trk u  obvezno u re jan je  bivališča, 
ob 9. prično športne igre, p red ­
vsem z žogo. D ekleta so navduše­
na bolj za orodno telovadbo. Ob
11. gredo prvič na kopanje v Sa­
vinjo, do kosila, ki je  ob 13. uri. 
Ob M  je skupni odhod na kopa­
nje, ki tra ja  do 17. ure. Po kopa­
n ju  jih  čaka izdatna malica, po 
malici oblikujejo skupine za no- 

.gomet, rokomet, odbojko, nam iz­
ni tenis, badm ington in rusko 
kegljanje. K dor je  u tru jen  od ko­
panja, si privošči glasbo, ali za­
bavne igre, ki so jih  prinesli s se­
boj«, po jasn ju je tov. Veber.

»Kako vam  uspeva izvajati ta ­
ko pester, bogat program ?«, sem 
ga vprašal.

»Zasluga za odvijan je vsega de­
la po načrtu  gre izredno p riza­
devnim  vodnikom : Sonji Ocvirko­
vi, Dori in D raganu Bokšan, La­

na taborjen ju  počutijo izredno 
prijetno, iz tega in prej navede­
nega pa lahko zaključim o, da je 
zamisel in izvedba taborjen ja  u- 
spela, v korist udeležencev in da 
bo po vsej verje tnosti v prihod­
nje še večji odziv na tako zvrst 
aktivnega odm ora m ladih iz Štor. 
Želja tov. V ebra je, da bi v p ri­
hodnjih  letih  la h k o . organizirali 
ta k a  tabo rjen ja  za vse otroke Štor 
in okolice, ne glede na članstvo

v TVD P artizanu-K ovinarju .
V taboru  smo ob našem  obisku 

našli dosti staršev, ki so prišli 
obiskat, svoje otroke. Tudi njim  
je  z obrazov sijala  zadovoljnost, 
ko so videli, kako zdravo razved­
rilo so pripravili odgovorni člani 
TVD P artizana-K ovinarja  n jiho­
vim  otrokom. V tem  pa je  tud i 
del poroštva za uspešen odziv na 
prihodnja taborjen ja  v Lokah.:

R. Uršič

Veliko je  bilo veselja pri kopanju  v Savinji

P rip rave za velik tabo rn i ogenj

Z ju tra j so se otroci seznanili z urnikom

niso razpoloženi za taborjen je 
otrok. P a  vendar smo letos posku­
sili s propagando in razposlali va­
b ila  po sekcijah in v šoli. Odziv 
je bil nepričakovano velik. Ugodi­
li smo lahko sam o onim, ki so se 
v postavljenem  roku prijav ili za 
taborjenje.

»Od L avgusta je  na 8-dnev- 
nem  taborjen ju , v Gozdni šoli P a r ­
tizana Slovenije v Lokah pri Mo­
z irju  45 o trok iz Štor. Izredno

diju  Kaluži.« Čeprav je  sebe za­
molčal, sem vedel, da gre največ­
ja  zasluga in ic ija to rju  za takšno 
taborjenje, sedaj vodji tabora, tov. 
T inetu  Vebru, ki im a poleg skrbi 
za izvajanje rednega program a, 
še vrsto  obveznosti.

Vodstveno osebje se zbere vsak 
večer k  posvetu, da določijo po­
droben program  za naslednji dan. 
Iz vedrih  obrazov m ladih tabo r­
nikov smo lahko razbrali, da se

Na celjskem  kegljišču je  bil 
kegljaški tu rn ir  v počastitev prve 
celjske čete, katerega prired ite lj 
je  bila Libela. Sodelovalo je osem 
ekip. Prvo m esto je osvojila ek i­
pa K ovinarja  z 832 keglji, drugo 
mesto Aero z 809 keglji in tre tje  
m esto Obnova z 781 keglji. Vse tr i 
ekipe so osvojile pokale v tra jno  
last.

' Na kegljišču v Š torah  je  b il velik 
tu rn ir, na katerem  je sodelovalo 
sedem indvajset ekip. Prvo mesto 
je  osvojila ekipa H rastn ika z 855 
keglji, drugi je  bil Žalec z 800 
keglji in tre tji Ing rad  z 798 keglji, 
K ovinar si je delil 4. 5. m esto z 
ekipo Cetisa z 785 keglji.

, P rav  tako se je  končal pom la­
danski tu rn ir  v borbenih  partijah , 
k je r je  uspelo K ovinarju  iz Š tor 
p reh iteti Aero in  Žalec. V zad­
n jem  kolu so bili doseženi nasled­
n ji rezu lta ti: K ovinar 850, Žalec 
828 in  Celje 826 kegljev. S tem  
prvim  m estom  si je  K ov inar izbo­
ril drugo mesto v občinskem  m e- 

. rilu, za ekipo Celja.
O digrani sta  bili dve koli v 

občinski ligi 8 x 200. Na kegljišču 
v Š torah  sta  gostovali ekipi A era 
in  C elja II.

R ezultati
Aero : K ovinar 6432:6705 
Celje II : K ovinar 6449:6659

N ajboljši in  s tem  tudi rekord  
kegljišča je postavil v dvoboju z 
Aerom  Jože Sivka z 916 keglji,

drugi Danilo S ivka 886 kegljev in 
Rado F aktor 830 kegljev.

P ri ekipi Celje II so bili na jza­
služnejši: P išek A ndrej z 872 keg­
lji, S ivka Jože z 855 keglji in K av­
ka M arjan  z 853 keglji.

Redno se vršijo  treningi in  p ri­
prave za občinsko prvenstvo za 
posameznike, katerih  kvalifikacije 
bodo v Štorah.

F. — R.

Tekmovanje 
v počastitev 
praznika

V počastitev praznika Dneva 
vstaje 22. ju lija  je  bil na našem  
kegljišču tu rn ir  v borbenih  igrah  
(6 mož, 2 nastopa po tr i lučaje) 
na katerem  je sodelovalo 25 ekip 
iz celjske občine. P rvo mesto je 
osvojila naša druga ekipa s 534 
podrtim i keglji, d ruga je  bila e- 
kipa K ovinotehne s 522 keglji in 
tre t ja  ekipa E lektro Celja s 503 
podrtim i keglji. N aša prva ekipa 
je  zasedla 10. mesto s 432 keglji.

STO RSKI ŽELEZAR. G lasilo  de­
lovnega ko lek tiva  že leza rn e  S to re  
— Iz h a ja  vsak  m esec  — Odgo­
vorni u re d n ik  S tan e  O cvirk  — 
U redn ik  R udolf U ršič  — U red ­
n išk i odbor: d ip l. Ing. Janez B ar­
b o n e , F r id e r ik  Je rn e jše k , A nton 
Vlackošek, R ajko  M arkovič, S tane  
O cvirk, S tan e  S o tler, R udolf U r­
šič, d ip l. Ing. N iko Z akon jšek  in  
I v a n  Z m a h a r  — T is k  C E T IS  
g ra f ič n o  p o d je t j e  C e l je  — 1971



N EZGODE P R I DELU
V mesecu ju liju  1971 je bilo po 

obratih  in  oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:
Elektroplavž 3, Jek larna 1, Val­
ja rn a  I. 1, V aljarna II. 1, L ivar­
na I. 2, L ivarna II. 4, Sam otam a 
1, M ehanična delavnica 1, Ekspe- 
dit 1, ostalo 1, skupaj 16.

Brez nezgode pri delu so bili v 
tem  mesecu naslednji obrati in 
oddelki :
M odelna m izam a, obdelovalnica 
valjev, energetski obrat, elektro- 
obrat, prom et, razvojni oddelek, 
OTK in kom unalni oddelek.

S prihodom  in povratkom  z de­
la imamo sledeče število p rijav ­
ljenih  nezgod: 1 iz livarne I., 1 iz 
livarne IL, 1 iz šam otarne in 1 
iz ekspedita.

P ri delu so se poškodovali: 
ELEKTROPLAVŽ:
VODIŠEK Anton (1 mesec) je  stis­
nilo palec leve roke pri p renaša­
n ju  elektrom otorja na žerjavu. 
REZMAN Rade (13 let) je padel 
po stopnicah, po katerih  je  bilo 
razlito olje in si poškodoval za­
pestje leve roke.
MEHLE Dragu (2 mes.) je  stisni­
lo palec leve roke, ko je nak la­
dal z grabilcem  na vagon žlindro.
JEKLARNA:
GRAČNER Peter (7 mes.) pri p re­
vozu m ateria la  s samokolnico je 
kolo ob tračnici zdrsnilo, k a r je 
povzročilo prevrn itev  sam okolni­
ce, pri tem  ga je  ročaj sam okol­
nice udaril po gležnju leve noge.
VALJARNA I.
ČUJES Stanko (7 let) se je  pri 
ročnem  zakladanju  gredic urezal 
na drugi prst leve roke.
VALJARNA II.
ZORKO Edvardu (2 mes.) je pri 
sestopu iz tovornjaka zdrsnilo ter 
je  om ahnil. P ri tem  si je poško­
doval zapestje leve roke.

LIVARNA I.
VRBAJAC M ilan (2 leti). Med 
kopanjem  m u je  zdrsnilo na m o­
krih  tleh, pri čem er si je  poško­
doval peto leve noge.
SPRAJCER V iktor (20 let). P ri je ­
m anju  tekočega železa iz peči se 
mu je  ročna ponovca nagnila, raz­
lito železo pa ga je  opeklo po n ar­
ti leve noge.
LIVARNA II.

ZUPANC 'Ivan (14 let) je udaril 
s kladivom  po železu, pri tem  mu 
skočil drobec v levo oko.

GUDALO VIČ Žarko (2 leti). P ri 
brušen ju  ulitkov m u je padel 
drobec v oko (Ni nosil očal!).

KOVAČ Ivan (6 let). P ri zape­
n jan ju  kalupnega okvirja se je ta  
popeljal in mu stisnil stegno des­
ne noge.

ČATER Rado (21 dni) je dobil 
p ri brušen ju  drobec v levo oko.
ŠAMOTARNA

LEBER F ranc (7 mesecev). Po 
končanem  rednem  delu je še po­
m agal nak ladati opeko. P ri tem  
mu je  padla opeka na nogo in mu 
poškodovala mezinec na levi nogi 
(ni im el več zaščitnih čevljev!).
MEHANIČNA DELAVNICA

SKORNIK Vlado (4 dni). P ri 
montaži protiuteži je  zdrsnil po­
možni drog te r mu stisn il palec 
roke.
EKSPEDIT

ŽEKAR V alentin  (3 leta). P ri 
privezovanju kokile na žerjav mu 
je  sodelavec vrgel po nogi 50 kg 
težko cev (Nekoordinirano delo!).
OSTALO:

DUSEJ A ntonija  (2 leti). P ri 
raznašan ju  pošte ji je  na elektro- 
plavžu padel tu jek  v levo oko.

Izgubljeni dnevi v jun iju : 
Nezgode pri delu 301 dan
Nezgode na poti 95 dni
O stala obolenja 2621 dni
S k u p a j  : 3017 dni

Tako ne smemo delati!
Nam en tega članka je, da opozo­

rim o posamezne člane kolektiva 
na zelo pom anjkljivo  spoštovanje 
požarno-preventivnih  navodil. Zal 
nas številni požari in  ogromne 
škode v razn ih  k ra jih  naše ožje 
domovine ne izučijo. Na vseh se­
stankih  in predavanjih  o varstvu 
pri delu v podjetju  vedno in pov­
sod poudarjam o in naštevam o na­
loge zaposlenih na delovnem m e­
stu. Med te  naloge spadajo pred­
vsem:

— gasilni apara ti m orajo biti 
vedno na svojem  mestu, vsak čas 
dosegljivi (ne založeni z raznim i 
m ateriali) in uporabni;

— najstrožje je  zabranjeno od­
stran jeva ti gasilne aparate  iz do­
ločenih m est in jih  uporab ljati za 
nam ene, ki n im ajo nobene zveze 
z gašenjem  požarov;

— vsak m ora pri svojem delu 
paziti, da zaradi m alom arnosti in 
neprevidnosti ne povzroči požara 
in druge nesreče.

P ri nas pa ni vse tako, kot bi 
m oralo biti, kar po trju je je  n a­
slednji p rim eri:

1. P red  k ratk im  je  v livarni va­
ljev zaradi nepravilnega dela na 
plinskih napravah  nastal m anjši 
požar — vnela se je lesena stala- 
ža. Ogenj je  bil sicer m anjšega

značaja, bilo pa je  nevarno, ker 
je  ob stalaži slonela kom pletna 
varilna  garn itu ra  (2 jeklenki, ce­
vi). G arn itu ra sicer ni bila last 
Železarne, vendar lahko vsak dan 
zasledimo tudi naše jeklenke na 
raznih  neprim ernih  mestih, k a te­
re  puščajo varilci po končanem  
delu.

2. Dalj časa smo ugibali, zakaj 
je  v nekaterih  obratih  izpraznje­
no večje število gasilskih apara­
tov CO2, čeprav ni bilo požarov. 
Predvsem  je bil to p rim er v novi 
valjarn i. Naposled je ugotovljeno, 
da nekateri delavci s tem  plinom  
hladijo pijače. Ali ti posamezniki 
kaj m islijo, kako bi. s praznim  a- 
paratom  gasili požar, če bi n a­
stal?

3. V oddelku obdelovalnice va­
ljev Štore II je delavec z v n e tlji­
vo tekočino čistil stružnico. So­
delavca sta se v bližini igrala z 
gorečo čistilno volno, ki je padla 
v posodo in  povzročila vžig. K on­
čalo se je  brez hujših  posledic — 
kaj če se ne bi?

To je  le nekaj prim erov, kako 
ne smemo delati. Ali bo m oralo 
p riti do katastrofe? K ršitelji v a r­
nosti pri delu prem islite!

GASILSKA SLUŽBA

Bron za pionirje diploma za člane 
in mladince

Zavedajoč se vloge, katero im a 
gasilska organizacija v naši druž­
bi, nadalju je gasilsko društvo Že­
lezarne Štore začrtano pot pri u- 
sposabljanju svojih kadrov. V ok­
viru  razpoložljivih finančnih sred­
stev, katera  smo si sami pridobili 
z organizacijo zabavnih prireditev, 
smo se udeležili nekaterih  tekm o­
vanj v republiškem  m erilu. P ri 
tem  nas je finančno podprla tudi 
občinska gasilska zveza. P ionirji 
in m ladnici so se udeležili tekm o­
van ja  v Novi Gorici k je r so prvi 
osvojili bronasto značko, drugi pa 
z nekoliko m anj sreče - diplomo. 
Članska ekipa je  na republiškem  
tekm ovanju v M ariboru osvojila 
diplomo in tekm ovalno značko. Za 
slabši uspeh članske ekipe obsto­
jajo  delno upravičljivi razlogi. Po 
prvotnem  program u bi naj na tem  
tekm ovanju, ki je  bilo do sedaj 
najm asovnejše v Jugoslovaiji, saj 
je  sodelovalo preko 260 ekip, od te ­
ga več kot 40 iz A vstrije, — nasto­
pala ekipa m lajših  članov. P ri se­
s tav ljan ju  ekipe pa smo prišli do 
spoznanja, da trenutno  ni dovolj

m ladih resnih  članov, ki bi se 
lahko uspešno uveljavili v tako 
močni konkurenci. Vsled tega so 
prišli v poštev starejši, od m la j­
ših pa le Šuster Ivan in Jerovšek 
Vlado, ki sta se v rn ila  iz JLA. 
K ljub temu, da so bili posamezni 
člani večkrat zadržani zaradi iz­
menskega dela in izrednega š tu ­
dija, so se -skrbno p riprav ili in 
pod vodstvom desetarja  Meze A n­
dreja tudi na tekm ovanju dali vse 
od sebe in  dosegli povprečen u- 
speh. Med člani je  k ljub  p rep ri­
čanju, da v tako močni konkuren­
ci ni pričakovati boljšega p lasm a­
na, vladalo borbeno in  tovariško 
vzdušje. Ta prim er pa zadolžuje 
vodstvo društva, da še nadalje 
skrbi za pom lajevanje članstva, 
k ar ni potrebno samo zaradi tek­
movanj, am pak predvsem  zaradi 
težkih in  odgovornih nalog, k a te­
re  ima naša organizacija p ri za- 
varovnju  podjetja  in ostalega pre­
m oženja pred  požarom. P red n a­
mi so še občinska tekm ovanja 
vseh v rst članstva, p ri čemer že­
limo vsem  ekipam  čimveč uspeha.

DELOVNO DOLŽNOST SO PREKRŠILI
K om isije za kršitev  delovnih 

dolžnosti pri svetih m etalurške 
enote in enote vzdrževalnih obra­
tov so se v m aju  in jun iju  1971 
sestale tr ik ra t in obravnavale 33 
prim erov kršitev  delovnih dolž­
nosti.

V enem prim eru je  bil kršitelj 
predlagan kadrovsko-socialnem u 
odboru pri delavskem  svetu to ­
varne za izključitev iz delovne 
skupnosti, v štirih  p rim erih  je  bil 
k ršiteljem  izrečen .zadnji opomin, 
v devetih p rim erih  je  bil izrečen 
javni opomin, v sedm ih p rim erih  
je  izrečen najm ilejši ukrep opo­
min, v sedm ih p rim erih  je  bil po­
stopek ustavljen, ker so kršite lji 
zapustili podjetje, v petih  prim e­
rih  pa so bili k ršite lji oproščeni 
k rivde in odgovornosti, ker ni bi­
lo n a jti vzrokov za izrek uk re­
pov.

Hujše so prekršili delovno dolž­
nost

I. Predlagan za izključitev iz 
delovne skupnosti:

1. M očnik Rudolf — m lajši, m e­
hanična delavnica: Ì8. m aja 1971 
ponovno neopravičeno izostal z 
dela. K om isija za kršitev delovnih 
dolžnosti p ri svetu vzdrževalnih 
obratov ga je  predlagala kadrov­
sko-socialnem u odboru za izk lju ­
čitev iz delovne skupnosti. K a­
drovsko socialni odbor pri DST 
m u je  ponovno izrekel — zadnji 
javni opomin.
II. Z zadnjim javnim opominom:

1. MURN Ju rij,-liv a rn a  valjev: 
28. m aja  1971 ponovno neopravi­
čeno izostal z dela — zadnji jav­
ni opomin.

2. PUNGERŠEK Vlado, livarna 
valjev: 28. m aja  1971 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zadnji 
javni opomin.

3. FARTELJ Milan, obdeloval­
nica valjev: 15. aprila  1971 ponov­

no neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

4. ANTLEJ Hinko, v a lja rn a  I:
17. m aja 1971 ponovno neopravi­
čeno izostal z dela — zadnji jav­
ni opomin.

III. Z javnim opominom:
1. RECKO Viktor, prom et:

16. aprila 1971 zakrivil zastoj p ro­
izvodnje v jeklarni, ker ni pravo­
časno poskrbel za izvršitev p re­
m ika vozov — javni opomin.

2. RECKO Viktor, prom et:
26. m aja 1971 m alom arno oprav­
lja l svoje delo in je  v posledici 
tega nastala  m ateria lna škoda na 
vratih  v valjarn i Š tore II — jav­
ni opomin.-,

3. VOLAVŠEK Mirko, jek larna:
9. m aja 1971 in 29. m aja 1971 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

4. KUNŠEK Alojz, aglom eraci­
ja : 6. ju n ija  1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

5. STOJAN Ivan, livarna speci­
alne litine: 20. m aja 1971 izzval 
in  povzročil m otenje in  krajše 
onem ogočanje poslovanja delovne 
enote — javni opomin.

6. LUBEJ Ivan, livarna special­
ne litine: 19. m aja 1971 grobo iz­
padel proti svojemu m lajšem u so­
delavcu — javni opomin.

7. ŽOLGER Franc, jek larna:
10. m aja 1971 neopravičeno zapu­
stil med delovnim časom delovno 
mesto z nam enom, da odide v 
gostilno — javni opomin.

8. PENIC Daniel, jek larna:
10. m aja 1971 neopravičeno za­
pustil m ed delovnim  časom de­
lovno mesto z nam enom , da odide 
v gostilno — javni opomin.

9. KOKLIČ Ju rij, v a lja rn a  II:
23. aprila 1971 m alom arno opra­
vil delo z žerjavom  in je zaradi 
tega prišlo do okvare nakladalne 
naprave — javni opomin.



K A D R O V S K E  V E S T I
V MESECU JULIJU 1971

Novi člani delovne skupnosti

V m ehanični delavnici so se za­
poslili: VOGA ANTON, rezkalec, 
KAMENŠEK MARCELO, strojni 
k ljučavničar, OTOREPEC SLAV­
KO strugar, LESKOVŠEK MI­
LAN, stro jn i ključavničar, KO­
LAR MARJAN, strojni ključavni- 
n ičar in VRBOVŠEK LEOPOLD, 
stro jn i k ljučavničar. V valjarn i I: 
REZAR FRANC, GUČEK LEO­
POLD, VALANT MILAN, GA­
BER FRANC, GRAČNER EDI — 
vsi NK delavci. V valjarn i II: 
DOBRIKOVIC BOŽO, SAJOVIC 
FRANC — oba NK delavca. V ka- 
librirskem  oddelku — valjarn i 
REGORŠEK FRANC, strojni k lju ­
čavničar. V livarn i valjev: POL­
ŠAK JOŽE, delavec. V jek larn i: 
TRŽAN FRANC, POLŠAK IVAN, 
oba delavca. Na elektroplavžu: 
MIHELIČ FELIKS, LORENCAK 
IVAN, BREČKO MARTIN — vsi 
NK delavci. V elektroobratu  : 
DURlClC DUŠAN, elektrom eha- 
nik, JERŠIČ METOD, elektrom e- 
hanik, BOFULIN RADOVAN, 
elektrom ehanik, KRAŠOVEC RU­
DOLF, elektrom ehanik, ĐORĐE- 
VlC GOJKO, elektrom ehanik. V 
modelni m izam i : GRADIŠNIK 
MARJAN, delavec. V livarni sive 
litine: GUČEK JERNEJ, HRO­
VATIČ M AKSIM ILJAN, CADEJ 
STANKO, VEŠLIGAJ JO SIP — 
vsi NK delavci. V obdelovalnici 
valjev : ZIMŠEK STANISLAV, 
strugar, ŠELIGA ZDRAVKO, PK 
strugar. Kot p rip ravnik i so bili 
sp reje ti: UŽMAH MAJDA, eko­
nomski tehnik, CEHNER ELZA, 
ekonom ski tehn ik  — obe v ko­
m ercialnem  sektorju , ŠAJN AN­
TON, elektrotehnik, KRESNIK 
BERNARDA, ekonom ski tehn ik  — 
v finančnem  sektorju , ŽOHAR 
BREDA, kem ijski tehnik, PER­
PAR EM ILIJA, ekonom ski tehn ik  
in LEDINSKI MILENA, nedo­
končano TSŠ — m etalurški odde­
lek.

Po lastni želji so odšli iz pod­
jetja

LAH DOMINIK, delavec iz v a­
lja rn e  I, MOŠKOTELEC Ivan, de­
lavec iz livarne sive lityie, DRO- 
VENIK MIRKO, elektrom ehanik  
iz elektroobrata, RESNIK ŠTE­
FAN, delavec iz jeklarne, PANT- 
NER STANISLAV, stro jn i k lju ­
čavničar iz m ehanične delavnice.

V preizkusni dobi je prenehalo 
delovno razmerje

VALANT MILANU, delavcu iz 
v a lja rn e  I in  M IHELIČ FELIKSU, 
delavcu iz elektroplavža.

Po izteku delovne pogodbe je 
prenehalo delovno razmerje

SCHLOSSER PAVLU, NS usluž­
bencu iz direkcije.

Samovoljno so prekinili delov­
no razmerje

KLADNIK IVAN, delavec iz li­
v arn e  valjev, GRADIČ MILAN, 
delavec iz šam otarne, KAVKA 
JOŽEF, delavec iz jeklarne, CE­
PIN  ALOJZ, delavec iz livarne 
valjev, ŽALMBERGER ANTON, 
delavec iz šam otarne, SELIČ 
MARTIN, PK  ku rjače  iz valjarne  
I, ŽAGAR CIRIL, delavec iz li­

varne valjev, KRANJC M IRO­
SLAV, delavec iz elektroplavža, 
TOSlC NENAD, delavec iz stano­
vanjske enote, PRODNIK STAN­
KO, strojni k ljučavničar iz m eha­
nične delavnice, KOREZ JOŽE, 
delavec iz livarne valjev, LOJEN 
JOŽE, delavec iz ekspedita, AN­
DERLIČ SREČKO, stro jn i k lju ­
čavničar iz m ehanične delavnice, 
VOLAVŠEK MIRKO, delavec iz 
jek larne, KESER ŽIVKO, strugar 
iz valja rne  I, JELU ŠlC STJEPAN, 
delavec iz valjarne, JAGODIC 
FRANC, žerjavovodja iz livarne 
valjev, JUG IVAN, delavec iz va-

Naraščaj v družini so dobili:
JANC i C EMIL iz jek larne, 

VRTOVEC VLADO iz elektroob­
ra ta  in VRTOVEC NADA iz fi- 
lja rn e  I.

LOKOŠEK MIRA, ro jena 14. 5. 
1921 v Š m artnem  pri Slovenj 
G radcu, sedaj stanu je  v Štorah. 
Izučila se je  trgovskega poklica 
in  le ta  1938 zaposlila v trgovski 
stroki pri privatn iku , k je r je  de­
la la  vse do le ta  1947. Dne 20. 11. 
1948 se je  zaposlila v Železarni

Štore, k je r je  delala  vse skozi v 
kom ercialnem  sek torju  kot kom er­
cialni referen t. Dne 1. avgusta 
1971 pa je p ridobila  pogoje za 
redno upokojitev.

ARTICEK IVAN, ro jen  25. 3. 
1916 v Loki pri Žusm u, sedaj sta ­
n u je  v Z latečah pri Šen tju rju . 
N jegova prva zaposlitev je  bila 
p ri gradbenem  podjetju , nato  pa 
še p ri cestnem  pod je tju  in to  do 
le ta  1941. Od 1941—1945 je  bil

zaposlen v tovarni čevljev Köfle. 
Dne 19. 6. 1946 se je zaposlil v 
Železarni Š tore v obratu  je k la r­
ni, k je r je  delal ves čas, to  je  vse 
do 3. 7. 1971, ko je  pridobil po­
goje za redno upokojitev.

KOROŠEC VENCESLAV, ro ­
jen  28. 9. 1914 v Trstu , sedaj sta ­
nu je  v Škofji vasi p ri Celju. Le­
ta  1935 se je  izučil zidarskega po­
klica in  nato delal do leta 1941 
pri p rivatn iku  N enadu. N ato je

nančnega sektorja, JAGER JOŽE 
iz prom eta, GAJŠEK ALOJZ iz 
direkcije, PENIC DANIEL iz jek ­
larne in  RACMAN VLADO iz v a ­
ljarne.

Čestitamo!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

TIČAR IVAN iz valjarne, MA­
ČEK FRANC iz elektroobrata, 
JAZBINŠEK MARJANA iz ko­
m ercialnega sektorja, ŽOHAR 
KARL iz m ehanične delavnice, 
ŽULA VINKO iz livarne sive li­
tine in KOLAREC ŠTEFAN iz 
jeklarne.

Želimo jim  obilo družinske sre-

Š tore — obratu  jek larn i kot ognje- 
staln i zidar, kasneje pa je  bil sku- 
pinovodja ognjestalnih zidarjev. V 
tem  obratu  je  delal ves čas in to 
do 10. 7. 1971, ko je  bil redno 
upokojen.

ŠUSTER VINKO, ro jen  17. 7. 
1922 v Brezah pri Laškem, sedaj 
s tanu je  v  Š torah 140. Že le ta  1933 
je  odšel k  p rivatn iku  si služit 
k ruh  in  se tako preživ lja l vse do 
leta 1944, ko je  odšel v NOV. 
Dne 30. 11. 1946 se je  zaposlil v 
naši delovni skupnosti — obratu

livarn i sive litine, k je r je  delal 
na razn ih  delovnih mestih, n a j­
več pa kot varilec odlitkov. Leta 
1968 je  bil zaradi slabega zd rav­
stvenega stan ja  prem eščen v n ad ­
zorno službo, k je r je delal do 7.
7. 1971, ko je bil po invalidski ko­
m isiji upokojen kot invalid  I. k a ­
tegorije.

KOBOLA VALENTIN, ro jen  24. 
1. 1921 v Štorah, sedaj stanu je  v 
Prožinski vasi. Z 18. letom, to je
5. 9. 1939, se je zaposlil v Žele­
zarni Š tore in delal kot sezonski 
delavec. Leta 1940 je  odšel v G ra­
dec, k je r je  bil 2 leti in se izučil 
za zidarja. Leta 1943 je odšel v 
NOV, k je r je  bil do osvoboditve.

če!

NAŠI UPOKOJENCI
UPOKOJENI v mesecu juliju 1971 bil zaposlen do le ta  1944 pri grad­

benem  pod je tju  v Gradcu. Dne 2. 
6. 1946 se je  zaposlil v Železarni

Teden požarne 
varnosti

NE BODIMO POVZROČITELJI 
POŽAROV — ALI POZNATE 
POŽARNE NEVARNOSTI NA 
SVOJEM DELOVNEM MESTU

Pod tem i gesli bo potekal letoš­
nji teden Požarne varnosti od 20. 
do 27. septem bra. Čeprav v zad­
n jem  času v našem  podjetju  ni 
bilo večjega požara, pa nam  mo­
rajo  b iti v opozorilo številni po­
žari širom  naše dom ovine in 45 
začetnih požarov, ki so se že le­
tos pojavili v naši tovarni. M išlje­
n ja posameznikov, da so za po­
žarno varnost odgovorni samo ga­
silci je zgrešeno. Vsak član ko­
lektiva je  dolžan, da preprečuje 
nastanek  požara in da eventualno 
nastali požar pogasi ozirom a po­
m aga gasiti. Vsak vodja oddelka, 
obrata  in delavnice JE  PO ZA­
KONU IN INTERNEM PRAVIL­
NIKU ŽELEZARNE DOLŽAN, da 
organizira sestanke svojih podre­
jenih  in  pokliče p redstavnika ga­
silske službe, ki m ora prisotne po­
učiti, kako je treb a  ukrepati, da 
do požara ne pride, kako ukrepati 
v p rim eru  požara, eksplozije, iz­
b ruha p lina in druge nesreče ter 
kako uporab ljati ročne gasilne 
aparate . Vsak član koletiva m ora 
upoštevati požarno varnostna na­
vodila in to predvsem  pri uporabi 
in transportu  vnetljiv ih  tekočin, 
eksplozivnih snovi, p ri delu s 
plinskim i napravam i, pri uporabi 
odprtega ognja, sk ra tk a  povsod, 
k je r obstoja nevarnost za nasta­
nek požara. P rav  tako je  dolž­
nost vseh zaposlenih, da opozorijo 
svojega predpostavljenega na mo­
reb itne  nevarnosti d,a takoj spo­
ročijo gasilski službi m orebitno 
izpraznitev  ozirom a uporabo roč­
nega gasilnega ap ara ta  itd.

Ta naloga - pa naj ne bo sa­
mo kam panjska, tem več sta lna 
oblika našega dela za preprečeva­
n je požarnih in drugih nesreč. Naj 
ne bo člana kolektiva, ki ne bi v 
tej akciji aktivno sodeloval, naj 
ne bo vodje oddelka — obrata, ki 
ne bi organiziral strokovnih raz­
govorov za svoje podrejene. Le 
na ta  način bodo naši obrati in 
postro jen ja varni pred  ognjem.

G asilska služba Železarne S tore

Dne 1. 10. 1947 se je  ponovno za­
poslil v Železarni Š tore v obratu  
jek larn i kot ognjestalni zidar. O-

prav il je tudi izpit za VK ognje- 
stalnega zidarja. Na tem  delov­
nem  m estu je  delal vse do 14. 7. 
ko je  bil invalidsko upokojen.


