ZELEZAR

Leto XI. — St. 8 25. avgust 1971

USPESNO
POLLETJE

Gregor Klanénik

Prvo polletje letoSnjega leta je bilo za Jugoslavijo in njene narode
posebnega pomena. Potem, ko je v ¢etrtstoletnem Zivljenju v sociali-
stiéni skupnosti dozorel ¢as, smo po intenzivnem delu in izmenjavi
stali§¢ prisli do dopolnil, ki pomenijo zvezno ustavo, v kateri so re-
publike dobile lastno samoupravno drzavotvornost. Za Slovenijo, ki tvo-
ri republiko homogenega, z nacionalnimi predsodki neobremenjenega
naroda, je izkristalizirana socialistiéna federativna drZava posebnega
pomena. Odslej, ko bodo republike in pokrajine ob sporazumni soli-
darnosti odvisne predvsem od lastne proizvodne tvornosti, se soci-
alistiéni republiki Sloveniji odpirajo nove ustvarjalne razseZnosti.

Izvoz. pogoj stabilizacije SRS

Iskreno moramo priznati, da Start v suverenost slovenskega na-
roda ni tako roZnat, kot na prvi pogled izgleda.

Z ustavo pridobljene pravice drZave, ki bodo Se popolneje zajete
v dopolnilih republike ustave, bodo tolikSne, kot si jih bodo z lastno
delatvornostjo ustvarili. Cisti raéduni pa nam ne bodo le jasno opre-
delili nasega prispevka za potrebe federacije, temveé¢ nas bodo tudi
razdramili iz uspavanja v sploSnem jugoslovanskem popreé¢ju. Nepo-
sredno od lastne proizvodne uéinkovitosti delovnih ljudi v republiki
bo odvisna gospodarska ekspanzija, razvoj ter napredek industrije in
lvljemska raven preblvalstva Izvoz in nastop z blagom in storltvaml

tosti slovenskega naroda.

Skelet hale nove obdelovalnice, v katero sedaj Ze montiramo stroje

V prvem polletju je Slovenija v druZzbenem produktu napredovala
z visoko stopnjo 11 % in je na jugoslovanskem poprec¢ju. Taka dina-
mika rasti proizvodnje pa $e ni znak zdrave gospodarske ekspanzije in
proizvodne uéinkovitosti. Zavedati se moramo, da je bila spremljana

- s Se visjo inflacijo, poglobljeno nelikvidnostjo in s Se vi$jo porabo.

Rezultati zunanjetrgovinskega poslovanja nam to najbolj nazorno pri-
kazujejo.

Medtem, ko smo v prvih Seslih mesecih leta iz Slovenije izvozili
le za 2.176,4 milijonov din blaga in storitev, je uvoz znasal 4.509 mi-
lijonov din. Torej ne samo, da uvoza nismo pokrili z izvozom, tem-
veé je deficit bil celo vecji od izvoza. Dejstvo, da Slovenija del uvo-
zenega blaga plasira ali neposredno ali v obliki konénih izdelkov na
druga podroc¢ja Jugoslavje, nas ne more potolaziti, ker moramo vedeti,
da Slovenija v drugih republikah tudi kupuje take dobrine, kot so
surovine, kovine, pSenica in podobno, ki se dajo vrednotiti z dolarji.

ZniZzanje primanjkljaja in orientacija na izravnavo uvoza z iz-
vozom mora biti glavna sestavina stabilizacijskega programa, saj je
le ta teznja realna za pridobivanje prave nacionalne samostojnosti.
Tudi naSa proizvodna dejavnost ne bo mogla biti le opazovalee, tem-
ve¢ bo morala postati neposredni oblikovalec te gospodarske politike.
Nas delez bo tudi v prihodnje predvsem v zoZevanju devizne porabe,
postati pa bomo morali tudi realizatorji deviz. Izvoz bo torej z vsemi
svojimi kvalitetami moral biti v izdatnejSem obsegu smer nafe po-
slovne politike,

Rast proizvodnje spremlja inflacija

Poslovni rezultat dela naSega celotnega podjetja v prvem polletju
letoSnjega leta lahko ocenimo kot uspesen. Res je, da smo z indeksom
107 pod republiskim poprefjem enoletne rasti fiziénega obsega in-
dustrijske proizvodnje, ki zna$a 11,2, upostevati pa je treba, da je
popre¢no Stevilo v slovenskih Zelezarnah zaposlenih nespremenjeno,
in tezke pogoje dela ter poslovanja.

Celotno podjetje je od januarja do junija doseglo:

Indeksi
nacrt izvrsitev
1971 1970
— surovega Zeleza 88.446 t 88 100
— surovega jekla 337.989 t 95 108
— skupne proizvodnje 1.050.814 ¢ 97 104
— blagovne proizvodnje 276.375 1 97 107
— realizacije 993.491 milj. din 112 137
— izvoza z menjavo 3.380.014 § 67 64

Popreéno Stevilo zaposlenih je zna$alo 11.609, kar je na ravni po-
pre¢ja prvega polletja 1970.

(Dalje na 2. strani)

ZELEZARJI NAJ BODO
AKTIVNI TUDI NA
TERENU

Nedolgo tega so se na pobudo
vodstva Krajevne skupnosti v Sto-
rah sestali predstavniki Krajev-
ne skupnosti, terenskih druZzbeno-
politiénih organizacij ter nekate-
rah organizacij Zelezarne Store.

Moto sestanka je bila uvodna
ugotovitev, da je dejavnost teh
nekaterih organizacij na terenu
uspe$na, da pa moéno Sepa poli-
ticna aktivnost. Zato bi bilo po-
trebno napeti vse razpoloZljive si-
le, da bi aktivnost druzbenopoli-
tiénih organizacij ponovno spe-
ljali na pravi tir. Kot so udele-
7enci sestanka menili bi lahko
imela pri tem pomembno vlogo
Zelezarna. Kot je nekaj udeleZen-
cev sestanka poudarilo, so komu-
nisti v Zelezarni izredno aktivni,
vendar pa se ta njihova aktivnost
in delovna vnema praktiéno kon-
¢a pri izhodu iz tovarne, saj jih
v veéini primerov — razen nekaj
izjem — na terenu ni ¢utiti.

Ugotavljali so, da so prebivalei
Stor dokaj neaktivni tudi v pogle-
du udelezevanja razlicnih aktiv-
nosti, kot so npr. zbori volivcev.
Na teh zborih je prisotnejSe oko-
lisko prebivlastvo.

Ni bila osamljena ugotovitev,
da se premalo druzbeno-politi¢no
udejstvuje tudi mladina. V oko-
liskih krajih Ze imajo ali pa 8e

"dinacijski

ustanavljajo mladinske aktive, te-
ga v Storah ni, kljub prisotnosti
Zelezarne. Sploh je bila poudarje-
na ugotovitev, da je Zelezarna
morda preveé obrnjena navznoter,
k refevanju lastnih problemov.
Kot je predstavnik Zelezarne po-
udaril je to do neke mere razum-
ljivo, saj je sestav tovarne po
kraju bivalid¢éa delavecev razlic¢en.
Na delo v Zelezarno se vozijo
ljudje iz Rogaske Slatine in Smar-
ja pri Jelah, pa iz Laskega, Rim-
skih Toplic, Zalca itd. Le del pa
je domacinov, Storjanov. No, kljub
temu so ugotovili, da obstoje moz-
nosti ,da se Zelezarniske druzbe-
no-politiéne organizacije v realnih
mejah vkljuéijo tud v SirSo druz-
beno-politiéno aktivnost terena.

Ker je mogoc¢ih oblik dela veli-
ko, potreb pa prav tako veliko, so
se dogovorili in ustanovili Koor-
odbor, v katerem so
predstavniki krajevne skupnosti,
terenskih druzbeno-politiénih or-
ganizacij ter trije predstavniki
druzbeno-politiénih organizacij
§torske Zelezarne. Njegova nalo-
ga bo koordinirati dejavnost teh
organizacij pri reSevanju Stevil-
nih aktualnih nalog Zelezarne in
terena, ki ga pokriva Storska kra-
jevna skupnost.
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Uspeh je najbolj o€iten v zbiru faktur prodanega blaga in storitev.
‘Priznati moramo, da je najveéji del povecane realizacije udinek re-
guliranih cen, pomemben pa je tudi delez fiziénega povecanja proiz-
vodnje in kvalitetnega strukturalnega premika izdelave blagovne pro-
izvodnje, vpliv pa ima tudi zniZanje prodaje v izvoz.

Velika deficitarnost v jeklu na na$em trzigéu ter ugodne cene do-
ma so Zelezarne usmerjale na prodajo doma, zapostavljanje izvoza pa
je 8lo tako daleé, da je delez v realizaciji zdrknil na vsega 5 %. Res
je, da izvoz ni zadosti vzpodbujan, da za enako kolié¢ino prodanega
blaga da manjsi izkupidek, res pa je tudi, da radi pozabljamo na
dobrine, ki nam jih daje v obliki ugodnih in zagotovljenih kreditov,

. likvidnih sredstev devizne udelezbe in ne nazadnje v obliki stikov s
tehnolo$ko in poslovno razvitim svetom.

Izvoz izboljsuje likvidnost

Delavski svet podjetja je Ze na svoji seji 17. maja t.l. opozoril
na zaostajanje v tem delu gospodarskega nadrta in zadolZil strokovna
vodstva tovarn, da zamujeno do konca leta nadoknadijo. O tem sklepu
sta razpravljala poslovni odbor in team direktorjev, ki ga sestavljajo
generalni in glavni direktorji Zelezarn, zato so Ze izoblikovane kon-
kretne obveze in izdelan naért pospeSenega izvoza do konca letoSnjega
leta. Da je ta naért realen, nam dokazujejo nagi dosedanji nastopi na
zunanjih trziscéih.

Karakteristi¢no pri izvozu v vseh treh tovarnah je:

— pohvala inozemskih kupcev na kvaliteto izdelkov,
— nesolidnost pri dobavnih rokih.

Kvaliteta torej ni problem, problem je le skrb za pravoéasno iz-
vriitev sprejetih naroéil. To velja tudi pri izvrSevanju pogodbenih
obveznosti do domaéih kupcev, le da ti niso tako zahtevni. Ob vedji
prizadevnosti bi sigurne tudi to naso poslovno slabost odpravili. To
nam kazeta rast koli¢ine proizvodnje in poveéana produktvnost, ka-
tera oRlkenem najbolj plastiéno potrjuje delovni uspeh.

Produktivnost, merjena z blagovno proizvodnjo na zaposlenega, se
je dvignila za 7 %. Pri tem ni upoStevana strukturalna sprememba
proizvodnje na vrednejie izdelke, kar pomeni, da je stvarna rast pro-
duktivnosti Se vi§ja. V tem kriteriju smo presegli celo predvidevanje
gospodarskega naérta, kar se na Zalost ni zgodilo pri obsegu dosezene
proizvodnje. :

Nelikvidnost duki proizvednjo

Delovni uspeh bi bil e veéji in tudi gibanje po z gospodarskim
naértom zaértani dinamiki proizvodnje ne bi bilo neizvedljivo, ¢e bi ime-
li normalno oskrbovanje s surovinami, gorivi in drugo energijo. Pet
odstotni zaestanek v proizvodnji surovega jekla, ki je v glavnem po-
slediea pomanjkanja likvidnih sredstev, ima svej odraz v nizji skupni
in blagovni proizvodnji, ki smo jo dosegli le 97 % gospodarskega na-
érta.

Tezave s proizvodnjo jekla so bile cele polletje, pomanjkanje vloZ-
ka pa je bilo najbolj kriti¢no v drugem cetrletju. Poleg tezav pri pro-
izvodnji surovega Zeleza na Jesenicah, kjer smo za celih 12 9% zaostali
za naértom, je neredno oskrbovanje s starim Zelezom glavni razlog,
da predvidene koli¢ine lastne proizvodnje nismo dosegli. Ker se tako
hitro nismo mogli preorientirati na kompenziranje z nabavo polizdel-
kov gredic ali slabov, je manjSa proizvodnja gotovega blaga od go-
spodarskega naérta razumljiva.

V primerjavi z letoSnjim prvim detrtletjem smo v surovem jeklu
zaradi povedanih vzrokov celo padli od 169.457 na 168.532 ton ali za
0,55 %, napredovali pa smo v drugih kriterijih proizvodnije.

V skupni proizvodnji smo od prvega na drugo ¢etrtletje napredo-
vali od 525.146 ton na 534.146 ton ali za 1,6 %. :

v blagovni proizvodnji

od 137.228 ton na 139.147 ton ali za 1,4 %,

v realizaciji ;

od 457.186 milijonov din na 536.305 milijonov din ali za celih 17 %.
Tu je o¢iten premik cen, ki je po mehanizmu o prilagojevanju

cen s pariteto na zahodnonemskem trzis¢u sledil spremembi teéajev

deviz in dinarja.

Uspeh posameznih Zelezarn

Napredek v poslovanju je bil doseZen v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela, V primerjavi z gospodarskim naértom so dosegle:

Jesenice Ravne Store

— surovo jeklo t 233923 (93) 85.600 (100) 18.406 (99)
— skupne

proizvodnje t 753.056 (96) 197.884 (100) 99.874 (94)
— blagovne

proizvodnje t 171.536 (98) 58.788 (100) 46.151 (90)
— realizacije :

v 000 din 574.849 (119) 291.628 (112) 127.014 (91)
— izvoz z menjavo v § 903.780 (83) 1.627.075 (63) 849.159 (59)
— stevilo zaposlenih 5.642 (90) 3.657 (98,4) 2.310 (100)

FOLLETIE

Posamezne Zelezarne so udeleZene:

. skupni  blagov. e ;
surovem jeklu proizv, proizy. realizaciji izvozu
— Jesenice 69 71,9 62 58 26,8
— Ravne 25,4 18,7 21,4 29,3 48,2
— Store 5,6 9,4 16,6 12,7 25

Na enega zaposlenega so posamezne organizacije dale:

— Jesenice 16.700 din realizacije mese¢no,
— Ravne 13.600 din realizacije mesecno,
— Store 9.150 din realizacije meseéno.

Tudi na ta kazalee ima premik cen velik vpliv, zato se je pro-
duktivnost v realizaciji na zaposlenega v celem podjetju dvignila za
celih 24 %.

Finanéni rezultati

V 1. polletju letoSnjega leta se je obéutno popravil tudi ekonom-
ski polozaj zdruZenega podjetja. Ker je bilo zvisanje cen jekla sprem-
ljevano s povisanjem ecen vloZenega in ostalega reprodukcijskega ma-
teriala, energije in storitev, so socasno hitrejse od fiziéne proizvodnje
rastli tudi proizvodni stroski, zato je rast dohodka nizja od rasti rea-
lizacije. Iz periodi¢nega obraduna je razvidno, da je podjetje doseglo:

milijonov din, kar je v primerjavi s 1. polletjem 1970

— celotnega dohodka 1.098.,5 129,6 0/,
— materialni stroski so :

znasali 703,68 130,89}
— amortizacija 73,4 151,56 Yy
— celotni poslovni stroski 824,8 128,7 %,
— dohodek 213,7 132,- %,
— pogodbene in zakonske

obveznosti 55,3 111,7 %,
— osebni dohodki 160 1223 9%,
— ostanek dohodka za

sklade ali dobicek 58,4 219,- 9,

Iz teh podatkov se vidi, da je ob rasti osebnih dohodkov rastla
tudi akumulativnost. Bruto akumulacija, to je amortizacija in dobicek
se je v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta v celotnem pod-
jetju dvignila od 75,1 na 131,9 milijonov din ali za 75,5 %.

Na zalost pa finanéni polozaj ni tako ugoden, kot ga kaZejo na-
vedeni podatki iz periodi¢nega obraduna. Splosna jugoslovanska ne-
likvidnost in nafa prodajna usmeritev po liniji najmanj$ega odpora
nas je privedla do tega, da je velik del proizvedenega in fakfurirane~
ga blaga ostal nepla¢an. Nase terjatve pri kupcih so se od 1. 1. do 30.
6. 1971 dvignile od 428,5 na 570,2 milij. din ali za celih 151,7 milijonov
din, to je za 33,19, Razumljivo je, da so pri tem porastle tudi naSe
obveznosti do dobaviteljev, in sicer od 207,4 na 246,8 milijonov din
ali za 18,9 %;. Porastle so tudi vezave na$ih obratnih sredstev v zalo-
gah od 483 na 485, milijonov din. Ob ugodnem finanénem rezulfatu
je zato podjetje v neprestanih teZavah pri oskrbovanju s surovinami
in pri izplaéevanju osebnih dohodkov, ki so ob vstopu v 2. polletje
dosegle kulminacijo. Rigorozno izterjevanje in preorientacija prodaje
na boljde plaénike ter izvoz bo zato pogoj nafega normalnega poslo-
vanja v prihodnje.

Rast dolgov nasih kupcev in zalog, ki je zaradi rasti realizacije
logi¢na, po obsegu pa vendar znatno previsoka, ni bila kompenzirana
s povetevanjem kreditov. Kredili so se od zadetka leta dvignili od
393 milijonov na 421 milij, din ali za 8Y),. Pomanjkanje denarnega de-
la obratnih sredstev je zaradi tega razumljivo. Podjetje se je s poseb-
nim sanacijskim elaboratom obrnilo na upravni organ republiskih
skupnih rezerv s konstrukcijo ureditve obratnih sredstev v slovenskih
7elezarnah in s prosnjo, da rezerve pri tem sodelujejo. Nag interes je
pridobivanje stalnih virov za obratna sredstva, kar je bilo s konver-
zijo enega dela kratkoro¢nih v dolgoroéne kredite delno doseZeno.

Rast akumulacije in prejemkov

Finanéni rezultat se je popravil v vseh organizacijah zdruZenega
dela. Celotni dohodek je najbolj porastel, in sicer za 56,5 v Storah,
sledita Ravne za 35,2 %), in Jesenice za 22 9, Vsi poslovni stroski so se
le na Jesenicah dvignili manj od celotnega dohodka; porastli so za
19 %}, na Ravnah za 38,29, in v Storah zelo visoko za 74,2 9.

Amortizacija kot del sredstev, s katerimi razpolagajo Zelezarne, je
bila funkcionalrio dvignjena v vseh treh organizacijah, in sicer na Je-
senicah za 53,5 %, na Ravnah za 39,7%, in v Storah za 81,8 %,

Dohodek se je v primerjavi z istim obdobjem lani dvignil na Je-
senicah za 35 %, na Ravnah za 27,6 %, in v Storah za 90,1 %,. Tako bru-
to akumulacija znasa v
— Zelezarni Jesenice 80,5 milij. din ali proti 1. polletjiu 1970 205,3 %,
— Zelezarna Ravne 36,6 137,4 %
— zelezarni Store 14,8 159 9.

Brez upostevanja amortizacije smo dosegli naslednje akumulacije:
— v Zelezarni Jesenice 5,229, b
— ¥ zelezarni Ravne 5,19 in 1
— v zelezarni Store 6,239, ter
— v celem podjetju 5,3 Y%,.

(dalje na str. 3)
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Delo samoupravnih organov

19. seja ekonom-
sko poslovnega
odbora

Na svoji 19. seji, dne 9.avgusta
1971 je Ekonomsko-poslovni od-
bor poleg razprave o proizvodnji
v juniju tl. in operativnem planu
za avgust razpravljal tudi o uspes-
nosti polletnega poslovanja.

Ugotovil je, da je bila doseZena
proizvodnja v letoSnjem prvem
polletju za 3,2 % niZjd od predvi-
dene oziroma je bhil plan doseZen
s 46,8 %;. To je bilo na zacetku le-
ta predvideno, saj proizvodnja
skozi leto naraséa in sta obiéajno
zadnji cetrtletji uspesnejsi od pr-
vih.

Celotna proizvodnja je potekala
v predvidenih mejah, éeprav Ste-
vilke ponekod kaZejo drugaéno
stanje (npr. pri elektroplavzu).
Vse uspesnej$a postaja tudi nova
valjarna, ki je v letoSnjem maju
in juniju Ze dosegla dvanajstino
planskih postavk.

V nadaljevanju seje je odbor
sprejel tudi sklep o nagraditvi de-
lavcev v jeklarni ob 25.-letnici
njenega delovanja.

Na predlog komerciale je Eko-
nomsko-poslovni odbor nadalje
razpravljal in tudi potrdil nov ce-

Uspesno

(nadaljevanje z 2. strani)

nik izdelkov in storitev delavnic,
ki je nastal zaradi vsesploSnega
porasta cen. Cene storitev so po-
rasle v popreé¢ju 20—25 %.

Ob zakljucku seje -je Ekonom-
sko-poslovni odbor tudi
nekaj sluzbenih potovanj v tujino
(Finsko, ZSSR in Madzarsko).

11. seja sveta
enote vzdrieval-
nih obratov

Uvodoma je Svet enote vzdrZe-
valnilr obratov na svoji seji dne
9. julija t.l. obravnaval realizacijo
sklepov, sprejetih na VIII. seji in
ugotovil, da so v glavnem uresni-
¢eni, Ugotovil je le, da je Kadrov-
ski sektor izdal v preteklem me-
secu nekaj odloéb o napredova-
nju na visja delovna mesta, ne da
bi o tem razpravljal svet enote
in sprejel ustrezen sklep. Zato je
SE sklenil, da se kadrovski sektor
ponovno opozori na doloéilo Sta-
tuta in Poslovnika o pristojnosti
svetov enot.

V nadaljevanju seje je Svet eno-
te poslusal informacijo o osnutku
samoupravnega sporazuma in me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov v ¢rni in barvasti
metalurgiji Slovenije. Informacijo

polletje

Akumulacijska stopnja se je proti lanskemu letu, ko je znaZala
2,5 %, vet kot podvojila, zanimivo pa je, da se je med Zelezarnami ze-
1o izravnala. Porastla je na Jesenicah in v Storah, padla pa na Rav-

nah.

Poprecni meseéni osebni dohodki in celotni prejemki zaposlenih
so se, razumljivo, dvignili v vseh organzacijah dela. Zna$ali so v: -
— Zelezarni Jesenice 1.580 din, kar je 159, ve¢ od popreéja 1970,

— Zzelezarni Ravne 1.657 din, kar je 19 %), veé od popreéja 1970,
— #zelezarni Store 1.573 din, kar je 179, ve¢ od popreéja 1970.
S tem so se meseéni prejemki vseh v zdruZenem podjetju zapo-

odobril

slenih dvignili od lanskih 1.368 din na 1.602 din ali za 179, Taka
regulacija prejemkov, ki je sicer vi§ja od fizi¢nega poviSanja produk-
tivnosti, je upravéena, saj je poznano, da so do sedaj relatvno zao-
stajali. Sele letos so na$i popreéni prejemki presli mejo republiSskega
popreéja, ki je znaSalo 1.513 din meseéno. Po uveljavitvi samoupravnih
sporazumov moramo pri¢akovati, da se bodo v republiki razmerja v
popre¢nih prejemkih zaposlenih Ze bolje uredila.

Prodaja za denar

Ob sklenitvi razmisljanja o poslovanju lahko ugotovimo naslednje
znadilnosti:

Slovenske Zelezarne so. v I. polletju poslovale uspedno in z ugodno
stopnjo rasti dvignile proizvodnjo. Regulacija cen je ob izboljSanih
fiziénih dosezkih kljub inflaciji, ki nenormalno dviguje poslovne stro-
Zke, onemogodila visoko stopnjo rasti celotnega dohodka in ugodno
vplivala na dohodek podjetja.

Zelezarne so poleg ugodnega oblikovanja osebnih dohodkov po-
vetale donosnost in bruto akumulacijo, to je dobid¢ek, povefan za
amortizacijo ,dvignile od 89 na 129,

Zelezarne so poleg ugodnega oblikevanja osebnih dohodkov pove-
¢ale donosnst in brut akumulacijo, fo je dobicek, poveéan za amorti-
zacijo, dvignile od 8%, lani na 12 0. :

Kljub ugodno v periodiénem obra¢unu ugotovljenem rezultatu se
slovenske Zelezarne zaradi visokih in tezko izterljivih dolgov kupcev
nahajajo v tezkem finanénem polo¥aju — nesolventnosti, ki neposred-
no zavira optimalno izkorii¢anje proizvodnih zmogljivosti.

Smo na zadetku drugega polletja, zato je ¢as, da se na podlagi iz-
kusenj orientiramo tako, da ne bomo ob ¢asu obraduna osebnih pre-
jemkov v strahu, da ne bomo prisli do potrebnega denarja in da se
ne bomo tresli, kdaj nam bo neki dobavitelj ustavil dobavo potrebnih
surovin. Politika prodaje in taka frzna orientacija, ki nam bo, Eet}&di
po tezji poti, poveéala priliv likvidnih sredstev, je pri tem najvainejgg_.

Uspeh prvega polletia nam daje smelost, da bomo tudi po tezji
poti stabilizacijskih ovir uspeSno nadaljevali nase poslovfno napredo-
vanje. S

je podal predstavnik nasSe Zelezar-
ne v skupni komisiji, ki je pripra-
vila ta osnutek, ing. Vikfor Opaka.

Clane sveta je zanimal pred-
vsem prakti¢en pomen tega samo-
upravnega sporazuma za sloven-
ske Zelezarne in predvsem Stor-
sko Zelezarno. Menili so, da bi bi-
lo potrebno neposredno po spre-
jetju samoupravnega sporazuma
pristopiti k ureditvi delitve do-
hodka znotraj matiénega podjetja,
Storske Zelezarne.

Svet delovne enote je obravna-
val tudi informacijo o delovnih
skupinah, ki naj bi pospesile raz-
voj samoupravljanja v podjetju,
predvsem pa naj bi predstavljale
eno najosnovnejsih oblik nepo-
srednega sodelovanja delavcev pri
upravljanju podjetja. Dogovorili
so se tudi za ustanovitev 19 de-
lovnih skupin v sklopu ter potr-
dili predlog imenovanja vodij teh
delovnih skupin.

Dogovorili so se ob koncu seje,
da bodo na prihodnjem sestanku
ponovno obravnavali sklep, spre-
jet na eni prej¥njih sej, ki se na-
nasa na izdelavo normativov za
ozkotirno progo.

12. sej:i svela
enote vzdrieval-
nih obratov

Svet enote je na zafetku seje
potrdil sklepe, sprejete na 11. seji,
nato pa je razpravljal o predlogu
mehaniéne delavnice za napredo-
vanje na delovnih mestih. Svet
enote je sprejel sklep, da zajame
to napredovanje naslednje delav-
ce: Kriznik Branko (v V. rang),
Burdevié Ivan (v IX. rang), Ko-
stanjsek Alfonz, Obrez Joze, Gab-
ri¢ Marjan, Podlogar Alojz, Mi-
heve Milan, Cmok Joze, Mohorko
Feliks (v X. rang), Gobec Marjan,
Abram Milan, Pozin Anton, Slej-
ko Stanko, Jezoviek Slavko, Breé¢-
ko Vili, HrZenjak Ivan, Dobriek
Peter, Zgur Sre¢ko, Plahuta Joze,
Koprive Martin (v X. rang), Stan-
kovi¢ Stojan in KantuZer Mihael
(v XI. rang), Zupanc Emil (v XI.
rang).

V nadaljevanju seje je svet
sprejel sklep, da se Sostari¢ Sreé-
ka premesti na delovno mesto
»elektrotehnik - specialist« (XIII.
rang).

Glede na tri prosta delovna me-
sta »strojevodje« v obratu promet
je Svet enote iz Sestih prispelih
proSenj izbral tri — SuSec Milan,
Zlender Milan in Jagodi¢ Karl.

Glede na ¢edalje vedje potrebe
je merilna sluzba predlagala raz-
Siritev delovnega mesta »delovod-
Jax v oddelku TTRM od sedanjih
dveh na tri. Svet enote se jestem
predlogom merilne sluzbe strinjal.

Nazadnje je obravnaval tudi
predlog za prerangiranje admini-
stativnega kadra v podjetju, saj
se ugotavlja,da je ta kader izred-
no slabo stimuliran. Po detajlnej-
8i obravnavi problema je sprejel
sklep, da se sirinja s predlaganim
prerangiranjem. Seveda pa mora
o tem razpravljati $e Kadrovsko-
socialni odbor.

Glede na wvse pogostej$i pojav

prerangiranj, predvsem pa zaradi:

laZzje primerjave dejanskega sta-
nja pri vrednodtenju posameznih
del je svet enote sprejel sklep, da
se zahteva od ustrezne strokovne

sluzbe v podjetju, da izdela krajSo
primerjavo osebnih dohodkov na -
razli¢nih delovnih mestih v ran-
gih X., XI. in XIIL po razlié¢nih
obratih. Na tej osnovi se bo svet
enote v prihodnje lazje odlogal,
kadar bodo ponovno prisle zahte-
ve za prerangiranjem.

15. seja svela
enote metalurski
obrat

15. seja Sveta enote Metalurski
obrati je bila sklicana za sredo,
11. avgusta, vendar je bila odlo-
Zena za nedoloéen éas, ker ji za-
radi dopustov in potreb na delov-
nih mestih ni prisostvovalo dovolj
¢lanov sveta. }

Otezkoéeno delo
samoupravnih
Organoy

Skoraj tradicija je Ze, da se v
poletnih mesecih samoupravni or-
gani redkeje sestajajo kot sicer.
To je takoimenovana poletna se-
zona, imenovana tudi »dopustni-
gka«, ko je precejSen del delov-
nega kolektiva na dopustih, pre-
ostali delavci so pa zaradi fega na
svojih delovnih mestih neprimer-
no bolj angazirani, da se lahko
proizvodnja nemoteno odvija.

To »dopustnisko« obdobje se je
letos pricelo Ze kar sredi junija in
bo predvidoma trajalo do konca
avgusta. PriSlo pa je dovolj do iz-
raza ravno pri sejah posameznih
samoupravnih organov. Doslej se
ni mogel sestati niti delavski svet
podjetia, kljub temu, da bi moral
v juniju razpravljati o nekaterih
vaznih vprasanjih, kot so npr. in-
vesticijska izgradnja ipd.

Sklicani so bili tudi sveti enot,
ki se — razen vzdrZevalcev — ni-
so. mogli sestati, pa komisija za
delovna razmerja itd.

TajniStvo organov upravljanja
sicer stalno spremlja prisotnost
¢lanov posameznih organov v pod-
jetju, vendar v vetini primerov
tudi prisotnost posameznih cla-
nov v podjetju ni garancija, da
se bodo posamezne seje lahko
udelezili, ker so zahteve na delov-
nem mestu zaradi Ze omenjenih
razlogov velike.

»Kaj pa iS¢e Francelj podnevi z
Iajo?«

»Delavski svet ima zasedanje pa
iSte Se dva ¢lana, da bi bili
skleptni.«
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KADROVSKE SPREMEMBE V PRVEM
POLLETJU

Spremembe v strukturi kadrov so v lefoSnjem prvem polletju ena-
ke kot v istem razdobju lanskega leta. Tako je odslo v tem obdobju
iz podjetja 177 delavcev, od tega 109 ali 61,6 °{, po lastni Zelji. V istem
razdobju lanskega leta pa je ta procent znaSal 55.7i. Na odsluZenje
kadrovskega roka v JLA je odslo 37 delavcev, medtem, ko se jih je
vrnilo iz JLA 48 delaveev. V istem razdobju sta prisla v podjetje 202
delavea, od tega najved (126) nekvalificiranih. Razmeroma visoko je
tudi Stevilo novodoslih delavcev (58) s kvalifikacijo oziroma oZjim
ali Sirsim profilom.

Po nastalih spremembah je kvalifikacijska struktura zaposlenih na-
slednja: F .

0Ozje priudeni delavei i

35,2 n_-'ln

(brez strokovnega izpita in poklica) 813

Poklic ozkega profila 748 32,49,
Poklic Sirokega profila 487 21,1%,
Nepopolna srednja in srednja Sola

(VK, delovodska 3ola in srednja Sola) 212 9,2 %,
Visja in visoka Sola 49 2,19,
Skupaj (stanje 30. 6. 1971) 2.309 100,0 Y,

Stevilo zaposlenih odgovarja Stevilu doloéenem v druZbenem pla-
nu za letoSnje leto. Kvalifikacijska struktura zaposlenih se sicer iz-
boljSuje, vendar Se odstopa od dejanskih potreb, predvsem pri kadrih
s srednjo, visjo in visoko Solo.

Skupno Stevilo zaposlenih se je v odnosu na lansko leto povedalo
za 109 ljudi, oziroma 5 Y, kar ima svoj vzrok predvsem v odpiranju
novih kapacitet v valjarni IL

Samoupravne novice

PRIZNANJA JEELARJEM

Ekonomsko-poslovni odbor je na svoji 18. in 19. seji
razpravljal o priznanju, ki bi ga bilo treba podeliti jek-
larjem, ki ze 25 let delajo v nasi jeklarni. Letos namreé
praznuje jeklarna 25. obletnico obstoja in v njej je za-
poslenih nekaj jeklarjev, ki opravljajo svoje martinarsko
delo tudi Ze toliko let.

Tako je ekonomsko-poslovni odbor sprejel sklep, da
e podelijo ustrezna priznanja naslednjim delaveem: Arti-
c¢ek Ivan, KoroSec Venceslav, Pe¢nik Ludvik, Mernik
Adolf, Pustek Frane, KoStomaj Anton, Vretko Blaz,
Leskovsek Ivan, Mulej JoZe, Vengust Ivan, Franulié¢ An-
ton, Gedee Frane in Ivaci¢ Edvard.

Ekonomsko-poslovni odbor je istoéasno sprejel sklep,
da se ugotovi, koliko delavecev v drugih bratih je Ze za-
poslenih v tovarni 25 let ali pa so se Ze upokojili, da se
ob ustrezni priloznosti podelijo priznanja tudi njim.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

Na svojem septembrskem zasedanju bo Delavski svet
podjetja razpravljal in sprejemal samoupravni sporazum
o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v érni in barvasti metalurgiji Slovenje.

Osnutek sporazuma, o katerem je potekala razprava
tud v svetih enot in v druzbeno-politiénih organizacijah,
je trenutno v »obdelavi« pri komisiji, ki deluje pri re-
publiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije in bo predvi-
doma sredi meseca sprejet dokonéen tekst, ki bo prisel po-
novno v razpravo v posamezne tovarne, Tako bo lahko
nas delavski svet izrekel svoje mnenje o njem in ga tudi
sprejel letos septembra.

Stavba priprave peska v livarni I

1Z DELOVNIH SKUPIN

Priroénik za vodje delovnih skupin

Glede na to, da bodo delovne
skupine, ki se pravkar ustanav-
ljajo, pricele z delom pravzaprav
Sele v naslednjih mesecih in da
se od njih pri¢akuje, da bodo z
vso resnostjo in potrebne zavze-
tostjo pristopile k delu, se — po-
vsem razumljivo — postavljajo
pred njihove vodje nove naloge.

Da bi se delo vodij delovnih
skupin olajSalo, pripravlja taj-
nistvo organov upravljanja kratek

priroénik za vodje o tem, kako
voditi delovne skupine, kako vo-
diti seje, kaksne so pravice in
dolznosti ¢lanov delovne skupno-
sti, kakSno je delovno podrocje
delovnih skupnosti itd.

Nekaj kasneje bodo vodje de-
lovnih skupin prejeli tudi obSir-
nejsi priro¢nik, ki ga pripravlja
izobraZevalni center in ki bo tudi
vsebinsko obseZnejsi.

DELOVNE SKUPINE V VZDRZEVALNIH
OBRATIH

Na XI. seji je Svet delovne eno-
te vzdrzevalnih obratov razprav-
ljal o nadaljnjem razvoju samo-
upravljanja v podjetju in v vzdr-
Zevalnih obratih 3e posebej ter
podprl prizadevanja pri ustanav-
ljanju delovnih skupin,

Pri tem gre za realizacijo dolo-
¢il statuta nasSega podjetja, ki go-
vore o delovnih skupinah kot o
oblikah najneposrednejSega sode-
lovanja delaveev pri realizaciji
neposrednih proizvodnih nalog ter
pri odlo¢anju o posameznih bist-

- venih wvprasanjih delovnega oko-

lja. Isto¢asno pa predstavljajo de-

lovne skupine tudi uspesno sred-

lektivu.

stvo informiranja v delovnem ko-
Ob koneu so sprejeli sklep, da

se ustanovijo naslednje delovne

skupine:

MEHANICNA DELAVNICA

1. Instalaterji — vodja SEKOLEC
Ivan,

2. Kljuéavnicarji in instalaterji —
vodja ROJC Martin v valjarni II
in livarni II,

3. Zerjavni oddelek —
FURLANTI Stanko,

4. Kljuéavniéarji (Store I) — vod-
ja VERDEV Joze,

vodja

5. Strugarji I
Mirko,

6. Strugarji II — vodja PLATOV-
SEK Franc,

7. Orodjarna in kalilnica — vod-
ja ROZMAN Franc,

8. Kovad¢i in Kklepariji
ZOHAR Franc,

9, Varilei — vodja ZOHAR Fric.
ELEKTRO DELAVNICA

10. Store I — vodja Pisek Ivan
11. Store II (navijalnica) — vod-
ja GORISEK Franc

12. Store II (delavnica II) — vod-
ja REZAR Fric

13. Valjarna II — vodja NOVA-
CAN Anton

MERILNA SLUZBA

14, Delovna skupina
vodja MAJER Joze
15. Delovna skupina Store II —
vodja CAGALJ Josip

PROMET

16. Ozkotirni Zzelezniski promet —
vodja. UZMAH Franc

17. Normalnotirni Zelezni$ki pro-
met -in- parni Zerjav — vodja VO-
DEB. Joze

18. Kurilnica —
Aleksander -
19. Progovna skupina — vodja
TOVORNIK JozZe

— vodja KOLAR

— vodja

Store 1 —

vodja SKALE

Organizacijski predpis o delovnih skupinah

Tajnistvo organov upravljanja
je pristopilo k izdelavi organiza-
cijskega predpisa, ki bo reguliral
delo delovnih skupin. Z njim bo
tudi natanéneje predpisano poslo-
vanje delovnih skupin kakor tudi
odnosi med vodstvom delovne
skupine, obratovodstvom, vodst-
vom sklopa ter tajnistvom orga-

nov upravljanja.

Namen predpisa je predvsem
ta, da je pri delu delovnih sku-
pin ¢éim manj nejasnosti in da so
kar najbolj jasno zaértana raz-
merja med posameznimi Ze ome-
njenimi dejavniki kar naj omogo-
¢a predvsem kvalitetno delo de-
lovnih skupin.

KRVODAJALCI!

Zavod za transfuzijo pri celjski bolniSnici ima v zad-
njem ¢asu veliko pomanjkanje krvi. K temu pripomorejo
Stevilne prometne in druge teZje nesrece, Zaradi tega je
bila za Zelezarno Store predvidena krvodajalska akeija
dne 20. avgusta, katero pa smo zaradi sezone dopustov od-
lozili na 17. september.

Apeliramo na vse krvodajalce v.Zelezarni Store, da se
ob tej priliki odzovete v ¢imvecjem Stevilu. Obratovodstva
in delovodje pa prosimo, da pri razporedu dela upostevajo
odsctnost krvodajalcev in jim omogocijo pomagati bliz-
njemu v nesreci.

Akcijo je treba tembolj podpreti, ker je tudi Zelezar-
na sprico nekaj teZjih nezgod precejSnji »potrosnik« tega
dragocenega zdravila.
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PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIN

(Nadaljevanje s prejSnje strani)

— prinaSanje alkohola, pijan-
¢evanje ali uzivanje alkohola med
delovnim ¢asom ali prihajanje na
delo v vinjenem stanju;

— prilagéanje orodja, materia-
la ali drugih predmetov na skodo
sodelavcev ali ZP v vrednosti od
50 do 500 din;

— krsitev varovanja poslovne
tajnosti brez posledic in osebne
koristi;

— neopraviteni in neprekinje-
ni izostanek z dela v trajanju 2
dni ali vsak enodnevni izostanek,
ki ima za posledico znatno ma-
terialno Skodo;

— zaporedno trikratno ponav-
ljanje lazjih krsitev delovnih dolz-
nosti, e ne gre za tezje posledice;

— preprecevanje izvrsevanja
delovnih nalog ali dela sploh s
silo, ne glede na obseg Skode;

— vse krsitve dolo¢il splosnih
aktov, ¢ée je tam doloéena odgo-
vornost delavea in ¢e so kriitve
teh doloéil oznacene kot teZje kr-
Sitve delovnih dolZnosti.

3. Posebno hude kriitve delov-
nih dolZnosti so:

— zloraba polozaja ali preko-
racenje danega pooblastila z na-
menom, da se s tem zase ali za
koga drugega pridobi protipravna

terese Sirse druzbene skupnosti
ali posameznega delavca ZP;

— prilaséanje ali uporabljanje
proizvodnih sredstev ali materi-
ala ZP ali izkori%éanje delovnega
¢asa zaradi nedovoljenega dela za
sebe ali za druge v vejem obse-
gu;

— opustitev ukrepov za varstvo
pri delu, kar ima za posledico
smrtho ali tezjo telesno poskodbo
ali ¢e delavec huje ogroza svojo

varnost ali varnost drugih pri de--

lu;

— tatvina, storjena v ZP na
skodo delavca;

— povzrocanje nereda s fizié-
nim napadom, s pretepom ali z
nemoralnimi dejanji oziroma ne-
dostojnim Zaljivim vedenjem med
delom;

— zaporedno vetkratno ponav-
ljanje tezje krsitve s predhodnim
izrekanjem ukrepov za take kr-
Sitve;

— neopravi¢eni, neprekinjeni
izostanek z dela v trajanju veé
kot 2 dni;

— vsak naslednji neopraviéeni
izostanek, ¢e so bhili izredeni Ze
vsi ukrepi, razen izkljucitve;

— samovoljno prenehanje dela,
ne da bi se uposteval odpovedni
rok;

V okviru rekonstrukcije livarne I se gradi tudi velika priprava peska

premozenjska korist ali pa druge-
mu prizadene Skoda;

— povzroc¢itev materialne sko-
de nad 500 iz velike nepazljivosti
ali naklepa na delu ali v zvezi z
delom;

— pridobitev osebne premo-
Zenjske koristi ter izrocanja ali

sprejemanje daril in drugih ugod-

nosti od poslovnih strank v zvezi
z delom ZP in na njeno skodo;

— krsitev varovanja ali izdaja-
nja poslovnih tajnosti, ki imajo
za posledico materialno ali drugo
skodo;

— ponarejanje dokumentov ali
namerno dajanje napa¢nih podat-
kov, kar lahko wvpliva na odlo¢i-
tev sprejema delavea na delo;

— namerno dajanje napaénih
podatkov, ki lahko vplivajo na
osebne dohodke, materialno sta-
nje ali proizvodne uspehe ZP;

— namerno napa¢no informira-
nje samoupravnih organov, kar
ima negativne posledice za ZP;

— namerno krienje zakonov ali
samoupravnih aktov ZP s teZjimi
posledicami za interese ZP, za in-

— storitev ali opustitev kate-
regakoli .dejanja, ki po kazen-
skem zakoniku predstavlja kaz-
nivo dejanje v zvezi z delom v
ZEB;

— vsako naklepno napeljeva-
nje h kr8itvi ali opustitvam de-
lovnih nalog, ¢e iz tega nastane-
jo tezke posledice;

— preprec¢evanje izvrSevanja
delovnih nalog ali dela s silo, ¢e
je pri tem nastala vecja skoda;

— vse krsitve doloéil splognih
aktov, ¢e je tam dolo¢ena odgo-
vornost delavea in &e so posa-
mezne kriitve dolo¢il oznadene
kot posebno hude krSitve delov-
nih dolZnosti.

Ukrepe izrefejo komisije za kr-
Sitev delovnih dolinosti pri sve-
tih enot, komisija za delovna raz-
merja pri delavskem svetu tovar-
ne in odbor za kadrovsko-social-
no vprasanje pri DST.

V 11. poglavju pravilnik dolo-
¢a postopek za odstranitev delav-
ca z delovnega mesta in podjetja.

Delavea se lahko odstrani z de-
lovnega mesta v primeru, ée nje-

gova prisotnost na delovhem me-
stu ogroza redni potek dela, ¢e
stori teZjo ali posebno hudo krsi-
tev delovnih dolZnosti, ée s svo-
jim delom namenoma zmanjsuje
uspeh delavecev, ¢e se ne podreja
predpisom o varstvu pri delu.

Delavee je lahko odstranjen iz
podjetja: ¢e je zoper njega uve-
den kazenski postopek za dejanje,
ki ga je storil na delu ali v zvezi
z delom ée je zoper njega predla-
gan postopek za izkljuéitev iz de-
lovne skupnosti in ¢e je bil zalo-
ten pri posebno hudi krsitvi de-
lovne dolznosti.

Sklep o odstranitvi z delovnega
mesta sprejme vodja organizacij-

ske enote, o odstranitvi iz podjet-
ja pa komisija za delovna raz-
merja oziroma odbor za kadrov-
sko-socialne zadeve pri DST.
Pravilnik so prejeli vsi vodje
oragnizacijskih enot z navodilom
za uporabo. Dokler ne bo sprejet
nov, usklajen, pravilnik o delov-
nih razmerjih tovarne, veljajo Se
naprej vsa tista dolo¢ila sedanje-
ga pravilnika o delovnih razmer-
jih tovarne, ki niso v nasprotju
s pravilnikom zdruZenega ' pod-
jetja in zakonskimi doloéili. Nov
interni pravilnik mora biti sestav-
ljen in sprejet do konca tega le-
ta.
R. M.

Proizvodnja grodlja naSega
elekiroplavza v prvi polovici
letoSnjega leta

V eni od prej$njih gtevilk »Stor-
skega Zelezarja« v zacetku letos-
njega leta smo nasim bralcem
prikazali gibanje proizvodnje na-
Sega elektroplavza od leta 1967 do
do 1970. Za osveZzitev spomina na-
vajamo e enkrat podatke: v letu
1967 je proizvodnja grodlja bila
15.167 ton in se je v letu 1970 po-
ve¢ala na 21.510 ton, to je v Stirih
letih za 41 %. V »Zelezarju« smo
pohvalili vodstvo in posadko ob-
rata za uspeh in dali priznanje
za prizadevanje. Sedaj dajemo
pregled proizvodnje v leto$njem
prvem polletju s ciljem, da ugo-
tovimo ali obratuje elektroplavz
enako dobro kot lani ali ne. Zra-
ven kolone o visini proizvodnje
po mesecih je primerjava v pro-

centih pri ¢emer je januarska
proizvodnja za 1009, vzeta kot
osnova:
proizvod. 0/
1971 mesec Seh v
januar 3.848 100
februar 4,116 107
marec 4,249 110
april 3.506 90
maj 3.910 101
junij 4.208 109
Skupaj: 23.837

Ce skupno proizvodnjo pomno-

Zimo z 2 in primerjamo s proiz-

vodnjo lanskega leta, katera je bi-
la 47.824 tone, vidimo, da je fre-
nutno stanje 99,7 %, t.j. da je pro-
izvodnja prvega polletja samo za
0,3% nizja od proizvodnje leta
1970. V istem ¢asovnem intervalu
je prodaja grodlja, v glavnem si-
vega, drugim livarnam predvsem
na podro¢ju Slovenije bila za
7% veéja od prodaje leta 1970.
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1z teh ugotovitev lahko sodimo,
da povecéanje proizvodnje grodlja
sedanjega agregata ni ve¢ mozno.
Kar pa se tice prodaje bo ista ob
koncu leta in v bodoée verjetno
nizja ker stalno raste potreba po
sivem grodlju pri nas zaradi po-
vetanja proizvodnje nasih obeh
livarn.

Kolektivu aglomeracije in elek-
troplavZu lahko k temu uspehu
ponosno ¢estitamo.

2. SVETOVNI KONGRES O PROIZYODNJI
SUROVEGA ZELEZA IN JEKLA

Glavna tema kongresa, ki bo
letos v Torontu (Kanada), je o-
nesnazenje zraka in vode z indu-
strijskimi plini in odpadno indu-
strijsko vodo. Predvsem v zad-
njih 10 letih je tako onesnazenje
zavzelo vse vedji obseg zaradi do-
minantnega razvoja industrije,
zlasti $e zgraditve ogromnih no-
vih Zelezarn, termo-elekirarn itd.
V problematiki bodo obravnava-
ne med ostalim naprave za ¢i-
S¢enje industrijskih plinov in od-
padne industrijske vode od skod-
ljivih primesi. Te naprave za ¢Ci-
$¢enje so izredno drage zato so
potrebne zakonske mere da jih
podjetja v najkraj$em dolotenem
¢asu zgradijo. Kot primer nava-
jamo, da so v Kanadi 3 najveéje

Zelezarne, z letno proizvodnjo od
skupaj ca. 10 milijonov ton jek-
la, investirale za take naprave za
¢is¢enje plinov in vode skupaj ca.
120 milijonov dolarjev ali — pre-
ratunanc v dinarje — na vsako
Zelezarno 100 milijard starih di-
narjev.

OnesnaZenje vode in zraka ki
ga povzroti samo ena mala Zele-
zarna, kot je to nasa, si lahko
najbolje predstavljamo ¢e pogle-
damo naso Voglajno v smeri Ce-
lja in koli¢ine dima-prahu (v
glavnem zelezovega oksida, véa-
sih prekrasne rumene barve, ka-
tere v gotovih presledkih bruha
v zrak na3a mala 30 tonska SM-
pec.
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Letos taborenje za nase otroke

Ze deset let uspeva odgovornim

ri + TVD Partizanu-Kovinarju v

torah poleg redne vadbe po od-
delkih $e. organizacija zimsko-
Sportne dejavnosti, ki zajame v
zimskih Solskih poditnicah vedno
veéje Stevilo otrok pa tudi odras-
lih. Sankanje, posebno pa smuéa-
nje, ki vsebuje posebno 3e Solo
smucanja in nadaljevalne teéaje,

je privabljalo v to vrsto aktivne-.

ga oddiha vedno dosti pristasev
zimskih $portov. Toda upravni od-
bor drustva, zlasti pa Se tehniske-
ga sekretarja drustva tov. Tinefa
Vebra je mucila vsa leta Se ena
skrb. Kako izpolniti vrzel, prazni-
no, ki nastane v drustveni dejav-
nosti v poletnih mesecih, v ¢asu
Solskih poéitnic. Kako jim je to

uspelo, nam je pojasnil v taboru.
mladih pripadnikov TVD Partiza- '

na-Kovinarja v Lokah pri Mozir-

ju tov. Tine Veber; vodja tabera,

sam. :
V drustvu smo se zavedali, da
smo poklicani, najti tudi za polet-
ne pocitniske mesece primerno
obliko aktivnega oddiha posebno
za mlade ¢lane nasega drustva.
Imamo sposobno osebje — vodni-
ke, ki so pokazali pripravljenost,
prevzeti odgovorno nalogo. Vpra-
Sanje je bilo, kako bodo star$i ra-
zumeli koristnost skupinskega ta-
borjenja. V poletnih mesecih vza-
mejo starsi otroke s seboj na

morje, ali na dalj$e izlete in zato

v st

_primerna lokacija, kjer je zraslo

tudi letos veliko platneno naselje,

, v. katerem vrvi mladine iz naj-

_razliénejiih krajev Slovenije, ce-
lo iz Kranja, Murske Sobote in

~drugih krajev« Za to 8-dnevno
_bivanje so.izdelali okvirni

pro-
gram, vsak veler pa po vecerji,
ko se glavni vrvez poleZe, izde-
lajo podroben program za nasled-
nji dan. Upostevati morajo tudi
vremenske razmere, ki so jim pa
zaenkrat izredno naklonjene.

»Ob 7. uri zjutraj vstajanje in
umivanje, ob 7.30 zajtrk, po zaj-

“trku obvezno urejanje 'bivaliéa,

ob 9. pri¢no §portne igre, pred-
vsem z zogo. Dekleta so navduse-
na bolj za orodno telovadbo: Ob
11. gredo prvi¢ na kopanje v Sa-
vinjo, do kosila, ki je ob 13. uri.
Ob 14 je skupni odhod .na kopa-
nje, ki traja do 17. ure. Po kopa-
nju jih daka izdatna malica, po
malici oblikujejo skupine za no-
.gomet, rokomet, odbojko, namiz-
ni tenis, badmingfton in rusko
kegljanje. Kdor je utrujen od ko-
panja, si privo$¢i glasbo, ali za-
bavne igre, ki so jih prinesli s se-

“boj«, pojasnjuje tov. Veber.

»Kako vam uspeva izvajati ta-
ko pester, bogat program?«, sem
ga vprasal.

»Zasluga za odvijanje vsega de-
la po naértu gre izredno priza-
devnim vodnikom: Sonji Ocvirko-
vi, Dori in Draganu Boksan, La-

Zjutraj so se otroci seznanili z urnikom

niso razpolozeni za taborjenje
otrok. Pa vendar smo letos posku-
sili s propagando in razposlali va-
“bila po sekeijah in v Soli. Odziv
“je bil nepridakovano velik. Ugodi-
li smo lahko samo onim, ki so se
v postavljenem roku prijavili za
taborjenje.

»0d 1. avgusta je na 8-dnev-

nem taborjenju v Gozdni Soli Par-

tizana Slovenije v Lokah pri-Mo-

zirju 45 otrok . iz Stor. Izredno.

diju KaluZi.« Ceprav je sebe za-
molcal, sem vedel, da gre najveé-
ja zasluga inicijatorju za taksno
taborjenje, sedaj vodji tabora, tov.
Tinetu Vebru, ki ima poleg skrbi
za izvajanje rednega programa,
Se vrsto obveznosti.

Vodstveno osebje se zbere vsak
veéer k posvetu, da doloéijo po-
droben program za naslednji dan.
Iz vedrih obrazov mladih tabot-
«amikov smeo lahko razbrali, da se

e w0

Priprave za velik taborni ogenj

na - taborjenju.  pocutijo izredno

_prijetno; iz tega in prej navede-

nega pa lahko zakljuc¢imo, da je
zamisel in izvedba taborjenja u-
spela, v korist udelezencev in da
bo po vsej verjetnosti v prihod-
nje Se vedji odziv.na. tako zvrst
aktivnega odmora mladih iz Stor.
Zelja tov. Vebra je, da bi v pri-
hodnjih letih lahko organizirali
taka taborjenja za vse otroke Stor
in okolice, ne glede na é&lanstvo

v TVD Partizanu-Kovinarju.

V taboru smo ob naSem obisku
nasli dosti starsev, ki so prisli
obiskat svoje otroke. Tudi njim
je z obrazov sijala zadovoljnost,
ko so videli, kako zdravo razved-
rilo so pripravili odgovorni élani
TVD Partizana-Kovinarja njiho-
vim otrokom. V tem pa je tudi
del poroStva za uspeSen odziv na
prihadnja taborjenja v Lokah.

R. Ursié

Na celjskem kegljis¢u je bil
kegljaski turnir v podastitev prve
celjske cete, katerega prireditelj
je bila Libela. Sodelovalo je osem
ekip. Prvo mesto je osvojila eki-
pa Kovinarja z 832 keglji, drugo
mesto Aero z 809 keglji in tretje
mesto Obnova z 781 keglji. Vse tri
-ekipe so osvojile pokale v trajno
last.

Na keglji§¢u v Storah je bil velik
turnir, na katerem je sodelovalo
sedemindvajset ekip. Prvo mesfo
je osvojila ekipa Hrastnika z 855
keglji, drugi je bil Zalec z 800
. keglji in tretji Ingrad z 798 keglji,

Kovinar si je.delil 4, 5. mesto z
ekipo Cetisa z 785 keglji.
. Prav tako se je konéal pomla-
danski turnir v borbenih partijah,
kjer je uspelo Kovinarju iz Stor
‘prehitéti Aero in Zalec. V -zad-
njem kolu so bili doseZeni nasled-
‘nji rezultati: Kovinar 850, Zalec
828 in Celje 826 kegliev. S tem
prvim mestom si je Kovinar izbo-
ril drugo mesto v obéinskem me-
.rilu, za ekipo Celja.

Odigrani sta bili dve koli v
ob¢inski ligi 8 x 200. Na kegljiséu
v Storah sta gostovali ekipi Aera
in Celja II

Rezultati
_Aero : Kovinar 6432:6705
Celje IT : Kovinar 6449:6659

Najboljsi in s tem tudi rekord
kegljiS¢a je postavil v dveboju z
Aerom JoZe Sivka z 916 keglii,

drugi Danilo Sivka 886 kegljev in
Rado Faktor 830 kegljev.

Pri ekipi Celje II so bili najza-
sluznejsi: Pisek Andrej z 872 keg-
1ji, Sivka JoZe z 855 keglji in Kav-
ka Marjan z 853 keglji.

Redno se vréijo treningi in pri-
prave za obc¢insko prvenstvo za
posameznike, katerih kvalifikacije
bodo v Storah.

F. — R.

Tekmovanje
V. pocaslilev
praznika

V pocastitev praznika Dneva
vstaje 22. julija je bil na naSem
kegljis¢u turnir v borbenih igrah
(6 moz, 2 nastopa po tri lucaje)
na katerem je sodelovalo 25 ekip
iz celjske obcine. Prvo mesto je
‘osvojila nasSa druga ekipa s 534
podrtimi keglji, druga je bila e-
kipa Kovinotehne s 522 keglji in
tretja ekipa Elektro Celja s 503
podrtimi keglji. Nasa prva ekipa
je zasedla 10. mesto s 432 keglji.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
= Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni wrednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urfi¢ — Ured-
ni3ki odbor: dipl, ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik JernejSek, Anton
Macko#ek, Rajko Markovié, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§ié, dipl. ing. Niko ZakonjSek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafiéno podjetje Celje — 1871
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NEZGODE

PRI DELU

V mesecu juliju 1971 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje ste-
vilo nezgod pri delu:
Elektroplavz 3, Jeklarna 1, Val-
jarna I. 1, Valjarna II. 1, Livar-
na I. 2, Livarna II. 4, Samotarna
1, Mehani¢éna delavnica 1, Ekspe-
dit 1, ostalo 1, skupaj 16.

Brez nezgode pri delu so bili v

tem mesecu naslednji ' obrati in
oddelki:
Modelna mizarna, obdelovalnica

valjev, energetski obrat, elektro-
obrat, promet, razvojni oddelek,
OTK in komunalni oddelek.

S prihedom in povratkom z de-
la imamo sledece Stevilo prijav-
ljenih nezgod: 1 iz livarne L, 1 iz
livarne II., 1 iz Samotarne in 1
iz ekspedita.

Pri delu so se poSkodovali:
ELEKTROPLAVZ:

VODISEK Anton (1 mesec) je stis-
nilo palec leve roke pri prenasa-
nju elektromotorja na Zerjavu.
REZMAN Rade (13 let) je padel
po stopnicah, po katerih je bilo
razlito olje in si poskodoval za-
pestje leve roke.

MEHLE Dragu (2 mes.) je stisni-
lo palec leve roke, ko je nakla-
dal z grabilcem na vagon Zlindro.
JEKLARNA:

GRACNER Peter (7 mes.) pri pre-
vozu materiala s samokolnico je
kolo ob traénici zdrsnilo, kar je
povzroé¢ilo prevrnitev samokolni-
ce, pri tem ga je roéaj samokol-
nice udaril po gleznju leve noge.
VALJARNA L

CUJES Stanko (7 let) se je pri
roénem zakladanju gredic urezal
na drugi prst leve roke.
VALJARNA IL

ZORKO Edvardu (2 mes.) je pri
sestopu iz tovornjaka zdrsnilo ter
je omahnil. Pri tem si je pogko-
doval zapestje leve roke.

LIVARNA L :
VRBAJAC Milan (2 leti). Med
kopanjem mu je zdrsnilo na mo-
krih tleh, pri éemer si je posko-
doval peto leve noge.
SPRAJCER Viktor (20 let). Pri je-
manju tekodega Zeleza iz pedi se
mu je roéna ponovca nagnila, raz-
lito Zelezo pa ga je opeklo po nar-
ti leve noge.
LIVARNA 11,

ZUPANC Tvan (14 let) je udaril
s kladivom po Zelezu, pri tem mu
skoéil drobec v levo oko.

GUDALOVIC Zarko (2 leti). Pri
bruSenju ulitkov. mu je padel
drobec v oko (Ni nosil ocall).

KOVAC Ivan (6 let). Pri zape-
njanju kalupnega okvirja se je ta
popeljal in mu stisnil stegno des-
ne noge.

CATER Rado (21 dni) je dobil
pri brusenju drobec v levo oko.

SAMOTARNA

LEBER Franc (7 mesecev). Po
konéanem rednem delu je Se po-
magal nakladati opeko. Pri tem
mu je padla opeka na nogo in mu

poskodovala mezinec na levi nogi

(ni imel veé zaséitnih cevljev!).

MEHANICNA DELAVNICA

SKORNIK Vlado (4 dni). Pri
montazi protiutezi je zdrsnil po-
moZni drog ter mu stisnil palec
roke.

EKSPEDIT

ZEKAR Valentin (3 leta). Pri
privezovanju kokile na Zerjav mu
je sodelavec vrgel po nogi 50 kg
tezko cev (Nekoordinirano delol).
OSTALO:

DUSEJ Antonija (2 leti). Pri
raznaSanju poste ji je na elektro-
plavzu padel tujek v levo oko.

Izgubljeni dnevi v juniju:

Nezgode pri delu 301 dan
Nezgode na poti 95 dni
Ostala obolenja 2621 dni
Skupaj: 3017 dni

Tako ne smemo delati!

Namen tega ¢lanka je, da opozo-
rimo posamezne c¢lane kolektiva
na zelo pomanjkljivo spostovanje
pozarno-preventivnih navodil. Zal
nas stevilni pozari in ogromne
t$kode v raznih krajih naSe ozje
domovine ne izuéijo. Na vseh se-
stankih in predavanjih o varstvu
pri delu v podjetju vedno in pov-
sod poudarjamo in nastevamo na-
loge zaposlenih na delovnem me-
stu. Med te naloge spadajo pred-
vsem:

— gasilni aparati morajo biti
vedno na svojem mestu, vsak ¢éas
dosegliivi (ne zalozeni z raznimi
materiali) in uporabni;

— najstroZje je zabranjeno od-
stranjevati gasilne aparate iz do-
lo¢enih mest in jih uporabljati za
namene, ki nimajo nobene zveze
Z gasenjem pozZarov;

— vsak mora pri svojem delu
paziti, da zaradi malomarnosti in
neprevidnosti ne povzro¢i pozara
in druge nesrede.

Pri nas pa ni vse tako, kot bi
moralo biti, kar potrjujeje na-
slednji primeri:

1. Pred kratkim je v livarni va-
ljev zaradi nepravilnega dela na
plinskih napravah nastal manjsi
pozar — vnela se je lesena stala-
Za. Ogenj je bil sicer manjSega

znac¢aja, bilo pa je nevarno, Ker
je ob stalazi slonela - kompletna
varilna garnitura (2 jeklenki, ce-
vi). Garnitura sicer ni bila last
Zelezarne, vendar lahko vsak dan
zasledimo tudi naSe jeklenke na
raznih neprimernih mestih, kate-
re puséajo varilei po koncéanem
delu.

2. Dalj ¢asa smo ugibali, zakaj
je v nekaterih obratih izpraznje-
no vedje Stevilo gasilskih apara-
tov CO:, ¢eprav ni bilo poZarov.
Predvsem je bil to primer v novi
valjarni. Naposled je ugotovljeno,
da nekateri delavci s tem plinom
hladijo pijace. Ali ti posamezniki
kaj mislijo, kako bi s praznim a-
paratom gasili pozar, ¢e bi na-
stal?

3. V oddelku obdelovalnice va-

ljev Store II je delavec z vnetlji-.

vo tekodino ¢&istil struznico. So-
delavea sta se v blizini igrala z
goredo ¢&istilno volno, ki je padla
v posodo in povzrodila vzig. Kon-
¢alo se je brez hujsih posledic —
kaj ¢e se ne bi?

To je le nekaj primerov, kako
ne smemo delati. Ali bo moralo
priti do katastrofe? Krsitelji var-
nosti pri delu premislite!

GASILSKA SLUZBA

=

Bron za pionirje diploma za clane

in mladince

Zavedajoé se vloge, katero ima
gasilska organizacija v na$i druz-
bi, nadaljuje gasilsko drustvo Ze-
lezarne Store zaértano pot pri u-
sposabljanju svojih kadrov. V ok-
viru razpolozljivih finanénih sred-
stev, katera smo si sami pridobili
z organizacijo zabavnih prireditev,
smo se udelezili nekaterih tekmo-
vanj v republiskem merilu. Pri
tem nas je finanéno podprla tudi
obéinska gasilska zveza. Pionirji
in mladnici so se udelezili tekmo-
vanja v Novi Gorici kjer so prvi
osvojili bronasto znacko, drugi pa
z nekoliko manj sreée - diplomo,
Clanska ekipa je na republiskem
tekmovanju v Mariboru osvojila
diplemo in tekmovalno znacko. Za
slab3i uspeh élanske ekipe obsto-
jajo delno upraviéljivi razlogi. Po
prvotnem programu bi naj na tem
tekmovanju, ki je bilo do sedaj
najmasovnejie v Jugoslovaiji, saj
je sodelovalo preko 260 ekip, od te-
ga vec kot 40 iz Awvstrije, — nasto-
pala ekipa mlajsih ¢lanov. Pri se-
stavljanju ekipe pa smo prisli do
spoznanja, da trenutno ni dovolj

mladih resnih® ¢lanov, ki bi se
lahko uspe3no uveljavili v tako
mocni konkurenci. Vsled tegd so
prisli v postev starejsi, od mlaj-
Sih pa le Suster Ivan in Jerovéek
Vdado, ki ‘sta se wvrnila iz JLA.
Kljub temu, da so bili posamezni
¢lani veékrat zadrzani zaradi iz-
menskega dela in izrednega Stu-
dija, so se -skrbno pripravili in
pod vodstvom desetarja Meze An-
dreja tudi na tekmovanju dali vse
od sebe in dosegli povprefen u-
speh. Med ¢lani je kljub prepri-
¢anju,da v tako moéni konkuren-
ci ni pri¢akovati boljSega plasma-
na, vladalo borbeno in tovarisko
vzdusje. Ta primer pa zadoliuje
vodstvo drustva, da S8e nadalje
skrbi za pomlajevanje élanstva,
kar ni potrebno samo zaradi tek-
movanj, ‘ampak predvsem zaradi
tezkih in odgovornih nalog, kate-
re ima na%a organizacija pri za- .
varovnju podjetja in ostalega pre-
moZenja pred poZarom. Pred na- .
mi so Se obéinska tekmovanja
vseh vrst élanstva, pri ¢emer zZe- .
limo vsem ekipam ¢imveé uspeha.

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

Komisije za kr8itev delovnih
dolznosti pri svetih metalurike

enote in enote vzdrZevalnih obra-

tov so se v maju in juniju 1971
sestale trikrat in obrawnavale 33
primerov krsitev delovnih dolz-
nosti.

V enem primeru je bil krsitelj
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru pri delavskem svetu to-
varne za izkljuéitev iz delovne
skupnosti, v §tirih primerih je bil
krsiteljem izreden zadnji opomin,
v devetih primerih je bil izrecen
javni opomin, v sedmih primerih
je izreéen najmilejsi ukrep opo-
min, v sedmih primerih je bil po-

stopek ustavljen, ker so kraitelji .

zapustili podjetje, v petih prime-
rih pa so bili krditelji oproséeni
krivde in odgovornosti, ker ni bi-
lo najti vazrokov za izrek ukre-
pov.

Hujse so prekrsili delovno dolz-
nost

I. Predlagan za
delovne skupnosti:

1. Moénik Rudolf — mlajsi, me-
hani¢éna delavnica: 18. maja 1971
ponovno neopraviceno izostal z
dela. Komisija za krsitev delovnih
dolZnosti pri svetu vzdrzevalnih

izkljucditev iz

" obratov ga je predlagala kadrov-

sko-socialnemu.odboru za izklju-
¢itev iz delovne skupnosti. Ka-
drovsko socialni odbor pri DST
mu je ponovno izrekel — zadnji
javni opomin;
II. Z zadnjim javnim opominom:
1. MURN Jurij,~livarna valjev:
28. maja 1971 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.
. 2. PUNGERSEK Vlado, livarna
valjev: 28. maja 1971 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zadnji
javni opomin,
3. FARTELJ Milan, obdeloval-
nica valjev: 15. aprila 1971 ponov-

no neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin,

4. ANTLEJ Hinko, valjarna I:
17. maja- 1971 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin. ' 3

III. Z javnim opominom:

1. RECKO Viktor, promet:
16. aprila 1971 zakrivil zastoj pro-
izvodnje v jeklarni, ker ni pravo-
¢asno poskrbel za izvrSitev pre-
mika vozov — javni opomin.

2. RECKO Viktor, promet;
26. maja 1971 malomarno oprav-
ljal svoje delo in je v posledici
tega nastala materialna skoda na
vratih v valjarni Store II — jav-
ni opomin..

3. VOLAVSEK Mirko, jeklarna:
9. maja 1971 in 29. maja 1971 ne-
oprav.iéeno izostal z dela — javni-
opemin. .

4. KUNSEK Alojz, aglomeraci-
ja: 6. junija 1971 neopravi¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin.

5. STOJAN Ivan, livarna speci-
alne litine: 20. maja 1971 izzval
in ' povzroéil motenje in krajse
onemogocéanje poslovanja delovne
enote — javni opomin.

6. LUBEJ Ivan, livarna special-
ne litine: 19. maja 1971 grobo iz~
padel proti svejemu mlajsemu so-
delaveu — javni opomin, ;

7. ZOLGER Frane, jeklarna:
10. maja 1971 neopravifeno zapu-

* stil med delovnim éasom delovno

mesto z namenom, da odide v
gostilno — javni opomin.

8. PENIC Daniel, jeklarna:
10. maja 1971 neopraviceno za-
pustil med delovnim ¢asom de-
lovno mesto z namenom, -da odide
v gostilno — javni opomin.

9. KOKLIC Jurij, valjarna II:
23. aprila 1971 malomarno opra-
vil delo z Zerjavom in je zaradi
tega prislo do okvare nakladalne
naprave — javni opomin,
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V MESECU JULLJU 1971
Novi ¢lani delovne skupnosti

V mehanic¢ni delavnici so se za-
poslili: VOGA ANTON, rezkalee,
KAMENSEK MARCELO, strojni
kljucavni¢ar, OTOREPEC SLAV-
KO strugar,- LESKOVSEK MI-
LAN, strojni kljucavnic¢ar, KO-
LAR MARJAN, strojni klju¢avni-
ni¢ar in VRBOVSEK LEOPOLD,
strojni kljuc¢avnicar. V valjarni I:
REZAR FRANC, GUCEK LEO-
POLD, VALANT MILAN, GA-
BER FRANC, GRACNER EDI —
vsi NK delavei. V valjarni II:
DOBRIKOVIC BOZO, SAJOVIC
FRANC — oba NK delavca. V ka-
librirskem oddelku — valjarni
REGORSEK FRANC, strojni klju-
¢avnicar. V livarni valjev: POL-
SAK JOZE, delavec. V jeklarni:
TRZAN FRANC, POLSAK IVAN,
oba delavea. Na elektroplaviu:
MIHELIC FELIKS, LORENCAK
IVAN, BRECKO MARTIN — vsi
NK delavei. V elektroobratu:
PURICIC DUSAN, elektromeha-
nik, JERSIC METOD, elektrome-
hanik, BOFULIN RADOVAN,
elektromehanik, KRASOVEC RU-
DOLF, elektromehanik, BPORDE-
VIC GOJKO, elektromehanik. V
modelni mizarni: GRADISNIK
MARJAN, delavee. V livarni sive
litine; GUCEK JERNEJ, HRO-
VATIC MAKSIMILJAN, CADEJ
STANKO, VESLIGAJ JOSIP —
vsi NK delavei. V obdelovalnici
valjev: ZIMSEK STANISLAV,
strugar, SELIGA ZDRAVKO, PK
strugar. Kot pripravniki so bili
sprejeti: UZMAH MAJDA, eko-
nomski tehnik, CEHNER ELZA,
ekonomski tehnik — obe v ko-
mercialnem sektorju, SAJN AN-
TON, elektrotehnik, KRESNIK
BERNARDA, ekonomski tehnik —
v finanénem sektorju, ZOHAR
BREDA, kemijski tehnik, PER-
PAR EMILIJA, ekonomski tehnik
in LEDINSKI MILENA, nedo-
konéano TSS — metalurski odde-
lek.

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja

LAH DOMINIK, delavec iz va-
ljarne I, MOSKOTELEC Ivan, de-
lavec iz livarne sive litine, DRO-
VENIK MIRKO, elektromehanik
iz elektroobrata, RESNIK STE-
FAN, delavec iz jeklarne, PANT-
NER STANISLAV, strojni klju-
¢avnitar iz mehaniéne delavnice.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje |
VALANT MILANU, delavecu iz

valjarne I in MIHELIC FELIKSU,
delavcu iz elektroplavza.

Po izteku delovne pogodbe je
prenehalo delovno razmerje

SCHLOSSER PAVLU, NS usluz-
bencu iz direkcije.

Samovoljne so prekinili delov-
no razmerje

KLADNIK IVAN, delavec iz li-
varne valjev, GRADIC MILAN,
delavec iz Samotarne, KAVKA
JOZEF, delavec iz jeklarne, CE-
PIN ALOJZ, delavec iz livarne

valjev, ZALMBERGER ANTON,.

delavec iz Samotarne, SELIC
MARTIN, PK Kkurjace iz valjarne
I, ZAGAR CIRIL, delavec iz li-

varne valjev, KRANJC MIRO-
SLAV, delavec iz elektroplavia,
TOSIC NENAD, delavec iz stano-
vanjske enote, PRODNIK STAN-
KO, strojni kljuéavni¢ar iz meha-
niéne delavnice, KOREZ JOZE,
delavec iz livarne valjev, LOJEN
JOZE, delavec iz ekspedita, AN-
DERLIC SRECKO, strojni klju-
¢avni¢ar iz mehani¢éne delavnice,
VOLAVSEK MIRKO, delavec iz
jeklarne, KESER ZIVKO, strugar
iz valjarne I, JELUSIC STJEPAN,
delavec iz valjarne, JAGODIC
FRANC, Zerjavovodja iz livarne
valjev, JUG TVAN, delavec iz va-

Naraséaj v druzini so dobili:
JANCIC EMIL iz jeklarne,
VRTOVEC VLADO iz elektroob-

rata in VRTOVEC NADA iz fi-
ljarne I.

nanénega sektorja, JAGER JOZE
iz prometa,. GAJSEK ALOJZ iz
direkcije, PENIC DANIEL iz jek-
larne in RACMAN VLADO iz va-
ljarne.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

TICAR IVAN iz valjarne, MA-
CEK FRANC iz elektroobrata,
JAZBINSEK MARJANA iz ko-
mercialnega = sektorja, ZOHAR
KARL iz mehaniéne delavnice,
ZULA VINKO iz livarne sive li-
tine in KOLAREC STEFAN iz
jeklarne.

Zelimo jim obile druZinske sre-
ée!

NASI UPOKOJENCI

UPOKOJENI v mesecu juliju 1971bil zaposlen do leta 1944 pri grad-

LOKOSEK MIRA, rojena 14, 5.
1921 v Smartnem pri Slovenj
Gradcu, sedaj stanuje v Storah.
Izucdila se je trgovskega poklica
in leta 1938 zaposlila v trgovski
stroki pri privatniku, kjer je de-
lala vse do leta 1947. Dne 20. 11.
1948 se je zaposlila,K v Zelezarni

Store, kjer je delala vse skozi v
komercialnem sektorju kot komer-
cialni referent. Dne 1. avgusta
1971 pa je pridobila pogoje =za
redno upokojitev.

ARTICEK IVAN, rojen 25. 3.
1916 v Loki pri Zusmu, sedaj sta-
nuje v Zlate¢ah pri Sentjurju.
Njegova prva zaposlitev je bila
pri gradbenem podjetju, nato pa
e pri cestnem podjetju in to do
leta 1941. Od 1941—1945 je bil

zaposlen v tovarni déevljev Kofle.
Dne 19. 6. 1946 se je zaposlil v
Zelezarni Store v obratu jeklar-
ni, kjer je delal ves ¢as, to je vse
do 3. 7. 1971, ko je pridebil po-
goje za redno upokojitev.

KOROSEC VENCESLAV, ro-

jen 28. 9. 1914 v Trstu, sedaj sta--
“nuje v Skofji vasi pri Celju. Le-

ta 1935 se je izudil zidarskega po-
klica in nato delal do leta 1941
pri privatniku Nenadu. Nato je

benem podjetju v Gradcu. Dne 2.
6. 1946 se je zaposlil v Zelezarni

Store — obratu jeklarni kot ognje-
stalni zidar, kasneje pa je bil sku-
pinovodja ognjestalnih zidarjev. V
tem obratu je delal ves ¢as in to
do 10. 7. 1971, ko je bil redno
upokojen.

SUSTER VINKO, rojen 17. T.
1922 v Brezah pri Laskem, sedaj
stanuje v Storah 140, Ze leta 1933
je od8el k privatniku si sluzit
kruh in se tako prezivljal vse do
leta 1944, ko je odSel v NOV.
Dne 30. 11. 1946 se je zaposlil v
nasi delovni skupnosti — obratu

livarni sive litine, kjer je delal
na raznih delovnih mestih, naj-
ve¢ pa kot varilec odlitkov. Leta
1968 je bil zaradi slabega zdrav-
stvenega stanja premescéen v nad-
zorno sluzbo, kjer je delal do 7.
7. 1971, ko je bil po invalidski ko-
misiji upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

KOBOLA VALENTIN, rojen 24.
1. 1921 v Storah, sedaj stanuje v
Prozinski vasi, Z 18. letom, to je
5. 9. 1939, se je zaposlil v Zele-
zarni Store in delal kot sezonski
delavec. Leta 1940 je odsel v Gra-
dec, kjer je bil 2 leti in se izucil
za zidarja. Leta 1943 je odSel v
NOV, kjer je bil do osvoboditve.

Teden pozarne
varnosti

NE BODIMO POVZROCITELJI
POZAROV — ALI POZNATE
POZARNE NEVARNOSTI NA
SVOJEM DELOVNEM MESTU

_Pod temi gesli bo potekal leto$-
nji teden PoZarne varnosti od 20.
do 27. septembra. Ceprav v zad-
njem ¢asu v naSem podjetju ni
bilo veéjega pozara, pa nam mo-
rajo biti v opozorilo stevilni po-
Zzari Sirom nase domovine in 45
zacetnih poZarov, ki so se Ze le-
tos pojavili v nasi tovarni. Mislje-
nja posameznikov, da so za po-
Zarno varnost odgovorni samo ga-
silei je zgreSeno. Vsak ¢lan ko-
lektiva je dolZan, da prepreéuje
nastanek poZara in da eventualno
nastali poZar pogasi oziroma po-
maga gasiti. Vsak vodja oddelka,
obrata in delavnice JE PO ZA-
KONU IN INTERNEM PRAVIL-
NIKU ZELEZARNE DOLZAN, da
organizira sestanke svojih podre-
jenih in pokliée predstavnika ga-
silske sluzbe, ki mora prisotne po-
uciti, kako je treba ukrepati, da
do poZara ne pride, kako ukrepati
Vv primeru pozara, eksplozije, iz-
bruha plina in druge nesredée ter
kako uporabljati ro¢éne gasilne
aparate. Vsak ¢lan koletiva mora
upostevati poZarno varnostna na-
vodila in to predvsem pri uporabi
in transportu vnetljivih tekoéin,
eksplozivnih snovi, pri delu s
plinskimi napravami, pri uporabi
odprtega ognja, skratka povsod,
kjer obstoja nevarnost za nasta-
nek pozara. Prav tako je dolz-
nost vseh zaposlenih, da opozorijo
svojega predpostavljenega na mo-
rebitne nevarnosti d,a takoj spo-
rofijo gasilski sluzbi morebitno
izpraznitev oziroma uporabo ro¢-
nega gasilnega aparata itd.

Ta naloga -pa naj ne bo sa-
mo kampanjska, temveé stalna
oblika nasega dela za prepreteva-

' nje pozarnih in drugih nesreé. Naj

ne bo ¢lana kolektiva, ki ne bi v
tej akeiji aktivno sodeloval, naj
ne bo vodje oddelka — obrata, ki
ne bi organiziral strokovnih raz-

© govorov Zza Ssvoje podrejene. Le

na ta nadin bodo nasi obrati in
postrojenja varni pred ognjem,
Gasilska sluzba Zelezarne Store
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Dne 1. 10. 1947 se je ponovno za-
poslil v Zelezarni Store v obratu
jeklarni kot ognjestalni zidar. O-

pravil je tudi izpit za VK ognje-
stalnega zidarja. Na tem delov-
nem mestu je delal vse do 14. 7.
ko je bil invalidsko upokojen.



