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CINKARNAR

IGLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjurec
Glasilo izhaja vsakega 15, v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu, Rokopisov
in slik ne vratamo., Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnare,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
Nakilada 2300 izvodov, Tisk dn
kliseji CP »Celjski tiske« Celje.
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¥ letu 1963 lahko ugotovimo
#edno dinamifen porast obsega
ovanja, saj je isti za preko
% vecji, kakor lansko leto.
tofnjem letu lahko tudi ugo-
fimo, da je porast dohodka
fljetja v absolutnem znesku
pj&i, v primerjavi s prejsnji-

fnénega obsega poslovanja, saj
0 v l;"u:-lmtc-rih proizvodih do-
- ﬁzavidnnja vredne rezultate.
Povedanje finanénega obsega
vodnje lahko zaznamujemo
metalurgiji, predelovalnih
Wratih, organski in anorganski
miji. Z veéjimi ali manj3imi
“onstrukcijami smo dosegli
fedne uspehe v proizvodnji ne-
lerih vaznih proizvodov. Kva-
eta naSih proizvedov se je iz-
jSala in materialni strodki ne
fad¢ajo tako hitro, kakor na-
ta celotni dohodek, to pa je
Mk boljsega izkoriS¢anja, za-
Mjava drazjega materiala s
e jSim itd.
ova proizvodnja Zveplene
|8line je dala 7e v letoinjem
' svoje rezultate in lahko re-
(Mo, da je nova kontakina
'®plena kislina Ze v prvem lefu
Na pozitivne rezuliate. Zlasti
flembna je nadaljnja orienta-
@ k finalizaciji naSih proiz-
lov: tako npr. bomo v letos-
ﬁ: letn izdelali za 307, veé
§ vine kakor v lanskem letu,
t{n seveda da gotove finanéne
“tkte, V prihodnjem obdobju se
ramo 3e bolj obrniti k na-
(inji finalizaciji naSih proiz-
Mov in vsa nasSa investiciiska
‘anja v prihodnjem obdobju
~ Rjo ta cilj.
* | Yrednost proizvodnje na enega
oslenega ¢lana nasega kolek-
ETA® ['a se je povecala za 19 %, prav
%0 pa tudi produktivnost dela
119 0/,. Rezultat celokupne take
‘avnosti podjetja je ta, da se
! temu primerno povidal &isti
flodek podjetja, zaradi tega je
tisti dohodek na zaposlene-
porastel za 20,8°, v primer-
z lanskim letom.

zlltlnja leta je Cinkarna kljub
dom precej vlagala v objek-
druzbenega standarda, kar pa
£ zdale¢ ne zadovoljuje vedno
ih potreb na tem E}d j
ili smo precej stanovanj,
[Pbrili &tevilne kredite za in-
ualno gradnjo, rekonstrui-
Y kuhinjo in uredili dva bife-
' 2gradili kolesarnici za ca. 250
uredili moderno industrij-
m pralnico ter Ze doslej zgra-
dva samska provizorija za
ce, v zakljudnj gradnji pa je
t;ki dom z 214 leZiséi. V vse
0

b{lekte je kolektiv vloZil iz

oy sredstev veé sto milijo-
2V dinarjev s ciljem, da vsaj v
Bvnem redi in reduje najbolj

vpradanja druZbenega
‘lldn a.
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Pel'spektivn tovarne je v mo-
izaciji in gradnji novih mo-
ih obratov, kjer bomo od-
vili tezka fiziEna dela. Zato pa
‘Mo morali imeti ve¢ kvalifici-
h in visokokvalificiranih ka.
razliénih strok in profilov.
samem celjskem podrodju ne
mogli najti primernih ka-
za vsa delovna mesta, ki jih
botrebno na novo ustanavljati
%Zirom na velanje tovarne, saj

spré”

~iNekaj misli ob koncu
poslovnega leta

Z ozirom na dejstvo, da smo
izboljsali kvaliteto mnogim na-
§im proizvodom, smo nasli tudi
plasman v inozemstvu za mnoge
nase proizvode ter smo zaradi
tega poveéali izvoz v primerjavi
z lanskim letom za skoro 759,
ter smo se na ta naéin uvrstili na
¢elo industrijskih izvoznikov re-
publike Slovenije.

V prihodnjem letn bo nasa
proizvodnja Se nadalje porastla
za skoro 209, in upamo, da bodo
tudi ostali faktorji temu primer-
no porastli in bomo na ta nadin
omogo¢ili nadaljnjo povecanje
Cistega dohodka, to se pravi po-
vecanje osebnega dohodka in
skladov.

Od nasih obratov pri¢akujemo
v prihodnjem letu 3000 ton veé
cinka, 5000 ton litopona, 300 ton
modrega bakra, 2000 fon valja-
nih proizvodov, 200 ton organ-
skih barvil itd.

Zelo pomembno vpralanje je
v naslednjem obdobju zagotoviti
dovolj sredstev, s katerimi se bo-
mo lotili gradnje novih objektov
in nadaljnje stanovanjske iz-
gradnje.

Nove mere, katere se priprav-
ljajo v celotnem gospodarstvu,
predstavljajo za nas kolektiv
precejinje naloge, ¢e bomo ho-
teli, da bo kolektiv imel dolotene
koristi od njih,

Poveéanje amortizacije je vse-
kakor visoko pozitivna stvar,
toda sredstva za to poveéanje je
;:reha osigurati z veljim dohod-

om.

Ce smo se v letn 1963 borili za
¢imvecjo in ¢im boljdo proizvod-
njo, se bomo morali lotiti v letu
1964 Se enega faktorja, t. j. vpra-
Sanja polne lastne cene nasih
proizvodov. Tu nas ¢&aka velika
in odgovorna naloga, kajti e
vedno vidimo, da vsakemu ¢élanu
nasega kolektiva ni jasno, da v
podjetju lahko mnogo, mnogo
prihranimo, tako pri reproduk-
ciji materiala, kakor pri vzdrZe-
vanju strojev in elektri¢nih na-
prav, prav tako pa tudi na boljsi
kvaliteti nasih proizvodov in s

bo doslej ntrjenem programu
treba na novo zaposliti okoli ti-
sof delaveev raznih strok. Take
naloge na podro¢ju kadrovanja
pa zahtevajo veliko vetje kapa-
citete druzbenega standarda v
celoti, zlasti pa hitrejSo in uspes.
nejSo graditev stanovanj ter po-
vecanje kapacitet prehrane.

Kakina pa je sedanja sitnaci-
ti_jmr glede stanovanjske izgrad-
nje

V letodnjem Jetn se je vselilo v
novozgrajena stanovanja 10 stro-
kovnjakov., Kupili smo 24 stano-
vanj v montaznem bloku na Oto-
ku, ki bodo vseljiva v prvem
mesecu prihodnjega leta, dali
smo nekaj kreditov za individu-
alno gradnjo ter vlozili 36 mili-
jonov v zadruZno gradnjo v Sel-
cah, ki kljub nekaterim zadet-
nim teZavam Se kar lepo napre-
duje. V letodnjem letn smo iz-
delali pribliZni plan izgradnje
stanovanj v letih 1963, 1964 in
1965, Za kritje najnujnejsih po-
treb bi rabili ca. 300 stanovanj.
Republiski stanovanjski sklad
nam bo predvidoma dal v treh
letih 300 milijonov, ustrezno vso-
to stanovanjski sklad obéine, iz
sredstev sklada skupne uporabe

povecanjem proizvodnosti dela.

Zaceti tempo uvajanja meha-
nizacije bomo morali v prihod-
njem letu Se bolj energi¢no na-
daljevati, kajti situacija z de-
lovno silo postaja iz dneva v dan
vse tezavnejsa.

Poleg vseh teh proizvodnih na-
log stoji pred nami gradnja
novih velikih objektov, kakor
valjarne, topilnice, Zveplene
kisline in titan dioksida. Pri-
hodnje leto bo leto velikih pre-

(Nadaljevanje na 8, strani)

O nekaterih problemih s podro¢ja
druzbenega standarda

pa bi prispevali najveéjo moZno
vsoto, da tako v treh letih zgra-
dimo najmanj 250 do 300 stano-
vanj, kar pa zaenkrat komaj
zadostovalo za nove strokovne
kadre, medtem ko je refevanje
pro-!eng ca. 300 upravi¢enih pro-
silcev se odprto in za zdaj ne ve-
mo kako bomo ta problem rede-
vali.

Kot Ze omenjeno bomo imeli
ob koncu leta na razpolago ne-
kaj nad 300 samskih lezisé, kar
bi po nafem predvidevanju za-
dostovalo za ca, 3 do 4 leta, v ko-
likor ne bo 3¢ veéjih teiav v
delovno silo, ki je zlasti v letos-
njem letu zelo nestalna, saj smo
v 10 mesecih sprejeli na delo ca.
200 lindi, nekai nad 500 pa jih
je odslo iz podjetja,

Pri stanovanjski izgradnji bo-
mo morali razmisliti o novih
moZnostih, ki se odpirajo z ozi-
rom na vse vedji inferes posa-
meznikov, da gradijo lastne hife
oziroma stanovanja in to sami,
oziroma preko zadruge. Vse ved
pa je ljudi, ki so pripravljeni
vlagati dolofena sredstva kot
predpladilo stanovanjske pravi-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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I. Ekonomska enota metalurgija: >R2E8

1. PredpraZarna in Zveplena kislina ... 118,47

e AGROMEIRCHR oo o Y ol 112,14

3. Skupne sluzbe (1. in 2)............. 114,83

4. Topilnica surovega cinka ........... 100,26

5. Topilnica finega cinka ............. 100,11

GorCINNOVD Balloe, . 7 a el 101,23

i Jebraraticach, ok SRRy & el 107,11

8. Skupne sluZbe celotne topilnice ... 101,12

9. Povpredje ek, enote metalurgije .... 105,73

10. Kem.-metalurski analit, aboratorij .. 104,59
I1. Ekonomska enota predelovalni obrati:

1. Valjarna cinkove plodevine ........ 100,03

MG T T e el L SN o 112,83

3. Oblikovalnica cinkove plodevine .... 126.40

4. Skupne sluzbe predelovalnih obratov 102,98
IIL. Ekonomska enota anorganska kemija:

1. Kromov galun ........... i Lo, ! el 97,27
2. Na-hidrosulfid in metalit .......... 95.16
2 Naesd e e 103,00
4. Litopon, Ba-sulfid in einksulfat .... 115.71
B SvntentbeleRian o, o ite o e 95,27
bt et o LR C TR D A el 107,53
IR D s i sivas iaan s niaha s e 101.90
L ER T T WA SR S N 95,84
9. Kemiéni obrat III. — Mozirje ...... 115,00
10. Skupne sluZbe obratov soli ......... 97,90
11. Skupne sluZbe obratov pigmenti .... 109,42
12. Skupne sluZbe obratov pigmenti - so 104,07
1 NOVIS MDD . e s oa i oIy e e L 104,07
IV. Ekonomska enota organska kemija
& VORI SOUIONIE i v e e AT s e s 113,50
¥. Ekonomska enota vzdrievalni obrati
1. Mehaniéna delavnica .............. 104,81
2. Gradbenj oddelek .................. 106,00
3. Elektro oddelek ......ccueeefrenns 112,67
4. Energetski in merilni oddelek ..... . 96,99
5, Oddelek za pripravo dela .......... 107,00
6. Skupne sluZbe vzdrZevalnih obratov 104,37
T LIRS0 i o e Ry s 93,42
VL Predratunske enote — administrativne in
druge sluzbe ...,,... o e el e e 99,38
1. Drufbens Prehrana .......--eoc-.e:os 101,93
VIL Celotnopodjetie ...........oeovvinnnnns 103,71
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Delo tovarniskega komiteja

Tovarniski komite si je po ob-
dobju letnih dopustov sestavil
program dela za IL. polletje in
istocasno pregledal realizacijo
programa dela L polletja.

Program dela za 1. polletje je
bil v precejinji meri realiziran.
Naloge, katere v glavnem zaradi
pomanjkanja tasa, niso bile iz-
vriene, jih je prenesel v pro-
gram dela za drugo polletje.

Tovarniski komite je analizi-
ral delo sindikalne organizacije
in organizacije ZMS v obliki raz-
govora med vodstvenimi kadri
sindikata in mladine. Analiziral
je tudi delo osnovnih organiza-
cij ZK prav tako v obliki razgo-
vora s sekretarji OO ZK. V teh
analizeh je Tovarnidki komite
menil, da je potrebno opozoriti
osnovne organizacije ZK na ne-
katera vprasanja in naloge.

Gospodarske in druge nal(;ﬁe

so terjale ve¢ Studija in razglab-
ljanja, za kar pa ni bilo pri vseh
komunistih enakega odziva. Vsi
komunisti morajo posvetiti veli-
ko veé pozornosti gospodarskim
problemom ter se v zvezi s tem
usposabljati za uspeSno delo v
druzbeno politi¢nih organizaci-
jah, v organih upravljanja, na
delovnem mestu in seveda tudi
na terenu, kjer mora kot ob¢an
sodelovati vsak komunist. Gradi-
tev nae socialisti¢cne skupnosti
in refevanje zapletenih gospodar-
skih problemov terja solidno si-
stematsko ideolosko politiéno de-
lo, ker sicer komunisti ne bodo
kos vedno bolj zapletenim nalo-
gam.
Veliko Stevilo komunistov ne
sega po partijskem gradivu, pre-
cej pa jih je, ki slabo poznajo
materiale ZK], zato je tudi nji-
hova aktivnost nezadostna,

Ko govorimo o aktivnosti ko-
munistov je komite smatral za
nujno, da opozori na delo komu-
nistov v sindikatu, Zvezi mladine
in samoupravnih organih. Pri de-
Iu sindikata je komite ugofovil,
da naloge sindikata, ki si jih je
le-ta zadal, niso bile v celoti iz-
vriene predvsem zaradi neaktiv-
_nosti nekaterih élanov ZK.

Miladinska organizacija je
letu 1963 Zivotarila, kar pa je
bilo storjenega je zasluga neka-
terih komunistov in ¢&lanov v
vodsive mladine, medtem ko ce-
loina masa mladih proizvajalcev
ni bila zajeta v delo organizaci-
je in zato tudi ni mogla pokazati
svoje aktivnosti. Z izvolitvijo no-
vega vodstva ZM se je delo mla-
dinske organizacije precej pozi-
vilo, vendar pa morajo komuni-
sti v 00, kakor tudi tovarniski
komife Se nadalje aktivno sode-
lovati pri krepitvi mladinske or-
ganizacije, saj lahko s pogloh-
ljenim delom v mladinskih vr-
stah pridebimo $tevilne nove ka-
dre za delo v organizaciji ZK,
sindikalni organizaciji, organih
upravljanja in drugod.

Od letne konference Zveze ko-
munistovy pa do sedaj je bilo
sprejetih zelo malo novih élanov
v Zvezo komunistov, kar pa ni v
skladu s sklepom letne konferen-
ce. Toda stanje se bo izboljsalo,
ker vse osnovne organizacije pri-
pravljaio sprejem novih élanov
v ZK. Premalo pozornosti pa je

vedeno sprejemanju strokov-
njakov v ZK]J, saj tudi letos ni
bil sprejet v organizacijo noben
strokovnjak.

Prva in osnovna naloga &lana
Zveze komunistov je, da priza-
devno, kvalitetno in z vso odgo-
vornostjo opravija svoje delov-
ne naloge. V tem pogledn je v
nasih vrstah fe veliko slabosti,
ki jih nujno moramo odpraviti.
Komunisti moramo veljati za do-
bre in sposobne delavce, za kar
se moramo v prvi vrsti sami pri-
zadevati in se usposabljati v stro-
kovnem in druzbeno-ekonom-
skem pogledun.

V sklepih konference in pro-
gramu dela smo si zaértali nalo-
ge glede discipline v nasi orga-
nizaciji. Doloéili smo kaznovalno
politiko, ki pa moramo priznati,
v letoSnjem letu ni bila uéinko-
vita, Slabosti komunistov in nji-
hove napake so se v glavoom re-

_lavi

Sevale brez pofrebne ostrine in
doslednosti, kar je razrahljalo
disciplino. Po mnenju komiteja
je potrebno zaostriti kriterij o
tem, kdaj posameznega komuni-
sta poklicati na odgovornost in
kako njegove slabosti in napake
odpravimo oziroma kdaj izreka-
mo kazni, Ne gre za kaznovanje
zaradi kaznovanja samega, tem-
ved moramo { pmksiluresniul‘}evl:t-
ti prinei aznovalne itike
Statuta Z?j. o
Nadalje je Tovarniski komite
na svojih sejah veékrat razprav-
ljal o predosnutku Statuta pod-
jetja in o 42-urnem delovnem
tedniku. Razpravljati bo moral
Se o izvrievanju planskih zadol-
Zitev v letoSnjem letu, kadrovski

ZKS »(inkarne«
Celje
politiki, o organizaciji seminar-
jev za ¢lane samoupravnih orga-
nov o organizaciji predavanj za
komuniste v Cinkarni, kakor hi-
tro bodo na razpolago prostori
sindikalne dvorane, o ustanovitvi
aktiva ZK na tehniski srednji So-
li v Cinkarni itd.

Z ozirom na to, da bo v drugi

lovici decembra t. 1. letna kon-
erenca komunistoy Cinkarne je
komite sklenil, da morajo biti
izvedene konference osnovnih or-
ganizacij Ze prej. Osnovne orga-
nizacije morajo po sklepu komi-
teja tudi same predlagati kandi-
date za nov Tovarniski komite,
iz katerih bo kadrovska komisi-
ja sestavila kandidatno listo za
nov Tovarniski komite,

Delovni kolektiv je nosilec
samoupravljanja

Ze ve¢ kot dva meseca pote-
kajo razprave o statutu v nasem

jetju na osnovi »tezz (ki so
prej osnutek kot pa teze), ki jih
je izdelala izvoljena komisija
pri UO, Komisija se je preveé
naslonila na Ze veljavne for-
malne predpise in je premalo
prestudirala obstojece probleme,
tako da so teze, ki so sedaj v
razpravi, le malo spremenjena
kopija pred kratkim sprejetih
pravil. Dejstvo, da so pravila
bila potrjena Sele nedavno, je
verjetno zapeljalo komisijo na
omenjeno pot. Nadaljnje razpra-
ve o statutu in pripo ki jih
bodo postavile politiéne organi-
zacije, samoupravni organi in
Eommczni €élani kolektiva, pa
odo znatno olajSale nadaljnje
delo in pripomogle k ostvaritvi
takega osnutka statuta, kot si ga
zelimo.

Jasno nam mora biti predvsem
to, zakaj smo pristopili k izde-
statuta, ¢eprav obstajajo
razni predpisi in pravila, Z raz-
nimi predpisi in pravili so de-
lovni kolektivi v dosedanji praksi
ved ali manj uspeSno urejali ve-
¢ino vseh notranjih problemov.
Nova ustava te predpise in Rra-
vila nadalje ntrjuje in jim daje
ustavno pravni znaéaj. Razvoj
nade zakonodaje pa usmerja nas
pravni sistem le v predpisovalca
samo najbolj pomembnih in te-
meljnih postavk druZbenega raz-
voja, medtem ko omogoéa delov-
nim organizacijam samostojno
urejanje in reSevanje podrobnih
konkretnih problemov, ki pa mo-
rajo biti v interesu druzbe v
omenjenih okvirnih in temeljnih

tavkah razvoja naSe druzbe.
Zaradi tega bodo statuti delov-
nih organizacij vedno pomemb-
nejSi. Tu se tudi kaZze razlika
med njimi in obstojedimi pravili.
Paziti moramo, da nas ta Siroka
demokracija zopet ne zapelje v
drugo skrajnost, ko se dolodila
statuta ne uposteva in ko pride
lahko do nereda v delovnih or-
ganizacijah, Z novimi statuti
moramo dosedi vefjo organizi-
ranost, vecji red, veé odgovor-
nosti in pravic za vsakega posa-
meznika v delovnem kolektivu.

Zvezna ustava postavlja samo-
upravljanje za osnovno nadelo

ri graditvi socialisti¢ne druzbe,
eprnﬁuti se moramo, kdo je no-
silec samoupravljanja v delov-
nem kolektivu, ali delavski svet,
ali DS ekonomskih enot, ali
nekdo drugi. V nasi novi ustavi
je to jasno doloeno. Delovni ko-
iektiv je nosilec vseh pravie sa-
moupravljanja. Svoje pravice pa
delovni kolektiv uresni¢uje na
razne natine: od izvoljenih orga-
nov (DS in UO), preko samo-
upravnih organov v EE ali pa z
referendumom.

Pomembno je tudi vpralanje
o vlogi organov upravljanja in
vodenja. Napat¢no bi bilo obe
vlogi obravnavati lofeno, ker se
njihovo delovanje izprepleta.
Ker je statut unzakonjena
volja delovnega kolektiva, to je
glavnega nosilca samoupravnih
pravie, je jasno, da se v statuta
mora najprej obravnavati vpra-
Sanje samoupravljanja (delovmi

kolektiv, CDS, UO, DSEE, de-
lovne skupnosti itd.). V statutu
je treba to¢no doloéiti, kdaj DS
ne more odlofati o posameznih
vprasanjih, za katera je zainte-
resiran celotni kolektiv (dolo-
Citev 42-urnega tednika, vpra-
Sanje zdruZevanja z drugimi
podjetji, oziroma odcepitev po-
sameznih EE itd.)), oziroma kdaj
bo kolektiv odlocal na referen-
dumu. Doloditi je treba mnacin
sklicanja referenduma in orga-
nizacijo oziroma organ, ki lahko
skli¢e referendum.

V omenjenih vrsticah sem se
hotel dotakniti le vloge delovne-
ga kolpkiiva kot mnosileca samo-
upravljanja in obenem poziveti
nadaljnjo razprave o vlogah
ostalih samoupravnih organov
kakor tudi o vlogah organov
vodenja.

DENARNA POMOC
OB RAZVITIU
PIONIRSKEGA PRAPORA

Pionirski odred na osnovni $o-
li Svetina je za praznik repub-
like 29. november razvil svoj pi-
onirski prapor. Ker pa nobena
stvar ne gre brez denarnih sred-
stev, so pionirji iz Svetine pro-
sili tudi na$ kolektiv, da jim pri-
skofi na pomoé. Upravni odbor
se je zavedal, da pionirji na Sve-
tini Zivijo in delajo v zelo tezkih
pogojih, radi pa bi si kupili tudi
nekaj telovadne opreme in ure-
dili $portno igrisce, zato je skle-
nil, da ob razvitju njihovega
prapora, prispeva denarna sred-
stva za spominski trak in zlati
Zebljicek v skupnem znesku
20.000 din.

Obrat PIK Ze izpolnil letni plan t

Letni plan proizvodnje Zveple-
nih kislin (60 Be in 66 Be) za le-
to 1963 je izpolnjen; na napravi
za 60 Be kislino Ze 5. 11., na 66
Be pa 22. 11. Industriji, ki upo-
rablja Zvepleno kislino je omo-
goteno, da tudi ona izpolni svo-
}'ﬁ obveznosti do nase skupnosti.

ed rdugimi je tudi nad obrat
superfosfata,

) Izpo!nitcv letnega plana pro-
izvodnje Zveplene kisline je vse-
kakor zelo lep uspeh kofektiva
PIK-a, posebno, & upoitevamo
poleg vidnih uspehov $e celo vr-
sto tezav, ki jih je bilo treba v
tem obdobju premostiti. Najveé
tezav in tudi izgub efektivnega
delovnega ¢asa so povzrodile ok-
vare na parnih kotlih in veriZ-
nih kompresorjih. Znano je, da
so te naprave dokaj nesolidno

t‘-., %
:

Pogled na

izdelane in kot take ne odgovar-
jajo na$im potrebam.

Poleg tega je bila Se vrsta dru-
gih teZav v zvezi s samimi na-
pravami, n. pr. z Zerjavom, hla-
dilniki, érpalkami, elektromotor-
ji, elektro-magnetnimi ventili,
cakor tudi na reaktorju za pra-
?enje cinkovih koncentratov, Ki
imajo gotove konstrukcijske na-
pake. Velike teZzave je povzrodi-
la tudi izredno ostra zima, ki je
od delovnega kolektiva terjala
izredne napore, da bi pogon os-
tal v obratovanju. Kljub vsem
tezavam kolektiv PIK-a ni klo-
nil. Z dobro organizacijo, visoko
zavestjo in ¢utom za odgovor-
nost do naSe skupnosti je uspe-
lo prebroditi vse teZave in uspeh
je tu. Lanskoletni nivo proizvod-
nje 60 Be Zveplene kisline je bil
doseZen Ze v oktobru. V primer-
javi z letom 1962 je bil deveto-
meseéni plan 60 Bé kisline letos
doseZen s 133,1 %, 66 Bé pa 18541

obrat PIK -

R

8, d

odstotki. Seveda moramo ;
Stevati da 66 Bé kislina lans&® |
leto ni bila ves &as v obratof® [
nju, zato naf' sluzi za pri !
vo 60 Bé kislina. U¢inek dela® |
je v odnosu na preteklo leto
vetal na 128,5%. To so Ste
ki ne potrebujejo komentar)
Vsekakor je k uspehu PIM
pripomogla ~ pravilna poli
podjetja, pomo¢ in razume
s strani nasih najvi$jih fo
v reSevanju problemov.
ne koli¢ine cinkovih koncenf
tov v skladis¢u so s svoje §
omogocile normalno proizvi®
njo, izpraZenih je bilo preko ¥
ri tiso¢ ton koncentrata za po
jetje »Zorkas — Sabac. Iz
nov SO,, pridobljenih iz
koncentrata je proizvede
rog 4.800 ton 60 Bé Zveple

I

sline. Poleg tega se je za prido ‘ d
bivanje Zveplene Kisline upOi i,
ljalo tudi Zveplo. Iz vsake ﬂ% A
Zvepla je proizvedeno 3 tmbfﬁ or
Bé kisline, oziroma 4 tone %¥%
Zveplene kisline. b

Poseben pomen za uspelilyg. [
seZen pri proizvodnji stolpl _."“, !
sline ima tudi racionalizacij8®" | &
vriena po zamisli asistenta '
meracije in stolpnega postoF
ki bo za svoje racionalizatol
delo tudi primerno nagraj

Dosezeni uspehi na PIK-d
jajo kolektivu novih mo&iags
veé zveplene kisline! Nasa W
strija potrebuje vedno vet‘»w :
lektiv PIK-a se tega zaveda. ¥ i
nek dela in produkcija naﬂ#
ta, v mesecu novembru pricd
jemo veliko proizvodnjo, m!
rekordno. Letni plan za 1
to mora biti visoko prekord!
Za 66 Bé kislino vsaj 115% i ||
60 Bé H,S0, vsaj 120 % od let®
ga plana!

POy
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lan} K ratek pregled proizvodnje v obdobiju
o | od 1. I. do 31. XIL 1963

#Moj namen je, da v tem &lanku
f¥ormiram ¢lansivo kolektiva o
anju proizvodnje v prvih
I mesecih letodnjega leta na-
lm lanskemu letu. Asortiment
foizvodnje je v kemijskih obra-
2 precej drugaéen kot v dru-

o{)rniih Cinkarne, saj v ke-
jskih obratih 2 je enota mere
ogram, mediem ko je v drugih
ratih oziroma oddelkih enota
ere tona. Poleg tega je pa Ste-
o proizvodnih artiklov, katere
foizvajamo, vedje kot pa Stevilo

eko Mizvodnih artiklov v vseh
za Blalih obratih. Tako, da je
lupno  Stevilo trZnih artiklov

Meko 100 razliénih barvil in po-
WZnih sredstev.
rupe proizvodnih artiklov,
flere proizvajamo v kemijskih
atih 2, so:
. velp]enn barvila (Tobotioni —
Wadnj in supra);
AZO barvila (Tobazol, Toba-
Tobunin, Tobokrom in To-
| supra);
lekstilna pomoZna sredstva;
Dstaal moZna sredstva —
i&dvsem konzervirana sredsiva;
itermediati — katere pripra-
l o doma — sintetiziramo —
nadaljnjo uporabo pri proiz-
finji barvil. Te sintetiziramo
ezno za proizvodnjo Zveple-
barvil, medtem ko jih za
izvodnjo AZO barvil uvaza-

[®Ne bi opisoval proizvodnega
bcesa od surovine do kon&ne-
produkta, bi pa v ilusiracijo
ede] samo en primer: Sinteza
botion rumene 2G. Da dobimo
f2no barvilo so potrebne na-
nje operacije: Sinteza inter-
tdiata dinitroacetanilida, kate-
*ga pripravimo iz dipitroanili-

lega sintetiziramo iz dinitro-
orbenzena, tega 1z monoklor-
fizena in tega iz benzena, to-

za proizvodnjo potrebnega
lermediata je poirebno prej
ivladati proizvednjo iz opera-
4, katere so zahtevne tako z
Hrom na pravilno vodenje
(®ocesa in z ozirom na ¢as tra-
ija procesa., Ko imamo pri-
Wfavljen intermediat, pristopimo
sintezi samega barvila, katera
Bstoji iz dveh faz: >kuhanjac

sprazenjas. Ko je prazenje
foncano, dobimo tako imenovano
*etipizirano barvilo, to je kon-
[*®ntrat barvila, katerega je po-
(¥€bno razredCiti na trzni tip in
cakv [¥entualno  odstopanje nianse

"4 |®praviti z dodatki drugih bar-

i)
) ._Cus. ki je potreben, da
¥ $obimo iz izhodne surovine —

1#_ ®nzena — trino barvilo, je pri-
g [lizuo 14 dni in kolidina t:'ing.ga
irvila je ca. 500 kg. Proizvodni
foces je dolg.
V lanskem letn je bila proiz-
nja precej manjsa kot je v le-
b¥njem letn, nale kapacitete
bile polno izkoris¢ene, med-
gln ko je situacija v letofnjem
tn precej drugacéna. Z nekate-
i zakonskimi predpisi je bila
S0maca industrija za3titena, z
thgimi besedami, uvoz produk-
katere proizvaja domaéa in-
istrija (Cinkarna in KIZ) je
tejen, oziroma prepovedan. Ta
Wvi zakonski predpis se je pozi-
¥no odraZal pri proizvajaleih
potroinikih, saj od proizva-
ticev zahteva vedjo proizvod-
da pokrijejo potrebe tr-
S¢a — povelanje proizvodnje.
tem je dana proizvajalcem
0Znost za rentabilnejio proiz-
Odnjo, potro¥nike — tekstilno
dusirijo je pa ta ukrep prisilil,

TR

} IMENOVANJE NASEGA
FREDSTAVNIKA V UO ZAVODA
ZA POUCEVANJTE TUJIH

- JEZIKOV

| Pri gospodarski zbornici v
Ju, je ustanovljen zavod za
bu¢evanje tujih jezikov. Telaji
Y z magnetofonsko metodo. Ker
* tecaje obiskuje tudi vecje Ste-
‘ﬂo ¢lanov naSega kolektiva, je
'l predlog zavoda, na§ UO na
_goji seji dolodil tov. ing. Slav-
Vrhovca, da zastopa naSe
Bdjetjc v UO tega Zavoda,

da se orientirajo na domao in-
dustrijo in zahtevajo od nje
kvalitetne izdelke — enake
uvoznim, poleg tega je pa tudi
omejil nepotrebno potrodnjo de-
viznih sredstev,

V tabeli navajam samo indeks

proizvodnje za prvih 10 mesecev
letoSnjega leta napram povpredéni
meseéni  proizvodnji lanskega
leta in indeks doseZzene proiz-
vodnje v prvih 10 mesecih le-
toinjega leta napram proizvod-
nji lanskega leta.

Proizvodna
skupina 1

artiklov I mo w

Zveplena barv, 113 84 58 131
A7Z0O barvila 103 141 196 171
Tekst. p.sred. 77 108 146 150
Ostala p.sred. — 72 163 171

148 147 111

od
V VIvivi X X __IX

90 126 118 938

184 142 159 188 {70 174 135
06 — 400 134 81 230 110
08 127 — 48 65 228 735

Karakteristitne ugotovitve za
letodnjo dosedanjo proizvodnjo
bi lahko bile:

1. Potro3nja barvil je porastla
zaradi zmanjSanega uvoza Vv
vseh proizvodnih skupinah, Naj-
ved se je uvazalo iz asortimenta
nafe proizvodnje AZO-barvil,
manj zveplenih, saj je porast pri
proizvodnji AZO barvil veéji za
priblizno 579, z ozirom na isto
obdobje lanskega leta, medtem
ko pa je pri proizvodnji Zveple-
nih barvil ve&ji za priblizno

12 9.
2. Da je tekstilna industrija
uporabljala Zveplena barvila

pretezno naSe proizvodnje (uvo-
zene so le minimalne koli¢ine
nekaterih nians, katere mi ne
izdelujemo), da je bil uvoz azo-
barvil za jugoslovansko trZisce
neprimerno ved¢ji kot smo pred-
videvali.

5. Potro3nja barvil je bila v
velikem porastu na zacetku leta,
ker so se pri potrofnikih izér-
pale zaloge in ravno tako pri
uvoznih podjetjil, mediem ko v
drugem polletju naraita pocas-
neje kot v prvem polletju.

4. Da je asortiment zveplenih
barvil bolj odvisen od letnih ob-
dobij kot asortiment AZO-barvil.

Ne bi nasteval kakine teZave
smo imeli v proizvodnji do se-
daj, ker tega namena tudi nisem
imel pri pisanju tega sestavka,
ampak letoinje leto nam je po-
kazalo nekatere naSe napake, ki
so se vlekle Ze dolgo ¢asa in pri
majhni proizvodnji niso bile
opazne, pa tudi dobre strani, in
v prihodnjem letu moramo hibe
odpraviti, pozitivne strani Se po-
vecali, saj planska zadolzitev ni
majhna in samo tako jo bomo
lahko izvrsili,

N,

SR e

SLOVO OD

narc_nlni

odbora ZZB NOV Celje.
skups¢ine SRS, Viktor

kulturnega zivljenja.

himno XIV,

VELIKEGAYJUNAKA
Vest o prerani smrti narodnega heroja Ivana Kovaédia-
Efenke je moéno pretresla vse prebivalce bliznje in daljnje
okolice Celja. V soboto, 16, novembra se je veé tisoé Celjanoy
zbralo pred Narodnim domom, kjer so spregovorili poslovilne
besede tovariSi Marjan Ucakar, predsednik ob¢inske skupséine,
v imenn mladine Zvone Dragan ter Peter Spraje, pred
okrajne skupééine Celje. Od tod je Zalni sprevod krenil proti
grobnici narodnih herojev na Slandrovem trgu, kjer sta se
zadnji¢ ;})Iosloviln od dobrega tovarifa in neustrainega borca
eroj JoZze BorStnar v imenu glavnega odbora*zdru-

zenja Zveze borcev NOV in Milan Lo&trk v imenu okrajnega

Po zadnje slovo so priili tudi tovarisi Miha Marinko,
sekretar CK ZKS s soprogo, Ivan Macek-Matija, predsednik
vbelj, predsednik izvrinega sveta SRS,
Franc LeskoSek-Luka, ¢lan izvrsnega komiteja CK ZK], ¢élani
CK ZKS, generali JLA in drugi predstavniki politiénega in

Pred odprto grobnico je Invalidski pevski zbor zapel
ivizije, bataljon vojakov pa je nekdanjemu ko-
mandantu izkazal poslednjo East.

sednik

LETOSNJI PROIZVODNI USPEH V
OBRATU SUPERFOSFATA

Obrat si je postavil za leto$-
nje leto izredno visok proizvod-
ni plan. Na istih napravah je bi-
lo treba napraviti za 60% vel
kakor lansko leto. Ta naloga za-
res ni bila lahka, saj v obratu
ge nikoli ni bila doseZena tak-
Sna proizvodnfja.

Obrat superfosfat je star in je
zgrajen za dosti nizjo proizvod-
njo, kot jo dosegamo v zadnjem
¢asu. Potrebe po gnojilih se
namre¢ v nadi drzavi 1z leta v
leto moéno veéajo, zato je treba
izkoristiti vse rezerve, da se pro-
izvede res kolikor je na seda-
njih napravah mogofe. Te nase
naprave so po velini Ze stare in
je proces proizvodnje superfos-
fata zaradi zastarelosti otezko-
¢en. Ce dodamo Se premajhna
skladis¢a, za katera ni nih¢e pla-
niral, da bodo morala sprejeti
tako povetane letne koli¢ine su-
rovin in proizvodov in ¢&e se
spomnimo $e na teZave z Zelez-

nidkim in ostalim transportom,

pot iz Tunisa, Jordana, Egipta
in drugih ¢ezmorskih drzav, in
zelo lahko pride pri transportu
do raznih zastojev. V takem pri-
meru so nasa skladiséa naen-
krat nevarno prazna, drugi¢ pa
se tako napolnijo, da ne vemo
kam s fosforiti. Polno je proble-
mov okoli kvalitete teh fosfori-
tov, ki ne morejo biti vedno ena-
ki, saj vemo, da prihajajo iz ze-
lo razlicnih drzav in razli¢nih
krajev. Z vsako spremembo kva-
litete surovin je treba tudi v
proizvodnem procesu kaj spre-
meniti in vzporedno s tem pada
ali se veta zmogljivost naprav.

Drugo surovino, to je Zveple-
na kislina imamo doma. Priteée
nam kar po ceveh v obrat. Po-
trebe po Zvepleni kislini pa so
v vsej drzavi vedno precejinje,
zato tudi s to surovino na$ ob-
rat véasih ni tako preskrbljen,
kot bi bilo potrebno za nemote-

no proizvodnjo.

Vsak dan odhajajo ispred skladiséa vagoni, naloZeni z dragocenim
superfosfatom

potem je razumljivo, da teZav
skozi vse leto ne zmanjka.

Pri surovinah je proizvodnja
superfosfata v veliki meri veza-
na na uvoz. Glavna surovina, to
so fosforiti, imajo za sabo dolgo

To so problemi s katerimi se
redno sretujemo, ki jih ne mo-
remo predvidevati, niti prepre-
¢iti, le ko se pojavijo, je treba
izgubljeno na nek nacin nadok-
naditi. Pogosto zavre proizvod-

Proces v razkrajevalnem kotlu

je konéan. Se nekaj frenutkov in

»sveZic« superfosfat bo odSel v
skladisée.

njo manjia ali vetja okvara, ne-
Stetokrat smo proti koncu mese-
ca zaskrbljeni, ker kljub vestne-
mu delu ni ustrezne proizvod-
nje. Vendar, ¢e pogledamo pro-
izvodnjo po mesecih, ugotovi-
mo, da smo z izjemami vsak
mesec vsaj za kakSen odstotek
presegli meseéni plan. V prvi
polovici leta je bila proizvodnja
precej enakomerna in smo, ra-
zen v januarju, redno znatno
presegli meseéni plan proizvod-
nje. V drugi polovici leta sicer
ni $lo tako lepo, pa vendar smo
z dosedanjimi uspehi v letos-
njem letu lahko zadovoljni.

S tem, da smo si postavili ta-
ko visok letni plan seveda 3e ni-
smo napravili dovolj, dodati je
treba $e to, da je nas$ obrat plan
za leto 1963 dosegel Ze v drugi
polovici meseca oktobra in
preostaneta $e¢ dobra dva me-
seca do konca leta. Tako lahko
pricakujemo, da se bo S3tevilo
proizvedenih ton $e precej po-
vedalo in da bo tako visoko pre-
seen proizvodni plan. Velika
koli¢ina superfosfata, ki gre me-
sec za mescem skozi stroje,
vztrajno polni skladi$¢a, ki pa
se na drugi strani prav tako hit-
ro prazni

POSTAVITEV KOMISIJE, KI BO
PRIPRAVILA ANALIZO EKO-
NOMSKEGA STANJA PODJET-
JA PRI PREHODU NA 42-URNI
DELOVNI TEDEN

Upravni odbor je na svoji 9.
redni seji razpravljal o 42-urnem
delovnem tednun, ki ga bo po-
trebno na podlagi naSe Ustave
in nejnih dolodil vpeljati tudi v
nasem podjetju.

Iz analiz, ki so bile Ze naprav-
ljene, glede prehoda na 42-urni

elovni teden se ugotavlja, da je
mogode preiti na skrajsani de-
lovni ¢as s tem, da se dodatno
zaposli ca. 70 novih ljudi, kar
je relativno malo, pri sedanjem
stalezu. Seveda pri tem prehodu,
pa bo potrebno storiti vrsto
ukrepov ¢isto organizacijskega
znadéaja. S prehodom na krajsi
delovni teden se ne sme zmanj-
Zati proizvodnja, kvaliteta mora
ostati ma isti viSini, seveda v
zvezi s tem morajo tudi osebni
dohodki ostati na isti visini. Da
bi se dobila to¢éna slika, kak&ne
spremembe bi nastale, pri pre-
hodu na 42-urni delovni teden,
je upravni odbor doloéil komi-
sijo, ki jo sestavljajo vsi direk-
torji in vodje sektorjev, vsi glav-
ni inZenirji in predstavnik iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice. Ta komisija ima nalo-
go, da do zacetka decembra tega
leta iz predlogov in drugih pri-
porodil, ki so bili podani na ma-
sovnih sestankih kolektiva, na-
pravi toéne analize ekonomske-
ga stanja pri prehodu na 42-urni
delovni teden. Po izvrienem de-
ln, to je v zacetku decembra,
mora o ugotovitvah porocati na
UO podjetja, ki bo pripravil
predlog za CDS.

Dorisuit
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Novi obrat litopona - ponos
nasega kolektiva

Otvoritvi novega obrata so
prisostvovali tov. Rike Jerman,
zastopnik predsednika IS SRS
tov. Viktorja Avblja predsedni-
ka gospodarske zbornice SRS,
tov. Peter Sproje, predsednik
okrajne ljudske skupicine Celje,
tov. ing. Andrej Marine sekretar

OK ZK Celje in tov. Marjan Uca-
kar, predsednik ob¢inske skup-
i¢ine Celje ter mnogi povabljeni
gosti, Tovarisa Franc Leskodek,
¢lan IS CK ZK] in Niko Kavéié,
generalni direktor Splosne go-
spodarske banke SRS, sta sporo-
¢ila. da se svecanosti ne bosta

Stojan obrazlozil postopek prido-
bivanja litopona. Vsi navzodi su
si nato ogledali nov obrat,
Kljub mnogim teZavam je bila
izgradnja pravocasno dokonéana.
Ve¢ino sredstev, ki so bila po-
trebna, je prispeval kolektiv (68
ovdstotkov), manjkajo¢i del pa

smo dobili iz investicijskega
sklada ckraja in iz republiike-
ga investicijskega sklada. Skoraj
vso opremo s0 izdelala domaca
podjetja, le majhen del smo mo-
rali naro¢iti v inozemstvu. Vse-
kakor je to lep uspeh nade in-
dustrije.

mogla ndeleZiti in izrazila iskre-
no zadovoljstvo in Cestitke k do-
sezenemu delovnemu uspehu.
Navzo¢e sta pozdravila tovaris
ing. Jozica Farénik v imenu sa-
moupravnih organov Cinkarne
in tov. Riko Jerman v imenu
IS SRS, nakar je tov. ing. Zdenko

Doslej smo sicer proizvajali li-
topon, toda proizvodnja je bila
zaradi zastarelih naprav obéutno
premajhna, S poveéano proizvod-
njo, ki jo bo dajal novi obrat,
bomo lahko popolnoma zadovo-
ljevali potrebam domadega trZi-
§éa, poleg tega bomo lahko mod-
no povedali izvoz litopona.

d

Lelimo izholjSati poslovanje kuhinje toplega obroka

Pri poslovanju kuhinje tople-
ga Obruka, posebno pri promeiu
z bioki ter Kuhapju an razdelje-
vanju hrane, so se udomacie ne-
kailere nepravilnost. La pojay je
POVZIOCHL hllll“ljl mnpoge lczave,
kKer je vnasal nered v njeno
pu-\lin'u!lj{'. Fredvsem pa jL‘
vzbujal upraviceno nezadovolj-
stvo pri velki vecini delaveey,
ki koristijo twpli obrok. Zaradi
slabosti v organizaciji razdelje-
vanja je bilo mogoce, du so ne-
kateri delavei izrabljali 1o ugod-
nost ter s tem oskodvovali ne le
ostale koristnike, ampak celoten
delovni kolektiv, ki iz svojih
osebnih dohodkov krije najveéji
del stroskov toplega obroka.

Centralni delavski svet je na
19. redni seji dne 18, 11, 1963
razpravijal o predlogu za zvi-
Sanje sivarne bruto cene toplega
obroka na 100 din s {em, da placa
vsak posameznik 43 din kot do-
slej, razliko 57 din krije pod-
jetje. Zvi%anje cene naj bi velja-
lo od 1. oktobra 1963.

Y mesecu avgusin je kuhinja
namre¢ izboljsala kvaliteto top-
lega obroka tako, da je povecala
koli¢ino mesa na en obrok za
2dkg in koli¢ino masti na
05 dkg. Proti konen avgusta so
gse bistveno zvisale cene mesa
in mesnih izdelkov, zaradi Zesar
so narastli tudi stroiki enega
obroka za 20,24 din.

Potem, ko je delavski svel
kritiéno ugotovil mnoge napake
in nepravilnosti okoli toplega
obroka, ni osvojil predloga, am-
pak menil, naj se povisa tisti
del, ki ga vsak posameznik di-
rekino placa, ker bi se na ta
nalin verjeino zmanjSale razne
manipulacije z bloki za topli
obrok. O predlogu naj razpravija
delovni kolektiv, ki naj odloéi,

kateri del naj se povisa. Na
podlagi razprave v kolektivu,
naj delavski sveti ekonomskih

enot pripravijo ustrezne pred-
loge za centralni delavski svet,
ki bo o njih razpravljal in skle-
pal na eni prihodnjih sej.

Slabosti, ki so na nje opozorili
nekateri ¢lani delavskega sveta
ali pa jih je uvgotavljal kadrov-
ski sektor, so v glavnem tele:

Razpaslo se je prekupCevanje
z bloki za topli obrok. Tudi de-
lavei, ki zapuste podjetje, blo-
kov ne oddajo, ampak se po iz-
stopu ¥e vedno okorisfajo s
toplim obrokom, ali pa neizko-
ris¢tene bloke prodajajo drugim
neupravicenim osebam celo po
vidji ceni. Dogaja se, da proda-
jajo bloke celo tuji delavei, ki
prihajajo nekontrolirano v pod-
jetje in koristijo topli obrok.
Mnogi koristijo v enem dnevu
tudi po ve¢ blokov, posebno Ka-
dar je hrana dobra, tako da dru-
gi potem obroka ne dobijo, ker
ga prej zmanjka. To se dogaja
posebno, kadar je na jedilniku
kranjska ali druga klobasa. Ne-
kateri se okoridtajo tudi tako,
da jemljejo klobase in salame
na ved blokov naenkrat in jih
nosijo domov. Kvaliteta obrokoy
je zelo razlitna v razli¢nih dneh
in celo v razliénih izmenah, kar
povzrota v ‘dnevih, ko je obrok
dober, prevelik naval, da hrane
zmanjka. in obroka nekateri ne
dobijo. Drugi&, kadar je obrok
slab&i pa delavei :u-gmfuj(-jo in
je tudi odvzem slab, da hrane
preostaja, Kvaliteta obroka je
zelo slaba in bi verjetno vsi de-
lavei radi prispevali za obrok,
#e 'bi se kvaliteta izbolj3ala.
Obratovodstva ne najavljajo
dnevno pravilne koli¢ine obro-
kov za posamezne izmene. Se
vedno nekateri delavei odnafajo
hrano iz obednice na delovna
mesta. Delavei ne  spoStujejo
predpisanega razporeda izdaja-
nja hrane, ampak prihajajo v
obednice tudi izven svojega raz-
poreda, Tudi kuhinja dostavlja
hrano v obratne obednice ved-
krat z zamudo.

Kadrovski sektor je v Zelji, da
bi vsaj omejil nekatere nepra-
vilnosti in prepredil okoristanja,
izdal 29. novembra naslednja na-

vodila:

*NAVYODILA ZA POSLOVANJE
KUHINJE TOPLEGA OBROKA«

1. Topli obrok smejo koristiti
izkljucuo le deiavel, ki so pre-
jen viwoke za topua obrok pri
Knjigovodstvu drusbenega siun-
darua neposredno ali preko pri-
stojnega obratovodsiva, Biok) za
topii ovrok se stejejo kot vred-
nostni papirji, giase¢i na ime
upravicenca in je vsaka uporaba

po ftretji osebi ali preprodaja
wrelji  osebi  prepoveaana  &n
Kazniva.

2. Kuhinjsko osebje mora na

preskok preverjati ali je odje-
malec  upravicen do  topiega
obroka tako, da zahteva, aa se
odjemalec izkaze z lastnim blo-
kom ter dokaze identiteto in za-
poslitey v Cinkarni.

3. Obratovodstva, posebno ona,
kamor se hrana dostavlja, mo-
rajo prevzeli naslednje obvez-
nosti:

— odgovornosti za pravocasen
prevzem, razdelitev in evidenco
izdanih blokov;

- da dnevno najkasneje do
8. ure naroce v kuhinji Stevilo
obrokov, ki jih je treba dostaviti
v obrat;

— prevzem dostavljenih obro-
kov proti vrocitvi kuponov;

— razdelitev obrokov upraviéen-
cem;

— odgovornost za vrnitev vseh
prevzetih skodelic v izpravnem
stanju;

— vzdrzevanje reda in snage
v obratnih obednicah.

4, Kuhinja ne sme izdajati
hrane za kolektivho dostavo
brez predhodnega narodila obra-
tovodstva.

5. Topli obrok se izdaja dnev-
no v ¢asu: -

od 8.00 do 10.30
od 15.30 do 18.00
od 23.30 do 2.00

Izven tega fasa je vsako izda-
janje obrokov prepovedano. Cas
izdajanja obrokov za posamezen
obrat dolofi upravnik druzbene
prehrane sporazumno z obrato-
vodstvi. Glayna obednica se za-
pira pol ure po konéanem izda-
janju hrane.

6. Pripravljati, oziroma kuhati
se sme izkljuéno le topla, ozi-
roma kuhana hrana z izjemo
morebitnih solat v letni sezoni.
Odpravili je treba vse mrzle
oziroma suhe obroke. Z jedilnika
je treba izkljuéiti kranjske klo-
base in hrenovke. To dologilo
velja tudi za poseben obrok, ki
se kuha za topilnico in aglome-
racijo.

7. Kakovost toplega obroka
oziroma njegova kalori¢na vred-
nost mora biti vsak dan pribliz-
no enaka, v povpreéju 950 kal
z najvedjim dovoljenim odsto-
panjem po 100 kal. navzgor ali
navzdol. Za poseben brezpladen
obrok topilnice in aglomeracije
dolo¢i kadrovski sektor posebne
norme.

8. Tedenski jedilnik sestavlja
upravnik druZbene prehrane.
Objaviti ga mora na oglasni
deski kuhinje vsak petek za pri-
hodnji teden. Predloge za spre-
membo jedilnika je upravicen
predlagati vsak koristnik v roku
24 ur pri upravniku.

9. Po sluzbeni dolZnosti pre-
verja kakovost obrokov: v do-
poldanski izmeni referent za
druzbeni standard; v popoldan-
skem in nofénem ¢&asu deZurni
tehnik. Svoja opaZanja in pred-
loge obvezno vpisujeta v knjigo
predlogov in pritozb.

10. Istofasno oziroma istega
dne ne sme kuhinja nikomur
izdati ve¢ kot 1 obrok, lzjema
s0 le novi delavei v prvih 3 me-
secih zaposlitve, ki so upraviceni
do prejemanja 2 obrokov dnevno
ter lahko v tem ¢asu nabavljajo
obrok tudi po polni lastni ceni.
Tudi ti delavei lahko dvigajo
obroke le ob razliénih razdelil-
nih ¢asih.

11. Posamezniku je najstrozje
prepovedano odnasanje skodelic
iz glayne jedilnice in obratnih
jedilnic, oziroma z razdeljeval-
nih mest. Opravifene izjeme
odobrava kadrovski sektor,

-

12, Prinadanje hrane na delot
no mesto in shranjevanje skode-
lic na delovnih mestih oziromd
v obratih je prepovedano.

13. Kuhinjsko osebje in ra¥
deljevalei v obratih ne smej®
izdati hrane iz higienskih razio:
gov nikomur, ki bi imel neumii¢
roke. -

14. Upravnik druZzbene prehre- |
ne je dolzan redno in ¥
dnevno spremljati razpolo
koristnikov toplega obroka gl
asortimana kvalitete hrane
reagirati na njihove pr 3
in kritike. Za pomembnejse
tike in predloge mora zahtevall
vpis v knjigo predlogov in
tozb. Ta knjiga mora biti D8
razpolago vsem koristnikom &
vidnem mestu v glavni obedaick

Ta navodila veljajo od d
izdaje. Za njihovo izvajanje
govarjata Sef oddelka za B
na in zdravstvena yprasanja i€
upravnik druzbene prehrane.

Ob skupnih prizadevanjih p¢
upoitevanju teh navodil bo pré!
gotovo uspelo omejiti mnoge Bé
pravilnosti v zadovoljstvo velik®
vedine koristnikov toplega obf®
ka. Kvaliteta  hrane bo izbol)
Sana 7e s tem, da bo morala k¥
hinja spoStovati predpis o
litrski ~ koli¢ini  posamezn
obroka, Od samega zatetka P&
slovanja kuhinje je bila ta
¢ina predpisana in tudi z
preralunana kolid¢ina Zivil. Z
dajanjem wvode je kuhinja
kvarila hrani okus.

Ob koncu novembra je kuhin®
prifela spet sklicevati vsakih !
dni redne sestanke zastopnik®
vsakega obrata. Ti tovari&i so
na prvem sestanku 28, novem
nadieli ve& slabosti kuhinje 18f
predlagali razne izboljSave.

Podjetje je v mesecu novem:
bru dodelilo druzbeni prehralt
nov avto za dovoz Zivil in ra
zanje obrokov. Tako ne bolﬂ'
tnud pri dostavi hrane. v kol
bo le redna dobava pare in volt
kuhinji.

Direktor kadrovskega sekiofi®
je 7e 17. oktobra odredil, da #
obrafunava vse neizkoriben®
odnosno neupraviceno korisce
kupone za topli obrok, ki bi
delavec moral ob izstopu iz Pd'
jetja oddati, pa jih ne odda, %
ceni 100 din na vsak kupon,
dneva, ko je delavec zadniji
delal. Z izvajanjem te od'f?du
bomo delno prepretili okorist [#
nje in prekupéevanje z plok> |
Pripravlja se tudi uvedba pﬂ"b'.
nih izkaznic za vstop v tova
S tem bo preprec¢eno. da bi P2
hajale v tovarno tuje osebe &
se¢ hranile v nasi kuhinji z blok*
do katerih nimajo pravice.

Vse slabosti s temi ukrepi 8% 5
e ne bodo odpravljene, Nﬂk?i te(i
tere izvirajo iz objektival |
vzrokov. Vedeti moramo, da 1|
kuhinja kljub nekaterim dost |
danjim izboljSavam, obrat pro¥!
zoricnega znataja, Predvidend jt
bila za kuhanje najved 1%
obrokav dnevno, Ze vse letoSn
leto pa je ob delavnikih Pl
pravljala preko 1300 in tudi 0%
1500 dnevnih obrokov. Ta P&
blem bo moino rediti s tem,
povedamo zmogljivost kub
na 1500 obrokov dnevno, kaf
bo magode le s smotrno adef®,
cijo delovnih prostorov kuhi®)
in modernizacijo kuhinjske GPT’
me. Spriéo povedanja prom®
kuhinje ter pomanjkanja volt
in najnujnejfe opreme je stanlf
v kuhinji Ze tako, da niso i~
zazotovljene niti minimalne wt‘
ni¢no strokovne in hiﬁie“",
zahteve za pripravo sodob
prehrane. Posebno skrb bo greb®
posvetiti tudi nadaljnjemu 84
kovnemu usposabljanju kuh8

Menim, da bi morali &lani &
lovnega kolektiva in %e pos b’n
koristniki toplega obroka P‘?”|
zati vet volje za sodelovani®
kuhinjo z izvedljivimi prcq.ko
ter tehtno in premisljeno krit
napak. Tako sodelovanje je il
seleno in bo lahko le v kof
celotnemu delovnemu kolekH”

'y
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novembru je bilo: 3
8 poskodb pri delu s 431 izgub
Enimi dnevi in
£ poskodbi na poti s
#€nimi dnevi ’
Skupaj 38 potkodb s 458 izgub
 J#nimi dnevi )

(' Pri delu so se pofkodovali:
LY prazarni:
. I Frisek Franec, star 22 let. Ko
ponesredenec odpiral loputo
?::rrja za vpm'rutca«. je obcutil
lec¢ine v desni rami.
Govedié Josip, siar 31 let. Ko
t pri ¢iSCenju zrafnih komor
Mstranjeval reeta, se je udaril
'desno roko.
Milojevi¢ Nikola, star 26 let.
0 iztirjenju vozi¢ka je hotel
Mega namestiti na tir. Pri tem
t stopil v vro¢ praZenec fer si

bekel nogo. .
Milogevi¢ Dragoljub, star 30

27 izgub

K-
o pol |®. Pri porivanju vozitka mu
»zneg® §¥ spodrsnilol Dobil je nogo pod
(akg vozitka ter si poskodoval
1 , migC,

zanl? §Vuékovac Miodrag, star 25 let.
78 [t prestavijanju prekucnikov
ja ¥ [Bd mlinom aglomerata se je

Wari] v palec desne roke.

injd
;:._?ﬂnk i topilniei: 2 |
snikot Blazan Slavko, star 25 let. Pri
so B¢ [0 neS¢éanju okenskih drogov je
ombrs faril z ,'.'{uvu v peéna vrata.
ic tor | Fiki¢ Ranko, star 24 let. Pri

Mstranjevanju cinkovih palic iz
0delov je v neposredni bliZini
“Widelavec posnemal cink. Posneti
hk je odvrgel nehote na nogo
inesrefenca ter ga opekel.
‘Kampus Alojz, star 42 let. Ko
#med obratovanjem Cistil valje
fansporterja ga je le-ta zgrabil
9 bluzo ter mu zlomil roko in
®bra. Kolikokrat smo v Cinkar-
Mrju bili opozorjeni na strogo
tpoved CiS¢enja in mazanja
d obratovanjem? .
isovee Rihard, star 36 let. Ko
ravnal lopate sarZirnega stro-
je udaril s kladivom po prstu,
fimesto po lopati.

Pavli¢ Anton, star 27 let. Pri
Stavljanju retorie v peé ga je
%¢ni drog udaril po kazalcu,

' Pratljacié Jaro, siar 24 let. Ko
posé' ¢ prifel med vrata topilnice se
vard® 1€ spotaknil. Pri paden si je po-
bi pI* [%odoval dlan. Potrebno je po-
ebe i Istrit pozornost na red na pre-
plok* [fodih in delovnih mestih.
Pungariek Mirko, star 44 let.

tj
i
5bent

j5kent

e,

. qodi [T izvlaenju refort iz desti-
pfqd_i' }:ijskc peti ga je ogorek ope-
;ﬁt'lla | ‘po desni nogi. .
da it [y Sket Ivan, star 29 let. Pri raz-

dost* ladanju bobnov s cinkovim

rori [tfahom je dobil prst med bobne
|£nti‘ °r si ga poskodoval.
< 400 | s
todnif | v keramiki: _
h pit fKranjcee Ivo, star 25 let. Pri

di n8d POtiskanju zmesi s sekatem mu
a P ¥ gnetilec iztrgal sekal iz rok.
Em" i tem si je poSkodoval prst na
abitf [Pki.

?:is 5 _'V valjarni:

ahidl® | Gorsek Hinko, star 52 let. Ko
o opf® |# Zraziral cinkove bloke v peé
rome® M opazil, da so mokri. Tekofi
4 yo [fink je zatel brizgati ter je po-
s(aﬂ]' ®sreéenca opekel po obrazu. S
0 vl | je platal davek za nedisci-

he ted” Miniranost nri nofenju §itnikov.
4enskt | Hohniee Stefan, star 26 let. Ko
»dob™® 8 pobiral obrezline cinkove
, tre?® Plodevine, se je vrezal v desno
a ‘lllo' ".‘

uhat® | Krofl Zlatko, star 33 let. Pri

: "lianju paketov plotevine ga je
anlg; fiket potisnil k vozitku, tako
0S€T. [0 e je udaril v hrbet.

P?”, | Petkovski Simo. star 32 let. Ko
-aﬂ!;‘i # potiskal voziek je ob&util bo-
red o froine v krizu,
krit?l. | Tagner ™ Alojz, star 29 let. Pri

je st fpiranju paketa ploevine se je
e | zal v kazalec,

ekt Veternik Anton, star 33 let.

hi prenafanju platine je nerod-

no stopil ter si izvinil nogo.

Vrecar Anton, star 44 let, Ko
je peljal platine na ro¢nem vo-
zicku preko industrijskega tira
mu je rocica vozitka siisnila
prst ob ogrodje Skarij.

V anorganski kemiji:

Dobrotindek Jernej, star 34 let.
Pri ¢is&enju filterske stiskalnice
mu je padel drobec litopona v
oko.
Kers Ciril, star 38 let. Pri od-
piranju zaboja s cinksulfatno
E:iino mu je le-ta brizgnila v
ofl.

Lunéar Gojko, star 26 let. Pri
transporiu superfosfata k avto-
mobilu mu je spodrsnilo ter se
je udaril v hrbet, kolk in nogo.

V organski kemiji:

Vlahini¢ Mile, star 46 let. Pri
neprevidnem segrevanju »di-
nitrac v pralen je gumijasto cev
s paro vrglo iz odtoéne cevi ter
je curek pare opekel ponesre-
éenca po glavi in prsii‘.:.O

V mehaniéni delavnici:

Andjeli¢ Dojin, star 27 let. Pri
demontazi cevi cenirifuge v
obratu s»modra galicae mu je
luzina brizgnila v oko.

Vrecar Frane, star 30 let. Pri
montaZi podesia je padel ploh s
konstrukcije ponesrefencu na
prsa.

V gradbenem oddelkn:

Sajanovi¢ Mirko, star 24 let.
Pri sekanju odprtine v betonsko
cev se je udaril po prstu,

V mizarski delavnici:

Lipoviek Ivan, star 53 let. Pri
popravilu strehe je tesarju padla
sekira na ramo spodaj stojelega
ponesredenca.

=V skladis¢ih:

Snoj Drago, star 35 let, Pri
kontroli stroja za drobljenje
modre galice mu je kristal galice
ranil palec desne roke.

Vadlja Slavko, star 24 let. Ko
je Cistil plotevinaste sode se je
vrezal v prsi.

V transporinem oddelku:

Cretnik Milan, star 31 let. Pri
noSenju traénic je sodelaveu
spodrsnilo, traénica mu je padla
z ramena ter je drugi komec
tra¢nice udaril ponesrecenca po
rami in vratu.

Lapadatovi¢ Stanimir, star 31
let. Ko je name$¢al podest za
razkladanje fosfatov se je =z
zebljem v podestu piéil v prst
desne roke.

Maksimovi¢ Bozidar, star 29
let. Pri obraCanju Zerjavovega
grebala je prijel za vrv pri
Skripcu tako, da mu je stisnilo
prst leve roke.

Sapulovi¢ Dimitrije, star 31 let.
Pri dviganju vre¢ s soljo ga je
zabolelo v hrbtu.

Prometne nezgode:

Na poti sta se poskodovala:

Gradié¢ Stanko, star 40 let. Ko
je iz stranske ceste zavijal na
glavno cesto, se je moral izogniti
tovornjaku, Pfi tem je padel ter
si_poSkodoval koleno.

Yoga Rafael, star 36 lef. Pri
voznji z avtobusom se je le-ta
prevrnil. Imenovani si je pri
tem poskodoval ramo.

Rezultati poslovanja v 9 mesecih
letoSnjega leta

Na svoji 19. redni seji je CDS
razpravljal o proizvodnih rezul-
tatih, ki so bili doseZzeni v raz-
dobju od 1. L. do 30. IX. 1963.

Centralni delavski svet je ugo-
tovil, da je celotni dohodek po
fakturni realizaciji porastel za
1045 9%, v primerjavi s planira-
nim dohodkom za to razdobje.

Dohodek podjetja je pa za
130, ve¢ji v primerjavi s pla-
niranim.

Y primerjavi z doseZenim ce-
lotnim dohodkom za 9 mesecev
preteklega leta, je letoSnji ce-
lotni dohodek za 339, vecji od
lanskega.

Vsekakor .je to zelo velik
uspeh. Nadalje je CDS ugotovil,
da prvi¢ po treh letih poslovni
stroski pocasneje narascajo ka-
kor celotni dohodek. Porast ce-
lotnega dohodka v 9 mesecih
znasa 33,99, porast poslovnih
stroskov pa 3299, To je tudi
zelo pozitivna ugotovitev ter

recejsen uspeh za celo podjetje.

o zniZzanje poslovnih stroskov,
v primerjavi s porastom celot-
nega dohodka, se Erecej odraza
na_prejetih osebnih dohodkih,

Cisti povpreéni osebni do-
hodki na zaposlenega so se v
primerjavi z lanskim letom po-
visali za ca. 209/.

Tudi glede izvoza je podjetje
doseglo zavidljive uspehe. {Le-

todnji izvoz v 9 mesecih je za
16 %, vetji kot izvoz dosezen v
celem lanskem letu,

S tem se je Cinkarna povzpela
med najboljse izvoznike v Slo-
veniji, kar daje podjetju neka-
tere prednosti pri dobivanju
kreditov za nadaljnjo izgradnjo,
saj se vidi, da ima podjetje svo-
jo_perspektivo in bhodoc¢nost.

¥V nadaljnji diskusiji je CDS
ugotovil, da so se tudi bolezen-
ski izostanki zmanjSali od lan-
skih 7,489, na 5,269, kar je
tudi zelo pozitivno, Negativna pa
je ugotovitev, da v zadnjem ¢asu
zelo hitro naras¢ajo neopraviceni
izostanki. Glede na to ugotovitev
je CDS priporo¢il ekonomskim
enofam, naj delavski sveti eko-
nomskih enot skupno s kadrov-
sko sluzbo, analizirajo te izo-
stanke, ngotove vzroke ter z raz-
nimi ukrepi iste zmanjsajo, ozi-
roma odpravijo,

Ni nobenega dvoma, da plan
ne bo izpolnjen do konca leta.
Za izpolnitev so storjeni vsi po-
ali bomo zmoZni ta tempo pro-
izvodnje tudj obdrZati do konca
leta. Ce ta tempo obdriimo do
konca leta, lahko pricakujemo
enake osebne dohodke, kot smo
jih imeli v prvih 9 mesecih. Pri-
zadevati si moramo, da se osebni
dohodki s pove¢ano proizvodnjo
Se povisajo.

Obvestilo glavnim inZenirjem in obratovodjem

Ker glavni inZenirji in obrato-
vodje Se niso dobro seznanjeni s
postopkom prijavljanja in vlaga-
nja proSenj za obratovalna do-
voljenja, menimo, da je potreb-
no ta postopek pojasniti.

Govori se veliko in zopet se
lahko takoj pozabi, za katere
stroje in naprave je potrebno
obratovalno dovoljenje ter kdaj,
kako in kje naj ga zahtevamo.

I. Navajamo primere kdaj mo-
ramo prositi za obratovalno do-
voljenje:

i. novi stroji in naprave (tudi
celi obrati)

2. rekonstruirani stroji in na-
prave

3. prestavljeni stroji in napra-
ve (iz enega oddelka v drugi).

II. Na vprasanje, kdaj naj za
stroj ali napravo zahtevamo ob-
ratovalno dovoljenje, je samo en
odgovor:

Takoj ko je stroj, naprava ali
obrat kot celota pripravljen za
obratovanje!

Inspektor dela ne uposteva iz-
govore, ¢e5 da je stroj ali na-
prava poskusno obratovala.

III. Kako prijavimo stroj ali
napravo in kaj vse moramo
predloziti kot dokumentacijo:

Za stroj, napravo ali obrat pri-
pravimo tole dokumentacijo:

1. Naérte iz katerih je razvid-

ODGOVOR NA ZAGOVOR

Tov. Kam]pn‘é nam je poslal od-
govor na €&lanek Drago plaéano
neupostevanje prepovedi, ki ga
v celoti objavljamo, Ker smo Ze-
leli zadevo razdistiti, smo napro-
sili HTV-sluzbo za pojasnilo iz
katerega se vidi, da ni nobenih
netoénosti ali protislovij v ome-
njenem ¢lanku, kakor trdi tova-
ri§ Kampus. Menimo, da je s tem
pojasnilom zadeva reSena.

UREDNISKEMU ODBORU
CINKARNARJA«

Ker ugotavljam v &lanku >Dra-
go pladano neupodtevanje prepo-
vedic protislovje, vam odgovar-
jam naslednje:

Dne 20. 11, 1963 ob 7. uri sem
prifel v »Cinkarno« na svoje de-
lovno mesto; kot tehtalee sarze.
Na >mesalniku sarZe< sem pricel
ob 8 uri sarZo spuiéati po teko-
fem traku. Ob 930 sem opazil,
da je teko¢i trak zaviralo, kar
ie oviralo normalen pogon pedi

in B. Ravnal sem po navodilih
tehnika, kateri je montiral teko-

¢i trak. Doma je nekje iz Trbo-
velj — vendar ga dobro ne po-
znam.

Imenovani tehnik me je pokli-
cal in mi rekel, da moram teko-
¢i trak ¢&istiti, za kar imam tudi
dokaz, &e ne bom ¢&istil valjev na
tekofem traku, bom moral pla-
gati trak, ¢e se isti utrga, Ni pa
mi povedal kako in na kakien
nadin je treba izvrditi &i%¢enje,

Okoli 9.30 sem pridel &istiti
valje tekofega traka s komadom
plotevine, katerega sem si na-
pravil nala3é¢ za to delo. Ko sem
otistil prvi valj in Ze vedinoma
drugega, me je nenadoma prije-
lo, verjetno za bluzo ali rokavico

ter sem pricel kri¢ati na pomot.
Kdo me je sli3al ne vem,

Dobro se spominjam, da me je
po nesredi odnesel kurjad v to-
pilnici, Jan¢i¢ Stanko. Tu pa so
7ze cakali gasilei z nosili in to:
Rebernak Ludvik in Mehmed
Isljam in me odnesla do gasil-
skega doma Cinkarne v gasilski
avtomaobil, katerega je upravljal
gasilec Breznik Marjan., Odpe-
ljali so me bolniSnico. Veé ne
vem.

Ker se vidijo netoéne navedbe
vasega ¢lanka, niti tedaj ni bilo
potrebnih za%¢itnih naprav in
navodil za CiCenje valjev teko-
¢ega iraka, zahtevam, da moje
pismo objavite v 1. Stevilki ¢a-
sopisa »Cinkarnare.

V' zvezi moje nesrete se po-
sebno zahvaljujem za tovarisko
pomoé, katero so mi nudili to-

ilec Jan¢i¢ Stanko in gasilei:
tebernik Ludvik, Mehmed Isljam
in Breznik Marjan.

Celje, dne 18, 11, 1963

Kampus Alojz

ODGOVOR NA CLANEK
TOV. KAMPUS ALOJZA

Kritika tov, Kampu3a na ¢la-
nek »Drago plaano neuposteva-
nje prepovedic, v kateri opozar-
ja na protislovje med stvarno-
stjo in ¢lankom, zahteva takoj-
§en odgovor. Clanek je bil napi-
san na podlagi izjav zasliS8anih
oseb. Zaradi hujsih telesnih po-
ikodb ponesrecenca ni bilo moZ-
no zaslisati.

Jasno nam mora biti, da nalog
za delo lahko da samo neposred-
ni predpostavljeni ali obratovod-
ja, nikakor pa ne élan drugega

podjetja.

Zaradi nevednosti, ali lahko

mazemo oziroma <¢&istimo stroj
med obratovanjem je potrebno
opozoriti, da Stevilna svarila, bo-
disi izre¢ena ali napisana ne za-

lezejo dokler ni prepozno.

Taksen valj je é&istil tov. Kampus.
Ceprav se vrii, ne zgleda ne-
varen.

Poleg tega je nekolikokrat ¢a-
sopis nafega kolektiva objavil
varnostne predpise, med njimi
prepoved mazanja in CiStenja
strojev med obratovanjem. (Glej
Cinkarnarja t. 4 od 15. oktobra
1962 »Zakaj imamo varnostne
predpise in HTV pravilnike.)

HTYV sluzba

na situacija naprave, obrata ali
stroja z ozirom na prostor v ka-
terem se nahaja. Naért mora vse-
bovafi karakteristicne preseke iz
katerih je moZno presoditi naéin
delovanja.

2. Natan¢en naziv posameznih
naprav, strojev ter proizvodno
ali inventarno Stevilko.

5. V primeru, da ni naértov za
stroj ali napravo, zadostuje
ustrezna skica ali fotogralija iz
katere bo razvidno delovanje
stroja ali naprave.

4. Tehni¢ni opis, iz katerega bo
razviden zlasti tehnoloski posto-

5. Stati¢ne prerac¢une bistvenih
delov pri napravah (mostni Zer-
javi, dvigala, vitlji itd.)

6. Atesti naprav in njenih bi-
stvenih delov (posode pod priti-
skom, jeklene vrvi itd.)

7. Pismeno izjavo odgovornega
strokovnjaka — podjetja, ki je
opravilo montaZna dela, da so le-
ta izvriena po obstoje¢ih zako-
nitih in drugih sploSnoveljavnih
predpisih.

8. Vezne naérte elektriénih in-
stalacij s popisom. Pismeno izja-
vo odgovornega elektricarja, da
so vsa dela izvriena po obstoje-
¢ih JUS in drugih sploino ve-
ljavnih predpisih. Pismena izja-
va o izvrienju meritve upornosti,
ozemljitve oziroma nicenja z re-
zultati,

9. Opis delovnih mest z navo-
dilom za delo,

10. Pismena navodila za varno
delo.

11. HTV pravilnik za naprave.

Dokumentacijo navedeno pod
tockami 1—10 pripravimo ter
hranimo do prihoda inipektorja
dela.

12. Pismena izjava peodjetia o
tem, da so delavei usposobljeni
za nova delovna mesta in poude-
ni s sfrani obratovodje,

IV, Pro3njo za obratovalno do-
volienje brez dokumentacije na-
slovimo na:

A) »Republiski sekretariat za
dcln SRS«

Rennhligki inSrektorat dela

Ljubljana — Gregorti¢eva 23

V primern. da #re za premesti-
tev ali rekonstrukeijo nanrav
brez temeliiteisih sprememb na
konsfrukeiii ali znnanjosti zgrad-
be v kaferi se nahaia narrava.

B) »Ohéinski ljudski odbor«

Celie

(1 kopijo za »Rennbliski se-
kretariat za delo SRS«).

V primeru. da #re za novi ob-
rat ali rekonstrukeiio, ki teme-
ljito spremeni zunaniost 7e ob-
stojete zgradbe. HTYV sluiba
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Ukinitev Stipendije
neresnim Studentom

Na$ kadrovski sektor je poizve-
del na Fakulteti za naravoslovje
in tehnologijo, kaksni so wuéni
uspehi nasih desetih Stipendistov,
ki Studirajo na tej fakulteti, ni-
so pa ze dalj ¢asa predlozili po-
trdil o opravljenih izpitih. Ka-
drovski sektor je dobil naslednje
podatke: pet naSih Stipendistov
na tej fakulteti v redu Studira
ter so pridni. Tovaris Oecvirk
Andrej, ki je sedaj v 3. letnikn
je pa celo najboljsi Student na
akulfeti.

Porazen pa je rezulfat ostalih
petih Stipendistov. Vsi so Ze ab-
solventi, imajo pa Se v zaostan-
ku izpite iz 3. letnika.

Upravni odbor je o fem raz-
pravljal ter zavzel sklep, da se
tov. Hrastelj Pavlu, Lednik Bo-
gomiri, Prebil Alojzu, Prestor
Ani in Smole Silvi takoj ukine
stipendija, Zze prejete zneske, pa
morajo omenjeni tovaridi ¢im-

SPLOSNA AMBULANTA

DELO INDUSTRIJSKE MEDICINSKE SESTRE

(Nadaljevanje)

Zdravstvena prosveta, uvajal-
ni seminarji, nasveti, nadzor
nad higienskim stanjem sanita-
rij in prehrane, vodenje eviden-
ce in statistika ter »gospodinj-
ski« nadzor nad ambulanto -so
nadalinje podro¢je njenega dela.

Skupaj vzeto ima enota splos-
ne ambulante zelo mnogostran-
sko delo, sodeluje s Stevilnimi
sluzbami podjetja; prepletajo se
kurativa in preventiva, kar je
po eni strani pravilno (sledel
naelu enovitosti medicine); po
drugi strani pa zaradi nezadost-
ne zasedbe zdravniSkega kadra
§e vedno preobilna splo$na ku-
rativna dejavnost (Zal!) dusdi
preventivno zdravstveno delo.
Predvidene so omejitve kurativ-
ne dejavnosti, prilagojene kapa-
citetam in nalogam obratne am-
bulante.

prej vraiti podjetju.
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Cinkarnar ,,Cinkarnarju*

1. V: Sem invalid Il katego- sko leto

rije invalidnosti in dobivam od
Komunalnega zavoda za soc. za-
varovanje v Celju nadomestilo
late zaradi nizjih osebnih do-
odkov. Ceprav Ze imam Sop od-
lo¢b, ki mi jih je izdal zavod, mi
fe ni jasno, po kakSnem kljuéun
se udmcr{u nadomestilo, ki ga
dobivam. Vsebina odloch je nam-
re¢ tako ufeno napisana, da je
prav ni¢ ne razumem. Saj je se-
stavljena skoraj iz samih Stevilk
in izgleda kot kak hotelski jedil-
ni list.

O: Zavarovancem, pri katerih
je invalidska komisija pri komu-
nalnem zavodu ugotovila, da za-
radi bolezni, poikodbe ali izér-

anosti, niso ve& sposobni oprav-
Pjati dela na svojem delovnem
mestu, a so sposobni opravljati
dela na drugem ustreznem de-
lovnem mestu, s polnim delov-
nim &asom, pripada nadomestilo
plaZe. ée je ustrezno delovno me-
sto nizje ocenjeno od prejSnjega.
Kako se izrafnna vidina nadome-
stila invalidom, ki so postali in-
validi pred 1. 1. 1963, bomo sku-
gali prikazati v naslednjem pri-
meru:

Invalid III. kategorije invalid-
nosti je pred nastankom invalid-
nosti delal na delovnem mestu,
za katero je dolofena urna po-
stavka 90" din. Po oceni invalid-
ske komisije, je bil premescen
na drugo ustrezno delovno me-
sto, za katero je dolofena urna
postavka 60 din. V tem primeru
je bil zavarovanec prikrajSan na
uro za 30 din. Razliko, med ur-
nima postavkama, je zavod, kot
nadomestilo, izplateval invali-
dom, v ¢asu od 1, 1. 1939 do 1. 7,
1961. Od tega dne dalje se je
osnova za izraftun nadomestila
spremenila le toliko, da vpliva
na vidino nadomestila uspeh dela
oz. visina osebnih dohodkov, ki
jih je invalid dosegel v zadnjih
festih mesecih oz, sedaj >po no-
veme v zadnjem lefu, Za lelo
1961 in 1962 se je obrafunal na
podlagi polletnih osebnih dohod-
kov, a za leto 1963 na podlagi
lanskih celoletnih osebnih do-
hodkov. Tako so invalidi za lan-

rejeli dve, a za letos
eno odlotbo, s katero jim je do-
lo¢ena visina nadomestila, ki se
je obractunala na podlagi Stevila
celoletnih opravljenih rednih de-
lovnih ur, osebnega dohodka do-
sezenega v teh urah in urne po-
stavke na »svojem« in sustrez-
nems« delovnem mestu. Za na-
vedeni primer poteka sedaj ob-
ratun takole:

Invalid je v letu 1962 opravil
2504 delovne ure, za katere je
prejel 200320 din, tj. urna po-
stavka + EP. Osebni dohodek,
po ¢Cisti urni postavki pa znasa
2.504 > 60 — 150.240 din. Tako L(,
torej invalid s sknpnimi dohodki
presegel svojo urno postavko za
33,33 %, oz. se fe njegova urna
postavka poviSala od 60 na 80 din.

rna postavka prejinjega delov-
nega mesta, se tedaj povela za
prezeni odstotek urne posiavke,
kar da 90 X 33,339, = 119,99 din.

V naf%em primeru znaSa pove-
¢éana urna postavka prejinjega
mesta 119,99 din
dosezena urna

postavka na

ustreznem delu
nastala razlika med

urnima postavka-

ma je 39,99 din
zaokroZeno 40 din na uro oziro-
ma 320 din na dan. Na ta nadin
je sedaj obratunana vidina na-
domestila za na¥% navedeni pri-
mer. lz tega primera je jasno
razvidno, da je vifina nadome-
stila odvisna od proizvodnega
uspeha tiste obrafunske enote, v
kateri invalid dela. Vec¢ja je pro-
izvodnja, vetji so osebni dohod-
ki, ve¢je je nadomestilo. Upamo,
da je odgovor dovolj razumljiv,
feprav so njegov sestavni del —
Stevilke.

Invalidi, pri katerih je nasto-
pila invalidnost po 1. 1. 1963, pre-
jemajo Se vedno samo akontaci-
jo, ker e do danes niso bila iz-
dana navodila, kako se naj izvrii
izractun nadomestila tistim inva-
lidom, ki se jim osebni dohodki
obrafunavajo po totkovnem si-
stemu. Pri¢akujemo, da bo do
konea letoinjega leta tudi to ure-
jeno.

80,00 din

AMBULANTA ZA PRVO
POMOC

Delo prve pomoéi je usmerje-
no v preprecevanje hujsih po-
sledic neke nezgode ali zacetega
obolenja, gre predvsem za nude-
nje osnovne pomodi poSkodo-
vancem ali nekomu, ki se slabo
pocuti iz tega ali onega razloga.
Prva pomo¢ mora biti takojsnja,
ustrezna poikodbi ali bolezni in
strokovno izvedena. Vsled tega
je zaenkrat organizirana v stav-
bi obratne ambulante in je pod
neposrednim zdravniS$kim nad-
zorom; nudijo jo sestre obratne
ambulante in je nenrekinjena v
¢asu, ko ni zdravnika na razpo-
lago. Zelo vaZno je, da se tudi
naimanjSe poskodbe oskrbijo
strokovno, kajti neredko se rav-
no maihne stvari zakomplicira-
jo. V sluéaju tezjih pofkodb ali
obolenj nanoti sestra prizadete-
ga k naibliZniemu zdravniku ali
naravnost v bolnico.

Moramo pa nekaj poudariti:
ambulanta za prvo pomoé delu-
je popoldne, ponod¢i ter ob ne-
deljah in praznikih le za tiste
delavce, ki so v sluZbi ali pa so
naroeni od zdravnika na kon-
trolni prevez itd., ni pa name-
niena svojcem in upokojencem
ali celo raznim znancem cinkar-
narjev, ki jih ti neredko pripe-
liejo kar v prvo pomoé po »ta-
bletke«, po moZnosti Se ponodi.
Treba se je zavedati, da je to
sluzba pripravljenosti, ne pa sa-
maritanska podruznica.!!

ZOBNA AMBULANTA

Je organizacijska enota v sklo-
pu obratne ambulante in je v
zadnjih letih Zela ogromne uspe-
he na polju zobozdravstva. Nasi
delavci so na svojih delovnih
mestih dokaj izpostavljeni zo-
bovju Skodljivim faktorjem;
¢im rednejSa kontrola in &im-
preiénji zobozdravstveni poseg
lahko v mnogotem pomaga
ohraniti lastno, zdravo zobovije
in pripomoreta k splosnemu do-
bremu pocutju in zdravju. Z
uvedbo modernejsih, Ze nabav-
ljenih. aparatur je pri¢akovati
na tem podro¢ju Se veC uspeha
— z manj bolecin!

(Se nadaljuje)

P

7 decentralizacijo delavskega
samoupravljanja se je Stevilo
neposrednih proizvajaleev v or-
ganih delavskega samoupravlja-
nja znatno povecalo. S tem se je
Se vetje Stevilo mladine v gospo-
darskih organizacijah srecalo s
problemi neposrednega upray-
ljanja podjetij.

Mladi proizvajalei, katerih
vedno ve¢ je v organih uprav-
ljanja, imamo s tem vedno vedje

MLADINA IN DELAVSKO i
SAMOUPRAVLJANJE ||

dolZnosti in pravice pri usmer-
janju politike gospodarskih or-
ganizacij. Vendar so mnenja
nas, mladih upravljaleev, Se
vedno premalo upoStevana, ker
se Se nismo dovolj usposobili za
tako odgovorno nalogo, ker mar-
sikdo od nas e ne pozna osnov-
nih materij naSe gospodarske
politike in tako ne more s svo-
jimi predlogi (ki pa jih je zelo
malo) dovolj vplivati na sklepe
organov upravljanja, ker imajo
ti nasi predlogi polno vrzeli in
so plod ve¢ ali manj lastnega
razmisljanja, niso izraz hotenj
mladih  proizvajalcev, katere
predstavnike imamo tako v cen-

tralnem delavskem svetn, kakor

tudi v delavskih svetih ekonom-
skih enot.

Ce kritiéno ocenimo delo mla-
dih proizvajalcev v samouprav-
nih organih lahko reéem, da mi
mladi nismo zadovoljni z njiho-
vim delom, prav tako pa tudi
nismo zadovoljni z delom ostalih
¢lanov samoupravnih organov,
ki hodijo na seje samoupravnih
organov zgolj zaradi tega, ker
pa¢ morajo (ne vsill), zelo po-
gosto pa tudi nepripravljeni,
zato ni ¢udno, da naii samo-
upravni organi Se sedaj, po tako
dolgem obstoju, niso zaZiveli v
tem smislu, da bi povsem spro-
§¢eno razpravljali o posamez-
nih vprasanjih in dajali pred-
loge, kateri so se izkristalizirali
iz diskusij s proizvajalci, katere
ti ¢élani samoupravnih organov
predstavljajo.

Zavedajo¢ se fega stanja je
Tovarniski komite ZMS Ze raz-
pravljal o tem vpraSanju in
skusal poiskati tak$no pot, po
kateri bi vse mlade ¢lane samo-
upravnih organov usposobil za
svoje nadvse vaZzne naloge in jih
aktivirali pri resevanju raznih
vprasanj v organih upravljanja
in dosegli to, da se bodo aktivno
vkljuéevali v razprave tako v

AVN

upravnem odboru. i
Ustanovili bomo Klub ml
roizvajalcev in upravljal
caterem  bodo kot inte

oblika delovali tudi vsi ¢lanj

moupravnih organov in
komisij pri teh organih.
tako bomo od vseh mladih €&
nov samoupravnih organoy ¥
htevali, da se bodo redno [
sejami samoupravnih or

sestajali, temeljito preStudirs
materiale za seje teh organovy’
sestajali s proizvajalci, kal
so jih wvolili in jim zaupali
vazno nalogo, ter skupno z 1
pripravili predloge, katere b
sejah samoupravnih organo¥,
nasali kot predloge veéjega !
vila proizvajalcev in ne
kot sedaj, svoje lastne predl
Zavedati se moramo, da bo sal
upravljanje doseglo svoj nat
le takrat, ée bomo vsi mladi p
izvajalci, kakor tudi s
aktivno sodelovali preko svoJ¥|
predstavnikov v organih opra’
ljanja z raznimi predlogi za ¢
produktivnosti, ilboljSavah .
noloskih postopkov, ekong
nosti proizvodnje in sploh &l
vec prispevali k boljSemu pos!
vanju nasScga podjetja. .

Ustanovili bomo
Klub mladih
proizvajalcev in

upravljavcev

Sklep letne koneference mi¥
dinske organizacije je bil, :
ponovno ustanovi Klub m
proizvajalcev, ki je zaradi
dejavnosti vodstva kluba le
prenehal z delom.

Za ponovno ustanovitey klud
smo se odloéili zato, da bi
te oblike nasega dela
mladih proizvajalcev vkljuéill
aktivno sodelovanje pri redev®
nju proizvodnih vprasanj, P&
blemov mladih proizvajalcey Bisi
preko kluba skrbeli za strokoViie
izobrazevanje mladih proizv
cev. Delo Kluba mladih proizY
jalecev (KMP) bo v zaéetnem 0
dobju naslednje: |

1. Clani KMP bodo aktivno 5
delovali pri reSevanju proizv®
nih problemoyv, 2

2. Klub si bo prizadeval, ¢

(Nadaljevanje na 7. stra®

I. M. vprasanje:

V inozemstvu mi je umrl so-
rodnik ter mi zapustil celotno
premozZenje. Pokojni sorodnik
pa je bil brez drzavljanstva. Pro-
sim, za pojasnilo, po kak3nih
predpisih lahko uveljavim svojo
dedno pravico.

QOdgovor:

Po dologilih ¢l 157 Zakona o
dedovanju (Ur. list FLRJY 20/55)
veljajo za dedovanje po osebah
brez drZavljanstva dolotbe za-
kona tiste drZave, katere drZav-
léan je bila nazadr_:lj‘e taka oseba.

e pa ta oseba nikdar ni imela
nobenega drzavljanstva, alipa e
je to neznano, velja zakon drZa-
ve v kateri je imela oseba svoje
zadnje stalno prebivalisce; ce pa
ni imela niti tega, pa velja za-
kon drZave v kateri je imela svo-
je zadnje zatasno prebivaliSce.

S. K. vpraianje:

Iz zadnje Stevilke nasScga gla-
sila sem zvedel, da lahko dobim
pravne nasvete. Zanima me
vpradanje ali se lahko poroéi
ofim s pastorko in prosim po-
jasnilo.

Odgovor:

V smislu doloéil ¢l. 21 Zakona
o zakonski zvezi ne more skle-
niti zakonske zveze o¢im § pa-
storko, niti tedaj ¢e je zakonska
zveza po kateri ste prisli v to
razmerje prenehala, ali pa bila
razveljavljena. :

Iz vaznih razlogov pa sme pri-
stojno obé¢insko %oodi%e dovoliti
takino zakonsko zvezo. To se
doseZe s posebno vlogo na ome-
njeno sodisce.

R. O. vpradanje:

Pred 9 dnevi se je vrnil moj
sin z odsluZenja vojaskega roka
in Ker ne najde primerne zapo-
slitve prosim, da mi poliasnite v
kolikem ¢asu po odsluZitvi roka
s¢ mora zaposliti, da ima pra-
vico do letnega dopusta.

Odgovor:

Po &, 27 Zakona o delovnih
razmerjih pridobi delavec pra-
vico do letnega dopusta po ne-
pretrgani delovni dobi enajstih
mesecev.

Po &l. 30 istega zakona pa se
&as, ko je bil delavec v delov-
nem razmerju, preden je odsel

‘v delovno razmerje najpoZ

na odsluzenje roka, Steje v @
lovno dobo za pridobitev p
ce do letnega dopusta, ¢e §

do 30 dneh od dneva, ko je ®{re
sluzil vojaski rok.

B. B. vpralanje:

Ali lahko odklonim delo %
katerem je v nevarnosti ©
zivljenje?

Odgovor:

Po ¢lenu 45 Zakona o det)

nih razmerjih ima delavec P
vico odkloniti delo na delovi®

mestu, na katerem mu gI*jf
ocitna ali neposredna Zivl)e"}
ska nevarnost samo tedaj, ¢€ ¥
so izvedeni predpisani ukrepi #
higiensko in tehni¢no varstv®

Za &as upravi¢ene odklonl™
dela ima delavec pravico do ™
domestila v viginl njegovee
osebnega dohodka za ves ©
dokler se ne izvedejo higief® e
in tehni¢ni varstveni ukrepl *ft
pa dokler ni razporejen na &
go delovno mesto, ki ust
njegovi strokovni izobrazbi.
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* "Blovensko ljudsko gledalisée v_Celju
uprizorilo igro ameriskega

premiero

e za svojo tretjo letosnjo
ramatika Eugena O'Neilla

d

[[0 Strast pod brestic. Delo je postavil na oder celjskega gledalisca

Branko Gomba¢, Nastopajo vsi igravei, v vcééih vlogah pa
Jersin, Marjana Kroslova, Sandi Kroil, Janez ¢

Pavle
kof in JoZe Pristov

(zadnji trije so na fotograliji).

:di , iiNadaljevanje s 6. strani)

4% bhodo vsi mladi upravljm_rci
; kluP€imbolj seznanili z novimi in-
i préfestrumenti v nafem gospodarstvu
¢im¥ Mer da bodo tako prispevali ¢im-

jué i' Weé pozitivnih predlogoy za re-
redev® Sevanje problemov, predlogov za

], Sevanje problemoy, ;lm drugi
icev MStrani pa se bodo morali oboro-
oko¥it; z znanjem, da bodo lahko

izvaj®ihastopali proti predlogom, ki ni-
yroiz¥88o v skladu z druzbenimi intere-
em 08 in fako doprinesli velik deleZ
Pa pravilno upravljanje podjet-
vno Sa.
OIZYEE 3. KMP bo tisto telo, ki bo po-
al, ¥ itivno vplivalo na odnose v pod-
vah silietju in opozarjalo na napake,
- SUATULE pri tem nastopajo.

4. Prav tako bo ena glavnih
Balog kluba, da bo skrbel za na-
flaljnje izobraZevanje mladih
Droizvajalcev.

' Z ozirom na pestrost dela Klu-
ba mladih proizvajalcev in na
telo vazno vlogo, ki jo bo od-
ral klub pri naem delu, vabi-
vse mlade proizvajalce, mla-

e tehnike in inZenirje, da se

o Ykljudijo v delo kluba in s tem

e v Sltdoprinesejo velik deleZ pri uve-
v Preiiljavljanju mladih v podjetju in
‘e St%Mktivnem poseganju v resevanju
"'j"'i aznih vprafanj skupnega inte-
) ] | Pesy

NUTEK PROGRAMA DELA
KLUBA MLADIH

g 7 PROIZVAJALCEY
l [V

I. ORGANIZACIJSKA STRUK-

TURA KMP

1. a) Clani kluba mladih pro:
y dell izvajalcev so lahko vsi
rec PO ¢lani proizvajalei.
2lovné b) Vsi mladinci, ¢lani samo-
n gl upravnih organov so 1s-
yivljer tofasno ¢lani KMP.
j, ce ¥ ¢) Na prihodnjih volitvih v
crepi # organe samoupravljanja

tvo-| pa so lahko izvoljeni kot

aran redstavniki le &lani
klonif! MP.
» do P 2. Najvisji organ KMP je letni

egove¥0béni zbor kluba, ki mora biti
es Pfnkrat v koledarskem letu.
Pl 3. Delo KMP med dvema ob-

iglery Mima zboroma vodi uprayvni od-
rep g} or kluba.

na @ 4. Upravni  odbor sestavlja
ustMajmanj 5 ¢lanov, ki so voljeni
zbi. 8@ tajnih volitvah na obénem

Klub mladih proizvajalcev
in upravljaveev

zboru KMP,

5. Upravni odbor izvoli na pr-
vem sestanku predsednika in
razdeli med ¢lane UO zadolZit-
ve.

6. KMP je ena od dejavnosti
mladinske organizacije in je za-
lZ{i\d ga svoje delo odgovoren TK

7. Klub mora razvijati nasled-
nje oblike dela:

a) proizvodne konference;

b) predavanja;

c) diskusijske sestanke;

¢) posvetovanje s KMP v raz-
nih podjetjih;

d) ekskurzije v razna podjet-
ja.

II. DELOVNI PROGRAM KPM

Delo KMP se bo odvijalo v
glavnem v treh interesnih skupi-
nah

1. ReSevanje gospodarskih in
ekonomskih vprasdanj.

2. Sodelovanje mladih proiz-
vajalcev pri upravljanju podjet-
ja.

3. Izobrazevanje mladih pro-
1zvajalcev.

1. Redevanje. gospodarskih in
ekonomskih vprasanj

a) Klub mladih proizvajalcev
bo formiral skupine, ki bodo na
diskusijskih sestankih in na sa-
mem delovnem mestu razprav-
ljale o problemih organizacije
proizvodnje, o tehnoloSkem po-
stopku, o ekonomi¢nosti proiz-
vodnje ter o rekonstrukcijah in
razdiritvah Ze obstojecih obra-
tov.

d) Clani KPM si bodo morali
boriti za taks$ne odnose v obra-

tih, ki bodo najbliZzji odnosom v
resniéni socialisti¢ni druzbi.

¢) KMP bo moral razpravljati
o delitvi ¢istega dohodka ter o
pravilniku delitve osebnega do-
hodka,

¢) KMP bo moral skupno s
TK ZMS resevati socialne pro-
bleme mladih proizvajalcev.

d) Clani KMP se bodo morali
prizadevati za ¢imboljSo higien-
sko tehni¢no varnost pri delu.

2. Sodelovanje mladih proig
vajalcev pri upravljanju podjet-
ja

Igranje kart in se kaj

Ze v zadnji $tevilki »Cinkar-
narja« sem pisal o pocitku in za-
dovoljstvu stanovalcev v sam-
skih provizorijih. Ker imamo v
zadnjem casu zelo polne sobe s
posteljami, v nekaterih sobah
tudi po dvanajst postelj, je po-
trebno, da imajo stanovalci pra-
vilen odnos in obzir drug do
drugega, zlasti Se zaradi razlié-
nih izmen po nasih obratih.
Kljub pogostemu opozarjanju se
Ze vedno v nekaterih sobah po-
javljajo kvartaci, ki igrajo za
denar, pri ¢emer ne motijo Ssa-
mo ostalih in delajo nemir, am-
pak Ze vse nekaj drugega. V na-
ge podjetje prihajajo vedno no-
vi delavci, istocasno tudi v sam-
ski dom. Ti novi delavci nimajo
denarja za prezivljanje, ampak
dobijo od sindikalne podruznice
po nekaj tisocakov, da se pre-
skrbijo za dolo¢en cas, dokler
sami kaj ne zasluZijo. Bili so
primeri, ko so ti »kvalificirani«
kvartaci dobili v svojo sredo no-
vinca in ga ogulili do zadnjega
dinarja tako, da ni imel ve¢ za
kruh. Zdaj si pa zamislimo, ka-
ko se bo tak3en ¢lovek obnasal
na delovnem mestu?

Upravni odbor podjetja je na
svoji seji sprejel sklep in dopol-
nil higni red s tem, da se kvar-
tate takoj odpusti iz samskega
doma. Nujno je, da tak3ne in
podobne pojave vsi skupaj pre-
Fanjamo in poducimo nase de-
avce ter opozorimo na posledi-
ce, ki lahko nastanejo. Posamez-
ni tovarisi nimajo pravilnega
odnosa do splosnega ljudskega
premozenja, ne pazijo na cisto-
¢o, delajo skodo na raznih delih
pohistva, po zidovih in podob-

a) Vse ¢lane KMP bomo se-
znanili s pomenom decentraliza-
cije samoupravljanja.

b) Pred sestanki organov up-
ravljanja bomo sklicali sestanek
KMP, kjer bomo razpravljali z
mladimi ¢lani samoupravnih or-
ganov, o vpra$anjih, ki se bodo
obravnavala na sejah teh orga-
nov ter v zvezi s tem dajali pred-
loge kluba o dolo¢enih vprasa-
njih.

c) Clani KMP bomo sodelova-
li na sejah organov upravljanja.

&) Truditi se bomo morali, da
se bo upravljanje ¢imbolj pribli-
Zalo neposrednim proizvajalcem.

d) Iz vrst ¢lanov KMP bomo
predlagali kandidate za nove vo-
litve v organe upravljanja.

e) Prizadevati si bomo mora-
li, da se bo ¢imve¢ mladih up-
ravljalcev udelezilo seminarja
za é{ane DS in UO.

3. IzobraZevanje mladih proiz-
vajalcev

a) KMP si bo moral J:rizade-
vati, da bo &mve¢ mladih pro-
izvajalcev dobilo kvalifikacije
na tecajih,

b) Klub mladih proizvajalcev
bo organiziral strokovna preda-
vanja in predavanja o najnovej-
gih tehni¢nih dosezkih.

¢) Organizirali bomo ekskur-
zije v sorodna nodjetja, prav ta-
ko pa bomo sprejemali ekskur-
zije KMP iz teh podjetij.

¢) Ekskurzije v sorodna pod-
jetja bomo izkoristili tudi za po-
svetovanja o delu KMP z obiska-
nim KM

V tem programu smo skudali
zajeti najvaZnejSe naloge KMP.
Zelimo, da vsi, ki Zelijo postati
¢lani KMP Ze pred ob¢nim zbo-
rom pregledajo program, pripra-
vijo dodatne predloge ter jih
predlozijo TK ZMS ali pa, da
sproZijo razpravo o njih na obé&
nem zboru kluba.

TK ZMS Zeli, da se v KMP
vkljuéi ¢imve¢ mladih proizva-
jalcev, da bomo vpradanja in
probleme, ki smo jih nanizali, re-
Sevali v SirSem Kkolektivu,

Predvsem Zelimo sodelovanje
neposrednih proizvajalcev, mla-
dega tehni¢nega kadra in mla-
dih ¢lanov organov upravljanja.

TK ZMS

no. V mesecu juliju leto¥njega
leta so bile prepleskane vse so-
be, hodniki in sanitarije, vendar,
¢e jih zdaj pogledamo se v ne-
katerih prostorih zelo malo po-
zna. Tu se predvsem umazZe s
kuhanjem v sobi, z otipavanjem
zidov z umazanimi rokami, raz-
metavanjem raznih odpadkov.

Veckrat smo se Ze pogovarjali
o ureditvi naSe okolice samskih
rovizorijev; imamo Ze tudi za-
Euiiéeno, kje naj bi bilo igrisce

za odbojko, zelenice z drevesi,
razne poti in drugo. Nekateri
stanovalci so pripravljeni poma-
gati s prostovoljnim delom in
pokazati, da ljubijo tudi lepoto.
Seveda, ¢e hotemo vse to uresni-
¢iti nam je potrebno v prvi vr-
sti orodje, razni prevozi, gra-
moz, le$ in pesek, kar pa kljub
dobri volji nismo uspeli dobiti.
Potrebne so nam tudi klopi pri
domovih tako, da lahko clovek
malo posedi na soncu in zraku.

Tudi mladina je razpravljala o osnutku stafuta

Tovarniski komite ZMS je v
preteklem mesecu organiziral
dve razSirjeni seji TK ZMS z
mladimi komunisti in predsedni-
ki obratnih mladinskih aktivov,
na katerih je razpravljal e osnut-
ku Statuta podjetja.

Y plodni razpravi smo prede-
lali osnutek Statuta in dali nanj
kriticne pripombe ter predloge
na nekatere é¢lene Statuta, Vse
zbrane pripombe pa smo posre-
dovali centralni komisiji za pri-
pravo Statuta, ki se je Zal do
20. novembra sestala samo enkrat
(zakaj?).

NaSa osnovna konstatacija je
bila, da osnutek statuta preveé
nafelno obravnava posamezna
vpraSanja, da v njem ni jasno

izrazena perspektiva kadrovske
politike, premalo je izraZena vlo-
ga samoupravnih organov, druz-
benopolitiénih organizacij in na-
zadnje — ¢e hoéemo — dajanje
prevelikih kompetenc glavnemu
direktorju, premalih pomoéniku
glavnega direkforja itd.

Prav tako smo izvolili pred-
stavnike mladinske organizacije
v komisije za sestavo Statuta pri
ckonomskih enotah in se dogo-
vorili, da bomo mi mladi aktivno
sodelovali v razpravah o osnutku
Statuta v ekonomskih enotah.

Ker je interes vseh nas, mla-

~dih proizvajalcev, da si v Statun-

tu zagotovimo svojo perspektivo,
zato fudi aktivno sodelujemo pri
sprejemanju statuta. Ve

Sodobno delo dokumentacije

Letos je bila pri razvojnem in-
Stitutu ustanovljena dokumenta-
cijska sluzba, ki dma v svojem
sklopu tudi strokovno knjiZnico.
Ze vse leto knjiznico urejamo po
modernih bibliotekarskih prineci-
pih. Knjige inventariziramo, ka-
talogiziramo, klasificiramo, signi-
ramo in jih postavljamo na poli-
ce po strokah po mednarodni de-
cimalni klasifikaciji. Mednarod-
na decimalna klasifikacija (MDK)
je sistem, kjer je vse znanje ure-
jeno v desei glavnih skupin od
0 do 9; vsaka od teh skupin se
zopet deli na nadaljnjih deset
itd. Razvila se je iz decimalne
klasifikacije, ki jo je leta 1876
izdelal ameriski bibliotekar Mel-
vil Dewey, v zacetkn 20. stoletja
so jo pa v Evropi razdirili in iz-
popolnili. Tako je mastala med-
narodna decimalna klasifikacija,
ki %3¢ danes ni dokonéna, temved
se razvija vzporedno z razvojem
znanosti in tehnike. Vpeljana je
skoraj po vsem svetu. Tudi v
Sovjetski zvezi so jo prevzeli in
od leta 1963 ima vsaka njihova

knjiga ze klasifikacijsko Stevil-

ko po MDK. Tudi precej revij
ima za svoje ¢lanke MDK 3te-
vilko: pri nas Tehnika, Nova pro-
izvodnja, Elektrotehnifki vest-
nik, pa tudi vedina nemfkih re-
vij.

Doslej ima naSa knjiznica in-
ventariziranih skupno 4330 knjig
in periodik. Od tega je 1100 let-
nikov strokovnih revij, ostalo so
pa knjige. Definitivno obdelanih,
se pravi, tudi katalogiziranih in
klasificiranih, pa je skoraj 2000
knjig. Razen aviorskega katalo-
ga, kjer so knjige urejene po
abecedi avtorjev, imamo tudi si-
stematski katalog po MDK,

Ker imamo knjige po policah
urejene po strokah, si wvsakdo
lahko sam poisée knjige s tiste-
ga podroéja, ki ga zanima,

Vemo, da knjige, ki jih imamo
zdaj v knjiZnici, niso ves fond,
ki je v cinkarni. Skoraj 500 jih
je Se raztresenih po obratih, iu-
to bi prosili, da tudi te knjige

dobimo ¢im prej v knjiZnico, da
jih obdelamo. Potem jih intere-
sentom seveda zopel takoj vrne-
mo.

Kot ze refeno, imamo inventa-
riziranih 1100 letnikov strokov-
nih revij in ¢asnikov, Letos do-
bivamo okrog 140 revij; od fega
je 60 inozemskih. Ker je pri io-
likinem Stevilu revij nemogode,
da bi jih posamezniki pregleda-
li, smo sklenili, da bodo strokov-
njaki, seveda vsak za svoje po-
drotje, pregledovali revije in iz-
delovali kratke anotacije ¢lan-
kov, ki so v direkini ali v indi-
rekini zvezi s problematiko pro-
izvodnje v cinkarni oziroma z
njenim perspektivnim razvojem.
Na ta nac¢in si bomo ustvarili
kartoteko dlankov iz revij, ki jih
mi dobivamo in ki so vaini za
cinkarno.

Druga naloga pa je ureditev
kartoieke iz biltena dokumenta-
cije, ki ga izdaja jugoslovenski
centar za nauCnu i tehni¢nn do-
kumentaciju. Ze zdaj cbsega ta
nasa kartoteka veé kot 4000 list-

kov. Seveda je tudi ta kartoieka
urejena sistematsko po MDK.

Naslednje naloge, ki nas %e ¢a-
kajo, so pa ureditev prospektor,
fotokopij, ki jih je tudi Ze pre-
cej in mikrofilmov, ter sistemat-
sko zbiranje in urejanje stan-
dardov in patentov.

Za vse to pa nam je seveda Ze
zafelo primanjkovati prostora,
Tako na primer Ze zdaj ne mo-
remo imeti na policah postavlje-
nih vseh revij, ki jih imamo.
Zaradi tega pa je tudi pregled-
nost slabSa. Upamo, da bomo
kmalu dobili Se kakSen prostor,
kjer bi postavili takoimenovani
arhiv. Tja bi prenesli, seveda tu-
di strogo po strokah, da se lahke
najdejo, starejSe knjige in revi-
je, ki se malo ali pa mogode
sploh ved ne rabijo. Vendar bi
bilo te publikacije Skoda zavre-
¢i, ker se v njih verjetno najde
marsikaj zanimivega iz cinkarne
npr. v i‘hcmikcr-Zuiluug. ki je
imamo od leta 1885 naprej.
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(Ceplienje proti gripi

Tovarisi iz obratov so kar pridno nastavljali svoje noske

Nase podjetje je v sodelovanju z obratno ambulanto tudi letos
pristopilo k cepljenju proti gripi. Cepivo je domaé proizvod. Cep-
ljenje se mora opraviti 3-krat, reakcij po cepljenju praktiéno ni.
Udelezba na cepljenju je Zal pomanjkljiva. Izostanek posameznika
lahko ¥kodi le njemu samemu v primeru, ¢e bi nastopila epidemija

tega obolenja.

Cepljenje smo opravili tudi v obratu KIM

”

O NEKATERIH PROBLEMIH S PODROCJA !
DRUZBENEGA STANDARDA '

(Nadaljevanje s 1. strani)

ce, da si na ta naéin pridobijo
¢imprej stanovanje. Popolnoma
jasno je, podjetje niti sedaj niti
v prihodnjih letih ne bo imelo
na razpolago tako velikih sred-
stev, da bi lahko v celoti iz skla-
dov gradili vsa stanovanja, ki so
nam potrebna in je zato privatna
iniciativa ve¢ kot nujna,

Drug problem, ki je po naSem
mnenju izredno pomemben in
ki ga moramo odlo¢neje in hitro
reSevati je prehrana ¢lanov ko-
lektiva, Sedanja provizorna ku-
hinja lahko maksimalno daje do
tiso¢ obrokov dnevno, v letos-
njem letu pa smo te kapacitete
modno presegli, saj v zadnjem ca-
supripravljamo v podjetju Ze do
1.500 obrokov dnevno. Tak inte-
res ¢lanov kolektiva za topli ob-
rok je vsekakor izredno poziti-
ven. Odpira pa nov problem, ka-
ko urediti kuhinjske kapacitete,
da zadovoljimo vse ¢lane kolek-
tiva, ne samo danes, ampak tudi
jutri. V najkrajSem ¢asn predvi-
devamo delno rekonstrukeijo ku-
hinje, s fem, da bi uredili pri-
roéna skladis¢éa, pripravljalnico
hrane in seveda kar je najvaZ-
nejse, zagotoviti moramo stalno
¢isto vodo, ki nam je sedaj moé-
no primanjkuje in jo moramo
prinaSati iz spodnjih prostorov,
to je iz kopalnice v kemiénih
obratih. Pri reSevanju tega pro-
blema pa ne moremo mimo dej-
stev, da je Ze sedaj v podjetju
veliko delaveev, v prihodnje pa
jih bo Se veé, ki bodo Zeleli in
rabili hrano v samem podjetju,
zlasti pa oni z niZjimi prejem-
ki, ki jim bomo morali omogo¢i-
ti celotno prehrano regresni
ceni. Z ozirom na vecanje Stevi-
la interesentov topleza obroka,
ki jih bo v naslednjih letih Se
vedno ve¢ in pa z ozirom na to,
da bomo morali skrbeti fudi za
druge obroke vedno Stevilnejsih
interesentov, moramo razmisliti
in v najkrajSem casu odloditi o
dveh vprasanjih. Ali bomo ko-
ristili kapacitete Samopostreine
restavracije, kar nam bo podra-
zilo tople obroke za ca. 30 do
409, ali pa pristopiti k pripra-
vam in zgraditi lastno restavra-
cijo, ki bo nudila kvaliteten top-
li obrok, kakor tudi kosilo in ve-
¢erjo po regresni ceni za one de-
lavee, ki nimajo drugih moZno-

sti ali pa so njihovi zasluzki ta-
ki, da ne morejo koristiti dragih
uslug gostinstva in seveda onih,
ki bodo z ozirom na nadaljnjo
organizacijo dela v podjetju mo-
rali po krajSem odmoru zopet
nadaljevati z delom. Na vsak na-
¢in bo potrebno zagotoviti kapa-
citete za okroglo 3000 toplih ob-
rokov in najmanj 1000 ali morda
Ze celo ved kosil oziroma vederij.
S tem v zvezi bomo morali ustva-
riti novo sodobnejfo organizaci-
jo, ki bo sposobna reievati vse
te probleme.

Sedanji dve okrepéevalnici za
sedaj zadostujeta, vendar v per-
spektivi nova okrepéevalnica v
OOB pod sedanjimi pogoji ne bo
zmogla vseh uslug in bo tudi po-
trebno misliti na poveéanje teh
kapacitet, Z ozirom na zdravje
nasega delavea in interes pod-
jetja, da jatamo kapacitete
okrepéevalnic, ampak nasprotno,
da povecamo kapacitete kuhinje
toplega obroka, saj je veé kot na
dlani, da je kvalitetna topla hra-
na neprimerno boljsa kot hlad-
na. Sicer pa ne moremo mimo
7elja ¢lanov kolektiva, ki si Ze-
lijo malice v okrepéevalnici, ¢e-
tudi je mekoliko draZia kot je
topli obrok, Glede toplega obro-
ka menimo, da bo notrebno v
najkraiSem ¢asu resiti vprasanje
cene, ki sedaj ne ustreza in bo-
mo morali od sedaniih 86 din
verjetno precej zviSati ceno, saj
so se v letofnjem lefu moénn zvi-
Sale cene skoraj vsem artiklom
razen krompirju fin nekaterim
vrstam zelenjave.

V tem ¢lanku smo samo naka-
zali nekatere probleme s podroé-
ja druzbenega standarda, ki so
seveda mnogo Sirsi kot jih tre-
nutno obravnavamo. Razmisljati
bo treba v prihodnje tudi o na-
§ih problemih prevoza, z ozirom
na zdravje delaveev, dalje o re-
kreaciji v SirSem smislu, ker se
nam zdi, da sedanje oblike in
na¢ini oddiha ne ustrezajo v ce-
loti, zlasti pa bo treba razmislja-
ti o povecanju kapacitet lastnih
pocitniskih domov, da si na ta
nac¢in zagotovimo boljSe moZno-
sti zamenjave v ¢asu in kraju,
ki nam najbolje odgovarja.

Menimo, da bi v smeri razvija-
nja sportne dejavnosti, zlasti sin-
dikalne organizacije lahko stori-
le mnogo veé, saj imamo v pod-

jetju zaposlenih veé sto mladib |
ljudi, ki bi radi sodelovali v do= |V
lo¢eni Sportni dejavnosti, se na ;
ta nac¢in bolj vklju&ili v cinkar
nisko Zivljenje in bi to tudi mor
da vplivalo na zmanjsanje fluke
tuacije, ki je iz leta v leto ¥

in za zdaj Se ni refitve, ki-
zagotovila boljSe uspehe
zmanjSanju fluktnacije.

Nekaj misli
ob koncu Jienc
poslovnega leia |,

(Nadaljevanje s 1. strani)

jzkusenj za ves na$ kolekii%
kajti izgradnja teh novih objeks
tov zahteva od slehernega clal
nasega kolektiva veliko prizad
vanja in iznajdljivosti. Velil
pomanjkanje delovne sile,
kar smo naleteli Ze v tekoceft
letu, bo v prihodnjem letu zarl"{':
take gradr:ljc Se mnogo vecl* |*
Zaradi tega bo potrebno angdZ
rati ¢im veéje Stevilo nasih l_|‘lllll
poleg proizvodnje tudi za
investicijsko izgradnjo. .

Poleg tega bo za to gradife¥ |
potrebno osigurati zadostno 3
vilo sposobnih kadrov, kvalifi
ranih in visoko kvalificirani® &
delaveev, tehnikov in inZenirje%
ekonomistov in drugih, ki so
to potrebni. To vprasanje je
gurno prav tako pomembno,
kor je pomembna sama izg |
nja. Precej sredstev bo moral !
kolektiv dati za reSitev vseh
kadrovskih problemov. Poles
rednega Solanja, teajev in §
pendii pa moramo zagotoviti f#
potrebno Stevilo stanovanj, faki
druzinskih, kakor samskih, Kaiti |*
samo na fa naéin bhomo la
pritegnili potrebni kader. .

To so v glavnem naloge, kate®
re nas ¢akajo v prihodnjih le
ampak le na ta nacin bomo
stanin. da skupni dohodek v
mo letno za ca. 4 milijarde die
narjev, da temu primerno P® |
veéamo na$ izvoz ter da na ¥
nadin izeradimo v dobi 7-lefn
plana veliko nodietie s sodoh
mi nanravami v ponos socialisi®
nemu »Cinkarnariu« in v pon®
nasi socialistiéni domovini.

Ing, Drago
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Spoznajmo nase

POMEN RETORT PRI PRIDOBIVANJU CINKA

Retorta je najbolj obtutljivi
del destilacijske peéi. V njej po-
teka glavni proces pridobivanja
cinka iz aglomerata, kateri se z
dodatkom reducenta — antracita
polni v retorto.

Retorte se izdelujejo v omejeni
obliki in velikosti. Velikost je
odvisna od naéina ogrevanja,
dolzina pa od vrste peti. Uposte-
vati pa je treba tudi material iz
katerega je retora napravljena,
namre¢ dim daljda je retorta, tem
belj je v sredini obremenjena. Tu-
di presek retorte je omejen in od-
predvsem od toplotne prevedno-
visen je prdvsem od toplotne pre-
vodnosti in reproduktivnosti sar-
Ze, V splosnem poznamo tri tipe
razlitnih presekov:

1. belgijske retorte,

2. ruske retorte,

3. poljske retorte.

Pri nas v topilnici in tudi maj-
vet v Evropi rabimo ruske retor-
1e, ki so po obliki in merah ne-
kako v sredini med belgijskimi in
poljskimi retortami. Te retorte
imajo ovalen presek, dolZina re-
torte je 1,85, m viSina 35 cm, &i-
rina 24,5 cm.

Zelo pomembna je tudi debeli-
na sten retort, ker na dovod to-
plote v sarZo motno vpliva tudi
sposobnost prepuitanja toplote
same retorte.

Samotni material zelo slabo

prevaja toploto. Pri Samotni re-
tori, ki ima steno 2 cm potrebu-
jemo 7 krat daljsi ¢as, da pride
enaka kolitina toplote na sarZo,
kot 2 em debeli Zelezni ploSti, Za
to bi najbolj odgovarjale Zelezne
retorte. Na Zalost Zeleznih retort
ne moremo uporabljati, ker ne
odgovarjajo ostalim zahtevam,
kot so odpornost proli ognju in

- mehanska vzdrznost pri visokih

temperaturah, kakor tudi proti
nagrizu. TeZimo za tem, da ima
retorta ¢im tanjSe stene, da je
tem boljsa toplotna prevodnost.
Vendar pri taksSnem stanjieva-
nju naletimo na oviro: retorta v
pedj je molno obremenjena zara-
di teZe sarZe in lastne teZe in
zaradi pretankih sten ne bi vzdr-
2ala ampak bi se prehitro posu-
gila. Cim teZji je vsip. tem velja
mora biti mehanska odpornost
retorte in tem debelejfe morajo
biti stene.

V keramiki kjer jzdelujemo re-
torte, se kot surovina uporablja
visoko ognjestalna glina, Samot
in koks. Za izdelavo retort ne mo-
remo uporabljati same gline, ker
se ta pri suSenju preve¢ kréi, za-
to se v zmes za izdelavo retort
dodaja Samot v obliki ostrih zrn,
ki se pri sufenju ne kréi, Posa-
mezna $amotna zrna veZe med se-
boj plastiéna glina. Poleg 8amota
se dodaja vezilni glini Se zmleti
koks, ki poveta toplotno prevod-

obrate

nost in kemiéno obstojnost mase.
Sestavy retortne mase zavisi od
kvalitete gline in Samota ter
predvsem od vrste koncentratov,
ki se predelujejo v retortah (kis-
le, bazitne Zlindre). Obi¢ajno pa
se uporablja sledeta pribliZzna
sestava:

45 — 55 % ognjestalne gline

35 — 45 % BZamota

15 — 25 % koksa

Glina, ki se uporablja za jzde-
lavo retort mora imetj poseone
kvalitete, zaradi izpostavljenosti
retort najrazliénej$im vplivom.
Poleg vseh drugih lastnosti, ki
se zahtevajo od ognijestalnih glin
je pomembno zmehéisée in pla-
stitnost gline. Gline, ki se upo-
rabljajo za izdelavo retort ne
smejo imeti zmeh&iste izpod
1580° C, ker vemo, da temperatu-
ra v destilacijskih pefeh naraste
véasih tudi do 1350° C .Retorte so
pri tako visoki temperaturi Se
izpostavljene mehanskim obre-
nitvam, ki zniZujejo zmehdtiste.

Ognjestalna glina ima obi¢ajno
vetje koli¢ine vode, zato se pred
uporabo sus$i v posebnih tunel-
gkih susilnicah. Po sufenju se gli-
na zmelje v posebnem centrifu-
galnem milinu do debeline zrn iz-
pod 1 mm nakar se vskladis¢i v
nicami.

Samot, ki ga dobimo iz pol-
mastnih ali pustih glin z Zga-
njem v posebnih peéeh, prav ta-
ko zmeljemo v centrifugalnem
mlinu do debeline zrn 1 — 4 mm.
Kvaliteta S8amota je tem boljsa,

&m manj je v njem primesi pred-
vsem pa Zeleza, ki pospesuje na-
griz retort.

Koks, ki ga uporabljamo za
zmes retort je takolmenovani li-
varski koks, ki je gost in &im
manj prozoren. Livarski koks se
najprej posusi nato pa zmelje v
krogljitnem mlinu do debeline
zrn izpod 1 mm. Koks se daje v
smes za izdelavo retort zato, da
poveta odpornost proii ognju iz-
boljia prenos toplote in poveca
odpornost proti kemilnem na-
grizu sten.

Ko so surovine — glina, S8amot
in koks — pripravljene v bun-
kerjih, se pristopi k mesanju v
tofno dolotenem procentualnem
razmerju. Surovino tehtamo z
avtomatskimi tehtnicami, poseb-
ne naprave dozirajo material na
te tehtnice in z njih pada mate-
rial na transporter, ki prenasa
glino, Samot in koks v mesalec,
kjer se zmes dobro premeia v
suhem stanju. Ko pride zmes iz
mesalca, ki samostojno pada v
gnetilec se navlazi. Iz gnetilca
se stiska zmes v obliki »bale, ki
jih razreZemo in transportiramo
v posebne bunkerje, kjer poteka
zorenje — maukanje 14 — 20 dnl.
Zelo je pomembno, da je &as zo-
renja &im daljsi, ker se pri tem
ponovno poveéa plastitnost zmesl,
kar je predpogoj za uspesno sti-
skanje retort.

Zorenje si razlagamo tako, da
se vlaga zelo enakomerno poraz-

-deli v zmesi pri ¢emer se izpod-

rine zrak, ki je prisel med gne-
tenjem v maso.

Ko se zorenje zmesi konta, se
iz nje izdelujejo retorte. Zmes se
s posebnim elevatorjem dvigne v

viseti gnetilec, ki se nahaja v i
prostoru, kjer stiskamo retort® flIe
Visedi gnetilec ponovno maso ¥ le]
tisne v obliki krogle z preme oy
60 cm, takSen valj je priprav 3
za stiskanje retort. ! T
Kako stiskamo in izoblikujem’ [\ag
retorte? R 1
Za stiskanje retort uporabli® s C
mo hidravlitno stiskalnico, 48
kateri dosezemo pritisk 150 a4 ¥
Hidravli¢na stiskalnica sestol
iz vollega valjka v katerem
nahaja matrica, ki daje zuna®
obliko retorti, patrica pa d@
notranjo obliko retorti, Poleg w:
ga je %e okoli patrice bat, ki S5 §
ska retorto iz stiskalnice.
Ko namestimo valj — balo
si — v cilinder stiskalnice
patrica in bat v spodnjem deZ
stiskalnice, pokrov stiskalnice # |
zapre, nato spravijo stiskalni® |
v tek. Patrica in bat se zaén€
pomikati proti vrhu in maso
skata k pokrovu stiskalnice. pr |
tisk, ki nastane, znasa 150 aff®
Ko pride patrica do vrha se spO‘f
nji bat ustavi in ne gre vet ¥
vzdol. Pri tej fazi je dno retofitf
gotovo, odpre se pokrov stiskall
ce in spodnji bat zatne stiske®
zmes proti vrhu, ki istotasno ob”
likuje zunanjo in notranjo strad
retorte., Na ta naéin iztisnemo g
torto iz stiskalnice. Pri dolo®
dolZini jo odrefemo z napeto *
co. Dobre retorte nato transp®’
tiramo v predsudilnice ali v
Silnice, kjer se jih predsui, o
roma susi, ]
Kake mora potekati susend U
retort? ah# |
V izoblikovani retorti se n KB"’ ]
ja 15 — 20 % vlage. Ce bi ta |
(Nadaljevanje prihodn) !

a8
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Nagraditev tovariSev, ki so sodelovali v nagradnem Kako smo praznovali
P natecaju v mesecu racionalizaeij Dan republike
iml doe IV prejinji Stevilki sCinkar- Delo je tezko in precej nevarno. CDS je tov. Dorna nagradil

lrjac smo opisali nekaj predlo-

inkar® Hov, ki so jih poslali nasj sode-
i mor W¥ci na razpis meseca raciona-
s fluk- hlﬂl?ij. V Casu razpisa, ki je
, veljd hjul 2 meseca (julij, avgust),
ki-bl He 21 {ovariSev naSega podjetja,
e pi Predlozilo 43 predlogov. Central-
Bi delavski svet je od 45 predlo-
fov, 28 predlogov sprejel, 18 to-
Yarifev predlagateljev bo pre-

Elo denarne nagrade.
' Kdo so predlagatelji in nagra-

‘{itnci?

etla E;?vuri-‘._u I!\’rﬁ_mi}; Milana, tlL
‘a v valjarni je CDS nagra-

il z 10,000 din za predlog, da bi

spojni vlozki na blok progi
Mdelovali iz dveh kosov. Takina
ldeluva vlozkov bi omogocila
trejio zamenjavo obrabljenega
la vlozka. Zastoj, ki nastane
radi zamenjave vlozka, bi se
le, MEWBCuino skrajsal.

skote® P Tovaris Bracun Siefan, delavee
zaradl fivaljarni je predloZil dva pred-
veﬂt Bga. S prvim predlaga zamenja-
ang 0 dvokolesnih vozi¢kov za pre-
h lj'tl('i Yoz platin v valjarni, s Stiri-
a nov0 [Wlesnimi. Stirikolesni vozicki so
feliko varnejsi za prevoz. Z
radite? |¥ugim predlogom pa predlaga,
no ite- |2 se odpiranje »Skarijec {(}hrc_?:
-alificie flatin) poveca saj za 10mm. 5
ciranib §fm bi se delo na Skarjah pospe-
nirje% §l0 in olajdalo.
i so 78 J Centralni delavski svet je oba
. je si« Predloga usvojil, tov. Bracuna pa
no, ka* fagradil z 10.000 din. }
izgrad: | Lovaris Turnek Branko iz
moral [®rata cinkovega belila je pred-
seh feb Bgal, da se mesalec, oziroma za-
Poles \s‘-"j za medanje belila poglobi
in &tie : priblizno 80cm. S to poglo-
iti todi fAtvijo bi odpadlo dviganje za-
j, take h]ev z belilom, ki tehtajo tudi
h, kaifi J© 150 kg. s g
'Jahkof Centralni delavski svet je
Predlog sprejel kot izvedljiv,
.. kate B Turnzka pa nagradil z 10.000
LI; lefib | narjev. :
o ? [ Tovari& Brumec Slavko

;’:":{' lojster v mehaniéni delavnici

YOB je predlozil naért za izde-
vo nove sufilnice za sufenje
lokacid rdete 6R barve v obratu
Mrganskih barvil. Z izdelavo te
Weci bi se proces sudenja precej
Ebolj3al, poleg tega je pa zmog-
WYlivost sufenja veliko velja, od
frejinjega nadina. CDS je pred-
0g sprejel, tov. Brumca pa na-
fradil s 50.000 din.
| Tovari¥ Mlakar Martin, dela-
fee iz OOB je predloZil vel
bredlogov, ki pa vedinoma opi-
Ujejo pomanjkljivosli organiza-
rié fije dela v obratih. CDS je spre-
naso i [l veé njegovih predlogov, ki
{" pa mora izvesti obratovod-
¥0.
Tov. Mlakar Martina je CDS
ikujen ["agradil s 15.000 din.

Tovari§ Motoh Vinko, delavec
orabli® [T OOB je predloZil tri predloge.
nico, Spnrim predlaga, da se za ¢&r-
50 ab™ hanje solne kisline nabavi pre-
sesto! f8osna ¢rpalka. Sedaj Kislino no-

séflijo v gui{mih v drugo nad-
Mropje, da jo potem lahko sifo-
pa daffizirajo v kameninaste lonce.

se N
n ta ;
hodn}¥* |

Z drugim predlogom predlaga,
da se na delovnem mestu, kjer
se ¢rpa zveplena kislina, mon-
tira daljinsko stikalo. S tretjim
predlogom predlaga tesnejSo po-
vezavo AZO II. oddelkom. (‘1])5
je prvi in drugi predlog sprejel,
tretji je pa neizvedljiv, ker sta
stavbi AZO I in AZO 1II prevel
oddaljeni druga od druge.

Tov. Motoha je Centralni de-
lavski svet nagradil z 10.000 din.

Tovaris Omersel Frane, HTY
tehnik iz kemije 1. je predlozil
dva predloga. S prvim predlaga
izdelavo krozne Zage za izrezo-
vanje pokrovov, ki se rabijo za
embalaZo. Z drugim pa predlaga
izdelavo valjev, s katerimi bi
lahko veliko hitreje izdelovali
stretnike. CDS je prvi predlog
sprejel. Poizkusi naj se, fe je
mogote tako jzrezovati pokrove.
Izvedba drugega predloga bi bila
zelo draga. streSniki pa na trgu
niso iskani.

Centralni delavski svet je tov.
Omersela nagradil za oba pred-
loga z 10,000 din.

Tovaris Komeri¢ki Stane, moj-
ster na PIK-u. Na njegov pred-
log je bila izpusina cev, ki vodi
iz peéice v horizontalni transpor-
ter pri F'S peteh, izdelana iz dveh
delov, kar omogo¢a nihanje ma-
teriala pri veéji temperaturni
razliki. Pred tem, ko je bila cev
izdelana iz enega kosa, so zvari
med pefico in ispustom pogosto
pokali. Sedanja izvedba se je
pokazala za hrezhibno.

CDS je tov. Komerigki Staneta
nagradil s 16.000 din.

Tov. Skale Viktor, tehnik v
topilnici je predlozil 2 predloga.
S prvim predlaga mehanizacijo
odvoza katrana na aku-vozicku.
Z njegovim predlogom bi to delo
opravila 2 delavea. Drugi njegov
predlog pa je, da se izdela vozi-

¢cek za prevazanje retort in
temper pedi do destilacijskih
pedi.

ODS je oba predloga sprejel,
:jm‘. Skaleta pa nagradil z 20.000

in.

Tovari¥ Mlakar Andrej, vodja
izmene v OOB je predlozil natrt
in izdelal miniaturni mlin-dro-
bilec za mletje oziroma droblje-
nje Tobacid rdete 6R barve.
S tem drobilcem bo mleije barve
bolj$e in hitrejse.

CDS je predlog sprejel, tov.
Mlakarja pa nagradil z 20.000 din.

Tovaris Dorn Frane, strojni
ichnik na PIK-u je predloZil veé
predlogov, ki so pa bili izvedeni
Se preden je bil razpisan mesec
racionalizacij. Prvi predlog je
bil nakladanje praZenca v va-
gone s transporterjem. Drugi

_Dredlng: po njegovem naértu so

se doma izdelale elektromagnet-
ske zaklopke, ki regulirajo
pulpe v peé. Izdelanih je bilo
10 zaklopk. pri desetih doma iz-
delanih zaklopkah se je prihra-
nilo preko 400.000 din, Pred tem
smo jih uvazali.

Mnogi smo radovedno opazovali dim, ki se je valil iz dimnika te
ah# [bkomotive. Eni so ugibali zakaj, drugi pa koliko fasa se bo ke

Xadilo, Sklenili smo, da bomo najboljii podpis k tej sliki nagradili
s 1000 din.

s 50.000 din.

Tovaris Rozman Franc, varilec
svinca na PIK-u je Se pred raz-
pisom izboljSal ve® naprav na
novi Zvepleni kislini. V pralnem
stolpu je zamenjal razpriilec iz
gume s svincenimi. Razpriilei iz
gume so zdrzali nekaj mesecev,
izdelani iz svinca pa bodo zdr-
zali najmanj 2 leti. Isto je na-

ravil z razpriilei na vstopu v
. pralni stroj. Tretje kar je iz-
boljsal je bilo dno pri elekiro-
filtru. Za vse tri izboljSave ga
je CDS nagradil s 15.000 din.

Tovarifu Ocvirku Jozetu, me-
haniéna delavnica, je uspelo, z
mazanjem jeklenih vrvi na dvi-
galih z lanenim oljem, podalj-
sati zivljenjsko dobo teh vrvi za
najmanj b-{;rut. Prej so te vrvi
zdrzale 4 mesece, sedaj pa Ze
drzijo 26 mesecev.

CDS je tov, Ocvirka nagradil

s 16.000 din.

Tovari§ Zaje Vlado, glavni
energetik, je predlozil tri pred-
loge. S prvim predlaga mehani-
zacijo valjanja plotevine na fini
progi v valjarni, avtomatsko dvi-
ganje miz in potiskanje ploce-
vine med valje. Drugi predlog je
izvedba signalizacije pregretja
lezajev na valjénih progah v
valjarni in tretji predlog: meha-
nizacija zbiranja katrana.

Centralni delavski svet je
drugi in tretji predlog sprejel.
Prvi predlog pa JFnsIa-l v Studij
strojni tovarni Trbovlje, kjer
imajo tozadevne strokovnjake.

Tov. Zajca je za ostala dva
predloga CDS nagradil s 30.000
din.

Poleg omenjenih tovarisev je
CDS nagradil %e Stiri tovarise,
katerih predlogi so ali neizved-
ljivi ali pa so o njih razpravljali
e predno je bil razpisan na-
gradni natecaj.

Za idejo, oziroma za trud pri
izdelavi predloga so bili nagra-
jeni s po 5000 din tile tovarisi:

Rojnik Martin, mehaniéna de-
lavnica; Jandigaj Janez, priprava
dela’ — nabava; Ramdak Ivo,
priprava dela in Safari¢ Stefan,
novi litopon.

Vsem nagrajencem in tudi
onim, ki nagrade niso dobili, se
Centralni delavski svet za sode-
lovanje v mesecu racionalizacij
najlepie zahvaljuje.

[ B ] (] |
Hvala prijatelji!

Prijetno sem bil presenecen,
ko so me pred tedni nekateri to-
variSi povpradevali, e res gra-
dim hiSico v cinkarniskem sta-
novanjskem naselju v Seleah in
mi ponudili svojo pomoé pri delu.
Nekdo med njimi mi je celo
rekel: »Slisal sem, da je menda
glavni direktor rekel ces, sedaj
se bo vsaj videlo koliko ima kdo
prijateljev. Ne boj se. Kar se
prijateljev ti¢e, ne bos zadnji
med tistimi, ki grade v Selcah«.
Samo povej, kdaj bo treba za-
grabiti.

In res, V nedeljo, 24. novembra
se je na gradbiséu, kjer je bilo
treba zabetonirati temelje, kar
trlo prostovoljcev. Navsezgodaj,
$e bolj tofno kot na »3ihtc je

rislo 10 prijateljev, Videl sem

e delovno vnemo, toda take Ze
ne. V pic¢lih Stirih urah smo iz-
delali 270 samokolnic betonske
mesanice in jo zabetonirali v te-
melje skupno s 6 m* kamenja,
Organizacija dela je stekla kar
sama: prinafanje vode iz od-
daljenega jarka, dovoz gramoza,
kamenja in cementa, mesanje,
odvoz in vsipavanje v temelje,
rolnganje kamna, nabijanje itd.
n poleg vsega preferne Sale,
smeh in zdravice, ¢eravno véa-
sih nekoliko robate, vzpodbude
na racun spisunove,

Hvala vam prijatelji in le Se
E;idite na pomoé. Tudi jaz ne

m izostal, kadar bo treba po-
prijeti pri vas.

Ivo Svetli¢ié

Izvrsni odbor SPC je pripravil
v prostorih Samoposirezne resta-
vracije v Gaberju svetano pro-
slavo v pocastitev Dneva repub-
like. Direktor kadrovskega sek-
torja, tov. Karlo Sagadin, je zbra-
nim spregovoril o pomenu praz-
nika in o delovnih uspehih, ki
jil je dosegel nas kolektiv v le-
toSnjem letu. V sporedun so sode-
lovali godba na pihala »France
Preserenc iz Celja, ki je zaigrala
venéek partizanskih in narodnih
pesmi, Komorni zbor iz Celja
pod vodstve tov. profesorja Ego-
na Kuneja in ¢lan SLG Celje,
tov. Janez Skof =z recitacijo
»Titoe. Po svetanem sporedun je
nastopil zabavni orkester pod
vodstvom Edija Gorsi¢a ,in zna-
na pevka iz Ljubljane, Barbara
Jare.

Udelezba ¢lanov nasega kolek-
tiva je bila zares mnogostevilna
kar dokazuje, da si zelijo Se veé
podobnih prireditev.

Nasi upokojenci spremljajo dogodke v nasem koli‘kfivu. pa tudi
poveselijo se radi z nami

Morda srecanje dobrih prijateljev, ali pa slovo? Prav gotovo je bilo
nekaj zanimivega: mogode stava,



10

CINKARNAR

15, december 1

CQ CQ CQ DE YU3XXX - CQ CQ

Tak&ni bodo prvi znaki, ki jih
bo emitirala nada radiooddajna
postaja. Po nekajkratnem splos-
nem pozivu vsem radioamater-
jem sveta, bomo dobili prve zve-
ze po etru — dobili bomo prve
prijatelje po vsem svetu.

Pred tremi meseci je namre
dobila radio sekeija LT Cinkar-
ne primerne prostore, ki ji omo-
gotajo zivahnejlo dejavnost, da
bi v nekaj letih radio sekcija
-rorimlu tako moéna, da se bo
ahko preimenovala v radioklub
3 svojo sprejemno in oddajno po-
stuio in raznimi sekeijami.

No pa ostanimo pri stvari taks-
ni, kakrina je. Ker se o tej de-
javnosti ¢lanov kolektiva Se ni
mnogo govorilo, §&¢ manj pa pi-
salo, ne bo odvel kratek opis
njenega dela, programa in naér-
tov za prihodnost.

Takoj po ureditvi prostorov —
nekod jih je uporabﬁnl sindikat
— sta pri¢ela z delovanjem ra-
diotelegrafski in radioamaterski
»A« tecaj. Ker zahteva telegra-
fija mnogo potrpljenja in dobrih
Zivcev, ji je ostalo zvestih le
malo privrZencev, medtem ko je
radiotehnika navdudila in priteg-
nila predvsem mlajSe &lane ko-
lektiva. Zeleli pa bi, da bi se
vkljuéili v to dejavnost tudi
ostali, saj bi to bilo vsem v raz-
vedrilo in kratek Cas.

Ker je na razpolago tudi ne-
kaj radio materiala, je zajeto v
program tedaja tudi praktiéno
delo. Predvidena je izdelava ma-
ketnih izdelkov detektorija, eno-
cevnika, usmernika, oscilatorja
ipd. Ti izdelki bodo kasneje slu-
zili kot uéilo. V drugem delun
prakticnega dela pa je zajeto
tsmeljito popravilo nekaterih
pokvarjenih aparatoy, ki jih sek-
cija 7e ima in pa izdelava od-
dajnika, s katerim bi se lahko
vkljuéili v mreZo radioamater-
jev v zveznem merilu. Tedaj bi
2lani kluba — po statutu Zveze
radicamaterjev %goslarije (SR])
— zvolili svoje samoupravne
organe in se na splofno kot sa-
mostojen klub pod pokrovitelj-
stvom LT Cinkarne nodrejufl.i
statutu in programu SR].

Primo predaja pa je ravno ena
izmed mnogih dejavnosti radio-
amaterjev. Posebno zanimivo je
tudi slov na lisicoc, Razumljivo,
lisica je v tem primeru skrit od-
dajnik, ki v dolo¢enih presled-
kih emitira posebne znake. Le-te
sloveie lovijo s prenosnimi spre-
jemniki in posebnimi antenami.
Po jakosti signalov »lovecc ugo-

tovi smer od koder prihajajo.
Zmagovalec je tisti, ki prvi od-
krije skrit oddajnik — »lisicos.
‘} kolikor je primopredajna
oStaja dovolj dobra, se lahko
’Elub udelezi prenosa Stafete po
etru ob dnevu mladosti,

Podobna zanimivost je tudi
brezZiéno upravljanje zvoénih,
vodnih ali zemeljskih modelov s
telekomandnimi  oddajniki in
sprejemniki.

Za posebno dobre telegrafiste
bodo morda zanimiva QRQ tek-
movanja, To so tekmovanja v hi-

trosti oddajanja znakov Morseje-
ve abecede. Vsa omenjena tek-
movanja so lahko celo v repub-
liskem ali zveznem merilu.

Ker radio sekcija Ze ima ne-
kaj aparatur za ozvolenje, se bo

NOVOSTI 1Z NASE KNJIZNICE

KNJIGE:

Apsen B.: Logaritamsko rafunalo. Za-
greb 1962,

Apsen B.: Repetitori] vide matematike.
I, 11II. Zagreb 1963,

Bat'* M., G. J. Dianelidze, A. S.
Kel'zon: Redeni zadaei iz teorijske me-
hanike, Beograd 1963,

Ba{t A.: Temelji politiéne ekonomije.
Ljubljana 1963,

Bazjanac D.:
Zagreb 1963,

Batudi¢ IL:

Tehnitka mehanika. I.

Priruénik za koresponden-
ta francuskog jeziks. Zagreb 1961,

Blaganje D.: Angleitina za vsakogar.
Ljubljana 1962,

Blaskovié V.: Ekonomska geogralija
Jugoslavije, Zagreb 1962,

Brazovi¢ Z., R. Horvat, V. Mihaljevié:
Jedinstveni kontni plan s analititkom
evidencijom za 1963, god. Zagreb 1963.

Chwalla E.: Einlibrung in die Bau-
statik. Koln 1954,

Csikos J.: Gradevni priruénik. II. Za-
greb 195%.

Cvetkovié C.:
I. Beograd 1963,

DIN Taschenbuch 19, Materialpriifnor-
men fir metallische Werkstolfe. Berlin
1957,

Primenjena geodezija.

DI’\I Taschenbuch 20, Mineralil. und
Brennstollnormen, Berlin 1950,

Dobeiec  E.: Temelji knjigovodstva.
Ljubljana 1961,
Dobeic J.: Elektrotehnologija. Ljub-

1jana 1962,

Domainko D.: Ekonomika proizvod-
lj& u industrijskim poduzeéima, Zagreb
1960,

Dubois M, M.: Dictionnaire moderne
francais-anglais. Paris 1960,

Diire A., 0. Wachter: Hidrauliéni po-
gon na alatnim madinama, Sarajevo 1960.

Filipovié 8., A, Kliment: Dopisivanje
a priveednoj praksi, Zagreb 1962,

riedrich: Tabellenbuch fir die Elek-
trotechnik, Leipzig 1961. s

Gauss F. G.: Logaritamske tablice sa
pet decimala, Sarajevo 1962

Goldétajn A.: Pravo medunarodne ku-
po&rodaje. hﬁb 1963,

rad A.: Uébenik italijanskega’ jezika.
Ljuhljana 1963,

Guralj S.: Termitka obrada &elika.
Beograd 1962,

Hagele W.: Zahlen und Buchstaben in
Gleichungen, Berlin 1960,

Hildebrand Chr.: Plaste im Bauwesen.

Beriin 1960,

Hlitéijev I{.. M. Vretko: Ofpornost
materijala. Beograd 1963,

Horvat ©O.: Mehanicka tehnologija
materijala za gradnju strojeva, L -
grebh 1961,

Hrastel] T.: Posli v blagoveem pre-
metu, 111, Ljubljana 1962.

Hiitte. Knj. 3, del 11, Beograd 1958.

Jankovié 2.: Obrina sredstva u po-
slovanju preduzeéa, Zagreb 1960,

Jovanovié V.. Osiguranje u privredi.
Zagreb 1962,

Johanides A.: Boje i lakovi, 2, izd.
Zagreb 1950,

Juranovié V.: Beton i armirani beton.
11/1. Zagreb 1961,

Karlin P.: Nemiko pismo. Ljubljana
1960,

Katalog pomembnejiih inozemskih re-
vij CTK. Ljubljana 1963,

atalog tekuée strane periodike u bi-
bliotekama Jugoslavije 1957-1%61. Beo-
grad 1963,

Kljué¢ za &elik. Zagreb 1962,

Kolbrunner C, F.: Fundation und Kon-
solidation, I--1II. Ziirich 19461952,

Kosti¢ V.: Osnovni principi gorenja i
gafenja, Beograd 1963.

Kosti¢ V. M.: Befonske konstrukeije.
Beograd 1963,

Kraut B.: Diepni strojarski priruénik.
Zagreb 1943,

Kuéan B.: Priruénik za Sifriranje pro-
mjena na rafunima korisnika druitvene
imovine, Zagreb 1963,

Kurth Fr.: Siahlbau. Berlin 1962,

Lah T., D. Vezjak: Zunanja trgovina.
Maribor 1935,

Klingelnberg: Tehnidki priruénik, IL
Zagreb 1959,

Kirae P.: Priruénik za korespondente
talijanskog jezika, Zagreb 19561,

Lalié A.: Praktiéne tablice. Zagreb
1963,

Lovrenovié S,: Ekonomska politika Ju-
goslavije, Sarajevo 1963,

Lufsky K.: Hidroizolacije m graderi-

Mast A.: Plahlgriindungen. Wiesbaden
— Berlin 1959. <

Mati¢ E.: Maiinski elementi, Beograd
narstve, 1-II, Beograd 1963,

1959,

Meyers grosser Rechendudem. Mams-

heim 1%1,

ustanovila ozvolevalna ekipa, ki
bo proizvajala ozvolenja ob
raznih shodih in veéjih sestan-
kih kolektiva.

Mnoge morda zanima, kako iz-
boljsati sprejem svojega televi-
zorja ali UKV radio aparata. Z
osnovami UKV tehnike oz. UKV
antenami se bodo lahko seznani-

li na enem naslednjih te¢ajev.

Toliko za zdaj, kaj veé pa o
radio klubu vsak Cetrtek od 17.
do 19. ure. In 3e radioamaterski
pozdrav MNI 73's ES GB.

Ce Zelite imeti ssodobno« pokr-
pano delovno obleko, vam nudi
vse usluge nasa Sivalnica

Novosli iz nase
KN [IZNICE

Mijandzi¢ M.: Motori sa unutradnjim
sagorevanjem, Beograd 1962,

Miovéié S.: Drvene konstrukcije. Ele-
menti, Sarajevo 1961,

Mitrakovié B.: Transformatori. Beo-
grad 1961,

Mlakar J.: Izbrana poglavja iz splodne
elektrotehnike. Ljubljana 1550,

Maodie Ekonomika industrijskih
podijetij. Ljubljana 1963,

Modie R.: Sploina kemijska tehnika.
II. Ljubljana 1962,

Neuman Z.: Psihologija lizi¢no defekt-
nih, I Ljubljana 1962, s

Odredba o dimenzioniranju in izvedbi
gradbenih objektoy v poiresnib obmod-
jih, Ljubljana 1963,

Opreinik M.: Osnove termodinamike.
Ljubljana 1951,

Oprednik M.: Termodinamine tabele
in dingrami, Ljubljana 1959,

fto G.: Das Fiirben des Leders,
Darmstadt 1962,

Perel’'man V. T.
Chemie, Berlin 1960,

Petit Larousse. Paris 19563,

Petrovié¢ K., O, Tomanié: Zafetne va-
e v konstroiranjun in &itanju tehninih
rish. Ljnbljana 1963,

Petrovic V., V.: Ogledanje elektriZnih
madina, Beograd 1961.

Poniz R.: Osnove elektrotehnike, I-IL
Linbljaaa 1963,

Papovic—Stanidié M., Z. Popovié: Pra-
va ufesnika narodnooslobodilatkog rata.
Zagreb 1963,

Priru¢nik za vodenje evidencije o
imovini kojom upravljaju drZavoi orgas-
ni. Beograd 1962,

Propisi o izgradnji Investicionib ob-
Jekata s napomenama | primjerima, Za-
greb 1961,

Pubovski B.: Vatrogasna preventiva.
Beograd 1963,

Radovi¢ V.. Mehanitka tehnologija.
1-1I. Sarajevo 19611962,

Rant Z: Termodinamika. Ljubljans

Taschenbuch der

Dragi moj obratovodjal’

Jaz Ivan Cinkarnarié¢ pifem
sebi nekrolog. Izginil bom in me
ni treba veé iskati. Tudi ne po-
trebujem, da kdo Zzaluje za me-
noj-...

Ko sem takole z nivoja tehni-
ka premisljeval o bistvu obrato-
vodje, so se mi misli ob vsakem
nadaljnjem premisljevanju ve-
dno bolj mesSale. V mojih oteh
je zrasel zelo visoko. Véasih sem
+a moral obéudovati, véasih sem

il razotaran, zavidal sem mu
nezlomljivo voljo, véasih sem de-
lil z njim Zalost, obi¢ajno ob za-
tetkn meseca, ko smo zvedeli za
vrednost tocke. ..

Pojdimo preko tega. Clovek je
¢lovek, pozabi na vse slabo in
7ivi z lepim naprej. Tudi jaz
sem sanjal o tem, da bi bil obra-
tovodja. Srefa je imela tudi roko
zame in ukazala se mi je prilika.
Izkoristil sem jo in od takrat
i)o tudi preklinjam, zakaj, vam

o jasno takoj, ¢e berete naprej.

7 vsem elanom sem se zadel
ukvarjati s problemi. Reditve so
§le kot iz rokava, Jutri to, poju-
trisnjem ono, Samozavest samo
za nekaj dni,

>Tovari§ obratovodja nimamo
ljudie, je rekel mojster neko ju-
tro.

sKoliko in kje jih pa rabite?<

sRabimo jih v oddelku dvoj-
nih soli.c

>Ja, ja Se danes bom uredil to
stvare.

Nisem pa &util pogleda, ki je
izrazal obtutek ¢&loveka, ki se
mu zdi nekaj ¢udno in neizved-
ljivo.

Aha, imamo kadrovski sektor,
in napotil sem se kar k referen-
tu za sprejem in uvajanje. Mi-
slil sem si, ni¢ laZjega kot to.
Smelo sem siopil v pisarno in
zalel razlagati svoje zelje. Tiho
me je posludal. Niti s pogledom
ali s kretnjo, e manj pa z bese-
do, me ni ustavljal.

»]Ja tovarid Cinkarnari¢, to pa
ni tako enostavno. Kot veste je
Piritovo %e dolgo brez zaledja
delovne sile, vezani smo na to-
varide, ki pridejo iz naSih brat-
skih republik. fta\rno jutri pri-

gakujemo veéjo skupino...c. f
>In od teh jih 5, kolikor jib}
rabim, dobim jaz, smu skoim¥
besedos. j

»ki je razen dveh Ze rezervi |l i
rana za druge obrates, je rel&p
rent za sprejem dokoncal staveKitMe

»Poslusajte, od nas zuhteveldfFAx
izpolnitev plana, mi smo pa WPg
tem tednu izgubili vee 1judi, d¥8{'S
sta izstopila, samovoljno po S@
mih neupraviéenih izosian
eden je Zel na odsluZenje vojne
ga roka, eden je bolan, ostali pif
ne morejo \'St'f] nadomestitile

>Potakati boste morali paé B
drugo parlijo, druge pomoti
hU.(

Dolgo fasa sem vzirajal pri s¥e
jih petih, povedal neSteto razi®g
gov, nekaj preved tehinih, ve
dar ni pomagalo. _

»Trenutno kar vam lahko @
mo, sta ostala dva«. (Zalujods
mislim). Vdal sem se v usodo.

>Kdaj pa jih lahko vidim
delovnem mestu«?

»Jutri bodo urejali svoje st¥
ri, ¢aka jih zdravniski preg
no saj ste sami doZiveli ta P¢
stopek. Potem Se uvajalni semy
nar. Takole Cez tri dni jih lahkop
Ze imate.c :

;c pnaznanil, da sem ostal po
en. V obratu smo krpali z nat
urami in &akali na >dva novaf
Prifel je eden, drugega so
zdravnitkem pregledu zavrenilie |
Imel sem pa le nekaj sretap
kolikor sem nujno potrebov®
ljudi, mi jih je odstopil koleg&is.
ki _je moral popravljati del s¥ % .
jega obrata. 5.
Kmalu sem pozabil na ta ré¥
govor in majhen poraz kot se
to pozneje imenoval. i

Raporina knjiga je zelo dobl
stvar. Tisti dan pa ni bila dob
iz nje sem namreé izvedel, da 8
je razsula sklopka med re
torjem in pogonom velike roi&s
cijske peti. Takoj sem si sesta !
podroben natrt, kako bom org®}
niziral popravilo. Izbral sei_
stevilko na telefonu, zveze ok ik
sem dobil. Zasukal sem Se €'Slioy

(Nadaljevanje na 12. strab¥is
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veze W Tekmovanje v podastitev 29.
se efllovemhra za mladinskega prva-
. straB¥a Cinkarne je bilo letos v dveh

anogah: streljanju in dahu.

4 SAH
tektrow®) Sahovsko tekmovanje za na-
flov mladinskega prvaka Cin-
A, p. Yoif@rne je bilo izvedeno 20. no-
*** Membra 1963, v Sahovskem do-
3, 3t. & v Celju. Mladinci so igrali po
ng 1985 BWsiemu izpadanja. Udelezba mla-
lincev na fem tekmovanju ni bi-
terna zadovoljiva. kljub temu pa

u saradni®

it

Tudi letos
metalurgija prva

Izvrini odbor sindikalnih po-
druznic Cinkarne je organiziral
iportna tekmovanja v pocasti-
tev Dneva republike, in sicer v
streljanju in $ahu.

Sahisti smo se sestali v petek,
dne 22. novembra v Sahovskem
domu. K tekmovanju so se letos
prijavile le tri ekonomske eno-
te, ter mo3tvo miadine. Pogre3a-
li smo mo¢no ekipo razvojnega
sektorja za katero bi le 3e nasli
opravicilo zaradi odsotnosti ne-
katerih igralcev. - Ne vidimo
vzrokov zakaj se niso udeleZila
mostva kemija 1. in 2. ter fi-
nan¢ni sektor,

Seveda tako okrnjeno tekmo-
vanje ni pokazalo prave kvalite-
te, $e manj pa kvantitetne moci
S$aha v nasem kolektivu. Misli-
mo, da bo treba v prihodnje po-
svetiti ve¢ pozornosti pri EE za
nastop na tem lekmovanju Ze
zaradi samega pomena tekmova-
nja.

Leto3nje tekmovanje se je pri-
¢elo s precejSnjo negotovostjo
kdo bo zmagovalec, saj je v
obeh mostvih glavnih tekmecev
za prvo mesto, metalurgije in
predelovalnih obratov, nastopilo
nekaj novih igralcev, ki jih 3e
nismo videli na nasih tekmova-
njih. Pa tudi zelo izenaceno
mostvo vzdrZevalnih obratov ni
bilo slabo, kar je pokazal sam

tek tekmovanja. Za mladino
Je to tekmovanje seveda bila hu-
da preizkusnja, saj med temi Ze
iskusenimi igralci niso imeli no-
benih izgledov.

Nakljuéje je hotelo, da so se
Z7e v prvem kolu sretali mostvi

TUDI MLADINCI SO SE
POMERILI

smo prisostvovali ostrim in lepim
borbam. Prvo mesto in naslov
mladinskega prvaka Cinkarne si
je priboril Oblak Drago, potem
ko je premagal vse svoje na-
sprotnike.

Vrstni red:
. Oblak Drago
. Pahole Ivan
. Ceh Drago
. Panzolovié Dorde
. Stojanovié
. Hijevski Dutko
. Savié

VR IS -

o

-3

Prizor s tekmovanja za mladinskega prvaka Cinkarne

3, &t, 18]
',’,;,,“Hmi‘

63, it. ¥

STRELJAN]JE:

Tekmovanje za prvaka Cin-

, &t 2 farne v sireljanju je bilo izve-
42, 43 L o

no 21. novembra 1963, Mladin-

St il s0 streljali z zra®no puiko na
“”'u'.rcliﬁf&u JLA na Zelenem trav-
- ku, Kljub velikemu Stevilu

‘Prijav, pa se je tekmovanja ude-
“3.'-":’"’. 3 Zilo skromno Stevilo mladincer,

Mladinski prvak Cinkarne v stre-
ljanju za leto 1963 lj(: postal Hla-
din Yili, ki je od 200 moZnik
dosegel 145 krogov,
Vrstni red:
1. Hladin Vili

2. Dec¢man Silvo

145 krogor
142 krogov
3. Panzalovié¢ Dorde 123 krogor

4. Ohnec Stelan 123 krogev

redelovalnih obratov in meta-
urgije in prav v tem prvem ko-
lu je Ze padla odloCitev kdo bo
zmagovalec. Igralci metalurgije
so v tem sretanju nepri¢akova-
no visoko premagali svoje na-
sprotnike z rezultatom tri in pol
proti pol tocke, ter si s to zma-
go zagotovili prvo mesto.

Posamezni izidi vseh srefanj:

I. kolo: Metalurgija'— Pre
lovalni obrati 31/,:1/,.

I. kolo: VzdrZevalni obrati —
Mladina 31/,:/,,

II. kolo: Metalurgija — Mla-
dina 4:0.

Il. kolo: Predelovalni obrati —
VzdrZevalni obrati 2:2,

III. kolo: Metalurgija — Vzdr-
Zevalni obrati 3:1.

IIl. kolo: Predelovalni obrati
— Miladina 4:0.

Konéni vrstni red:

Prvo mesto metalurgija (Snaj-
der, Podivaliek, Janéi¢, Lazié)
10/, totk, drugo in tretje me-
sto delijo predelovalni in vzdr-
Zevalni obrati s 61/, tock. V teh
mostvih so nastopili: predeloval-
ni obrati (Jovanovi¢, Arh, Ve-
selko, Sribar), vzdrZevalni ob¥
rati (Salej, Krasovec, Ramsak,
Oblak). Na cdetrtem mestu je
mladina (Pohole, Markovi¢, Sto-
janov, Smeh), ki je osvojila pol
tocke.

Stoodstotni uspeh na tem tek-
movanju so imeli Pocivaldek,
Janéi¢ in Oblak.

Po moitvenem tekmovanju je
bil odigran brzoturnir posamez-
nikov, na katerem je sodelovalo
sedem igralcev. Prvo in drugo
mesto delita Poivalsek in Jova-
novi¢, sledili so: Snajder, Arh,
Lazi¢, Salej in Smeh.

Tudi mladinci so tekmovali in
sicer so odigrali izlo¢ilni turnir,
na katerem je zmagal Oblak, sle-
dili so: Pohole, Cech, Panzalovig,
Stojanov, Ilijevski in Savic.

Kvalifikacijski

turnir

V torek dne 26. decembra se je
pritel kvalifikacijski turnir za
dosego 1V. kategorije. ki se igra
v okvirju prvenstva Cinkarne za
leto 1964.

K temu tekmovanju se je pri-
javilo lepo Stevilo igralcev in si-
cer 16 — z majhno izjemo sko-
rajda sami mladinci kar je zelo
pozitivno za prihodnji razvoj na-
fe Sahovske sekaije.

Pri Zrebu Stevilk so se udele-
zenci takole uvrstili v turnirsko
tabelo: 1. Stojanov, 2. Lazié,
3. Kradovec, 4. flvij(.‘\’bki. 5. Savié,
6. Zorko, 7. Ramsak, 8. Motoh,
9. Dimec Jozica, 10. Oblak,
11. Ceh, 12. Pohole, 13. Marko-
vié, 14, ing. Brglez, 15. Bajramo-
vié, 16, Stankovié,

Ob pritetku kvalifikacijskega

turnirja je bil odigran brzotur-
nir, katerega se je udeleZilo osem
igralcev. Zmagal pa je Ceh Kar-
lo s 6 in pol tofkami, sledili so:
Oblak, ing. Marjanovié, Ram3ak,
imec JoZica in

Pohole, Zorko,
Motoh.

Pribod novega nredaiks
»Cinkarnar jae

K novim ciljem

Ob zakljuku letoinje planin-
ske sezone je planinska sekcija
Cinkarne v soboto, 16. novembra,

dala obratun svojega dela na
etnem ob¢nem zboru. V nedeljo,
17. novembra, pa smo se .]l}‘odal}
na zadnji letosnji kolektivni
izlet na Urdljo goro.

Ta obé&ni zbor pomeni prvo te-
meljito prelomnico v aktivnost
cinkarnidkih planincev. V dvo-
rani Planinskega doma na Gori
Oljki je novi predsednik podal
pred 42 planinci kratko in jedr-
nato porotilo. Ne bo odveg, da

sredujem nekatere najvaznej-
fe mjegove misli:

sCeravno delo planincev ne
izkazuje nekih otipljivih gmot-
nih ali drugih koristi, je lgn.lo
opravljenega mnogo dela, ki v
raznih odtenkih bistvene pripo-
more k uspehom posameznika —
skupnosti. Zato ni slutaj, da
zdrufuje sekcija Ze nad 60 stal-
nih  aktivnih = planincev. Med
¢lani kolektiva, ki so se nam
letos prvié pridruzili bo mnogo
takih, ki jim bodo gorske poti

stale nepogredljive razvedrilo.

iri se krog tistih, ki se vedno

znova vradajo v svet tisine, a
vtasih tudi razbesnelih elemen-
tov. V Zelji po edinstvenih in ne-
pozabnih doZivetjih utrjujejo na
planinskih poteh svojo voljo za
doseganje ciljev in_sposobnost
samopremagovanja. S trdo pla-
ninsko rekreacijo si med pohodi
nabirajo novih duhovnih in te-
lesnih moéi, da lahko na svojih
delovnih mestih ustvarjajo z isto
voljo in poletom, kot 50 prema-
govali teave na planinskih po-
teh,

V preteklem obdobju smo pri-
redili 7 ve&jih kolektivnih izle-
tov. Zaradi slabega vremena sta
letos izostala izleta v Julijce in
na Karavanke. Povprecéna ude-
lezba na izletih je bila 25 do 30
&lanov, kar je vsekakor premalo
z ozirom na moznost, da bi na
vsakem izletu zajeli tudi po 40
in e veé &lanov. Zaradi precejs-
njih strofkov vsa ta nafa aktiv-
nost ne bi bila mogota, &e ne bi
uzivali polnega razumevanja
sindikalne organizacije, ki nam
je odobrila 3000 km brezplaénega

revoza in §e 200.000 din za na-
Kuvo prepotrebnih  rekvizitov.
Clani sekeije bhodo znali cenili
to pomo¢ ter hodo svojo hvalez-
nost pokazali z aktivnostjo v
sindikalnem delu.

Zal nam tudi letos ni nspelo
organizirati izleta na Veliki
Klek, kar je na%a velletna zelja.
Se vedno pa upamo, da bomo
kon¢no vendarle dosegli enega
najvisjih vrhov Evrope.c

Iz izredno bogate razprave
bom povzel le nekaj najvaZnej-
gih predlogov in sklepov:

Ustanovili bomo smuéarsko
sekcijo, Spofetka bo sekeija de-
lovala kot kroZek planinske sek-
cije, dokler se ne osamosvoji.
Njena glavna aktivnost bo v pri-
rejanju smudarskih zadetnifkih
in nadaljevalnih tefajev ter
zimski pohodi v gore. Da bi po-
magali novincem preko zacet-
nih finanénih tezav, ker je smu-
¢arska oprema draga, bo sekeija
nabavila ve¢ parov smuéi za po-
sojanje tecajnikom. Kdor bo
vzljubil zimski &port, bo pozneje
nabavil lasine smudéi,

Transverzalistom, ki jih je v
sekeiji vedno vel, je ob&ni zbor
priporoGil naj ustanove svoj
krozek. Ko bodo organizirani,
jim bo sekecija laze pomagala, da
cimprej prehodijo vso planinsko
transverzalo,

Sekeija bo preverila, koliko je
v kolekiiva zanimanja za orga-
niziran sankaski Sport. Pri{:rav-
ljena je ustanoviti sankaski
krozek in ga gmotno podpreti z
nabavo sani.

Pri viSjih forumih planinske
zveze bo sekeija skuSala dosedi,
da bo tlanom priznana v planin-
skih pusiojauth prednost pri
delitvi lezi3¢, mabavi hrane in
pitoe vode.

V novi odbor sekeije smo 1zvo-
lili tele ¢lane: Kercek Kudi, Fe-
ges Anica, Ambroz Nada, Svetld-
ci¢ lvo, PokelSek Franc, Tovor-
nik Franjo, Skale Viktor, Kom-
pan Ljubo in Rebo Janko.

Sprejeli smo tudi program dela
za prihodnje leto: Zimski pohod
na Krvavec in Korofico; pohod
po Zasavski transverzali; pohod
preko Pohorja; izlet na ra-
vanke; po dva izleta v Kamnifke
in druge planine in v Julijce;
vzpon na Veliki Klek,

a pripravo vzpona na Veliki
Klek in predhodne treninge smo
izvolili 3-Clansko komisijo v se-
stavi: Skale Viktor, Kova¢ Miloé
in Jurhar Edi.

Obéni zbor je tudi podelil
priznanje najboljiim planincem
v obliki knjiZne nagrade. :Nazaj
v gore« 50 prejeli: Feged Anica,
Grabar Viktor, Kerdek Rudi,
Kindthofer Heli, Skale Viktor,
Svetliciéc Ivo, Verdnik JoZe in
Verdnik Maks. Obéni zbor je
tudi sklenil, da podeli posebni

riznanji tov. Vrhovec ing. Slav-

u za zasluge pri aktivizaciji
planinstva v Cinkarni in tova-
risu Bajramovi¢ Enteru ob od-
hodu iz naSega delovnega kolek-
tiva.

Ob koncu obfnega zbora je
na$ tradicionalni gorjanski sta-
refina Se skrbno pregledal vse,
ki so se letos povzpeli nad 2000 m
visoko in dololil za gorjanski
krst tovariSe: Flis Zdravka, Ma-
cuh Vali, Kindlhofer Kurta, Les-
jak Vilmo in Korenjak Viktorja.

Na¥3 novi urednik me prego-
varja naj opifem kako je pote-
kal ta planinski krst, kar bom
tudi storil. Bojim se le, & ni za
tako stvar Skoda papirja, kar pa
naj bralei sami presodijo.

L5 |

Kadrovske vesti

V oktobrn so prifli v podjetje: Her-
man Yiljem, Hrovatin JoZe, Butinar
Lovrenc, Djuri¢ Cedomir, Fiki¢ Branke,
Gros Joie, Knez Milan, Liskoick Martin,
Gorenjak Janez, Podrgais Gabriel Pod-
hodnik Alojz, Pere Joie Maksinovié Bo#i-
dar, Mirnik Milan, LapornikAvgust, Kr-
ha¢ Stjepan, Arnaé Rudoll, Barbulovié
Jovan, Cerkulovi¢ Djordje, Djordievié
Miodrag, Katié Milutin, KtaSek Aloj

Krsnik Ivan, Lenko Matilda. Ncgucizc’
Yojislav, Nikeli¢ Milorad, Slameriek
Joiefn, Stanojevié Budimir, Zaberl Ivanm,
Zunié Djordje, Blagoliniek Vinko, Bor-
ko Matija, Boiitek Joie, Cerlukovié
Djordje, Jankovié Tripo, Laki¢ Milenko,
Laubié¢ Ivan, Lorger Maks, Mihalinee
Joie, Potofnik Ferdinand, Sentjuore
Zlntko, Vasiljevié Anica, Kaéiénik Mar-
jan, Mataiin Mato, Kreci¢ Krsto, Hab-
janéiZ Mihael, Kostrievié Boro, Rode
Janez, Sajovic Frane, Mak Stanko, Sla-
tinek Joie, Kos Vili. Tor Bogomir.
Bregar ing. Stana, Bakaj Adem, Lavhié
Joie, Merdanovié Feru., Milanovié Mir-
ko, Mirnik Anton, Pajk Adoll, Peciga
Ralko, Pratjasi¢ Ivo, Pratjaii¢ Jozo,
Samee Martin, Bojanié Andrej, ojié
Milutin, Sami¢ Caslav, Coli¢ Todor,
Grujié 'Ljubida, Haljel} Hamet, Hodjié
Ibrahim, Jovanovié Jovan, Karalié Lan-
el, Kosee Alojz, Milojkovi¢ Trajko, Mu-
Ln Andi, Mulej Jovan, Nedeli¢ Ljubida
ekez Vukoslav, Pikelj Frane, Vidovié
Pavel, Smrkolj Gafper, Gmajner Vladi-
mir, Sajovie Rihard, Mirnik Janez, Sto-
anovi¢ Slobodan, Rezman Ivan, Blaiam
Yjuro, Gadpert Vinko, Kezié Bora Ko-
stanjiek Anton, Omanovié Rasim, Pod-
beviek Joie, Lugarié Dragutin, Voinjak
Zdravko, Spegelj Pavel, Bratko Ladi-
slav,Denovnik Ladislav, Dukié¢ Kosta,
Koriee Alojz, Pesjak Anton, Sodin An-
ton, Tepes Alojz, Valenti¢ Zeljko, Zaberl
Alojz, Razboriek Vincene, Zolah Veljke,
Polane Joie,

Od3li iz podjelja:

Sraka Vladimir, Plazar Stane, Jelew
Alojz, Jepurovié Spiridon, Djurié Ce-
domir, Semerl Anton, Lesjak Anton,
Kukovid Ivan, Fiki¢ Ranko, Puji¢ Ak-
senlije, Vriogié Milislay, Rezman Ivam,
Doler Ivan, Korofec Stanislav, Kolar
Frane Djordjevic Miodrag, Djordjevié
Milorad, Pavlin Anton, Habljani¢ Miha-
el, Barbulovié Jovan, Djordjevié Mioe-
drag, Neguci¢ Vojislav, Stanojevié Bu-
dim, FleZer JoZe, Cvikl Miha, Mladeno«
vié Zoran, Ivanocié Dogoslay, Bedenik
Vinko, Hadjié Ibrahim, Zdjelar Slavke,
Podrgajs Gabrijel, Zunié¢ Djordje, Br
znj Dragutin, Pratljadi¢ Ivo, Prailjasié,
Jozo, Jovanikié Djordje, Vodlan Drage,
Lujanee Marko, Kupusovié Mehmed,
Nicie Jovan, Kragolnik Martin, Straiek
Stanislav, Ljubi¢ Marko, Salarié Fre-
njo, Kajba Drago.

Poroéil se je:

Tainer Ignae iz keramike,

Kri so darovali:

Del Negro-Boris, Pompe Anica, Qut

js

Anfon, Lawbi¢ Ciril, Krzsar Ale,
Lapornik Avgust,
Y pokoj je ediel:
Knez Ivam,
Umrl je: -
Fevier Jeje, i. %2
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CINKARNAR

15. december 19 “

Nagradna krizanka

pagradna. ReSevalcem s pravil-
nimi reSitvami bodo podeljene
naslednje nagrade:

nagrada 2.000 din
nagrada 1.000 din
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Danasnja slikovna kriZanka je 1. nagrada 3.000 din Izpolnjeno kriZanko izreZite in
] po

posljite urednidtva ali vrzite v
nabiralnik »Cinkarnarjeve podte«
najpozneje do 1. januarja 1964,

»PJE IN BRE«

Pje in Bre se srecata na dvo-
riséu Cinkarne in si po pozdravu
zaupata marsikaj.

»1i Bre se pozna, da je bil ata
na dopustue,

»Po éemu to sodis, Pjef«

Pje: »Po gi‘;to{'i dvoriica, saj
vidis, da bi se moral pri tem
prometu Ze premikati s kompa-
som v roki, tako kot ono vojasko
kretanje po azimutu v megli. To-
liko prahu se je ze nabralo. Ko
se je ata vrnil z dopusta je mo-
ral izdati poseben nalog za &i-
&#enje dvorisica,

Bre: »Pa &e nekaj dima od
snovex lokomotive kar poZivi de-
lovno okolje.«

Pje: sDajva se malo umakniti
s ceste, fe ne, nas bodo kolesar-
ji, ki ne poznajo tera znaka in
<o nenismeni, povozili. Jaz sem
mnenia, da organiziramo tefai o

rometnih znakih, ali pa analfa-

tekegac,

Med tem ¢asom se je ulil mo-
tan dez.

Bre: »Kaj se ta sla¢i v tem
nalivn?e

Pie: »Pravi, da je vseeno, &e
se kar tn okopa. ker je v kopal-
nici 5e hladnejfa voda, kot jo
narava da.«

Bre: »Ves kopanje v mrzli vo-
di je tudi koristno za ufrievanje
reuame, prehlada in podobnih bo-
lezni.«

Pje: »Bomo pa z bolezninami

resegli plan, &¢ nas drugod ba-

e. Elastiéni plani, pravijo da so
dobri, ampak jaz sem Se vedno
za elastiéno leto, po tem bij tudi

topilnidarji lazje dosegli paln.c

Bre: »V topilnici bomo Ze do-
segli plan, le kako ga bo na$ to-
varniski &asopis, ki je tako dolgo
bil na dopustu. Sedaj pa pravijo,
da bo spet izhajal.«

Pje: »In to toliko fasa, dokler
ne bodo urednika ob¢inski zvo-
hali. Prej&nji je odSel od nas po
sluzbeni potrebi, ker mu nismo
dali stanovanja, temu najdimo
po sluzbeni potrebi stanovanje
pa ga ne bodo prestavili.«

Bre: »Sedaj pa bomo menda
zvedeli kdaj zafnemo z 42-ur-
nim tednikom, Na nekih obrat-
nih sestankih so se Ze dogovo-
rili o tem, sedaj je pa vse za-
spalo«.

Pje: »Tudi to je kompanjska
in ne dokonfana akcija. Pri nas
tako veliko ostane na pol poti.
Gladko pot gre le dviganje cen v
nasi komuni, Naiprej so dvignili
ceno vode za 509, ker so nato
ugotovili, da je pri tej ceni vo-
de, mleko nerentabilno, je po-
stala objektivna nujnost podra-
ziti mleko. To pa je povzrolilo
drago vzrejo telet, pa smo se
morali sprijazniti s e draZjim
mesom.«

Bre: »No zato so fgane pijale
drazje, ker je voda tako posko-
tila. Kaj pa vino? To je pa sedaj
deficitno?«

Pje: »Tudi tu bo treba vskla-
diti v pravilno razmerje.«

Bre: »Se nekaj bi te rad vpra-
Zal. Ti si v komisiji za sestavo

predosnutka statuta podjetja;
slisal sem, da je Ze precej fasa
od kar je predosnutek konéan,
pa se tako malo razpravlja o
njem.«

Pje: »Kje si pa to zvedel?«

Bre: »To sem zvedel iz zaup-
nih sluzb, ki obstojajo pri nas.«

Pje: »Kaksnih zaupnih sluzb?
»Mi imamo druZbeno samouprav-
ljanje in se lahko vsak ¢lan ko-
lektiva zanima za gospodarjenje
v podjetju, kar je rezultat vseh
sluzb v podjetju.«

Bre: »To Ze, ampak pravi v
predosnutku, da mi vodimo po-
sebno politiko podjetja. To pa
verjetno zato, ker bo poleg sta-
tuta 5e ostal pravilnik jetja
v veljavie.

Pje: »Ved nada komisija dela
verjetno po vzgledu nase mladi-
ne, ki je tako organizirano pri-
pravila letno konferenco, da pol
njihovih élanov ni vedelo za to
svedanoste.

Bre: »Verjetno so ti organiza-
torji tudi ¢lani nasih samouprav-
nih organov in so delali nji-
hovem vzgledu obvestanja.«

Pje: »Ce slutajno kaj zvem od
nadih &lanov samoupravnih orga-
nov {i pa zaupam prihodnjié, Se-
daj pa dober tek pri draZji, par-
don povetani malici.c

Bre: »Nasvidenje pri otvoritvi
litopona in proslavi.c

Tako sta Pje in Bre konéala
svoj zaupni razgovor in odila

vsak svojo pot.
Prislufkovalec

DRAGI MOJ
OBRATOVODJA

(Nadaljevanje z 10. strani)
Stevilko in oglasil se je mojster
Flikar. Povedal sem mu v skopih
besedah, kaj se je zgodilo in ob-
ljubil mi je, da pride sam pogle-
dat. Po dveh urah je pridel in s
tem se je moj podroben nadrt,
ki sta ga dve uri rahlo pretresli,
zatel krhati.

sPojdeva pogledat,e sem mu
predlagal.

Strokovnjagko
sklopko.

»>/Za danes bo pogreb,c sem
pripomnil in pogledal na uro.
Pol desetih je bila.

sPa %e nekaj dni,« me je do-
polnil.

Zdrznil sem se. Prva misel mi
je spet usla na produkcijo in na
tiste dragocene tone in z njimi
toéke, ki jih ne bomo ved videii.

»Tovari§ Flikar, mislim, da bi
danes ¥lo, &e malo nategnefe?«

:Domeniti se moram s Sefom.
Do dveh bodo delali moji, potem
ne vem kako bo. Ce bo mogote
bomo dobili dezurnega kljucav-
ni¢arja iz centralne delavnice.c

»>Tudi jaz bom govoril s Sefom
in ga poskusil prepriati, da se
mora okvara %e danes odstra-
niti.«

Spet so zvonili telefoni in
konéno mi je uspelo dobiti &efa
Zelezarja. Skoda, da ni videl
mojega obraza z drugega konca
zice, ko mi je na naéin, po do-
mace skozi rozice, povedal, da
z mojo zeljo ni nié.

:Dezurnega bomo rabili v dru-
gih obratih in 3¢ pomo& mu bo-
mo morali preskrbeti,« je kontal.

Ko sem na hitro ra€unal, ko-
liko nam %¢ manjka do konca
meseca da izpolnimo plan, je bilo
Ze prepozno, da bi mu sploh kaj
odgovoril. Razofaran sem odlo-
zil slufalko. Tisti dan ni bilo ni¢
in 3ele po treh dneh smo spet
pognali peé in zateli delati.

Morda mi je med tem pognal
kak siv las, tega nisem opazil,
opazil pa sem, da sem za pol
glave niZji.

Ko je #el sobotni $iht proti
koneu in sem bil z eno nogo Ze
doma, se primaje v pisarno ¢lo-
vek, ali bolj élovefek, popol-
noma pijan, {z nevezanih, zjec-
ljanih besed sem zvedel, da Zeli
dopust ali prosto. Nala3¢ za nje-
a sem poiskal mezdno listo.

isali smo 24, v mesecu. Prestel
sem Sihte. V celofi 16 Sihtov in
e pridtejemo Se tri nedelje 19
Sihtov, ostalo pa plavi, enkrat
samo dve uri in en prost dan.
Nehote mi je oko uflo na mo-
zitka. Ponizano &loveiko dosto-
janstvo; namesto da bi moz delal,
pije in pred seboj vidim res raz-
valino brez volje za kar koli.

Spet sem bil malo ni%ji. Po-
tasi, potasi je izhlapevala dobra
volja, elan, vse. Zatel sem delati
kot stroj avtomat. Sem telefonski
imenik. Obitajno je telefon, ki
ga kli¢em zaseden ali pa lastnika
ni v pisarni. Sprijaznil sem se s
tem.

»Cas letnega remonta se bliza,«
me spomni Sef.

»O, imam %e pripravljeno pro-
blematiko. Obvestiti moram e
vse prizadete,c sem odyrnil. Brz
papir v stroj in po dolofenem
¢asu so bile moje Zelje tiskane,
nekje tudi po dvakrat mislim na
tiskarski Zkrat. (Moral bi biti
strojepiska.) Drug za drugim so
prihajali  prizadeti. Najprej
mojster Maltar:

»Nimam ljudi. Vse sem dal v
druge obrate in jih je v vadih
obratih za silo. V petih dneh
bodo prosti in takrat bomo za-
éeli. Opeka ze prezidavo je pri-
pravljena, vi kar ustavite.«

.'ll‘u gostobesednost sem preki-
nil.

»Pa se lahko zanesem na vas?«

Do previdnosti o mi nareko-
vale prejénje izkudnje. Zafuda

a ta previdnost ni bila potrebna.

avadil sem se, da so nafrte po-

ravil zateli delati tudi zame,
eprav sem jih sprejemal z od-
porom. Moister Maltar je drZal
svojo besedo.

je pregledal

Mojstra Flikarja sem dobil ¥
obratu. Nekaj je Ze vedel in
je bilo treba obrazloziti sa
podrobnosti. Kot po loju g
sem si mislil. Zmotil sem. 6&
Maltar je svojo obveznost izvrsik
Flikar se je tudi potrudil, vem
dar se je pravi remont price
sele po preteku planiranegs
roka, _

Polasi mi je postajalo vseené
Delavei so me ustavljali in 1
kazali na odprto streho, tu
kvarjeno plosto na krizis¢ih
rov, jaz pa sem pridno pisé
zahtevne liste, vse z veliki®
rde¢im NUJNO. Morda se bod
za popravilo strehe pozanimé
pozimi, ko bo sneg na njej. Mol
da se bodo pozanimali za kré
nico, ko je ne bomo ve¢ rab
Jaz sem obratoval le z zahte
nimi listki.

Sanj o obratovodji Ze zdavn8
ni ved, Edino nteha je preklinjé
nje, od prilike odvisno, vé&asi
na glas, véasih sam zase, in 28
nekaj Casa odleze. !

Na mizi zabrni telefon.
drugi strani tovarid Energl®
»Kjer morete, zaprite paros! =

»Zakaj?« je bil moj odgovor

sPokvaril se nam je parni K9
tel in je pare za vse premalo. ¥
vsak nalin jo moramo imeti #
druge obratele... |

Konec vsega, sem si rekel 1B
se brez besed sesedel. Gonlf
okoli pare nisem mogel ved E .
nesti. hrez hrupa sem se umakni®
nasledniku, ki je tudi hotel st
kar sem zelel jaz.

KINO SPORED

Objavljamo spored filmov, ki jih D¢
mo gledali v celjskih kinematografih &
15. decembra 1963 do 15, januarja 19¢%

KINO UNION: A

14. do 16, 12. »NA DIV]JI ZAHOL
ameriski film

17. do 20, 12, »CRNI OREL«, mehls®
barvni film :

do 24, 12, »SAMORASTNIKIe,

2,
goslovanski film

25, do 30. 12, »SKRIVNOST ORIEX
TA«, I in II. del, nemiki film 2

27. do 29, 12, sMEDVED IN MEDVEE
KA«, ruska barvna risanka o

31, 12, do 4. 1. »KAPETAN FRAKASY
francoski barvni film ]

5, do 8 1. sAVANTURE ZIMSK®
PRAZNIKOVe, italijan, barvmni Cs IG5

9. do 12. 1. »SERIFOV SINs, ame
barvni film

13. do 15. 1. »RUSTER KEATON
GENERAL¢, ameridki film

KINO METROPOL

16. do 19, 12. »SAMSON PROTI TIR®
NUg, italijanski barvni Cs lilm A

20, do 21. 12, ALl JE TO LJUBEZE®
ruski film

22, do 23, 12, sOTOKle, jugoslov

tilm

24, do 25, 12. »VLAK PELJE ¥
YZHOD«, ruski barvni lilm

25, do. 26. 12, »OBLEGAN]JE SIRARE
ZE«, italijanski barvni Cs film 1

27, do 29, 12, »ZBOGOM GOLOBCE®
ruski film A

31. 12. do 3. 1, sNISEM CASANOVA
nemfki barvni film B

4. do 7. 1. sKLUB MLADIH YE®
LIAKOYV«, angleiki barvni film

8, do 11, 1, »FLAMKA«, zahodno
iki film -

12. do 15, 1. »ALl IMATE
BRAMSA«, ameriski film

MATINE]JE:
KINO UNION

15. 12. 1963 »JOKALA BOM JUTH
amerifki film p
29, 12, 1963 >V ZNAMENJU ZORO-
amerifiki film J
“12. 1. 1964 »TI LOVISe, jugoslova®
film r

KINO METROPOL
23. 12. 1963 »VELIKO SOJEN]JEs,
goslovanski barvni film ]
5, 1, 1964 sDAVY CROCKETTe, 8%
ritki barvni film i
Predstave so vsak dam ob 14, 18 U
20. uri, matineje ob 10, uri dopold
Spored objavljamo po podatkih Kify
podjetja Celje in za spremembe me ==

govarjamo,

STURJSKA
KJIZMHOA
__Y_HL&.I



