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Z zasedanja delavskega sveta TGA
Delavski svet TGA se je se­

stal na svoji drugi redni seji
dne 14. junija 1976. 

Razpravljal je:
— o informaciji o medseboj­

nih odnosih med TGA in 
IMPOL ter sklenil, da mo­
ra komisija za pripravo 
samoupravnega sporazuma 
o združevanju dela in 
sredstev delavcev združe­
nih v SOZD UNIAL pri­
praviti sporazum do 1. 7. 
1976. Delavski svet TGA 
vztraja pri tem, da se ta 
sporazum uporablja od 1.
1. dalje,

— seznanil se je s poslovnim 
poročilom k zaključnemu 
računu za leto 1975,

— seznanili se je z analizo 
izpolnitve stabilizacijskega 
programa TOZD in OZD 
za leto 1975,

— poročilo službe varstva pri 
delu za leto 1975 je vzel na 
znanje,

— razpravljal' je o problema- 
tildi strokovnih kadrov in 
sklenil, da kadrovsko so­
cialni1 sektor pripravi pred­
log samoupravnega spora­
zuma o združitvi sredstev 
TOZD za namene reševa­
nja kadrovske problemati­
ke do 10. 7. 1976,

—s Kodrič Ivanu, dipl. ing. iz 
TOZD tovarna aluminija 
je iz sklada skupne pora­
be — sredstva za datacije

•! š — dodelil posojilo v zne- 
' sku 75000.— din za indi­
vidualno stanovanjsko iz­
gradnjo,

11- sprejel je pravilnik1 o izu­
mih, tehničnih izboljšavah 
io koristnih predlogih z 
dopolnitvami1, in sicer:
1. 1. odstavek 7. člena se 

spremeni in glasi:
»Ta pravilnik se upo­
rablja pri izumih, če so 
v neposredni zvezi z av­
torjevim delom, tehnič­
nih izboljšavah in ko­
ristnih predlogih,.ustvar­
jenih v TGA.«

2. 1. točka 10, člena se do­
polni z novo albico, ki 
se glasi:
»— skrbi, da so zago­
tovljeni vsi varnostni u- 
krefù po obstoječih nor­
mativih«

3. 1. odstavek 21. člena se 
na koncu dopolni z be­
sedilom:
»... in dati odgovor av­
torju.«

S temi dopolnitvami so 
sprejete pripombe, ki jih 
je podal DS tozd vzdrže­
vanje, delovne skupnosti 
skupnih služb in komisija 
za sestavo pravilnika o iL 
zumih, tehničnih izboljša­
vah in koristnih predlogih,

— v javno razpravo delavcem 
in kolektivnim organom' 
TOZD oz. DS SS, TGA ter 
družbeno političnim orga­
nizacijam je dal naslednje 
pravilnike:
— osnutek pravilnika o iz­

vajanju in kontroli pri­
sotnosti1 alkohola, zdra­
vil1 im drugih sredstev,

— osnutek pravilnika o or­
ganiziranju in izvajanju 
družbene samozaščite

-T osnutek pravilnika o de­
lu organov samouprav­
ne delavske kontrole

— osnutek pravilnika o 
zavarovanju plačili,

— zadolžil je pravno službo, 
da skupaj s tajništvom or­
ganov upravljanja do 1. 8. 
1976 pripravi osnutek po-

.. slovnxka o delu delavske­
ga sveta TGA,

— kot neizterljivo terjatev po 
bivši štipendistki1 TGA Do­
roteji Mordej je odpisal 
3.568,85 din, i

— seznanil se je z izračunom 
cene oskrbnega dne v po­
čitniškem domu, ki ga je 
po sklepu DS TGA priprar 
vil1 sektor za organizacijo 
in načrtovanje,

— rezerviral je dvosobno sta­
novanje v Kidričevem št. 
34 za strokovnjaka, ki bo

sprejet na prosto delovno 
mesto »Vodja laboratorija 
za kontrolo glinice«,

— na osnovi poročila o re­
zultatih glasovanja na zbo­
rih delavcev o samouprav­
nem sporazumu o ugotav­
ljanju celotnega dohodka, 
materialnih stroškov in 
delitvi dohodka v vseh 
TOZD im DS SS je ugoto­
vil, da je samoupravni 
sporazum sprejet, zato je 
sklenil, da se objavi. Spo­
razum se uporablja od1 1.
1. 1976 dalje,

— odobril je gradnjo 30-sta- 
novamjskega bloka v Ptu­
ju s predračunsko vred­
nostjo ca. 10,000.000.— din. 
Sredstva se bodo zbrala: 
ca. 5„000.000.— din iz kret- 
dita,; za katerega bo pod­
jetje zaprosilo pri Samo­
upravni stanovanjski skup­
nosti, ca. 800.000.—■ dim iz 
ostanka sredstev, namenje­
nih za gradnjo stanovanj­
skega bloka v Kidričevem, 
ca. 4,200.000.— dim iz teko­
čih sredstev, namenjenih 
za gradnjo družbenih sta­
novanj po srednjeročnem 
programu stanovanjske 
politike TOZD in OZD ozi­
roma is premostitvenimi 
krediti. Kolikor na nate­
čaju za posojilo iz sred­
stev Samoupravne stano­
vanjske skupnosti ne bi 
uspeli s celotno vsoto, bi 
manjkajoča sredstva v ob­
liki soinvestiranja za soli­
darnostna stanovanja pri­
spevala Samoupravna sta­
novanjska skupnosti, M bo 
sodelovala pri gradnji o- 
menjenega bloka . kot po­
oblaščeni investitor,

— sklenil je, da so vsi tisti 
delavci, ki so bili na se­
minarjih v Moravcih v 
prostih dnevih, upraviče­
ni^ samo na dnevnice, ne 
pripada pa jim nadomesti­
lo osebnega dohodka.

K. A.Sin

Ke pozabimo
Samo nekaj dni nas še 

loči do našega skupnega 
praznika 4. julija DNEVA 
BORCA ter nekaj tednov 
od 22. julija praznika dne­
va vstaje slovenskega na­
roda.

Dan borca ni le praznik 
samo tistih borcev, ki so 
se borili v NOV ampak je 
to resničen praznik vseh 
delovnih ljudi širom Jugo­
slavije. Letos poteka na­
tanko petintrideset let od 
dneva, ko je zajel plamen 
vstaje vse naše narode. To 
je spomin na ■ tiste trpeče 
ter žalostne dni, ko so na­
ši narodi že ječali pod fa­
šističnim škornjem in spo­
min na dan, ko se je zopet 
pokazalo, da naši ljudje 
nikakor ne želijo biti hlap­
ci prav nikomur.

Pred 35. leti je počila 
prva partizanska puška v 
Srbiji v kraju Bela Crkva 
in tako naznanila vsem ro­
doljubom širom podjarm­
ljene Jugoslavije, da je na­
počil čas, ko je treba s 
puško v roki kreniti v 
zmagoviti pohod pod vod­
stvom komunistične parti­
je Jugoslavije in tovariša 
Tita na čelu.

Napočil je trenutek, ko 
so si postali bratje vsi na­
rodi in narodnosti, ko ni 
bilo več razlike med Sr­
bom in Hrvatom, med Bo­
sancem in Makedoncem, 
med Slovencem in Črno­
gorcem ter ostalimi narod­
nostmi, ki so bile v stari 
Jugoslaviji zatirane in brez 
vsakih pravic. Nihče izmed 
nas tudi po tolikih letih 
ne sme pozabiti na slavne 
dni naše revolucije v kate­
ri se je skovalo pravo 
bratstvo in edinstvo vseh

na preteklost
narodov in narodnosti Ju­
goslavije.

Tega praznika ne gre 
prezreti tudi zato, ker smo 
dolžni generacijam in naši 
mladini vedno in^ povsod 
prikazovati resnične_ do­
godke izpred petintrideset 
let in tudi pred tem, kajti 
dobro vemo, da sovražnik 
ne miruje in, da si želi 
mlado generacijo pridobiti 
za sebe. To mu sicer ne 
uspeva razen morda neka­
terih redkih izjem o kate­
rih smo bili dovolj jasno 
obveščeni, toda take izje­
me nikakor ne morejo po­
rušiti tistega, kar se je ko­
valo v narodnoosvobodilni 
vojni in povojni graditvi 
naše socialistične domovi­
ne v kateri so prav mladi 
doprinesli zares ogromno.

Predstoječa praznika 
dneva borca 4. julij kot 
tudi poznejši praznik vsta­
je slovenskega naroda 22. 
julij bomo vsekakor naj­
bolj svečano praznovali, če 
bomo dosegli nove delovne 
zmage na področju naše 
socialistične ureditve, saj 
smo vsak dan vsebolj pri­
ča nenehnim dogodkom, 
ki vsebolj utrjujejo oblast 
delovnega človeka.

Ne bi se tu dotikal za­
dev okrog javne razprave 
o novem zakonu o združe­
nem delu, ker je to pod­
robneje obdelano v drugem 
sestavku, vsekakor pa že­
li mie navezati to pnazno- 
vanje na ta dva pomemb­
na praznika v naši zgodo­
vini, ki sta brez dvoma bi­
la zametka vsega tega za 
kar se danes nenehno tru­
di delavski razred in naši

(Nadaljevanje na 3. strani1)



Hala B
— glinica
— anodna masa
— krioliit
— Al fluorid
— el. energija — kemija
Hala B — 12 P
— glinica
— anodni bloki - anodna masa
— krioilit
— Al fluorid
— el. energija — kemija
Hala B — 12 S
— glinica
— anodna masa
— kriolit
— Al fluorid
— el. energija — kemija
3. ANODNA MASA 
Za izvoz:
— petrolkoks
— katranska smola
Za domačo porabo:
— petrolkoks
— katranska smola
— el. energija

100 100 100
100 98 99
100 87 71
100 108 101
100 101 99

100 100 100
100 99 97
100 96 87
100 104 91
100 98 99

100 100 100
100 96 97
100 95 91
100 96 100
100 95 98

100 99 100
100 101 100

100 101 101
100 97 97
100 52 79

Dvorišče

Iz tabele I in II je razvidno kako smo poslovali v mesecu 
maju 1976 in v času od I.—V. 1976.

Indeks 1976/1975 prikazuje odnos dosežene proizvodnje 
napram istemu obdobju lanskega leta.

Maja se je poškodovalo 12 delavcev.
na delu na poti skupaj

TOZD ALUMINIJ 4 — 4
TOZD VZDRŽEVANJE 6 E s  | 6
TOZD PROMET — 1 1
DS SKUPNE SLUŽBE 1 — 1

S k u p a j  : 11 1 12

OBLIKA NESREĆE:
11. padec oseb

2. udarec ob predmet 6
3. trčenje s premičnimi- predmeti 2
4. stik s  skrajnimi temperaturami 3

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIČNEGA 
OBSEGA

D o s e ž e n o
Obrat — mesec P l a n  ------------------------- •

mesečno kumuJ. 76/75

A. GLINICA
1. Izluženo
*é4 april 100 80 94 96
— maj 100 88 97 92
2. Kalc mirano
— april 100 75 97 96
— maj 100 93 97 96
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— april 100 101 101 102
— maj 100 94 100 101
4. Elektroliza B
— april 100 102 104 101
— maj 100 100 103 100
5. Elektroliza B — 12 P
— april 100 106 100 81
— maj 100 111 102 82
6. Elektroliza B — 12 S
— april 100 104 102 94
— maj 100 98 101 93
7. Livarna
— april 100 101 101 100
— maj 100 94 99 99
8. Anodna masa
— april 100 — 86 62
— maj 100 119 99 76

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — V/76

I n d e k s
Na 1 tono proizvoda P l a n  --------------- -------

maj' Ì-V/76

1. GLINICA 
Al hidrat AbOi
— boksit 100 97 98
— NaOH 100 51 52
— para 100 83 95
— električna energija 100 117 104
2. ALUMINIJ
Hala A
— glinica 100 100 10Ö
— anodna masa 100 111 102
— kriolit 100 81 61
— Al fluorid 100 161 130
— el. energija — kemija 100 105 101

TOZD ALUMINIJ , , „
L Stanko ŠALAMUN, mat. št. 4261 iiz elektrolize — hala B, 

se je poškodoval 13. maja. Pri vstopanju na električni vozi­
ček, se mu je zataknila hlačnica, zaradi česar je zadel s sto­
palom desne noge ob konstrukcijo in utrpel lažjo poškodbo.

2. Stanko KMETEC, mat. št. 762 iz elektrolize — hala A, 
se je ponesrečil 19. maja. Pri menjavi anodnega Mina na el. 
celici je prišlo do nenadnega izbruha anodne mase iz elektro­
lita iz katodnega dela celice. Anodna masa ga je zadela po 
obrazu in vratu, kjer je utrpel lažje opekline.

3. Stanko PERKO, mat. št. 3755 iz elektrolize — hala B, 
se je ponesrečil 5. maja. Pri vožnji električnega vozička v pol­
nilnici akumulatorjev je zadel ob drugi električni voziček. Pri 
tem je na gležnju desne noge utrpel lažjo poškodbo.

4. Ciril ZAJC, mat. št. 3756 iz livarne, se je ponesrečil 8. 
maja. Pri prenašanju livnega razdeliica z 1-A peči v livarni je 
iz razdeliica izteklo nekaj tekočega aluminija', kateri je po­
nesrečenca zadel za čevelj desne noge. Na gležnju in stopalu 
je utrpel lažje opekline.

TOZD VZDRŽEVANJE
1. Franc PAVEO, mat. št. 4018 iz strojnega Vzdrževanja, 

se je ponesrečil 21. maja. Pri preMadanju grelnih tele9 v se­
paraciji1 je z levo nogo zadel ob železno cev. Na nogi je utrpel 
lažjo poškodbo.

2. Franc IRGL, mat. št. 1681 iz strojnega vzdrževanja, se 
je ponesrečil 7. maja. Pri varjenju rešetkastega podesta se 
mu je spodrsnilo, pri čemer je s prsnim košom udaril ob 
delovno mizo. Poškodoval si je levo stran prsnega koša.

3. Marjan AVBELJ, mat št. 3911 iz elektro vzdrževanja, 
se je poškodoval 28. maja. V času, ko je imenovani opravljal 
dela pri odklapljanju 6. t  ind. peči v livarni, je prišlo do ne­
nadnega izbruha teki. aluminija iz peči, pri čemer je pon. 
dobil tekoči aluminij za čevelj leve noge. Utrpel je iažje o- 
pekline.

4. Franc KOROŠEC, mat. št. 3477 iz elektro vzdrževanja, 
se je ponesrečil 4. maja. Pri montaži magneta na žerjav, mu 
je veter zanesel tujek v desno oko. Utrpel je lažjo poškodbo.

5. Stanko TOPLAK, mat. št. 3995 iz gradbenega vzdrževa­
nja se je ponesrečil 5. maja. Pri izključitvi Skobeljnega stro­
ja, je pon. odstranjeval zagozdeno tresko ob nožih, ko se je 
valj Še vrtel. Pri tem je utrpel na palcu in kazalcu leve roke 
lažje vreznine.

j 6. Janez HORVAT, mat. št. 3678 iz gradbenega vzdrževanja, 
se je ponesrečil 12. maja. Ponesrečenec je s sodelavcem delal 
pri obnovitvi ind. tira. Pri sekanju pritrjevalnih vijakov, je 
priletela pon. podložena ploščica v piščal leve noge. Utrpel je 
lažjo poškodbo.

TOZD PROMET
1. Franc DOBNIK, mat št. 2834 iz transporta, se je pone­

srečil 24. maja. Na poti iz dela je ponesrečencu počila zrač­
nica na prvem kolesu. Padel je s kolesa in si zlomil levo 
Mjučrideo.

DS SKUPNE SLUŽBE
1. Angela LOZAR, mat. št. 3903 iz splošnega sektorja, se 

je poškodovala 13, maja. PonesreČenka je mfed hojo po hodni­
ku pred stekleno steno omahnila, pri čemer je z desno roko 
udarila po stekleni steni, katera se je razbila. Poškodovala si 
je roko od zapestja do komolca.

Prve seje 
kolektivnih 
izvriilnlh organov
— Svet za samoupravljanje, 

življenjska vprašanja de­
lavcev ih obveščanje se 
je sestal dne 31. maja le­
tos in si izvolil za pred­
sednika Ivana Modriča, za 
namestnika predsednika pa 
Jurija Zupanca.
Že na prvi seji je raz­
pravljal in sklepal o na- 
naslednjem:

— seznanil se je z izračunom 
cene oskrbnega dne v po­
čitniškem domu in ga dal 
delavskemu svetu TGA v 
vednost,

— potrdil je cenik pijač v 
počitniškem domu,

— na osnovi sklepov delav­
skih svetov TOZD in DS 
SS je sklenil, da se prio­
ritetna lista za dodelitev 
stanovanj spremeni’ v to­
liko, da se:
L Francu Petroviču vpiše 

v rubriki »prosi za sta­
novanje«: »2-sobno sta­
novanje«,

2. Veseljak Elizabeti vpiše 
v rubriki »prosi za sta­
novanje«; »kjerkoli, ka­
kršnokoli stanovanje ra­
zen ene sobe«, Črta pa 
»Ptuj, jjMg 1-sobno s c. 
ogr.«

— sklenil je, da se iz sred­
stev, vloženih pri KB Ptuj 
za gradnjo novega bloka 
v Kidričevem, odkupi še 
ena garsonjera od Samo­
upravne stanovanjske skup­
nosti Ptuj,

— dodelil je stanovanja na­
slednjim;
Francu Štefančiču, mat. 
št. 3790 — dvosobno sta­
novanje v Kidričevem 20, 
Francu Sagadinu, mat. št, 
4358̂  — trisobno stanova­
nje V Kidričevem 
Elizabeti Vesenjak, mat. 
št. 4226 — garsonjero v no­
vem bloku V Kidričevem.

— odobril je zamenjavo sta­
novanj med Petrom Vese­
njakom in Elizabeto Ve­
senjak,

— delavskemu sVetu TGA je 
predlagal rezervacijo 2-sob- 
nega stanovanja za de­
lavca, kdi bo sprejet na de­
lovno mesto »vodja labo­
ratorija za kontrolo glini­
ce«,

— direktorju kadrovsko so­
cialnega sektorja je naro­
čil, da pripravil predlog 
sklepa, ki bi ga naj spre­
jel DS TGA v zvezi z grad­
njo noVega bloka v Ptuju

— delavskemu svetu TGA je 
predlagal, da dodeli Ivanu 
Kodriču, dipl. ing., kredit 
za- individualno stanovanj­
sko izgradnjo v višini 
75.000.— din iz sMada 
skupne porabe. Sklenil' je, 
da_ se imj v bodoče plani­
rajo določena sredstva za 
dodelitev kreditov mimo 
prioritetne liste.
Sklenil' je, da mora Milan 
Trop, dipl. ing., vrniti kre­
dit za individualno stano­
vanjsko izgradnjo po skle­
njeni pogodbi,

— Sklenil je tudi, da se Stan­
ka Megliča, upokojenca 
našega podjetja, ki je do­
bil kredit za individualno 
stanovanjsko izgradnjo, 
toži ža izpraznitev stano­
vanja v Kidričevem,

— prošnji Štefana KopŠeta 
za dodelitev kredita mimo 
prioritetne liste ni mogel 
ugoditi, zato je ođ'ožil raz­
pravo o tej prošnji do 
Btprejema novega samo­
upravnega sporazuma o e- 
notnih kriterijih pri reše­
vanju stahövaniske prob­
lematike, po katerem se 
bo lahko dodelil kredit mi-



Zlati u à  h m  sindikatov Slovenile 1976 H  za IG A
Sindikalna organizacija 

TGA Kidričevo je dobila 
sredi maja letos Zlati znak 
Zveze sindikatov Slovenije 
1976. Ta priznanja je do­
bilo Ile deset slovenskih or­
ganizacij združenega dela.

V petih osnovnih orga­
nizacijah sindikata TGA 
Kidričevo je organizirano 
1974 članov sindikata. Zno­
traj teh organizacij deluje 
že nekaj let 46 sindikal­
nih skupin, ki se organi­
zacijsko prekrivajo s sa­
moupravnimi delovnimi 
skupinami. Vse osnovne 
Organizacije se povezuje­
jo tudi v svoji konferenci 
na ravni delovne organi­
zacije, kar omogoča uskla­
jeno in enotno delovanje 
sindikata v Kidričevem.

Sindikalna organizacija 
v Kidričevem je že ves čas

najmočnejša politična or­
ganizacija delavcev v ptuj­
ski občini in je zelo vpli­
vala na politična dogaja­
nja v njej in na spremi­
njanje življenjskih razmer 
na nerazvitem haloškem 
območju. Hkrati so se 
spreminjali tudi notranji 
odnosi v kolektivu in u- 
stvarjala zavest o druž­
benem značaju dela in 
njegovih rezultatov, ki jih 
dosegajo delavci v Kidri­
čevem.

Po sprejetju delavskih 
ustavnih dopolnil je sin­
dikat v TGA Kidričevo ne­
posredno usmerjal akcijo 
za ustanovitev TOZD v 
skladu z ustavo. Razprava 
o ustanovitvi 4 TOZD in 
delovne skupnosti skupnih 
služb je potekala med de­
lavci v vseh sindikalnih

skupinah in je omogočila 
resnično politično mobi­
lizacijo delavcev in njiho­
vo zavestno odločitev za 
novo samoupravno orga­
niziranost. Ves čas, odkar 
poteka akcija za integra­
cijo z Impolom iz Sloven­
ske Bistrice, je sindikalna 
organizacija iz TGA glav­
ni pobudnik in nosilec 
prizadevanj za oblikovanje 
sestavljene organizacije 
združenega dela UNIAL 
in pri tem premaguje od­
pore nekaterih drugih či- 
niteljev.

Ustanovitev sindikalnih 
skupin je omogočila, da 
je samoupravljanje zaži­
velo ne le v normah, tem­
več tudi dejansko v vsa­
kodnevni' praksi. Delegat­
ski sistem, ki sloni na ne­
posredni povezavi delega­
tov z delavci v sindikalnih 
oziroma delovnih skupi­
nah, predstavlja podlago 
za odločanje v samouprav­
nih organih in organizaci- 
nih organih in organih 
sindikata, obenem pa o- 
mogoča tudi sprotno in u- 
činkovito obveščanje de­
lavcev.

Tudi na področju usmer­
janja proizvodnje, planira­
nja in gospodarjenja sin­
dikalna organizacija ni 
pasivni soudeleženec, tem­
več neposredno in tvorno 
sodeluje pri nastajanju o- 
snutkov samoupravnih do­
kumentov, vodi in usmer­
ja razpravo o njih med 
delavci in spremlja njiho­
vo uresničevanje.

Na pobudo sindikata je 
bila v Kidričevem izdela­
na socialna karta za sle­
hernega člana kolektiva. 
Ta socialna karta1 daje 
točen pregled dohodkov 
delavcev TGA in dohod­
kov drugih članov. Takš­
na socialna karta je pod­
laga za ugotavljanje upra­
vičenosti delavcev do so­
cialne pomoči. Ob tem je 
sindikat tudi uspel, da so 
osebni dohodki za vse de­
lavce, tudi nekvalificirane, 
tolikšni, da zagotavljajo 
znatno varnost vseh zapo­
slenih. Izdelali so priori­
tetno listo za dodeljevanje 
stanovanj ter kreditiranje 
stanovanjske gradnje, prek 
katere sindikat neposred­
no vpliva na reševanje
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stanovanjskih problemov. 
Na pobudo sindikata se za 
te namene izločajo tudi do­
datna sredstva.

Sindikat si je prizadeval 
tudi za organiziranje pre­
ventivne zdravstvene re­
kreacije za vse delavce, ki 
delajo na težkih delovnih 
mestih in pod težkimi de­
lovnimi pogoji. Pripravi­
li so med drugim tudi 
program rehabilitacije de­
lovnih invalidov in njiho­
vega zaposlovanja.

Sindikat v TGA posveča 
precejšnjo pozornost tudi 
šolstvu in otroškemu var­
stvu. Pri tem delavci do­
datno financirajo fe de­
javnosti, nudijo pomoč 
pri uvedbi celodnevne o-

snovne. šole v Kidričevem 
in gradnji novega otroš­
kega vrtca.

Sindikalna organizacija 
neposredno sodeluje pri 
pripravljanju Programov 
za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito in 
skrbi za financiranje teh 
dejavnosti.

Družbeno-poditično izo­
braževanje za delegate v 
samoupravnih organih in 
sindikalne funkcionarje je 
tudi ena od stalnih nalog, 
ki jih uresničujejo sindi­
kalne organizacije v Ki­
dričevem, s čimer delavce 
usposabljajo za opravlja­
nje njihovih samoupravnih 
in drugih družbenih funk­
cij.

Zlati znak sindikata

Ne pozabimo
(Nadaljevanje s 1. strani) 
delovni ljudje širom naše 
socialistične domovine.

T udi našemu predstoje­
ćemu slovenskemu prazni­
ku moramo dati poseben 
povdarek, saj tudi naš slo­
venski narod enakopravno 
danes gradi prave medse­
bojne socialistične odnose 
med bratskimi narodi e- 
nako, kot je to storil tudi 
leta 1941 na poziv KPJ in 
OF slovenskega naroda. 
Kot naše slovensko ljud­
stvo ni hotelo biti posled­
nje takrat — tega ne želi 
niti danes.

Velike delovne zmage so 
najbolj zgovoren dokaz 
vsega kar smo zgradili po 
vojni v teh 31 letih povoj­
ne graditve naše dežele. 
Čeprav sta torej omenjena 
dva praznika le enkrat na 
leto, naj bosta zares sve­
čana in kronana z delov-

oa preteklost
nimi uspehi našega delov­
nega človeka — občana in 
državljana.

Ob prazniku zaželimo 
vsem preživelim borcem 
resnično veselega ter lepe­
ga praznovanja v svobod­
ni domovini za katero so 
se borili, posvetimo jim  
vso pozornost, kajti vemo, 
da še ni vse rešeno in, da 
smo jim še nekaj dolžni. 
Naj bodo naše čestitke ob 
prazniku dneva borca in 
dneva vstaje slovenskega 
naroda resnično iskrene. 
Prav tak pa naj bo tudi 
naš prispevek za nadaljnjo 
širitev bratskih medseboj­
nih odnosov vedno resnič­
no ustvarjalen in nikoli ne 
pozabimo dejstva, da ome­
njenih dveh praznikov res­
nično nikoli ne smemo po­
zabiti kot ne smemo poza­
biti na našo slavno pretek­
losti F. Meško

Prve seje kolektivnih Izvršilnih organov
(Nadaljevanje z 2. strani)
mo prioritetne liste tudi 
(delavcem) socialno šib­
kim delavcem, 
sklenil je, da se v vseh je­
dilnicah TGA uredi ozvo­
čenje,

— delavskemu svetu TGA je 
predlagal uvedbo postop­
ka za sprejem naslednjih 
pravilnikov:
—: pravilnika o organizira­

nju in izvajanju druž­
bene samozaščite v 
TGA,

(— pravilnika o organizi­
ranju in izvajanju druž­
be)

— pravilnika o delu orga­
nov samoupravne de­
lavske kontrole in

— pravilnika o zavarova­
nju plačil,

— delavskemu svetu TGA je 
predlagal, da sprejme pra­
vilnik o izumih, tehnič­
nih izboljšavah in korist­
nih predlogih v obliki kot

je bdi dan v javno razpra­
vo s tem, da sprejme pri­
pombi, ki sta jih podala 
DS TOZD vzdrževanje in 
DS SS.

Poslovno koordinacijski 
svet

se je sestal na svoji 1. seji 
dne 25. 5. 1976 in izvolil za 
predsednika Voja Veličkoviča, 
za namestnika pa Konrada 
Ferka.

Seznanil se je z analizo go­
spodarjenja v TGA v I. če­
trtletju 1976 in o odnosih iz 
medsebojnega poslovanja 
IMPOL — TGA v sklopu 
SOZD UNIAL.

Svet za družbeno 
samozaščito

se je sestal1 4. 6. 1976 in izvo­
lil za predsednika Janeza Ko­
stanjevca, za namestnika 
predsednika pa Maksa Ivan­
čiča.

Odbor za notranjo 
kontrolo

se je sestal 8. 6. 1976. Za 
predsednika odbora je bil iz­
voljen Franc Meško, za na­
mestnika predsednika pa 
Miha Emeršič.

Svet za splošni ljudski 
odpor

se je sestal 10. 6. 1976. Za 
predsednika sveta je bil iz­
voljen Jože Šegula, za na­
mestnika predsednika pa 
Maks Jabločnik.

Vsi sveti, razen poslovno 
koordinacijskega sveta, že na 
prvih sejah niso bili' sklepč­
ni, tako da se je moral sklic 
pri nekaterih večkrat pono­
viti.

K. A.



Kalcinacija

„Mala ustava“  med delavci TGA
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Z osnutkom zakona o zdru­
ženem; delu se uresničuje ši­
roko področje usklajevanja 
zakonskih predpisov z ustavo 
iz leta 1974. Tu gre seveda 
predvsem za konkretizacij o 
ustavne vsebine, katera mo­
ra biti v celoti usklajena z 
našo zakonodajo v nasled­
njem letu. Vsi vemo, dai se 
je že pred časom začela naj­
širša javna razprava, o os­
nutku zakona o združenem 
delu, katera pomeni resnič­
no »malo ustavo« naših de­
lavcev. Pri vsem tem velja 
vsekakor omeniti., da se mo­
ra ta javna razprava razvi­
jati' predvsem o konkretnih 
vprašanjih, čeprav bo po­
trebno še kako opozoriti tu­
di na načelna stališča ter iz­
hodišča tega našega doslej 
najpomembnejšega sistem­
skega zakona, na katerega- 
smo delavci čakali vrsto let. 
Zavedati se je namreč treba 
tega, da s tem zakonom do­
končno le uzakonjujemo te­
meljno načelo naše družbe­
ne preobrazbe, ki logično zah­
teva to, da »MORA UPRAV­
LJANJE V IMENU DELAV­
CEV RES PRERASTI V 
UPRAVLJANJE DELAVCEV 
SAMIH!«

Osnutek zakona o združe­
nem delu, o katerem smo na 
povsem kratko že sprego­
vorili v aprilski številki na­
šega glasila, je tako obširen 
ter pomemben-, da se o istem 
mora dosledno spoznati sle­
herni delavec v TGA, saj v 
tem sestavku govorimo le o 
našem delu v naši delovni 
organizaciji. V času, ko bo ta 
sestavek pred bralci, bo ver­
jetno javna razprava že v pol­
nem teku, toda to še zdaleč 
ne pomeni', da je le-ta sesta­
vek brez pomena, saj bo ta 
javna razprava trajala v naši 
občini vse do 10. septembra 
in. to v vseh delovnih orga­
nizacijah samoupravnih in­
teresnih skupnostih ter kra­
jevnih skupnostih —- seveda 
povsod zelo aktivno ter od­
govorno. Omeniti velja, Aa 
razprava nikakor ne sme 
predstavljati samo čitanja 
členov iz osnutka zakona, če­
prav le-te mora naš delav*; 
poznati v celoti, kajti samo 
javno razpravo je potrebno 
predstaviti kot Celoto, v sa­
mi razpravi pa se je treba 
konkretno opredeliti pred­
vsem na tista poglavja, kjer 
samoupravni) akti iin samo­

Proslave trideset letnice 
začetka delovnih akcij v 
Brčkem se je udeležil tudi 
naš sodelavec iz livarne 
Franc Žinko. Ob tej prilož­
nosti smo ga povabili na 
kratek pogovor. Za naše 
bralce je povedal nekaj 
zanimivosti iz takratnega 
brigadirskega življenja.

Prvič je šel v brigado s 
petnajstimi leti in to na 
progo Brčko — Banoviči 
1946. leta za dva meseca. 
Naslednje leto je šel zo­
pet za dva meseca na pro­
go Šamac — Sarajevo. Bil 
je še v Novem Beogradu, 
dvakrat na avtocesti ter na 
Pohorju in drugje. Življe­
nje v brigadi je bilo lepo 
in pestro. Disciplina je bi­
la primerna organizirali so 
razna tekmovanja v špor­
tu in delu. Dnevno se je 
vsa brigada zbrala po 
dvakrat, zjutraj, ko so dvi­
gali in zvečer, ko so spu­
ščali zastavo. To najbolj 
častno opravilo sta izvedla 
dva najboljša brigadirja.

Drugi brigadirji so pro­
sti čas v brigadi izkoristili 
tako, da so se izučili za 
traktoriste, žerjaviste, ši­
vilje in podobno.

Kot dober brigadir je ob 
vrnitvi iz ene navedenih 
akcij prejel praktično na­
grado radijski sprejemnik 
»KOSMAJ«. Na osnovi u- 
darniške knjižice pa so mu 
izdali v banki 90 točk za 
nabavo industrijskega bla­
ga-

Lepo je bilo na proslavi 
v Brčkem. Ko so se po tri­
desetih letih zopet srečali, 
danes že starejši brigadir­
ji. Bili so primeri, da so se

Franc Žinko

dim, koliko brigadirskega 
tovarištva je še med nji­
mi.

Na vprašanje, kje je bi­
lo najlepše, je odgovoril, 
da povsod. Zelo rad je ho­
dil v brigade. Bil je na os­
mih delovnih akcijah. Tu­
di današnji mladini pred­
laga, da se udeleži delov­
nih akcij. Saj so pogoji 
dela danes mnogo boljši 
kot pred tridesetimi leti, 
ko še ni bilo toliko meha­
nizacije.

-ČK-

Že iz teh nekaj krajših 
predlogov lahko razberemo, 
da bo novi zakon o zdru­
ženem delu obravnaval sko­
raj. polovico ustavne vsebine 
in v tem je tudi njegov po­
men, saj obravnava namreč 
prav vse tisto ustavno vse­
bino, v kateri je strateški na­
črt nadaljnjega poteka naše 
revolucionarne prakse naj­
bolj izrazito zastavljen. Sam 
sem namreč imel možnosti 
pregleda v vrsti glasil de­
lovnih. kolektivov in vidiel sem 
kako se pripravljajo na to ze­
lo pomembno in zahtevno ter 
odgovorno akcijo. Najbolj iz­
med vsega mi je padla v o- 
či delegatska priloga »Raz­
gleda MTT« Maribor, ki je 
svoje bralce v tej prilogi' resr 
nično izredno dobro sezna­
nil in jim kot tak dal naj­
širših možnosti za resnično 
objektivno in. konkretno jav­
no razpravo. Naj večja želja 
mi je prav v tem, da bi kaj 
podobnega kaj kmalu pričeli' 
urejevati tudi v naši delovni 
skupnosti in tako naše de­
lavce na širok način sezna­
njati s tistimi najaktualnej­
šimi in najpomembnejšimi 
dogodki v vsakdanjem samo­
upravnem delu naših dele­
gatov in ostalih. Kdor se za­
nima za ta naš najbolj po­
membni akt je sledil' tudi 
mnogim razlagam in zapisom 
družbenopolitičnih aktivistov 
in delavcev, M delajo na pod­
ročju širokega obveščanja de­
lavcev oziroma občanov, ki 
delajo na področju širokega 
obveščanja delavcev oziroma 
občanov. Talko se je v »Ve­
čeru« bilo možno seznaniti s 
tistimi najpomembnejšimi 
določili novega zakona, ki ga

proslave udeležili celo bol­
ni tovariši. Ob tej prilož­
nosti so se nekdanji ptuj­
ski brigadirji dogovorili, da 
bodo avgusta letos ponov­
no šli na delovno akcijo. 
Pridružili se bodo akciji 
»slovenjegoriški vodovod«. 
Tako bodo dokazali mla-

razpravi. Zakon namreč ob­
ravnava in postavlja še v u- 
stavi zasnovane kategorije, ki 
bi naj izgledale nekako ta­
kole:

— družbenost sredstev, do­
hodka in dela, — delavec kot 
temeljni subjekt, — združe­
vanja dela in sredstev, — 
dohodkovne odnose in me­
njavo dela, samoupravljanje, 
sporazumevanje in planira­
nje, — odnose med delavci in 
njih asociacijami, — vzajem­
no povezanost pravic in ob­
veznosti, — soodvisnost in 
socialno varnost, —- načelo 
delitve po delu in principe 
družbene samozaščite, nad­
zora in drugo.

upravna praksa v poedinih 
temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela — kot tudi v 
vseh delovnih organizacijah, 
kjer še le ni vse usklajeno 
z zakonom.

Povsem logično je, da 
pred javno razpravo morajo 
biti pripravljene konkretne a- 
nalize dosedanjega stanja v 
kar je seveda vključiti vse 
strokovne kadre, ki so za ta­
ke analize predvsem odgo­
vorni. Ob vsem tem je treba 
že uvodoma povedati to, da 
si ne bi kdo mislil, da je 
stvar javne razprave le delo 
imenovanih in izvoljenih od­
borov in poedincev, ampak 
je to povsem razumljiva za­
deva in odgovorna naloga 
prav vseh delavcev z združe­
nem delu, ne glede na to, iz 
kake strukture le-ti izhajajo. 
Menda danes tukaj ni po­
trebno ponavljati tega, da Je 
po sprejemu nove ustave, 
prav omenjeni osnutek zako­
na o združenem delu brez 
dvoma za našo družbo in še 
predvsem za področje zdru­
ženega dela najpomembnej­
ši zakonski akt, ki ga borno 
delavci spremljali. Zato tudi 
velja prav niemu na j večja 
pozornost in kot tak mora 
biti tudi prisoten pri vsakem 
delavcu im ob vsakem času.

Vedeti je treba, da osnutek 
zakona zajema zelo obsežno 
področje odnosov v združe­
nem delu, vendar pa bi bilo 
vsekakor odveč govoriti o 
vseh spremembah, kajti le-te 
bo moral prav sleherni de­
lavec spoznati iz osnutka te­
ga zakona. Gre za to, da se 
sleherni delavec zaveda dej­
stva, da gre p r i1 vsem za' te­
meljite ispremembe in po­
vsem konkretne določbe, ki 
jasno opredeljujejo vodilno 
vlogo delavca v združenem 
delu ter aktivno vlogo, ki ga 
uvršča med odločilne dejav­
nike vsega našega družbene­
ga razvoja. Omeniti tudi ve­
lja, da mora biti pri razpra­
vi o osnutku zakona o zdru­
ženem delu naš proizvajalec 
v celoti prisoten in, da je 
prav vloga delavcev, da oce­
nijo tudi svojo lastno orga­
niziranost in jo primerjajo 
s tisto, ki jo ponuja novi za­
kon o združenem delu. Raz­
prava sama mora tudi ustva­
riti vsebinsko soočenje ob­
stoječega dejanskega stanja 
z nakazanim zakonom ter i- 
stočasno tudi pokazati vse 
morebitne rešitve za nujno 
uskladitev.

Nič ne bo odveč podati 
tudi predlog, ki bi naj služil 
za podlago ter izhodišča pri



Medsebojni odnosi so 
zelo pomembni

Gornji naslov je verjetno 
mnogim že zelo znan. Pove 
zelo malo, toda za mnoge 
stvari to ne drži in je ver­
jetno še zelo neznan oziroma 
nezaželen. Odnosi med so­
delavci — med vsemi, ki v 
delovnem kolektivu TGA de­
lamo in živimo so skoraj go­
tovo večkrat prav obratni' od 
tistega, kar bi naj bili. Ne 
želim s tem sestavkom prati 
nekaj, kar mi ni znanega, 
ker se žetem, dotakniti le za­
dev, ki' so povsem konkretne 
in na katere bodo tudi lahko 
vsi podali svoja mnenja, 
predloge in pripombe. Več­
krat sem že v svojih sestav­
kih (katerim so se nekateri 
celo posmehovali) opozarjal 
rta to, da so prav medseboj­
ni odnosi tisto, ki lahko o- 
gromno pripomorejo k po­
večanju produktivnosti dela 
ali pa da se doseže naspro­
ten učinek. Kateri delamo v 
proizvodnji ter v izmenah 
nam to ni neznano, prav tako 
kot ne tistim, ki svoj čas v 
tovarni prebijejo le v do­
poldanskem času. Ker smo 
o tem že mnogo pisali in 
razpravljali, naj preidem kar 
na temo pod gornjim naslo­
vom.

Tokrat res ni bilo težko iz­
birati teme, kajti ponudila 
se je kar sama. Morda že 
vlada radovednost, kai sploh 
to bo? Zadevo je treba pri­
četi pri začetku in jo kon­
čati tam, kjer se le-ta sedaj 
nahaja.

Družbena prehrana je bila 
v zadnjem, času deležna večie 
pozornosti, saj so bili celo 
pohvalni sestavki1 ter anke­
ta, o kateri mi do sedaj, ko 
pišem ta sestavek rezultat 
ni znan, vmes pa je seveda

treba dostaviti tisti del, ki 
bi naj pomenil drugo plat 
medalje, kot temu mi radi 
pravimo. Različna mnenja o 
malicah, take ali drugačne 
kvalitete so razumljivo raz­
lična, saj ni moč ugoditi prav 
vsem, saj je med drugim 
znano tudi- to, da imajo naj­
več negativnih pripomb tisti, 
ki imajo povsem drugačne 
cilje od želja, da bi se kaj, 
poboljšalo ali popravilo. Ne 
želim opravičevati nikogar, ki 
je gost v našem obratu druž­
bene prehrane z namenom, 
da koga izziva ali razgraja, 
ker bi to bil nesmisel, toda 
nikakor se ne strinjam tudi 
z nekaterimi prijemi, ki- si 
jih nekateri v tem obratu 
privoščijo, kar pa se seveda 
nanaša predvsem na strežbo

v točilnici — pa morda tudi
v jedilnici? Ne vem!

Dolgočasno čakanje in več­
krat nevljudnost nekaterih o- 
seb je že večkrat povzročila 
vročo kri med delavci naše 
tovarne. Če se samo spom­
nimo časov, ko so bile zaba­
ve, pa naši delavci niso mo­
gli dobiti niti cigaret, če so 
šli v nočno izmeno, (v zad­
njem času je to sicer že u- 
rejeno) da so morali čakati 
na brizganec ali pivo tudi po 
četrt ure in več in da so na­
zadnje celo dobivali odgovo­
re: »Meni plača teče, pa če
vi pridete sem ali ne« in

»Kaj boste vi mene učili: to 
kar sem se jaz naučila v šoli 
bom tudi delala in me ne bo 
nihče učil drugače«.

Seveda so bili tudi nepri­
merni izrazi čakajočih go­
stov, ki so svoj predolg čas 
čakanja spremenili v nekak 
bes in se jezili tudi z neu­
pravičenimi izrazi. To .pa je 
seveda bii rezultat nepozor­
nosti do gostov. Ob neki pri­
ložnosti so bili neki gostje 
iz Ljubljane pred točilno mi­
zo, kjer so čakali, dalj časa. 
Ko nikogar ni- bilo, so neje­
voljni odšli, zunaj pa so ko­
mentirali, kakšna je to sploh

restavracija, pa to še celo v 
tako znanem Kidričevem!

To, kar sem navedel, prav 
gotovo pove dovolj. To pa 
pomeni tudi nekaj drugega. 
In sicer to, da bodo naši sa­
moupravni organi v TOZD 
morali posvečati le nekoliko 
več pozornosti medsebojnim 
odnosom. Saj j,e tudi obrat 
družbene prebrane zaradi nas 
in ne bodo smeli dovoliti pri­
pomb, da tudi v tovarni nih­
če ne dela, pa ima plačo o- 
ziroma, da je lahko pisati v 
knjige in podobno.

Morda se nekdo niti ne za­
veda, da večkrat naš delavec

opravlja delo tudi na dveh 
ali treh delovnih mestih, pa 
zdrži. Vljudnost in pravi 
medsebojni, odnosi bodo v 
marsičem spremenili to, kar 
danes ni v redu, prav gotovo, 
pa bo treba tudi ob javni raz­
pravi o zakonu o združenem 
delu o takih problemih spre­
govoriti kaj več! Še to, ni­
kogar ne želim kriviti za sta­
nje, toda odnose je nujno 
potrebno spremeniti! Svoje 
mnenje pa naj povedo tudi 
drugi ali morda tudi priza­
deti!

France Meško

„M ala ustava”  med delavci TGA
(Nadaljevanje s 4. strani) 

morajo delavci najbolj po­
znati. Nemogoče je namreč 
da bi na‘ javnih razpravah 
dosledno brali novi osnutek 
zakona o združenem delu, 
ki obsega celih 646 členov z 
240 stranmi, poleg tega pa je 
še tudi' obrazložitev osnutka 
zakona o združenem delu, ki 
pa prav tako obsega nič manj 
kot 112 strani. Seveda se bo­
mo vsi1 morali dobro spoz­
nati tudi s temi členi in ob­
razložitvami, saj smo dolžni, 
da zakon v celoti tudi po­
znamo, kajti le tako bomo 
postali delavci samouprav-

lavci, ki nikoli ne smejo do­
voliti odločanja le v njiho­
vem imenu, ampak bodo to 
neposredno delate sami. Iz 
novega zakona o združenem 
delu pa bo prav zato treba 
zelo dobro poznati tisti del, 
ki med drugim govori o pra­
vicah delavskega sveta, saj 
prav osnutek tega zakona ze­
lo podrobno opredeljuje vlo­
go delavskega sveta.

Kdor ima novi osnutek te­
ga zakona, si naj to konkret­
no podrobneje prečita v 469. 
členu, ki to zadevo podrobno 
opredeljuje. Zelo pomemben 
je tudi tistiL'del, v katerem

je govora o delavčevem o- 
sebnem dohodku, saj pravi, 
da ne sme biti nobene delit­
ve brez vnaprej določenih o- 
snov in meril za delitev dela. 
Delitev dohodka je brez dvo­
ma izredno pomembna za­
deva, ki mora zainteresirati 
vse delavce, da o tem spre­
govorijo na podlagi doseda­
njih izkušenj.

Še mnogo bi lahko govorite 
o osnutku zakona o združe­
nem delu, ki je v javni raz­
pravi pred najširšimi' masa­
mi naših delovnih ljudi, ven­
dar bo vsekakor mnogo ko­
ristneje v javni razpravi po­

dati konkretne predloge za 
vse, kar je pred nami in stre­
meti' za tem, da si končno 
le ustvarimo tak zakon, 'ki bo 
resnični zakon delavcev, kot 
sem uvodoma povdaril, da 
mora upravljanje v imenu 
delavcev resnično prerasti v 
upravljanje delavcev samih!

Nujno je, da se vsi sezna­
nimo z besedilom osnutka, 
prav pa je, da vsi posežemo 
po samem zakonu in preuči­
mo njegove določbe, M' bodo 
vsekakor bistveno zarezale v 
združeno delo o čemer ni in 
ne sme biti nobenega dvoma 
več. Če se bomo namreč vsi 
oborožili z znanjem, bomo 
vsekakor močnejši, saj brez 
znanja nikakor ne moremo 
biti dovolj učinkoviti tam.

kjer je naše delo najpo­
membnejše — to je v ustvar­
janju in delitvi dohodka ter 
zagotavljanju pravih in zdra­
vih samoupravnih odnosov, 
kot resnično temeljnih izho­
diščih našega družbenega si­
stema.

Člani naše delovne skup­
nosti naj pri javnih razpra­
vah dokažejo res pravo so­
cialistično zavest, kar je še 
posebno pomembno v raz­
pravah v TOZD, saj je prav 
tu treba posvetiti največ po­
zornosti. Bodimo si na jas­
nem, da ustvarjamo oz. ob­
likujemo svoj delavski za­
kon — svojo »ustavo v ma­
lem« in to je tisto, kar nas 
obvezuje!

France Meško



Tudi poraba električne

Zaporne dušilke

Električna energija je ma­
terialna dobrina, ki jo pro­
izvajamo zato, da zadovolji­
mo potrebe človeka. Od za­
dostne in kvalitetne električ­
ne energije je odvisna pro­
izvodnja drugih dobrin, zato 
je potrebno tej energiji po­
svetiti posebno pozornost in 
jo podrobno analizirati ter 
ovrednotiti obe njeni kompo­
nenti: to je delovno in jalovo 
energijo.

V tokokrogih, ki so napa­
jani z izmeničnim tokom, se 
pojavlja poleg ohms-ke tudi 
induktivna in kapacitativna 
upornost. Ohmski potrošniki 
so ohmski upori žic, stikal­
nih elementov in ostali po­
trošniki ohmskega značaja 
(npr. žarnice, grelna telesa). 
Induktivne potrošnike pred­
stavljajo obremenjeni dalj­
novodi in magnetiine tuljave 
na električnih strojih npr. 
motorjih, transformatorjih 
in- generatorjih.

Kot kondenzatorji, ki imajo 
kapadtativno odpornost, se 
predvsem pojavljajo neobre­
menjeni- daljnovodi in kabli. 
Pri čisti ohmski obremenit­
vi sta tok in napetost v fazi, 
to pomeni-, da je vsklajeno 
časovno nihanje toka in na­
petosti. Normalno v mreži 
nastopajo vse tri upornosti, 
predvsem pa induktivna in 
ohmska. V teh primerih se 
pojavi med kazalcema toka 
in napetosti fazni premik cos 
fi, ki pove, koliko celotna 
napetost prehiteva celotni 
tok. Čim večja je induktivna 
upornost, tem- večji je fazni 
kot, tem bolj tok zaostaja 
za svojo gonilno napetostjo. 
Če priključimo izmenično na­
petost na kondenzator, jo bo 
tok prehiteval za kot 90°. Toik 
v tokokrogu s čistim induk­
tivnim uporom pa zaostaja 
za napetostjo za kot 90°.

To dejstvo koristno upora­
bimo za popravljanje slabe­
ga (induktivnega) cos fi. Naj­
ceneje potrebno jalovo ener­
gijo proizvedemo na mestu 
porabe (s 'kompenzacijsko na­
pravo). Popravljalci cos fi so 
lahko kondenzatori i ali ro­
tirajoči sinhroni kompenza- 
torji. S kompenzacijo jalove 
energije na mestu porabe 
skrajšamo potrebno prenos­
no pot za jalovo energijo in

s tem dosežemo zmanjšanje 
izgub v prenosnem omrežju 
in povečamo propustno moč 
daljnovodov in transforma­
torjev.

Napetostne razmere v ne­
zgrajenem elektro gospodar­
skem sistemu Slovenije in 
Jugoslavije so nezadovoljive

in se iz leta v leto še slab­
šajo. S tem pada tudi kva­
liteta električne energije, ki 
je večkrat tudi pod dopustno 
mejo. Vzrok takemu stanju 
je tudi nezadostna proizvod­
nja jalove energije na me­
stu porabe.

V izgradnjo kompenzacij­
ske naprave nas je silila od­
ločba republiškega elektro­
energetskega inšpektorja v 
zvezi z izgradnjo oz. pozkus- 
nim obratovanjem dveh 30 
kA usmernikov, nezanesljiva 
elektroenergetska situacija, 
dejstvo da kompenzacijo 
vgrajujejo vsi direktni od­
jemalci v Sloveniji (Ruše ob­
ratuje s  14,9 MVAr, Ravne 6,4 
MVAr, Jesenice 0,5 MVAr, Što­
re pa gradi kompenzacijsko 
napravo moči 5,9 MVAr) in 
še posebej- ekonomska upra­
vičenost investicije.

Naša tovarna je pred iz­
gradnjo kompenzacijske na­
prave imela sorazmerno slab 
cos fi, ki je znašal 0;86. Do 
tako velike porabe jalove e- 
lektrične energije prihaja 
predvsem zaradi načina re­
gulacije toka za elektrolize s 
transduktorji (transduktor je 
priprava z več navitji na fe- 
romagnetnih jedrih, ki za­
radi nasičenega magnetnega 
kroga omogočajo spreminja­
nje izmenične napetosti), za­
radi zastarelih naprav (več 
ločenih transformatorjev e- 
den za drugim) in delirio ob­
ratovanje z motorji izpod na­
zivne moči. S tako slabim 
cos fi pri veliki porabi de­
lovne energije (15 % sloven­
ske porabe) je naša tovarna 
predstavljala tudi največjega 
porabnika jalove energije v 
Sloveniji.
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Stikalni pult v komandnem prostoru

Kondenzatorji

Na volitvah dne 29. aprila 1976 so bili izvoljeni za čla­
ne odborov in- komisij naslednji člani' delovne skupnosti:
V odbor za samoupravno delavsko nadzorstvo UNIAL
E Zeljič Zoran
2. Gorčenko Alojz
3. Sršen Janez

DS SS, kadr.-socialni sektor 
TOZD TOVARNA ALUMINIJA 
vodstvo
TOZD TOVARNA GLINICE, 
kotlarna

V odbor za notranjo kontrolo TGA 
L Hmja Franc
2. Ceti Franc
3. Meško franc
4. Preac Herman
5. Nemec Jože
6. Emeršič Miha
7. Čuš Vinko
8. Sladnjak Alojz
9. St-iplovšek Vida

10. Vrlič Franc

TOZD TOVARNA ALUMINIJA 
elektroliza A
TOZD TOVARNA ALUMINIJA 
elektroliza B
TOZD TOVARNA GLINICE, 
beli' del
TOZD TOVARNA GLINICE, 
tek. vzdržev. in vodstvo 
TOZD VZDRŽEVANJE, 
strojno
TOZD VZDRŽEVANJE, 
elektro
TOZD PROMET,
žel. promet in transport
TOZD PROMET,
žel. promet in transport
DS SS, STK
DS SS, kadrovsko-soc. sektor

I. V odbor za kadre — TOZD tovarna aluminija
1. Jeza Lovro
2. Nežmah Mirko
3. Kirbiš Edvard
4. Šegula Franc
5. Topolovec Rajko
6. žuran Franc
7. Banko Franc
8. Ferlinc Darko
9. Šibila Ivan

elektroliza A 
elektroliza A 
elektroliza' B 
livarna 
livarna
skup. za tek. vzdrževanje
vodstvo
vodstvo
anodna masa

II. V komisijo za ugotavljanje kršitev delovnih obveznosti 
dani:
1. Kmetec Alojz — elektroliza B
2. Rožman Jože — elektroenergetika
3. Šemrl Anica —  vodstvo

Namestniki:
1. Levičnik Anton
2. Štefančič Franc
3. Klajderič Anton

—- elektroliza A 
— elektroliza B 
—- i livarna

III. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo
1. Vidovič Anton
2. Perko Stanko
3. Krajnc Feliks
4. Horvat Peter
5. Mohorič Srdan

— elektroliza A 
; elektroliza B

— livarna 
anodna masa 
vodstvo

V odbor za kadre TOZD tovarna glinice
1. Hertiš Janez
2. Težak Oto
3. Angel Vili
4. Šmid Franc
5. Gornik Andrej
6. Kozoderc Franc
7. Brunčič Ciril
8. Jus Milica
9. Vrlek Mirko

rdeči del
— rdeči ded 
—• beli del

■/■''libeli del
— kotlarna
— kotlarna
— tek. vzdrževanje in vodstvo
— tek. vzdrževanje in vodstvo
— tek. vzdrževanje in vodstvo

V komisijo za ugotavljanje kršitev delovnih obveznosti 
TOZD tovarna glinice
Člani:
1. Turk Martin
2. Golob Franc
3. Slivnik Janko

— kotlarna
— tek. vzdrževanje in vodstvo
— tek. vzdrževanje in vodstvo

Namestniki:
1. Plajnšek Ivan
2. Zorec Štefan
3. Dobnik Anton-

~— rdeči del
— rdeči del
— bedi del

V odbor za samoupravno 
TOZD tovarna glinice

delavsko kontrolo

1. Kovačec Vinko
2. Vajdič Feliks
3. Levanič Štefan
4. Horvat Jože
5. Letonja Klotilda

— rdeči del
— beli del
— kotlarna
— tek. vzdrževanje in vodstvo
— tek. vzdrževanje in vodstvo

V odbor za kadre TOZD vzdrževanje
1. Menini Jože
2. Švagan Jože
3. Klemenčič Vinko

— strojno vzdrževanje 
j—• strojno vzdrževanje
— gradb. vzdrževanje



energije predstavlja strošek

Stikalna omara

Montaža 400 KV daljnovoda

Čeprav je še vedno v Slo­
veniji v veljavi tarifni mejni 
cos fi, do katerega se plačuje 
prekomerno porabljena jalo­
va električna energija 0,90, 
smo se odločili, da izvršimo 
kompenzacijo do cos fi = 
0,95, saj je še samo vpraša- 
nje časa, kdaj bo ta obveljaj 
tudi v Sloveniji. V predlogu 
novega tarifnega sistema je 
meja že premaknjena na cos 
fi =  _ 0,95 ob istočasni pred­
videni znatni- podražitvi jalo­
ve električne energije.

Tako bi po novem predlo­
gu naše podjetje moralo let­
no plačati preko 10 milijonov 
din za porabljeno jalovo e- 
lektrično energijo.

Do uveljavitve novega tarif­
nega sistema pa nam po ve­
ljavni- pogodbi -elektro go­
spodarstvo plača prekomerno 
kompenzirano jalovo električ­
no energijo v času visoke 
dnevne tarife (60 % vrednosti 
prekoračitve).

Naši usmerniki zaradi svo- 
jega^ načina usmerjanja po­
vzročajo v elektroenerget­
skem omrežju višje harmo­
nične komponente toka in 
napetosti, ki slabo vplivajo 
na kvaliteto električne ener­
gije. Posebno občutljivi za 
višje harmonske komponen­
te so prav kondenzatorji. Da 
bi kondenzatorje zavarovali- 
pred kvarnim vplivom višje 
harmonskih komponent dn 
da bi istočasno zmanjšali 
prehod višje harmonskih 
komponent v elektroener- 
letsko omrežje, smo se 
odločili, da izvedemo kom-

Kondenzatorja z varovalko

penzacijsko napravo z zapor­
nimi dušilkami (skupaj je 6 
dušilk s premerom 1000 mm, 
visokih 3000 mm, izdelanih iz 
aluminijevih vodnikov, lesa 
in raznih izolatorjev). Dušil- 
ke seveda predstavljajo zna­
ten strošek pri izgradnji 
kompenzacijske naprave.

4. Kostanjevec Ivan
5. Petek Jože
6. Tkaičec Milan
7. Kramberger Mihael
8. Mesarič Majda
9. Horvat Ivan

— el. vzdrževanje 
—  el. vzdrževanje
— proj. konst, odd.
— vzdrž. avtomac.

-— op. pripr. dela in 
5g=^tehn. pri-pr. dela

sklad.

Namestniki:
1. Arnuš Anton
2. Pinterič Ivan, ml.
3. Kurež Jože

—- žel. prom. in transport
— žel. prom. in transport
— cest. prom. in vod.

V odbor za samoupravno delavsko kontrolo TOZD promet

Naprava je nameščena ob 
prehodu iz usmerjeval-nice v 
stikalnico in to vzhodno in 
zahodno od prehoda. Skupna 
inštalirana moč naprave, ki­
je zgrajena za napetost 11,0 
kV, znaša 28,8 MVAr. Ta moč 
je razdeljena v vzhodno in 
zahodno kompenzacijsko 
skupino, vsaka skupina ima 
3 grupe z močjo 3 x 3,8 MVAr. 
Razdelitev na dve skupini- je 
pogojena z ločenim obrato­
vanjem dveh 10 kV sistemov 
v stikalnici-. Vsaka grupa i- 
ma 24 kondenzatorjev, moč 
enega kondenzatorja je 200 
kVAr. Skupaj imamo torej 
vgrajenih 144 kondenzator­
jev. j Kompenzacijska napra­
va je bila zgrajena v letu 
1975, postopno pa smo na­
pravo vključevali- v sistem 
od 13. januarja 1976 dalje.

V komisijo za ugotavljanje kršitev delovnih obveznosti 
TOZD vzdrževanje
Člani:
1. Ogrinc Ivan
2. Krajnc Janez
3. Krajšek Olga

Bi- strojno vzdrževanje 
g§- el. vzdrževanje 
— proj, konst, odd.

1. Skrila Ivan
2. Zadravec Anton
3. Zebec Vinko
4. Tomanič Jože
5. Voglar Jože

p |  žel. prom. in transport
— žel. prom. in transport
— žel. prom. in transport
— cest. prom. in vod.
— cest. prom. in vod.

Sedaj kompenzacijska na­
prava normalno obratuje, 
dosegamo pa povprečni cos 
fi na 110 kV strani 0,95.

Namestniki: V odbor za kadre delovne skupnosti skupnih služb Predvidevamo, da bomo v
1. Kuret Jože
2. Čeh Franc
3. Urbančič Lucija

V odbor za samoupravno 
TOZD vzdrževanje
1. Mesarič Ivan
2. Saše Vili
3. Jančec Jože
4. Korošec Franc
5. Krajnc Ivan

— strojno vzdrževanje
— gradb. vzdrževanje
— op. prip. dala

delavsko kontrolo

— strojno vzdrževanje 
h— strojno vzdrževanje
— gradb. vzdrževanje
— el. vzdrževanje
— proj. konstr. odd.

V odbor za kadre TOZD promet

1. Drevenšek Blaž
2. Terbuc Janez
3. Lajh Janez
4. Premzl Rozika
5. Doberšek Milka
6. Bednjički Katica
7. Kokol Alojz
8. Musič Said
9. Emeršič Kristina

— splošni stektor
— splošni sektor
— služba tehn-. kontr.
— sekt. za org. in načrt, 

finančni sektor
— kadrovsko-soc. sektor
— kornere, sektor
— kornere, sektor
— elektron.-rač. center

V komisijo za ugotavljanje kršitev delovnih obveznosti 
delovne skupnosti skupnih služb
Člani:

letu 1976 pri nespremenje­
nih tarifnih postavkah za ja­
lovo električno energijo pri­
hranili z obratovanjem na­
prave za kompenzacijo jalo­
ve električne energije na 
stroških za dobavljeno elek­
trično energijo 4,5 milijonov 
dinarjev. Stroški celotne in­
vesticije so znašali 10 mili­
jonov din. Če upoštevamo 
vsakoletne stroške obratova­

1. Hrovat Ciril
2. Kaučič Anton
3. Marin Alojz
4. Sambolec Ivan
5. Verlek Vinko
6. Brlele Anton
7. Lamot Jurij
8. Majačič Ivica
9. Murata Srečko

— žel. promet in transport 
žel. promet in transport

— žel. promet in transport
— žel. promet in transport
— žel. promet in transport 
&  cestni prom. in vod.
— cestni prom. in vod.
— cestni prom. in vod.
— cestni prom. in vod.

V komisijo za ugotavljanje kršitev delovnih obveznosti 
TOZD promet
Člani:
1. Kirbiš Janko — žel. prom. in transport
2. Simonič Janez — žel. prom-, in transport
3. Urbančič Boris — cest. prom. in vod.

1. Kajzovar Vladimir
2. Elsner Pavla
3. Kovač Ciril
Namestniki:
1. Prešiček Franc
2. Kolarič Branko
3. Meglič Stanko

V odbor za samoupravno 
skupnosti skupnih služb
1. Galun Ivanka
2. Horvat Juraj
3. Kozoderc Anton
4. Vrabič Ana
5. Lajser Bruno

— splošni sektor
— kadrovsko-soc. sektor
— kornere, sektor

— splošni- sektor
— kornere, sektor
— eiektronsko-rač. center

delavsko kontrolo delovne

— splošni sektor
— splošni sektor
— splošni sektor
— služba tehn. kontrl.
— komercialni sektor

nja dn kapitala, se bo napra­
va izplačala v treh letih.

Torej je bila naprava za 
kompenzacijo jalove elek­
trične energije ena najbolj 
gospodarnih investicij v 
TGA v zadnjih nekaj letih.

K.-K.



Varno ravnanje z viličarji
VOŽNJA VILIČARJEV
1. Vozilo moramo vedno postopom a speljati, to pom eni počasi in  

previdno. Pogled m ed vožnjo naj bo naraven, neposredno v  sm eri 
vožnje ali posredno, če im a vzvratna ogledala.

2. Sm er vožnje se sm e sprem eniti le, ko vozilo  m iruje. N i dovoljeno  
uporabljati preklopnik sm eri vožnje kot zavoro.

3. Pred nalaganjem  ali prijem anjem  tovara se prepričati, če hidravlika  
m orebiti ne popušča pod tovorom .

4. Med vožnjo m orajo b iti v ilice  spuščene na v išino 500 mm  in  
nagnjene nazaj. To velja  za obrem enjene ali neobrem enjene v i­
ličarje.

5. V iličar ne sm em o preobrem enjevati v  nobenem  primeru.
6. Pred vožnjo se je  treba prepričati, če je  tovor glede na obliko, 

težo in  druge dim enzije (težišče) dovolj stabilno naložen.
7. Če za prijem anje tovora uporabimo posebne prijem alne hidravlične  

klešče (adapterje), moramo paziti, da hidravlično orodje zanesljivo  
trdno drži tovor ter da se tovor m ed m anipuliranjem  ne more 
prem akniti ali zdrsniti.

8. Tovor na viličarju  ne sm e b iti naložen preko višine in  širine 
profila na transportnih poteh (vrata, hodniki, v išina raznih na­
peljav  in  instalacij ipd.).

9. Diagram  obrem enitve, k i mora b iti pritrjen na vidnem  m estu na 
viličarju, m ora voznik  vse lej upoštevati. Tovor je  treba tako
razporediti, da bodo obrem enitve delovale na peto vilic.

10. Palete m orajo biti skrbno naložene in  če je  potrebno tudi po­
vezane. B lago, k i se prenaša v  kontejnerjih  (posodah), ne sm e 
štrleti iz njih.

11. Med vožnjo ni dovoljeno dvigati ali spuščati v ilic .
12. Pri zaustavljanju v iličarja  je  treba zm anjšati hitrost in  enako­

m erno počasi zavirati.
13. Ko voznik  zapusti viličar, m ora v ilice  obvezno spustiti v  najnižji 

položaj, zategniti ročno zavoro in  izv leč i kontaktni ključ.
14. Pri vožnji za drugim vozilom  moramo upoštevati varnostno razdaljo. 

Pri obrem enjenem  vozilu  ne sm em o hitro zavirati, ker bi tovor 
zaradi vztrajnosti lahko zdrsnil z v ilic.

15. H itrost vožnje mora b iti vedno določena:
a) pri vožnji po delavnicah, skladiščih ipd. — največ 5 km/ura;
b) pri vožnji po dvorišču največ 10 km/uro;
c) v  bližini vrat, prehodov, na križišču, na ovinkih, slabih tran­

sportnih poteh, k i so m okra, spolzka ali m astna — pa korakoma!
16. P rehitevanje je  dovoljeno le  v  izjem nih prim erih in  če je  to  res­

nično potrebno. Zlasti je  prehitevanje prepovedano na ovinkih, 
na križiščih, hodniku ali pri slabi (nezadostni vidljivosti).

17. Vožnja po hodnikih m ora teči po sredini, da im ajo pešci dovolj 
proste poti.

18. Med vožnjo je  stabilnost viličarja zagotovljena pri norm alnih ob­
rem enitvah na transportnih poteh, k i niso nagnjene v eč  kot 3°. Na 
poteh, k i so še bolj nagnjene, moramo upoštevati, da se stabilnost 
viličarja sprem inja z nagibom  transportne poti glede na obrem e­
n itev . Vzvratno vozim o viličar:
a) po strm ini navzdol, če je obrem enjen;
b) po strm ini navzgor, če ni obrem enjen;
c) pri velik ih  tovorih, ko je  preglednost pred vozilom  zmanjšana, 

vozim o viličar vzvratno tudi po horizontalnih poteh.
19. Zvočne signale m ed vožnjo uporabljam o le , če je  to nujno po­

trebno (na kratko); s sireno ne sm em o vznem irjati sodelavcev.
PRAVILA PREVIDNOSTI

Voznik viličarja mora upoštevati naslednja varnostna pravila:
1. Ko kontrolira akum ulatorje električnega viličarja, ne sm e Saditi 

ali uporabljati odprt ogenj v  prostoru, kjer polnijo akum ulatorje.
2. K ajenje je  strogo prepovedano m ed kontroliranjem  in  dolivanjem  

goriva pri m otorjih z notranjim  izgorevanjem .
3. Pri polnjenju  rezervoarja ali m ed popravilom  vozila  m ora pogonski 

stroj m irovati.
4. Z v iličarjem  ni dovoljeno voziti v  prostorih, k jer so lahko vn etljive  

in  eksplozivne snovi, pare in  prah.
5. V iličar z m otorjem  na notranje izgorevanje ne sm e obratovati v  

zaprtih prostorih oziroma v  prostorih, k jer je  slabo prezračevanje.
6. Posebno pozornost mora voznik viličarja p osvetiti prenašanju n e­

varnega b laga (tovora):
a) lahko vn etljive tekočine in  k isline se m orajo prevažati v  po­

sebnih zaprtih posodah;
b) jek len ke (plinske) m orajo biti pri prevozu posebej pritrjene;
c) pri prevozu obsežnih tovorov je  treba paziti na ovire;
d) težko kosovno blago prenašam o v  ustreznih posodah ali pa na 

paletah, k i m orajo b iti povezane.
Prevoz takšnih tovorov m ora b iti še posebej previden in zanes­
ljiv , to je  brez udarcev in  nihanj, m iren.

7. N e sm e se voziti z v iličarjem  po terenu (poti, hodniki), k i ni 
prim eren za vožnjo ali je  nevaren.

8. N i dovoljeno prekoračiti zgornjo m ejo dovoljene obrem enitve, no­
siln ih  tal, delovnega poda ipd.

9. Na nevarnih m estih  transportnih poti viličarja ne sm em o zaustav­
ljati brez potrebe.

VOZNIK VILIČARJA NE SME:
1. Z vilicam i ali vozilom  udarjati v  palete ali tovor, da bi s tem  

želel olajšati m anevriranje.
2. V leči ali potiskati tovor, k i je  na tleh  ali v leč i težka vozila.
3. Voziti po ostružkih, odpadkih in  po slabih poteh, k jer so m ožnosti 

za poškodbe gum  in za vozilo.
4. D vigati tovor, če so v  neposredni bližini druge osebe. Pred dvi­

ganjem  tovora mora ljudi opozoriti, da se pravočasno um aknejo  
iz  nevarnega območja.

5. Prevažati na viličarju  ali z v ilicam i dvigati osebe.
6. Prepustiti vozilo  drugim  osebam , da z njim  upravljajo, zlasti če

za to delo niso usposobljene. -k

Sindikalna organiziranost *  naši 
delovni organizaciji (5)
(Nadalj. iz prejšnje številke)

Sindikat je pomemben de­
javnik, v socialistični zvezi 
delovnega ljudstva.

Delavci, organizirani v sin­
dikatih, se združujejo skupaj 
z drugimi delovnimi ljudmi 
in občani ter drugimi druž­
benopolitičnimi organizacija­
mi in društvi v socialistično 
zvezo delovnega ljudstva kot 
enotno fronto or ganzi ranih 
socialističnih sil ter demo­
kratično zvezo vseh delovnih 
ljudi in občanov. Tako je za­
pisano v statutarnem dogo­
voru o organiziranosti in de­
lovanju sindikatov in zveze 
sindikatov v SR Sloveniji. O 
tem so vsebinsko enake do­
ločbe tudi v statutu Sociali­
stične zveze delavnega ljud­
stva Slovenije. V obeh sta­
tutarnih dokumentih je tudi 
zapisano, da delavci, organi­
zirani v zvezi sindikatov za­
gotavljajo v socialistični zve­
zi odločilno vlogo delavskega 
razreda pod vodstvom zveze 
komunistov in se z vsemi 
drugimi občani dogovarjajo 
za skupna stališča ter skup­
ne M  usklajene akcije pri u- 
resničevanju socialističnega 
samoupravnega razvoja druž­
be.

Sindikati delujemo v so­
cialistični zvezi na vseh rav­
neh njene organiziranosti, od 
krajevne skupnosti do fede­
racije. V krajevno konferen­
co socialistične zveze se po­
vezujejo osnovne organizacije 
sindikata neposredno, prek 
svojih delegatov, v občini ob­
činske organizacije zveze sin­
dikatov prek delegatov ob­
činskih svetov zvez sindika­
tov, v republiki Zveza sindi­
katov Slovenije prek dele­
gatov republiškega sveta itd.

Nujnost dejavne povezano­
sti sindikata v socialistični 
zvezi izhaja iz potrebe po 
enotnosti in usklajenosti v 
naši skupni' bitki za resnično 
socialistično samoupravlja­
nje, to je za razvito, huma­
no socialistično družbo. V tej 
bitki1 ima sindikat tako po­
membno družbeno vlogo in 
tako zahtevne naloge, da jih 
ne bi mogel v celoti učinko­
vito uresničevati, če ne bi bil 
kar najtesneje povezan z dru­
gimi socialističnimi silami, 
če ne bdi zagotovili usklaje­
vanja in povezovanja posa­
meznih interesov v celoto in 
če ne bi bilo politične in ak­
cijske enotnosti delavcev, 
kmetov in drugih delovnih 
ljudi' in občanov.

Kljub tesni povezanosti v 
socialistični' zvezi pa teme­
ljijo odnosi v njej na s al­
most ojnos ti družbenopolitič­
nih in drugih organizacij in 
temu ustrezni odgovornosti, 
na enakopravnem sodelova­
nju in na medsebojnih pra­
vicah in dolžnostih.

Zveza komunistov 
v sindikatih, to je med 
delavci

Zveza komunistov je kot 
sila delavskega razreda naj­
globlje spoznala njegove in­
terese in revolucionarne po­
ti za uresničevanje razred­
nih hotenj in ciljev delavskih

množic v njihovem boju za 
socializem na temeljih samo­
upravljanja. To je zveza ko­
munistov dokazala pred voj­
no, med narodnoosvobodil­
nim bojem in ljudsko revo­
lucijo in v povojni sociali­
stični preobrazbi naše druž­
be.

V statutu zveze komunistov 
Jugoslavije je zapisano, da 
zveza komunistov deluje 
prek družbene akcije delav­
skega razreda in drugih de­
lovnih ljudi skupaj z vsemi 
socialističnimi ustvarjalnimi 
družbenimi silami, zbranimi' v 
socialistični zvezi delovnega 
ljudstva, v sindikatih, mla­
dinskih, borčevskih in v 
družbenih organizacijah, v ce­
lotnem sistemu družbenega 
samoupravljanja in državne 
oblasti.

Komunisti se bojujejo z 
močjo prepričevanja, s priza­
devnostjo, doslednostjo in o- 
sebnim vzgledom, z ustvar­
jalnim javnim in neposred­
nim zgledom v organizacijah 
združenega dela, v drugih sa­
moupravnih organizacijah in 
skupnostih, v družbeno-poli- 
tičnih organizacijah, v orga­
nih družbeno-političnih skup­
nosti in v drugih demokra­
tičnih oblikah družbenega in 
političnega življenja. S takš­
nim delovanjem zveza komu­
nistov nenehno preizkuša svo­
jo politiko in prakso, svoja 
stališča in svojo akcijo. V 
statutu je tudi1 rečeno, da ko­
munisti prevzemamo in nosi­
mo odgovornost za svoje 
družbeno delovanje pred de­
lavskim razredom, svojim 
narodom in jugoslovansko 
socialistično skupnostjo, pred 
delovnim kolektivom, v kate­
rem delamo, pred občani in 
pred_ družbeno-politično skup­
nostjo v kateri živimo, in 
pred družbeno politično orga­
nizacijo, katere člani smo.

Z navedenimi pa tudi z 
drugimi statutarnimi določ­
bami zveze komunistov so 
dovolj jasno opredeljene na­
loge komunistov v sindikatih. 
Še več pa je o tem rečenega 
v resolucijah, ki so bile spre­
jete na Ì0. kongresu Zveze 
komunistov Jugoslavije, zla­
sti še v resoluciji o boju za 
nadaljnjo graditev socialistič­
nega samoupravljanja. V tej 
resoluciji je med drugim za­
pisano, da se Zveza komu­
nistov Jugoslavije zavzema 
za1 nadaljnjo krepitev sindika­
tov kot najširše organizirane 
politične in akcijske sile de­
lavskega razreda, pomembne­
ga dejavnika socialnega, po­
litičnega in razrednega pove­
zovanja delavcev, nosilca e- 
notnosti delavskega razreda 
in odgovornosti za uresniče­
vanje njegovih neposrednih 
interesov in pomembnega de­
javnika družbene graditve na 
razrednih osnovah.

Dolžnost komunistov je, da 
se v sindikatu bojujejo za 
njegovo družbeno vlogo.

Naša dolžnost je tudi, da 
v sindikatu stalno delujemo 
in s konkretnim- političnim 
delom in osebnim zgledom 
tu, med delavci kar največ 
pripomoremo k uresničeva­
nju interesov delavskega raz­
reda in s tem programa zve­
ze komunistov. Za svoje de­
lovanje v sindikatu smo ko­

munisti odgovorni tako pred 
sindikalnim članstvom kot 
tudi pred zvezo komunistov.

Tesna povezanost 
sindikalne in mladinske 
organizacije

Zveza socialistične mladine 
im. zveza sindikatov sta v 
svojem delovanju tesno po­
vezani v okviru socialističnih 
sil delovnega ljudstva. Prav 
tako tesna pa je povezanost 
obeh družbeno-političnih or­
ganizacij- tudi- na druge na­
čine, zlasti prek aktivov mla­
dih delavcev.

V vseh temeljnih organiza­
cijah združenega dela in v 
drugih samoupravnih delov­
nih skupnostih, kjer dela do­
ločeno število mladih delav­
cev, mora delovati aktiv mla­
dih delavcev kot posebna ob­
lika osnovne organizacije sin­
dikata in, če so v njem čla­
ni zveze socialistične mladi­
ne, tudi kot osnovna organi­
zacija. Aktiv mladih delav­
cev deluje nadalje v sindikal­
nih konferencah na ravni de­
lovnih organizacij in v vsa­
kem občinskem in republiš­
kem odboru vsakega sindika­
ta. Delegati aktivov mladih 
delavcev iz Občinskih odbo­
rov so skupaj z delegati o- 
s-novnih organizacij zveze so­
cialistične mladine povezani 
v občinski konferenci- mladih 
delavcev, delegati- aktivov 
mladih delavcev iz republiš­
kih odborov sindikatov pa 
skupaj z delegati občinskih 
konferenc v republiški konfe­
renci- mladih delavcev. Ures­
ničeno je tudi načelo, da- mo­
ra biti v vsakem sindikalnem 
vodstvu toliko mladih, koli­
kor jih je sorazmerno v se­
stavi- sindikalnega članstva.

Vse navedene oblike pove­
zav med sindikalno in mla­
dinsko organizacijo pomeni­
jo zlasti:

— večjo družbeno moč m-lad­
dili pri reševanju njihovih 
problemov;

— bolj skladno ugotavljanje 
in obravnavanje življenj­
skih in delovnih proble­
mov oziroma interesov 
mladih;

— načrtnejše in bolj poveza­
ne akcije za uresničevanje 
interesov mladih delav­
cev.

Sindikalne in mladinske 
organizacije se tako bolj za­
vedajo skupne odgovornosti 
in dejstva, da so potrebni 
skupni napori, če hočemo u- 
s-pešno reševati probleme, ki 
so še posebej pereči za- mla­
de delavce (npr. izobraževa­
nje, usposabljanje za delo 
in samoupravljanje, stano­

vanjski problemi, odnosi- pri 
delu itd.).

Anton Kurilič



V sredo 19. maja je bila v 
Kidričevem skromna sloves­
nost, na kateri* je predstavnik 
Samoupravne stanovanjske 
skupnosti izročil ključe no­
vih stanovanj tridesetim sta­
novalcem novega bloka v Ki­
dričevem. Med srečnimi last­
niki novih stanovanj je bilo 
tudi 13 članov naše delovne 
organizacije, od tega 3 PKV 
delavci, 4 KV delavci, 1 VKV 
delavec. 4 SS delavci in 1 VS 
delavec.

Novi blok je bil zgrajen s 
sredstvi, ki sta jih v ta na­
men združela naša delovna 
organizacija in Samoupravna 
stanovanjska skupnost. Pri 
tem je treba poudariti, da je 
bila Samoupravna stanovanj­
ska skupnost zelo soliden 
partner in si bomo v podjet­
ju še naprej prizadevali so­

delovati z njo, zlasti pri grad­
nji bloka v Ptuju, M naj bi 
ga predvidoma pričeli graditi 
že prihodnje teto.

Stanovanja, ki smo jih pri­
dobili v novem bloku, so pre­
cej pripomogla k reševanju 
naših stanovanjskih vprašanj. 
S trinajstimi novimi stano­
vanji smo namreč rešiti kar 
23 prosilcev (nekateri, bi' so 
dobili stanovanje v novem 
bloku, so izpraznili' stanova­
nja, ki jih je Svet za samo­
upravljanje, življenjska vpra­
šanja delavcev in obveščanje 
razdelili drugim prosilcem).

Tako je v podjetju sedaj še 
cai. 53 delavcev, ki nimajo u- 
rejenega stanovanjskega 
vprašanja, kar nas zavezuje k 
še intenzivne j šemu reševanju 
te problematike.

F. D.

R a k  na dojki
Med boleznim i, k i jih  s skup­

nim  im enom  označujem o kot ra­
kaste, je  rak na dojki ena najpo­
m em bnejših. To pom em bnost bo­
lezen  zasluži zaradi nekaterih  n e­
ugodnih značilnosti:

Gre za vrsto raka, k i zelo pogo­
sto, če ne celo najpogosteje, pri­
zadeva ženske, k i so komaj dob­
ro zakoračile v  četrto desetletje  
življenja; zdravljenje raka na  
dojki je  navadno dolgotrajno, n e­
prijetno in  — neredko brez uspe­
ha; odkrivanje raka na dojki je  
v  zgodnjem  razvojnem  obdobju  
bolezni težavno.

Rak na dojki vznikne iz celic 
žlez, nam enjenih izdelavi m leka, 
ali pa iz celic izvodil, po katerih  
prispe m leko iz žleze. Razum lji­
vo je , da tako zgodnjega doga­
janja ne m orem o opaziti drugače 
kot z drobnogledom. Sčasom a pa 
m orem o tako sprem em bo otipati, 
ker se bolno tkivo loči od zdra­
vega po trdoti. N i pa redko, da 
začne bolezen v  v eč  predelih  v  
dojki ali v  obeh dojkah hkrati. 
Zaradi enostavnosti sledim o poteku  
ene sam e rakaste zatrdine: s svo­
jo rastjo uničuje zdravo tkivo  
dojke, vraste v  kožo, k i se vna­
m e ali celo razpade tako, da se 
na tem  m estu pojavi rana. Po 
drugi strani pa se razraste raka- 
vina tudi v  steno prsnega koša 
in  povzroči, da se bolni organ  
povsem  zraste s podlago.

Čeprav torej rak prej ali kas­
n eje uniči dojko, v  kateri je zra- 
stel (ne pozabimo tega, kadar go­
vorim o o kirurškem  zdravljenju  
raka na dojki!), pa je  vendar bo­
lezen  bolj usodna zaradi neke 
druge lastnosti: celice rakavine 
lahko zapuste in  tudi praviloma  
zapuščajo kraj, k jer so nastale, 
in  se po m ezgovičnein  in  krv­
nem  obtoku selijo  v  pazdušne 
bezgavke in  notranje organe. Na 
srečo ne najdejo vedno ugodnih  
tal za n aselitev  in  rast, pogosto  
pa se to zgodi. Jasno je, da de­
lovanje organa, v  katerega se je  
zaselila rakavina, slabi in  konč­
no preneha. Kaj to pom eni pri 
kakem  življenjsko potrebnem  or­
ganu, n i treba posebej povedati.

Zdravljenje raka na dojki je  
odvisno od njegovega obsega in  
razsežnosti. D okler sodim o, da je  
rak zajel le  dojko in  njeno naj- 
bližnjo okolico naravnamo zdrav­
ljen je le  v  ta  predel, bodisi da 
ga odstranimo z operacijo, bodisi, 
da zavrem o rast rakavine z ob­
sevanjem  z inonizirajočim i žarki. 
Pri tem  velja  načelo, da je  k i­
rurška odstranitev bolezni zanes­
ljivejša  kot pa njeno uničevanje  
in  zaviranje z obsevanjem . Kadar 
pa najdem o znake razsoja v  not­
ranjih organih, takrat posvetim o  
vso pozornost zdravljenju zasev­
kov in  se manj ozirom a na obo­
lelo  dojko. Pri zdravljenju zasev­
kov, k i so pravilom a številn i, u- 
porabimo spoznanje, da vplivajo  
na rast rakavine zavirajoče ali 
pospešujoče nekateri borm ani, iz ­
ločki spolnih žlez. Vrsta zdravil­
nih postopkov tem elji na tem  spo­
znanju, pa naj gre pri tem  za 
odstranitev žlez, k jer horm oni na­
stajajo, ali pa za preprosto vna­
šanje teh  snovi v  telo . P oleg te ­
ga so v  zadnjih desetletjih  našli 
vrsto kem ičnih  spojin, k i prav  
tako uničujejo  rakaste celice, 
predvsem  s preprečevanjem  n ji­
hove delitve. Te snovi im enu­
jem o citostatiki. Seveda bi b ila  ta  
zdravilna idealna, če bi prizadeva­
la le  rakaste celice, ne pa tudi 
zdravih. Tako pa še ta  zdravila  
hitro sprevržejo v  strup, če niso  
v  veščih  rokah.

Ves čas že besedujem o o zdrav­
ljenju. Kaj pa je  z ozdravljenjem ?  
Rak na dojki je  zahrbtna bole­
zen in  zato težko govorim o o o- 
zdravljenju. Govorimo pa lahko o 
obdobju, ko je  bolnica brez zna­
k ov  bolezni, govorim o lahko o ob­
dobju, ko sicer najdem o znake bo­
lezni, vendar bolnici ne povzroča­

jo težav in  podobno. N e izm ika­
m o se odgovoru o ozdravljenju, 
le  pojasniti m oramo, kaj ozdrav­
ljen je v  našem  prim eru sploh po­
m eni. Zaradi enostavnosti odgovo­
ra recim o takole: če začnem o  
zdraviti bolnice z rakom na dojki 
v  tako im enovanem  zgodnjem  sta­
nju  bolezni, lahko računam o, da 
jih  bomo srečevali čez deset 
le t brez znakov bolezni os­
m ero od deseterice, č e  pa zač­
nem o zdraviti raka na dojki v  na- 
predovalnem  stanju, ne moremo 
pričakovati, da bi sploh katera 
teh  bolnic dočakala deset let.

Iz tega preprostega odgovora je  
m oč razum eti, zakaj toliko in  
vedno znova govorim o o zgod­
njem  odkrivanju raka na dojki. 
Drugi vzrok velikega zanim anja  
za zgodnje odkrivanje raka na 
dojki pa je  dejstvo, da je  zgod­
nje odkrivanje te  bolezni izredno 
težavno, kot je nasprotno zdrav­
ljen je take zgodaj odkrite bolez­
ni razmeroma preprosto in  — 
uspešno. U poštevati moramo, da 
ni vsaka zatrdina v  dojki rak, 
nasprotno, rak je vir neznatnega  
dela zatrdin, k i se pojavljajo v  
dojkah. Zato moramo om eniti si­
cer nenevarne zgostitve železnega  
tk iva dojk, kar učeno im enuje­
mo m astopatije ali displazije. Te 
sprem em be so odraz delovanja  
organov z notranjim  izločanjem , 
predvsem  jajčnikov, skrivajo pa 
nevarnost, da zaradi njih  prezre­
mo rakasto zatrdino. U poštevati 
moramo še resnico, da nobena od 
danes znanih, enostavnih preisko­
valnih  m etod, k i jih  lahko na ši­
roko uporabljam o, ne m ore za­
nesljivo pojasniti, kakšna je  na­
rava zatrdine v  dojki. Pred n e­
davnim  je morda v  javnosti zbu­
jala take upe rentgenska preiska­
va dojk. Ta način  preiskave je  
postal sicer eden od tem eljnih  
preiskovalnih  načinov dojk, za 
m nožično uporabo, kot je to pri­
m er p r i . fluorografiji, pa hi pri­
m eren.

Pri odkrivanju raka na dojki 
im amo opraviti s skoraj nepre­
gledno m nožico sprem em b, pri 
katerih  moramo ločiti nevarne od 
nenevarnih. Pri tem  si moramo 
pom agati z nekaterim i m edicin­
skim i ugotovitvam i, da rak na 
dojki prizadeva določen del žensk  
pogosteje kot druge. Med zna­
čilnosti tega dela žensk sodi sta­
rost, v išja  od 35 let; rak na doj­
k i je  pogostejši pri ženskah, ki 
niso nikoli rodile ali pa so prvič  
rodile po 30. le tu  starosti. Zenske, 
katerih m ater ali sestro je  priza­
del rak na dojki, pogosteje zbole 
za to boleznijo.

Raka na dojki večinom a odkri­
jejo  bolnice sam e. Žal pa jih  več  
kot polovica pride pozno na 
zdravljenje. Zenske navadno v e ­
do za spremem bo v  dojki m esece  
in  m esece, ne gredo pa k  zdrav­
niku, m isleč, da spremem bi nes 
velja  posvečati pozornosti, ali pa 
zato, ker prav dobro slutijo n e ­
varnost, boje pa se izvedeti res­
nico. Očitno je, da moramo teh  
nekaj dejstev  posredovati naše­
m u prebivalstvu, predvsem  pa se­
veda ženskam ; prepričati jih  m o­
ramo, da n i izgubljen čas, k i 
ga posvetijo m esečnem u pregledu  
lastnih dojk; prepričati jih  m o­
ramo, da velja  prepustiti zdrav­
niškim  rokam  vse  spremem be v  
dojkah, pa naj gre za zatrdine, 
izcedek iz bradavic, »vnetja« v  
dojkah ali v  koži dojk, k i v  m e­
secu dni ne izginejo. Nedvom no  
pa je potrebno prepričati ženske, 
da je treba prem agati strah pred 
trenutkom , ko bo m orda zdrav­
n ik  povedal neugodno resnico. 
Bolj kot bodo prem agovale ta  
strah, manj bo resnica o raku  
na dojki neugodna in  m anj u- 
sodna.

To gradivo je  posredovalo v  ob­
javo in  financiralo »Društvo SRS 
za boj proti raku«.

Nagovor pred otvoritvijo blokaStudijska knjižnica

Bodoči stanovalci

Predaja ključev



Iz skladišča

Iz strojne delavnice

Na kaj moramo misliti pri 
projektiranju
io zasnovah novih naprav?

Vedno več je članov kolektiva, kateri prijavljajo razne 
novitete, tehnične izboljšave, koristne predloge ipd. Pri tem 
pa se ugotavlja, da je v teh zadevah varnost v večini primerov 
slabo zastopana ali pa je sploh ni. S tem sestavkom želim 
seznaniti projektante, konstruktorje idr. o osnovnih elementih 
iz varstva, kateri morajo biti upoštevani že v zasnovi.

Izvor literature:
veljavni tehnični pravilniki za delovne priprave in na­

prave, gradbene objekte, delovne in pomožne prostore, škod­
ljive in nevarne snovi, pitne in odpadne vode, mikroklimat- 
ske razmere na delovnem mestu in zunanje ozračje, ropot in 
vibracija, razsvetljava, električni tok, prevozna sredstva idr.

Stopnja varnosti je najpopolnejša, če je varnost že vgra­
jena pri samem konstruiranju naprav in priprav. Pri uprav­
ljanju takšne naprave se človek varneje počuti, ustvarja pa 
se tudi pozitivno psihološko stanje, ki ima velik vpliv na več­
jo produktivnost, kvaliteto in delovno vzdušje nasploh.

Tehniško-varstveno izpopolnjeno projektiranje in konstrui­
ranje bi naj vsebovalo predvsem sledeče zahteve:
— funkcionalnost (efektno zmogljivost, brezhibnost pri nor­

malnih obremenitvah in pri uporabi),
— tehnološka vsklajenost (upoštevan predvsem napredek teh­

nike),
— oblikovanje (estetski izgled in oblika glede okolja in upo­

rabnosti ter psihološki vpliv),
— gospodarnost (ekonomski efekt),
— izvedba varnosti (stopnja varnosti, ki bo zagotavljala varno 

posluževanjje ih delo).
Razumljivo je, da v vseh teh petih zahtevah že sama po 

sebi igra varnost važno vlogo, katero pa moramo usmerjati 
v sledečih točkah:
i  ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO ZARADI NEDOVOLJENE 

KONSTRUKCIJSKE TRDNOSTI:
statično trdnost prekontrolirati,

— trdnost tudi z vidika dinamičnih obremenitev kontrolirati 
(upoštevati tudi izkušnje, literaturo itd.),

— zaščita napram fizikalnim in kemičnim vplivom, ki bi lah­
ko zmanjševale odpornost (korozija, udarci, vibracije, top­
lotni vplivi itd.),
vplive, ki nastajajo zaradi tlaka, podtlaka itd.).

2. ZAŠČITA NAPRAM VPLIVOM ŠKODLJIVOSTI 
MATERIALA IN PREDMETOV, KI JIH OBDELUJEMO ALI 

PREDSTAVLJAJO SREDSTVA ZA DELO:
— izbirati manj škodljiv material ali sredstva,
— izbirati kvaliteto za izdelavo naprav od katerih je odvisna 

vzdržljivost,
— preprečiti koncentracije škodljivih snovi (plin, para, prah, 

hlapi) in druge škodljive koncentracije.
3. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO ZARADI POVRŠNE 
ALI SLABE UREJENOSTI DELOVNIH SREDSTEV:

— nevarni deli, nevarne površine,
— okolje stroja, naprave ali objekta — dovolj prostora za

varno gibanje itd., . .
— stroj prilagoditi človeku (preprečiti neprimeren položaj 

telesa ali pa obremenjevanje funkcij organizma),
— voditi računa o tem, da lahko živčna obremenitev poslu-

ževalca glede na razpored signalnih, varnostnih, vklopilnih 
in izklopilnih naprav, _

— strojne elemente tako razporediti, da so pri  ̂remontnih de­
lih in popravilu lahko dosegljivi in da se jih lahko varno 
zamenja, popravi, maže itd.,

— nevarna mesta stisnjenja in reza preprečiti s primemo kon­
strukcijo.

4 ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO ZARADI POMANJKANJA 
MONTAŽE IN TRANSPORTA:

— na težjih transportnih predmetih navesti težo,
— na težjih in kompliciranih predmetih' zaradi transportira- 

nja predvideti način in mesta pripenjanja, zavezovanja itd.,
— predvideti način, postopek in sredstvo za transport,
— predvideti način m vrstni red montaže ter posebej pre­

študirati nevarne faze tega dela — predvideti dodatne 
ukrepe.
5. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO POMANJKLJIVE 

PAZLJIVOSTI PRI DELU; TA ZAŠČITA JE NAMREČ ZA 
PROJEKTANTE IN KONSTRUKTORJE ZELO POMEMBNA 

ZARADI TEGA, KER RADI VEČJE PSIHIČNE 
OBREMENJENOSTI ČLOVEKA PRI VEDNO VEČJI 

MEHANIZACIJI IN AVTOMATIZACIJI MORA BREZHIBNO 
DELOVATI TAKRAT, KO ČLOVEKOVA PAZLJIVOST 

POPUSTI. TO VELJA ŠE POSEBEJ PRI TAKO IMENOVANIH 
VZDRŽEVALNIH DELIH:

— predvideti varnostne sisteme, če sredstvo za delo ali pa 
človek pri opravljanju s strojem odpove,

— predvideti in izdelati navodilo za delo, za upravljanje in 
vzdrževanje,

— paziti, da nove ali dodatne varnostne naprave ne poveču­
jejo nevarnosti v dragi obliki (npr. pri eventualni okvari 
ali napaki),

— razmišljati, če se da dosedanjo varnostno napravo ali si­
stem izboljšati.



Določanje plastičnosti anodne mase

Kom u sluzi luko početje?
Krajevna skupnost Kidri­

čevo si je vedno prizadevala, 
da čimbolj uredi svoj kraj 
in temu primemo pripravi 
tudi ustrezne rekreacijske 
objekte za rekreacijo in od­
dih. članov delovne skupnosti 
TGA in ostalih občanov. Pri 
vsem tem namreč želim pou­
dariti, da je prav naša de­
lovna skupnost ogromno do­
prinesla za ureditev kraja, 
kot tudi ogromno prispevala 
za ureditev rekreacijskih ob­
jektov, ki so danes našemu 
delovnemu človeku neobhod- 
no potrebni.
* Ne želim naštevati vseh ak­

cij, ki' so bile izvedene v ča­
su odkar obstaja to indu­
strijsko naselje, ker mnogi, 
ki delajo v tem kolektivu in 
živijo v kraju samem, to naj­
bolje vedo. Vendar mislim, 
da se je  glede na nekatere 
stvari, ki so se dogajale v 
zadnjem času le potrebno ne­
koliko spomniti na tiste, če 
že lahko rečem srečne in 
slavne dni, ko smo vsi dela­
li za enega in  eden za vse.

To se sicer dogaja tudi dah­
neš, ko vsi delamo, eden (ali 
morda več nepridipravov) pa 
v kratkem času uniči vse, kar 
je bilo storjenega. To, kar 
želim v nekaj kratkih vrsti­
cah opisati, ni namenjeno le 
nam vsem, ki v tem kolek­
tivu delamo in ustvarjamo 
materialne dobrine, ki so 
pridno 'koriščenje tudi za naš 
ostali standard, ampak pred­
vsem bi naj veljalo tistim, 
ki uničujejo naše težko pri­
dobljeno delo, nas. vse pa kot 
delavce v TGA in člane druž­
bene samozaščite obvezuje, 
da take ljudi najdemo in jih 
primerno kaznujemo za nji­
hova dela preko naših sod­
nih organov. Nič ne pomaga 
tarnanje in obsojanje tistih, 
ki bi morali skrbeti za red 
ih mir, kajti tisti, ki mora­
mo skrbeti za red ih mir, 
smo mi sami in kot taki tudi 
moramo delovati v vseh sme­
reh.

Dobro vemo koliko čaša 
smo se borili za to, da bi en­
krat le dobili v Kidričevem 
kopalni bazen olimpijskih 
mer, saj je bdi prejšnji manj­
ši, mnogo premajhen za vse 
tiste, ki smo si želeli malce 
oddiha v lepi naravi —- sredi 
gozdov. Kajti take panorame 
verjetno ni povsod, kar sé je 
pokazalo tudi ob visokih obi­
skih ljudi izven naših me­

ja, ki so verjetno znali ce­
niti okolico lepih ter svežih 
gozdov, ki jih mi žal vse pre­
malo cenimo. Novi kopalni 
bazen olimpijskih mer je 
plod našega skupnega dela. 
Vseh nas, ki v tem delovnem 
kolektivu živimo in delamo 
in zato toliko bolj tudi ob­
sojamo vse tiste, ki si danes 
še vedno želijo privoščiti raz­
ne avanture na račun, obča­
nov in razbijajo ter uničuje­
jo vse tisto, za kar smo dali 
svoj denar in žulje. Lep olim­
pijski' bazen, ki je kot vsi 
vemo, aluminijske izvedbe in 
kot tak ima tudi določene 
prednosti (le-te so ga verjet­

no tudi obvarovale hujših po­
škodb), saj bi nam lahko v 
bodoče služil tudi za zimsko 
rekreacijo, pa je bil tarča 
nekaterih nepridipravov ah 
če jih lahko celo imenujem 
huliganov, kateri so si ga 
privoščili tako, d!a so v nje­
ga metali težke betonske plo­
šče in ratzne druge predmete 
ter ga tako pošteno onesna­
žiti, krajevni skupnosti' Ki­
dričevo pa naprtili lepe stroš­
ke za ponovno ureditev. Po­
trebnega je Mio ogromno de­
la, da se je bazen izpraznilo 
in očistilo. Na dnu je bila 
celo luknja, ki jo je Mio 
potrebno strokovno zakrpa­
ti, kàr je spet povezano s 
stroški. Če bi bil' bazen pra­
zen — pomeni brez vode, bi

bile v takem primeru po­
škodbe zelo hude, saj je 
prav voda v bazenu rešila 
dno hujših posledic.

Moj namen v tem sestavku 
ni tarnanje ampak želja za 
tem, da vsi mi, ki' v Kidri­
čevem živimo in si služimo 
svoj kos kruha., enotno na­
stopamo proti takim nepri­
dipravom in jih onemogoča­
mo pri njihovem, neslavnem 
delu ter tako sami sébi, in 
KS prihranimo težke mili j o- 
ne, ki jih moramo oz. jih bi 
morali plačevati za taka raz­
dejanja. Kot člani KS in de­
lovne skupnosti TGA, ki je 
vložila mnogo sredstev za ta

objekt, smo dolžni, da odloč­
no posežemo vmes to skupaj 
z ostalimi organi onemogoči­
mo take skupine to tipe, ki 
nam uničujejo naše delo.

Tu M še naj omenil, da se 
je poleg lomljenja drevesc v 
prejšnjem letu in sedanji po­
škodbi olimpijskega kopalne­
ga bazena pridružila tudi kra­
ja lepih drevesc za okras 
pred blokom št. 3. Hišnik je 
kupil sadike cipres to mu jih 
je nek nepridiprav (ali1 več), 
te izkopal to odnesel. Zato 
sé tudi' sprašujemo, kako dol­
go se bo še nadaljeval van­
dalizem v naselju Kidričevo?

Bodimo složni to onemo­
gočimo takšna početja.

Tako je izgledal olimpijski bazen po nerazumljivem početju 
nepridipravov. Foto: K. Zorec

Na kal maramo misliti pri 
projektiram
in zasnovah novih naprav?
(Nadaljevanje z 10. strani)

6. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO POGONA:
— vklopilne elemente tako predvideti, da jih ne bo mogoče 

nekontrolirano vklopiti (vgrežnjeni gumbi za vklapljanje, 
zavarovalno stikalo, zapora itd.),

— vidno označiti vklopilne elemente,
— oblikovanje vklopilnih elementov,
— predvideti opozorilne naprave (zvočne, optične), posebej za 

pričetek pogona, vožnje, pomikanja itd.,
— stroje zavarovati pred nenadnim vklopom, posebno velja 

to za remontna dela,
•— strojno napravo tako konstruirati, da pri izpadu pogon­

ske energije ne more priti do nevšečnosti oziroma nevarne 
situacije,

—: vodila in elemente ter vklopilne naprave tako pred riđe ti, 
da eventuelne poškodbe na njih ne povzročajo nepričako­
van oz. nepredviden vklop,

— predvideti razna varnostna stikala na vseh mestih, kjer 
obstaja možnost raznih nepredvidenih in nevarnih situacij.

7. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO POGONSKE ENERGIJE:
— predvideti zavarovanje pred vplivom izotopnih plinov, zra­

ka, tlaka, pare itd.,
H- predvideti zaščito pred dotikom tokovodnikov ter dotikom 

teh z deli stroja ali naprave,
— upoštevati novejše predpise in navodila ter izkušnje glede 

zaščite pred vplivom energetskih naprav.
8. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO PREOBREMENITVE:

— predvideti varnostne naprave, npr. ustavitev pogona itd.,
— pri večjih nevarnostih predvideti več načinov varnosti, ki 

se med seboj dopolnjujejo, npr. poleg varnostnega ventila 
še vgraditev membrane itd.

9. ZAŠČITA PRED NEVARNOSTJO GIBLJIVIH DELOV:
—I nevarne dele pri tehniških delovnih sredstvih zavarovati 

pred dotikom, npr. zaščitni okovi, ograje, ščiti itd.,
— strmeti za tehnično izpopolnitev varovalnih naprav pri gib­

ljivih delih, ki avtomatično delujejo kadar obstaja nevar­
nost zbližanja človek — stroj, oz. njegov del (fotocelice 
itd.),
predvideti, da bodo odpadki, tujki itd. pri obdelavi odstra­
njeni na najbolj efekten način.

— Pripravviti oz. predvideti brezhibno odsesavanje raznih 
plinov, prahu, hlapov itd.,

— predvideti zaščito okolja stroja ali naprave glede na mož­
nosti poškodbe, nevarnosti ognja, eksplozije itd.,

|j-  upoštevati navodila o zaščiti pred dotikom nevarnih delov 
(oddaljenost delov od telesa).
Navedel sem le najvažnejše smernice pri uveljavljanju 

varnega konstruiranja delovnih sredstev oz. projektiranja de­
lovnih prostorov. Vsekakor pa morata projektant in konstruk­
tor kakor tudi tehnolog v prvi vrsti upoštevati še predpisane 
normative. Nikakor pa ne sme biti pri zasnovanju novih 
sredstev in naprav zapuščena potreba po upoštevanju izku­
šenj, ki lahko varno ureditev naprav občutno izboljšajo. Pri 
tem pa ne smemo _ zanemariti sodelovanja strokovnjakov za 
varstvo pri delu, ki bodo lahko s svojimi predlogi odločilno 
vplivali na optimalno ureditev varstva, oziroma vgrajevanje 
varstva že pri samem projektiranju in sestavi tehnologije 
dela, -k

•  Dr. ZDENKA PODGORNIK — RUNOVC

P lju čn i rak
Obolevanje za pljučnim  rakom  

je  v  zadnjih desetletjih  m očno 
naraslo. Naj navedem  le  nekaj 
statističnih podatkov. Pred 50 leti 
je  b il pljučni rak prava redkost. 
Kratek podatek iz ZDA: leta 1930 
je  umrlo v  tej deželi za pljučnim  
rakon 2837, leta  1950, torej 20 let 
pozneje pa že 18.313 ljudi. Te šte­
vilke nam povedo, da je sm rtnost 
zaradi tega obolenja narasla v  
20 letih  za 500 odstotkov. V Slo­
ven iji je  leta  1966 zbolelo za 
pljučnim  rakom 410 ljudi, to je  
11 °/o od vseh obolelih za rakom. 
Od tega je  bilo 17 %> žensk, to 
je  slaba šestina. Za nobeno dru­
go vrsto raka ni obolevanje tako 
naraslo kot prav za pljučnim  ra­
kom. Očitno je, da za pljučnim  
rakom mnogo pogosteje obolevajo  
m oški kot pa ženske. Po statisti­
kah je  razm erje m ed spolom a 7:1 
v  korist žensk.

Kje so vzroki tako naglega na­
raščanja te  bolezni? Vse statistike  
dolžijo za ta porast vse večje  
število  kadilcev cigaret. Pri izgo­
revanju le-teh nam reč nastajajo  
snovi, kot sta bencpiren in  benc- 
antracen, k i pri laboratorijskih  
poskusih povzročajo raka na po­
skusnih živalih. Pri posam eznem  
kadilcu ni m ogoče napovedati, 
àli bo sploh in kdaj bo obolel 
za pljučnim  rakom* Raziskovalci 
pa so si edini v  tem : Čim dalj 
traja kajenje in  čim  večja  je 
dnevna količina pokajenih ciga­

ret, tem  večja  je  m ožnost obole­
nja za pljučnim  rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali, 
da imajo ti na slpznicah dihalnih  
organov spremembe, ki jih pri 
nekadilcih ni. Te spremem be šte­
jem o za predrakave, to sé pravi, 
da se iz njih lahko razvije rak. 
Pó m nenju strokovnjakov, kaje­
nje cigar in pipe ni tako nevar­
no, ker taki kadilci n e  vdihavajo 
tako globoko dima kot kadilci 
cigaret. Napotek je tak: tudi dol­
goletni kadilec zmanjša možnost, 
da bi zbolel za pljučnim  rakom, 
če preneha kaditi. Najbolje pa je, 
da sploh ne začnem o kaditi, kaj­
ti kajenje pospešuje nastanek  
pljučnega raka, kakor tudi drugih  
obolenj, prèdvsem  obolenj srca 
in  ožilja!

Povzročitelje pljučnega raka 
iščem o tild i drugod. Vemo, da je  
obolevanje dva do štirikrat po- 
gostnejše v  m estih kot na deželi. 
To pripisujem o zraku v  m estih, 
k i ga onésnazuje industrija ih  
velik  prom et. Pred nekaj deset­
letji so m islili, da je  tuberkuloza  
m arsikdaj predhodnik pljučnega  
raka. N e m orem o reči, da so n e ­
pomembna razna kronična, t. j. 
dogotrajna vnetja  v  samih p lju ­
čih in  sapnikovih vejah  ter v e ­
jicah. Ta obolenja stalno dražijo 
sluznico, k i je tako bolj dovzetna 
za razvoj raka.



Pljučni rak
(Nadaljevanje z 11. strani)

P ljučnega raka se da hitro  
spoznati ali pa tudi zelo težko. 
Želim o si, da hi ga spoznali čim- 
prej. V  zgodnjem  stanju so zna­
m enja neznatna. N ajpom em bnej­
še znam enje je  kašelj. Ta se po­
jav lja  tudi pri drugih kroničnih  
obolenjih  p ljuč in  sapnikovih vej 
npr. pri bronhitisu. Znan je  dol­
goletn i kašelj kadilcev, zlasti ju ­
tranji. V tem  prim eru nam  po­
stane sum ljiva vrsta kašlja. C e 
se ta sprem eni, bodimo pozorni. 
Če opazimo krvav izm eček je  to 
resno opozorilo, da moramo k  
zdravniku, čeprav krvavkast iz­
pljunek  lahko povzročajo tudi 
druga obolenja. Drugo pom em b­
no znam enje je  težko dihanje, 
ki se pojavlja tudi, če bolnik m i­
ruje, ter je  žvižgajoče in  ostro. 
Pom em bno znam enje je  tudi bo­
lečina v  prsih, k i je  podobna 
zbadanju in  se pri kašlju  poveča. 
N e-redko se pridruži p ljučnem u  
raku pljučnica. Vsa znam ènja, 
kot so n. pr. tem peratura, zno­
jen je, sprem em be v  krvi, govo­
rijo v  prid vnetju . R entgenski 
pregled po preboleli p ljučnici pa 
nam  odkrije rakavo obolenje. Ne 
trdim o, da je  vsaka p ljučnica po­
sledica ali znanilec raka. š e  zda­
leč ne! Vendar ni nikdar odveč  
tem eljit pregled po prestani p ljuč­
nici. Vidimo, da znam enja začet­
nega pljučnega raka niso zelo  
značilna. Zato naj nas nekaj ted ­
nov trajajoči kašelj opozori, da 
grem o k zdravniku. N ajpam etne­
je  je , da si damo po 45. letu  sta­
rosti vsaj vsako leto enkrat pre­
gledati pljuča.

M oderna m edicina ima na v o ­
ljo že dokaj zanesljive m etode, 
da lahko ugotovi to bolezen. N aj­
preprostejši je rentgenski pregled  
in  slikanje pljuč. N a slik i v i­
dimo dostikrat zasenčenje, k i ga 
povzroča tum or, ko bolnik nim a  
še nobenih težav, č e  nam  rent­
genska slika zbudi sum, da gre 
za rakavo obolenje, izberem o še 
druge diagnostične postopke. N aj­
važnejša je  bronho-skopija. Pri 
tej preizkavi s posebno napravo 
pogledam o v  sapnico (broncus) in  
njene bližnje veje. Tako nepo­
sredno vidim o tum or in  ga tudi 
košček  odrežem o za m ikroskop­
ski pregled. Rezultat pregleda iz­
rezanega tk iva pod m ikroskopom  
je  zelo zanesljiv. Večkrat pa leži 
tum or globoko v  pljučih  in  ga z 
om enjeno napravo ne m oremo v i­
deti. V tem  prim eru nam  pogosto  
pomaga bronhografija, sapnico in  
njene v eje  napolnim o s kontrast­
nim  sredstvom , da postanejo pri 
rentgenskem  slikanju vidne. Tako 
lahko vidim o m esto, k jer rakavo 
tkivo zapira sapnico. Zelo nam  
pom aga tudi pregled celic  v  iz­
pljunku ali v  brisu sluznice, ki 
ga napravim o pri bronhoskopiji.
S površine tum orja se nam reč 
luščijo rakave celice, k i jih  pod  
m ikroskopom  lahko spoznamo.

Pljučnega raka najbolj zaneslji­
vo pozdravim o z operacijo. ZSl, 
često to ni m ogoče, ker pride bol­
n ik  prepozno na zdravljenje ali 
pa nam  druge okoliščine ali obo­
lenja preprečijo, da bi bolnika  
operirali. Drug način  zdravljenja  
pa je  obsevanje z rentgenskim i ali 
gam a žarki, s katerim  dosežem o  
m nogokrat zadovoljivo izboljša­
n je, včasih  pa tudi dokončno o- 
zdravljenje.
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Teh no k rati zem in birokratizem v združenem delu
(Prvo nadaljevanje)

5. Tehnokratizem je lahko tu­
di trajna oblika določene 
družbene organizacije in 
način upravljanja s strani 
tehnično strokovnega oseb­
ja na področju širših te­

meljnih družbenih zadev, 
predvsem na področju sa­
moupravljanja, socialne in 
kadrovske politike; torej 
gospodarjenja z ustvarje­
nim dohodkom delavcev.

6. Tehnokracija je politično 
neodvisni (oziroma posta­

ne takšna) nevtralni tip u- 
pravljanja — brez politike 
in sodelovanja drugih sub­
jektivnih (družbenih) sil, v 
rokah »elite«, »ekspertov« 
in »izbrancev« toreji ljudi, 
ki v praksi izvajajo le e- 
nosmerno — svoje zaprto 
— monopolno komunicira­
nje družbeni mehanizma pa 
jim »služijo« kot podalj­
šek že sprejetih oziroma 
pripravljenih sklepov; zna­
čilno je tudi dejstvo, da 
takšna tehnoupravljalska 
struktura monopolno ob­
vladuje vse bistvene infor­
macije, kar prav tako res­
no ogroža samoupravljanje 
kot temeljni družbeni od­
nos _ in racionalno gospo­
darjenje.
Tehnokratska koncepcija 

družbenega vodenja ima dve 
smeri:

Prva, bolj umirjena smer 
(tudi tehnično-administrativ- 
ne narave), ki zahteva dolo­
čen večji vpliv tehnološke 
strukture pri delitvi oblasti 
in odločanja — problem se 
postavlja med tehnokrate in 
nosilce družbenih samouprav­
nih odločitev; med samoup­
ravo in tehničnim delom eli­
te, koliko kdo »obvlada« sa­
moupravo in takšno je nji­
hovo razmerje sil, moči ipd.

Druga, radikalna smer, se 
na svojstven način predstav­

lja že kot »oblikovana« ide­
ološka doktrina in struktuira- 
na oblast sodobne tehnične 
»civilizacije«, kil je značilna za 
tehnično bolj razvite družbe 
in naj bi stvarno zajemala ter 
obvladovala celotno družbeno 
življenje ter družbi vsilila 
(nadvladala) svoj tehnokratski 
način, vsebino in oblike živ­
ljenja in obnašanja, totalno 
obliko organizacije in popol­

no podreditev človeka, zlasti 
delavca, podreditev vstega 
tehniki in vodstvenim izbra­
nim elitam — centrom' moči, 
ki se zakonito vedno bolj 
odtujujejo od osnovnih ce­
lic družbe, se postavljajo nad 
družbo in v »njenem« imenu 
vladajo.

KINO SPORED
za mesec julij 1976

2. Kralj slonov — ameriški barvni, ekspedicijski 
6. Ljubezenski stroj — ameriški barvni, ljubezenski 
9. Daktari — ameriški barvni, pustolovski 

13. Vrag v glavi — italijanski barvni, kriminalni 
16. Gusarji z zelenega otoka — italijanski barvni, pustolovski 
20. Mož v divjini — ameriški barvni — pustolovski 
23. Cvet 1001 noči — italijanski barvni, zgodovinski 
27. Marfijeva vojna — ameriški barvni, vojni 
30. Prokleta Marija — francoska barvna drama

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE 
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIČ KIDRIČEVO 

U r e d n i š k i  o d b o r :
Ivo Tušek —  predsednik,

Č l a n i :
Franc Meško,
Anton Zadravec,
Jože Huzjan In
Anton Kozoderc —  natnestnik predsednika —  
Franc Vrlič —  odgovorni urednik 

Tisk: ZGP Pomurski tisk —  TOZD tiskarna, Murska Sobota 
člani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplačno. 

Rokopisov In slik ne vračamo.

(Dalje prihodnjič)

Jeklena vrv


