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Spremembe v pravilniku o delitvi Cistega dohodka

Aprila meseca je izdal Zvezni izvrsSni svet navo-
dilo o delitvi ¢istega dohodka v gospodarskih organi-
zacijah. Vsa podjetja so morala do dolotenega roka
sestaviti dokaj obsirno analizo iz katere je moralo
biti razvidno, kako so gospodarila v letu 1961 s sred-
stvi, ki so jih nekaterim panogam — med njimi tudi
tekstilni — dali lanski predpisi o delitvi dohodka. Do-
bro zami$ljena akcija se je namre¢ ob pretiranem
pohlepu po osebnih prejemkih tako izrodila, da Ze
sedaj marsikatero podjetje nima ve¢ prakti¢no nobenih
vedjih moZnosti za nadaljnji razvoj. Vetja sredstva, ki
so lansko leto v primerjavi s prejsnjimi leti ostajala
podjetjem, so bila prvenstveno namenjena vlaganjem
v sklade, to je obnovi in povefanju proizvajalnih
sredstev. Za osebne dohodke pa je veljalo in Se velja
nacelo, da se lahko zviSujejo, toda samo v skladu s
povetano proizvodnostjo.

Predno smo poslali naSo analizo ob€inski komisiji
je CDS temeljito proucil dolo¢ila dosedanjega pravil-
nika o delitvi ¢istega dohodka. Ugotovil je, da skoraj
vsi pokazatelji govore v prid nas$i dosedanji politiki
delitve in da niso v obstojetem pravilniku potrebne
nobene nacelne spremembe, Da pa bi vsebinsko vskla-
dili nacela o delitvi ¢istega dohodka s sploSnimi za-
htevami, je CDS sprejel slede¢e dopolnitve:

Za redni in normalni razvoj podjetja je nujno,
da vlagamo zadostna sredstva v sklade. Do sedaj je

veljalo doloéilo, da moramo iz ¢istega dohodka od-
dvojiti v sklade najmanj 10%. Lansko leto je bilo
razmerje v ¢Cistem dohodku 74% za osebne dohodke
in 26°%0 za sklade. Ta odnos se vnese v pravilnik o
delitvi Cistega dohodka, s ¢emer ‘so zagotovljeni enaki
osebni dohodki in skladi pri enaki proizvodnji in pro-
izvodnosti.

Ce se ¢isti dohodek podjetja povetuje z vedjo sto-
rilnostjo pri delu, se lahko za enako vifino povetajo
osebni dohodki delavcev in sredstva za sklade. Ce pa
se Cisti dohodek povetuje zaradi zviSevanja cen nasim
artiklom, pa moramo ves tako doseZeni ¢isti dohodek
vloziti v sklade ker pri dvigu cen res kolektiv nima
nobene zasluge. Isto nacelo velja tudi v primeru, ¢e
bi bili izdani novi gospodarski predpisi, ki bi dajali
podjetjem v upravljanje Se velja sredstva.

Ob¢inska komisija je naSo analizo in ugotovitve
obravnavala na svoji seji 10. julija letos in nanje ni
imela nobenih bistvenih pripomb.

Omenim pa naj Se sklep CDS, da nas to ne sme
varati, kajti letoSnji proizvodni rezultati kazejo raz-
meroma majhno tendenco povetanja napram prejs-
njim letom. Ukrepi, ki smo jih uvedli (delna noéna
izmena) so res nekoliko neljubi, vendar pa nujni, te
hotemo obdrzati tempo osebnih dohodkov in razvoja
podjetja.

Prvi polletni obra¢un po placani realizaciji

LetoSnji predpisi o delitvi celotnega dohodka in
dohodka gospodarskih organizacij predvidevajo, da se
celotni dohodek ugotavlja na podlagi pla¢ane realiza-
cije in potem Sele deli. Razlika od dosedanjega nacgina

ugotavljanja celotnega dohodka je v tem, da so bila -

prej nas celotni dohodek vsa denarna sredstva od iz-
danih ra¢unov za prodane izdelke, medtem ko so po
novih predpisih celotni dohodek vsa tista denarna
sredstva, ki so nam bila do dolotenega dne Ze plaana,
za naSe prodane izdelke. Kupci nam za naSe prodane
izdelke vedno nekaj dolgujejo, te terjatve do kupcev
pa nam niZajo na$ obractunani celotni dohodek.

V zvezi z navedenim bomo zaradi primerljivosti
podatkov z druzbenim planom navajali najprej po-
datke po zarafunani realizaciji in posebej po plac¢ani
realizaciji.

Ceprav smo celotni dohodek dosegli 99 %o, smo
uspeli doseti dohodek samo 97 %. Zaradi novih meril
za izratunavanje prispevka od.izrednega dohodka, ki
je letos niZji, pa smo c¢isti dohodek dosegli pravza-
prav v isti viSini kot celotni dohodek, to je 99,4 %,
odnosno skoraj 100 %a.

Z ozirom na dejstvo, da je bil nas lanskoletni pol-
letni obracun izredno dober, ker $e ni bilo vpliva vseh
predpisov novega gospodarskega sistema, je letoSnji
polletni obratun nekaj slabsi, vendar boljsi od lansko-
letnega celotnega obracuna.

V prvem polletju smo dosegli: (v 000 din)
Pokazatelj

Povpretno smo imeli v 1. 1961 v prvem polletju
enako Stevilo zaposlenih kot v letoSnjem prvem pol-
letju, to je 1085 oseb. VloZenih ur, to je dejansko iz-
vrienih pa je bilo letos v prvem polletju za 9% manj
kot v 1, 1961, kar je predvsem posledica proste sobote
in vigjih bolezenskih izostankov. Z ozirom na to, da
smo proizvodnjo po dejanski lastni ceni poveéali za
5,8 % z manj$im Stevilom vloZenih ur, je narastla pro-
duktivnost v primeri s prvim polletjem 1961 za 16,3 %,
kar je lep rezultat. ZniZzala pa se je nasa rentabilnost
za 5,9 % in ekonomiénost za 3,7%. Vzrok za omenjeno
znizanje rentabilnosti in ekonomic¢nosti je iskati pred-
vsem v nezadostni koli¢inski proizvodnji, ki pri isti
fiksni reziji postaja drazja. Ker nam je Ze analiza na-
§ih rezultatov v zvezi z delitvijo ¢istega dohodka po-
kazala, da moramo dvigniti naSo proizvodnjo, ¢e ho-
¢emo opraviciti obstojete osebne dohodke, je prva
naloga nasih ekonomskih enot, da skrbe za poveéanje
kvalitetne koli¢inske proizvodnje. Dejstvo, da je bil
ustvarjeni dohodek na vloZeno uro v letu 1962 za
5,5%0 viji od planiranega in za 4,6 % visji od ustvar-
jenega v prvem polletju 1961 Se ne zado3c¢a, ker je
ustvarjeni dohodek v masi prenizek in to prav zaradi
prenizke proizvodnje. Centralni delavski svet podjetja
je ze ukrenil potrebno za dvig proizvodnje z uvedbo
delne tretje izmene v tkalnici in s sklepom o nabavi
novih avtomatskih statev. Iz zgoraj navedenih podat-

Po planu Po zaradun. s izpol. Po pladani

celotni doh. brez davka
poslovni stroski
dohodek R
prispevki iz dohodka
¢isti dohodek

za osebne dohodke

za sklade

za 1, 1962 realizaciji plana realizaciji
1.241,678 1.236,568 99,0 1.065,858
772,192 780,470 101,1 683,108
469,486 456,098 97,1 382,750
122,025 110,428 90,5 83,840

' 347,461 345,670 99,4 298,910
257,739 281,272 109,1L 248,708
89,722 64,398 71,8 50,202
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Dobro sodelovanje med CDS in ODS

Pred nekaj ve¢ kakor letom dni smo decentralizi-
rali samoupravljanje s tem, da smo si izvolili OBRAT-
NE DELAVSKE SVETE. V Induplati imamo poleg teh
Se ekonomske enote (EE). Obratni DS so Stirje in to:
Predilcev, tkalcev, plemenilcev in uprave s pogonom.

_Obratnem DS plemenilcev so zdruZene EE pleme-
nilcev, tiskarjev in konfekcionarjev. V dobi enega leta
Smo s pomot¢jo ODS dosegli dolotene napredke in
uspehe zato smo povabili iz vsake EE nekaj tovari-
Sev-ic ter jim zastavili naslednja vpraSanja:

Uspehi proizvodnosti so veéji, kar je nedvomno
odraz upravljanja po ODS, kakSen vpliv je imel ODS
na te uspehe?

Smatrate, da je vpliv ODS v CDS dovolj velik in
Pomemben in kaksSno je sodelovanje med obema?

V mlajsi preteklosti si je delovni kolektiv zgradil
domove oddiha (na Mali planini in v Umagu, menzo,
85 pomocjo skupnosti imamo do podjetja zgrajeno mo-
dernp cesto in Se in Se). Kaj se vam zdi, da bi bilo
§°jp':)trebno urediti za boljSe pocéutje in delovne po-
goje?

Na kolegijih in na sejah UO in CDS se je razprav-
ljalo o perspektivni politiki naSega podjetja. Ali po-
Znate ta nadela?

Tov. ing. Sreto Bergant je na vprasanja takole
odgovoril: Na sejah ODS smo razpravljali o nasi pla-
¢ilni politiki. Sklenili smo zmanj3ati delovno silo s
tem, da na naravno fluktuacijo delovne sile nismo
odgovorili s sprejemom nove. V celem letu 1961 smo
Sprejeli na delo samo enega delavca med tem, ko je
Zapustilo predilnico kar 32 ljudi. Pozitivno je vplival
na nase delo tudi sprejem cenika za izvrSeno delo.

Sodelovanje med samoupravnima organoma je bilo
dobro. CDS je sprejel cenik za naSe delo in pravilnik
0 kvaliteti med tem, ko je zafasno odklonil sprejem
nekaterih predlogov, ker za predilnico e niso izdelani
Vsi perspektivni naérti.

Nujno potrebne za predilnico so garderobe. Tudi

» transport iz in v predilnico ¢aka dokonéne ureditve.
Pospesiti je potrebno gradnjo stanovanj okoli podjetja
kot tudi dodelitev pomo¢i individualnim graditeljem
Stanovanj, j

Razvojna pot mi je poznana in se z njo strinjam.

€s je skrajni ¢as, da se otresemo obrtniSke dejavnosti
N preidemo na organizirano proizvodnjo v obliki fi-
nalnih izdelkov.

Tovarisica Cilka MrdZenovi¢, namestnik vodje EE
tkalnice pa nam je rekla:

ODS je s svojim sklepom odpravil tedensko eno-
urno CiS¢enje strojev. Te danes ¢Cistita po dve ¢Cistilki
na izmeni, kadar je stroj prazen. Pridobitev na ¢istem
izdelavnem ¢asu znasa 2,5%. Z direktnim samouprav-
ljanjem smo utrdili tudi delovno disciplino.

Tovarisica Marija Sudnik na svojem delovnem mestu

Obiskovavci si ogledujejo razstavo »Komoplan skozi
10 let«

kov je razvidno, da smo ¢isti dohodek delili soraz-
merno moc¢neje v osebne dohodke in da moramo, ¢e
ho¢emo iste obdrzati, v drugem polletju nadoknaditi
sredstva za sklade, ki so v prvem polletju prenizka.
Skladi so bili napram planu doseZeni samo 72 %, Nasi
mese¢ni osebni dohodki pa so znaSali v prvem pol-
letju 1961 povprefno 21819 din, v letoSnjem prvem
polletju pa povpretno 26 206 din ali 120,1%. Res je,
da v lanskem prvem polletju Se ni veljal novi pra-
vilnik o nagrajevanju in da je bilo celotno povpretje
23 127 din. V primerjavi s povpretjem vsega leta 1961
so nasi osebni dohodki v polletju 1962 visji za 13,3 %,
od ¢esar pa po sploSnih merilih o delitvi ¢istega do-
hodka lahko opravié¢imo pri 100 % izpolnitvi plana le
6,5 %, razliko pa bomo uspeli opravi¢iti samo z dvi-
gom proizvodnje, kot je bilo Ze omenjeno. Kolikor tega
ne bomo uspeli dose¢i, bomo morali Zrtvovati ustrezen
del osebnih dohodkov v korist skladov. Ceprav lahko
trdimo, da nasi rezultati v prvem polletju niso slabi,
se moramo zavedati, da bi morali biti za na$ nivo
osebnih dohodkov boljsi in da moramo to nadokna-
diti v drugem polletju.
Finangni vodja
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Tovarifica Milka Vavpoti¢: »Poleti je v tkalnici zelo
vroce ...«

Predlogi nasega ODS so bili po diskusiji s strani
CDS pozitivno sprejeti. Kot primer navajam dvakratno
poviSanje vrednosti dela po ceniku. Pomemben je tudi
sklep po nasem predlogu, da se tkalnica avtomatizira.
Seveda je CDS tudi zavracal predloge, npr.: refun-
dacijo nasi EE za slabo kvaliteto izdelkov (art. 923
in 502). Vzrok za slabo kvaliteto je bila izredno slaba
preja.

Bolec¢a totka tkalcev so sanitarije. Tudi pomoti
pri gradnji stanovanj si Zelimo vec.

Cilje in plane za prihodnja leta poznam. Naérti so
bili izdelani na osnovi tehni¢nih ter ra¢unsko gospo-
darskih podlagah.

Ing. Tone Matiti¢, vodja EE plemenitilnica pa je
odgovoril:

Na ODS smo razpravljali o proizvodnih grlih ter
nase predloge posredovali CDS. Le-ta je odobril na-
bavo novih barvalnih strojev in susilnice. Z nabavo
teh strojev nam je omogoceno, da tudi na drugih stro-
jih lahko proizvajamo vect,

Delno je odgovor podan Ze pri prvem vprasanju.
Predlagali $e nismo montazo foularda pred susilnim
strojem zato ga tudi CDS Se ni potrdil. NereSeno je
tudi vprasanje povetanja proizvodnih kapacitet v nasi
belilnici. Cakajo nas Se velike naloge, zato je in mora
biti povezava res brezhibna.

Zal pri nas Zenskih garderob sploh nimamo, Zaradi
zelo tezkih delovnih pogojev bo treba misliti tudi na
gradnjo nove stavbe za plemenitilnico, Neurejena so
tudi skladisc¢a, katera so delno hodniki nasega oddelka.
Temu primerna je tudi kvaliteta in kontrola vskladi-
S¢enega materiala.

S perspektivno politiko se strinjam. Prehod na
organizirano proizvodnjo nam bo prinesel koristi. Tudi
konfekcija se mora pojacati, tako da bomo lahko z
nadimi izdelki ¢imbolj zadovoljili potrosnika,

Tov. Janko Ukmar, vodja EE konfekcija je od-
govoril:

Na vsa vprasanja Zal ne morem odgovoriti s sta-
lis¢a konfekcije, ker se je le ta pricela Sele v lanskem
letu razvijati. Zato bi vsako prikazovanje odstotkov
ne pomenilo prave slike stanja. V okviru podjetja pa
je proizvodnost precej porasla, kar je po mojem mne-
nju zasluga politike samoupravnih organov, katera
tezi predvsem po povelanju dohodka preko smotrne
izbire asortimenta. Veselim se odlotitve, da pri¢nemo
s konfekcioniranjem bolj zahtevnih izdelkov.

Vpliv CDS je pri reSevanju vprasanj neke EE
velik. Vsebinsko skromnejSe kot v predilnici in tkal-
nici je delovanje nasSega ODS, kateri zdruZuje pleme-
nilnice, tiskarje in nas konfekcionarje. Pretezni del pro-
izvodnih problemov reSujemo na naSih obratnih se-
stankih v sklopu EE. Ze pred volitvami v organe

samoupravljanja sem bil proti taki reSitvi ker sma-
tram, da so tudi manjSe enote sposobne imeti svoj
ODS. Glede sodelovanja s CDS pa lahko refem, da
nesodelovanja prakti¢éno biti ne more.

V druZbeni standard smo Ze precej investirali. Ce
bi imeli Se kopaliSée, bi imeli v bliZini podjetja prak-
ticno vse. Vendar sem za to, da v perspektivi polagamo
ve¢ pozornosti stanovanjskim problemom delavcev.

Perspektivni razvoj podjetja poznam in se z njim
strinjam. Zdi se mi, da moramo najprej reSiti vpra-
Sanje pare za potrebe plemenitilnice in Skrobilnice in
ne nazadnje za ogrevanje delovnih prostorov v zim-
skem cCasu.

Tov. Aron Zornada, vodja EE — pogona je odgo-
voril naslednje:

Ljudje so o delih boljSe pouceni. Vazno vlogo pri
delitvi OD predstavljajo zastoji strojev. Sami ¢lani
ODS prenasajo sklepe na ostale, v tem vidim boljso
povezavo.

S CDS se razumemo in dobro sodelujemo. Nasi
predlogi so bili doslej upostevani. CDS nam doslej
e ni zavrnil nobene Zelje, Poudarjam, da zavzemajo
¢lani nage EE &tevilne funkcije v organizacijah pod-
jetja ter imamo Ze zato dober kontakt s posameznimi
institucijami,

Prepritan sem, da je naSe podjetje investiralo v
druzbeni standard precej sredstev. Enako so se sred-
stva investirala tudi za izboljSanje delovnih pogojev
v podjetju. Smatram, da bi bilo potrebno zgraditi Se
dva stanovanjska bloka poleg sedanjega, kateri sa-
meva na tako lepem mestu. Letos je aktualna Zelja
nadih ljudi po kegljis$éu — prihodnje leto bo rodilo
nove Zelje in potrebe, Tudi individualnim graditeljem
stanovanj je treba ve¢ pomoéi,

Brez nadaljnjega jih poznam. V perspektivnem
planu vidim potrebo po zgraditvi nove kotlarne na
prvem mestu. Sledi potreba po zgraditvi nove pleme-
nitilnice.

Tovarisica Marija Susnik iz EE predilnice je po-
vedala:

Zmanjsanje zaposlene delovne sile je zelo vplivalo
na dvig produktivnosti. Kjer sta delali neko¢ dve,
dela sedaj ena sama delavka in ¢e je material dober
naredi le ta prav toliko kot nekdaj dve. .

CDS doslej Se ni zavrnil nobenega naSega pred-
loga.

V predilnici bi rabili dodatne garderobe, v sedanjih
smo tako na tesnem. Zelimo si tudi klima in izpra-
Silnih naprav — o teh je bilo Ze veékrat govora, In
vsi si Zelimo nabavo dobrega materiala, da bomo lahko
izdelali tudi dobro prejo.

O planskem razvoju podjetja sem sliSala in nisem
bila proti, vendar se danes ne spominjam podrobnosti.

Tov. Anton Opara: »V planu je zgraditev toplarne ni
pa ni¢ predvideno glede vode.«
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Odgovori tovarifice Milke Vavpotié iz EE tkalnice:

Vsaka EE zase se trudi, da so njeni uspehi &m
bolj$i. Pa tudi manj ljudi je zaposlenih pri proizvod-
nih delih.

Nekateri ¢lani nasega ODS so tudi ¢lani CDS, Tam
S0 posredovali naSe predloge in Zelje, kar je bilo z
razumevanjem sprejeto.

Poleti je v tkalnici zelo vrote. Potrebno bi bilo
urediti boljSo ventilacijo. Drugafe se res ne morem
PritoZzevati saj imamo S$tevilne dobrine oziroma dobre
delovne pogoje. Izven podjetja pa bi bilo potrebno
bopraviti novo cesto Radomlje—Preserje, ker je Ze
zelo slaba.

Poznam plan razvoja tkalnice. Avtomatizirali bo-
Mo na$ oddelek. Strinjam se tudi z razvojem naSe
konfekcije.

Tovari§ Anton Opara iz EE plemenitilnice:

Ljudje so bolj zainteresirani za delo, ker vsaka
EE samostojno razpolaga z zasluZenim denarjem, Na
vseh delovnih mestih ljudje pazijo, da je produkecija
¢im vetja,

Sodelovanje je dobro. Predlagali smo nabavo ne-
katerih strojev in CDS je predlog sprejel in realiziral.

Kot zelo potrebno smatram ustanovitev varstvene
ustanove za otroke, ker je vetina Zena zaposlenih. V
nasem oddelku ni Zenskih garderob, neurejena so tudi
skladis¢éa, Tudi ventilacija — bolj$a kot sedanja taka
uresnicitve.

Razvoj konfekcije je vaZzen in pomemben. Tudi
Zmanj$anje Stevila artiklov je potrebno. V planu je
Zgraditev kotlarne ni pa ni¢ predvideno glede vode.
Sedanje vodne naprave so zadostovale za 2 do 3 jiggre
ne pa za vse to kar danes imamo.

Tovaris Edi Roje: »Seveda je sodelovanje, saj mismo
razli¢ne republike.«

Tov. Anica Troha pregleduje in kvalitetno ocenjuje
gotove izdelke

Tovarisica Anica Troha iz konfekcije:

Nasa EE je Sele v razvoju, zato imajo sestanki
vaZen vpliv na kvaliteto in kvantiteto naSega dela.
Tudi razSiritev delovnega obmoéja olajSa mnogotera
dela.

Sodelovanje je dobro saj nam je CDS odobril raz-
Siritev naSega oddelka.

Vse kar je zgrajeno je dobro in ni kaj kritizirati.
Veliko pa je Se hrepenenj po stanovanjih.

Delno poznam na$o pot — toda ne podrobno.

Tovaris Edi Rojc iz pogona, je kot zadnji takole
odgovoril:

Pogovorili smo se o pridnosti, o disciplini in po-
dobnem. Z manj ljudmi v delavnicah in na dvoriséu
smo naredili isto. Na sestankih ODS se pogovarjamo
o vrednosti totke in kaj moramo vse narediti, da bo
totka vredna Se veé. Posredno dvigamo s tem tudi
proizvodnost ostalih obratov.

Seveda je sodelovanje, saj nismo razli¢ne repub-
like. Glede preselitve nase EE v nove prostore pa
vemo in to nam je najve¢ tolmacil tov. Lado Zabu-
kovec, da zahteva situacija drugacno reSitev, kar smo
z razumevanjem sprejeli na znanje.

Mnenja sem, da bi se moralo pojacati streZzno oseb-
je v menzi v ¢asu malic, da ne bo vrst in nepotrebnega
¢akanja. Ce bomo to kar imamo v redu drZali, bomo
lahko zadovoljni: Glede dijakov, kateri so pri nas med
potitnicami pa tole: mladi so Se, toda enkrat jih je
treba nauciti delati. Efekt ne bo najveéji, sicer pa
— vsaka Sola nekaj stane.

Perspektiva je v skréenju asortimenta artiklov, le
te pa ¢im bolj oplemenititi. NajnujnejSa je gradnja
toplarne; toda o tem Ze dolgo govorimo — skrajni ¢as
pa je, da res zac¢nemo.

Kot zadnjega sem obiskal tov. direktorja Kamila
Marinca in ga prosil, naj mi odgovori na prejsnje iz-
jave in Zelje nasih sodelavcev. Te odgovore pa bomo
objavili v prihodnji Stevilki,

O. Lipoviek

Tudi Vi prispevejte s svojimi dopisi,
da bo nase obratno glasilo

KONOPLAN

Se bolj zanimivo in raznovrstno!

.
T
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0 vainosti prvega stalnega kocnika

Star3i, ki se zanimajo za razvoj svojega otroka,
posvetajo posebno pozornost tudi razvoju otrokovih
zob. Posebno mamice ohranijo obi¢ajno dolgo v spo-
minu dan izrasti prvega zobka pri svojem otroku. Zal
pa je s tem dnevom pri vedini star$ev konec zanimanja
za otrokove zobe, Sele slu¢ajno odkritje temno obar-
vane zobne povrsine pripravi pazljivejie starse do tega,
da privedejo svojega otroka v zobno ordinacijo. Naj-
vetkrat pa opozorijo na gnilobni proces Sele boletine,
ki se pojavljajo sprva v obliki kratkotrajnih boledin
na razlitne draZljaje, vrote in hladne, nato pa posta-
nejo boletine huj$e in se pojavljajo same od sebe.
Kako se tak proces razvije naprej, je seveda odvisno
od zdravljenja, torej od ¢asa, ko pride otrok v zobno
ordinacijo. Ce je gnilobni proces v mleénem =zobu
zanemarjen in ga ne ofistimo in ¢imprej plombiramo,
nastopi kaj hitro gnojno vnetje. Tedaj navadno ozdrav-
ljenje bolnega zoba ni ve¢ moZno in zato napravi
zobozdravnik v zob luknjico, ki kaj hitro olajsa ma-
lemu bolni¢ku bole¢ine, zob pa zaradi tega ni ozdrav-
ljen, ampak prej ali slej popolnoma razpade. Ce je
otrok Ze blizu 10 leta, ko za¢nejo mle¢ni kotniki iz-
padati, zob izderemo. Jasno pa je, da kaj takega ne
pride v postev pri stalnih zobeh, ki jih je treba zgodaj
zdraviti. To je mogote le, ¢e je otrok priSel pravocasno
k zobozdravniku. Ta ¢as pa je velikokrat zamujen pri
prvih stalnih kot¢nikih, kateri so ¢esto ob prihodu v
ordinacijo Ze docela unifeni in ne preostane drugega
kot izpuljenje.

Da pride do razkroja prvega stalnega kocnika je
krivo dejstvo, da star§i prav temu zobu posvetajo
premalo pozornosti v prepri¢anju, da je to mleéni
zob. Temu pa naj po splo$nem mnenju ne bi bilo treba
posvetati nobene pozornosti. Do mnenja, da je prvi

koénik mleéni zob, pride zato, ker ta zob izraste, ne
da bi izpadel kak mletni. Zavedati pa se moramo, da
skladno z rastjo celotnega telesa raste tudi &eljust in
se tako za njenim zadnjim koénikom ustvari prostor
za izrast prvega stalnega koénika, ki torej izraste ne
da bi zaradi tega izpadel kak mle¢ni zob. Ta stalni
zob je prav tako podvrZen zobni gnilobi, gnije pa po-
sebno hitro v zanemarjenih ustih, v katerih je mnogo
gnilih mleénih zob, Zaradi tega in pa zavoljo neved-
nosti starSev, je mnogokrat edino, kar Se lahko sto-
rimo pri popolnoma uni¢enem stalnem zobu to, da ga
izpulimo. To pa ima lahko hude posledice za nadaljnji
razvoj stalnega zobovja.

Prvi stalni ko¢nik izraste med 6 in 8 letom kot prvi
stalni zob na koncu mle¢nih zob. Ta prvi stalni koénik
je izredno vaZen ¢initelj v razvoju celotnega stalnega
zobnega loka in velikokrat odlotilen glede tega, ali
se bo razvil pravilen ugriz ali pa bo prislo do napak,
ki jih imenujemo ortodontske anomalije in ki Cesto
onesposobijo normalno Zvetenje. Take napake vplivajo
po eni strani na telesni razvoj otroka, po drugi pa
na psihiéni razvoj, ki je mnogokrat zaradi takih napak
moten. Te motnje bazirajo na motnjah govora v obliki
govornih napak, ki so c¢esto wvzrok zasmehovanja
otroka.

Torej starfi! Pazite na stalne koénike, ki izrastejo
kot prvi stalni zobje med 6 in 8 letom. Zobna vrsta
vsebuje tedaj tri koénike, prva dva sta mle¢na, tretji
pa je stalni. Ce opazite najmanjo pikico na njem, je
vsako odlasanje obiska v zobni ordinaciji neumestno
in Skodljivo.

Zavedajmo se, da je stalen prvi ko¢nik vaZen za
ves nadaljnji razvoj stalnega zobnega loka in kot tak
zasluZzi naSo posebno pozornost.

oo 3% dodailnega prispevka?

Trenutno vse najbolj skrbi povetanje proizvodnje
in s tem v zvezi povetanje nagih dohodkov. Ko i&temo
vzroke, zakaj nam letos ne gre oziroma ne gre boljde,
naletimo med drugimi vzroki tudi na to, da so se v
letoénjem letu precej povecali bolnigki izostanki in je
izpad proizvodnje vsled tega nenavadno velik. Pri pre-
gledu izostankov v prvem polletju letodnjega leta smo
ugotovili, da je bilo izostankov zaradi bolezni do 7 dni
3869, izostankov zaradi bolezni nad 7 dni pa 4126.
Primerjava z istim obdobjem v lanskem letu nam po-
ve, da smo izostanke presegali pribliZno za 40 9%, kar
je isto kot &e bi bil vsak &lan kolektiva v letoSnjem
polletju 7 dni bolan. Poleg tega, da mora podjetje pla-
¢ati vse izostanke do 7 dni in poleg Skode, ki jo pod-
jetie utrpi vsled zmanjSanja proizvodnje zaradi bol-
niskih izostankov, je moralo podjetje platati v juniju
Se 3% dodatnega prispevka, to je okrog 790000 di-
narjev. Tak prispevek se nam obeta tudi v naslednjih
mesecih, ¢e se izostanki ne bodo zmanjsali.

In kaj je v zvezi s tem izjavila naSa zdravnica:
»Visok bolniski stalez upraviteno skrbi podjetja, saj
morajo Zavodu za socialno zavarovanje plac¢ati dodatni
prispevek. Prav tako pa tudi iz Zavoda za socialno
zavarovanje spraSujejo, kaj je vzrok tako visokemu
stalezu. Sredi julija meseca letos sem bila pri direk-
torju Okrajnega zavoda za socialno zavarovanje tov.
Kovadit¢u, ki me je vprasal zakaj imamo tako visok
staleZ bolnih. Sicer mi je takoj rekel, da se to po-
javlja v vsej Sloveniji in da ljubljanski okraj kaZe v
primerjavi z drugimi Se najmanjsi preseZek. Povedal
je, da ponekod direktorji podjetij pritiskajo na am-
bulante naj sprejmejo v staleZ bolnih ¢imveé delavcev

in to zaradi trenutnih finanénih teZav teh podjetij.
Slednje pojasnilo je bilo zame nekaj novega, ker v
domzalski obéini tega pajava ni. Konkretno v nasi
ambulanti je prav nasprotno, saj vsa tri podjetja
vsaj enkrat tedensko sprasujejo, kako to da je toliko
bolnih delavcev in kak3ne so moZnosti za skorajsno
normaliziranje izpada delovnih ur zaradi bolezni.

Na vse to lahko odgovorim sledefe: lansko leto
prvi¢ ni bilo epidemije gripe in zato tudi bolnigki
stalez ni bil previsok. Letos je bila epidemija v naj-
vedtjem obsegu od vseh ostalih v preteklih letih, Poleg
tega je letofnja gripa veéini bolnikov zapustila po-
sledice, tako da so bili izpadi zaradi bolezni dolgo-
trajnejsi. Nadalje je po gripi ostala pri vseh prizadetih
zmanjsana odpornost in so tako obolevali v razme-
roma kratkih presledkih po prestani gripi za kaksno
drugo boleznijo. Prepri¢ana sem tudi, da je letoSnje
vreme, ki nam ni prineslo niti pomladi niti poletja,
ampak se je zima nadaljevala pravzaprav do konca
polletja, vplivalo na tako pogosto obolevanje.

Za zakljutek naj navedem, da je v lanskem prvem
polletju obiskalo naso ambulanto 6148 bolnikov, v le-
todnjem prvem polletju pa 8457.« Tako zdravnica. Kaj
pa lahko mi sami napravimo za zmanjSanje bolniskih
izostankov? Milijoni, ki jih izgubimo zaradi bolnigkih
izostankov bi nam zelo koristili za druge potrebne
stvari, zato premislimo in preglejmo vse moZnosti
za zmanjSanje izostankov. Pri¢akujemo konstruktivne
predloge v zvezi s tem, vsem ¢lanom kolektiva pa Ze-
limo ve¢ zdravja in manj bolniskih izostankov.

=0-C
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Nabava in prodaja v juniju 1962

Nabavljeno Porabljeno
Surovine: kg kg
ran Bl 13 029 19 430
Lan K . 5144 5 883
Konoplja D 11 028 16 740
Konoplja K 8 844 16 544
Preja:
Bombazna e 32 236,80 44 323,40
Lanena (doma izdelana) . 22 815 29 266
Konopljena (doma izdelana) 31275 31993
Stani¢na . 7 329,20 5211,50
Premog: 392,1 ton 3773 ton
Tkanine: gk Sl e
Bombazne 102 552 100 331 122,29/,
Lanene 35 258 33 375 114,9 %
Bombaz - lan 168 102 137 569 152,0 %o
Konopljene . 29 434 33 099 128,6 %o
Bomba# - konoplja 17 970 23 944 257,5 %
Lan - konoplja 6 330 5213 141,2 %
Gasilske cevi — kg 2227 2 480 144,0 °/o

Makulaturnega blaga smo imeli v juniju 1962
1834 m?, v istem mesecu preteklega leta pa 1790,6 m2.

Preskrba s surovinami je bila v redu, le pri dolgi
konoplji ni bilo mogote dobiti kvalitetnega materiala.

Prodaja je bila na zadovoljivi viSini, saj smo pre-
- koratili prodajo lanskega junija za 38,3 %.

Kako smo delali v juniju 1962

Primerjava
Izpolnitev koli¢inskega plana: ,g,f,iﬁﬁ‘;v & Il;tt%mml;sl
indeks 100
Predilnica Taars 88,1% 87,0 %
£ L AR G Y 89,7 % 95,3 %
Gasilske cevi 107,4 %o 80,7 %o
93,2 % 92,3 %o

Zatkani votki .

. Predilnica je za 12% pod planirano koli¢ino. Izpad
Je nastal delno zaradi prekinitve elektri¢ne energije
In delno zaradi zmanjSanja proizvodnje lanene preje,
ker so zaloge $e dovoljene. Oskrba s surovinami je po-
tekala v redu in ni bilo pomanjkanja, edino kvaliteta
konopljenega vlakna je $e vedno slaba. Tkalnica je
bila v tem mesecu tudi izpod plana in je dosegla
89,79, po kvadratnih metrih in 93,2% po votkih. Na
Proizvodnjo Se vedno vpliva slaba preja za konopljene
tkanine in znasa izpad 3% mese¢ne proizvodnje. Za-
stoj je nastal tudi zaradi prekinitve elektri¢ne ener-
gije in znaSa 1,3% mese¢nega plana. Prekinitve so
bile zaradi hudih neviht v tem mesecu. Da bi dvig-
nili proizvodnjo, je bila uvedena tretja izmena v ATR
tkalnici, ki dela od 27. junija. Ostali oddelki so nor-
Mmalno obratovali. Zastojev zaradi prekinitev elektrike
Je bilo skupno 19 ur.

Vrednost totke po posameznih ekonomskih enotah
V primerjavi z mesecem januarjem 1962 je bila sledeta

Ekonomska enota:

Primerjava z januarjem 1962

Predilnica 102,7 %0 — kakor prej$nji mesec
Tkalnica 105,0 /0 — kakor prejsnji mesec
Plemenitilnica 109,8 %0 — za 5,0% visji od maja
Tiskarna 102,1 %0 — kakor prejsnji mesec
Konfekcija 100,6 %0 — za 0,1% visji od maja
Obrat za vzdr. 100,0 %0 — kakor prejSnji mesec
Uprava 103,0 °/0 — kakor prej$nji mesec

Koncem junija smo imeli zaposlenih 1124 proizva-
jalcev in 6 vajencev.

/. zasedanja CDS

Na svoji 4. redni seji dne 27. julija, so ¢lani CDS
obravnavali spremembe pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Predloge ekonomskih enot, da se povisajo
osnove za izratunavanje osebnih dohodkov na nizko
ocenjenih delovnih mestih, so ¢lani CDS ugodno oce-
nili in sprejeli sklep, da se po novih merilih obracu-
nava osebne dohodke od 1. julija dalje. Na podlagi teh
popravkov se bodo dvignili OD od 1—10%s pri nasled-
njem Stevilu delavcev:

predilnica 14 oseb
tkalnica 340 oseb
plemenitilnica 32 oseb
tiskarna 10 oseb
konfekcija 8 oseb
pogon 23 oseb
uprava . — oseb
skupno . 427 oseb

Kot naslednja totka dnevnega reda je bilo na vr-
sti porotilo o polletnem obra¢unu proizvodnje. Iz po-
datkov je bilo razvidno, da rezultati niso najboljsi,
ker celotni dohodék in ¢&isti dohodek nista bila dose-
Zena v planirani visini, osebni dohodki pa so porasli
bolj kot pa proizvodnja. Clani CDS so po diskusiji
sklenili priporo¢iti ekonomskim enotam, da naj ne pre-
koratujejo sedanjega nivoja OD, dokler s poveéano
produkcijo ne dosezemo ravnoteZja, oziroma ne dose-
Zzemo tudi planirane viSine skladov. Nekaj nam ba
k temu pripomogla tretja izmena v avtomatski tkal-
nici, nekaj pa predvidene nove kapacitete v tkalnici,
ki bodo predvidoma pricele obratovati v &etrtem tro-

EE tkalnica

ODS tkalnica je na svojem drugem zasedanju raz-
pravljal o proizvodnih problemih v svoji ekonomski
enoti,

Iz podatkov o izpolnjevanju proizvodnega plana
je razvidno, da koli¢inska proizvodnja ni na taki vi-
Sini kot bi morala biti. Zaradi tega je ODS sprejel
sklep, da se organizira proizvodnja tako, da bo ¢im
manj zastojev. Pgsebno pa je potrebno gledati na to,
da ni zastojev zaradi pomanjkanja osnov. Ta problem
se ¢esto pojavlja in ga je nujno popolnoma odstraniti.
Kajti Ze 3 statve povzrotajo izpad ve¢ kot 1% pro-
dukcije.

Obdirno se je razpravljalo tudi o kvaliteti izdel-
kov. S tem v zvezi je ODS sprejel sklep, da se tkalke,
katere izdelujejo slabo kvaliteto tkanin po svoji krivdi
premesti na slabSe stroje. Kolikor pa se kvaliteta kljub
temu ne izboljsa, pa se jo lahko tudi odpusti. Glede
kvalitete snovanja in $krobljenja je bil sprejet sklep
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TISKANO V TISKARNI

Dopust za leto 1962 je za vecino sodelavcev pri
kraju. Praktiéno se je pricelo novo leto — ¢as v Ka-
terem se bomo morali dodobra pomeniti ¢ naSem na-
daljnjem delu,

Zadnji dnevi ali Se boljSe, celo drugo tromesedje
ter vkljuéno mesec julij so bili v znamenju pomanj-
kanja dela v nasSi EE. Gospodarski razvoj nase socia-
listicne Jugoslavije je prebrodil ¢as, ko je bila vaZna
predvsem kolicina proizvodov in ne toliko kvaliteta.
To razvojno pot smo prehodili mi sami in mi smo zo-
pet tisti, ki Zelimo kupiti lepo in kvalitetno.

Odloéitev, da preusmerimo nase nadaljnje dessene
v prestudirane vzorce ter jih barvno vskladimo, je
prav gotovo umestna. Produkte razvojnega oddelka bo
treba na najboljSi naéin reproducirati in to repro-
dukcijo v kvalitetni izvedbi dobavljati v naroéeni ko-
lidini. Kvalitetni spodrsljaji v prihodnje ne bodo samo
tangirali nase OD, temveé bodo odloéilno vplivali tudi
na nas nadaljnji obseg dela.

V julijski Stevilki sem Ze omenil preureditev ti-
skarskih miz za nac¢in — lepljenje tkanine. Na obsto-
jeco tiskarsko mizo, prevleéeno z volneno polstjo, bo-
mo napeli folio iz kemiéne mase (Mipolan), katera je
po preiskusih sorodnih oddelkov pokazala najboljse
rezultate. Cas za prevleko vseh Stirih miz je 6 dni s
pripombo, da je mogoée eno mizo prevleéi v enem
dnevu in pol. Morda se vam zdi predolgo, toda v po-
jasnilo — operirali bomo s pomodéjo vroce vode, da s
tem preprec¢imo gibanje tkanine med tiskanjem. Na
to prevleko bomo nanesli s pomoéjo posebnega tiskar-
skega nozZa trajno lepilo (CIBA Kleber FD), na kate-
rega bomo potem lepili tkanino za tisk. Izboljsava bo
v tem, da se tkanina med tiskom ne bo veé¢ lepila na
sSablono, da se tkanina med tiskom ne bo veé premi-
kala (omogocéena bo toénost tiska) in kot zadnji faktor,
omogodeno nam bo tiskati pletiva.

Oglejmo si Se nekoliko nas delovni uspeh. Kakor
sem Ze omenil je bilo obéutno pomanjkanje delovnih
nalegov. No, kljub temu smo producirali prav teoliko,
kakor pred letom dni. Zal se je moéno povecéala ma-
kulatura vkljuéno z manj vrednimi izdelki. Tolmadenja
k temu ne rabimo, ker se tiskarske napake vidijo in
taksnih napak se vidi letos ve¢ kakor kdajkoli doslej.
Za naSe manj vredno delo smo v zadnjem &asu plaéali
v obliki odbitkov 73 343 din. Izplac¢ani osebni dohodek

in sicer, da se snovalke iz sa$kih snoval in Skrobilce
kli¢e na zagovor v tkalnico k strojem in, da se jih pri-
merno kaznuje. Kajti slabo navite in $krobljene osnove
povzro¢ajo manjSo produkcijo in slabo kvaliteto, kar
vpliva negativno na skupni dohodek podjetja in na
rezultat same ekonomske enote.

V zvezi s kvaliteto se je razpravljalo tudi o de-
lovni disciplini. Sklenjeno je bilo, da se disciplina
zaostri, omejijo izhodi med delovnim ¢asom. Prav tako
se mora gledati na to, da odmor traja res samo 30
minut in ne dlje. Kajti delovni ¢as, kateri je odmer-
jen za delo, se mora 100 °/ izkoristiti, ¢e se hote doseti
boljsi proizvodni rezultat,

Sklep ODS je tudi, da se na priporo¢ilo CDS med
kolektivnim dopustom vsaj delno obratuje. Predvideva
se, da bo obratovalo 68 statev v dveh izmenah in ATR
tkalnica v 1 izmeni. Na ta naé¢in bomo pridobili ca.
24 000 mtr. surovih tkanin. Delale bodo tkalke, katere
nimajo pravice do rednega dopusta, delno pa tudi
ostale, katere so dopust Ze izkoristile, ali pa ga Zelijo
pozneje zaradi objektivnih razlogov. Poleg tkalnice bo
delala v 1 izmeni tudi pripravljalnica.

Na kraju zasedanja je ODS potrdil $e vrednost
to¢ke za junij in sicer 0,84,

c—Jj.

pa se je gibal od povprecéja 92 din za toéko, od 82 din
do 97 din,

Poznano nam je, da smo Steviléno najmanjsa EE
v podjetju IPI. Med manjSe spadata tudi obe ostali EE,
s katerima skupno tvorimo ODS plemenileev. Karak-
teristika del v posameznih EE terja tudi razgovore
v okvirih posameznih EE in prav verjetno je, da se iz
tega razloga naS obratni DS manjkrat sestane kakor
ostali.

Pri vrednotenju glede Steviléne modci zaposlenih v
EE velja omeniti, da je v manjSih EE in predvsem v
najmanjSi EE zelo boleé¢ vsak mnepredviden izostanek
pa ¢e je Se tako opraviéljiv., Zelo teiko je bilo nase
staliS¢e v prvem polletju letoSnjega leta tudi zato, ker
smo skoraj 20 /s ljudi zamenjali z novimi.

V prihodnji Stevilki pa bom kriti¢no ocenil novo
kolekcijo, katera bo do tedaj Ze med trgovskimi po-
sredniki in delno tudi Ze v rokah potrosnika.

0. Lipovsek

Yt

- - w
Vzemi si cas,
A ] | - .
w4 ne zivijenje
Y

V zadnji Stevilki naSega glasila sem obdelal vpra-
Sanje kolesarjev na nasih cestah. Smatram za potreb-
no, da v nadaljevanjih povem par besed o prometnih
znakih in o nac¢inu gibanja po cestah.

Glavna in najhujsa napaka, ki jo lahko stori ka-
terikoli voznik (avtomobidist, motorist, mopedist ali
kolesar), je nenadno zavijanje v levo. Ko pretkate
cesto z desne strani cesti§¢a preko sredine in potem
Se levo stran cestis¢a, ste zaprli pot vsem uporabni-
kom ceste, ki prihajajo za vami ali pa peljejo proti
vam. Zapomniti si moramo, da je zavijanje v levo zelo
dolg proces.

Strokovnjaki za promet svetujejo, da pri zavijanju
v levo postopate takole: vsaj 80 m pred kriZis¢éem kjer
nameravate zaviti, poglejte nazaj in nakaZite z roko,
da Zelite zaviti na levo. Ce je cesta za vami prosta

Nadaljevanje na 12, strani

Pogaénik, direktor Tovarne sanitetnega
materiala
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DOGODEK V KOMUNI

&

Predsednik OLO Ljubljana, tov. Baris MikoZz med
ogledom sejma

V okviru praznovanj obé¢inskega praznika in dneva
vstaje je bil v DomZalah med 22. in 29. julijem orga-
niziran tudi prvi potrosniski sejem. Dogodek je bil
za naSo okolico zelo pomemben, ker je 58 podjetjem
v celoti uspelo prikazati svojo dejavnost in jo nepo-
sredno pribliZati potrosniku. To je bil refren v izjavah
Stevilnih obiskovalcev sejma, med katerimi mi je
uspelo dobiti tudi nekaj izjav za Konoplan od po-
membnih druZbenih delavcev.

Sejem je otvoril predsednik pripravljalnega od-
bora tov. Albin Klemene, ki je med drugim dejal:
»Sejem, katerega prirejamo je izrazito potroSniskega
znacaja, kar smo v pripravah posebno poudarjali in
kar nam je uspelo. Razstavljeno blago je naprodaj
takoj, s ¢emer smo izpolnili dolgoletno Zeljo obisko-
valcev. Mislim, da ima domzalska komuna vse pogoje
za izvedbo takih sejmov. Ugodna lega domiZalskega
industrijskega bazena, razvita predelovalna industrija
in razmeroma visoka kupna moé dajeta jamstvo, da
bodo taki sejmi ob dobri organizaciji vsekakor uspe-
vali, Sejem daje konéno tudi poudarek tesnejsi pove-
zavi med proizvajalei in potrosniki. Izrazim naj ob
koncu Se Zeljo vseh DomZaléanov, da bi bil bododci
sejem ¢imprej v novih prostorih komunalnega centra,
ki ga bomo priéeli graditi Ze letoSnje leto.«

universale pomZ

Direktor »Univerzale« Matija Svoljiak

Predno je pretrgal trak, je predsednik OLO Ljub-
ljana, tov. Boris Mikoz dejal: »Opazam izredno velik
napredek v razvoju DomiZal. Kratek sprehod skozi
mesto me je o tem dobro preprical. Imate zelo dobro
ragvito industrijo in ste v tem pogledu marsikaj na-
redili. Zdi pa se mi, da je zelo pomanjkljiva in slabo
razvita trgovina, kar ni v skladu s tem, kar sem prav-
kar dejal. Zato je toliko bolj pomemben potrosniski
sejem, ki bo to vrzel prav gotovoe do neke mere izpo-
polnil. Pozdravijam tako iniciativo DomzZal¢anov, vam
cestitam ter Zelim Se vedcjih uspehov.«

Matija Svoljsak, direktor »Univerzale«, Domzale,
je zamisel o potrosniskem sejmu takole ocenil: »V ¢asu,
ko je treba éedalje bolj priblizevati izdelke kupcu,
se mi zdi zamisel izredno pozitivna, Prvi vtisi sedaj,
neposredno po otvoritvi, me o tem Se bolj prepricu-
jejo. Ce bo dobil sejem tradicionalni znadaj, ima vse-
kakor velike perspektive. O naSem paviljonu se po-
hvalno izraZajo. Vse razstavljene predmete prodajamo
po prodajni ceni, ki pa je za 15 do 20°s niZja, od
obic¢ajnih cen v trgovini.« :

Tone Koprivnikar, podpredsednik OLO Ljubljana:
»Do tega trenutka vseh razstavnih prostorov Se nisem
videl. Vendar me Ze to, kar sem si doslej ogleda] pre-

Tov. Tone Koprivnikar, podpredsednik OLO Ljubljana
med razgovorom z nadim reporterjem

pri¢uje, da bo sejem zelo uspesSen. Take oblike stikov
med potroSniki in proizvajalei pri nas na splosno
manjka. Predlog o graditvi komunalnega centra se mi
zdi umesten in nujen. V bodoée skusSajte pritegniti
k sodelovanju na sejmu tudi ve¢ podjetij iz drugih
obéin in podroéij. Vas paviljon mi je zelo vieé. Pri-
kazali ste celotni proizvodni program.«

Mojca Res iz Almire v Radovljici: »Imam vtis, da
na sejmu ne bomo veliko prodali. Mogocée se motim,
ker ne poznam toliko vasih krajev, NasSim izdelkom
smo znizali cene za 30—50 °/. Zamisel o potrosniskem
sejmu je dobra, ker imamo Se vedno premalo trgovin
in kupec ne more videti tistega, kar si morda najbolj
Zeli.«

Joze Pogaénik, Tovarna sanitetnega materiala, Vir:
»Z ozirom na pretezno industrijski znacaj prebivalstva
v Domzalah in okolici je sejem velikega pomena. Ku-
pec na ta nacéin najbolje spozna prednosti enih ali dru-
gih izdelkov in njihov izvor. Za naSe podjetje ne pri-
¢akujem veéjih uspehov, ker imamo trdno sklenjene
pogodbe za celotno proizvodnjo do konca leta. Pred
kratkim smo osvojili proizvodnjo nekaj novih izdelkov
— med njimi obliZe in cigaretne filtre iz posebne vrste
papirja.
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Potovanje v Prago na svetovno prvenstvo

v orodni telovadbi

Minilo je Ze mesec dni odkar je bilo zakljueno
svetovno prvenstvo v orodni telovadbi v Pragi. Zelo
sem bil vesel, ko mi je UO TVD »Partizan« JarSe
odobril, da lahko obi$¢em ta zelo pomembni nastop
svetovne elite v orodni telovadbi,

Napoéil je dan — 4. julij 1962, ko smo se zbrali
v Ljubljani na Kongresnem trgu ob 7. uri zjutraj,
skoraj vsi premoceni od dezja. Tezko smo ¢akali avto-
buse podjetja »Kompas« Ljubljana, na katerih je pi-
salo »Ljubljana—Dunaj—Praha« in so bili oStevil¢eni
od 1—4. Okoli 118 ljudi je zasedlo svoja mesta v Ze
naprej dolo¢enih avtobusih ter komaj ¢akalo start.
To¢no ob 7.20uri smo se postavili v kolono in tako
krenili z wveselimi obrazi proti Celju. Tam smo se
ustavili za 10 minut ter pobrali e ostale izletnike, ki
so imeli rezervacijo v avtobusih. S tem je bil na$
avtobus zaseden in Ze smo krenili proti Mariboru. Tu
smo se zadrZali pribliZzno 15 minut, da smo $e porabili
preostali denar, ki ga nismo smeli vzeti s seboj preko
meje. Dobro uro voZnje in Ze smo bili na carini, kjer
smo Se dokaj v kratkem ¢asu opravili carinske for-
malnosti. Na vsa vpraSanja ali navodila, so odgovar-
jali nasi vodi¢i, ki so bili odgovorni, da nas sre¢no
pripeljejo tja in nazaj.

Ob 11.45uri smo prispeli v Graz, Tam smo poti-
vali pol ure nato pa smo krenili proti Dunaju. Po
dolgi voZnji smo prispeli na Dunaj ob 18.uri, res
precej izérpani.

Namesto, da bi se malo odpoéili, smo vsi naenkrat
planili po glavnih ulicah na vse strani. Z laénimi
ofmi smo gledali prenapolnjene izloZzbe, toda kaj smo
hoteli, ko pa smo imeli v Zepu 20 Silingov. Res je, kot
pravi pregovor: »Kdor gre na Dunaj, naj pusti trebuh
zunaj«. Ce pomislim, da sem platal za 2 Zemlji 2.59
Silinga, potem c¢lovek res ne ve, kaj naj dela na
Dunaju.

Z nasmejanimi obrazi smo ob 22.uri krenili proti
Ceski. Po nekaj urah voZnje smo se zopet ustavili,
kajti pred nami so stali do zob oboroZeni ¢efki gra-
ni¢arji. Po enournem pregledu na carini, smo hili ob-
vedteni, da nas bo prevzel ¢eski agent, ki je bil poslan
iz Prage od turistitnega podjetja »Cedok«. Ceravno
smo Ze vsi sladko spali in sanjali o Pragi, nas je pre-
budil motan glas: »Dobri veéer«, Pred nami je stal
¢lovek mrkega obraza ter nas pricel $teti. Ko je kon-
tal je s tem prevzel avtobus, kakor tudi nas.

Tako smo krenili s svojim agentom proti Pragi.
Govorili smo malo, kajti vsi smo bili zelo utrujeni,
saj smo prevozili Ze 400 km. V Prago smo prispeli v
cetrtek, dne 5. VII, 1962 okoli 5.30 uri zjutraj. Peljali
smo se preko celega mesta, ker smo imeli prenoéis¢a
rezervirana na drugem koncu mesta. Po precej kom-
pliciranem postopku so nam dodelili sobe, v katerih
smo bili po dva ili trije. Se preden smo zapustili avto-
bus, nas je agent zopet prestel, ¢e smo vsi, ¢eravno se
med voZnjo nismo nikjer ustavili.

Komaj smo zapustili avtobuse, Ze smo hiteli v
sobe, da se osvezimo z mrzlo vodo in se odpoéijemo,
kajti voZnja je trajala skoraj 18 ur, t. j. preko 500 km.

Po Stiriurnem poéitku smo sedeli s svojim agen-
tom v avtobusih, nakar smo krenili v stari del Prage,
da si ogledamo njene zgodovinske znamenitosti. Naj-
prej smo si ogledali znameniti muzej knjig, v katerem
jih je bilo preko dva milijona. Nato smo se podali v
rezidenco, od tam pa krenili v ogromno cerkev Sv.
Vida. Ogledali smo si $e razne druge zanimivosti —
spomenike, cerkve, trdnjave in podobno. Preden smo
zapustili stari del mesta, smo si e ogledali ogromen
stadion, ki lahko sprejme preko 200000 ljudi ter na-
enkrat lahko nastopi z vajami 18000 ljudi. Ogledali
smo si Se Karlov most, ki je zelo zanimiv. S tem smo
na$ ogled zakljuéili, kajti ura je bila 13.30 — &as ko-
sila. Po kosilu smo se takoj napotili v ogromno dvo-
rano, kjer se je ob 16.uri pri¢elo nadaljevanje sve-
tovnega prvenstva v orodni telovadbi. Videli smo ob-
vezne vaje 12 drZav, med njimi tudi naSo reprezen-

tanco — moski. Toda niso imeli ravno srete. Mi pa
nismo izgubili obfutka, da bomo zadovoljni in tudi
preseneceni,

Tako se je tudi zgodilo. Ne bom govoril o repre-
zentanci Japonske, SSSR in CSR ter drugih evropskih
reprezentancah, temveé so nas presenetili Kitajei —
moski, ki bodo ¢ez dve leti v Tokiju prekriZali marsi-
kateri reprezentanci nactrte.

Najveéji problem za nas pa je bil — dobiti vstop-
nice za predstave, kajti najcenejSa je bila 10 CK in
prav toliko tudi za popoldan. Ce seitejemo od éetrtka
popoldan pa do nedelje, je pri$lo na vsakega 100 CK.
Bili smo zelo veseli, kajti v Zepih smo imeli vsega
skupaj 65 CK, katere smo dobili preden smo prispeli
v Prago. Zatela se je borba za denar. V navodilih,
katera smo prejeli, je bilo navedeno, da s8 vstopnice
Ze rezervirane, toda brez kosila. Bilo pa je ravno na-
robe. Imeli smo kosilo, toda brez vstopnic. Drugega
nam ni preostalo, kakor da smo pri¢eli prodajati
razne konzerve, salamo, sir pa¢ vse, kar smo imeli s
seboj. Tako smo prisli do denarja, s katerim smo si
takoj nabavili vstopnice za ves program. Ceravno smo
prestali in presedeli 3 dni od 8. do 14.ure in od 16.
do 21.ure, smo bili zelo zadovoljni, kajti to kar smo
videli, se ne da povedati. Po seitevanju toék, ki smo
si jih vsak dan beleZili, smo ugotovili, da se je na$
najboljsi reprezentant — Miro Cerar, Ze uvrstil v fi-
nale in to na konju z roc¢aji, kar je tudi njegov konji-
¢ek, na krogih, bradli in na drogu. Ze v soboto smo
vedeli, kdo je svetovni prvak posameznikov. Zelo nas
je presenetilo ime — Jurij Titov, SSSR, kajti mnogi
smo upali na izvrstnega telovadca Endoja — Japonska.
Po zaslugi raznih sodnikov je dobil Titov najvisji

naslov vsega sveta.
(Se nadaljuje)

Kvalitetna izdelava —
zajaméen uspeh!
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Postali so prvaki obcine

Sportna dejavnost nasih strelcev se kljub wvéasih
neugodnemu vremenu ni ni¢ manjsala, saj se vrstijo
tekmovanja iz tedna v teden in to vedno zelo uspeino
za nafo strelsko ekipo. Ce si zamislimo samo en po-
datek in to je, da so imeli v letofnjem letu sedaj Ze
ve¢ kot trideset tekmovanj, z zraéno in malokalibr-
sko pusko, potem je vsak komentar o njihovem Sport-
nem udejstvovanju skoraj odveé, kajti uspehi in agil-
nost kazejo bogato delo nase strelske druzine.

Nekatera zadnja tekmovanja so pokazala, da se

kvaliteta ekipe vedno bolj dviga in preseneéenja so
vedno vetja. Ce se bo kvaliteta $e naprej tako bolj-
Sala, ni ved dale¢ tisti ¢as, ko bodo nasi strelei do-
segali take rezultate, ki bodo nekaj pomenili tudi v
republiskem merilu.
_ Na tradicionalnem tekmovanju za pokal ZB, ki se
Je vriilo v JarSah v potastitev Dneva borca, so se bo-
rile za pokal Stiri petélanske ekipe. Tekmovanje je
Organizirala SD Induplati, rezultati pa so bili nasled-
nji:

1i33 krogov
1123 krogov

1. SD »Stol«,- Duplica . . . =—
2. SD »Induplati«, Jarse . . —
3. SD »Podjetje Kamnike,

Kamnik . 5ot wiie ana—="41081krogov

Prehodni pokal je tako osvojila ekipa SD »Stol«
Za eno leto.

Na streliséu v JarSah je bilo 14. in 15. julija 1962
obéinsko prvenstvo v streljanju z MK pusko in
to ekipno in za posameznike. Tekmovanje je organi-
zirala izklju¢no SD »Induplati«, tekmovalo pa se je v
trostavu in sicer s 30 streli in 9 poizkusnih. Tekmova-
nja so se udelezili lahko vsi strelci obéine, ki so na
predtekmovanjih izpolnili normo za obé¢insko prven-
stvo. &

Ob¢inski prvak je postala SD »Induplati«, ki je z
rezultatom 1164 krogov osvojila prvo mesto pred SD
Domzale, ki je dosegla 1039 krogov. Med posamezniki
Je osvojil naslov obéinskega prvaka &lan naSe ekipe
tov. Karel Postrzin, ki je Se enkrat pokazal vse svoje
kvalitetno znanje in dosegel odli¢en rezultat 246 kro-
gov,

Rezultati: 1. Postrzin Karel —-
2. Plesko Janez —
3. Brule Stane

246 krogov
240 krogov
— 231 krogov

Edi in njegovi varovanci

Vsi tekmovalci so ¢lani SD »Induplati«, ki je do-
kazala veliko premo¢ pred ostalimi SD obéine, saj se
je med prvih 10 tekmovalcev uvrstilo kar sedem ¢&la-
nov naSe SD.

Skupno je tekmovalo 21 strelcev od teh tudi 2
mladinca. Zelo dobro se je izkazal na$§ mladinec Janko
Zdravko, ki je z rezultatom 206 krogov zasedel 10. me-
sto in izpolnil normo za okrajno prvenstvo mladincev.

Nasi mladinci so 23. 7. 1962 tekmovali tudi na
strelskem tekmovanju z zra¢no pusko za prehodni po-
kal, katerega poklanja Ob¢inski komite LMS Domzale
v potastitev obéinskega praznika, Nasa SD je prijavila
dve pettlanski ekipi, od katerih je ena zasedla 1. me-
sto in s tem osvojila pokal, druga ekipa pa je bila
tretja.

To je samo nekaj rezultatov nase SD, ki kaZejo
kvaliteto in razgibano delo ¢lanov, upamo pa, da bodo
na svojih bodoc¢ih tekmovanjih dosegli Se boljse rezul-
tate, ki bodo v ponos vsem ¢lanom SD in vsemu ko-
lektivu.

Personalue izpremembe
Vigtopis

1. Ale§ Franc, v elektri¢ni stroki, uéno dobo nastopil
dne 2.°7.1962; .

2. Hribar Franc, Zelezostrugarski vajenec, u¢no dobo
nastopil dne 2. 7. 1962;

3. Papler Franc, v elektri¢ni stroki, u¢no dobo nasto-
pil dne 2, 7. 1962;

4, Per Janez, zZelezostrugarski vajenec, u¢no dobo na-
stopil dne 2, 7. 1962;

5. Ruéigaj Alojz, kljutavnicarski vajenec, uéno dobo
nastopil dne 2. 7. 1962;

6. Skofic Marjan, v elektriéni stroki, uéno dobo na-
stopil dne 2. 7. 1962;

7. Ferjanéi¢ Alenka, tekstilni tehnik, vstopila dne 2.
7. 1962; /

. Homar Vida, tkavka, vstopila dne 2. 7. 1962;

. Horvat Amalija, tkavka, vstopila dne 2. 7. 1962;

. Ile§ Marjeta, previjavka preje, vstopila dne 2. 7.
1962;

11. Juhant Ivana, tkavka, vstopila dne 2. 7. 1962;

12. Krizaj Marija, tkavka, vstopila dne 2. 7. 1962;

13. Kova¢ Zinka, modni kreator, vstopila dne 2. 7. 1962;

o © @

V nafem paviljonu na sejmu v DomZalah
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14. Podgorsek Cilka, industrijska S$ivilja, ponovng na- Poroc¢ili
stopila po poklicni rehabilitaciji dne 2. 7. 1962; 4 : it e ¥ (ARG,
15. Kopina Angela, previjanje mokre preje v predena, 1. Cerar Ana, tkavka, porofena Bizilj;

50 se.

5 i 2, Uléar Marija, tiskar, porotena Stupica;
vstopila dne 3. 7. 1962; ; ) 3. Omahna Magdalena, tkavka, porotena Burja;

16. Trante Ana, tkavka, vstopila dne 3. 7. 1962; AVE Rk AT s ba. | R e Wi

17. Vrhovnik Vida, tkavka, vstopila dne 3. 7. 1962; ¢ Ja, ri<P) :

18. Cerar Antonija, tkavka, vstopila dne 9. 7. 1962;

19. Roga¢ Viljem, vlagavec valjev v snovala, vstopil
dne 10. 7. 1962; L S z

20. Hanc Olga, previjavka, vstopila dne 11. 7. 1962; vteml Si cus. ft@ II'Ijenle

21. Sarc Ana, tkavka, vstopila dne 11. 7. 1962;

22, Zorman Marija, pomo¢. v kuhinji menze, vstopila
dne 20, 7. 1962;

23. Crtali¢ Ignac, pomoénik pri impregniranju tkanin,

Nadaljevanje s strani 8

zavite proti sredini ceste ter vozite po sredini vsaj

vstopil dne 20. 7. 1962. 40 m. 20—25 m pred krizis¢éem kjer boste zavili, zopet
z roko nakazite smer zavijanja. Ce se vam z nasprotne
T Zsnop.L:

strani pribliZuje vozilo, ne smete zaviti v levo temvec
i 2 lahko to storite takrat, ko je leva polovica cestis¢a
1. Poravne Marija, usluzbenka v komerc. oddelku,

prosta.
izstopila na podlagi lastne odpovedi dne 30, 6. 1962; Zakai s ; ; 2

. . g : g * 2 aj so potrebne omenjene razdalje, bomo raz-
2. Tgméléd.th" ;(l;ca\érk?bﬁ;z'stoplla na podlagi lastne umeli, ¢e si ogledamo nekatere zavorne dolZzine mo-
3 OH [?(.We anet -tk' Kk 4 Seatanils P Llete) s tornih koles. Ce vozi motorno vozilo s hitrostjo 40 km
; u;:;f{g pod%i:t?;t dni,v3a'7 IZ;G:?P A SRR Vi na uro, potrebuje 16 m, da se vozilo ustavi, pri 50 km

s s fadhial ¥ B je ta pot dolga 25 m, pri 60 km pa Ze 36 m. Poleg teh

4. ggnd:ditsikaa:évgh%’ ’lz;égwld BpPTACANO S MRS = dbl¥in amoranio upostevati Se ¢as, ko voznik motornega
5 Krili)a' JM;ri'a PR e e A S S e vozila opazi vaSo namero, da boste zavili v levo in ko
4 pustilJa delo]cine 5. 7 ,1962‘ PLA : ] pritisne na zavore, ker é‘e J:e ta ¢as dolg samo eno
6. Sustar Antonija, predica na raztezalki, samovoljno sel::ut?do, pFeS%slt(avl]a to pr:lgltrogtté 40 km na uro 11m,

zapustila delo, dne 5. 7. 1962; RE ltI‘OStl.. A e / : "

7. Benda Marija, tkavka, izstopila sporazumno z Zavedajmo se, da moramo voznike, ki vozijo za
upravo podjetja, dne 5. 7. 1962; nami opozoriti na spremembo nase smeri, ko so ti od-

8. Pirc Ivan, kljutavni¢arski vajenec, samovoljno za- daljeni vsaj Se 40 m, ker ne moremo zahtevati od voz-

pustil delo, dne 5. 7. 1962, nika motornega vozila, da prepre¢i nesreco, ¢e smo pet
9. Jurak Marija, tkavka, izstopila na podlagi lastne ali deset metrov pred njim nenadoma zavili preko
odpovedi, dne 7. 7. 1962; ceste. Vedno se nam izpla¢a ob taki priliki poctakati,
10. Jurak Angela, tkavka, izstopila na podlagi lastne da nas vozilo prehiti. V takih trenutkih in vedno ka-
odpovedi, dne 13, 7. 1962; dar smo na cesti, se spomnimo varnostnega napotka,

11. Capuder Julijana, tkavka, jzstopila na podlagi last- ki pravi: »VZEMI SI CAS, NE ZIVLJENJE!«
ne odpovedi, dne 17. 7. 1962, ~N-Z
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