!
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Izgubljene
milijarde

Verjetno je le se malo delovnih kolek-
tivov, ki ne bi Ze pred meseci sprejeli svo-
jih stabilizacijskih nacértov. Tako je ve-
¢ina od nas sredi najvedjih prizadevanj,
da bi zastavijene naloge tudi uresnicili, da
bi bilo naSe vsakdanje delo kar najbolj
smotrno in ucinkovito, letosnje poslovno
leto pa ¢im bolj uspesno.

Domenili smo se, da bomo gledali na
vsak dinar, da bomo skuSali na vsakem
koraku, kjer bi bilo smotrno, prihraniti
dragocena sredstva in jih usmeriti v pre-
potrebne nalozbe. Med drugim smo tudi
dejali, da bomo v prihodnje svoj delovni
¢as bolje izkoristili in da bomo na svojih
delovnih mestih vsi, tja od nekva-
lificiranih delavcev pa do vodilnih stro-
kovnjakov, bolj ucinkoviti. S tem smo
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Zeleli povedati le to, da bomo v enakem
Casu vec storili. :

Prav je tako!

V prenekaterih primerih pa smo pri se-
stavljanju - svojih stabilizacijskih progra-
mov povsem pozabili na to, koliko dra-
gocenih delovnih ur izgubimo na naj-
razlicnejsih sestankih, potrebnih in ne-
potrebnih, pogosto veliko predolgih, ker
so .pac slabo pripravljeni. Pozabili smo

na to, da moramo v prihodnje ne le bolje,
temvec tudi ve¢ delati in da so nasa ve-

. lika napaka maratonski sestanki, na ka-

terih presedimo mnogi po veC ur na
teden, v Stevilnih primerih pa tudi dije
kot delovni dan. :

Zato ni niti najmanj presenetljivo, da si
nekatere druzbenopoliticne organizacije
prizadevajo racionalizirati sestankovanje.
Med prvimi, ki so to postavili na dnevni
red, je bila tudi zvezna konferenca SZDL.
Znano je namred, da smo lani presedeli v
Jugoslaviji na najrazlicnejsih sestankih
blizu dve milijardi ur!

Sestanki so trajali v poprecju kar Stiri
ure, ceprayv strokovnjaki ugotavljajo, da
je optimalni cas za uspeSen sestanek le
poldruga ura. 5

Dve milijardi ur na sestankih v letu
dni?! Veste koliko denarja je to, ce
ovrednotimo delovno uro s skromnimi 20
dinarji? Natanko 40 milijard. Seveda —
novih milijard! -,

Razumljivo, brez sestankov ne gre, saj
predstavljajo eno od temeljnih oblik na-
Sega druzbenopoliticnega dela. Zanesljivo
pa bi lahko nase sestanke malce raciona-
lizirali! Ge bi v prihodnje sestankovali v
poprecju polni dve uri, kar je Se vedno
dlje, kot pa je priporocljivo, bi prikranili
milijardo delovnih ur oziroma 20 novih
milijard. S tem denarjem bi lahko, de
nimo, zgradili v letu dni 800 sol, 40.000
sodobnih stanovanj, 100 takih letalis¢,
kakrinega gradimo v Mariboru itd., itd.

Zal na vse to premalo mislimo. Po-
govarjamo se o stabilizaciji, stiskamo na.
najrazlicnejsih koncih in krajih, véasih
tudi tam, kjer nima pravega smisla,
obenem pa Se vse preradi sedimo in de-
batiramo in zgubljamo dragocene delovne
ure. Marsikje in marsikdaj se torej Se ne
vedemo tako, kot terja od nas stabi-
lizacija, za katero pa smo se vsi izrekli.

A. UL.

EDEN SOLI

Prihodnji teden — od 15. do 21. decembra — bo v nas zapisan
kot TEDEN SOLIDARNOSTI z Zrtvami imperialisticne agresije in
narodi, ki se bore za neodvisnost. Prav Jugoslovani dobro vemo,
kaksna je cena Zrtev in kaj pomeni boj za svobodo. Zato tudi vemo,

kaksno vrednost ima pomo¢, ki prihaja iz srca. Ko smo jo potre- -

bovali mi in — ko potrebujejo drugi narodi naSo . . .

‘Radi bi opozorili na pismo, ki sta ga te dni poslala vsem de-
lavskim svetom in sindikalnim organizacijam Franc Leskosek-Luka
za republiski koordinacijski odbor za pomo¢ Zrtvam imperiali-
stiéne agresije in Ivanka Vrhoveak za RS ZSS. Pismo opozarja na
to, da v Jugoslaviji ze lep Cas tece Siroko zasnovana solidarnostna
akcija z narodi Indokitajske, in to kot odraz odlo¢ne podpore vseh
nasih delovnih ljudi narodom, Ki se bore za neodvisnost. Akcija, ki
jo je zasnovala SZDL Jugoslavije skupaj z vsemi drugimi druz-
benopoliticnimi organizacijami, bo dosegla svoj vrh prav v TEDNU
SOLIDARNOSTI. ;

Predvsem mladini in pionirjem so namenjena predavanja pod
geslom ,,prvi koraki v svobodi®, ki naj povedo kaj ve¢ o Zivljenju in
tezavah vietnamskega ljudstva v prvih mesecih svobode. Ta Cas je v

DARNOSTI

za nakup najnujnejsih predmetov za Vietnam.

Jugoslovansko obelezje ima tudi pionirska akcija ,,10.000 torbic
za vietnamske vrstnike®. Torbice bo odpeljala v Vietnam posebna
ladja. In ne samo torbice ... Kaj, bo pa odvisno od prispevkov
posameznih organizacij zdruzenega dela, ki bodo z vsem razume-
vanjem stopile v solidarnostne vrste.

V pismu je posebna prosnja, da je treba organizatorje solidar-
nostne akcije kar najhitreje seznaniti s koli¢ino in priblizno vred-
nostjo proizvodov, ki jih organizacije zdruzenega dela nameravajo
prispevati za pomo¢ Zrtvam imperialistiéne agresije.

Seveda se je treba v polni meri zavedati; da ne gre samo za
Vietnam, za narode Indokitajske .,. Prav ta ¢as se vse bolj so-
oéamo s trpljenjem, ki ga prezivlja angolsko ljudstvo pod vodstvom
MPLA v boju za svobodo proti silam imperializma, rasizma in
neokolonializma. Tudi v sindikatih se moramo dogovoriti za orga-
nizacijo najbolj koristne in ué&inkovite oblike pomo¢i ogrozenim
ljudstvom! :

Imejmo pred oémi aktualno geslo:

Proti imperializmu, fasizmu in agresiji — za svobodo in neod-

-

visnost narodov!

prodaji tudi posebna ,.vietnamska znacka*, kar bo navrglo sredstva

Foto:"A. Agnié¢

V lakimici tovame JELOVICA v Skofji Loki se teko¢i trak ne ustavlja.

PREDSEDNIK RS ZSS INZ. JANEZ BARBORIC NA OBSISK.U V ZELEZARNI JESENICE

katerem je sodeloval tudi Peter Tos, predsednik

V Zelji, da bi poglobili neposredno samo-
komisije predsedstva CK ZKS za druzbenopoli-

zelji problemih uveljavljanje delegatskega sistema,
upravljanje in tudi drugace povecali ucinko-

_organiziranosti delovne skupnosti skupnih sluzb

vitost dela in gospodarjenja, v Zelezarni Jese-
nice zdaj snujejo ustanovitev novih temeljnih
organizacij zdruZenega dela: Tako naj bi iz
sedanjih Stirih temeljnih organizacij zdruZenega

- dela ustanovili skupaj 19 TOZD. Samoupravno

razvejanost tega kolektiva pa dopolnjujejo pred
kratkim integrirani TOZD Kovinar Jesenice in
TOZD Monter iz Dravograda ter delovna skup-
nost skupnih sluzb.

V primerjavi s sedanjim stanjem se torej
razmere mocno spreminjajo, posebej Se, ker ob
snovanju nove organiziranosti velja upoStevati
tudi izhodi$éa zakona o zdruzenem delu, kate-
‘rega osnutek zdaj vendarle prihaja v javno raz-
pravo. Zato si tudi v Zelezarni Jesenice zastav-
ljajo stevilna vprasanja, se soo¢ajo z dilemami in
iséejo resitve za probleme, ki niti nacelno doslej
se niso bili dovolj jasno opredeljeni. V ta okvir
razéistevanja pogledov, mnenj in staliS¢ je sodil
tudi obisk predsednika RS ZSS inZ. Janeza
Barbori¢a in njegovih sodelavcev v Zelezarni
Jesenice. ; ;

V razgovoru, ki ga je minulo sredo dopoldne
pripravila tovamniska konferenca sindikata in v

‘tiéni sistem in samoupravljanje v zdruZzenem
delu, so zbrani izmenjali mnenja o praktiénih -

ter o nekaterih vpraanjih s podro¢ja dohod-
kovnih odnosov.:  EOTQ: FRANCE PERDAN
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OD ZELEZNISKEGA GOSPODARSTVA
LJUBLJANA SMO PREJELI NASLEDNJ
ZAHTEVO ' :

V vasem casopisu je bilo objavljeno veé &lan-
kov v zvezi s situacijo v TOZD Prometni sekciji
Pragersko. V zadnjem ¢lanku, ki je bil objavijen
dne 18. 10. 1975 z naslovom ,,Kompozicija
vozi na slepi ali na pravi tir*, je bila izraZena
misel, da bi bilo umestno, da o zadevi zavza-
mejo_stalis€e tudi druZzbenopolitiéne organiza-
cije Zelezniskega gospodarstva Ljubljana (zadnji
odstavek navedenega ¢lanka). Te so to storile
na skupnem ses dne 27. 10. 1975. Spre-
jeta stalis€a in ocene druzbenopoliti¢nih organi-
zacij Zeleznitkega gospodarstva Ljubljana vam
posiljamo s prosnjo, da jih objavite v skladu z
dolo¢ili zakona o tisku.

STALISCE :
'DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACL
P

Delavski svet TOZD Prometne sekcije Prager-
- sko je dne 10. 9. 1975 razresil §tiri odgovorne
delavce te sekcije, in sicer Sefa sekcije, Sefd ze-
lezniske postaje Pragersko, sefa kadrovske splos-
ne sluzbe Prometne sekcije in referenta za sti-
.mulacijo kadrov v sekciji_ter jih po posredova-
nju kadrovskega sektorja ZG Ljubljana stavil na
razpolago Prometni sekciji Maribor, kjer so bili
razporejeni na njihovi usposobljenosti ustrezna
delovna mesta.

Delavski svet Prometne sekcije Pragersko je
te delavce razre§il z namenom, da na podlagi
korenite kadrovske spremembe v vrstah odgo-
vornega osebja v sekciji napravi konec nezdra-
vim medsebojnim delovnim razmeram v vodstvu
sekcije, ki so se tako zaostrile, da bi lahko za-
dele ogrozati ze varnost in rednost prometa,
hkrati pa izpodkopavati temeljna nacela medse-
bojnih odnosov v ZG kot enovitem sistemu in
ki se odrazajo nredvsem v vzajemnosti, solidar-
nosti in tovari$tvu, temeljecih na socialisti¢cnem
samoupravljanju. Ker so bile zaradi takega sta-
nja ogrozene temeljne vrednote sedanje ustavne
ureditve v obliki, kot so uveljavljene v ZG, je
delavski svet sekcije smatral, da je tak ukrep
najbolj ustrezen in sprejemljiv glede na ugotov-
lieno stanje. Svoj ukrep je utemeljil na podlagi
poroéila in predloga posebne komisije, ki jo je
imenoval Ze dne 18. 7. 1975 in vanjo imenoval
predstavnike druzbenopoliti¢nih organizacij PS
Pragersko, 3efa Prometne sekcije Pragersko in
predstavnika kadrovskega sektorja ZG Ljub-
ljana.

Neposredno po svojem sklepu o razresitvi na-
vedenih delavcev je dal delavski svet svoj sklep v
odobritev vsej delovni skupnosti sekcije. Delavci
sekcije so sklep delavskega sveta potrdili z ve-
liko ve&ino (samo 5 proti ob 203 za).

Med razrefenimi odgovormnimi delavci je bil
referent za stimulacijo kadrov obenem tudi v

funkciji podpredsednika samouprayne delavske .

kontrole. Te funkcije lahko posameznega de-
lavca razredijo le delavci, ki so ga imenovali. Ker

so se delavci strinjali z razreitvijo vseh $tirih .

navedenih delavcev, so s tem glasovali tudi za
razrefitev podpredsednika samoupravne delav-
ske kontrole. Delavcem je bilo namreé povsem
jasno, da razredeni referent za stimulacijo ka-
drov opravlja funkcijo v samoupravni delavski
kontroli. '

i

Celotni opisani potek pa je v delu javnosti in
deloma v lokalnem (Ve&er — Maribor) oziroma
sindikalnem asopisu (Delavska enotnost) spro-

zil dolocene pomisleke in bojazen, ali niso bile s

takim postopkom prizadete pravice delavcev, ki
jim jih daje ustava, zlasti pravice iz samouprav-
ljanja; nekateri &lanki, zlasti ¢lanek v Delavski
enotnosti z dne 18. 10. 1975, pa je v tem pogle-
du prestopil celo mejo dovoljenega in sprejem-
ljivega tona v obravnavanju staliS¢ in pogledov,
kadar morda razli€no ocenjujemo dolo&eno de-
jansko stanje ter se spustil celo v Zalitve vseh
slovenskih Zelezni¢arjev.

IL
Da tako sprozena polemika ne bi vodila do

napacnih razlag in do zavajanja javnosti glede
temeljnega vprasa nja, ki po svojem pomenu za-

deva celotno zdruzeno delo ZG Ljubljana in ne
samo posamezne sekcije kot v navedenem pri-
meru, ali se delavci ZG in njihovi organi samo-
upravljanja aktivno vkljucujejo v boj za izvedbo
ustavnih nacel in ali jih uveljavljajo v svojem
prakti¢cnem delu in organizaciji samouprav-
ljanja, so se delavci — ZelezniCarji, delegati in

predstavniki Sv eta ZK ZG, konference sindika-

tov ZG in ZTP, Sveta ZSMS ZG, iniciativnega
odbora za ustanovitev aktiva borcev in aktivi-
stov ZG, Zeleznicarji — ¢lani plenuma republi-
Skega odbora Sindikata delavcev prometa in
zvez Slovenije, samoupravnih in poslovodnih or-

ganov vegjih Zelezniskih organizacij oziroma -

enot iz vse Slovenije (v nadaljnjem druzbenopo-
liti€ne organizacije) sestali dne 27. 10. 1975, da
bi politicno ocenili zgoraj obravnavani primer
razresitev in ocenili, ali so ti ukrepi v skladu z
izhodis¢i, ki jih je ZG sprejelo za uveljavljanje
nacel ustave v svoji organizaciji in poslovanju.
Na podlagi razprave, ki je osvetlila vse faze ob-
ravnavanega postopka, so druzbenopolitiéne or-
ganizacije ZG Ljubljana sprejele

stali¥¢a in oceno
postopka pri urejanju medsebojnih razmerij v
prometni sekciji Pragersko, zlasti glede na sklep
delavskega sveta Prometne sekcije Pragersko z
dne 10. 9. 1975.

1. Ukrep delavskega sveta Prometne sekcije
Pragersko z dne 10. 9. 1975 o razresitvi odgo-
vornih delavcev v sekciji, da se urede medseboj-
na razmerja delavcev v sekciji, je v skladu z na-
¢eli in politiko, ki jo sprejemajo delavci vsega
ZG kot osnovo svojih medsebojnih razmerij.
Med ta nacela spada predvsem prizadevanje za
uveljavljanje ustavnih nacel v organizaciji in po-
slovanju ZG, vzajemnost, tovari§tvo in nesebié-
nost ter prednost skupnih koristi pred lastnimi
osebnimi Koristmi.

Druzbenopoliti¢ne organizacije podpirajo
ukrep delavskega sveta PS Pragersko.

2. Ukrepi delavskega sveta Prometne sekcije
Pragersko so v skladu z odloéitvijo celotnega
delovnega kolektiva te sekcije. Druzbenopolitic-
ne organizacije se ne spu$cajo v oceno formal-
nih pomanjkljivosti, &e.so se morda primerile v
postopku. Bistveno pa je, da so ti ukrepi vsebin-
sko pravilni in v skladu z voljo celotnega kolek-
tiva.

3. V razrefevanju nezdravih razmer, do kate-
rih je prislo v Promietni sekciji Pragersko, je so-
deloval tudi sekretariat sveta ZK ZG Ljubljana
in predsedstvo sindikata ZTP Ljubljana. Druz-.
benopolitiéne organizacije ugotavljajo, da s tem
niso bile kriene ustavne pravice TOZD glede
njenih samoupravnih pravic. Nasprotno, funk-
cija ZG kot sistema je med drugim ravno v uve-
ljavljanju splosnih nacel medsebojne povezano-
sti in sodelovanja ter enotne politike v razrege-
vanju skupnih zadev. ZG ne bi zadovoljivo,
opravilo svoje funkcije, e v tem primeru ne bi

tivno sodelovalo. :

Vprasanje enotnosti, usmerjenosti k skupno
in samoupravno sprejetim ciljem in nacelom
medsebojnih odnosov, je eno od osnovnih krite-
rijev, na katerih so zeleznicarji Slovenije in Istre
vedno presojali vrednost tako posameznika ka-
kor tudi posamezne organizacije v okviru ZG.

S tega stali¢a druzbenopoliti¢ne organizacije
pozitivno ocenjujejo tudi prizadevanja ZG pri
razreSevanju medsebojnih odnosov v Prometni
sekciji Pragersko. :

4. Druzbenopoliti¢ne organizacije so razme-
ram v PS Pragersko posvecale dosti pozornosti,
ker smatrajo, da posegajo medsebojna razmerja
delavcev v zdruzenem delu med temeljne vred-
note naSega samoupravnega sistema. Razreseva-
nje teh vprasanj pa seveda ne bi smelo povzro-
Cati, da bi zanemarjali tudi pomembna vsebin-
ska vprasanja v delovanju Zeleznic v jugoslovan-
skem gospodarstvu in naporih za njegovo stabi-
lizacijo. S tega staliS¢a smatrajo, da je primeru v
Pragerskem treba dati seveda le tiste razsezno-
sti, ki mu po svojem pomenu za sistem ZG
gredo. Ce bi te razseznosti presegli, bi povzro-
¢ili, da bi to razreSevanje preslo v svoje proti-
slovie, ob njem pa bi skusali uresni¢evati svoje
osebne interese prav tisti, ki so se Ze doslej in ki
bi se zlasti v bodoce hoteli z napihovanjem tega
primera posebej okoristiti. Druzbenopoliti¢ne
organizacije zato odlo¢no obsojajo sumnicéenja
in Zalitve, ki so se ob tem primeru pojavljale
zlasti na straneh mariborskega Vecera in v De-
lavski enotnosti, prav tako odloéno pa obsojajo
tudi groznje proti tistim posameznikom, ki so s
svojim strokovnim delom prispevali k razreseva-
nju tega primera. Vse Zeleznicarje pozivajo, naj
se $¢ dosledneje zavzemajo za uveljavljanje usta-
ve in ciljev nafe gospodarske politike ter se ob
.tem ne pustijo zavestina stranski tir razprav o,
stvareh, ki z bistvom sedanje problematike ni-
majo nikakrne zveze.

UdeleZenci sestanka zavracajo ravnanje novi-
narja Vedera tov. Svajncerja, Ki je, ne da bi bil

vabljen na sestanek, imel vse moznosti, da se-

udelezi razprave, kar je tudi storil. Ne da bi se
na tem mestu spu§cali v oceno njegovega nasto-
pa na sestanku, protestirajo proti njegovemu
ravnanju, ko je v nadaljevanju sestanka upadal v
besedo diskutantu, &eprav ga v njegovem na-
stopu nj nih¢e oviral in je demonstrativno sesta-
nek zapustil. Pri¢akujejo, da bo urednitvo ma-
riborskega Vedera, ki je tov. Svajncerja po nje-
govi izjavi poslalo na sestanek, obravnavalo rav-
nanje svojega ¢lana urednistva.

— Predsedstvo sindikalne konference ZT
Ljubljana ~

— Predsedstvo sindikalne konference ZG
Ljubljana

— Sekretariat sveta ZKS ZG Ljubljana

— Predsedstvo sveta ZSMS ZG Ljubljana

— Injciativni odbor za ustanovitev aktiva
borcev ZG Ljubljana ;

Urednistvo DE se ne namerava spus¢ati v po-
lemiko o tem, ali smo pri obravnavanju ,,pri-

-mera Pragersko* prestopili mejo dovoljenega ali

ne — to sodbo prepuséamo prizadetim in bral-
cem. Povedati Zelimo le to, da od nasih sodb,
kolikor smo jih doslej napisali v zvezi s ,,prime-
rom Pragerskega*, v ni¢emer ne odstopamo. Da
smo ‘imeli prav, nam potrjuje sklep druzbenega
pravobranilca samoupravljanja v Mariboru, da
zaCasno zadrzi izvriitev sklepa delavskega sveta
TOZD Prometna sekcija Pragersko in to potr-
juje tudi nedavni sklep sodii¢a zdruzenega dela
v Mariboru, ki ga v nadaljevanju povzemamo v
nekaterih najpomembnejsih ugotovitvah.

SKLEP SODISCA ZDRUZENEGA DELA
V MARIBORU

,»Sklep druzbenega pravobranilca samouprav-
ljanja v Mariboru opr. §t. 6/75 z dne 24. 9.
1975, s katerim je zaCasno zadrzal izvrSitev
sklepa delavskega sveta TOZD prometna sekcijz.
Pragersko, sprejetega na 2. redni seji dne 10. 9.
1975 o razresitvi JoZeta Stunfa na delovnem
mestu referenta za stimulacijo kadrov Prometne
sekcije Pragersko, se vzdrzi v veljavi do konca
tega postopka.

OBRAZLOZITEV:

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja v
Mariboru je s svojim sklepom opr. §t. 6/75 z
dne 24. 9. 1975 v skladu z dolog¢ili €. 8 Zakona
o druzbenem pravobranilcu samoupravljanja za-
&asno zadrzal izvritev sklepa 2. seje delavskega
sveta TOZD Prometna sekcija Pragersko opr. §t.
‘DS 40/75 z dne 11. 9. 1975, s katerim je bil
delavec Joze Stunf takoj ,,razresen dela na de-
lovnem mestu referenta za stimulacijo kadrov v
TOZD Prometna sekcija Pragersko in ga dne 26.
9. 1975 predlozil sodi§¢u skupaj s predlogom za
uvedbo postopka zaradi ugotovitve nezakonito-
sti citiranega sklepa delavskega sveta TOZD Pro-
metna sekcija Pragersko. Poudarja, da se v zadr-
zanem sklepu ogita Jozetu Stunfu, da je kot
voljeni organ samoupravne delavske kontrole
zlorabil svojo funkcijo. Jozeta Stunfa so delavci
na zborih delovnih ljudi neposredno izvolili v
komisijo samoupravne delavske kontrole in je v
zadnji mandatni dobi opravljal .funkcijo pod-
predsednika- komisije samoupravne delavske
kontrole. Po ¢l. 64 statuta TOZD Prometne
sekcije Pragersko je komisija samoupravne de-
lavske kontrole pri svojem delu neodvisna in za
svoje delo odgovarja delavcem, ki so jo izvolili.
Po &l. 23 in &l. 24. Pravilnika o samoupravni
delavski kontroli TOZD Prometna sekcija Pra-
gersko pa noben ¢&lan komisije ne more biti

v

klican na odgovornost zaradi mnenja in stali§Ca,
ki ga je dal kot &lan komisije in je vsak &lan
komisije in komisija kot celota odgovorna za
svoje delo delavcem, ki so jo izvolili. Po njego-
vem stali§¢u je sklep delavskega sveta TOZD
Prom etne sekcije Pragersko v nasprotju s citira-
nimi dologili in zato protiustaven ter neza-

‘konit.*

V nadaljnji obrazlozitvi sklepa Sodis¢a zdru-
#enega dela so podatki, ki smo jih v nasem Caso-
pisu Ze objavili, in sicer, da je delavska kontrola
Prometne sekcije Pragersko ugotovila dolocene
nepravilnosti pri poslovanju, da lf:) zaradi tega
prislo do spora med predsednikom delavske
kontrole in sefom sekcije, da se je v razmere na
Pragerskem vmesala ZTP Ljubljana in da je de-
lavski svet Prometne sekcije Pragersko na iz-
recno Zeljo predsednika delavskega sveta dana
zagotovitev pravnika ZTP, da je tak sklep pra-
vilen in zakonit in na podlagi tega zagotovila
delavski svet izglasoval odstranitev Stirih delav-
cev Prometne sekcije Pragersko. Utemeljitev
sklepa o odstranitvi iz TOZD Prometne sekcije
Pragersko je bila vsaj za nekdanjega predsednika
oziroma dotedanjega predsednika samoupravne
delavske kontrole Jozeta Stunfa v tem, da je
le-ta zlorabljal svojo funkcijo v osebne namene.
Pri tem pa je delavski svet in tudi pravnik ZTP
pozabil, da je Joze Stunf izvoljen v organ samo-
upravne delavske kontrole od vseh delavcev Pro-
metne sekcije Pragersko in ga te dolZnosti lahko
razresijo le tisti, Ki so ga izvolili. _

,,Vse te ugotovitve v sedanjem stadiju po-
stopka utemeljujejo zadostno verjetnost, da je
bil delavec Joze Stunf ,,razresen z dela” tudi v
zvezi z izvrsevanjem funkcije v samoupravni.de-
lavski kontroli. Statut TOZD Prometne sekcije
Pragersko, sprejet na zborih delovnih ljudi z dne
24. 12. 1973 (preciiéeno besedilo statuta, spre-
jeto na zborih delovnih ljudi med 18. in 23. 9.
1975 v &asu odlo¢anja delavskega sveta Se ni
bilo veljavno!) doloca v €l. 38., da spada izvoli-
tev organov samoupravne delavske kontrole
med posebno pomembna vprasanja, ki nepo-
srednc zadevajo pravice in polozaj delavcev, za-
radi &esar po tem vpraSanju odloajo neposred-
no na zborih delovnih ljudi. Cl. 64. doloa, da
je komisija samoupravne delavske kontrole pri
svojem delu neodvisna in da je za svoje delo
odgovorna delavcem, ki so jo izvolili. Iz &l. 61.
pa izhaja, da komisijo izvolijo delavci sekcije
nepostedno na zborih delovnih ljudi, ¢lani ko-
misije pa izmed sebe izvolijo predsednika in
podpredsednika. Pravilnik o samoupravni delav-
ski kontroli TOZD Prometne ‘sekcije Pragersko
pa v 23. ¢lenu poroca, da noben ¢&lan Komisije
ne more biti klican na odgovornost zaradi mne-
nja in stali§€a, ki ga je dal kot &lan komisije.

Iz 108. Glena statuta Zelezniskega gospodar-
stva Ljubljana (leto 1973) izhaja, da so skupni
splosni akti Zelezniskega gospodarstva, ki so
skupnega pomena za vse organizacije, med dru-
gim tudi poslovnik o delu zborov delovnih ljudi
in pravilnik o volitvah in odpoklicu delavskega
sveta itd. SodiS¢e s poizvedbami ni uspelo ugo-
toviti, ali taki splosni akti obstajajo, vendar ne
more biti nobenega dvoma, izhajajo¢ iz splosnih
nacel socialistiénega samoupravnega prava, da
delavci v temeljni organizaciji zdruzenega dela
neposredno odloéajo tudi o kolektivni in osebni
odgovornosti samoupravne delavske kontrole in
njihovem odpoklicu na predlog in po postopku,
kot je dolocen za odpoklic delegatov v delav-
skem svetu . ..

Sodis¢e tudi posebej ugotavlja, da obstaja
utemeljen dvom, da so bili delavci na zborih
dejansko informirani, da gre za ,razreSitev z
dela* pri delaven Jozetu Stunfu tudi iz razlo-
gov, ki zadevajo na njegov status v komisiji sa-
moupravne delavske kontrole... k temu do-
daja:

J,,Ob vseh teh ugotovitvah je treba poudariti,
da ne gre za vprasanje imunitete &lana komisije
samoupravne delavske kontrole, kar bi na pri-
mer pomenilo, da mu v ¢asu trajanja mandata
ni mozno izre¢i ukrepa zaradi krsitve delovnih
dolznosti oziroma, da mu ne more prenehati
status delavca v zdruzenem deluu, temvec zato,
da iz razlogov, ki jih je sprejel delavski svet
TOZD Prometna sekcija Pragersko in se nana-
$ajo na delavéev status v komisiji v samoupravni
delavski kontroli, takega delavca ne more odpo-
klicati nihée drug kot neposredno delavci v
temeljni organizaciji zdruZenega dela s funkcije
v samoupravni delavski kontroli na nacin in po
postopku, dologenem v splosnem samouprav-
nem aktu . ..

Na podlagi navedenih razlogov sklepa sodi-
§¢e, da je delavski svet TOZD Prometne sekcije
Pragersko s tem, ko je razresil z dela delavca
Jozeta Stunfa tudi iz razlogov, ki se nanasajo na
njegov status v komisiji samoupravne delavske
kontrole, ustvaril stanje, ki ne zagotavlja delav-
cem pravice uresni¢evanja samoupravne delav-
ske kontrole, kar nedvomno pomeni hujso krsi-

 tev samoupravnih pravic delovnih ljudi . . .

Zadeva ,,Pragersko* pa Se vedno ni konéana.
Odvetniki ZG so namre¢ zahtevali izlogitev
predsednika sodi¢a zdruzenega dela v Mariboru
zaradi dvoma v njegovo nepristranost. Zato sO
obravnavo prelozili za nedoloéen Cas. Sodisce
zdruzenega dela SRS v Ljubljani je to zahtevo
zavrnilo in bo o v naslednjih dneh razpisana po-
novna razprava. O konénem sklepu sodis¢a, ki
bo odloéilo o pravilnem oziroma ustavnem po-
stopku v zadevi delavske kontrole v TOZD Pro-
metna sekcija Pragersko, bomo poroéali tudi v

nasem ¢asopisu.
UREDNISTVO DE
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ZAPIK NA RAZMERE V KMETUSK_I ZADRUGI LUCLJA
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‘Deleguti obéinske skupscine v Piranu so presekali gordijsk

BALADA

O TREH DIREKTORJIH
NA ENEM STOLCKU

>

vozel razprtij in samovolje v Kmetijski za-

drugi Lucija @ Konec romance o TOZD za osebne potrebe in po osebni meri, da o neuklonljivih breskvah

Po reh letih dokazovanj, prepricevanj, krega-
nja, r. ;prtij, samovolje, toZarjenj in modrovanj v
manjSew delu kolektiva Kmetijske zadruge Lucija
so delegati vseh zborov obéinske skupscine v Pi-
ranu naredili zapik ter izglasovali odlo¢bo o raz-

‘pustitvi vseh samoupravnih in drugih organov
upravljanja, o odstavitvi vseh' poslovnih in izviil-
nih organov ter odstranitvi vseh delavcev na vo-
dilnih in vodstvenih delovnih mestih ter tistih de-
laveev, ki so s svojo samovdjo ovirali urejanje
odnosov v Kmetijski zadrugi Lucija.

To bi naj bil zacetek konca Zalostne balade o
secoveljskih breskvah. Tocneje, balade o peséici
trdovratnih moZ nekdanjega obrata ,,vrtnarstvo®
in breskvah, ki niso in niso hotele brsteti, ceprav
so jih posijevali z milijoni. Gre za konec neke
zgodbe, o Kateri na obali danes upraviceno go:
vore z ogorcenjem in z Zeljo, da bi zadeva ¢im-
prej utonila v pozabo kot Zalosten primer nase,
na sre¢o ne pogoste prakse. To tembolj, ker gre
za primer, katerega moralne in gmotne $kode
tudi zdaj, po treh letih, e ni mogoce natancno
preceniti. :

KDO BO KOGA IN ZAKAJ

O razmerah v Kmetijski zadrugi Lucija in o
spomih nasadih breskev v zamocvirjeni seco-
veljski dolini smo v Delavski enotnosti Ze pisali.
Resnici na ljubo moramo povedati, da se od ta-
krat razmere v omenjeni kmetijski zadrugi niso
spremenile. Nasprotno, Se bdj so se zapletle,
tako da so vmes posegla sodi§¢a, politiéni vrthovi
in posamezniki. : 5

i treba biti bogzna kako pameten, da ugo-
tovi§, za kaj v bistvu gre. Sicer pa pojdimo po
visti. Zadruzni svet Kmetijske zadrugesLucija je
jeseni 1972. leta delovni enoti ,,vrtnarstvo* odo-

ril naért o zasaditvi 15 hektarov plantaznih na-
sadov breskev v secoveljski dolini. Toda Ze pr
pwvih prpravljalnih delih na zemljiScu — ne sme-
mo pozabiti, da gre za mo¢vimo dalino z mnogo
tane vode — izvajalci del dozive kritiko. Na
ra¢un tehnologije in poznejSega vodenja del v na-
sadih je bilo izreceno Se ve¢ kritik, lju pa jih je
direktor enote po vrsti zavrgel z zagotovilom, da
kodt agronom jam¢i za strokovnost del v tem na-
sadu.

Kljub ysem tem zagotovilom pa so tudinestro-
kovnjaki na licu mesta ugotavljali, da je nekaj
narobe, saj je skoraj polovica breskev — odmda
A ne glede na to je v delovni enoti ,,vrtnarstvo Ze
vznikla ideja, da bi plantaZne nasade razSirili Se za
nekaj hektarov. Vodstvo enote ,vrtnarstvo™ je
tudi poskrbelo za dodatnih 5.000 sadik breskev.
Zakdlicili in pripravili so novo zemlji§¢e in proti

odlogitvi podovnega odbora zadruge nadaljevali z -

investicijo. Podovni odbor je namreé¢ sprejel
sklep, zadruga ne gre v novo investicijo z
breskvami, dokler ne bodo sanirali Ze zasajenih
nasadov.

Ker vodstvo deovneé enote ,,vrtnarstvo’ ni
upostevalo sklepa poslovnega odbora zadruge, je
vodstvo zadruge sklicalo izredno sejo poslovnega
odbora. Ni lo samo za kiSenje odlocitve vodstve-
nega organa, temve¢ tudi za dejstvo, da nova
investicija ni bila uveljavljena in zakonsko ure-
jena, pa tudi denarja zanjo niso imeli. Zato je

osovni odbor sklenil, da kupljene sadike upora-
ijo za posaditev v obstojecih nasadih. Presezek
pa razprodajo. . :

In tako se je zacelo — kdo bo koga. Delovna
enota ,,vrinarstvo* je namre¢ &ez tr dni zacelas
saditvijo novega nasada . ..

Sredi novembra 1973, leta je zadruZni svet za-
druge podpd sklep poslovnega odbora zadruge
ter imenoval komisijo, ki naj ugotovi vzroke za
nastde probleme v novih nasadih in ovrednoti
morebitno §kodo. Komisijo.so sestavljali strokov-
njaki, ki niso bili zaposleni v zadrugi. Ti so ugo-
tovili nestrokovnost %ri zasajevanju in ocenili
§kodo, v katero pa ni bila zajeta vrednost del pri
_rekonstrukiji nasadov.

TOZD PO OSEBNI MERI

V skoraj istem ¢asu so vse delovne enote lucij-
ske kmetijske zadruge na osnovi ustavnih spre-
memb anajlizjrale svoje samoupravne in ekonom-
ske odnose ter ugotavijale, ali imajo pogoje za
formiranje TOZD. Skupacjl z delovno enoto
,vrtnarstvo® so ugotovile, da teh pogojev nimajo
in se odlo¢ile, naj bi bila zadruga enovita organi-
zacija zdruZenega dela. To je bilo 18. oktobra
1973. leta,

Cez poldrugi mesec, 3. decembra, ko je za-
druZni svet na svoji seji obravnaval predlog o
uvedbi disciplinskega postopka proti direktorju
in vodinim delavcem v enofi ,vrinarstvo®, je

in gmotni Skodi ne govorimo

vodja te enote JoZe Hocevar prisotnim prebral
sklep svoje enote, da je enota ,vrtnarstvo* od
tega dne, toéneje, Ze od Seste ure zjutraj — TOZD
Kmetijska proizvodnja Secovlje s sedeZem v Se-
covljah §t. 135 ... =

Cianom sveta in vodstvu zadruge je zdaj ostal
§e samo tisti pregovor ,,drZi ga —lovi ga**. ..

Cez stirinajst dni, ko so bile vse delovne enote
seznanjene z odlocitvijo enote ,,vrtnarstvo®™, da je
zdaj TOZD, so poskusale maloStevilni kolektiv
enote ,,vrtnarstvo* nekdiko otrezniti s sklepom,
da v tem primeru ne bodo ve& kreditirale, oziro-
ma sofinancirale obratovanja in investicijske de-
javnosti v enoti ,,vrinas tvo®.

Ni potrebno posebej poudarjati, da so bile raz-
mere v zadrugi zdaj Ze tako zapletene, da jih niti
sami niti z zunanjo pomocjo niso ve & mog('i hitro

BOGOMIL LESJAK: ,,KZ Lucija ima pomembno
poslanstvo s svojo kmetijsko dejavnostjo na obali.
Zato ni nikomur vseeno, kaj se v tem kolektivu
doy.p.“

razcistiti. Vodstvo zadruge je poskuSalo samo-
valjno odocitev kolektiva dellovne enote ,,vrtnar-
stvo** zavreti, zato je sprozilo spor pred ustavnim
sodiS¢em, ki pa je bilo mnenja, da je odl ogitev o
formiranju v "TOZD stvar kolektiva delovne
enote, d'ede drugih problemov pa je predlagalo
postopek pred gospodarskim sodicem. ;
21. decembra 1973. leta je zadruZni svet na
osnovi zbranih podatkov in predloga komisije za
razreSitev direktorja razresil inz. Staneta Ceglarja,

ker je dovolil zasaditev novih nasadov breskev

mimo investicijskega elaborata, da je sokriv za
nastalo §kodo, da je izpostavil kd ektiv obsodbi,
ker g}e dovdljeval nezakonitost. Cez teden dni pa
je obéni zbor ob konstituiranju zadruge kot eno-
vite OZD imenoval za viilca dolZnosti direktorja
Alda Skrka, ki bi naj to odgovomo funkcijo
opravlja do apiila, ko je na osnovi ustave in sta-
tuta zadruge inZ. Ceglarju potekel mandat za di-
rektorja. :

PO DVA DIREKTORJA
ZA EN STOLCEK

Razumljivo je, da so nevsakdaniji dogodki vlu-
cijski kmetijski zadrugi Ze dokaj zavozlane raz-
mere Se buljj zapletli. Vih v zapletu pa pomeni
molk kdektiva na zboru delovnih ljudi, ko je po-
slufal poroéilo disciplifiske komisije, ki je zaradi
hujsih kiditev delovne discipline kdektivu predla-
galla izkljugitev iz kolektiva za vodjo delovne
enote oziroma , TOZD* kmetijske proizvodnje

~Jozeta Hotevaja. Prvi zbor je bil 27. marca,

drugi, ki so ga sklicali na pobudo viilca dolZnosti
direktorja zadruge, pa éez pet dni, Na tem zboru
pa so preklicali prvotni sklep in ponovno glaso-
vali, podprti tudi z odlogitvijo A. Ek:ka, dav pr-
meru negativnega izida glasovanja odstopa s pgo-
%aja, Ker ob tem lahko smatra, da kdlektiv pod-
pira anarhijo in nezakonitosti. Kongno je za iz-
Kjucitev JoZeta HoZevarja glasovalo 11 &anov,
sedem pa jih je bilo proti. Na njegovo mesto so
postavili za v ilca dolZnosti Franca Medjo. Toda
samo do junija, ko ‘Ije ob¢insko sodiS¢e v Piranu
razsodilo, da sta bila razveljavitev prvega sklepa
zbora in sklep drugega zbora nezakonita. Hoce-
var je 3¢ pred pravnomocnostjo razsodbe pohitel
nazaj — na svoje delovno mesto. Seveda je na
daljeval s staro prakso in kritvami.

Podobno se je zgodilo v Ceglarjevem primeru. -

Vodstvo zadruge je aprila in maja razpisalo
prosto delovno mesto direktorja, vendar se inz.
Cegar ni prjavil na razpis. Prijavila sta se dva
kandidata, zbor delovnega kolektiva pa je na
osnovi predloga komisije izvoll za direktorja
Alda Skrka. Po razsodbi sodis¢a, da so bile inz.
Cegarju kot direktorju pri odstavitvi kiSene sa-
moupravne in ustavne pravice, je inz. Ceglar 5.
oktobra lani ob Sestih zjutraj nastopil suzbo kot
direktor . . . Pojavil se je v pisarni z zahtevo, da
zasede delovno mesto direktorja. . .

Cez dva dni je bil zbor kdektiva, ki so se ga na
pobudo izviinega odbora sindikata udelezili vsi
zaposleni, Zbora se inz. Ceglar ni udelezil, med
delavce ni priSel niti po posredovanju posebne
delegacije, ki je 8la ponj. Zaposleni so po nekjurni
razpravi sklenili, da inz. Cegarja nocejo vec za
direktorja niti ga ne marajo v kolektivu. Za ta
predlog je glasovalo 96 zapodenih od priblizno
115. Inz. Cegar se je pritozil in na drugostopenj-
skem sodiS¢u v Kopru uspel . ..

RAZPRTIJAM NI VIDETI KONCA

To je del dogodkov, ki so se v zadnjih treh
letih vrstili v omenjeni zadrugi. Ob tem naj pove-
mo, da nismo navajali $e mnenj in ugotovitev raz-
li¢nih komisij, delegacij in drugih soudeleZencev
pri-raz¢i§cevanju tega, v bistvu enostavnega pro-
blema, ki je upraviceno razburil in razburja tgko
kolektiv zadruge kot druge prebivalce obale.

Ne smemo namre¢ pozabiti, da naSa obala ni
raztegljiva niti nima mnogo obdelovalne zemlje.
Ce k temu dodamo 3e srednje in dolgoro¢ne raz-
vojne programe, ki nacrtujejo velik razmah indu-
stije in turizma, in ¢e nismo pozabili, da na obali
Ze sredi leta ,,uvaZajo vrtnine, potem nam po-
stane mnogo jasneje, da tiso malo obdelovalne
zemlje v secoveljski dolini ne more nihée razme-
tavati. Ce pa ob tem vemo e to, da se sosednja
‘delovna enota lucijske kmetiske zadruge, tu
mislimo na enoto ,,sadjarstvo®, Ze ukvarja z goje-
njem breskev, na mah postane ocitno, da nekdo
nekomu nagaja. Da se nekdo, milo receno, po-
Zvizga na napore kdektiva, da nekdo po vsej sili
hoge vsem in vsakemu sdliti pamet.

Sicer pa o tem, kako in kaj bi se dalo narediti v
lucijski kmetijski zadrugi, kaj s kmetijstvom, ki bi
naj tvorlo zaledje turdsti¢ni industnji Portoroza
in nae obale ter industdji v Kopru, ni treba iti
gedat dale¢. Velja pokukati le okoli prvega rta.
V Pore¢. Tam so to uredili, tam so to znali ure-
diti ne gede na stdcke in ljudi, ki so takrat v
njih sedeli. Zato pa danes Pore¢ nekaj pomeni.

Zato danes turizem v Porecu Zivi s kmetijstvom
in kmetijstvo s tudizmom kot malo kje! Rezultati
pa so znani marsikomu, tudi nekaterim v kme-
tijski zadrugi Lucija, prenekateremu Piranéanu in
Kopréanu. Opazovalec s strani pane more mimo
dejstva, ki tako ocitno bode v oci, da so nekateri
poskusali zadevo s KZ Lucija reiti po domace, z
enako silo ali prsilo, kot so to prej ocitali kritizi-
ranim. Z ihto, kot da ne bi v kmetijski zadrugi
nikoli sliSali za samoupravljanje, za katerega pase
da, kot je iz vsega razvidno, marsikaj skriti, pod-
takniti in zaviti.
KAKO ZDAJ NAPRE)?

Med nestetimi sogovomiki, s kateimi smo se o
tej zadevipogovarjali, naj omenimo mnenje Bo-
gomila Lisjaka, sekretarja ob¢inskega sveta zveze
sindikatov v piranski ob¢ini. Takde je pipovedo-
val: , Kmetijska zadruga Lucija brez integracije in
podovnih povezav nima perspektive, saj je pre-
majhna, da bi s¢ lahko v slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru enakovredno vkljucevala na
trzisca in samostojno gradila svojo bodocnost.

117-¢lanski kolektiv zadruge, od tega jih Steje
TOZD kmetijske proizvodnje, torej nekdanja
enota vrtnarstvo, le sedem, je naletni skupScini
csnovne sindikalne organizacije sprejel posebne
ukrepe, ki jih je izvni svet ob¢ine predlagal
skupséini obéine in jih je ta sprejela. To pa pred-
vsem zaradi tega, da bi nevzdrZne razmere v tem
kolektivu konéno razéistiliin odpravili. Ta pred-
log je podpd tudi obginski sindikalni svet ter
ﬁredfagal svojim delegatom v zboru druzbenopo-

iticnih organizacij obcine, naj gasujejo zanj.
Stodesetclanski kolektiv zadruge se je zavedal, da
je ta ukrep nujen, sedemélanski kolektiv TOZD -
kmetijske proizvodnje oziroma prejénje enote
vrtnarstvo pa je te ukrepe zavmi kot neustrezne.

V prmeru, da ti ukrepi ne bodo izvedeni,
bodo moralno prizadeli vse tiste zaposene v za-
drug, ki so se borili za pozitivno reSitev nastalih

- problemov, za odpravo nezakonitosti in samo-

valje, ki je Ze povzroc¢ila tdikino materidno in
moralno §kodo celotnemu kolektivu. Preprican
sem, da ima Kmetijska zadruga v Luciji oziroma
njen kolektiv perspektivo. Po mojem mnenju in
mnenju drugih poznavalcev razmer, bi v zadrugi
morall ustanoviti dve TOZD in skupne duzbe. V
eni od temeljnih organizacij bi bilo sadjarstvo,
vrtnarstvo in ribidtvo, v drugl pa storitvene dejav-
nesti in trgovina. Tako organizirana in kadrovsko
okrepljena zadruga bi s¢ pozneje lahko enako-
vredno pojavljala v zdruZenju Hrana — Pivo v
obalnem prostoru in v §idem jugodovanskem
prostoru. Bila bi dobro organizirana in investi-
cijsko sposobna pokrivati vecji del potreb obale,
razvijajocega se turdzma in industdje ter potreb
obcanov. To pa je tudi njencilj .. .* je med dru-
gim povedal ‘tov. Lisjak, ki se je kot predstavnik
sindikatov vsa ta leta ukvarjal s problemom lucij-
ske kmetijske zadmge.

Obcinska skupscina je zdaj, kot smo Ze rekli,
naredila zapik. Toda samo to je, tako poudagajo
tako v Luciji, Secovljah, PortoroZu kot Piranu,
premalo, ¢e bo ostalo samo pd mrtvi ¢rki na
papitju. V kolektivu zadruge menijo, da so zdaj

‘najpotrebnej§i dobr kadd in pomo¢ vseh druzbe-

nopdlitinih in gospodarskih dejavnikov, da bi
¢imprej prebrodili krizo in se takoj vkljucili v
tenutne trzne razmere. Vse drugo, tozbe in
sodbe, ocitki in zamere pa bodo ostali kot spo-
min, da samoupravijanje res ni samo teorija, da se
ga je v praksi treba Se kako zavedati. To je bila
sicer draga §da, vendar so se tako eni kot drugi le

nekaj nauéili,
JANEZ SEVER

Sklenili smo, da bomo izvozili za 100 % ve¢ kot lani!
— Upam, da bomo lahko ta sklep tudi uresnicili, saj lani nismo izvolili nicesar . . .

KARIKATURA: A. NOVAK
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PRIROCNIK
ZA ORGANIZATORJE
KULTURNEGA
ZIVLJENJA

V Siroki akciji razvijanja kulturnega Zivljenja kot
ene sestavin boja za celovito osebnost delavca -
samoupravijavca je nadvse pomembna vioga
osnovnih sindikalnih organizacij. Te so namreé
nosiici prizadevanj za vzbujanje in negovanje
kvulturnih potreb zaposlenih.

PRIROCNIK ZA ORGANIZATORJE KULTURNEGA ZIV-
UENJA, ki bo v janvarju prihodnjega leta iz3el
med izdajami Zveze kulturno-prosvetnih organi-
zaclj Slovenije, s sodelovanjem komisije za izo-
‘braZevanje, znanost in koulturo pri RS ZSS, zaloZi-
la pa ga je CZP Delavska enotnost, ¥eli pomagati
toko imenovanim organizatorjem kulturnega Ziv-
lienja v delovnih kolektivih, ki so si v razvitej3ih
delovnih erganizacijah Ze nabrali izku¥nje, pa

tudi zafetnikom, ki morebiti Se ne vedo prav, kje

in kako bi se dela lotili.

Namen sestavljalcev prironika je bil, da bi s kon-
kretnimi napotki, z opisom moZnosti za organiza-
cijo kulturnega Zivijenja delavcev spodbudil k
ukrepom, ki bodo omogotili zadovoljevanje ohsto-
jetih in razvijanje novih kulturnih- potreb.. V pri-
rofniku so obravnavana poglavja o natinih vzbu-
jonja In negovanja interesa za knjigo, o ureditvi
delovnega in domatega Zivijenjskega okolja, o
higiensko zdravstveni kulturi, o moZnostih kul-
turne rekreacije, pa posebej o kulturno-umetni-
Skem amaterskem delovanju ljudi na razii€nih
podroljih. Na poglavje o tem, kako se lahko de-
lovne organizacije vkijutujejo prek manifestacij
poklicnih kulturnih ustanov v kulturno dogajanje
svojega 3irSega okolja, se navezujejo spiski kul-
turnih ustanov in organizacij pri nas z naslovi in
telefonskimi 3tevilkami. Posebno poglavje govori
o drubenih, materiainih in kadrovskih osnovah
kulturnega Zivijenja v TOZD; konkretno navaja
vire in natine gospodarjenja s sredstvi, namenje-
nimi za kvulturo ter pojasnjuje sistem organizira-
nosti in delovanje SIS za podrotje kulture. Pri-
rofnikv je na koncu dodan vzorec druibenega
dogovora o vsakoletni kulturni akciji v ob&ini. V
njem so navedeni tudi naZini, kako je mogote
osnovinemvu, strokovnemu in idejnopolititnemu
izobraZevanju dodati komponento kulturne vzgcje.
PRIROENIK ZA ORGANIZATORJE KULTURNEGA ZIV-
LJENJA je napisan nadvse konkretno; ne omejuje
se zgol] na nateina vpraZanja, ampak natantno
opredeljuje naloge nosilcev te organizacije, na-
vaja na&ine in oblike, ne da bi hotel biti organiza-
torjem vzorec, ki bi jih pri njihovem delu omeje-
val. Zelo pomembno je tudi to, da je napisan iz
nadih razmer, upoitevaje nade domate moZnosti
in pa to, da nakazuje oblike kulturnega delovanja
v okviru same TOZD ter v njenem 3irSem okolju.
‘Priro¥nik bo obsegal pribliZno 50 strani, cena
zanj pa bo predvidoma 15 dinarjev.

Prepriani smo, da mora PRIROENIK ZA ORGANI-

ZATORJE KULTURNEGA ZIVLJENJA imeti vsaka sin-

dikalna organizacija v vsakem delovnem kolek-
tivu pa seveda tudi vsi &lani omisij za kulturo
pri vseh obZinskih svetih in republikih odborih
1SS. Priro&nik narotite pri CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, p. p. 313/VI, po moZno-
sti do 20. decembra letos. :

— —— ——— — — — —— —— — Sm—— ——— w— -

NAROCZILNICA

Narotamo ... izvodov PR_II!OEHIKA ZIA
ORGANIZATORJE KULTURNEGA ZIVLIENJA. KnjiZice
posijite .na naslov:

Kraj in datum:

Citljiv podpis narotnika (z Zigom)

»DELAVSKA SODISCA«
SE VLECEJO 1Z ZAMUD

- »SodiSCe zdruZenega dela ni sumo za to, da v sporu rece, to je belo ali érno, temveé da tudi
z vso odlocnostjo zahteva, da se odpravijo ali popravijo viri sporov med delavci in temeljno
organizacijo zdruZenega dela,« nam je povedal predsednik ljubljanskega sodis¢a DANE RINC

Sodii¢a zdruzenega dela so otrok letoSnjega leta, tako da o
,.tistih pravih® izkusnjah e ne moremo govoriti, éeprav se jih je
nabralo Ze kar lepo Stevilo in jih ne kaZe zametovati. Vsekakor je
treba povedati, da so sodi§¢a zacela delati z zamudo in so nekatere

LJUBLJANA VODI
Tudi teritorialno niso spori s podro&ja medsebojnih razmerij v

zdruZzenem delu enakomerno razporejeni, temveé jih je najved v
Ljubljani in drugih vegjih sredii¢ih. Sodis€a delujejo Se premalo

— sicer zaCetne in torej ,,normalne* — teZave e toliko bolj opazne,= ¢asa, da bi bilo mozno zanesljivo ugotoviti vzrok tega pojava. Ali

kot bi bile sicer.

Predvsem imamo v mislih izredno veliko 3tevilo neresenih zadev.

Prvo izmed sodii¢ zdruZenega dela — republisko — je zacelo z
delom 3ele februarja, ,,podroéna®, ali kakor naj jih Ze imenujemo,
pa precej kasneje. Zanimivo si je ogledati, kaj se je letos dogajalo
po sodis¢ih zdruZenega dela. Podatki o §tevilu zagetih sporov pred
njimi nam posredno tudi odgovore na vpraSanje, koliko dela so
sodi¢a imela in kako so ga uspela opraviti. Ceprav je treba k temu
tudi takoj dodati, da Stevilke nikakor niso vse, vendar . . .

sodisce

zdruZenega prejeto reseno ﬁ;trilgl:; o
dela

Brezice 17 : 11 6
Celje 40 b 29
Koper 53 ; 18 35
Kranj 51 . 24 7
Ljubljana 269 108 161
Maribor 81 21 60
Murska Sobota 40 8 12
Nova Gorica 37 19 . 18
Novo mesto 41 34 7
Postojna 11 G 5
SKUPAJ . 640 280 360

Poudariti velja, da so podatki iz sredine oktobra in se je po vsej
verjetnosti od takrat naprej Ze tako neugoden deleZ neresenih
sporov Se povecal. Ker podatki za ljubljansko sodii¢e zdruzenega
dela prav ,v vseh kolonah* Se posebej bodejo v oci (morda
neupravi¢eno? ), smo jih poskusali osvetliti v zanimivem pogovoru
z njegovim predsednikom Danetom Rincem.

 OBCUTLIJIVA KRIVULJA

,»Vsekakor je treba povedati, da je §la Steviléna krivulja navzgor.
Do zacetka decembra smo dobili v roke ze 330 zadev, od tega smo
jih pripeljali do konca 135. Ce bi sodili po normalni sodni praksi,
bi morda bilo vse v redu, vendar je le treba upostevati, da gre
praviloma za zelo obcutljive stvari. Delavec ne more éakati . . .

Zakaj potem kljub vsemu tako?

Res je, da je nade sodiS¢e zacelo delati 3ele julija in se 3e doslej ni
uspelo otresti startne zamude, vendar ... NaSe sodii¢e dela za
podrodje Sestnajstih obéinskih skup3éin, pet ljubljanskih in nekaj
bliznjih, predvsem v dolenjski in zasavski smeri. Ce primerjamo
§tevilo prebivalcev, nase sodiice nima ve¢ pravd kot druga. Nekaj
drugega pa res bode v oéi ... To, da je velika vecina zadev prav iz
Ljubljane . . . Kasneje bom skusal to pojasniti . . .

Se o zamudah! Nase sodis¢e Steje 60 sodnikov, vendar sva od
tega Stevila samo dva profesionalca. Manjkata nam vsaj $e dva. ..
Vsi drugi so normalno zaposleni ,,v svojih® organizacijah zdruze-
nega dela in se prav zdaj praviloma pritoZujejo, da imajo izredno
veliko .dela. Leto se pa¢ izteka . . . Kljub vsemu smo sklenili, naj vsi
predsedniki senatov prevzamejo vsaj §e po 5 spisov, tako da bi se
kar mo¢ hitro izvili iz zamud.*

SAMOUPRAVA

,Je tezko dobiti sodnika zdruZenega dela? **

,Kar precej! Upostevati je treba, da mora biti izredno doma v
samoupravnem Zivljenju. Ziveti mora z njim, saj je zgolj poznavanje
predpisov premalo za uspesno delo. Morda je tudi v tem treba
iskati lep delez odgovora na vprasanje, da za mlade pravnike vsaj v
Ljubljani sodi§ée zdruZenega dela ni magnet. Ceprav je k temu
treba priSteti Se marsikaj, na primer stanovanja . . . Vendar to Ze ni
samo na$ problem . . .*

Ze v uvodu smo omenili, da so se iz dela sodi$¢ zdruZenega dela
7e nabrale lepe izkusnje, eprav 3e niso prisla iz rojstnega leta.
Sodis¢e zdruzenega dela SRS je Ze lahko napravilo prve analize.
Naj opozorimo na nekatere ugotovitve:

! : DENAR, ODNOSI ...

Kot ‘je bilo pri¢akovati, prevladujejo spori iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu, med temi pa spori v zvezi z osebnimi
dohodki, nadomestili za osebne dohodke in drugimi materialnimi
prejemki, ter spori glede pridobitve ali izgube lastnosti delavca.
Drugi spori iz druzbenoekonomskih in samoupravnih odnosov so
redkejsi, kar Se ne pomeni, da jih ni. Se pa¢ se ne resujejo pred
samoupravnimi sodiséi.

Struktura sporov bo po vsej verjetnosti spremenjena, ko bodo
vse obéine imele druzbenega pravobranilca samoupravljanja. Prica-
kujemo, da bodo le-ti dosegli, da bodo temeljne organizacije

‘zdruzenega dela same odprayljale ogitne krsitve svojih samouprav-

nih aktov, zaradi ¢esar se bo zmanjsalo 3tevilo tistih sporov, ki so

posledica Sikaniranja delavcev s strani nekaterih vodilnih. Pred

sodis¢a pa bodo prisli tisti spori, ki povzro¢ajo nezadovoljstvo med-
delavci in jih sedaj refujejo druzbenopolitiéne organizacije s svojimi

intervencijami.* /

Vsekakor je zanimivo, da po podatkih iz omenjene analize
nastajajo spori predvsem v manjsih temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, ki nimajo izdelane kadrovske politike in kjer zaradi
pomanjkanja ustreznih kadrov nimajo dobrih samoupravnih aktov.
Ali pa se jih'ne drze . . . Tudi iz neznanja . . . :

gre za boljSo informiranost delavcev o njihovih pravicah? Ali so
medsebojna razmerja bolje urejena tam, kjer registriramo manj
sporov?

Prav v zvezi s temi in podobnimi vprasanji nas je predsednik
Dane Rinc opozoril na upoitevanja vredno posebnost pravnega
Zivlienja v Ljubljani. Kakor vemo, deluje pri republifkem svetu
zveze sindikatov Slovenije mo&na pravna sluzba, ki je vsem ¢lanom
sindikata brezplaéno na razpolago. Zaradi prometnih zadrzkov pa v
veliki veini le tistim iz Ljubljane . . .

Nekaj znaéilnih primerov se je tudi Ze nabralo iz sporov,
denimo, ali ima obrat pravico biti TOZD ali ne (Remont v
Primskovem, Cimos v Sempetru) in med ,kratkimi stiki®, ki
nastajajo med posameznimi organizacijami (TOZD Elektronika —
TGO Gorenje).

" RAZPISI!

Iz prakse sodis¢ zdruzenega dela je videti, da so pogosti primeri,
ko statuti TOZD dolodajo drugaéne pogoje za direktorja kot pa
druzbeni dogovor. Veckrat tudi ,,pride na dan®, da samoupravni
splo3ni akti ali pa kar javni razpisi v ¢asopisih alternativno dolo¢ajo
tri stopnje Solske izobrazbe, ceprav druzbeni.dogovori ne do-
puidajo ve¢ kot dveh stopenj. Ce pa Ze, se odgovorni organi v
temeljnih organizacijah ne ravnajo po nacelu, da ima prednost
kandidat z vi§jo stopnjo Solske izobrazbe, kadar so drugi pogoji
enaki. Zastavlja se tudi vprasanje, ali je TOZD dolzna sprejeti
edinega kandidata, ¢eprav izpolnjuje vse pogoje. Sodiica zdruze-
nega dela se nagibajo k temu, da je najbolje razpis ponoviti.

Neprijetnej$i so vsekakor pogoji, ko temeljne organizacije po
konéanem razpisu- ublaZijo razpisne pogoje, kar povzroc¢a nepo-
trebne spore. Redkeje se dogaja, da so v javnem razpisu objavljeni
stroZji pogoji, kot so v resnici zapisani v samoupravnem splosnem
aktu.

Pogosti so tudi spori v zvezi z razliénim razlaganjem, kaj je to
,moralno-politina kvalifikacija*, $e posebej zato, ker po navadi
sploh niso dolo&ena merila za ocenjevanje primernosti ali nepri-
mernosti kandidata.

T

KRSITVE

Posebej bi veljalo opozoriti, da je razmeroma veliko primerov,
ko delavcu preneha lastnost delavca v zdruzenem delu zaradi
,hujse krsitve delovnih dolznosti* ali Cesa sorodnega. Kako to, da
delavci v veéini primerov uspejo s svojo pritozbo? 3

Najveckrat zato, ker ni smel biti navzo¢ pri obravnavanju
njegove zadeve. Ali pa sindikalna organizacija ni povedala svojega
mnenja . . . Niso redki primeri, ko samoupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih v zdruzenem delu ni v skladu z zakonom, ko gre
za odgovornost delavcev. Tako je bilo v nekem samoupravnem
sporazumu celo doloéeno, da lahko delavec ,leti ven* Ze zaradi
lazje krsitve delovne dolznosti.

_Pri podrobnejsem pregledu naletimo $e na najrazlicneje ,,cvet-
ke*, kot so neveljavno sklenjen samoupravni sporazum ali pa
,kopija“ nekdanjega pravilnika o delovnih razmerjih, kjer so bile
stvari seveda urejene.drugace, kot se spodobi za sedanji Cas . . .

ODLOCANIJE

Videti je, da se kar precejkrat tudi zgodi, da o delav¢evi krivdi
odloé¢a tudi primer, ko je predsednik odbora, ki je bil pristojen za
odlo¢anje o delavéevi kriitvi delovne obveznosti, glasoval za kazen,
¢eprav je bila , kriitev** samo v tem, da ga je delavec zalil . . .

Redkejsi so primeri — zato pa ni¢ manj obsojanja vredni! — ko
se delavcu izrekajo ukrepi, ki sploh niso predvideni v samouprav-
nem aktu. Tako so na primer v ljubljanski drami kaznovali igralca
zaradi huje krsitve delovne obveznosti z odvzemom vloge, Ceprav
o taki moznosti v samoupravnem aktu ni ne duha ne sluha. Poleg
tega je bil nezakonit e ves postopek, saj prizadetega delavca sploh
niso povabili na razpravo organa, ki je o njem odlo¢al. ‘

Prav gotovo bi lahko nateli 3¢ lepo Stevilo primerov, ki bi na
svoj nacin tudi dokazovali, da so sodi$¢a zdruzenega dela dejansko
delavska“, kakor jih nekateri imenujejo v Sali ali pa tudi zares.
Drugo vpraanje seveda je, ée so jih delavci tudi v resnici Ze vzeli za
svoja. Navsezadnje je le treba pustiti ,Gasu Cas™, da se malce
globlje usede v zavest ljudi.

Dane Rinc je prav v zvezi s tem povedal zanimivost, ki je prav
gotovo daleé¢ od tega, da bi ji pripisoval zgolj obrobni pomen. Ali
pa da bi bilo bistvo samo v tem, da bi se izgubo dragocenegd
delovnega Casa spravilo na najmanjfo mozno mero. Ljubljansko
sodi§&e zdruzenega dela se namreé vse bolj oprijemlje prakse, da
njegovi senati zasedajo kar v prizadeti temeljni organizaciji. Prime-
rilo se je Ze, da se je zbrala kar vsa dvorana . .. Ce ucinek takeg2
dela prenesemo na podrodje informiranosti in pa obveséanja,
potem je tak ,,pretok prave informacije” vsekakor najbolj uéin-
kovit.

Dane Rinc nas je namreé opozoril na izredno pomembno
sestavino dela sodis¢a zdruzenega dela: ne gre samo zato, da
sodi§&e razsodi v — na primer — sporu med delavcem in temeljno
organizacijo. Ce je vir spora v neustreznem samoupravnem aktu ali
pa v ,skripajo¢ih odnosih*, mar to ne pomeni, da so bili v svojilt
pravicah prizadeti tudi drugi delavei in ne samo tisti, ki je zbral
toliko poguma in trme, da je priSel do sodis¢a? In popraviti je
treba vire sporov! Gledano iz tega zornega kota, stopa zgolj ,,golo
razsojanje* v ozadje. Za urejanje razmer v samoupravni druzbi je to
vsekakor prav. In koristno!

IGO TRATNIK
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RO SINDIKATA
DELAVCEV PROMETA
IN ZVEZ

Le po

samo-
upravni

poti

[t aavae i BESONIGAL S 23505

Osnutek resolucije o druz-
benoekonomski politiki in raz-
voju SR Slovenije ter neposred-
nih nalogah v letu 1976 s
posebnim poudarkom na naloge
na podrodju prometa in zvez je
bil v sredisu pozomosti ple-
narne seje republiskega odbora
Sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije. Gospodarske
smernice za prihodnje leto
posebej poudarjajo pomen pro-
metne politike v republiki, ki
mora postati enotna, vse njene
dejavnosti pa med seboj uskla-
jene. Te naloge bo mogoce
uresni¢iti le tedaj, ¢e bomo
nadaljevali na podroéju pro-
meta in zvez z izvajanjem Zza-
getih programov, pri tem pa
ustvarili pogoje za kakovostno
in racionalno izpolnjevanje
srednjero¢nega naérta razvoja
panoge.

Med nalogami je v ospredju
modernizacija in dograjevanje
zelezniske in ludke infrastruk-
ture; na tem podroéju bo nujno
potrebno na  samoupraven
nadin zdruZevati delo in sred-
stva v samoupravni interesni
skupnosti za Zelezniski in Tuski
‘promet. Na drugi strani si bo
treba prek sistema in politike
cen prizadevati, da se Zelezni-
gkemu in Iluskemu prometu
naposled omogoéi enostavna
reprodukcija. Na podro¢ju obli-
kovanja cen storitev pa bo
morala dobiti svoje pristojnosti
tudi SIS za Zelezniski in luski

promet.
Zavoljo racionalneje delitve
dela in usklajenega tako

srednjeroénega kot dolgoroc-
nega razvoja dejavnosti bo treba
nadaljevati tudi s samouprav-
nim zdruZevanjem in povezo-
vanjem organizacij zdruZenega
dela cestnega prometa, ki je
toliko bolj potrebno ob
spoznanju, da imamo v Slove-

niji ve& kot 40 delovnih organi- .

zacij, prej manj§ih kot veéjih in
sila razdrobljenih, ki se tako ali
drugae ukvarjajo s cestnim
transportom. Ker se s podobno
razdrobljenostjo srecujejo tudi
v cestnem gospodarstvu, je na
mestu zahteva, da bomo morali
v republiki drugo leto &imprej

skleniti samoupravni sporazum -

o ustanovitvi SIS cestnega
gospodarstva; ta bo zadolZen za
uresnidevanje programa gradnje
in  modernizacije  cestnega
omreZja, za zagotavljanjé in
samoupravno zdruZevanje dela
in sredstev ter za izvedbo jav-
nega posojila za ceste. Samo-
upravno interesno skupnost bo
seveda treba ustanoviti tudi za
podro¢je PTT prometa. Ko
nastevamo naloge, ki nas &akajo
prihodnje leto na podrogju pro-
meta in zvez, ne kaZe prezreti
tudi tistih, ki so neposredno
vezane za letaliSko dejavnost;
tudi organizacije zdruZenega
dela te dejavnosti, bo treba
samoupravno organizirati in
povezovati in to predvsem za-
voljo racionalnejde ‘delitve dela
in dograjevanja letaliske infra-
strukture v Sloveniji.

Ko bodo-ustanovljene vse te
interesne skupnosti na to je
razprava na plenarni seji repub-
liskega odbora sindikata delav-
cev_v prometu in zvezah 3e
posebej opozorila — bo treba z
ustreznimi dogovori in samo-
upravnimi akti povezati med
seboj vse interesne skupnosti in
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela prometnih dejavnosti.
Tak$no povezovanje bo nujno
zavoljo medsebojnega usklaje-
vanja in oblikovanja enotne
prometne politike in zagoto-
vitve izena&enih- - moZnosti
razvoja in poslovanja na
podrodju prometa in zvez. —ijy

FOTO KRONIKA @ ROTO KRONIKA @

cev kovinske industrije.

Precej casa so posvetili tudi razpravi o oddi-
hu in rekreaciji delavcev kovinske industrije. V
-predlogu sklepov so govorili o tem, da naj bi
prek interesnih skupnosti za oddih zdruzevali
veé sredstev za izgradnjo dodatnih zmogljivosti
poéitniskih domov, organizirali naj bi letni do-

Minuli teden je imel republi¥ki odbor sindi-
kata delavcev kovinske industrije plenarno sejo,
ki so jo posvetili predvsem trem pomembnim
tockam: ljudski obrambi in druzbeni samoza-
8&iti, kjer so sprejeli sklep, naj se ustanovi komi-
sija za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
$¢ito, ki naj izdela program dela-in akcij za delo

- komisije in ob&inskih odborov sindikata delav-

skih naprav.

dopust.

pust po moznosti v dveh delih, ob po¢itniskih
domovih naj bi pospesevali gradnjo' rekreacij-

FOTO KRONIKA

Osrednja to¢ka dnevnega reda je bila razpra-
va o sindikalni listi za leto 1976. S tem v zvezi
so imeli nekaj pripomb: nadur naj ne bi steli v
osnovo za davek na osebni dohodek, dnevnice
naj bi bile za vse delavce enake, konkretizirali
naj bi merila za odskodnine izumiteljem, racio-
nalizatorjem in novatorjem, regres za letni do-
pust naj bi bil enoten, in to 1300 dinarjev, v
sindikalno listo pa bi naj vnesli doloéilo, da so
0ZD dolzne vsako leto zagotoviti vsaj enega bri-
gadirja in mu omogo¢iti za ta ¢as placan letni

DESET LET DELA KOMISIJE ZA INVENTIVNO DEJAVNOST PRI OBEINSKEM
SVETU ZVEZE SINDIKATOV MARIBOR

USPESNO, A SE VEDNO
HUDO SKROMNO

Morda je obcinski svet zveze
sindikatov v Mariboru edini v
Sloveniji, pri katerem Ze polnih
deset let deluje komisija za in-
ventivno dejavnost. Prva leta so
se ¢lani komisije Se lovili, saj je
bilo na tem podro¢ju tako zelo
malo napravljenega, v delovnih
organizacijah pa so se zaposleni
le samoiniciativno ukvarjali z
racionalizatorstvom in Se to v
zelo zelo redkih primerih.

,.Res je, prva leta, ki so bila
za nas najtezja, so za nami, kar
pa seveda $e ne pomeni, da zdaj
ni ve¢ problemov. Posteno smo
zagrabili, ‘vemo za svojo na-
daljnjo pot in za naloge, ki so
pred nami. .Toda kljub vsemu
temu se vedno orjemo ledi-
no ...“, nam pripoveduje Ivan
Azman, sekretar komisije za
inventivno dejavnost pri mari-
borskem obéinskem sindikal-
nem svetu. ,Prav te dni smo
sprejeli nov akcijski program za
delo v prihodnjem letu. Doslej
smo spremljali delo na podroc-
ju inventivne dejavnosti v 32
delovnih organizacijah, odslej
dalje pa bo to stevilo veC kot
dvakrat veéje. Storili bomo vse,
da bodo imele omenjene de-
lovne organizacije svoje anima-
torje za inventivno dejavnost,
za katere bomo organizirali po-
sebne seminagje . . .

Glede na razmeroma skrom-
no Stevilo ljudi, ki se v mari-
borskih delovnih organizacijah

_ukvarjajo z izumiteljstvom in

racionalizatorstvom, bo po-
skrbel obéinski svet ZSS za ak-
cijo, katere cilj bo, da bo sle-
herni delavec poskrbel v pri-
hodnjem letu za vsaj eno teh-
ni¢no izboljsavo oziroma ko-
risten predlog. S tem.v zvezi so
se ¢lani komisije tudi odloéili,

~ SEVNICA

Ocena s

da bodo okrepili propagandno
dejavnost, Se posebej prek to-
varniskih glasil, ki so med de-
lavci zelo priljubljena. Sicer pa
nekatere delovne organizacije,
kot denimo Strojna, Elektro-
kovina in Tovarna avtomobilov
Maribor Ze dlje odmerjajo v
svojih internih glasilih precej
prostora inventivni dejavnosti.

V zelji, da bi si zagotovila
vse potrebne podatke in da bi
zaposlene kar najbolj spodbujali
k inventivni dejavnosti, je po-
skrbela komisija v letosnjem
letu Ze za $esto anketo.

,.,Ce upostevamo odgovore,
dobili smo jih 50, vprasalnik pa
smo poslali 78 delovnim orga-
nizacijam, smo z anketo zajeli
nekaj vec kot 43 tiso¢ delavcev.
Osnovna ugotovitev je, da je
razmerje med S$tevilom zapo-
denih in posredovanimi pred-
logi zelo skromno. .,, razlaga
Aleksander Pipan, predsednik
komisije za inventivno dejav-
nost pri obcéinskem svetu ZSS
Maribor. ,,V ponazoritev: lani
je v poprecju 100 zaposlenih
posredovalo 0,49 predloge, leto
dni poprej pa komaj 0,46 pred-
loga. Iz tega 7e ta podatek pri-
¢a, kako zelo nebogljeni smo $e
pri tem ustvarjalnem delu. Vec
kot 200 delavcev mora stopiti
skupaj, da pridemo do enega
samega inventivnega predloga!
Za enako delo potrebujejo na
primer IBM le dva delavca, pri
Fordu 1,2, pri General Motorsu
pa 0,45, kar z drugimi besedami
pomeni, da posreduje vsak de-
lavec letno po vec kot dva pred-
loga .. .*

Omenjena anketa pravi, da
so v petdesetih delovnih orga-

nizacijah registrirali v minulem
letu 9 izumov, 1 inovacijo, 120
tehni¢énih izboljSav in 84 ko-
ristnih predlogov. To je precej
ve¢ kot v letu 1973 in skoraj
enkrat toliko kot dve leti po-
prej. S temv zvezi je lani tudi
precej ndrasla gospodarska ko-
rist delovnih organizacij. Lani je
znadala ta ze skoraj 6 milijonov
dinarjev, kar je dvakrat ve¢ kot
leto poprej.

Vsekakor gre za napredek,
s katerim pa seveda Se zdalec
nismo zadovoljni . ..”, nada-
ljuje Ivan AZman. ,Dejstvo je,
da glede na druge razvite drzave
krepko zaostajamo na podrocju
inventivne dejavnosti. Lani so
kupile - anketirane delovne or-
ganizacije 4 patente, od tega le
dva domaca, in kar 16 licenc, ki
pa so bile od prve do zadnje
tuje! Skratka, zavedamo se, da
smo z delom 3Sele dodobra pri-
¢eli in da so pred nami Se Ste-
vilne odgovorne naloge. Te dni
bomo organizirali regijski po-
svet, katerega osnovni namen
bo pozivitev inventivne dejav-
nosti. Na posvetu se bomo sku-
ali tudi dogovoriti za enotne
kriterije, ki jih uporabljajo de-
lovne organizacije pri stimula-
ciji avtorjev. Ne nazadnje bo na
dnevnem redu tudi vprasanje,
kaj je delovna dolinost posa-
meznih zaposlenih in kaj je Ci-
sta inovacija. Ti pojmi Se’ niso
dovolj razci$ceni, zato pogosto
prihaja do nesoglasij. Seveda pa
bodo na dnevnem redu posveta
fe mnoga druga vprasanja, saj
ugotavljamo, da so §tevilne de-
lovne organizacije na tem pod-
roju v celoti brez ustreznih
samoupravnih aktov...”, je
povzel Ivan AZman.

A.ULAGA

porazumevanja

Predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta je na zadniji seji sprejelo
pomembne sklepe, v katerih se
zavzema za hitrejSe uveljavljanje
postopkov pri samoupravnem spora-
zumevanju o menjavi dela. Mnenja
s0, da se delegatski odnosi pri odlo-
¢anju v samoupravnih interesnih
skupnostih 3e niso razvili do take
stopnje kot v skupiinskem sistemu.
V vseh TOZD so izvoljene le splone
delegacije, pretok informacij je zato
premalo razvit, nekatere SIS pa %
vedno pofiljajo gradiva prepozno in
v premajhnem Stevilu. Pri naérto-

vanju programov se e vedno pojav-
ljajo stare napake, nesprejemljivo pa
je tudi, da delovni ljudje ne odlo-
¢ajo o vseh programih skupnosti

* hkrati. Ob pomanjkanju podatkov je

tudi teZko razpravljati o realizaciji
programov. ,Letno poro€ilo mora
biti tako konkretno, da bodo de-

" lovni ljudje labko ocenili, ali dejav-

nost ustreza uporabi planirane

koli¢ine sredstev,* so med drugim

zapisali v sklepe. ;
Nedavne razprave o programih

. samoupravnih interesnih skupnosti

so bile sicer dobro organizirane in

tudi dobro obiskane, vendar njihov
nosilec niso bile delegacije v SIS.
Delegati SIS 3e niso bili zajeti v
izobraZevanje, kar tudi vpliva na
vzpostavljanje delegatskih razmerij,
zato je nujno, da zavod za kulturo
in prosveto takoj pripravi ustrezen
izobraZevalni program in akcijo tudi
izvede. :

Sevnidki sindikati slednji¢ opozar-
jajo, da bo potrebno pospefiti usta-

navljanje skupnih sluZb za vse
ob&inske  interesne  skupnosti
skupne porabe.

NL P

Od nizke
produktivnosti
je dalec do

| stabilizacije
i

Ob nizki storilnosti in z nizkim dohodkom ne moremo
uspesno razresevati razvojnih problemov druzbe in tudi ne
od pravljati gospodarske nestabilnosti ter dosegati visje zivlje-
njske ravni, so poudarili na seji predsedstva sveta Z8], ko so
— z nekaterimi pripombami — potrdili osnutek resolucije o
gospodarskem in socialnem razvoju Jugoslavije v letu 1976.
Ker smo zaradi zakljucka redakcije v prejsnji Stevilki DE
objavili le kratko informacijo o tej seji, tokrat dodajamo
nekaj podrobnosti.

V uvodni besedi je podpredsednik sveta ZSJ Djuro Veki¢
posebej opozoril, da delegatska baza, ki smo jo izoblikovali,
pomeni ustrezno osnovo zdruzenega dela za odloCanje o
vseh tokovih gospodarskega razvoja. Zato si moramo priza-
devati, da nas prehodne tezave, s katerimi se sre€ujemo letos,
ne bi potegnile na pot, ki bi pomenila krepitev, ne pa
odmiranje administrativnega urejanja zadev z vseh podrocij
in tako tudi podrogja reprodukciie.

Upostevaje tezave imamo za seboj sorazmerno uspesno
leto. Tako ugotavljamo zadovoljivo stopnjo rasti in zaposle-
nosti, obvarovali smo tudi zunanjo likvidnost. Vendar pa je
treba reéi, da razreSevanje mnogih tezkih problemov prena-
samo v naslednie leto. Se vedno imamo previsoko inflacijo in
nestabilne cene, prepocasi raste produktivnost, tarejo nas
nepokrite investicije. Ce nas je vse to motilo doslej, tudi v
letu, ki prihaja, ne bo dosti drugace, saj ekonomska kriza v
svetu e traja, naro¢ila upadajo, sooéamo se z uvoznimi
omejitvami na trgih malodane vseh drzav, cene in inflacija
narascajo. Zato moramo storiti vse, da bi realno ocenili
ekonomsko stanje v svetu in izkoristili res vse moznosti za
izboljsanje placilne bilance.

Pripombe na osnutek resolucije, kot so jih izrekli v
republikah in pokrajinah, opozarjajo predvsem na nizko
stopnjo rasti, ki jo predvidevamo v letu 1976, na investicije,
ki presegajo nase moznosti, 3e zlasti pa na premalo uginko-
vite ukrepe, ki naj bi vplivali na gospodarsko stabilizacijo. Ce
naj bi stabilizirali nase gospodarstvo, si morajo sindikati, je
poudaril Djuro Veki¢, Se zlasti prizadevati za ve¢jo produk-
tivnost in dohodek, uskladitev porabe z moznostmi, za
varéevanje povsod. Zato tudi terjajo, da bi imprej sprejeli
ukrepe, ki naj omogo¢ijo, da bi resolucijo lahko tudi
prakticno izvajali.

NE V SKODO DELAVCEV

Po besedah Djure Vekiéa vsebuje osnutek resolucije precej
nedolo¢nih in celo protislovnih stalis¢, zlasti Se o vprasanjih,
za katera so sindikati $e posebej zainteresirani zaradi Zivljenj-
skih interesov svojega &lanstva. Zato je, potem ko je govoril
o ocenjenih in o dejanskih Zzivljenjskih stroskih, Se posebej
opozoril na potrebo, da bi ne le osebne dohodke, ampak
sploh rast zivljenjske ravni uskladili z gibanjem produktiv-
nosti in dohodka. Ce pa so sindikati za to, se seveda ne
morejo strinjati s teznjami, ki bi v bistvu bile v $kodo
delavcey, denimo z omejevanjem rasti prispevkov za stano-
vanjsko gradnjo, linearno zamrznitvijo stanovanjskih najem-
nin, linearno rastjo splosne in skupne porabe, omejevanjem
mozZnosti za uvajanje organizirane druzbene prehrane, in
razmah organiziranega oddiha in rekreacije, nenamensko
porabo vseh vrst in podobno. V vseh teh in drugih primerih
bi morali ravnati Zivljenjsko ali, drugace povedano, drzati se
moramo dogovorjenih globalnih okvirov, sicer pa se vsak na
svojem podrocju razvijati skladno s potrebami in moz-
nostmi. Oboje se moéno razlikuje ne le od kraja do kraja,
ampak tudi med republikami in pokrajinami. Kakorkoli se Ze
bomo dogovorili, naloga sindikatov je, da ¢imprej opredelijo
svoje akcije in naloge, kako bi na najbolj§i moZni nacin
podprli uresnicevanje predvidevanj, zapisanih v resoluciji.
Izhodisce njihovega delovanja naj vsekakor bo, da bi delegati
zdruzenega dela dejansko lahko prevzeli odgovornost za
odlocanje na vseh ravneh in torej tudi v samoupravnih
interesnih skupnostih.

UVELJAVLJAJMO DOBRE RESITVE

Udelezenci seje predsedstva so taka stalif¢a in ocene
podprli ter poleg konkretnih pripomb k besedilu resolucije v-
razpravi opozarjali predvsem na naloge sindikatov. V raz-
pravi je sodelovala tudi generalna sekretarka RS ZSS Ivanka
Vrhovéak, ki je kot najvaznejio zahtevo Slovenije omenila
dejstvo, da moramo razvoj v naslednjem letu nacrtovati Kar
se da.moé realno. Prav tako se v Sloveniji zavzemamo, da bi
&imprej sprejeli potrebne sistemske in spremljajoce ukrepe,
odgovornost za druzbeno reprodukcijo pa prenesli na zdru-
7eno delo. To 3e zlasti velja za prednostne panoge ter tako
imenovane velike sisteme, ki se z uporabniki Ze povezujejo v
samoupravnih interesnih skupnostih. Predlogov in sklepov
SIS pa ne moremo uresnicevati, ker so doslej zaZivele le vSR
Sloveniji, nimajo pa ,sobesednikov® v drugih republikah in
pokrajinah. To je vzrok ve¢ za pocasno ali administrativno
resevanje pere¢ih problemov Zeleznice, elektrogospodarstva
in e nekaterih drugih dejavnosti.

Predsednik sveta ZSJ Miha Spiljak pa je v zakljuéni besedi
bpozoril, da Stevilne pripombe na osnutek resolucije v bistvu
odrazajo tudi vsestransko aktivnost sindikatov v temeljnih in
drugih® organizacijah zdruzenega dela. Zato je dejansko
nujno, da ¢imprej izoblikujemo neposredne naloge sindi-
katov pri uresniGevanju resolucije o druzbenoekonomskem
in socialnem razvoju Jugoslavije v naslednjem letu ter tako
ne le usmerimo, ampak tudi uéinkovito uveljavljamo hotenja
¢lanstva, zlasti pa resitve, ki so se kot dobre Ze pokazale v
praksi. Tako problemov kot moznih in znanih refitev je
veliko. Bolj bomo spodbujali dobro delo in dejansko delitev
po rezultatih dela, bolje bomo izkori§¢ali delovni ¢as in
razpolozljive zmogljivosti, ve¢ bomo prispevali h krepitvi
7ivljenjske ravni. -In
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SOGLASJE K PREDLOGU
SINDIKALNE LISTE

Republiska sindikalna konferenca delavcev v individualnem sektorju obrti
je z nekaterimi dopelnitvami podpria predlog sindikalne liste 1976

Izkusnje zadnjih let kazejo,
da dodatek za omejevanje fluk-
tuacije, z njim pa nekateri drugi
dodatki, ki jih doloéa osnutek
sindikalne liste - za prihodnje
leto, najveckrat problemov, ki
bi jih morali resiti ne resuje.
Marsikatera $e vedno pereca
vpradanja medsebojnih razmerij
delavcev v zdruzenem delu bi
namre¢ lahko razresili, ¢e bi
pravilno ovrednotili delovna
mesta, delovne razmere, v kate-
rih delavei delajo. Tako so

opozorili na skupni seji izvrs-

nega odbora, komisije za samo-
upravljanje, komisije za
samoupravno sporazumevanije
in republiSke sindikalne konfe-
rence delavcev v individualnem
sektorju obrti.

V razpravi o sindikalni listi
so se delegati najbolj obregnili
ob dolocila o nadomestilu oseb-
nih dohodkov za pripravnike, ki
se jim zdijo toga kljub temu, da
s¢ jim v primerjavi z letoSnjo
sindikalno listo povecujejo za
petino, Ce’ imajo organizacije

zdruzenega dela izoblikovana |

merila za ovrednotenje njiho-

vega individualnega delovnega
ufinka ali &e je pripravniska
doba daljsa od enega leta. Zlasti
se je delegatom vsiljevalo vpra-
Sanje, kako ravnati s tistimi pri-
pravniki, ki se morajo bodisi
zaradi znacilnosti delovnega
mesta ali potreb delovne organi-
zacije tekoj vkljuciti v delo s
polno odgovornostjo.

Precej kritike je veljalo tudi
doloé¢ilom zakona o uénih raz-
merjih, ki kljub ve¢ kot oéitni
zastarelosti Se vedno velja za
ucence v - gospodarstvu. Med
drugim pa so delegati podprli
predlog o ukinitvi bonov za
druzbeno prehrano, s katerimi
so zaposleni doslej kupovali
izdelke, ki so bili po svoj:
uporabnosti dale¢ od druzbene
prehrane. Organizacije zdruze-
nega dela, med njimi tudi tiste s
podroc¢ja obrti, naj v bodoce
organizirajo druzbeno prehrano
na delovnih mestih, pri cemer
naj bi bile izjeme redke in
resniéno utemeljene. Prav tako
se republiSka sindikalna- konfe-
renca delavcev v individualnem
sektorju obrti pridruzuje stali-

§¢u  predsedstva
sindikatov v njegovem odlo¢-
nem boju za to, da bi delavci za
daljSe bolezni dobivali nado-
mestilo v viSini 90 % osnove za
osebni dohodek, ki bi jo valori-

melbrosin’
propolis

novost
iz zakladnice

cebeliega panja - | jur(jANA

zirali vsake tri mesece. Bolnemu
delaveu je treba zagotoviti ¢im
ustreznejSe nadomestilo - oseb-
nega dohodka za ¢as bolezni,
vse neupravicene  bolniske
izostanke, ki so se letos precej
povecali v primerjavi z minulim
letom, pa naj bi preprecili z
ucinkovitejS$im  nadzorstvom
tako v zdravstvenih ustanovah
kot v organizacijah zdruZenega
dela.

—Iv

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV DRAVOGRAD

Predlog je sprejemljiv.

Predlog ,Sindikalne liste
1976, dogovor o ureditvi
razmerij v zvezi s poklicnim
opravljanjem dolznosti predsed-
nika medob¢éinskega sveta zveze
sindikatov ter priprave na usta-
novitev kluba samoupravljavcev
so bila osrednja vprasanja
zadnje seje predsedstva dravo-
grajs{(eega obginskega sindikal-
nega sveta.

Bistvenih pripomb na ,,Pred-
log sindikalne liste** med javno
razpravo ni bilo. Razpravljavci
so le znova predlagali, naj bi
znadalo nadomestilo osebnega
dohodka za &as bolezni 90 %
popreénega osebnega dohodka
zadnjih treh mesecev in ne
preteklega leta.

Predsedstvo obdinskega sveta
je brez pripomb soglasalo s
predlogom dogovora o ureditvi
razmerij v zvezi s poklicnim
opravljanjem dolZnosti predsed-
nika medobéinskega sveta zveze
sindikatov. Ob tem so razprav-
ljavci soglasno opozorili, da
medobgéinski svet Zveze sindi-
katov za Korosko doslej ni
odigral tiste vloge, ki bi jo
moral. Ugotoviti je namreé
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DRAVOGRAD:

Predsedstvo obcinskega sin-
dikalnega sveta je obravnavalo
predlog  Tekstilne industrije
Otidki vrh pri Dravogradu, da bi
se sestali predstavniki dravo-
grajskih delovnih kolektivov, ki
Ze imajo prikolice za letovanje
ali pa jih nameravajo kupiti. Do-
govorili naj bi se namre¢ za
skupno akcijo oziroma organiza-
cijo letovanj za delavce.

“Tekstilna industrija  Otidki
vth, ki trenutno razpolaga s 5
prikolicami za letovanje, pred-
laga, da bi ji v ¢asu kolektivnega
dopusta, ta bo v letu 1976 od
20. julija do. 10. avgusta, druge
delovne organizacije posodile
svoje prikolice, sama pa bi v
¢asu pred in po kolektivnem do-
pustu odstopila svoje prikolice
delavcem iz drugih kolektivov. S
sodelovanjem vseh kolektivov bi
tako omogocili ve¢jemu Stevilu
delavcev iz dravograjskih de-
lomih organizacij, da poceni
preZivijo del svojih_ poCitnic.

(ek)

mogoce, da se medobéinski
svet ni angaZiral pri oblikovanju
nekaterih pomembnih odlo-
citev v regiji. Tako ni sodeloval
v pripravah na povezovanje
gradbene operative-in na zdru-
Zevanje kmetijskih zadrug.

V ob¢ini so ze izvolili prve
delegate za skupicino kluba

samoupravljavcev. Svojega dele-
gata je na zadnji seji izvolilo
tudi predsedstvo obéinskega
sindikalnega sveta in v razpravi
ugotovilo, da potekajo priprave
na ustanovitev kluba samo-
upravljavcev po sprejetem pro-
gramu in rokovniku. :

: (EK)

slovenskih .

Regres
drugace!

Na zadnji seji je RO
Sindikata delavcev go-
stinstva in turizma sloves-
neje med drugim obrav-
naval tudi osnutek sindi-
kalne liste 1976. V
razpravi so se, delegati
pomudili pri dolo¢ilih o
regresih za letni dopust,
ki naj bi za drugo leto

“znaSali najmanj 1100,
najve¢ pa 1300 dinarjev
na zaposlenega. Podobno
kot pred dnevi delegati
sindikalne konference
organov pravosodja in
obée uprave so tudi dele-
gati RO Sindikata delav-
cev gostinstva in turizma

sodili, da bi morali
sredstva za letni oddih
delavcev gostinstva

usmerjali drugace, saj so
znani §tevilni primeri, da
se sedanje regresiranje
.marsikje spreminja v
dodatek na osebne do-
hodke. Se posebej so
opozorili, da je =zlasti
veliko takih delavcev, ki
so najbolj potrebni let-
nega dopusta, regrese pa
porabijo za vse drugo,
samo za oddih ne.

Zato bi po predlogu
RO kazalo regrese za
letni ~ dopust cimprej
zamenjati z drugo obliko
pomo¢i, ki bi jo lahko .
delavei izkoristili le na-
mensko, omenjali so
bone, ceke ali druge
moznosti. Tako bi de-
lavei  lahko  plagali
storitve ob letnem do-
pustu v ' pocitniskih
domovih delovnih organi-
zacij in v turisticnih
objektih, morda pa tudi
prevoz do krajev, kjer bi
preZiveli svoj letni oddih.

~IV

RO SINDIKATA DELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE O DELOVANJU SINDIKATOV
NA PODROCJU SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA IN DRUZBENE SAMOZASCITE

STALNA NALOGA

Delegati v republiskem od-
boru Sindikata delavcev kovin-
ske industrije se pridruZujejo
prizadevanjem slovenskih sindi-
katov, naj prizadevanja sindikal-
nih organizacij veljajo temu, da
bodo glavni nosilci druzbene
samoza$c¢ite in splosnega ljud-
skega odpora delovni ljudje in
obéani, organizirani v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajev-

- nih, interesnih in drugih organi-

zacijah in skupnostih. Te naloge
so opredeljene v dokumentih 8.
kongresa ZSS, ki posebej
poudarjajo potrebo, da se
morajo sindikati zavzemati za
utrjevanje in uveljavljanje vse-
ljudske obrambe in druzbene
samozaScite kot uéinkovite
oblike odpora proti morebit-
nemu agresorju, kontrarevoiu-
cionarnim. poskusom razred-
nega sovraznika in vsem drugim
oblikam sovraznega ali razdiral-
nega delovanja. Zavoljo tega bo
treba tudi v sindikalnih organi-
zacijah in obginskih odborih
kovinske industrije prizadevanja
sindikatov usmeriti * tako, da
bomo zagotavljali podruzbljanje
ljudske obrambe in mnoZiéno
angaZiranje delavcev na tem
podroéju. Seveda ne kaZe pri
tem prezreti tudi nalog v zvezi z
osveiCanjem ¢lanov sindikata o
ciliih vseljudske obrambe in
druzbene samozaicite, izobra-
Zevanjem in  vkljuéevanjem
delegatov sindikalnih organi-
zacij v odbore za ljudsko ob-
rambo. :

RO  zadolzuje = obéinske
odbore, da postanejo priprave
na SLO in druzbena samo-
zasCita sestavni del aktivnosti
organov samoupravljanja v orga-

- nizacijah zdruzenega dela, naj-

bolj pa delavcev samih.
Osnovne organizacije sindikata
v zdruzenem delu slovenske

kovinske industrije pa si morajo -

prizadevati, da bodo v samo-
upravnih aktih delovnih organi-
zacij jasno opredeljene naloge

in obveznosti v vseljudski
obrambi in druzbeni samo-
za$¢éiti.

Delegati sindikata delavcev
kovinske industrije so tudi
opozorili, da si sistema druz-
bene samoza3¢ite ni mogoce
zamiSljati brez ucinkovitega
delovanja sluzb samoupravne

VPRASANIJE:

delavske kontrole. V $tevilnih
organizacijah pa so te sluzbe
neorganizirane, kadrovsko
nepripravljene, njihov status ni
opredeljen ali pa so pri svojem
delu ‘premalo samostojne. Taki
pojavi nedvomno ustvarjajo
,ugodna tla* za delovanje raz-
licnih tehnokratskih skupin in
posameznikov.

Da bi bilo delo na podroéiju
ljudske obrambe in druzbene
samozai¢ite uCinkovitejSe, kot
je bilo doslej, je RO imenoval
posebno komisijo za SLO in
druzbeno samozas¢ito.

-V

Pred priblizno 14 dnevi sem prejela odloébo o razpo-
reditvi na drugo delovno mesto; ker sem smatrala, da to
delovno mesto ne ustreza moji strokovni izobrazbi — je tudi
nizje ovrednoteno — sem vlozila zahtevo za varstvo, ki $e ni
urejena. V tej odlocbi je bilo med drugim tudi doloéeno, da

moram takoj nastopiti delo na novem delovnem mestu: Tega -

nisem storila, ker sem zvedela, da zahteva za varstvo zadrzi
izviditev odlocbe; po nekaj dneh pa sem prejela odlo¢bo o
prenehanju lastnosti delavca v zdruzenem delu, ¢e§ da samo-
voljno nisem nastopila dela. Kljub temu, da po zakonu nisem
bila dolzna nastopiti novega dela, sem se znasla na cesti.
Zanima me, kaksne pravice imam in ali § vredno sproziti

postopek proti organizaciji zdruzenega dela.

ODGOVOR:

L.1.. LJUBLJANA

Razen v izjemnih primerih in okoli§¢inah, kot so elemen-
tarne nesrece, vi§ja sila in drugo, ko je delavec dolzan takoj
nastopiti delo na delovnem mestu, na katerega je razporejen,
Ceprav gre za neustrezno delovno mesto, vlozena zahteva za
varstvo zadrzi izvrSitev odlocbe. V vasem primeru, ko torej
ne gre za izjemne okolisCine, ste imeli pravico nadaljevati
delo na svojem dosedanjem delovnem mestu oziroma niste
bili dolzni oditi na novo, dokler o vasi zahtevi ne bi odloéil

ODMEV S PLENARNE SEJE REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

OPREDELITEV
OSNOVNIH
NALOG

Sindikalne organizacije na- vseh ravneh se mo-

rajo lotiti tekocih in dolgoroénih nalog pri pospe-

Sevanju integracijskih procesov, gradnji stano-

vanj in uspeSnejSem nastopanju nasih podjetij na
' tujem

Pred dnevi je bila razsirjena
seja plenuma republiskega od-
bora Sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije. O poteku te seje
smo Ze na kratko poroéali. To-
krat povzemamo nekatere naj-
vaznejSe sklepe, ki so jih spre-
jeli. Na tej seji so obravnavali tri
pomembna podroéja delovanja
sindikatov v gradbeniStvu: inte-
gracijske procese, stanovanjsko
gradnjo 'in delo slovenskega
gradbeniStva na tujem.

Prvi sklep plename seje je, da
sodijo integracijski procesi med
osnovne naloge, ki so jih sin-
dikati sprejeli v procesu ures-
nicevanja nove ustave. Zavoljo
tega si bodo sindikati v grad-
beniStvu na vseh ravneh pri-
zadevali, da bodo presegli pa-
nozno in teritorialno zaprtost
gradbenistva zlasti z vecjo poli-
ticno in moralno podporo, v

primeru odporov pa s $irso,

druzbenopoliti¢no intervencijo.
Tako bodo zagotovili dejanski
vpliv in interes vseh delavcev,
nosilci integracijskih in vseh
drugih nalog pa bodo 0OS,
TOZD, ob¢inske sindikalne
organizacije, republiski odbor,
zlasti pa gospodarska zbornica.

Pri integracijah je treba nuj-
no doseci vertikalnost povezo-
vanja in teritorialno odprtost,
so sklenili na plenarni seji; prva
naloga pri tem pa je zagotoviti
koristi in interese delavcev. To
pa bo mozno doseci s pravim
povezovanjem dela in sredstev
in ne zgolj s povezovanjem po-
slovnih funkcij, kot se marsikje
Se vedno dogaja v gradbenistvu;
koristi irSe druzbe bodo mo-
rale prevladati nad koristmi
posameznih podjetij. Ena naj-
pomembnejsih nalog pa je prav
gotovo urejanje dohodkovnih
odnosov; “le-ti so osnova pla-
niranja in uresni¢evanja plan-
skih nalog v vseh oblikah po-
vezovanja in organiziranja zdru-
Zenega dela v slehernem repro-
dukcijskem procesu.

Gradnja stanovanj bo $e v na-

‘slednjem obdobju prioritetna

ekonomska in druzbenopo-
liticna dejavnost. Sindikat grad-
benih delavcev bo zavoljo tega
vztrajno spremljal vsa dogajanja
na tem podroéju in se zavzemal
za taksne resitve, ki bodo omo-
gocile pospeieno gradnjo sta-
novanj. Ob tem se bodo morali

pristojni organ upravljanja. Do pravnomocénosti odlocbe o
razporeditvi na drugo delovno mesto ne bi smela delovna
organizacija vztrajati v zahtevi, da zacnete delati na tem
mestu, in ukrepi, ki so sledili, niso zakoniti, pa najsi bo to
uvedba postopka zaradi krsitve delovnih dolznosti ali celo
ugotovitev samovoljne zapustitve dela. Seveda pa ste dolzni
oziroma bi bili dolZzni nastopiti novo delovno mesto, ¢e bi
pristojni organ vaso zahtevo za varstvo zavrnil in potrdil
prvostopno odloébo. Lahko bi sicer predlagali uvedbo po-
stopka pred sodis¢em zdruzenega dela, vendar bi do resitve
tega spora morali delo nastopiti.

Svetujemo vam, da vlozite pravocasno §e zahtevo za var-
stvo proti odlo¢bi o prenehanju lastnosti delavca v zdru-
Zenem delu; v primeru, da bi bili obe vasi zahtevi zavrnjeni,
pa vlozite predlog na Ze omenjeno sodiSCe, in sicer tako
glede razporeditve na drugo delovno mesto kot glede pre-
nehanja lastnosti delavca v zdruZzenem delu.

sindikati lotiti mnogih nalog s
tega podrocja, denimo razre-
evanja javnosti gradbene cene
in vpliva javnosti na ceno sta-
novanja, vpraanje zemljiske
rente, ki jo namesto druzbe ne-
upraviceno uzivajo podjetja, ki
so v preteklosti nakupila zem-
ljiS¢a za gradnjo. Dose¢i bo
treba, da cene stanovanja ne
bodo tako kot sedaj v celoti
bremenili stroski za komunalno
opremljanje  zemlji3¢a. Sin-
dikalne organizacije se morajo
zavzemati Zza tak$ne pravne,
organizacijske ekonomske in sa-
moupravie = resitve v sta-
novanjski gradnji, ki bodo za-
gotavljale hitre in dolgoroéne
reSitve Ze naStetih in 3e §tevilnih
drugih ,,nevralgicnih tock* sta-
novanjske gradnje. Med drugim
so na seji podprli tudi predlog,
da bi bile skupsiCine samo-
upravnih stanovanjskih skup-
nosti dvodomne, da bi tako iz-
vajalci del laze vplivali na po-
litiko skupnosti. Prav tako so se
na plenumu zavzeli za to, da bi
pospesili podpis druzbenega do-
govora o cenah stanovanjske
gradnje v vseh tistih obginah,
kjer tega 3e niso storili. Po-
spesiti pa bo treba tudi izdelavo_
druzbenega dogovora 0 racio-
nalizaciji stanovanjske gradnje,
saj so osnutki Ze lep ¢as v javni
razpravi. Vsekakor pa se bodo
morali sindikati spopasti tudi s
problemom, ki tare grad-
beni§tvo: prometni davek na
gradbeni material je skorajda
tako visok kot na nekatere iz-
delke trajnejse vrednosti, ki jih

oznacujemo kot  luksusno
blago! :
Ker o problemu nastopanja

slovenskega gradbeni§tva na tu-
jem pisem v drugem sestavku,
naj tokrat omenimo samo sklep
republiskega cdbora, da je treba
naglo ukrepati, da bi v sloven-
skem gradbeniStvu zagotovili
enovit in celovit nastop na tujih
trgih v okviru jugoslovanskega
gradbeniStva. Skupne priprave
za ta nastop je treba orga-
nizirati enotno v gospodarski
zbornici; pripraviti je treba
akcijski program, koncept na-
stopa in seznam - potrebnih
ukrepov delovnih organizacij,
in§titucij, politi¢nih organizacij
in upravnih organov.

R.B.

M. LIPUZIC

kupon.
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DELNO ETAZNO
LASTNISTVO

~ Osnutek resolucije o skupni politiki ekonomskega in so-
cialnega razvoja Jugoslavije v 1976. letu vsebuje tudi pojem

Pri tem' lastni$tvu gre za novost, ki bo v praksi uzakonjena
kot lastni§tvo med druzbenim in individualnim sektorjem na
stanovanjskem podroéju. S tem delnim etaznim lastni§tvom
naj bi obéanom odprli §irSe moZnosti za sodelovanje v stano-
vanjski gradnji, denimo pri financiranju graditve pregradnih
zidov, dodatnih in§talacij in opreme stanovanjskih prostorov,
medtem ko bi druzbeni sektor vlagal sredstva v konstrukcijo
zgradbe, fasade, osnovne intalacije in podobno.

Predlagatelji delnega etaznega lastnistva sodijo, da bomo s
tem ukrepora omogoéili prehod na vi§jo fazo industrijske
gradnje stanovanj in pritegnili ve¢ obéanov k sodelovanju v
financiranju stanovanjske gradnje.

LETOSNJA
OPOZORILA

DeleZ gospodarstva v delitvi se je
letos v primerjavi z lanskim znatno
poslabial. Po podatkih SDK je delez
druZbenega proizvoda za amortiza-
cijo in sklade padel za 2,5 odstotka
v primerjavi z letom 1974, medtem
ko so se deleZi za zakonske in po-
godbene obveznosti ter za neto do-
hodke povecali.

V letodnjem letu je dve tretjini
prirasta druzbenega proizvoda za-
mrznjenega v zalogah, tako da le-te
zdaj predstavljajo vrednost eno-
meseéne proizvodnje gotovih iz-
delkov, medtem ko so % lani po-
menile vrednost :-14-dnevne pro-
izvodnje. Nominalno so zaloge na-
rastle za veé kot 80 % v primerjavi Z
letom 1974, pri éemer pa je treba
upoitevati, da je zaloZenost s suro-
vinami in polizdelki slaba, kot je
bila lani.

Upadla je tudi uspeinost poslo-
vanja v organizacijah. zdruZenega
dela. Sredstva za razdirjeno repro-
dukaijo, to je za amortizacijo in za
ostanek dohodka, so lani znadala
9,5 % celotnega dohodka gospo-
darstva, letos pa samo 7,5 %.

In konéno, poslabfala se je tudi
likvidnost, saj so od konca leta 1974
do sedaj nepladane obveznosti na-
rasle za ve¢ kot dvainpolkrat.

Vsi ti podatki pri¢ajo, da bo v

°

prihodnjem letu nujno treba nada-

lievati z zniZevanjem stopnje infla- *

cije. Ta naloga je izmedno po-
membna tako za polozZaj delavskega
razreda kot za nadaljnji gospodarski
razvoj, ki mora temeljiti predvsem
na vecjem obsegu mednarodne
trgovinske menjave, Cesar pa brez
zniZanja stopnje inflacije ne bo mo-
goce doseci.

Zavedati se je tudi treba, da raz-
voj posameznih organizacij zdruZe-
nega dela ne bo mogel vec temeljiti
na dragih uvoZenih surovinah, dragi
energiji, ekstenzivnem zaposlovanju
ipd. V predelovalni industriji bo po-
nekod nujno potrebno spremeniti
proizvodno usmerjenost predvsem v
korist taksnih delovnih organizacij,
ki so konkurencne na svetovnem
trziSéu. Hkrati bomo morali v na-
slednjih letih nekoliko zavreti razvoj
tistih dejavnosti, ki nesorazmerno
veliko uvazajo. Tudi dohodek v pri-
marni delitvi naj bi delili tako, da
nekatere gospodarske: panoge ne
bodo veé ustvarjale akumulacije v
takdnem obsegu kot doslej in se Se
naprej stihijno razvijale, sicer se
lahko neskladja v strukturi go-
spodarstva, ki povzrocajo sedanjo
inflacijo, velik placilni deficit in
druge teZave, S poglobijo.

KJE TERMINAL?

Predstavniki jadranskih Iuk so se na Reki pogovarjali o
tem, da bi v razsirjenem delu reske luke zgradili glavni kon-
tejnerski terminal na nadi obali. Vendar pa Koper, Ki si prav
tako prizadeva zgraditi terminal, temu nasprotuje. Dogovor,
kje naj bo kontejnerski terminal, bodo lahko sklenili Sele
takrat, ko bodo znanstveni in§tituti dokongéali §tudijo o raz-
voju luk. Tudi barska luka namre¢ namerava graditi terminal
in meni, da nobena jadranska luka ne more imeti glavnega
terminala. Poleg tega, da si vse srednjedalmatinske luke Zelijo
kontejnerske terminale, pa tudi navajajo, da so sredstva za

" razvoj reske luke vecja kot za vse druge skupaj.

KAKSNA BO LETOSNJA
GOSPODARSKA BERA

Podatki kaZejo, da je bila industrijska proiz-
vodnja letos nizja, kot smo predvidevali. V Slo-
veniji je znasala stopnja rasti 5,5 %, v Jugoslaviji
pa priblizno 6 %. Na osnovi teh in drugih podat-
kov lahko sklepamo, da bomo v Jugoslaviji do
konca leta dosegli 6-odstotno povecanje stophje
rasti v primerjavi z lansko, v Sloveniji pa najvec
med 4 do 5-odstotno.

Tudi kmetijska proizvodnja bo nizja, kot so
napovedali gospodarstveniki. Predvidevali so, da
bo za 2,5 % vecji kot v lanskem letu, vendar bo
v drzavi priblizno enaka Kot lani, v Sloveniji pa
verjetno nekoliko visja. Ce upostevamo, da je
bila lanska kmetijska proizvodnja rekordna, le-
tosnje ni mogoce oceniti kot neugodno, ceprav
smo rac¢unali na vecje pridelke in s tem na vecji
delez kmetijstva pri uravnovesenju hase gospo-
darske rasti. : :

Moéno smo se usteli tudi pri napovedih o
naraséanju zaposlenosti. Zaposlenost je v Slove-
niji v prvih osmih mesecih narastla za 5,5 7% v
primerjavi z lansko v enakem obdobju, v drzavi
pa nekoliko manj. Vemo pa, da smo v Sloveniji
in Jugoslaviji predvideli 3-odstotno povecanje
Stevila zaposlenih. Glede na to, da se je zaposio-
vanje v zadnjih mesecih nekoliko umirilo, je
mogoce pricakovati, da se bo do konca leta Ste-
vilo zaposlenih povecalo za kakih 4,5 7%, kar je
vsaj za poldrugi odstotek vec, kot smo prica-
kovali.

Predvidevali smo tudi, da bi morali v letos-
njem letu mocno okrepiti vpliv, ki ga ima pro-
duktivnost dela na rast industrijske proizvodnje
in druzbenega proizvoda, pri ¢emer naj bi rast
druzbenega proizvoda z dvema Iretjinama te-

meljila na vecji produktivnosti, samo s tretjino

pa na povecanju zaposlovanja. Vemo pa, da v.
letosnjem letu tega cilja ne bomao dosegli.-V
prvih devetih mesecih je produktivnost dela na-
rastla najvec za 1 %, medtem ko je bila v posa-
meznih poletnih mesecih celo manjsa kot v ena-
kem ¢asu lani. Gospodarstveniki predvidevajo,
da se bo do konca leta produktivnost povecala
najve¢ za 1 % v primerjavi z lanskim letom. Ne-
kateri celo ocenjujejo, da bi bila lahko celo ne-
koliko nizja, kot je bila lani.

Ob teh ugotovitvah se zastavlja vprasanje,
kako da je prislo do tako velikih razlik med
napovedanimi gospodarskimi gibanji in stvarnim
stanjem. Govori se, da je problem predvsem v
nekontroliranem in najpogosteje neupravice-
nem narascanju cen. Podrocje cen se je namrec
povsem izmuznilo zavestnemu usmerjanju zdru-
senega dela, predvideno druzbeno usmerjanje
na podrocju investicij se ni uresnicilo, prav tako

: pa usmerjanje zdruzenega dela ni pokdzalo za-

dovuljivih rezultatov pri uravnovesenju placilne
bilance. Proizvodni stroski zato rastejo, produk-
tivhost dela se le pocasi povecuje, le malokdo
isée boljse poslovne rezultate v zmanjsevanju
stroskov ob boljsem delu.

V zadnjem casu pa je kljub temu mogoce na
obla¢nem gospodarskem nebu opaziti prve raz-
jasnitve. Primanjkljaj v placilni bilanci se zmanj-
suje, nekatere cene narascajo pocasneje, kot so
v prejsnjih mesecih, Zivljenjski stroski ne divjajo
veé. Tako kratkoroéno kot dolgoroc¢no pa ima
kljuc .a izhod iz tezav v svojih rokah gospodar-
stvo oziroma zdruzeno delo. Cim bolj v celoti
bo zdruzeno delo prevzelo to svojo vlogo in od-
govornost, toliko prej se bo gospodarstvo otre-
slo sedanjih tezav. V. B.

Mitja Ribici¢, predsednik
RK -SZDL Slovenije, na
seji republiske konfe-
rence:

Proces podruzbljanja dela
sredstev javnega obves¢anja
tece s procesom podruzablja-
nja politi¢nega odlo¢anja na-
sploh, ustavna preobrazba
nafe druzbe pa daje temu .
procesu nov zamah. Ustava
in zakon o javnem obveila-
nju sta dala pomembno vlo-
go socialisti¢ni zvezi pri za-
gotavijanju vpliva delovnih
ljudi in ob¢anov na vse obli-
ke informiranja. V sociali-
stiéne zvezi se dogovarjamo
o temeljnih vsebinskih usme-
ritvah vseh javnih obéil in o
konkretnih oblikah podruzb-
ljanja njihove dejavnosti — v
izdajateljskih, programskih
svetih, skupicéinah in v dru-
gih oblikah ter kadrovskih
reSitvah.

Pri uresniCevanju samo-
upravnih druzbenih odnosov
se je pokazalo, kako po-
membno je ustrezno informi-
ranje v vseh fazah delegat-
skega odlo¢anja. V sociali-
stiéni zvezi smo zaradi tega
posvetili temu vprasanju po-
sebno pozornost v celotnih
prizadevanjih za uresnice-
vanje namenov nove ustave
in pri opredeljevanju nalog
pri razvoju druzbenega si-
stema informiranje, kjer a-
kajo delovne ljudi in obcane
in vse organizirane subjekte v
socialisti€ni zvezi pomem bne

\

BREZ BESED

Po podatkih zvezne SDK
so vse republike in obe po-
krajini presegle predvideno
rast skupne in sploSne po-
rabe za leto$nje leto, in sicer
od 4,5 pado 17 %. V prvem
polletju znaSa skupni preseg
porabe v Jugoslaviji 8,3 mili-
jarde dinarjev. Zato se je v
Jugoslaviji kot celoti znatno

Povsod prekomerna poraba

poveéal delez zakonskih in
samoupravno dogovorjenih
obveznosti v delitvi druzbe-
nega proizvoda, zmanjsal pa
se je tisti del druzbenega
proizvoda, s katerim razpo-
laga gospodarstvo, in sicer za
priblizno 2 odstotka .v pri-
merjavi z enakim obdobjem
lani. -

V Sloveniji je splosna

. prispevno stopnjo iz bruto

skupna poraba narastla za
4,5 % — najmanj med vsemi
republikami v drzavi. Gospo-
darstveniki so izracunali, da
bi do konca leta lahko uskla-
dili porabo s predvidevanji v
resoluciji — ¢e bi skupno

osebnih dohodkov znizali od
29.6 na 28.6 %.

MAKEDONIJA

SKRB ZA NARODNOSTI

Organi republiske konference
SZDL Makedonije so v razpravi
0 uresni¢evanju enakopravnosti
narodnosti v Makedoniji ugo-
tovili, da so se v vsem povojnem
obdobju pravice narodnosti
tako po obsegu kot vsebini stal-
no povecevale in bogatile. Da
ustavna nacela  uresnicujejo
tudi v praksi, dokazuje Ze samo
dejstvo, da se je narodni doho-
dek na prebivalca, kjer zivi vec
narodnosti, povecal od 495 din

leta 1962 din v letu 1973. Tako
se je v ob&inah z meSanim pre-
bivalstvom povecalo Stevilo za-
poslenih in izboljsala nacional-

na struktura zaposlenih. To ni

samo rezultat politike enako-
mernega razvoja in tistih po-
drogij, kjer zive razlicne narod-
nosti, ampak tadi dejstva, da
ima pri zaposlovanju ob enakih
pogojih prednost pripadnik na-
rodnostne manjiine. Da bi po-
vsem odpravili podedovano ne-
razvitost ob&in, kjer Zive raz-
licne narodnosti, predlagajo

VOJVODINA |

takino ekonomsko politiko, ki
bo zagotavljala hitrejdi razvoj
teh ob¢éin od popreénega raz-
voja republike. Hitreje namera-
vajo odpraviti tudi razliéne

gkodljive predsodke in delova-
nja verskih skupnosti, ki te
predsodke razpihujejo.

NEZADOVOLJNI
- ODVETNIKI

Vojvodinski advokati so na
izredni skupicini pokrajinske
advokatske zbornice zahtevali,
da je treba njihov materialni po-
lozaj izboljsati. Vzrok za taksno
zahtevo je bila ocena, da so ma-
terialne in druge obveznosti
advokatov prevelike, oziroma
da so davéne in druge dajatve
advokatov dvakrat vecje kot v
zdruzenem delu. Advokate Voj-

vodine moti tudi to, ker se na

advokaturo gleda kot na iz-
kljugno sprivatiziran _poklic,
kot da bi bili advokati ,,zunaj
tokov interesov in razvoja nase
druzbe®.

Dusan Ruzi¢, pokrajinski se-
kretar za pravosodje, ni zanikal,
da so advokati v nekaterih ob¢i-
nah preostro obdav&eni. Dejal

je, da je zato IS tudi poslal pri-
porocilo izvrinim svetom obéin
in pristojnim organom SIS v
obdinah in v pokrajini, da pro-
uéijo obdav&evanje in zagoto-
vijo advokatom enake pogoje
glede davénih dajatev.

HRVASKA

naloge. Dogovoriti se bomo
morali o srednjeroénem in
dolgoroénem razvoju infor-
macijskih ustanov, skleniti
druzbene dogovore vseh
druzbenih subjektov o mate-
rialnem polozaju teh insti-
tucij, med njimi Se posebej
politi¢no-informativnih sred-
stev in ustvariti pogoje za sa-
moupravne interesno pove-
zovanje tudi na tem podro¢-
ju  dejavnosti posebnega
druzbenega pomena.

Aleksander  Grlickov,
sekretar v IK predsedstva
CK ZK, v pogovoru s &la-
ni urednistva lista ,,Ko-
munist*:

Ze na var§avskem posveto-
valnem sestanku smo oprede-
lili nafe poglede na konfe-
renco kot na svobodno izme-
njavo politiénih mnenj in .
predlagali, naj se kon¢a brez
sprejema kakrinegakoli do-
kumenta. Mi dajemo namre¢
primarni pomen dialogu, iz-
menjavi mnenj, to je pogo-
vorom voditeljev delegacij,
partij — udeleZenk. Pozneje,
ko smo upostevali prizade-
vanja drugih partij, ne da bi
spremenili nae stalce, smo
predlagali, naj na koncu
sprejme konferenca — kot
smo formulirali — vsebinsko
politi¢no sporoé&ilo. Ni nam-
reé¢ realisti¢no pricakovati,
da bi konferenca lahko sesta-
vila dokument, ki bi bil po-
doba Evrope in sveta, kakrs-
no vidimo mi. Tega ne more °
pri¢akovati tudi nobena dru-
ga partija. Zato smo se tudi
zavzeli za sporoéilo, ki bi
odraalo realno obstojeco
soglasnost. Taksno sporoéilo
mora biti oblikovano po na-
&elu konsensa (kot nasploh
vse delo za pripravo konfe-
rence — Kar je vpisano Vv po-
slovnik var§avskega posveto-
valnega sestanka). V sporo-
&ilu bi lahko povedali samo
tisto, kar je skupno in spre-
jemljivo za vse. Nedvomno bi
bil takSen dokument po-
memben tudi za druge na-
predne sile.

KAKSNE ZADRUGE

Zbor zdruZenega dela hrvatskega
sabora je pred dnevi sprejel predlog
zakona o stanovanjskih zadrugah.
Ta novi zakon, o katerem bodo gla-
sovali v saboru ¢ez dva meseca, naj
bi spodbujal delovne ljudi in ob¢a-
ne, da bi po nacelu vzajemnosti in
solidarnosti zdruZevali lastna sred-

stva in jih usmerjali v ‘organizirano

_ stanovanjsko gradnjo. Dejstvo nam-

reé je, da na Hrvaskem gradijo sko-
raj dve tretjini stanovanj privatniki,
s pomo¢jo stanovanjskih zadrug pa
zgradijo popre¢no 3000 stanovanj
na leto. :



o

13 december 1975  stran

|

NMercaltor

MERCATOR import-export, podijetje za trgovino, industrijo, inZeniring,
gostinstvo in storitve, Ljubljana, ASkerceva 3,n.sub. 0.

za ekonomske storitve.

Beogradu.

)

(_
ik
AKCIJA ZA STABILIZACIIO Zacrtali so tudi razvoj zunanjetrgévinske dejavnosti.
STALNA SKRB Tako si bodo v Mercatorju prizadevali za naslednje: po-

Potrebo po ukrepih za stabilizacijo gospodarstva so
zacutili tudi v Mercatorju. Med prvimi, ki.so opozorile
nanje, spodbudile najsirSo akcijo med delavci in podprle
stabilizacijski program, so bile druZbenopolitiCne orga-
nizacije.

Osnovni stabilizacijski ukrep v podjetju je zmanj3anje
zalog in njihovo hitrejSe obracanje. V ta namen so do-
lo¢ili minimalne koeficiente obracanja blaga in do-
voljeno vifino zalog za vsako prodajalno, oddelek v bla-
govnici in skladisGe. Izéistili so zaloge nekurantnega
blaga. Pri odpisih, zniZanjih in razprodajah so vse TOZD
upoitevale enotne kriterije. V nekaterih prodajalnah so
ukinili prodajo blaga, ki je preve¢ bremenilo zaloge.
Enako so storili tudi v skladii¢ih. Tako so na podlagi
analiz poslovanja in razprave v eni od TOZD ukinili teh-
niéni oddelek s skladi$¢em. Maloprodajno mreZo v pod-
jetju bodo odslej oskrbovali s tem blagom na podlagi
pogodb z drugimi dobavitelji. Premiljujejo tudi o uki-
nitvi poslovalnic, & to omogocajo, krajevne razmere,
oziroma o spremembi predmeta poslovanja v pro-
dajalnah z zelo nizkim koli¢nikom obracanjagsredstev.
Proucujejo analize za posamezne blagovne skupine, kjer
se kaZe moZnost in ekonomska upravi¢enost neposredne
dobave blaga dobaviteljev v maloprodajno mreZo, da bi
tako razbremenili zaloge v grosistiéni dejavnosti. Pri tem
bodo upostevali ravnovesje med blagom, ki ne krije last-
nih strodkov, in blagom, kjer je vecja razlika v ceni.

Ob podatkih tretjega tromesecja v Mercatorju ugo-
tavljajo, da se kljub teZkim razmeram poslovanja v trgo-
vinski dejavnosti (zamrznjene marZe, zakon o trajnih
obratnih sredstvih, depozit) Ze kaZejo uspehi akcije za
stabilizacijo, saj je veliko vecja usklajenost zalog z razpo-
loZljivimi trajnimi obratnimi sredstvi. V obdobju slabih
treh mesecev so zmanjfali zaloge za priblizno 65 mili-
jonov dinarjev, medtem ko so jih v ¢asu manjde aktiv-
nosti na tem podroéju, v €asu od 31. marca do 30.
junija letos, zniZali le za 5 milijonov. To dokaZuje, da je
uspeh odvisen predvsem od lastnih prizadevanj delavcev
Mercatorja. Pri tem pa niso pustili ob strani svojih po-
trosnikov. Pri zmanjSevanju zalog pa si seveda pri-
zadevajo, da ne bi preve¢ osiromafili izbire blaga v svojih
prodajalnah.

Naslednji ukrep v programu stabilizacije je samo-
upravna in delovna disciplina. Vse TOZD in delovne
skupnosti morajo spoStovati sprejete sporazume, do-
govore in predpise.

R o

Nova tovarna TOZD Emba. .

vezovanje z industrijo, $ posebej v bodoci SOZD; sode-
lovanje z drZavami v razvoju; nadaljnje Sirjenje menjave z
zahodnimi drZavami; povecanje izvoza in veCja se-
lektivnost pri izbiri blaga za izvoz; pokritje vrednosti
uvoZenega blaga Siroke porabe z izvozom blaga v enaki
vrednosti.

Za stabilizacijo so pomembni tudi osebni dohodki.
Vsako zvifanje osebnih dohodkov, ki presega rast Ziv-
ljenjskih stroskov, je neupravi¢eno. Ob tem v Mercatorju
niso prezrli tudi politike zaposlovanja. Kadrovske pro-
bleme resujejo z boljSo organizacijo dela, z raciona-
lizacijo, disciplino. Zavedajo se, da Stevilo zaposlenih v
veliki meri vpliva na uspesnost dela, ki je eden glavnih
elementov stabilizacije. Zato bodo v prihodnje Se iz-
boljsali organizacijo dela, uvedli deljen delovni ¢as, od-
pravili dvojnost dela, povecali disciplino, preprecevali
neupravicene izostanke z dela in drugo.

Nadaljnja elementa Mercatorjevih stabilizacijskih pri-
zadevanj sta zdruzZevanje v SOZD kmetijstva, industrije
in trgovine, ki predstavlja pomemben korak v bodo¢em

' razvoju, in zagotavljanje vecje ekonomicnosti s kva-

litetnimi organizacijskimi spremembami v nadaljnjih
integracijskih procesih. -

Za dobro gospodarjenje Mercatorja je pomembna tudi
preudarna investicijska poraba, omejitev skupne porabe
in splosno varcevanje.

DoseZeni uspehi na podro&ju stabilizacije jih niso
uspavali. Nasprotno, zaposlene v Mercatorju so spod-
budili k $e vedjim prizadevanjem. Bitka za boljse go-
spodarjenje torej S ne bo konéana. Se bolj se bo za-
ostrila v prihodnjem letu, ko pri¢akujejo nove predpise
in zakone, predvsem pa zakon o zdruZenem delu.

VKLJUCITEV V SOZD KMETIJSTVA,
INDUSTRIJE IN TRGOVINE

Nova ustava in osnutek zakona o zdruZenem delu tudi
Mercator usmerja v iskanje novih samoupravnih oblik
povezovanja zdruZenega dela v gospodarstvu. Iniciativna
skupina predstavnikov sedmih OZD, med njimi je tudi
Mercator, je v mesecu maju letos pripravila osnutek do-
kumenta, ki govori o ciljih zdruZevanja in predvideni
organizaciji ter odnosih v bodo¢i sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela. O tem elaboratu so % v maju raz-
pravijali na zborih vsi delavci Mercatorja in podprli-
vkljuéitev v SOZD.

Podjetje Mercator je bilo ustanovljeno
4. maeca 1949. leta. Vse do leta 1961 je
bila njegova dejavnost usmerjena le v
trgovino na debelo s prehrambenim bla-
gom. Z razvojem teZenj po zdruZevanju
manjiih podjetij v vecja pa so se k Mer-
.catorju v naslednjih letih pripojila Ste-
vilna detajlistiCna trgovska podjetja, pro-
izvodni in gostinski podjetji ter podjetji

Danes ima Mercator 587 prodajaln, od
katerih je 81 samopostreznic in 13 bla-
govnic. Njihova prodajna povriina znasa
51.322 kv. m, skladiscna pa 40.890 kv.
m. Prodajalne so na podro¢ju SR Slo-
venije, najve¢jo med njimi, Veleblagov-
nico Beograd, pa so zgradili v. Novem

Podjetje je v prvih devetih mesecih
letosnjega leta ustvarilo 3,415.308.345
dinarjev prometa in 3,491:694.052 celot-
nega dohodka. Ti uspehi so plod dela in

ucencev.

nje TOZD:

Emona, Ljubljana, o. sub. o.
Grmada, Ljubljana, o. sub. o.
Gradisce, Trebnje, 0. sub. o.
Grosist, Ljubljana, o. sub. o.
Hrana, Ljubljana, o. sub. o.
Idrija, Idrija, o. sub. o.
Jelka, Gornji grad, o. sub. o.
Jelka, Ribnica, o. sub. o.
Litija, Litija, o. sub. o.
Logatec, Logatec, 0. sub. o.
Metlika, Metlika, o. sub. o.
Panonija, Ptuj, o. sub. o.
Polje, Ljubljana, o. sub. o.

Preskrba, Trzi¢, o. sub. o.

prizadevanj celotnega podjetja, ki Steje
5243 redno zaposlenih delavcev in 855
V sestavu Mercatorja delujejo nasled-

— TOZD s trgovinsko de.javnostjo:

Potrosnik — Izbira, Lenart, o. sub. o.

Roiznik, Ljubljana, o. sub. o.
Sloga, Gornja Radgona, o. sub. o.
Standard, Novo mesto, o. sub. o.
Specerija, Ljubljana, o. sub. o.
Trgopromet, Kocevje, o. sub. o.
Univerzal, Lendava, o. sub. o.
Veleblagovnica, Beograd, o. sub. o.
Vrhnika, Vrhnika, o. sub. o.

— TOZD s proizvodno dejavnostjo:

Emba, Ljubljana, b. o.

,» IMI* Tovarna mesnih izdelkov, Ljub-
ljana, o. sub. o.

— TOZD za ekonomske usluge:
Hladilnica, Ljubljana, o. sub. o.
Investa, Ljubljana, o. sub. o.

— TOZD z gostinsko dejavnostjo:

Kavarna Evropa, Ljubljana, o. sub. o.
Kavarna-bar , Nebotiénik*, Ljubljana,
0. sub. 0.

Eden od objektov, zgrajenih iz zdruZenih sredstev: blagovnica v Idriji.

Z zdruzevanjem v SOZD bodo doseZeni predvsem na-
slednji cilji: samoupravna organiziranost v skaldu z novo
ustavo, ki bo zagotovila na podrocju Zivilstva ¢imvedje
obvladovanje procesa druZbene reprodukcije v skladu z
zastavljenimi cilji in programi vseh delavcev s tega pod-
rocja in v skladu s potrebami potroinikov; povezava pri-
marne kmetijske proizvodnje — tako zasebne kot druz-
bene — s predelavo in trgovino; vecja povezanost Zivilske
predelovalne industrije; vecja racionalnost na podrocju
prodaje prehrambenih proizvodov; racionalizacija malo-
prodajne dejavnosti tako glede oskrbe, Sirine izbora, kots

~ tudi specializacije zlasti tam, kjer se oskrbna podrocja

prekrivajo in je moZno razclenjevanje potrosnikov, bolj
organizirano Sirjenje maloprodajnih lokalov in raciona-
lizacija dostave kakor tudi racionalizacija na podrocju
vodenja oziroma organizacije, pri ¢emer teZijo za te-
ritorialno zaokroZitev TOZD; racionalno oblikovanje in
udinkovitejsi razvoj dejavnosti, ki so skupnega pomena
in lahko bistveno pripomorejo k obvladovanju in razvoju
posameznih funkecij v reprodukcijskem procesu (denimo
raziskovalna dejavnost na celotnem prehrambenem pod-
rocju, proucevanje tehnoloskih in organizacijskih pro-
blemov, skupno projektiranje in inZenirska sluzba, skup-
no razvijanje avtomatske obdelave podatkov, nastop.in
razvoj na zunanjetrgovinskem podrocju, organiziranje
interne banke itd.).

V- novi SOZD bi se posamezne TOZD povezale po
branZnem nacelu. Izoblikovale bi se zlasti naslednje
branZne organizacije; ki bi jih formirale TOZD in de-
lovne organizacije iz iniciativne skupine kot tudi druge
OZD, ki bi se pridruZile kasneje:

— proizvodno sodelovanje s kmeti

— druZbeno kmetijska proizvodnja

— mlinarska in pekarska industrija

— konditorstvo

— predelava mleka

— predelava mesa ;

— predelava alkoholnih in brezalkoholnih pija¢ in

predelava sadja

— predelava sadja in zelenjave

— trgovina z ustrezno grosisti¢no dejavnostjo, pro-
izvodnjo in skladi¢i ter maloprodajo ;

— zunanjetrgovinska organizacija :

S temi branZami so zajeta skoraj vsa glavna podrocja
givilske proizvodnje. TOZD v posameznih branZah se
bodo &imbolj specializirale in skupno razvijale svoje
branzno podrodje. Temu primerno bodo delovne orga-
nizacije razvile tudi skupne branZne sluZbe.

Naloga Mercatorja v bodoc¢i SOZD bo grosistiCna
dejavnost s skladisei, priprava blaga za prodajo in malo-
prodajo. K dosedanjim prodajalnam bi prikljuéili S
tiste, ki jih imajo delovne organizacije, ki se zdruZujejo,
z izjemo prodajaln kmetijskih zadrug in specializiranih
prodajaln posameznih proizvajalcev. TeZili bodo k ra-
cionalni organiziranosti trgovskih TOZD in k njihovi
tesnej§i povezanosti § potrodniki, z organi krajevnih
skupnosti in obéin, in to na ta nacin, da bi se TOZD
maloprodaja oblikovala na podro&ju posameznih obcin
ali na §ir§ih medobéinskih obmogjih, kar pomeni, da bi
se prizadete trgovske TOZD, ki imajo prodajalne
splodnega tipa in se sedaj teritorialno prekrivajo, dogo-
vorilé o medsebojnem prevzemu oziroma prenosu
trgovin, z izjemo specializiranih trgovin. :

Za zdaj se v Mercatorju pripravljajo le na integracijsko
povezovanje v prehrambenem sektorju. Mercator pa v
veliki meri posluje tudi z industrijskim blagom ne-
Fivilskega sektorja, zato ostaja aktualna tudi povezava s
proizvajalci tega sektorja. To nameravajo dosedi s skle-
panjem posebnih samoupravnih sporazumov o trajnem

sodelovanju in o zdruZevanju dela in sredstev s pro-
izvodnimi organizacijami. Osnutek tega sporazuma so Ze
pripravili in nekatere najveéje dobavitelje povabili v
iniciativni odbor. ‘

SREDNJEROCNI NACRT DELA
IN RAZVOJA

Mercator se je uveljavil v trgovinski dejavnosti na
obmocju SR Slovenije kot grosist. Po Stevilnih inte-
gracijah v letih 1962 do 1973 se je njegova dejavnost
razdirila % na trgovino na drobno, predelovalno in-
dustrijo, inZeniring, gostinstvo in storitve. Nova orga-
niziranost je hkrati z uveljavljanjem sporazumevanja pri-
pomogla k &vrstejiim stikom med TOZD. Osnovni
razvojni koncept je bilo ¢utiti v investicijski usmeritvi. V
Mercatorju so razdirjali predvsem maloprodajno mrtZo,
da bi tako grosisti¢ni in proizvodni dejavnosti omogo¢ili
Sroko zaledje.

Organizacijsko se bo podjetje v prihodnosti mo&neje
povezovalo s proizvodnjo. Skupen nastop na trZis¢u bo
zagotovljal prednosti za vse udeleZence; za trgovino ure-
jeno preskrbo, za proizvodnjo pa zagotavljeno moznost
prodaje izdelkov. Novi odnosi bodo zagotovili tudi pra-
viénejio delitev dohodka med vsemi udeleZenci v bla-
govnem prometu. ' -

- Razvojni koncept Mercatorja pa se opira predvsem na
naslednje temelje: sodelovanje in tesnejse povezovanje s
proizvodnjo; izgradnja in modernizacija grosisticne
mreZe; dograjevanje maloprodajne mreZe bodisi z in-
tegracijami ali z investicijami, razvoj mesne predelovalne
industrije; popestritev izbire izdelkov Zivilske industrije;
povecana proizvodnja zasCitnih sredstev.

Pri nepostednem delu v poslovalnicah in skladiscih se
bodo v Mercatorju usmerili predvsem na modernizacijo
poslovanja, kar bodo dosegli z boljSo opremo lokalov in
z boljfo organizacijo dela, z vsestransko kontrolo stro-
&ov in zalog, ki pa ne bi smela siromati izbire in bi
morala biti usklajena z moZnostjo financiranja obratnih
sredstev. : 3

Mercator je od leta 1962 do 1974 zgradil 34 novih
prodajaln in skladi3¢ v skupni povrdini 32.582 kv. m.
Vse te investicije so realizirali iz zdruZenih sredstev
TOZD. S svojimi sredstvi in pridobljenimi krediti so
zgradili novo tovarno TOZD Emba. TOZD TMI pa je
lastna -sredstva uporabila za rekonstrukcijo tovarne. V
skladu’ s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju Vv
podjetje Mercator je bil opravijen tudi prenos objektov
na posamezne TOZD. PreteZni del zdruZenih sredstev in
kredita so torej vloZili v maloprodajno mreZo. Po letu
1971 pa so ukrepi kot denimo zamrznjene marZe, de-
pozit, zakon o trajnih obratnih sredstvih trgovini oteZ-
ko¢ili pogoje gospodarjenja in ji omejili moZnost ustvar-
janja lastne akumulacije za razdirjeno reprodukcijo. Zato
tudi v Mercatorju niso imeli vecjih novogradenj in in-
vesticij. Vedino razpoloZljivjh sredstev so vioZili v adap-
tacije in v zamenjavo obstoje¢ih kapacitet, nekatere
zaCete investicije pa so ostale nedokoncane.

V Mercatorju predvidevajo, da bodo v prihodnjem
obdobju ugodnejse sistemske reditve in da se bodo raz-
mere za trgovino izboljfle. V planu investicij so pred-
videli gradnjo Ze prej planiranih objektov, ki jih je.
odobril skupni delavski- svet Ze pred Casom, in nujne
investicije posameznih TOZD. Upostevali so tudi pred-

'log strokowvnih sluZb, da se vkljuéijo v izgradnjo na

obmoéju mesta Ljubljana in posameznih regij. Upo-
Stevaje seveda nacela ekonomicnosti in rentabilnosti. Za
leto 1979 naértujejo tudi gradnjo novega centralnega,
skladi3ca. v
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Qdkar Mihi Peroprasku, ured-
niku ,,Glasa kolektiva* SOZD
,,Grandebiks** ni uspelo izvledi
iz svojega uglednega sobesednika
Milana Nadelnika ni¢esar upo-'
rabnega za vsebino rubrike ,,Vi
nam, mi vam*’, se mu zelo slabo
pide. Glavni direktor Pepe Ko-
molénik ga vztrajno vika in se
gre z njim slepe midi, kolegij pa
se ga izogiblje. Po pisarnah so se
razbohotile govorice da so mu

dnevi 3teti, ée§ da glavni Ze vabi
na njegovo mesto Bineta Bistri¢a
— Buciko, éloveka, ki tako hitro
siplie uporabne citate iz rokava,
da mu pri tem koristnem opra-
vilu nihé&e ni kos. In tako zacne
Miho Peropraska po eni strani
glodati vprafnje, kdo neki je ta
Bine Bistrié¢ — Bucika in kak$na
neki je ta nafa druiba, da jo je
treba ogrevati s citati, po drugi
strani pa sklene, da si bo tudi
sam pomagal s citati na noge in
do nekdanje naklonjenosti Pe-
peta Komolénika, Ce citati res
tako blagodejno vplivajo na raz-
poloZenje delovnega ljudstva.

razmidjal pred dnevi, danes pa
7e bere delovni kolektiv njegov
sestavek v stalni rubriki ,,Glasa
kolektiva® — ,,Vi nam — mi
vam* z naslovom: AKCIJSKO
MOBILIZACIJSKE NALOGE
IN NJIHOVA REALIZACIJA.
Potem sledi:

1.) Citat s podro¢ja varCe-
vanja.

NALOGE: Uginkovitejie zbi-
ranje odpadnih materialov in su-

O vsem tem je Miha Peroprask

rovin ter njihova nadalinja pre-
delava.

NOSILCI: ZdruZenje TOZD v
okviru GZ, republiski komite za
varstvo  okolja, raziskovalna
skupnost Slovenije.

IZVAJANJE: Opravljena j
bila anketa o odpadnih mate-
rialih v okviru GZ. V pripravi so
raziskovalni projekti o uporabi
teh materialov. Pripravlja se
organizacia informativne borze
za odpadle materiale. Pripravlia
se posvetovanje o odpadnih su-
rovinah. .

2.) Citat s podroé&ja zZunanije-
trgovinske dejavnosti.

NALOGE: Pregled poslovanjpa
tistih OZD, ki se preteZno ukvar-
Rjo Z uvozom. -

NOSILCI: ZdruZenje TOZD v
okviru GZ in pristojni upravni
organi.

IZVAJANIE: Akcija se 3 ni

zacela.
3.) Citat s gndroéja politike

cen.

NALOGE: DruZbenopoliti¢ni
organi in organi delavske kontro-
le morajo zaostriti osebno odgo-
vornost posameznikov, vodstve--
nih struktur in samoupravnih
organov pri sprejemanju odlo€i-
tev pri povecanju cen.

NOSILCI: Sindikat, SZDL,
OZD. :

1ZVAJANIE: Delovanje orga-
nov samoupravne delavske kon-
trole na tem podrocju e ni za-.
dovoljivo. -

PROBLEMI: Izvajanje naloge
je treba nadaljevati z vegjim
angaZiranjem druZbenopoliti¢-
nih skupnosti.

4,) Citat s podrolja cem V
stanovanjski gradnji.

NALOGE: Samoupravne sta-
novanjske skupnosti in drugi de-
avniki v obéinah so dolZni Vv
najkrajlem &asu skleniti druZ-
beni dogovor o nacinu obliko-
vanja cen v stanovanjski izgrad-
nji na ravni obcine. .

NOSILCI: Obginske skupici-
ne, samoupravne stanovanjske

skupnosti.

I1ZVAJANIJE: DruZbeni dogo-
vor o oblikovanju cen v stano-
vanjski gradnji v SRS je bil pod-
pisan v februarju 1975. Ta dogo-
vor vsebuje le temeljna izhodis¢a
za pripravo druZbenih dogovo-

rov o oblikovanju cen v stano- §

vanjski graditvi v ob&inah. Skle-
panje obé&inskih druZbenih dogo-
vorov poteka pocasi, saj je bila
do konca septembra zavodu za
cene predloZena le dobra tretjina
ob&inskih druzbenih dogovorov.

‘PROBLEMI: Omenjeni druz-
beni dogovor o nadinu obliko-
vanja cen Vv stanovanjki graditvi
v SRS pa zavezuje, da se v treh
mesecih sklene poseben drui-
beni dogovor o ukrepih za ra-
cionalizacijo stanovanjske gradit-
ve, ki pa je 3ele v fazi priprav.

5.) Citat s podroéja komunal-
nih depvnosti.

NALOGE: DruZbenopoliti¢ne
organizacije naj opredelijo viogo
in pospesujejo ustanavljnje or-
ganizacij potro$nikov ter obliko-
vanje SIS za podroé¢je komunal-
nih dejavnosti.

NOSILCI: Krajevne skup-
nosti, SZDL. .

IZVAJANIJE: Tako na- pod-
rocju oblikovanj organizacij po-
trodnikov kot zlasti SIS za ko-
munalne.dejavnosti so dela v za-
éetni fazi in ni bilo storjenega
ni¢ konkretnega.

6.) Citat s podrocja investi-
ranja. :

NALOGE: Preveriti korist-
nost, nujnost ter druZbenoeko-
nomsko u€inkovitost naloZb.

NOSILCI: Organi samouprav-
ljanja v TOZD, v poslovnih zdru-
Zenjih, interesnih skupnosti, po-
slovnih bankah, GZ, DPS.

IZVAJANIJE: Nosilci so na-

logo izvajali z razliCno Zzavze-
tostjo. Najmanj pripravljenosti je
v obéinah “za odrekanje naloZ-
bam v teku ali v pripravi, ki niso
neogibne in jih je mogo&e v po-
gojih stabilizacije odloziti. V
TOZD in v poslovnih bankah so

zadasno odloZili vedje nove inve-
sticije. GZ nove investicije evi-
dentira in daje mnenje o upravi-
&enosti (Zakon o obveznem evi-
- dentiranju investicij).
PROBLEMI: Organi delavske
kontrole ne reagirajo ali pa zelo
pocasi. Le v nekaterih obéinah
so prégledali vrstni red, priori-
tete ter tudi odstopili od naloZb,
ki trenutno niso nujne.
7.) Citat s podro¢ja razbreme-
njevanja gospodarstva. .
NALOGE: PreseZke dohod-
kov SIS iz druZbenega sektorja
za leto 1974 nad visino dohod-
kov valoriziranih samoupravnih
sporazumov je treba v celoti
usmeriti v obéinske sklade skup-
nih rezerv.
~ NOSILCI: Obginske in re-
gionalne SIS s podrogja druibe-
nih dejavnosti, sluZba druZbe-
nega knjigovodstva.

IZVAJANJE: SIS so dolZne
usmeriti v obéinske sklade skup-
njh rezerv 86,7 milijona din. Do
18. 10. 1975 je bilo preneseno v
sklade skupnih rezerv 15,7 mili-
jona din. '

Vprafanje preseZkov zdrav-
stvene skupnosti Ljubljana v vi-
Sini 63,7 milijona din 3e ni defi-
nitivno redeno, o problemu bo
ponovno razpravljal koordinacij-
ski odbor za spremljanje izvaja-
nja druZbenega dogovora o skup-
ni porabi na svoji naslednji
Sefiiies

— Dovolj, dovolj mi je tega!
zakri¢i sredi branja direktor
Pepe Komol¢nik, steCe k umi-
valniku, da robec pod pipo in si
ga pritisne na &elo. — Poklicite,
prosim, Peropraska, reCe ves raz-
burjen tajnici Francki, ki je od-
prla vrata, da bi videla, kaj se
godi in ali je treba kaj pomagati.
— Takoj naj pride!

Miha Peroprask je vedel, da
bo poklican k direktorju. Koné-
no je Ze'skrajni ¢as, da se stvari
uredijo; le zakaj bi se 3e naprej
gledala po strani in se vikala.

Kakor da ne delata oba za isto
stvar! Zato stoji zdaj pred direk-
torjem zbran in priakuje po-
hvalo. Tisti citati navsezadnje
kar lepo zvenijo, mar ne?

A kaj je to? — Ali se vam
moZgani kisajo ali kaj!? zavpije
direktor ves razjarjen. — Le od
kod ste prepisali to ropotijo Jo-
vana Koseskega!? :

— Oprostite, prosim, zajeclja
Miha Peroprask, — sem mislil . . .

manjka . .. in ker se govori ne-
kaj o Binetu Bistrifu — Bu-
ciki... sem bral poroéilo o
uresniéevanju republiske resolu-
cije in sem tam vzel nekaj stvari,
da bi ustrezno ogreli ljudi...
navsezadnje pa naj bi se videlo,
da znam tudi jaz kaj citirati, Ce
je treba . .. ]

Pa se je na kraju izkazalo, da

Miha Peroprask ni znal prav citi-
rati, zato ni veé urednik ,,Glasa
kolektiva® v SOZD ,,Grande-
biks*“. Nihée ne ve, kaj sta imela
z direktorjem tistega dne, ko se
je direktorja slifalo na hodnike.
Nikomur ni segel v roke, ko je
odhajal, a po pisarnah se govor,
da je bil zadnje Case res nekam
Cuden.

Novi urednik ,,Glasa kolekti-
va“ je zdaj Bine Bistri¢-Bucika.
Svoj prvi uvodnik je zacel z be-
sedami: ,,Vsako neposredno
druZbeno ali skupno delo vecje-
ga obsega bolj ali manj terja
neko vodstvo, ki spravla v sklad
posamezne dejavnosti in izvruje
sploine funkdije, ki izvirajo iz
gibanja vsega produkcijskega te-
lesa, razlikujo&ega se od gibanja
njegovih samostojnih organov
(Glej K. Marx, Kapital I, str.
262 T

Direktor Pepe Komolénik, ki

taks$nimi stavki” skriva, opazuje
novega urednika ,,Glasa kolek-

nekoliko zaskrblieno.
_ VINKO BLATNIK

da so citati tisto, kar nam S

né ve vedno, kaj vse se lahko za |

*tiva* rahlo zacudeno pa tudi |-

dente in ki deluje pri
obdinkem svetu ZK Lji
ljand, je kot poseben signs
izzvénela tudi naslednjd in-

Medtem ko so k samo-
upravnemu Sperazumu pri-
stopili zaposleni domala iz
vseh 3ol na tem obmo¢ju in
varstvenih zavodov pa tudi
zaposleni v zdravstvu, vStevsi
s kliniénim centrom, ki sam
zaposluje veliko Stevilo ljudi
(pristopilo je torej kakih 40
delovnih organizacij s pod-
ro¢ja vzgoje, izobraZevanja
in zdravstva), pa deslej sko-
raj ni odziva v delovnih
skupnostih pravosodja, upra-
ve, pa tudi ne v delovnih
skupnostih tistih druzbenih
dejavnikov, katerih fuffkcio-
narji so za akcijo samouprav-
nega sporazumevanja tako
rekoé sami zadolZeni. _

Pa so res ¢udna ,samo-
upravna® pota tistih, ki se
poklicno ozirt;nka' sluibel:;)
ukvarjajo z oni, ured-
bami, odloki — in celo z
druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi!

- S.G.

'STAVA

KOZERIJA

V veseli druzbi ,,Pri sodéku je nedavno tega Tone Kovac,
trikratni delegat, potozil svojim pivskim prijateljem:

,Mojdus, fantje, tole niso mackine solze. Dobrega pol leta
sem delegat v centralnem delavskem svetu, v ob¢inskem zboru
zdruzenega dela in v republikem sindikalnem odboru, pa bom
te dni moral kupiti ¢ drugo omaro, da bi lahko spravil vse
gradivo, ki mi ga posiljajo. Toliko tega je, da bi moral pred
vsako sejo vzeti nekaj dni dopusta samo za branje njihovih po-
jasnil, predlogov in osnutkov sklepov.* :

Ivan Tirnik, novinar lokalnega lista ,,Glas ob&anov*’, nado-
budni mladeni&, ki vedno ve& ve kot vsi drugi in je tistega dne
povsem po naklju&ju zaSel v Kovagevo pivsko' druzbo, je Ze
nekolikanj v rozicah ugovarjal Jozetu:

,-Daj no; tako tragi¢no pa res ni. Delegatski sistem pa¢ za-
hteva dobro informacijo. Jaz bi vso to tvojo ,solato z fevo

. roko podelal v tednu dni.*

Nekaj je bilo v tem razgovoru ,vazZnosti“, nekaj pa vina in
beseda je dala besedo, kot temu pravimo. Nekdo je omenil stavo
pa sta novinar in delegat sklenila: :

,,Ce v tednu dni preberes vse moje delegatsko gradivo, dobis
pol starega milijona®. ,,V tem Casu ga prestudiram tako dobro
kot tudent na visoki Soli; e tega ne storim, dobis ti pol mili-
jona.* '

Vsi navzoGi pivski bratje so presekali stisk njunih rok. .

Potlej so se Se dogovorili, da bodo ustanovili komisijo, ki naj
bi ocenila, ali je Ivan Tirnik res prebral in prestudiral vse gra-
divo, ki ga je kot delegat dobil Tone Kovaé. Po tednu dni, so
rekli, bo nasa komisija zaslifala tovarifa Tirnika in &e ne bo
vedel, kdaj in kaj je bilo zapisano v omenjenem gradivu, izgubi
stavo. x

Pa se je tovaris Ivan zaprl v svojo sobo, tovari§ Tone pa mu je
pred tem prinesel vse gradivo, ki jih je dobil kot delegat, in
Ivanova Zena je posodila svojo gospodinjsko tehtnico, na kateri
so ugotovili: :

,»Osem sej delavskega sveta, kar velja 11 kilogramov, 50 deka-

gramo? in 6 gramov, dvanajst sestankov obginskega odbora

zdruzenega dela, izrazenih z 62 kilogrami pisanega materiala, in
tri se je republiskega odbora sindikata, kar znese to&no 4 kilo-
grame; skupno torej 77 Kilogramov, 50 dekagramov in 6 gramov
gosto pisanega pisarniskega papirja.* : '

Ivan Tirnik je torej zalel vse te kilograme, dekagrame in

~ grame §tudirati in je bral podnevi in ponoéi in zena mu je nosila

kavo in hrano v njegovo delovno sobo in . . .

Dovolite, da povem zakljucke. .

Peti dan je Ivanova Zena telefonirala Tonetu Kovacu in ga
poprosila naj jo takoj obisce, &e¥ da se z njenim moZem nekaj
,.cudnega dogaja. Ko je Tone prisel v Ivanovo stanovanje, mu
je zena razburjeno dopovedovala: g

,.Prve dni je bral vase gradivo in je bil tak kot poprej. Menda
je takrat 3tudiral tistih nekaj kilogramov sindikalnega' pisanja.
Ze tretji dan pa je zadel govoriti o nekaksni reorganizaciji. Ko
sem mu prinesla veéerjo, je dejal, da bomo morali imprej re-
organizirati sistem sedenja ob jedilni mizi. Kajti, je rekel, ,.seda-
nji forumski nadin ni ve¢ sprejemljiv.* ,,Naslednjo no¢ je pre-
biral vse tisto, kar je bilo napisano delegatom ob&inske skup-
$¢ine in zjutraj, ko sem ga vprasala, kaj bo zajtrkoval, je dejal:
,;O tem problemu ne diskutiram. Druzbenopolitiéni trend sa-
moupravnih odnosov je glede tega vprasanja povsem jasen.” Ko
pa je danes zaZel brati §e materiale, ki jih posiljajo delegatom
centralnega delavskega sveta, je povsem ponorel. Prisel je v ku-
hinjo in vpil: ,,Analitiéna ocena delovnih mest je temelj vsch
najinih ‘odnosov, kajti variabilnega dela ne bo§ dobila in tudi
internih cen ti ne bom priznal, dokler ne bova vedela, kako
bosta eksport in import vplivala na trzne cene®. Tako se je drl,

_ revez ubogi, in bil je &isto zmesan. Nekaj trenutkov pred vasim

prihodom pa je pobegnil iz stanovanja.*

Toliko so zapisali v testni vprasalnik, ki so ga razdelili Studen-
tom visoke politiéne sole. Hkrati so Se vpraSali:

,Kije je zdaj Tirnik in kaj se z njim godi? -

Vsi so odgovorili, da se z njim ukvarjajo psihiatri v Polju pri
Ljubljani. : '

Niti eden pa ni uganil resnice.

Pravilni odgovor bi se moral glasiti:

Ivan Tirnik je zdaj stalno zaposlen pri ob&inski skup3&ini kot
gef njenih informacijskih prizadevanj.

Prav vieraj je delegatom pisal:

Ko boste dobili to vabilo za sejo, sklicite konferenco dele-
gatov in delegate najprej verificirajte; ‘e konference niso
sklepéne, jih v statutarnem roku skli¢ite ponovno in jih po-
novno verificirajte. To delajte toliko &asa, dokler ne boste afir-
mirali sklep&nosti®. , i

Ne vem pa, ¢e je Ivan Tirnik Ze pla¢al izgubljeno stavo. .

Janez Volj¢-

AKCIJA ZA ENOTNO
NOVOLETNO
OBDARITEV
TRBOVELJSKIH
OTROK USPESNA!

Obvez-
nosti
vseh

kolek-
tivov

Razlike v novoletnem
obdarovanju trboveljskih
otrok so vedno vzbujale
nejevoljo vseh tistih ko-
lektivov, ki nimajo toliko
dohodka, da bi lahko za
te namene dali ve¢ de-
narja. Zato so posamezni
otroci prejemali draZja
darila, drugi pa samo sim-
boli¢na, nekateri pa nice-
sar. Neenotnost novolet-
nega obdarovanja otrok
je bila tolik3na, da je bilo
potrebno nekaj ukreniti.

Najprej so takino ne-
enotnost in toliksno raz-
likovanje obsodili™trbo-
veljski rudarji, ki so prek
svojega delavskega sveta
in na pobudo osnovne
organizacije sindikata Ze
predlani v posebnem pis-
mu ob&inskim vodstvom
druzbenopoliti¢nih orga-

" pizacij predlagali neka-

tere ukrepe. Zahvtevali
so usklajeno akcijo, akci-
jo, s pomotjo katere naj
bi enkrat za vselej odpra-
vili razlike v novoletnem
obdarovanju otrok. Pod-
prli so jih Se nekateri dru-
gi kolektivi in letos po-
mladi je bil sestavljen
predlog o enotnem praz-
novanju novoletne jelke.
Sprejele so ga vse delovne
organizacije in hkrati
tudi sprejele predlog, naj
bi vse izio&ile po 50 din
na zaposlenega v poseben
sklad pri obginski zvezi
prijateljev mladine za no-
voletno praznovanje
otrok. Zatq bodo tokrat
vsi trboveljski otroci
enotno obdarjeni. Novo-
letna darila v vrednosti
100 din bodo prejeli tako
vsi' predsolski kot 3olo-
obvezni otroci. Takih
otrok ~pa je ve
kot 4.000.

In ¢&eprav tokrat v
Trbovljah ne bodo urejali
pravljinega novoletnega
naselja pred delavskim
domom, ker — bi bili iz-
datki preveliki, bodo naj-
mlaji ob&ani vseeno lepo
praznovali svoj najlepsi
praznik v letu. Malcki v
otrofkovarstvenih  usta-
novah bodo seveda praz-
novali najlepSe, ker je to
predvsem njihov praznik,
za vse druge otroke pa se
bodo v prostorih delav-
skega doma zvrstile prav-
liiéne igrice, lutkovne
predstave, otroski filmi
in ostale prireditve. De-
dek Mraz s svojim sprem-
stvom bo vsako popoldne
obiskal delavski dom, do-
poldne pa bo obiskoval
malg&ke v otroskih vricih.
Tako bodo trboveljski
otroci letos skupaj praz-
novali in prejeli enaka si-
cer skromna darilca, nih-

_&e pa pri tem ne bo iz-

vzet in za nikogar ne bo
dedek Mraz segel globlje
v svoj ko3. Socialnih raz-
lik med otroki ne bo ve&
— vsaj kar zadeva prazno-
vanje novoletne jelke!
—m-—
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IZ PROBLEMOV IZVIRAJO TUDI HOTENJA

DOLENJSKIH OBCIN

ZANACRTNEJSE
ZAPOSLOVANJE

Razmeoma visoka stopnja
zaposlovanja, ki ni.v skladu z
naértovano, precej$nja nesklad-
ja med dejansko in potrebno
strokovnostjo novo zaposlenih
delavcev, pomanjkanje razvoj-
nih = programov in dolgoro¢-
nejiih naértov potreb po novih
delavcih v gospodarstvu so naj-
bolj znadilne slabosti v dose-
danji politiki zaposlovanja na
Dolenjskem. To so ugotovili na

medobéinskem posvetovanju o -

problematiki zaposlovanja na

obmoé&ju novomeske samo-
upravne skupnosti za zaposlo-
vanje.

Dejstvo je, da zaposlovanje
tudi na Dolenjskem ni dovolj
vkljuéeno v nacrtovanje, pro-
gramiranje in izvajanje druzbe-
no-ekonomskega razvoja. Ker
izbolj$evanje tehnologije, orga-
nizacije- dela in kvalifikacijske
strukture zaposlenih zaostaja za
potrebami, je tudi rast storil-
nosti dela nizka. Nove nalozbe
v gspodarstvo so v minulih letih
temeljile predvsem na zaposlo-
vanju novih delavcev, Kar je
vplivalo na mocno zaposlo-
vanje. Tako so na obmo¢ju no-
vomeske skupnosti poprej zapo-
slili po dva tiso& novih delavcev
na leto, lani pa celo ze 2.400,
kar pomeni 6,8 odstotno rast
zaposlenosti. Najmoéneje je za-

oslenost nara§€ala v obgini
momelj s popreéno letno
stopnjo 7,7 odstotka, najpo-
casneje pa v obéini Metlika —
4,7 odstotka. Ob visoki stopnji
zaposlovanja se je na Dolenj-
skem v zadnjem &asu ob&utno
jovealo tudi zaposlovanje
z:nsk. Znacilno za novomesko
s<upnost je, da ima v svojem se-
sravu ob¢ini z najvi§jo in naj-
nizjo udelezbo Zensk v skupni
zaposlenosti med vsemi obci-
nami v Sloveniji. Najvi§jo ude-

lezbo Zensk ima ob¢&ina Metlika -

(57,5 odstotka), najniZjo pa
Krsko (28,7 odstotka).
- Razliéni odstotki udelezbe
zensk v skupni zaposlenosti so
prav gotovo odsev razvitosti po-
sameznih panog in moZnosti
. vkljuéevanja Zensk v zaposlitev.
Pri odpiranju novih delovnih

skupnost za zaposlovanje.

Ugotavljajo tudi, da priliv ka-
drov na obmog¢ju novomeske
skupnosti ne zadoica veé za
kritje potreb po novih delavcih.
V prihodnje pri tem radunajo
na delez iz naravnega prirasta
prebivalstva in delno e na delez
iz aktivnega kmeckega prebival-
stva. Z zagotavljanjem ustreznih
materialnih razmer pa se bo tre-
ba naértno lotiti tudi proble-
mov vrac¢anja in zaposlovanja
delavcev, ki so zaéasno zapo-
sleni v tujini. Z ukrepi na po-
dro¢ju kadrovske politike' bo
treba zagotoviti, da bo ome-
njeni priliv delavcev dejansko
nasel delovno mesto v domaci
ob¢ini. To velja e posebno za
strokovne kadre, ki se v seda-
njih razmerah pogosto zaposlijo
zunaj domace obéine oziroma
najpogosteje ostanejo kar v
kraju $olanja.

Da bi v delovanju samo-
upravne skupnosti za zaposlo-
sanje v prihodnje dosegli novo
kvaliteto  dela,  bo vsekakor

treba doseci ucéinkovitejse izva-

janje zacCrtane kadrovske poli-
tike, od poklicnega usmerjanja
mladine in §tipendiranja do za-
poslovanja. Teh prizadevanj pa
seveda ne bo mogoce uspeino
uresnicevati, e delovne organi-
zacije ne bodo dolgoroéneje in
realneje nacrtovale svoje potre-
be po kadrih. Sedanji naérti so
bili namre¢ bolj seitevek Zelja,
kot pa odsev resni¢nih potreb.

Predstavniki gospodarstva so
se na posvetovanju zavzeli za

-veéje neposredno povezovanje

med skupnostjo za zaposlovanje
in delovnimi organizacijami, za
uéinkovitejSe poklicno usmerja-
nje mladine v Solah in za pospe-
Seno redevanje tezav v novome-
skem srednjem Solstvu, da bi
lahko veé otrok, ki uspeino
konéajo osnovno Jolo, Studij
tudi nadaljevalo. Za uspeinejse
uresni¢evanje sklepov in pripo-
ro&il, ki jih je o zaposlovanju
sprejela republiska skupiéina,
bo tudi na Dolenjskem treba
doseci vecjo druzbeno uéinko-
vitost in bolj usklajeno delova-
nje vseh dejavnikov, ki jih pove-

mest za Zenske in pri njlhovem  zuje samoupravna interesna
usposabljanju za ta delovna me-  skupnost za zaposlovanje na
sta je strokovno in materialno ~ obmo&ju  petih  dolenjskih
sodelovala tudi samoupravna  Ob&in. R.§
N
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slavije.

organizacij.

Zahtevajte vzorce!

STE ZE
NAROCILI
'STENSKE
KOLEDARJE

CZP »DELAVSKA ENOTNOST« je za I. 1976
pripravile dva stenskao koledarja z barv-
nimi turisticnimi motivi Slovenije in Jugo-

Format koledarjev je 33 x 49 cm z moi-
nostjo dotiska reklamnih besedil delovnih

" Cena je izredno ugodna!

Naro&ila sprejema: CZP »DELAVSKA ENOT-
'NOST«, LJUBLJANA, DALMATINOVA 4/I11.

DOLENJSKA

Zdravstvo vrac¢a, ampak...

Vseh pet obéinskih zdravstvenih skupnosti,
zdruzenih v novomesko regionalno zdravstveno
skupnost, je na minulih izrednih sejah ob raz-
pravi o letosnjem poslovanju skupnosti sklenilo
znizati prispevno stopnjo iz dohodka delovnih
organizacij od prvotno dologene 1,47 odstotka
na 1,20 odstotka, medtem ko ostane stopnja
prispevka iz osebnega dohodka zaposlenih ne-
spremenjena. Znizanje stopnje velja za vse letos-
nje leto. Tako bodo zdravstvene skupnosti na
Dolenjskem - vrnile gospodarstvu 6,205.000
dinarjev po druzbenem dogovoru o obsegu in
strukturi skupne porabe v letosnjem letu preved

vplaganih prispevkov.

Gre namrec za to, da omenjeni druzbeni do-
govor dovoljuje letos v novomeski regionalni
skupnosti zbrati le 195 milijonov dinarjev izvir-
nih dohodkov. Da bi dosledno spostovali spre-
jete druzbene dogovore in se vkljuéili v stabili-
zacijska prizadevanja, so delegati glasovali za
Znizanje prispevne stopnje, Ceprav so na drugi
strani zaskrbljeno ugotavljali, da se bo zavoljo
tega primanjkljaj skupnosti e povedal. Zaradi
hitrejSega naras¢anja izdatkov belezijo ob
koncu septembra ze 8,680.000 dinarjev pri-
manjkljaja, z vrnitvijo presezka zbranih sredstev
pa se bo ta primanjkljaj povedal na priblizno 15

milijonov dinarjev.

Glavni vzrok za tolikSen primanjkljaj je prese-
ganje programa storitev v osnovni zdravstveni
sluzbi zaradi povecanega $tevila zavarovancev,
kar je seveda posledica ve¢jega zaposlovanja, pa
tudi zaradi vigjih cen tako storitev kot oskrbnih
dni in zdravil. V primerjavi z lanskim letom so

se v devetih mesecih letos stroski za ambu-
lantno zdravljenje povecali za 35 odstotkov, za
specialisti¢éno ambulantno zdravljenje za 31, za
zdravila in injekcije za 22, za zdravnilisko zdrav-
ljenje za 94, za zobno nego za 30 in za preven-
tivno dejavnost kar za 110 odstotkov.

Vse to je torej pripeljalo do tolik$nega pri-
manjkljaja, ki se bo do konca leta brzkone %e
nekoliko povecal. Na vprasanja, kako bo moé
ta primanjkljaj kriti, delegati ob¢&inskih zdrav-
stvenih skupnosti niso dobili pravega odgovora.
Nakazanih je bilo sicer ve¢ moznosti, vendar
nobena ne daje prave resitve.

Poraba sredstev iz obvezne rezerve v ta na-
men po zakonu ni dovoljena. Ce primanjkljaj
prenesejo v prihodnje leto, bi to najbrz vplivalo
na zmanjsanje obsega zdravstvenega varstva. Da
bi primanjkljaj krili s sredstvi poslovnih skladov
zdravstvenih delovnih organizacij tudi ne bo iz-
vedljivo, ker so ti skladi na Dolenjskem presibki
za tolik3en primanjkljaj. Zadnja moznost torej
ostane poseben prispevek iz neto osebnih do-
hodkov zavarovancev, kar z drugimi besedami
pomeni direktno poseganje v zavarovancev Zep.
Ta nacin pa je seveda tudi vprasljiv. Vsekakor
bo treba dobro premisliti, kako kriti leto3nji
primanjkljaj, ki ni nikakrina dolenjska poseb-

. nost, ampak je to splosen slovenski problem, saj
imajo vecji ali manjsi primanjkljaj vse regio-
nalne zdravstvene skupnosti v Sloveniji. Zato bo
nujno treba najti ustrezno resitev v republiskem
merilu, da bi ta problem resevali v vsej Sloveniji
na enak nacin.

R.S.

PRED TRIDESETIMI LETI SO BILE V SLOVENIJI KONZERVIRANE PRVE
KOLICINE KRVI, DANES PA SMO SLOVENCI MED PRVIMI KRVODAJALCI

- SOLIDARNOST
NE POZNA MEJA

V SVETU

Prvi zaéetki organiziranega
krvadajalstva v Sloveniji segajo

_trideset let nazaj, ko se je na

prvi poziv prebivalstvu Ljub-
ljane, 4. junija 1945, naj dajo
kri za ranjene borce, prijavilo
nad 150 oseb. Tako so bile v
nasi republiki konservirane prve
koliéine krvi v oddelku za
transfuzijo Centralne vojne bol-
nisnice v Ljubljani. Kot danes
so tudi v tistih ¢asih krvodajalci
darovali kri brezplagno, vojaika
bolnisnica pa jim je v zahvalo
podarila nekaj Zzivil, najve¢ olja,
sladkorja in moko, ki jih je na
pragu osvoboditve najbolj pri-
manjkovalo.

Oddelek za transfuzijo pri
ljubljanski vojaski bolnidnici je

pripravljal razen Konservirane

krvi tudi tekoéo krvno plazmo
in serume za potrebe vseh voja-
skih in civilnih zdravstvenih
ustanov v Sloveniji. Sredi janu-
arja 1946 je oddelek prevzela
pod svoje okrilje medicinska fa-
kulteta v Ljubljani in ga preime-
novala v Zavod za transfuzijo
krvi. Tako se 30-letni jubilej
organiziranega krvodajalstva v
nadi republiki ujema s Eastitilji-
vim jubilejem 30-letnega dela in
humanega poslanstva osred-
njega slovenskega zavoda za
transfuzijo krvi.

VEDNO VECJE POTREBE
PO KRVI

Potrebe po konservirani krvi
so nara§Cale iz leta v leto.
Navkljub temu, da se je §tevilo
krvodajalcev vecalo, se je nema-
lokrat dogojalo, kar je bilo zna-
¢ilno zlasti za prva povojna
leta, da so iz ljubljanskega zavo-
da kar sproti odnaSali kri za
nujne primere, tako da so mo-
rali kirurski oddelki prelagati
predvsem veéje operacije na
dneve, ko je imel zavod na za-
logi zadostne koli¢ine krvi. Po-
sebno moéno nesorazmerje
med §tevilom krvodajalcev in
potrebami po konservirani krvi
je nastajalo v letih od 1946 do
1952, saj delovne in prostorske
zmogljivosti zavoda niso mogle
zadovoljevati narad¢ajoéih za-
htev zdravstvenih ustanov po
konservirani  krvi.  Posebno
vecje bolniinice so podiljale

vsak dan po kri v Ljubljano,
vedno vedje potrebe pa so ra-

zumljivo terjale svoje: vsaj vecje

bolni$nice morajo imeti svoje
transfuzijske oddelke z organi-
ziranim krvodajalstvom. Tako

5o bili pred 25 leti, najprej v

Celju in Mariboru, pozneje pa
Se pri ostalih slovenskih bolnis-
nicah, ustanovljeni posebni
oddelki za transfuzijo krvi, ki
so v zadnjih letih pri organiza-
ciji prostovolinega krvodajalstva
kot najveéji vseslovenski soli-
darnostni akciji odigrali izjem-
no pomembno viogo.

- POMEMBNA VLOGA
ZAVODA
ZA TRANSFUZIIO

Ljubljanski zavod za transfu-
zijo krvi, kot osrednja tovrstna
zdravstvena ustanova, se je v
zadnjih letih e posebej zavzeto
angaziral v svoji antihemofolni
sluzbi. Vsakemu . hemofiliku
tako izda posebno izkaznico, v
kateri so vpisani njegovi osebni
podatki, znacilnosti njegove
krvi za transfuzijo, podatki o
morebitnih transfuzijah, ki jih
je dobil in ostali potrebni na-

potki in podatki. Na zavodu -

imajo danes posebno kartoteko
hemofolikov, tako da lahko
vsak zdravnik ob vsakem Easu
dobi nasvet zaradi ustreznega

zdravljenja oziroma podatke o -
bolniku. Druga naloga, ki jo je v .

teh letih prevzel in opravil za-
vod, je za$¢ita novorojencéka za-
radi neskladnosti Rh krvne sku-
pine med materjo in plodom.
Ze nekaj let tece na zavodu
tudi Studija konserviranja eri-
trocitov z globokim zmrzova-
njem. Prednost tega nacina je v
tem,.da se ohranijo eritrociti
veé let (v krvih konservah le do
treh tednov) in da s transfuzijo
tako konserviranih eritrocitov
ni nevarnosti za prenasanje he-
patitisa (vnetja jeter). Ge za
prvi tovrstni postopek v Jugo-
slaviji. :
Sicer pa je v organizaciji pro-
stovoljnega krvodajalstva sode-
lovanje zavoda z Rde¢im kri-
zem Slovenije odloé&ilnega po-
mena pri opravljanju te dolgo-
letne, najbolj ustaljene in mno-
zicne solidarnostne akcije vseh
Slovencev. Koncept organizi-

ranega krvodajalstva pri nas je
bolj ali manj znan vsem ob¢a-
nom: dolznost slehernega zdra-
vega ¢loveka je, da da kri za
skupno rezervo*, iz katere mu
je zagotovljeno, da bo, ko bo
potrebno, tudi sam dobil za-
dostno koli¢ino ustrezne Krvi,
zlasti Se, ¢e se zavedamo dej-
stva, da mora biti konservirane
krvi vedno dovolj na zalogi.
Organizacija prostovoljnega
krvodajalstva potemtakem ne
more prenehati niti za en dan,
tako velikansko nalogo pa
lahko pri nas opravi le Rdeci
kriz s svojimi obmoc¢nimi orga-
nizacijami in sekcijami. In
ravno slovenski RK opravlja to
nalogo Ze od 1953. leta tako
uspeino, da smo. Slovenci po

' odstotkih krvodajalcev na Ste-

vilo prebivalcev med prvimi ne
samo na evropski celini, pa¢ pa
ze tudi na svetu! Zlasti razvese-
ljivo je ob tem spoznanije, da se
v zadnjih 30 letih 3e ni zgodilo,
da bolnik v nagih bolniSnicah ne

- bi dobil potrebne koli¢ine Krvi.

Tako je samo lani v Sloveniji
darovalo svojo kri 94.442 ljudi.
Ta podatek dovolj jasno pove,
da je med nadimi obéani iz leta
v leto veéji odziv na pro-
stovoljne krvodajalske akcije in
da nred nami $e¢ komajda naj-
demo zdravega ¢loveka, ki ne bi
vsa% enkrat daroval svoje Krvi.

¢ za hip pustimo ob strani

* poglavitno dejavnost osrednjega

slovenskega zavoda za trans-

_fuzijo krvi v Ljubljani, smo v

Sloveniji na podro¢ju organizi-
ranega prostovoljnega krvoda-
jalstva kot eni izmed glavnih de-
javnosti organizacij RK, v zad-
njih letih zabelezili izjemno
ugodne rezultate in praktiéno
zadovoljili vse potrebe zdrav-
stva po krvi, kar je prav tako
eden redkih primerov v zdrav-
stveni dejavnosti na svetu. Ta

‘uspeh pa je brez dvoma izraz

velike aktivnosti ¢lanstva RK in
krvodajalcev samih, hkrati pa
izraz brezmejne - solidarnosti
vseh nasih obé&anov in delovnih
ljudi, da po svojih najboljsih
moceh prispevajo najdrazje, kar
imajo — Kkri, s katero resujejo
danes druga, morebiti pa ze
jutri tudi svoja zivljenja.

IVO VIRNIK

Kako
podruz-
bljati
stano-
vanjsko
politiko?

Glede na neslavno
obdobje ,,vladavine* sta-
novanjskih podjetij na
podrodju stanovanjskega -
gospodarstva je razum-
ljivo, da so sedaj vse o¢i
uprte v  stanovanjske
samoupravne  interesne
skupnosti, s pomocjo
katerih naj bi imelo zdru-
Zeno delo odlocilen vpliv
na oblikovanje, delitey in
porabo stanovanjskih
sredstev. Za zdaj pa je ta
vpliv le simbolicen.

Ceprav z zakasnitvijo,
smo sicer te skupnosti
oblikovali v skoraj vseh.
mestih in obéinah. Do-
segli smo tudi Ze prve
rezultate, posebno Se pri
uveljavitvi solidarnostne
stanovanjske gradnje v
okviru celotnega sistema
razresevanja  stanovanj-
skih problemov. Vendar
pa se usmerjena gradnja v
praksi  zelo pocasi
uveljavlja. Tam pa, kjer
so kaj ve¢ napravili, so to
dosegli v glavnem v sode-
lovanju z -~ interesnimi
skupnostmi, namesto v
njihovem okyiru, kar bi
bilo bolj logicno. Se
naprej previaduje gradnja
stanovanj za Irg z vsemi
negativnimi posledicami,
tako da velika druzbena
sredstva porabliamo za
relativno majhno Stevilo
stanovanj, ki ne ustrezajo
niti kupni moci delovnih
organizacij niti druZin-
skemu proracunu tistih,
ki se vanje vseljujejo.

Nesoglasja  nastajajo
predvsem ,zaradi nerazu-
mevanja bistva interesnih
skupnosti, ki ga ponekod
izrazajo zsvprasanjem, ali
so fo izrazito gospodar-
ske organizacije ali pa z
ustavo dolocena oblika
za dogovarjanje, usklaje-
vanje interesov in obliko-
vanje stanovanjske poli-
tike. V praksi tako gre za
zelo razlicne resitve glede
strokovno  operativnih
nalog, npr. pobiranje
stanarine, vzdrZevanja
zgradb in  podobno.
Ponekod vse strokovne in
operativne naloge oprav-
ljajo. po pogodbi za
interesno skupnost bivsa
stanovanjska  podjetja,
drugod so ta podjetja
izbrisali iz registrawin
popolnoma vkljucili v
SIS ali pa stanovanjska
podjetja ukinjajo, proiz-
vodno tehnicne oddelke
prikljucujejo komunalni
organizaciji, SIS pa pre-

vzema  samo  ,lepsa
opravila“ — oziroma
administrativni  aparat.

Te resitve pomenijo ne-
varnost, da se bodo SIS

birokratizirale. Vedeti je - 2

tudi' treba, da na stro-
kovne sluzbe oziroma
delovne enote v SIS ni
moZno prenasati pravic,
pooblastil in odgovor-
nosti.

Zaradi tega refitve, da
SIS ustanavijajo  stro-
kovne sluzbe za opravija-
nje nalog iz svoje pristoj-
nosti, niso v skladu z
ustavnim konceptom
intereshe skupnosti niti s
pravnim ‘statusom Stro-
kovnih stuzb.

V. 0.
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TUDI NA OSNOVNI SOLI »SIMONA KOSA«
V PODBRDU SO SE ODLOCILI ZA PREHOD
NA CELODNEVNO S0LO

- VEC MUH
NA EN MAH

Razmeroma malo ljudi zivi v
Baski grapi, saj Steje krajevna
skupnost . v Podbrdu komaj
1300 ljudi. Zapisali smo - —

 malo, vendar se verjetno ne bi
skregali z resnico, tudi ¢e bi
denimo zapisali — veliko . . .

Kdo ve, kak3$no usodo bi

namre¢ dozivel kraj, ¢e ne bi
_ imel svoje tovarne in svoje Sole,
In, ée ne bi imel ljudi, ki so
znali tako reko¢ iz nié napraviti
veliko, ki jih odlikujeta sloga in
zavzetost.

Zgradili so si namre¢ Ze
skoraj vse, kar potrebujejo
ljudje za lepo Zivljenje v dolini,
ki je nekoliko odmaknjena od
ostalega sveta: postavili so si
tovarno s sodobno ambulanto
in obratom druZbene prehrane,
Solo, novo sodobno trgovino in
v zadnjem Casu so si omislili
proti Mostu na So¢i celo
asfaltno cesto. S tem so si zago-
tovili boljfo povezavo z ,,0sta-
lim svetom* . . .

Pa to e ni vse. Na uho nam
je prislo, da so. se v Podbrdu
odlo¢ili tudi za celodnevno
Solo. S tem bodo hkrati redili
ve¢ problemov. . Delavke v
~ tovarni bodo bolj brez skrbi za
svoje Solo obvezne otroke,
pogoji za udenje bodo mnogo
bolj§i in ne navsezadnje, pro-
svetni delavci ne bodo veé
bezali iz Podbrda, ker bodo
imeli odslej na Soli dovolj dela.

VSI ZA CELODNEVNO SOLO!
Osnovno $olo Simona Kosa v
Podbrdu obiskuje danes 180
mladih ljudi. V Solo prihajajo

VERA BIZJAK je v
tovarni Baca Ze 17 let.
Zaposlena je v evidencni
" kontroli proizvodnje in je
s svojim delom zado-
voljna. O celodnevni soli
meni naslednje:

., V'tovarni smo se Zen-.
ske veliko pogovarjale o
odloc¢itvi kolektiva nase
osnovne sole in vse smo
si edine v tem, da pred-
stavlja celodnevna Sola za
nas vse pomemben korak
naprej. Moja héerka, ki
sedaj  obiskuje  peti
razred, se sicer dobro
uci, prepricana pa sem,’
da se bo potem, ko bo
imela strokovho pomocg,
Se bolje. Zal mi je le to,
da bova potlej z otrokom
Se manj skupaj . . . *

od blizu in dale¢, priblizno
polovica se jih v Solo vozi. V ta
namen si je Sola omislila tudi
- svoj kombi, ki mnogim mladim
ljudem krajsa dolgo pot do 3ole.
Kljub temu so mnogi $olarji

S¢ vedno v .celoti odvisni od
svojih nog in seveda vremenskih
razmer. Solo Simona Kosa nam-
re¢ obiskujejo otroci vse od

zaselka Podporezn, kar mimo- .

grede povedano pomeni vsak
dan 3estnajst kilometrov pesa-
¢enja, pa tja do vasi Rut pod
Rodico. Najhuje je ob visokem
snegu. Takrat je §ola §e posebno
daleé. :

,»Nas 3olski okolis Steje blizu
2200 prebivalcev ..., mi pri-
povedujejo na 3oli Simona Kosa
v Podbrdu. ,,V zadnjih treh,

Stirih letih pa smo Ze zgubili

priblizno  dvajset adstotkov

ucencev. Se pred nekaj leti smo
imeli na Soli 240 ucencev,
danes jih imamo le Se 180.
DruZine v okoliskih vaseh in
zaselkih §tejejo namreé vse
manj ljudi in s tem tudi manj
otrok, kar se seveda pozna tudi
na nasi 3oli. Manj ucencev pa
pomeni za nas tudi manj delov-
nih obveznosti . . .

Seveda so imeli v Podbrdu,
tako kot povsod drugod v takih
in podobnih krajih ve¢, moz-
nosti izhoda iz zagate. Lahko bi
denimo re¥ili problem na ta
nacin, da bi posamezni uéitelji
poucevali ve¢ predmetov. Ker
pa to seveda ne bi bilo v prid
kvalitetnemu delu, se je kolek-
tiv odloé¢il za drugo pot — za
celodnevno $olo.

»Ze pred _tremi leti smo
uvedli na $oli podaljSano biva-
nje, to pa Ze pomeni za nas
nekako predpripravo oziroma

Pri pouku angleséine . . .

Nedavno smo izgubili dva, zato
bomio za prehod na celodnevno
Solo potrebovali kar tri nove
u¢ne moci. Kje jih bomo do-
bili? Tezko bo, saj se na nase
zadnje razpise doslej nihée ni
javil. Vse kaze, da bomo pac
morali pocakati na nade Stipen-
diste. Imamo jih pet in to bo za
nae potrebe dovolj . . .*

,.Glede kadrov se boste torej
nekako znasli. Kaj pa dodatna
sredstva .. .? *“, smo pobarali
AljoSe Berginca.

,Ker Zzelimo, da postanejo -

nae zelje -tudi resni¢nost,
moramo ostati zadovoljni z
malim. Izracunali smo, da
bomo potrebovali za prehod na
celodnevno $olo z vsemi potreb-
nimi- investicijami vred le 260
tiso¢akov. To res ni veliko,
obenem pa bo dovolj, da bomo
uresni¢ili svoje zamisli. Poma-
gali si bomo na najrazliénejse

Otroci dobe v $oli tudi malico in toplo kosilo, za katerega morajo
starsi odsteti najve¢ 11 dinarjev, nekateri otroci pa imajo te obroke

zastonj . . .

preizkus$njo za uspeSen prehod
na celodnevno $olo...", raz-
laga ravnatelj AljoSa Berginc.
»in sedaj, ko imamo le osem
razredov brez paralelk in ko so
nas zaceli uditelji zapus¢ati, ker
na 3oli ne bi bilo dovolj dela,
smo se poleti na zboru delovne
skupnosti odlocili za prehod na
celodnevno 3olo. S tem bomo
redili vprasanje kadra, poleg
tega pa bomo razbremenili

- starSe. K tej nadi odlog¢itvi je

torej = veliko prispeval tudi
interes starSev. Ce k temu do-
damo 3e dejstvo, da je kar 80
odstotkov mater naSih otrok
zaposlenih, potem je nasa odlo-

gitev e toliko bolj razum-.

ljiva . . .*
,VELIKO BOMO
NAPRAVILI
Z LASTNIMI ROKAMI*

Nedvomno bo osnovna 3ola
Simona Kosa ena izmed tistih v
Sloveniji, ki so se v dokaj
skromnih pogojih dela odlog¢ile
za zahtevno celodnevno Solo. V
Podbrdu celo zatijujejo, da v
Sloveniji ni ole, ki je v podob-
nih pogojih dela presla na
celodnevni program.

,V celoti se zavedamo vseh
problemov in nalog, ki smo si
jih zadali s svojo -odlo-
¢itvijo . . .,  pravijo delavci
desetclanskega Solskega kolek-
tiva: . Najtezie bo z ucitelji.

nacine,
potrebne

da bomo pridobili
nove prostore in

ustvarili pogoje za celodnevno .
. Solo. V Kkleti si bomo uredili

delavnico, spodnji  hodnik
bomo pregradili z omarami in s
tem pridobili jedilnico oziroma
vecnamenski prostor, itd., itd.
Vse, kar bo moZzno, bomo
napravili z lastnimi rokami.
Seveda, udarnisko ..., zago-
tavlja Aljosa Berginc, ki je
ravnatelj osemletke v Podbrdu
Ze 16 let.

Priprave na celodnevno $olo
so v polnem teku in najpozneje
z zacetkom prihodnjega 3ol-
skega leta bomo imeli v Slove-
niji ustanovo veg, ki se je odlo-

~Cila za celodnevno 3olo. In to

Sola, ki se res ne tore pohvaliti
z kdove kako dobrimi pogoji
dela.

,,Judi telovadnice $e ni-
mamo...,“ mi pove ucitelj
telesne wvzgoje. ,Ce je vreme

lepo, si pomagamo z igriScem

na planem, ki smo si ga sami
zgradili ob Soli. Drugace telo-

- vadimo kar na hodniku. Prostor

niti ni tako slab, nerodno je le
to, ker motimo pouk. Saj smo
obzirni, v¢asih pa smo vendarle
preglasni . . %

Sc¢asoma bodo tudi otroci v

_ Podbrdu dobili svojo telovad-

nico. Gradnja telovadnice je

namre¢ v srednjeroénem razvoj-

nem programu krajevne skup-

nosti, zgradili pa jo bodo z
dodatnim
krajanov. Ce bo slo vse po
sreci, in kaze da tako tudi bo,
bo imela Sola v Podbrdu svojo

‘telovadnico Ze leta 1978.

SKUPNI CILJI
Ko sem se v Soli in pozneje v
Tovarni volnenih izdelkov Baca
pogovarjal z ljudmi o vseh -teh
velikih delovnih uspehih prebi-

MARIJA ORTAR je v
tovarni Baca ,,snovalka®,
to pomeni, da dela v pri-
pravi za tkalke. Ima
druzino z dvema otro-
koma in sin Ze obiskuje
prvi razred osnovne Sole.

,,Mislim, da smo
matere-lahko zelo vesele
celodnevne Sole. Vseka-
kor bo v prihodnje neko-
liko manj skrbi in tudi
nekoliko manj dela z
otroki, Z niozem delava v
dveh izmenah in zato
tudi izmenoma varujeva
otroka. Sinu moram pri
ucenju pomagati, saj je
zacetek najtezji. Ko bo
celodnevna. Sola, se bo

" verjetno vse naucil Ze v
soli. Vsaj upam, da bo
dako i razmislja
Marija Ortar.

valcev Baske grape, se je v meni
znova utrdilo prepricanje, da je
kaj takega moino le ob izred-
nem sodelovanju in najboljsih
medsebojnih odnosih.

,»V&asih je bila Sola v Pod-
brdu ,,nujno zlo*. Ja.. ., toje
bilo vcasih ..., razmisljajo

ucitelji na Soli in delavei v to- °

varni. ,,Potem pa, ko je prodrlo
spoznanje, da potrebujemo
drug drugega, da bi drug brez
drugega = pravzaprav
shajali, smo si podali roke in
zadeli s sodelovanjem na naj-
razliénejSih podrogjih. Svojo
prihodnost gradimo. namre¢ na
nasi mladini, na domacih
ljudeh, ki so vzljubili to dolino
in mislijo v njej tudi ostati.
Otroci se 7 danes seznanjajo z
najrazli¢nejsimi delovnimi
mesti v tovarni, ki bo ez nekaj
let postala njihov drugi
dom# =

Tekst in foto: A. UL

ANDREJ KRAPEZ,
vodja splosnega sektorja
v Tovarni volnenih izdel-
kov Baca: :

.Z  oshovho  Solo
Simona Kosa Ze vec let
zelo dobro sodelujemo.

_Cim boljse bo nase sode-
lovanje, tem bolj bomo
lahko pozneje zadovoljni
z nasimi mladimi novimi
delavci, ki jih bo potre-
bovala tovarna. Cepray
ne moremo govoriti o'
krizi ha podrocju kadrov,
Stipendiramo  na  naj-
razli¢nejsih Solah kar 40
ludi. Odlocitve o celo”

dnevni soli smo bili
seveda zelo veseli in
bomo storili vse, kar je v
nasi  moci, da bomo
pomagali pri zacetnih
tezavah . . . **

‘samoprispevkom

tezko

KULTURNA AKCLJA

POMEMBNA
PRIDOBITEV

Novi poslovalnici Miadinske knjige
v Slovenj Gradcu in v Velenju

V letosnjem jubilejnem letu, ko slavi tudi ,Mladinska
knjiga** iz Ljubljane ze 30-letnico svojega delovanja, je to
zaloznisko grafiéno podjetje uredilo nove prostore za svoji
poslovalnici v Slovenj Gradcu in v Velenju.

Mislinjska dolina in vsa koroska regija doslej nista imeli
niti ene tovrstne poslovalnice. Zdaj pa je ,Mladinska knjiga™
v Slovenj Gradcu uredila nove prostore za poslovalnico na
Glavnem trgu. V arhitektonsko urejenih in lepo opremljenih
prostorih je poleg Ze obicajnih oddelkov — knjigarne, papir-
nice in mehanografije — tudi manjsi razstavni prostor za
likovno prodajno galerijo in pa prostor za klub bralcev.
Investicija je ,,Mladinsko knjigo* veljala 3 milijone din. Z njo
so si zastavili nalogo, da 3e bolj razsirijo svoje poslanstvo —
priblizati knjige ¢im sirSemu krogu ljudi.-

Prebivalci Velenja radi segajo po dobri knjigi. O tem
najbolj zgovorno pripoveduje podatek, da si vsak tretji
Velenjcan sposoja knjige v knjiznici Velenje in da je ta
knjiznica samo v letu 1974 izposodila 65.000 izvodov
knjiznih del. - :

Tudi v Velenju je zdaj ,Mladinska knjiga*® uredila nove
prostore za svojo poslovalnico v novem trgovskem sredis¢u
med Salesko in Cankarjevo cesto. Z otvoritvijo te posloval-
nice je delovni kolektiv ,Mladinske knjige* obeleZl tudi
175etnico rojstva Franceta PreSerna, saj je bila otvoritev na
spominski dan, 3. decembra. Z ureditvijo te nove posloval-

Pake nov kamencek. Ustvarjene so nove moznosti, da kul-
turo e bolj priblizamo delovnim ljudem in ob&anom. Nova
poslovalnica je zasnovana zelo sodobno. Osnovno vodilo pri
njenem naértovanju in urejanju je bila povezanost posloval-
nice z vsemi kulturnimi in drugimi institucijami v ob¢ini. V.
novi knjigarni je mogoca samoizbira knjig, v okviru posloval-
nice je poseben oddelek za resno glasbo z notnim oddelkom,:
pa likovna prodajna galerija, novost pa je tudi oddelek
mehanografije. Nova poslovalnica ,,Mladinska knjiga®, katere
ureditev je veljala 4 milijone din, bo lahko — kot so ob
otvoritvi ugotavljali Ze prvi veéer Stevilni njeni obiskovalci —
zadovoljila $tevilne kulturne in izobrazevalne potrebe in

§irSega obmocja.
(An)

Lepote vzdolz
Saleske

planinske poti
V prostorih rudarskega 3olskega centra v Velenju raz-
stavlia. MARJAN VODISEK originale svojih ilustracij za
knjizico ,Saleska planinska pot*, ki jo je pred kratkim
izdalo planinsko drustvo Velenje. Uspele ilustracije bodo
razstavili $e v osnovni Soli v Smartnem ob Paki in v Sostanju.
Avtor teh ilustracij je prehodil $alesko planinsko pot in si
skiciral vsa pomembnejsa obeleZja na tej poti: ostanke gradu
Salek, velenjski grad, planinski. dom na Paskem Kozjaku,
spominsko obelezje na ,gori juriSev® in druga. KnjiZica z
ilustracijami Marjana Vodi$ka bo gotovo spodbudila stevilne
ljubitelje narave, da si bodo ogledali vsaj nekaj zanimivosti,
¢e se Ze ne bodo odlogili za celotno 3alesko planinsko pot.
(Na sliki: Reprodukecija risbe Marjana Vodiska ,,Stara zaga

ob Ljubiji**, tus, 1975)
: H. JERCIC

nice pa je tudi vtkan v kulturni mozaik mesta ob bregovih -}

interes delovnih ljudi ter obcanov Saleske doline, pa tudi |

e ]
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komentatorjev stolpec
KAKSEN BO
VPLIV

PODEDOVANIH
TEZAV?

Za gospodarska gibanja v letu 1975 so znacilne teinje k
‘nizji rasti gospodarskih dejavnosti, ki imajo svoj vzrok v
‘hkratnem ucinkovanju omejitvenih ukrepov ekonomske
politike in padcu povprasevanja. Zaradi tega so jalovi
poskusi, da bi spodbudili rast proizvodnje, tem manj, ker je
ob nazadujocem notranjem povpraSevanju mocna investicij-
ska poraba dejansko edina oblika finalnega povprasevanja, ki
spodbuja gospodarsko.aktivnost. :

V letosnjem drugem polletju je sledila pocasnejsa rast cen,
zlasti cen pri proizvajalcih, ki pa so pred tem pod vplivom
inflacije dosegle visoko raven, medtem ko so se Zivijenjski
stroski zlasti zaradi naraséanja cen Zivil in storitev Se nadalje
dvigali. Nominalni osebni dohodki so se zvisali bolj kot cene,
Ceprav so realno stagnirali, ¢e upostevamo, da je bila ob
ekstenzivnem zaposlovanju nezadovoljiva tudi rast produk-
tivhosti.

Taksen je v kratkem povzetek ugotovitev s posvetovanja
ekonomistov na Bledu, ki so — podobno kot ZIS v svojih
materialih — pri razélenjevanju letosnjih gospodarskih gibanj
podcrtali nekatere pozitivne premike v drugem polletju, med
katerimi je tudi Ze omenjena umiritey rasti cen. Kot rezultat
pozitivnih sprememb v skupnih gibanjih porabe, do katerih
je prislo po sprejetju nekaterih ukrepov sredi tega leta, velja
poudariti znake oZivijanja industrijske proizvodnje v sep-
tembru in oktobru, ki pa jih Zal spremlja razmeroma visoka
raven zalog kot posledica nazadujoée porabe in hkrati kot
vzrok za skromno oZivljanje industrijske proizvodnje.

Ce sedanja stagnacija z znaki recesije (najsi so ti sad
zunanje gospodarske krize, ali pa notranjih ekonomskih in
strukturnih tezav) gospodarske izvedence spominja na krizno

leto 1967, potem je trenutno stanje zalog razlog veé za-

taksne asociacije. Eden izmed udeleZencev v razpravi je
nastopil s tezo, da se nestabilna gibanja pri'nas stopnujejo,
brz ko industrijska proizvodnja prekoraci mejno tocko rasti
(7%) in ko se tako reko¢ iznic¢ijo ucinki te rasti. Iz
prispevkoy drugih diskutantov na Bledu je bilo videti da do
wdebalansov'* v nasih gospodarskih gibanjih vsaj trenutno
prihaja na mnogo nizji ravni, ob dosti niZji stopnji rasti, tem

prej, ker — podobno kot se je to Ze nekajkrat primerilo —

cene rastejo in tudi nazadujejo pocasneje kot stroski.

Zavoljo omejitvenih ukrepov, sprejetih lani in predlan-
skim, ter zaradi stabilizacijskih prizadevanj nasploh nikakor
ni nakljucje, da tudi jugoslovanski ekonomisti pripisujejo
znaten pomen razvijanju in spodbujanju predvsem tistih
proizvodnih dejavnosti, ki se s surovinami in reprodukcij-
skimi materiali oskrbujejo pretezno iz domacih virov (grad-
benistvo, lesna industrija, industrija nekovin, itd.). Presenet-
ljivo malo pozornosti pa so gospodarstveniki v razpravah na
Bledu posvetili kmetijstvu oziroma proizvodnji hrane, cetudi
so potrebe po Zivilih, kot je znano, eden poglavitnih viroy
nestabilnih gibanj.

Pozitivno je, da tako ugleden zbor, kot je bilo posveto-
vanje ekonomistov na Bledu, soglasa s potrebami po okre-
pitvi pomodéi proizvodnji nasploh, Se predvsem proizvodnji,
namenjeni za izvoz, ceprav naj bi bila tudi ta pomoé
selektivna. DeleZne naj bi je torej ne bile vse strukture za
vsako ceno, marveé le tiste, ki stremijo k izvozu in zmanjsa-
nju uvoza in ki so ‘usmerjene h krepitvi reproduktivne
sposobnosti gospodarstva kot celote.

Kar zadeva rast proizvodnje v letu 1975, jo ekonomisti
ocenjujejo razlicno. Njihove ocene se gibljejo od 4 do 6 %.
Osnutek resolucije o druzbenoekonomski politiki za leto
1976, kot je na posvetovanju jugoslovanskih ekonomistov na
Bledu poudaril sekretar ZIS za spremljanje gospodarskih
gibanj Nisim Konfino, ,,ne zapira vrat dinamizmu in rasti,
vendar pa ne dopusca povratka k starim teZnjam*,

Prihodnje leto, od katerega precej pricakujemo, bo poka-
zalo, ali bo vpliv doseZenih in pricakovanih pozitivnih
sprememb na podrocju porabe (ne le osebne, temvec tudi
splosne in skupne) mocnejsi od vpliva teh ,starih teZenj*, ki
jih bo novo leto, hoces noces, podedovalo od starega.

] NANDE ZUZEK

ZAKAJ ZAMUDE PRI GRADNJI BODOCIH ELEKTRAR_N?

Posledice slabega nacrtovanja

Skoraj na vseh vaznejsih elek-
troenergetskih objektih, tako
pr elektrarnah kot pr 380 kV
prenosnem omrezju, -graditelji
in dobavitelji opreme zamujajo
postavljene roke. Investitor, slo-
vensko elektrogospodarstvo, pa
v razumevanju tezav in deloma
tudi zavojo pomanjkanja sred-
stev; razumno podul]jiuje prot-
no postavljene roke dobave
opreme in izgradnje posamez-
nih elektram. Zavdjo tega je
preskrba z elektri¢no energijo v
naslednjih dveh letih, ki so ju Ze
na zacetku programa izgradnje
novih elektrarn omenjali kot
kiticni lefi, Se bdj vprailjiva,

PONOVNO ANKETIRANJE 0 RAZVOJNIH PROGRAMIH

kot bi hilasicer. Ze v letoSnjem
letu bi namre¢ v nekaterih e{ck-
tramah morali pognati nove ge-
neratorje, katerih naloga bi bila
sedaj predvsem lajSanje kriti¢-
nega stanja v preskrbi 'z elek-
tri¢no energijo, kasneje, po iz-
gradnji velikih elektrarn, pa bi
suzili kot rezerva. Ker so ti
objekti vecinoma §e v gradnii,
bo vsaj v zacetku omenjenega
dveletnega obdobja pomanjka-
nje elektricne energije-Se vecje,
kot bi sicer bilo.

Ceprav zveni preved po paro-
lah, pa je vendade res: vseh te-
Zav je kriva slaba, bolje receno
— stihijska politika gradnje

ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA REALNEJSE?

SOOCENJE
Z MOZNOSTMI

encrgetskih objektov v pre-
teklosti, Sicer pa zadevamo tudi
na drugih podro¢jih na podob-
ne posledice enakih vzrokov,
tako pri stanovanjski gradnii, iz-
gradnji prometnega oZilja in Se
kje. Zavoljo tega moramo sedaj
napraviti dva ali tri korake na-
mesto enega, to pa je malce tez-
ko izvedljivo. Ne samo, da je te-
Zavno zbrati dovdj finan¢nih
sredstev za tako povecano inve-
sticijsko izgradnjo. TeZave ima-
jo tudi izvajalci del, ki se niso
mogli pravocasno prpraviti na
tako velik obseg gradnje. Zato
jim primanjkuje delavcev, stroj-
ne opreme, sem ter tja pa tudi

TEMELJNIH

Dogovor o druzbenem planu

‘razvoja SRS bomo sprejemali v

prvi polovici prihodnjega leta.
Dotlej bo izvedena tudi po-
novna anketa o minimalnih ka-
zalnikih razvoja 'v' temeljnih
organizacijah zdruzenega dela v
delovnih organizacijah. ' Vpra-
sajmo se, ali so se in Ce so se v
zadostni meri spremenili odnosi
v investicijskih predvidevanjih,
programih in projektih temeljih
organizacij zdruzenega dela, zla-
sti pa njihov narodnogospodar-
ski pristop pri vrednotenju
uc¢inkov, pa tudi, Ce so se spre-
menili druzbenoekonomski po-
goji investiranja, ki bi pogo-
jevali manjse razlike do glo-
balnih okvirov in moznosti Taz-
voja v SRS Sloveniji.

Vzroki za nastanek velikih
razlik pri obsegu in strukturi
nalozb, ki izvirajo iz rezultatov

- obdelave anketiranih temeljnih
‘organizacij zdruZenega dela v

prvih mesecih letosnjega leta, v
primerjavi z obsegom in struk-
turo nalozb iz globalnih okvirov
in moznosti razvoja SR Slo-
venije, so mnogovrstni in zve-
¢ine dolgoroéne narave. Med
njimi so izpostavljena zlasti
tista podrocja, ki postavljajo
pred razvojne odlocitve posa-
meznih ravni planiranja vec
alternativ, pa tudi variant na-
daljnjega razvoja, obenem pa
nekatere od teh v dobrsni meri
pojasnjujeio v anketi pred-
videno ekspanzijo investiranja.

Najprej naj omenimo stopnjo

realnega ocenjevanja povpra-
fevanja doma in v tujini ter
omenjene koli¢ine nekaterih
materialnih proizvodnih dejav-
nikov, kot so energija, nekatere
surovine in moZnosti trans-
portnega pretoka. Tudi skala

vrednotenja pomembnih ma-
terialnih produkeijskih tvorcev
je  izkrivljena. Zato pod-
cenjevanje, denimo, energije ali
transporta v investicijskih pro-
gramih daje ugoden ekonomski
izracun tudi tistim programom,
ki ob upostevanju razmer na
svetovnem trgu ne bi prenesli
izvozne usmerjenosti.

Prav- tako usmerjenost sred-
stev za uresniCevanje izgradnje
gospodarske infrastrukture,
predvsem iz prispevkov na do-
hodek in s postopnim uposte-
vanjem stroskov enostavne re-
produkcije v ceni tovrstnih sto-
ritev, zoZuje mozZnosti te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela za uresnicevanje lastnih
investicijskih programov, zlasti
$e, Ce pokritje grade na podlagi
sedanjih razmer v delitvi do-
hodka ter pricakovanjih velikih
kreditov poslovnih bank ter
inozemskih sredstev. Seveda pa
tudi obdobje intenzivne infla-
cije pospesuje prekomerno sno-
vanje nalozb, saj upadanje
realnega deleza anuitet v do-
hodku prikazuje tudi sicer
mejne rentabilnostne programe
kot sposobne za Zivljenje, skrat-
ka sprejemljive.

Ali bodo ta razhajanja od-
pravliena in ponujene reditve
znane ob anketiranju? Ce bi
bile, bi v znatni meri zaprle ve-
liko vrzel med narodnogospo-
darskimi = moznostmi  inve-
stiranja v naslednjem obdobju
in lastnimi predvidevanji, ki bi
bila lahko uresni¢ena le ob raz-
tegnitvi investiranja tudi v ob-
dobje po letu 1980.

Cas od prvega anketiranja do
danes, ceprav kratek, pa je ne-
dvomno prispeval, da planiranje
in v tem okviru tudi razvojne

Izkusnje kaZejo, da pojavi neodgovormnega in nezakonitega ravnanja v
- gospodarstvu niso posledica objektivnih okolii¢in, marvec gre v najvec
primerih za egoizem posameznih delovnih organizacij, njihovih vodij,
posameznih funkcionarjev v ob¢ini in obé&inskih druZbenopoliti¢nih
organizacij. Posledica tak3nega egoizma pa je pojmovanje, da je vse, kar
je koristno za lastno organizacijo, dovoljeno, pa Ceprav gre za najbolj
grobo krienje predpisov. 5
Pri tem pa naji pravosodni organi gospodarke prekrske, ki imajo po-
gosto iste elemente kot kaznivo dejanje, obravnavajo mnogo blaZje. Za
teZje gospodarke prekrike bi bila udinkovita le zaporna kazen, vendar pa
50 ‘v razpravi o osnutku zakona o gospodarskih prestopkih to kazen
zavrnili kot nesistemsko. Da bi odgovornost in zakonitost zaceli bolj
upostevati, je nujno treba odpraviti partikularizem, regionalizem in eko-
nomski liberalizem, saj so vsi ti pojavi osnova za nezakonito ravnanje.
DruZba se mora odloéno upreti vsem tistim, ki uporabljajo dvojno mo-
ralo, to je, javno sprejemajo in odobravajo norme, ki urejajo gospodarski
sistem in gospodarsko ter finanéno poslovanje, ko pa gre za Koristi nji-
hove organizacije, jih prekrsijo. Ne le v besedah — v praksi je treba
uresni€iti ni¢ kolikokrat razgladeno nacelo o odgovomosti posameznikov
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za lastno ravnanje in kolektivne odgovornosti za tiste, ki sodelujejo pri
sprejemanju skupnih odiocitev. Odgovornost namre ¢ ni akademsko vpra-
Jnje: posamezniki in kolegijski organi morajo nositi posledice neza-
konitega ravnanja in to takine, ki bodo prizadele njihov druZbeni in
materialni poloZaj. :

Veliko gospodarskih prekrikov in zlorab druZbenega poloZaja zaradi
pridobitve ekonomskih koristi pa je v praksi pred delavei % vedno
moZno prikriti s tridtvijo, da gre za poslovno skrivnost. Ce bi jo razkrili
pred javnostjo, trdijo krivci, bi ne oskodovali le delovne skupnosti,
ampak tudi splodne druZbene interese. Obvesienost o celotnem procesu
gospodarjenja je S marsikje posebna oblika privilegijev. Pogosto gre in-
formacija skozi razli¢ne filtre, tako da je resni¢nega dialoga premalo.
Karieristiéno-birokratska sramezljivost pred ,javno sramoto® je za mar-
sikoga izgovor, da prikriva poslovne izgube nekaj let, priCakujoC ne-
kaksno magicno reditev.

Toda: &e se izogibamo odkriti besedi, smo krivi vsi, od ¢lanov samo-
upravnih organov, do politiénih vodstev in posameznih druZbeno-
politiénih delavcev. Nemalokrat smo za to ali za drugo delovno orga-
nizadjo zatrjevali, da je primer poslovne uspesnosti, potem pa smo bili

programe v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela cenijo
drugace, kot so jih. V od-
visnosti od ve¢ pogojujocih de-
javnikov v vecji meri uposte-
vamo tudi medsebojno odvis-
nost bodocih projektov in s
tem tudi narodnogospodarske
moznosti investiranja. Prav tako
so bili ze sprejeti nekateri ukre-
pi za uskladitev investicij z
moznostmi. Sprejeto je bilo na-
&elo stalne valorizacije, v naka-
zanih usmeritvah zvezne in re-
publiske resolucije in v pripravi
sistemskih zakonov pa so v
predvidene resitve, ki bodo de-
lovale v smeri omilitve ome-
njenih nasprotij.

Zal Se ne moremo odgovoriti
na vprasanje, kdaj bodo nacelne
opredelitve tudi tolikanj kon-
kretizirane, da bi jih TOZD
lahko uporabile pri snovanju
optimalnih programov svojega
investicijskega razvoja. Zato
splet nasprotij, ki vpliva na kva-
liteto in §tevilo investicijskih
programov temeljnih organi-
zaci] zdruzenega dela in ki po-
gojuje bistvene razlike v pr-
merjavi z ocenjenimi moz-
nostmi razvoja, Se ostane, Ce-
prav kaZejo ocene, da se vsaj pri
delu anketiranih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela z novo
anketo v globalu ta razkorak ne
bo povecal, ampak zozZeval. K
temu bodo v vecji mer pri-
pomogla tudi sedanja gospo-
darska. gibanja. Nosilce progra-
miranja navajajo k previdnejsim
odloc¢itvam in zato vsaj za ne-
katere nosilce investicijskih od-
locitev, investicijske klime ne
moremo primerjati s stanjem, ki
je veljalo v ¢asu pregrete gospo-
darske rasti. GP
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reprodukcijskega materiala.

Tipicen prmer je gradnja
380 kV omreZja. Tako rekoc
hkrati smo se v vsej drzavi lotili
izgradnje okdi 3800 km dol-
gega prenosnega omreZja, Proiz-
vajalci pa na takSen obseg de
niso bili pripravijeni. Za sevemi
krak slovenske zanke, ki je
sedaj v gradnji in ki poteka pn-
blizno od Zagreba mimo Mar-
bora in Celja do Ljubljane, i
morala biti dela kon¢ana pred
prblizno mesecem dni in pol.
Ker pa proizvajalci opreme ne
zmorejo izdelati sproti, so mo-
rali rok prestaviti na konec pmn-
hodnjega leta!

Podobne tezave so tudi pd
gradnji  drugih  energetskih
objektov, ki naj bi bili Ze zgra-
jeni. Roki so prestavijeni celo s
‘konca preteklega leta na konec
letosnjega (pa tudi i Ze ne drZe
vec) in celo na sredino prhod-
njega. Edini svetli izjemi sta
pravzaprav  dimnik za TE
Trbovlje, ki bo menda do roka
nared (15. 5. 1976) in pa TE
Sostanj IV. Dosedanje zamude
so graditelji namre¢ v gavnem
nadoknadili, vprasanje pa je,
kako bo z dobavami opreme.
Za sedaj prvotni rok, 31. okto-
ber 1977 Se drzi.

TolikSen zagon pid gradnj
tako specificnih objektov, kot
so elektrame, pa nosi v sebi
tudi Ze kali bodocih tezav. Ne
samo da zavdjo prehudega
booma graditelji zamujajo roke
in bodo zato tezave s preskrbo
elektricne energije Se vecje. Da
bi dohitevali napete roke iz
gradnje, graditelji pospeSeno
vlagajo tudi v lasten razvoj: na-
kupujejo strojno opremo, zapo-
dujoejo nove delavce: skratka,
pocasi se organizacijsko in teh-
noloSko prlagajajo obsegu inve-
sticij.

KaZe torej, da bomo po iz
gradnji nacrtovanih objektov,
od Ieta 1980 naprej imeli za bo
doce gradnje prevelike izvajalce
del.” Obseg gradnje po tem letu
namre¢ ne bo ve¢ tolikSen, kot
je sedaj, ceprav bomo tudi v na-
dednjem smednjeroénem ob-
dobju morali zgraditi $e precej -
novih proizvodnih elektroener-
getskih zmogljivosti. Najbrz ze
v podjetjih samih razmisljajo o
vpradanju, kam cez nekaj let z
odveénimi proizvodnimi zmog-
ljivostmi: jih bo mo¢ vKjugitiv
delo na tujem trgu; jih bo treba
preusmeriti; morda celo zmanj-
Sati? Vsekakor pa je to vpraSa-
nje pomemben druZzbeni pro-

em, problem, kako na daljsi
rok planirati razvoj denimo
infrastrukture, kako zagotoviti
vire financiranja, da bi selahko
ustrezne industrijske dejavnosti
prilagodile temu nacrtovanemu
in za dolgo vnaprej znanemu
razvoju. Vsekakor lahko ugoto-
vimo, da tako dale¢ sedajSe ni-
smo. Bilo pa bi prav in dobro
ce bi bili,

BORIS RUGEL.

AEE T i i i i i i i i i i i 1188311111333 8888888888888 8888888888888 N8Nt SNt NSNS NSNS NSNS Y]

Gospodarski kriminal ni poslovna skrivnost

prica njene ukinitve ali odstranjevanja vodilnih samodrZcev. V¢&asih -pa
obtoZujemo vse po vrsti, pripravljeni smo porusiti hilo, da bi nadli eno
samo slabo opeko. KaZe, da imamo vse preve¢ vsakodnevnih strez-
nitvenih ,,S0kov* iz zanesenosti, ki jo prinaSata neznanje in molk. Nihce
ne zanika tajnosti, toda imeti mora nekatere bistvene lastnosti druZbene
resnice in javnosti, éeprav se na prvi pogled razlikuje od njiju. Tako kot
javnost je tudi tajnost smiselna le, e ljudi zdruZuje, ne pa locuje.
Tajnost ni nuja, ki spreminja zakon, ampak jo zakon le predvideva za
posebne, skupne potrebe. Oéitno je, da molk ni vedno v druZbenem
interesu, vsaj toliko ne, kolikor ne delamo za skupno korist. Upraviéen je
zato poziv, naj bi ¢imprej opredelili merila za tajnosti, tako za poslovne,
v katerih je 3¢ dosti kapitalisti¢nih in monopoliti¢nih pojmovanj, kot
nekatere drZavne, ki temeljijo na etatisti¢nih teZnjah.

To so verjetno tudi razlogi, da teZje razvozlamo odgovore na nekatera
bistvena vprasanja, na primer na vprafanje, kako naj si delavci zagotovijo
Kontrolo nad celotnim procesom proizvodnje in delitve in s tem pre-
precijo pojave gospodarskega kriminala ter kako naj delavski razred pre-
vlada nad celotnim dohodkom zdruZenega dela. :
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L UL L LR e el d



1 3.december 1975

stran ] 3

SKOFJA LOKA

nalo.

Komunala zdruzena

V Skofji Loki si ze dlje ¢asa prizadevajo, da bi vso komu-
nalno dejavnost zdruzili. Sedaj je razdeljena na SGP Tehnik,
ki vzdrzuje vodovod in kanalizacijo ter na Remont, ki se
ukvarja z drugimi komunalnimi dejavnostmi. Pred dnevi sta’
se kolektiva Remonta in TOZD komunala v Tehniku na-
posled odlocila za ta korak in sklenila, da se z novim letom
zdruzita in organizirata kot TOZD v okviru Tehnika. Od te
zdruzitve pricakujejo boljse izkoris¢anje zmogljivosti in bolj
smotrno porabo denarja, ki ga dajejo v Skofji Loki za komu-

ik

TOVARNA PLETENIN SEZANA

PO POTEH
STABILIZACLJE

Da je bitka za ekonomsko
stabilizacijo temelj za hitrejSe
uveljavljanje - novih druzbeno
ekonomskih in samoupravnih
odnosov se neposredni proiz-
vajalci Tovarne pletenin v
Sezani e kako dobro zavedajo.

Njihove kriti¢ne ocene sla-
bosti v preteklem gospodarjenju
so tako bile osnova za skrbno
pripravljen plan - proizvodnje
pomlad — poletie 1976. To
dejstvo je zelo pomembno, ker
so danaSnje zaloge posledica
predvsem nepravocasnega
izbora kolekcij in zamud v pro-
izvodnji v preteklem obdobju.
Prav tako ima OZD skrbno
izdelan srednjeroéni program
razvoja, po katerem bo orga-
nizirana razvojna sluzba nosilec
pobud in predvsem nove tehno-
logije. Tudi zaloge, ki v marsi-
¢em  predstavljajo  akuten
problem, so se v sezanski

Tovarni pletenin zmanjiale za
11 % glede na zaloge ob pol-
letju. OZD si je oblikovala svojo
izvozno — uvozno usmeritev v
zelji, da bi zmanjSevala svojo
odvisnost od wuvoza repro-
materiala in bi hkrati 30%
svoje  proizvodnje  izvozila.
Preusmeritev na domage trzisce
pri nabavi repromaterialov pa
mora postati njena stalna skrb

in naloga.
Posebno skrb so namenili
veéji izkoriS¢enosti strojnega

parka in zmanjevanju odpad-
kov. Poleg tega pa so bila nji-
hova prizadevanja usmerjena Se
na zmanjSevanje  stroskov
reklame, reprezentance, kjer so
zabelezili 64 % zmanjlanje v
primerjavi z istim obdobjem
lani. Pri dnevnicah in kilometri-
nah pa navkljub rasti cen bele-
Zijo zmanjsanje za 11 %.

JOZE STEGNE

GORENJSKA PREDILNICA SKOFJA LOKA

UCINKI
MODERNIZACIJE

V Gorenjski predilnici v Skofji Loki so pred kratkim na novo uredili obrat
za volneno prejo, letos pa so se lotili e bombaZne predilnice, ki je njihov
najpomembnej§i obrat. Vse stare stroje bodo zamenjali s sodobnejsimi tur-
binskimi, ki bodo omogocili precej vecjo proizvodnjo in tudi boljSo kva-
liteto preje. Skofjeloska predilnica bo kot prva pri nas v celoti opremljena s
temi stroji.

" Doslej so zamenjali priblizno tretjino strojev, drugo tretjino pa jih na-
meicajo. Predvidevajo, da bodo z delom koncali prihodnjo pomlad. Na-
slednje. leto bodo v obnovijeni predilnici izdelali 3000 ton bombaZne preje —
trikrat toliko kot sedaj. Zanimivo je, da bodo 3tevilo zaposlenih v tem
obratu celo zmanjfli od 130 na 95, saj novi stroji omogocajo precej vi§jo
produktivnost.

Veéino strojne opreme so kupili'v CSSR, od koder so tudi turbinski
stroji, nekaj pa v Angliji, Italiji in ZRN. Od proizvajalca v CSSR so stroje
kupili na petletni kredit. Nekaj posojila jim je dala Ljubljanska banka.
PrecejSen del 90-milijonske investicijske vsote pa so pokrili s svojim de-
narjem, : :

Zaradi manjd proizvodnje nove vrste bombaZne preje pri nas ter zaradi
njene dobre kvalitete ne bo teZko najti kupcev zanjo. V Gorenjski predilnici
s0 jih nadli tudi v tujini, s imer si bodo precej izboljsali zunanjetrgovinsko
bilanco. V SZ so namre¢ sklenili dolgoroéno pogodbo za 800 ton preje na
leto, za katero bodo v zameno dobivali bombaz Na ta nacin bodo pokrili

DOSEZKI IN NAERTI TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« VELENJE

CEBI VSITOLIKO IZVAZALL...

Tovarna gospodinjske
opreme ,Gorenje* Velenje bo
letos prodala na tuje za okrog
44 milijonov dolarjev izdelkov.
Do konca meseca novembra so
izvozili za skoraj 39 milijonov
dolagjev izdelkov, lanskoletno
izvozno realizacijo, znafala je
33 milijonov dolarjev, pa so
dosegli sredi meseca oktobra.
To pomeni, da bodo delovne
skupnosti temeljnih organizaci
zdruZenega dela Tovarne gospo-
dinjske opreme ,Gorenje*
Velenje znatno presegle nalogo
0 10 % porastu izvoza, ki izhaja
iz letoSnje republiske resolucije
o druzbenoekonomskem polo-
Zaju in razvoju Slovenije.

V Velenju zatrjujejo, da bi
bili letosnji izvozni doseZki Se
spodbudneijsi, ¢z ne bi imeli
tezayv zaradi dobav reprodukcij-
skih materialov in sestavnih
delov. Gibanje stroikov se Se

zmeraj ni umirilo, pa tudi

menjav izvoznih predpisov je se
preveé. Kljub vsemu pa bo
predstavljalo okrog 35 % pove-
canje izvoza v primerjavi z
letom 1974 zagotovo
pomembnejsi dosezek stabili-
zacijskih hotenj in prizadevanj
delavcev in delavk temeljnih
organizacij zdruZenega dela
velenjske Tovarne gospodinjske
opreme ,,Gorenje‘‘.

Sicer ne gre prezreti, da
omogoca velikoserijska proiz-
vodnja izdelkov bele tehnike

- ‘dolgoro¢no usmeritev prodaje

na tuja trZi§¢a. Ob tem pa so
namenili v zadnjem ¢asu vso
pozomost Sirjenju lastne pred-
stavniske in prodajne mreZe v
tujini, znatno povecujejo pro-

- dajo izdelkov z oznako ,Gore-

nje*, prizadevajo pa si tudi, da
bi izvoz v drzave v razvoju Se
povecali. Vse bolj se uveljavija
proizvodno sodelovanije, ki ga je
zatela Tovarna gospodinjske
opreme ,Gorenje* Velenje s
partnerji na Poljskem in ki ga
bodo skoraj gotovo od pralnih
strojev razsirili §e na proizvod-
njo drugih gospodinjskih apara-
tov.

Za prihodnje leto si zastav-
liajo v Tovarni gospodinjske
opreme ,Gorenje* Velenje
dokaj visoko izvozno obvez-
nost. Izvoziti Zelijo kar za
okrog 71 milijonov- dolarjev
izdelkov ali 60 % ve¢, kot bodo

naj- -

izvozili letos. Na povecanje
izvoza bodo vplivali novi do-
datni programi, saj bodo zaceli
prodajati na tuje nov tip $tedil-
nika, 3irine 600 mm, vgradne
aparate, hladilnike z dvojnimi
vrati in zmrzovalne omare. Med
izdelki ,Gorenja®, ki so se Ze
zdaj uveljavili na tujih trzis¢ih,
pa bodo najbolj obéutno pove-
¢ali izvoz pralnih strojev, saj jih
bodo prodali na tuje kar okrog
130.000. V  Sovijetsko. zvezo

bodo poslali tudi veéje kolic¢ine
elektriénih  Stedilnikov, na
Ceskoslovasko pa bodo izvazali
pralne stroje. V drzave v raz-
voju naj bi prodali za okrog 9
milijonov dolarjev izdelkov.
Tudi v letu 1976 bo Tovarna
gospodinjske  opreme ,Go-
renje** Velenje prodala najveé
izdelkov bele tehnike v Zvezno
republiko Neméijo, sledijo pa
Francija in Avstralija, pa drzave
Beneluxa in Avstrija. Najvec

izdelkov' bo prodala temeljna
organizacija zdruzZenega dela
Pralna tehnika, sledita pa te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela Hladilniki in Stedilniki.
Nedvomno je, da si z izvoz-
nimi dosezki zadnjih let velenj-
ska Tovarna  gospodinjske
opreme ,Gorenje®, vse bolj
utrjuje mesto med najpomemb-
nejSimi izvozniki iz Slovenije in
Jugoslavije.
(po)

TOVARNA LABOD IZ NOVEGA MESTA OPOZARJA NA TEZAVE PRI

POSPESEVANJU IZVOZA

- VEC TOGOSTI
KOT PROZNOSTI

Ukrepi, ki so jih poleti spre-
jeli zvezni organi za omejitev
uvoza in za pospesitev izvoza so
v tekstilni industriji delovali
zelo razliéno. V novomeski to-
varni perila ,,Labod* pravijo, da
v glavnem bolj zaviralno kot
spodbudno. Nemogoge je, da bi
se proizvodnja lahko &ez noé&
prilagodila povsem novim raz-
meram. Za nobeno ekonomijo
ni sprejemljiva generalna in
neselektivna.mera, Se zlasti, ée
taki ukrepi zadevajo tako suro-
vinsko osnovo kot vrednostno
nepomembne rezervne . dele,
brez katerih ni mozna Konti-
nuiteta proizvodnje. Nespre-
jemljivo je, da prizadene vse go-

spodarske panoge ter znotraj.

panog in grupacij tudi vse de-
lovne organizacije enak ukrep,
ne glede na to, kdo je povzroéil
razkorak med izvozom in uvo-
zom.

Tako pravi direktor novo-
meske tovarne perila ,,Labod*
Zdravko Petan, ki je to trditev

takole utemeljil: tekstilna indu-

strija je v prvem polletju letos
povecala svoj izvoz za 18 od-
stotkov in zmanj$ala uvoz za 28
odstotkov. Torej ji je uspelo iz-
polniti obvezo iz resolucije o
ekonomski politiki za leto3nje
leto. Nasprotno temu pd je ko-
vinska industrija dosegla indeks

izvoza 139, indeks uvoza pa
140. Torej: na prvi pogled gre
za izravnana izvozno-uvozna
razmerja. V resnici pa je v abso-
lutnem znesku povzrodila vecji
primanjkljaj v izvozni bilanci,
kot je celotna vrednost uvoza
tekstilne industrije. Ker je brez
njihove krivde prislo do zastoja
v redni dobavi tkanin iz doma-
¢ih tovarn, pa tudi iz uvoza, je
v ,,Labodu® letos prvi¢ v zad-
njih 12 letih padla storilnost
dela za 4 odstotke, namesto da
bi jo povecali vsaj za toliko.

Tezave pri nakupu rezervnih
delov in strojev se Se posebej iz-
razajo pri saniranju Tip-Topa,
saj je znano, da ta delovna orga-
nizacija zadnjih nekaj let ni bila
sposobna obnavljati-in posodab-
ljati svojega strojnega parka.
Zveznim organom dokazujejo,
da so letos v ,,Labodu‘ pove-
¢ali izvoz za 30 odstotkov, v
Tip-Topu pa celo za 70 odstot-
kov v primerjavi.z lanskim le-
tom, pa so jim Ze dvaKrat zavr-
nili proinjo za nakup najnuj-
nejsih strojev iz uvoza, ki po-
menijo komaj Cetrtino vred-
nosti v letosnjem letu povela-
nega neto deviznega priliva. Po-
doben primer je tudi pri pripo-
jeni konfekciji ,,ROG*, Kjer je
zaradi manjkajoe opreme

ogrozema pove¢ana moznost iz-
voza po petletni pogodbi.

Ob vsem tem tovari§ Petan
meni, da bi morali pri ukrepih
za izvoz in uvoz soodloé&ati tudi
zdruzeno delo preko svojih
zdruzenj pri republiski Gospo-
darski zbornici, ker bo le tako
mogoce doseCi ustrezno selek-
tivnost. .

Navkljub omenjenim teza-
vam pa si v ,,Labodu® moéno
prizadevajo za osvajanje novih
trzis¢. V okviru priprav na iz-
gradnjo tovarne konfekcije v
Keniji Ze izvazajo svoje izdelke
na afriSka trzis¢a. V sodelova-
nju z Mariborsko tekstilno to-
varno so uspeli v dohodkovni
soodvisnosti  zakljuéiti izvoz
60.000 srajc na Madzarsko in
direkten izvoz na Holandsko.
Prav tako so Ze navezali neka-
tere poslovne stike, ki naj bi od-
prli nove moznosti izvoza v de-
zele v razvoju.

Ker pri vseh teh prizadeva-
njih za povecanje izvoza zade-
vajo na veliko neskladnosti pri
uvozno-izvoznih - predpisih, je

—ar

na dlani, da bo treba le-te bolj -

prozno prilagajati svetovnim
razmeram, ¢e se Zelimo v pri-
hodnje 3e uspeineje uveljaviti
na Svetovnem trgu.

R.S.

i1GMP MONTER DRAVOGRAD

‘kar dve tretjini svojih potreb po bombazu.

-ik

TOVARNA POLJEDELSKEGA ORODJA IN LIVARNA

GORENJE MUTA

ZELIJO SI VEC

Kolektiv Tovarne poljedel-
skega orodja in livarne na Muti,
zdaj ene izmed TOZD v sestavu
‘Gorenja, je najvecji delovni ko-
lektiv v ob¢ini Radlje ob Dravi.
Njegova razvojna pot je bila pe-
'stra. Ne samo zaradi tega, da so
njihove kovacije Ze presegle sta-
rost 400 let, temve¢ predvsem
zaradi tega, kar so kovaci in
livarji na Muti dosegli v tride-
‘setih letih povojnega razvoja.

‘Ponudili bi lahko celo vrsto do-
kazov, da je ta kolektiv bil

vedno na celu tistih, ki so imeli
razumevanje za mnozico drugih
problemov od 3olstva, zdrav-

.stvenega varstva, pa vse tja do

potreb  krajevnih  skupnosti.

‘Tako so ze pred tremi leti od]q-
«&ili, da bodo dajali vsaki KS iz
‘katerekoli obécine ali kraja, od

koder prihajajo delavci na
Muto, enako vsoto pomod&i za
krajevne potrebe. Zal zgledu

doslej $e nih&e ni sledil.
Sicer so v zadnjih letih na
Muti uredili staro kovagijo, li-

varno v Vuzenici so modernizi- -
-rali, nova pa je tovarna opleme-

nitenega jeklenega peska. Ob
tak$nih korakih se je kolektiv
moral odpovedati nekaterim
lastnim potrebam, kar pa so si
mnogi, celo veliko manjsi ko-
lektivi ze zdavnaj uredili. Tako
v tovarni, katere obrati so si
precej vsaksebi, Se vedno ni-
majo zadovoljivo urejene druz-
bene prehrane. Tople obroke
namre¢ dobivajo iz gostinskih
podjetij. Delavei menijo, da bi
bila hrana, e bi jo pripravljali v
lastni Kuhinji, lahko okusnejsa,
bolja in 'nemara tudi cenejsa.
Zato ureditev tega problema
postavljajo v ospredje prihod-
njih nalog pri izboljSevanju
druzbenega standarda.

-kw

Danasnji IGMP Monter Dravograd je nastal pred dvajsetimi
leti, vendar pa je njegova podoba danes povsem drugacna, kot je
bila 3e pred desetimi ali pa petimi leti. Po dveh desetletjih pri-
zadevnega dela, Siritve proizvodnje, dviganja kakovosti in ustvar-
janja boljsih delovnih pogojev se lahko danes pohvali
245-¢lanski kolektivz 72,713.000 dinarji celotnega-dohodka. V
zadnjem obdobju so v tej delovni organizaciji uvedli pro-
izvodnjo statik nosilcev ter jo Ze tudi moéno razsirili, zgradili so
nov proizvodni objekt v OtiSkem vihu, mostno tehnico in cestni
prikljuéek ter povecali proizvodnjo od 1570 ton pred tremi leti
na 4500 ton v lanskem letu.

Po srednjeroénem nacrtu, Ki so ga sprejeli pred kratkim, se
bodo v naslednjih nekaj letih moc¢no povecale tudi pokrite de-
lovne povrsine. Namesto dosedanjih 5400 kvadratnih metrov
delovnih povrsin bodo v 1980. letu razpolagali s 13.000 kva-
dratnimi metri, kar bo za nadaljnji razvoj delovne organizacije
zelo pomembno, prav tako pa bodo normalni tudi delovni po-
20ji.

Nove naloge, ki stojijo pred delovnim kolektivom Monterja,
so pogojene tudi s pred kratkim opravljeno integracijo Monterja
7 Zelezarmo Jesenice. kar je izraz interesov in Zelja, da preidejo
v Monterju na zahtevnejso proizvodnjo, ki bo dolgorocneje
usmerjena, da dosezejo boljso produktivnost ' dela in eko-
nomicnost poslovanja ter se tako z dosezenimi rezultati pri-
blizajo nasim najboljsim delovnim organizacijam. V programu
so zelo jasno zapisali. da je potrebno cimprej dose¢i kon-
tinuirano in optimalno zasedenost delovnih zmogljivosti. spe-

" kadrov za opravljanje dogovorjenih nalog.

cializirati proizvodnjo, povecati zmogljivosti ter izkoristiti pro-
ste potenciale delovne sile, zagotoviti si kvaliteten repro-
dukcijski material in tudi zaposliti ustrezno Stevilo strokovnih

Kaj proizvajajo danes v Monterju? Ta kolektiv si je na trziscu
ustvaril sloves s kvalitetnimi izdelki in storitvami. Danes gradi
tipske hale, pri Gemer se obrata jeklenih konstrukcij ter izola-
terjev in kleparjev lepo dopolnjujeta. Razen tega Monter
uspesno osvaja proizvodnjo mehaniziranih visokoregalnih skla-
dis¢ ter opravlja vse bolj zahtevna montazna dela.

Po novem programu naj bi proizvodnja statik nosilcev ne
presegla dosedanje ravni. Ko pa bodo odpravljene tezave pri
oskrbi z vlozkom, bo proizvodnja narasla. Kaj hitro pa se bo
povecala proizvodnja regalnih skladis¢, saj so raziskave trzisca
pokazale, da so potrebe po tem na naSem trzisCu vse vecje.
Proizvodnja industrijskih hal naj bi se v bodoge usmerila le na
tiste konstrukcije, ki so povezane s skladis¢i. TeziSCe novega
programa pa je tudi na zvarjencih in serijski izdelavi elementov
in naprav. V programu so nanizane tudi moZnosti za pro-
izvodnjo susilnic, strojnih lop, silosov za kmetijstvo, raznih
naprav, ki so potrebne za varstvo narave in podobno.

Ze do sedaj je Monter Dravograd razvijal in razvil zanimive
programe. Z zdruzitvijo z Zelezamo Jesenice pa bo to opravljal
se laze, kajti pomanjkanje sredstev gotovo ne bo tako perece,
kot je bilo do sedaj. E.P
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ZAPISALI SO V SVOJIH GLASILIH

skozi TAM

PRIMANJKUJE
ZDRAVNIKOV

Za vsa letoSnja poroéila s podro¢ja varstva pri delu je
znaéilno ugotavljanje nara¢anja obolenj in s tem v zvezi
narai¢anje bolniSkega staleZa. Oddelek za varstvo pri delu
dvomi, da bi se tako naglo poslab3ala zdravstvena slika
&lanov kolektiva, ampak je treba drugje odkrivati vzroke za
znatno bolj pogosto zatekanje vedno vecjega Stevila sode-
lavcev k zdravnikom in na razne nacine izsiljevano bolnisko
odsotnost.

Ob tem pojavu, ki ga prikazuje tudi devetmeseéno poro-
&ilo o varstvu pri delu, je odbor za gospodarjenje in medse-
bojna razmerja v.SCV na svoji seji 20. novembra naloZil
vodstvu te skupnosti, da v sodelovanju s pristojnimi sluzbami
in tudi z obratno ambulanto, e bo potrebno, pripravi
predloge ukrepov za' onemogod&anje izsiljevanja bolniskega
staleza, ker ta pojav gotovo Skoduje na eni strani podjetju,
na drugi strani pa sodelavcem, ki so resniéno potrebni
zdravljenja.

V okviru iste problematike je odbor zadolzil vodstvo SCV,
da najodlo&neje zahteva pri Zdravstvenem domu Maribor, da
zaposli v obratni ambulanti te skupnosti ve¢ zdravnikov,
kakor je Ze bilo veckrat dogovorjeno. Obenem je odbor
zahteval, da morajo zdravniki opravljati preventivne preglede
delavcev v podjetju oziroma v ambulanti te skupnosti.

ﬂlasilo delovne sk‘umosti

DELOVNA IN POSLOVNA
DISCIPLINA

V prizadevanjih za'stabilizacijo gospodarstva smo v nasem
stabilizacijskem programu ugotovili, da moramo povecati
storilnost. To pa lahko napravimo le, ¢e smo ustrezno orga-
nizirani, ¢e si dosledno prizadevamo, da delovni ¢as najbolje
izrabimo.

Kaj to pomeni? Cim manj odsotnosti z dela, po drugi
strani-pa je treba organizirati delovno mesto tako, da smo na
delovnem mestu uéinkoviti, da so izgube ¢asa zaradi osebnih
in drugih potreb najmanjse. V nafem poslovnem Zivljenju
moramo uvajati nove, sodobnejse nacine organizacije.

Vse to pa zahteva od nas veé zavestne discipline, sicer se
nam kaZejo posledice, kot so neucinkovitost, neazurnost,
slaba kakovost in podobno.

Na primer: ravno sedaj pripravljamo predlog gospodar-
skega nacrta za prihodnje leto. V tej verigi sodeluje mnogo
ljudi z razliénih podrocij delovanja. V metodologiji so na-
tanéno dolodena opravila in roki. Ce vsakdo ne napravi
doloenega dela v dolocenem ¢asu, se nam zavleCe sprejem
nacrta.” :

Ali drugi primer: skladis¢nik ne poroca takoj, ko je izdal
. _izdelek. To ima za posledico, da pregled zalog ne ustreza
dejanskemu stanju, prav tako pa tudi ne pregled prodaje.

Take primere bi lahko nasli na vseh poslovnih podrogjih. -

Delavski sveti so v zadnjem &asu sprejeli vrsto ukrepov, da se
okrepi odgovomnost in povecata delovna in poslovna disci-
plina. Vse to pa ima glavni cilj, da bi z ve¢jo storilnostjo
dosegli ve&ji dohodek, kar je v interesu nas vseh.

J.HREN

GLASILA

TOVARIS — TOVARISICA
GOSPOD — GOSPA?

Kako in kaj je s temi nazivi? .

Dogovorimo se dokonéno o tem, kdo je gospod, kdo je
gospa in kdo smo tovarisi in tovariSice?

esnici- na ljubo povedano, meni prav ni¢ ne zveni, e mi
kdorkoli reée GOSPOD. Prav tako zelo tezko re¢em (kadar
moram) GOSPOD ali GOSPA. Oba naziva uporabljam le
tedaj, kadar imam opravka s tujci, ki pridejo z onstran meje
nafe domovine. Tak3na je napisana navada, oziroma nepi-
sano pravilo in to razumem in se mi zdi ,,prebavljivo*.
~ Zelo teZko mi je, kadar slifim doma — ,,v hi§i — ko me ta
ali oni ,zmerja" z gospodom.

Zadevo pojmujem takole.

Smo v isti delovni organizaciji. Vsi poznamo na&rt nasega
dela. Dogovorili smo se, da bomo enakKopravno, samoupray-
no delali po sprejetih dolo¢ilih in izpolnjevali to, kar je v
nadrtu za delo.

Smo torej v isti hii. Smo sodelavci in ena druZina.

Mar ne moremo biti resniéni tovarii?

Le razmislimo, pa bomo spoznali, da je pravo in u¢inko-
vito sodelovanje mogoce le med pravimi tovarisi!

TOVARISICE! — Va§ sodelavec — TOVARIS!

ZALEC

NOVA STANOVANJA

Pred kratkim so v Zalcu dogradili Sest stol-
picev, v katerih je 105 stanovanj. Od tega bodo
60 stanovanj odkupile delovne organizacije,
ostala pa bodo kot solidarnostna razdeljena
med obéane. Sredstva za ta stanovanja izvirajo
iz solidarnostnega sklada in iz skladov delovnih
organizacij za stanovanjsko izgradnjo. To je prvi
uspeh samoupravne stanovanjske skupnosti,
obenem pa tudi zacetek njenih naporov za do-
konéno razresitev tovrstnih problemov. V Zalski
ob¢ini je trenutno v gradnji se 300 stanovanj,
do leta 1980 pa jih nameravajo zgraditi 1006
To dj(e seveda zahtevna naloga, ki zahteva od

ovnih sluzb stanovanjske skupnosti kar

str
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potrebno.

najbolj dosledno delo. V prvi vrsti morajo po-
vezati in uskladiti interese ustvarjalcev sredstev
za stanovanjsko izgradnjo. Tako imajo v naértu
blokovno gradnjo skoraj v vseh tis
skupnostih obéine Zalec, kjer so za to zainte-
resirne delovne organizacije. Ob tem pa so
urbanisti in nacrtovalci mnenja, da je treba
skrbno pretehtati, kje naj se gradijo bloki in kje
stanovanjske hie, da ne bo nepotrebnega uni-
¢evanja poljedelskih povriin, ki jih je Ze doslej
— zaradi nedoslednosti urbanistov in graditeljev
. — 3lo po zlu veliko veé, kot bi bilo neogibno

krajevnih

Tekst in foto: T. TAVCAR

SEST PODJETIJ 1Z
" TREH REPUBLIK

Ko sta republiski odbor
sindikata delavcev v gradbe-
ni§tvu in industriji gradbenega
materiala Slovenije in republi-
§ka  gospodarska  zbornica
skupaj analizirala uresni¢evanje
ustavnih doloéil v slovenskem
gradbeniStvu v najdirfem razu-
mevanju te panoge, sta med
drugim ugotovila tudi to, da se
slovensko gradbeni§tvo preveé
zapira v ozke obdginske, kra-
jevne in kvedjemu Se republiSke
meje. Preko le-teh se niti pove-
zovanje ne plete — razen v red-
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LIUBLIANA

kih primerih. Pred kratkim pa
smo le doéakali tak3no pove-
zovanje slovenskega gradbe-
niftva s podjetji iz drugih re-
publik. V sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela Jute so
pristopili kolektivi slovenskih
podjetij Pleskarja iz Ptuja in
Tekola iz Maribora, hrvatska
podjetja Karbon iz Zagreba
(njegova TOZD iz Zapresica),
podjetje Duga iz Pule, Obnova,
TOZD brodoliéilci iz Splita in
srbsko podjetje Dekor — TOZD
Usluge iz Sabca.

Treba je takoj povedati, da
ne gre za povezovanje velikih
razseZnosti, niti glede Stevila
zaposlenih niti glede gospodar-
ske moéi podjetij. Prav tako ne
gre za - ,pravo” gradbeno
stroko, saj omenjena podjetja
sodijo med proizvajalce za3cit-
nih sredstev za gradbenistvo in
med podjetja, ki opravljajo
zakljuéna dela v gradbeni$tvu in
razne storitve.

Kljub temu pa velja zapisati
nekaj vrst tudi o tej mali SOZD,
zlasti zavoljo tega, ker ni na-
stala tako kot nekatere druge
sestavljene  organizacije, na
podlagi preprievanja, da je za
bodo¢i razvoj nujno potrebna
takSna organiziranost, pa¢ pa je
Jutez nastala iz stvarnih gospo-
darskih  potreb  slehernega
kolektiva. Tovrstna dejavnost
pri nas, namre¢ proizvodnja

tehnicnih zaseitnih sredstev in

raven antikorozijske zaS€ite, ni
preve¢ razvita. To so obgutila
vsa podjetja, ki se s tovrstno
dejavnostjo ukvarjajo; predvsem
je primanjkovalo kakovostnih
domacih zai¢itnih sredstev. Ni¢
¢udnega torej ni, da so se pred-

" stavniki omenjenih kolektivov

zadeli dogovarjati Ze pred vec
kot dvema letoma, da so v tem
¢asu temeljito pretehtali posa-
miéne potrebe in skupne moz-
nosti in da so se naposled odlo-
¢ili (z Ze zelo jasno zadértanimi
cilji in tudi potmi), kako doseci
skupne cilje . za povezavo Vv
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela.

Razumljivo je, da samo-
upravni sporazum o zdruZitvi
ne vsebuje podrobnih dolo¢il o
namenu, pomenu ZzdruZevanja
dela in sredstev. Podrobnosti
bodo prinasali sporazumi za
posamezne skupne korake.

Vendar pa iz sporazuma o zdru-
zitvi povsem  jasno  veje
osnovno: cilj povezovanja. Gre

namreé¢ za povecanje obsega

domade proizvodnje antikoro-
zijskih sredstev (Karbon), za
povedanje izbire teh sredstev in
njihove kakovosti; gre tudi za
dogovor o pokrivanju ,trga* —
domacega in tujega, za skupno
nabavo potrebnih reprodukcij-
skih sredstev, pa $e za zdruze-
vanje sredstev za razvoj vsake
posamezne ¢lanice SOZD — po
medsebojno usklajenih razvoj-
nih programih. To pa kajpak
pomeni tudi visoko stopnjo
specializacije proizvodnje —
oziroma dela, kar naj bi vsa-
kemu kolektivu v okviru SOZD
prineslo vedjo konkurenéno
sposobnost in seveda tudi vecji
dohodek ter hitrejsi razvoj. To
pa je navsezadnje konéni cilj
slehernega povezovanja.

R.B.

OBISK NA GRADBISCU
NOVE
TERMOELEKTRARNE
SOSTANJ 1V

Prednost
na kocki?

Februarja letos so v Sostanju
polozli temeljni kamen za
novo, éetrto fazo tamkajsnje
termoelektrarne, moéi
335 MW. Po desetih mesecih
del lahko ugotovimo, da je po
programu del na kritiCni poti
6-tedenska zamuda, ki ji je bo-
trovala zamuda pri izdelavi in
dobavi glavne nosilne konstruk-
cije kotla iz mariborske Me-
talne. Monterji zagrebskega
podjetja ,,Braca Kavuri¢* so,
kot smo Ze porocali, uspeli za-
mudo skrajsati, sicer pa v So-
§tanju racunajo, da bodo za-
mudo zaradi kasnitev dobav

glasne nosilne  konstrukcije
kotla odpravili do sredine pri-
hodnjega leta.

Kot je povedal vodja inve-
sticij v Sostanjski Termoelek-
trarni, diplomirani = inZenir
Franc Poto¢nik, so potem, ko
se je pojavila zamuda pr iz-
delavi in dobavi glavne kon-
strukcije kotla, zaceli z ob-
seznim nadzorom nad izdelavo
opreme za novo Termoelek-
trarno Sostanj 4 pri glavnih do-
macih dobaviteljih opreme.
Zadnje ugotovitve kaZejo, da Ze
kasni v tovami ,.Djuro Dja-
kovi¢*“ v Slavonskem Brodu in v
Tovarni- pamnih kotlov v Za-
grebu izdelava tlacnega dela
kotla, mariborska Metalna za-
muja zdaj z izdelavo mostnega
Zerjava za strojnico, med za-
mudniki pa so 3e delovne orga-
nizacije Juvent, Minel, Litostroj
in nekatere druge. Kot vse kaze,
bodo potrebni novi, dodatni na-
pori kolektivov, ker prepocasi
uresni¢ujejo projekte za novo
Termoelektrarno Sostanj 4. Po-
raja pa se ob tem nehote vpra-
Sanje, ali imajo dela za ta na$
elektroenergetski objekt pri
vseh dobaviteljih opreme res-
niéno dogovorjeno prednost.

Sicer so na gradbiS¢u nove
Termoelektrarne Sostanj 4, ki
bo po Zadnjih izracunih veljala
4 milijarde dinarjev (torej nad 1
milijardo dinarjev ve¢, kot je
znasal prvi predracun: dodatnih
560 milijonov dinarjev so ,,pri-
nesle* podrazitve, nad 500 mi-

* lijonov dinarjev pa tecajne raz-

like), opravili v 10 mesecih
okrog 40 % vseh gradbenih del.
Sredi decembra bo konéana
montaZa glavne jeklene nosilne
konstrukcije kotla, za drugo
leto pa so predvidena glana
montazna dela, ki naj bi bila v
letu 1976 v ve&ini tudi zaklju-
‘Zena tako, da bi zaceli v fe-
bruafju 1977 s prvimi preiz-
kusnjami. (po)

SPREJETA SREDNJEROENA RAZVOJNA USMERITEV RAVENSKE

ZELEZARNE DO LETA 1980

VECJA PROIZVODNJA —
~ VISJA OBDELAVA

Potem ko so zbori delavcev po
Froki javni razpravi sprejeli srednje-
roéni program razvoja vseh treh
temeljnih organizacij zdruZenega
dela (Metalurike proizvodnje, Me-
hanske obdelave in Tovarne rezal-
nega orodja Prevalie) ter delovne
organizacije za razdobje
19761980, so 4. decembra dele-
gati delavskega sveta Zelezarne
Ravne na Korodkem verificirali
naért prihodnjega S-letnega razvoja

te najveéje proizvodne tvorbe v ob--

&inah koroske regije ter sprejeli
vrstni red naloZb.

S pripravo srednjeronega pro-
%-nma razvoja so zaceli v ravenski

elezarni Ze leta 1974, pri njegovi
izdelavi pa so upoftevali nova
ustavna nacela  samoupravnega
nadrtovanja. Skupne naloZbe blizu 1
milijardo 700 milijonov dinarjev
bodo, kot naértujejo, zagotovile v
razdobju *© 19761980 kar 50 %
povecanje celotnega dohodka. Pri
tem radunajo, da bodo ez pet let
Ze dosegli 3 milijarde 200 milijonov

dinarjev celotnega dohodka. Vendar
pa velja dodati, da vse nadrtovane
nalozbe do leta 1980 3 ne bodo
konéane in bodo polni uéinki pred-
videnih naloZb v prihodnjih letih
vplivali na gospodarjenje 3ele v letu
1982. Sicer pa so investicije usmer-
jene predvsem v mahanizacijo
naprav, kar naj ob zmanjfanem
zaposlovanju novih delavcev -zago-
tovi ve&jo proizvodnjo. Ob tem pa
Zelijo zagotoviti 3e vedjo finalizacijo
na Ravnah na Korodkem izdelanih
plemenitih jekel. :

V Zelezarni Ravne na Koroskem
naértujejo za razdobje prihodnjih 5
let povedanje obsega skupne proiz-
vodnje od 471.000 ton na 581 ton
— oziroma za nad 23 %, blagovne
proizvodnje pa na skoraj 167.000
ton oziroma za ved kot 24 %. Samo
v jeklarni bodo poveéali proizvod-
njo od 195.500 ton v letu 1976 na
240.000 ton v letu 1980 oziroma na
255.000 ton po konéanih investicij-
skih vlaganjih. Spremenjen bo izbor

izdelkov, na kar bosta vplivala pove-

¢ana proizvodnja zahtevnejsih vrst
jekel in pa veéja finalizacija.

Pomembno je, da nalrtujejo v
ravenski Zelezarni tudi za prihod-
njih 5 let nadalinje poveCanje
izvoza, saj raCunajo, da bodo v letu
1980 iztrZili z izvozom Ze nad 23
milijonov dolarjev, pri tem pa bodo
najbolj povecali izvoz konénih iz-
delkov.

Ob tem, ko bodo #evilo za-
poslenih v vsem petletnem obdobju
povedali za manj kot 7%, in to
izklju&no v tistih delih proizvodnega
procesa, kjer povedujejo obseg
proizvodnje, pa bodo namenili po-
sebno pozornost dopolnilnemu
izobraZevanju zaposleih in Stipendi-
ranju. Sicer pa nacrtujejo tudi na-
dalinjo rast druZbenega in osebnega
standarda zaposlenih.. Nadaljevali
bodo z akcijo izgradnje najmanj po
100 novih druZbenih najemnih sta-
novanj letno, naértujejo pa tudi
gradnjo potrebnih objektov za od-
dih in rekreacijo.

(ma)
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V namiznem terifsn redno zmagujejo tekmovalci iz Sombora, na nasemr posnetku pa sta obe eKipi.

SRECANJE SPORTNIKOV
Z OBEH BREGOV SOTLE

Obécinska sindikalna sveta
Brezice in Samobor sta ze de-
veto leto organizatorja §portnih
srecanj sindikalnih reprezen-
tanc, ki tekmujejo v pocastitev
dneva republike. Vsako leto v
drugi republiki se ¢lani osnov-
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nih  delovnih organizacij sin-
dikata pomerijo v odbojki, ma-

lem nogometu, streljanju, keg-
ljanju, namiznem tenisu, $ahu
in vle€enju vrvi.

V nedeljo se je zbralo vec
kot sto $portnikov v. Brezicah
ter ob $portnih tekmovanjih iz-
menjalo tudi delovne izkusnje.
V 3$portnem programu so do-
maéini tokrat ponovno imeli
ved srece, saj so s tesno zmago
znova osvojili prehodni pokal,
tokrat v trajno last. Za to so
zasluzeni odbojkarji, ki so zma-

i s 3:0, nogometasi z zmago
-7:3, kegljaéi (792:760) ter tek-
movalci v vleéenju vrvi. Gostje
iz Samobora so zmagali v na-
miznem tenisu s 5:0, streljanju

JUBILEJNI POHOD

Prihodnje leto bo Ze dvajseti jubilejni pohod ,Po poteh
partizanske Ljubljane*‘. V ponedeljek, 26. aprila, bo manife- .
stativni pohod ,Po poteh tovariitva in spominov" za moske,
zenske in mesane skupine pionirskih odredov in osnovnih sol
ob¢in Ljubljana. V soboto, 8. maja, dopoldne pa bo mani-
festativni pohod na 10.000 metrov dolgi progi, manifesta-
tivni pohod na 5,000 metrov dolgi progi ter manifestativni
pohod za ¢lane SNOUB NOV domicilnih brigad NOV mesta
Ljubljane, TV kurirjev in ¢lane delegacij organizacij ZZB
NOV. V nedeljo, 9. maja pa bosta ,Partizanska marSa na
25.000 in 8.000 metrov dolgi progi ter ,3Stafeti zmage™
3 x 1000 metrov-in 3 x 600 metrov. Isti dan bo tudi ,Tek
prijateljstva na 4.420 metrov dolgi progi za moske domace
in tuje mestne reprezentance ter za posameznike.

Podrobni pogoji udelezbe, prijavni roki ter vsa ostala
navodila v zvezi s sodelovanjem na jubilejni prireditvi bodo
objavljena do 29. februarja 1976.

z zraéno pusko 1598:1552,
medtem ko so 3ahisti igrali ne-
odloceno 3:3.

Na tovariskem srecanju so
Brezi¢ani podelili gostom pla-
keto in diplome svojega mesta,
Samoborci pa so se jim od-
dolzili s kristalno vazo. Med
drugim so se tudi dogovorili, da
bodo ob dnevu zena prihodnje
leto organizirali tudi dvoboj
zenskih ekip v kegljanju.

MUTA 0B DRAVI

'NE GRE ZA UCNI

PREDMET, GRE 7ZA

DEJAVNOST...

Uresnicitev bogatega in obseinega programa
solske telesne vzgoje nam je doslej uspela le
delno. Kaj kmalu smo ugotovili, da so po dve do
tri ure na teden za program solske telesne vzgoje
in solskega Sporta odlocno premalo. TeZave so
tudi v tem, ker je se danes precej sol brez telo-
vadnic, nekatere so celo brez igris¢ na prostem.

V programu je med drugim tudi poucevanje
plavanja, prve solske plavalne bazene pa smo Sele
zaceli graditi. Zato je Solska telesna vzgoja v
mnogih primerih $e vedno odvisna od materialnih
pogojev in po drugi plati od prizadevnosti in
iznajdljivosti uciteljev.

V zvezi z reformo Solske telesne vzgoje smo se
ogreli tudi za razlicna tekmovanja, nekatera tudi
v republiskem merilu. V teku let smo razvili
sistem tekmovanj, pri katerih velja poudarek atle-
tiki, vajam na orodju, Sportnim igram in smu-
éanju. Enkrat meseéno smo uvedli tudi sportne
dneve. To so bili pouka prosti dnevi, ko so ucen-
ci tekmovali, hodili na izlete v gore, se udej-
stvovali pri Sportnem orientiranju ali pa so se kot
gledalci udelezili kake atraktivne Sportne pri-
reditve. Seveda so uspevali Sportni dnevi le na
tistih solah, kjer so bili dobro pripravijeni in kjer
je sodeloval ves uciteljski zbor.

Vsebinsko koncepcijo Solske telesne vzgoje
smo torej dobro zastavili, vendar rezultati niso

V pocastitev dneva
republike

V pocastitev dneva republike je
tovarnitka konferenca ZSMS Gorenje-
Muta, pripravila turnir v namiznem te-
nisu za posameznike. V osnovni Soli na
Zgornji Muti se je zbralo 40 tekmoval-
cev Sportnih drustey, Solskih §portnih
drustev in delovnih organizacij radeljske

obéine . . .

Kot je povedal vodja turnija Srecko
Vrhnjak, sta se na sredanju igralcev
namiznega tenisa obcine Radlie ob
Dravi najbolj izkazala brata Likar iz
Mute. Ceprav ima Silvo Likar Sele 12
_let, uspeino nastopa v ekipi TVD Parti-
zan Muta v drugi republiski ligi. Na
turnirju v pocastitev dneva republike je
premagal vse nasprotnike in v zakljuc-
nem sre¢anju premagal tudi sedem let

starejsega brata Mirka. Ob zakljucku
turnirja se je vsem nastopajoim Zza
udelezbo zahvalil sekretar tovarniSkega
komiteja ZKS Gorenje-Muta Ludvik
Jer¢i¢, pokal najboljsemu in druga
priznanja pa je podelil Maks Verdinek,
sekretar komiteja obcinske konference
ZKS Radlje ob Dravi.

Vrstni red: 1. Silvo Likar (osn. 3ola,
Muta), 2. Mirko Likar (TVD Partizan,
Muta), - 3. Igor Sreden3ek (Stroj,
Radlje), 4. Vojko Lukner (TVD Parti-
zan, Radlje), 5. Verner Pusnik (TVD
Partizan, Muta), 6. Martin Laure (Go-
renje-Muta), 7. Korat (TVD Partizan,
Radlje), 8. Sebez (Podvelka) itd.

H.JERCIC

bili taksni, kot smo pricakovali. Merjenja fizicne
zmogljivosti ucencev so pokazala nizko raven, saj
je bila vadba premalo intenzivna. Se posebno
zaskrbljujoce je bilo spoznanje, da telesna vzgoja
med ucenci ni bila tako priljubljeno podroéje, da
bi prihajali k uram, tudi ¢e ne bi bile obvezne.
Bili so0 celo primeri, ko so sicer zdravi ucenci
prosili za oprostitev od ur Solske telesne vzgoje.

Skratka, pricakovali smo, da bomo v solah
vzgojili za Sport navduseno mladino, ki se bo po

- konéanem Solanju vkljucila v Spor‘ne, telovadne

in planinske organizacije, vendar se je to zgodilo
samo ponekod. Zato smo nenehno iskali boljse
resitve. Ob tem smo spoznali, da ne gre za ucni
predmet v Solskem smislu, temvec za dejavnost,
ki mora imeti predvsem znacaj Sporta, igranja,
svobodnega kreiranja, treniranja za boljse do-
sezke in rekreacije.

In nenavsezadnje smo pri tem ugotovili, da “1e
gre predvsem za sredstva vzgoje, da ne gre za
Sportne panoge, temvec le za naSe najmlajse, za
naso miladino! Za otroka nasega casa, ki ga pri-
pravijamo za Zivljenje, za njegove potrebe in in-
terese. Ce smo poprej planirali za Sport in v in-
teresu Sportnih organizacij na Slovenskem, mora
odslej izhajati planiranje iz potreb mladine, na-
menjeno mora biti mladim.

Spoznali smo, da je telesna kultura ljudstva od-
visna predvsem od tistega znanja, navad in usmer-
jenosti, ki jih dobi mladina v letih obveznega So-
lanja, potemtakem od dosezkov Solske telesne
vzgoje in Solskega Sporta. Tako pojmovanje nalog
folske telesne vzgoje in Solskega Sporta pa pri-

- kazuje to podrodje izobraZevanja, vzgajanja in

osvescanja v novi luéi in mu daje Se vecji pomen.
Zato smo imeli pri reformi programa telesne
vzgoje nenehno pred ocmi tudi naso posebno na-
logo, to je, da bi dobil ¢lovek, ki ga vzgajamo za
danes in jutri, tudi trajne Sportne navade.

Skratka, vse bolj se vsi skupaj zavedamo, da je
telesna kultura ljudstva v pogojih nastajanju so-
dobne industrijske druzbe, posebno glede na dej-
stvo, da je prostega Casa vse vec, izredno po-
memben faktor. Zato je pri nas tudi vse vec razu-
mevanja tako za gradnjo Solskih telovadnic,
Sportnih dvorisé in plavalnih bazenov, kakor tudi
za vzgojo strokovnega kadra, ki smo jo zaupali
Visoki soli za telesno kulturo v Ljubljani. Spo-
znali smo paé, da je telesna kultura odvisna od .
navad, ki jih dobe ljudje v mladih letih . . .

DRAVOGRAD

PODELJENA
_ PRVA OBCINSKA
SPORTNA PLAKETA
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Temeljna - telesnokulturna
skupnost Dravograd ter Ob¢in-
ski svet zveze sindikatov Dravo-
grad sta pripravila pred praz-
nikom republike v Dravogradu
prvi zbor Sportnikov in Sportnih
delavcev z obmocja ob&ine Dra-
vograd. Zbor, na katerem so

regledali dosedanji razvoj te-
esne kulture v tej obCini ko-
roske regije in razvojna hotenja,
so zdruzili z zaklju¢kom jesen-
skega dela tekmovanj v okviru
sindikalnih Sportnih sre€anj ter
s podelitvijo priznanj zasluznim
telesnokulturnim delavcem.

V jesenskem delu tekmovanj
sindikalnih $portnih srecanj je v
Dravogradu sodelovalo ve& kot
600 tekmovalcev in tekmovalk.
Dosezeni so bili naslednji rezul-
tati: STRELJANJE — mogki: 1.
Avtoprevoz, 2. IGMP ,Mon-
ter”, 3. Postaja milice; Zenske:
1. Zelezniska postaja Dravo-
grad, osnovna 3ola ,Neznani
talci Dravograd, 3. Uprava

obéinske skupicine; KEGLJA-
NJE — moski: 1. Delavci, za-
posleni izven obéine, 2. Dru-
§tvo invalidov Dravograd, 3.
Avtoprevoz; Zenske: 1. Grad-

beno podjetje, 2. Osnovna Sola
,Neznani talci®; NAMIZNI
TENIS — moski: 1. Carinarnica,
2. Tovarna ivernih plosé, 3.4,
Gradbeno  podjetje, _uprava
obéinske skupscine; SAH —
moski: 1. Delavci, zaposleni iz-
ven obé&ine, 2. Uprava ob&inske
skupi¢ine, 3. Carinarnica; OD-
BOJKA — moiki: 1. Tovamna
ivernih plos¢, 2. Carinarnica,
3.—4. Osnovna 3ola ,Neznani
talci® in Gradbeno podjetje;

" jenske: 1. Osnovna Sola ,Ne-

znani talci®, 2. Zelezniska po-
staja Dravograd, 3. Tekstilna in-
dustrija Otiskivth. -
Komisija za §port in rekreaci-
jo Ob&inskega sveta Zveze sin-
dikatov Dravograd je na zboru
podelila osnovni organizaciji
sindikata Carinarnice Dravograd
ob¢insko sportno plaketo 1975
za najbolj Stevilno udelezbo na
letosnjih  tekmovanjih ter za
lepe tekmovalne uspehe. Med

- drugim so bili Dravograj¢ani na

zveznem tekmovanju carinikov
Jugoslavije najboljdi v Sahu, v
namiznem tenisu pa so osvojili
3. mesto.

(ek)

ZAKLJUCNA
SLOVESNOST
V OBCINI
ZALEC

Z slovesno prireditvijo v kino dvorani v Sempetru so v Zalski
obéini sklenili letosnje delavske 3portne igre. Na igrah je
sodelovalo ve& kot 2000 delavcev iz 24 delovnih organizacij,
tekmovali pa so v 12 $portnih panogah. Igre so se odlikovale po
mnoZi¢nosti in kvaliteti.

Satlerja

" Vida Bizjak, predstavnica Tovarne nogavic, prejema priznanje in
pokal odlal predsednika obginskega sindikalnega sveta Zalec Vena

Zmagovalci v posameznih kategorijah: ml. clani: SIP Sem-
peter, st. ¢lani: Institut Zalec; &lanice: Tovarna nogavic Polzela;
mnoziénost: Tekstilna tovarna Prebold. : ;

V kultumem programu so sodelovali ansambel Borisa
Terglava, moski pevski zbor iz
Markovié¢ in drugi. Prireditev je vodil Tone Vrabl. Organizator
iger je bila komisija za Sport in rekreacijo pri obéinskem
sindikalnem svetu Zalec in zasluzi za opravljeno delo vse
Predstavniki zmagovalnih ekip od leve proti desni: TT Prebold, priznanje.
SIP Sempeter, Institut Zalec, TN Polzela '

Prebolda, humoristka Olga
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Sredi decembra 1975 izide pri zalozbi CZP Delav-
ska enotnost brosura :

SAMOUPRAVNO UREJANJE
DOHODKOVNIH ODNOSOV
V ZDRUZENEM DELU

(Knjiznica SINDIKATI &t. 6)

V brosuri bo zbrano gradivo s seminarjev za
sindikalne aktiviste in delegate, ki sta jinh organizi-
rala center za samoupravno sporazumevanje in
center za druzbeno izobrazevanje RS ZSS v mese-
cih oktober in november 1975. leta.

V brosuri bodo objavljeni nasledniji ses1qv'ki:

Rudi KROPIVNIK: Ustavna opredelitev do-
hodka in naloge sindikatov pri uveljavijanju ustav-
no dolo&enih dohodkovnih odnosov v zdruzenem
delu; .

Marjan ZUPAN: Osnove in merila za razpore-
janje dohodka;

Marinka MISIC: Vioga in struktura samo-
upravnih sporazumov dejavnosti;

N

Marjan ZUPAN: Funkcija »Sindikalne liste« v si-

stemu samoupravnega sporazumevanja;

Emil SUSTAR: Vioga in organiziranost sindika-
tov pri sprejemanju samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov;

Vesna KEGL-SALEHAR: Osnove in merila za
delitev osebnih d9hodkov;

Viktor ISTENIC: Vioga in strukiura druzbenih
: dogovorov 0 razporejanju dohodka;

Majda BUDA: Vsebinski in organizacijski pristop
za uveljavijanje samoupravnih sporazumov de-
javnosti o razporejanju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke v zdruZzenem delu;

Rado MIKLIC: Pravno in samoupravno urejanje
dohodkovnih odnosov od TOZD do federacije;

Ksenija ANTON&IC: Ocena uspeinosti izobra-
Zevanja na seminarjih;

Mimo nastetih sestavkov bomo v brosuri obja-

vili 5e: ' ;

Zakon o samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o merilih za razporeja-
nje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke; - '

Navodilo za delovanje sindikalnih organov pri .

samoupravnem sporazumevanju in druzbenem
dogovarianju o razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov.

Brosura bo opremljena tudi z uvodnimi napotki
h gradiwy, ki jih je napisal Zdravko Troha, direktor
Centra za druzbeno izobrazevanje RS 2SS, in z raz-
lago nekaterih osnovnih pojmov. :

Torej gre za brosuro, ki bo nepogresljiv priro€nik

slehernega sindikalnega aktivista, 3e posebej

pa za tiste, ki so odgovomi za naériovanje, vo-
denje in usmerjanje dohodkovne politike, skratka
za vse, ki se ukvarjgjo z vprasanji dohodka in z
gospodarjenjem nasploh. ;

Brosura bo obsegala priblizno 200 strani, cena
za izvod pa je 40.- dinarjev. :

;Naroc':ilc podlite na naslov: €ZP DELAVSKA
ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4/II.

NAROCGILNICA

NQro&amo ................. izvodov Kn]linicefSIN-

DIKATI . 6 — SAMOUPRAVNO UREJANJE DO-

HODKOVNIH ODNOSOV V ZDRUZENEM DELU.

Knjizice podljite nanaslov: «...........cceees

Krajindatum: ........

Citljiv podpis naroénika (z Zigom)

DELAVSKA
- ENOTNOST

pravicas, Ljubljana. 5

' Na zabavno glasbeni prireditvi, ki je bila v novi ve¢namenski hali v Velenju, so predstavniki obé&inskega sindikalnega sveta podelili
najuspesnejiim ekipam leto3njih
in Sportnice Tovarne gospodinjske opre :

poiniki Gorenja se niso najbolje odrezali le zato, ker so najste

sindikalnih Sportnih iger zasluzena priznanja. V f:ol:rni uvrstitvi so se letos najbolje odrezali Sportniki

me Velenje (DSSS). Slede ekipe Vegrada,
vilnejsi, temve¢ brzéas tudi zato, ker imajo najbolje organizirano

jetia ERA , Zavoda za zaposlovanje itd.

sportno dejavnost, Ob tem naj povemo 3e to, da je Gorenje edini kolektiv v Velenju, ki si je omislil poklicnega organizatorja Sportne
rekreacije. In uspehi niso izostali . . . : :
Sicer pa v Velenju ugotavljajo, da se Sportniki in drugi srecujejo 3e s Stevilnimi problemi, ki zavirajo hitrejsi razmah mnoZi¢ne

$portne dejavnosti v delovnih organiz
delavski $port, saj namenja razmeroma sk
zelo zelo dragi. Zato v Velenju upraviceno godmjajo nad t

rekreacije. (Foto: A. Ulaga)

IMAJ SE SELI NA NOVO LOKACLIO

TEMELJNI

V torek, 9. decembra, je direktor tovarne batérij ZMAJ Milan
Slevnik poloZil temeljni kamen za novo tovarno baterij v Stegnah

pri Ljubljani.

,Prica smo dogodku, ki v 53-letni zgo&ovini tovarne baterij
ZMAJ pomeni prelomnico in dogodek najvecjega pomena. Price-

direktor tovarne ZMAJ.

Na mestu, kjer so postavili
temeljni kamen, bo zrasla proiz-
vodna hala s povrsino 9550 kv..
metrov. Gradili jo bodo posto-
poma, tako da bo vsak del grad-
nje zakljugena celota, ki bo po
dograditvi takoj sluzil svojemu

-namenu. Do julija 1976. leta

bodo zgradili prvi del, in to
2050 kv. metrov'hale, ki bo naj-
prej sluzila za skladiSce surovin
in izdelkov, s ¢imer bodo raz-
bremenili skladi§¢éne prostore
na sedanji lokaciji na Smartin-
ski cesti. Vrednost del v prvi
fazi bo znasala 11 milijonov di-

“narjev, ki jih bodo v glavnem fi-

nancirali z lastnimi sredstvi in
kreditom izvajalca gradbenih

del Gradbenega podjetja TEH-

NIKA iz Ljubljane. :
Na novi lokaciji bodo predvi-
doma Ze v prihodnjem letu pri-
¢eli s proizvodnjo baterij nove-
ga elektrokemijskega sistema —
alkalnih baterij in sestavnih de-
lov. Licenco za izdelavo alkal-
nih baterij oziroma patent so v
tovarni ZMAJ kupili v Sovjetski
zvezi, njihovi strokovnjaki pa so
ga dopolnili in izpopolnili tudi
tehnologijo izdelave, tako da bo
po predvidevanjih tovarne Zmaj
tovrstna baterija oziroma ele-
ment neprimerno cenejsi od po-

Glasll' ZVEZ\B SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani.
VOJKCC.I CERNELC, odgovorni urednik BOJ'AN SAMARIN. Naslov uredni$tva in uprave: L,
310-033. Naroéninski oddelek — komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5,
samezna Stevilka stane -3,00 din. Na.roén_ma. je Cetrtletna 37,50 din —

telefon 312-691. Radun
polletna 75,00 din —

‘njamo z izgradnjo prve faze nove tovarne,* je ob slovesnosti izjavil

dobnih izdelkov na tujih trzi-

s¢ih. Prav zaradi tega dejstva

upravieno  predvidevajo v
Zmaju povecan in ugoden izvoz
izdelkov. S

Tudi uvoz surovin bodo v to-
varni Zmaj v naslednjem letu bi-
stveno zmanjsali. Izkoristili bo-

- do demace proizvajalce suro-

vin, posebno cinka, ki predstav-

lja dobrih 40 odstotkov vredno-
sti baterijskih elementov. Z °
usklajevanjem potrebne kvali-

tete in s prodajno sluzbo Iskre,
v katere sestavu je tudi tovarna
baterij Zmaj, bodo uspeli kljub
bistvenemu povedanju proiz-
vodnje in izvoza zmanjSati uvoz
surovin na skoraj 90 odstotkov
vseh potreb pri proizvodnji ba-
terijskih elementov.

Na slovesnosti, ki je bila v to-
rek v Stegnah, je spregovoril
tudi sekretar komiteja mestne
konference ZK Ljubljana Vinko
Hafner, ki je poudaril, da je za
Ljubljano $e kako pomembno,
da ustvarja svojo dohodkovno

- podlago, in to prav v tistih ve-
jah, ki imajo Ze tradicijo. Po-

njegovem mnenju se morajo Vvsi
tisti, ki kakorkoli vplivajo na in-
vesticije v taksnih primerih, kot

' je Zmaj, zavedati, da je treba

¢im bolj podpirati dobre proiz-
vodne nalozbe. AH

acijah, Med drugim menijo, da telesnokulturna skupnost nekoliko zapostavija mnoziénost in
kromna sredstva za rekreacijo delavcev. Tezave so tudi z objekti. Premalo jih je in mnogi so
istimi, ki Zelijo ustvarjati dohodek tudi na ra¢un mnoZzi¢nega Sporta in

AMEN ZA NOVO
TOVARNO INNOV PROIZVOD

Na nasi sliki: direktor Zmaja MILAN SLEVNIK je vzidal
temeljni kamen nove tovarne v Stegnah

t obﬂﬁusunov! n 20. novembra 1%42. Ureja ga urednifki odbor. Direktor in glavni urednik
li’n:blfana,-nalmannga ulica 4, poStni predal 313 VI, telefon urelini¥tva 316-672, 323-554, 316-695 In
ri SDK' Ljubljana, §t. 50100-601-11807, Ljubljanski
I.?: letna 150,00 din L Rokopisov ne vratamo — PoStnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska

devizni rafun pri banki 3t. 501-620-7-121100. Po-



