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Spremembe in dopolnitve k ustavi SRS

V majski stevilki nasega glasi-
la smo se seznanili s spre-
membami in dopolnitvami k
ustavi SFRJ. Ker pa so vsi zbori
skupicine SR Slovenije 15. juli-
ja 1981 obravnavali predlog
amandmajev k ustavi SRS, je
prav, da se seznanimo tudi z
vsebino le-teh.

Javna razprava o osnutku
ustavnih amandmajev je trajala
od 22. 10. 80 (ko je bil osnutek
na zborih skups¢ine SRS dolo-
¢en) pa vse doslej. Javno raz-
pravo je spremljala posebna
skupicinska komisija, ki je pro-
ucila vse pripombe, predloge in
mnenja, ki so jih k osnutku
amandmajev dali delovni ljudje
in obcani. druzbenopoliti¢ne
organizacije in skupnosti, znan-
stvene in strokovne institucije
ter drugi. Javno razpravo je
ocenila tudi republiska konfe-
renca SZDL Slovenije ter spre-
jela ustrezna stalisca.

Komisija je ugotovila, da je
javna razprava potekala v vseh
okoljih uspesno in ustvarjalno,
da je bila vecina predlogov in
mnenj skladna s politiéno
smerjo predlaganih ustavnih
sprememb in da je javna razpra-
va veliko prispevala k obliko-
vanju dokonc¢nega predloga
amandmajev.

Amandmaji predstavljajo
sestavni del ustave SRS in bodo
zaceli veljati z dnem njihove
razglasitve.

AMANDMA |

1. Vsi organi oblasti in samo-
upravljanja in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij so dolzni v
okviru svojih pravic, dolznosti
in odgovornosti zagotavljati po-
goje za uresnievanje interesov
delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi v druzbenoekonom-
skih in politiénih odnosih socia-
listiénega samoupravljanja, zla-
sti pa v delegatskem sistemu in
za uresnicevanje pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delovnih
ljudi in ob¢anov v samouprav-
nih in drugih organizacijah in
skupnostih in v druzbenopoli-
ticnih skupnostih.

Organizacija, sestava in nacin
dela kolektivnih organov oblasti
in samoupravljanja se urejajo
tako, da se zagotavljajo kolek-
tivno delo, odloéanje in odgo-
vornost in enakopravnost é&la-
nov teh organov pri uresni¢e-
vanju njihovih pravic, dolZnosti
in odgovornosti, dolocenih z
ustavo oziroma statutom in za-
konom,

Vsak élan kolektivnega orga-
na je osebno odgovoren za svoje
delo in v skladu s svojimi pravi-
cami in dolZznostmi za delo in
odlogitve tega organa,

Vsak ¢&lan kolektivnega orga-
na, ki je dolocen, da sodeluje
pri delu drugih organov in teles,
je dolzan ravnati po naéelih
delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stali-
5¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samo-
upravljanja in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij so dolzni iz-
vrievati svoje pravice in dolzno-
sti tako, da je mogoce uresnice-
vati druzbeno nadzorstvo nad
njihovim delom,

2. S tem amandmajem se
dopolnijo doloébe 1. toéke I,
poglavja drugega dela ustave SR
Slovenije.

AMANDMA ||

1. Voljeni in imenovani funk-
cionarji in drugi nosilci samo-
upravnih javnih in drugih druz-
benih funkcij, za katere tako
dolo¢ajo ustava, statut in za-
kon, se volijo oziroma imenuje-
jo za dobo do Stirih let, ¢e za
posamezne izmed njih ustava ne
dolo¢a drugaée,

Voljeni in imenovani funk-
cionarji in drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij, za katere tako
dolocajo ustava, statut ali za-
kon, so lahko izvoljeni oziroma
imenovani za isto funkcijo naj-
ve¢ dvakrat zaporedoma, ¢e za
posamezne izmed njih ustava ne
doloca drugade.

Dolzino mandatne dobe in
omejitev ponovne izvolitve ozi-
roma imenovanja izvoljenih in
imenovanih funkcionarjev in
drugih nosilcev samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih
funkcij, za katere tako dolo&ajo
ustava, statut ali zakon, doloéa-
jo ustava oziroma ,v skladu z
ustavo statut, zakon ali poslov-
nik skupi¢ine druzbenopoli-
tiéne skupnosti.

Nosilci pravosodnih funkeij,
ki jih dolo¢a zakon, se volijo
oziroma imenujejo za dobo do
osmih let in so lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani,

Dolzino mandatne dobe in
omejitev ponovnega imenovanja
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja doloéa zakon.

2. Doloébe o omejitvi ponov-
ne izvolitve oziroma imeno-
vanja ne veljajo v primeru, ¢e je
volieni oziroma imenovani
funkcionar opravljal isto
funkcijo manj kot polovico
mandatne dobe,

3. S tem amandmajem se
nadomesti 182. élen ustave SR
Slovenije.

AMANDMA 111

Predsednik in podpredsednik
Skupiéine SR Slovenije in pred-

sedniki njenih zborov se volijo
za dve leti in so lahko izvoljeni
za to funkcijo najveé dvakrat
Zaporedoma,

2. S tem amandmajem se
nadomesti drugi odstavek 363.
€lena ustave SR Slovenije.

AMANDMA IV

1. Predsedstvo republike
sestavljajo predsednik, Sest ¢la-
nov in po polozaju predsednik
organa Zveze komunistov Slo-
venije, dolofenega s statutom
Zveze komunistov Slovenije in
predsednik organa Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva Slove-
nije, doloéenega s statutom So-
cialisticne zveze delovnega ljud-
stva Slovenije,

2. Clani Predsedstva republi-
ke se volijo za §tiri leta in so
lahko najve¢ dvakrat zaporedo-
ma izvoljeni za to funkeijo.

Predsednik Predsedstva repu-
blike se voli za dve leti in je
lahko najveé dvakrat zaporedo-
ma izvoljen za to funkcijo.

Kandidate za predsednika in
¢lane Predsedstva republike do-
lo€i kandidacijska konferenca
Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva Slovenije. Nacéela kan-
didacijskega postopka ureja za-
kon.

Predsednik in &lani Pred-
sedstva republike so izvoljeni,
¢e dobijo ve€ino glasov vseh
delegatov v dveh tretjinah
obcinskih skup$€in in skupiéin
skupnosti obéin kot posebnih
druzbenopoliti¢nih  skupnosti,

3. S tem amandmajem se
nadomestijo prvi, drugi in &etrti
odstavek 383. é&lena in 386.
¢len ustave SR Slovenije.

AMANDMA V

1. Clane Sveta republike voli
na predlog Predsedstva republi-
ke Skupséina SR Slovenije iz-
med druzbenopolitiénih in dru-
gih javnih delavcev in so lahko
ponovno izvoljeni.

2. S tem amandmajem se
nadomesti drugi odstavek 391,
¢lena ustave SR Slovenije,

AMANDMA VI

1. Kandidat za predsednika
izvrinega sveta predlaga clane
izvrinega sveta po poprej oprav-
lienem postopku v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva Slove-
nije.

2. Za predsednika izvrinega
sveta ne more biti ista oseba
izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta, re-
publiski sekretarji in drugi z
zakonom doloceni republiski
funkcionarji, ki vodijo republi-
$ke upravne organe, so lahko

najve¢ dvakrat zaporedoma iz-
voljeni oziroma imenovaniza
isto funkcijo.

3. lzvrini svet odloéa z vedi-
no glasov vseh ¢lanov,

4, S tem amandmajem se
nadomestijo peti in Sesti odsta-
vek 394, ¢lena in drugi odsta-
vek 397, élena ustave SR Slove-
nije in dopolni drugi odstavek
394, ¢lena ustave SR Slovenije.

AMANDMA VII

1. Ustavno sodisce sestavlja
devet sodnikov. Sodnike ustav-
nega sodii¢a voli na predlog
Predsedstva republike Skupsci-
na SR Slovenije za osem let in
ne morejo biti ponovno izvolje-
ni.

2. Predsednika ustavnega so-
dis¢a voli Skupséina SR Slove-
nije izmed sodnikov na predlog
Predsedstva republike za dve
leti in je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma izvoljen za to
funkcijo.

3. S tem amandmajem se
nadomestita prvi in drugi odsta-
vek 425, élena ustave SR Slove-
nije.

AMANDMA VIII

1. Za izvedbo ustavnih
amandmajev | do VIl k ustavi
SR Slovenije in za zagotovitev
prehoda k njihovi uporabi se
sprejme poseben ustavni zakon.

2. Predlog ustavnega zakona
dolo¢ijo zbori Skupicine SR
Slovenije.

Ustavni zakon sprejmejo vsi
zbori Skupscine SR Slovenije
enakopravno. Ustavni zakon je
sprejet, ¢e zanj glasujeta dve
tretjini delegatov vsakega zbora.

Ladje bodo kurile
lastni tovor

Ob neprestanem nara$¢anju
cen surove nafte postajajo tudi
Prekomorski prevozi &edalje
drazji. Velike ladijske druzbe ze
resno premisljajo, da bi svoje
ladje zopet opremile s parnimi
kotli, ki bi jih ogreval veliko
cenejSi ‘premog. Vse bi bilo lepo
in prav, ¢e ne bi bile za to
potrebne precej velike koliéine
premoga, ki na ladji zavzame
tudi veliko skladis&nega prosto-

ra. Na parni pogon bodo
ooremili ladje, ki prevazajo
premog. Tako bodo kurile

lastni tovor. Ta zamisel je ob
vse vecji trgovini $ premogom
vsekakor pametna, zlasti 3e, ce
bo dowlj premoga ostalo tudi
za stranke. Nedavno sta dve
avstralski ladijski druzbi narod¢i-
li Stiri tovorne ladje, ki naj bi
jih gnal premog. Te ladje bodo
prve nove ladje na premog po
skoraj 30 letih.

—
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TOZD TKANINA

16. zasedanje DELAVSKEGA
SVETA je bilo 15. junija 1981.

DS je pregledal sklepe prej-
Snjega zasedanja in ugotovil, da
80 sklepi izvreni ali pa so Se v
1zvrievanju.

Podan je bil predlog, naj se
Tekstilprometu iz  Zagreba
odobri investicijski kredit za
povecanje prodajnih prostorov
Za tekstilne izdelke v vidini
1,200.000 din. Tekstilpromet
se obvezuje narediti v letu 1981
promet z na$imi izdelki za
15,850.000 din. Z imenovano
firmo sodelujemo ze petindvaj-
set let in imamo z njo zelo
dobre odnose.

Nato so bile obravnavane pri-
tozbe na prednostno listo pro-
silcev stanovanj, ki je bila tudi
Sprejeta.

V' nadaljevanju zasedanja je bil

S seznanjen z izvrSevanjem planov
Proizvodnje in s problematiko kvali-
tete, TO Tkanina je v januarju in
februarju plan presegla, potem pa je
Proizvodnja zacela padati, tako da
Je Ze v aprilu padla skoraj za 19 %.
Potemtakem je bila tudi vrednost
todje nizja. 10. maja je bilo uvedeno
dopolnilno delo na izdivanju blaga,
T_udi v Predilnici Metlika so organi-
2irali oddelek izSivanja in CisCenja
tkanin. S podobno problematiko
Smo se srecevali Ze v lanskem letu,
Za katero pa je krivo neodgovorno
delo v yseh fazah in obratih ter
delovna in tehnolofka nedisciplina.
_ Vodja predilnice je poro&al, da je
Imela lani predilnica v prvih petih
Mmesecih 6,200 nadur, letos pa v istih
mesecih 3.150 nadur, kar pomeni,
da je bilo 50 % nadur manj. Nadur-
No delo poteka predvsem ponoéi,
Zato se tudi kvaliteta ne izboljsuje.

V DE priprava je bilo najveé
Nadur narejenih na zalaganju in po-
SluZevanju dosuk. strojev (805),
Predsukanju (430) in €iSéenju preje
ha avtoconerjih (307). Potrebne so

ile predvsem zaradi velike bolniske

odsotnosti, pa tudi zato, ker v nor-
malnem delovnem ¢asu ni bilo mo-
goce zagotoviti dovolj nadvojene oz.
trojenc preje za dosuk. stroje.

Vodja tkalnice je Se dejal, da se
proizvodni rezultati (v tkalnici) slab-
Sajo, vzroki pa so naslednji:

zaradi asortimana proizvodnje je
bilo potrebno 2zmanjsati Stevilo
obratov na posameznih artiklih, in
sicer:

Zak je bil zaloZen na Stirinaj-
stih statvah, zaradi Sirine tkanine je
hitrost manjsa 4 %.

— Artikli z napisom v krajih
teCejo z manjSo hitrostjo za 8 %
zaradi Stevila listov.

Popreéno 3tevilo obratov se je
zmanjSalo na sulzer statvah iz 251
na 244 aliza 2,79 %.

Repeo preja tece do 10%
slabse od klasiéne preje.

Zaradi velikega 3Stevila vzorce in
kuponov je trpela redna proizvod-
nja, saj ni bilo mogoce vse pravocas-
no vdeti in zaloZiti,

Zaradi Sirokega zalaganja nekate-
rih artiklov je bilo veliko menjav in
ved zastojev, prav tako so v zadnjih
mesecih osnove Krajse in stroji vec-
krat prazni.

Velik vpliv na rezultate ima tudi
pomanjkanje materiala ali nepra-
voCasno pripravlien material. V
skupnem Stevilu vseh zastojnih ur je
477,93 % zastojev pri pomanjkanju
materiala.

V apreturi je bilo 3.408 nadur, v
Sivalnici pa 7.401. Nadure so bile
opravljene zaradi pomanjkanja de-
lovne sile (dopusti, bolniska).

V pletilnici je bilo 216 nadur.

V IVS je bilo od januarja do maja
3.962 nadur. Le-te so se v aprilu in
maju povecale zaradi vzdrZevanja
pocitniskih kapacitet. Vodja 1VS je
porocal, da je DO Novoteks v letu
1980 porabila za tehnoloo paro in
ogrevanje 3,193 ton srednjega kuril-
nega olja in 24.847 litrov bencina
ter 65.153 m3 vode, plinskega olja
za prevoze, Za potrebe tehnologije
smo porabili 1.117.039 m3 vode,
7.800 1/min komprimirancga zraka

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

in 10,500.000 KWh elektriéne ener-
gije.

Vodja proizvodnje je nato pouda-
ril, da so odnosi med TO Predilnica
Metlika in TO Tkanina slabi, morali
pa bi se ¢imprej izboljiati.

Velik problem je tudi nepravoéas-
na izdobava, kar se vidi v tem, da
kasnimo z orki tudi po mesec dni.
Vzrok za to je nenatanénost pri
delu ter neizpolnjevanje plana izdo-
bave. Z reiitvijo problema kvalitete
preje bi refili vse probleme — pred-
vsem problem pravocasne izdobave.

V novomeski predilnici imamo
pet vist preje. Nedis€ena preja je

bila lani nekaj odstotkoy boljsa kot
letos, medtem ko je ¢iSena proja
letos nekoliko boljsa.

V TO Predilnica Metlika pa
je kvaliteta ostala na isti ravni,
le kvaliteta repco preje se je
poslabsala.

V nadaljevanju seje je bilo
re¢eno, da mora biti TO Predil-
nica Metlika finan¢no odgovor-
na za dobavljeno nekvalitetno
prejo, kajti kakovostna preja je
pogoj za izdelavo dobrih izdel-
kov.

TOZD Konfekcija | Novo mesto

15. zasedanje delavskega sveta
je bilo 2. junija 1981,

DS je pregledal sklepe prej-
Snjega zasedanja in ugotovil, da
so sklepi uresniceni oziroma jih
$e izpolnjujejo

Na 14. zasedanju je bil spre-
jet sklep, naj se ¢lani DS lotijo
izdelave aktov, v katerih bodo
natan¢no doloceni kriteriji za
spodbude delavcev, kateri so
stalno prisotni na delu in sklep,
naj se ¢lani na DPO dogovorijo
0 nacinu nagrajevanja delavcev.

Direktor TO je poudaril,da spod-
bude ni tako lahko dolo€iti, kot
smo si to predstavijali. Kolegyj je
razpravljal o merilih za stimulacjjo
delaveey ter se dogovoril, da delavei,
ki bodo zamujali, imeli bolni%ko in
veliko izhodov, ne bodo dobili sti-
mulacije (spodbude, dodatka).

Delovna skupnost

9. zasedanje DELAVSKEGA
SVETA je bilo 11. 6. 1981

Pri pregledu sklepov je bilo
ugotovljeno, da so sklepi prej-
Snjgga zasedanja izvrseni.

“lani DS so bili seznanjeni z
rezultati poslovanja prvega tri-
mesecja 1981, potrdili so plan
oblikovanja in uporabe sredstev

To je informacija in se bo potreb-
no o tem $e temeljito pogovoriti.
Podani so bili predlogi, da je treba
stimulacijsko obliko pravilnika prila-
goditi predvsem pridnim delaveem,
ne glede na to, kje in kdaj kdo dela.

Nadalje je vodja prodaje konfek-
cije obrazloZil porabo in plan ko-
mercialnih in kvalitetnih popustov
ter fonda rizika,

Velik problem je tudi v neobve-
$€enosti delaveev v poslovnih odlo-
Citvah.

V nadaljevanju zasedanja so &lani
potrdili cenik ostankov tkanin 2z
veljanostjo od 1. 6. 1981 do 31.
12, 1981, sprejeli v obravnavo pred-
lagane cene za artikle kolckeije je-
sen—zima 81 ter potrdili ancks pro-
izvajalcev  konfekcijske grupacije
tekstilne industrije Slovenije k smer-
nicam srednjeroénega plana razvoja
v obdobju 1981 — 1985.

sklada skupne porabe ter razpis
stanovanjskih posojil za leto 81.

Nadalje so sprejeli pravilnik o
oblikovanju prodajnih cen pro-
izvodov in storitev ter o prodaj-
nih pogojih in potrditi predlog
cenika fizikalnih in kemijskih
uslug ter ga dali v obravnavo

(Nadaljevanje na 4. str.)

A 0

Po tretjem kongresu samoupravljavcev Jugoslavije

Od 16. do 18. junija 1981 je potekal v Beogradu III. kongres
Samoupravljavcev Jugoslavije. Na kongresu je sodelovalo nad 1700
elegatov iz vse Jugoslavije. Iz SRS je bilo na kongresu 225
elegatov.

Kongres — legitimno predstavnistvo samoupravno organiziranega
deuzt:nega dela in delavskega razreda Jugoslavije, je sprejel
Tesolucijo, ki vsebuje ocene, stalis¢a in usmeritve o vseh temeljnih
"Pfaﬁznjih uveljavljanja socialisti¢nega samoupravljanja v sedanjem

obju,

Resolucija ni nastala Sele na samem kongresu. O osnutku
Tesolucije je Ze prej potekala Siroka in zavzeta javna razprava. O
Mej smo razpravljali tudi v nasi delovni organizaciji in podprli smo
¥sebinsko usmerjenost osnutka resolucije.

Resolucija, ki vsebuje konkretne usmeritve, pomeni pobudo in
%poro delavcem pri uveljavljanju samoupravnega druzbenoekonom-
SREEH polozaja delavcev ter zagotavlja uspeden gospodarski in
SOcialnj razvoj. V tem smislu pomeni resolucija resni¢no orozje v
rolﬁah delavcev in zavestnih druzbenih sil za uspesno premagovanje
Objektivnih tezav in subjektivnih odporov pri graditvi socialisti¢ne-
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ga samoupravljanja. Treba jo je le prav razumeti in koristno
uporabiti.

Zato je zdaj potrebno, da ocenimo svoje lastne razmere in na
njihovi osnovi izdelamo konkreten akcijski program za uresnide-
vanje resolucijskih usmeritev. I1l. kongres samoupravljavcev je sicer
koncal delo na svojem zasedanju, vendar pa se delo v bazi s
sprejetjem resolucije nadaljuje z uresnicevanjem stalis¢ in usmeri-
tev kongresa.

Resolucija, ki je sedaj objavljena, ima pet poglavij:

prvo poglavie: ZA GOSPODARJENJE DELAVCEV Z DRUZ-
BENO REPRODUKCHO.

Drugo poglavje: O PRIDOBIVANJU IN RAZPOREJANJU
DOHODKA IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
PO REZULTATIH TEKOCEGA IN MINULEGA DELA.

Tretje poglavie: SAMOUPRAVNQ ZDRUZEVANJE, POVEZO-
VANIJE IN PLANIRANIE.

_ Cetrto poglavje: ZA DELEGATSKO ODLOCANIJE IN PODRU-
ZABLJANJE POLITIKE.
Peto poglavie: POGLAVITNE

NALOGE NADALJNJEGA




(Nadaljevanje s 3. str.)

zboru delovnih ljudi, obravna-
vali so prodnje in pritoZzbe ter
centralnemu delavskemu svetu
predlagali nabavo nekaterih
osnovnih sredstey.

DruZbeni pravobranilec samo-
upravljanja v Novem mestu je na DS
naslovil pobudo, naj slednji analizira
dela, opravljena po pogodbah o delu

in nadurno delo ter sprejme sklepe o
omejitvah teh oblik dela.

V delovni skupnosti  skupnih
sluZb so bile letos sklenjene pogod-
be o delu s petimi zunanjimi so-
delavei. Slo je za taka ob&asna dela,
ki jih niso mogli opraviti delavei v
DSSS. Vse pogodbe so bile sklenje-
ne v skladu z zakonom o delovnih
razmerjih in s pravilnikom o delov-
nih razmerjih.

V prvem trimescéju je bilo v
DSSS opravljenih 2.852 nadur, kar

je 11 % manj kot v istem obdobju
lani.

Nadurnega dela je %e vedno preve-
liko, zato se odslej ukinejo ter se
koristijo ure v dobrem v razmerju
1:1,5. Pismene naloge za nadurno
delo izdajajo za vsak konkreten pri-
mer posebej fe pred opravljanjem
takega dela izkljuéno direktorji sek-
torjev oz, vodje sluZb, ki tudi preso-
dijo, ali se bo nalog obra¢unal pri
mese¢ni akontaciji OD ali se bodo
koristile ure v dobrem.

Sprejet je bil tudi predlog
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi izobraZevalne skupnosti za
tekstilne usmeritve, SS o zdru-
Zitvi izobraZevalnih centrov in
drugih OZD v skupnost izobra-
Zevalnih centrov v SRS in SS o
ustanovitvi obCinske zdravstve-
ne skupnosti Novo mesto.

DARJA CESAR

Urejanje dohodkovnih odnosov med TOZD Tkanino
Novo mesto in TOZD PREDILNICO v Metliki

V torek, 30. 6. 1981, je bila v temeljni organizaciji Predilnici v
Metliki razsirjena seja DS, katere se je udelezila tudi delegacija DS
TO TKANINE iz Novega mesta, na kateri smo obravnavali tudi
vprasanje kvalitete in urejanje medsebojnih odnosov pri skupnem
ustvarjanju in razporejanju skupnega prihodka med TOZD TKANI-

NO iz Novega mesta in TOZD PREDILNICO iz Metlike.

Zacetek priprav samouprav-
nega sporazuma o ureditvi med-
sebojnih odnosov pri skupnem
ustvarjanju  in  razporejanju
skupnega prihodka se je pricel v
letu 19?5. Tega leta je DS
PREDILNICE na svoji 4. seji
sprejel ta sporazum, medtem ko
na seji DS TO TKANINE ni bil
sprejet. Sporazum ureja medse-
bojne odnose pri skupnem
ustvarjanju in razporejanju do-
hodka med temeljnima organi-
zacijama tako, da se zagotovi
enakopravnost pri pridobivanju
dohodka na podlagi prispevka,
ki so ga dali k ustvarjanju do-
hodka. Uresni¢ujejo medseboj-
ne vplive na poslovno in razvoj-
no politiko, prevzemajo skupen
rizik, zagotavljajo skupno odgo-
vornost za razdiritev in moder-
nizacijo proizvodnje, za poveca-
nje produktivnosti in kvalitete
dela.

Sporazum urejuje:

— odnose v proizvodnji,
usklajevanje letnih planov. do-
locanje standardov materialov,
doloc¢anje amortizacijskih sto-
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penj, okvirne pogoje in roke, v
katerih poteka medsebojna do-
bava, manjSe proizvodne stro-
§ke in izboljsanje kvalitete pro-
izvodov;

— interne cene in druga
merila, po katerih se razporeja
skupni prihodek;

— medsebojne odnose pri
zagotavljanju obratnih sredstev
za proizvodnjo in promet skup-
nega proizvoda;

— nacin usklajevanja stalisc v
skupnih zadevah;

— usklajevanje sistema razpo-
rejanja dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke;

— naéin reSevanja sporov ter
postopek za spremembo in
dopolnitev tega sporazuma;

- nadin urejanja slabe kvali-
tete ali reklamacij, in

— razdelitev odstopanj pri
realiziranih proizvodih.

Delavski svet TO TKANINE
tega sporazuma ni sprejel pred-
vsem iz razloga, ker ni urejal
odnosov do skupnega rizika, ki
nastane pri skupnem proizvodu.
Zaradi tega se je delil dohodek

ob vsakem cetrtletnem obracu-
nu, kakor tudi pri zakljuénem
racunu po vioZzenem delu obeh
temeljnih organizacij. Osnova
za vloZeno delo so izdelavni
osebni dohodki, pri takem
nacinu delitve pa pride do tezav
posebno takrat, ko pride do
slabe kvalitete tkanin, ko ni
izdobav zaradi tega, za taksno
stanje pa noce biti nihce kriv.

Torej je stanje popolnoma
enako v prvem, kakor v drugem
primeru. Urediti je potrebno,
kako in na kak3en nacin naj
poteka kvalitetni prevzem suro-
vin iz TOZD TKANINA, kakor
tudi prevzem preje v TOZD
TKANINI iz temeljne organiza-
cije PREDILNICE iz Metlike.
Enako je potrebno urediti sku-
pen riziko pri skupnem proizvo-
du. Pri riziku mislim na tezave

pri plasmaju (ceneni mozno
prodati), ki lahko nastopijo na
domacem ali zunanjem trgu.
Delavski svet TOZD PRE-
DILNICE v Metliki, kakor tudi
delegacija  delavskega sveta
TOZD TKANINA iz Novega
mesta so bili enotnega mislje-
nja, da se morajo v ¢im krajsem
¢asu urediti odnosi pri skup-
nem ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka med TOZD
TKANINO in TOZD PREDIL-
NICO v Metliki. V ta namen
vsaka temeljna organizacija ime-
nuje komisijo, ki mora do
konca avgusta 81 popraviti oz.
dopolniti sporazum s tem, da bi
bil do konca septembra tudi
sprejet. To bi omogo¢ilo, da bi
ze tretje Cetrtletje teklo po tem
sporazumu.
ANDREJ SMUK

ke delegata.

- Pridite hitro, naSel sem naSega izgubljenega
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MATERIALNEGA IN SOCIALNEGA RAZVOJA IN PROGRAM
EKONOMSKE STABILIZACLJE.

V nasem glasilu bomo objavili vseh pet poglavij resolucije. Prva
tri poglavja v julijski Stevilki, zadnji dve pa v avgustovski. Glede na
pomembnost vsebine resolucije priporo¢amo vsem delavcem, da
resolucijo preberejo in glasilo spravijo, ker jim bo vsebina resolucije
pri vsakodnevnem delu vedno koristna.

Resolucija lll. kongresa
jugoslovanskih samoupravljavcev

I

Za gospodarjenje delavcev z druzbeno
reprodukcijo

1. Tretji kongres samoupravljavcev poudarja, da morajo samo-
upravno organizirani delavci in delovni ljudje kakor tudi vse
organizirane socialisti¢ne sile v druzbi z vsem svojim delovanjem v
institucijah druZzbenoekonomskega in politiénega sistema vplivati,

da bo ravnanje vseh dejavnikov v druzbi v prid krepitve oblasti
delavskega razreda, delovnih ljudi in ob&anov, da se bodo
nenehno razdirjale in razvijale vse oblike samoupravljanja in
socialistiéne samoupravne demokracije, zlasti na podroéjih druzbe-
ne reprodukcije, nad katerimi delavci in drugi delovni ljudje nimajo
popolnega nadzorstva. Da bi to dosegli, moramo:

— dosledno uveljavljati pravico in dolZnost delavcev, da skupaj in
enakopravno z drugimi delavci v zdruzenem delu upravljajo s posli
in sredstvi druzbene reprodukcije. Predvsem velja to za gospodarje
nje delavcev v temeljni organizaciji zdruZenega dela s celotnim
dohodkom, 3e posebej pa s sredstvi, ki so namenjena za razsiritev in
zboljSanje materialne osnove dela ter za zadovoljevanje skupnih in
splosnih druZbenih potreb zunaj temeljne organizacije;

— z aktivnostjo vseh organiziranih sil druZzbe odloéno odpravljati
prakso, da bi dejavniki zunaj zdruZenega dela v neformalni
$panoviji poslovodnih organov organizacij zdruZzenega dela, bank,
izvrinih organov druZbenopolitiénih skupnosti in organov druzbe-
popolitiénih organizacij odloéali o sredstvih razdirjene reprodukei-
je;

— uresnievati pravico delavcev, da odloéajo o sredstvih, ki s0
namenjena za zadovoljevanje skupnih potreb, in vzpostaviti njihovo
ucinkovitejSe nadzorstvo nad sredstvi za zadovoljevanje splodnih
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Porocilo o delu izdajateljskega sveta
glasila NOVOTEKS od januarja do julija 1981

V navadi je, da vam, dragi
bralci, poro¢amo o dejavnosti
delavcev, ki ste jih zadolzili, da
ob svojem delu skrbijo tudi za
sprotno in objektivno obvesca-
nje delavcev nase delovne orga-
nizacije. Tako vam danes po-
sredujemo nekaj podatkov, nad
katerimi bi se morali zamisliti
samoupravni in druzbenopoli-
ticni organi tistth TOZD, ki
niso za obvescanje svojih delav-
cev naredili ni¢ ali skoro nic.

Izdajateljski svet, ki ga ses-
tavljajo delegati vseh TOZD in
DSSS, se je sestajal vsak mesec.
Analiziral je stevilko, ki je izsla
po vsebini in obliki, ugotavljal
napake, ki so

med delom’

toliko prodajaln v Jugoslaviji,
kaj dosti ve¢ pa Ze ne. Mar ne
bi bilo lepo, ¢e bi kaj vec vedeli
o zivljenju in delu uspehih in
tezavah, problemih in predlogih
za razresitev le teh? Koncéno so
tudi oni del celote, ki se
imenuje NOVOTEKS in bi se iz
teh zapisov lazje lahko med
sabo primerjali, ali pa morda
kaksno kje v praksi preizkuseno
metodo prikrojili na nas nacin
dela in za nase potrebe. Vendar
— ni¢ od tega, vsi razgovori vsi
izzivi v nasem glasilu so bili

zaman! V teh TOZD se naprej"

krdijo ustavno pravico delavca
in za informiranje ne najdejo ne
volie in ne casa. Tezave so
posebno §e takrat, kadar se

nastale, razpravljal je o pred-
logih za popestritev glasila ter
naértoval novo stevilko. Mocno
se je angaziral pri Kkrepitvi
dopisniske mreze; pri tem je
imel vso podporo v sindikatu
Novoteksa. Uspeh pa ni bil
povsod tak kakrinega smo pri-
Cakovali, V nekaterih TOZD so
se odgovorni delavei mocno
angazirali pri krepitvi samo-
upravljanja in delegatskega sis-
tema prav preko sprotnega
obvescanja delavcev. Drugod so
menili, da objektivno in pravo-
Casno informiranje ni pogoj za

izvoljeni delavci, zadolZeni za
podroc¢je informiranja, med le-
tom menjajo. Novim je potreb-
no nekaj ¢asa, da najdejo stik z
aktivom dopisnikov, potrebuje-
jo dolocen ¢as, da se vzivijo v
to novo zadolzitev, dokler delo
ne stece tako kot mora. V tej
polovici leta smo imeli kar tri
zamenjave in danes je v izdaja-
teljskem svetu tak sestav:

Hinko Sintler — predsednik
izdajateljskega sveta

Preglecna tabela o informiranju preko glasila Novoteks

vsem tem pa je izdajateljski svet
poskrbel za pestrejse in kvalitet-
nejse obvescanje. Vec prostora
smo namenili delavcu Novotek-
sa, delegatskemu in samo-
upravnemu delu v TOZD in

Bojan Pureber — ¢lan TOZD  OZD, veé prispevkov o nadih

TK/G!NOIIEAZiiek _ &lan TOZD najmlajsih pa tudi o ucencih
TKANINA bréljinske sole, katerim je Novo-

Martin Radez — ¢lan TOZD  teks pokrovitelj. Pravijo, da je
KONFEKCIJA I,

nase glasilo najbolj informativ-
no v primerjavi z drugimi
tovarniskimi glasili, Mi pa s tem

Marjan Zalac — &lan TOZD
KONFEKCIJA I1.

Mirko Albijani¢ ¢lan : i e
TOZD KONFEKCLA 111 le nismo zadovoljni, hoteli bi
Rudolf Vlasi¢ — ¢lan TOzD dati ve¢ in boljse. Na Zalost
PREDILNICA Metlika sami to ne zmoremo; potrebuje-
Mojca Peroci — ¢lanica ™MO_POMOC vas vsch, poscbno
TOZD TRGOVINA tistih, ki razpolagajo z informa-

cijami. Ce nas kje kaj zuli,
povejmo to na glas — recimo
tudi kaj in kako bi morali
delati, da bi nadlogo odpravili

Mogoce se bodo prebudili
tudi odgovorni delavei v kon-
fekciji 111 v Trebinju in nas
bodo priceli informirati o uspe-
hih in tezavah nasega delavca v
Trebinju. Vesti o njihovem
kraju in Zivljenju v njem — nas
bi to zelo zanimalo,

Pigite pa, Ceprav preprosto -
saj vas bomo tako % bolj
razumeli! Ve¢ prispevkov bo,
bolj bo glasilo nase in bolj bo
brano. lzdajateljski svet, ki
skrbi ob svojem delu tudi za to,
da cCasopis redno izhaja, bo
vesel vsakega dobronamernega
prispevka, posebno s, &e bo
pisal o tezavah pri delu, o

Jana Jovi¢ — ¢lanica DSSS

Danilo Kova¢i¢ — odgovorni
urednik

Izdajateljski svet se trudi, da
poleg vseh tezav, ki jih imamo s
tiskarno, ki je stalno zaradi
zastarelosti strojev v okvarah,
nae glasilo vendarle redno
izhaja. Letos je iz&lo planiranih
6 Stevilk, dve manj kot v
lanskem letu, vendar po stevilu
strani smo lanskih osem Stevilk
presegli kar za 72%. Lani je
vkljuéno z junijem v osmih
§tevilkah bilo 96 strani, letos pa
samo v Sestih Stevilkah 124
strani ali § drugace: lani je
imela stevilka v poprecju 12
strani, letos pa kar 20,66. Pri

samoupravno odlocanje, pa so Sevlka S0 oo | Stevilo prispevkor po TOZD in DSOS evllo predlogih za izboljSave o pobu-
;o_po((i‘:roqe, ki je !SICET z ustavo mesec [gasia |slian &-J%-J!Eﬂ' fani- a frgo- [dsss g IME dah za nekaj novega in podob-
ajamcéeno, popolnoma zane- ~ikov -nical - Lgsa el W no. Torej, ¢e bo napisan tako
marili, Da je to res, dovolj : | da bo z vsebino pri al k,
_ 2 Vs prispeva
zgovorno govori pregledna tabe- .y 1 [B ]2 |2]3)4]2 B|B|n | boljsim odnosom, vecji kvaliteti
:;‘l{ 0 pn]ltctnlf_n] dc;_u ll?jdajatl:l]- februar 210 |6 i R BB 515 in vi§ji produktivnosti.
Cga sveta, K1 10 objavijamo. / 1 1 1 ia-
I\%ﬁ v }_«lovemj mca{u _\'r]emo, da maree d|aja 4 43 RIB |50 leljps:cui‘ :\?;fd lw:: gi vf::llz:wl:ﬂeﬁ';
v daljnji Hercegovini obstaja | gyj § 15| u Izl 923108 zaposlene delavee, da dopisuje-
- TOZD Konfekeija 111, ki baje - ~ jo v glasilo, da bo casopis
“dobro dela — kaj ve¢ pa o tem | o | A |B3(T]3]3 AR RE] Novoteksa se bolj nas kot
ne vemo. Vemo, da ima Novo- [ .. doslej.
teks v TOZD Trgovini toliko in L _“G Ajajijsie) 2o 8 i De—Ka
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druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skupnostih,

2. Kongres poudarja, da moramo, da bi spodbudili nadaljnji
razvoj samoupravnih odnosov na podroéju razsirjene reprodukcije,
storiti naslednje:

— povecati reprodukcijsko sposobnost organizacij zdruzenega
dela, ker je to bistvenega pomena za samofinanciranje in nepo-
sredno odlo¢anje delavcev o razvoju materialne osnove njihovega
dela;

— ustvarjati razmere, da se potrebno zbiranje in krozenje
sredstev uresni¢uje predvsem z neposrednim samoupravnim zdruze-
Vanjem dela in sredstev organizacij zdruzenega dela;

— preoblikovati banke v samoupravne finanéne zdruzbe zdruze-
nega dela, v katerih bodo o njihovem poslovanju odloéali delavci
Prek svojih delegatov v organih bank, razvijati v njih in z njihovim
Posredovanjem tudi neposredno zdruZevanje sredstev organizacij
zdruzenega dela ter prepreéevati regionalno zapiranje temeljnih in
zdruZenih bank ;

— ustvarjati druZbene razmere za neposredneje nadzorstvo
delavcev nad denarnimi tokovi ter odstranjevati ovire za §irie
Organiziranje internih bank;

— onemogodciti, da bi se organi druzbenopolitiénih skupnosti in
subjekti zunaj zdruzenega dela mimo svojih pooblastil vmesavali v
sprejemanje odloéitev v organizacijah zdruZzenega dela in v bankah;

_— onemogo¢iti, da bi samoprispevek izkori&ali za &ezmerno
Sirjenje fronte investicij, pa¢ pa ga vse bolj uporabliati za
zadovoljevanje neposrednih, v plan vkljuéenih skupnih potreb
delovnih ljudi in ob&anov ter da bi na podlagi pridobljenih
pozitivnih izku$enj zagotovili nadaljnje poglabljanje demokratiéne-
94 postopka pri sprejemanju sklepov o uvedbi samoprispevka.
Kgngres ocenjuje, da sta depozitno—kreditni sistem ter naéin
emisije denarja in njenega uporabljanja eden izmed pomembnih
vzrokov za prevladovanje banénih kreditov v virih financiranja
razSirjene reprodukcije, za to, da slabi reprodukeijska sposobnost
organizacii zdruZenega dela, da se povecuje obseq porabe nad nase
dejanske moznosti, to pa je tudi faktor inflacije in motenj v
normalnih tokovih druZbene reprodukcije. Zato se zavzema, da se:

— proucijo zdaj$nje reditve v zakonih o temeljih denarnega,
kreditnega in ban¢nega sistema, ti odnosi pa uredijo tako, da bodo
delavci obvladovali odnose tudi na tem podroéju, da bosta emisija
denarja in celotno monetarno podrodje v sluzbi zdruZenega dela ter
da bomo monetarno-kreditno politiko zasnovali in uresni¢evali na
samoupravnih temeljih;

— zagotovi, da sistem in monetarno-kreditna politika prispevata
k nemotenemu poteku druzbene reprodukcije in k uresnicevanju
gospodarske stabilizacije;
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Pregled stopenj prispevkov in davkov iz osebnega dohodka za
financiranje samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju

druzbenih dejavnosti v letu 1981

katere uporabljamo od 1. 7.
1981 dalje. Stopnje prispevkov
iz osebnega dohodka so v
posameznih obc¢inah razliéne,
zato so neto osebni dohodeki
delavcev, ki nimajo prebivalis¢a
v nadi obéini, kljub enakemu
dosezenemu (bruto) osebnemu
dohodku razli¢ni.

Prikazujemo vam pregled sto-
penj prispevkov po obé¢inah, v
katerih je zaposlenih najvec
nasih delavcev:

Tabela: 8 obé&in
in odstotki

V nekaj primerih vam bomo
prikazali delavcev OD glede na
razlicne stopnje prispevkov, v
vseh primerih je burto OD isti:

1. OD delaveca iz novomeske
obéine

bruto OD =10.179.90
prispevki 28 38 % 2.889.05
neto OD 7.290,85

OD delavca iz Trebnjega

bruto OD =10.179.90
pris. 30,29 % =3.034 45
neto OD =7.145 45
OD delavca iz Metlike

bruto OD =10.17990
pris. 26 81 % = 2.685.80
neto OD =7494.10

Delavec iz novomeske ob¢ine
bo za enako delo prejel 145.40
din ve¢ neto osebnega dohodka
kot delavec iz Trebnjega, dela-
vec iz Metlike bo prejel 203.25
din ve¢ od delavca iz Novega
mesta in za 348 65 din veé kot
delavec iz Trebnjega.

Ker nekateri delayci menijo,
da so pri nadurnem delu veliko
prikraj$ani, vam dajemo primer
za eno naduro s popre¢no
vrednostjo tocke:

¢e bi bilo delo opravljeno v
rednem delownem casu, bi za
eno uro z ocenitvijo 200 tock
na uro in vrednostjo 1983
prejeli 39.99 din neto OD, ena
nadura pa bi  znasala
54,70 din. Za naduro je torej
prejel za 138% ve¢ kot za
redno in ne za 1,50 %, ker so
prispevki za nadurno delo za
toliko ve¢ji od prispevkov red-
nega dela.

Pri nadurah se obradunava
davek po posebni stopnji, ki
znasa v slovenskih obéinah
18,33 %. v ostalih republikah
pa celo 35 %. Zato bi prejel
delavec iz Karlovea ali Oz?ja za
eno naduro samo 4205 din

neto, to je samo za 1,06 % vec
kot za redno uro. Pri dopolnil-
nem delu se ne obratuna
prispevek za invalidsko, pokoj-
ninsko zavarovanje in prispevek
za zdravstveno zavarovanje,
ostali prispevki pa so isti kot pri
rednem delu.
pojasnilo o razélenitvi
prispevkov na placilni kuverti.
Do konca lanskega leta smo
imeli na kuverti raz¢lenjene vse
prispevke, ker pa so se z novim
letom prispevki razsirili na ve¢
skupnosti, nimamo dovolj pro-
stora v programu za razclenitev
vseh. Pri slovenskih ob¢inah je
pod ,ostalo* prikazan samo
prispevek po posebni stopnji od
nadur, medtem ko so pri
delavcih iz tujih republik sesteti
razni prispevki, kot n. pr. za
vodo, za gozdrastvo, ceste,
rekreacijo in podobno, ki pa

niso predpisani pri nadih obgci-
nah.

Dokler bomo osebne dohod-
ke obdelovali na racunalniku v
KRKI, ne bomo spreminjali
kuverte, ker bi nastalo preveé
stroSkov. Ko pa bo zacel
obratovati na$ racunalnik, bo-
mo lahko kuverto razsirili.

MARIJA SENICAR

Vet kot 22 milijonov
nas je

Popis prebivalstva, ki so ga po
vse; Jugoslaviji opravili v zadetku
aprila, je pokazal med drugim: vseh
prebivalcev SFRJ je 22,352.000, od
tega jih je v oZji Srbiji 5,666.000, v
SAP Vojvodini 2,028.000 in v SAP
Kosovo 1,586.000. V SR Hrvatki je
4,576.000 prebivalcev, v SR Bosni
in Hercegovini 4,116.000, v SR Ma-
kedoniji, 1,914,000 in v SR Sloveni-
ji 1,884.000 prebivalcev.

ORCINA BREZICE CRNOMELJ KREKO N-MESTO METLIKA LJUBLJANA SEVNICA TREBNJE
Prispevek skup.zdrav.varstva 146 % 1,17% 1,449 1,449 0,70% 1,44 % 1,44 ¢ 1,44 g
~ za inval.pokoj.zavarov. 11,lo 11,10 11510 1)lo 11,10 11,10 11,10 11,0
¥ eskfin.skup.otro®.varstva 1y52 I i 1yo5" 1,07 0,93 1,65 1,64 0,88

zveri 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
ob&éin. " " po del.mestu 2,00 1,40 2,00 2,00 1,86 2,00 2,00 2,00
" 1zobrafeva.skupnosti 6, 54 6,92 6,6% 6,95 5,99 a4 6,60 B,45
" obZin.kultur. skupnosti ;DY 0437 0, b4 0436 0,38 0,97 ;B85 0,57
s skup.soc.skrbstva 1,17 1,32 1,10 1,04 ] 2] 0,71 1.14 1,49
i skup.za teles.kulture 0,39 0,25 0,36 0,35 0,57 0,52 0,73 p,22
kultur.skupn.Sloveni je 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56
teles.kult. 0,05 0,05 0,05 0,05 o,0b 0,05 0,05 0,05
ob&inski davek iz OD 0,50 o, 50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
republidki davek " 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
dodatni prip.solidarnosti 0,80 0,80 0,80 0,80 o,80 0,80 0,80 0,80
Skupni prippevki in davki o9 55 & 28,408 28,19% 28,%8% 26,81% 27,204 29,57% 30,20%
od rednega dela
Skupni pris.od dopol.dela 3. 35 % 34 46% 33,98%%6,17% 33,34% 32 .09% 35,36 32,994
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— onemogoci, da bi primarno emisijo uporabljali za konéno
porabo, preneha s pretirano selektivnim kreditiranjem in pospesi
uvedba taksnih oblik primarne emisije, ki bodo neposredno odvisne

od blagovno-denarnih tokov;

— korenito omeji uporabljanje tujih kreditov za dinarsko
financiranje razsirjene reprodukcije.

3. Kongres poziva delavce v materialni proizvodniji in druzbenih
dejavnostih, da s svojim neposrednim angaZiranjem na podlagi
svobodne menjave dela premagujejo odtujenost odlo¢anja o skup-

nih potrebah.

V tej zvezi poudarja kongres potrebo:

~ da se &im veéji del skupnih potreb iz dohodka temeljnih
organizacij zadovoljuje v odnosih neposredne svobodne menjave
dela ter zdruZevanja dela in sredstev med organizacijami zdruZene-
ga dela, ob trajnih skupnih interesih in potrebah ter ob skupnem

ustvarjanju dohodka;

— da se, kadar zahtevata to narava dejavnosti in medsebojna
povezanost, organizacije zdruZenega dela druZbenih dejavnosti na
podroéju znanosti, usmerjenega izobaraZevanja in zdravstva trajno
zdruzujejo z organizacijami materialne proizvodnje v skupne
delovne organizacije, sestavljene organizacije zdruZenega dela,

poslovne skupnosti idr.;

— da se pomemben del skupnih potreb na podroéju Zivljenjskega
standarda delovnih ljudi in obé&anov uresniduje iz osebnih do-

hodkov delavcev in delovnih

ljudi na nacelih solidarnosti in

vzajemnosti v neposrednih odnosih v okviru krajevnih skupnosti;

— da se v okviru interesnega organiziranja uveljavljajo temeljne
skupnosti in njihove enote ter da se v njih ali z njihovo pomocjo
uresni€uje svobodna menjava dela;

— da se v 3irSih samoupravnih interesnih skupnostih, njihovih

zdruZenjih in zvezah na podlagi

usklajevanja nacértov in programov

pretezno uresni€ujejo $irsi skupni interesi in potrebe, predvsem
samoupravno dogovarjanje standardov in ravni §ire solidarnosti za
njihovo realizacijo, zboljsanje svobodne menjave dela ipd.;

— da se prepre¢i odloéanje

v skupi¢inah samoupravnih inte-

resnih skupnosti o uvajanju prispevkov za posamezne skupne
potrebe in o njihovi vidini brez neposrednega odlo¢anja delavcev v
temeljnih organizacijah in skupnostih;

— da se neha s prakso, da se stopnje prispevkov in namembnost
sredstev za skupne potrebe dolo¢ajo, namesto s samoupravnimi
sporazumi, s sklepi skupi¢in druZbenopolitiénih skupnosti. Taksne

odloéitve skup3¢in je mogoée

sprejemati samo izjemoma, kot

zaCasen ukrep, proti tistim subjektom, ki med samoupravnim
sporazumevanjem niso sprejeli obveznosti o zdruZevanju sredstev,

6
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Razmisljanje o naSem delu

Delavke iz Sivalnice ponovno Zelijo, da bi se vsi v
NOVOTEKSU zavedali svojih dolznosti in da bi vsi
zavestno in natancno uresnicevali svoje naloge

Stanje, ki zadnje case zelo
zanima vse v TOZD (najverjet-
neje zaradi skupne vrednosti
tocke), se pocasi, vendar zanes-
liivo izboljsuje. Ukrepi, ki so
bili sprejeti na zborih delovnih
ljudi, so torej vplivali na to, da
se je zaloga komadov v tkalnici
zmanjsala na kolikor toliko
normalno mero. No, ta zaloga
seveda ne more biti objektivno
merilo za kolicino dela v
Sivalnici, vendar Stevilo koma-
dov prvega Sivanja v juniju
zgovorno pove, da se je
storilnost vsaj v tem mesecu
povecala.

Nekoliko izboljsana kvaliteta
preje, enostavnejsi artikli in
predvsem vecje stevilo nadur, ki
0 bile napravljene v juniju, je
vplivalo na to, da se je tudi

apretura zapolnila v taksni
meri, da smo lahko v tem
mesecu izpolnili plan in ga

presegli za priblizno toliko, kot
smo s planom izgubili v aprilu
in maju.

V sredini maja smo se odlo¢i-
li, da tudi del rezije in delavcev,
ki delajo na strojih iz TOZD
Tkanine, pomaga pri odprayv-
lianju ozkega grla na Sivanju
oziroma ¢iscenju surovih tka-
nin, V sejni dvorani (kjer te
Zenske delajo) je kaj kmalu
zavladalo delovno vzdusje, ki je
pripomoglo k temu, da se je
naredilo v ostanku maja 450
komadov in v juniju 550
komadov, kar tudi ni tako
mjhna stevilka glede na to, da

so te delavke spoznale to delo
dele v maju. Seveda smo tudi
komade za sejno prebirali, kajti
v prvem mesecu ni bilo pri¢ako-
vati, da bi se delo tako hitro in
uspesno razvijalo, Pa tudi zaradi
svetlobe (vidljivosti) del artik-
lov nismo mogli Sivati v sejni.
Zelo je pohvaliti te delavke, da
so se tako hitro in aktimo
vpeljale v to delo.

udi v Metliki se je odprl
zaCasen obrat, kjer je delalo
sicer nekoliko manj zZensk,
vendar tudi dokaj uspesno, tako
da so tudi tam naredile v maju
150 komadov in v juniju 200
komadov, ki so pripomogli k
temu, da se zaloga v tkalnici
zma njsa.

Manjsa proizvodnja v tkalnici
se je v teh rezultatih seveda tudi
p oznala, vendar na ra¢un slabe
preje, ki je bila zaustavljena,
toda to ne mae biti pravi
razlog za veselje, kajti zmanjsa-

na proizvodnja v tkalnici sicer
pomeni malo zalogo za Sivanje,
toda pomeni pa tudi manjsi
dohodek TOZD in vseh, ki smo
zaposleni v njem.

Kriviéni bi bili, ée ne bi
omenili ogromnega dela v sami
Sivalnici. Res je, da so se tu in
tam pojavljali razni problemi ,
toda vecina Sivalk je pripomog-
la k temu, da se je naredilo
vedje stevilo komadov, veéje
stevilo nadur, ki nam na koncu
pomenijo ve&ji kos kruha.

Se vedno pa imamo posamez-
nike, ki menijo, da so to ,sitne
in poZresne zenske™, ki hocejo
zasluziti &im veé. Morda je
slednje le deloma res, velika
resnica pa je v tem, da imajo
tudi te Zenske svoje privatno
zivljenje, da imajo tudi one
moZe, otroke, nekatere celo]
kmetijo. Lahko si predstavlja-
mo, koliko samoodpovedovanja
pomeni recimo 30 nadur v
éném mesecu in ni &udno, da
€lovek postane jezen, zadiréen,
ko takoreko& ves svoj prosti ¢as
prebije v Sivalnici, obenem pa
vidi e kup svojih problemov, ki
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In §e to zgolj za potrebe posebnega druzbenega pomena; \ :
— da se izlofanje in zdruZevanje sredstev za zadovoljevanje

sredstev;

v trenutkih nerazpoloZenja po-
stajajo $e vecji, V takih trenut-
kih moramo te Zene razumeti,
kajti tu ne igra ve¢ vloge tisti
vsekakor tezko zasluZeni denar,
temve¢ delovna zavest, ki je se
marsikje, pa tudi $e pri nas na
veliko niziem nivoju kot v
givalnici!

Ob takih razmisljanjih ¢love-
ku postaja jasno, da drugace
¢lovek tudi ne more biti razpo-
lozen, Ce vidi, da kljub njegove-
mu delu in nadurnemu delu s
vadno ni rezultatov, ki bi kazali
na bolie. V & nemoli pa
¢lovek lahko marsikaj zine, tudi
kaj takega, kar ne spada med
zidove Novoteksa.

Zavedati se moramo, da je
Sivalnica obrat, ki izkljuéno
p opravlja napake predhodnih
faz in da bi jih lahko popravila
veliko veé, &e bi vsak izmed nas
opravljal tisto delo, za katero je
placan bolj zavestno alise pa
vsaj zavedal, kaj zakrivi s tem,
ko mimogrede spregleda takino
ali drugacno napako.

JANEZ JERMAN

Koliko zalog je 3e?

Ce premog prihaja v ospredije
kot ena izmed vaznejsih surovin
za pridobivanje energije, je
dobro vedeti, koliko ga je Se v
zemeljski zaiogi. Po nekaterih
izracunih je dosegljivih premo-
govih zalog na zemlji 10.750
milijard ton. To naj bi po
ocenah nekaterih strokovnjakov
zadostovalo za 250 let. Upaj-
mo, da bomo Ze prej nasli
nadomestne vire energije, saj je
premog precej necist energetski
vir. Njegova poraba zdaj sunko-
vito raste in bo do leta 2000
dosegla ze 7500 milijonov ton
na leto. ‘

— da bi onemogo¢ili, da bi prek skladov in na druge nacine

skupnih potreb iz osebnega dohodka delavcev odraza na visini
Cistega osebnega dohodka delavcev, ne pa da se avtomatiéno
Prenese na ostali del dohodka temeljne organizacije zdruzenega
dela;

— da se SirSe pritegnejo strokovne in znanstvene ustanove k
zboljsevanju planiranja in programiranja skupnih potreb ter k
dologanju kriterijev za vrednotenje rezultatov dela v posameznih
druzbenih dejavnostih;

— da se zmanjda administrativni aparat v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in zbolj$a opravljanje strokovnih, administrativ-
nih in drugih opravil v njih tako, da se dolocena dela zaupajo
Organizacijam, ki svobodno menjujejo delo, strokovnim, znanstve-
nim in drugim organizacijam kakor tudi skupnim strokovnim
sluZbam veé samoupravnih interesnih skupnosti.

4. V politiki splosne porabe se kongres zavzema:

— da bi v vseh druzbenopolitiénih skupnostih proucili obseg in
strukturo proratunske porabe, da bi se omejila na niZjo raven in da
bi programirali njeno nadaljnje skréevanje v primerjavi z naraita-
njem dohodka;

— da bi opustili prakso proracunskega financiranja namenov in
Potreb, ki naj bi jih zadovoljevali s samoupravnim zdruzevanjem

zbrana sredstva na ravni druzbenopolitiénih skupnosti, s katerimi
financiramo oziroma kreditiramo razsirjeno reprodukcijo, uporab-
ljali nesamoupravno ter tako ustvarjali in obnavljali anonimna
sredstva;

— da bi temeljito prouéili davéni sistem in davéno politiko s
stali$¢a uresni¢evanja samoupravnih pravic delavcev v zdruzenem
delu ter zahtev ekonomske in socialne politike;

— da bi zmanjsali prometni davek in druge oblike posrednih
davkov in drugih dajatev, ki so ¢edalje obseznejsi in Eedalje manj v
prid ekonomske in socialne politike, po nadinu predpisovanja pa so
?{gz zadostnega nadzorstva zdruZenega dela in delegatskih skup-
cin;

— da bi dosledno uresni¢evali ustavno dolocilo, ki omejuje
pravico druzbenopolitiénih skupnosti, da predpisujejo davke in
druge dajatve iz dohodka temeljnih organizacij zdruZzenega dela, ne
glede na njihove sposobnosti, da v skladu s sploSnimi obveznostmi
gospodarstva, z rezultati dela in dosezenim uspehom zadovoljujejo
osebne in skupne potrebe delavcev ter potrebe raziirjene repro-
dukcije.
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Stiska, stiska—kamor pogledas . .. Tu tudi kupec z dobro voljo in z mirnimi Zivei ne more dobro
izbrati.

Zakaj in kdaj v nove prostore ?

Mnogo casa industrijsko sla-
bo razvita Dolenjska, predvsem
pa Novo mesto, je v zadnjih
nekaj letih dozivelo izredno
skokovit razvoj industrije. Hiter
razvoj pa je povzrocil veliko
migracijo prebivalstva, saj za vsa
novo odprta delovna mesta ni
bilo dovolj delovne sile. Z rastjo
zaposlovanja pa je rastel tudi
standard in kupna mo¢ prebi-
valstva. Potrebe po raznih mate-
rialnih in nematerialnih dobri-
nah so postajale vse vedje. Zal
pa razvoju industrije niso sledile
ostale panoge, med katerimi
prav gotovo najbolj zaostaja
trgovina, za Katero lahko trdi-
mo, da celo nazaduje.

Se leta 1976 je bilo Novo
mesto na 20. mestu v SRS po
prodajnem prostoru na prebi-
valca (0,34 m2), ze leta 1978
pa je zdrknilo na 41. mesto
(0.25 m2), medtem ko je danes
Se za nekaj mest nize. To. veé
kot o¢itno zaostajanje trgovine
za rastjo in kupno mocjo

prebivalstva pa povzroca velik
odliv potro$nikov v druge kraje,
predvsem v Ljubljano, Zagreb,
Karlovac, pa tudi v tujino.

Vsem nam je znano, da je
tekstil ena izmed zelo pomemb-
nih dobrin v preskrbi prebival-
stva, ki ga v Novem mestu prav
gotovo primanjkuje. Zato smo
Ze dalj casa razmisljali o moz-
nosti nakupa ustreznega lokala
v Novem mestu, kjer bi lahko
naSemu potro$niku ponudili §i-
rok izbor tekstila in tekstilnih
izdelkov.

V jeseni preteklega leta se
nam je ta priloznost ponudila,
zato smo se takoj odlo¢ili za
nakup. Odkupili smo namre¢
ve¢jo stanovanjsko hiso v cen-
tru Novega mesta, na Glavnem
trgu $t. 5, ki jo nameravamo
preurediti v manjso specializira-
no tekstilno blagovnico.

Predvidevamo, da bomo s
preureditvijo pridobili  pribl.
400 m2 prodajnih povrsin, to
pa je prostor, ki nam sicer ne

OO TGRSO

O pridobivanju in razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke po rezultatih

tekocega in minulega dela

1. Kongres samoupravljavcev poudarja, da se morajo vse subjek-

tivne sile in celotno zdruZzeno delo odloéneje zavzemati za nenehno
povecevanje produktivnosti dela in uéinkovitosti poslovanja, ker
sta to trajna temelja za povedevanje proizvodnje in dohodka, za

vidji Zivljenjski standard in za krepitev materialne osnove zdruzene-

ga dela, Zato se moramo:

— bojevati za tak3en poloZaj delavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ki jih bo spodbujal, da bodo nenehno poveéevali
produktivnost dela in dohodek ;

— z zdruZevanjem dela in sredstev organizacij zdruZenega dela
moramo ustvariti moZnosti za povecanje dohodka in veéjo
zanesljivost pri njegovem pridobivanju;

— delavci v temeljih organizacijah zdruZenega dela morajo
nacrtovati tak$no proizvodnjo, ki bo ustrezala potrebam in
zahtevam domacega in tujega trga;

— 2z izbiro moderne tehnologije in proizvodnih programov, ki

mentacije izredno zapleten in
pocasen. Stavba se nahaja nam-
reC v strogem starem mestnem
jedru, ki ga je spomenisko
varstvo okvalificiralo kot spo-
menik I. kategorije. To nam
povzro¢a nemalo tezav pri
usklajevanju stalis¢ glede nasih
Zelja in potreb s preureditvijo z
zahtevami sluzbe za spomeni-
$ko varstvo. Vendar smo prepri-
¢ani, da bomo tudi tu nali
skupni jezik in uspeli stavbo
prenoviti do konca leta, tako da
vas bomo lahko z vasimi spo-
mladanskimi zeljami in potreba-
mi, dobro zalozeni in pripravlje-
ni, pri¢akali v novi prodajalni.

IVAN MURGEL)

- D

PRED NAMI:
DESETLETJE PITNE
VODE

Prihodnjih deset let — od
1981 do 1990 — je proglase-
nih za mednarodno desetle-
tje pitne vode. Ceprav nam
skoraj vsak dan pada z neba,
postaja pitna voda Zze marsi-
kje problem in to ne samo v
pus€avskih afriskih in azij-
skih deZelah, temved tudi v
razvitih industrijskih drza-

omogoc¢a, da bi lahko na njem
ponudili celoten program tek-
stila, prav gotovo pa bo dovolj
velik za program, katerega smo
si zamislili. To je lahka $portna
konfekcija za oba spola (pred-
vsem za prosti ¢as), v njej pa bo
tudi modni  hit” koticek. Po-
zabili seveda nismo tudi na
lastne tkanine. Seveda pa na vah, kjer je vode sicer do-
lastni proizvodni program ni volj, podtalnica pa je marsi-
tako Sirok kot zastavljena nalo- kje zaradi onesnaZenega
ga, zato smo Kk sodelovanju okolja Ze zdravju Skodljiva.
povabili tudi druge ugledne Mednarodno desetletje vode
proizvajalce tekstila in tekstil- naj bi pospesilo ¢loveska pri-
nih izdelkov, kot so Mura, zadevanja za ¢isto pitno vo-
Labod, Jutranjka, Raica, Beti do in za odstranjevanje one-
ipd. Pricakujemo, da bodo snaZzevanja in okuzb, ki na
lahko v njej nasli svojo ,.cunjo” mnogih krajih nale zemlje
tako stari kot mladi, tako tisti, tarejo prebivalstvo.

ki se radi oblacijo moderno kot
tisti, ki so radi obleceni lepo a
preprosto, vsakdanje in 3port-
no.

Ob nakupu smo predvidevali,
da bo prodajalna zacela obrato-
vati ze letosnjo jesen. Zal je
postopek pridobivanja doku-
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omogocajo visoko proizvodnost dela in tudi optimalne roke
graditve, moramo zagotoviti smorotrno investiranje;

— nenehno moramo izpopolnjevati organizacijo in tehnologijo
dela, da bi kar najbolj izrabili delovna sredstva in delovni &as;

— 2z urejanjem druZbenoekonomskih odnosov in ekonomsko
politiko ter s povecevanjem produktivnosti na vseh podrodjih
druzbenega dela moramo ustvariti moZnosti, da bodo delavci v
temeljnih organizacijah materialne proizvodnje z bolj produktivnim
delom in z u€inkovitej§im poslovanjem nenehno poveéevali doho-
dek.

Pri izpolnjevanju vseh teh nalog morajo delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela kar najbolj uporabljati zna-
nost in v ta namen organizirati znanstveno—raziskovalno delo,
zdruZevati sile z drugimi organizacijami zdruZenega dela ter
organizirati in spodbujati naj$irSo iznajditeljsko, novatorsko in
racionalizatorsko dejavnost delavcev,

2. Na podlagi pravice delavcev, da odloajo o pogojih zz
pridobivanje dohodka, zahteva kongres:

— da se hitreje, dosledneje in z veéjo odgovornostjo uresniéijo
opredelitve, da morajo biti temeljni subjekti pri urejanju odnosov
na podrocju pridobivanja dohodka delavei v organizacijah zdruze-
nega dela;
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Dobro opravljeno posamezno delo
- dober skupni rezultat...

Oh, mislite si: stara fraza!l.
Da, stara, a §e vedno tocna,

V to smo se lahko prepricali
tudi v TO PREDILNICA v
Metliki. Je pa¢ tako, da proiz-
vodnja zahteva svoje zakonito-
sti v tehnoloskem postopku,
kvaliteto opravijenega dela in
disciplino dela, kajti le tako je
mogoce doseci dobro kvaliteto
preje in planirano koli¢ino.
Delamo pac v taki panogi, kjer

v predilnici smo morali vec
mesecev trdo delati, da smo
dosegli zastavijeni cilj. Zaceli
smo najprej z izobraZevanjem,
nato na vzdrievanju; od prvih
raztezalnih strojev, cesalnih,
predpredilnih in predilnih ter
avtoconerjih v klasiéni, nato pa
§e v repco predilnici. Bilo je
potrebno veliko dobre volje
vzdrZevalnega kadra in dragih
rezervnih delov, ki jih je bilo

smo na ve¢ strojith v delne
izvedbe remontov.,

Nadaljevali smo nato z do-
polnitvijo tehnologije, klimati-
zacije, aviviranfem ter z uvedbo
kontrole izvajanja tehnologije
dela, cistoce strojev in discipli-
ne. Za speljavo sistema kontrole
smo se najodgovornejsi delavei
v temelini organizaciji zadolZili
za obcasne popoldanske in
nocne preglede nad izvajanjem

posamezno delo v dopoldanski,
popoldanski in noéni izmeni bo
dalo kvalitetno partijo preje, a
le s kvalitetno prejo bomo
naredili tako zahtevne artikle za
izvoz in domaci trg in tako
realizirali vse vedje izvozne
obveznosti nase delovne organi-
zacije in tudi nasega gospodar-
srva.

Le na ta nacin si bomo
ustvarili dovolj deviz za nabavo
dragih uvoZenih surovin in
rezervnih delov, pa tudi mogo-
ée kak nov potreben stroj.

S tem si bomo zagotovili
nemoteno in vecjo proizvodnjo,
vecji dohodek, vecji osebni
dohodek, s tem pa tudi socialno

potrebno najprej uvoziti, nato

se zasluzi kruh le s wdim ajp | :
Sele zamenjati na stroj. Morali

delom. Za tako vztrajno in trdo
delo smo se morali odlociti tudi

tehnoloske in delovne discipli-

ne, kajti le dobro opravijeno varnost vseh zaposlenih v TO

v predilnici Metlika, pa cepray

se je bilo potrebno odpovedati
kaksnemu manj nujnemu izho-
du, raznim obcinskim tekmova:
njem, za katera je bilo usposab-
lianje med delom, pa navsezad-
nje tudi kaksnemu manj po-
membnemu sestanku, ki danes
Ze zelo bremenijo proizvodnjo.

No, vsi ne razumemo stabili-
zacije z odpovedovanji, z bolj-
§im in vecjim delom, z boljsim
izkoriscanjem delovnega casa
itd. .. Zalostno je to, da so
tudi med ¢lani ZK taki, ki niso
vedno pripravijeni prijeti za
delo, ceprav bi pravi komunist
bil v prvi vrsti, Je Ze pac tako:
lazje je govoriti kot delati.
Vendar samo sprejemanje skle-
pov ne resuje niti gospodarske
stabilizacije, niti ne resuje slabe
kvalitete preje. Ce pa smo
sklepe pripravijeni izvajati, pa
sem preprican, da rezultat ne
bo izostal Ne takoj jutri,
vendar v nekaj mesecih, cepray
bi za svoje delo najraje Ze
vnaprej placilo.

Pa ni mogoce, kajti najprej je
potrebno pri padcu kvalitete
trdo delati, da se kvaliteta Q§\

niso upraviéene.

delavki delovne organizacije.

Od skupnosti otroskega varstva smo dobili dopis, s
katerim nas seznanjajo, da je komisija za denarne pomo¢€i pri
Skupnosti otroskega varstva Novo mesto pristojna po prosti
presoji odlogati o pravici do denarne pomoéi otrokom iz
druzin, ki po dohodkovnih kriterijih za leto 1981 do le-te

Delavci, ki so ali pa $e bodo prejeli negativne ugotovitve in
menijo, da so njihove druZine v tezjem socialnem poloZaju,
lahko vloZijo pro3njo omenjeni komisiji, da je denarna
pomot za otroke Se vedno potrebna.

Pri odlotanju o nadaljnji pravici prejemanja denarne
pomoéi bo komisija upo3tevala samohranilstvo, ve&je Stevilo
o trok v'druzini, tezjo telesno ali dusevno prizadetost otrok,
bolezen starsev, obliko varstva predsolskih otrok, 3olanje
otrok izven kraja stalnega bivali3¢a in podobno. Proinja
komisiji naj vsebuje &imveé¢ navedenih podatkov. Vse
ugodno resene prosnje, prispele do 31. VII. 1981 na gornji
naslov, bodo upostevane od 1. 5. 1981 dalje.

Vzorec vioge lahko dobite v obraéunu OD ali pri socialni

PREDILNICI Metlika, kakor
tudi v NOVOTEKSU.

JOZE MIKLIC
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pomanjkanju nafte poStajajo
bolj vabljive iznajdbe, za katere
smo mislili, da sodijo ze v
muzej. Tako je tudi s parnim
pogonom. Premog zopet dobiva

na veljavi in ¢&e se bodo
uresni¢ile napovedi Svedske
firme Stal Laval Turbin, ki

obljublja nove kotle s 15 odst.
boljsim izkoristkom od klasi¢-
nih, potem lahko pri¢akujemo
renesanso pomorskega prometa
na parni pogon.

Bo stanovanje
za vsako druZino?

V' zadnjih desetih letih se je Stevi-
lo stanovanj v Jugoslaviji povecalo s
5,043.000 na 6,147.000 ali za 22
odstotkov. Najhitreje so gradili v
Makedoniji, kjer je §tevilo stanovanj
v zadnjih desetih letih naraslo za
36,3 odstotka. Najmanj so zgradili v
SAP Vojvodini — 13,6 %. Slovenija
je s 24,2 % na &etrtem mestu, pred
njo pa sta e SR BiH in SAP Kosovo

MARIJA SENICAR

popravi na zahtevani nivo. Tudi R————
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— da je urejanje teh odnosov zasnovano na dolgoroénejsem
samoupravnem sporazumevanju, upostevajo¢ ekonomske zakonito-
sti;

— da organi federacije in drugih druzbenopolitiénih skupnosti v
primerih, ko s svojimi predpisi in ukrepi posegajo v enakopravnost
organizacij zdruZenega dela posameznih dejavnosti pri pridobivanju
dohodka, zagotovijo le-tem v skladu s svojimi ustavnimi pravicami
in dolznostmi ustrezno kompenzacijo.

Kongres opozarja, da se mora okrepiti enotnost jugoslovanskega
trga kot konstitutivnega elementa nale povezanosti, enotnega
samoupravnega proizvodnega odnosa in enakopravnosti narodov in
narodnosti. Enotni trg pomnozuje moé vseh ¢lanov in delov nase
socialistiéne samoupravne skupnosti in omogoca uspesnejse nasto-
panje nasega gospodarstva na svetovnem trgu.

K enotnosti jugoslovanskega trga morajo posebno pripomogi
nemoteno samoupravno sporazumevanje, zdruZevanje dela in sred-
stev ter skupno pridobivanje dohodka na celotnem ozemlju__SF RJ.

Skupna ekonomska politika in druZbeni plani federacije, re
publik in pokrajin kakor tudi njihovi ukrepi za uresnic¢evanje teh
planov morajo krepiti enotnost jugoslovanskega trga. ;

Vsi samoupravni in druzbeni dejavniki se morajo odgovorno in
odlo&no postaviti po robu slehernemu zapiranju in monopolizira-
nju trga, kajti to povzro¢a $kodljive ekonomske in druzbene

2 28,4 ins 27,8 odst.

(R A A AR AR R TR TR

posledice, ter nasprotne interese posameznih delov delavskega
razreda in spodkopava naso povezanost.

3. Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupno ustvarjenem
dohodku mora ¢edalje bolj postajati oblika pridobivanja dohodka v
reproduktivno odvisnih organizacijah zdruzenega dela. Kongres
opozarja, da morajo subjektivne sile in celotno zdruZeno delo bolj
spodbujati zdruzevanje dela in sredstev za pridobivanje dohodka na
naéelih udelezbe v skupnem prihodku in skupnem dohodku.
Zavoljo tega je potrebno oblikovati objektivizirana merila za
udelezbo v skupno ustvarjenem dohodku, kakor so standardi
tekocegain minulega dela, ki bodo izrazali prispevek organizacije
zdruzenega dela k ustvarjanju skupnega prihodka in skupnega
dohodka.

4. Pridobivanje dohodka na podlagi svobodne menjave dela mora
temeljiti na skupnih, samoupravno opredeljenih potrebah in
interesih porabnikov in ponudnikov storitev.

Dohodek organizacij zdruZzenega dela druZbenih dejavnosti mora
biti odvisen od dogovorjenega obsega in kakovosti opravljenih
storitev pa tudi od prispevka k pove¢anju produktivnosti dela in od
dohodka parabnikov njihovih storitev.

Dohodek delavcev v delovnih skupnostih mora biti neposredno
odvisen od dogovorjenega obsega, vrste in kakovosti opravljenega
dela v delovnih skupnostih, v organizacijah zdruzenega dela pa tudi

—
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Kvaliteta in njena uveljavitev v
sodobnih industrijskih procesih

Organizacije zdruZenega dela
zadovoljujejo s kvaliteto svojih
izdelkov potrebe in Zelje ljudi,
ki te izdelke uporabljajo, zato
postaja kakovost izdelkov zanje
Zivljenjsko pomembna. Vsako-
dnevno podutje, zdravie in
varnost ljudi je danes pretezno
odvisno od industrijsko izdela-
nih izdelkov, katerih kakovost
nam zagotavljajo proizvodne
enote (del. organizacije) s svojo
odvisnostjo glede kakovosti in
zanesljivosti od energetskih, ko-
munikacijskih in transportnih
sistemov. Podoba Zzivljenja v
industrijski druzbi je posledica
dobre kakovosti in zaneseljivo-
sti elementov, ki jo tvorijo.

Vsaka DO mora izhajati iz
okolice potrosnikov, med kate-
re plasira svoje izdelke. Le tako
si bo zagotovila sredstva in
gogoje za dobro poslovanje.

otro$nik cedalje bolj tezi k
vi§lemu nivoju kvalitete izdel-
kov, zaradi ¢esar DO nepretrgo-
ma izvajajo raziskave za njihov
plasma, kajti znano je, da
kakovost, ki danes $e zadovolju-
je, je lahko Ze jutri preslaba,

Dejstvo, da je proizvodnja
dobrin neka dinami¢na vred-
nost, katere trend gre proti
vi§iemu nivoju kvalitete izdel-
kov iuslug, hkrati pa k znizanju
stroskov, zahteva boljso organi-
ziranost in sosodbne proizvod-
ne postopke. Normalna posledi-
ca tega so vis'iii stroski za
zagotavljanje kvalitete, s ¢imer
se DO morajo sprijazniti, saj
izhajajo s konkurenc¢nega trga.

ec¢ina udelezencev proiz-
vodnega procesa si pod kontro-
lo kvalitete predstavlja nekega
kontrolorja, pa naj bo to
medfazni ali konéni, ki bo vrnil

slabo ali nepravilno narejen
izdelek. Medtem pa je znano,
da sodobna tehnologija pod
tem izrazom predstavlja nekaj
veé, in sicer predvsem uporab-
no vrednost izdelka, preko
estetskega videza pa tudi ,pre-
cizno izdelavo®.

1. Naloge DO pri
zagotavljanju kakovosti

V organizirani koncept zago-
tavljanja kakovosti je vkljucen
celotni industrijski proces, v
katerem sodeluje mnogo ljudi v
razli¢nih funkcionalnih grupah.
Njihovo delo lahko razdelimo
na §tiri glavne naloge in sicer:

1. kontrola projekta,

2. kontrola vstopnih mate-
rialov,

3. kontrola izdelovanja izdel-
ka,

4. kontrola eksplotacije iz-
delka.

Ad. 1.

Po osnovanju novega projek-
ta, dolog¢iti njegovih funkc?‘ in
izdelanih naértih ima ta faza
poleg izbire nivoja kvalitete
tudi fazo preventive, torej zago-
tovitve, da so vsi elementi, ki
vplivajo na kvaliteto izdelka, Ze
na samem zaCetku projekta
zadovoljivi.

Ad. 2.

Znano je, da vecina DO ali
TOZD dobiva materiale od
neke druge zakljucne celote,
torej TOZD v isti DO ali od
zunanjih dobaviteljev. Za spre-
jetje teh surovin ali materialov
obstajajo seveda standardi, gle-
de na katere sprejemamo mate-
riale s pomog¢jo raznih tehnik:

— ocenitev sposobnosti doba-
vitelja,

— merilni instrumenti,

— postopki pregledovanja
itd.

V zadnjem casu te metode
izgubljajo vrednost, predvsem
pa v nadi druzbi, kjer stremimo
k ¢im boljfemu sodelovanju
med obema stranema, torej
med dobaviteljem in uporabni-
kom.

-Ad. 3.

Da doseze izdelek zadovoljiv
nivo kvalitete, moramo uvesti
de kontrolo same izdelave, pro-
izvodnje. Predvsem je pomemb-
no, da nenehno kontroliramo
usklajevanje proizvodnih speci-
fikacij z nac¢inom izvajanja, da
kontroliramo polizdelke, da to-
rej preprec¢imo odstopanje od
predpisnika, kajti le takrat bo
tudi kvaliteta na zadovoljivi
ravni. Vidimo, da je povratna
zveza nujno potrebna tudi pri
kontroli kovalitete, tako v posa-
meznih enotah, kakor tudi v
celotnem projektu. K temu naj
$e dodam, da v kontrolo izdelo-
vanja proizvoda sodi ne samo
sama proizvodnja, ampak tudi
ostali faktorji, kot so vzdrzeva-
nje, montaZa, transport, odpre-
ma itd.

Ad. 4.

Eksploatacija — faza nastopi,
ko je izdelek Ze narejen, vsebuje
pa Se nacine najlazjega dostopa
do uporabnikov, nacin vzdrZe-
vanja, servisa, reklamacije in
tudi reakcijo trga na kvaliteto
izdelka, ki je bil reprezentiran.

2. Organizirana kontrola
kvalitete

Kontrola kvalitete je Siroko
podro¢je delovne aktivnosti,
zaradi ¢esar so tudi samouprav-
ni organi in vodstva TOZD in
OZD ustanovili sektor ali sluz-
bo kontrole kvalitete. Glavni
smotri te sluzbe so, da projekti-
ra in kontrolira sistem za
zagotavljanje kvalitete. V obse-
gu ima vso kontrolo aktivnosti
oseb in sluzb v organizacijah
zdruZenega dela. Da pa ne bi
bile ugotovitve in z njimi tudi
ukrepi samo enostranski, je
nadvse pomembna stimulacija
zavesti o pomembnosti kontro-
le kvalitete med vsemi zaposle-
nimi v delovni organizaciji.

Dejstva, da nekdo iz sluzbe
kontrole kvalitete ne more
direktno vplivati na kvaliteto
samega izdelka, pa Se bolj
pojasnjujejo, lahko bi rekli
psiholoski faktor, torej stimula-
cijo vsakega posameznika na
vseh funkcijah in polozajih, da
delo, ki mu je zaupano, opravlja
kakovostno, torej tako, kot je v
interesu kolektiva, druzbe. Z
dosezeno stopnjo stimulacije,
na kateri bodo informacije in
podatki o napakah, zastojih
itd,, potekali neposredno iz
delovnega mesta, ne pa da bo
samo kontrola kvalitete ugotav-
ljala pomanjkljivosti, bo dose-
Zen zazeljeni cilj.

3. Sistem informacij
v organizaciji kontrole
kvalitete

V procesu zagotavljanja kva-
litete ima sistem informacij
poseben pomen. Ze v prejinjem
poglavju smo omenjali stimula-
cijo, katere osnovni sestavni del
so informacije. Dejstvo, da
poskusamo nekega ¢loveka sti-
mulirati do ¢im boljse kvalitete
njegovega dela z razli€nimi

(Nadaljevanje na 11. str.)
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od poslovnega uspeha organizacij, za katere delajo, in od njihovega
prispevka k temu uspehu, [ :

5. Kongres poudarja, da je treba z druzbenim dogovarjanjem in
samoupravnim sporazumevanjem na enotnih temeljih urejati odno-
se pri ugotavljanju in razporejanju dohodka in Cistega dohodka ter
pri delitvi sredstev za osebne dohodke. V ta namen je potrebno:

— stalno revalorizirati skupna sredstva in realno dolocati
amortizacijo osnovnih sredstev, da bi bilo mogo¢e kar najbol]
realno izkazati dohodek sleherne temeljne organizacije zdruzenega
dela in da bi preprecili prelivanje dela vrednosti druzbenih sredstev
v dohodek in porabo, ki nima kritja v realnem dohodku;

— na podlagi dogovora republik in pokrajin dologiti skupne
osnove in merila za izkazovanje dela dohodka, ki je rezultat
izjemnih ugodnosti, in njegovo usmerjanje v raziiritev materialne
osnove dela;

— pri razporejanju &istega dohodka zagotoviti, da se sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo doloéajo na pqdl;gi gosezene
produktivnosti dela, dosezenega uspeha pri upravljanju in gospo-
darjenju z druzbenimi sredstvi in 3e drugih rezultatov dela;

— zagotoviti stalno povedevanje sredstev za razsiritev materialne
osnove dela in rezervnih sredstev v skladu s povec¢anjem dohodka,
obsegom uporabljenih druZbenih sredstev, naravo deiavnc_:sti in
njeno vlogo v druzbeni reprodukciji ter zahtevami tehniénega

napredka.

6. Kongres se odloéno zavzema, da osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke spodbujajo povecanje dohodka in
posebej rast produktivnosti dela. Osnove za delitev sredstev za
osebne dohodke morajo obsegati tudi rezultate upravljanja z delom
in poslovanjem organizacij, S¢ posebej pa rezultate odlocanja o
druzbenih sredstvih, s katerimi, kakor s svojim in druzbenim
minulim delom, upravljajo delavci v temeljnih organizacijah.

Kongres odloéno zahteva, da sta proizvodno delo in delo v
teZavnejsih okolid¢inah druZbeno bolj cenjena in materialno bolj
vrednotena, Opravila in naloge v materialni proizvodnji je treba
materialno vise vrednotiti in druzbeno vise ceniti glede na enako
zahtevna administrativno-tehni¢na in podobna opravila. Tudi to
mora prispevati k odloéanju mladih rodov za proizvodne poklice v
skladu s potrebami gospodarstva.

Kongres se hkrati zavzema za vecje priznavanje in vrednotenje
ustvarjalnosti, novatorstva in racionalizatorstva, njihovo nagraje-
vanje pa ¢im bolj dosledno postaviti v odvisnost od prispevka k
poveéanju dohodka. Sproziti je treba pobudo, da se nadomestilo za
ustvarjalnost vkljuéi v osebni dohodek.

Kongres poudarja, da je mogoce in treba meriti in ocenjevati
sleherno opravilo in nalogo, osebni dohodek pa pridobivati po
delovnem prispevku.

10
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V sleherni temeljni organizaciji in delovni skupnosti je treba v
skladu s skupnimi osnovami in merili, opredeljenimi na podlagi
samoupravnih sporazumov z delavci v drugih organizacijah in
skupnostih, doloéiti merila za vrednotenje delovnega prispevka po
koli¢ini in kakovosti opravljenega dela, glede na gospodarno
uporabljanje sredstev za proizvodnjo, prihranke v delu in materialu,
roke izvrienih del in nalog kakor tudi po rezultatih skupnega dela
in poslovanja. V tej zvezi velja ugotoviti tudi poloZaj organizatorja
proizvodnje in poslovanja ter dolociti ustrezne osnove in merila za
ugotavljanje njegovega prispevka k ustvarjanju dohodka.

Prav tako je potrebno z dogovorom opredeliti druzbene kazalce
2a dolocanje sredstev za osebne dohodke glede na prispevek
delavcev na podlagi upravljanja in gospodarjenja z druZbenimi
sredstvi kot minulim delom delavcev.

Poslovodni organi in strokovne sluZbe morajo redno in objektiv-
no gbveiéati delavce o gibanju osebnih dohodkov v luéi gibanja
dohodka, produktivnosti dela, angaZiranih sredstev in drugih
dejavnikov, od katerih sta odvisna dohodek in vi§ina osebnih
dohodkov.

Kongres poudarja, da je dosledno uresnicevanje delitve po delu
in rezultatih dela pregrada za uravnilovko in druge oblike pridobi-
vanja osebnih dohodkov mimo rezultatov dela, kakor tudi za

nedelo, neopravicene izostanke, nedisciplino idr. Nujno je, da

(Nadaljevanje z 10, str.)

metodami, ne da bi mu dajali
informacij o razvoju, izpeljavi

in zaklju¢ku projekta v procesu
organizirane kontrole kvalitete,
bo Ze vnaprej obsojeno na
neuspeh, Naj omenim e dej-
stvo, da informacija ne more
odnosno ne sme ostati sama,
ampak je vedno potrebna po-
vratna informacija. Cinitelji te-
ga zakljucnega sistema informa-
cij pa so:

— planiranje kvalitete: osnov-
ne strukture sistema zagotavlja-
nja kvalitete;

— pregledovanje kvalitete:
ugotavljanje enakosti med pol-
izdelki in izdelki glede specifi-
kacij in predpisov;

— analiza kvalitete: to so
analize, ki naj izboljsajo kvalite-
to in znizajo stroske.

Sistem informacij je zaklju-
¢en takrat, kadar so vsi njegovi
¢initelji v obsegu sluzbe kontro-
le kvalitete.

4. Stro3ki za kvaliteto

Za ocenitev sistema uspesno-
sti za kvaliteto so najboljse
merilo denarni stroski. Zaradi
tega jih uporabljamo tudi za
oceno sedanjega delovanja in za
planiranje bodoc¢e politike kva-
litete. Celotni strodki za zago-
tavljanje kvalitete pa se izrazajo
kot odstotek celotnih stroskov
poslovanja delovne organizacije.

Glede definiranja razdelimo
stroske v tri kategorije.

a) Stroski za preventivo

so izdatki za delo. ki ima za
namen prepreciti izdelavo izdel-
ka pod ustrezno kvaliteto. Nji-
hovi elementi so izdatki za
preverjanje vseh parametrov, ki
vplivajo na kvaliteto izdelka,
postavljanje sistema za kvalite-
to, planiranje kvalitete, analize,
izobraZevanje itd.

b) stro&ki pregledovanja
obsegajo izdelke za vzdrZevanje
zahtevane viSine kvalitete s
pomoc¢jo ogledovanja polizdel-
kov in izdelkov. Tu so:

pregledovanje vstopnih
materialov,
—~ medprocesno in koncno
pregledovanje,

— vzdrZzevanje merilnih in-
Strumentov.

c) Stroski izmeta
so dejanski rezultati neustrez-
nih izdelkov in polizdelkov, ki
ne ustrezajo zahtevanim specifi-
kacijam, standardom kvalitete.
Sem sodjjo:

strodki za popolni izmet,

— dodatna obdelava in po-
pravila,

— reklamacija,

- nemerljivi stroski (izguba
ugleda na trgu itd),

Te tri vrste stroskov so med
seboj v odvisni zvezi, kajti jasno
je, da se morajo z zvisanjem
stroSkov za preventivo ob pra-
vilnem gospodarjenju zmanjgati
ostali stroski:

To je tudi vidno v naslednji
razpredelnici:

stroski za preventivo:
stroski pregledovanja:
STROSKI IZMETA:

JANUAR FEBRUAR
5% —10%
25 % 20 %
70 % 60 Y%

JOZE STARESINIC

odloéno izkoreninjamo pojave privatizacije druZbene lastnine,
korupcijo, podkupovanje, privilegije itd. in sprejemamo ustrezne
zakonske in druge ukrepe, da bi jih zatrli.

Samoupravno zdruZevanje, povezovanje in

planiranje

1. Kongres ugotavlja, da je organizacijska struktura nasega

gospodarstva, kljub napredku pri samoupravnem organiziranju
zdruzenega dela, v precejsnji meri samo formalno prilagojena ustavi
in zakonu o zdruzenem delu in da podasi poteka zdruZevanje dela
in sredstev. Zato se zavzema:

— za resni¢no preobrazbo odnosov, da bi le-ti s svojo notranjo
logiko spodbujali delavce v temeljnih organizacijah k sodelovanju,
zdruZevanju in skupnemu poslovanju z delavci v drugih organizaci-
|:ah na temelju reprodukcijske odvisnosti in skupnih ekonomskih
interesov;

— za samoupravno zdruZevanje dela in sredstev organizacij
zdruZenega dela, ker je to temelj za izoblikovanje enotnega sistema
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Slavnostna seja aktiva Zveze
zdruzenj borcev NOV v Novoteksu

Clani ZZB, ki smo se v
delovnem razmerju, smo doZi-
veli prijetno srecanje pri gene-
ralnem direktorju delovne orga-
nizacije Stanetu Dolencu—Luki,
ki je tudi ¢lan nasega aktiva.

Srecanje je bilo v pocastitev
40—letnice osvobodilne fronte
in 40~letnice vstaje narodov in
narodnosti Jugoslavije ter pra-
znika dneva borca.

Tovaris direktor nam je
opisal gospodarski poloZaj na-
sploh in Se posebej v nasem

drugo izboriti sami; tako je bilo
in tako tudi bo. Zavedamo se,

da je veliko odvisno od nas
samih, od nasega dobrega dela,
da se borimo za ¢im boljso
kvaliteto nasih izdelkov, za éim
visjo produktivnost in s tem
tudi za doseganje vedjega do-
hodka.

Tovaris Luka, kot mu s
spoStovanjem pravimo, nas je
seznanil s politicno situacijo v
svety in pri nas ter dodal, da
smo Elani ZZB ljudje, ki so bili

samoupravhni  socialisticni red,
da smo bili vedno v boju za
lepse Zivijenje in da taki mora-
mo ostati $e naprej. Druzba od
nas pricakuje in na nas racuna,
da bomo vedno med najbolj
delavnimi, da bomo Se naprej
aktivni v nasem druZbenem
Zivljenju.

Tovarisu direktorfu smo se
zahvalili za sprefem in za
zaupanje ki ga ima v nas,
udelezence narodnoosvobodil-

dosedanje delo in aktivnost. Na
Zalost nas je vsako leto manj
Elanovy; zato je predlog, da se
akrivi ZZB v delovnih organiza-
cifah razpustijo, clani pa se
vkljuéijo v krajevne organizacije
ZZB na terenu, kjer Zivijo.

Ob koncu prijetnega srecanja
in v spomin na delo v nasem
aktivu je vsak Cclan prejel
knjizno darilo s posvetilom, ki
ga bo spominjalo tudi na
delovno organizacijo, v kateri je
Zivel in delal toliko let.

Pred nami je 22. julij, dan
vstaje  slovenskega ljudstva.
Cestitam vsem ¢lanom delovne
organizacije in Zelim, da bi z Se
vedjim poletom delali naprej za
dobro nas vseh!

podjetiu. Vsi smo z zanimanjem
poslusali. Vemo, da je gospo-
darski poloZaj teZak ne samo ‘
pri nas, v obcini in drzavi,
ampak tudi v svetu, Zato smo
se spomnili, da nam nikoli ni
nihcée nicesar poklanjal, da smo
si morali svobodo in tudi vse

in bodo vedno v boju za nas
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CESTITAMO!

S. julija je Danilo Kovaci¢
dopolnil 60 let. Je Se vedno
aktiven clan nasega kolektiva,
ki poleg svojega rednega dela
opravija vrsto nalog, ki so tesno
povezane z Zivijenjem nase
delovne organizacife.

Poznamo ga kot dolgoletnega
uspesnega predsednika DITT,
kot vnetega delavca humane
organizacije RK in stevilnih
drugih organizacij, Se posebno
prizadevnega za organiziranje
akeij, bodisi sportnih, kulturnih
ali rekreativnih.

Za njegov Zivljenjski jubilej
iskreno cestitamo!

SODELAVCI

O e

zdruzenega dela in bistvena postavka za uspeSen materialni in
druZzbeni razvoj ter za samoupravno reSevanje sprotnih in razvojnih
problemov, obenem pa je to tudi pot za premagovanje stihijskega
delovanja trga in za zatiranje tendenc in pojavov, ki niso v skladu s
sistemom samoupravljanja in zavirajo njegov razvoj;

— za odpravo vseh vzrokov, ki povzroajo zapiranje in avtarkic-
no obnasanje temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela; za
nenehno in odlo&no delovanje delavcev in vseh druzbenih subjek-
tivnih sil v smislu spodbujanja SirSega samoupravnega povezovanja
in zdruZevanja organizacij zdruZzenega dela in nenehnega kriticnega
proudevanja Ze obstoje¢ih oblik njihovega samoupravnega organizi-
ranja, zdruZevanja in povezovanja,

— za odstranjevanje iz gospodarskega sistema — iz sistema
primarne delitve, kreditno—monetarnega in banénega sistema ter
sistema deviznega in zunanjetrgovinskega poslovanja, carinskega in
davénega sistema — vsega tistega, kar vodi v nepotrebno admini-
strativno urejanje odnosov v zdruzenem delu, oziroma kar otezuje
samoupravno sporazumevanje, sodelovanje in zdruZevanje na traj-
nih temeljih in skupnem ustvarjanju dohodka;

— za takden rezim oblikovanja cen za proizvode in storitve
razliénih dejavnosti, ki bo stimulativno vplival na samoupravno
povezovanje in zdruZevanje dela in sredstev;

— za kritiéno prouditev posameznih refitev v zunanjetrgovin-

nega boja ter mu opisali naSe FANIKA KRANIJC

Z letosnjega sprejema pri direktorju delovne organizacije in hKratni pocastitvi dneva borcey (foto
Tone Pungréar).

skem in deviznem sistemu, $e posebej pla¢ilno—bilan¢nega poloza-
ja republik in pokrajin, s stali§¢a zdruZevanja in povezovanja
organizacij zdruzenega dela in pravic delavcev, da razpolagajo z
rezultati svojega dela; za dosledno izvajanje politike realnega tecaja
dinarja in razvijanje deviznega trga, kar bo delavce trajno spodbuja-
lo, da se bodo samoupravno povezovali ter zdruZevali delo in
sredstva skupno planirali pridobivanje dohodka in povegevali izvoz;

— za hitrejde samoupravno povezovanje materialne proizvodnje
in trgovine na podlagi skupnih interesov in usklajenih programov
dela in razvoja, skupnega prihodka in dohodka;

— za Zivahnej$o aktivnost organiziranih potrosnikov pri spodbu-
janju sodelovanja ter zdruzevanja dela in sredstev med proizvodni-
mi organizacijami zdruZenega dela in tistimi, ki prodajajo na
drobno;

— za $irje povezovanje dela delavcev, ki delajo s sredstvi v osebni
lasti, z delom delavcev v organizacijah zdruZenega dela.

Kongres odlo&no nasprotuje, da bi s samoupravnimi sporazumi
dobile monopolski poloZaj posamezne proizvodne ali trgovske
organizacije. Organizacije, ki kot samostojne delovne organizacije
skrbijo za prodajo, morajo biti odprte za samoupravno sporazume-
vanje z vsemi proizvajalci, ki so pripravljeni z njimi ob enakih
pogojih iti v poslovno sodelovanje ter zdruZevati delo in sredstva.
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Nastop v Obrezu 4. junija 1978 — eden izmed spominékov na naso nepretrgano kulturno dejavnost.

Kulturniki na Vinici ne mirujejo

Tako je imela v juniju folklorna

skupina ve¢ nastopov na tradi-
cionalnem jugevanju v Crnom-
lju. V sobotnem programu so se
zvrstile kresnice iz AdleSicev in
Vinice ter skupini iz teh obeh

Bela krajina je majhna in ne
tako bogata dezela. Njena zna-
¢ilnost so predvsem bele breze
in bela narodna nofa. — V nasi
ob¢ini obstaja sedem folklornih
skupin, ki ohranjajo pesmi in

krajev nadih republik in tujine v
svatbeni poroki. Vsak par je
imel svoj voz in tako smo z
vriskom, s pesmijo in muziko
krenili po ulicah Ljubljane proti
magistratu, kjer so pari sklenili
zakonski stan. Ljubljana je bila
takrat drugaéna, promet je bil
ukinjen, semaforji so za nekaj
ur ugasnili, na plo¢nikih je pare
pozdravljalo veliko ljudi.

Rajanje se je nadaljevalo v
halah gospodarskega razstavi-
§¢a, Pozno v no¢i smo se vrnili
domov.

Tako je bilo za nami $e eno
uspesno sodelovanje.

ANICA RADOVIC

Martini
nase iskrene
cestitke!

Martina, delavka plansko
S analitske sluzbe, je 30. junija
diplomirala na prvi stopnji
VEKS Maribor, smer notranja
menjava. Za izredni Studij se je
odlocila, da bi svoje znanje
izpopolnila in s tem svoje delo
ucinkovitejse  opravijala. Di-
plomsko  nalogo ,,POMEN
STANDARDIZACIIE IN KA-
KOVOST! V TEKSTILNI IN-
DUSTRUL" je odlicno naredila
in nam bo z znanji, do katerih
se je dokopala z izrednim
Studijem, lahko mocno koristi-

i,
N S

bale zelo znane slovenske prire-
ditve Kmecke ohceti. 8 parov iz
jugoslovanskih in 7 iz tujih
mest se je pripeljalo v Metliko,
kjer so si lahko ogledali prevoz
nevestine bale po belokranjskih

plese nasih prednikov.

Tudi na Vinici ze vrsto let
deluje kulturno prosvetno dru-
§tvo Oton Zupanéi¢. Sestavlja
ga folklorna skupina s tambura-
§i in plesalci, ljudski godec,
imenovan ,Jazo", ter mesani
pevski zbor. V to druitvo je
vklju¢enih precej tudi nas,
delavcey iz TOZD Konfekcije
Vinica. Nastopamo na raznih
proslavah v krajevni skupnosti,
pa tudi po drugih krajih Slove-
nije in v sosednjih republikah.

krajev, ki so odplesale ob
zvokih tamburic svoja kola.
Oglasil se je tudi znani viniski
ljudski godec ,Jazo*. Z ustno
harmoniko in ob gudalu je
zaigral nekaj znanih pesmi.
Program je tokrat sklenila sku-
pina iz Semi¢a s semisko
Ohcetjo. Naslednji dan je bil
kraj zopet preplavljen z vriskom
in belino no§ ostalih skupin iz
Bele krajine.

19. junija smo imeli nastop v
Metliki, kjer je potekal prevoz

obi¢ajih. Okrasen voz je pred
nevestino hifo ¢akal na pogaja-
nje, ki se je odvijalo v nare¢nem
dialogu. Kon¢no so le zaceli na
voz nositi razne stvari: skrinje,
necke, burkle, valjar, zibko,
najdragocenejse blago pa je bil
vol. Prevoz je bil sklenjen z
rajanjem in preizkuSanjem zeni-
nov v gostis¢u Veselica. V
soboto se je ve¢ belokranjskih
skupin odpeljalo v Ljubljano,
kjer smo sodelovali z drugimi
skupinami iz Slovenije ter iz

la,

Tovarisici Martini nase pri-
znanje za vztrajnost ter iskrene
Cestitke za uspesno opravijen
diplomski izpit po koncanem
studiju!

SODELAVCI

SLASHD TEXSTILNE TOVARME MOVO MESTO

NOVOTEKS
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Nujno je treba najti merila za delitev skupno ustvarjenega
prihodka in dohodka na podlagi prispevka posameznih organizacij
k njegovemu ustvarjanju, $e posebej pa doloéiti standarde, normati-
ve in druge osnove, na katerih naj temelje medsebojni odnosi. V tej
zvezi poudarja kongres, da morajo znanost in druge organizirane
socialistiéne sile pomagati organizacijam zdruZenega dela iskati
resitve za te probleme.

2. Ocenjeno je bilo, da je bil dosezen napredek v druzbenem
planiranju. Pri sprejemanju novih srednjeroénih planov je bilo bolj
kakor v prejsnjem obdobju spoitovano usklajevanje interesov
skladno z zahtevami novega sistema samoupravnega planiranja.
Kongres hkrati ugotavlja, da planiranje Se ni v zadostni meri izraz
samoupravne aktivnosti delavcev in tudi ne oblika samoupravnega
usklajevanja medsebojnih druzbenoekonomskih, socialnih in drugih
odnosov ter interesov delovnih ljudi in njihovih samoupravnih
organizacij in skupnosti. Druzbeni plani druzbenopolitiénih skup-
nosti in v tej zvezi tudi plani mnogih samoupravnih organizacij in
skupnosti so temeljili doslej v glavnem na nestvarnih razvojnih
ambicijah organov druZbenopolitiénih skupnosti in poslovodnih
organov v organizacijah zdruZenega dela, ki niso bile v skladu z
moZnostmi gospodarstva in niso upoitevale interesov in potreb
druzbenega dela kot celote.

LU R HE TR

Kongres meni, da je potreben kakovosten premik v pripravljanju,
sprejemanju in uresni¢evanju planov razvoja vseh subjektov druzbe-
nega planfranja. Posebno vaZno pa je razvijati planiranje v temeljni
organizaciji zdruZenega dela,

Kongres poudarja, da je planiranje razvoja na samoupravnih
temeljih uresni¢ljivo samo tedaj, ¢e delavci v temeljnih organizaci-
jah, na podlagi reprodukcijske odvisnosti in skupnih ekonomskih
interesov, s samoupravnim sporazumevanjem usklajujejo svoje
razvojne. programe in plane ter ustvarjajo razmere za njihovo
uresni¢evanje. DruZbenopolitiéne skupnosti, posebno republike in
pokrajini, kakor tudi ves delegatski sistem morajo s svojim
delovanjem in ukrepi spodbujati in ustvarjati razmere za zdruZeva-
nje dela in sredstev in skupno planiranje na vsem jugoslovanskem
prostoru. Pri tem morajo izhajati iz delitve dela, tehnoloske in
dohodkovne povezanosti in poslovnega sodelovanja, vse zaradi
smotrne proizvodnje, razvoja in usposabljanja za uspesnejie nasto-
panje na mednarodnem trgu.

Glavni predmet planiranja v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela mora biti pridobivanje in razporejanje dohodka. To zahteva,
da se v procesu planiranja posveti vecja skrb izkoris€anju obstoje-
€ih proizvodnih zmogljivosti organizacij zdruZenega dela, kakor
tudi uvajanju ve¢ izmen, to pa naj pripomore k povecanju

novoteks $t. 7 — julij 1981
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VINICA: z dobrim pocutjem na letni dopust!

Po navadi je zacetek julija
zadetek letnih dopustov in tudi
zaéetek seStevanja izvrSitve de-
lovnih obveznosti za prvo pol-
letje. Tudi letos smo v TOZD
Konfekcija II. na Vinici dopust
planirali z zacetkom julija, ko
nas v proizvodni hali obreme-
njujejo zraven dela Se neznosne
vro¢ine in ko je izmenjava v
proizvodnih programih po se-
zonskih kolekcijah. Za letosnje
leto oziroma za letosnji dopust
lahko povemo (kar ni primer
vsakega leta), da gremo na
dopust z izvrenimi delovnimi
obveznostmi za prvo polletje
ter da ne prenasamo nalog iz
prvega v drugo polletje. Na
Vinici smo v prvih 6 mesecih
naredili 8.459.000 izdelavnih
minut kar zna$a 104 % pollet-
nega plana ali 317.000 minut
ve¢ kot je bilo planirano. S tem
doseganjem smo za 70.000
minut presegli izvrsitev proiz-
vodnje iz enakega obdobja
lanskega leta ob gotovo istem
Stevilu zaposlenih.

Moramo pa povedati tudi to,

da enako dobrih ali pozitivnih
" rezultatov ne kaze izvriitev
planskih obveznosti v komadih
konfekcijskih izdelkov. Razlog
za veliko slabse doseganje ko-
madnih obveznosti je vsekakor
v tem, da smo za letosnje
obveznosti vzeli poprecen cCas
izdelave izdelka po modelih.
kismojih - delali v prejSnjem
letu. V prvem polletju tega leta
pa smo izdelovali dosti zahtev-
nejse modele. katerih Cas izde-
lave je «a 10 % vi§ji od planira-
nega ¢asa izdelave.

‘e bi opredelili strukturo
proizvodnje za prvo polletje. se
je tudi ta bistveno spremenila,
saj smo v prvih Sestih mesecih
od 168,500 izdelanih izdelkov

vodnje. Ce vemo, da smo lani v
vsem letu izvozili 60.880 koma-
dov izdelkov, smo z leto$njim
izvozom to koli¢ino izvozili
prej kot v Sestih mesecih. Ves
izvoz je 3el na konvertibilno
trzisce, in sicer v ,,lon izvozu",
kar pomeni, da smo izvozili

samo delo in ne blago. Taksna
sprememba strukture izvoza je
v danasnji stabilizacijski situaci-
ji vsekakor pozitivna in upamo,
da smo s takim delom dosti
pripomogli k redevanju nade
celotno druzbene placilne bi-
lance s tujino.

Ob takem delu in ugodno
dosezenimi planskimi obvez-

nostimi smo lahko vsi zadovolj-
ni in v takem pocutju lazje
odidemo na zasluzeni del kolek-
tivnega letnega dopusta. Spociti
in z novimi delovnimi mo¢mi se
bomo cez kratek cas vrnili na
delovna mesta in nadaljevali
graditev ¢loveskih dobrin.
MARIJAN ZALAC

Pojasnilo k ¢lanku ,,Problemi, s
katerimi se sre¢ujemo v Cetrtem traku”

V zadnji Stevilki Novoteksa
je izSel ¢lanek pod naslovom:
Problemi, s katerimi se srecu-
jemo v IV. traku*. V njem je
napisano: ..Osebni dohodek se

v traku prevec loéijo od ostalih
osebnih dohodkov, na drugih
delovnih mestih v Konfekci-
ji—L*“ V pojasnilo objavljamo
popre¢ni osebni dohodek po

delovnih skupinah za mesece v
letu 1981. To je neto OD, brez
plagila za nadurno delo.

del. skup. JANUAR FEBRUAR MARC APRIL MAJ
Krojilnica 7057 7574 7587 6402 8832
Steviléenje 7453 7090 7155 6730 7722
Predmontaza 6375 7273 7931 7795 7267
I. trak 5420 5430 5459 6017 5818
II. trak 5844 5669 6753 6318 6174
III. trak 5902 5921 5911 6148 6103
IV. trak 5612 5648 6050 6858 6175
V. trak 5200 5275 5231 5547 5574
Zamontaza 7374 7419 7902 8337 7847
Rezija 9203 8820 9112 9491 9155
pov. OD TOZD 6373 6524 6922 7179 6970
Ker pa je dohodek odvisen javo se doseganje plana dveh
od dosezenega dela in rezutatov  montaznih linij.
tega dela, objavljamo za primer-
del. skup. JANUAR FEBRUAR  MARC APRIL MAIJ
IV. trak 72,39 68,54 60 88 89,33 90,68
II. trak 82,78 84 87 105,94 93,76 102,58

IV. trak dela zgornja oblaci-
la, Program je resni¢no tezak in
zato delavke tezko dosegajo
normo. Zato je DS Konfekcija |
sprejela sklep. da se jim doda-
tek na hitrost pristeje v normo
in s tem tudi v plan skupine. To

boljse doseganje plana.

V TOZD se zavedamo, da so
strojne Sivilje v vseh montaznih
linijjah premalo placane oziro-
ma je njihovo delo premalo
ocenjeno, 178 denarnih tock,
kajti to delo je zelo tezko,

Glede norm, ki so tudi veliko-
krat sporne, pa bo kmalu
problem resen. Nasi tehnologi -
normirci in strokovnjaki ISKRE
— ZORIN iz Ljubljane ze delajo
na tem podrogju.

izvozili kar 86.100 komadov.

je razvidno iz primerjalne tabe-
kar znasa S1 % celotne proiz-

le; v aprilu in maju imajo Zze

zaposlenosti in veéjemu dohodku na zaposlenega. Prav tako mora
planiranje v organizacijah zdruzenega dela vse bolj zajemati celotne
delavéeve potrebe na podro¢ju zdravstva, izobraZevanja, znanosti,
kulture idr.

Kongres opozarja, da moramo bolj samoupravno usklajevati
programe izobrazevanja in vzgoje z naértovanimi potrebami zdru-
7enega dela in druzbe nasploh, Razvoj Solskega omrezja in
usmerjanje pri izobrazevanju kakor tudi uéni naérti in programi
morajo biti v skladu z razvojnimi potrebami zdruZenega dela in
moZnostmi zaposlovanja. Na te] podlagi opozarja kongres, da se
mora poveéati kakovost izobraZevanja in da mora biti Solanje
koné&ano pravoéasno.

Glede na to, da je stabilnost pogojev gospodarjenja bistvenega
pomena za uresni¢evanje sistema samoupravnega planiranja, zahte-
va kongres od vseh organov druzbenopoliti&énih in samoupravnih
interesnih skupnosti, bank in drugih druzbenih subjektov, dane
sprejemajo odlokov, ki v kratkih &asovnih razdobjih spreminjajo
pogoje gospodarjenja, &e to ni druzbenoekonomsko utemeljeno.
Zveza sindikatov in gospodarske zbornice morajo biti glede tega
veliko bolj aktivne in imeti morajo bolj kritiCen odnos.

Kongres opozarja na poéasen razvoj samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov v velikih sistemih na podroéju gospodarske

vendar za sedaj na tem podroc-

ju ne moremo veliko naredit. VERA ZUPANCIC

R R T A R AR ST RN O R T iR R AR

infrastrukture, Zato je potrebna veéja aktivnost delavcev in
subjektivnih sil druzbe, da bi premagali probleme v teh sistemih in
ustreznih samoupravnih interesnih skupnostih na temeljih skupne-
ga planiranja v teh dejavnostih ter uporabnikov njihovih proizvo-
dov in storitev in vzpostavili odnose med njimi na nacelih
svobodne menjave dela in skupnega ustvarjanja dohodka.

V samoupravnem sporazumevanju in dogovarjanju o temeljih
planov morajo z vso odgovornostjo sodelovati, poleg neposredno
zainteresiranih organizacij zdruZenega dela, tudi vsi drugi subjekti
druzbenega planiranja — banke, gospodarske zbornice, druzbeno-
politiéne skupnosti, znanstvenoraziskovalni instituti in drugi, ki
morajo izrazati $irde interese delavskega razreda in vse druzbe.

Opustati moramo prakso usklajevanja druzbenih planov razvoja
v druzbenopolitiénih skupnostih brez naslonitve na samoupravne
sporazume o temeljih planov ter na plane organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti enako pa tudi
prakso sprejemanja planov teh organizacij in skupnosti brez
njihovega usklajevanja s skupnimi interesi in cilji razvoja, oblikova-
nimi na samoupravni podlagi v druzbenih planih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti.

14
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Clovek

in moda
danes

Moda skozi stoletjia nas je
vodila od zacetka élovestva do
danasnjih dni. Spoznali smo
mnogo posebnosti, ki so nastale

osvetljuje razvoj ¢loveske druz-
be.

Oblacilo je vecstransko ogle-
dalo ¢éloveske kulture z vidika
morale, higiene, zgodovine, go-
spodarskega in sociainega stali-
$¢a, ljudskih Seg in estetike. Po
obleki razberemo miselnost élo-
veka, ki se izraza v odnosu do
lepote in harmonije, predvsem
harmonije barv.

Vsako stoletje je iskalo odgo-
vor na vprasanje, kje je lepota
oblacenja. To, kar je bilo
nekdaj lepo, je lahko danes
smesno. Ceprav je danasnja
moda v primeru z modo v
preteklosti najbolj prakti¢na in
enostavnih  oblik, bo morda
tudi nasim potomcem smesna.

Beseda ,,MODA", ki je nasta-
la iz latinske besede , MODUS"
(nacin, umetnost) se pojavi Sele
za Casa viadanja soncnega kralja
Louisa XIV. (Luja) v Franciji.
Na blescecem dvoru je prisla
takrat moda prvic do veljave,
razsirila se je po vsej Evropi tja
do Petrograda (danasnji Lenin-
grad). Smisel za eleganco, pri-

kupnost in iznajdljivost velja
ve¢ ali manj za francoske
lastnosti; ¢eprav se na svetoy-

v duhu posameznih obdobi.
Tema o modi je poglavie, ki
spada v svetovno zgodovino, saf

de coton : | \
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Kongres posebno poudarja, da moramo obvezno usklajevati
planirane cilje in naloge z dejanskimi moZnostmi. Brezpogojno
moramo spoitovati ustavno prepoved, po kateri ni mogoce
naértovati investicij ali iti vanje, ne da bi bili na zakonsko
predpisan nagin zagotovljeni materialni in drugi potrebni pogoji za
njihovo realizacijo. V tem smislu moramo prenehati tudi s prakso,
da se v planih druzbenopolitiénih skupnosti predvidijo investicije
ali drugi cilji, zavoljo katerih je mimo ustavnih dolo¢il predpisana
obveznost zdruZevanja sredstev organizacij zdruZenega dela.

Da bi bilo planiranje bolj realno in v skladu z naéeli kontinuira-
nega planiranja, se morajo vsi plani usklajevati s spremembami na
domaéem in svetovnem trgu, pa tudi znovimi spoznanji o razvojnih
moznostih, Zato se morajo vse samoupravne organizacije in
skupnosti, skupnosti za plansko in poslovno sodelovanje kakor tudi
druzbenopolitiéne skupnosti usposobiti za tak$no planiranje,

Kongres zahteva ve¢jo odgovornost in dosledno izpolnjevanje
obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih
planov. To bodi splodno pravilo za vse obveznosti, prevzete tudi z
drugimi samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, ki
morajo imeti mo¢ zakonskih obveznosti, se pravi, da njihovo
neizpolnjevanje zahteva ustrezne sankcije.

nem trii§cu pojavijajo mocni
tekmeci v modi (italijanski,
angleski, nemski, japonski) drzi
Pariz s svojimi novotarijami v
Sahu ves svet vse do New Yorka
in celo do Tokija.

Moda pa se ne nanasa le na
obleko in nakit, ampak na vse
clovesko Zivljenje. Saj je celo
ustvarjanje okusa, misljenje po-
sameznikov in ljudskih mnoZic
podvrieno oblasti mode, njeni
moci in posebnostim. Vse Ziv-
ljenje in delo ljudi je vec¢ ali
manj pod vplivom mode, za-
vestno ali podzavestno. Oprema
stanovanja, pohistvo in drugo,
celo jedila, vse je podvrieno tej
muhasti boginji — MODI, Tudi
klimatski, geografski in kulturni
vplivi narekujejo modi ustrezne
spremembe.

Moda ima tudi velik gospo-
darski pomen za napredek clo-
vestva. Industrija, trgovina, obrt
in konfekcija, vse stoji pod
spodbudo rega, véasih pocasne-
ga, drugic hitrega kulturnega
razvoja.

Vsekakor moda je in ostane
velik pomoénik pri poustvarja-
nju blagostanja neke dezele, kar
Je velik gospodarski moment, ki
ga ne smemo podcenjevati.

POLETNA OBLEKA
ALl
TUNIKA

Poletna vroé¢ina zahteva zelo
malo garderobe, pa Se ta mora
biti ¢im manj utesnjena, neopri-
jetih oblik, saj se rado primeri,
da se oprijeta bluza ali obleka
rada lepi na telo in nam je tako
Se bolj vroce. Zato naj bodo
poletna oblacila lahka, ohlapna
in zraéna. Ce ste Ze vse
preiskale po nasih trgovinah in
niste nasle primerne ohlapne
oblekice, vzemite v roke Skarje
in Sivanko ter si jo seSijte same!
Kroj je zelo enostaven, prime-
ren tudi za mocneje postave,
hkrati pa ga narekuje tudi
letodnja modna zapoved.

Potrebujete 2,40 m vzorcaste
ali enobarvne tkanine Sirine 90
cm. Enocentimetrski Sivi so Ze

—n- _,“

vracunani. Zepi so lahko notra-
nji v stranskem $ivu (rezani 4x)
ali pa so naditi, kar je lazja
izdelava za zaletnice (rezani
2x). Obrobe oziroma izreze
lahko tudi paspulirate s poev-
nim trakom, ki ga dobite v
trgovini ali pa si ga izrezete
sami iz osnovne tkanine (28
mm siroki). Ce hocete poudari-
ti pas, si izrezite trak, Sirok 4
cm, ga sedijte in zavezite okoli
pasu.
Pa prijeto pocutje v novi
obleki vam Zelim!
JANA
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Od zacetka krojenja do sortiranja oziroma Sivanja

V krojilnici se pri¢ne delo z
dvigom delovnega naloga, na
katerem so vpisane velikostne
Stevilke hla¢ in po vsaki Stevilki
so lansirani komadi. Tako se ta
nalog napife v §tirih izvodih.
Vsak D. N. ima po tri rubrike; v
prvi rubriki so vpisani komadi,
ki jih napiSejo v tehnicni
pripravi, le-ta dobi podatke od
prodaje, katera zbira narocila
od kupcev.

V drugo rubriko delovnega
naloga vpiSemo skrojene koma-
de, tako da je krojilnica poveza-
na s prodajo, ker mora toéno
izpolnjeni delovni nalog vrniti v
prodajo, da tudi tam vedo,
koliko komadov je bilo po
§tevilkah in po barvah in
desenih skrojenih.

Krojilec oziroma vodja kroje-
nja dobi krojne slike, oziroma
§ablone in razpis delovnega
naloga. Na tem razpisu mora
to¢no pisati artikel, desen in
koliko komadov je v vsaki barvi
posebej. Vodja krojenja mora
potem vse pregledati in to¢no
ugotoviti, ali je razpis pravilen,
pravi model na krojnih slikah in
to¢en razpis delovnega naloga.

1. Krojenje hla¢ s tra¢no Zago

LT
19 TR

55 S

—

LT

Ko vodja krojenja vse to ugoto-
vi, izro¢i krojno sliko krojilcu,
ki zaéne s polaganjem blaga.
Vodja krojenja mora krojilcu
povedati kako naj polaga, ker se
polaga lahko na polagalnem
stroju BULLMER ali pa na
polavtomatski stroj in to v vec
primerih. Na primer enostran-
sko: v tem primeru mora
polagati v eno smer, lahko pa
tudi obratno — se pravi v paru.
So pa tudi tkanine, ki jih
more krojilec polagati vedno v
eno smer, to je Zamet, pli§,
tkanine, ki imajo leske, tako da

niansirajo.
Krojilec mora paziti na razne
napake v blagu, jih mora

izrezovati, Te napake so: neena-
komerna gostota utkanega vot-
ka, mreze, debeli votki. Paziti
mora tudi na Sirino blaga —
tkanine. Posebno je potrebno
paziti pri krojenju értastih in
tkanin v karo vzorcu. Te
tkanine morajo biti polagane
natanéno, ¢rta na ¢rto oziroma
karo na karo.

Blago, ki je poloZeno na
krojilno mizo, se 3$e enkrat
pregleda in Ce je vse pravilno, se

2. Predmontaza: sortiranje in priprava delov za Sivanje.

3. Izdelava hlaé v konfekcijskem traku,
5 = .931‘ I‘:'-'"_u" F __:_' 5 _.,"__“" V. g -

ZamontaZa: nadivanje gumbov.
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po transportnem traku poSlje
na krojenje. Predno Kkrojilec
pritisne ali prilepi krojno sliko,
mora Se prej natanéno izmeriti
dolzino pologe, da potem vodja
krojenja lahko izracuna, kolik-
Sna je poraba. Ko je blago po
delovnem nalogu polozeno, mo-
ra vodja krojenja izracunati in
obra¢unati porabo materiala za
celotni nalog in to za osnovni
material, podlogo in Zepovino.

Da se povrnem nazaj na
krojenje. Imamo groba in fina
krojenja. Krojilec razreze zloze-
no blago z vertikalnim nozem
na ve¢je komade tako, da

odkrojimo hlac¢nice, prednjo in
zadnjo, ostale dela pa odkroji
fino -krojilec na krozno Zago

5 Eletira konénih izdelkoy.

po merah, ki so predpisane za
razne modele. Na primer: pas je
lahko 6 — 9 c¢m, 10,5 cm in
takih primerov je e vec. Ko je
vsa poloZena tkanina skrojena,
se razsortira vsaka Stevilka pose-
bej in pregleda, ali je pravilno
ali ni. Nato se da na etiketira-
nje. Tu se mora ostevil¢iti vsak
del modela. Ta operacija je zelo
vazna, ker mora biti delo
opravljeno natan¢no, da ne bi
prislo do nians v enem komadu
ali pa do pomeSanja med
velikostnimi Stevilkami. Po eti-
ketiranju pride deloyna operaci-
ja sortiranja, ki poteka v pred-
montazi.

MARTIN PUST

Zenska mladinska desetina v enoti civilne zaséite: dekletom je
zlasti véeé praktiéno delo v enoti.

Ali poznate ,MLADE GASILCE”?

Ze vrsto let delujejo po osnovnih
Solah gasilski kroZki, v OGZ Novo
mesto so lepi uspehi pri usposablja-
nju Solske mladine za p oZarno
varnost. Da bi S bolj zazivelo delo s
pioniji in z mladino, je gasilska
zveza Slovenije in samoupravna
interesna skupnost za varstvo pred
poZarom razpisala ustanavljanje dru-
Stev po Solah »MLAD] GASI-
LEC.*" Takih drultev je zdaj Ze
preko sto. Razveseljivo je, da so
pionirji in mladina zelo zainteresira-
ni in zavzeti za ustanavljanje dru-
Stev, kakor tudi vodstva osnovnih
Sol. Za organizacijo in wuspesno
delovanje  drustev  po ,Solah so
zadolzena maticna gasilska drustva

in vodstva osnovnih Sol.

Namen delovanja teh druStev je,
da s svojo dcjavnostjo vplivajo na
izpopolnjevanje  pozZarnovarnostne
kulture pionirjev in mladine. Uprav-
ni odbor ind. gasilskega druStva
NOVOTEKS je sprejel sklep, da
tukoj] na zucetku Solskega lcta
ustanovi v osnovni Soli Briljin
drustvo , ML ADI GASILEC". Vod-
stvo Sole daje vso podporo izobraZe-
vanju Solske mladine glede varsiva
pred poZari in drugimi nesrecami.
Ker je Novoteks pokrovitelj osnovne
sole Briljin, bo nudil pomoé pri
strokovni  vzgoji  in  opremljanju
drustva ,, MLADI GASILEC*",

5. V.

Razmisljanje ob clanku ,Kulturna in
telesnokulturna dejavnost nasih delavcev”

Ko sem prebral élanek o kulturni
in telesnokulturni dejavnosti nasih
delaveev, sem opazil neka) trditev, s
katerimi sc popelnoma ne strinjam,
Navedba, da imameo poklicnega
delavea na podroéju rekreacije in s
tem poglablja vprasanje aktivnosti
¢lanov DO, se mi zdi pozitivnu in
hkrati nepravilna. Pozitivna zato,
ker so se le nekateri predramili in
Kriticno ocenili delo na podrodju
rekreacye, To, da pa gre na rovasd
profesionalca, bi malo razmislili.
Kajti na to delovno mesto sem prisel
z mocno voljo in zastavljenim
nucrtom, bi konéno le osvestil vse
Clane DO, da je rekreacija sestavni
del  Zivljenja. Organiziral sem s
pomoéjo komisije za rekreacijo in
sport razna tekmovanja, trim akcije,

pohode, Sportne dneve DO itd.,
vendar odziv je bil izredno
skromen!

Prcko zime sem bil pripravljen
voditi wvecerno vadbo posebej za
Zenske in moske. Ne da bi se Cutil
prizadetega, si mislim: kaj pomagajo
vsi naérti, pripravljenost in nepre-
stana odsotnost v popoldanskem
C¢asu od doma, ¢e ni odziva ¢lanov
DO! Lep primer je bil Sportni dan
DO na snegu. Zamislite si, koliko
truda in volje moras imeti, da lahko
uspeino izvede§d tekmovanje na
snegu. Z minimalnimi sredstvi, kate-
ra sem imel na razpolago, se moral
Ze en dan prej pripraviti progo -
postavitev vratic, teptanje zastavlje-
ne proge, privezovanje zastavic. vse
te rekvizite je bilo potrebno dostavi-
ti na smuciée. Vendar, s pomocjo

nekaterih €lanov DO mi je to
uspelo. Drugi dan sem  nestrpno
pricakoval zacetek tckmovanja 2
mislijo, ali s¢ je bilo vredno truditi.
V' lepem sonénem dnevu je bil
Zalosten pogled na pedéico ude
lezencev, Ki se je wdelezila tekmo-
vanja. Se bi lahko nastel takih
primerov. Teh vrstic nisem napisal
zato, da bi zagovarjal sebe, ker se
zavedam, da Se nisem naredil vsega,
kar bi bilo potrebno,

Strinjam se z navedbami
Marjana in mislim, da bi bila
potrebna vedja angaziranost tudi
ostalih ¢lanov DO pri izvajanju akeij
na podroéju rekreacije. S tem pa se
vidi, da se je na podrocju rekreacije
Ze ncky premuknilo, sa) prav s
kriti¢no oceno lahko prispevamo k
vedji aktivnosti vseh nas.

MIHA LEGAN

tov.

Kolixo nas je v
guspudinjstvu?

V Jugoslaviji ima popreéno gos-
podinjstvo Ze manj kot 3tiri &lane,
natanko povedano 3,61, Tudi tu so
seveda velika odstopanja navzgor, pa
tudi navzdol. Tako ima popreé¢no
gospodinjstvo v SAP Vojvodina naj-
manj druzinskih &lanov — komaj 3,
SAP Kosovo pa kar $e enkrat veé —
6,89. Republike so s zvrstile tako-
le: SR Makedonija 4,39, SR Crna
gora 408, SR BiH 4, o%a Srbija
3,42, SR Hrvadka 3,23 in SR Slove-
nija 3,17.
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Delovni postpki pri izdelavi hlaé¢

v predmontazni liniji

Delovne postopke ali opera-
cije bom skusal opisati tako kot
v resnici potekajo od trenutka,
ko so hlage skrojene in se
nadaljujejo naslednji delovni
procesi.

Hlace ali kakor re¢emo hlag-
ne dele najprej ostevilé¢imo. To
je zelo pomembna operacija. Na
Stevilcnem listu mora pisati
zaporedna Stevilka komada,
defomi nalog in Stevilka veliko-
sti. Osteviléimo hlacnice in vse
pripadajoce dele — podlistke,
dostavke, letve razporkov itd.

Po steviléenju hlace sortira-
mo v predmontazi, obenem pa
kompletiramo v partije po deset
komadov. V vsaki partiji pripra-
vimo doloceno stevilo podlog
za prednje dele hlac¢. torbice za
prednje in zadnje Zepe -
nalikavajo se pasovi in $e ostalo,
kar je potrebno pri modelu.

Nato izdelamo zankice za pas
in zadnji Zep. hlaénice z obrob-
nimi deli pa transportiramo na
vozicku na strojno obsivavanje.
na letve razporkov pa naijejo
zadrge.

Ko so vse te operacije oprav-
liene in po moznosti tudi
prekontrolirane, jih servirke
kompletirajo in pripravljajo za
montazne linije,

Pred montazno linijo so
postavljene police, v Kkatere
vlagajo komade ra Sivanje v
traku. Delavka v traku zacne s
pIvo operacijo: Z nasivavanjem
podlistkov za prednje Zepe in
zadnje Zepe. nasije dostavke,
zapiSe svojo $ifro na kontrolni
listek. odtrga markico, jo nalepi
na obracunski list. To se
ponavlja pri vseh operacijah.
Najprej naSijemo paspulo na
zadnjih zepih na posebnem
stroju, ki ima dve igli in noz, ki
prereze dele, da se lazje obrne-
jo. Nato zadnji zep zatrdimo,
oja¢amo na navadni stroj.

Potem prisijemo torbico na
hlaénico in posijemo rob 3 mm,
zep Se zatrdimo na stranskem
§ivu in v pasu; s tem je sprednji
zep gotov. Sledi zapiranje
sprednjih in zadnjih torbic na
U. S., to je stroj 2 veriznim in
varnostnim $ivom. Nato nasije-
mo letve razporkov na levo in
desno stran hla¢nic,

Sestavimo  stranski §iv. ga
nato posijemo 3mm, nato hlace
sestavimo v koraku, zatem
pride na vrsto razlikavanje in
polikavanje Sivov in hlace tudi
vracamo v popravilo, ¢e niso
kvalitetno sesite.

Na tako razlikane in obrnje-
ne hlace nasijemo sedem zankic

za pas
TEKS”.

in etiketo | NOVO-
Pasove naSijemo na
posebni Pfaffov stroj na dve
igli, na katerega se montira
aparat za zapogibanje pasu, ter
aparat ali vodilo za pasno
podlogo.

Nadijemo in posijemo podlo-
g0, nato zmerimo pasno mero
po narejeni tabeli, paspuliramo
sedalni $iv, vstavimo velikostno
Stevilko, paspuliramo letve raz-
porka in potegnemo regulator
na zadrgo. Potem posijemo
razporek tri cm, odtrgamo
termo etikete, nato na stroj
Gutos s pritiskom na zrak
montiramo par zapencev.,

Da pa dobimo hlaénici sku-
paj. levo in desno polovico,
najprej potegnemo z regulator-
jem obe strani zadrge z apara-
tom, nato zadrgo skupaj zakovi-
¢imo z zakovico. Nato sesijemo
sedalni §iv; paziti moramo, da
so Sivi enaki med sabo, v
koraku in pasu. Prekontrolirati

R

ter dodelavi

moramo pasno mero in oddamo
svezenj naprej. NaSijemo §¢itni
trak, hla¢e zarobimo S§tiri cm.
Dolzina mora biti ravna in
gladka. Hlade zarobimo s sle-
pim vbodom, tako da se $iv ne
vidi na zunanji strani.

Na zakljuénih fazah uévrsti-
mo zankice v pasu, uévrstimo
prednje in zadnje Zepe ter
razporek v pasu, zatrdimo se-
dalni $iv ter podrasporno podlo-
go. Na zadnji operaciji imamo
tudi dnevni podatek o izhodu
hla¢ s traku. V 8 urah naredimo
tristo do tiristo komadov hlaé.

Hla¢e nato transportiramo v
zamontaZzo; tam najprej ocisti-
mo odveéni sukanec, ki visi od
hla¢. Hla¢e najprej zlikajo na
dolzino, potem pa v pasu in na
razporku.

Pri  zahtevnejsih materialih
imamo veliko dodatnega polika-
vanja, posebno pri nasih ze
dotrajanih presah — likalnikih.
Na hlace nasijemo e gumbe in

i f
f

Nova smema tabla na cesti Novo mesto—Briljin pri odcepu k nasi
tovarni. Tabla je izredno liéno izdelana, v stilu sodobnega
oblikovanja. Morda bi bilo dobro, da bi podobne table bile tudi na
prikljucku cest v Karteljevem in Mac¢kovcu. (Foto Tone Pungréar).

gumbnice, ¢e je potrebno. Nato
potujejo naprej na konéno
kontrolo. Med Sivanjem in lika-
njem je tudi potrebno ¢imvec
kontrolirati, seveda je najboljsa
in najbolj u¢inkovita samokon-
trola, tako da delavka kontroli-
ra predhodno operacijo. Osnov-
na naloga mojstra v traku pa je
kontrolirati in prepreéevati na-
pake med delovnim procesom,
enako s sodelovanjem operativ-

nega kontrolorja in vodjem
proizvodnje.
Na kon¢ni kontroli hlace

pregledajo. Najve¢ pozornosti
polagajo na pasne mere, veli-
kostne Stevilke, dolzino hlaé,
odprtino zankic in Zepov, ma-
dezev, nians barv, nasivne etike-
te, okrasne §ive in gumbe.

Hlace s Sivalnimi napakami
gredo v popravilo in se vrnejo
na sortiranje po velikostih,
barvah in desenih. Hlace mora-
jo biti opremljene z reklamnimi
etiketami. Za izvoz izloéamo
klasirane hlace. Te hlacée na-
doknadimo z nanovo skrojeni-
mi in se$itimi hlacami.

Ko je nalog kompletiran, ga
odpremimo v skladisce.

MARTIN RADEZ

DAROVATI
KRI

te nihce in nikdar ne naudi,
Zivijenje ljubiti,

se treba v Zivlfenju nauditi,
ko kri darujes,

ljudi in Zivijenje spostujes.

Morda si se mlad,
potem si bogat,

Ce zdravje imas,

e z njim prav ravnas.

Krvodajalec postane§ mimo-
grede,
imeti pa moras hrabro srce,

Vsem vam, ki dali ste kri:
zdravja, modi
vsak &lovek na svetu Zelil

ANDREJA RADEZ 7, ¢

= S HVALA ZA Z2IVLJENJE
~ TEBI,KI SI DAL
— KRIIZ ZIL
DEL SEBE SAMEGA.
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Kaj

menite
vi?

Kdor ima le manjsi opravek
na novomeski posti ali v okolici
avtobusne postaje, lahko opazi
licno urejen prostor v avli
hotela Metropol. Tam razstavlja
Novoteks mladostniske modele
Iz programa [ TEEN", ki so bili
na letosnjem modnem sejmu v
Ljubljani nagrajeni 2 diplomo
Ljubljanskega zmaja.

Prostor nam jec odstopila

uprava hotela Metropol. Namen
razstavljanja je v tem, da se

Novoteks predstavi $irsi javnosti -

s svojimi tekstilnimi in konfek-
cijskimi  programi. . TEEN"
program je povsem novi pro-
gram, cigar moto je NOVO,
MODERNO, MLADOSTNO,
Del tega programa, hlace, Ze
prihajajo na trzisCe. Spoznamo
jih po papirnati etiketi v obliki
zepa, ki je pripeta za pas ali
Zep.

Vrhnjih delov ne bomo dela-
li, ker je bilo pri trigovcih
premalo zanimanija.

Pogled v liéno urejeno vezo hotela Metropol v Novem mestu: novo
vabi, trgovci pa tega (e vedno) ne vidijo, ne ¢utijo . . . (Foto Tone

Pungréar).

e

Kaj pa potrosnik? Zvedeli
smo, da so se potrosniki zelo
zanimali za rastavljene modele
pri trgovcih. Trgovei so se
hudovali na nas, zakaj razstav-
ljamo take stvari, ki niso v
trgovinah. In spet vprasujemo
mi: zakaj pa jih niste narocili
na zakljucevanjih? Zakaj, za-
kaj. ..

Mogoce je ta mali primer
dobra 3ola za trgovine, morda
bodo dobili ve¢je zaupanje do
modnih stvari. Marsikateri po-
trosnik je Ze vprasdal, ali Novo-
teks sploh dela moderne stvari?
Nase moderne stvari pa ostajajo
kot prvi vzorec v skladiscu.
Potrodniki jih is¢ejo po trgovi-
nah in ker jih ne najdejo, jih
gredo iskat preko meje.

Moda je del vsakdanjega
zivljenja, potreba po necem
novem, lepsem, bolj praktic-
nem. Tudi hrana bolj tekne, ¢e
je lepo servirana na Kkrozni-

Ko
JANJA

Osemdeset pionirjev iz vseh
jugoslovanskih republik in po-
krajin, ki sodelujejo na slo-
venskem taboru ,Sutjeska 81"
v Novem mestu, smo v Cetrtek,
9. julija, pozdravili tudi v
Novoteksu. Made udelezence
tabora je sprejel Danilo Kova-
¢i¢, poslovni sekretar delovne
organizacije. Spregovoril jim je
0 razvojni poti Novoteksa, ki je
bil ustanovljen po vojni in je
kot prva organizacija prispeval
velik delez, da je Novo mesto in
Dolenjska stopila iz zaostalosti
in na pot industrializacije. Go-
voril jim je o potrebi nadaljnje
krepitve bratstva in enotnosti
med na$imi narodi in narod-
nostmi, spodbudil jih je, da bi
se Se naprej srecevali na tak$nih
in podobnih taborih, utrjevali
prijateljstvo, spoznavali kraje in
ljudi ter se uéili in ljubili svojo
domovino.

Pionirke in pionirji iz Stipa,
Decanov, Majdanpeka, Vrbasa,
Stolaca, Bara, Zadra in Velenja
so po ogledu tehnoloskega
procesa na zelenici tovarniskega
dvori$¢a zapeli nekaj pesmi ter
so odpravili na letalid¢e v
Precno, da bi na ta dan ¢imvec
videli in doziveli.

Na letosnjem taboru Sutje-
ska, ki se je zacel 29. junija,
konc¢al pa 13. julija, pionirji
spoznavajo Slovenijo, prav po-

sebno pa Se Novo mesto in
okolico — kraje, kjer so se
borile partizanske cete, obiskali
pa so tudi nekatere delovne
organizacije. Tako so vsakoletni
udelezenci tabora ..Sutjeska
81 bili gosti tudi nase delovne
organizacije. Ob slovesu smo
Jjim zazeleli ¢imve¢ dozivetij in
prijetno pocutje 7z zeljo, da s
tovari$i in  kraji ki so jih
spoznali, ostancjo v zvezi tudi
potem, ko bo tabor konéan.

Prebivalstvo
nasdih velikih mest

Zadnji popis prebivalstva je med
drugim tudi pokazal, da se za Ziv-
lienje in delo na wvasi odloéa vedno
manj ljudi. Prebivalstvo mest je veli-
ko bolj Steviléno kot pred desetimi
leti. Glavna mesta, ¢e jih gledamo
kot naselja in ne kot jiria mestna
obmodja, imajo po popisu naslednje
§tevilo prebivalcev:

Beograd 1,075.126, Zagreb
763.293, Skopje 405597, Sarajevo
318.468, Ljubljana 223.418, Tito-
grad 95.857, Novi Sad 169.832 in
Pristina 109.208

VODA — MORILEC
MILIJONOV

Na sveti umre kar 25
milijonov ljudi na leto zaradi
bolezni, ki so posledica slabe
pitne vode. Ni treba posebej
poudarjati, da je to najveé v
nerazvitih drZavah, kjer je
kar 80 odstotkov bolezni, ki
tarejo prebivalstvo, posledi-
ca slabe pitne vode. Po po-
datkih svetovne zdravstvene
organizacije za posledicami
pomanjkanja dobre pitne vo-
de trpi kar 8000 milijonov
ljudi ali Sestina zemeljskega
prebivalstva.
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Kri za zZivljenje - s prisrcno zahvalo nas vseh!

Praznik krvodajalcev praznu-
jemo vsako leto v juniju. V tem
¢asu se zbero veckratni krvoda-
jalci na proslavi, katero organi-
zira Obcinski odbor Rdecega
kriza skupno s Socialisti¢no
zvezo delovnega ljudstva Novo
mesto ter posameznikom podeli
odlikovanja za 25 in 50-krat
darovano kri. Takoj za tem
prirejajo srec¢anja krajevne orga-
nizacije RK, na katerih podelju-
jejo priznanja in castne znacke
krvodajalstva za 5, 10, 15 in
20-krat darovano kri.

Tudi letos smo se udelezili
proslave, kmalu po 4. juniju, ko
praznujemo krvodajalci  svoj
praznik, v avli osnovne 3ole
Brsljin.

Krajevni odbor RK Briljin je
v dogovoru z vodstvom Sole
priredil krvodajalcem v lepo
dekorirani avli proslavo, na
kateri so ucenci izvajali polurni
program. Recitatorji so se me-
njavali s pevci in vsi so po vsaki
izvedeni tocki pozeli odobrava-
nje zbranih odlikovancev. Bilo
je lepo in zadovoljstvo med
udelezenci proslave tudi, saj
ploskanja kar ni hotelo biti
konec.

Slavnostna govornica na pro-
slavi je bila predsednica krajev-
nega odbora Rdecega kriza
Pavla Avbar v imenu obcinske-
ga odbora RK Novo mesto. V
imenu bolnisnice oziroma bol-
nikov. ki so prejeli darovalcevo
kri in morda jim je prav ta redila
zivljenje, se je zahvalil predsed-
nik predsedstva obé. odbora
RK Danilo Kovadic.

TovariSica predsednica je go-
vorila o zaslugah, ki jih imajo
krajani, ki so vélanjeni v organi-
zacijo in delujejo na raznih
podro¢jih mocno razvejanih
aktivnosti Rdec¢ega kriza. Govo-
rila je $e posebej o krvodajal-
stvu in pomenu, ki ga ima ta
najbolj humana solidarnostna
oblika dejavnosti v nasi sociali-
sticni samoupravni druzbi. Na
koncu se je zahvalila vsem
udelezencem proslave, saj so
veckratni krvodajalci najvecji
aktivisti za dotok novih prosto-
volicev v veliko armado krvo-
dajalcev.

Temu je sledilo podeljevanje
odli¢ij. Odlikovancem Novotek-
sa, saj je le teh bilo najvec, sta
priznanja za 5, 10, 15 in
20-krat darovano kri podeljeva-
la predsednica Kr. odbora RK
Pavla Avbar in predsednik akti-
va RK Novoteks Bojan Ceh.

Tako so prejeli priznanja:

za 5-krat darovano kri:

Metoda Bukovec. Tilka Kofir,
Rozalija Kebelj, Ljubo Klan-
§¢ak in Kranjc Marija iz opl-
emenitilnice, Anica Mirtic,

Ivanka Bele, Marta Kap$§ in
Drago Zucak iz tkalnice, Brane
Trlep, Zorka Zupan in Mirsad
Merdanovi¢ iz priprave, Dudan-
ka Vovko, Boza Gabrijelic,
Maksima Petrin¢i¢ in Jelica
Spasovski iz konfekcije ter
Stasnko Junc in Stane Jurak iz
IVS,

Za 10%krat darovano kri:

Franc Kuplenik, Dragica Ne-
deljko, Rozika Hocevar in Tilka
Turk iz tkalnice, Marija Udov¢
iz priprave, Marija Pavlin, Miha
Irt, Vesna Sitar, Marija Prese-
ren, Cvetka Mesojedec, Marija
Grum in ,Mihaela Turk iz
oplemenitlnice, Emilija Zupan-
¢i¢ iz predilnice, Zdenka Kot-
nik iz Sivalnice, Martin Radez in
Anton Klemencié iz konfekcije
ter Joze Jerman iz IVS.

Za 15-krat darovano kri:

Jozefa Jakse in Marija Klemen-
¢i¢ iz opleminitilnice, Martin
Sekula, Ljudmila Mesojedec,
Franc Sluga, Stefka Kulovec iz
Gabrijela SuStar iz priprave.
Alojz Hocevar in Mihael Gril iz
tkalnice, Joze Mitag, Simona
Zmavc in JoZze Novak iz kon-
fekcije, Matija Belavi¢ iz splos-
nega sektorja, Ana Kocjan iz
menze ter Marjeta Klemencic
in Joza Florjan¢ic iz predilnice,

Za 20-krat darovano kri:

Joze Marn., Marjeta Medle,
Milivoj Zadkovi¢, Joze Hostar,
Karolina Barbi¢ in Rajko Petan
iz priprave, Franc Nadu, Alojz
Urbi¢, Anton Pate, Alojz Zo-
ran, Bojan Pureber in Cvetka
Tomsi¢ iz predilnice, Rihard
Resnik iz tkalnice, Ana Sprin-
ger iz oplemenitilnice, Beti
Radez in Valentin Levstik iz
konfekcije, Stane Kastelic iz
DSSS ter Joze Kin¢i¢ iz proda-
je - izvoz.

Skupno je prejelo 69 delav-
cev Novoteksa zasluzeno pri-
znanje veckratnega krvodajalca.
Predsednik aktiva Bojan Ceh je
na koncu podelil krvodajalcem,
ki so ve¢ kot 25-krat darovali
kri, knjigo iz Zalozbe Borec s
posvetilom. Knjige so prejeli:

za 30-krat darovano kri
Matija Gazvoda, Ivan Kocjan-
¢i¢, Martin Kozjan in Slavko
Bogolin,

za 35-krat darovano Kri:
Alojz Sepaher, Joze Smrekar in
Joze Vricaj,

za 40-krat darovano Kkri:
Anica Zupec, Bojan Ceh in
Draga Kajtazovic.

Vsem odlikovancem sréna
hvala za ¢lovekoljubno dajanje!
Ponosni ste lahko na odli¢ja
veckratnega darovalca krvi. Pri-
dobivajte sodelavke in sodelav-

ce, ki se do danes $e niso
vkljucili med krvodajalce. S
tem boste poskrbeli, da nasim
bolnikom, ki jim kri pomeni
zdravilo ali morda Zivljenje, ne
bo nikoli zdravje oz. Zivljenje v
nevarnosti.

Darujete kri danes — morda
jo boste Ze jutri potrebovali. To

naj ne bo samo geslo za
pridobivanje novih prostovolj-
cev, to naj bo évrsto zasidrana
misel v nasi zavesti. Cestitamo
vsem odlikovancem, ki so preje-
li ob dnevu krvodajalca zasluze-
no priznanje!

DE-KA

Krvodajalci v Soli XIl. SNOUB

(Praznovali smo dan
krvodajalcev)

Po vsem svetu ljudje darujejo kri
in pomagajo mnogim k ozdravitvi ali
pa jim celo reijo Zivijenje.

4. junij je dan krvodajalcev. Na
na$i $oli smo letos Ze drugic
pripravili za ta praznik majhno
proslavo in skromno zakusko. Po-
vabljeni so bili vsi krvodajalci KS
Bréljin kakor tudi delavei in usiuZ-
benci, ki delajo v tovarnah nase KS.
Seveda je bil organizator tega RK in
predstavniki RK nase KS.

OBZORNIK -
mesefna

ljudska revija
PreSernove druzhe

Tokrat vam 2elimo predstaviti
slovensko poljudno ljudsko revijo z
zelo pisano in vsestransko zanimivo
vsebino, ki jo e 29 let izdaja
Predernova druZba. Gotovo bi se
nanjo naroéil 5e marsikateri delavec,
&e bi jo bolje poznal.

Razen kratkih novel domacih in
tujih pisateljev prinata OBZORNIK
na 80 straneh vsak mesec zanimive
¢lanke z vseh podroéij znanosti in
¢loveikega zanimanja. Zgodovina,
potopisi, narodopisje, problemi dalj-
nih deZel in ljudstev, razvoj tehnike
in znanosti, revolucije in vojne,
razvojna pot ¢Eloveikega rodu ter
perspektive prihodnosti, Zzivljenjske
poti domadih in tujih znamenitih
ljudi, zanimivi kulturni problemi in
dogajanja, pa %e pisane podobe iz
narave in Zivalskega sveta. Revija
posveéa posebno pozornost umetni-
iki in estetski vzgoji bralcev ter je
bogato ilustrirana. Zanjo se navdu-
fujejo tako prosvetni delavci kot
mladina, prav tako pa tudi ljudje
veh poklicev, od preprostih ljudi do
izobrazencev. V njej objavljajo tudi
porotila o delovanju Prelernove
druZbe, pisma, ki jih pofiljajo njeni
¢lani in odgovore nanje. Revijo
ureja uredniski odbor z glavnim
urednikom Tonetom Fajfarjem in
odgovornim urednikom Stankom
Janelem,

Letna narotnina (12 3tevilk)
OBZORNIKA 1981 je 300 dinarjev,
lahko pa jo poravnate tudiv najved
3 obrokih. Polletna naroénina je
160 dinarjev, posamezna Stevilka pa
stane 30 din, Narodite jo lahko na
naslov: PRESERNOVA DRUZBA,
BORSETOVA 27, 61000 LJUB-
LJANA,

Mimogrede sem opazovala ljudi,
ki so prihajali v naso Solo. Zazdelo
se mi je, da fih je veliko, da dati kri
ni kaj posebnega. Pricela se je
proslava s pozdravom in nagovorom
krvodajalcem in oastalim povablje
nim, Ufenci so zapeli nekaj pesmi.
Najbolj zanimiva so se mi zdela
priznanja. Dobili so jih krvodajalci,
ki so od petkrat do petindvajsetkrat
dali kri. Ni jih bilo malo, Posebna
priznanja so dobili tisti, ki so kri
darovali veé kot petindvajsetkrat.
Ko je rtovarifica predsednica Kr.
odbora RK Briljin po priimkih
klicala ljudi in jim podeljevala
priznanja za 30-krat darovano kri,
smo vsi kar zavzdihnili. To je pa Ze
veliko, se mi je zazdela. Nafraje bi
tef krvadajalki stisnila roko, a
dolinost me je klicala v jedilnico,
ker sem morala s $e nekaj dekleti
pripraviti malico za krvodajaice.

Proslava je minila in krvodajalci
so se zbrali v jedilnici. Bilo je zelo
Zivahno, jaz pa sem bila zadovoljna,
da sem se 5 svojimi moémi vsaf malo
oddolila ljudem, ki dajo za soclove-
ka del sebe — svojo kri. Zato vsemn,
ki ste bili gostje na nasi Soli, iskrena
cestitka! Upam, da bo drugo leto fe
ve¢ ljudi—krvodajalcev in da bodo
med njimi tudi mladi, saj se veliko
mladih v danasnjem ¢asu ponesredi.

ANDREJA RADEZ
7 ¢ razred OS X/I. SNOVEB
Bréljin

secccccscssce
DOPISUJTE
V GLEASTLIT

NOVOTEKS

an
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GASILCI: izobrazevanje,

sodelovanje z GD,nastopi...

Strokovno izobraZzevanje ka-
drov in zasedba v gasilskih
drustvih ter enotah sta prvi
pogoj za uspe$no delovanje na
preventivnem in operativnem
podro¢ju. Uresnievanje tega
pa je mozno doseCi le z
nacrtnim izobrazevanjem vseh
gasilskih kadrov, ki delajo na
podro¢ju pozarne varnosti. Ra-
zen tega je potrebno Se Siroko
angaziranje gasilstva pri vzgoji
obcanov in delovnih ljudi, da bi

prepre¢ili nevarnost, ki jih
povzrocajo poZari in druge
nesrece.

V nasem podjetju imamo
redno organizirano strokovno
izobrazevanje po planu. Za vse
¢lane nasega gasilskega drustva
prirejamo gasilske vaje, predava-
nja o gasilski preventivi ter
preizkuse znanja iz gasilske
taktike. V obratu Vinica smo v
maju koncali seminar za izpra-
Sane gasilce, katerega je obisko-
valo tudi S ¢&lanov gasilcev, ki
so razporejeni v gasilske enote
civilne za$cite. Za strokovno
vzgojo in gasilsko preventivo v
obratu konfekcije Vinica gre
zasluga tudi vodstvu obrata, Ki
vedno skrbi, da bi bili vsi
zaposleni seznanjeni in uspo-
sobljeni stopiti v akcijo v
sludaju pozara ali druge nesre-
¢e. Tudi pozarnovarnostna in-
§pekcija v Crnomlju opravlja
redne preglede v obratu konfek-
cije in daje nasvete in napotke
za izboljSanje poZarnega var-
stva.

Stabilizacija  tudi bitka
za sposobne kadre

..... Kdo pravzaprav vodi
kadrovsko politiko, ki je zago-
tovo razvojna politika? Pri
.zaspalih’ organizacijah zagoto-
vo vidijo samo fizitno rast
podjetja, zato se marsikje doga-
ja, da vlagajo samo v zidove,
medtem ko nimajo kadrov,
Tako zgradimo tovarno z najso-
dobnejio opremo, nismo pa
poskrbeli za sposobne kadre.
Razumljivo je, da nas taka
politika pripelje do izgub. Bitka
za stabilizacijo je navsezadnje
tudi bitka za posobne kadre.
In % eno vprasanje, ki se
ponudi samoob sebi: kaj so
delale in kaj ob tem delajo
druzbenopolitiéne organizaci-
jer "

FRANC SETINC (v, Ml a-
dem valu’, 22. 12. 1980)

Sodelovanje in nastopi: s
sosednjimi gasilskimi drustvi je
nale druStvo v tesni povezavi,
saj sodelujemo z industrijskimi
in s prostovljnimi drustvi. V
tem mesecu je praznovalo gasil-
sko druitvo Dolenjske Toplice
in Sentjernej 100-letnico uspes-
nega delovanja. V Sloveniji
kakor tudi v Jugoslaviji imamo
wprecej gasilskih drustev, ki so
zadnja leta praznovala Castitlji-
ve stoletnice delovanja. V tek-
stilni tovarni PREBOLD bodo
prihodnje leto praznovali celo
110-letnico industrijskega gasil-
skega drustva. Kakor so usta-
navljale druge drzave in narodi
gasilska drudtva in poZarmo
obrambo, so tudi nasi predniki
zaceli resno misliti, kako bi na
organiziran nacin lahko poma-
gali ljudem v nesreci.

Malo je drustev in ustanov, ki
bi dozivele tako visoke jubeleje
in obletnice kot so ravno
gasilske organizacije. Ta huma-
na organizacija je imela vedno
namen, da prisko¢i na pomo¢
slehernemu ob vsakem casu, ki
je pomoci potreben. Ko se
oziramo nazaj na 100 let in
prehojeno pot, se vseskozi viece
rdeéa nit: ¢lovek, gasilec, ki je
vedno pripravljen vztrajati v
nesre¢ah, ki je vedno priprav-
lien pomagati, ¢etudi je moral
Zrtvovati mnogo, vcasih tudi
zivljenje. Zato naj bo gasilcem

Kaj bolj pritegne
preizkusi — zato so vse,

GD Dolenjske Toplice in GD
Sentjernej 100 letni jubilej v
¢ast in ponos. Visoka humana
zavest, Ki je svojstvena gasilcem,
je lahko vsem nam nc le v
ponos, ampak je tudi porok za
poZarno varnost in pomo¢ v
nesreci.

mladino kot to, kar lahko pogleda, potipa,
tudi Se tako majhne razstave gasilskih
pripomockov vedno vzgojno in koristno dejanje.

Ob 100-letnici GD drustva
Dolenjske Toplice in GD Sent-
jernej je bilo po sklepu UO IGD
Novoteks podeljeno gasilsko
priznanje. V slavnostni paradi
so sodelovale Zzenska in moska
desetina s praporom.

STANKO VAVPOTIC

»Spoznaj domovino
in Se holj jo bos vzljubil!”

je geslo, ki naj bi ga poznal
vsakdo med nami, saj je to geslo
ena izmed najbolj razsirjenih
mladinskih organizacij, ne samo
mladinske turisti¢ne organizaci-
je, ki vas ho popeljala na mnoge
izlete, potovanja, pohode, letne
in zimske oddihe in e mnoge

v DO in krajevni skupnosti,

e

'Najhuje je: PRAZEN CLOVEK

Udelezil sem se seminarja za organizatorje kulturnega
zivljenja v delovnih organizacijah

Komisija za kulturo na republiSkem sindikalnem svetu je
| organizirala seminar za organizatorje kulture v OZD. Seminar je bil v
Novemn mestu od 22. 6. 1981 do 27. 6. 1981. Namen seminarja je bil
predvsem izmenjava izkusenj delavcev, ki skrbijo za kulturno Zivijenje

Prvi dan nam je tovari§ Doro Hvalica zacrtal nalin dela na
seminarju. Vsak dan od 8. do 14. ure smo poslusali predavanja o
dolo&eni temi, nato pa smo se razdelili v tri skupine in se posvetovali
o nastavljenih temah. Ta oblika seminarja je pripomogla k boljsemu
sodelovanju med udeleZenci seminarja. Popoldne od 16. do 19. ure so
nam mentorji in animatorji kulture iz DO opisali njihove delo in
uspehe, ki so jih dosegli na podroCju kulture.

Tako sem iz dneva v dan dobival ob&utek nedelavnosti v nafem
podjetju na podroéju kulturne dejavnosti. V razgovorih z raznimi
delavci, ki skrbijo za kulturo v DO sem prisel do sklepa, da kulturno
Zivijenje $e ni zaZivelo kot bi moralo v vecini DO Slovenije. Ob koncu
seminaria smo vsi odloéno sklenili, da bomo z novimi Znanfi
prispevali k ofivitvi kulturnega Zivljenja v svojih sredinah.

Na koncu bi omenil e misel, katera mi je dala mnogo
misliti: — Kaj je $e huje kot fevdalizem, kapitalizem,
nacizem, fasizem — hujsi je prazen ¢lovek!

MIHA LEGAN

-

/

druge oblike, ki zanimajo mla-
de. Za vse take vrste skrbi vam
bo olajsala delo Pocitniska
zveza Slovenije Novo mesto, ki
je zopet z skromnim zacetkom
zazivela tudi v na$i tovarni. Prav
bi bilo in lepo, ¢e bi se mladi
taksne oblike potovanj posluze-
vali, saj bi z njim in v
potovanjih odkrivali 'kulturne
vrednosti nase domovine, bili
seznanjeni Z dogodki nase revo-
lucije iosvobodilne borbe nasih
narodov. Se bolj bi znali na ta
nac¢in krepiti in negovati brat-
stvo in enotnost nasih narodov
in narodnosti, saj bi spoznali
mnogo novih prijateljev iz so-
sednth republik in 2z njimi
izmenjali mnogo izkusenj in
skrbi, ki zavzemajo prosti cas
mladega ¢loveka.

Ob koncu naj se povem, da
lahko postane ¢lan PZS vsak od
7. do praviloma 27. leta staro-
sti, ki to zeli in 3e od 27. leta
vsak, ki izrazi zeljo, da bi 3e
naprej aktivno sodeloval.

JELICA SPASOVSKI
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JOZE UDOVIC

Kako sem prezivel rosko ofenzivo

To priloZnost

smo hitro izkoristili in sredi
belega dne prekoracili cesti in
potok v dolini ter odsli proti
vasi Drganja sela. Racunali smo,
da so ta teren Italijani Ze ,,pre-
hajkali’’ in bomo tam na var-
nem. Vascani so nas sprejeli s
strahom, vendar pa so bili vese-
li, da nas sovrazniki niso dobili.
Cez nekaj dni, ko smo se odpo-
éili, posteno najedli in ugotovi-
li, da sovraznika ni dalec okoli,
smo odsli proti Jurki vasi. Tam
smo se locili od nekaj tovarisev,
ki so se odlocili, da odidejo
proti Ljubljani. Med potjo so se
pridruzili 1. bataljonu Tom§ice-
ve brigade, ki je odsla na pohod
proti Ljubljani. Konec avgusta
Jje bataljon napadel papirnico v
Vevcéah in obstreljeval bunkerje
ob robu Ljubljane. S tem napa-
dom so bile postavljene na laz
uradne trditve italijanskega vo-
jaskega poveljstva, da je parti-
zanska vojska popolnoma uni-
dena.

Pri Jurki vasi se nam je
pridruzilo Se nekaj partizanov
in ods§li smo v gozd pri
Boric¢evem v neposredni blizini
Novega mesta. V' tem gozdu
smo se zadrievali priblizno
teden dni. Ko smo zvedeli, da
so se ltalijani zaceli umikati s
Kocevskega Roga, k nam sta
prisla tovarisa Virant in Stefan
Kovac — Stefe ter povedala, da
sta poslana pogledat, kaksna je
situacija v Kocevskem Rogu.
Vodja nasega taborisca, Sreco,
je dolocil mene, da grem :z
njima.

Ko smo prisli na Podstenice,
ki so bile seveda poigane, smo
tam dobili skupino partizanov,
ki je ofenzivo preZivela v roskih
gozdovih. Bili so zelo izérpani,
saj med ofenzivo niso skoraj nic

jedli. Najve¢ so se hranili z
nezrelim sadjem, kadar so lahko
prisli do njega. Povedali so, da
se zbirajo partizani, ki so
preZiveli  ofenzivo in imajo
taborisce pri vasi Pogorelec.
Skupaj smo odsli v oroZarsko
delavnico pri Cinkarskem krizu.
Ko smo prisli tja, smo videli, da
je delavnica poigana, okrog nje
pa je bila zgrajena cela vrsta
kamnitih bunkerjev. Po pripo-
vedovanju partizanov, ki so
preziveli ofenzivo, so se na tem
predelu zadrZevali Italijani kak-
$nih 10 dni. Zato so se seveda
dobro utrdili, kajti bali so se, da
Jjih partizani napadejo. Tu je bil
bataljon planinskih borcey divi-
zije , Isonzo*, ki je imela svoj
sedeZ v Novem mestu. O tem
pri¢a porocilo komandanta ba-
taliona o odkriti delavnici,
strojih in elektricni centrali, ki
Je bilo po italijanski kapitulaciji
najdeno v arhivu divizije.

Kljub temu, da so bili stroji,
orodje in material dobro skriti,
razen pogonskega motorja za
elektricno centralo, so Italijani
nasli vse. Verjetno so iskali z
elektricnim detektorjem, kajti
nasli so tudi tiste predmete, ki
smo jih skrili v globoke skalne
razpoke, zadelali s kamenjem in
prekrili z mahom. Od vsega so
ostala le vrata delavnice :z
napisom Italijanom, kaj iscejo
na nasi zemlji. Vrata so Italijani
pred pozZigom barake sneli in
prislonili na smreko, tako da je
vsak vojak lahko videl napis.
Nasto smo odsli k ostalim
delavnicam na Podrto goro.
Tudi tam je bila enaka podoba:
barake so bile poigane, skrita
skladis¢a pa izropana. Spotoma
smo pregledali e nekaj manjsih
skladis¢ hrane, za katere sta
vedela Virant in Stefe. Vsa so

France Mihelié: Bolnisnica Vinica (¢rna kreda, 23. oktobra 1944)

bila izropana, le v enem smo
nasli nekaj hrane, katero so
tovarisi, ki so bili z nami,
odnesli v taborisce pri Pogorel-
cu.

Naslednji dan se jJe nasa
triclanska izvidnica vrnila v
dolino. Med potjo ssmo se
zvecer ustavili v Dolenjskih
Toplicah in Gradiséu. Tam smo
izvedeli, da se je Iralijanom
javilo nekaj domacinov, ki so
srecno preziveli ofenzivo in se
skrivali doma ali v bliZini doma.
Nasedli so italijanski propagan-
di. Te so poslali v internacijo,
nekaj pa tudi postrelili. Zvedeli
smo tudi za streljanje domaci-
nov iz Podhoste v Vavti vasi. Sli
smo tudi v Rumanjo vas, ki je v
neposredni biliZzini Straze, kjer
so [ralijani imeli mocno posto-
Janko. Pri neki hisi, kjer smo se
ustavili, so se nas zelo prestrasi-
li. Prosili so nas, naj se hitro
umaknemo, ker so v bliZini
ltalijani. Mislili smo, da imajo v
mistth [Italijane v Strazi, zato
smo Sli naprej po cesti proti
Vavti vasi. Nameravali smo iti k
nasi obvescevalki Johanci na
Porok da nam tudi ona pove kaj
novega,

Po dobrih 100 metrih smo
pristi do Brdavsove hise. Na-
enkrat zaslisimo iz teme klic v
iltalijanscini, Stoj! Kdo je tam?
Takoj nato je pocilo. Hitro smo
skocili v jarek ob cesti. Oglasil
se je tudi mitraljez v cerkvenem
zvoniku, nato pa peklensko
strelfanje v vsej Vavti vasi in
Strazi. Po prvem presenecenju
smo se hitro znasli in umaknili
v gozd in krenili v vas Praproce.
Od tam smo odsli v bliznji
gozd, kjer smo prespali ostanek
noct,

Naslednji dan smo izvedeli,
da je bil v Vaysti vasi namescen
fasisticni  bataljon  divizije
JMussolini. Nasa izvidnica je
prikorakala naravnost pred stab
bataljona, ki je bil v Brdavsovi
hist.

Se prejsnji dan so faSisti po
vseh okoliskih vaseh govorili, da
so v roskih gozdovih pobili
ipolovili vse partizane, le nekaj
se jih Se klati po gozdovih, pa
tudi te bodo unicili, Naslednji
dan po noc¢nem streljanju pa so
vas¢anom govorili, da jth je
ponodi  napadel cel bataljon
partizanov, ki pa so ga junasko
odbili. Streljanje v StraZi in

Vavti vasi je trajalo vso noc, vse
do zore, Ceprav nihce od nase
izvidnice ni izstrelil niti enega
strela. Strah ima velike oci!

Ko smo se venili v nase
taborisée pri Boricevem ter
povedali, kaksna je situacija v
roskih gozdovih ter o nafi

noéni dogodivicini, smo skleni-
li, da se ponovno vrnemo k
Drganjim selom. Tam smo na-
meravali pocakati razvoj dogod-
kov in navezati stike s partizan-
skimi cetami, ki so se zopet
formirale in pricele z vojaskimi
akcijami,

O roski ofenzivi je rovaris
Edvard Kardelj 20. septembra
1942 poslal vrhovnemu koman-
dantu NOV in POJ tovarisu
Titu porocilo o poteku in
posledicah italijanske ofenzive
na Rog. V svojem porocilu med
drugim pravi:

WSplosni rezultat ofenzive bi
se dal takole prikazati: okupa-
torju v glavnih namenih ni
uspelo, vendar nam je unicil
osvobojeno ozemlje (kar ni
najhuje) in prizadejal precejsnje
materialne izgube. Nuas sedanji
polozaj je v mnogocéem podo-
ben poloZaju v Srbiji po padcu
Uzic, s to razliko, da je polozaj
v mnoZicah samih veliko ugod-
nejsi, kakor je bil v Srbiji.
Dokonénih podatkov o nasih
izgubah $e nimamo. Mrvtih
nismo imeli veliko, mogoce
nekaj deser. Padlo je nekaf
dobrih komandantov oziroma
komandirjev. Ujetih je bilo
malo. Najvedji je odstorek raz-
kropitve po vaseh in hisah,
deloma pa celo predaje Italija-
nom. So celo primeri, da so
posamezni partizani presli k
beli gardi. Vsega smo dosedaj v
celoti zbrali in v glavnem
preuredili okrog 75 — 85 %
nase vojske. Toda s tem zadeva
§fe ni koncana, ker se sedaf
posamezni partizani vracajo in
se zbiragjo v svojih enotah. V
glavnem v ljudeh ne bomo imeli
obcutih izgub. Podobno je z
oroijem in municijo, dCesar
sovraznik prav tako ni veliko
dobil, razen tistega, ki so ga
odnesli  partizani, ki so se
predali Italijfanom.

Tezje je v materialnem pogle-
du. Imeli smo razlicne, zelo
dobro opremlijene delavnice, v
katerith so izdelovali velike
kolicine dobrih cevijev, strojili
usnje, izdelovali partizanske
uniforme. Posebno odlicne so
bile mehanicne delavnice, v
katerth so Ze izdelovali celotne
dele mitraljezov in pusk, da niti
ne govorim, o rocnih bombah
in minah, ki smo jih zaceli ie
sami izdelovati, Kako smo to
uredili, dokazuje, da so nase
delavnice Ze same izdelovale
popolnoma in v celoti metalce
min. Vse te delavnice smo imeli
globoko v gozdovih z lastno
elektriko in z odlicnimi stroji.
Unicena je bila tudi prelepa
bolnica, opremljena z naj-
maodernej Simi aparati milijonske
vrednosti  itd. itd. Ni bilo
potrebno, da fe vse propadlo,

(Nadaljevanje na 23. str.)
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Pise Stane Zidanek

MED

PROLETARCI

Tako sva se dolo¢enega
dne s kolesi odpeljala na ta
sestanek, ki je bil v gozdi¢u
blizu LeSnice. Ivan mi je rekel,
da ko bodo krajani §li od mase,
bodo tudi fantje prili, ker da je
tako bolj konspirativno. In res,
v gozdicu se je zbralo kakih
deset fantov in kakor se spo-
minjam, je bil to prvi sestanek,
ki ga je samostojno vodil Ivan.
Po sestanku mi je spotoma ko
sva §la domov dejal, da jih je
pricakoval ve¢, pa da je za
prvi¢ tudi to dobro.

Konec leta 1940 in v zacetku
1941 je Ivan izredno povecal
svojo aktivnost. Po pravici mo-
ram reci, da me je bilo kar
malce strah hoditi z njim. Ce
sva §la ponoci od kje domov in

_______
(Nadaljevanje z 22, str.)

Mnogokaj bi se lahko od tega
prej resilo, e bi storili, kar se je
dalo storiti. Toda vrtoglavica od
uspehov je bila pri nas tako
velika, da je z nicemer ni bilo
mogoce odpraviti. Uspehi so
ludi uspavali in éeprav smo Jih
opozarjali na nevarnost te vrto-
glavice in zahtevali od njih, da
vhapref storijo vse potrebno za
resevanje v sili, vendar ni bilo
mnogo fega storjenega. '

Omenil bi, da je bil tovaris
Kardelj glede proizvodnje mino-
metalcey napacno informiran.
Minometalce e nismo izdelova-
li, pac pa smo imeli izdelane
nacrte ter za proizvodnjo zbra-
nega precej materiala, ostalo pa
smo Se zbirali. Ce ne bi bilo
roske ofenzive, bi proizvodnja
minometalcev stekla priblizno v
14 dneh, najkasneje pa v enem
mesecu.

Posledice roske ofenzive pa
je, tako kot nasa vojska obcéuti-
lo  tudi civilno prebivalstvo.
Sovrainik je v svojem besu
poZigal cele vasi, lovil civiliste,
miajSe cesto po kratkem po-
stopku postrelil, starejse pa
odgnal v internacijo. Tako so v
vasi Stari log zbrali vse prebival-
ce le in sosednjih vasi, ki so se
tfa preselili iz obsavskih krajev,
da bi se izognili preselinvi, in
revne prebivalce okoliskih slo-
venskih vasi, ki so tja prisli
obdelovat zapuscena polja. Vse
odrasle moze — 70 po stevilu
so odpelfali na pokopalisce in
jih postrelili, Zene, otroke in
starce pa odgnali v taborisce na
Rabu. Podobno se je dogajalo
tudi v ostalth vaseh okrog
Kocevskega Roga.

¢e sva koga sreCala, sva ga
pozdravila ali odzravila, je Ivan
takoj izpel verz, ki ga je sam
skoval. Njegova pesem mi je
Zivo ostala v spominu in sicer je
Ivan zavpil: | Dol s hudi¢em,
dol z biri¢em, dol s farii, dol z
zandarji, zivel komunizem™.

V predilnici se je sprl zaradi
dela z delodajalcem; po kazni
so ga premestili na slabse delo,

kmalu za tem pa je prejel tudi

odpoved. V casu odpovednega
roka sva pomagala pri montazi
30 metrov dolgega predilnega
stroja — selfaktor. Rekel mi je,
da mu je hudo, ker ne bo videl
stroja v obratovanju, ker mu
prej iztece odpovedni rok. Sve-
toval sem mu, da naj gre Povha
prosit, mogoce ga bo vzel nazaj
na delo. Ivan pa je bil preveé
ponosen in mi je rekel, da tega
ne bo naredil, pa naj se zgodi
kar hoce. Po odpustu z dela je
delal le priloZznostno; tako je
pomagal kinooperaterju v So-
kolskem domu (bila sta dobra
prijatelja). Ne vem, e je za to
delo dobival kak dinar ali ne. Se
bolj se je zagrizel v propa-
gandno dejavnost KP.

Obvescal nas je, kje in kdaj
bodo sestanki ali razli¢ne pro-
pagandne akcije. Tako je bil, &e
se ne motim, zadnji sestanek
pred vojno tudi nas predilni-
Carjev ob 21. uri pod kostanji
pred Zeleznisko direkcijo (na-
sproti obcinske stavbe). Na tem
sestanku smo dobili precej le-
takov z revolucionarno vsebino,
ki jih je bilo potrebno razvoziti
tudi v bolj oddaljene kraje in ne
samo v mestu. Tako so tisti

sre¢nezi, ki so imeli kolesa,
odsli predvsem v take kraje in
raztresali letake po tistih poteh,
za katere so vedeli, da bodo
Zjutraj, ker je bil naslednji dan
nedelja, ljudje najveé¢ hodili. Te
nedelje nisem $el nikamor razen
v kino, tako se tudi nisem z
nikomer pogovarjal, ki bi kaj
vedel o nasi akciji.

Naslednji delovni teden sem
delal v popoldanski izmeni.
Okoli desete ure sem el v
mesto in mimo tovarne. Pred
tovarno je stal Povh in ko me je
opazil, mi je dejal: |, Le glej, da
te ne bodo zaprli!* Odgovoril
sem mu, da me naj kar, ¢e me
imajo zakaj. Ko sem Sel nazaj
proti domu poleg predilnice,
nisem slisal ropotanja strojev pa
sem vstopil, da vidim, zakaj ne
delajo. V predilnici sta bila sa-
mo dva starejSa delavea; rekla
sta mi, da so ostale delavce
orozniki odgnali v zapor. V
popoldanski izmeni smo stikali
glave, se pogovarjali in skrivoma
gledali skozi okno, ¢ se bodo
od kod pojavili orozniki. Po
priblizno pol do ene ure dela je
prifla tajnica in dejala, da naj
ustavimo stroje in pridemo v
pisarno. Sli smo v pisarno in
znasli smo se pred orozniki, ki
so nas takoj ,previzitirali*. Na-
to smo morali v garderobo, kjer
so nam vse premetali, za tem pa
smo se morali preobleci in od-
gnali so nas na zaslisanje in v
Zapor.

Po zlo¢inskem napadu na Ju-
goslavijo leta 1941 so nas na
intervencijo Studentov izpustili,
le ¢lane KP so zadrzali v za-
poru. Tako so v zaporu ostali
Vinko Kristan, Niko Silih, Vi-
Ima Bebler, Ivan Bartolj in 3e
nekateri. Te so izpustili Sele
takrat, ko so prvi nemski vojaki
vkorakali v Novo mesto.

Ko sva se po izpustitvi z
Ivanom ponovno sesla, sva se

pogovarjala o tem, kako je bilo
v zaporu in kje so ostali tovari-
§i. Zavladala je nekaksna nego-
tovost, nismo vedeli eden za
drugega, kajti ¢&lani KP so se
morali zaasno umakniti v ile-
galo.

Med bombardiranjem Novega
mesta so bombe padle tudi na
osnovno 3olo. Pri tem je bila
delno poskodovana tudi nasa
tovarna, saj je bila v neposredni
blizini Sole. Sel sem v tovarno,
da vidim kako kaze za delo.
Potrebno je bilo usposobiti
delovne prostore in stroje za
normalno obratovanje. Tako
sem 15. aprila ponovno pricel
delati. Ves ta Cas sem bil v
stalnth stikih z Ivanom; obve-
8c¢al sem gaovseh dogodkih,
opazovala sva dogajanja okoli
sebe. Obvedcen sem bil, da so
Zze 5. maja pri§li v tovamno
italijanski karabinjeri in bivsi
jugoslovanski orozniki povpra-
Sevat po meni in naro¢ili so. da
se naj sam zglasim na karabi-
njerski postaji. Posvetoval sem
se z Ivanom, ki mi je svetoval,
da naj takoj dvignem delovno
knjizico in se umaknem na po
Nemcih zasedeno podrocje. ker
da so se tja umaknili tudi
komunisti.

Poslugal sem ga, dvignil knji-
Zico in rasluzek in Sel takoj
domov. Z Ivanom sva v nahrbt-
nike zmetala najnujnejse in ob
drugi uri zjutraj krenila pes
proti Brezicam. Na vse¢j poti
naju ni nihce zaustavil, tako sva
okoli poldneva pripesacila v
Brezice. Javila sva se na borzi
dela, vendar pa dela nisva
dobila, ker sva iz italijanskega
zasedbenega podrocja, Nasveto-
vali so nama, da greva v
Maribor, kjer da naju bodo
sprejeli.

(SE NADALJUJE)

Predilni stroj (selfaktor), na katerem je delal Ivan Bartolj in ga za vedno zapustil januarja 1941, — Na

fotografiji: Stane Zidanek leta 1946, ko je v tekmovanju za vecjo storilnost presegel vse dotedanje
norme in tako postal eden izmed nasih prvih udarnikov dela. Obledela, zdaj Ze rjavkasta fotografija je
ponosen dokaz zacetkov izgradnje socializma v novi domovini: s hvaleznostjo se vedno spominjamo

domacih junakov dela!
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Takole je bilo kmalu po vojni na slavju, ki smo ga v Zast dneva vstaje pripravili na Mrvarjevem

hribu . ..

Kako smo nekoc praznovali dan vstaje

Ko % nismo imeli vsega
dovolj ali pa Ze morda Cesar
prevec¢, kot na primer danes, ko
se domala vsaka druzina ali pa
tudi posameznik vozi s svojim
avtomobilom. smo imeli dru-
Zabno Zivljenje, pri katerem
smo se delavci $e kako znali
razveseljevati. Da, neko¢, ko Se
nismo imeli tako visok osebni
standard, ko ni bilo avtomobi-
lov, smo v Novoteksu praznova-
li pomembne datume nase revo-
lucije vsi skupno. Tako, na
primer, je bilo tudi praznovanje
dneva vstaje slovenskega naroda
tradicionalno in zdruzeno z
izletom za vse ¢lane kolektiva.

Starej$i delavci se vsega tega
gotovo e spominjajo, to so bili
izleti v bliznjo okolico. n. pr. na
Gorjance, Hmeljnik, Frato, pa
tudi v Belo krajino na Kolpo in
e bi lahko nasteval. Teh izletov
smo se mocno veselili. Udele-
zevali so se jih vsi delavci ne
glede na delo, ki ga opravlja
kdo v delovni organizaciji in po
izletu smo se se dolgo pogovar-

. $ ) \

jali o tem, kako nam je bilo
lepo.

Dan pred izletom sta pred-
sednik sindikata in vodja menze
pripravila vse potrebno za izlet.
Pri tem mislim na zadostne
koli¢ine okrep¢il in vsega osta-
lega. Vse to smo nalozili na
kamion in odpeljali na dolo¢en
kraj, kjer smo se zmenili, da
bomo praznovali.

Na te proslave so bili vabljeni
vsi delavci, pa tudi svojci.

Malokdo se je izleta udelezil
brez ostalih ¢lanov druzine,
skoraj pa ni bilo delavca, ki se
izleta ne bi udelezil. Najvec
dela pri tem so imeli Soferji
kamionov, ki so morali vse
¢lane in svojce pripeljati na
odbrano mesto za proslavo in v
poznih ve¢ernih urah tudi na-
zaj, Kamionov ni bilo dovolj,
zato so morali vozniki kamio-
nov po trikrat, Stirikrat voziti,
da so prepeljali vse udelezence
izleta.

Koliko sal, prisrénih dovtipov in zdravega smeha je vedno sprozil
ceremonial s prenadanjem Ze peéenih pradi¢kov in janékov . . .

Na proslavi je po krajsem

programu, na katerem so nasto-

pali izkljuéno ¢lani Novoteksa,
bilo rajanje v naravi. Za ples je
igrala godba na pihala ali del te
Novoteksove godbe, nekak za-
bavni orkester. Delavci menze
so vrteli na raznju odojke in
jancke; pri tem je potrebno
re¢i, da smo v tistem Casu, ko
ni bilo nikjer ni¢esar, kupovali
na karte in je tak piknik v
naravi bil za tiste Case prava
gostija.

Ko so z raznja sneli peCene
odojke in jancke, se je razvil
obvezni obredni ceremonijal s
sprevodom od ognja do tnala za
sekanje mesa. Vse to je bilo
pripravijeno izredno duhovito
in v velikem veselju in razpolo-
zenju. Kako je to izgledalo,
nam pove slika, ki je bila
posneta na praznovanju dneva
vstaje nedale¢ od Novega mes-
ta, na Mrvarjem hribu nad
Skrjanéami.

STANE ZIDANEK

Pred nami:
desetletje pitne vode

Prihodnjih deset let — od 1981
do 1990 — je proglatenih za med-
narodno desetletje pitne vode, Ce-
prav nam skoraj vsak dan pada z
neba, postaja pitna voda e marsikje
problem in to ne samo v pudtavskih
afritkih in azijskih dezelah, temved
tudi v razvitih industrijskih drzavah,
kjer je vode sicer dovolj, podtalnica
pa je marsikje zaradi onesnaienega
okolja 2e zdravju Skodljiva. Medna-
rodno desetletje vode naj bi pospesi-
lo Eloveika prizadevanja za Cisto
pitno vodo in za odstranjevanje one-
snazevanja in okub, ki na mnogih
krajih naie zemlje tarejo prebival-
stvo,

1. polmer

2. povriinska merska enota

3. zgoden

4. poskodbe tkiva

5. mosko ime

6. del Novega mesta

7. listnato drevo — trd les

8. zaba

9. znano nemsko podjetje —
elektromotorji

10. zagetnici imena in pri-
imka naprednega uditelja iz
Metlike — staroste Sokola

11. samoglasnik

Ce ste v majski Stevilki
pravilno redili vreteno, ste dobi-
li resitev:

1. K, 2. KA, 3. OKO, 4.
KALO, 5. VOKAL, 6. VLAK-
NO, 7. KALNO, 8. KLAN, 9.
LAN, 10. AL, 11.L.

NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo

tekstilne tovarne Novo
mesto. Izhaja vsako zadnjo
sredo v mesecu v nakladi
2200 izvodov. Glasilo ureja
izdajateljski svet v sestavi:
Hinko Sintler (predsednik),
Danilo Kovaéi¢, Bojan Pure-
ber, Alfonz Zizek, Martin
Rade# Jana Jovi¢ , Mojca
Peroci, Marjan Zalac, Ru-
dolf Vladi¢ in Mirko Albija-
ni¢, Glawmni in odgovomni
urednik: Danilo Kovaéié. —
Urednidtvo: NOVOTEKS,
Novo mesto, Foersterjeva 10
— Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD Dolenjski list; tisk
TOZD Tskama Novo
mesto.




