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YV torek, 20. februarja je bil
na pobudo in ob navzoénosti pod-
predsednika Ljudske skup3cine
tov. Franca Leskosek-Luke, di-
rektorja rudnika Velenje tov.
Nestla Zganka in podpredsedni-
ka ObLO So$tanj tov. Moéilnika
ter nekaterih kmetijskih stro-
kovnjakov izvrSen pregled sta-
nja kmetijskih gospodarstev v
Saleski dolini. Predvsem je treba
poudariti skrb tov. Leskoska za
rudarja — Salefkega ¢loveka. S
syojimi nasveti in napotki v
katero smer naj se razvije po-
ljedelstvo in Zivinoreja v Sale-
iki dolini. pomaga relSevati pro-
bleme pres{rbe. ki so v Velenju
nadvse pereéi, saj je nase (rzi-
ite z zem\javo eno najdrazjih v
Jugoslaviji. Res je nerazumlji-
vo, kako je zelenjava prispela iz
Dalmacije mnogo cenejsa kot
nasa domaca. Trenutno je to v
Velenju kar precejSen problem,
ki pa bi se ga po mupenju tova-
risa LeskoSka na vsak naéin mo-
glo resiti in to predvsem s pre-

Tov. Franc Leskodek-Luka daje
napotke in nasvete za poljedel-
stvo in Zivinorejo SaleSke doline

za $aleskega
cloveka

zimovanjem oziroma vskladisce-
njem zelenjave preko zime, Ko-
misija s tov. Leskodkom na éelu
si je ogledala: kmetijsko gospo-
darstvo sTurns, vrinarstvo Ve-
lenje, kmetijsko gospodarstvo
Ravne pri Softanju ter konéno
tudi velenjski grad. Pri ogledih
samih je bilo sklenjeno, da se
v najkrajSem &asu pristopi k iz-
delavi programa nacrtov za pre-
ureditev posameznih objektov
in zananje ureditve in se nato
dolo¢i prioritetni plan adaptacij
in del na posameznih posestvih.

Kmetijsko
gospodarstvo
»GORICA«

Pri kmetijskem gospodarstvu
Goricae je komisija ugotovila,
da je treba prizidati novemu
hlevu iz zahodne strani pri vho-
dih veternik, v katere naj bo po-
leg dvojne zapore urejena tudi
manjsa soba za dezurnega kra-
varjn z manjfim oknom direkino
v hlev. Ob severni strani hleva
se bo dobetonirala betonska plo-
§¢ad v Sirini priblizno 2 m vse do
skladid¢a krme. Na juZni strani
objekta je treba peideno tekali-
&e betonirati ter v pasu okoli
8~10m od juzne meje tekaliica
zgraditi 2 senika z moZnostjo
dovoza za vskladiifevanje. Ne-
urejeno  povrsino med cesto.
ograjo in podnoZjem hriba je
komisija predlagala. da se ozele-
ni ter jo spoji in vklju® z oko-
lico.

Ob dovozni cesti h graséini je
treba urediti na obeh siranch od.
tofne jarke, posekati neuporabno
sadno drevje in teren oéistifi
nizkega in visokega grmiéja.

Sedanji vedji odtofni odprti
kanal, ki pravokotno predka ce-
sfo, je prav tako treba o€istiti in
urediti. ostale travniske odprte
jarke, ki sluzijo za odvod talne
vode in se priklju¢ujejo na glav-
ni jarek pa je potrebno urediti
po principu pokrite drenaze.

Qster. nepregleden ovinek
da se razSiri tako, da bo mozno
nemoteno obradanje in srec¢ava-

(Nadaljevanje na drugi strani)

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA RUDNIKA LIGNITA VELENJE

ELIKA SKRB

15. marca 1962

Solze ob nemih pri¢ah velike tragedije v Banovicih
SRECNO, DRAGI TOVARISH!

O nesreci v rudniku
»RADINA«

V zvezi z nesredo, ki se je pri-
petila v Banoviédih v rudniku
»Radina~ 27. februarja ob 13. uri
10 min., objavljamo naslednje:

Nesredo je povzrodila eksplozi-
ja, do katere je prislo v skladi$éu
razstreliva, ki je bilo sicer pravil-
no vgrajeno, se pravi, loéeno 2n
razstrelivo in lodeno za vZigalne
kapice. Ko je namreé¢ glavni stre-
lec prejemal ostanek razstreliva in
kapic, le-teh ni loéil v posebnih,
za to namenjenih prostorih. Ko-
misija je ugotovila oziroma nalla
pri preiskavi odpadno strelno Zi-
co, kar potrjuje dejstvo, da je eks
plozijo povzroéilo nepravilno rav-
nanje z razstrelivom. Kako pa je
pravzaprav do eksplozije prislo,
pa ne bo nikdar pojasnjeno, ker
od glavnega strelca niso nadh
drugega kot deléek suknjiéa.

Eksplodiralo je pribliZno 1.600
kg razstreltva. Prvi’ trenutek je
eksploziju povzrodila ogromen va-
kuum, tako, da so rudarji na Ce-
lih Ze pri tem ¢utili modan sunek.
Tako) za tem je sledila druga eks-
plozija, ki je porufila del jamskih
naprav. Slifali so jo tudi na po-
vriju, saj je popokalo precej ste-
kla na upravnih zgradbah.

Pri nesreéi je izgubilo Zivljenje
52 rudarjev. Njihova povpreéna
starost je bila manj kot 25 let.
Ponesrelenci so zapustili 171 ne-
preskrbljenih otrok.

Preminuli rudarji so umrli za-
radi zastrupitve z ogljikovim mo-
noksidom. Predvsem moramo po-
udariti, da je to tragedijo po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s prve strani)
nje vozil. V ta mamen je treba
posneti tudi del vzpetine na no-
tranji strani ovinka, da bo moz-
na Loljsa preglednost cestiséa.
Na levem poboéju ceste naj se
odstrani drevje (orehe), desno
poboéje pa je potrebno oéistiti
vedjega grmovja ter odstraniti
polomljeno leseno ogrado in sta-
re lesene barake, Na vrhu cesti-
&¢a, ki se kontuje v gospodarsko
dvoriite, pred hlevom in kozol-
cem pa naj se zniZa nivo ferena
na mivo prostora pod kozolcem.
Streho kozolea je potrebno po-
praviti  odnosno  nadomestiti
manjkajofo strefno opeko in na
kapeh napraviti nove zlebove.
lgnmisija je nadalje predlaga-
la, da naj se pokriti odprti pri-
zidek sedanjega hleva odstrani.
V samem hlevu pa naj se raz-
girijo in povedajo okenske odprti-
ne ter izdela noya okna. Na no-
vo naj se tlakuje sredinski pre-
hod v notranjosti hleva, vse ste-
ne in strop pa je treba na no-
vo prebeliti. Obnovi naj se tudi
zunanjost hleva, t. j. nadomesti
manjkajoco stresno opeko in po-
pravi odpadajoéi stenski omet.
Na zadnji strani ohjekia je v

naériu, da se obstojeca dovozna .

pot izravna na nivo stranskega
vhoda v hlev, sedanje gnojisce
na zadnji strani hleva odstrani
ter na istem mesin napravi na-
kladalna srampoe za gnoj. ki ga
je treba v bodode sproti odvazati
s traktorjem ali wpreZnim vo-
zom. Strmo vzhodno pobo&ie naj
se utrdi s kamnito Zkarpo. Manj-
%a lesena baraka ma vzhodni
strani hleva naj se odsirani.
Dovozna cesia do zgornjega
objekta — gra¥fine — 'naj se
spelie od obstojefega kriZisca,
nekako vzporedno s sedanjo in
bodofo preurejeno cesto, ki vo-
di do gospodarskih poslopij in
maj se jo nato prikljuéi na ze
obstojeto cesto. ki pelje na se-
verovzhodni strani poboéja hri-

a.

Pespot do graiéine bo speljana
po sedanji pespoti, vendar jo je
treba urediti in prilagoditi te-
renu.

7. iziemo maniSe zidane hide
na juZznem pobodjn in hiSe tik
pod graséino, ki se ju bo pre-

uredilo v stanovanja bodoéih
usluzbenbencev je treba vse
ostale objekte porufiti. Ti ob-
jekti so lesene barake, drvarni-
ce, kokoinjaki in svinjaki. Poleg
omenjenih s3upe se ho porusilo
tudi vse mejne lesene plotove in
otistilo zemljis¢e nepotrebne na-
vlake; grmovja in sr:bega drev-
ja.
Sama grasina pa se bo po iz-
praznitvi stanovaleev preuredila
v izletnitko tofko s tem, da se
bo v pritli¢ju napravila mleéna
restavracija z manj%o kuhinjo,
shrambo in sanitarijami. V L
nadsiropjn bo treba urediti pi-
sarne uprave kmetijskega gospo-
darsiva, 1. nadstropje pa bo tre-
ba preurediti v sianovanja.

Objekt sam s strani komisije
5e ni bil pregledan — zaradi na-
selitve z druzinami — vendar bo
treba v najkrajSem €asu izmeriti
— napraviti posnetek obstojede-
ga stanja in izdelati nadrt za
adaptacijo. Objekt sam mora ob-
drzati zunanji videz gra&&ine.
notranjost pa mora biti izdelana
sodobno, v smislu obstojetih sa-
nitarno-tehniénih predpisov.

Ploi¢ad na severovzhodu ob-
jekta se bo preuredila v teraso
za strezbo gostom, izletnikom na
prostem.

Kmetijsko gospodarstvo
+TURN"

Ogled fega gospodarsiva je bil
omejen le na spodnji del — hlev.
Le-ta je v slabem stanju, vendar

a bo %e vedno moZno uporab-
jati s tem, da se bo notranjost
hleva prebelila, treba bo vzdr-
Zevati in popravljati leseni strop
in urediti zunanje stene. vendar
naj se to po mnenju komisije ne
izvede s prevelikimi investici-
jami.

Celotno okolico okoli hleva,
predvsem pa blatno cestiste ter
dvoriiée je treba ofistiti in utir-
diti. Veliko gnoji%¢no jamo pod

. hlevom je v bodote freba imeti

v redu. na pol porufeni odprti
leseni silos za krmo bo ireba ob-
noviti z novimi stenami. dno pa

‘utrditi & kamenjen.

(Nadaljevanije s 1. strani)

O NESRECI V RUDNIKU

»RADINA«
vzrodila nedisciplana ponesreden-
cevy samih. Do te nesreée ne bi
priilo, fe bi se rudarji disciplini-
rano umaknili iz ogroZenih jam-
skih prostorov in bi pri tem toéno
vedeli za pot umika. Pri nepre-
miiljenem umiku so proti klicem
in opozorilom njihovih predpo-
stavljenth beZali naravnost v za-
plinjene prostore — v smrt. Na
poti proti izhodnemu nadkopu so
na kriZiiéu stopili v prostor, kjer
se je valil tok plina in takoj nadli
smrt,

Nesreda bi terjala fe veé smrt-
nih Zrtev, da ni energiéno ukrepal
jamski nadzornik in najstroZje
prepovedal umik proti zaplinje-
nemu prostoru. S pomoZnimi
sredstvi je napravil zafasno pre-
grado in na ta nadin refil mnoge
svoje tovarife, ki so brez uma
»divjali« v naroéje smrti,

Naj ne bo zastonj ta teika ne-
sreca!

Naj nam bo v veliko opozorilo
vsem, ki delamo v é&rnih rovih,
Disciplina, disciplina in 3e en-
krat dsciplina! Ni moj namen
samo ta, da bi vas seznanil z ne-
sredo samo, Zelim vam prikazati
tudi teZke posledice, ki jih rodi
nediscipliniranost. Naj nam bo ta
tragedija v svarilo, da moramo
biti pri morebitni taki eksploziji
oziroma jamski nesreédi disciplini-
rani, obdrZati kolikor mogode
mirno kri, delati vse z razumom,

ker se le na ta nadin lahko izog- '

nemo najhujiega.

Zalne komemoracije v Banovi-
¢th s0 se udeleZili tudi nadi pred-
stavniki kolektiva: predsednik
delavskega sveta Romih Tone,
predsednik Sindikalne podruZni-
ce RLV Holefak Alojz in predsed-
nik upravnega odbora Boroviak
Stane.

V imenu velenjskih rudarjev so
izrekli prizadetemu kolektivu in
njihovim vodjem globoko sozZalje
in solustvovanje ter poloZili ru-
darski venec pred krste ponesre-
dencev. Boroviak Stane
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Ogled ﬁraiéine na hribu ni bil
izvrien, ker je mnenju siro-
kovnjakov objeki v tako slabem
stanju, da je vsako investiranje
zaman in popolnoma nerentabil-
no.

Vrtnarstvo Velenje

(novi steklenjak)

Nadalje si je komisija ogleda-
la novo zgrajene steklenjake ter
natelno dolotila mejo zemljidta
za bodo¢o razSiritev vrinarstva.
Bodoc¢a obdelovalna povriina se
razteza jugozahodno od stekle-
njaka med cesto, ki vodi v staro
Velenje in globokim jarkom na
jugu.

bodoénosti naj se steklenjak
podalj3a z nekaj polji, na ostali
povriini pa maj se delno posta-
vijo vrste dvojnih toplih gred,
izvedene naj bodo montazno po
7e obstojec-i{: naértih. Stene to-
plih gred naj bodo izdelane v
betonu, okna — stekla pa naj
bodo vloZena v aluminijaste pro-
file, kateri naj se moZznosii
nabavijo kot ostanki iz tovarne
sImpole, obdelajo pa naj se v
lastnih delavnicah rudnika. Pre-
ostali del zcml&ﬁéa pa se bo upo-
rabil za posevke na prostem.

Severozahodno ob cesti leZeca
stanovanjska objekta — pritlié-
no in enonadstropno hifo — je
treba vkljuéiti v sklop vrinar-
stva s tem, da se odkupijo od
lastnikoy, odnosno, da se izvede
zamen java.

Manjdi objeki se bo preuredil
v prodajalno zelenjave, veéji ob-
jekt pa je namenjen stanovanju
usluzbencey,

Prostor med cesto in steklenja-
kom, prav tako pa tudi osialo
okolico, je treba oéistiti od ostan-
kov gradnje (embalaza, steklo
itd) ter ozeleniti. Vzdolz nad-
zemske glavne toplovodne nape-
liave je potrebno posaditi nizko
7ivo mejo. V zelenem pasu. med
zivo mejo in ploénikom pa se bo-
do postavile klopice za spreha-
julce,

KMETIJSKO GOSPODARSTVD
RAVNE PRI SOSTANJU

Pri ogledn tega posestva je
komisija ugotovila, da so potreb-
na naslednja adaptacijska dela:

ManjSemu hlevn s teleti naj
se prikljuéi Se predprostor. v
katerem so sedaj betonska ko-
rita, tuko da bi bilo mesta za
fe &tiri repe.

Poleg hleva, kjer je sedaj gno-
jisfe, naj se na mestn tega po-
zida betonski silos za krmo. Le-
ga le-tega je ngodna, saj je na

ziornji strani moZno podaljau
obstojedi tir, ki vodi mimo manj-
fega hleva, odnosno se podalj-
Suje tudi v vedji hlev. Na nizjem
delu. poleg silosa se bo pozidala
betonska gnojna jama. Veéji
hlev je s sieno predeljen v konj-
ski in goveji hlev in tako je z
odstranitvijo stene moZno pove-
zati oba hleva ter tako snezase-
dena« stojidta konjskega hleva
uporabiti ze za govejo Zivino.

Betonski silos pod Supo je tre-
ba zuradi tezkega dostopa in
stalne vode poruiti, tako da se
pridobi velji prostor za shran-
jevanje voz.

Nekdanji opuiéeni zidani ko-
koinjak je moZno brez veéjih
investicij spremeniti v samsko
sobo, prizida se naj le predpro-
stor — veternik — ter nanj na-
veze WC z umivalnico. Sobo je
potrebno opremiti s petjo in je
v ta namen potreben tudi dim-
nik. Obnovita llmj se obe okni.
na cementna tla pa naj se
lozi v smolo parket in prebd'i)};
stene.

Ograja vzdolz ceste se bo po-
pravila. Celotno ograjo je po-
frebno odistiti rje, minizirati in
popleskati. .

Dvoridte in dovozne interne
poti se bodo temeljito ntrdile.

VELENJSKI GRAD

Kot zadnji je bil izvrien ogled
velenjskega gradu, odnosno pre-
gled kletnih prostorov za moz-
nost vskladis¢evanja zelenjave
in povrinine preko zime. Pri
ogledu prostorov se je pokazalo,
da so na voljo vsi kletni prosio-
ri, ki so prostorni. zraéni, pred-
vsem pa popolnoma suhi.

Ob koncu je bila dana suge-
stija. da se na ravnici med gra-
dom in biviim grajskim vriom v
poletnih mesecih namesti ob zidu
— &karpi, leseni montazni pa-
vilion za tofenje pijad in izdajo
jedil, ob dohodni poti pa uredi
plesiiée in prostor za godbo. V
primern prireditey je moZno te
ohjekte hitro in brez veéjih stro-
skov postaviti. po konéani prire-
ditvi pa jih zopet demontirati
in shraniti v dolofenem prostoru
gradun, Ob&ini se predlaga. da
okolico gradu proglasi za narod-
ni park. tako bi se s takim ukre-
pom prepredilo nadaljnje pusto-
ienje in wunifevanjc nasadov,
drevja in zelenic.

Po konéanem ogledu na kraju
samem ?o se udeleZenci komisi-
je zbrali na upravi RLV. kjer
<0 se domenili glede sestave pro-
grama in izdelave naértov za vsa
potrebna adaptaciiska in uredit-
vena dela ma objektih in njih
okolice.

Kratek pogled

Pogosto se slifijo med zaposle-
nimi v vzhodni jami vprafanja,
kolika je zahodna jama in kolik
je obseg obratovanja. Ce pa po-
gledamo malo na 5tevila oziroma
dolzine vgrajene mehanizacije,
pa se bo marsikdo vprafal, ali je
o mogoce.

Ceprav se sedaj odkopava le
na dolZzini 100 metrov, to je dve
¢eli. je posirojenje priprav toli-

na jamo zahod

ko #evilnejie, Tako imamo sedaj
vgrajenega 700 m jeklenega tra-
ku. 1000 m gumi trakov, 5 dvo-
veriznih transporterjev, 8 eno-
veriznih 120 m ter 8 enoveriZnih
40 m. Poleg vseh teh strojev pa
je Se v obratn enajst vitlov ter
osem ¢rpalk. Ker pa je-to po-
strojenje vgrajeno v veliki raz-
seznosti ter z velikimi viSinskimi
razlikami, kot so kota — 2% in

(Nadaljevanje na 5. strani)




Z decentralizacijo samouprav-
ljanja pred dobrim letom in pol
se je kot prva samosiojna eko-
nomska enota na RLV osamosvo-
jil avtopark. Takrat je bil iz-
voljen tudi petnajstélanski obrat-
ni delavski svet. Seje obratnega
delavskega sveta so se vriile

no meseéno. Zal moramo
ugotoviti, da niso vsi ¢lani obrat-
nega delavskega sveta odigrali
tiste vloge, ki jim je bila zaupa-
na. Tu mislimo predvsem na ude-
lezbo na sejah, ki ni bila vedno
najbolj¥a. Na to bo potrebno po-
lagati ve¢ paZnje, in ljudi. kate-
rim ni do sode{ovunja v delav-
skem samoupravljanju, odpokli-
cati, na njihovo mesto pa izvoliti
¢lane kolektiva, kateri so voljni
dela. Veckrat pa smo temu krivi
vsi, ker ni pravofasne priprave
materiala za sejo. Tudi vaZnosti
sej obratnega delavskega sveta
se e vedno posveda premalo
paznje, :

Mislimo, da bi za uspesno ko-
ordinacijo, sejam obratnega de-
lavskega sveta maral obvezno

|

Nekaj o delu

~obratnega DS EE avtopark

prisostvovati tudi €lun central-
nega delavskega sveta. Seje sa-
meia obratnega delavskega sveta
so bile v preteklem letu Zivahne.
Sklepi, katere pa {e obratni de-
lavski svet sprejel, pa koristni
za vso enoto, kot tudi kolektiv.
l'u mislim predvsem na sklep o
varéevanju, sklep o pomoéi jami-
zapad in sklep o ustanovitvi re-
zervnega sklada ekonomske eno-
te, kateri nam je sedaj v mrivi
sezoni omogodil 100 % prejemke.
Razveseljivo je, da so ¢lani na-
Sega obratuega delavskega sveta
koristi teh sklepov razumeli in
jih enoglasno sprejeli.

Torej prvi uspehi so tu. Obrat-
nemu delavskemu svetu je treba
nuditi Se veZjo pomod tudi od
ostalih organizacij. Samo tako bo
postal obratni delavski svet u-
pravljalec in gospodar v svoji
ckonomski enoti, ter bo dokazal
vsem onim, ki $e dvomijo v to,
da smo resniéni gospodarji in da
smo za vse uspehe in neuspehe
ckonomske enote odgovorni po-
leg vodje enote tudi mi é&lani
obratnega delavskega sveta.

Uspehi in rezultati

ciklicnega dela z novim naéinom
podgrajevanja na éelu E/91

V mesecu januarju 1962 smo na
telu E/91 zadeli s poizkusnim na-
dinom Sirokotelnega odkopava-
nja s podgrajevanjem s tremi vr-
stami stojk.

Celo E, na katerem smo vriili
tozadevni poizkus, se nahaja v
krovninskem predelu 91. etaze
pod odkopanim delom gornje
etaze v stebru, kjer je razmero-
ma trd premog in to predvsem v
prvi polovici ¢ela.

Standardna dolZina ¢ela, kjer
smo priceli s tozadevnim poizku-
som- je 60 m, Sirina Eela ob prido-
bivanju stropa znufa 2,2 m, med-
tem ko je viSina stropa 5—6m.
Z ozirom na sam naéin pridobi-
vanja stropa je &elo razdeljeno
v dve polovici po 30m, kjer se
pridobiva strop izmenicno.

Z opisanim nadinom dela smo
sicer zafeli dne 17. januarja
1962, vendar pa naj vam postre-
zem z nekaterimi podatki v me-
secu februarju.

Celo je bilo od 1. do vkljuéno
16. 1I. zasedeno s 15 ljudmi na
izmeno, kar predstavlja povpred-
no dnevno zasedbo 45 moZz, od 17.
do 28. II. pa je bila zasedba 14
ljudi na izmeno, kar zna3a pov-
prefno dnevno 42 moZ Znizanje
staleza ljudi na ¢elu je sledi{o
na osnovi bolj¥e organizacije de-
la, kar nam v navedenem {asu
dokazuje tritretjinski ciklus, ka-
terega smo izvajali preko celega
meseca.

V tem obdobju smo torej izve-
Sili 24 ciklusov po tri tretjine,
prestavilo felnega (ransror-lerjn
pa se je razen 1. IL vriilo redno
na prvi izmeni kot sledi:
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1. 1.  druga 16 3
2. 1. prva 1230 2
5.II. prva 12 \ 3
5. 1L prva 1230 3
6. II.  prva 11 3
T.IL  prva 820 3
8. IL. prva 10 5
9. 1. prva 1030 3
10. I.  prva 1030 3
12. 1. prva 1230 3
13. 1. prva 13 3
14. IL  prva 13 3
15. 1. prva 1130 3
16. 1. prva 1130 3
17. IL  prva 1130 3
19. I. prva 1230 3
20. II. prva 1230 3
20, 1L prva 1230 5
2. 1. prva 1230 3
25, IL  prva 1230 5
24. 1I. prva 1130 3
26. 1. prva 1130 3
2. 1L prya 1130 3
28. Il. prva 13 3

Vrtanje in odstreljevanje pre-
moga, bilo to v podkopnem ali
nadkopnem delu, se je vr¥ilo si-
cer normalno, le da smo proti
koncu meseca v stropu izvajali
poizkusno odstreljevanje z vrti-
nami dolzine 23 m z dvema na-
bojema, in sicer kombinirano s
trenuinimi in ¢asovnimi vzigal-
niki, kar nam je dalo prili¢no
dobre rezultate,

Premog je v prvi polovici éela .
razmeroma zelo trd, kar nas del-
no ovira pri zapiranju stropov v
tem predeln, na drugi polovici
¢ela pa je bolj drobljiv in nam
stropi dobro zapirajo.

Na &elu podgrajujemo s cevni-
mi jamskimi stojkami sTrbovlje«
in z jeklenimi stropniki tipa
»Vanwersche dolZine 1350 m/m.

Z ozirom na cikliéno delo in hi-
trejie napredovanje ni bilo na
gelu med mesecem opaziti moé-
nejiih pritiskov ali stebrnih
udarov, razen v dneh 13.—14, 1.
zaradi nenormalne viSine pri za-
piranju stropov.

Naj jekleni podgradnji smo
imeli v mesecu februarju na-
slednje okvare:

Skupno vgrajenih stojk na Ze-
In smo imeli povpre&no 230 kom.,
od katerih smo v tem &asu za-
belezili 22 okvar, kar predstavlja
95 %, od skupno vgrajenih strop-
nikov 145 kom. pa smo imeli 21
okvar, kar znafa 144 %.

Ce primerjamo okvare jekle-
nega oporja na istem éelu v me-
secu decembru 1961 po nadinu
odkopavanja s Btirimd vrstami
stojk, lahko ugotovimo, da je bilo
na skupno Stevilo vgrajenih stojk
287 kom. pokvarjenih 80 kom.,

kar predstavlija 30.6 % okvar in
od skupnega Stevila vgrajenih
stropnikov 154 kom. — pokvarje-
nih 38 kom.. kar znafa 24 %
okvar.

Na osnovi navedenih podatkov
o okvarah jeklenega oporja v &a-
su poizkusa s tremi vrstami stojk
napram okvaram v mesecn de-
cembru 1961 na istem &elu pri
nadinu odkopavanja s 3tirimi vr-
stami stojk smatramo, da so za-
radi hitrejfega odkopavanja pri-
tiski znatno manjii in s tem v
zvezi indi zmanjfane okvare je-
klenega oporja.

Pripominjam, da imamo pri
tem nad&inu dela stojke v treh
vrstah z razliko od tirih vrst pri
prejfnem padinu dela, kar nam
predstavlja precejSen prihranek
istih in sicer za Ceirtino.

Poleg tega obstoja 5e ta pred-
nost, da pred samim odpiranjem
stropa ni potrebno postavljati
4-meterskih lesenih opor, ki pre-
pretujejo izbitje stojk ob rusni
comni.

Pri tem nadinu dela imamo {u-
di to prednost, da je v fazi pri-
dobivanje stropa veé prostora za
transporter med stojkami, kar
nam tudi olajSa demontaZo pri
prestavilu,

Rezultati dela

. skupno ton

. skupno dnin

. u¢inek

delovnih dni

skupni napredek
delovni napredek
poraba razstreljiva
poraba trenut. vZigaln.
. poraba &asov. vzigaln.
. 1zvrs. ciklusov

SeEmAT AR AR~

-

— 13.244 ton

- 1.050 dnin

— 12.61 t/dnino
24

— 257
1,08

— 4305.8kg
4,406 kom.

- 2847 kom.

— 24

g

Zgoraj navedenemu je pripom-
niti fe naslednje:

Do 17. januarja 1961, ko se
je na tem ¢elu podgrajevalo in
delalo po starem nac¢inu dela, to
je s 3tiri vrstami stojk, je bil
odkopni uéinek 10.95 ton/dnino,
¢elo je pa bilo zasedeno s 17.
oz, 18. ljudmi na izmeno.

Od 17. do 31. januarja, ko smo
ze izvajali nov nafin podgraje-
vanja in- je bilo ¢elo zasedeno
$ 16 ljudmi na izmeno oziroma
48 na dan, smo desegli odkopni
udinek 11.81 ton/dnino, poleg te-
ga pa se je tudi redno dnevno
odvijal ciklus.

Z boljfo organizacijo dela smo
v mesecu februarju znizali sta-

lez ljudi na ¢elu od prejEnjih
16 na 15 moZ na izmeno, oziroma
45 na dan in smo do 15. II. do-
segli odkopni u&inek 1245 ton/
dnino. Od 16. do 28 II. pa ie
bila zasedba na izmeno 14 moz.
oziroma 42 na dan in smo v tem
obdobju zabelezili odkopm uéi-
nek 1294 ton/dnino, povpreéni .
celomese®ni ufinek pa je znafal
12.61 t/dnino.

7 opisanim poizkusom Siroko-
Celnega odkopavanja smo zadeli
tudi v talninskem predelu 91.
etaZe na ¢elu B. Stremeti mora-
mo za tem, da se ta nadin odko-
pavanja in podgrajevanja prene-
se %o na ostala tela cele jame.

Grebengek Ciril

ZAN-RUDAR« — VELENJE.

VELENJCANI VABIMO VAS...

V NEDELJO, 18. MARCA OB 9. URI BO V DVORANI DE-
LAVSKEGA SVETA RLYV USTANOVNI OBCNI ZBOR SA-
MOSTOJNEGA NOGOMETNEGA DRUSTVA
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0vrednotenju delovnih mest na Sirokem celu

V enil izmed prejinjih 3Stevilk
»Rudarja« smo se seznanili z de-
lovnimi mesti na §irokem delu
po sedanji organizacijski shemi

RLV. Tokrat pa se seznanimo 2z
vrednotenjem posameznih maest

Delovno mesto .

Vodja &ela (z mojstrsko $olo)
Vodja ¢ela (brez mojstrske Sole)
Kopaéi: podkopa 1.
. nadkopa
ropanja stojk
kopaé vgrajevanja jekl. podp.
kopaé podkopa II.
Pomoéniki kopadev:
nadkopa
ropanja stojk
Pomoéniki kopadev
podkopa
vgrajevanja
jekl, podp.
Nakladalec I.
Nakladalee II,

Vsled primerjave med posamez-
nimi delovnimi mesti je izradu-
nano tudi razmerje v sludaju, da
smatramo vrednost 1500 tolk za
100 /e vrednost dnine kopada na
vgrajevanju jeklenega podporja.
Pri tem so po $tevilu tock ostala
delovna mesta razporejena v me-
jah od 67 % do 144 %. Razumlji-
vo je, da delovno mesto vodje
¢ela dosega mnajveéjo vrednost

Jekbenc podpceie

na celu.
Stevilo

Grupa tolk/dnino Razmerje

XI1v. 2100 140 %

XV 1900 126 %
XIX, 1600 106 %
XX. 1500 100 %
XXI. 1400 93 %
XXI. 1400 93 °h
XXII. 1300 86 %
XXIV. 1100 73 %
XXV. 1000 67 %

Stevila todk v mnavedeni tabeli.
Sledijo, lahko bi rekli, samostojni
kopaét, ki vodijo dela na podko-
pu, nadkopu in ropanju stojk.
Ostali kopadi se razporejajo kot
kopadi wvgrajevanja  jeklenega
podporja, razen mlajiih Kkopadev
(absolventi IRS) ali tistih, kate-
rih delovna sposobnost in spret-
nost je manjia, ker se Fe niso

OBISK PRI TOV. DROFENIKU V VAJENISKI DELAVNICI

Obiskali smo toy. Drofenik
Ivana v vajenifki delavnici in ga
kot vedno tudi to pot nafli pri
polni mizi nafriov, vsega sijo-
c¢ega od zadovoljstva, ker jih je
7e del uresni¢il. Zanimali smo se
predvsem za stojke, ki jih sedaj
7e izdelujejo v vajenitki delav-
nici. Kakfen korak naprej! Saj
te stojke smo %e pred nedavnim
uvazali in troSili zanje ogromno
deviz.

Ce pogledamo zgodovino jek-
lene stojke, vidimo, da je bilo
njeno rojstvo po prvi svetovni
vajni. Uporablja se nekako po
letu 1920, Njen izumitelj je
Sprut. V Velenju wuporabljamo
iekleno podporje od leta 1954
ledaj smo priceli z uvozom av-
strijske jeklene stojke. Leta 1955
je Strojna tovarna Trbovlje za-
tela izdelovati stojke v licenci
z inozemsivom in to s _ firmo
Schwarz iz Zah. Nemé&ije. Te
stojke so se kar dobro obnesle in
jih uporabliamo tudi v Velenju
7e Sost let, Stojke imajo kljutav-
nico oziroma objemko. Za ob-
jemke na teh stojkah %e vedno
platujemo tezke devize in fo
zahodnonemike, ki se jih dokaj
tezko dobi. Cena take stojke je
priblizno okoli 44.000 dinarjev
po komadu.

In konéno je prisel &as. ko bo-
mo v nasem rudniku v Velenju

renehali z dragim uvozom. Za-
Raj? V zadnjih mesecih so po
zamisli ing. Zagoriénik Stefana
v tesnem sodelovanju s {ov. Dro-
fenikom in njegovimi sodelavei,
izdelali domace stojke, katere te

Tov. Drofenik pri preizkusnji
hidravljiéne vpenjalne naprave
za stojke.

e M‘ Stev. § - 15, marca 1962

popolnoma prilagodili odkopnim
pogojem v na$i jami. Le-ti se
razporedijo na mesto kopaéa pod-
kopa 1I. Podobno kot za kopade
s0 vrednotena po teZini dela in
viegi na felu delovna mesta za
pomoénike kopafev. NajniZje
vrednoteno delovno mesto nakla-
dalec II, je predvideno za novin-
ce na éelu, za dobo uvajanja v ru-
darsko delo na éelu.

Stevilo toék na dnino iz tabe-
le za vsako delovno mesto se
obrafunava pri meseénem zasluz-
ku v navedenem iznosu le takrat,
ko so dnine plafane v reZiji (n.
pr. za nadomestila ob praznikih).
Sicer pa je §tevilo tolk po delov-
nih mestih vaino le kot merilo,
koliko je wvsak posameznik ude-
leZzen pri skupnem akordnem za-
sluzku, ki ga éelo doseze. Takrat,
ko je akord na Celu doseien s
100 %, doseze tudi vsak, ki je za-
poslen na tem éelu za vsako dni-
no tisto $tevilo tolk, kot je bilo
njegovo delovno mesto vrednote-
no po tabeli. Pri preseienem
ckordu je $tevilo tolk wvecje, ée
pa akord ni bil doseZen na de-
lu, je pa S$tevilo totk za dmino
manjie kot v tabeli.

Vrednost tolke je odvisna od
gospodarjenja v ekonomski enoti
in se dolo¢a za vsak mesec po-

sebej. 2
Ing. Juranéi¢ Jurij

dni preizkndajo v jami. Stojke
bodo &le tudi na jugoslovansko
trzis¢e. Posiljali pa jih bomo
tudi v inozemstvo.

Narejene so izkljulno iz do-
madega materiala. Letno porabi
na$ rudnik priblizno 1000 stojk.
Do sedaj imamo vgrajenih okoli
8000, Z domato izdelavo stojk
se bo vsekakor mnogo deviz pri-
hranilo in porabilo v druge na-
mene oziroma bomo z izvozom
stojk pridobili nove devize.

Ce sedaj pomislimo na nen-

mornega ¢lana nafega kolektiva
tov. Drofenika, ki je izdelal v
4 mesecih domade stojke. katere
bomo 7e zadeli ugrajevati, mu
moramo dati vse priznanje.
@® Tovari¥ Drofenik, ali nam
lahko poveste, kako ste prisli na
to zamisel, da ste priceli izdelo-
vati siojke?

Stojka ni moja zamisel, to je
zamisel ing. Zagori¢nika. Na ne-
kem sestanku smo se med dru-
gim pogovarjali, da bi osvojili
fudi na¢rt za to stojko, in sicer
najprej eno, potem pa 10 ko-
madov za enkrat in za poizkud-
njo. Teh 10 komadov je sedaj Ze
v jami. Zatetek je bil precej
tezak, saj smo prisli do raznih
tehnolodkih postopkoy in seveda
tudi do problemov. Te stojke e
niso take kot bi si jih mi Zeleli.
Imenujemo jih kot nekak ekspe-
rimentalen profotip, kateri bo
Sele stasoma Eokazal rezultate.
Naslednje stojke mislimo Ze spet
nekoliko spremeniti in to pri
objemki in ohifju objemke. Za
spoznanje bodo drugaéne od pr-

voinih. Tudi teh nameravamo
narediti najprej 10 za preiz-
kudnjo. Studiramo e razne druge
konstrukcije teh stojk, da %i
. prish enkrat res do dobre stojke
oziroma objemke.
@ Kakina je razlika med prejs-
njimi stojkami in sedanjimi?
Na# sistem od ing. Zagori¢nika
se 7e v tem razlikuje od preji-
niih, da te nove stojke v sluéaju
okvare ni treba menjati v de-
lavnici, ampak se jih lahko
ponravi na licu mestia, Je pa vse-
kakor precei podobna Schwarz-
ovi stojki. Obremenjena je na
trenje.

.® Ali nam lahko poveste, kdo so
hili vasi sodelavei?

Kot sem Z7e omenil je to za-
misel ing. Zagoritnika. Na wori-
pravi dela sta sodelovala Potkaj
in Jevienak. v delavnici pa sta
pomagala Povie in Salobir. V
glavnem so delali vse wvajenci
nod mojim nadzorom. Moister
Petovnik ie pomagal na tehniéni
obdelavi objemk. pri kateri smo
ze v celoti uspeli. Skratka, celo-
ten kolektiv rudarske fole (va-
jencey) je bil nekako udeleZen
pri tem rojstvu novih stojk.

® Kako ste zadovalini z rezul-
tati, tovari§ Drofenik?

7. rezultati. ki smo jih dosegli,
sem kar zadovolien. sai so nam
vee stojke zdrzale do 30 ton pri-
tiska in vse te nove stojke ena-
komerno in podéasi popuitajo.
Trenutno nimamo veéjera mano-
metra, da bi Jahko z njim zme-
rili 3¢ vetio silo, ki jo zdrzijo
stoike, V bodoée upam. da bomo
imeli tudi novo merilno napravo.

® Na kak¥ne probleme ste na-
leteli?

Problemi? Ja, bile so tezave,
posebno pri obiemkah. Pokazale
g0 se Ze pri prvih objemkah. Pri-
dobili smo kar precej izkufenj
za nadaljnje delo.

® Kako dolro 7e delate na kon-
strnkeiii stoike?

Predlog ine. Zaroriénika smo
nekoliko izbolj¥ali. Delamo e
holj maln &asa, ves razvoi note-
ka priblizno 6 tednov. Nekakn s
15. janunarjem smn se opriceli
nkvariati s stoiko. Trenntno de-
lamo pri snremembi ohifia in pa
na samih obiemkah. katerih bho-
mo snet naredili 10 komadov.
@ Ali nam lahko %e kai poveste
o potezni napravi ali kako jo Ze
imenujete?

Gotovo mislite na sHupzuge
oziroma potezno napravo za 6 ton
in sicer za ronanje stojk v jami
(podiranje). Takole smo zageli.
Prevzeli smo popravilo teh na.
prav, pa se je izkazalo, da so te
obstojede naprave Ze v tako sla-
bem staniu, da ne bodo dolgo veé
zdrzale. To je bilo v mesecn de-
cembru. Zadeli smo razmisljati
o pripravi dela in kohstruokeiji
orodja za novo domaéo napravo.
Tako smo se takoj lotili in izde-
lali en tak prototip, kateri nam

_je v glavnem zadovoljivo uspel
in smo ga imeli Zze nekaj dni na
poizkudnji v jami. Rudarji so ga
preizkusili na najteZjih terenih
in so bili prav zadovoljni z njim.
Poslali smo nafega mojsira Mir-
nik Antona v jamo z njim, da je
sam videl, kako sluZi svojemn
namenu. Tudi on je sodeloval pri
tej konsirukeiji. Imamo Ze poiz-
kusno serijo teh poteznih naprav,
katere bodo 3le konec meseca v
jamo in prevzele svojo funkeijo.




Preizkus dviZne naprave —
»Hupzugs

® Pa fe o eni napravi smo slifa-
li. Ali nam lahko $e o tej kaj po-
veste, tov. Drofenik?

To je pa hidravlitna dviZna
naprava. je res ¢isto moja zami-

sel in je kot prva izdelana po
moji konstrukeiji. Zunaj smo jo
ze temeljito preizkusili. V na-
slednjih dneh jo bomo poslali v
jamo, da jo bodo Se tam preiz-
usili pod pogoji, ki so potrebni
za njo. Za isto dvigalko smo po-
tem po prvem eksperimentalnem
tipu izdelali nekoliko spreme-
njen naért v nafi konstrukeiji
orodja in prototipov ter po istih
naértih Ze dobili odlitke 1z Zele-
zarne Store ter smo dali v delo
ze tri komade teh rekonstruira-
nih hidravli¢nih dvigal, katere
bodo sredi aprila Ze prisle v upo-
rabo. Na podrodju hidravlike so
to prvi izdelki, ki so narejeni
pri nas in je bilo potrebno pre-
cej Studija, da smo v tem uspeli.
® Kaj pa vadi naérti, iov. Dro-
fenik?

V planu imamo jzdelavo re-
duktorjev za verizne transpor-
terje in razne sklopke, za katere
7e delamo sestavne dele.

Na koncu bi e rad pripomnil,

da smo osnovali poseben oddelek,
kjer bomo vajence vzgajali za
orodjarje. To je prvid v tej Zoli.
Trenutno jih imamo Ze osem. Pa
de nekaj. Zadnji ¢as smo vzeli
dve ufenki, ki“sta bolj 3ibki in
Jjih bomo tu wvzgojili

ot indu-

strijske risarke. Ugita se namred
kljuavnidarsiva. potreba ri-
sarjih pa nam je narekovala, da
ju bomo priuéili za to,

Tov. Drofeniku smo se zahva--

lili za njegovo izjavo in mu za-
zeleli %e nadaljnjih uspehov.
Pa %e ena novost v jami, o tej
ga nam je povedal par besed iov.
gank Franc.
sPresli, smo na domado izdela-
vo lokov. lzdelujemo jih iz sta-

Transport premoga od odkopa
do seperacije je eno najvaznej-
§ih del v rudniku, oziroma v rud-

nikih sploh. V glavnem se jlv
transport vrdil na vozickih, Iz

 dneva v dan se rudniki vse bolj

mehanizirajo, tako je eden izmed
tistih tudi RLV, ki je sedaj na
tako visoki stopnji z raznimi
transporterji in stroji za odko-
pavanje premoga, da vozicki pri-
dejo le malo v podtev. Tako smo
dosegli hitrej5i in lahkotnejsi
odvoz premoga, velji udinek in
zmanjsali fiziéni napor rudarjev
pri odvozu in odkopu. Marsika-
teri rudar se ne zaveda, koliko
je vreden transporter, ki odvaza
premog iz ¢el. Ce bi vsi rudarji
z dezurnimi eélektri¢arji, klju-
cavnicarji in Cuavarji transpor-
terjev zvesto pazili na transpor-
terje, jih &istili, mazali v dolo-
¢enih ¢asih in odpravljali Ze
prej morebitne okvare, predno
se transporter zaradi okvare
ustavi, bi bilo precej drugace.
Zato imamo v jami dezurne elek-
tricarje ter kljucavnicarje, ki so
odgovorni, da pri odvozu ni za-
stoja.

To pa $e ni vse. Pri iranspor-
terjih so zaposleni tudi ljudje,
ki nimajo znanja o strojih, de
a k neznanju priStejemo Se ne-
<aj malomarnosti je okvara tu.
To se zal veckrat dogaja. Zgodi
se zlasti pri veriZznih transpor-
terjih, da najdemo stroj, ki je
najvaznejsi, Yopolnoma zasul.
Zaradi prevelike obremenitve
nastanejo razne okvare, nakar
vpliva tudi na njihovo Zivljenj-
sko dobo. Zgodi se tudi, da naj-
demo gumi transporter zasut, ter
trak, ki mnogo stane, ne prezivi
niti svoje amortizacijske dobe.
Vse to je krivo neodgovorno delo
posameznikov.

Koristio bi bilo, da bi vsakega,
ki ga zaposlimo pri transporter-

Pogled v vajeniiko delavnico, ki jo vodi tov. Drofenik

rili Zeleznih traénic, ki jih je Ze-
leznica kot odpadno Zelezo posla-
la v Zelezarno Store. Od tam smo
'Lih mi kupili po zniZani ceni —
<ot staro Zelezo, jih narezali na
1.40 m dolge komade in jih tako
ustrezno zvarili. Ti loki odgo-
varjajo prav tako kot originalni
oziroma so &e bolj&i. Opazili smo,
da je veliko manj zlomov pri teh
lokih. Izdelano je bilo priblizno
300 kompletov. V uporabi pa so
ze¢ od oktobra. lzdelani sta bili

Mehanizacija v jami

f(ih' dobro poduéili. Uvedli bi
ratek seminar, na katerem bi se
ljudje sponzali z mehanizacijo.
Veckrat se zgodi, da dajo ne-
koga, ki je pred kratkim zatel
delati v rudniku na ¢elo. Tu ga
ne morejo uporabiti, dajo ga za
¢uvaja transporterja. Mislim, da
je to zelo napaéno, taksni ljudje
ne polagajo pri transporterjih do-
volj paznje. Tu je lahko zanes-
ljiv (‘.Iovef(. ki pozna vse jamske
probleme, ki mu je jasno, kaj
pomeni zastoj za proizvodn jo.
Samo takini ljudje bodo drzali
stroje v redu in zastojev bo mno-
go manj. Napafno je, &e nekdo
zaspi. Ako bi doti¢en vedel kak-
fno skodo lahko povzrodi vsak
moment, potem ne bi nikdar no-
beden dremal, Zzal se pa to Se
vedno dogaja.

Ce samo pomislimo, kakZno
delo bi imeli, ¢e bi morali ves ta
remog prevoziti z vozicki,..

anes nam spravi vse to elek-
triéni motor 2z nafo mehanizaci-
jo. Zato Euvajmo in negujmo na-
So mehanizacijo. Detela V.

Upravni odbor
je zasedal

Na svoji 22, redni seji je
upravni odbor obravnaval pred-
log druzbenega plana RLV za
leto 1962, Ta predlog, ki bo Se
predmet podrobnejsih obravna-
vanj v kolektivu, bazira na pro-
izvodnji 2500.000 ton letne pro-
izvodnje lignita v letu 1962 in
sestoji iz delovnega naérfa in fi-
nanénega plana. Pripomniti pa
je, da so postavke finanénega
lana postavljene s predpostav-
Eo, da bo Ljudska skupséina na
svojem prihodnjem zasedanju
upostevala predloge za spremem-
bo instrumentov, ki so letos znat-
no prizadeli rudarstvo in ki ob
danasnjem stanju RLYV — kot
enemu najrentabilnejsih in naj-
produktivnejsih rudnikov v dr-
Zavi — ne morejo garantirati
formiranja lastnih skladov in
gloh rentabilnega poslovanja.

letod$njem druzbenem planu
bomo tudi v naSem ¢asopisu se
podrobneje govorili. .

Nadalje je UO obravnaval
operativni plan za marec 1962,
V zvezi s tem je sprejel sklep,
naj se takoj izdajo karte za dvig
letoSnjega deputata in naj se v
¢im veéji meri Se v tem mesecun
zaéne z mjegovo izdajo. Kdor
zeli, lahko dvigne ves letni de-
putat naenkrat. Izdaja deputata
je. glede na pogoje prodaje v
tem mesecu (pred veljavnostjo
regresa) ugodnejsa.

Nadalje je UO obravnaval Ste-
vilne prosnje in vloge. Ob obrav-
navanju veéjega Stevila prodenj
za ipriznanje neprekinjene de-

dve vrsti in to dvodelni in &tiri-
delni loki. Pokazalo se je, da so
Stiridelni veliko bolj%i od dvo-
delnih, ker dvodelne prehitro
zvije pritisk. S tem se je ftudi
odstopilo od nadaljnje izdelave
le-teh. Izdelujejo se sedaj samo
Stiridelni in to vsak dan okoli
40 komadov. Tudi pri lokih smo
prihranili precej deviz. Loki, ki
smo jih uvazali so stali priblizno
32.000 din, dofim so ti cenejdi
skoraj za 9.000 din.«

KRATEK POGLED NA JAMO
»ZAHOD«
(Nadaljevanje z 2. strani)

+ 68, je delo deZzurnih elektri-
Carjev in kljuavnicarjev precej
otezkofeno, saj je tolik3en delo-
krog za dva elektritarja oziroma

k]{uéavni(‘urju le velik.

les je, da je stalez mehani-
zacije zahoda kar 48 oziroma 35
Ijudi, ki pa v precej tezkih oko-
lit¢inah dela le z vc{ikim trudom
in_vnemo relujejo postavljene
naloge.

Pripominjamo, da je sestav
ljudi mehanizacije predvsem iz
mlajiih ljudi, saj je povpreéna
starost 23 let. Med temi pa je kar
31 % tak3nih, ki bodo Se letos
odsli na odsluZenje kadrovskega
roka. Glede na ie podatke pa
moramo resno misliti, kje bomo
dobili ljudi, da izpolnimo nji-
hova deloyna mesta in, ali bo
njihovo znanje ter volja toliksna,
da bodo lah{&o resili vse dane
naloge tudi v najteZjih pogojih.

Vemo, da delo v zahodni jami
zahteva res vestnega in resnega
delavea, zato moramo paziti pri
sprejemanju delaveey v delovno
razmerje in kakSne ljudi vza-
memo v nase vrste, Vsaka lahko-
miselnost ter neresnost posamez-
nikov lahko povzrodi nesreto
sotovarifn ali celotnemu obratu.

IzkuSenim, starejiim &lanom
kolektiva, pa naj ne bo zal Zrtvo-
vati kakin ouro za nauke in opo-
zorila pri delu, saj to mu bo
stotero placano.

Mar ni vsakomur od nas tesno
pri srcu, ko opazi svojega tova-
risa bledega in ponesreenega.
Toda tedaj je Ze prepozno. Vpra-
Samo se, ali smo storili vse, kar
bi lahko prepretilo nesrec¢o? Se-
le takrat si na tiho priznavamo,
da je deléek krivde skrit tudi
v vsakem od nas. Zato kljucav-
ni¢arji — ne pojdimo mimo stro-
jev brezbrizno, poglejmo ali so
vse zaddite v redu, ali je karkoli
na stroju, kar bi lahko poSkodo-
valo zaposlenega pri stroju. Elek-
tricarji! Tudi vi ne podcenjujte
svojih naprav in bodite dosledni
pri vsakodnevnih pregledih. S
tem bomo v precejinji meri za-
gotovili varnost svojini tovari-
Sem, sebi, nadim svojeem pa
brezskrbno Zivljenje doma.

lovne dobe v RLYV (zaradi izpla-
¢evanja dodatka za stalnost) je
UO sprejel nacelni sklep, da se
neprekinjena delovna doba Steje
tudi tistim delaveem RLYV, ki so
zaradi bolezni ali posSkodbe bili
zacasno stavljeni v rento, potem
fm se ponovno zaposlili v RLV
¢e niso pred Eonovno zaposlit-
vijo delali v kakSnem drugem
podjetju). Ta sklep naj velja kot
obvezna razlaga ¢lena Pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov.
Za pomoé druZinam ponesreée-
nih rudarjev ob tezki rudarski
nesre¢i v Banovid¢ih pa je UO
dodelil 750.000 dinarjev.
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Kaksno bo

nase zivijenje

Pred hifo se je ustavil redilni
avto. Kmalu zatem vidim dve
postavi, ki se mu pribliZujeta.
Sigurno sta moz in zena. Ce né-
koliko skrbneje pogledamo, vi-
dimo, da bo ob vrnitvi morda
ﬁrinesla v naroc¢ju tezko prica-

ovanega otroka.

Vsi smo rojeni. Vsi bomo
umrli, kar pa obstoja tu vmes,
imenujemo nade Zivljenje. Kak-
fno bo to zivljenje, ,'E. odvisno
najveé od vzgoje, veliko pa tudi
od prizadetiﬁ. namre¢ kakino
pot zavzamejo, ko postanejo go-
spodarji svojega Zivljenja.

Zivijenje je lahko {cpo. lahko
pa tudi pusto, nepri{ctno. V pusto
zivljenje nas pripeljejo najved-
krat prevelike osebne Zelje, ki
so ve¢je od nafih sposobnosti.

Zivljenje od Zivljenja se lahko
razlikuje — mislim namreé lju-
dje med seboj. To je odvisno
najvet od tega, kakino voljo
ima kdo.

Ce se povzpnemo na juzni gric
nasega mesta, homo vi({ch. kako
krasno je Novo Velenje, Tu so
zrasli gradovi, kakrine smo si
zamislili nekoé, ko so nam ba-
bice ob veferih pripovedovale
pravljice, Prav v teh gradovih
pa stanujemo danes mi — de-
lovni ljudje.

Marsikateri tujee z ob&udo-
vanjem prizna, da kaj podobne-
ga Se ni videl. Moderne stavbe,
zelenice, nasadi raznobarvnih
cvetie, vse to je nekaj, kar &lo-
vek, ko prvié vidi, skoraj ne
more verjeti, da to v resnici ob-
staja.

Vse to je usivaril ¢lovek, nam-
re¢ ljudje, ki ne poznajo samo
svojih interesov, qni se morda
nikdar v svojem zivljenju niso
ukvarjali z dolgotasjem. Borili
so se skozi svoje Zivljenje z na-
videzno nepremagljivimi teZa-
vami. Svojih idej se niso otresli
niti takrat, kadar je bila usoda
njihovega Zivljenja ze skoraj za-
pecatena. Ti ljudje ne Zivijo za-
man, njihovo delo bo krasile
naso domovino, ko bodo tu Zi-
veli Ze nadi pozni rodovi.

Zivijo pa tudi ljudje, katere
bi lahko primerjali z drevesom,
ki je zrastlo v pragozdu. Taksno
drevo raste dokler se konéno ne
podere samo, od njega pa nobe-
den nima niti koristi, niti ni ni-
komur na poti.

Tak&ni ljudje Zivijo izkljuéno
za lasine interese in véasih Se
to ne. In_ vendar so se rodili prav
tako kot tisti, ki sem jih zgoraj
omenil. Kakina razlika? To so
ljudje, ki se v svojem prostem
casu rajii dolgocasijo, kakor da
bi se vkljuéili v poililiéno oziro-
ma 3portno Zivljenje, v katerem
bi na&li razvedrilo. Kako kratko
je naSe zZivljenje in 3e tega ne
znamo dobro izkoristiti.

Na skupi&ini Socialisti¢ne zve-
ze se je dosti razpravljalo o ne-
delavnosti nekaterih ¢lanov, Ob-
sojali smo nedelavnost, vendar
do zaklju¢ka nismo prisl. Tezko
je to razumeti, zlasti e preli-
stamo naso z%odovino za nekaj
strani nazaj. Ugotoviti moramo,
da so bile nekatere organizacije,

zlasti vse napredne organizacije,
celo prepovedane. Preganjali so
jih, a vendar so te organizacije
delale. Clani teh organizacij so
hodili tudi po ve& ur dale¢ na
sestanke. Pa poglejmo danes.
Skupnost nam nudi pomoé& pri
vseh Eportnih in politiénih orga-
nizacijah, vendar ne obiskujemo
niti sestanke, kaj Sele, kadar je

-treba kaj storiti. Vse to pa samo

zato, ker ne cenimo dovolj svo-
jega Zivljenja.

Zelim se obrniti e na ozji
krog v katerem Zivim, namred
na zivljenje v nadi stolpnici.
Kako smo tisti, ki danes tu sia-
nujemo hrepeneli po stanovanju,
sprejemanju delaveev v delovno
kako dolgo so nekateri med nami
morda nekje zaman ¢akali na
stanovanje. In kaj smo storili mi
sedaj, ko smo se vselili? Zelo
malo! Morda so nekateri pri ure-
janju okrog stolpnice res precej
prispevali. Lahko bi pa nash
nekaj Ijudi, ki niso prispevali
niti ure udarniskega dela. Novi
hi¥ni svet fakajo velike naloge
in bo moral za delo trdo zagra-
biti, ée bo hotel vse spraviti na
zeleno vejo. Mislim pa, da se s
sedanjim delom ne moremo po-
hvaliti. Izbrali smo dovolj spo-
sobne ljudi. Vpraanje je, kak-
ina bo njihova volja. Vse stano-
valece pa naj spremlja misel, da
s tem, ¢e stanujemo v Velenju,
Se nismo Velenjtani, temveé da
bomo morali to ime pridobiti
tako na svojem delovnem mestu,
kakor pri udarnifkem delu.
Skratka, izpolniti moramo za-
upanje tistih, ki so nam zgradili
tako prijeten dom

Prav takSen problem je pri
strelski druzini, v kateri sodelu-
jem, namreé v strelski druzini
»Karl Destovnik-Kajuhe. 2a-
lostno je, da strelsko drustvo, ki
nosi ime tako slavnega junaka,
kateri je v borbi, ko so ga ob-
krozale sovrazne krogle, ki so
mu nazadnje vzele tudi zivljenje,
pisal pesmi, ki nam stiskajo
srce, kadar jih prebiramo, — da
to druitvo danes tako Zivotari.
Kako so mogli tisti, ki Zivijo v
Pesjem to dovoliti. Ugotavljamo,
da je med &lani precej komu-
nistov, ki bi morali biti odgo-
vorni za to.

Konéno, ko so napravili precej
dolgov, so stari ¢lani odbora
vrgli funkcije iz svojih ramen
ter jih napriili novim, morda celo
tujcem. Nekateri so odsli celo
v druge strelske organizacije ter
ie prej odnesli nekaj oroZja.

Vsi ¢lani te strelske organiza-
wvije bodo morali trdo prijeti za
delo. posebno pa & novi odbor,
da bodo nadoknadili, kar so za-
mudili. Tako bo lahko strelsko
druftvo >Kajuh: zopet vredno
imena, ki si ga je nadelo.

Sestanki pa, naj bodo to ka-
krinikoli, so namenjeni nam sa-
mim. Prav tako vse, kar dancs
delamo na delovnem mestu ali
izven delovnega ¢asa, vse to de-
lamo zato, da bi nam bilo Ziv-
ljenje lepie. Ce se pa nekateri
ljudje izmikajo, morajo to na-
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* doknaditi drugi ali pa bi lahko

veliko vel napravili, &e bi delali
VSL

Vsako delo nam lahko sluzi za
razvedrilo. ¢e ga opravljamo z
dobro voljo, &e pa ga opravljamo
z odporom, nam je pa lahko tudi
tlaka. Zato tovaridi in fovarifice,
primaknimo malo dobre volje in
nase zivljenje bo 3e lepse, plo-

dovi nafega dela se bodo pa po-
dvojili.

Nikdar mi %e ni bilo Zal za
c¢asom, ki sem ga preZivel na
udarniskem delu, na sestankih
ali pri kakrinem koli korisinem
delu. Vedno pa mi je bilo Zal,
¢e sem kakine ure preZivel v go-
stilni ali njim podobno.

Alojz Seviek

Nalagal je svoj
delovni kolektiv

Cater JoZe se je v aprilu 1961
zaposlil pri RLV na elektrostroj-
nem obratu. Prosil je za stano-
vanje in navajal, da ne more
ziveti oddvojeno od druZine v
Celju. V personalnem oddelku je
dosledno navajal, da je porolen
in da ima 2 otroka, navedel nji-
hova imena in J)odatke ter pred-
lozil ustrezne dokumente. Glede
na dogovor ob sklenitvi delovne-
ga razmerja in na okolnost, da
je bil na svojem delovnem mesiu
v redu, mu je bilo poleti 1961
dodeljeno druzinsko stanovanje
v stolpnici v Saleski 16.

Sosedje v hisi pa so kmalu
opazili, da z njim ni nekaj v re-
du. Nihée ni videl njegove Zene
in-otrok, stanovanje ni odprl ni-
komur, sam pa je najraje pri-
hajal v hiso kar pri zadnjih vra-
tih in veikrat v vinjenem sta-
nju. Ko je bil klican na kadrov-
ski oddelek, je jecljaje pojasnil,
da je med njim in med Zeno vse
v redu in da se bo kmalu prese-
lila k njemu. Potem je gilo v
njegovem stanovanju res opaziti
neko Zensko in otroka, ki pa sta
fovorila hrvasko, éeprav je bilo
z podatkov razvidno, da je nje-

ova zena Slovenka, Ob kontroli
fe trdila, da je njegova Zena,
otrok %a. nekoliko prestraseno,
da je ter njegov ofe, To je
bilo v jannarsn, kasneje pa se
je ugofovilo, da gre za poznan-
stvo od Nove‘ga lefa! Tako je
vedno — ena laZ potegne za se-
boj drugo in Cater je ofitno po-
skusal na vse nadine, da si ob-
drzi nepravilno pridobljeno sta-
novanje.

Medtem je nasa kadrovska
sluzba Ze zbrala ustrezne podat-
ke in dokumenfe. Nabavila je
sodbo OkroZnega sodista iz Ce-
lja, iz katere je bilo razvidno,

a je bil Cater Ze decembra 1960
pravnomoéno razvezan od svoje
7zene in da Ze prej dalj ¢asa ni
#ivel v druZinski skupnosti s
svojo druzino. Iz obrazloZitve pa
je bilo %e nadalje razvidno, da
se je za druZino vedno zelo sla-
bo brigal, jo zlostavljal, zlasti
v vinjenem stanju, kar pa je bil

osto. Ca(esr‘fe torej zavestno
n naértno lagal, da bi z laZnimi
podatki dobil druZinsko stanova-
nje, teprav ga sploh ni potrebo-
val. — Drugi, ki imajo res dru-
Zine pa ¢akajo!

Po Pravilniku o delitvi stano-
vanj v RLV lahko dobi druZin-

sko stanovanje samo tisti, ki ima
druzino. Catru, ki je prevaril
Upravni odbor in Stanovanjsko
komisijo, da mu je bilo dodelje-
no druzinsko stanovanje, je bila
v skladu s pravilnikom dodelje-
na samska soba in mn je bil dan
rok, da se v njo preseli. To je
bil napram &loveku, ki je na tak
naéin prevaril kolektiv, nedvom-
no lep posto‘)ek. Toda Cater je
zopet pokazal svoj negativni od-
nos; vzirajno je odbijal vsak
sporazum, zavracal vabila orga-
nov podjetja ter se skrival in
izmikal, konéno pa fudi, Se na-
dalje navajajot ista laina dej-
stva, iskal »zaséites pred razni-
mi organi in tako skusal blatiti
ugled kolektiva fudi drugod.
Pred disciplinskim sodii¢em RLV
je bil kaznovan s kaznijo odpu-
sta z dela. Mimogrede: do same
disciplinske obravnave, ko se je
na podlagi listin nedvomno ugo-
tovilo resni¢no stanje, je lagal
celo svojemu odvetniku.

Cater je bil preseljen v sam-
sko sobo, ki mu po pravilniku

edino pripada. Ob tem primeru, |
ki je v RLV doslej edinstven, pa

se postavlja vprasanje budnosti,

tako upravnih in samoupravnih |

organov podjetja, kot fudi samih
¢lanov kolektiva, ki so v tem

primern tudi sproZili iniciativo,
da se je celotna stvar odkrila.
Stanovanje je vaZna dobrina in |

ne smemo dopuséati, da se z njim
spekulira.

KINO:

Od 17. do 19. marca

“NAJVECJA PREDSTAVA«
ameriSki film

Od 21. do 23. marca
»SKUPNO STANOVANJE«
domadl film

Od 24. do 26. marca
»DOBER DAN ZALOST«
amerigki film

Od 28. do 30 marca
»DIVIACINA JE SPUSCENA«
francoski film

Od 31, marca do 2. aprila
*»TABAREN«
francoski film



PreSernove kﬁjige za leto 1963

Osem knjig za 950 din! Pestra
in zanimiva zbirka! Nagrade za
sreéne izZrebance!

Poverjeniki Prelernove druibe
so Ze prifeli z vpisovanjem na-
roénikov oziroma ¢lanov za redno
zbirko 1963, Za letno naroénino
950 din bodo naroéniki prejeli kar
osem knjlg in barvne reproduk-
cijo umetnidke slike., Ob koncu
leta pa bo za élane veliko nagrad-
no Zrebanje z bogatimi darili kot
50: osebni avtomobil, televizijski
aparat, modko in Zensko kolo ter
se veé praktiénh in veé sto knjiz-
nikh nagrad. Darila, ki jih je Pre-
dernova druzba pripravila za svo-
je délane, so le postranska stvar.
Glavno darilo za vsakega naroé-
nika ‘bodo knjige. Primerjava
med obseino zbirko in letno na-
roénino vsekakor pokaZe, da so
knjige v° zbirki {izredno poceni,
saj bo stala vsaka komaj 180 di-
narjev, medtem Ko so cene knji-
gam zaradi vi§jih tiskarskih stro-
$kov na nasem trgu modéno poras-
le. Se pomembnejie kot nizka ce-
na pa je kvaliteta zbirke.

Koledar za leto 1963 se bo bi-
stveno razlikoval od koledarjev
prejinjih let. Imel bo predvsem
praktiéni znadaj in bo poleg osta-
lega tudi priroénik za vsakdanjo
rabo. Razen bogatih ilustracij bo
imel koledar 3e posebno slikovno
prilogo v bakrotisku.

Posebno skrbno so zbrana tudi
vsa ostala leposiovna dela, V pro-
gramu je Laxnessova satira
~Atomska postaja~, Fiedlerjev po-
topis »Ribe pojo v Ukajali~. Tret-
ji roman §e ni doloen, bo pa na-
knadno zbrano kvalitetno delo
domacdega ali tujega avtorja.

»~Atomska postaja« je zgodba
sluZkinje Ugle — preprostega de-
kleta, ki po svoje ocenjuje razlid-
ne pojave v islandski prestolnici.
Delo je satira na meicanske po-
litike, ki prodajajo domovino
omeriskemu kapitalu,

V potopisu »Ribe pojo v UKa-
jali= pripoveduje poljski pisatelj
in znanstvenik Arkadij Fiedler o
poredju Amazonke in njenih pri-
tokih, fzmed katerih je eden UKa-
jali, obdan z pragozdom -— ze-
lenim peklom. Knjiga je napisa-

na napeto in zanimivo, kot naj-
zanimivejdi roman.

Knjiga Cirila Cvetka »Glasba
in mi~ bo seznanila bralce z za-
konitostmi glasbe, z njeno tehni-
ko, glasbenimi smermi in dose:z-
ki glasbene umetnosti. V njej bo-
do Stevilne ilustracije. Zbirka re-
portaZ srbskega pisatelja Oskarja
Ddviéa bo iz§la pod naslovom
«Crno na belem« in bo pripove-
dovala o deZelah in ljudeh érne
Afrike, kakor jih je videl pisa-
telj na svojem potovanju po kon-
tinentu.

Knjiga ~Kemija v sluZbi élove-
ka« bo namenjena vsakemu go-
spodinjstvu in gospodarstvu, saj
bo poljudno prikazala vzpon mo-
derne kemije in vlogo, ki jo ima
ta v nadem Zivljenju. Priroénik
ing. Matije Tavéarja »Elektrika
za domado rabo« bo govoril o ele-
ktriénih napravah, s katerimi se
sredujemo v gospodinjstvu prav
tako pa tudi o elektriéni energiji
in nevarnosti pri povrini uporabi
aparatov,

Tako vidimo, da je v tej zbirki
zdruZeno vse: lepo, zanimivo in
koristno. Tudi v nafem kolektivu
30 knjige PreSernove druibe mo-
¢éno razdirjene in to predvsem v
vrstah rudarjev. To je zelo raz-
veseljivo, saj vemo, da je prav
knjiga tista, ki oblikuje éloveka,
ga uli in. mu $iri obzorje, V letu
1961 je bilo 265 naroénikov, za le-
toinje leto pa je zbranih fele 125
prijav. Poverjeniki bodo vkljuée-
vali élane do zakljuéno 15, aprila
naroénina pa mora biti plaéana
do 15. oziroma 30. maja in se lah-
ko plada v dveh obrokih. Ce kate-
rega ¢lana kolektiva ne bodo poi-
skali poverjeniki, naj se zaintere-
sirani obrnejo na naslednje tova-
rife: EE jama vzhod in zapad
Sket Jurija in Suha Alojza, zu-
nanji obrat Jamnifek Silvo, elek-
trostrojni obrat Javornik Toneta,
klasirnica Ploh Rudija, gradbeni
obrat Povh Faniko, avto garaie
Gantar Otoja, in EFE obrat Sat-
ler Rudija,

Postani tudi ti &lan Prefernove
druzbe!

Habat Franc

KAKO POTEKA VPIS ZA
LETOVANJE V FIESI

Minuli so trije storkic¢ vpisov
za letovanje v nadem pocitni-
ikem domu v Fiesi. Ceprav so
bili letos dopusti za vse &lane
kolektiva, ki so na odgovornih
delovnih mestih, vnaprej plani-
rani, so bila mesta v juliju in
avgustu takoj zavzeta. 3

prvem vpisovanju 20. 2. je
bilo oddanih 170 sob od 379, ki
s0 na razpolago skozi vso sezono
v 11 izmenah. Ob drugem dnevu
vpisovanja 27. 2. je bilo oddanih

skupaj Se 250 sob, na razpolago
pa je ostalo fe 129 sob, ob tret-
jem dnevu vpisovanja, to je 6. 3.
pa je bilo otE.Ianih 300 sob, tako
da jih je na razpolago 5é 79. Ne-
katere kritike, da letos ni bilo
mogoée dobiti mesta Ze kar v
zacetku vpisovanja, so bile ne-
umesine ali zlonamerne, saj je

konéanem vpisovanju drugi
torek (27. 2) ostalo na razpolago
129 sob, nekaj tudi v sezoni, ko
ge dopust lahko koristijo stardi

NOVA LEPOSLOVNA DELA
PRI MLADINSKI KNJIGT
V VELEN]U

IMATE RADI BRAHMSA...

od Francoise Sagan. Njen Zetrti
roman se po tematiki bistveno
ne razlikuje od prejEnjih. ki jih
nadi bralei Ze poznajo. Spet smo
zaprti v droben, nepremicen svel
ljudi, ki Zive nekje na robu Zziv-
ljenja, i5¢ejo svoj drobec srece
v njem, se srefujejo in se raz-
hajajo, si pomagajo in si Sko-
dijo, a zivljenje tede mimo njih. ..

Roman se zapleta in rezelcta
ob bezni ljubezni zrele zenske in
mladeni¢a, ob sredanju starej-
fega ljubimca zrele Zenske in
njegovega mladega tekmeca.
Mirni potek Zivljenja se za tre-
nutek zmede, usode se preple-
tajo med seboj, spokojni obrazi
za hip izgubijo svojo krinko. To-
da hip mine in vse tece met“ro
starem dalje. Mladeni¢ odide,
ljubimec spet prevzame svojo
vlogo, krog se je spet sklenil.

Vsebina in oblika sta zna&ilni
za Saganovo in njen svet utru-
jenih ljubezni brez pravega cilja,
tihih parifkih no& in zasanje-
nega okolja.

OVCAR RUNO od Angele Cerk-
venik. Prijetna zgodba opisuje
ovéarskega psa Runa in njego-
vega gospodarja Miho, Hudobne
naklepe, da ga ukradejo in pro-
dajo za drag denar. Pes se brani,
vendar postane Zrtev. Prodajo
ga bogatemu odvetniku, kjer zivi
v izobilju in skrbni negi vri-
narja Mateja. Toda domotozje po
starem gospodarju in ovcah je
tako moéno, da izkoristi prvo
griliko in zbezi. Po enomeseéni

lodnji naokoli ves sestradan in
obnemogel konéno zasledi doma-
¢o planino.

Toda Ovéar Runo se ni prilju-
bil samo svojemu gospodarju
Mihi, tudi vrinar Mate Zaluje za
njim. Sledi mu in ga koué&no
najde. Snidenje je e toliko pri-
srénejse ko vrinar spozna v Ru-
novem gospodarju svojega brata
Miho.

BELA GRIVA od Rene Guil-
lota. Zgodba opisuje na pol div-
jega konja Belo grivo. Hudobni
cigani ukradejo njegovo mater,
njega samega pa zvezejo. Zasmili
se ribidkemu sinu Folcu in osvo-

bodi ga. Bela griva raste in po-
stane poglavar divje Erede.

Ali njegova mo¢ in lepa zu-
nanjost vabita gospodarja Fran-
guija, da bi konja ujel. Lovijo
ga ali brez xlspeha. Bela griva {e
neukrotljiv. Samo nekdo je, ki
ga Bela griva prenese na svojem
hrbiu — to je ribi¢ev sin Folco.

Gospodar se odlodi, da mora
konja ujeti za vsako ceno. Pre-
ganjajo ga neusmiljeno. Bela
griva se ves upehan zatede v gost
nasad trstike. Gospodar veli ko-
njarjem, da zazgejo trstiko.

Ribi¢ev sin Folco spozna, da
se konj sam ne more veé refiti.
Teée konju nasproti. Zajade ga
in srefno uideta ognjenemu ob-
i‘emu. Toda gonjac¢i jim slede,
Refitey vidita le v (Iiv{i reki. Tja
jima nihée ne upa slediti. Kli-
¢ejo ju, ali zaman. Deéek se
oklepa Bele grive, vodni vrtinci
pa ju nesejo na Cudoviti otok,

jer so decki in konji zmeraj
prijatelji.

V NOVO ZIMO od Vasje
Ocvirka. Roman V NOVO ZIMO
se dogaja v jeseni 1943 v osréju
osvobojenega ozemlja, najved v
kotevski okolici in Kodevju sa-
mem in ga wokvirjajo tile wid-
nejfi mejniki: kapitulacija Tta-
lije, razoroZzevanje Italijanov in
nastanek osvobojenega ozemlja,
boji okrog Gréaric in Turjaka,
prihod Stevilnih prostoveljcev k
partizanom, prvi boji z Nemei
i konéno umik pred njihovimi
tanki nazaj v gozdove, v snovo
zimos. Pristna partizanska govo-
rica, pretkana s humorjem vo-
jaskega Zargona, daje romanu Se
poseben pecat.

Vezno nit skozi Stevilne nepo-
vezane, mozaitno nametane do-
godke pleteta komisar Fedja, ju-

nak z mnogimi pisateljevimi
avtobiografskimi potezami, in
njegovo dekle — novomobilizi-

ranka Lavra. Okrog njiju se
vozla in razvozlava osrednja fa-
bula s psiholofko zanimivim in
idejno bogatim konfliktom. Ljub-
ljanéanka Lavra je e vsa v spo-
nah malomeséanske vzgoje in
starokopitnih nazorov, Fedja pa
je kot star partizan postal ne
le proletersko zaveden revolucio-
nar, ampak tudi odkrit nasprot-
nik miselnih pojmovanj v svetu,
v katerem Zivi Lavra. 1z tega na-
sprotstva in na drugi strani iz
¢loveske ljubezenske povezano-
sti med njima nastaja tragika s
Esiholoéko privlaéno naﬂ)etostjo.

i se sproita v dramsko prio-
strenih dialogih in usmerja po-
tek fabule. Prav tako psiholosko
poglobljeni boj dveh pogledov
Jje novost v pisateljevi partizan-
ski prozi.

s Soloobveznimi otroki. Od tega
je bilo v maju na razpolago 33
sob. v juniju 46, v juliju 3, v
avgustu 16 in v septembru 31 sob.
Nemogote je, da bi se zvrstili
vei kar v sredi glavne sezone.
Posebno tisti, ki nimajo #olo-
obveznih otrok bi lahko koristili
dopust v zafetku ali ob koncu
glavne sezone. Pa tudi tisti, ki
imajo foloobyezne otroke, so véa-
sih preveé¢ zahtevni. Dom ne
more biti konec junija in v za-
tetku septembra na pol prazen,
saj bi to znatno zviSalo reZijo.

.V izmeno, ki za&ne 18. ]j‘l_mija in
ki

v predzadnjo izmeno, konéa
4., 5. in 6. septembra bi se lahko
vpisal marsikateri, ki ima Solo-
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obvezne otroke. saj trajajo Sol-
ske pocitnice obi¢ajno od 20. ju-
nija do 5, septembra.

Se po tretjem dnevn vpisova-
nja so v 3. izmeni in v 8. iz-
meni neoddane 4 manjie sobe,
zato'je vsaka kritika res odvec.
Samo 4 interesenti niso dobili
zazeljenega mesta v doloéenem
¢asu, pa tudi ti bodo prav go-
tovo mesto dobili, saj vsak ¢as
nekdo odpove Ze oddano mesto.

Odslej lt)m vpis samo vsak to-
rek med 10. in 13. uro na ka-
drovsko-socialnem oddelkn RLV
v sobi #t. 8. Na novem jasku v
Prelogah vrisovnuja ne i:o ved,
ker so doslej imeli Ze vsi moZ-
nost, da so se vpisali.

uier @)
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Bili smo na ekskurziji

V 3oli se pri tehnologiji u¢imo o
raznih surovinah, kje se nahaja-
jo in kako jih uporabljamo v in-
dustriji. Za boljfe razumevanje
smo si ogledali industrijo za izde-
levanje cementa, stekla, apna itd,

Zgodaj zjutraj smo se z avio-
busom odpeljali preko Prebolda
v Sav, dolini, éez Vrhe v Trbov-
lje. Ustavili smo se najprej pri
novem delavskem domu, si ga
ogledali in ob tej priliki slifali o
borbah trboveljskih delavcev =
fadisti v stari Jugoslaviji.. Mnogi
veliéastni spomeniki in spomin-
ske ploiée spominjajo na hude
¢ase in borbo delovnega dloveka
s tedanjimi hlapci tujega kapita-
la.
Od tu smo se odpeljali v ce-
mentarno. Pod strokovnim vod-
stvom smo si ogledali’ pridobiva-
nje cementa. Iz apnenca in la-
porja, pripeljanega “po Ziénici iz
bliznjega kamnoloma, zmletega v
posebnih mlinih se pri 1400°C
vrodine v rotacijski pedi spremi-
nja v klinker, ki ga spet v poseb-
nem mlinu zmeljejo v cementni
prah. Zelo zanimivo je avtomatsko
polnjenje cementa v 50 kg vrece,
ki polne padajo na transportni
trak, kateri jih odna¥a na zaZelje-
no mesto. Tu nakladalci prestre-
Zejo in odvaZajo vrede v vagone
ali na kamione, ki vozijo drago-
cen gradbeni material po vsej do-
movini in tudi izven wmej nade
drZave.

Nehote se nam je vsilila misel
na tisode vreé cementa, ki smo ga
rabili za zidanje nasega novega
Velenja, Vi cementarji in mi ru-
darji si podajamo roke v borbi
za éim veédje storitve in tudi za
boljse Zivljenje delovnega ¢love-
ka.

Po ogledu cementarnifkih na-
prav proizvodnje cementa smo se
zadovoljni, ker smo toliko videli,
zahvalili za prijazno strokovno
podajanje in se odpeljali v Hrast-
nik, Ogledali smo si tovarno stek-

la. Zopet nas je &akalo presene-
denje. Teorija in praksa! Sele v
obratu smo st ustvarili prave poj-
me o surovinah in proizvodnji
stekla.

Mesanica kremendevega peska,
sode in apnenca, fino zmletega, v
dolodenem razmerju pomesanega,
segrevajo v posebnih peéeh do
1400° C, da se vtekodini. Zarele
mase jemljejo delavei s posebni-
mi napravami, podobne so pali-
cam, iz peéi. Mase napihujejo in
jo oblikujejo. Pred nadimi oémi
so mnastajali kozarci, steklenice,
vréki, lustri, cilindri, pepelniki,
vaze itd. Za nas je bilo vse to
zelo zanimivo,

Tovarno neprestano dirijo, pro-
ces dela zboljiujejo, sebi pa dvi-
gajo Zivljenjski standard.

Se in se bi opazovali, toda mo-
rali smo naprej. Avtobus nas je
odpeljal k mogoénim jaskastim
pedem hrastnifke apmence. Pri
ogledu obrata smo zvedeli, da do-
bivajo vsakih 8 ur 5 ton Zganega
apna, ki ga nada industrija in
gradbeniitvo sproti odvaza,

Veliko smo videli, mnogo nam
bo vse to koristilo pri udenju.
Mnogo bolj bomo znali ceniti tudi

izdelke. Ne bo nam vseeno koliko -

se jih trodi, kako se z njimi rav-
na, kako se jih da éimbolje izko-
ristiti. Tega oblutka Se do sedaj
nismo imeli, éeprav smo ravno
o smoterni obliki razli¢nega ma-
teriala mnogo slidali.

Zapustili smo. hrastnisko lkotli-
no in se po nekaj kilometrih
voinje ustavili pred pivovarno v
Laskem, e vedno resni pod vpli-
pom kamenja in vrodih peéi.

V pivovarni so se nam obrazi
razjasnili! Poglejte! Pivo! Videli
smo proces izdelovanja piva od
varenja do avtomatskega polnje-
nja steklenic in sodéokv. Pa tudi
poizkusili smo ga! Hvala

Hvala tudi vsem, ki so nam
omogodili ogled neitetih objektov,
ker smo tako bogatejst na znanju.

Uéenci IRS

Pismo starsem

Vzgojitelji se vsak dan znova
sretujemo 8 potrebo po &m tes-
nejsem sodelovanju z vami, zato
da bi laZe in pravilneje prisio-
pali k mnogim uéno-vzgojnim
problemom in jih najbolje reSe-
vali v prid nasih otrok. Kljub
tej iskreni zelji po tesnem sode-
lovanju med domom in 3olo, smo
vedno znova prihajali do nelju-
be ugotovitve, da je vaSe zani-
manje za uéne in vzgojne uspehe
vadih otrok vse premajhno in
nestanovitno.

Nasa druzba si prizadeva, da bi
kar najve¢ nudila svojemu nara-
i¢aju, da bi se telesno in dufev-
no ¢imbolj razvili,

Zato skrbimo zanj Ze v pred-
golski dobi, ko pa vstopijo otroci
v #%olo, si prizadevamo, da bi se
za zivljenje in delo v nadi soci-
alistiéni skupnosti dobro pripra-
vili. Usposobiti se morajo, da bo-
do mogli nadaljevati nafe delo,

D nn.

da bodo gradili in ustvarjali na-
prej in bodo pri tem nasli tudi
svoje osebno zadovoljsivo ter
sreco. Takino generacijo popol-
nih osebnosti pa bomo sposobni
vzfojiti le ob vsestranski in ne-
nehni podpori vse druzbe, vseh
drzavljanov.

Sola daje ogromen doprinos k
temu plemenitemu poslanstvu,
vendar 5¢ vedno ne vse in Se
vedno muoogo premalo. Sola t’(e
samo eden tisoCerih Ciniteljev, ki
vzgajajo in uéijo otroke,

Vzgoja pa je ze od davnine
druzbena e{avnost. Starsi, ki so
otroke spoceli, morajo zanje pad
najbolj skrbeti. Marsikdo bi se
svoje vzgojne odgovornosti brez-
brizno otresel, e bi nad njim ne
bedela druzba, ki vzgojo otroka
od vseh zaletkov spremlja in
nadzira. ,

Vzgoja otrok ni lahka stvar,
tem tezja pa je tam, kjer so star-
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i nanjo malo ali pa ni¢ priprav-
1jeni. Navadno si pomagajo star-
& s tem, da vzgajajo svoje otro-
ke tako kot vedo in znajo ali
kot so jih vzgajali njihovi starsi,
po nekakfnem izroéilu ali tradi-
ciji. Taka vzgoja je danes mor-
da %e uspefna v kakih samotnih
in od sveta odmaknjenih hribov-
skih naseljih, drugod pa ne.

Z razvojem tehnike, znanosti,
s hitrim tempom gospodarstva,
je izzvano tudi silovito preselje-
vanje in prelivanje ljudskih
muozie, ki jih je zagrabil tok
novega zivljenja in jih omotal s
stoterimi skrbmi in hotenji.
Vzporedno z rastjo novega Clo-
veka, dobiva tudi vzgoja novo
obliko in nove vsebine, ki jim
stardi pogosto niso kos,

Zaradi nevednosti, nepouceno-
sti, najéesfe pa zaradi popolne
brezbriznosti se dogajajo v dru-
#inah mnoge vzgojne napake, ka-
terih prve Zritve so otroci, preko
le-teh pa €estokrat tudi vsa druZ-
ba. Vsakemu ofroku smo moral-
no dolzni, zagotoviti neoviran
telesni in dufevni razvoj in mu
pomagati, da zlasti dufevni raz-
voj pripelje do tiste stopnje, ki
jo more in hofe dosedi; odprta
mu mora biti sleherna pot razvo-
ja. kolikor je zanjo marljiv in
sposoben. Vad otrok je res naj-
bolj vad, ni pa vasa lastnina, s
katero bi lahko ravnali, kar bi
se vam zahotelo.

Stardi, ki hotejo svojemn otro-
ku pomagati pri njegovem nm-
skem razvoju, se morajo potem-
takem tudi sami izobrazevati.
Otrokn je treba biti spremljeva-
lee Ze na zafetku njegove rasti.
Pri stardih pa pogosto sreéujemo
dve skrajnosti: bodisi, da se za
otrokovo ufenje in vzgojo pre-
malo ali pa sploh ne zanimajo,
kar bi lahko utemeljevali s po-
manjkanjem osebne kuliure,
drugi pa menijo, da so po svoji
izobrazbi tako visoko, da se jim
zdi pretezko ali celo Jmniiujoéc
spustiti se z vifav tja doli k otro-
kun do zaetnih abecednih tezav.
Seveda se zgodi, da starsi v svoji
mladosti niso imeli dovolj moz-
nosti za izobrazevanje in da jih
njihov otrok, ki se redno Sola,
s svojim znanjem prekada. Ali se
bo zaradi tega njegovo spodtova-
nje do njih zmanjsalo? To nika-
kor ni potrebno, ¢e¢ bodo znali
starii njegov razvoj Cutede in z
razumevanjem spremljati.

Vsakdo ve, da so zgledi dobri
ali slabi. Dostikrat lahko sliZimo
starfe, kako si Zelijo, da bi bil

otrok, ko doraste, podoben ofe-

tu, maferi ali komu drugemu v
druzini, ki se zdi starSem naj-
idealnejfi vzor svojemu otroku.
Prav tako stardi pogostokrat iz-
razajo, tudi vpri¢o otrok, Zeljo
in upanje, da bo otrok dovrsil to
ali ono %olo, da bho postal naj-

manj zdravnik ali pa tak ali dru-
gaten uéenjak. Ob prvem ne-
uspehu v Soli pa ga nvricajo med
pastirje, hlapce in druge za
otroéko razumevanje ponizujoce
poklice. Bolj ko so primitivni,
vedje in teze uresni¢ljive so nji-
hove zelje. Ko se takole sanjavo
prepudtajo svojim Zeljam, Cisto
pozabljajo na moZnosti in spo-
sobnosti ter voljo otroka.

Otrok bi naj prejemal samo
dobre zglede, Zal pa vplivajo nanj
tudi slabi, ki jih ne sreéuje samo
na cesti, kot radi pravimo in se
s tem tolazimo, nmgmk tudi v
druzini, Skrbni starsi teZijo, da
ne vedo, kako in od kod ima
njihov otrok to ali ono slabo last-
nost, se zaradi tega tudi medse-
bojno obtozujejo, ¢igay da je, ko
vendar pazijo nanj in nase, ga
nadzorujejo in skoraj povsod
spremljajo. Razioge za takine
ﬁojave ni niti tako tezko najti.

a svetu je pat tako, da si tudi
otroci lastijo pravico, da se rajsi
lazejo, kot bi govorili resnico, ¢e
so v sili, da so rajsi sebiéni, kot
bi se odpovedali kakini dobroti,
da se rajsi igrajo in po otrosko
zabavajo, kot bi delali. Vse te
stvari 5o mu ve¢ ali manj priro-
jene, dopolnil in utrdil pa jih je
na primerih odraslih. Se tako
vzgojno c¢uteda ofe in mati se
kdaj pregredita v £fkodo otroka.
Predvsem bodimo do otroka
tak&ni kot smo. Nikar se pred
otrokom ne povelitujmo in se de-
lajmo vsemogoéne, vsevedne, naj-
moé¢nejie in kdo si ve kakine 3e,
ker bo otrok vse prehitro spo-
znal naso necimrnost, Posledln):a
takega napihovanja je, da se tudi
sam zalne pretvarjati. Nasa ljud-
ska modrost je bila tudi v tem
?(ogledu nezmotljiva; ko pravi:

ar se je Janez naudil, to Janez
zna, ali v obratnem pomenu: Kar
s¢ Janez ni naudil, to Janez ne
zna.

Kadar zbiramo in pretehtava-
mo nade vzgojne uspehe, se ved-
no nehote vprafamo: koliko pa
prispevajo starsi? Vedina jih je,
ki vzorno skrbe za svoje otroke
in jih ljubijo. Imamo pa prime-
re, ko mora druzba dajati vse,
starsi pa ni¢ ali bore malo. Pri
nas celo sre¢ujemo starde, ki jim
je odved vsak prispevek za nji-

ove otroke, ki hoéejo svojo
dolZznost in odgovornost do otrok
prenesti na druzbo, Ceprav niso

v stiski za denar, Cestokrat jim

je previsok prispevek 300 din za
folske malice na mesec, za izlet
ali prepotrebne ekskurzije pa
sploh ne kazejo razumevanja.

Koliko je stvari, kjer bi mora-
la Sola in dom najti skupno go-
vorico. Medsebojno zaupanje in
odkritosrénost ju bosta povezala
v skupni skrbi za otroka in pri
oblikovanju bodofega &loveka.

Obuestila

Zdravstvena sluzba:

Od 15. marca do (8. marca in
to do 7. ure zjutraj je deZzurni
zdravnik dr. Fijavz ilojz. Cufar-
jeva 3, Velenje.

Od 18. marca do 25. marca do
7. ure zjutraj je deZurna zdrav-
nica dr. Resman Tatjana, Can-
karjeva 2 b, Velenje.

Od 25. marca do 1. aprila do
7. ure zjutraj je duZurni zdrav-
nik Zargaj Tomo, Cankarjeva2a,
Velenje.

Lekarna v Velenju je odprta
vsak dan od 7. do 19. ure nepre-
kinjeno.

Komunalno jetje Velenje—
SoStanj spor da J).oslu'e po-
grebna uprava vsak dan od 6. do
14, ure v rudarskem domu. Tu
lahko ur‘:zldit;’:ﬂvse zad%v? v zvezi
s pogrebi. pogrebni upravi
lahko naroéite vence, napise, na-
grobnike in ostalo,

Nadaljna obvestila v zvezi s
tem berife v naslednji Stevilki
»Rudarjac!



8. marec - dan zena

Spomnim se lanskega prazno-
vanja 8. marca, dneva Zena. Prost
dan, proslava s skromnim kul-
turnim programom, nagovorom
direktorja: >Nafa Zena, mati v
social(ilzmu. v dobi enakopravno-
sti itd.¢, potem pa se spomnim
konéno povratka ob polnoéi.

Spomnim se, kako so na cesti,
ko smo se vrnile okoli polnodi,
stali trije mogki in je eden vpra-
gal: »Ti, kaj pa je danes, da je
toliko Zensk vsepovsod? In to ob
tako pozni uri?e«

sEhe, je odvrnil drugi >se vidi,
da nisi porofen. Dan Zena je! Tu-
di moja je 5la. Vrag vedi, kdaj se
bo vrnila.«

»Vi3 ga zlomkac je rekel tretji,
smoram brz domov, da bom pred
zeno doma in jo bom malo spu-
cal zaradi krokarije.«

Od zaposlenih Zena v podjetju
nas je ¥lo na izlet le nekaj, in Se
te so skrbeli otroci, kako bo do-
ma. ko se bodo vrnile; ene pa
sploh niso 3le, nadle so polno iz-
govorov. Saj smo vedele zakaj:
tako lustno je imeti en dan v
tednu prost, da namesto nedelje
ka'i naredi¥... Ja, pa ta dan Ze-
na!

Problem je zaposlena Zena, ¥e
vecii problem je nezanoslena Ze-
na in ¥ena na vasi, ki gara od
jutra do no&i in ne pozna tako-
rekoé ni¢ drugera. kot svoi dom,
gsosedo in nekaj kraiev, kier Zive
oddalieni sorodniki. Cas, ta
atomski #as. #as napredka, kul-
ture, civilizacije gre mimo fe Ze-
ne — ne znto, ker ne ve zanj.
Dobro ve! Mimogrede sli%i mar-
sikaj. saj je zanjo dosegliiv €aso-
pis, ée ga utegne prebrati, radio,
e ga utesne posluati in kino,
¢e se ji ljubi po nanornem delun
hoditi vanj in televiziia. &e ima
cvenka, da jo kupi oziroma. fe
jo ima kmedka zadruga, edino
razvedrilo, Za to preprosto Zeno
ie ¥ vedno cerkev edino zato-
éikte, svecano, visie vzduiie. ki
si ga trudno telo Zeli, kot bi se
hotelo novzpeti oziroma hotelo
ponraviti zanemarieno knlturno
izzivlianie. ob netin. ob di%avah
in ob verni molitvi k hogu,

Ta 7ena ne bo nikdar vedela
za n¥itek na koneertu, ki za nndi
simfonifen orkesier, ko igra
Beethovna, -Mozarta. solisti ko
igraio Chopina. Listza, da ie to
za modernesa, sodobnega &love-
ka. tista mafa, tisti obred, tisto
svafano vidie vzdnfie. kier &lo-
vek vee zve in noslufa tiso gla-
sov, tiso® sre® in tragedii in ko
ti muzika pridiga s prekrasnimi
zvoki o Zivljenjskih resnieah, da
pozabi¥ na vse. Tega obéutka ne
more nikdar vzbuditi % tako
krasna gotska katedrala. kai Zele
skromna cerkvica. niti pridiga
duhovnika, ta obdutek svedanosti
¢lovefke velitasnosti. dragoceno-
sti topline, iskrenosti in kaj vem
e vse, — To. da samo prava
umetnost in pravi umetnik...

Ta Zena ne ho nikdar vedela
za trans. za uzitek jazz glashe,
za wZifek kulturnega plesa, za
uZzitek hoditi na razstave, se lepo
obladiti in imeti lepo moderno
stanovanje, potovati — ahilova
peia za vse nas itd.

Podzavestno je v njej strafni
obéutek, da beZzi mimo nje vse

tisto, kar bi jo redilo dolgodasne-
5:1 zivljenja, Zivljenja bednega
elovnega Zivindeta.

Tu je spet problem rudarske
Zene, zene, ki je, ker se ne more
zaposliti oziroma, ker se za-
radi premajhne izobrazbe ne mo-
re zaposliti; poklic streZnice, go-
spodinjske pomoénice, streZnice
po stanovanjih, varuhinje otrok
se ji pa zdi poniZevalen. Tista
¢udna mentaliteta, in tista bed-
na lotitev dela in tisto bedno
hlapevstvo nekaterim poklicem
in titualam:

Delo je vselej druZbi koristno
in zato tudi spoStovanja vredno,
naj bo kakrinokoli. Vazno je to-
rej, da delad, ker se s tem ne
dolgofasi¥, ker s tem prinafa$
dobrine sebi v obliki denarja in
boljfega pocutja, samozavesti,
druzbi pa korist z delom.

Za zgled si lahko vzamemo te-
daj idrijsko Zeno — &ipkarico. Ta
obrt je med Idrijéankami, tudi
rudarskimi Zenami tako razpre-
dena in kvalitetna — daleé pre-
ko deja. Celo v Ameriki slovijo
idrijske ¢ipke. Te Zene imajo za-
drugo. Ta jim dd na dom delo.
Mar... Mar se ne bi mogla tudi
tu v Velenju organizirati zadru-
ga, ki bi se bavila oziroma naro-
¢ala pri Zenah razli®na rotna de-
la, kot vezeno posteljno perilo,
prte, prtitke, serviete, goblene
za bolj izurjene vezilje, pletene
in kvadkane predmete, potem za-
drugo, ki bi imela krpalnico, ser-
visno sluzbo, grupo Zensk, ki bi
se specializirala za varstvo otrok,
jih peljale na izlete itd., speciali-
zirano grupo za pomod zaposieni
zeni v gospodinjstvu itd, itd.
Mnogo sluzb za dela sposobne
zene. Vodilni kader te zadruge
pa naj bi bil en tehnik za umet-
no obrt, drugi gospodinjski teh-
nik, tretji tehnik ekonomist itd.

Ni #e dolgo, kar sem posluZala
reportazo o povprefni Nemki,
Francozinji. Svedinji. AnglezZinii,
Halijanki, Amerikanki, in nazad-
nle ¥e Rusinii — o sovjetski Zeni.

O Nemki pravi, da ima ta Zena
najved smisla za dom, njena &i-
stofa, disciplina sta vzorna, toda
naj se Se tako trudi, njen dom
je sicer Cist, moderen, tudi oble-
ka na njej, toda povpreéna Nem-
ka nima tistega okusa. ki bi znal
dati vsaki stvari svoj ¢ar in mik,
kot to zna na primer Francozinja
in Svedinja. Zlasti pa hvali Fran-
cozinjo v tem, da ceni svojo od
narave dano lepoio in svoj pri-
rodni farm in zna vse fo izpopol-
niti in povzdigniti 8 skromnimi
sredstvi. O Amerikanki pravi, da
ji je za zameriti to, da hofe imeti
na vsak naéin moZa pod copato,
da ne zna kuhati kot znajo to
odli¢éno Italijanke in Francozinje
in da ni v resnici tako samoza-
vesina kot Francozinje, kajti stal-
no leta h kozmeti¢arju, h kirur-
gu za plasti®ne operacije, ki so
preklemansko drage, je preved
namazana, nacitkana izumetniée-
na, zenskosti je pa zgubila za tri-
deset odstotkov. Vedno iite ma-
like kot so filmske zvezde, pevci,
se vélanjuje v take klube, ki
imajo na primer ime kakine
filmske igralke, igraleca, njeno
sploino znanje pa ne seZe preko

mej drzavice, kfer zivi, kaj Zele
preko oceana. Italijanka prayi,

Le sicer elegantna, ima okus do-
ler se ne porodi, toda ko dobi

mozZa, se posveti samo domu, mo-.

7u, ki mu ge suzenjsko vdana, in
otrokom. Svoj juZnjaiki tempe-
rament upornialja. da se temelji-
to skrega z moZem in sosedami
in potem zaéne s cmokanjem, ob-
jemanjem, solzami za poravnavo.
Anglezinja je kot dekle ljubka,
zabavna brez predsodkov, toda
ko se porodi se vtakne v kalup,
ki je tradicionalen kot vse na
ang{eékem. O sovjetski Zeni pra-
vi, da pripada veé¢ drzavi, kakor
domu in otrokom, da je povpreé-
na sovjetska zena sicer neverjet-
no dobra mati in Zena, da pa jo
preveé veZejo organizacije, da
premalo cenr svojo Zenskost, le-
poto, da pa je neverjetno izobra-
zena, razgledana in da spremlja
dogodke doma in po svetu. Kajti
v Sovjetski zvezi, pravi ta repor-
taza, je najvedji odstotek fakul-
tetno izobraZenih Zena, Zena na
vodilnih mestih v politiénem in
gospodarskem Zivljenju. Njen
odnos do moZa je pravilen, kajti
vkljub izobrazbi, kljub razgleda-
nosti mogode prav zato je spo-
znala, da je biti najlepie Zena,
¥ena, ne pa stradilo, ki vse oZuga.

Na ta dan se skoraj mora &lo-
vek spomniti azijskih, afriskih

TO IN ONO

SPREHOD PO VELEN]JU

Oh, to vreme. Je sicer Zele
marec, ampak vreme je pa Cisto
aprilsko. DeZ in spet dez.

»Ti Janez, ali imag deZnik?<

sDeznik? Ne, tega pa nimam,
pa si tudi ne delam skrbi za-
radi tega. Ve, tiale do samopo-
strezne restavraciie bom Ze pri-
tekel in skrbi bo konec.«

»Kako konec, ne razumem te?e¢

»Enostavno, v hotelu je deZni-
kov na izbiro, novih, starih, le-
pih, grdih. modernih. kakrinega
ti sree pozeli. Zadnjié je mojega
nekdo >pomotomac vzel, pa kaj
bi se &lovek iezil, vse je ureieno
nad na principn samonostrezhe.
In danes si bom postregel tudi
jaz.c Dand!

*

»Ti. moZek, ali ve¥ kaj je to
centrifuga?e

Toda. kadar zafnem pogovor
tako skrivnosino. moia bolj%a
polovica boli slabo slifi. ker ne
pricakunje ni¢ dobrega.

Se kar naprej ie zaverovan v
ﬁtpn]e Casopisa in Ze sem nre-
pri¥ana, da mojih besed sploh ni
slidal,

. *Centrifuza, praviz? Hm. da to
e nekai takega. kar se vrii. Da,
vrti se okoli svoje osic, mi stro.
kovnn_ razloZi,

l?rvl korak je 7e storjen. Ju-
nagko se onogumim: > Ali pa fudi
ves zn kai se ta stvar rabi?.

*Rabi? Ja, vei tehnika je va
?:‘-]:es tako zelo razvita, da &lo.

'eK Tres ne more imeti vs

mezincu. Prepridan pa se:fnd;

Zena, delel, kjer je vera (ki je v
zaostalem ljudsivu zelo zakore-
ninjena) najvetja cokla ne samo
za odpravo- zaostalosti, temved
tudi za Zeno. Zeno potiskajo v
poloZaj suZnje moZu, jo poniZu-
jejo in jo absolutno ne pustijo
druZbeno zaZiveti.

Spominjam se neke slike &rn-
ke, ki stiska k sebi shujfano de-
te, z velikanskim obupom, bole-
¢ino, ker hote dete hrano, ona je
pa nima kje vzeti Z boletino
zato, ker ljubi to dete, ker je
njeno, ker ji je vse na svetu, ker
noce, da bi umrlo za lakoto; tam
se ljudje borijo z lakoto, ki se je
mi spominjamo iz NOB. In kdor
je dozivel to vojno, ve kakine

ole¢ine, kakino trpljenje %e ta
vojna prinesla in kaj dozivljajo
Zene po svetu tam, kjer ni miru,
kjer Ze vedno ne slifijo ne glasho
Beethovna, ne glasho jazza, tem-
ved strafno glasbo bombnikov,
bomb, topov, pusk.

NaSa Zena je vse to poizkusi-
la, vse to pretrpela z ramo ob ra-
mi se je borila z moZem proti
okupatorju in tudi za enakoprav-
nost. Zato na%a Zena ve za bole-
¢ino in trpljenje teh Zena tam,
kjer se vojskujejo in se jih za
dan Zena spominja z velikim spo-
Stovanjem in vero, da se bo sko-
zi to trplijenje afrifka, aziiskq
7ena strgala iz spon zaostalosti
in zaZivela svobodna, enakoprav-
na...

G G GGG GGG G GG GGG GG G

se ta :centrifugac uporablja go-
tovo v desetih. morda celo stotih
primerih.«

Obéndufem niegovo znanie na
podrotju tehnike. sai je njegov
noklic ohrnjen od nje za celih
180 stopinj.

>Pa si slifal tudi Ze za tisto
cenfrifuro, ki slu?i za sulenje
perila? Ves, tako deZzevno vreme
ie. da na prostem ne morem su-
%iti. terase nafa hiSa nimna, su-
ZGilnice proiektant tudi ni pred-
videl, v kuhiniski nii si mi zad-
nii¢ vse »#trikec porezal, na
pedi pa sem ti prei¥nji teden po-
polnoma novo sraico zaZgala, ni
mi nreostalo drugega, da obesim
perilo na Balkon, no, pa me je
paznik nahrnlil. Wa na balkonu
ne smem sufiti, Ved pa sem mi-
slila, da bi kupila centrifugo za
snfenie nerila. saj stane samo’
45000 dinarjev.c

Skorai sane mi ie zmanikalo,
tako sem hitela, vedela sem nam-
re¢, &e sedaile ne povem do kon-
ca. polem ne hom prifla ve& do
hesede. kaiti Iotila sem se naj-
bol'i holefe tofke — denaria.

Tokrat je bila reakcija takoj-
nja:

3Ce v centru Velenia, kier
imajo velike terase in %e sn&il-
nice povrhu, snfijo na balkonih.
bomo sufili tudi mite

7 moio centrifugo ne ho nid.
Vsaj tako dolgo ne. dokler bodo
krasili balkone v sredi§&u mesta
pisani kosi perila. Toda prepri-
cana sem, da bo prej Paka za-
tela te€i navzgor, kakor pa da
se bodo Velenjéani te slepe« na-
vade odvadili.

Dopisuite
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Obrac¢un gospodarjenja
RUDNIKA LIGNITA VELENJE V LETU 1961

Ob koncu poslovnea leta 1961
se nam zdi da prikaZe-
mo é&lanom kolektiva gospodar-
jenje podjetja v preteklem letu.
Prav bi bilo, da élant koletiva
pregledamo ta obradun in o njem
razpravijamo mna obénem zboru
sindikata, kjer bo ta obradun
osnova za prikaz dela kolektiva
v preteklem letu.

1. DoseZeni
gospodarski uspeh

V poslovnem letu 1961 je bila
doseZena Kkoli¢inska proizvodnja
2,400.000 ton v vrednosti
din 6.102,776.579, oziroma je bil
doseZen celokupni dohodek din
6.963,755.177. Glede na zastavijeni
si plan za 1. 1961 pa vidimo, da je
bila doseZena - kolidinska proiz-
vodnja z 96%, wvrednostna pa z
97,7%. Predvidevanja se torej ni-
so uresnidila niti po kolidini niti
po vrednosti. Planirana koli€in-

stora, saj so dosegle
Kol

letu 1961, izraZeni v tonah na eno
dnino so bili naslednji:

Del (Ba RLYV JAMA-VZHOD JAMA-ZAPAD

ShENERCS t/dnina %1860 t/dnina %1960 t/dnina %1960
Priprave 9272 1034 115,0 2,750 89,1
Odikop 9878 1027 9,847 1028 4,094 95,8
UCINEK — JAMA: 4939 997 5,145 990 10,055 1014

Udinki na pripravi so v letu
1961 porasli povpreéno za 34 %
in sicer v jami vzhod za 15,0 %,
v jami zapad pa so padli na 89,1.
Povetanje udinka v jami vzhod
moremo Vv vedji meri pripisati
uporabi stroja PK-3, medtem ko
je padec u€inka v jami zahod v
glavnem posledica gnanja nad-
kopnih prog ter gnanja v prede-
lih z nadnormalno temperaturo
zraka,

Odkopni udinki so porasli v
povpredku za-2,7%, od tega v
jami vzhod za 28% in jami za-
hod za 14%, kar gre pripisati

— celokupni dohodek
,— skupni posl. str.
~ &isti dohodek

— osebni doh. bruto
— Cistl skl. podj.

Glede na take vrednostne po-
kazatelje lahko ugotovimo, da je
bilo nihanje teh kategorij zelo
znadilno. Vidimo sicer, da se je
vrednost celokupnega dohodka
dvignila za 17,9 % istoéasno pa
se je udeleZzba poslovnih strofkov
zniZala samo za 0.9 % na celokup-
ni dohodek in to kljub temu, da
so v Métu 1961 veljali novi instru-
menti delitve med druZbo in
podjetjem, skratka kljub temu,
da je novouvedeni rudnifki pri-
spevek 2znizal skupne obveznosti
do druzbe od prejdnjth 19,9 % le
na 15,8 % udeleZbe v celokupnem
dohodku, Ce se ne spustimo v
razglabljanja upravifenosti tako
moénih razilk v obveznosti do
rudnikega prispevka med posa-
meznimi premogovniki, za kar

smotrnejsi organizacijl dela in ob
koncu leta uvajanju cikli¢nega
dela,

Jamski uéinek se je v prete-
klem letu zniZal na 99,7 % pred-
vsem zaradi neprimernih geoloé-
ko tektonskih pojavov v jami
zahod, postopoma pa se bo izbolj-
Sal po prehodu zahodnega polja
na vedjo proizvodnjo, po zaklju-
¢enih odpiralnih dellth.

Dejali smo Ze, da je bil vred-
nostni plan proizvodnje doseZen
z 97,7 %. Podobna struktura di-
narskega uspeha pa nam poka-
Ze naslednje:

6 963,755.177 — 100,0 % ali 117,9 % na 1. 1960
4 669,552,452 — 67,1 % ali 116,2 % na 1. 1960
2794202725 — 32,9% ali 121,5% na 1. 1960
2045,516.762 — 29,4 % all 1355 % na 1. 1960

204.589.067 —

29% ali 651 % na 1. 1960

smatramo Se vedno da so nespre-
jemljive, vidimo, da je delovanje
novih instrumentov — rudniske-
ga prispevka — rudniku Llignita
Velenje sicer omililo obveznosti
do druZbe, da pa smo bili prisi-
ljeni s preteZno vedino teh sred-
stev kriti povedane izdatke za
ostale poslovne strodke, ki so v
lanskem letu narasli za 44,7 %,
oziroma &e izloéimo povedan ob-
seg proizvodnje, za 22,7 %.
Delovanje mnovih instrumentov
v gospodarstvu, ki je omogodilo

tudi sprodfenejie gibanje osnov-

nih kategorij dohodka, je omo-
gotilo mmogim gospodarskim or-
ganizacijam modan dvig osebnih
dohodkov, ne glede na ekonomsko
in proizvodno upravidenost, tem-
ved najved zato, ker jim je ostalo
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ved sredstev, Zato govorimo lahko
o splodnem dvigu osebnih dohod-
kov. Ker pa smo pri nas skoraj
vso pozitivno razliko med prej-
Snjim visjim prispevkom iz do-
hodka in sedanjim niZjim rudni-
Skim prispevkom morali upora-
biti za kritje povedanih strofkov
poslovanja (cene premoga se ne
formirajo prosto na trziséu!) je
jasno, davpoaleduoachuhdo-

spodarska

ni &isti osebni dohodek se je v
1. 1961 v primeni z 1. 1960 zviSal
za 8.2 % kar pa komaj zadostuje
za povetanje Zivljenskih strofkov
v tem letu in zato o kak$nem dvi-
gu realnih osebnih dohodkov ne
moremo govoriti.

Drug problem, ki se je modno

razrasel v preteklem letu pa je
obratnimi

bilo kriti¢no stanje z

sredstvi, pravzaprav lahko refe-
mo, da je to samo nadaljevanje
teZke situacije iz leta 1960 in ki
e vedno traja. Ce povemo, da
smo v letu 1961 razpolagali z
skupno 771 milijoni obratnih
sredstev na eni strand, na drugl
stranl pa imeli vezana sredstva
v terjatvah do kupcev, zalogah
maleriala in zalogah premoga v
vrednosti preko 1.407 milijonov
din vidimo, da je situacija kri-
ti¢na in da nam je Ze onemogo-
¢ena normalna reprodukcija pro-
izvodnje zaradi takega stanja. V
kolikor se bo v doglednem dasu
uredilo vsesplodno nelikvidno
stanje kupcev, k temu optimizmu
pa nas vodijo Uredbe izdane v
zadnjem ¢asu za sanacijo tega sta-
nja, pa lahko trdimo, da imamo
za normalno poslovanje dovolj
obratnih sredstev.

2. Prodaja

TonaZa prodaje v letu 1961 zna-
%a skupno 2,381.537 ton ali 98,4 %
doseZene proizvodnje, oziroma je
bila realizacija pogodbenih za-
kijutkov doseZena celo z 100.8 %,
Visja realizacija je bila doseZena
predvsem 2z vedjimi dobavami
Termoelektrarnam, ki so obrato-
vale s polno zmogljivostjo zaradi
vremenskih prilik (susno leto).
Ce pa izlodimo to neplanirano po-
vecanje realizacije vidimo, da je
bila doseZena realizacija le s te-
Zavo in da je celo nekaj odjemal-
cev storniralo Ze pogojene doba-
ve, Ce poleg tega vemo &e za
precejinje zaloge premoga na de-
poniji in vemo, da je naj rudnik
Ze danes zmozZen zvidatl proizvod-
njo premoga za cc 10 %, vsaj kar
se tite proizvodnih zmogljivosti,
pa vidimo, da nam prodaja prav-
zaprav le ni v celoti mogla rea-
lizirati celokupne proizvodnje, $c
celo ne pa -mogoée« proizvodnje.
In v kolikor imamo pred o&mi fe
kritiéno situacijo s pla&ili kup-
cev za prodani premog smo lahko
upravi¢eno zaskrbljeni za wugo-
den in siguren plasman nafega
premoga. Zato tudi ni sluéajno,
da smo tako moéno zainteresirani
pri realizaciji Energo-kemiénega
kombinata, ker bomo Sele tedaj
lahko sigurni za uspe$no realiza-

V letru 1961 je bilo iz naslova
osebnih dohodkov realiziranih
din 2045,516.762 kar da povpreéni

na enega zaposlenega din 31.288 .

predstavija to povidanje za 8,2 %.
Ta absolutni znesek predstavija
sicer visok povprefen zasluZek v
primerjavi z povprefnimi zasiuz-

merno visjli — da je produktiv-
nost delovne sile pri nas mnogo
vedja, kot v ostalih premogovni-
kih. Dejali smo Ze, da je to zvi-
Sanje povpredénega zaslufka bilo
nujno in da je komaj pokrilo po-
vefanje 2ivljenskih strofkov v
preteklem letu, povedati moramo
pa tudl to, da smo s takimi oseb-
nimi dohodki do skrajnosti izko-
ristili moZnost podjetia ter da
pri takem obstojefem stanju iz
leta 1961, ni mogode pritakovati
nadaljnje rasti osebnega dohodka.
V podrobnem je povpredna dnina

po posammeznih obratih, za &as
dalovanja ekonomskih enot, to
je od oktobra do decembra 1961
znalala v &stem znesku:

ekonomska enota

jama vzhod din 1.443
jama zahod din 1.420
klasirnica din 1177
elektrostrojni obrat din 1,128
zunanji obrat din 843
gradben| obrat din 1.092
»EFE« Softanj din 757
avtopark X din 1.118
Obratunska enota

sploéna uprava din 1.764

Pladilo osebnega dohodka pa je
bilo izvreno iz osnove treh glav-
nih virov in sicer:

— tarifne postavke,

— doseganja akorda in akord-
nih razlik,

— deleZza ekonomske enote v
odstotku na zasluZek po prvih
dveh virih,

V tem letu se je tudi pripravil
nov Pravilnik o delitvi é&istega
dohodka in Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, s tem v zvezi
pa je bilo izvrSeno delo na utr-
ditvi organizacijske sheme pod-
Jetja ter izvedeno vrednotenje
delownih mest, Utrdili pa so “se
tudi osnovni proporei za delova-
nje ekonomskih enot v podjetju.

4. Docen:n;}l:«’cllc
ospodarjen
gkngomkih o‘:t:&h

Z namenom, da se gospodar-
jenje &mbolj priblia neposred-
nemu proizvajalcu ter da se obli-
kuje éut za gospodarsko uprav-
ljanje &im wveéjemu delu kolek-
tiva, smo v letu 1061 pristopili k
dejanski ekonomski decentrali-
zaciji podjetja in formirali eko-
nomske enote in pri tem uspeéno
uporabili izkuinje Ze v 1. 1980 iz-
vriene delitve podjetja na eko-
nomske enote s ciljem utrditve

(Nadaljevanje na 11. strani)
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meril nagrajevanja, To uvajanje
ekonomskih enot smo lzvedli po-
stopoma v drugi polovici pre-
teklega leta. Delitev po ekonom-
skih enotah je izvedena v svoji
prvi fazi. v okviru dosedanjih
obratov, V tem okviru obstoja
tudi samostojna obradunska eno-
ta splosna uprava, ki ima popo-
len znataj ekonomske enote, le
da nima svojih lastnih organov

upravijanja.

Ekonomske enote poslujejo na
osnovi finanénih planov, na bazi
stvarnith elementov strukture ce-
ne in formiranih internih pro-
dajnih cen z vsemi tistimi ele-
menti, ki so merljivi znotraj eko-
nomske enote in se dajo na os-
novi obstojeée evidence stalno
zasledovati. S tako postavljenimi
cenami je ekonomska enota sti-
mulirana za boljSo proizvodnjo,
na drugl strani pa ob planiranih
stroskih v tej interni ceni tud!

EKONOMSKA ENOTA

Jama vzhod
Jama zapad
Klasirnica

El. str. obr,
Zunanji obr,
Gradbeni obr.
EFE
Avtopark

Iz tega je razvidno, da so se
nekatere ekonomske enote borile
z veéjimi tezavami, tukaj mnaj
predvsem omenimo jamo-zapad,
ki je ob izpadu proizvodnje za-
radi nastopa visje sile dosegla ta-
ko mot¢no zgubo. Tudi izguba
~EFE«~ Sostanj se izkazuje pred-
vsem zaradi niZje dosezene proiz-
vodnje in slabe realizacije, ostale

sko doseZen! proizvodnji. o

Z na¢inom posiovanja v EE so
bili seznanjeni ¢lani kolektiva,
oz, organi upravljanja na poseb-
nih druzbeno-ekonomskih semi-
narjih,

Na osnowvi izkuienf' iz leta 1961
bomo v naslednjem letu nadalje-
vali pri izpopolnjevanju in de-
janski decentralizaciji ekonom-
skih enot, kar omogoca tudi nov
naéin delitve dohodka, deklari-
ran s Pravilniki o delitvi ¢istega
dohodka in osebnih dohodkov.

5. Delo pri uvoljcvlla-'
aalite: Sisters do-
hodka in osebnih
dohodkov

V letn 1961 smo pristopili ne le
samo k decentralizaciji podjetja
v ekonomske enote, temved so
nam prvi rezultati dela teh eko-
nomskih enot sluzili tudi pri pri-
pravljanju obeh Pravilnirov. Za
uspeéno uveljavitev doloch teh
Pravilnikov pa je bilo potrebno
uveljaviti tudi novo organizacij-
sko shemo podjetja. Potrebo po
novi organizacijski shemi pod-
jetjn je bilo Cutiti Ze vet let
nazaj in je bil ta korak Ze dalj
fasa v pripravi. Navedimo le ne-
kaj bistvenih stvari. ki jih vse-
buie nova organizacijska shema
podjetja. Iz same sheme je raz-
vidno, da so delokrogi in odgo-
vornosti posameznikov tofno do-
lofeni. Ce pogledamo organiza-

istotasno za zmanjSanje strofkov,
ki postajajo osnovni element za
formiranje dohodka ekonomske
enote, Tako je neposredno zainte-
resirana tudi na formiranje sred-
stev za osebne dohodke ki_jih
ekonomska enofa samostojno
ustvarja, pa tudi samostojno raz-
deljuje v skladu s Pravilniki o de-
Htwvi ¢&istega dohodka in osebnih
dohodkov.

Ekonomske enote so v svojem
lanskem poslovanju dosegle ugod-
ne rezultate, posebno ¢e vemo, da
80 v tem obdobju bile v nekak-
Snem preizkusnem obratovanju.
Ce prikazemo rezultat poslova-
nja ekonomskih enot le na dva

osnovna pokazatelja in to na’
oziroma

doseganje »preseZka«

~izgube« torej tistih sredstev, ki
so jih ek. enote dosegle po pokrit-
ju stroskov in osebnih dohodkov,
ter na izpolnitev doseganja in-
ternega plana poslovanja ekonom-
skih enot, vidimo:

Rezultat % izvrsitve
__preseZek D plana
57.588  (28,894.000) 98,0
187.040 87,0

3,610.773 95,0
5,604.584 130,0
4,960.363 127,0

6,159.614 34,0
286903 108,0
14,420.308  6,446.517 —

cijsko shemo - jamskega obrata
vidimo, da se je z dolo€itvijo
vodij etaZz, vodij oddelkov, na
yosamezni etazi in vodij cel, de-
,okrog posameznih vodij obéut-
no zmanjial, poveéal pa se je
delez odgovornosti teh vodij, saj
vodijo oz. ukreEajo bolj samo-
stojno, kot je bilo to po’ stari
organizacijski shemi. Poleg osta-
lega pa se je z novo orgnmzaci{o
zmanjalo tudi prehajanje teh-
niénega osebhja po deloviséih, ce-
sar je bilo poprej veliko. Tudi
zasedba delovnega mesta vodje
&ela po absolventih srednje teh-
ni¢ne in nadzornidke Sole, je bi-
la potrebna, saj mora biti vodja
¢ela ne samo strokovni vodja de-
la na &elu, marveé tudi &lovek,
ki ljudi usmerja in vodi tudi v
vzgojno polititnem smislu. Isto
vlogo kakor v jami, pa je nova
organizacijska shema odigrala
tudi v ostalih EE in obraéunskih
enotah podjetja.

Na teh osnovah potem tudi ni
bilo tezko uveljaviti nacel in do-
lo¢il Pravilnika o delitvi Cistega
dohodka za katerega lahko re-
¢emo, da ureja odnose delitve &i-
stega dohodka v podjetju kot ce-
loti, kakor tudi med posamezni-
mi ekonomskimi enoiami. Pra-
vilnik priznava EE njihove pra-
vice v delitvi &istega dohodka in
dolofa dolznosti in obveznosti, ki
iih imajo posamezne EE do pod-
jetja kot celote. Ne pozabimo pa
tudi na to, da Pravilnik priznava
samostojnost v gospognrjcnju

oz, organom samoupravlja-
nja v in njihovo pravico do
delitve dosezenega Fistega dohod-
ka. ter lahko uzakonja pravice
EE do delitve tistega dela dohod-
ka. ki so ga pridobili s svojim
gospodarjenjem. Skrbi pa tudi za
to. da ostaja gospodarska politi-
ka podjetja enovita in da we
razvija po vnaprej zafrtani pofi.

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov je pravzaprav zakon pod-

jetja, ki podrobneje doloéa
osnove in nadin delitve ustvar-
jenih sredstey za osebne dohod-
e. Glavne vsebinske znadilnosti
tega rravilnika so, da skuda
¢imbolj uveljaviti natelo delitve
po delu in to na nadin, ki zago-
tavlja vsakemu le tisti delez v
dohodku, ki ga je s svojim de-
lom tudi ustvaril. Zato danes s
tem pravilnikom ne poznamo veé
necesa, kar je delaveem Ze vna-
prej zagotovljenega kot njego-
va placa, temveé so doloena sa-
mo merila po katerih naj posa-
mezna EE porazdeli ustvarjena
sredstva med posameznike, ki so
ta sredstva tudi ustvarili. Nada-
lje pa smatramo, da je e¢na naj-
vetjih pridobitev ta, da pravil-
nik priznava EE samostojnost
delitve ustvarjenih sredstev, ki
jih naj EE deli neodvisno po
kriterijih doseZene produktivno-
sti in ekonominosti tako, da
bo doseZena tista mera zaintere-
siranosti, ki sili posamezne po-
slovne enote k temu, da &imbolj
zmanjiujejo svoje sirofke poslo-
vanja. To pa neposredno ypliva
na velidino ustvarjenega dohod-
ka in osebnih dohodkov.

Take pravilnike je centralni
delavski svet sprcf'el v zaletku
leta 1962 in v tem letu Ze gospo-
darimo po nadelih, ki so za¢rtani
v teh pravilnikih.

6. Zaposlenost in
fl acija

Podjetje je ob koncu leta 1960
zaposlovalo 2850 delavcev, ob
koncu leta 1961 pa Ze 3.145 de-
laveev. oz. za 10,3 % ved kot leta
1960. Gibanje zaposlenih pa je
bilo naslednje: v teku leta se je
na novo zaposlilo pri rudniku
1.037 delaveev, v istem razdobju
pa je odslo iz podjetja 744 delav-
cev, torej je bil neto prirast de-
lovne sile 293 delaveev. Iz teh
podatkov vidimo, da se je v leiu
1962 na novo zaposlil v podjetju
vsak tretji delavee. To pa je po-
datek, ki kljub temu, da se pod-
jetie razrai¢a in torej potrebuje
vedno ved delovne sile, ki ni
vzpodbuden, saj vemo, da je
predvsem rudarstvo poklic, kjer
praksa in dolgoletne izkuinje
ogromno pomenijo, Res pa je tu-
di, da jih po prvih mesecih za-
poslitve najveg’odide iz podjetja
zarvadi delovnih prilik, ki jim
mogode ne utrezajo ali pa zaradi
osebnih vzrokov (stanovanje).

Vzroki, zakaj delavei zapuiéa-
jo podjetje so razlitwi. Ce vza-
memo kot objektivni razlog pre-
nehanja delovnega razmerja spo-
razumno  odpoved, pogodbeno

renehanje, poizkusno dobo, od-
Rod v Jl.x. upokojitev in smrt je
hilo teh delaveey 391 ali 52,6 %,
pri vseh ostalih pa je bil vzrok
subjektiven ali s strani delavea
ali s strani podjetja, in sicer sa-
movolina prekinitev, po odpove-
di podjeiia, po odpovedi delavea
in disciplinska odpustitev. Teh
delaveev je pa bilo 353 ali 47.4%,
torej skoraj polovica. Na{rogo—
stejSa vzroka prenchanja delov-
nega razmerja pa sta samovoljna
zapustitev dela (383 %)) in od-
hod v JLA (184 %). Tako visok
odstotek samovoljne ” zapustitve
dela pa nam da misliti in bo po-
trebno v tem pogledn ukrepati
tako, da bomo 3e bolj premislili
s kokinim delaveem sklenemo
delovno razmerje. ker je to na
vsak nadin v korist kolektiva.

7. Zdravje delavcev
in HTV sluiba

podjetja

StaleZz bolnih je v rudarstvu
visok. Tezki delovni pogoji in
modan fiziten napor so vzroki,
da je staleZ bolnih precej visji
kot v drugih gospodarskih pano-
gah. Stevilne so tudi nezgode pri
delu in izven dela, to pa pred-
vsem zato, ker zaradi narave de-
la delavec ne sme na delo, &e-
prav ima le manjSe telesne po-
skodbe.

Povpreéni stalez bolnih se je
ﬁibal okoli 213 bolnih meseéno,

ar je 70% od skupnega po-
vpreénega Stevila zaposlenih.
Primerjava pokaZe, da je ta od-
stotek bolnih v letu 1961 sicer
nekoliko niZji, vendar da e ve-
dno presega za 1,0 % normativ,

" postavljen od ZSZ, ki [ie za leto

1961 znasal 6 % zaposlenih. Po-
skodbe pri delu in poikodbe iz-
ven dela predstavljajo najveéji
izpad delovnih dni. Od skupno
75.813 izgubljenih delovnih dni
zaradi bolezni je 20.124 delovnih
ali 26,5 % izgubljenih zaradi teh
poskodb. Ker se je dvignilo &te-
vilo zaposlenih, se relativno ite-
vilo obolenj in izguba delovnih
dni napram letu 1960 ni zvidala,
temved je celo za malenkost, za
03 % nizje. Med vzroke velikega
Stevila obolenj je 3¢ vedno pri-
itevati tezke pogoje dela v jami,
nepazljivost mlajsih, oziroma no-
vo sprejetih delavcev, preobre-
menjenost zdravstvene sluzbe,
nepravilna prehrana pri nekate-
rih, ki se neredno hranijo, ¥
mnogih primerih pa tudi zaradi
slabo pripravljene hrane.

7 movo organizacijsko shemo
podjetja je higiensko-tehni¢no-
varstivena sluZba razdeljena na
jamo in zunaj. V teku leta je
HTV sluzba s pomoéjo HTV ko-
misije pri centralnem delavskem
syetu resevala tekofe probleme.
Organizirala je obnavljalni se-
minar za sfrelece, I. kopade ter
tehniéno nadzorno osobje v po-
gledu varnosinih predpisov. HTV
problematika je bila obravnava-
na na 2 zasedanjih centralnega
delavskega sveta in na 3 sejah
upravnega odbora podjetja.

Za HTV so bila porabljena v

letu 1961 naslednja finanéna
sredstva:
7-dnevna hranarina din

za bolezni in

nezgode 23,783,551
osebna zaifitna

sredsiva 45,035.913
zaitita strojev 43,538.215
prevoz delaveev na

delo in z dela 4.040.808
regres za prehrano

delaveev — menza, 3.643.085
malicein kava 5,442.780

Skupno ie bilo torei
za HTY porabljenih 125,284,442

V gornjo vsoto pa niso viteta
sredstva druZzbenega standarda.

V tekn leta sta se pripetili 2
smrini nezgodi in 970 ostalih A
nezgod, ali 221 nezgod na 100
zaposlenih, kar predstavlja, zma-
njSanje za 15% napram lein
1960. Porast napram letn 1960 pa

. se "izkazuje v povpre&no izgub-

ljenih delovnih dneh za nezgodo
in sicer za 120 % resnost nezgo-
de za 11,0 %, pogostnost pa za
2.0 %, kar je predvsem pripisati
dvem smrinim nezgodam. Pri pri-
merjavi B nezgod (nezgod izven
dela{ na zaposlenega. pa opazimo

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Vesti

@ Sieherna gospodarska orga-
nizacija naj stremi za ém ved-
#imi proizvodnimi wéinki, ¢&im
vedjo Stednjo materialov, =za
zbolj$anje delovnih pogojev, ved-
jo varnost itd.

@ Trgovska podjetja in kmetij-
sko gospodarstvo morajo bolj kot
doslej prisluhniti potro$niku in
boljse zaloZiti svoje obrate z za
Zivljenje potrebnimi artikli.

@® Razvijati je potrebno gostin-
ski in sploéni turizem, ker ima-
mo v Velenju vse pogoje.

® Se nadalje ustenavijati po-
trebne servise v sklopu stanovanj-
ske skupnosti, da bodo le-ti nudili

SKLEPI izredne konference
K0-SZDL Velenje

prebivalstvu ¢étm cenejfe usluge.
® Na zboru volicevy naj se raz-

pravija in sklene, da se uvede

krajevni samoprispevek.

@ Dela naj se na tem, da se
&impreje priéne z gradnjo veljega
utrofkega vrtca, kateri naj bi bil
zgrajen na prostoru sedanje vrt-
narije pod Herberitajnom,

@ Tovarna gospodinjske opre-
me »Gorenje« naj éimpreje doba-
vi dovoljenje za noéno Oz tregjo
izmeno v podjetju in po porodilu
Zavoda za zaposlovanje delavcev
zaposli prijavijeno sensko delov-
no silo.

. (Nadaljevanje z 11. strani)

znatno znizanje, in sicer za
14,0 %, kar je pripisati v veliki
meri prevozu (Yclnvcev na delo
in z dela z rudni¥kim aviobn-
som.

8. Sredsiva skupne

porabe

Sredstva skupne porabe, ki jih
je podjetje lahko koristilo v le-
fn 1961 so znaSala v skupnem
znesku 400868.793 din pri ¢emer
je bila najvija udelezba sred-
stev, ki jih je podjetje razpore-
dilo v ta namen po zakljuénem
radunu 1960, in sicer 302,009.698
din ostala sredsiva pa so pritekla
iz razliégnih vorov, kot so del
sredsiev hisnih svetov in podob-
no.

Podjetje je v letu 1961 izkori-
stilo 326792168 din teh razpo-
loZljivih sredstev in to za:

stanovanjsko din

izgradnjo 202,078.867
Stipendije 9,452.000
strokovno

izobraZzevanje 1,387.000
zu kulturne

potrebe in

razvedrilo 2.438.356
za odplatilo

anuitet in ostalo 111,435.945

Iz tega pregleda je vidno, da
porablja podjetje skoraj wvsa
sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo in pladilo anuitet, ki tudi iz-
virajo iz stanovanjske graditve.
Toda tudi ostale postavke so vre-
dne, da jih poznamo. V letu 1961
je prejemalo Stipendije 87 red-
nih #udentov in dijakov, 27 de-
lavcev pa je dobivalo pomo¢ pri
njihovem strokovnem izobraze-
vanju.

9. Stanovanjske
razmere
Rudnik lignita Velenje ima
{renutno v novozgrajenih stav-

bah 1048 druZinskih stanovanj in
40 garsonjer, v teh stanovanjih
pa stanuje razen &lanov kolekti-
va Se 44 tujih strank.

V zadnjih 2 letih je rudnik od-
prodal drugim podjetjem in
ustanovam veé druzinskih stano-
vanj, in sicer skupno 139 od tega
so bile odprodane nekatere cele
stavbe z 130 stanovanji.

V letu 1961 je bilo zgrajenih
179 stanovanj, ki so bila tudi na-
seljena, trenutno pa je v izgrad-
nji %¢ 185 stanovanj, ki bodo
pll"edvidoma zegrajena v dveh le-
tih.

Na druzinska stanovanja caka
172 prosileey, kljub temu, da je
bilo samo v decembru 1961 raz-
deljenih 95 stanovan, skih enot.
Potrebe po druzinskih stanova-
njih se v doglednem ¢asu Se ne
bodo zmanjiale, ker moramo
upostevati, da-imamo za?‘qs\ﬂnh
nekaj nad 900 samcev. Ki bodo
prej ali slej reflektirali na dru-
7inska stanovapja. ‘lzgrudnjl
je tudi stavba, v kateri bo razen
40 druzinskih stanovanj, ki so 7e
viteta v podatkih v stanovanj-
ski izgruclnji. Ze 240 samskih le-
75¢,

10. IzobraZevanje in
vzgoja kadrov

V letu 1961 smo urgani_zira!l
tetaje za pridobitev kvalifikaci-
je. 'il"ako sta sta bila 2 tefaja za
e{vulificirane delavee (116 slusa-
teljev), 2 tecaja pa za po!kyah-
ficirane delavce (221), tecaj za
strelce (60) in tefaj za pridobi-
tev kvalifikacije za borce in in-
ternirance NOV (46). Skupno je
torej obiskovalo te tefaje 443
sludateljev. delaveey nafega pod-

elja.
J V preteklem letu je bilo pri-
rejenih tudi ved raznih druzbe-
no-ekonomskih ter uvajalnih se-
minarjev. Tako je bilo 5 druzbe-
no-ekonomskih seminarjev za
&lane delavskih svetov, upravne-
ga odbora in sindikalnih odbo-
rov, za vodilno osebje in &lane
7K, katerih se je udeleZilo 654
delaveey. Seminar je zajel vpra-
danja upravljanja io gospodar-
jenjau podjetja kot tudi osnutek
pravilnikov za delitev &istega do-
hodka in osebnih dohodkoy, ter
predavanje v medsebojnih od-
nosih v kolektivu.

V lanskem letn so bili organi-
zirani tudi seminarji, ki naj bi
uvedli novo sprejete delavce ta-
ko v naéinu dela, organizacijo
dela, jih seznanili z zakonom o
delovnih razmerjih. z varnost-
nimi predpisgi in organi samo-
upravljanja v podjetju. Tako
smo skufali pomagati novim ¢la-
nom kolektiva. da se &imprej
lahko vaive v kolektiv in samo
delo. Takih seminarjev je bilo
v letu 1961 deset in jih je obi-
skovalo 135 slusateljev.

Iz teh skopih podatkov vidimo,
da je bila vzgoino-izobrazevalna
politika podjetja uspefna in da
jé potrebno s takim naéinom Se
nadaljevati.

@ Mcc Stev. 5 — 15. marca 1962

@ Zainteresirati starde, da se
vkijuéijo v Solo za starfe, ki jo
organizira delavska univerza.

® Vsa podjetja in ustanove naj
preko delavske univerze prireja-
jo potrebna strokovna, gospodar-
ska in politiéna predavanja in se-
minarje, g

® Se nadalje zbirati finanéna
sredstve za obogatitev knjiZnice
(gospodarska podjetja, ustanove,
druZbene organizacije).

@ Obéinski ljudski odbor mora
predvideti v svojem proradunu
potrebna finanéna sredstva za

vzdrievanje kulturnega doma o
Velenju, !

@ DPD ~»Svoboda« naj v so-
delovanju z vsemi druzbenimi or-
ganizacijami in politiénimi orga-
nizacijami orgenzira $irio drug-
beno, prosvetno in druZabno #v-
lienje.

@ Ustanovitev sekeij pri KO
SZDL:

1. sekcija za gospodarska vpra-
Sanja ',

2. sekcija za kulturno in zabav-
no podrodje

3. sekcija za 3Jolska vprasanja
~— izobrazbo odraslih

4. sekecija za druzinska in so-
cialna vpradanja

5. sekeija za wmladinsko vpra-
sanje

6. sekcija za komunalna vpra-
fanja

® V odbor SZDL se izvoli nov
¢lan tov. Bencik Viljem.

V MESECU FEBRUARJU SO
BILI SPREJETI V SLUZBO PRI
RVL NASLEDN]JI:

V jamo:

Vujadinovié¢ Dragomir, kvali-
ficiran klju¢avnic¢ar; Polak Ivan,
kvalificiran kljucéavnitar; Bra-
&i¢ Albert, kvalificiran kljudav-
nic¢ar; Strmiek Terezija, usluz-

benka, obrafunska pisarna —
jama vzhod; Kozelj Karl, nakla-
dalec premoga; Babulé Anton,
kvalificiran kopaé¢: Zaponiek

Franc, nakladalec premoga; Vav-
tar Joze, Vavtar Frane, nakla-
dalec premoga; Kotnik Frane,
nakladalec premoga; Krt Mihael,
nakladalee premoga: Cizmek
Leopold. kvalificiran kopaé&; Mr-
zel Hilda, usluzbenka — jama
vzhod, obratunska pisarna in
Borovnik Ciril, nakladalec.

V klasirnico:

Dermol JoZe., nekvalificiran
delavec: Sudec Ivan. nekvalifi-
ciran delavee in Zohar Ivan, ne-
kvalificiran delavec.

Zunanji obrat:

Polak Stanko, kvalificiran ta-
petnik in Safer Ivan, kvalificiran
klju¢avnicar.

Gradbeni obrat:

Borovnik Karl, nekvalificiran
gradbeni delavec; Jalfovee Ivan.
kvalificiran zidar in Zganec
Lovro. gradbeni delavec.

V sEFE::

Lenko Ana, nekvalificirana de-
lavka in Kodrun Ludvik, nekva-
lificiran delavec.

V MESECU FEBRUARJU IN
MARCU SO ODSLI 17
PODJETJA:

Strigl Ivan, sporazumno; Mah-
ne Anton, sporazumno: Vidmar
Dora, na lastno Zeljo; Marvin
Stjepan, sporazumno; Kajba Vin-
ko, samovoljno: Jezernik Mar- :
jan, samovoljno: ]lerv.\j Peter,
sporazumno; Urgl Herman, spo-
razumno; Yezovifek Stanko. spo- 1
razumno: Zadravec Josip, samo-
volino: Vivod Ivan, samovoljno;
Zuraj Matevz, samovoljno: Pu-
stinek Stanke, na lastno Zeljo:
Plause Anton. samovoljno: Be- 1

ziak Frane, samovoljno: Mihev
Franc, samovoljno; Ati¢ Ihrahim,
samovoljno: KramZar Joze, spo-
raznmno; Vodisek Edvard. poiz-
kugnja: RetuZnik Ivan, na lastno
zeljo.

V pokoj so odili:

Hlastec Albin, kvalificiran ko-
pad; Spital Alojz, kvalificiran
zidar; Zerdoner Anton, kvalifi-
ciran kopa® in Grudnik Anton.
polkvalificiran zidar invalid-
sko npokojen.

1
Krk lIvan, kvalificiran Kopaé: |
.

2o smek

Ribié lovi ribe ob vodi in nima
dovoljenja. Opazi ga éuvaj nasih
voda in se pocasi priplazi do
njega. Udari ga po rami, rekoé:
JHop tovari®, Kkaj pa delad?¢
«Ni¢ hudega, samo &rva wudm
plavati.«

Na svojem rednem obhodu pri
kontroli bolnikov pride kontro-
lor v hi%o stanovalca S. H. Ker
moZa ni bilo videti, vprada Zeno
po njem. Zena kontrolorja ni
spoznala in je odgovorila: »Na

polje je od3el delat. Veste, moral
je vzeti bolnisko, da bo malo
ponaredil, ko je pa toliko dela.

»RUDAR«, glasilo delovne-
ga kolektiva RLV - Ure-
juje urednidki odbor —
Glavni urednik JoZe Teka-
vec — Tehn, urednik Pav-
la Zargaj — Ostali &ani:
Franc Pristoviek, Alojz
ing. Diaci, Marjan Suster-
§i¢, Ivan Drev in Vinko
Smajs — Izhaja dvakrat
meseéno — Tisk Casopisne-
ga podjetja »Celjski tisk«,
Celje — cena 20 din,




