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V Ljubljani, 15. januarja 1937

V organizaci)i Je modl,
kollkor moil — torlko pravice

Deoplsl morajo bitl franki-

rani, podpisani in oprem-

Henl s Stampiliko dotiCne
organizacije,

Easopls prejemaio le Slani

ptrok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisijl

sa Slovenijo, in sicer brez-
plac¢no.

DELAVEC

STROKOVNI €asoPis

-— Izhaja 15. v mesecu. —

Uredni&tvo in uprava:
Ljubljana, pos&t. predal 298

Cekovnl racun tev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vradajo.

Zastava je Ze razvita!

Pred nami lezi Sop letakov in ano-
nimnih, nepodpisanih okroznic. Ves
ta materijal je izdan od piscev, ki se
nahajajo v razli¢nih pokretih, vendar
pa ima eno skupno toc¢ko, da je v ce-
loti naperjen proti nasim organizaci-
jam. Zlasti proti nasi »Splosni delav-
ski strokovni zvezi« je nagromadenih
toliko direktnih in indirektnih napa-
dov, da ima ta organizacija v njih naj-
boljso potrdilo, da dobro dela, da je
na pravem potu in da je njeno delo
uspesno, ker vzbuja pri nasprotnikih
toliko zavisti in odpor.

Nesporno je, da so socialne raz-
mere delavstva v Sloveniji mizerne 1n
se dajo komaj primerjati z italijan-
skimi, in pri splosnem nazadovanju
nemskih, se bodo dale primerjati tudi
s temi. Zelo daleé¢ smo pa oddaljeni
od socialnih razmer ceskega delavca,
da o francoskem ali angleskem niti
ne govorimo.

Pri vsej tej mizeriji je pa povpreé-
na plaéa slovenskega delavca e vse-
eno 4 do 7 Din veéja, kakor so plade
po ostalih, zlasti juznih banovinah
nase drzave. Glede splosnih socialnih
razmer se pa §e vedno lahko reée, da
so na naSem jugu tako slabe, da se
z na$imi ravno tako ne morejo pri-
merjati, kakor se naSe ne morejo z
angleskimi.

Te ugotovitve slis§imo vsak dan iz
ust nafih delodajalcev, ki se trudijo
dopovedati nadi in celotni javnosti, da
je ravno razlika v platah ona zapre-
ka, ki uniéuje napredek slovenske in-
dustrije. Venomer nam pridigujejo, da
bo treba ‘plaée in socialne dajatve na
vsak naéin izenagiti, ali jih na jugu
zvisati, ali pa pri nas znizZati, ker se
takih razlik na enotnem gospodar-
skem teritoriju ne more trajno vzdr-
zati, ne da se uniéi ono industrijo, ki
ima veéje izdatke in s tem manijso
konkurenéno sposobnost.

Mi ¢utimo, da je pridel trenotek,
ko moramo o tej stvari jasno sprego-
voriti in energi¢no spregovoriti. Naj
takoj povdarimo, da bi bilo tudi nam
liubSe, ¢e bi socialna kultura tudi v
juznih krajih pognala nekoliko kore-

&nji delodajalci nekoliko manj pozre-
8ni in ¢e bi delavski pokret na jugu
bolj upoiteval stvarno delo na terenu
zivljenja, v delavnicah in fabrikah,
kakor teoretiziral o vprasanjih, na
katera moral najprvo odgovoriti
francoski in angledki delavec, mi se
bomo pa lahko od njega nautili. Za
enkrat bi bilo pa mnogo bol; potreb-
no, da se izkopliemo vsaj iz najveje-
ga blata.

Toda bilo kakor bilo, tudi ge o-
stanejo razmere na jugu nespreme-
njene, se mi ne bomo nikdar vdali,
da bi se nafe razmere izenafevale
navzdol. Nasprotno hog¢emo navzgor,
mi se hofemo priblizati in izenaéiti
z delavei kulturnejsih narodov, mi
hoéemo k boljsemu, ne k slab$emu,
saj so vendar stremljenja k boljsemu
edina opora v trdem Zivljenju delav-
nega ¢loveka.

Nesposobnost ali navaden svindel
je trditev, da se da upostaviti konku-
renéno sposobnost industrije le z iz-
enagenjem plaé. Pri nas je starejsa
industrija in si je utegnila omisliti
marsikake tehni¢ne izboljske. Nag
delavec, ki se ze v drugi ali tretji ge-
neracll udejstvuje v industrijskem
delu, se tudi ne more primerjati s &lo-
vekom iz juga, katerega devljev se se
drzi prst iz njiv in listie iz gozdov.
Sicer je pa slovenski delavec slovel
Ze pred vojno za enega najpridnejsih
delavcev in so nam bili rudokopi in

tovarne po vsej Avstriji, Nemgéiji in
Ameriki vedno odprte.

Drugo in tudi tako vaZno vprada-
nje je pa pgospodarska politika, na
katero Zalibog delavstvo nima vpliva.
Kaj more na$ delavec za to, ée se de-
la taka Zelezniska tarifna politika, da
stane prevoz premoga iz juZzne Srbije
ali Bosne skoro ravno toliko do Ma-
ribora kakor iz Trbovelj v Maribor,
ko je vendar iz Trbovelj 15 do 20 krat
krajsa pot.

Kaj je mogel storiti na§ lesni de-
lavec, ki je radi sankcij proti Italiji
zgubil svojo Ze itak skrajsano sluzbo,
¢e je pa naSa drzava zahtevala od
Anglije nadomestilo za zgubljen lesni
trg v Italiji v izvozu rac in purmanov
v Amnglijo? Anglija je na to nadome-
stilo pristala, toda na3 les je oblezal,
do¢im so prodajalci perutnine iz juz-
nih krajev imeli tako konjunkturo
kakor Se nikoli.

Kaj moremo mi zato, &e zastopajo
na vodilnih politiénih mestih Slove-
nijo vedno ljudje, ki se bavijo izkljué-
no s dudeslovjem in sliéno romantiko

in ne upostevajo, da je treba najprej '

ziveti in Sele potem filozofirati.
Gospodje delodajalci naj se obr-
nejo torej na drug naslov, nas naj pa
puste v miru, da bomo branili to malo
socialne kulture, ki smo jo izvojevali

zadniih 40 let in da jo bomo §e izpo-
polnili,

Naj ne tratijo svojih energij z ved-
nim ustanavljanjem novih delavskih
firm, ki imajo edin namen razstreliti
delavsko enotnost in s tem oropati
delavce edine mozZnosti, da branijo Ze
pridobljene pravice in pridobe $e no-
vih,

Pri zadnjih volitvah v delavsko
zbornico je bila zanje v modi modra
barva. Ves up je bil obrnjen tej barvi,
da bo razbila delavsko skupnost, Ker
se rabeljski posel tej ni posreéil, pri-
haja sedaj zelena moda. — Letaki,
okroZnice, zavijanja laZi, podtikanja
in grozenje Ze delujejo. In ¢udo vseh
éud, zopet smo samo mi rdedi tisti,
ki jim je treba potegniti drob iz te-
lesa. Plavi niso ni¢ krivi, samo v to-
liko, v kolikor se jim zadnji¢ ni po-
sre¢ilo razbiti rdedih. Beli so krivi
tudi le v toliko, v kolikor so jih rdeé&i
»zapeljalic,

Vse kanone na rdeée! To je naj-
novejsa komanda!

Mi pa stojimo trdni in neomahljivi
in pravimo: Ne bo se vam posreéilo
izenaditi pla¢ navzdol! Ono malo so-
cialne kulture, ki smo jo izvojevali v
40letnih bojih in s silnimi Zrtvami
lahko unigite le s silo.

Obrov.

Jakomin Lovro:

Seja centralnega odbora Borz dela.

Dne 14. in 15. decembra 1936 se je
vréila v Zagrebu seja centralnega od-
bora Borz dela. Seja se je vriila v
novi zgradbi zagrebske Borze dela,
ki je bila ob tej priliki otvorjena,

Seja se je bavila zlasti s proragu-
nom za l. 1937 in racdunskim zakljué-
kom za 1. 1935, Uvodoma pa je podal
predsednik ¢. dr. Krmpotié poroéilo
o poslovanju borz in podpiranju brez-
poselnih v 1. 1936. Predsednik je na-

nin. Veselilo bi nas, e bi bili tamkaj- | vajal v svojem poroéilu v glavnem

sledece: V letu 1936 je opaZati pre-
okret k normaliziranju gospodarskih
razmer v drzavi, kar je razvidno zla-
sti iz povedanja delavnosti v indu-
striji, ve&jih investicij kapitala v indu-
strijo in dviganju cen poljedelskih
proizvodov.

Iz zadnjih poroéil »Narodne ban-
ke« je razvidno, da je bilo v teku pr-
vih 6. mesecih 1. 1936 osnovanih 23
novih akcijskih druzb s kapitalom
115 milijonov Din, 14 druzb pa je po-
vecalo svoj kapital za 117 milj. Din.
V letih od 1932 do 1936 so varirali
vloZeni kapitali za nove akcijske
druzbe izmed 50 do 83 milijonov Din,
povedanje kapitala (v obstojede dru-
Zbe) pa med 43 in 102 milijona. V. le-
tu 1930., ko se smatra, da so bile go-
spodarske razmere Se normalne, je
hi!o v nova podjetja investiranih 271
milijon, v obstojecih podjetjih pa po-
ve¢an kapital za 352 milijona Din.
Dalje navaja, da je bilo 1. 1936, dobra
letina, da rastejo cene poljedelskim
proizvodom in se bo radi tega dvig-
nila skupna moé& kmeckega prebival-
stva, kar se bo odrazilo kot ugodna
posledica pri poveéanju produkcije v
obrti in industriji.

Zboljsanje razmer pokazuje tudi
statistika SUZORa v #tevilu zavaro-
vanih delavcev. Devetmeseéno pov-
precie v 1. 1936. zavarovanih delav-
cev znada 606.197. Napram istemu
razdobju v 1, 1935, se je stevilo zava-
rovancev zvifalo za 50.779 ali za

16.75%. Torej je bilo v 9. mesecih
I. 1936. 50.779 delavcev ve& zamosle-
nih kakor 1. 1935. v istem &asu. Ste-
vilo zavarovanih delavcev je bilo
vecje le v letu 1930, ko je bila doba
vetje konjunkture, in je zna3alo
628.805 oseb, je bilo torej fe za 22.608
vecje. Sedanje Stevilo zavarovanih
delavcev je napram letu 1929. vegje
za 6313, napram letu 1931. za 4785,

napram 1. 1933. za 89.693 in napram |

1. 1934, veédje za 67.764.

Povecana zaposlenost pa ni pri-
nesla delavskemu razredu ono izbolj-
sanje kakor bi bilo pri¢akovati. Pred-
vsem je Stevilo razpolozljivih deloy-
nih mo¢i mnogo veéje od Stevila za-
varovancev (t. j. zaposlenih). Vkljub
vedji zaposlenosti in dobri letini je
ofromen del delovne sile ostal neiz-
rabljen in nezaposlen in se radi tega
nahaja v veliki bedi in pomanjkaniju.

Kako velika je armada brezposel-
nih povedo spodnje Stevilke: V teku
10 mesecev 1. 1936. se je prifavilo
Borzam dela 348.724 brezposelnih,
t. j. za 50.039 ve& kakor 1. 1935. v
istem razdobju. Tu pa niso viteti dru-
Zinski ¢lani brezposelnih, Ce bi viteli
fe te, bi se 3tevilo dvignilo nad pol
milijona onih, ki i¥¢ejo dela in pod-
pore pri Borzah dela.

Porotilo pravi sicer, da je §tevilo
prijav narastlo zlasti radi tega, ker se
je v 1. 1936. (do novembra) prijavilo
40.073 brezposelnih veé radi polovié-
ne voznje, kakor leta 1935. v istem
casu.

Poleg velike brezposelnosti pa je
glavni vzrok za izredno tezek polozaj
delavstva stalno padanje delavskih
plag. Iz podatkov SUZORa se vidi,
da se povpreéna dnevna zavarovana
mezda od leta 1931. stalno, mesec za
mesecem, znizuje. Sele v juniju 1936,
leta se znizevanje mezd ustavi in je
v mesecih juliju, avgustu in septembru
1936 opaziti skromno zvisanje in sicer
za 13, 22 in 20 para napram istim me-

secem v | 1935. Povpre¢na dnevna
zavarovana mezda (v 9. mesecih leta
1936.) znasa Din 21,56, doéim je bila
1. 1930. Din 26.66. :

Izgubljenl zasluiki in brez-
pose'ne podpore

Od 1. 1931, do zakljuéka 1. 1935.
se delavci izgubili dnevno na zasluz-
ku Din 18,298.000 in sicer 10,153.000
radi brezposelnosti, 8,145.000 pa radi
zniZanja plag. Delavstvo je v teh 5.
letih krize izgubilo na zasluzku radi
brezposelnosti 3 milijarde, radi zniZa-
nja pla¢ pa 2 in pol milijardi Din, —
Skupno je izgubilo delavstvo na za-
sluzku 5 in pol milijard dinarjev, Da
ima tako ogrommna vsota izgubljenih
zasluzkov vpliv na gospodarstvo, na
potrosnjo in produkcijo, je samo ob
sebi razumljivo, ker bi denar ne Zel
v nogavice ampak v promet.

Kaksna pa so sredstva za nado-
mestilo teh ogromnih izgub pri delav-
skih plagah in za podpiranje brezpo-

~selnih? Borze dela s svojimi prora-

¢uni, ki znaSajo letno okrog 20 mili-
jonov Din, so brez mo&i napram tej
veliki mizeriji, to je kakor kaplja v
morje. Centralni odbor B. D. je radi
tega Ze na eni prejinjih sej sklenil,
da je treba prispevke podvojiti, ven-
dar bi tudi tedaj bila sredstva 3e
vedno mnogo premajhna. Zal zviSanje
prispevkov Se ni izvedeno. Z novo
naredbo o podpiranju brezposelnih
iz 1. 1935. se predvideva podalj$anje
podpor na 16 tednov. Tudi tega ni
mogode izvesti, ker ni sredstev. Res
je vlada predvidela za izvajanje jav-
nih del nad 1 milijardo Din, vendar
je to v glavnem namenjeno za refe-
vanje bede na deZeli in v pasivmih
krajih. Borze dela pa iz driavnega
proraduna niso v 1. 1936, prejele ni-
kake dotacije za podpiranje brez-
‘poselnih.

V posameznih letih so Borze dela

izplaale sledete zneske na brezpo-
selnih podporah:

leta podpirancev Din
1930 45,494 3,308.583
1931 65.185 5,101.574
1932 147.669 10,319.272

i 1933 168.190 10,486.636
1934 124,887 11,323.900
1935 131.779 12,402.009
1936 122.591 12,276.665
(do 1. XI.)

Napram istemu razdobju v letu
1935. je bilo leta 1936. izplagano na
podporah 1,983.776 Din veé, podpi-
rancev je bilo ved 11.178.

Glede podpor naj omenim &e sle-
deée. Ker podalj§anje podpor na 16
tednov ni mogode izvesti (vsled pre-
majhnih sredstev) je na podlagi od-
redbe ministra socialne politike ure-
jeno zacasno podalifanje podpor in
sicer: do 30. junija 1937 smejo uprave
Borz dela ob dolgotrajni brezposel-
nosti in veliki stiski nezaposlenih de-
lavcev, poleg rednih podpor dovolje~
vati k redni pedpori dodatne obroke
in sicer: onim ki imajo pravico na 2
tedna redne podpore, ¥e po 1 teden~
ski obrok, k 3 tednom %e 2, k 4 ted-
nom Se 3, k 5 tednom Fe 4, k 6 ted-
nom pa Se 6 tedenskih obrokov. Gor-
nje podaljSanje velja, za vpostev pri-
hajajote, glasom sklepa centralnega
odbora, od 15, decembra 1936, Torej
za doti¢ne, ki so 15. decembra redne
podpore Se &rpali. .

Predsednik omenja v poroéilu tu-
di gradbeni program Borz dela. Pred-
vsem bi bila naloga ob&in, da zgrade
delavske azile, javne kuhinje itd.
Zal pa je le malo obéin, ki bi imele
za socijalno politiko v tej smeri do~
volj razumevanja. V nekaterih vaz-
nejSih mestih se je skupno z obgina-
mi v tem pogledu nekaj le storilo, V
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vedih vaznej$ih krajih so zgrajeni
delavski azili, delavske kuhinje, za-
vetiséa, prostori za Borze dela itd.
Doslej je skupno zgrajenih 17 stavb
za 30,050.000 Din. Dve zgradbi sta
last Borze dela v znesku 7,750.000
Din, ostalo pa so brezobrestna poso-
jila ob¢inam. Za nadaljnje zgradbe je
odobrenih in angaziranih Se 25 mili-

jonov 250.000 dinarjev. Med temi je

dom Borze dela v Murski Soboti,
kateri bo v kratkem dograjen, dom
Borze dela v Celju, kateri se priéne
graditi v 1. 1937 in povecanje Del.
doma v Ljubljani. Skupno bo torej
32 zgradb (domov), za katere bo sku-
pni izdatek 55,300.000 Din. Poleg
uradnih prostorov, delavskih kuhinj,
kopalis¢ itd., bo v azilih skupaj 5000
postelj za delavstvo in nameséence.

Kako je z rezervnimi fondi?

O teh fondih se mnogo govori in
véasih tudi piSe, zato je prav, da po-
jasnim tudi to stvar. Iz radunskega
zaklju¢ka je razvidno, da je znasalo
celokupno premozenje Javnih borz
dela dne 31. decembra 1935 Din
87,208.077.01. To premoZenje pa ni
razpolozljiva gotovina. Glavni del te-
ga premozenja je zazidan v stavbe
Borz dela Sirom cele drzave, del te-
ga se nahaja kot posojilo za zgradbe
pri raznih ob¢&inah. Razpolozljive go-
tovine in depozili so znasali 31. de-
cembra 1935 le Din 32,811.399.67 in

sicer:

pri Borzi dela Beograd 1,434.569.63
pri Dorzi dela Zagreb  9,703.521.33
pri Borzi dela Ljubljana 5,152.880.12
pri Borzi dela Split 555.658.50
pri Borzi dela Sarajevo 2,816.140.80
pri Borzi dela Novi Sad 9,772.478.29
pri Sredisnji upravi za

posredovanje dela

Beograd 3,376.151.—

Skupaj Din 32,811.399.67

Iz te razpoloZljive gotovine pa je
poleg eventuelnih dodatkov k brez-
poselnim podporam za leto 1936,
glasom sklepa C. O. z dne 28, decem-
bra 1935, bilo treba dati 15,500.000
Din za gradnjo poslopij Borz dela, ki
so se gradile v 1. 1936. Ljubljanska
Borza dela je od svojih rezerv Din
5,152.880.12 izdala za stavbo v Mur-
ski Soboti Din 700.000, za Celje (ki
se pri¢ne graditi letos) Din 2,000.000,
za povedéanje Del. doma v Ljubljani
Din 1,700.000 in za delavsko stano-
vanjsko hiso v Hrastniku Din 260.000.
Skupaj Din 4,660.000.

Celoten fond za posredovanje de-
la in podpiranje brezposelnih pa je
7nasal 31. decembra 1935 23,614.633
Din. Iz tega zneska pa se je krilo iz-
datke za vse Borze dela za posre-

_—E——__—e_#———————_

VeiZer Ivana Cankaria |

16. decembra 1936 je bila dvorana De-
lavske zbornice zopet nabiio polna ob&in-
stva, ki je posetilo Il delavski prosvetni
vefer »Vzajemnosti« in »Zarjes, ki fe bil
veder Ivana Cankarja. Ti delavski prosvet-
ni vederi so svetla totka kulturnega gibanja
in delovanja delavcev, so vedno dobrc' ob-
iskeni. sporedi teh veferov so pestri, bogati
in vedno na dostojni umetniski vifini, Vstop-
pina je tako skromna, komaj da se krijejo
najnuinej’i strogki, da lahko pa¢ vsak, komur
je za lepcto in za dulevno razvedrilo, Zrt-
vuje tisto malenkost. Spored vetera Ivana
Cankarja fe bil #e posebno skrbno izbran
in takoreko& prvovrsten. Morda je bil ne-
koliko predolg, saj je trajal dve in pol uri,
a soditi po navzo&ih, jih ni utrujal in % bi
poslufali. Z vZitkom su sledili vsem totkam,
jih odobravali in prizoavali z burnim plo-
skanjem.

Trenotek, preden se je dvignil zastor,
se je na zastoru pojavil diapozitiv s pozi-
vom Ivana Cankarja: »Odpri knjigo.. «
Fanfare so zaigrale sveani pozdrav, ﬁ!e-
dalci so Eitali tisti poziv, na kar se je dvig-
nil zastor. »Zarja« je zaigrala v pozdrav pe-
sem »Delavski pczdrave, na kar je V1. Na-
nut recitiral izborno MaZkovo pesem »Can-
karjuc. Tember in glas recitatorja fje tako
ojivel pesem, da so posludalci bili kar pre-
vzeti, Pisatel] Franc Albrecht je v svojem
govoru o Ivanu Cankarju segal v srce po-
slufialcev. S poljudno, toplo besedo je pc-
kazal Ivana Cankarja, kakrien je bil v res-
nici, njegovo umetnost, njegovo misel in
njegov boj Zivljenju-hlapestvu, ki ga je ta-
krat, za njegov &as, bilo vse polno in ki ga
je danes nedteto. —

Pred osemnajstimi leti,« je goveril ?iu-
telj Fran Albrecht, »smo se poslovili
Jvana Cankarja. Kot sin revnega vrhnitkega
krojaga, kot proletarec v melEunski'snknil.
kakor se je imenoval sam, je s svojimi, ne
Zisto dvainstiridesetimi leti, preromal raz-
meroma kratko Zivljenjsko pot. Umrl je
priletarske smrii za razkrojem pljud.
Strlo mu fe Zivljenfe dibko in malo odporno

dovanje in brezposelne podpore, ki
so bile v proracunu za 1. 1936.

S tem mislim, da je zadeva v fi-
nancah in rezervah pojasnjena. Iz
dgornjega je tudi razvidno, da kakih
rezerv (vsaj vec&jih) Javne Borze de-
la nimajo.

Proracun za leto 1937.

Za leto 1937. je predvidenih za
vse Borze dela, sredisnjo upravo, dr-
7avno kontrolo, delavska zaveliia
v Zagrebu, Splitu in Sarajevu Din
22,311.288.56. Ta znesek se glasom
prorad¢una sme porabiti; za samo-
upravno in drzavno kontrolno sluzbo
Din 438.829, za osebne izdatke Din
4,706.452.50, za materijalne izdatke
Din 1,445.456, wezervni krediti Din
859.003.67, za podpoure 14,861.547.39
Din. V slu¢aju potrebe se sme za
brezposelne podpore porabiti tudi
ve¢. Prekoracenja za podpore krije
vsaka Borza iz svoje rezerve.

Ljubljanska Borza dela ima za le-

>DELAVEC.

to 1937 v prorac¢unu Din 3,089.633.80.

15. januarja 1937

Din 772,408.45 (t. j. Y4 od cele vsote)
sme porabiti za posredovanja, oseb-
ne, materijalne in nepredvidene stro-
ske. % to je Din 2,317.225.35 pa je
predvidenih za brezposelne podpore.
Napram letu 1936. je pri podporah
predvidenih Din 386.446.41 vet.

Nazadnje je centralni odbor raz-
pravljal o nujni izvedbi starostnega
zavarovanja usluzbencey Javnih borz
dela. Zadeva bo definitivnho reSena
na seji meseca januarja 1937.

Ob zakljucku je bila soglasno
sprejeta resolucija z raznimi konsta-
{acijami in zahtevami. Med zahteva-
mi je najvaZznejda, da prispeva drza-
va iz svojega proraduna Borzam dela
primerna sredstva za posredovalno
sluzbo, podpiranje brezposelnih in
refevanje bede v pasivnih krajih med
kmeékim prebivalstvom.

Funkcijska doba é&lanov central-
ne uprave Javnih borz dela je s kon-
cem 1936. leta potekla in bodo ime-
novane nove osebe.

Delavski

zaupnik

(Spisal Franc Plibersek 1936.)

Malo imamo slovenski delavci ta- |
kih knijig, ki bi obdelovale praktiéna |
vpradanja in ki bi nastale iz prakse.
Vecina pisateljev se izogiba malen-
kostnim, vsakdanjim vpraSanjem in
se bavi raje z visokimi politiénimi
stvarmi, Zato nas veseli, da smo do-
bili s Pliberskovo knjigo delo, ki ob-
ravnava preproste stvari iz naSega
vsakdanjega Zivljenja.

Knjiga je razdeljena v tri dele:

V tretjem je pisatelj zbral nekaj
vzgledov, kako je treba delavstvu
poljudno predavati o prirodoslovnih
stvareh. V drugem delu je zbral vzo-
rec za pisanje prodenj, zapisnikov itd.
Ta del je &isto potreben za marsiko-
ga, da mu ne bo treba iskali pomo-
&¢i in pogosto celo zaman. Nas pa v
prvi vrsti zanima prvi del.

Pisatelj razlaga v prvem delu, kaj
je delavski zaupnik in kakSen mora
biti delavski zaupnik. Na podlagi da-
nih zakonov mu doloéa pravice in
dolznosti. Dobro kaZe na raznih me-
stih v knjigi, kako je socijalna zako-
nodaja pomanjkljiva in v svojih izra-
zih meglena, v svojih odredbah dvo-
umna. Govori na kratko o socijalnem
zavarovanju in socijalni zaséiti de-
lavstva, navaja vzglede, kaj vse za-
more delavski zaupnik, ¢e dobro po-
zna socijalno zakonodajo. Povdarija,
kolike vaznosti je kolektivna pogod-
ba za delavstvo, ki je spoznalo, da je
le v borbeni organizaciji njegova
moc.

telo, ki so mu ga izmozgali delo, pomanj-
kanje in trplienje; ubile so fa razmere, zna-
tilne slovenslie razmere, ki {im je bilo i.n!e
tesnoba, trohnoba, omejenost, hinavi&ina 1n
la#, v Cankarjevih dneh pray takc, kakor
jim je ime danes ta dan. 1

A ta proletarec v mebtanski suknji je
nosil v svojih prsih kraljevsko srce. Ni da!
sicer svojemu ljudstvu gmolnih dobrin, ki
jih sam ni imel, dal pa mu je v neprekinje~
nem, naravnost tezaSkem pisateliskem delu
svojega Zivljenja vso svojo veliko tvorngsl.
Dvaijset obzirnih zvezkov, ki jih je napisal |
v dobrih dvajsetih letih, nam prita o tem.
0Od sveiega domatega predmestja, »Na klan-
cu«, je v celi procesiji romarjev in popot-
nikov, ratarjev in koéarjev, delavcev in
kmetov opisal slovensko bedo in }rplpnje.
ki ga je kronal s svelopisemsko pris
v »Hlapcu Jerneju«, Tako je v svoii n'zdd-
gi Zivljenjski dobi preromal ves dolgi kri-
jevi pot slovenskega pisatelia qd postaje
do postaje; kajti dela, ki jih je izdajal, so
bila kakor postaja v pisateljevem notro:niem
razvoju, pogledi na Zivljenje, na lastni na-
rod, na druzbo in na svel; end iz teh svojih
postaj, zbirko svoiih najtistejsih proletar-
skih Zrtic, je res krstil s preznatilnim na-
slovom, »Za Krizem«:

»Vam, Mici, te povesti o trplienju!

Spoznal sem ga, ker sem ga nosil sam.«

Z neizprosnostjo sodnika in izprafe-
valca vesti, je kazal tudi svojemu ljudstvu
zrcalo njegovih grehcy in napak. Opisal nam
je slovenskega ¢loveka v njegovi bedi in
velidini, v njegovem &lovelkem dostojan-
stvu in v njegovi klaverni smednosti, O&rtal
je poleg delavca in teZaka vso pisano dru-
§¢ino slovenskega trikega in malome#tan-
skega Zivljenja od kmeZkega oderuha
Kantcria, do narodnih voditeljev dr. Go-
razda itd. Zivljenjske razmere so mu viasih
izsilile izpod peresa toliko Zoléa in gnjeva,
da je bilo videti, kot bi mrzil Zivljenje sa-
mo. »Slikal sem temo, da bi oko tem silneje
zahrepenelo po ludi,« je dejal na oéitke in
opomine svojih kritikov. Cankarju je v
glavnem iskreno sledila samc¢' mladina.

Predavatelj je nato prikazal Ivana Can-

Posebno nam je vieg&, da je pisa-
telj podértal, da je moc delavsﬁega
zaupnika v prvi vrsti v podpori, ki
mu jo nudi delavstvo, &igar zaupnik
je in pa organizacija, ki je zdruzila
delavstvo na obratu. S tem je pra-
vilno doloé&il mesto, ki ga zavzema
delavski zaupnik. Zaradi teh pozitiv-
nih strani bo knjizica prav gotovo
mnogo koristila vsakemu delaveu, ki
io bo temeljito predelal. So pa v knji-
gi tudi slabe strani, na katere mo-
ramo opozoriti, ker smatramo to za
svojo dolZnost.

V prvi vrsti bi pisatelj te knjige
lahko dal knjigo komu v pogled po-
prei, ko jo je dal tiskati. Vasih so
nekateri stavki napisani tako, da jim
je nemogocde ugotoviti pravi smisel.

Ni pa samo jezik, ki kvari to, si-
cer lepo delo, tudi vsebinsko so v
knjigi protislovia in napaéne trditve,
ki v precejénji meri zatemnijo dobre
strani tega dela. Zakaj je moral na
primer pisatelj zapisati tale stavek:
»Praktiéno vzeto je vsak ¢lovek ne-
kak =zaupnik, ki po nalogu koga
opravlja delo namesto naroénika,«
(str. 13.), ko je vendar govor o &isto
toéni vrsti zaupnikov, o delavskih
zaupnikih. S tem je popolnoma za-
brisal vse razlike, ki lo&ijo danes raz-
ne plasti ¢loveske druzbe drugo od
druge in je dosegel to, da smatramo
lahko tudi podjetnika za zaupnika,
ki mu je druzba poverila neko nalo-
go, da bi jo opravil namesto nje.

karja 3e s vsch strani in izErpno govoril o
njegovih delih ter o vplivu, ki ga ie imel
Cankar za naSo knjizevnost in nage kultur-
no Zivlijenje vobge. Ivan Cankar fe bil po
svojem politiénem naziranju pristad ld.e:e
mednarodnega bratstva. Toda zanj ta misel
ni pomenila zanikanje lastnega rodu, Slo-
venski delovni &lovek dobro ve, da bi stal
Ivan Cankar z njim, ée bi nam usoda ohra-
nila njegove Zivljenje, saj je bil ta neustra-
seni borec vedno samo za pravice tlafenih
in izkoriZanih. Zato: Slava spominu Ivana
Cankarjal« .

Kriki »Slava« in burno ploskanje je
odmevald po dvorani.

Mima Podbevikova je recitirala pesem
iz Ivan Cankarjeve »Erotike«: »V bogatih
ko&ijah ...« Podbevikova je izborna reci-
tatorka. Ivan Skuk in Poldka Skukova sta
odigrala kot Peter in Jacinta odlomek iz
zgodbe »Doline Sentilorjanske« s take po-
polnostjo in Zivljenjem, kakor da nista na
odru, temve& resni&no Zivita. Ploskanje ji~
ma je bilo v priznanje.

Koncertni del je bil tako boﬁa‘t. jzred-
no izbram in izvajan tako umetnitko, da
lahko reéem, da so taki prosvetni vederi s
takimi programi in s takimi sodelavci na-
ravnost uzitek. »Zarja« fe zaigrala Parmov
»Pozdrav z Gorenjske« in dr. Dolinariev
venéek slovenskih narodnih pesmi, »Duhte-
¢ nagelj«. Skladba, »Duhte&i nagdelj«, sega
j¢ nekako v simlonijske skladbe, »Zarja«
je venZek odigrala s tako ¢istostjo, dinami-
ko in podajanjem, da se je zdeld, kakor da
poje zbor pesmi, duete, trie in solospeve,
»Zarja« vidno napreduje, godbeniki so sami
delavci.

Kvartet Zavrfan ml, je zapel dvakrat
po tri pesmi. »Zabudale gore« je moral po-
navljati. Glasovi kvarteta so bili zliti v ta-
ko harmonijo, kakor bi igrale crglie. Operna
in koncertna pevka Marta Oberwalderjeva
je zapela $korpikov »Sopek slovenskih na-
rodnih pesmi« s takim prisrénim Sustvom, s
sveiostio in toploto, da se je posludalcu to-
pilo srce. Zapela {e e »Metuljitka« in Ze
tretjd pesem s koloraturami, Rei moram,
glas pevke je izredno Eist, iz¥olan, sofen, ¥

Treba je pomisliti do konca, da
uvidimo, kam peljejo taki splosni iz-
razi. Isti nazor, ki skusa premostiti
vse obstojece razlike, se kaze tudi v
takih stavkih: »Izravnanje socijalnih
x:a?.lik. ki je najtezji problem dana-
Snje dobe, mora delavski zaupnik
imeti za glavno nalogo svojega tez-
kega poklica.« (Str. 9.) Ali: »Deloda-
jalec in delavec sta dva svetova, ki
se odbijata in privladujeta, kakor sta
pac¢ potrebna drug drugemu,« itd.
(Str. 9.) V tem se krije gledanje, da
je vse na svetu nujno.

S takimi nazori so v tesni zvezi
tudi misli, kaj je cilj delavskim or-
ganizacijam. Na str. 114 je stavek:
»Ljubezen do bliznjega, volia po
obrambi skupnih interesov delavstva
je vzviseni cilj organizacije.« Isto
misel izraza pisatelj tudi v stavku:
»Za delavstvo je kultura tako iz sta-
lif¢a usmerjenosti njegove borbe za
eksistenco in napredek, kakor tudi
iz staliséa zavzemanja mesta delav-
stva v danainji €loveski druzbi naj-
vecjega pomena.« (Str. 37.) Ce je to
res, potem ne vemo, zakaj so bile
poleg kri¢anstva potrebne 3e kake
druge ideologije in ne razumemo, za-
kaj sta Marx in Engels raziskovala
zakone, po katerih se giblje ¢loveska
druzba na splodno in kapitalistiéna
gospodarska formacija posebej in za-
kaj sta skuSala dolociti mesto, ki ga
delavstvo zavzema na danadnji zgo-
dovinski razvojni stopniji.

Stavek: »Naveliéani teh veénih
borb so tako delodajalci kot deloje-
malske organizacije stremele za dru-
gacéno ureditev dolZnosti in pravice
ter zas¢ite delavskih zaupnikov.«
(Str. 17.) Ali je piscu znano, kako in
zakaj je prislo do tega, ako mu je
znano, potem bi pa¢ moral v svoji
knjigi to izrecno povdariti, tako, ka-
kor je napisano, zveni &isto likvida-
torsko. Potem »Delavski zaupnik je
soodgovoren, ako se v tovarni ali
rudniku ne izvajajo zaS¢itna doloéila
zakonov, on je soodgovoren za even-
tualne Sikane delavstva, on je sood-
govoren za zdravstvene razmere v
obratih, istotako je soodgovoren za
upoStevanje zavarovalnih doloéb za
delavstvo.« (Str. 22.) Ne razumemo,
kako si pisatelj to odgovornost pred-
stavlia, zaupnik ne mora biti nikjer
soodgovoren, ker zraven ne soodlo-
¢uje. Nadalje: »Kdor dela v javnem
zivljenju, bodisi v organizaciji, dru-
§tvu, zadrugi, ta zna ceniti lastno
inicijativo. Samo na inicijativo posa-
meznikov se dosezejo veliki uspehi.
Zato je osebna inicijativa posebno
pri delavskih zaupnikih velikega po-
mena.« (Str, 28.) To se pravi teZi-
$é¢e borbe v obratu prenasali na

koloraturah Zvrgoli kakor Skrjan¢ek. Zela
je navduleno priznanije,

Baritonist-konservatorist Mirko Dolni-
Zar je zapel tri solospeve z rutino in s fu-
stvom, da so roke pcsludalcey kar ploskale. *
Delavski pevski zbor »Cankar« pod vod-
stvom pevovodje Krista Perka, fe zapel dve
delavski in dve narodni pesmi res lepo in
dinami&no. Posebno v pianissimih so bili
glasovi kakor bi igrala godba. Kvartet gozd-
nih rodov, prvi nastop gojencev »Zarje« fe
bil dober, dasi k talkemu sporedu ni prav
pristojal. Vendar je pokazal s kakinim us-
pehom in vnemo posvefujejo delavci svoje
moti glasbi. Prisréna totka je bila ples, ru-
ski »Kozafoke, ki ga plesejo v Rusiji in ki
so ga neko plesali zaporoski kozaki, Ple-
sali sta ga 9leina in 12letna Nadica in Ma-
lutka v narcdni kozaiki nofi tako lepo,
graciozno in izrazito, da gledalci niso pre-
nehali s ploskanjem, dokler jih ni ustavila
nova totka sporeda.

ZakljuZek je bil odlomek iz Ivan Can-
karjeve drame »Hlapci«. ReZiser Isop fe
govoril mnoZici (govorilnem zboru) govar,
ki je v tej drami nad vse pomemben, s tako
resni¢nostjo in rutino, da se nam fje :delc:.
da nismo v dvorani, temve¢ v resniénosti,
na zborovaniu. Le ¥koda, da je ¢der prema-
lo akusti¢en in poZira glasove. Nato je za-
stor padel, Na platnu se je pokazala slika
Ivana Cankaria. Fanfare so zaigrale »Slo-
venec sem...c, (kajti ves vefer, z vsem
svoiim programom, fe bil &sto slovenski),
gledalci pa co zdajci na zastoru Eitali po-
slanicc' Ivana Cankaria, ki jo je metal dia-
pozitiv:

»Trdna je moja volia, da napo&i zarja
tistega dne, ko nafa kultura ne bo
vet krizantema siromakov, tfemve&
bogastvo bogatega... Ze slutim zarjo
tistega dne... ée slidim dleto, ki kle-
§e granitni temelj novi zgradbi! . . .«

Ko smo odhajali, bilo je ob pcl enajstih
po noéi, je bila v mislih vseh prijetna za-
vest in obdutek, da veZer ni odfel brezpo-
membno, da smo mnogo doZiveli... Lepi so

Seri.
bt Janez Samojov.
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Fiihrerja in odvracati borbene mase
od sodelovanja in vodstva,

Lahko bi omenili §e veé neto&no-
sti, toda zdelo bi se, da hocemo to
koristno delo popolnoma uniéiti, kar
pa e dale¢ ni na§ namen. Vendar pa
se nam zdi potrebno omeniti, da ja-
ko ¢éudno vpliva na ¢loveka, ko bere,
da so bile vse stavke v Trbovljah,
kjer deluje pisatelj, nepotrebne, sko-
dljive, da so jih povzrocili delavcem
tuji ljudje in da so bili najbrz zaup-
niki v revirjth vedno v nasprotju s
stavkujo&imi delavci.

Najbolj éuden v vsej knjigi ma je
tale odstavek: »...Nekdo bi ugo-
tavljal &e8, saj ni sredstev. Res je
kriza, ki ugonablja eksistenco delav-
stva, res se malo zasluzi, res se ni
doseglo eksistenéne moZnosti delav-
stva, ali res je tudi, da delavstvo iz-
da stotisoée, ja, milijone, za nepo-
trebne in celo $kodljive svrhe. Ako
bi delavstvo ona sredstva, ki jih iz-
da po nepotrebnem, da jih dobesed-
no ne navajamo, ako bi torej upo-
rabljalo delavstvo vsaj eno tretjino
teh sredstev za povzdigo lastne kul-

»DELAVEC-
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ture, bi lahko imelo delavstvo svoje
Sole, svoje gimnazije in svoje uni-

verze. Ta ugotovilev ni pretirana.«

(Str. 20—40.) Ali se zdi pisatelju mo-
goce, da more delavstvo upraviceno
zahtevati visje mezde, ako je to vse
res? Ali misli, da kapitalisti ne bodo
odgovorili z njegovimi lastnimi be-
sedami, ¢e§, da imajo delavci vsega
prevec¢? Ali misli, da morejo delavei
res Se kaj zahtevati od drzave, ka-
dar gre za povzdigo njihove izobraz-
be, ako je tako kot on pravi?

Da konéamo! Knjiga vsebuje
mnogo dobrega, toda &itati jo je tre-
ba pazljivo in izlo¢iti iz nje vse, kar
je delavski miselnosti tuje ali celo
sovrazno, Ce bi pisatelj to sam izvr-
§il, bi bila stvar krajsa, preglednejsa
in bolj udarna. Priporotamo jo po-
sebno onim, ki stoje sredi borbe pro-
ti mogoénim podjetnikom in ki jim
je vsak prakti¢en nasvet neprecen-

I ljive vrednosti.

LeskoSek Franc,
predsednik Strokovne komisije.

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARI

Ko mine staro leto in prihajamo v novo
je potrebno, da pogledamo nazaj in napra-
vimo bilanco nasega dela, da vidimo kaj je
bilo dobro ali slabo in da dolog¢imo smer-
nice za bodoce delo. Leto 1936 je bilo za
kovinarsko delavstvo zelo burno. Konjunk-
tura je bila e dokaj dobra, vendar je bila
brezposelnost med kovinarji e zelo wvelika.
Podjetniki so med letom stalno reducirali
stalez delavstva in delovni &as, ali pa uva-
jali brezplaéne dopuste. Savez metalskih
radnika je tem metodam vedno mpariral in
prepreceval redukcije, vendar delavstvo ni
“bilo vedno solidarno in je werovalo oblju-
bam podjetnikov, da bodo zopet sprejeti
nazaj, kakor hitro bo zopet konjunktura, a
to mi bil sluéaj, ko se je konjunktura vrnila,
je ostalo delavstvo to delo izvriilo, Podjet-
niki, izrabljajo¢ gospodarsko krizo, so priti-
skali na delavstvo za veéjo storitev, kar je
povzrotalo vedno veé Zrlev, a ostalim nig
zbolizanja. Tudi na socijalnem polju so po-
djetniki delavstvo izrabliali, neupoStevanje
koleklivne pogodbe, socijalne zakonodaje,
higijenskih in za$&itnih naprav v obratu, vse
to je bilo podietnikom odvec in trn v peti,
kljub veéjim intervencijam.

Mezdnih razprav in sklenitev kolektiv-
nih pogodb je bilo v preteklem letu veé, ki
so vsa] nekaj popravile polozaj delavstva.
Najhuise borbe so bile v Zelezarni na Mauti.
Tam je pustil podjetnik kljub wupraviceni
zahtevi delavstva za povidanje pla¢, delav-
ce 4 mesece stavkati, da o upostevanju so-
cijalne zakonodaje ne govorimo.

Borba delavstva v tovarni Westen, ki
je dvignila toliko prahu, da %e danes ne
moremo sklicati zborovanja delavstva, o
tem smo Ze mpisali, ali kljub temu moramo
na tem mestu Se omeniti, da je tovarna od-
pustila 250 delaveev, med njimi druZinske
ocete in take delavee, ki so Ze do 25 let
kovali profit podjetiu, ne samo to, tudi iz
stanovanja so morali iti v sredi zime, ako-
ravno imajo nekateri 4—6 otrok. V tej bor-
bi se delavstvo ni zavedalo, kaj fa ¢aka in
je verovalo lepim besedam podietnikovih
agentov, ki so komaj &akali, da razbijejo
organizacijo, da tako dobijo proste roke v
tavarni. Upamo, da se je delavsivo v tej
bhorbi mnogo naudilo in utrdilo,

K. I. D. na Jesenicah je odpovedala ko-
lektivno pogodbo, ki potede 31. januarja
Na predlog S. M. R. J. so vse tri organi-
zacije poslale KID dopis, v katerem pred-
lagajo, naj ostane stara pogodba toliko &a-
sa v veljavi, dokler se sklene nova, podje-
tie je to odklonilo.

Strojne tovarne in livarne so preZiv-
fjale to leto mekako upravno krizo, reduk-
cije delavcev so bile na dnevnem redu. Na
plage je moralo delavsivo vedno &akati po
3 tedne. Produkcija je bila kljub krizi in
redukcijam delavsiva e dobra, vendar po-
dietje ne more iz te finanéne situacije, sama
drzava po izjavi -me-rodai_nih faktorjev dol-
fduie podjetiu 1,900.000 dinarjev. Tudi pri
drzavnih nabavah se dela podietju teZkoce.
‘Delo, ki bi se lahko izvriilo doma, se daje
v inozemstvo. Po movem letu je tovarna
z0pet napovedala weéje redukcije delav-
stva, akoravno so v preteklem letu veliko
brezplatnega dopusta uzivali. '

Ob novem letu, ko delavstvo to mize-
rijo vidi, bi se moralo odloziti, ali tako na-
prej, ali pa stroiti svoje vrste v ordaniza-
ciji in se boriti proti izkorigéanju. )

lzg¢l ie zakon o minimalnih mezdah, ki
dolo¢a minimalno mezdo Din 2,50 na uro,
ki se pa lahko na predlog e zniZa. Mini-
malna mezda ne oddovaria eksistenénemu
minimumu. Delavstvo za ta denar ne bo
moglo prezivljati sebe in druZino, tako bo
-propadala narodna mo&, a profit bo imel
inozemski kapital. 3

Zato mora vsak kovinarski delavec ob
novem lety skleniti, da se organizira v Sa-
vezu metalskih radnika Jugoslavije in se
boriti za zboljganje svojega poloZaja.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nase ljubljene héerke,
sestre, svakinje in tete
SPETIC MARLJE
se tem potom vsem sodruiicam in sodrugom
:najlepfe zahvaljujemo,

Poscbno zahvalo smo dolini Savezu
metalskih radnika, podruinica Moste ter
pevskemu druitvu »Cankare.

Zahvala wvsem, ki so naSo nepozabno
héerko spremili na zadnji poti in darovali
prekrasno cvetje.

Rodbina Speti¢ in sorodstvo.

ZAHVALA.

Podpisana podruznica S, M. R, J. v Ce-
liju, se tem potom najtopleje mahvaljuje po-
druznicam S. M, R. J. v Mostah, Gjurgjeno-
vac in Kragujevac za sprejeto podporo, ka-
tero so gori imenovane podruZnice poslale
¢a podpiranje svojih brezposelnih sotnpi-
nov Celiske podruZnice, kateri so %e od
¢asa izprtja pri tv. A, Westen do danes na
cesti.

Se enkrat najlepsa hvala,

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije
podruznica Celje.
RUDARIJI

Clanstvu Zveze rudarjev Jugoslavije

Ob prestopu iz starega leta v novo le-
to, nam narekuje dolZnost, da beino pre-
gledamo dogodke in doZivetja v prete¢enem
letu, da si na podlagi tega moremo doloéiti
smernice za naSe delo v bodofem letu.

Zaposlitev,

Leto 1936, je bilo do septembra me-
seca eno izmed najtezjih., Rudarji so prazno-
vali kot &e milkoli, Najtezje je bilo spomladi,
ko so poleg vsega grozile fe velike reduk-
cije rudarjev, &e nadi rudniki ne dobe veé-
iih naro&il premoga pri dobavah drz. Ze-
leznicam, S skupnim naporom, pri &emur je
Zveza rudarjev odliéno sodelovala, se je
posre¢ilo nameravane redukcje prepreéiti.
S tem je bilo sicer eno zlo prepreceno, a
vendar drugo, glad med rudarj, je ostal.

Delovne razmere.

Tudi te so bile zelo teike. Podjetniki
izrabljajo¢ tezko gospodarsko krizo, so pri-
tiskali na rudarie z zahtevo po weé&ji sto-
ritvi. Pri tem pa so se zelo zanemarjale
varnostne mere za zastito rudarjev pri delu,
kar je povzroéilo mnogo nepotrebnih irtev
med rudarii. Zveza rudarjev je s pomodjo
zaupnikov II. skupine tu odlo¢no posredo-
vala in priznati se mora, da se ji je to pri
objektivhem posredovanju rudnitke oblasti
v veliki meri posreéilo zboljSati. Tisti ne-
sreéni priganjaski sistem, ki je e pred ne-
davnim mrevaril nase rudarje, se je precej
omilil,

Socifalno zavarovanje.

Pri tem mislimo v glavnem na starost-
no zavarovanje rudarskega in plavZarskega
delavstva. Pri tem vpradanju, ki de vedno
ni refeno, je predvsem spomladi grozila
nevarnost, da se pokojnine upokojencem
zniZajo in izvrsi nadpregled vseh do 55 let
starih upokojencev. Tej nameri so se od-
loéno uprle vse korporacije, ki pridejo tu
vpodtev in res posrecilo se je nameravano
prepreciti. Tej skupni borbi, pri kateri je
Zveza rudariev prav gotovo igrala vodilno
vlogo, se je posrefilo dobiti iz centralnega
sklada za sanacijo B. S. v Beogradu znesek
Din 3,200.000 za kritie tekofega primanij-
kljaja. S tem Ze wvprasanje sanacije B. é
seveda ni refeno, ali trenotno vsaj nekoliko

olajsano,
Mezdna gibanja.

V tem letu se je vriilo ved mezdnih
gibanj, med katerimi je najvaZnejSe ono za
rudarje Trboveljske prem. druzbe. Koali-
rane strokovne organizacije so bile primo-
rane, da so pod teio razmer odpovedale
kolektivno pogodbo pri TPD. v najbolj kri-
tiecnem &asu. Vendar stvarni prevdarnosti
vodstva in po dolgem &asu prvié odloénemu
nastopu rudarjev in njih zaupanju v svoje
vodstvo, se je posretilo doseéi nowo zbolj-
sano kolektivno pogodbo, tako v obliki mez-
de, kakor v ostali za&&iti.

Driavni rudniki,

Tu je imela Zveza rudarjev najve& po-
sla v tem, da se je moralo upravo driavni
rudnikoy sodnijskim potom privesti do te-
ga, da tudi za njene rudarje veljajo soci-
jalno zad&itni zakoni, kakor za ostala ru-
darska podijeja.

Razvoj organizacije Z. R. J.

Velika veéina rudarjev, ki je skozi de-
setletia stala izven organizacije, je v tem
opazovanju imela posebno v pretefenem
letu priliko videti veliko, poértvovalno in
nesebi¢no delo vodstva Z, R. J. in njenih
funkcionarjev. To je podrlo njih nevero w
svojo lastno razredno organizacijo in pri-
§lo je 1200 novih, da pomnoiijo nje bojne
vrste.

To dejstvo, ki je znak velikega zawpa-
nja v stvarno in pozitivno delo svoje raz-
redne strokovne organizacije, nam daje po-
budo in nove sile, ki se bodo rahile hbodoge
leto za pravico in zad¢ito rudarjev in njih
druzin, V tej veri in prepri¢anju prehajamo
v novo leto k pozivom vsem rudarjem, ki &e
niso v nadih vrstah, da pridejo in se z osta-
;imi‘ skupno bore za boljde in sre¢nejie Ziv-
jenje

Naj Zivi edino prava razredna strokov-
na organizacija Zveza rudarjev Jugcslavije.

Z rudarskim Sre&no:

Uprava ZRJ.

Neznosne razmere pri rudniku Cernik,

Ze mnogokrat smo ¢itali celo v nafem
me§danskem &asopisju o neznosnih razme-
rah, v katerih Zive rudarji v gotovih delih
nade drzave. Te razmere je vedno tudi z
nova bicalo nafe casopisjie. Izvriilo se je
mnogo intervencij in celo anketa v Beogra-
du pod wvodstvom zastopnika ministra za
Sume in rudnike. Vendar na Zalost moramo
ugotoviti, da ne z vidnim uspehom.

V podkrepitev nade trditve navajamo v
spodaj navedenem zapisnik, ki se je se-
stavil v pisarni Zveze rudarjev v Zagorju na
izpoved prizadeleda tudarja in katerega ve-
rodostojnost se je ugotovila tudi po narod-
nem poslancu g. R, Pleskoviéu,

Dne 23, dec. 1936 pa je dobil ta rudar
na svojo pristojno obéino Trbovlje svojo
¢lansko izkaznico bratovske skladmice, iz
katere je razvidno, da ga je podjetje en me-
see pozneje prijavilo v bolnigko, nezgodno
in strokovno zavarovanje. V njegovi delav-
ski knjiZiei sploh ni izpriéevala, lz dopo-
slanega zasluinega lista je razvidno, da je
v mesecu novembru na 12 v akordu izvrie-
nih gihtov zasluzil Din 191.—, od katerih
ima odbitek Din 46 brez karbida. Cisti za-
sluzek zna%a torej Din 145.—. To je zasluZek
kopaca; a kakien je e le potem zasluiek
uénih kopa&ev in voza&ev. V &asu, ko to
pigemo, &e rudarji stavkajo in Zveza rudar-
jev Jugolavije je podvzela potrebne koralke,
da pridejo tudi ti rudarjii do svojih pravic
in zas&ite.

Zapisnik
sestavlien v zadevi pritozbe rudarjev rud-
nika Nova Gradiska, ob&ina Cernik, srez
Nova Gradiska, banovina Savska, lastnik
Slavonsko rudarske udruZenje »Nova Gra-
ditka«, ravnatelj rudnika Framjo Turkowié.

V tem rudniku je zaposlenih 38 rudarjev.
Premog je lignitni. Dnevne mezde teh ru-
darjev znafajo in sicer za kopa&a Din 16.50,
za ufnega kopafa Din 12—14, za wvozata
Din 8—10. Delavci si morajo sami nabaviti
in plagati vso potrebno orodje. Pla¢ati mo-
rajo karbid za razsvetljavo po Din 7.50 za
kg, Istotako morajo placati sirelivo (Tita-
nit) kompletno Din 65 za kg. Dela se na
odkopih in vse v akordu. Vso tesarenje in
vzdrievanje prog mora delavstvo vrditi v
lastni reiiji z zasluikom v akordu. Akord
znaa Din 70.— od tekofeda m. in sicer v
sloju od 1 m vidine in 2.50 do 3 m S&irine.
Ta akord da zgoraj navedene zasluzke. Pri
vsem tem pa ima delavstvo §e velike odbit-
ke za socialno zavarovanje, delavsko zbor-
nico, borzo dela in razne kazni.

Vsled tega obupnega poloZaja se je de-
lavstvo obrnilo na vodstvo Zveze rudarjev
Jugoslavije, oblastni odbor za Savsko bano-
vino v Zagrebu, s pro¥njo, da naj se na tem
rudniku wvpostavi organizacija potom katere
bi potem delavstvo bilo v stanju, da si iz-
boliga svoj obupni poloZaj. To se je izvriilo,
Takoj so se vloZile mezdne zahteve delav-
stva in sicer v slededem: 1. Povifajo se naj
temeline mezde, kopatem na Din 23, za
uéne kopate Din 20.50, za vozate na izvozu
Din 16, na odkopu pa Din 17, Za zunanje
delavee Din 16 do 18-dnevno. 2. Vsi akord-
ni zasluzki morajo biti za 25% vedii,

Na te jako minimalne delavske zahtevé
je podjetje pristalo in je ravnatelj g. F.
Turkovié lastnoroéno podpisal novo kolek-
tivno pogodbo z delavskimi zastopniki vred
v treh izvodih dne 10. avgusta 1936. Po-
godba velja do nadalinjega in je ma tri me-
sece odpovedljiva.

Vendar podietie ni podpisane pogodbe
prav ni¢ upoitevalo in je delavstvo izplade-
valo po prejénii tarifi. To je delavstvo
zrevoltiralo, da je dne 16. oktobra p. L
ustavilo delo in stavkalo do 24. oktobra p. L.
Delavstvo je 8lo vsled tega zopet na delo,
ker je g. ravnatelji Turkovig izjavil, da bo
upoiteval novo kolektivno pogodbo. Delavei
so potem delali Ze poled oktobra celi mesec
november. Ko so pa pri izpladilu dne 30,
novembra videli, da podijetie svoije obljube
ne drzi, so s 1. decembrom delo zopet usta-
vili. Ko je nato ravnatelj Turkovié¢ vpraZal
rudarie, zakaj so delo ustavili, so mu ti so-
glasno odgovorili, da radi tega, ker ne upo-
iteva dolotb kolektivne pogodbe.

Nato je $el ravnatelj ¢. F. Turkovi¢ sam
na srezko naéelstvo v Novo Gradisko, —
Kmalu nato je prifel nazaj v spremstvu srez-
kega podnatelnika in 5 oroinikov v slui-
beni opremi. Nato je pozval g. Turkovi¢ ves
podruzni¢ni odbor ZRJ v pisarno. Tukaj je
ponovno v navzoénosti srezkega padnadel-
nika vprafal odbornike, zakaj da delavci
stavkajo? Nato mu je odgovoril predsednik
organizacije, rudar Frig&ié Diuro, da zato,
ker se ne dr#i dolo¢hb obstojede kolektivne
pogodbe. G. Turkovié se je nato razburil
in psoval delavce s komunisti in puntarji.
Nato se je oglasil srezki podnagelnik sam
ter izjavil, da je pridel zato na rudnik, da
spravi delavce na delo in da napravi red.
Nato so &li vsi iz pisarmne, kjer je takalo

ostalo delavstvo. Tu je srezki podnaelnik
postavil odbor podruZnice ob stran, ter Zel
od delavea do delavea in vsakega posamez-
no vprasal, &e je pripravljen ili na delo.
Ymk mu je odgovoril da takoi, ko podjetje
izplaca delavstvo po obstojedi kolektivni
pogodbi,

Dne 2. decembra pa je dobil ves odbor
organizacije (8 oseb) od srezkega nacelstva
v Novi Gradiski pod 3tev, 15063 uradni po-
ziv na zasliSbo k srezkemu naéelstvu dne
3. decembra, Pozvani so se temu pozivu od-
zvali. Ko so prigli na srezko nacelstvo, je
bil navzo¢ tudi ravnatelj rudnika F. Turko-
VIC, Thelmeis oo coe. Pise sme v w@umyd (W

Po zaslid nju je izrekel srezki podna&elnik
tudi obsodbo. Kaznoval je 7 odbornikov s
kaznijo po Din 100 ali dva dni zapora. Bla-
dajnika organizacije rudarja Vinceti& Ivana
je pa kaznoval z globo Din 500 in 10 dni
zapora. Poleg tega je obsodil vse one, ki
niso pristojni v ob&ino Cernik, kamor spada
rudnik, na triletni izgon iz obéine., Ti de-
lavei so bili potem takoj v zaporu pridrzani,
brez da bi mogli se preobledi in vzeti svoje
stvari seboj in brez da bi dobili izplatan
svoj zasluzek, odgnani odgonskim potom v
njth pristojne obéine.

V Zagorju, dne 21, decembra 1936,
Izpovedal rudar Gagnik Pavel iz Trboveli

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Vev!l:i "uapirniﬁuii so v stavki za svoj ob-
- slo

Ko je po 1. decembru 1936 nastopilo
brezpogodbeno stanje, je ilo podjetje e da-
lie s svojimi zahtevami in Sikanami, in sicer
ie bilo odpuicenih 66, nad 60 let starih de-
lavcev, za katere nismo dobili nobenega
nadomestila. Predvsem razumljive je njih
delo ostalo neizvrieno, in kar je povsem
razumliivo, da pri mnajbolidi volji tega tudi
niso mogli izvrditi, so se Zafela preganjanija,
groznje, kazni in prestavljanja kar na debelo.
in ker tak3nega spoéetia delavstvo ni moglo
veé prenadati, so njihovi zaupniki poslali v
imenu vsega delavstva na ravnatelistvo do-
pis z zahtevo ureditev razmer po oddelkih,
ter zahtevali odgovor do 14. decembra, ki
pa je bil popolnoma negativen. TakSen od-
govor pa je delavstvo prisilil, da se je po-
sluZilo skrajnega sredstva, to je stavke, ki
ie izbruhnila 14. decembra 1936 ob 14. uri
popoldne in se do danes, ko to pifemo, Ze
ni konéalal

V stavki je vse delavstvo, kompaktno
in enotno, izvzem3i eneda, ki pa je zaposlen
v elektriéni centrali na Fuzinah in je Ze iz
prei$njih ¢asov znan kot stavkokaz! Med
delavstvom ni e opaZati nobenega malo-
dusja, nasprotno, vsak dan veéja borbenost
in solidarnost, ki nas bo privedla do nage
upravi¢ene zmage, kajti vsak posameznik
se prav dobro zaveda, da fe propademo mi,
ne bomo propadali sami, paé¢ pa vse slo-
vensko delavstvo, €e ne 3e vse jugoslovan-
sko!? Zavedamo se tudi, da ¢e propademo,
ne bomo samo za eno leto, ampak za 10 ali
fe vel in da je boljse vzdrZati borbo, ki nam
je usiliena, 2 do 4 in tudi 6 mesecey, kot
pa prenasati udarce enodnevne popustljivo-
sti skozi desetletia. Delavstvo je vzirajno,
njihova morala raste iz dneva v dan in ra-
stla bo do naSe kon&ne zmage. Vse to se je
tudi pokazalo na sestanku vsega delavstva
dne 5. januarja 1937, ko je dovolj glasno in
enolno povdarilo svoje zadnje zahteve, od
katerih ne bo niti za las popustilo.

Na tem sestanku je tudi delavstvo do-
volj glasno in enotno kritiziralo g. inZ, Gor-
janca kot zastopnika Inspekcije dela, ki
vodi pogajanja.

Podjetie nas stra&i s svojimi zalogami,
ki pa je po zaupni izjavi generalnega rav-
natelja v zalogi 30, novembra 1936 ca, 50
vagonov, kar je malenkost napram 80—90
vagonski produkcijfi mese¢no. Nasprotno pa
je po izjavi istega gospoda bilo 30. decem-
bra 1936 200 vagonov zaloge, vemo, da se
zaloge agrarnih produktov pomnoZijo, ne
moremo pa verjeti, da se tudi zaloge pa-
pirja v skladi&¢ih pomnoZijo na isti naéin?

Vaino pa e tudi to, da je zastopnik
podjetia g. dr. Ciril Pavlin izjavil med dru-
gim tudi to, da bo poslal v Avstrijo enega
ravnatelia, da bo tam kupoval papir za
nithove narotnike in ga posiljal v Jugo-
slavijo.

Delavska delegacija se je izjavila takoj,
da se bo obrnila na vse instance, da se kaj
takega prepredi. Ker je delavstvo v upravi-
teni stavki v Vevéah, tudi Borze dela ne
posredujejo s podiljanjem delavcev podjet-
jem ki so v stavki. Zato je dolZmost oblasti,
da takine razmere prepredi. Kako bi iz-
gledalo, da bi nade delavstvo stradalo ter
bi se poloZaj delavstva raditeda e pogorSa-
valo, medtem pa podpiralo tujo drzavo, sa-
mo zato, da spravi domafe podteno in
skromno delavstvo na kolena, to bi hil
ikandal brez primere!

Pevie:

Pozdravljeni borci

Sodrugi trpini, podajmo si roke,
strnimo rame, odprimo oéi,

da zdruZeni glasno povzdignemo
za njih stra¥ni, mogoéni nas ML

V krilo temine, naj se skrije davnine
naj v temini fe bododénost prespe,

k solncu svetlobi slovesno povzdignemo
Za njih stradni mogoéni na§ ML

Mase trpinov Se klanjajo glave,
silni tirani #e divie besne, ;
vklenjen v verige se k tlom ga tid&e
za njh strasni mogocni na¥ ML

Ne oklevajte dalje, ne stradite se drugih
ker mi vsi poklicani smo zatol

da slovesno proglasili bomo
za njih stra$ni mogoéni nas ML
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15. januarja 1937

Poglejte po drugih sovraznikih nasih
s kakSnim veseljem ué¢ijo sovrazit
{proletarca, proletarsko mladino)
da bi enkrat za vselej pogazili

za mjih strasni, mogoéni nas ML

Zdruzite, pripravite na boj se,

da zdruieni v borbi, sodrugi Zele tam
z zmago bomo venéali

za njih strasni, mogoéni nas ML

PodruZnica Sploine delavske strokovne
zveze Juguslavije v Mostah sklicuje v so-
boto, ne 23. januarja 1937 ob 16, uri po-
poldne v Drustvenem lokalu svoi redni letni
obéni zbor z obifainim dnevnim redom, V
slu¢aju nesklepénosti ob dolodeni uri se
vréi ob&ni zbor eno uro pozneje, ne glede
na &tevilo navzoéih élanov. — Odbor,

ZAHVALA.
Zahvaliviem se vsem delavcem, ki so
mi ob moji trimeseéni bolezni priskodili na
pomoé¢ s podporo Din 303.50, posebno pa
najiskreneida hvala nabiratelju sodrugu Ru-
dolfu Jagru za njegov trud.
Torei vsem majprisrénejfa hvalal
Kancijus MatevE, keram. ind. 4. d., Liboje.

STAVBINCI
Brezpogodbeno stanje v gradbeni stroki,

Z mezdnim gibanjem v mesecu juniju
pr. . si je stavbinsko delavstvo v Sloveniji
priborilo kolektivho pogodbo, s katero so
se mizerne plafe od 2 Din (v mnogdih slucajih
celo izpod 2 Din) do Din 2.75 na uro zvidale,
na 3 odn. 3.25 in 3.50 na uro, t. j. povpreéni
povisek 24 do 25%. To je bil razmeroma
velik uspeh, katerega si je stavbinsko de-
lavatvo po tolikih letih pasivnosti izvojevalo
organizirano v SGRJ,

V tej pogodbi, ki je bila veljavna do
konca 1. 1936, je bila vnedena klavzula, ki
predvideva pogajanja za novo kol. pogodbo
za 1. 1937 Ze tekom meseca junija 1936, Val
mezdnih gibani, ki je po zakljucku ljubljan-
skega Sel &irom cele Slovenije, je pre-
predil vsako delo na pripravah za novio kol.
pogodbo, odn. za nje pogajanja, kajti SGRJ
je bil zaposlen z likvidiranjem zgoraj ome-
njenih gibani in stavk a druge »delavske«
strokovne oiganizacije so si tekom ljub-
lianskega mezdnega gibanja stavbinskih de-
lavcev Ze stekle dovolj »velike zasluge« na
uspedmem zakliut¢ku istega in menda ravno
iz tega razloga niso smatrale za potrebno,
delati na pripravah za nova pogajanja, t. i.
gradbenim podijetnikom predloZiti osnutek
nove kolektivne pogodbe., Tako se je cela
stvar zavlekla do meseca oktobra.

V drugi polovici oktobra je Podsavez
SGRJ predlozil gradbenim mojstrom naért
nove kol. pogodbe in zaprosil pristojino In-
spekcijo dela, da sklice prve pregovore.
Tozadevna vloga je leZala celih 5 tednov v
uradu Inspekcije dela in fele po 5 tednih
nam je uspelo, da smo zvedeli, da Inspekcija
dela sploh ne more sklicati podajanj, ampak
je to stvar Delavske zbornice.

Tako se je cela stvar zavlekla do me-
seca decembra,

Delavska zbornica je nato sklicala prvo
anketo za sklepanje nove kolektivne po-
godbe na dan 13, decembra 1936, Ta anketa
je bila obojestransko precej molno zasto-
pana, a kljub temu ni prinesla dnugih pozi-
tivnih uspehov, kot to, da se je sklenilo
izvoliti paritetno komisijo za nadalinja po-
gajanja in sicer po 6 &lanov za vsako stram.

Na 1 sestamku paritetne komisije dne
17. decembra 1936 se je sicer zaZelo raz-
pravijati na podlagi [. in II. toke osnutka,
ki vsebuicta dve najosnovneje zahteve de-
lavstva, t. i skrajSanje delovmega &asa in
odprava akordnega dela v gradbeni stroki.
Zastopniki poslodavcev so v naprej odklo-
nili obe zahtevi z motivacijo, da se v praksi
ne bi dalo izvajati. Pristali so dejansko le
na to, kar nam Ze soc. zasfitni zakomi ga-
rantirajo.

Poleg tega so stavili predlog, da bodo
oni sami izdelali en osnutek kolektivne po-
godbe, ma podlagi katerega naj bi se po-
gajanja nadaljevala in pogodba sklenila.

Drugi sestanek par. komisije se je vriil
21. decembra 1936, Na tem sestanku sploh
ni prislo do pogajanj, ker so predstavniki
poslodavskih udrufenj izjavili, da se s SGRJ
ne podafajo prej dokler se ne prekliéeio_od
strani ljubljanske podruznice »tezke Zaljiv-
ke, ki so bile napisane v olkroZnici, ka-
tero je podruZnica izdala ¢lanstvu ob priliki
pogreba smrtno ponesredenega tlana sqtdr.
Smodeia, s pozivom, da se isto v &imvedjem
Stevilu pogreba mdele?i ter na ta nain jz-
razi svoj protest in ogortenje nad omalo-
wvazevanjem celo najprimitivnejdih vammost-
nih naprav pri delt od strani gradbenih
podjetnikov, &esar Zalosten rezultat je: dve
smrini Zrtvi in visoko &tevilo polomlienih
udov t. i. invalidov samo tekom 6. mesecev.

Sedaj se zahteva, da podruinica SGRJ
Liubliana preklie tesedilo: »to so Zrive
profitarstva brezvestnih ljudi«. .

Delegacija SGRJ rredleda na to, da naj
se sestavi komisija iz dveh enakih delov,
t. i. poslodavcev in delojemalcev ter zastop-
nika oblasti in naj posamezne sluCaje v
okro#nici navedenih nesreé preiife ter ugo-
tovi, kie se nahajajo krivei. Predlog je ub_tl
sprejel, a nadalievanje -pogajanj iF preki-
nieno dokler se ta stvar ne razisti. :

Predseduiodi g, Stanko predlaga, da naj
bi se stara kolektivna pogodba ‘Qodnhéala
dotlei da se sklene nova. Predsednik poslo-
davskega dela paritetne komisije g Zupan
v svoistvu predsednik udruZenja rpmi_b!niu!g-
nih graditeliev za drav. banovino izjavlja,
da bo to predlagal svoiim élanom, ki so pod-
pisniki stare pogodbe. ! :

Ker dosedaj vedina podietnikov Se ni
poslala izjiave, da pristane na podalisanje
stare pogodbe, se nahaja sta_vlbmuko delav-
stvo v pogodbenem stamju,

Kako se bo stvar razviiala v bodoée,
bomo porocali, omenjamo Se to, da smo
zbrali precej gradiva, ki nedvomno doka-
zuje, kie lezi krivda in odgovornost za zgo-
rai omenjene nesre¢e, Tudi s tem bomo
prisli na svetlo, ko bo pravi ¢as zato.

SGRJ podruZnica v Ljubljani

javlja svojemu é&lanstvu, da se vrdi v mne-
deljo, dne 7. februarja 1937 ob 9. uri do-
poldan v veliki dvorani Delavske zbornice

IV. REDNI LETNI OBENI ZBOR
s slede¢im dnevnim redom:

1. Otvoritev obénega zbora in pozdravi so-
rodnih savezov.

. Porogila: a) predsednika, b) tajnika, <)

blagajnika, d) kontrole.

Volitev nove uprave in nadzorstva.

. Predlogi in nasveti,

. Program za bodoée delo organizacije.
Udelezba je obvezna za wse &lanstvo,

vsakdo mora prinesti seboj &lansko legiti-

macijo, ker brez nje ni vstopa. Vsak ¢lan

mora imeti legitimacijo v tekofem redu =z

vpladanimi prispevki. Odbor,

(LN b

Sedaj v mritvi sezoni je na ljubljanskem
obrinem sodis¢u zelo Zivahno, Stavbinski
delavei i%¢ejio tukaj svoje po zakonu zasdi-
tene pravice, kajti podjetniki so bili tekom
letne sezone najbrie mnenja, da pridejo
socialno-zad¢itni zakoni v veljavo &ele po
njithovi smrti,

Dne 29, decembra je bil na obrtnem so-
dig¢u tudi stavbenik gosp. Gabrijel Pirc iz
Ljubliane, Ta gospod je protizakonito od-
pustil enega zidarja, kateri ga je radi tega
tozil.

Izrek obrtnega sodii¢a je bil, da mora
g. Pirc plagati 14 dnevno mezdo zidarju, kar
pa mu ni §lo v glavo in je zato vlozil priziv.

Akoravno je svojo pri¢o naucil govoriti
v svoj prilog, mu ni ni¢ pomagalo. Tudi v
drugi instanci je bil obsojen na platilo.

Sodrugi stavbincil Zahtevajte, kar Vam
pripada. Ako bomo vsi dosledno zahtevali,
da se soc. za&titni zakoni vpodtevajo, potem
se nas tudi s »&mo listo« ne bo veé stradilo,
ker bo to za gg. podjetnike brez koristi,
kajti, ako bi g¢. hoteli »érmo listoe Fe mna-
prej izvajati, bi morali kmalu sami prijeti
za kramp in lopato. Delavec.

V éEetrtek, dne 17. decembra 1936 smo
spremili na zadnii poti s. Smodeja Matijo,
¢lana SGRJ podruznice Ljubljana, kateri se
je tezko ponesretil pri regulaciji Malega
grabna in je na posledicah pofkodb umrl

Stavbinsko delavstvo se je v odgromnem
&tevilu zbralo, da se poslovi poslednjié od
s, Smodeja. Nad 900 delavcev je korakalo v
strnjenih vrstah na zadnji poti

SGRJ podruznica Ljubliana izreka tem
potom delavskemu pevskemu drudtvu »Can-
kar« kakor tudi del. godbi »Zarja< svojo
zahvalo in priznanje za iskreno sodelovanije,

Upravni odbor SGRJ za Slovenijo spo-
roéa vsem podruZnitnim upravam sledece:
Od 1. januarja 1937 dalje se bodo na movo
pristopiviim &lanom izdajali zagasni Elanov-
niki, ki veliajo za dobo 1 leta, kot je to
obi¢aino v drugih orgdanizacijah.

Na novo pristopivdi élan plada &lanov-
nik kot dosedaj 5 Din in ga po 1 letu za-
menfa za stalnega brezplatno,

Elanovniki so rdeée barve in knjiZniZne
oblike ter tiskani v slovenskem jeziku, Po-
druZnice, ki raéunajo na pristop novih &la-
nov v doglednem &asu, maj ¢lanovnike pra-
vogasno marote pri podsavezu v Ljubljani

Pri zidavi vile na Mirju, katero gradi
ljubljansko gradbeno podijetie Ténnies, kjer
ic zaposlenih kakih 10 kammosekov, je pri-
ilo dne 17. dec. 1936 do male stavke in si-
cer vsled tega, ker tamkajénji polir nima
poima o obdelavi kamna.

Polir, katerega ime %e za danes zamol-
&mo, je nahrulil enefa kamnoseka, &ei da
je nalas¢ razbil kamen in da vsi kamnoseki
nalag® razbijajo kamenje, Prizadeti kamno-
sek ga je nato zavrnil, da ni res, da bi ka-
mnoseki nalad¢ razbijali kamenje. Za te be-
sede ga je polir hotel na mestu odpustiti od

a,
Ko so ostali kamnoseki videli, da se
folir me #ali, torej, da res misk sodruga C
odpustiti, so takoj prenehali z delom ter
zahtevali od polirja. da to namero opusti,
kar je isti tudi storil.

Zamimivo pa je ma celi stvari Se poseb-
no to, Ravno v &asu, ko so kamnoseki od-
lozili delo, je prifel zraven bivii predsed-
nik kamnoseike sekciie v Liubljani in nje-
gov brat. Ta dva se nista hotela solidari-
zirali z ostalimi. To naj zve vse stavbinsko
in drugo delavstvo v Liubliani,

Povemo mpa &e eno. Ako bo polir Se
nadaliec tako postopal z delavei in ako bo
%e nadalje nategoval brezplagni delovni &as
dnevno za 5 do 10 minut ter preganjal pe-
ka, ki nosi kruh na stavbifte, bomo prishi
z imenom na dan.

LESNI DELAVCI

Zadnji ¢as so se jeli organizirati po-
motniki v kolarskih delavnicah. Sila raz-
mer jih sili v to, saj so razmere take kot
morda v nobeni stroki. Saj mora delavec
veckrat delati po 20 ur ma dan, brez vsakih
zakonitih doklad, poleg slabe hrane, da o
plaéah sploh me govorimo. Ce bi le oni go-
spodje, ki se potem vozijo v lepih avto-
mobilékih znali, kako se je, in kako se go-
di onim delavcem, ki jim to ustvanjajo?

Nekateri podjetniki so vsaj nekoliko
wvideli, da je tudi delavec <¢lan cloveske
druibe, da mora tudi on imeti potrebno
sredstvo za prefivljanie. Najve& pa je ltaklh
podjetnikov, ki bi Zeleli, da bi delavci de-
lali kar za boglonaj. Ce kaj zahtevas, te
nahruli da si komunist, da ne znad delati in

podobno, komaj &aka da pride prilika, da
te odslovi,

Zveza lesnih delaveev je takoj poslala
spomenico  po izboljsanju teh desolatnih
razmer. Delavci so sami sprevideli, da brez
organizirane borbe ni zmage, Je pa de ne-
kaj delaveev, ki smatrajo, da je organiza-
cija brez pomena, ter da je treba le z boZjo
pomodcjo racunali. O da, doldo ze c¢akamo
na odrefenje, dva tisoé let, ni ga in ga ni,
ke]: odreienje nafe je delo nasith lastnih
rok.

Delavstvo bo po vseh teh delavnicah
izvedlo volitve obratnih zaupnikov, stalo
jim bo ramo ob rami, da se razmere izbolj-
sajo. Zato sodrugi, pogumno mnaprej brez
bojazni. Kolikor moéi toliko pravic!

Ljubljanska podruZnica je prosli mesec
izgubila iz svoje srede od stare garde stroj-
nega mizarja sodr. Bedana Franca, ki je
preminul v 84, letu starosti. Skoro wvsi mi-
zarji so ga prav dobro poznali, bil je sko-
ro do zadnjih let v delu, Pred letom mu je
umrla Zivljenjska druZica. To ga je &e bolj
potrlo, saj sta bila mad 50 let skupaj v borbi
za vsakdanji kruh. Ljubljanski mizarji mu
bodo ohranili trajen spomin,

ZiviLa

Aktivnost Saveza zZivilskih delavcey
Jugoslavije.

Iz porocila izvrinega odbora cen-
tralne uprave S. Z. R, J. o delu in
stanju saveza 1935—36, na rednem
plenumu 13, dec. 1936 v Zagrebu,
se je ugotovilo, da je bil savez v
svojem delu — posebno v letu 1936
— zelo aktiven kakor na organiza-
tori¢nem tako tudi na tarifno-ak-
cijskem delu.

Z ozirom na to, da so poroéila jako ob-
§irna, nam ni mogode vsa v celoti objaviti
v »Delavcu«, zato le v glavnem in to: Pri-
¢endi s 1. majem 1935, odkar smo zedinili
zivilski pokret v enoten savez Zivilcev, so
storjeni mnogi napori, da se ta savez 3te-
vilino in s tem materijelno okrepi in da
svojo organizacijsko mreio napne po celi
drzavi, kierkoli je zato mo#nost. Istofasno
s tem delom in napori okoli organizacijske-
ga dviga saveza, smo posvelili vse nade
paZnje, da se fovsod in po vseh krajih,
kier smo postavili organizacijo, prebudi med
delavei interes za akcije za reguliranje de-
lovnega &asa, zhbolifanje higienskih pogo-
jev v delavnicah in za poboljsanie plag. S
takim delom smo doc¢akali 1936 in smo do-
bro organizacijsko pripravlieni izvedli na
vse strani akcije za kolektivne pogodbe,
t. i. v 49. krajih, v katerih se je udejstvo-
valo okoli 5000 zivilskih delavcev in de-
lavk., Rezultat nadih tarifnih akecij je sle-
de¢: Od 49 tarifnih akcii je doseiemih 47
kolektivnih pogodb, ki zapopadejo 4864 de-
laveev in delavk., V 23 sluajih je pridlo do
stavke, brez stavke pa je likvidiranih 26
gibanj. V vseh stavkah je bilo 157 stavko-
kazov [§trafbreherjev), vendar morama po-
vdariti z zadovolistvom, da je od teh 157
bilo le 18 iz wrst organiziranih nasih &la-
nov, do&im so bili vsi ostali neorganizirani
delaveci. Delovni ¢as za te delavce se je v
skupnem znizal za 14.592 ur na dan, kar
znaéi, da se je delovni fas pred tem giba-
njem sukal od 11 do 13 ur dnevno in niso
bili redki slu€aji, posebno pri obrtnih de-
laveih, da so morali delati po 14 do 16 wur
na dan., S temi kolektivnimi pogodbami pa
se je delovni &as, vedinoma skoro povsod,
reguliral na 8 ur dnevno, dolim se v ne-
kateri obrti dela e, a to najve¢ po 10 ur
na dan. Plage delavcev so se povecale od
15 do 30%, ali povprecno vzeto 20% tako,
da so delavci na povifanju zashszka (po
periodi trajania kolektivnih pogodb) prido-
bili nad 2 milijona dinariev letno. Ce te-
mu priftejemo e to, da se je z rezultatom
skrajéanja delovnega &asa s 14,592 ur dnev-
no odprlo vrata delavmic in tovarn Se 1200
do 1500 delavcem dnevno, tedaj so nadi
tlani izreli s kolektivnimi pogodbami iz ka-
pitalistiénih kas okoli 10 milijonov dinar-
jev letno. Iz poroéil se je jasno videlo tudi
organizacijsko gibanje naega <¢lanstva v
letu 1935—1936 in kaie, da je bila fluktua-
cija okeli 30%. Za raziskavo vzrokov te
fluktuacije ni treba mnodo muke, ker, ako
se ve, da so obrini Zivilski delavei 30% in
industrijski 20% brezposelni, ki »valcajo«
Sirom driave iskajodi dela in zasluzka ali
pa so se v brezposelnosti zavlekli kamorkoli
je kdo mogel; po vaseh itd., tedaj nam je
jasno, v &em je razlog tako velike fluktua-
cije. Koncem meseca avgusta, ko je poro-
¢ilo o stanju &lanstva zakliuteno, izkazu-
jejo podatki, da imamo okoli 3000 rednih in
aktivnih ¢lanov. Rezultati nadih gibanj v
1936 letu nam potriujejo. da je bil na§ sa-
vez § svojim organizacijskim kakor tudi ta-
rifno-akeijskem delu jako aktiven in da je
storil silne napore za izvedbo vsega tega.
V vseh teh mmogih gibanjih smo naleteli na
mnoge zapreke, posebno na materijelne, ker
smo podvzeli mnoge akcije, katerih so se
udelezile vse mlade in Zele pred kratkim
vpostavljene orgamizacije, katere niso bile
finanéno pripravijene niti niso mogle nuditi
savezu dovolj finanénih sredstev... Toda,
tudi s tem izhodom, kjer smo izvedli in
financirali z lastnimi sredstvi vsa nada fi-
banja pomeni, da je na¥ savez dosegel ono
vi§ino, s katere bo tudi v bodoZe vodil ko-
ristne akcije v interesu svojih ¢lanov...
7a bodote delovanie in sklepanje tarifnih
akcii in o notranjih zadevah saveza je ple-
num centralnega odbora storil razne zakljué-
ke, katere se bo skupno s poroéili o delu
caveza 1935-36 razmnozilo in dostavilo ob-
lastnim tajni§tvom, podruZnicam in vpla&il-
nicam v svrho znanja in ravnanija,

1zdala konzorci] sDelavcas. Predstavnik N'ko Bricell, Ljubljana. — Urejuje ter za ti

skarmo odgovarja Josip O3lak v Mariboru. — Tisk

MONOPOLCI

Velitve cbratnih zaupnikov so pred na-
mi. Treba je, da se posluzimo zakona, ka-
teri nam omogoéa, da izvolimo zakonite
delavske predstavnike, kateri nas bodo za-
stopali pri nasem delodajalcu. Caka nas ve-
lika naloga, to je, da bomo-mogli trdno in
sloZno prijeti za delo, ako bomo hoteli, da
si nad mizerni poloZaj izboljfamo. Po dol-
dem casu smo lahko prisli do prepri¢anja,
da nam drugi ne bodo pomagali, ter da me
pricakujemo od raznih baha¢ev prav nige-
sar, Vidimo in slisimo same oblijube, dejanj
od nikoder ni. Praksa nam je pokazala, da
ne moremo prav nitesar pricakovati od go-
ri omenjenih., Zato nam ni druge pomodéi,
kakor to, da si sami sebi zaupamo in se
posluZzimo svoje moéi, katero lahko imamo,
ako smo sloZni. Ne pustimo se begali od
klevetnikov in raznih bahaéev, ki ne znajo
drugega kakor razdirati enotnost delavstva.
Hujskati proti vodilnim osebnostim obrata,
kakor tudi wvodstvu saveza s tem, da je
krivda onih, da smo pri8li danes do tako
sijajnih plaé. To je sijajna plaga 18.5 Din
dnevno?l S temi placami se lahko pobaha-
mo tudi izven made domovine,
woamua by B R L TRt P

Delavei in delavke! Zdramite se, ura
je 12 in pustite laZiseparatiste in oklenite se
Saveza Monopolskih delavcev. Le ta vas
pravilno zastopa. Pomislite nekolikio v pre-
teklost, S kak&nim naporom se moramo bo-
riti, koliko zaprek imamo, koliko interven-
cij, konferenc, anket, deputacij je bilo tre-
ba, da smo spravili dva najbolj nazadnja-
tka pravilnika v veliavo in koliko bo treba
odpora pri tretjem, ki govori o nadi bodoéi
eksistenci. To je pravilnik o pladilnem si-
stemu. Obljublieno je, da ga vsak ¢as do-
bimo, ako Ze ni na poti. Ali vpraSanje je,
kakina bode budietska moZnost. Zato vod-
stvo podruinice Saveza Monopolskih de-
lavecev poziva vse &lanstvo, da napravi éime
vedjo agitacijo za volitve obratnih zaupni-
kov, da si ¢im ve&jo vefino izvojujemo. S
tem bomo imeli laZje delo, ako emo
enotni in se oprijeli pravic taktike za iz~
bolianje naSega poloZaja. Volitve se bodo
vréile 6. februarja, v soboto od 11.—13,
ure v prostorih, ki so objavljeni v razgla-
sih. NaZa lista je prva in ima rdeéo glasov~
nice. Zalo vsi vrzimo proé zeleno in daimo
v kuverto rdefo glasovnico. Ze sama barva
pove, kam spadamo delavci-ke v na%em po-
djetju. Prepricajte tudi omahljivce, kateri
omahujejo s kakrnegakoli razloga. Ne pu-
stimo, da se volitve abstinirajo, predvsem
neélani vrdijo neko aditacijo za abstinenco,
ki pa tu ni na mestu, Tudi oni rabijo za-
upnike, da iih zastopaio v gotovih slu¢ajih.
Veéina slucajev je takih, dokler je vse w
redu, kritizirajo €ez zaupnike in organiza-
cijo vse viprek, ko pa doleti takega neclana
kakina netakinost, je on prvi tisti, ki i&&e
zaupnika, da ga zagovarja ali intervenira za
njega.

Zato drzimo se srbske prislovice, ka-
tero rabijo naki sodrugi na jugu: »Od snbske
zarsije ne dobif ni¢ z milostno prodnjo, pa&
pa kar dobi§, dobii s silo.« Pozivamo vse
delavee in delavke, da volijo na dan 6, fe-
bruaria za rdedo listo,

Sodrugi in sodrufice glave pokonci,
ker le v slodi je moé&! Camernik Ivan.

STROJNIKI

Ko stopamo v novo leto ojaeni v or-
ganizaciji in s svojo stanovsko zavestjo, Ze-
limo, da v letodnjem letu prenehamo biti
predmet najve&jega izkoriééanja, Zahteva-
mo, da postanemo ljudie tudi pri svojem
trudapolnem in oddgovornem poslu. Prvié
zahtevamo plage, katere naj oddovarjajo
polozaju stroinikov in kuriagev, njih napor-
nemu delu in oddovornosti napram oblasti.
Drugié spodtovanje zakona o zastiti delav-
cev in obrinega zakona. Tretji¢ priznanje
pokoininskega zavarovanja, ker nofemo
preiiveti jesen svojega Zivljenja, kakor je
zapisal Ivan Cankar o hlapcu Jerneju. Ce-
trti¢ popolno izvajanie pravilnika o inspek-
ciii parnih kotlov. Petié .prene}!a:nw zapo-
clitev dravnih vpokojencev-strojevodij, ka-
teri imajo preko Din 1000 pokojnine.

Kolegi! To so naie minimalne zahteve,
katere bomo uveljavili le s skupno mo&jo
nas samih. Vsi v Zvezo stroinikov in kur-
jacev kr. Jugoslavije!

Preteklo leto je bilo plodonosno v or-
ganiziranju nadih koledov ter zaznamujemo
400% napredovanja v nadi sekciji. Se nekaf
kolegov je, kateri stoje ob strani in naj ve-
lia vsem tistim z geslo: vsi za enega, eden
za vse,

V nedelio, dne 31, januarja 1937 se vréi
redni letni ob&ni zbor nade zveze v Ljub-
liani, v mali dvorani Delavske zbornice
(vhod iz Copove ulice), §t. 3, pritlicie. Na
tem obénem zboru bomo podali obradun o
delu v minulem letu in se pogovorili o na-
&h bodogih akeijah za 1. 1937,

Prosimo vse kolege, kateri so v zao-
stanku s ¢lanarino, da do tega Zasa porav-
najo svoie obveznosti do zveze.

Vsaki pododbor naj poslie na ta obéni
zbor 2 delegata. Vse kolege pa ki stanu-
jejo v blizini Ljubljane pa pozivamo na ta
obéni zbor z geslom: naprej za mafe pra-
vice! Sekcija Ljubljana.

Delavci! Delavke!

Priporotamo, da ste stalni odje-
malci l:rm;-)ekumi M. BUCAR, ki je
priznano najbolj$a v Kranju. 4

Za toéno in solidno postreibo
jam&imo.

Ljudske tiskarne d¢. d. ¥ Mariboru.
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