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Jubilanti, inovatorji

14. septembra smo na prazniku
Tosame, Ki ga praznujemo vsako le-
to v cast tovarne v roke delavcev in
s tem zacetka samoupravljanja v To-
sami, podelili priznanja nasim delav-
cem — jubilantom, ki so letos slavili
deset, dvajset in trideset — letnico
svojega dela. Letos praznujejo v TOZD
Saniteta 10-letnico svojega dela 14
delavcev, 20- letnico 15 delavcev in
3G-letnico 7 delavcev. V TOZD Filtri
praznujejo 20-letnico dela 3 delavke,
v DSSS pa 11 delavcev 10-letnico, 5
delavcev 20-letnico in 5 delavcev 30-
letnico.

TOZD SANITETA
10 let

. Anzi Friderik, dipl. in,
Burja Marko

. Cerar Olga

Ker¢ Alma
Klopci¢ Irena
Kosmac Albina

. Lampret Irena

. MezZnar Zlata

. Modlic Zlatko

. Puri¢ Matilda

. Podbreznik Josko
. Rihtar Silva

. Vidovi¢ Sonja

. Vintar Ana
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20 let

. Cajhen Marija
Dolinar Franc
Jancar Ivanka
Korant Dragica
Kovac¢ Ivanka

. Kovaci¢ Ana

Pele Marjan
Pichler Marija

. Rozi¢ Antonija
10. Smolnikar Ljudmila
11. Sorn Ana-Marija
12. Urankar Stefka
13. Urbanija Francka.
14. Vidovi¢ Marija
15. Merkuzi¢ Marjan
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30 let

. Andrejka Andrej
. Horvat Viktorija
. HriberSek Jozi

Koderman Ivanka

. Prelovsek Ivanka
. Pohari¢ Monika
. Stupica Franc

DSSS

10 let
. Burja Vinko
. Hribar Jozi

Kern Stanislav
Kos Martin
Kokalj Milan
Kubelj Andreja

. Lokvenec Vasilka
. Meznar Silva

Mlakar Marjan, dipl.

. Pozni¢ Marjan

. Rode Neli

20 let

. Gruji¢ Peter
. Petek Franc
. Stare Anton
. Urankar Sreco
. Kunec Josip

30 let

." Jeretina Franc

Korant Jakob

. Prstec Stjepan

Sarc Janez

. Vrenjak Milena

TOZD FILTRI
20 let

. Sankovi¢ Stanka
. Varaidinac Antonija
. Sitar Marija

INOVATOR]JI TOSAME

razmeram, kot tudi kako aktivni
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Uspesnost delovne organizacije je
v veliki meri odvisna od tega, kako
hitro se zna prilagajati. spremenjenim

SO

njeni ¢lani pri uveljavljanjunovosti v
njeno poslovanje.

4

Vsaka novost je povezana z dolo-
¢eno inventivnostjo posameznikov, ki
skuSajo svoje zakljucke ali zakljug-
ke drugih prenesti v okviru poslova-
nja delovne organizacije.

V na$i tovarni posvecamo posebno
pozornost delavcem, ki so v okviru
nase tovarne delovali posebno inven-
tivno s tem, da so se njihove reditve
dolocenih problemov izkazale kot
sprejemljive za vecino in so pri tem
prinesle doloceno Kkorist tudi delovni
organizaciji.

V TOSAMI smo ze pisali o prizna-
njih inovatorje leta za tekstilno in-
dustrijo Slovenije, ki so ga prejeli na-
$1 sodelavci Vidergar Marjan, Merku-
zZi¢ Marjan in Rozi¢ Franc dipl. ing.
Omenjeni avtorji so prejeli tudi ob-
¢inska priznanja za inovacije.

V koviru delovne organizacije iz-
kazemo posebno Cast inovatorjem aa
ta nacin, da vsem ki so svoje ideje
izpeljali tako dale¢, da se uporablja-
jo v na$i tovarni in so jih seveda
prijavili, podelimo tovarniSka prizna-
nja. Priznanja se podeljujejo ob pra-
zniku Tosame v mesecu septembru.

Za obdobje od avgusta 1984 do
avgusta 1985 je komisija za inventiv-
no dejavnost predlagala, da priznanja
prejmejo naslednji inovatorji:

— Susnik Cilka za uspes$no resitev pri
izdelavi vreck za kabel gazo. Su-
Snikova je predlagala, da se pri
izdelavi vreck za kabel gazo upo-
rabi pregibnik vreck s pomocjo
katerega se je bistveno povecala
izdelava teh vreck.

— burasevi¢ Rajko, ki je suSilno raz-
penjalnem stroju predlagal spre-
membo vodenja gaze pred vpenja-
njem v razpenjalno verigo susil-
nega stroja. Z izboljSavo je dose-
gel boljSe vpenjanje v razpenjalno
verigo in s tem tudi enakomernej-
Se navijanje gaze na navitke.

— Kocar Peter in Ti¢ JoZe. Pri stro-
ju za izdelavo tamponov sta od-



Gl. 9 — september 1985

Susnik Cilka
[ [ oo
pravila napako na vozlacu, ki je
pred tem stalno trgal vrvico hi-
gienskega tampona. S spremembo
vodila vozlaca sta dosegla, da je
bil vozel na vrvici pravilno izde-
lan, stroj pa je lahko normalno
obratoval.

Dolinar Franc

—- Osolin Franc in Dolinar Franc za
povecano proizvodnjo knjigoveske-
ga platna na Skrobilnem stroju.
S spremembo Kkoncentracije $kro-
ba v Skrobilnem koritu in s pove-
¢anim oZemalnim efektom sta do-
segla vecje hitrosti suenja knji-
goveskega platna na susilnih bob-
nih in s tem vecjo proizvodnjo.

—- Mi§ Franc za prihranek zaradi
zmanj$anja $§irine vlaknovine pri
izdelavi Tosama nocnih plenic.

Djurasevi¢ Rajko

Avtor je ugotovil, da se pri spre-
menjeni Sirini in tezi plenice lahko
uporabi ozZja vlaknovina.

l l:*

Ti¢ Joze

Vsem inovatorjem, ki bodo letos
prejeli tovarni§ka priznanja ze naprej
¢estitamo. 7

Kocar Peter

Komisija se zaveda, da je S§teviio
irovacij vecja kot kazejo prijave in
da se marsikatera sprememba, ki da-
jo ugodnejSe rezultate ne znajde mezd
predlogi za inovacije. Menimo nam-
re¢ da bi marsikateri delavec izmed
nas rad prijavil in izpeljal manjso pa
tudi ve¢jo novost, vendar za to ne
zhere dovolj korajze.

Premislite in se odlocite, morda
boste zaradi vase odlocitve med de-

lavei, ki bodo v naslednjih letih
prejeli priznanja za ustvarjalnost.

Tudi Sportro udeistvovanje nasih
deiaveev je dokaj mnozi¢no, saj smo
v okviru delavskih iger letos orga-
nijirali tekmovanje v veleslalomu, ka-
gljanju, streljanju in malem nogome-
tu. Priznanja preimejo tudi najboljsi
Sportniki v vseh disciplinah, uvrstitve
pa so naslednje:

PRVENSTVO DO TOSAMA V VELE-
SLALOMU ZA LETO 1985

ZENSKE

C kategorija od 35 — 45 let

1. BERLEC Vladka 49,66
B. kategorija od 25 — 35 let

1. KUNSTEL] Darinka 39,56
2. JURAK Zlatka 40,03
3. RAZBORSEK Marija 41.70
4. KOSIRNIK Marjeta 46.75
5. CERAR Breda 49.98
MOSKI

D. kategorija nad 45 let

1. BABNIK Janez 35.05
2. VODNIK Vencelj 36.72
C kategorija od 35 — 45 let

1. KERC Joze 31.51



Berlec Vladka (vsl 35-45)

r

. OSOLIN Franc
3. KLEMENC Franc
. PIRC Brane

. PODPESKAR Joze
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. Kategorija od 25 do 35 let

. ANZLIN Dane
CERAR Franc
ARNUS Franc
KRIZMAN Oton
STARE Janez
KERC Janez
KOS Franc

8. KOSIRNIK Franc
9. TOMAZIC Stane
16. PRENAR Joze
11. GRILJ Milan

vk e e

No

A. kategorija do 25 let

1. REMS Janez
2. NOVAK Igor

Kerc¢ Joze (vsl 35-45)

35.24
35.55
41.26
57.75

29.91
30.75
31.01
31.63
32.60
33.43
33.88
34,82
36.62
39.55
39.81

29.74
30.19

Kunstelj Darinka (vsl 25-35)

FLORJANCIC Bogdan
VEHOVEC Boris
BREZNIK Tomaz
GROSEL]J Rok
OSOLIN Dusan

Mo s W

30.43
30.50
30.89
34.56
35.490

PRVENSTVO DO V KEGLJANJU ZA

LETO 1985

ZENSKE

1. STRUKEL]J Minka 391
2. KUNSTEL] Darinka 376
3. KERC ]Jozi 368
4. HAFNER Mojca 367
5. HRIBAR Jozi 342
6. CERAR Breda 315
7. LUBINIC Marjana 313
8. DRCAR Marta 303
9. JUDEZ Zvonka 261

Anzlin Dane (vsl 25-35)

kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
kegljev
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Babnik Janez (vsl nad 45)

L}

MOSKI

1. HAFNER Marjan 418 kegljev
2. STRUKEL] Zdravko 412 kegljev
3. LIMONI janez 409 kegljev
4. POZAR Tone 395 kegljev
5. KERC Joze 392 kegljev
6. STARE Janez 390 kegljev
7. KERC Miha 366 kegljev
8. POZNIC Marjan 365 kegljev
9. GROSEL] Rok 360 ekgljev
0. KERC Janez 347 kegljev

1. RADKOVIC Vinko 343 kegljev
12. FLORJANCIC Bogdan 335 kegljev
12. FLORJANCIC Matevz 231 kegljev

PRVENSTVO DO V STRELJANJU ZA
LETO 1985

ZENSKE
1. STRUKEL] Minka 125 krogov

2. KERC Jozi 124 krogov

e : L

Rems Janez (vsl do 25)
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3. HAFNER Mojca 118 Kkrogov
4. HRIBAR Jozi 109 krogov
5. KUNSTEL] Darinka 100 krogov
6. KOKAL] Zdenka 93 krogov
MOSKI

1. KOVIC Janez 161 krogov
2. VIDOVIC Ivan 160 krogov
3. PRENAR ]Joze 151 krogov
4. STRUKEL] Zdravko 150 krogov
5. KERC Janez 145 krogov

Strukelj Minka (streljanje, kegljanje)

6. KREMIC Marko 144 krogov
7. HAFNER Marjan 143 krogov
8. MLAKAR Marjan 138 krogov
9. CERNOHORSKI Miro 131 krogov

10. KERZ JozZe 126 krogov

PRVENISTVO DO V MALEM NO-
GOMETU ZA LETO 1985

= O

[%) 4]
[ASRE
N =

1.SKS
2. POMGCZNI O3BRATI

Hafner Marjan (kegljanje)

3. BELILNICA 5302
4. NETKANO 5203
5. KOMERCIALA 5113
6. TKALNICE 3023

13 » 5 9 tock

13 : 12 6 tock

11 : 10 6 tock

8 : 10 4 tocke

5: 8 3 tocke

8 : 13 2 tocke

NAJBOLJSI STRELEC: RODE JANEZ
8 golov

i"l . i

Kovi¢ Janez (streljanje)
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Kaj je problem? Tezko resljiva na
loga ali vprasanje, splet okolis¢in, ki
ga ni mogoce preprosto in neposred-
no urediti in vzbuja razlicna ali celo
nasprotna mnenja.

V praksi je problem opaznejsi,
¢im Sirsi krog zajame, se stalno po-
navlja, dolgo traja in ima posledice.

Okrogla miza

NASI AKTUALNI PROBLEMI

Udelezenci okrogle mize so se v
cnourni polemiki dotaknili nekaterih
nasih problemov.

Vsako leto je na letovanju precejs-
ne Stevilo dopustnikov, ki belezijo
pripombe v knjigo glede vzdrzevanja
in inventarja prikolic ali hi§ic. Vendar
pa se iz leta v leto zapaza, da se pre-
malo obnavljajo okvare in dokupuje
inventar. Zakaj ne hodijo popravljat
tisti vzdrzevalci, ki se spoznajo na
popravila in ne mladinci, ki taki na-
logi niso kos. Tudi odeje bi bilo po-
trebno marsikje pogosteje dati v éi-
stilnico zaradi zamazanosti. Na Veliki
planini je potrebno zamenjati vso po-
sodo, ker nimajo dopustniki aptetita
pripravjati hrane v tako uniceni po-
sodi. V prihodnjem letu naj se raz-
mislja o podaljSanem letovanju za 10
dni, ker posebno v Vrsarju in Cervar-
ju mineta dva dneva za nameS¢anje
in nato za pospravljanje. Ce bo v pri-
hodnje moznost nabave Se kak3ne po-

¢itniSke kapacitete, naj bo v Toplicah,
ker je to zelja mnogih ¢lanov kolek-
tiva.

V teh dneh je nastalo povpraseva-
nje po ozimnici., Naj sindikat, kljub
druzbenopoliticnemu delu, ne prene-

ha s to dejavnostjo. Marsikoga bo
razbremenila skrbi zaradi prevoza. Do-
bro bi bilo tudi odplacevanje na vec
obrokov, ker so zZivljenjski strodki iz
meseca v mesec vecji.

Petkove prodaje druge vrste ple

v Je treba toliko pocitniskih
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nic so obup. Slisi se, da sluzba za or-
ganizacijo dela pripravlja nove Krite-
rije prodaje po Stevilkah. Taksne ra-
zmere kot so sedaj, naj ne bodo vec.
Veuak delavec bi zelel enkrat letno pre-
jcti kilogram gaze ali paket plenic
brez dolgotrajnega Cakanja. Mamice,
katerih otroci so ze zlezli iz plenic
predlagajo, naj se skrajsa prednostna
doba za prejem plenic otrokom od
Stirih na tri leta. Iz prakse vedo, da
malokateri otrok Se lula v plenicke
pri Stirih letih.

Ker so se tudi izdelki druge vrste
podrazili, naj posebno pri gazi ne bo
zapakiranih toliko vozlov same o0s-
nove, temvec gaze za brisanje in Ci-
§Cenje kot jih kupid v ta namen.

Zelimo urejeno prehrano

Pocitniski delavci so od3li, starej-
§im delavcem pa je ostal obcutek
manjvrednosti, ko so ob prejemu ose-
bnega dohodka naredili primerjavo
me:l svojim dolgoletnim delom in po-
¢itniSkim enomesecnim delom. V na-
dalje bi Zeleli, da naj vodje vzamejo
le toliko pocitniskih, kolikor jih potre-
bujejo, kar je iz leta v leto zapaziti
posameznike, Ki postopajo in za take
naj ne bo zaposlitve pri nas. Za re-
dno zaposlenega delavca je ob spreje-
mu na delo potrebna 3 mesecna poiz-

kusna doba za doloen ¢as je pa ni.
Tudi dodatka za popoldansko delo
njim ne bi bilo treba obracunavati
za en mesec, ker je komaj vstopil v
veljavo.

Kaj je letos s stanovanjskimi poso-
jiliz Do sedaj se $e ni zgodilo, da bi
s¢ toliko Casa ne razdelila. Vsak pa
ve, da bi pred meseci kupljeni mate-
rial imel vedjo vrednost kot jo bo
imel sedaj. Dober je predlog priori-
tetne liste, da dobijo graditelji poso-
jilo najve¢ 3 — 5 krat, ne pa v ma-
njsih zneskih ze leta in leta. Tako bo-
do hitreje in ucinkovitejSe reSeni sta-
novanjski problemi.

Po drugih delovnih organizacijah
imajo referente za stanovanjske pro-
bleme, za pocitniSke kapacitete itd.,

Nujen je nadaljni raz voj naSe proizvodnje

K}

Urejena okolica vpliva na boljse pocutje

ki se v okviru svoje sluzbe ukvarja-
i0 samo z enim podro¢jem in vse za-
deve hitreje uredijo.

Ni¢ navdusenja ni nad kontrolni-
mi urami. Ko so bile name3éene, so
vedeli, da so zaradi posameznikov, ki
su vneto zamujali naprej. Zanje ni bi-
lo disciplinske. Vsi ostali skrbni de-
lavei pa so se jezili, ker jim ura ni
Zigosala zaradi okvare, slabega tiska
ali so bile kartice zaradi naliva pre-
mocene, da se niso mogle Zigosali. 3
1. avgustom pravijo, da bodo dena:-
ne kazni. Mnenja so, da naj bi bil ka-
znovan tisti, ki bi v mesecu zamudil
trikrat (ker se lahko vsakemu kdaj
zgodi, da ura ne zvoni), vozaéi pa naj
gredo na predzadnji avtobus, ne pa
na tistega, ki zadnji hip pripelje do
sluzbe.

Gibljiv delovni ¢as naj se organ’
zira za vse, ne samo za skupne sluz-
be. Disciplina je poseben problem. Za
nckatere mora biti, za druge je ni
Zc pri parkiranju se zacéne. Iz dana-
Sujega primera se vidi, ko so nekate-
r1 parkirali na plo¢niku za prehod
otrok v Solo, eprav je Ze véeraj po
czvolenju bilo obvestilo, naj vsi vozni-
ki odstranijo svoja vozila, ki jih ima-
jo na tem mestu. Lahko govoriti kako
skrbimo za varnost nadih otrok, to-
da zanje nekaj storimo 3ele, ko je ka-
zcn. Zato je stalen problem tudi nas
parkirni prostor. Kaj bi ¢lovek raz-
nii§ljal, v katero vrsto naj bi ga po-
stavil. Lepo na sredino, pa naj tisti,
ki bo od$el »gunca«, poriva avto v
prestavi, naj semudi, saj sem samo
svojemu sodelavcu zaprl pot. Morda
kaksna kazen, pa bo red tudi brez
¢rt in asfalta.

Problem je kvaliteta. Ne vse kri-
viti delavca. Ce se nabavljajo slabsi
materiali zaradi ugodneje cene pa
tudi zradi pomanjkanja surovin za ne-
katere izdelke, je treba iskati vzroke
tudi v tem. Delavec brez zavesti do
dobrega dela, naj se usposablja s te-
¢aji, predavanji, vodja naj ga nadzo-
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ruje pri delu. Sedaj je pogosto praksa,
da novemu delavcu nihée ne razlozi,
kaj so njegove dolznosti. Kaj bi po-
grevali star pregovor: Kar se Janezek
nauci.....

Trzisce

je zahtevno, za razvojno

sluzbo je bil dvakrat sklican delavski
svet, sedaj pa je vse tiho, cas pa te-
c¢e dalje. Mnenje ostaja nespremenjc-

no, da mora biti za nadaljnji razvoj
naSc organizacije ta sluzba. Seveda pa
naj bodo najprej rezultati, potem pla
cilo.

Ni bilo mogoce za naSo okrogio
mizo zajeti vseh problemov. Prav go-
tovo pa bi lahko vsi s svojo zavestjo
i pripravljenostjo dosegli, da bodo
omenjeni problemi manjsi, ¢e jih ne
bemo sploh odpravili.

e

Kvaliteta je odvisna tudi od brezhibnih strojev
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Gibljiv delovni cas?

Vsako delo je povezano s casom.
Kako pa izkoriséamo delovni ¢as je
odvisno od nasih organizacijskih moz-
nosti, sposobnosti in delovnosti zapo-
sienih.

V prizadevanjih za dobro izkori-
Scanje delovnega casa je bilo v Tosa-
nii sklicanih ze precej sestankov in
popisanih veliko listov ... Kako je bil
izkoris¢en in kaj vse je rodil ta cas
sestankov ne vem, vem pa, da je bilo
pri tem veliko govora o »gibljivem
delovnem casu«. Ve ali manj pa je
pri tem tudi ostalo.

Ob predlozitvi Tosaminega stabili-
zacijskega programa v letu 1980, je
za dobro izkori$Canje naSega delovne-
ga cCasa, med drugim omenjen tudi
gibljiv delovni ¢as, kot moznost za
vse tiste delavee, ki bi ga lahko ko-
ristno uporabljali. Za zacetek pred-
vsem vsi delavci DSSS in del proiz-
vodne rezije; Ceprav tudi v neposred-
ni proizvodnji uvedba omenjene verzi-
je gibljivega delovnega casa ni vec
novost.

Na ta program smo Ze precej po-
zebili, razprave o uvedbi ali neuvedbi
gibljivega delovnega c¢asa pa so $e
vedno zive.

Pa nikar ne mislite, da s tem clan-
kom zelim dajati potuho Kkroni¢nim

zamudnikom, ki bodo mogoc¢e to mo-
ie pisanje sprejeli z odobravanjem...

Vecji poudarek kvaliteti naSega po-
slovanja in zadnji restriktivni ukrepi
v prid izboljsanju delovne discipling,
predvsem tocnejSim prihodom na de-
lo in odhodom z dela, so marsikoga
zaposlenega Tosamovca privedle tudi
do razmisljanja o gibljivem delovnem
casu.

Gibljiv
novost, le
je Se skromna, ali
utira pot.

delovni cas sploh ni vec

njegova uporaba pri nas
prepocasi

pa si

| i |

Najprej so ga uvedli v ZRN, leta

1¢68 z namenom, da bi se izognili
prevelikim prometnim konicam ob
zacetku in prenehanju delovnega dne.
Pri spremljanju nastalih sprememb pa
so ugotovili §e vrsto drugih Kkoristi,
tako za delodajalce kot za delavce.
Model gibljivega delovnega casa je
v razliénih krajih in delovnih pogojih,
razliCen. Obicajna oblika pa je, da je
delovni dan razdeljen v dva dela:

1. ti. mandatorni delovni ¢as, ali
osrednji, ko morajo biti vsi delavci
na delu, razen upraviene odsot-
nosti in

2 t.i. diskretni, ali povezovalni delov-
ni €as, to je pred in po osrednjem
delovnem casu in si ga delavec sam
izbira.

Stevilo ur za gibljiv delovni ¢as si
lahko izberejo delavci sami, s pogo-
jem, da opravijo doloceno Stevilo de-
lovnih ur v osrednji €asovni periodi.
Vsak program, ki dovoljuje gibljiv de-
lovni ¢as, pomeni poleg vsega tudi po-
sebno veliko psiholo$ko prednost za-
poslenih. Pri takem sistemu delovne-
ga casa se namre¢ delavcu ni potreb-
no vedno opravicevati nadrejenim, ce
pride pozneje na delo in ni potrebno
vedno prositi za dovoljenje, ce Zzeli,
ali mora prej odditi z dela. Tako de-
lavec ni veC tako obremenjen s stro-
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gim rezimom delovnega ¢asa. Prav ta-
kc pa mu ne predstavlja nobeno bre-
me, ¢e mora ostati dlje na delu za-
radi vedjega obsega dela, ali ker je
tisti dan kasneje prisel. S tem odpa-
de tudi problem presekanosti delov-
nega ¢asa ob koncu delovnega dne,
ker bo delavec na lastno Zeljo raje
opravil zaéeto delo po rednem casu
in prisel naslednji dan nekoliko kas-
neje, ali kako drugafe izkoristil ta
cas.

Prednosti, ki jih ponuja uvedba
gibljivega delovnega casa, je kar pre-
cej. Ne gre le za drugatno pocutje
zaposlenih, ampak tudi za Kkoristi go-
spodarstva, kar je najpomembnejse.
Zamude na delo se precej zmanjsajo,
ail pa jih sploh ni (v Tosami brez za-
mudnikov?1!1), delavei so bolj ucinko-
viti, éas za delovno ogrevanje pro-
storov pozimi se zmanj$a, zmanjsa
s¢ delovna naveliCanost (utrujenost)
delavecev ob koncu delovnega dne,
zmanj$anje obeh prometnih Kkonic,
itdes

Edino stroski za energijo (pred-
vsem razsvetljava in elektricni apa-
rati), se rahlo povecajo.

Vse te prednosti so lahko doceze-
ne, ker si delavci sami planirajo Cas
glede na delo in ga potem skuSajo
tudi ¢im hitreje opraviti. Pri tem pa
niso veé tako odvisni od diktiranega
delovnega ¢asa. To pa pomeni boljso
izrabo delovnega casa, kar si Ze dol-
go vsi zelimo.

Moznost zlorab pri tem je ob
ustreznem organiziranju zelo majhna.

Ko se delavcei privadijo sistemu gib-
liivega delovnega ¢asa, se v veliki ve-
¢ini ugotavljajo pozitivne strani. Ne-
sporno je, da ima v izkoriS¢anju bo-
liZih delovnih pogojev gibljivi delovni
¢as svojo legitimno vrednost. Zacel
se je kot cksperiment, se postopoma
razvijal, danes pa absolutna vecina ti-
stih, ki so ga uvedli, iz prakse ugo-
tavlja, da prinasa veC Kkoristi kakor
tezav.

Vzporedno s tem pa se takoj vsili
Se kombinacija gibljivega delovnega
Casa in izbranega »ta dolgega dne«
v delovnem tednu, s tem pa odprava
vec ali manj neproduktivnih delovnih
sobot.

To so podatki iz prakse in tega
ne ugotavljajo samo v razvitem za-
hodnem poslovnem svetu, ampak tudi
pri nas.

Bomo to ugotovili in se znali do-
govoriti (ne samo dogovarjati!), ter
organizirati kon¢éno tudi v Tosami?
Priloznosti za to smo imeli Zze dovolj,
vendar se je vedno kje zataknilo...

Zato bo treba napraviti premislje-
no potezo in enkrat »prebiti led« oz-
kogledosti in togosti.

In na koncu — samo pomislite
kako uspe$no smo se, kljub Stevilnim
resnim negodovanjem, privadili pre-
miku dnevnega casa, pa registrirnim
uram, ki niso dovolj toéne in zakaj
s¢ ne bi tudi gibljivemu delovnemu
casu.

T C-

V belilnici bomo montirali nov kotel

Ze veckrat smo govorili o investi-
ciji v belilnici. Nacrti so bili veliki.
Zeleli smo, da jo v celoti posodobimo
in v to investicijo vklju¢imo tudi no-
vcjse mikalnike.

Zaradi pomanjkanja investicijskih
sredstev pa tudi zaradi odlocitve, da
najprej povecamo proizvodnjo vlak-
novin in poleg tega zgradimo novo
proizvodno halo, smo investicijo v
belilnico v takem obsegu za vec let
prelozili.

Neglege na naSe odlocitve, pa je
potrebno zamenjati enega od obsto-
jecih belilnih kotlov za beljenje vlak-
nin. V gospodarskem naértu za leto
1985 smo zapisali, da ga bomo kupili.

Predvidevamo, da bo belilni apa-
rat, ki ga bo izdelalo podjetje Al-
chrom iz Ru$§ v povezavi s firmo

2525252525252625

Iz delegatskega

Zbor zdruzenega dela Skupscine
SR Slovenije bo na seji 18. septembra
lctos obravnaval

OSNUTEK ZAKONA O SPREMEM-
BAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O VARSTVU PRI DELU

Zbor zdruzenega dela je predlog
za izdajo zakona obravnaval na seji
6. aprila letos. Zadolzil je predlaga-
telja, da pri pripravi osnutka zakona
upoSteva mnenja, stali3¢éa in predloge
delovnih teles zbora in Skupséine SR
Slovenije ter razpravo na seji zbora.

Posamezne spremembe in dopolnit-
Ve zajemajo:

1. Razdiritev kroga oseb, ki so
skladno z zakonom o pokojninskem

ATATATITITLY

Thies dobavljeno v Tosamo do mese-
cz2 januarja prihodnjega leta.

Belilni aparat je v primerjavi z na-
simi izdelan tako, da bo z njim moz-
no varcevati z energijo, poleg tega
pa bo opremljen z elektronskim re-
gulatorjem temperature, s katerim bo

mozno beliti po naprej doloc¢enem
programu.
Posebno pozornost bomo morali

posvetiti priuc¢evanju nasih delavcev,
da bo upravljanje z aparatom nemo-
teno, izdelek t. j. beljena vata pa ka-
kovostna. Zavedamo se, da je vsa

elcktronika povezana le s strokovnim
delom tistega, ki ji doloc¢i kako naj
acla.

Upamo, da bomo s to investicijo
premostili ¢as, ki nam je potreben za
nova vlaganja v belilnici.

Podpeskar Joze, dipl. ing.

AT Tyl Lyl el rlrlrlrlyly

biltena

in invalidskem zavarovanju zavarova-
nc za invalidnost kot posledico po-
§lcodbe pri delu oziroma poklicne bo-
lezni.

2. Zakonske dolocbe o pismeni iz-
javi in strokovni oceni kot dokazih
o izpolnjevanju predpisanih varstve-
nih ukrepov in normativov, so zaradi
jasnejse opredelitve razSirjene in raz-
clenjene za posamezne primere.

3. Zaradi poenotenja splo$nih var-
stvenih ukrepov in normativov zakon
predpisuje, da republiski upravni or-
gan, pristojen za delo, z izvrSilnimi
predpisi dolo¢a pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati delovna sredstva, oziro-
ma kaks$nim pogojem mora zadoScati
delovno okolje.

4. Z namenom poenotenja rokov
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obdobnih pregledov in preiskav de-
lovnih razmer in delovnega okolja,
kjer je veCja nevarnost poskodb in
zdravstvenih okvar delavcev, zakon
doloca skrajne roke.

Prav tako naj bi zakon dolocil, da
lahko inSpektor dela odredi drugacne
postopke ali nacine pregledov in pre-
iskav, ce ugotovi, da uporabljeni na-
¢ini ne zagotavljajo pravilnih podat-
kov oziroma rezultati meritev niso
zanesljivi.

5. Dolocanje potrebnih zdravstve-
nih in psihofizicnih pogojev, ki jih
moera izpolnjevati  delavec pri delu,
kjer so nevarnost za poskodbe in
zdravstvene okvare vecje, mora biti
v skladu s strokovnimi mnenji in sta-
li5¢i medicine dela.

6. Sedanja dolocila zakona o or-
ganiziranem opravljanju strokovnih
nalog s podrocja varstva pri delu jas-
ricje in natancneje opredeljujejo sub-
jckte varstva pri delu ter podrobne-
je razclenjujejo pristojnosti strokov-
nih sluzb, ki delujejo na tem podroc-
ju.

7. Zaradi povecanega obsega stro-
kovnih opravil pri preverjanju zago-
tavljanja varnega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer, kar je posle-
dica izrednega tehnoloskega napred-
ka, zakon doloca, da republidki organ,
pristojen za delo, lahko pooblasti Se
druge organizacije zdruzenega dela,
¢e izpolnjujejo dolofene pogoje za
opravljanje strokovnih nalog s pod-
roc¢ja varstva pri delu. Obenem za-
kon obvezuje republiSki upravni or-
gan za delo, da s izvrSilnimi predpisi
podrobneje opredeli vsebino navede-
nih pogojev.

8. Skladno z obveznostjo, ki jo na-
laga konvencija §t. 121 Mednarodne
organizacije dela, se med dela z vec-
jo nevarnostjo za poskodbe in zdrav-
stvene okvare uvri¢ajo tudi tista, kjer
obstaja nevarnost poklicne bolezni.

9. Da bi lahko bolj kot do zdaj
uveljavili zdravstveni vidik wvarstva
pri delu, je predlagatelj dolocil pre-
poved kajenja.

10. Natancneje so razmejene pri-
stojnosti posameznih organov inspek-
cije dela in doloCena obveznost varo-
vanja tajnosti podatkov, ki. jih zve
inSpektor za delo ali pooblaséena or-
ganizacija zdruzenega dela po 25. cle-
nu zakona, pri svojem delu.

11. Zahtevano je tudi vodenje evi-
denc poklicnih bolezni.

12. Kazenske dolocbe so usklajene
z novimi reSitvami v spremembah in
dopolnitvah zakona. Denarne kazni
s valorizirane oziroma so dolocene
neve viSine, v skladu s tistimi, ki jih
vsebuje predlog za izdajo zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona
o prekrikih s tezami.

OSNUTEK DRUZBENEGA PLANA
JUGOSLAVIJE ZA OBDOBJE 1986 —
1990

Dokument je v obravnavo Skup-
§¢ini SFR]J poslal Zvezni izvrini svet.
Pri pripravi osnutka so bile uposte-

vane temeljne reditve Predloga zako-
na o temeljih sistema druzbenega pla-
niranja in o druzbenem planu Jugo-
slavije. V celoti pa ni mogel biti pri-
pravljen skladno z novimi reSitvami
o sistemu planiranja. To bo oprav-
ljeno pri pripravi predloga druzbene-
ga plana, ki bo v najvecji mozni me-
ri usklajen z dolocbami novega zako-
na o temeljih sistema druZzbenega
planiranja in o druzbenem planu Ju-
goslavije.

Osnutek srednjerofnega druzbenc-
ga plana je sestavljen iz treh delov:

1. del — Skupna razvojna politika

V posameznih poglavjih so pisani
pogoji, omejitve in predpostavke;
skupni interesi in cilji druZbenoeko-
nomskega razvoja projekcija in ma-
tcrialni  okviri razvoja; proizvodna
usmeritev in strukturne spremembe,
ekonomski odnosi s tujino; razdirjena
druzbena reprodukcija; demografski
razvoj in zaposlenost; produktivnost
dela; socialni razvoj; razvoj druzbe-
nih dejavnosti; stanovanjsko-komunai
na dejavnost; varstvo in izboljSanje
zivljenjskega in delovnega okolja; re-
gionalni razvoj in prostorska uredi-
tev; informacijska dejavnost; splosna
ljudska obramba.

II. del — Smernice in okviri za
sprejemanje ukrepov ekonomske po-
litike in drugih ukrepov

Obdelali so politiko pridobivanja
in razporejanja dohodka; temeljni ele-
menti politike in merila za financira-
nje in usmerjanje investicij; elementi
sistema in politike na podrocju eko-
nomskih odnosov s tujino; monetarno
-kreditna politika; delovanje enotnega
jugoslovanskega trga in politika cen;
skupna politika rezerv; skupna davc-
na politika; financirdnie funkcij fede-
racije; financiranje sploSnih in skup-

Varstvo pri delu — zakon ska prepoved kajenja

nih potreb; politika spodbujanja hit-
rejSega  razvoja  gospodarsko  manj
razvitih republik in SAP Kosovo; po-
litika na podrocju splo$ne ljudske ob-
rambe.

III. del — Posebne naloge in ob-
veznosti

Opredeljeni so pogoji in ukrepi za.
uitesni¢evanje skupnih nalog razvoja,
ki so bistveno pomembni za skladen
gospodarski razvoj drzave, ter pogoji
in ukrepi za uresnievanje drugih na-
log, razvoj druzbene reprodukcije in
strukturnih sprememb v gospodar-
stvu.

PREDLOG DOLGOROCNEGA PLANA.
SR SLOVENIJE ZA OBDOBJE OD-
LETA 1986 DO LETA 2000

Skups$¢ina SR Slovenije je po ob-
ravnavi na sejah zborov 3. junija le-
tos sprejela osnutek dokumenta. Raz-
pravo o njem, potekala je na sestan-
kih in posvetih strokovnih drustev in
organizacij, druzbenopoliticnih orga-
nizacij, splosnih zdruZenj in gospodar-
skih zbornic ter na zasedanjih zbo-
rcv SkupsScine SR Slovenije, je Izvrs-
ni svet SR Slovenije sistematicno
spremljal in velik del pripomb in su-
gestij na ustrezen nacin upoSteval,
sprejel in vkljucil v besedilo predloga
plana.

Predlog dogorocnega plana SR Slo-
venije za obdobje 1986 — 1990 je
objavljen v Porocevalcu st. 30, 6. 8.
1985. Objavljena pa so tudi Stalisca
Izvrinega sveta Skupscine SR Slove-
nije do pripomb na osnutek dolgoroc-
ncga plana SR Slovenije za obdobje
od leta 1986 do leta 2000, ki niso
upoStevana pri pripravi predloga pla-
na z obrazlozitvami.

252525 egeseseseasasesesesesesesesasasesesesats
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Irije zelezarcki

Spomladi so se na Jesenicah mla-
dima zakoncema Zvonki in Igorju Ar-
hu rodili trojcki Manca, Rok in Jer-
nej. Mali junaki zahtevajo veliko ca-
sa, nege in skrbi. Poleg veselja pa so

z njimi povezani tudi veliki stroski.
Arhovim je pomagalo po svojih mo-
¢eh vec slovenskih delovnih organiza-
cij, med njimi tudi naSsa TOSAMA.

Od sreé¢nih mamice in ocka smo
prejeli tole pisemce:

— Najlepse se vam zahvzljujeva za
paket, namenjen najinim trojckom.
Stvari v paketu sva se zelo razve-
selila, saj so nama v veliko po-
moc. Istocasno vam posiljava sliko
najinih trojckov in izreze iz caso-
pisa Zelezarne Jesenice.

Se enkrat najlepSa hvala in lep
pozdrav

Zvonka in Igor Arh

Manca, Rok in Jernej
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1. Kadrovski $tipendiji za ekonomsko
srednjo Solo se dodelita tov. Vanji
Pele in tov. Marjani Lavric.
Kadrovske Stipendije za strojno $o-
lo se dodelijo tov. Pisek Stanisla-
vu, Jerman Borisu in Svetlin Vin-
ku.

Kadrovska Stipendija za elektro
tehni¢no Solo se dodeli tov. Dolenc
Janezu.

Kadrovska Stipendija za vi§jo eko-
nomsko Solo se dodeli tov. Peru-
Sek Suzani.

2. Tov. Marti Drcar se odobrijo stro-
ski Solanja na vi§ji pravni 3oli v
Mariboru.

3. Univerzitetnemu klinicnemu centru
Ljubljana — oddelek za medicinsko
genetiko se odobrijo financna sred-
stva v viSini 10.000.- din.

4. Vloga Drustva za varstvo okolja

Domzale-Kamnik se zavrne, ker

jim Ze odvajamo dolofena sred-

stva.

. Obravnava Samoupravnega spora-

zuma s PreSernovo druzbo Ljublja-

na se prelozi na naslednjo sejo s

tem, da strokovna sluzba poda do-
datno pojasnilo v zvezi s spreje-
mom sporazuma.

6. Problematika kvalitete toplih in
hladnih malic se bo obravnavala
na naslednji seji.

. 'V ¢éim krajSem casu naj se izvede
razdelitev stanovanjskih kreditov
za nakup stanovanj, adaptacijo in
individualno gradnjo.

Predsednica OSZ:
Albina Kosmacé

~1

NAGRADE

NAGRADE ZA AVGUST

1. JUTERSEK Vida — DSSS

2. URBANIJA Irena — otroska kon-
fekcija

3. MERLIN Danica — DSSS

NAGRADE ZA JULIJ
1. nagrada: PRENAR SILVO — belil-

nica

2. nagrada: GOTAR JOZI — mikal-
nica

3. nagrada: ZEBOVEC OLGA — mi-
kalnica

Cestitamo!

ZAHVALE

Ob smrti mojega dragega oceta
MARINCEK ALOJZA se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomo¢ vsem
sodelavkam in sodelavcem iz tkalni-
ce S§irokih tkanin in sindikalni orga-
nizaciji.

Obenem se zahvaljujem za izreke
sozalja in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Sevsek Slavka

Ob smrti moje mame ADELE KE-
REC, se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz mikalnice ter
sindikalni organizaciji za denarno po-
moc in izreke sozalja.

Cajhen Marija

Ob odhodu v pokoj se vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz mikalnice
najlepSe zahvaljujem za prekrasno
carilo, ki mi bo drag spomin nanje.

Iskrena hvala tudi upravi podjetja
za poklonjeno knjigo, vsem skupaj pa
zelim Se veliko delovnih uspehov.

Monika Poharic

Ob boleci izgubi dragega oceta
HRIBAR FRANCA, se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem tkalnice ovojev in
vodstvu TOZD Saniteta, za darovano
cvetje in finanéno pomoc¢. Enako se
zahvaljujem oktetu Tosama in sindi-
kalni organizaciji za izkazano pozor-
nost in finanéno pomo¢. Hvala vsem,
ki ste ga pospremili v njegov zadnji
aom.

Pisek Nada z druzino

MALI OGLASI

Prodam termoakumulacijsko pec 2 kw
in kolesni obro¢ za R4 — int. 220

Prodam dobro ohranjen kombiniran,
zlozljiv otroski vozicek. Int. 219

® Prodam otrosko posteljico, int. 229,

Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Florjanci¢ Bogdan,
Sonja Rode, Silva MeZnar —
blagajnik, Janez Pizmoht, Sta-
Friderik Anzi,
dipl. ing., Vida Vodlan, Tone

ne Tomazié,

Stare — fotograf, Marjana Lu-
bini¢, dipl. iur. — glavni ured-
nik.

Naklada: 1400 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko
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