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M,
lasilo delavsk

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
niski odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jej¢i¢, Metka Rozmam, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh, Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Urednistvo Celje, telefon 39-21,
interna #t. 207. Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3200 izvodov in ga dobijo
vsi €lani kolektiva brezpla¢no. Tisk
in klideji CP »Celjski tiske v Calju
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V CETRTEK JE PRICEL
PRVI POSVET JUGOSLO-
VANSKIH EMAJLIRCEV,
KI JE BIL SKLICAN NA
POBUDO NASEGA PODJET-
JA — POSVETOVANIJE, KI
IMA DOCELA STROKOVNI
ZNACAJ, BO ZAKLIUCENO
DANES.

_Nale podjetje ni le najveé-
ji proizvajalec emajlirane
posode v SFRJ, marveé so-
di med najvedja tovrstna
podjetja v Evropi. Zatega-
delj je bilo pridakovati, da
bo nasa pobuda za strokov-
no posvetovanje emajlircev
naletela na najsir$i odziv

med jugoslovanskimi proiz-

Sklep, da bomo hkrati tudi
organizator prvega posveto-
vanja, nam je naloZil ne-
kajmeseéno odgovorno in
tezko dolinost, katero smo
pa dobro obvladali.

Poleg zadovoljivega odziva
strokovnjakov za emajlno
stroko v Jugoslaviji, smo
uspeli za to posvetovanje za-
gotoviti sodelovanje nekate-
rih izvedencev evropskega
slovesa, ki bodo s svojimi
strokovnimi razpravami na
znanstveni ravni veliko pri-
spevali k uspeSnosti posve-
tovanja. Med njimi wvelja
omeniti gg. W. C. Vettena in
M. F. A. Hoensa od holand-
ske firme Ferro, dipl. ing.
Hansa Hadwigerja iz Avstri-
je, ki bo govoril o povrsin-

vajalei

emajlirane posode.

ski obdelavi izdelkov pred

emajliranjem, dr. mont. dipl.
ing. Friderich E. Listhuber,
namestnik direktorja podjet-
ja »Vst« iz Linza pa o pro-
izvodnji in znadilnostih fine
ploéevine s posebnim. ozi-
rom na sodobno tehniko.
Tudi deleZ domacih stro-
kovnjakov na prvem posve-
tovanju emajlircev bo dobr-
Sen. Dipl. ing. Vladimir Ko-
si bo govoril o vplivu fluora
na talis$ée emajla, dipl. ing.
Fedor Friedmann iz »Gorice«
o uporabi emajla v arhitek-
turi, dipl. ing. Drago Geran-
Cevid, tudi iz »Gorice«, o ka-
kovosti domacih glin, dipl.
ing. Miro Jandigaj, dipl. ing.
JoZica Berginc in dipl. ing.
Dimitrij Cerne o smotrnem
oblikovanju plodevinastih iz-
delkov za emajliranje, dipl.

ing. JoZe Vajdetié¢ in dipl.
ing. JoZe Jost pa o kontroli
surovin, frit, emajla in emaj-
liranih izdelkov.

Referati so se vrstili od
detrtka vse do dana$njega
dne — wvsako dopoldne od
osmih do dvanajstih. V &etr-
tek so si udelefenci posve-
tovanja ogledali podjetja
»Himo« in »Tobi« v Maribo-
ru in Limbosu, medtem ko
so bili véeraj v Rogalki Sla-
tini, kjer so si ogledali stek-
larno in steklarsko $olo.

Danasnji dan je rezervi-
ran za ogled naSega podjet-
ja, ki bo zlasti zanimiv za
udeleZence, ki delajo v
manjsih proizvodnih kolek-
tivih v SFR Jugoslaviji.

Zvecder ob dvajsetih uri bo
v hotelu »Celeia« banket za

Strokovno posvetovanje jugoslovanskih emajlircev

vse udeleZence prvega posve-
tovanja jugoslovanskih e-
majlircev.

Organizator je ob tej pri-
lognosti natiknil lepo publi-
kac.z,f‘o, pi vsebuje vse refera-
te in je bogato in funkcio-
nalno graficno opremljena,
Posvetovanje bo v dvorani
skupiéine naSega podjetja.

Ker je vnaprej docela ne-
mogoce ocenjevati uéinkovi-
tost in uspesSnaost prvega
posvetovanja, zlasti pa ne te-
ga, ¢e se bodo udeleZenci
sporazumeli o ustanovitvi
strokovneega zdruiZenja ju-
goslovanskih emajlircev, bo-
mo v naSem dasniku o po-
teku posvetovanja in za-
kljucékih 3e porodali.

Vi

Bili so inpresionirani nad velikostjo podietja
Obisk naSih zastopnikov v tujini

je pri nas potekel v obojestransko zadovoljstoo

V dneh od 4. do 9. septembra smo imeli v gosteh nase dol-
goletne zastopnike gg. Albanozza od firme Albanozza & Co. Ltd. iz
Malte, Elia Khayata od firme Naccache Fréres & Cie iz Sirije,
‘Georga Joannidesa in Georga Tzenawrakisa od firme Joannides &
Fils iz Gréije, Taylorja od firme The General Agencies Ltd iz Bar-
barosa, Hamza Derzija od firme H. A. Derzi & Sons iz Iraka in
Georga Lambertidesa iz Cipra. Z-g. Taylorjem je bila tudi njegova

simpatiéna héi.

V kroniki podjetja je zabele-
Zena letmica, ki oznacuje zatetek
izvoza maSega podjetja. To je leto
1896 — le dve Jleti po pricetku
obratovanja podjetja v Celju. Te-
ga leta je podjetje izvozilo prvo
koli¢ino posode v juZno Rusijo,
kjer je imelo lastno skladiste. Le-
to 1910 oznacuje pricetek inten-
zivnejSega trgovanja z drZavami
Bliznjega Vzhoda in s sosedami
na Balkanu.

Danes — 67 let po skromnem
zacetku v prejSnjem stoletju —
je zabeleZenih nad 55 drZav v spis-
ku kupcev, s katerimi ima naSe
podjetje redne poslovne odnose.
Driave so geografsko razprostrte
od Nove Zelandije do ZdruZenih
driav Amerike. In skorajda vsa
teza izvoznih poslov gre preko
nasih zastopnikov v tujini, s ka-
terimi nas veZejo dolgoletni po-

slovni stiki, ki Ze malone prehaja-
jo v prijateljske odnose. Pred-
vsem to je poirdilo tudi slednje
srecanje z njimi.

PRISRCEN SPREJEM
V PODJETJU

Po prihodu gostov v sejno sobo
upravnega .odbora je najprej
glavni direktor predstavil svoje
oZje sodelavce in predstavnike or-
ganov delavskega upravljanja,
nakar jim je v kratkem pozdrav-
nem govoru dejal:

»V veliko wveselje in cast mi
je, da lahko danes v nasi tovarni
pozdravim vas, naSe drage in ce-
njene zastopnike. Zahvaljujem
se vam za pozornost, da ste se
nasega posvetovanja udelezili in
pri tem Zrtvovali va$ dragoceni
¢as in sredstva za potovanje.

Na Zalost se je vefina nadih
inozemskih zastopnikov  opravici-
la, zagotavljam pa vam, da nav-
zlic taksni situaciji nas program
ne bo utrpel nikakrine spremem-
be.«

Ko je tovari§ glavni direktor
v nadaljevanju govoril o namenu
sre¢anja je dejal, da bi jim hoteli
prikazati dosedanja prizadevanja
in uspehe podjetja ter jih sezna-
niti s planiranim razvojem podjet-

- ja v prihodnje; da bi hoteli utrdi-

ti medsebojne odnose; da bi ho-
teli reSiti konkretne primere z na-
§imi referenti; da bi se z njimi
posvetovali o moZnostih poveta-
nja izvoza; da bi jih seznanili z
moznostmi izvoza nekaterih so-
sednjih podjetij in podobno. V
(Nadaljevanje na 2. strani)

Sir$i okvir komisije
upravnega odbora

Gospodarska problematika, ki jo obravnava upravni odbor na
pogostih sejah je v zvezi z razvojem naSega gospodarstva ¢edalje obsir-
nejsa in zahteva od ¢lanov mnogo treznega razmisljanja pri odloéitvah.
Zaradi tega je upravni odbor na eni zadnjih sej sklenil, da dobi komi-
sija za prosnje in pritozbe, ki jo je imenoval na prvi redni seji, veéja
pooblastila za samostojno reSevanje nekaterih zadev iz pristojnost

upravnega odbora.

Tako bo odslej komisija samo-
stojno reSevala razne prosnje ¢la-
nov kolektiva ter druZbenih or-
ganizacij v in izven podjetja na-
nasajoe se na razno materialno
in finanéno pomoé&. V takih pri-
merih komisija lahko odobri po-
mo¢ v mnajvecjem znesku do
50.000 din. Ce se pomo¢ nanasa
na visji znesek, sklepa o tem
upravni odbor. Komisija resuje
tudi razne manj vazne dopise in
pro$nje drugih delovnih organi-
zacij in oblastnih organov. Od-
lo¢a tudi o izplac¢ilu nagrad za
tehni¢ne izpopolnitve do 50.000
din. Komisija potrjuje tudi po-
rodila o potovanjih v inozemstvo
ki jih opravijo ¢lani kolektiva
po sklepu organov delavskega sa-
moupravljanja razen porocila, ki
ga poda glavni direktor, katere-
ga obravnava in potrjuje uprav-
ni odbor. Komisija pregleduje
pritoZbe ¢lanov kolektiva, ki jih
ti naslovijo na upravni odbor ter
daje predloge upravnemu odbo-
ru kako naj se te pritoZzbe resijo
skladno z zakonitimi predpisi.

Upravni odbor je razpravljal o
planu investicijskega vzdrzeva-
nja za leto 1964, ki je visok pred-
vsem zaradi tega, ker so nasi

stroji. in naprave mocno iztro-

gene ter je potrebno intenzivno

Nahajamo

na katdrih razpravljamo o
celotnem delu mladinskih ak-

bo tak dogodek 28. septem-
bra.

Vsa mladina se na konfe-
renco skrbno pripravija. To-
varnidki komite je izvolil pri-
pravljalni odbor za tehniéne
priprave. Predsednik TK
ZMS, tovari§ Franc BoZig,

tivov. V aktivu naSe tovarne

MIladina pred letno konferenco

se v obdobju
mladinskih letnih konferenc,

skrbno pripravlja svoj refe-
rat in z nami vsemi upa, da
bo konferenca uspela in do-
prinesla tudji koristne skle-
pe za madaljnije delo.

Nag mladinski aktiv je
eden mnajvedjih v komuni.
Prav bi bilo, da bi bil tudi
med najbolj§imi. To pa bo-
mo dosegli le takrat, €e se
bomo boarili za ve&jo produk-
tivnost dela, izobrazevali na
gospodanskem in kulturnem

podrotju itd. O vsem tem
razpravljajmo mna konferen-
ci, ki maj bo odraz mnaSega
dejanskega dela.
Mladinke, mladinci! Ziv-
ljenje je pred nami! Zato bo-
dimo aktivni in sodelujmo v
druzbeno politiénih organiza-
cijah, Pokazimo svojo moral-
no zavest in se v polnem &te-
vilu udelezimo letne konfe-
rence.
PZ

delo vezano s stroski, da lahko
dosegamo plan proizvodnje.

Plan investicijskega vzdrZeva-
nja bo dan v razpravo in potrdi-
tev skupséini na prvem prihod-
njem zasedanju.

O planu proizvodnje za leto
1964 so razpravljali Ze vsi orga-
ni delavskega samoupravljanja v
ekonomskih enotah. Upravni od-
bor je na 15. redni seji sprejel
dokoncen- osnutek plana za leto
1964, ki bo predlozen skups$cini
na prvem prihodnjem zasedanju.

Sklenjeno je bilo $e, naj pre-
Studiramo moznost povecanja sa-
nitarij v izdelovalnici jeklenih
kotlov, pri ¢emer naj upo$teva-
mo Stevilo zaposlenih v tem od-
delku.

Upravni odbor je sprejel Se
sklep, da je treba v radiatorskem
oddelku urediti cenik v odnosu
na teZo radiatorjev, ki jih izde-
lujemo za podjetje »Rade Kon-
¢ar« v Zagrebu in da je treba
v planu ‘upostevati pravilno raz-
merje med na$imi in navedeni-
mi radiatorji. Cenik del je treba
vskladiti tako, da bo stimulati-
ven tudi za delavce v tem oddel-

u.

Upravni odbor je razpravljal
Se o predlogu predra¢una za le-
tovanje nasih c¢lanov kolektiva
izven sezone v naSem domu v
Crikvenici. Ta predracun je iz-
delala kadrovsko-socialna sluzba
sicer prizadevno, vendar ga
upravni odbor ni mogel potrditi
zaradi visokega penziona, ki naj
bi po tem predlogu znasal 1.23
din dnevno. Sklenjeno je bilo, da
je treba ta predracun Se enkrat
pregledati in ga primerjati s ho-
telskimi stroski ki veljajo izven
sezone, nakar bo upravni odbor
dokonéno sklepal.

V zvezi s postopkom glede na-
grajevanja racionalizaclj po pra-
vilniku o tehni¢nih izboljsavah,
se upravni odbor ni strinjal s
prediogom ustrezne sluzbe in
sklenil, da je pri odmerjanju na-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Priprave na zasedanje skupséine

Prihodnje zasedanje skupséine bo predvidoma dne 18. 9. }963.
Na tem zasedanju bo skupséina cbravnavala vet vaZnih vpraSanj,

za kar se vrie intenzivne priprave,

FINANCNO POROCILO

Skup&éina je na zasedanju dne
21. 3. 1963 sprejela plan fiziénega
obsega proizvodnje, ki je za 6
viSji od izvrSenega plana v letu
1962, ko je bila proizvodnja nase-
ga podjetja v vseh letih najvisja.
Prav tako predvideva vrednosini
plan poveéanje bruto proizvodnje
za 6%, v primerjavi z letom 1962.

Z zasedbo vseh zmogljivosti to-
varne ter planirano delovno silo
nam je uspelo, da smo v prvem
polletju dosegli 54°, koli¢inskega
letnega plana, prav tako pa tudi
vrednostnega.

V primerjavi z istim obdobjem
v letu 1962 se odraZa prekorace-
nje planov kakor sledi:

Koli¢inski plan proizvodnje je
prekoraéen za 16%;

vrednostni plan realizacije za
19“;"’0 in

vrednostni plana izvoza za 17%.

Iz navedenih pokazateljev je
razvidno, da smo v prvem pollet-
ju 1963 dobro gospodarili.

V primerjavi s prvim polletjem
1962 se je dohodek povedal v pr-
vem polletju 1963 za 34,19),. Na
poveéanje proizvodnje je vplivalo
zlasti dejstvo, da so organi samo-
upravljanja s svojim sklepom o
proizvodnji rentabilnih grup pro-
fizvodnje, usmerjali proizvodnje
in realizacijo.

Dohodek podjetja pa bi bil Se
vecji, ¢e ne bi prislo v letu 1963
do povecanja poslovnih stroskov.
Porasli so predvsem stroski mate-
riala, zaradi povecéanja cen ploce-
vine, raznih uslug, embalaZe itd.

Cene naSim izdelkom se v pri-
merjavi z letom 1962 niso povisa-
le, Ostale so neizpremenjene pred
vsem pri izdelkih Siroke potros-
nje Ze od leta 1954. Zaradi ukre-
pov zveznih organov v pegledu
stabilizacije cen, so cene skoro
vseh nasih izdelkov blokirane.

Blokirane cene emajlirane, po-
cinkane in alu pesode so povaro-
cile, da so naSe glavne proizvod-
ne grupe na robu rentabilnosti.

Najnovejsi ukrep o zniZanju
prometnega davka za 5%, bo le
delno pripomogel k vedji renta-
bilnosti.

Nada osnovna sredstva so stara
in izrabljena ter so odpisana Zc
520/, Zaradi zastarelosti strojnega
parka moramo vlagati v investi-
cijsko vzdrievanje izdatna sredst-
va, ki zniZujejo dohodek podjet-
ja. Tudi proizvednost se pri tako
zastarelem strojnem parku ne da
ved dvigati.

V letosnjem letu imamo le ma-
lo sredstev na razpolago za za-
menjave investicij, ker so soro
vsa sredstva cistega dohodka na-
menjena za odplacilo dolgov iz
prve faze rekonstrukeije. Teh dol-
gov je Se precej, kar pomeni, da
Se najmanj dve leti ne bomo mog-
li z lastnimi sredstvi modernizi-
rati naSega zastarelega dstrojne-
ga parka.

V zvezi s proizvodnjo naj ome-
nimo, da je bil druZbeni plan se-
stavljen na podlagi izkoriScanjda
zmegljivosti tovarne in moZnosti
realizacije nasih izdelkov na tr-
Ziscu ter je bil koli¢insko in vred-
nostno preseZzen v primerjavi z
istim obdobjem v letu 1962. Izpol-
nitev polletnega plana je torej
ugodna in izpricuje, da smo z
ustreznimi organizacijskimi ukre-
pi, pravodéasno vzdrievalno sluz-
bo zastarelih strojev in naprav
ter vecjo zaposlitvijo strojnih ka-
pacitet dosegli prav dobre rezul-
tate. V vseh mesecih prvega pol-
letja so bili koli¢insko in vred-
nostno plani prekoraceni, kar pa
v letu 1962 ni bilo. Tako kot do-
slej, tudi Se nadalje predstavlja
najvecjo postavko plana proizvod-
nje emajlirana posoda za Siroko
potrosnjo, takoj za njo sledijo pa
odpreski in sanitarni izdelki, ki
so po svoji rentabilnosti najveé
doprinesli k dobremu finan¢nemu
rezultatu. Neizpolnitev plana se
odraZa v skupini embalaZe, senc-
nikov in alu izdelkov, za katere
ni na trgu pricakovanega povpra-
Sevanja.

POZITIVEN VPLIV DECENTRA-
LIZACIJE

Ekonomske nete so s svojimi s2-

moupravnimi organi, delavskimi

sveti in zbori proizvajalcev ana-

lizirale encmeseéno svoje eko-

nomske rezultate, razpravljale o

POGOVOR
S SODELAVCEM

Slovo

ODPRAVLJA SE TJAKAJ, KJER VSAK ZDRAV MOZ OD-
SLUZI DAVEK DOMOVINI. POSLAVLJA |SE OD NAS BREZ
SOPKA NA PRSIH, S TREZNO GLAVO, KI JE PRAV V ZAD-
NJIH DNEH SE POLNA NACRTOV IN IDEJ. VENDAR VSE
KAZE, DA GA BO CAS — TA VSELEJ NEZMOTLJIVI IN CE-
STOKRAT KRUTI SPREMLJEVALEC LJUDI — PREHITEL IN
MU NAMERIL CAS SLOVESA SREDI SNOVANJ IN DELA.

Poslavljamo se od ing. Mirka Jancigaja in on se poslavlja od
nas. Lagali bi, ¢e bi zatrjevali, da nam slovo ne gane srca in tu-

di on skriva ¢usitva za videzem svoje moskosti.

Poznali smo ga

kot zrelega moZa, zategadelj naj bo tudi slovo tako.

~ Emajlirec: Koliko ¢asa je bilo
* potrebno, da si spoznal nas in mi
- tebe? - :

Miro: V ponedeljek bo minilo
natanko 17 mesecev, kar sem
prisel v podjetje,

Emajlirec: Nekaj ¢asa si hil nas
Stipendist, ;

Miro: Da. Trideset mesecev.

Emajlirec: Kako ocenjujes naso
politiko Stipendiranja?

Miro: Doslej je naSe podjetje
Stipendiralo premalo ljudi, poslej
Ze kaze na bolje. Poudaril bi rad,
da je treba bolj skrbeti za otroke
nasih delavcev, ki nimajo materi-
alnih moznosti za Studij, so pa
silno pridni in prizadevni.

Emajlirec: Kaj si si obetal od
prvega stika z na$im podjetjem?

Miro: Prvo, kar sem pri¢akoval,
je bilo to, da bodo v podjetju re-
glno precenili moje sposobnosti in
me zaposlili temu primerno s
kenkretnimi in jasnimi nalogami.

Emajlirec: Se je tvoj obet ure-
snicil?

izpolnjevanju planov svojih re-
zijskih stroskov ter z ustreznimi
ukrepi prispevale k dosegi pri-
hrankov na dolocenih stroskih, za
kar so stimulirane po pravilniku
o delitvi osenih dohodkov. Iz tega
je razvidno, da decentralizacija
delavskega samoupravljanja po
ekonomskih enotah in zborih pro-
izvajalcev zelo pozitivho vpliva
na delo v proizvodnji, éemur je
predvsem dokaz uspesno izpopol-
njevanje in preseganje proizvod-
nega plana. TeZave v proizvodnji
so predvsem posldedica izpadov
doleéenih zastarelih kapacitet.

OSEBNI DOHODKI

letu 1963 se pravilnik o dc-
litvi osebnih dohodkov ni menjal.

Ugotovljeno je, da se izvaja v sko-
ro vseh doloéilih in da v tem pog-
ledu ekonmske enote pravilno de-
lujejo.

Povpredcje izplacil za 208 ur, ki
se je gibalo v letu 1962 v wviSini
29.829 din neto, se je povecalo v
prvem polletju 1963 na 33.729 din
za 208 ur oziroma za 13"/,

Povpreéje porasta izplacila
osebnih dohodkov v republiskem
merilu znasa v primerjavi z le-
tom 1962 18%,. Republisko pov-
precje za 208 ur dela v industri-
ji zmaSa 33.340 din in se torej
nasem podjetju dri v mejah re-
publiskega povpredéja.

Na priporoéilo zbora proizvajil-
cev OLO Celje so bili Ze leta 1962
izvrSeni popravki osebnih dohod-

kov najnaizji kategoriji delavcev
tako, da je razmerje med posa-
meznimi kategorijami za naSe
podjetje 5e precej ugodne. Pov-
preéni zasluZek znaSa na primer:
med 20.000 do 26.000 za 611 oseb
ali 21,29,

od 25.000 do 30.000 za 842 oseb
ali 24,8 ",-"Ig}

od 30.000 do 40.000 za 845 oseb
ali 33,49,

od 40.000 do 50.000 za 310 oseb
ali 109/,

Taksnae osebne dohodke ima
90,3 9%, &élanov kolektiva, drugi pa
imajo viSje ali niZje osebne do-
hodke.

Osebni dohodki so se v primer-
javi z leti 1961 in 1962 sicer po-
vecali, vendar se gibljejo v visini
republiskega povreéja in sprejetc-
ga druZbenega plana podjetja.
Povisani osebni dohodki so tudi v
skladu z zvisanjem cen Zivljenj-
skih stroskov.

Obisk nasih zastopnikov v tujini

je pri nas potekal v obojestransko zadovoljstvo

(Nadaljevanje s 1. strani)
nadaljevanju je med drugim de-
jal:

»Ob koncu vas prosim, da bi
bili tolma¢ naporov in prizade-
vanj pri nasih cenjenih kupcih in

od rekruta. ..

Miro: Zal ne.

Emajlirec: Zakaj?

Miro: Ker wvlada prepri¢anje
(umetno ustvarjeno!), da se ljudi,
ki delajo z moZgani, ne da oce-
njevati.

Emajlirec: Navzlic temu si s
svojim delom zadovoljen. ..

Miro: V EE-1, kjer delam, sem
zadovoljen predvsem zato, ker so
me delavei kljub stazu sprejeli
kot enakovrednega ¢lana in pa
zategadelj, ker sem prav tamkaj
bil v nenehnem stiku z delavei in
jim mogel majved koristiti, ¢etudi
je pri tem trpelo strokovno delo.

Emajlirec: Je strokovno delo in
druzbeno polititno poslanstvio
adruzljivo? ;

Miro: Je zdruZzljivo, Vendar ne
kot wvodilni funkcionar, marveéd
le kot aktiven zavestni ¢lan. Ce
hotemo dose€i resni¢no uwveljavi-
tev dnuzbeno politiénih organiza-
cij, jim moramo dati ton kako-
vosti in viSine, katerega pa lahko
ustvarijo le ¢lani teh organizacij
s pomodjo strokovnjakov.

Emajlirec: Sodis, da si — po-
prej si govoril o mezdruzljivosti
vodilne funkecije in strokovnega
dela — da si zadovoljivo oprav-
ljal oboje? s

Miro: V enem izmed prejsnjih
odgovorov sem omenil, da sem se
moral na svojem delovhem me-
stu izogniti strokovnemu delu. Za
to bi trdil, da se je konkretno de-
lo na delovnem mestu izpoplnje-
valo z delom v druZbeno politi¢-

cdjemlcih, katerim izroéite mase
prjateljske pozdrave.

Mi v Jugoslaviji se moéno za-
vedamo, da se najvetji uspehi do-
segajo najbolje v medsebojnem
sodelovanju, razumevanju in spo-
stovanju med ljudmi, za kar pa
je potereben mir v svetu. Nadja
generacija bo zato najboljse op-
ravila svojo dolanost, ¢ée bo raz-
vijala sodelovanje med posamez-
niki in narodi.«

V imenu vseh zastopnikov, ki
so prisli v Celje, se je zahvalil za
topel sprejem in iskreno gosto-

nih organizacijah. Pomanjkljivost
ki je prisla do izraza, je bilo po-
manjkanje ¢asa. V obzeh ozirih.

Emajlirec: Menim, da so ti 1jud-
je manj strogi sodniki kot si ti
sam.

Miro: Ce bi bil zadovoljen s
svojim delom, bi bil zrel za upo-
kojitev . . .

Emajlirec: V letu dni je mogote
prav toliko sprememb, kolikor je
minut, Kaj bi nam ob odhodu
najtopleje zaZelel?

- Miro: Da bi vsebinsko poglobili
obveséanje kolektiva, da bi bilo
odlotanje kvalitetnejde, ker bi se
le v tem primeru zdravo odrazile
Zelje delavcev po mapredku, In
Se nekaj: ¢e ne bo novih strojev,
da bi stari ne nagajali prehudo. ..

Emajlirec: Prav gotovo imas Se
kaks$no Zeljo zase...

Miro: Da bi upravni odbor ne
spremenil sklepa o dodelitvi sta-
novanja.

Ing. Miro Janéigaj se je rodil,
hodil v gimnazijo in Studiral stroj-
nistvo, vse v Ljubljani. Tamkaj
je tudi spoznal, kaj se pravi biti
druzbeno politiéen delavec, saj se
je na fakulteti opravljal veé zah-
tevnih in odgovornih funkeij.

Pri nas je z delom nadaljeval.
Sprememba kraja ([in okolja ni
spremenila njegovih kretenj, na-
vad in delavnosti. Ostal je tak in
takSen se bo vrnil tudi od voja-
kov... :

- Vlado Smeh

ljubje ter za prisréne besede g.
Taylor, ki je med drugim dejal:

»Ko vidim pred seboj zadovolj-
ne obraze vem, da je sodelovanje
in teZnja za Se tesnejsim sodelo-
vanjem iskrena. V svojem imenu
in v imenu vseh c¢bljubljam, da
bo naSe poslovno in prijateljsko
sodelovanje v prihodnje Se bolj
neposredno, Se bolj ucinkovito.«

Po uvodnih formalnostih se je
razvil sproSten in prijateljski po-
menek, Ob tej priloZnosti je de-
jal g. Lambertides iz Cipra, ki je
bil Ze nekajkrat v na$i drzavi:
»Jugoslavija mi je drugi dom. Ka-
dar se mudim pri vas, misem ni-

koli osamljen. Zelo cenim gosto-
ljubje wva8ih Ljudi in tudi slivov-
ko .. .«, se je ob koncu po3alil.

Gostje so odéli v dvorano skup-
Stine, kjer je direktor izvoza in
uvoza Ivo Brenc¢i¢ govoril o raz-
voju podjetja in perspektivnih ho-
tenjih. Posebno je podértal moz-
nost razsirjenega poslovnega so-
delovanja v prihodnjem razdobju
sedemletnega plana. Po zanimi-
vem referatu, kateremu so zastop-
niki pazljivo sledili, so si ogledali
film »Povest o tovarni«, Nawzlic
nekajkratnim prekinitvam, so
godtje zdrzali do poslednjega kad-
ra.

»BODITE PONOSNI.. .«

Zastopnikom iz Malte, Sirije,
Grtije, Barbadosa, Irakain Cipra
smo predstavili vse vaZnejSe ob-
rate naSega podjetja. Ogledali so
si jih z vso pozormostjo in se z
velikim zanimanjem seznanjali's
sleherno podrobnostjo pri izdela-
vi elasti ‘tistih izdelkov, ki so
jih spoznali Ze doma.

In Se nekaj je bilo moé opaziti
med obhodom po delavnicah. Go-
ste ni zanimalo le delo, marvet
tudi ljudje, ki upravljajo s stro-
ji. NaSi delavei — kakor bi ¢utili
nenavadno zanimanje zanje —
S0 s simpatijami sledili njihovim
korkom, & jim je le dopustal
stroj. Naposled nas delo masih in
(Konec na 4. strani)
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Kaj bomo popravljali?

Po programu investicijskega
vzdrZzevanja za leto 1964 bomo
cpravili naslednja popravila na
objektih, strojih in napravah:

V ekonomski enoti 1 generalno
popravilo stikalnice, popravila
manjsih stiskalnie in oblikovalnih
strojev, popravilo rebilnih, Zleb-
nih strojev in kladiv, popravilo
Zarilnih peéi, popravilo brusilnih
strojev in naprav ter druga po-
_pravila,

V ekonomski enoti 2 zamenjava
§ip na nadsvetalobah emajlirnice,
obnova plogevinastih napudtov
nad emajlirnico, zamenjava Zle-
bov nad emajlirnico, zamenjava
obrob okorog nadsvetlob nad de-
kor oddelkom, obnova treh Zlot

nad luZilnico, zamenjava eternit-
ne kritine nad luZilnico, popravi-
lo plinskih peéi, popravilo elektro
kontinuiranih peéi, popravilo muf-
lovke, popravilo susilnice, popra-
vilo luZilnih strojev, popravila
brizgalnih kabin in popravilo ele-
tro pec¢i za dekor posodo.

V ekonomski enoti 3 obnova
tal v izdelovalnici koles, obnova
tal v izdelovalnici kotlov, obnova
rampe v izdelovalnici kotlov, po-
pravilo hidravlidne stiskalnice,
popravilo Zarilne peéi, strojev za
proizvodnjo diskov in strojev za
proizvodnjo keotlov,

V ekonomski enoti 4 popravilo
kotlov za pocinkanje, za poko-

Na vsak konec strehe je moZen dostop...

sitranje in popravilo kadi za lu-
Zenje, zamenajava tlakov v pocin-
kovalnici in druga dela.

V ekonomski enoti 5 popravilo
varilnih strojev, popravilo vpe-
njalnih naprav in $karij, predela-
va lakirnice in suSilnice.

V ekonomski enoti 6§ popravilo
emajlnih mlinov, zamenjava ob-
log na emajlnih mlinih, pokritje
strehe nad mineralnim mlinom,
ureditev tal v emajlnem mlinu,
popravilo topilne peéi, popravilo
naprav v emajlnem milinu in dru-
ga dela.

V ekonomski enoti 8 ureditev
dvoriSta za odlaganje plotevine
in popravilo industrijskega tira.

j.

Slaha streha

Hisa je bila zgrajena leta
1960, toda streha je slaba in
potrebna’ popravila. Sicer
morda ne boste verjeli, ven-
dar je to res. To potrjuje
prodnja hiSnega sveta na
Mariborski cesti 68, s katero
se je ta hisni svet obrnil na
upravni odbor za denarno
pomo¢ za popravilo strehe.
Tamkaj je namre¢ konstruk-
cija bloka izdelana tako, da
je hkrati pri gornjih stano-
valcih streha tudi strop.
Streha pa je pokrita s po-
cinkano plodevino, ki Ze
moc¢no oksidira in je zacela

' razpadati, zaradi d¢esar je
treba ploéevino prepleskati.
Zaradi oksidacije ploc¢evine,
ki jo baje povzroc¢a cinkar-
niski dim, ker se na strehi
zbira kislina, propuscajo
stropi, kadar deZjje, vodo v
stanovanja. Upravni odbor
je na to prosnjo sklenil, naj
investicijski oddelek ugoto-
vi kvaliteto plocevine, ki je
bila poloZena na streho te
hige in je v tako kratkem c¢a-
su v tako slabem stanju, da
Ze propusca vodo. Znano je
namreé, da je dolo¢ena plo-
¢evina, s katero so strehe
pokrite zelo dolgotrajna in
je treba v bodoce bolj pazi-
ti, s kaks$no plo¢evino po-
krivajo strehe nasih novo-
grajenih his,

EJ

Z njunim spremstvom.

je potovalo tudi z viakom.

konca ne kraja.

V petek, 30. avgusta je bilo Velenje v vsem svojem sijaju.
Nad Stirideset tiso¢ prebivalcev se je zbralo, da bi pozdravilo
dragega gosta Nikito Sergejevita Hruscova in tovarisa Tita

Izpred upravnega poslopja naSega podjetja je tistega dne
krenila dolga kolona motorjev, osebnih avtomobilov, avtobusov
in tovornjakov s ¢élani naSega kolektiva, ki so hoteli videti
uglednega borca za mir (in socializem v svetu. Nekaj sto ljudi

; Ol{ srecanju z velikima drZavnikoma je prisla do izraza
silna ljubezen, saj spontanim vzklikom in navduZenju ni bilo

Na sliki: gostje na tribuni.

Siroki okvir komisije UO

(Nadaljevanje s 1. strani)
grad za racionalizacije treba po-
stopati tako kot je dolo¢eno v
pravilniku o tehniénih izpopolnit-
vah. Zlasti je treba temeljito raz-
Cistiti zadevo v zvezi s predlo-
gom §t. 367, kar naj stori odbor
za racionalizacijo pri skupséini.
Da bi bilo temu odboru delo olaj-
$ano, je upravni odbor sklenil,
da v tem primeru pomagajo $e
trije ¢lani upravnega odbora.
Glede na to, da je stiskalnica
v izdelovalnici odpreskov potreb-
na generalnega remonta je bilo
sklenjeno, naj vodstvo podjetja
naro¢i strokovnim sluzbam, da

prestudirajo moznost remonta
tako, da ne bo zastala proizvod-
nja.

Ker bomo prihodnje leto praz-
novali sedemdesetletnico obstoja
tovarne je upravni odbor na
predlog sindikalne podruZnice
imenoval komisijo, ki ima na-
logo, da pripravi program, v ka-
terem naj bo poudarek na pome-
nu delavskega gibanja v nasi to-
varni. V to komisijo so imenova-
ni Zvonimir BozZi¢, kot predsed-
nik ter Delakorda Ladislav, dr. -
Zupanci¢ Franc, Vlado Smeh in
ing. Marjan Zuraj kot ¢lani.

-€j.

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI I'ELJTON — STROKO

Pri varjenju v zaSc¢itni atmosfe-
ri razumemo postopek oblocne-
ga varjenja, kjer gori elektricni
oblok v za$éiti nekega plina. Za
ustvarjanje zadcitne atmosfere
se danes wuporabljajo najrazlic-
nejsi plini kot vodik, argon, he-
lij, ogljikova kislina, mesanica
omenjenih plinov med seboj ali
celo mesanice z dodatkom kisi-
ka. V Sovjetski zvezi pa celo z
uspehom’ preizkuSajo ustvariti
zasdéitno atmosfero z obidajno
vodno paro.

Znano je namrec, da prehaja-
jo pri obiéajnem obloénem var-
jenju tekoce kovinske kapljice
od elektrode v osnovni material.
Te kapljice so pri varjenju z go-
limi elektrodami nezaScitene
pred vplivom zraka, ta pa na
kapljice in na talino zvara vpli-
va zelo $kodljivo. Zato so taki
zvari ponavadi zelo porozni in
imajo slabo Zilavost ter trdnost,
Ta pomanjkljivost oblocnega
varjenja je bila znatno odprav-
liena v uvedbo oplaséenih elek-
trod, kjer je plaiéu na elektrodi
poverjenih ve¢ vaZnih nalog. Ena
od teh nalog pla$éa je, da pri
svojem socasnem taljenju s ko-
vinsko elektrodo ustvari v visoki
temperaturi obloka pline, ki iz-
podrinejo zrak in so obenem ne-
Skodljivi za prehod tekocega
elektrodnega materiala v zvar.
Zaradi te dobre lastnosti oplas-

cenih elektrod je njih uporaba
vplivala na silen razvoj varilne
tehnike. >

Z ozirom na obliko oplasce-
nih elektrod in nadina vpenjanja
v varilne kle$ce, pa prenesejo te
elektrode neko omejeno obreme-
nitev z varilnim tokom. Vsa ne-
ugodnost je namre¢ v tem, da je
prikljucek varilnega toka na kon-
cu elekitrode pri elekirodnem dr-
Zalu in mora le-ta tedi skozi ce-
lo elektrodo, ki pa predstavlja
za varilni tok nek doloden upor,
ta pa je vzrok, da pri preobre-

Alojz
Drofenik:

menitvi elektrode le-ta zaZari in
onemogodi varjenje.

Oplaséeno elektrodo bi lahko
obremenili z ve¢ amperi le v pri-
meru, da bi prikljucek varilnega
toka pribliZali obloku, kar pa je
zaradi elektricne neprevodnosti
plasca nemogoce.

Pri  ugotaviljanju storilnosti
opladéanih elektrod pridemo do

. zakljucka, da lahko z navadnim

varjenjem z oplascenimi elektro-
dami odtalimo najveé do 08 kg
elektrodnega materiala na uro.
Zaradi te omejene storilnosti pri
varjenju z oplaséenimi elektro-

dami, so strokovnjaki v svetu
iskali moZnost dovesti priklju-
cek varilnega toka pri elektrodi
v neposredno bliino obloka, saj
bi s tem lahko za nekajkrat po-
vecali storilnost oblocnega var-
jenja. ;

Ta problem so redili na ta na-
éin, da so presli na specialno se-
stavljeno golo elektrodo, kjer so
prikljucek varilnega toka lahko
spravili na oddaljenost samo
10-30 mm od obloc¢nega plamena,
viogo plaséa na oplaideni elek-
trodi pa so zamenjali s poseb-

Varjenje v zas¢itnih

nim prasSkom in z za¥éitnimi pli-
ni, katere so dovajali v posebni
varilni pistoli neposredno v oko-
lico zvara. Tako so nastali viso-
ko produktivni nadini varjenja,
katere poznamo pri nas. pod ime-
ni: varjenje de praskom in MIG
var, kjer talimo elektrodo v za-
§¢iti argona. Visoka cena argo-
na v svetu, zaradi komplicirane-
ga pridobivanja, pa je zahtevala
za¥éitni ‘plin, ki naj bo cenejsi.
Tudi tu je bil doseZen uspeh, saj
so s posebno legiranimi elektro-
dami dosegli to, da lo drag ar-
gon lahko zamenjali z ceneno

ogljikovo kislino. Tako smo do-
bili nov postopek obloénega var-
jenja, ki je poznan kot obloéno
varjenje v CO: in je uporaben
predvsem za varjenje nizko og-
ljiénih jekel, doéim je za varje-
nje visokolegiranih jekel in neka-
terih barvastih kovin moral osta-
ti kot zascitni plin argon.
Glavni in najbolj otipljiv dokaz
o povecani storilnosti postopka
varjenja v CO: je v tem, da lah-
ko obremenimo elektrodo z cca

150 A mm?® doéim obremenimo .

lahko obicajno oplaséeno elek-

atmosferah

trodo le z cca 10 A mm?®.

Pri praktiénem ugotavljanju
storilnosti nacina varjenja v CO:
pa vidimo, da lahko pri uporabi
tega novejSega postopka stalimo
od 48 kg elektrodnega materiala
v eni uri, kar je proti dosedanje-
mu varjenju z oplaséeno elektro-
do (0,8 kg h) skoraj 10-krat vec.

Z razvojem postopka varjenja
v atmosferi C(gz se je z uvedbo
posebnih izvorov varilnega toka
usmernikov — izpopolnila tudi
vrzel, ki je obstojala pri obloé-
nem varjenju. Ta vrzel je bila v
tem, da je bilo mogoce brez vecd-

jih teZav variti le plodevino de-
belejso od 2 mm navzgor, tanj3e,
ploc¢evine se je pa laZje varilo
plamensko. Z novim izvorom va-
rilnega toka pa je mogoce variti
tudi plocéevine od cca 0,8 mm na-
prej brez posebne zahteve po
enakomernih $pranjah, saj se da
tudi vedje Spranje brez teZave
premostiti.

Z ozirom na res ugodne rezul-
tate pri varjenju v za$éiti z CO:
in na znatno povecano storilnost
pa'poglejmo, kakine so moino-
sti za razvoj tega postopka v Ju-
goslaviji.

Specialno elektrodno Zico je
Zelezarna Jesenice razvila v zelo
dobri kvaliteti ter je dobavljiva
v vseh koli¢inah in dimenzijah.
Zaséitni plin CO: dobavlja v pr-
vovrstni kvaliteti zagrebsko pod-
jetje »Marjan Badel« tako, da
nam preostane sarmo vprasanje
aparatur, katere je pa ve¢ doma-
¢ih podjetij Ze uvozilo in jih z
uspehom uporabljajo.

In kot zadnje vpraSanje: kje bi
lahko ta postopek varjenja v CO:
uvedli v naSem podjetju? Odgo-
vor: znatno bi povedali storilnost
pri izdelavi kotlov za centralno
kurjavo, v proizvodnji teike —
eterna posode in v izdelovalnici
kopalnih kadi. Preostane nam Se
odloéitev, da si nabavimo vsaj
eno aparaturo in tako izkoristi-
mo doseike sodobne tehnike.
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Ob 70. obletnici

.Ceprav bomo praznovali sedemdeseto obletnico obratovanja nase
tovarne Sele prihodnje leto, je prav, ¢e zaénemo o fem velikem dogod-
ku razmisljati Ze danes in se nanj debro pripravimo. Ob tem jubileju
nam mora biti pred oémi to, da so zgodovino naSe tovarne ustvarjali
njeni delavei in le njihova zasluga je, da zavzema danes pomembno
mesto v naSem socialisticnem gospodarstvu.

Da bodo ¢lani kolektiva vsaj nekoliko seznanjeni s preteklostjo
tovarne v kateri delajo in odloéajo kot upravljalei, se je naSe ured-
nistvo odloéilo, da bo pod gornjim naslovom posredovalo naSim brav-
cem v skrajSani obliki zgodovinski razvej tovarne od prvega dne
njenega obratovanja pa vse do danasnjih dni. StarejSe élane kolektiva
pa prosimo, da nam posreduje podatke, ki bi lahko izpopolnili doslej

zbrano zgodovinsko gradivo.

PRVI DAN OBRATOVANJA

Kot je razvidno iz zgodovin-
obratovati dne 8. oktobra 1894.
leta. Ta dan ni vaZen samo zato,
ker je prvi dan obratovanja, po-
skih zapiskov, je zacela tovarna
memben je Se posebej zatega-
delj, ker se je tedaj zadlelo ne-
usmiljeno izkoriséanje nasih de-
lavcev.

Trgovski potnik Adolf Westen,
doma iz Nemdije, si je izbral za
sede? tovarne Celje, ker se mu
je zdel kraj glede na mnjegovo
geografsko lego zelo primeren,
zlasti “pa zato, ker je bilo tu na
?’{Ilzpolago dovolj cenene delovne
sile.

Tako je moZ na befigrajskem
zemljiséu v Gaberju zgradil naj-
prej wmajno delavnico, v kateri
je delalo v zadetku deset delav-
cev, pred koncem leta 1894 pa so
se v tej delavnici zaposlili 3e
stirje delavci. Med temi je bilo
Ze nekaj preizkuSenih delavcev,

katere je Westen pripeljal s se-
boj in jih zaposlil kot preddelav-
ce. Nekateri od teh so se pozne-
je vrnili v svoj kraj, drugi pa so
vse Zivljenje ostali v Celju.

Tako je tovarna bila v zacetku
le majhna emajlirnica, ki je do-
bivala surovo posodo iz Knittel-
felda v Avstriji.

Ze v letu 1895 se je mali obrat
razsiril in je v tem letu zaposlje-
val 41 delavcev. Adolf Westen, ki
je ostal samski, je poklical v Ce-
ljie svoja dva nedaka Avgusta in
Adolfa Westena mlajSega. Ker
sam ni imel dovolj kapitala, da
bi obrat razsiril, je ustanovil ko-
manditno druibo, v katero so
vstopili Franc Dula, ravnatelj Ze-
lezarne v Storah in celjska vele-
trgovca Julij Rakusch ter Gustav
Stiger.

Po ustanovitvi druibe se je
podjetje zadelo hitro razvijati.
Nova tovarna je prejemala ved-
no veé¢ narodil in se je nenehno
Sirila ter ustvarjala tujemu kapi-

lavstvo je Westen brezobzirno iz-
koriséal. Delavce je primoral, da
so delali od Seste ure zjutraj do
osemnajste ure zveler. Za kosilo
so imeli prosto le eno uro. Delali
so torej polnih trinajst ur za
smes$no nizko placo — eno do
dve kroni na dan. V tovarni so
bili zaposleni moski, Zenske in
otroci, ki so opravljali éestokrat
zanje preteZka dela, za katera pa
niso bili placani kot odrasli.

_ Zaradi prehudega izkoriscanja
so postale razmere delavstva v
tovarni tako tefke, da je Ze v
februarju leta 1896 prislo do
mezdne delavske stavke. Ta stav-
ka je bila prva te vrste v Celju
in je bila prej spontana kot or-
ganizirana, Neclovedko izkorisca-
nje je primoralo delavstvo, da je
iskalo izhod iz neznosnega polo-
Zaja ter se odlodilo za stavko, ki
je bila kratkotrajna in v tedanjih
pogojih ni mogla uspeti. Imela
pa je veliko pomen za zacetek
delavskega gibanja v tovarni, ki
je bilo tesno povezano z delav-
skim gibanjem v Celju in Slove-
niji.

Posledica stavke je bila ta, da
je bilo od sedeminstiridesetih de-
lavcev, ki so takrat delali v to-
varni, sedemindvajset odpusce-

- nih.

Za takratne razmere je treba
upodtevati, da je bilo delavstvo
Se zelo $ibko v svoji razredni za-
vesti, da ni imelo svoje razredne
organizacije in da je bilo delov-
ne sile na pretek.

Po tem dogodku je izkoriséeno
delavstvo ustvarilo Westnu og-
romne dobidke. Njegov kapital
se je iz dneva v dan vecal, raz-

mere v katerih so Ziveli delav-
ci, pa slabsale. V letih od 1901 do
1904 so izstopili iz druibe, ki je
bila lastnica podjetja, vsi trije
druzabniki, tako da je ostal Se
samo Adolf Westen starejsi, ki je
bil Ze dovolj mocéan, da ni potre-
boval veé nobene pomocéi.

V osmih letih dotedanjega ob-
ratovanja se je tovarna mocno
razsirila, tako da niso posode le
emajlirali, temvec izdelovali tudi
surovo, ki so jo prej dovaZali iz
Knittelfelda. Leta 1907 so zgradi-
li oblikovalnico, izdelovalnico ro-
éajev, kleparski oddelek ter skla-
diSce surove posode.

ZACELI SO IZVAZATI

Zanimanje za izdelke tovarne
sega nazaj v prva leta njenega
obratovanja. Ze leta 1896 so za-
celi izvaZati v juZno Rusijo, kjer
je imela tovarna lastno skladiSce
Znadilno leto za izvoz pa je leto
1610. V tem letu je tovarna zace-
la izvaZati svoje izdelke v driave
Balkana in Bliznjega Vzhoda. Od
tedaj je izvoz njenth izdelkov ne-
prestano narascal.

V letu 1910 je bila zgrajena
elektrodelavnica, kotlarna in
skladi3¢e materiala.

V drZave Srednjega Vzhoda so
zadeli izvaZati leta 1928.

VODSTVO SE MENJA

Izkori§éevalec, bivsi trgovski
potnik Adolf Westen starejsi, je
svoje delo opravil. Postal je bo-
gat in je v svojem dvainSestdese-
tem letu starosti odSel v Gradec.
Njegovo osemnajstletno izkori-
talistu vedno veéje dobicke. De-

Séanje slovenskega delavca mu je
do vrha napolnilo Zepe, medtem
ko ‘je delavstvo, ki je ustvarilo
njegovo bogastvo, Zivelo v bedi
in siromastvu. Ob njegovem od-
hodu v Gradec je vodstvo podjet-
ja prepustil svojima necakoma
Avgustu in Adolfu Westnu mlaj-
Semu sicer vsakemu polovico. To
je bilo leta 1912,

Njegova naslednika sta verno po-
snemala svojega obogatelega stri-
ca, ki je na raéun nalega delav-
stva nagrabil ogrdmno bogastvo.
Tudi onadva sta kolikor sta mog-
la privijala vijak izkoris$¢anja, da
bi istisnila zadnjo kapljo znoja
nasega izérpanega in sestradane-
ga delavca.

BLIZA SE PRVA SVETOVNA
VOINA

Za razvoj podjetja je bila po-
membna elektrifikacija tovarne
v letu 1913. Takrat je dobivalo
elektri¢no razsvetljavo od nje tu-
di mesto Celje, kar je prinasalo
lastnikom nov dobicek. V tem
letu so zgradili tudi posebno skla-
disée surove posode, ki stoji Se
danes.

Ob velikem Sirjenju podjetja
je raslo tudi 3tevilo zaposlenih
delavcev, ki jih je bilo to leto
Ze nad 1000. Od teh je bila ena
tretjina Zena in deklet. Stevilo
delavcev, ki so izstopali ali bili
odpuideni, je znalalo letno tudi
do 80%, Stevila celotnega delav-
stva. Na prazna mesta je sproti
prihajalo Se veé nove delovne si-
le. To dejstvo je znalilno za ne-
zadovoljivi poloZaj delavstva, ki
ni nehalo iskati ugodnejse zapo-
slitve drugje.

Bili smo impresionirani nad velikostjo podjetja

(Nadaljevanje in konec)
njihovih rok zdruzuje k skupnim
ciljem! :
Odvet je poudarjati, da je nji-
hovo zanimanje pritegnil zlasti
dekor oddelek. Tamkaj so se mu-
dili najve¢ ¢asa. Zanimivo je bilo
opazovati zastopnike, ki so si og-
ledovali izdelke z ofesom izveden-
ca in se sklanjali nad njimi, da
bi mogli opaziti tudi najmanjso
napako ma njih. Iskreno sem si
Zelel, da bi to mogli videti wvsi
tisti, ki so odgovorni za kakovost

izdelkov, saj bi v tem primeru od-
padlo sleherno dopovedovanje in
prepri¢evanje o neustrezni kako-
vosti za zunanji trg. Pogled na-
nje je bil Ze sam dovolj zgovoren.

Po ogledu podjetja so vsi brez
izjeme zatrjevali, da jih je zlasti
impresionirala wvelikost podjetja.
Tudi izjava — iskrena izjava ¢lo-
veka, ki si je prvié ogledal nasSe
podjetja — je silno znaéilna: »Bo-
dite ponosni, da delate v takem
podjetjul«

Srecko JamnisSek opisuje dele noveg a izdelka...

KORISTNI POMENKI

Vsi ¢lani kolektiva, ki poslujejo
% izvozom, so prepri¢ani, da so bilj
pomenki z na8imi zastopniki v tu-
{ini zelo potrebni in koristni. To
velja zlasti zategadelj, ker so na-
vezali z njimi osebne stike, izme-
njali izkudnje in razjasnili prene-
katero nejasnost. Tega mnenja so
tudi zastopniki, ki nikakor ne mo-
rejo prehvaliti pozomnosti in go-
stoljubja, ki so ju uZivali v teh
nekaj dneh pri nas.

Docela pravilne je bilo, ko smo
programsko predvideli tudi ogled
nekaterih turistiénih krajev, so-
sednjih podjetij in podobno. Ne-
pricakovan uéinek je pri zastop-
nikih zapustila tudi demonstraci-
ja z naSimi najnovei$imi izdelki,
ki se bo po vsej verjetnosti odra-

zila tudi pri plasmaju teh izdel-
kov na.njihovih trzi$éih.

Tudi stik z organi delavskega
samoupravljanja in naéinom up-
rqvlja,nja. v nasi druzbi je bil za-
nje nov in prepricevalen. Bili so
namre¢ prisotni na seji upravne-
ga odbora, na kateri so razprav-
Ljati o najetju kreditov za razvoj
radiatorskega oddelka.

V ponedeljek so si gostje ogle-
{}ali Se Zagrebski velesejem. Zve-
cer smo jim v Zagrebu priredili
poslovilno slovesnost in jim po-
klomili prakti¢na darila.

Ob tej priloZnosti so vsi izjavi-
li, da jih je teh nekaj dni, prezi-
vetih s &lani kolektiva, silno po-
vezalo z na$im podjetjem. Izrazili
so tudi zZeljp, da bi jih obiskali
v njihovi domovini, kjer nam bo-
do po najboljiih moéeh skusali

vrmiti vse tisto, kar so doziveli
pri nas.

Krizanka
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VODORAVNO: 1. glavno mesto naSe
drzave, 7. kemiéni znak za iridij, 9.
planinska evetlica modre barve; 10,
Stevnik; 11. junaske pesnitve; 12. sire-
ha, tudi zgornji del ladje (paluba); 13.
vulkanski otok pred jugozahodno oba-
lo Sumatre, Indonezija, z glavnim na-
seljem Gunungsitoli; 15. glas, zvok; 16.
stara Svedska in finska mera za dol-
Zino (59,38 em); 17. .gradbeni material;
18, wvrsta gline; 19. predlog; 20, domada
plemdnska Zival; 21., 21., 13, in 22. érka
abecede; 22, kratica evropskega prven-
stva v atletiki, ki je bilo leta 1962 v
Beogradu; 23. porogljivo ime za nemske-
ga vojaka v drogi svetovni vojni; 24.
pritisk; 26. otok v juinem deln neapelj-
skega zaliva z blago sredozemsko kli-
mo; 27. etui, tulee; 28, oklopno vojasi-
ko vozilo, srbohr.; 29, vzklik; 30. evrop-
ska driava

NAVPICNO: 1. Napoleonov vojskovod-
ja (1763-1844), marsal Francije od leta
1804, leta 1810 ga je Svedska skupiéina
izbrala za prestolonaslednika, po smrti
gvedskega kralja Karla XIII. postal kfalj
Svedske kot Karlo XIV., Jean — Bap-
tiste; 2. Stevnik; 3. velika morska po-
vriina; 4. mavec; 5. kratica italijanske
radio televizije; 6. nemiki predlog; 7.
skrajsano mofko ime; 8. nasilna spre-
memba druibenega reda; 10. trata, rusa;
12, otok v Egejskem morju, tudi pti¢
ali del celote; 14, vrsta zemlje; 15,
Sportna disciplina; 17. tuje Zensko ime;
18, pripadnik Ilirov; 20. branilec pri no-
gometu; 21. trpkega so okusa; 22, av-
tomobilska oznaka Pakistana; 23. &rnski
narod v francoski ekvatorialni Afriki,
naseljen v 18, stoletju, od domadinov
se razlikujejo z visjim rastom in svet-
lejSo barve koZe, KongoZani jih imenu-
jejo »Pangwe«; 25, Zivalska mast; 26.
neokrnjen, celovit; 28, osebni zaimek,

Upokojenci na izletu

NA PLANINCAH LUSTNO BITI...

so peli nadi upokojenci na

izletu po zelenem Pohorju. Pa je bilo tudi zares lepo z naSimi starimi
gréami, ki so gradili tvorano in izgradili sebe tak3ne, da je na$ ko-
lektiv lahko ponosen na njihovo delo in delovne uspehe in jim kli-

¢emo $e enkrat:

DRAGI TOVARISI SE NA MNOGA LETA!

Opomba: Prosimo prisotne na sliki, da se zglasijo

v sobi §t. 5

upravnega poslopja do 1. oktobra in narocijo slike z izleta.

e
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Tokrat se bomo podali do Kocbekovega doma na Korosici —
1808 m. Dom leZi juZno od Ojstrice — 2349 m. Zgrajen je bil leta 1894,
a obnovljen in razSirjen pa leta 1935. V domu je. na razpolago 25
postelj v sobah in 26 skupnih leZis¢. V neposredni bliZini doma so lepa
smucisca, kjer je moZna smuka do zadetka poletja.

Dom je oskrbovan samo preko poletne sezone.

NajbilZji pristop do doma je od avtobusne postaje Rogovilec (av-
tobusna proga Celje—Logarska dolina) od koder je do doma se 4.30
ure hoje. Mogoé je tudi pristop iz Logarske doline, od koder je ©eZ

Skarje 5.30 ure hoda.

Izleti: na Ojstrico 1.30 ure, Veliki vrh 2 uri, Skarje — ‘Planjava
2.30 ure, Konj 2.30 uri, Velika planina 2.30 wuri.

Dom je pod upravo P. D. Celje.



