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Narodnemu heroju Francu Rozmanu-Stanetu smo pred rojstno hišo v Pirničah odkrili doprsni kip

Tvojih sedemintrideset let, domovina!
Navada je, da se ob rojstnem 

dnevu, obletnici, pomembnem dne­
vu, izreče slavljencu v čast nekaj 
besed, da se ustavimo za hip, trči­
mo in nazdravimo ter se skupaj z 
njim obrnemo nazaj v preteklost 
in pretehtamo predvsem tisto do­
bro. Tako, ko praznuješ ti ali jaz!

Živimo v skupnosti, povezani smo 
med seboj, od Triglava do Gevgeli- 
je — svobodni ljudje, Slovenci, Ma­
kedonci in vsi drugi narodi ter et­
nične skupine v skupni domovini.

Konec novembra praznuje Jugo­
slavija in z njo mi vsi svoj naj­
večji praznik. Spomin gre nazaj v 
težka leta preizkušenj, ko so naj­
boljši krvaveli za naš svobodni da­
nes. S ponosom gledamo nazaj, na 
prehojeno pot, ki je bila strma in 
kamnita, polna preprek, pa tudi ši­
roka, sončna, polna pesmi in zado­
voljstva. Od začetkov v Bosni sredi 
vojne vihre in prek prvega opoja 
zmag, ko sta puško zamenjala lopa­
ta in kramp, ko so rasle tovarne, že­

lezniške proge, ceste, ko smo se pr­
vič v zgodovini začeli postavljati na 
svoje noge — ne na kolena, in smo 
postali edini gospodarji svoje zem­
lje.

Mnogo je bilo na tej poti uspe­
hov, a tudi napake so bile in posta­
je, ko je korak za trenutek zastal. 
Naša učna doba je bila dolga, mo­
goče je sedanje prizadevanje za po­
polno gospodarsko osamosvojitev 
zadnji velik preizkusni kamen naše 
v svetu tako priznane domovine.



SOZD Kemija-da ali ne?
Že ustanovitev poslovne skupno­

sti (PS) POLIKEM, dve leti nazaj, 
spremlja kritičnost posameznih čla­
nic TOZD in DO, ki so bile poveza­
ne v do tedaj organizirani in delujo­
či sestavljeni organizaciji združene­
ga dela (SOZD) POLIKEM. Kritika 
kolektivov-članic je izhajala pred­
vsem iz vprašanja: Kaj pa imamo 
od Polikema, za katerega smo plače­
vali leta nazaj Colorjevci na okrog­
lo rečeno 50—100 milijonov starih 
dinarjev letno? Poleg tega so se ved­
no jezili delegati — člani samo­
upravnih organov Polikema, ko so 
dobivali vabila na zasedanja, češ, 
kličejo nas zato, da bomo dvignili 
roke za sklepe, ki so bili dogovor­
jeni »nekje zgoraj« (npr. projekt 
DMT). Nič manj slabe volje pa ni 
bilo med strokovnimi in vodilnimi 
delavci ob pozivih na sestanke raz­
nih strokovnih teles, ki so več ali 
manj obravnavali predvsem razna 
sofinanciranja investicijskih projek­
tov, v katerih večina delavcev TOZD 
ni videla uresničevanja svojih inte­
resov ali pa je bilo treba predlagati 
podatke, katerih strokovni delavci 
in službe enostavno niso imeli oz. 
niso pravočasno poskrbeli zanje.

Ob takih razmišljanjih in ugotav­
ljanjih pa moramo, če smo pošteni, 
tudi sebe vprašati, ali smo kot de­
legati — člani samoupravnih orga­
nov, strokovnih teles, vodilni in 
vodstveni delavci kaj napravili, da 
bi bili zaključki, sklepi in delo ce­
lotnega Polikema tako, kakršnega 
bi želele in potrebovale njene TOZD 
— članice in posamezni člani teh 
kolektivov. Tega nam »oni od zgo­
raj« zagotovo niso preprečevali!

Kaj pa je tisto, kar potrebujemo 
TOZD in DO Color poleg lastne or­
ganiziranosti znotraj tovarniške 
ograje in kar naj bo tudi interes 
posameznega člana naše tovarne?

Najprej je tu planiranje bodo­
čega razvoja, življenja in dela naših 
TOZD Smole in TOZD Premazi, ki 
se po veljavni zakonodaji vključuje­
ta v srednjeroč. in dolgoročne plane 
razvoja občinskih, branžnih in re­
publiške skupnosti. Ti plani razvoja 
morajo biti usklajeni in sporazum­
no dogovorjeni v okviru asociacij 
(SOZD, poslovne skupnosti), ker si­
cer ne najdejo mesta v družbeno 
dogovorjenih plahih SR Slovenije. 
Do sedaj sta bili podpisnici republi­
ških planov Polikem in Bivet. To je 
bil tudi eden glavnih razlogov, da 
smo po likvidaciji SOZD Polikem 
ustanovili PS Polikem, ker sicer ne 
bi imeli mehanizma za vključevanje 
naših programov v okvire planov 
SRS. Ne biti vključen v ustrezne 
plane pa pomeni, ne imeti možnost 
najemanja bančnih kreditov, tj. 
realizirati vse investicijske projekte 
samo iz lastnih sredstev! Kako ob 
tem reševati uvozni del potrebne
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opreme, če le-ta ni v planu, je pa 
sploh odprto oz. nerešeno vpraša­
nje!

Nadaljnja točka naših interesov 
je priprava ustrezne investicijske 
dokumentacije (investicijskih pro­
gramov in projektov), brez katere 
ne moremo pristopiti k izvajanju 
katerekoli investicije (rekonstruk­
cije ali -novogradnje). Videli smo 
prav na naših sedaj aktualnih -pro­
jektih (rekonstrukcija mešalnice, 
nove kapacitete v sintezi smol idr.), 
da nam strokovni delavci Polikema, 
v sodelovanju s Colorjevimi stro­
kovnjaki, omogočajo veliko hitrejše 
in kvalitetnejše reševanje teh inve- 
sticijsko-projektnih problemov. Ob 
tem je potrebno poudariti, da bo v 
prihodnje potrebno posvetiti, ob 
ekonomsko zaostrenih pogojih go­
spodarjenja veliko več naporov pro­
blemom usklajevanja tako proiz­
vodnih kot investicijskih progra­
mov (npr. Color — Helios), kar je 
možno in lahko uspešno le v okviru 
povezanosti kot je to SOZD ali PS.

Reševanje težav, za nas neugodne 
Colorjeve devizne bilance, zaradi ve­
liko večjega uvoza (posebno kon­
vertibilnega) surovin od izvoza na­
ših proizvodov, bo uspešnejše v o- 
kviru SOZD, kjer se bomo povezani 
laže dogovorili med seboj in z ban­
ko za financiranje projektov bazič­
ne kemije, ki naj bi zmanjševali 
konvertibilni uvoz (npr. projekt 
pentaeritritol). V istem sklopu de­
viznih oz. zunanjetrgovinskih pro­
blemov nam skupno nabavljanje 
istih uvoznih surovin v okviru 
SOZD lahko zaradi večjih zaključ­
kov omogoči nižje nabavne cene in 
zmanjša stroške nabave.

Vpeljava avtomatske obdelave 
podatkov (AOP) oz. računalništva, 
ki bi jo pri sedanjem obsegu pro­
izvodnje v Colorju že res nujno 
potrebovali, nam dela vrsto pregla­
vic (težave s strokovnjaki, visoki 
stroški vpeljave pro^araov, draga 
nabava računalniške opreme itd.). 
Color sam tega problema ni v sta­
nju rešiti. Veliko cenejša in hitrej­
ša rešitev pa je možna v smislu po­
vezave npr. v okviru SOZD.

Raziskovalna dejavnost, ki je o- 
snova, iz katere črpa vsaka tovarna 
ideje in rešitve za racionalnejšo 
in izpopolnjeno pa tudi novo pro­
izvodnjo, je v okviru sedanjega Co- 
lorja lahko organizirana le v skrom­
nejših vendar kljub temu v veliko 
bolj uspešnih dimenzijah in rezul­
tatih kot je to sedaj. Zahtevnejše 
in dolgoročneje zastavljene cilje, ki 
naj bi zagotavljali kvalitetne skoke 
in vzdrževanje sodobnosti proizvod­
nih tehnoloških procesov in proiz­
vodov ,pa lahko stalno zagotavlja le 
celovito organizirana raziskovalno- 
razvojna dejavnost, ki je -možna le 
v okvirih povezave RR interesov 
večih kemičnih tovarn — SOZD.

Vse te naštete potrebe in še vrsta 
drugih, današnjega Colorja in nje­

govih TOZD Smole in Premazi, nas 
kljub dosedanjim slabim izkušnjam 
iz prakse Polikema vedno znova si­
lijo -v iskanje -primerne vsebine in 
organizacijske oblike za povezova­
nje z drugimi tovarnami kemične 
stroke.

Po zakonu o združenem delu je 
povezovanje skupnih interesov mož­
no v SOZD ali v PS. Zato smo že 
ob ustanovitvi PS Polikem predvi­
deli preraščanje le-te v poslovno 
skupnost vseh DO kemične industri­
je Slovenije. Žal ta ideja ni našla 
odziva pri vseh -kemičnih tovarnah, 
zaradi česar so družbenopolitične 
organizacije na čelu z MK ZK Ljub­
ljana in v dogovoru z individualni­
mi poslovodnimi organi kemičnih 
tovarn v Ljubljanski regiji sprožili 
pobudo za ustanovitev SOZD Kemi­
ja, v katero smo povabili vse DO 
PS Polikema in SOZD Bivet. Nov 
SOZD naj bi bil odprt in naj bi naj­
prej vzdrževal pobudo za nadaljnje 
povezave s SOZD in DO kemične 
stroke kot so Kemo, Cinkarna, INA 
Lendava, Iplas idr.

Pred nami je začetek leta 1981, 
ko stopamo v novo srednjeročno 
plansko obdobje. Da bi zagotovili 
v planskih dokumentih tudi projek­
te iz naših TOZD in DO, menimo, 
da je pametno z ustanovitvijo SOZD 
Kemija pohiteti in oskrbeti njego­
vo pravnomočnost poslovanja že s
1. 1. 1981. PS Polikem v tem pri­
meru preneha s poslovanjem z 31. 
12. 1980. Zato smo pripravili v sode­
lovanju z ostalimi tovarnami, člani­
cami PS Polikem in SOZD Bivet, 
osnutke potreba h aktov: integra­
cijski elaborat s povzetkom, samo­
upravni sporazum o združitvi v 
SOZD Kemija in Samoupravni spo­
razum o temeljih srednjeroč. plana 
SOZD Kemija 1981—1985, kar daje 
naš DS DO Color v javno razpravo. 
Te dokumente dajmo temeljito pre­
tresti in predebatirati in za vse kar 
mislimo, da ni -dobro, dajmo pred­
loge za spremembe. Z upošteva­
njem in uskladitvijo pripomb iz 
vseh TOZD oz. DO bomo dobili do­
kumente, katere naj bi sprejeli oz. 
potrdili z referendumom. Pri tem 
naj opozorim, da mora referendum 
uspeti v obeh TOZD, sicer DO Co­
lor ne more postati članica SOZD.

Nazadnje -naj še opozorim na mo­
ment povečanih možnosti za na­
daljnji uspešen razvoj in rast TOZD 
Smole in Premazi oz. DO Color ter 
ustvarjanje primernega dohodka, od 
višine katerega so in bodo odvisni 
tudi naši osebni dohodki. Le-ti bodo 
v združenih interesih prek 6.000 de­
lavcev bodočega SOZD Kemija za­
gotavljali večjo socialno varnost na 
bazi večjih možnosti uveljavljanja 
naprednih, sodobnih tehnologij in 
doseganja boljših ekonomskih re­
zultatov. Vse to pa bo prvenstveno 
odvisno od našega angažiranja v

(Nadaljevanje na 3. strani)



Rezultati poslovanja 
od 1.1. do 30. 9.1980

1. PROIZVODNJA

1.1. TOZD Smole je v prvih devetih mesecih letošnjega leta realizirala 
plan proizvodnje gotovih izdelkov 97 %. V številkah je prikaz naslednji:

Plan 
v tonah 

I,—IX. 1980

Izvršitev 
v tonah 

I,—IX. 1980

Indeks 
izvr. 1980 
plan 1980 Iz

vr
š.

I,—
IX

. 
19

79

Indeks 
izvr. 1980 
ižvr. 1979

Proizvodnja 8.391,2 8.562,9 102 8.330,6 103
Proizv. ostalo 649,3 635 98 726,9 87
Proizv. »K« 700 235,3 34 113,1 208

Proizv. skupaj 9.740,5 9.433,2 97 9.170,6 103

1.2. TOZD Premazi je v letošnjem devetmesečnem poslovanju realizi-
rala plan proizvodnje 99 %, proizvodnjo gotovih izdelkov s predelavo pa
100 o/o. Številčni prikaz je naslednji:

Plan Izvršitev Indeks Indeks
v tonah v tonah izvr. 1980 izvr. 1980

I,—IX. 1980 I,—IX. 1980 plan 1980 > | S£ J. ON izvr. 1979

Proizvodnja 20.644 20.448,1 99 18.854,4 108
Proizv. »K« 220,6 220,9 100 302,4 73

Proizv. skupaj 20.864,6 20.669 99 19.156,8 108

Proizv. got. izd.
(s predelavo) 17.530,5 17.541,2 100 16.460,4 107

2. KOMERCIALNO POSLOVANJE 

2.1. TOZD Smole 

Prodaja — izvoz

Plan Izvršitev Indeks Indeks
v tonah v tonah izvr. 1980 izvr. 1980

I — IX. 1980 I,—IX. 1980 plan 1980 g j. g izvr. 1979

Prodaja — eksterna 5.996 5.396 90 5.763,3 94
Domači trg 3.783,8 4.932,7 130 3.847,6 128
Izvoz 2.212,2 463,3 21 1.915,7 24
Prodaja — in ter. 3.826,5 3.953,2 103 3.238,9 122

Prodaja skup. 9.822,5 9.349,2 95 9.002,2 104

Plan Izvršitev
ti

Indeks yj
izvr. 1980 >£griox 
plan 1980 Jj°J. g

Indeks
v 000 din v 000 din izvr. 1980

I,—IX. 1980 I,—IX. 1980 izvr. 1979

Prodaja — ekster. 207.476 234.992 113 148.140 159
Domači trg ' 148.200 216.746 146 111.253 195
Izvoz 59.276 18.246 31 36.887 49
Prodaja — in ter. 116.858 123.576 106 70.947 174

Prodaja skupaj 324.334 358.568 111 219.087 164

Prodaja gotovih izdelkov na domačem trgu je tako količinsko kot 
finančno nad planom. V zadnjejn času predstavljajo Oleoftali večino vseh 
prodanih izdelkov.

Kdor ima 
informacijo, 

ima moč!
Dne 7. in 8. novembra je bil v 

Krškem (zdaj že kar tradicionalni) 
»Posvet o obveščanju v združenem 
delu«, ki je vsako leto v drugi slo­
venski regiji, in katerega stroške 
krijejo OZD na tistem območju.

Posvetu so s svojimi prispevki 
dali pomen in težo udeleženci, kot 
na primer: France Popit, Mitja Ri­
bičič, dr. Janko Smole, Tone Vahen 
in drugi. V dneh posveta smo ude­
leženci ugotovili, da obveščanje v 
združenem delu še nima tiste ve­
ljave, ki mu pripada in da se orga­
nizatorji obveščanja oz. uredniški 
odbori in odbori za obveščanje v 
posameznih TOZD srečujejo z ne­
štetimi težavami (sredstva, pomanj­
kanje informacij, težek dostop do 
njih itd.). Ugotovljeno je tudi, da 
so nekatera interna glasila samo 
zato, da so, druga zopet skupek 
suhoparnih podatkov o poslovanju.

Čeprav nekateri naše »Informa­
cije« včasih posmehljivo imenujejo 
»Zvitorepec«, je bilo iz vzorcev gla­
sil na posvetu možno ugotoviti, da 
spadajo med boljše časopise delov­
nih kolektivov, še posebno, če upo­
števamo, da na tem področju nima­
mo profesionalno zaposlenih ljudi.

Če pa bi delavci »Colorja« malo 
več pisali v svoje glasilo in pri nje­
govi obliki sodelovali s konstruktiv­
nimi pripombami in predlogi, bi 
bilo glasilo vsekakor lahko še bolj­
še. P.

(Nadaljevanje z 2. strani)
delu TOZD, DO pa tudi SOZD. Tako 
naši delegati v samoupravnih orga­
nih bodočega SOZD kot tudi stro­
kovni in vodilni delavci v komisijah 
in drugih organih, bomo morali 
bolj odgovorno sodelovati in usmer­
jati razne odločitve in sklepe v ti­
sto smer, da ne bomo več spraše­
vali, kaj imamo od SOZD, temveč 
bolj ugotavljali kakšno vsebino in 
kakšne rezultate smo v SOZD so­
ustvarili. Dobri rezultati pa nikjer 
na tem planetu ne pridejo sami, 
temveč je pot do njih samo z anga­
žiranjem in z dobrim delom.

Vsem Colorjevcem predlagam, da 
se o vseh osnovnih dokumentih za 
SOZD temeljito pogovorimo, da jih, 
če je potrebno, dogovorno popravi­
mo, potem pa na referendumu pod­
premo Skupen napor združenih in­
teresov 6.000 delavcev tovarn kemič­
ne stroke ljubljanske regije, s če­
mer bomo soustvarjalci boljših po­
gojev za zagotovitev dela, rasti in 
razvoja kemične industrije v Slove­
niji in Jugoslaviji.

mgr. Milivoj Hladnik, dipl. ing.
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Komandant Stane- 
narodni heroj

V nedeljo 9. novembra smo se 
zbrali v Sp. Pirničah pred rojstno 
hišo komandanta Staneta, da z od­
kritjem doprsnega kipa počastimo 
njegov spomin.

Kulturni program je pripravilo 
kulturno umetniško društvo Ko­
mandant Stane iz Pirnič. Učenci 
tamkajšnje šole so pripravili reci­
tacije, imedvoški moški pevski zbor 
je zapel, godba na pihala pa je za­
igrala borbene pesmi. Vse to so po­
vezovali kadeti iz Tacna z ritmični­
mi bobni.

Stanetov soborec, Ivan Maček- 
Matija, je na kratko orisal njegovo 
prehojeno pot. Spominjal se ga je 
(citiram) kot moža raje manjše kot 
srednje postave. Poznalo se mu je, 
da je dober vojak. Njegova obleka 
je bila preprosta, nič Ikaj vojaška 
Na glavi je nosil majhen lovski klo­
buk, za (klobukom gamsov čop. Ogr­
njen je bil z ožgano pelerino, nosil 
je jahalne hlače, prek meč sivorja- 
ve dokolenke, a na nogah že pono­
šene gojzarje.

Bil je komandant Štajerskega ba­
taljona, nato komandant 2. parti­
zanskega bataljona, komandant 4. 
operativne cone, konec julija 1943 
pa je bil imenovan za komandanta 
glavnega štaba NOV in POS.

Ob koncu leta 1944, ko je bilo 
vojne že skoraj konec, je narodno­
osvobodilno vojsko in partizanske 
odrede Slovenije doletela boleča iz­
guba. Pri preizkušanju britanskega 
minometa se je hudo ponesrečil in 
še istega dne, 7. novembra 1944, 
kljub operaciji umrl:

»Nenadoma med beli snežni metež, 
do nas dahnila v noč je težka vest, 
da mrtev si, da ni te več med 

nami...«
Vida Brest

Prav zaradi tega pa smo se tudi 
zbrali na tem kraju. Ob odkrit do­
prsni kip so predstavniki Zveze bor­
cev Pirniče položili venec. Obljubili 
so, da bodo oni skrbeli za spomenik 
narodnemu heroju Francu Rozma- 
nu-Stanetu.

(Majda)

Iskrene čestitke 
ob dnevu republike

uredništvo

COLOR 4

2.2. TOZD Smole 
Nabava — uvoz
Nabava surovin je še vedno zelo kritična. Zaradi tega, ker NB od 1. 8. 

1980 do 15. 9. 1980 mi potrdila niti ene uvozne prijave, je tudi uvoz surovin 
potekal temu primerno kritično. Kritične so bile že najbolj osnovne suro­
vine: AMK, Pentaeritrit, topilo itd.

Plan Izvršitev Indeks .C, . Indeks
v tonah v tonah izvr. 1980 izvr. 1980

I,—IX. 1980 I,—IX. 1980 plan 1980 Iz
vi

 
v t

o 
I,—

 
19

75 izvr. 1979

Surovine — domače 6.111 5.741 93 3.545 162
Surovine — uvoz 4.293 4.496 105 5.380 84
Skupaj 10.404 10.237 98 8.925 115
Interna nabava 
(Colpoly) 390 387 99 400 97

Plan Izvršitev Indeks |L- Indeks
v 000 din v 000 din izvr. 1980

>8 | s
izvr. 1980

I.—IX. 1980 I.—IX. 1980 plan 1980 izvr. 1979

Surovine — domače 102.933 118.461 115 50.178 236
Surovine — uvozne 135.579 135.725 100 120.655 112
Skupaj 238.512 254.186 107 170.733 149
Interna nabava 
(Colpoly) 20.524 20.311 99 9.610 211

2.3. TOZD Premazi
Prodaja — izvoz

Plan Izvršitev Indeks pC . Indeks
v tonah v tonah izvr. 1980
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79

izvr. 1980
I.—IX. 1980 I.—IX. 1980 plan 1980 izvr. 1979

Prodaja — ekster. 17.140,5 17.543,8 102 16.165,2 109
Domači trg 14.859,7 14.499,4 98 14.399.4 101
Izvoz 2.280,8 3.044,4 133 1.765,8 172
Prodaja — inter. 390 386,8 99 399,7 97

Prodaja skupaj 17.530,5 17.930,6 102 16.564,9 108

Plan Izvršitev Indeks
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Indeks

v 000 din v 000 din izvr. 1980 izvr. 1980
I.—-IX. 1980 1.—IX. 1980 plan 1980 izvr. 1979

Prodaja — ekster. 688.648 777.050 113 495.478 157
Domači trg 586.799 583.021 99 421.350 138
Izvoz 101.849 194.029 191 74.128 262
Prodaja — inter. 20.524 20.311 99 9.610 211
Prodaja skupaj 709.172 797.361 112 505.088 158

Naročil domačih kupcev je še vedno dovolj, vendar zaradi razmer in 
situacije le-ta ostajajo zadovoljena v manjši .meri. Iz razpoložljivih suro­
vim se forsira izdelava premazov za posebne namene in delno za proiz­
vodnjo, manj pa za široko potrošnjo.

Kasnimo pri izvozu gotovih izdelkov v ZSSR, »saj le-ta želi še v IV. 
četrtletju vsaj 100 ton avtoreparaturnih avtoemajlov kot tudi 195 ton 
avtoemajlov 130° C kot avans za naslednje leto.

2.4. TOZD Premazi

Nabava — uvoz
Nabava surovin na domačem trgu je kritična. V INI so obljubljali 

proizvodnjo v oktobru, vendar so sedaj nakazali proizvodnjo za konec 
leta 1980. Konec meseca je Cinkarna ustavila dobavo TiCb. Iz Chromosa 
ne kaže na realizacijo oinkromata im ostalih pigmentov.

Težave pri nakupu embalaže :se sicer nadaljujejo, vendar smo delno 
nakup rešili z realizacijo vseh proizvajalcev. Izrazite so težave pri nakupu 
pločevinastih sodov, ki jih ni moč dobiti.



Nabava uvoznih surovin je tudi kritična, saj nam NB od 1.8. do 15. 9. 
1980 mi potrdila niti ene uvozne prijave. Med najbolj kritičnimi so: Tdtan- 
diotil, vsa topila, pigmenti itd.
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Indeks 
izvr. 1980
izvr. 1979

Surovine — domače 6.633 7.609 115 6.823 111
Surovine — uvozne 7.578 5.529 73 6.771 82
Skupaj 14.211 13.138 92 13.594 97
Interna nabava
(Oleoftaly) 3.826 3.953 103 3.239 122
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Surovine — dom. 110.502 154.073 139 85.375 180
Surovine — uvoz. 234.522 185.373 79 152.637 121
Skupaj 345.024 339.446 98 238.012 143
Interna nabava
(Oleoftaly) 116.858 123.576 106 70.947 174

3. KADRI:
Število zaposlenih:

3
Stanje

11. 12. 1979
Plan 

kadrov 
za 1. 1980

Stanje
30. 9. 1980

IndeksStanje 30 9 1980
30. 9. 1979 30 9 1979

TOZD Smole 116 116 113 114 99
TOZD Premazi 365 377 363 367 99
DSSS 184 194 185 184 100
DO Color 665 687 661 665 99

Pregled gibanja kadrov po kvalifikaciji:
Novo zaposleni

Skupaj NK PK KV VKV NS ss ViS vs
TOZD Smole 7 
TOZD

3 — 1 — — 2 — 1

Premazi 17 7 2 3 __ 3 2
DSSS 15 2 2 6 __ 2 2 1
DO Color 39 12 4 10 — — 7 2 4

Odšli
Skupaj NK PK KV VKV NS ss ViS VS

TOZD Smole 9 
TOZD

2 1 2 — — 3 1 - —

Premazi 22 11 4 3 3 1
DSSS 12 1 2 3 — 1 1 — 4
DO Color 43 14 7 8 — 1 7 1 5

Premestitve znotraj DO — 4 delavci: 
iz TOZD Smole v TOZD Premazi 
iz DSSS v TOZD Smole 
iz DSSS v TOZD Premazi

Vzroki prenehanja delovnega razmerja -so naslednji:
— sporazumna prekinitev
— odsluženje vojaškega roka
— upokojitev, smrt
— hujša kršitev delovnih obveznosti

Fluktuacija
TOZD Smole 
TOZD Premazi 
DSSS 
DO Color

2 delavca 
1 delavec 
1 delavec

34 delavcev 
1 delavec 
5 delavcev 
3 delavci

7,7 % 
6,0 % 
6,5 % 
6,5 %

Rezultati 
osebnih izjavljanj
Dne 18. 11. 1980 so bile v obeh 

TOZD in DSSS izvedene volitve v 
disciplinsko komisijo. V TOZD Smo­
le in DSSS je bil obenem izveden 
tudi referendum za sprejem dopol­
njenega Samoupravnega sporazu­
ma o skupnih osnovah in merilih za 
reševanje stanovanjskih vprašanj 
delavcev DO Color. Rezultati so na­
slednji:

1. Volitve, v disciplinsko komisijo:
Za predsednika je bil predlagan 

v obeh TOZD in DSSS ing. Rihard 
Pevec. Zanj je glasovalo 432 od 
vseh, ki so volili, oziroma 74 %. Gle­
de na število vseh volilnih upravi­
čencev, ki jih je bilo na dan refe­
renduma zaposlenih v DO Color 
656, je prejel 66 % glasov.

V TOZD Smole so bili izvoljeni 
za člane disciplinske komisije s 
strani TOZD naslednji kandidati: 
Jože Globočnik, Viktor Jamšek, Joži 
Jerman; v TOZD Premazi: Brane 
Škulj, Ivan Lovrenčec, Anton Polen­
šek in v DSSS: Darko Borčnik, 
Emilija Gvozdenovič, Bernardka 
Osovnikar.

Z liste »zunanjih« članov, ki jo 
določi zbor združenega dela občine, 
so bili kot zunanji člani izvoljeni: 
v TOZD Smole Ludvik Rošelj, v 
TOZD Premazi Miro Černigoj in v 
DSSS Franc Tominec.
2. Referendum za sprejem Samo­
upravnega sporazuma o skupnih 
osnovah in merilih za reševanje 
stanovanjskih vprašanj delavcev 
DO Color:
2.1. TOZD Smole:

Vseh volilnih upravičencev 115 ali 
100 °/o, glasovalo 98 ali 85,20 %, gla­
sovalo ZA 77 ali 66,95 %, glasovalo 
PROTI 9 ali 7,82 %, neveljavne gla­
sovnice 12 ali 10,43 °/o, ni glasovalo 
17 ali 14,80 %.
2.2. DSSS:

Vseh volilnih upravičencev 187 ali 
100 %, glasovalo 178 ali 95,18 %, gla­
sovalo ZA 153 ali 81,81 %, glasovalo 
PROTI 22 ali 11,76%, neveljavnih 
glasovnic 3 ali 1,60 %, ni glasovalo 
9 ali 4,82 %.

V TOZD Premazi referendum ni 
bil izveden in bo predvidoma izve­
den obenem z referendumom o 
združevanju v SOZD Kemija.

COLOR 5



Žreb je odločil
NAOttAOH* K<lti«Kt

Za nagradno križanko iz prejšnje 
številke glasila smo prejeli 40 reši­
tev. Javno žrebanje smo izvedli v 
prostorih uvoznega oddelka DSSS. 
Komisija v sestavi Darinka Flerin, 
Helena Kern in Marjana Plešec je 
za dobitnico prve nagrade 200 din 
izžrebala Poldko Eržen, drugo na­
grado 150 din prejme Jernej Mer­
jasec, tretjo nagrado 100 din pa 
Jože Barber.

Nagrade bodo izžrebancem izpla­
čane po izidu številke.

Čestitamo!

MEMOAR 
O INVENTURI

Tudi letošnja inventura je 
(o mrtvih samo dobro!) za 
nami in kot vse doslej tudi 
ta ni minila brez določenih 
zabavnih dogodkov. Ko je ko­
misija za popis drobnega in­
ventarja v kadrovsko-sploš- 
nam sektorju iskala niemoar 
(po slovensko: spomin) je Da­
ne povedal, da je bil odpisan, 
kajti tudi on (kot star Color- 
jev maček) ni imel pojma kaj 
bi to lahko bilo. Do letos je 
pod tem imenom ob vsako­
letni inventuri pokazal kaj 
drugega. Tokrat pa mu je 
zmanjkalo domišljije in je v 
obrazložitvi za odpis navedel 
»izgubljen«, čeprav to ni eden 
standardnih razlogov za od­
pis. Saj na koncu koncev ni 
redek pojav, da kdo izgubi 
spomin!

COLOR6

4. FINANČNO POSLOVANJE
Obračun celotnega prihodka in dohodka za obdobje od 1. 1. do 30. 9. 1980

TOZD
Smole

TOZD
Premazi DSSS DO Color

Celotni prihodek 380,590.417 782,688.925 35,751.130 1,199,030.472
Porabljena sredstva 292,803.213 636,134.545 9,140.369 938,078.127
Dohodek 87,787.203. 146,554.380 26,610.761 260,952.344
Čisti dohodek 60,962.528 101,884.316 25,155.236 188,002.080
— osebni dohodki 13,937.836 40,957.474 21,577.148 76,472.458
Del za skupno porabo 
— od tega za 2,053.706 7,491.994 3,578.089 13,123.789
— druge namene 702.000 3,409.500 1,477.485 5,588.985
— stanov, izgradnjo 816.914 2,397.472 1,277.397 4,491.783
— topli obrok 

prehr. delavcev 534.792 1,685.022 823.206 3,043.020
Sredstva rezerv:
— del za

rezervni sklad 2,194.680 3,663.859 5,858.539
— del za

poslovni sklad 42,776.305 49,770.988 — 92,547.293

KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA 
za obdobje I.—IX. 1980

DO COLOR
ZvaP- Naziv kazalca Izkazan vst.

1979 1980 Indeks

1. Dohodek na delavca
2. Dohodek v primerjavi

din 211.714

25,68

413.554

39,28

195

s povpreč. porab. sred.
3. Ustvarjeni čisti dohodek

% 153

218297.943na delavca
4. Akumulacija v primerjavi

din 136.438

8,43 37,71 447z dohodkom °/o
5. Akumulacija v primerjavi

z ustvarjenim 
čistim dohodkom % 13,08 52,34 400

6. Akumulacija v primerjavi
s povprečno 
uporabljenimi sredstvi O/o 2,17 14,81 682

7. Osebni dohodek in
sredstva za skupno
porabo na delavca — 
mesečno povprečje din 13.176 15.778 120

8. Čisti OD na delavca— 
mesečno povprečje

9. Izločitve iz osebnega
din 7.878 9.291 118

dohodka na delavca — 
mesečno povprečje din 3.340 4.206 126

10. Izločanja iz dohodka
58.376 228na delavca din 25.658

11. Akumulacija z
amortizacijo v primerjavi 
s povprečno uporab, sred. o/o 4,20 16,77 399

12. Povprečno uporab, sred.
1,052.917 128na delavca din 824.428

13. Celotni prihod, v primer, 
s porabljenimi sred.

14. Celotni prihodek
% 120,85 127,82 106

v primeru s povprečno 
uporab, sred. št. obr. 2,17 X 2,55 x 118

15. Izguba na delavca
16. Dohodek v primerjavi

din —

146,74z načrtovanim dohodkom % 102,02 144
17. Del čistega dohodka

za OD v primerjavi 
z načrtovanim o/o 98,67 94,25 96

18. Povprečno število
zaposlenih po stanju 
na koncu meseca abs. znes. 655 661 101



Pestra ponudba
»BREZ KULTURNEGA NAPREDKA 
DELAVCI NE BODO ZMOGLI 
UPRAVLJANJA«

TITO

(Iz govora ob sprejetju Zakona o 
delavskem upravljanju 1950. leta)

Začela se je nova gledališka se­
zona.

Ko premišljujem o pretekli se mi 
zdi, da v DO Color ni bilo bistvene 
razlike glede kulturnega udejstvo­
vanja tako, da bi pravzaprav lahko 
kar ponatisnili lanski članek o Co­
lor jevcih in njihovem zanimanju za 
kulturo.

Pravijo: »Kultura naj bi bila vse­
bina dela in življenja delavcev in 
sestavina njihovega razvoja in s 
tem vse manj le okras in dodatek 
dela ali posebna združba kulturnih 
ustanov le za izbrance.« Pa je temu 
res tako? Kdo so vendar ti izbranci 
in kdo jih določa! ? Kaj nimamo v 
Color ju vsi enakih možnosti in pra­
vic? Res je, da Colorjeva ponudba 
ni velika, vendar se je v primerjavi 
s prejšnjo sezono le nekoliko izbolj­
šala. Žal pa se je zanimanje zanjo 
zmanjšalo, in tako je bil npr. obisk 
v Mestnem gledališču le 80 %, Dra­
mi 90 °/o in naj slabši v Operi. Kriv­
do za slab obisk v Operi pač valimo 
na to, da je bila večina predstav za 
naš abonma v torek ali četrtek, to­
rej na nevozne dni.

Razveseljiv je bil obisk na 28. 
Mednarodnem poletnem festivalu v 
Ljiubljani'od 24. 6. do 28. 8. 1980, in 
to skoraj 100 °/o večji kot lani.

OOS DO Color nam je omogočila 
tudi ogled nekaj predstav, ki jih je 
uprizoril Oder treh herojev v Zg. 
Pirničah, Glumaških večerov v Gori­
čanah in nastopa umetnikov iz Tbi­
lisija iz ZSSR v Hali Tivoli.

Omembe vredna je tudi predsta­
vitev del akademskega kiparja Na­
ceta Ribiča, ki je v novembru 1979 
razstavljal v naši sejni dvorani.

Že na začetku sem omenila, da 
Colorjeva ponudba res ni obsežna, 
kajti kultura ni le obiskovanje gle­
daliških predstav in sorodnih kul­
turnih prireditev, temveč zajema 
širok spekter raznih dejavnosti: od 
širjenja do uporabe dobre knjige, 
udejstvovanje v raznih kulturno- 
umetniških ansamblih npr. pevskih 
zborih, folklori, fotoklubih, znan- 
stveno-tehničnem sodelovanju, kul- 
tunnoizobraževalne dejavnosti itd. 
Zato bi lahko vsaj tisto, kar nam 
je na voljo, bolje izrabili.

Program ljubljanskih 
gledališč za sezono 
1980—1981

MESTNO GLEDALIŠČE
Na razpolago imamo 12 abonmaj­

skih sedežev v redu Kolektivi S. 
Abonma dobi šest predstav izmed 
naslednjih:

I. Slovenska drama
1. I. Cankar: Hlapci
V drami je Ivan Cankar razgalil 

politično prilagodljivost slovenske­
ga izobraženstva ob volilni zmagi 
klerikalne reakcije v letih 1907— 
1910 in v zvezi z duhovnim zasuž- 
njevanjem slovenskega ljudstva. 
Ostro je kritiziral del učiteljstva, ki 
je zatajil svoje prepričanje in se 
reševal v oportunizmu.

2. M. Kmecl: Marjetica ali smrt 
dolgo po umiranju

To je krstna uprizoritev dela, ki 
posega v obdobje vojne in prika­
zuje usodo žensk, ki so tako ali dru­
gače preživele strašne udarce usode, 
ki jih je vojna oropala vsega in jim 
pustila le še gon po maščevanju. 
Govori o usodi edine preživele bor­
ke partizanskega jurišnega ženske­
ga oddelka, Marjetice.

3. M. Dekleva: Sla Boheme
Slovenska noviteta je glasbena

komedija, ki prikazuje radoživo, sa­
tirično, duhovito komedijo zmeš­
njav gledališkega življenja.

satira na okostenelo ideologijo, ki 
pridiga »brezmadežnost in protiko­
munizem in je polna paradoksov in 
svojevrstne komike.

SNG DRAMA
14 abonmajskih sedežev in to:

4 v redu »Petek večerni« in 
10 v abonmaju Red C.

1. I. Cankar: Hlapci
Zanimiva bo primerjava med u- 

prizoritvijo te drame v Mestnem 
gledališču in Drami.

2. A. Strindberg: Pelikan
Strindbergova komorna igra je

ostra in brezkompromisna kritika 
meščanske družine.

3. Dario Fo: Anarhistova naključ­
na smrt

Komedija, v kateri želi avtor 
predstaviti resničen dogodek iz le­
ta 1922, prenešen v italijansko poli­
tično sceno zadnjih deset let. V ko­
mediji sta v prvem planu brezobzir­
no razkrinkani policija in sodstvo 
in njuni kruti načini za dosego ka­
kršnegakoli cilja.

4. V. Havel: Protest
P. Kohout: Atest
S tankim posluhom za psihologijo 

svojih likov nam avtorja v svojih 
enodejankah rišeta trinoštvo biro­
kratov, poniglavost karieristov in 
hinavščino malomeščanov, kljub 
vsemu temu pa izražata vero v ne­
zlomljivo veličino človeškega srca 
in duha.

5. N. V. Gogolj: Revizor
Komedija, v kateri je avtor podal

vrsto satiričnih portretov provin­
cialnih uradnikov, ki znajo olepše- 
vati in opravičevati svoje napake 
ter napihovati svoje zasluge.

6. D. Smole: Krst pri Savici
Ta igra je poetično dramsko be­

sedilo, ki nadaljuje in zaključuje 
zgodibo istoimenske Prešernove pe­
snitve.

II. Evropska drama
1. F. X. Kroetz: Človek Meier
Delo ste medtem že videli.
2. J. Giraudoux: Za Lukrecijo
Drama je delo iz avtorjevega po­

znejšega obdobja. Dejanje se doga­
ja v podeželskem mestecu Aixu. 
Krepostna državna pravdnica zmo­
ti s svojo strogostjo in moralnostjo 
radoživo ter zaljubljeno in pregreš­
no vzdušje Aixa. Zakonolomske žen­
ske se ji zato maščujejo z intrigo, 
ki nazadnje pripelje do tragičnih 
posledic.

3. P. Haoks: Mir
Delo je radoživa komedija o iskal­

cu miru Trigaiosu, ki se je napotil 
ustvarit mir v sama nebesa in ki 
se mora bojevati zanj z vsemi, ki 
jim vojna prinaša korist in dobiček.

4. Mary 0’Malley: Mili bog v ne­
besih

Komedija mlade irske pisateljice 
prikazuje življenje v dekliški šoli, 
ki jo vodijo katoliške nune. Igra je

SNG — OPERA
Za sezono 1980/81 se nismo prija­

vili za nek določen red abonmaja, 
temveč smo se odločili za KONTO 
predstave, to se pravi, da nismo 
vezani na določene predstave, tem­
več si te izbiramo sami. Zato paz­
ljivo zasledujte program, ki je ob­
javljen v dnevnem časopisju in če 
želite videti katero napovedanih 
predstav, javite takoj, da lahko pra­
vočasno rezerviram vstopnice.
Za abonmajske predstave v MG in 
Drami bodo obešena obvestila na 
oglasnih deskah.

Za KONTO — v Operi pa dobite 
nadaljnja pojasnila pri Duši Hri­
bar.

Duša Hribar

COLOR 1



NAGRADNA KRIŽANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE št. 10 (101) 
leto 9., nov. 1980. Izdaja jih organiza­
cija združenega dela Color Medvode, vsak 
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure­
ja uredniški odbor: Franc Erman, Jože 
Gostič, Majda Možina, ing. Rihard Pevec 
(odgovorni urednik) in Franci Roz­
man (glavni urednik). Fotografije: 
Franci Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD 
grafika. Rokopisov ne vračamo. Po mne­
nju Sekretariata za informacije pri Izvr­
šnem svetu Skupščine SRS št. 421-1/72 je 
glasilo oproščeno plačila temeljnega dav­
ka od prometa proizvodov.

Med reševalci s pravilnimi rešit­
vami bomo z žrebom razdelili tri 
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din
Izrezke z vpisano rešitvijo pošlji­

te v DSSS, kadrovsko-splošni sek­
tor z oznako »Nagradna križanka«. 
Pri žrebanju bomo upoštevali vse 
pravilne rešitve, ki bodo prispele do 
10. decembra 1980. Vsakdo lahko so­
deluje le z eno križanko. Obilo sreče.

Dopisujte
v naše

glasilo!


