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Usmeritve za razvoj delovne

organizacije v srednjerocnem
1986 -1990

V dosedanjem razvoju je de-
lovna organizacija Dekorativna
dosegla specializacijo proiz-
vodnega programa, koli¢insko
povecanje proizvodnje v zad-
njih desetih letih za 100 od-
stotkov in s tem ekonomiéno
proizvodnjo, s katero lahko
dosega ugodne finanéne rezul-
tate doma in v izvozu.

Hiter razvoj tehnologije v
svetu pa nas sili k nadaljnji
pospeSeni modernizaciji proiz--
vodnje, saj bomo le tako lah-
ko obdrzZali ekonomiéno poslo-
vanje in proizvajali artikle, ki
so iskani na trziscu.

V prihodnjem srednjeroé-
nem obdobju predvidevamo
rekonstruirati predilnico c¢esa-
ne preje v Laskem. Razvoj no-
vih sodobnih plisev zahteva vse
vec¢ sintetiénih prej od Nm 16
—28. Nakup teh prej pri pre-
dilnicah je zelo teZzaven, tako
zaradi koli¢in, kot tudi kako-
vosti in zato tudi prehod na te
artikle ni mogo¢ v takem ob-
segu, kot ta zahteva trZiice.
Naso predilnico v Laskem, ki se-
daj proizvaja priblizno 10 ton
C¢esane sinteti¢ne preje Nm 40/
2, bomo lahko z rekonstrukci-
jo usposobili za proizvodnjo
ca. 40 ton mesefno te za nas
tako iskane preje in si s tem
zagotovili potrebne koli¢ine is-
kanih novih tkanin. Nova pro-
izvodnja bo potekala v obsto-
je¢ih proizvodnih prostorih.
Sama rekonstrukcija pa bo po-
tekala postopno. V prvi fazi
bomo z nakupom mikalnika Ze
lahko pri¢eli s proizvodnjo na
obstoje¢ih strojih z meseéno
kapaciteto 20 ton in s tem

znatno zmanjsali tezave pri
nakupu te preje. Z nadaljnjim
nakupom raztezalk, predpre-
dilnega stroja, dveh predilnih
strojev ter kriZzno previjalnega
stroja pa bomo zakljudili re-
konstrukcijo in dosegli Zeljeno
kapaciteto ter ekonomiénejSo
proizvodnjo v obstojeéi predil-
nici.

Nadaljnje investicije pa bo
potrebno usmeriti v obnav-
ljanje in posodabljanje obsto-
jefe proizvodnje, predvsem na
podro¢ju pli§ tkanin, s kateri-
mi laZzje prodiramo na trzisée
in dosegamo boljSe ekonomske
rezultate.

Pri obdelavi tkanin bo po-
trebno stremeti za proizvodnjo
ikanin z vi$jo stopnjo obdela-
ve, predvsem takih obdelav,
katere je moZno doseéi na ob-

stoje¢ih strojih (obstojnost di-
menzij, odpornost na umaza-
nijo, negorljivost in podobno).

Z nadaljnjim izboljSanjem
dela moramo povecati storil-
nost.

Zmanj$ati moramo odpad-
ke v tehnoloSkem postopku,
saj material postaja vse vedji
stroSek pri proizvodnji.

Z usposobitvijo novega ra-
¢unalnika so nam podane moz-
nosti aZurnega spremljanja po-
slovnih dogodkov, tako da lah-
ko z dodatnim prizadevanjem
zmanjSamo zaloge surovin, pol-
izdelkov in s tem omogo¢imo
hitrejSe obracanje kapitala.

Pri nabavi surovin je po-
trebno doseéi sukcesivne, kva-
litetne, pravoéasne in sortira-
ne dobave.

Pri prodaji nasih izdelkov

obdobju

je potrebno Se nadalje stremeti
za vecji izvoz na zahodno in
vzhodno trzisce, da si tako za-
gotovimo plasma nadih izdel-
kov in nakup sodobne opreme
ter na vzhodu nakup osnov-
nih surovin, katerih v Jugo-
slaviji primanjkuje. Spremljati
moramo gibanje domace lesne
industrije v izvoz, ki se bo
morala zaradi stagnacije doma
vkljucevati v izvoz ter ji pri
njenih prizadevanjih pomagati
s ponudbo potrebnih tkanin.
Prodajo bo potrebno usmeriti
tudi na nova podrodja, kot so
avtoindustrija, industrijo tirnih
vozil, industrijo konfekcionira-
nja blazin.

S kadrovsko politiko Zelimo
v prihodnjem srednjerotnem
obdobju doseéi boljSo strokov-
no usposobljenost kadrov, ka-
teri bodo sposobni spremljati
svetovna gibanja in se vklju-
¢evati v njihove tokove.

Z  gospodarnim poslova-
njem moramo zagotoviti na-
daljnjo realno rast: druZbenega

proizvoda na delavca za 6

odst. letno

dohodek na delavca za 6

odst. letno

sredstev za reprodukcijo za

4 odst. letno

Cisti osebni dohodek na de-

lavca za 3 odst. letno.

Z vestnim in ustvarjalnim
delom si bomo lahko v pri-
hodnjem srednjeroénem ob-
dobju zagotovili svoje mesto
v svetovhem in jugoslovan-
skem prostoru ter s tem zago-
tovili eksistenco sebi in nasi
delovni organizaciji.

Janez Pezdir

Temeljni plan 1985

Pa smo zopet v novem le-
tu in s tem z novimi naloga-
mi. Kako smo zakljuéili prej-
8nje leto in izpolnili prejsnje
naloge, bomo Se dovolj slisali
ob zakljuénem racéunu, sedaj
pa nekaj o nasih obveznostih.

Sicer je vpra%anje, kaj je
v tem »novega«. Cas tete, leto
je primerna enota ¢asa in na-
vada je, da vse naSe delo in
rezultate ocenjujemo na to
enoto. V bistvu pa imamo ne-
prestano neke naloge, cilje in
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del teh moramo izvriti v tem
»novem« 1985 letu,

S stali3¢a proizvodnje Zeli-
mo ustvariti primeren koliéin-
ski obseg, primeren =zato, da
bodo naSe razpoloZljive proiz-
vodnje zmogljivosti zasedene,
da bomo vsi zaposleni in 3e
nekaj novih, imeli delo in da
bomo- izdelane tkanine prodali

na trzis¢u, Naédrtujemo vsaj
6,714.000 teko¢ih metrov
9,223.000 kvadratnih metrov
tkanin za blazinjenje
1,094.000 kg preje — v
TOZD Predilnici s 1271 za-
poslenimi v vseh TOZD.
To proizvodnjo ne bo tei-
ko dose¢i — lanskoletne 3tevil-
ke so podobne — vendar pa



naj bi bili nasi »letoSnji metri«
boljSe kakovosti in wvsaj del
njih tudi bolj sodobni v novih
dezenih, barvah, kvalitetah, da
bomo na trziséu bolj zanimivi,
bolj iskani, laZje prodani...
Predvidevamo namre¢ teZjo
prodajo in prav zato si zada-
jamo te naloge. Prvi pogoj bo,
da si bomo oskrbeli potrebne
surovine — 4,160 ton zopet s
poudarkom na predpisano kva-
liteto in pravocasno dobavo.

Naértovali bomo meseéno
proizvodnjo na osnovi dejan-
skih naroéil, zalogi oziroma
moznostih dobavljene preje,
proizvodnih zmogljivosti in
usklajenosti teh. V prvem pol-
letju bo problem ozkega grla

Plan proizvodnje 1985

kosovnega barvanja Se priso-
ten in je to predvidoma edina
neusklajena faza. Ker pa po-
udarjamo dejanska narocila,
lahko pride do presenecenj in
sprememb tudi na drugih fa-
zah. Zato moramo biti priprav-
ljeni, da se bomo hitro prila-
gajali takim »presenecenjemx«
in jih &im bolj uspesnofrese-
vali. Tu je misljéno prilagaja-
nje glede izmenskega dela, za-
menjava kvalitet na strojih kot
tudi asortimenta surovin, d&e
bo potrebno.

0Od izdelanih 6,714.000 te-
kot¢ih metrov predvidevamo
prodati 2,200.000 m v izvoz in
4514.000 m na domacem trgu.
Tretjina proizvodnje je torej

1. DELOVNI DNEVI: 252, predilnica 257

2. KOLICINSKI OBSEG:

v tek. metrih Indeks/84
Ploske tkanine 3.131.000 93
Pli§ tkanine 3.039.000 99
Pli§ pletenina 544.000 136
Skupaj 6.714.000 98
Skupaj m* 9.223.000
Osnova:
od 41 stroja ploske tkalnice 26 — 2 izmeni
15 — 3 izmene
62 Giinne listni stroji 3 izmene
6 Glinne jacquard stroji 2 izmeni
4 Raschel pletilni pli§ stroji 2 izmeni

3. VREDNOST PROIZVODNJE po bruto prodajnih cenah v 000

din

Indeks/84
Ploske tkanine 2.264.763 149
Pli§ pletenina 3.140.769 168
Plis pletenine 669.893 254
Roéni izdelki 20.946
Skupaj 6.096.371 167

Osnova: predvidenemu asortimentu visje cene

II. trimesecje
IV. trimesecje

4. POTREBA SUROVIN

4.160.000 kg

Indeks/84 L

5. STEVILO DELAVCEV

30 odstotkov
30 odstotkov

3,640.000.000 din
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Indeks/9 mes. 84

TOZD A 530 103
TOZD B 288 102
TOZD C 48 109
LASKO 239 102,1
DSSS 168 103
SKUPAJ 1271 102,7
6. PROIZVODNJA TOZD »PREDILNICA« LASKO

KOLICINSKA Indeks/84
preja ef./t 1094 100,7
preja baz./t 1096 98,7
storitve/t 310 76,9

Izkoristek porabljenih surovin

92,2 odstotka

predvidena tujemu trgu, na-
tan¢neje pa: 53 odstotkov pro-
izvodnje pli8 tkanin in plete-
nine ter le 10 odstotkov pro-
izvodnje ploskih tkanin. Pod-
robneje prikazujemo zato, ker
je izdelati kvaliteten pli§ za
izvoz mnogo bolj zahtevna za-
deva, kot izdelati za izvoz
plosko tkanino. Ta naloga za-
to ni prav ni¢ lahka, &e upo-
Stevamo dosedanje teZave s
kvaliteto preje za pli§ tkanine
ter tiste nase v tehnoloskem
postopku od kvalitetnega sno-
vanja in tkanja, kosovnega
barvanja (saj izvaZamo veéino-
ma kosovno barvane plige) in
konéne obdelave. Pa vendar
smo sposobni biti kos tej na-
logi, ¢e bomo svoje dolZnosti

(vsak od nas) vestno izpolnje-
vali.

Ob redni proizvodnji za trg
smo dolZni misliti tudi na na$
nadaljnji razvoj in mesto kot
proizvajalca pohiitvenih tka-
nin. Samo to je garancija za
obstoj »DEKORATIVNE« v
prihodnjem obdobju. Tu mis-
lim na razvoj nasih izdelkov,
kot tudi naSe tehnologije. V
obeh smereh moramo v tem
letu pripraviti kratkoroéne in
dolgoroéne programe in iz njih
izdelati svoje mesto v prihod-
nosti.

Podrobne Stevilke iz temelj-
nega plana si lahko ogleda-
mo iz naslednjih pregledov in
tabel:

Indeks/84

VREDNOSTNA

837.733 din
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(pri 40 odstotkov vigje P. C. od dejansko uveljavljenih)

7. PRODAJA
Odstotkov
od celotne
proizvodnje
a) KOLICINSKA
Domadi trg:
ploske tkanine 2.831.000 t. m 90
plisaste tkanine in pl. 1.683.000 t. m 47
skupaj 4.514.000 t. m 67
Izvoz
ploske tkanine 300.000 t. m 10
pliSaste tkanine in pl. 1.900.000 t. m 53
skupaj 2.200.000 t. m 33

b) VREDNOSTNA — glej finanéni plan

Finané¢ni Plan za leto 1985

Prodaja skupnih proizvodov v TOZD Surova in Gotova tkanina:

A. DOMACI TRG
ploske tkan.

plisi in plet. 1.683.000 t. m

2.831.000 t. m 4+ roé. izd.

skupaj 4.514.000 t. m + roé. izd. 3,862.188.000

— 1,8 odst. popusti, bonif. 110.000.000

— 6,8 odst. prodaj. pog. 225.188.000

Prodaja — domacdi trg 3,527.000.000

B. IZVOZ
tecaj USA $ 240,00 din
K1 $ 240,00 din
KONVERTIBILA

ploske tkan. 300.000 t. m 4 2,66 $ 800.000 $
plidi in plet. 1.600.000 t. m & 3,50 $ 5.600.000 $
skupaj 6.400.000 $
1,536.000.000 din
-+ 8 odst. akumulacija  1,659.000.000 din
KLIRING

Plis in plet.

300.000t.m 4 5,8 $ 1.750.000 $
420.000.000 din
Skupaj — izvoz 8.150.000 $

2,079.000.000 din

DOMACI TRG + IZVOZ

5,606.000.000 din




PRODAJA — Domaci trg =
PRODAJA — Izvoz =

63 odstotkov
37 odstotkov

SKUPAIJ

100 odstotkov

Razmerje lastne cene po planiranem asortimentu in s tem ude-

leZbe na skupnem prihodku je:

85,5 odstotka
14,5 odstotka

TOZD SUROVA TKANINA
TOZD GOTOVA TKANINA

4,793.000.000 din
813.000.000 din

DO DEKORATIVNA (vsi tozdi in DSSS)
PLAN CELOTNEGA PRIHODKA, DOHODEKA IN CISTEGA DOHODKA V LETU 1985 v 000 din
a INDEKS
= s
83 S g8 oc. 84/ pl. 85/
e w= na pl.84 oc.84
. 2 3 1:2 2:3
i. Skupni prihodek 3.399.242 3,400.000 5.606.000 100 165
od tega:
— domadi trg 1.514.640 2.520.000 3.527.000 156 140
— tuji trg 1.784.000 880.000 2.079.000 49 236
2. Celotni prihodek TOZD EV 114.154 144.480 226.977 127 157
3. Celotni prihodek TOZD Predilnica 502.718 501.234 837 133 100 167
4. Celotni prihodek DSSS 119.447 160.700 199.810 135 124
5. Prihodki od realiz. materiala 150.500 980.000 900.000 651 92
6. Prugi prihodki 16.000 36.000 40.000 200 111
A. CELOTNI PRIHODEK 4.302.061 5.222.414 7.810.520 121 150
Materialni poslovni stroski 2.898.377 3.956.105 6.005.654 136 152
Amortizacija 142.270 151.204 209.260 106 138
B. DOHODEK 1.261.414 1.115.105 1.595.606 88 143
Prispevki in davki v breme dohodka 309.301 333.085 488.297 108 147
C. CISTI DOHODEK 952.113 782.020 1.107.309 82 142
Za:
— osebne dohodke 459.100 487.374 707.600 106 145
— stanovanjsko gradnjo 48.437 34.539 62.187 7l 180
— drugo skupno porabo 29.350 40.300 45.650 137 113
— rezervnj sklad 29.075 40.636 57.940 140 142
— poslovni sklad 386.151 179.171 233.932 46 139

Pogledi v problematiko prodaje nasih artiklov

v letu 1985

V letu 1985 smo si zacrtali
obseg prodaje nasih artiklov v
vrednosti 5.606.00 din, od tega
v razmerju 63 odst. v izvozu.

Zadetek prodajne politike
za leto 1985 se je prakticno za-
¢el na sejmu pohistva v Be-
ogradu. Odziv na sejmu nam
je bil prvi impulz na potek
prodajnih tokov v letoSnjem
letu.

Se vedno bo preteini del
nase proizvodnje prodan na
domadem trgu, zato je skupni
rezultat zanimanja nasih kup-
cev na sejmu pohistva v no-
vembru eden prvih pokazate-
ljev o nabavni politiki naSih
kupcev.

Zaklju¢imo lahko nasled-
nje: od vseh, tako poslovnih
partnerjev kot strokovnih obi-
skovalcev smo dobili priznanje
za izredno lepo in kvalitetno
prikazano ro¢no kolekcijo za
leto 1985. Vendar pri vseh raz-
govorih z domadéimi kupci ni-
kako nismo mogli dobiti naj-
pomembnejsih  informacij o
njihovih potrebah za leto 1985.
Vzrok temu je, da je celotna
pohidtvena industrija oblazi-
njenega pohistva v Jugoslaviji

(specializiranih podjetij je 185)
v izredni tezki poslovni situa-
ciji in nikakor ne morejo pro-
uciti poteka prodaje njihovih
izdelkov v letu 1985, ki pa se
v 90 odst. plasirajo na doma-
¢em trgu. Zaradi neugodnih
prodajnih pogojev pri prodaji
pohistva (60 odst. pladila v go-
tovini, ostalo na kredit po ze-
lo visoki obrestni meri — tre-
nutno 52 odst.), je nenadoma
zastala njihova prodaja. Za-
kljucen povzetek poslovnih raz-
govorov na sejmu je, da Se
nikoli nismo dobili tako po-
manjkljivih informacij od na-
§ih partnerjev, kot letos in
da bomo morali zaradi tega
naso prodajno, kot tudi poslov-
no politiko do domadega trga
prilagajati na periodiéne situa-
cije, ki bodo zelo kratkoroéne
in bodo vplivale na potek vseh
poslovnih in proizvodnih do-
godkov v na$i delovni organi-
zaciji.

Omenili smo naSe planske
obveznosti v letu 1985 v pro-
dajni politiki.

Kako jih bomo lahko reali-
zirali? Domadi trg, ki prevza-
me pretezni del naSega plas-

maja, bo v letoSnjem letu ver-

jetno odigral pomembnejso
vlogo kot v prejSnjih obdob-
jih.

Zavedati se moramo, da se
je zaradi zaostrenih gospodar-
stvenih razmer kvaliteta v
povpraSevanju domace pohist-
vene industrije izredno zaost-
rila, ker tudi oni lahko plasi-
rajo na domacem kot tudi na
tujem trgu, v katerega Sele
vstopajo, samo s kvalitetnim
blagom, med katerimi so tudi
pohistvene tkanine.

Zaradi tega bo veljalo po-
svetiti v letoSnjem letu Se veéd-
jo pozornost zahtevam doma-
¢ega trga po tkaninah, ki jih
Zelijo in jih dobaviti v dolo-
¢enem roku. Povedano je zelo
enostavno, vendar bo to glede
na dosedanji potek dogodkov
poslovanja zelo zahtevna na-
loga.

Zaradi zaostrene gospodar-
ske situacije je vedno vegji
poudarek na izvozni aktivno-
sti. Ugotovimo lahko, da je tu
Dekorativna vodila zelo pozi-
tivno politiko, saj so nasi pro-
izvodi prisotni na tujih trzis-
¢ih Ze veé¢ kot 20 let. Vsakdo

ve, da si ne mores tujega kup-
ca pridobiti preko noé¢i. Vsa ta
tradicija in pridobljeno dolgo-
letno zaupanje tujih partner-
jev je privedlo, da lahko De-
korativna zadnja leta tako sko-
kovito poveéuje svoj izvoz. V
letu 1985 nameravamo izvoziti
za ca. 2.700.000 t. m. tkanin od
tega 2.400.000m v deZele s
konvertibilnim plad¢evanjem. V
letu 1985 naj bi bili nasi naj-
ve¢ji kupci iz Svedske, ki bi
kupili 1 mio t.m. tkanin, av-
stralski kupci 300.000 t. m. tka-
nin, temu pa naj bi sledil iz-
voz s tradicionalnimi kupci na
Finskem, Danskem, ZRN, Ang-
liji, Novi Zelandiji, Franciji in
Se nekaterih drzavah v skupni
vrednosti 2.079.000.000 dinar-
jev. Vsekakor so ambiciozno
zafrtane planske obveznosti v
izvozu tezko breme za vse,
kajti pridobiti pravocéasno in
kvalitetno surovino ter jo tudi
proizvesti v ¢imboljSo izvozno
kvaliteto tkanine in jo prodati
po ¢imbolj dohodkovni ceni je
velika obveznost. Vsekakor
obvezuje vse nas, da bomo to
tudi uspeSno realizirali.

Mitja Kus
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Izvrsni odbori osnovnih orga-
nizacij Zveze sindikata so na
svojih zadnjih sejah ocenjeva-
le svoje delo v preteklem letu.
Objavijamo povzetke iz raz-
prave:

Na%a delovna organizacija
in njene temeljne organizacije
zdruZzenega dela so v pretek-
lem letu poslovale v zaostre-
nih gospodarskih razmerah.
Najtezje je bilo zagotavljanje
potrebnih surovin in ostalega
reprodukcijskega materiala za
nemoteno obratovanje.

Posebno skrb smo namenili
tudi izvozu, zlasti na konver-
tibilno trzisée, ki smo ga v pri-
merjavi s preteklim letom ob-
cutno povecali.

Tudi v letodnjem letu pred-
videvamo poslovanje v zaost-
renih razmerah in bo potrebno
prizadevanje vseh delavcev za
izpolnjevanje planskih ciljev.

Tudi interno zakonodajo
sprotno spreminjamo v skladu
z novimi zakonskimi doloéili
in lastnimi potrebami. Letos
smo na referendumu sprejeli
samoupravne akte s podroéja
nagrajevanja, ki so usklajeni
z druzbenimi usmeritvami na
tem podroéju. Dobro imamo
razvit sistem obveS¢anja, zlasti
preko glasila in dnevnih in-
formacij. Ustaljene in razvite
so tudi ustne oblike obveséa-
nja.

Osnovna organizacija se je
vedno vkljucevala in je bila
nosilec javne razprave o vseh
pomembnej$ih vprasanjih, o
delu in poslovanju DO in
TOZD.

Osnova organizacija je po-
sebno skrb namenila skrbi za
druzbeni standard. Bila je no-
silec vseh pobud in dejavnosti
na tem podro¢ju od delitve
sredstev za stanovanjska poso-
jila, delitve najemniskih stano-
vanj, organizacije prehrane,
oddiha, rekreacije, kulture in
Sportne dejavnosti.

V poéitniskih kapacitetah
Dekorativne je v tem letu le-
tovalo skupno 127 nasih delav-
cev, v CateZkih toplicah v 2
prikolicah 20 delavcev, v Stella
Maris Umag 64 delavecev in v
Pineti Savudrija 43 delavcev.

Skrbeli smo za obrambno
in =zamoza$¢itno delovanje v
TOZD in DO ter smo redno
ocenjevali  varnostnopoliti¢ne
razmere ter se uspeSno vklju-
¢ili tudi v akcijo NNNP 84 v
KS Dolomitski odred.

Zavzemali smo se za uéin-
kovito organizacijo zdravstve-
ne preventive in kurative, o
¢emer pricajo opravljeni zdrav-
niSki pregledi v Dispanzerju
medicine dela ter obiski v last-
ni obratni ambulanti. Prizade-
vali smo si skupno s poslovod-
nimi organi in organizatorji
dela za zagotovitev zdravih in
varnih delovnih pogojev.

Na zdravljenju v naravnih
zdravili§¢ih je bilo 5 naSih de-
laveev. Od tega 1 delavec iz
tozda Surova tkanina, 2 de-
lavea iz tozda Gotova tkanina
in 2 delavca iz DSSS.

V delovni organizaciji je Ze
dalj éasa ustaljena navada, da
se obiste delavee, ki so dalj

¢asa v bolniskem stalezu —
nad en mesec. V tem letu je
bilo obiskanih 49 delavcev iz
celotne delovne organizacije.
Delavei nase DO se tudi
udelezujejo krvodajalskih ak-
cij. Od 999 zaposlenih je 340
krvodajalcev. V tem letu pa
je darovalo kri 127 delavcev.

Skozi vse leto pa je bila
najbolj aktivna kulturna ko-
misija in élani celotne kultur-
ne skupine. Pripravili so kul-
turni program za dan Zena, za
sretanje z naSimi upokojenci,
za dan mrtvih in sredanje z
jubilanti ter dedka Mraza. De-
lovali so tudi zunaj DO in so
sodelovali na raznih proslavah
v KS in v Domu starejsih ob-
¢anov.

Razen tega pa ne smemo
pozabiti tudi na$ih mladincev,
ki so pomagali pri pripravah
za obdaritev nasih otrok.

Dobra je povezanost in so-
delovanje z ostalimi osnovnimi
organizacijami v okviru DO,
konferenco OOZS ter z obéin-
skim svetom in njihovimi or-
gani. Prav tako so bili zagotov-
ljeni materialno tehniéni po-
goji za delovanje osnovne or-
ganizacije in njenih organov.

Iz vsega lahko zakljuéimo,
da je OOZS aktivno in uspes-
no delovala na mnogih podroc¢-
jih, vendar pa bo treba v le-
tosnji dejavnosti posvetiti po-
zornost prav vsem nalogam,
ki jih bomo sprejeli v letnem
delovnem mnadértu in nalogah,
ki jih bo pred osnovno orga-
nizacijo predstavila vsakdanja
praksa.

Usmeritev

delovanja
00 ZSS
v letu 1985

Za vodilo v bodote delo
predvidevamo naslednje nalo-
ge:

— razprava o planskih ak-
tih za obdobje 1986—90,

— stalna skrb za dosledno
izpolnjevanje letnega plana in
spremljane rezultatov gospo-
darjenja,

— odgovorno uresni¢evanje
stabilizacijskih nalog in usme-
ritev ter izvoza v letu 1985,

— uresnidevanje in sprem-
Jjanje sistéma delitve osebnih
dohodkov po delu in po rezul-
tatih dela v skladu s sprejeti-
mi SSA,

— nadaljnje spremljanje in
krepitev delovanja samouprav-
nih interesnih skupnosti,

— ¢imbolj uéinkovito in ce-
lotno obves¢anje delavcev,

— uresni¢evanje vloge
OO0ZS pri kadrovski politiki
(volitve v samoupravne organe
in delegacije),

— =zagotavljanje zdravih in
varnih delovnih pogojev,

— naloge na podroé¢ju kul-
ture, telesne kulture, rekreaci-
je in'zdravstvene preventive,

— razvijanje sistema SLO
in SZZ,

— odgovorno  opravljanje
delovnih nalog in predlaganje
ukrepov proti krsilcem delov-
nih obveznosti.

Odprti
dan

V petek, 14. decembra 1984, smo v Dekorativni organizirali
»Odprti dan«. NaSi svojci in krajani sosednjih krajevnih skupno-
sti so si ogledali naSe proizvodne prostore ter razstavi »Izdelki
ro¢ne tkalnice Dekorativna« in »Vzoréna kolekcija za leto 1985«.

Dejavnost

krajevne skupnosti
Dolomitskega
odreda

V decembru 1984 se je se-
stal svet krajevne skupnosti,
ki je sprejel dopolnitve ob-
rambnega naérta in ocenil ak-
tivnost v vaji NNNP 84. Ugo-
tovil je, da so enote civilne
in narodne zasSéite ravnale v
skladu z obrambnim naértom,
slabSe pa je bilo reagiranje ob-
¢anov glede na predpostavko
vaje, ki je predvidevala ogro-
Zzenost s kemi¢énim in biolos-
kim orozjem. Zato bo treba v
bodocée posebno pozornost po-
svetiti samoza$éitnem in ob-
rambnem usposabljanju kra-
janov.

Aktivisti Rdefega kriZza so
obiskali starejSe obéane, =za
otroke pa je bila skupno z
VZZ Dravlje organizirana pri-
reditev z obiskom dedka Mra-

za. R »
Vladimir Koéevar



Obisk nasih sodelavcev
iz Laskega

Srecanje upokojencev
TOZD Predilnica

V soboto, 15. decembra 1984, so nas obiskali sodelavci iz tozda
Predilnica Lasko. Veseli smo bili njihovega obiska, saj smo c¢u-
tili, da smo vsi skupaj eno — »dekorativci« — in da le s skup-
nim delom in sodelovanjem ustvarjamo na$ boljsi in lepSi jutri.

Leto dni je za nami in os-
novna organizacija sindikata
je =zopet pripravila srecanje
upokojencev bivse »Volne« in
njene pravne naslednice, De-

korativne TOZD Predilnice
Lasko. Vabilu se je odzvalo
122 upokojencev, ki so se zbra-
li, da bi obudili spomine na




so po veé letih zopet radi pri-
§li v tovarno, ki jim je bila
dolga leta drugi dom in v ka-
teri so pustili svojo mladost.

Radost jim je Zarela iz sr-
ca, ko so se zopet srecali s svo-
jimi nekdanjimi sodelavei in
tovari$i v dobrem in zlu. Velik
del Zivljenja so prebili skupaj.
Niso bili samo sre¢ni trenutki;
v tako dolgi dobi se nabere
tudi precej grenkih izkuSenj,
ki te ojeklenijo. Zivlje-
nje tefe dalje in mnogo
stvari se je seveda spremenilo.
In ponosni so na to, ker se za-
vedajo, da so tudi oni s svo-
jim delom in odrekanji prispe-
vali k temu, kar imamo danes.
Veliko je novih strojev, neka-
teri pa ostajajo dobro poznani.
Ob soo¢enju s strojem, na ka-
terem si delal leta in leta, ¢lo-
veka prevzame poseben obcéu-
tek. Kot da stroj ni mrtvo te-

i

lo, ampak zivi in diha. Da, in
razumeti ga je treba, da po-
vrne vlozeni trud, Marsikdo je
poiskusil, ¢e ima v prstih Se
dovolj spretnosti. Med spomini

in danasnjo resnic¢nostjo so se
upokojenci  sprehodili skozi
proizvodne prostore.

V dvorani, kjer so se zbrali
s predstavniki delavcev, jih je

pozdravil predsednik sindikal-
ne organizacije in direktorica
TOZD. Upokojenci so z zani-
manjem prisluhnili kako uspe-
va generaciji, ki nadaljuje nji-
hovo delo, krmariti tovarno
skozi ceri danaSnjega casa.

Po kosilu je v kratkem
kulturnem programu nastopil
tovarniSki oktet. Pesem raz-
vname srce — nekateri so mu
pritegnili. Za prijetno popol-
dansko vzdusje sta poskrbela
godca, ki sta zaigrala poskoé-
ne domace pesmi. V vedrem
razpoloZenju ob plesu in pes-
mi je srefanje kar prehitro
minilo. Skromna darila ob slo-
vesu bodo dlje ¢asa spominja-
la na prijetne trenutke med
svojimi bivS8imi sodelavei, z
upanjem da se prihodnje leto
spet srecamo.

Joze Hrastnik

Nasi pripravniki

V prejsnji Stevilki glasila
sem predstavil dva naSa pri-
pravnika, v tej Stevilki pa sem
prosil za razgovor Se preostala
dva. Vsi Stirje so se v Deko-
rativni zaposlili v lanskem sep-
tembru in bodo Sest mesecev
opravljali pripravniski pro-
gram.

Polona Cedilnik

»Kon¢ala sem Solanje na
Srednji oblikovalni Soli. Po
konéani srednji Soli sem nada-
ljevala $tudij na Biotehniski fa-
kulteti, kjer pa sem po letu dni
prekinila Studij. Zakaj sem se
odloéila za 3tudij na Biotehni-
§ki fakulteti? Predvsem zato,
ker takrat Se ni obstajala Vis-
ja Sola za oblikovanje, ki bi bi-
la lahko nadaljevanje srednje-
ga izobraZevanja v moji usme-
ritvi. Na srednji Soli sem bila
vedno med najbolj$imi, vedno
odliéna. Torej, po letu dni Stu-

dija na Biotehniski fakulteti
sem se prijavila Skupnosti za
zaposlovanje. Dekorativna je
objavila prosto delovno mesto
oblikovalke. Na objavo sem se
prijavila in bila sprejeta.
Opraviti moram 6-mese¢ni
pripravniSki program, potem pa
bom delala kot oblikovalka v

roc¢ni tkalnici. Na zacetku sem
bila fri tedne v vseh oddelkih
v proizvodnji, da sem spoznala
proizvodni proces in se kasneje
pric¢ela privajati na delo v roé¢-
ni tkalnici. Naredila sem Ze $ti-
ri svoje tapiserije. Sama sem si
izmislila osnutek, barve, tkanje
in dimenzije. Dve sta v trgovi-
ni za prodajo, dve pa sta Se
v roc¢ni tkalnici.

V novembru smo imeli v
Beogradu razstavo naih ro¢nih
izdelkov in slikarskih tapiserij,
katere organizator je bilo ca-
sopisno podjetje Borba. Razsta-
va je bila zelo obiskana, saj si
jo je v desetih dneh ogledalo
zelo veliko ljudi in tudi veliko
slikarjev. Izkazalo se je, da je
za slikarske tapiserije veliko
zanimanje.

V marcu, ko konéam s pri-
pravnisko dobo in bom oprav-
ljala pripravniski izpit, bom
pricela delati na delovhem me-
stu oblikovalka v ro¢ni tkalni-
ci. Z delom v roé¢ni tkalnici sem
zelo zadovoljna, delo opravljam
z veseljem, Samo delo je krea-

tivno, saj imam moZnost ures-
nic¢iti svoje ideje oziroma zami-
sli. Je resniéno nadaljevanje
na¢ina dela (oblikovanje), kot
smo se ga ufili na srednji Soli.
Profesorji so nas ucili, oziroma
so nas pripravljali za delo v ta-
ko dobrih pogojih, kot jih
imam tukaj. Zal pa to ne velja
tudi za moje soSolce. Od vseh
soSolcev na Srednji oblikovalni
Soli sva samo dve, ki opravlja-
va delo v svojem. poklicu, za
katerega smo se Solali, to je pri
oblikovanju. Ostali opravljajo
razli¢na dela in istoé¢asno i$cejo
zaposlitev, primerno svoji izo-
brazbi. Delovne organizacije
vetinoma Ze imajo svoje obli-
kovalce, tako da se zelo teZko
najde primerna zaposlitev.«

Povprasal sem jo Se, kaj me-
ni o naSem glasilu, oziroma, ka-
ko bi ga ocenila.

»Na§ casopis je =zanimiv,
vsebinsko pester, vieé mi je tu-
di grafiéna oprema. Biti mora
poljudno napisan, da ga lahko
delavcei ¢im veé berejo. Tudi sa-
ma sem pripravljena pisati za



glasilo. Veé bi morali pisati o
delavcih v proizvodniji, o njiho-
vih delovnih pogojih in podob-
no. Delavei namreé premalo po-
znajo delo drugih, vedo samo
za svoje delo. Tako pa ne more-
jo ocenjevati in vrednotiti de-
la drugih.«

Andrej Kovacic

»Lani sem koncal Solanje na
Srednji tekstilni Soli v Kranju
— tkalski oddelek. V 2. letni-
ku sem zacel prejemati Stipen-
dijo Dekorativne. Pri vpisu v
1. letnik nisem nikjer iskal 3ti-
pendije. V $oli pa so nam pove-

dali, da Dekorativna dodeljuje
Stipendije in tako sem zaprosil
in jo tudi dobil.

V Dekorativni sem Ze tri-
krat opravljal delovno prakso.
V prvem letniku sem delal v
pripravljalnici, v drugem letni-
ku v Zakarski tkalnici, nazad-
nje pa v pli§ pletilnici, Ce se
spomnim nazaj, je bilo v tkal-
nici vedno manj dela za nas
praktikante, medtem ko je bilo
dela v pripravljalnici vedno do-
volj.

Septembra sem se zaposlil v
delovni organizaciji in trenutno
opravljam pripravniSki pro-
gram, ki ga bom konéal v za-
¢etku marca. V ¢asu pripravni-
Stva sem delal v vseh oddelkih,
po en teden oziroma dva na
vsaki fazi. Mislim, da sem bil
v vsakem oddelku dovolj &asa,
da sem lahko spoznal postopke
dela. Po dveh mesecih sem pri-
¢el delati v tkalnici, kjer bom
po konéani pripravniski dobi
delal kot tekstilni mehanik. Pr-
vo, kar sem se moral nauditi,
je bilo tkanje. Preden lahko
pristopi§ k popravilu stroja, je
nujno, da pozna3 tkalski stroj,
njegovo delovanje in samo tka-
nje.

Tkalke, mehaniki in mojstri
so mi veliko pomagali pri mo-
jem uvajanju v delo. Prav tako
mi mentor in instruktorji po-
magajo pri strokovnem in
splosnem delu pripravniskega
programa. Seznanjajo me s pro-
blemi, ki nastajajo v proizvod-
nji in kako jih reSujejo. Glede
na poklic, ki ga bom opravljal,
se mi pripravni$ki program ne
zdi prezahteven. Mislim, da je
pripravniska doba ravno dovolj
dolga. V krajSem ¢&asu bj vse
faze tehnoloskega procesa ob-
delal bolj povrsno, tako pa v 6
mesecih lahko temeljito spo-
znam vse faze dela. Prednost
sem imel tudi pri tem, da sem
bil Ze vedkrat na praksi in sem
proizvodnjo Ze poznal pa tudi
delavce.

Teorija, ki sem si jo pridobil
v Soli, se da prenesti s prakso
na delo v delovni organizaciji.
Teorija je namre¢ osnova o0zi-
roma podlaga za strokovno de-
lo. Mislim, da je premalo so-
delovanja med vodilnimi delav-
ci in delavei v neposredni pro-
izvodnji. Odnos med delavci bi
se moral izboljSati. Dober od-
nos med sodelavci je bistven
pogoj za boljSe poslovanje, veé-

jo produktivnost in boljso kva-
liteto. Delavev odnos do svo-
jega dela, kot do dela drugih
delavcev, ne glede kje in kaj
dela, bi moral biti boljsi. Vsak
delavec mora poleg svojega de-
la, ki ga opravlja, spoStovati tu-
di delo sodelavcev.«

Tudi Andreja sem povpra-
Sal, kaj misli o naSem glasilu.

»Berem ga redno. Ze kot
§tipendist sem ga prejemal na
dom. Vsebinsko se mi zdi, da
bi bil lahko boljsi. Glasilo naj
bi bilo sredstvo za obveséanje
in izobraZevanje. Mislim pa, da
je zdaj le list za obve3canje.
Premalo je ¢lankov »od zunaj«,
na primer iz Tekstilca ali ka-
ke druge strokovne revije. Tre-
nutno je zelo aktualno spremi-
njanje Steviléenja iz Nm v Tex
in o tem bi lahko nekaj napi-
sali. Pa tudi fotografije bi bile
lahko bolj zbrane, na primer fo-
tografija urejenega delovnega
prostora in neurejenega delov-
nega prostora.«

Obema sem se zahvalil za
razgovor in jima zaZelel veliko
delovnih uspehov pri njunem
nadaljnjem delu.

Milan KOCAR

Opozarjanje na

Véasih razmisljam o tem,
kako neodgovorno ravnajo ne-
kateri s tem, da noc¢ejo videti
problemov v svojem delovnem
okolju. Lahko bi navedel mno-
go primerov, a poglejmo samo
dva konkretna dogodka.

Pred dnevi sem Sel po to-
varni§kem dvoriséu in sem vi-
del, da mi gre nasproti delavec
s cigareto v ustih. Preden je
prisel do mene, je srecal veé
nasih delavecev, a nihcée ga ni
opozoril na prepoved kajenja.
Sele na moje opozorilo je pre-
nehal s kajenjem. Prepri¢an
. sem, da bi s cigareto v rokah
tudi odSel v stavbo ali pa bi
pred vhodom odvrgel ogorek.
Vemo, pa kaksSno nevarnost
predstavlja ogenj v tekstilni
tovarni in kak$ne so posledice
pozarov.

napake

Ne dolgo tega sem prav ta-
ko videl, kako je delavec vo-
zil viliéarja, ki je imel na vi-
licah nalozene deske. Na des-
kah pa je sedel drug delavec.
Vsem je dobro znano, kak3ni
so varnostni predpisi glede
voZnje oseb. Vendar sta se oba
vozila mimo mnogih na dvo-
riS¢u in prav tako ju ni nihée
opozoril na nevarno voznjo.

Se vedno mnogi mislijo, da
morajo skrbeti samo zase in
da ni potrebno drugih opozar-
jati na napake. To delajo celo
takrat, kadar neprimerno rav-
nanje ogroza druzbeno premo-
Zenje ali kadar sta v nevar-
nosti Zivljenje in zdravje so-
delavcev. Vendar ima taksSno
ravnanje pogosto neprijetne
posledice, kajti lahkomiselna
dejanja drugih so lahko usod-

na za mnoge sodelavce. Zato
je naSa dolZnost, da druge
opozorimo na napake, ki jih
storijo iz nevednosti, malo-
marnosti ali celo namerno,

prav tako pa moramo dobro-
namerno sprejeti nasvet ali
opozorilo drugih.

Vladimir Kocevar

Nasa osvescenost

pred pozari

Komisija za poZarno var-
nost in gospodar so si po de-
lovni organizaciji ogledali nasa
prizadevanja za protipoZarno
osvescenost. Pri tem pa so na-
leteli na nekatere neljube stva-
ri, ki nam nikakor ne smejo
biti v ponos. Stanje se ne da
primerjati s tem, da v letu

1984 na sre¢o nismo imeli no-
benega poZara.

Za kaj pravzaprav gre. Po
skritih koti¢kih so se nasli raz-
ni elektriéni pripomocki, ki so
morda Ze odpisani in pozablje-
ni, ponekod pa se Se skrivoma
uporabljajo. Kot vsi- vemo pa
v delovni organizaciji ne sme-

jo biti. Saj je razumeti, da si
kdo Se rad skuha svojo dobro
kavo ali pa se pogreje ob
ljubkem izvoru toplote. Ven-
dar te stvari so vendar prepo-
vedane.

Podobno je s cigaretnimi
ogorki. Vsak si lahko pred-
stavlja, kaj vse bi se lahko
zgodilo slabega. V gorljivih
koSih za smeti so, in Se kje
drugje, kamor ne sodijo.

Kaj pa dostopi do hidran-
tov in ro¢nih gasilnih apara-
tov? So ti prosti? Kje pa! Na

to se Se spomnimo ne, da mo-
rajo biti prosti.

Kolikokrat smo Ze prebrali,
kaj vse je Ze pogorelo zaradi
malomarnosti. Ampak to se
nekaterih ne ti¢e. Preprié¢ani
so, da se njim ne more nidesar
zgoditi. Zgodi pa se in krivca
je potrebno poiskati. Nikoli se
ne javi sam. Kdaj bodo prisli
¢asi, ko se bo wvsak zavedal
moralne odgovornosti in se bo
bal disciplinske komisije.

Stane Istenié



Nakup pocitniskih garsonjer

V Dekorativni nismo nikoli
imeli dovolj pocitniskih zmog-
ljivosti, da bi lahko =zadostili
vsem Zeljam oziroma potre-
bam nasih delavcev.

Kljub temu, da imamo se-
daj sedemnajst prikolic in da
ima na§ TOZD Predilnica iz
Laskega svoj pocitniski dom
na morju, moramo Vv bodoce
gledati, da si pridobimo veé
bi imeli vedjo izkoriSéenost.

Po nasih izkusnjah in raz-
govorih, ki smo jih imeli v

zvezi s tem s sindikalnimi de-
lavei, je prevladovalo mnenje,
naj se po moznosti iS¢e loka-
cija, ki bi bila ¢im blize Ljub-
ljani, vendar turisti¢no =zani-
miva. Taksna prilika se je po-
kazala na Gorenjskem in to v
Bohinjski Bistrici. Tam bodo
pod smucdis¢em pod Koblo
zgradili dva turistiéna objekta,
v katerih bodo samostojne sta-
novanjske enote, namenjene za
oddih delavcev.

Lokacija je izredno ugodna,
TaRD R 7o s K I lcn Ty S8 oty

turizem, saj je poleg Koble
blizu tudi Bohinjsko jezero,
kakor tudi veé izhodii¢nih
to¢k za pohode na razne gor-
ske ture.

Glede na ugodne pogoje za
nakup in naSe finan¢ne moz-
nosti, so delavski sveti na zad-
njem zassdanju sprejeli sklep,
da kupimo Stiri garsonjere, in
sicer dve manjsi s po 22,9 m?
in dve vedji s po 30,90 m? sta-
novanjske povrsine.

Izgradnja obeh objektov je
predvidena do naslednje zime,

to je do konca leta 1985, kar
je izredno kratek rok, vendar
upamo, da se ga bodo izvajal-
ci tudi drzali.

Prav gotovo je nakup traj-
nih objektov dosti bolj smotrn,
kot nakup pocitniskih prikolic,
saj so stroski za vzdrZevanje
in gospodarjenje dolgoro¢no
nizji.

Upajmo, da bo vse po sredi
in da bomo Ze naslednjo zimo
lahko letovali pod Koblo v
svojih poditniskih stanovanjih.

Bogo Modic
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Kako vplivajo telesni polozaji pri delu

na obolenje

Vse vecje stevilo bolnikov
z bole¢inami v hrbtenici je pri-
vedlo fiziologe dela, da na-
tan¢neje raziSéejo vzroke po-
gostejSega obolevanja pri ne-
katerih poklicih kot so npr.
rudarji, gradbeni delavci, tran-
sportni delavei in wvsi, ki dela-
jo v prisilnih poloZajih.

Polozaj telesa je najpogo-
steje sededi, stoje¢i obéasno tu-
di klede¢i, cepedi ali lezedi.
Polozaj telesa se prilagaja po-
trebam dela in dimenzijam te-
lesa. Clovek najteZje prenasa,
¢e mora dalj ¢éasa ostati v
enem samem poloZaju npr.

hrbtenice in preventivni ukrepi

stoja na mestu, kjer ni moZno
premikanje, mirno sedenje, le-
zanje, dalj casa v sklonjenem
polozaju. V teh primerih na-
stopi huda motnja v prekrva-
vitvi dolo¢enih miSiénih sku-
pin. MisSica ne more odvajati
strupenih snovi, ki so se nako-
pic¢ile kot produkt metaboliz-
ma in ne more sprejeti po-
trebnega kisika. Nastopi hitra
utrujenost, ki zahteva poditek.
Ce takS$na stanja trajajo po-
gosto in dalj éasa pride do ne-
popravljivih sprememb, ki vo-
dijo v obolenje misic, kosti in
sklepov.

Pa si oglemo posamezne te-
lesne polozaje:

STOJA

Pri mirni stoji telo nikoli
povsem ne miruje, ampak niha
z doloceno frekvenco. Tezisce
se prenasSa z ene noge na dru-
go. MiSice so v napetem polo-
Zaju in se hitro utrudijo. Hrb-
tenica je obremenjena zlasti v
kriznem delu. Obremenjeni so
kolki, kolena, gleznji in stopa-
la. Hrbtenica, ki je sestavljena
iz vretenc, medvretenénih
vlozkov in vezi predstavlja

glavno oporo telesu v vseh po-
lozajih. Gibljivost pa je odvis-
na od ¢vrstosti medvretenénih
vlozkov in vezi. Pri stoji je
tezisce telesa v visini XI, hrbt-
nega vretenca in tefe izpred
IV. kriznega. Tako je najvedji
pritisk na vlozke med omenje-
nimi vretenci. Poleg tega je
pri daljsi stoji otezkoéeno vra-
canje krvi iz spodnjih okon-
¢in v srce. Posledica je vedji
zastoj krvi v spodnjih okondi-
nah in razvoj krénih Zil. Zato
vodi takS$no delo v hitro utru-
jenost in bole¢ine v kriZzu in
nogah.



Da se temu izognemo, je
potrebno ob¢asno menjanje po-
loZzaja in s tem prepreé¢imo
prehitro obolevanje. Problem
pa lahko resimo tudi s prila-
gajanjem delovne povrSine vi-
§ini delavca in delu, ki ga
opravlja.

Visina delovne povrsine se
nanasa na VviSino komolea
(£ 0)

1. FINO DELO — razdalja
o¢i od delovne povrSine naj bo
30 cm, delovna ploskev naj bo
nekoliko nad viSino komolcev

2. LAHKO DELO — delov-
na ploskev naj bo nekoliko iz-
pod visine komolcev

3 JuaZAe)  1pIiLo)  — ikl
zahteva pritisk na povrsino —
delovna ploskev naj bo 20 cm
izpod viSine lakta (£ wviSina
lakta)

SEDENJE

Zmotno je miSljenje, da se-
denje razbremeni hrbtenico in
predstavlja pocitek za medvre-
tenéne vlozke in vezi. Obre-
menitev medvretenénih vloz-
kov je pri sedenju veéja kot
pri stoji. Kot med trupom in
stegni meji 90°. V tem poloza-
ju so iztezalke stegna in hrbt-
ne misice napete. Pride do pri-
tiska na sedezno povrsino, kar
povzrod¢a motnjo v prekrvavit-
vi in hitro utrujenost. Prvi po-
goj za fizioloSko pravilno se-
denje je vzdrzevanje fiziolos-

ke ukrivljenosti hrbtenice, v
kriznem delu in s tem razbre-
menitev misic tega dela hrbte-
nice. Da bi to bilo lahko us-
pesno, je potreben pravilen
stol. Glavne znacilnosti taks-
nega stola so: viSina sedala
mora ustrezati viSini med
stopalom in podkolensko jami-
co, nagib sedala naj bo 5° na-
zaj, da prepre¢i drsenje naprej
in tako zmanj$a pritisk na mi-
Sice stegna, naslonjalo naj bo
v visini ledja. Nadalje je vaz-
na viSina delovne povrsine. Ta
se ravna po oddaljenosti oCesa
od delovne povrSine — 30 cm.

Pri sedenju govorimo o
sprednjem, srednjem in zad-
njem poloZzaju. Zadnji poloZaj
je namenjen pocitku. Za po-
¢itek fiziologi priporocajo se-
denje pod kotom 135° — pol-
sede¢i polozaj na lezalnem sto-
lu s podpornikom za noge.

PREPOGIBANJE Z
DVIGOVANJEM

Ta polozaj je najpogostejsi
pri vseh fiziénih delih. Obe-
nem je pogosto vezan na dvi-
govanje. Obremenitev hrbteni-
ce pri prepogibanju in dvigo-
vanju ima precej podobnosti.
Pri prepogibanju se povecuje
aktivnost misic do 90°. Pri
predklonu nad 90° visi hrbte-
nica samo $e na ligamentih,
sklepnih ovojnicah in medvre-
ten¢énih vlozkih. Medvretenéni
vloZzek zdrzi pritisk od 500—

600 kg in Se to ¢e je ta ena-
komerno porazdeljena. Za laz-
je razumevanje naj navedem
primer transportnega delavca,
katerega teza zgornjega dela
trupa znasa 45 kg, dviguje pa
breme 50 kg. Pritisk na med-
vreten¢éne vlozke je 700 kg. Da
se izognemo posledicam taks-
nih obremenitev, je potrebno
upostevati naslednje preven-
tivne ukrepe:

1. Tehnoloski proces dela
prilagoditi tako, da je dvigo-

vanje in prenaSanje bremen
zmanj$ano na minimum oz.
avtomatizirano.

2. Najveéja visina, na ka-
tero se odlagajo bremena, ne
sme presegati 40 cm od tal.

3. Bremena je treba nositi
¢im blizje telesu.

4, Pri dvigovanju bremen s
tal naj bo hrbtenica v kriznem
delu zravnana in ne upognje-
na. Najbolje je dvigniti s po-
¢epom. Ce transport bremen
ne poteka po ravni povrsini,
temveé po stopnicah, tedaj sme
biti optimalna teza bremena
precej manjsa.

Najugodnejsi polozaj telesa
in okonéin pri delu obravnava
posebna veda, ki se imenuje
ergonomija. Ta veda prouduje
odnos ¢lovek-stroj-okolje in
ugotavlja kakSen polozaj tele-
sa pri posameznih delovnih
operacijah omogoc¢a miSicam,
da delajo v pogojih najvecje
zmogljivosti. Tako imamo na

razpolago Stevilne formule in
navodila, kako =zmanjsati oz.
prepreciti neugodne polozaje
telesa oz. okonc¢in. Kljub temu
pa stevilo bolnikov s tezavami
sklepov, kosti in miSic naras-
¢a. Kako se temu upreti, je po-
gosto vpraSanje!

Vsi strokovnjaki, ki se s
tem problemom ukvarjajo so
zagovorniki aktivne redne te-
lovadbe kot najuspeSnejSe pre-
ventive. Prav vsak poklic ima
pri svojem delu nekaj polo-
zajev, ki predstavljajo obre-
menitev za hrbtenico in okon-
¢ine. Zato potrebujemo telo-
vadbo prav vsi brez izjeme in
to vsakodnevno od 10—20 min,
organizirano v enem ali dveh
delih. Vse ve¢ je delovnih or-
ganizacij, ki so uvedle v svoj
delovnik tudi organiziran od-
mor v obliki telovadbe, prire-
jene za dolo¢eno skupino de-
lavcev glede na telesne obre-
menitve pri delu. Po rezulta-
tih rednih obdobnih pregledov
od 1. 1981 dalje ugotavljam,
da so tudi v vasi DO obolenja
hrbtenice in sklepov okonéin
na 1. oz. 2. mestu po pogost-
nosti. Zato predlagam in da-
jem v premislek, da bi to ob-
liko preventive uvedli tudi za
vasSe delavce. Prepri¢ana sem,
da uspeh ne bi izostal, poseb-
no v smislu boljSega pocutja
in vec¢ji psihofiziéni zmogljivo-
sti zaposlenih.

dr. Breda PoZenel-Srakar

di vaditi.

DEDEK MRAZ S SVOJIM SPREMSTVOM

Tudi leto$njo zimo je dedek Mraz s sanmi pri-
gel v dolino, da bi obdaril nase otroke.

Prej je bilo potrebno pripraviti kulise in tu-

Novoletno srecanje

Da smo veseli, razigrani,
nasmejani in da se znamo za-
bavati, smo dokazali na Ze 3.
novoletnem srefanju mladih
Iskre — Przanj in Dekorativ-
ne. Prireditev smo organizirali
v soboto, 22. decembra v dvo-
rani »Doma svobode« v Sent-
vidu.

V dvorani, ki je bila bli-
Zzajo¢emu se novemu letu pri-
merno okraSena, se nas je
zbralo kar precej$nje stevilo.
Vsako leto nas je veé, ki zZe-
limo zaokroziti konec leta v
veselem smehu in plesu, poseb-
no po taki$nem, kot je bilo le-
todnje. Razumljivo je, da je
taka oblika zabave dobrodosla,
saj jo zmore tudi na$ mlad,
prepogosto plitev Zep.

Srecanje smo popestrili s
kvizom in druzabnimi igrica-
mi: osvoboditev zapornikov,
fantje so =zavezovali pasove

svojim dekletom (kar spretni
so morali biti, da so spravili
nerodno vrvico v tako majhno
luknjico) ter spoznavanje part-
nerke po kolenih (moram pri-
pomniti, da le eden od petih
fantov ni spoznal svojega dek-
leta, kar je pohvalno mar ne?).
Posebno prisréen pa je bil
zboréek »Novorojenckov«, ki
je s pesmico »Nasa cetica ko-
laka ...« potrdil nasa rosna le-
ta. PreiskuSali smo tudi naSo
preveckrat opoteco srefo na
sreCelovu. Odplesali smo Se
»poustertanc« in Ze je bila tu
ura slovesa. Hitro, kar prehi-
tro je minilo. Siti, napojeni in
dobre volje smo zapustili dvo-
rano.

Bilo je oh in sploh, zato
predlagam, da se konec letos-
njega leta tudi sami udelezite
zabave ter se o tem prepri-
cate. JH

DOPISUJTE V SVOJE GLASILO!
Rok oddaje prispevkov je 21. 1. 1985.




Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD SUROVA
TKANINA

Kristi¢ Marica — tkalnica
Petuh Bostjan — pripravljal-
nica

Bombek Milena — pripravljal-
nica

Kovaé Danijel — pripravljal-
nica

TOZD GOTOVA
THKANINA

Lisiéar Milo§ — Sivalnica

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD SUROVA
TKANINA

Kozel Terezija — upokojitev

TOZD GOTOVA

TKANINA

Kosanec Marjan — izjava de-
lavca

Kobal Robert — huj3a krsitev
Ali¢ Kemal — izjava delavca

Kos Stefka — invalid. upoko-
jitev

Rutnik Stana — upokojitev
Hrobat Ana — upokojitev

PREMESTITVE

Strnad Bojan iz TOZD-B v
DSSS skladiS¢e pogon. ma-
teriala

Smajlovi¢ Ramiza iz apreture
v barvarno tkanin

Bilban Marjeta iz TOZD-B v
gospodarsko plan. sluzbo

Janezi¢ Stanka iz KSS v go-
spodarsko plansko sluZbo

DELOVNI JUBILEJI

30 let

Bedan Stefka
Bricelj Marija
LokoSek Karolina

25 let

Erbida Emilija
Valentak Marija
Muc Marta

15 let

Selko Ivanka
Gali¢ Belkisa
Franko Marija
Tome Anton

10 let
Kosir Marija
Schwed Dina

POROKE

Zeme Antonija
poroc¢ena Brecéko

Kozinc Anka
poroc¢ena Dulié

Dernovsek Lilijana
porocena Sotlar

DSSS
: ROJSTVA
Otrin Danica — izjava delaveca
Poliénik Viktor — izjava de- Gimpelj JoZica — héi
lavea Horvat Zeljko — sin
ZAHVALA skupaj. Se posebej se zahva-

Ob odhodu v pokoj se naj-
lep$e zahvaljujem za lepo da-
rilo, ki mi bo drag spomin na
sodelavke in. sodelavce ter na
dneve, ki smo jih preZiveli
skupaj.

Celotnemu kolektivu Zelim
e mnogo delovnih uspehov pri
nadaljnjem delu.

Danica Ropotar

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se Ze-
lim wvsem svojim sodelavkam
in sodelavcem zahvaliti za lepe
trenutke, ki smec jih prezZiveli

ljujem tovarisu Jermanu, to-
varisici Pirkmaierjevi, tovarisi-
ci Koscevi, wvsem izmenskim
mojstrom, kot tudi vsem sode-
lavcem za vso pomod, razume-
vanje in pozornost, ki mi je
bila izkazana ob moji osebni
teZavi vsa ta dolga leta. Vase
dragoceno darilo me bo spo-
minjalo na vse radosti tekom
moje delovne dobe. Zdaj, ko
se koledarsko leto podasi izte-
ka pa vam v novem letu Zelim
Se wveliko stvari, za katere je
vredno Ziveti z Zeljo, da osta-
nete taki kot ste, saj vas imam

take rada. Ana Jandar

Vceraj
in danes

Za vse, kar imamo danes,
se moramo zahvaliti na8im
prednamcem. Tako je tudi v ga-
silski organizaciji. Spomnimo
se samo starih rimljanov in
skoéimo v XIX. stoletje, ko se
je pri¢el razvoj slovenskega
gasilstva! V na8i delovni or-
ganizaciji se je pric¢elo razmis-
ljati o ustanovitvi gasilske Cete
7e zelo zgodaj. Dokonéna odlo-
¢itev pa je padla, ko je nastal
velik poZar v oddelku susilni-
ce. Nastala je tudi velika mate-
rialna §koda. Za delo pa je bi-
lo takrat zelo tezko in vsi so se
bali, da bi sluzbo ¢ez noé iz-
gubili. Takrat Se ni bilo zajam-
éenih osebnih dohodkov ali do-
datkov na brezposelnost. Ce
kdo ni imel dela, je bil to nje-
gov problem. Delavci so se za-
to pozarov bali. Ko je konec
leta 1938 gorelo v sufilnici, je
pri gasenju pomagalo veliko
delavcev, ¢eprav tovarna ni bi-
la njihova last. Niso imeli ust-
rezne gasilske opreme. PoZar
je gasila mestna poklicna ga-
silska Ceta, ki pa ni imela pri-
merne gasilske taktike, tako da
so poZar lokalizirali pravza-
prav delavei sami.

Po tem dogodku je bila v
tovarni leta 1939 ustanovljena
gasilska ¢eta, ki jo je takrat
vodil JoZe Merjasec. S svojimi
zahtevami so pritisnili na up-
ravitelja Vogla, ki je nato na-
bavil motorno ¢&rpalko ILO,
Magirus lestev ter cevi in mi-
nimakse. To pa je bila osnova
za razvoj gasilstva v tovarni.

Prisla je vojna vihra in na-
to obnova poruSene domovine.
Opreme po vojni ni bilo mogo-
¢e dobiti, zato je bila bojazen,
da bi prislo do poZara, zelo ve-
lika. S tisto opremo, ki so jo
imeli so pridno vadili in so bili

za tiste éase po pripovedovanju
zelo dobro izveZbani. Po stro-
kovni oceni je bilo v bliZnji
okolici premalo poZarne vode.
Na sredo so bili vsi poZari v
kali zatrti, predvsem po zaslu-
gi marljivih gasilcev.

Na ob¢énem zboru v letu
1954 se je gasilska c¢eta preime-
novala v Prostovoljno indu-
strijsko gasilsko drustvo To-
varne dekorativnih tkanin. Po-
skrbljeno je bilo tudi za izobra-
Zevanje ¢lanov in é&lanic.

Ko drustvo nekaj &asa ni
bilo aktivno, je tov. Rode, tak-
ratni direktor, izdal naslednji
nalog:

»Gasilske desetine morajo
biti izvezbane tako, da so spo-
sobne v vsakem momentu sto-
piti v akcijo. Vsi ostali pa mo-
rajo biti poudeni o prepreceva-
nju pozara in gaSenju s eno-
stavnimi sredstvi. Disciplina,
sredstva in kader ne more biti
vzrok za slabo delo gasilske
detel«

Aktivnost je zopet narasla,
saj je bila dana vsa podpora od
podjetja. Leta 1957 pa je aktiv-
nost zopet padla, saj se je pri
vaji z lestvijo smrtno ponesre-
¢il tov. Drago Jakopid.

Kaj pa danes? Iz vseh teh
izkuSenj je izdelana smer na-
Sega delovanja. Da lahko za-
varujemo tisto, kar imamo,
moramo imeti aktivno gasilsko
drustvo, ki je tudi ustrezno op-
remljeno. Clani drustva pa mo-
rajo izpopolnjevati svoje zna-
nje na vajah in seminarjih. Ze-
lo pomembno je tudi vkljude-
vanje novih élanov in élanic v
drustvo in osnovno izobraZeva-
nje vseh zaposlenih.

Stane Istenié

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje
drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem za
izreteno sozalje, sindikal-
ni organizaciji pa za po-
darjeni denar namesto
venca.

Marija PUSNIK

ZAHVALA

Ob izgubi moje dra-
ge mame se sodelavecem
iskreno zahvaljujem za
izre¢eno soZalje ter sin-

dikalni organizaciji za
prejeti denar namesto
venca.

Tontka JANCAR

Izdaja v 1350 izvodih DO Dekorativna, n. sol. 0., Ljubljana, Celovika 280, tel. 574-316 — Uredniski odbor: Francka Rupar, Alojz
Koncilja, Marjan Peklaj, Edvard Cepu$, Milan Koéar, Tone Tome, Milka Klobuéar, Janja Hofer, Marija Murn — odgovorni urednik
— Tiska: Tiskarna Ljubljana, TrZaSka 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obveséanju (Ur. list SRS, &t. 121/72) je glasilo oproiéeno

davka na promet.
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