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_Pretekli petek je bila seja centralnega

| BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

8. SEJA UPRAVNEGA ODBORA

V znamenju gospodarske reforme

. 7. avgusta je bila 8. redna seja upravnega
odbora, ki jo je vodil v odsotnosti predsed-
nika Peter Vidensek. Razpravljali so o pol-
letnem obrac¢unu poslovanja podjetja, o po-
loZaju sprico gospodarske reforme, o-pred-
logu za novo analiti¢éne oceno, predlogu za
spremembo naziva podjetja ter drugem.
Navzlic obsezni problematiki so po tehtni
razpravi nasli soglasje in bo o njihovih pri-
porocilih razpravljal centralni delavski svet.
Upravni odbor je po poro¢ilu strokovne
- Zirije sklenil predlagati centralnemu delav-
skemu svetu za novo ime podjetja prvona-
grajeni prediog EMO. Novo ime podjetja bi
uporabljali Ze od 1. januarja prihodnjega
leta. '

¢lanom upravnega odbora vod-
ja plansko analitskega oddelka
Drago Mravlak. Seznanil jih je
z novimi cenamii reprodukeij-
skega materiala in s pribliZznim
izracunom; po katerem bo pod-
jetju ostalo po novih cenah pri-
blizne 108 milijonov dinarjev
ved. Po njegovem referatu je
bila zivahna in zanimiva raz-
prava, v kateri so Zani uprav-
snega odbora nakazovali, kje so
mo#nosti- za zboljsanje poloza-

Ja.

V nadaljevanju seje so ime-
novali -Se komisije, ki so po-
trebne za izvedbo nove anali-
iiéne ocene, sklenili so predla-
gati centralnemu delavskemu
syetu spremembo imena pod-
jetja in resili Se nekaj drugih
primerov.

Podrobnosti objavljamo v po-
sebnih ' sestavkih.

delavskega sveta, ki je bila prekinjena in
sklicana znova v'ponedeljek. Zaradi slabega
obiska je bila prestavljena in bo danes po-
poldne. Na dnevnem redu je veé pomembnih
zadev, o katerih je Ze razpravljal upravni
odbor in sprejel ustrezne zakljucke.

Na dnevnem redu centralne-
ga delavskega sveta je pollefni

obratun poslovanja podjetja,
porodilo o  poloZajw jetja
~ spri¢o . gospodarske reforme,

predlog za 'izvajanje analiti¢ne
ocene, predlog’za novo ime pod-
jetja in drugo. Na pétkovi seji
‘je centralni delavski svet z ve-
¢ino glasov po dolgi razpravi
zavrnil predlog povecanih ob-
racunskih osnov za delavce na
kljuénih delovnih mestih. Potr.
dil je le 14 osnov za novo formi-
rana (IC!(IVI]ﬁ mesta,

Zvedeli smo, da bodo razprav-
ljali morebiti. Ze na prihodnji
seji . centralnega delavskega
sveta o tistih &lanih, ki imajo
ve¢ neupravi¢enih izostankov z
zasedanj centralnega delavske-
ga sveta. Nekatere bo doletela
celo najstrozja kazen — razre- '
Sitev dolZnosti ¢lana centralne-
ga delavskega sveta. 2

. UPRAVNI ODBOR RAZ-
PRAVLJAL O VPLIVU GO-
SPODARSKE REFORME NA
PODJETJE

Podjetje je sicer zakljuéilo
prvo polletje s pozitivoim  fi-
nanénim rezultatom, ki pa ne
zadosca za pokritje obveznosti,
ki jih ima podjetje na raéun
anuitet. Zastran skréenja proiz-
vodnje odpreskov! in koles smo
v prvem polletju ostali' s pro-
izvodnjo vrednostno in kolié¢in-

sko pod planskimi obveznostmi.
Zaslugo za ugoden bruto doho-

dek gre v najvelji meri pripi-

sati proizvodnji rentabilnih sku-
pin. torej ukrepom, ki so jih
samoupravni organi priporocili
#e ob analizi poslovnih rezulta-
tov preteklega leta.

Polozaj podjetja po splodni
gospodarski reformi.~je orisal

STAVNIKI CINKARNE, ZELEZARNE STORE
IN NASEGA PODJETJA - TAKOJ ZMANJSATI
REZIJSKO DEJAVNOST IN IZBOLJSATI DIS-
CIPLINO - SE OZENJE ASORTIMANA.

*

. Ceravno je linearna kompen-
zackja v nasprotju s priporodili
Zveznega  izvrsnega sveta, %&;
zanjo pri nas kup opraviéil.
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REPRODUKCIJSKI MATERIAL ZA 31 OD-

STOTKOV DRAZJI — SESTANKI MED PRED-

7e ta
mesec
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Upravni odbor se je seznanil s poloza-
Jjem podjetja po gospodarski reformi. Po ne--
popolnih podatkih nam novi pogoji gospo-
' darjenja omogoc¢ajo 7,5 odstotkov dodatne-

ga dohodka, kar znese 108 milijonov dinar-
jev. Navzlic temu so se sporazumeli za pov-
preéno 10 odstotno nadomestilo zaradi Ziv-
ljenjskih stroskov. To ustreza tudi dvigu
v Zelezarni Store in Cinkarni,

' nafem/ podjetju zasluZi najved
ljudi pod 45.000 dinarjev (2500
zaposlenih ima osebne dohed-
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nase stalisce, da odniine de-
Tovne sile ne bamo odpuséali, je
znano. Ponavljamo’ ga ‘na vseh
forumih; izrekel ga_ je glavni
direkior in o njem smo pisa-
li... In prav jé, da je tako, saj
je tako stalisée edino pravilno.
Namen reforme ni. da bi pro-
izvajali  toliko kot doslej z
zmanfjianim  Stepilom  zaposle-
nili. niarve¢ da proizvaja-
mo s sedanjim S$tevilom

“ped!

Jasno je, da obstajajo dolo-
fene rezerve delavcevp v nepo-
. sredni proizoodnji in da prene-
kateri rezijski delabpec o upra-
vi. strokoonih sluzbah in obra-
tilh s spojim delom ne zasluzi
osebnih dohodkov. Znana je fu-
di ocena, da je teh rézijskih de-
lavcep priblizno 10 odstokoo.
Kolikor te ocene drzijo, bo poka-
zala  sistematizacija  deloonih

~mest, ki bo oprapljena v sesta--

pu priprav na novo analitsko
ocena. Gotovo pa je, da bodo
komisije. ki bodo preverjale se-
danjo zaposliteo, prisle do za-
kljucka, da bo treba nekatere de-
lavee premestitl iz enega obra-
ia v drugi in marskikoga iz re-
Zijskih del b proizoodnjo.

b tem pa se zastavlja vpra-
Zanje: Kam z njimi? Imamo
kakien obraf, kijer fu’:l&ﬁkozapn—
2 slili, denimo, 150 djudi? ¥ suro-

winskem obvatu imamo sicer od-

visne strojne kapacifele, pendar
niso usklajene s kapacitetami
emajlirnice, mimo tega pa pro-
izoodnja zahtepa uvoiene su-
rovine. Tudi o drugih obratih

Lirenfno ni pidefi_moinosti za-
L poslifoe }a.';“h Ljudi. Kam to-

Te] 7 njimis Ve
Dejstoo, da ljudi ne bomo od-

puscali fizjeme so’le naravna

fluktuacija._in disciplinski od-
pusti] bi moralo Ze samo po se-
vi spodbuditi odgevorne stro-
kovne sluzbe k  razmisljanju.
Zalo upraviceno pric¢akujemo,
da  bodo strokoonjaki zageli
respeje in sistematicne razmis-
ljati ‘o fem.- & -je moc uorstiti
v nas proizoodni program izde-
lek ali skupino izdelkov, ki bi
naleteli na ugoden odvzem na
_trziséu in katere bi proizvajali
v velikily serijal in s tem zapo-
slili obstojede kapacilete v veéc
izmenal, s “¢éemer. bi: ustoarili
~moznost  zaposlitve - odveénih
lindi. Ce bi uspelo to proizvod-
njo wsnovati  na
ocdpadnil surovoin, /bi bila zara-
di materialnil tezap laze izved-
ljiipa,
_Zaenkrat kaZe, da pricakujejo
.nasi strokoonjaki posebnih na-
log. pa éeprav sodi to delo po-

_‘msem_v njihovo delokrog.- Od-
vecno je poudarjati, da jih ob-
vezitje Ze samo stalisce, ki so

ga_do odveéne deloone sile za-
_pzeli organi delavskega' uprao-

- “ljanja, vodstvo podjetja in drui-

“beno politidne organizacije.

izkariscanju--

DELAVCEM ALI VODJO IN DELAVCEM Z NAJMARKANTNEIL.
§TM POIZKUSOM, KI JE BIL OSNOVA NASTANKU ZNANO-

STI, O MEDOSEBNIH ODNOSIH.

Z nalogo, da ugotove »kolicin-
ski in kakovostni odnos med
. osvetlitvijo in udinkovitostjo
¢ pri .delu« soiv industrijskem

podjetju elektricne stroke »WE--

STERN ELECTRIC COMPA-
NY« v ZDA od leta 1924 do 1927
dobili presenetljive rezultate, Ne
glede na to, kaksna je bila osve-
tlitev, je proizvodnja konstant-
no rasla. Tako so po triletnih
preiskavah ugotovili; da na,po-
vecano produktivnost -vpliva
eden ali mogoce ve¢ neznanih
faktorjev, ne pa bolj8a ali slab-
3a osvetlitev delovnega prosto-
ra, Navo' skuping znanstvenih
delavcev, ki je bila sestavljena
zato, da ugotovi, kateri so ti
wzroki, si je na zacetku dela za-
stavila naslednja delovna vpra-
$anja, kot: »ali so delavci po
delu utrujeni, ali si Zele vec od-
morov med delovnim ¢asom ali
krajsi delavnik, kak3ni so nji-
hovi odnosi do dela, do njihovih
preddelavcev in do podjetjas.
_Znanstvene doseZke tega vele-
poizkusa, ki je zajel 21.000 za-

oslenih in ki je trajal preko 7
et, spoznajmo v dveh ugoto-
vitvah, ki jih je podal MAYO,

...vodja poizkusov:

® Industrijsko delo ni aktiv-
_ nost posameznikov, temvec
je skupinska dejavnost. Zato

-skega dela nujno Studir:

temvel tudi njegove psiho-
loske '}n socialne okvire —

L[_}‘_bratni delavski svet emaijli-
ranih, pocinkanih in aluminija-
stih izdelkov je izvolil za pred-

sednika tovari$a Staneta DVOR-

SAKA, za njegovega namestni-
i{{i pa tovariSp Edvarda UME-
Obratni delavski svet obrata

- kemié¢nih izdelkov je izvolil za
predsednika tov.. Ivana LUK-

MANA, za njegovega namestni-

léi pa tovarisa Karla KOLART-

Na prvi seji obratnega delav-
skega sveta c(‘.;‘?rata toplotnih
naprav so izvolili za predsed-
nika tovarifa Emila ZLENDRA,
Za njegovega namestnika pa to-
variSa Zvoneta GOLUBA,

Delavski svet obrata odpres-
kov in avtekoles je izvolil na
- prvi seji za predsednika tovari-

Sa Ivana KOSENINO, za na-
- mestnika pa tovarifa Ludvika
-MUHOVCA. 2

~-Obrafni delavski svet orod-
~ jarne“je izvolil za prédsednika

je za razumevanje imdustr{j- :
: dirati,. ne — kako naj ne d
ne le matérialne pogoje dela,

socialno okolje dela.
® Delo mora imeti za ‘delavea

dolpten socialni smisel. Biti
mora sredstvo za dosego nj
- govega druZbenega prestiZa.
— veljavnosti. '

Znane stvari, bo kdo rekel.
Res je,:samo ne 'pozabimo;.da..
te trditve izhajajo iz podatkov, .
ki so prikazovali obéutno pove-
¢ano produktivnost.. ‘Od- leta
1924 do 1932, ko so trajali poiz-,
kusi, je proizvodnja nenehno
rasla predvsem zato, ker so u-
stvarjali nove medsebojne od-
nose. Klju¢no osebnost, ki je bi-
la odgovorna za graditev bolj-
§th medsebojnih odnosov, so
oni nasli v preddelaveu ali vod-
ji. Nage delavsko sameupravlja-
nje je postavilo vodstvenega de-
lavca v drog poloZaj. Bodimo
odkriti in priznajmo, da v teZ
jega, ker dostikrat nima potreb-
nih kompetenc, mnogokrat pa
se - pri_re$evanju, medosebnih
odnosov ne znajde, ker nima

potrebnega znanja pa zaradi te- ¢

ga postane apatiten do reSeva-
‘nja ljudskih .odnosoy.: i ]
Dober vodja — preddelavec
se mora pri svojem delu rav-
-nati po spodaj-navedenih-prin-
cipih vodenja: - :
1. vsako novo delovno nalogo
je treba delavcu pojasmitiyin
“mu _povedati, kako na;adelﬁ in

-2, izvr$éne naloge in rezfilta-.
te je treba preverjati, ker sicer
delovni nalog izveni kot »praz-

tovafisa JoZeta DOBRISKA, za
njegovega namesinika pa tova-
risa Leopolda SKOFCA.
Delavski svet skupine tehnic-
nih poslovnih enot je izvolil
za predsednika ‘tovarisa Franca
- JANUSA, za njegovega~namest-

- nika pa Franca VRABICA.

Delayski svet tehni¢ne kon-

_trole je. izvolil _zaﬁsmdsednika :

“tovarisa  Zlatka. PODGAISKE-

"GA, za njegovega nanm[s)gnika
PODGOR-

pa_ tovarifa Slavka
SK. : ;

A : : s

Za -presdscdp,_ika ~delavskega
sveta prodaje.in zunanje trgo-
vine je bil izvoljen tovari§ Raf-

- ko CELIK, za njeﬁa_i!ega-zlna-

mestnika‘pa tovari§ Anton TER-

Delavski_svet upravno admi- -
nistratiyaih sluzb  je izvolil za

g[reds dnika tovariSa: Staneta
VENINSKA, bivs dsedni-
Dragica ;S R =

'

_ 'PREDSEDNIKI ODS

DANES. PRICENJAM SESTAVEK O ODNOSIH MED PRED- na -besedac. S preverjanjem

~kontrolira- preddelavec svoje
vodstvene sposobnosti in ima
realne podatke za. pohvalo ali
grajo. ; !

. 3.z vsemi spremembami, - ki
bodo kakorkoli vplivale na de-
lavea, ga je treba vnaprej se-
znaniti, Vodstveni delavci mno-
gokrat gresijo, ko, ?u'..ﬁl_ijo, da je
‘dovolj, ¢e samo oni vedo za po-
‘trebne spréemembe, ki bodo na-
stopile. Najveckrat Zivi delavec
zaradi tega v negotovosti in
dvomih; misli, da se mu kaj
Qrikl:iva, kar mu lahko $kodu-

]c' : 1
‘4. vodstveni delayec bi moral
dobro poznati delovne sposob-
nosti in navade vsakega svoje-
- ga sodelavca, da bi znal maj-
bolje izkoristiti njegove sposob-
nosti: Mnogokrat pa ima v nasi
praksi ebrnjeno sliko, da vodja
skupino svojih najbolj$ih deldav-
cev premika iz delovnega mesta
na drugo z opravic¢ilom: »to so
moji najboljdi delavci, nanje se
lahko zanesem, kamorkoli: jih
dam.< Te ni opravi¢ilo in ga-
rancija uspesnega dela z ljud-
mi, temved prej za njegovo la-
godnost, ker ne poizkuSa vsa-
kega pos;;rileznika"ﬁajbollje &
posliti.. . Sklepanje ogiéni
zvezi: Ker se na dve?no delovnih
- mestih ni obnesel, se tudi drug
je ne bo« je napacno, ker v.
-1zmed nas'je na nekem delov-
nem mestu lahko dovolj uspe-
$en. Zaradi tega mora vodstve-
ni delavec budno opazovati
uspeh  vsakega posameznika,
posebno Se takrat, kadar opa-
7a, da delavec dozivlja neuspe-
he prigeles = o ’
Nesteti principi vodenja so
predvsem. psiholoSke narave, ki
zagotavljajo, da ima vsako de-
lo socialni smisel; se pravi, da
je priznan v delovni skupnosti.
Obcutek, da nekaj velja, je za
nas - vsakega najvaznejsi. Tako
priznanje pa je vredno veé, Ce
ga podpira s svojim-delom tu-
di; vodja.. Mnogokrat pa vod-
stveni delavei mislijo in delajo
ravno obratno; oni namre¢ pri-
cakujejo neko posebno sposto-
vanje zaradi vodstvene funkci-
je, ki jo opravljajo. Ce tega spo-
Stovanja ne opazijo pri svojih
.podrejenih, postanejo nezaup-
ljivi- in ne nudijo potrebnega

-

. priznanja . svojim 'podrejenim,

‘Rezultat tega. odnosa je, da se
vodstveni delavec znajde brez
potrebne avtoritete, ki pa  je

_najvaznejSe za vodstvcnég_a de-

lavea.

- Vodja, zapomni si: & hote$
uspesno voditi delo-drugih dju-

di; se nau¢i najprej spoStovati,

potem dajati zasluZena ‘prizna-
‘nja in véasih .miatikwoj#m&w
- el bos tudi ti potreb-

T AR

: lavee in imel bo
‘odbora, za njego- ,,mwvum%?eto -obdutek, da si
Nl s a\‘%o o mmja}n i ‘ek'\‘da: .,s_l-\



-jo ozivetveri z izko

O gospodarsklh rezervah go-
vorimo kot o ne¢em, kar obsta-
ja izven nas in kar je treba
samo prijeti in izkoristiti. Go-
vorimo priblizno s tak$nim ob-
cutkom, kot da gre za neko
skladis¢e, v katerem vemo, da
so koristne dobrine; toda ne ve-
mo natantno, kje se to skladi-
§¢e nahaja in tudi kljuéi bi nam
bili: potrebni.

Najbrz, da v omenjenem pri-
“meru ne mislimo narobe, ker
dejansko gre za nekaj podobnc..
ga. Obstajajo namreé mesta
cziroma prostor — to je tisto
skladisce, kjer sé skrivajo dob-
rine. Ta mesta se nahajajo v
&I‘O]?"Odn!l v. administraciji.

arediti je treba skljué« za od-

piranje »skladiitac t. j. nase-
diti je treba analize in plan in
kontno mora obstajati’ orgat’i-

n

~. zirana akcijska odloénost
spretnost za osvojitev cilja. To ;

pa mi ravno preprosto. .
Rekli, smo da za odkrivanje

' notranjih rezerv obstaja ce{a

proéedura, Ce reéémo, da mo-

ramo najprej vedeti, kje se na- -
hajajo notranje rezérve, potem'’
- lahko eksaktno signilizacijo ter

praktiéno koristne predloge na-

redijo le specializirani' kadri.

Na kratko bi oplsal kak‘sm
vlogo imajo barve, kako delu-
jejo na ljudi in vse ostale mo-
mente, na katere moramo paziti,

ter jih poznati pri izbiri barp-in
nﬂomﬂmkomblmmj.

Barva -nas ebkroza in vsak
dan jo gledamo v prostoru. Ne-
kaj casa_svetlo. pa temno; od-
visne pac¢ od modi svetlobe. Ona
usinar;a pri IJua'eh odrejene
emeocije ter izziva doléene reak-
cije in aseeiacije. Deluje - tudi
na nase razpoloZenje.

Testiranja so . pokazala, da
barva vpliva na vsa cufila, ne
samo na vid. Pri barvi lahkd
dobimo obéutek to Kpim‘e. hlad-
nosfi, vonja itd. Kakor deluje
barva na posamezne ljudi, opli-
pva tudi na skupine. Eksperzi-
mentalne raziskave so pokazale,
da np. ljudje o dolini_reagirajo
na. barve drugace kot ljudje v
p!ammhk predelih. Ljudje, ki
Zivijo na jugu, v predelih z

' vsak. Samo Elovek organizirano

" odgovarja. Obstajajo doloteni

' visoko

- ugotavljamo pa, da bi se v delu
teh sluzb dalo marsikaj poeno-
staviti ter _spraviti nekatere
stvari na realne osnove, Drugi
paradoks. mar ne?

Ugotavljamo, da z. naSimi
kalkulacijami ni vse v redu, ne-
kaj zaradi normativov, nekaj
zaradi ncustreznih kljucev, po
katerih posamezne elemente
vkulkuliramo v. ceno, ¢eprav
vemo, da poslovne odlocitve
pod]chj temeljijo na rentabil-
nostnem kriteriju! Kalkulacije
ne smemo razumeti kot Sablon-
sko sivar, pat pa kot vitalni
proces, ki vkljucujé osnove iz
proeizvodnje, korigirane s trzni-
mi in finanénimi razmerami v
nacionalnem gospodarstvu: To-
rej je potrebno na tem podroé-
ju poznavanje SirSe problema-
tike, ki jo lahko uspesno resu-

- jejo le \’i&({ko usposobljeni kad-
Il.

Razvojne in letne plane ne
bomo mogli delati ve& brez poz-
navanja pravih I\apamtet in
prave rentabilnosti.

Tezis¢e nasega dela moramo
prenesti z obravnavanja prob-
lematike delitve na obravnava-
nje in resevanje problematike

Tud1 skjucac ne,znag narediti

resuje probleme — to ni izven
njega. Zunanje okolis¢ine mu
samo ' poma aJo ali otezkocajo
resfevanje. vek resuje prob-
leme na zavestno zasnovani or-
ganizirani ‘akciji, pri ¢emer je
_\'L:Iikeg'::r pomena pri kolektiv-
nem - reSevanju problematike
optimalne koris¢enje umskih in
fizienih ' sil po organizacijskem
naéelu: sPravi €lovek na pra-
vo mesto.« Zato naj on reduje
konkreine naloge in zanje tudi

argunie'lni; k g-ovoruo da temu

uﬁllﬁ ni tak proizvodnje in prodaje i. j. na
Sami mka; primerov v pod- - problematiko ustvarjanja sred- -

krepitev: Na eni od visjih stro-  siev, ki jih je nekoliko laZje

ko ‘8ol so odpravili diplom- * deliti, e jih je vc{ na razpola-

ske ‘nﬂo e. Cilj je bil, da se

g0. -

pos) itrejie . Ykljnéevan je'  Clovek tezi za racionaliim
kadrov v tvo. Mi pa  gospodarjenjem. Vse kar je na-
Tesni¢no postav vprasanje . rejeno, je produkt €loyekovih
ali naj vzamemo diplomirane vi- ' ymskih in fiziénih sil. Z razvo-'

soke strokovee kadre, v katere ",eni znanosti #lovek' vedno bolj

smw téga vloZili Se znatnig = “malrino mpodan Odkhvanje_' :
‘%ﬁmﬁd&% mar ‘nacinov, ?
ne? Al primer, Nekatere ' “sre “ra bolj” nacrtn po-"

darjenje je v bistvu odkrlvanje.
‘rezery 7a utinkoviiéjie poslo-
“vanje. Te rezerve odkriva in
izkoridda le élovek. Cimbolj je

sluzbe poslujejo z nezadostnim
Stevilom ustreznih kadrov ali!
pa sploh brez moéi z visjo ali
strokovno izobrazbe,

“iskati gospodarskih rezerv,

SNOVNA' GOSPODARSKA REZERVA

Gospudai'ska retonna*ln gospodarske re-
zerve, to so besede, ki smo jih zaceli tako
pogoﬁto uporabljati, da so kot vsaka stvar,

ki ‘jo! pogesto uporabljamo, izgubile pravo
vrednost in prakticni’ pomen in se jim je
funkcija zreducirala na nivo vsakdanje fra-
ze. Gospodarska reforma preiudicira, da se
ris¢anjem gospodarskih
rezerv. Kaj so pravzaprav gospodarske re-
zeﬁextn kje naj jih iS¢emo?

umsko sposoben in zavestno ors
ganiziran, tem boljsi so ucine-
ki. Veckrat sem imel priloZnost
videti, ko ¢lovek poleg mene
if¢e neko stvar, na kencu pa
ugotovi, da jo ima v rokah, Ta

anekfoda ima svoj mnamenski
smisel. Nemara bomo tudi_mi
mogli ugotoviti, da ‘tisto, kar :

is¢emo — gospodarske rezerve,
— da se nahajajo v nasih ro-
kah in na$i zavesti in nikakor
izven nas. Zato se moramo obr-
niti proti sebi in od tu zaceti
ce
hotemo bojse Ziveti. C. D.

S0 TO PRAVILNI ODNOSI?

V eni prejinjih Stevilk smo zasle-
dili &lanek z nastovom: Tudi njim gre
zahvala! Piscu vsa ¢ast, da se je spom-
nil na to, kar bi prli‘:akmrall, da bodo
naredill predstavniki nase uprave ozivo-
ma samoupravnih organov. Ali se ne bi
spomnili na to, da bi priredili majhno
slavnostno sejo in vsem biviim direk-
torjem rekli priblitno sledede:

sTovaridi,” vam, ki ste -vodili najvaz-
nejie sluzbe nasega podjetja, ki ste =
vso odgovornostjo opravijali svojé dol-
nostl skoxi vrsto let, ki imate za sabo
veliko trudapolnega dela in uspehov,
katerih so deleini tudi vsi ostali élami
kolektiva, dajemo vse primmanje, ki siz
ga zasluzlli. Cas in prilike so sicer po-
klicali druge na odgovorna mesia, vema |
pa da nam bodo vase izkuinje 3e veli-

-ko koristile In zato vas prosimo za va-

Se iskreno sodelovanje in p &
Priznanje je pogosto vainej%e kot ma+
grada, To ve tudi najbolj preprost &lan

kolelr.l.l\ra. All je nekaj besed priznanig ]

tako fetko dati’'— all pa nimamo

' primernilr kulturnih odnosov, ¢e ne va: -

mo, kaj je tovaridtvo v kolektivu in so

vse besede o Eloveskih odnosih — lel ¥
prazne besede. Ali pa smo #¢ vedns
tam, kot so bili neko¢, ko 50 n.kll hila-

te Ellﬂ
m gy v ot h Illlko vesel

in je bil
ni dobfl ¥e je

. raf enake aeomacd;e pri oseh’

= mmummnmulmmnmmm"uW|mmmnmmmm "

Zanimive . je, da gespedinje
ljubijo dolocene barve pri em~
balaji  prelirambenik ' artiklop. *"
Rdeto 7a émbalazo paradiiniks,*
Tumeno’ za Truske, zeleno 23

femno zelena, raoneduinost. —
-~ spveflo zelena, razkosje — biolet,
okras — siva, Cistoca — bela.
tefina ~— ¢rna. bt
Raziskave ' so pokazale
- baree’ sugerirajo in spominjajo’ grah itd.
na razne oblike. Tako tople bar- f“‘:‘:ﬁﬂﬂrﬂ' f‘-‘é fest, ki so f’
N * ,ala.. © napr mericani “pri - paki-' 5!
D SEPIIE S O nmjd neke prste detergenta, N% '?
trg so ‘poslali tri embalaze”’
iste ‘oblike v razliénih ™ barval’ "’"
_in_t¢: rumeni. modri in kombi- !
nirani, Vecina gospodinj se je -
OM& da je

prafek v rume- .
_no-modrih

mocnim  soncem, imdjo radi
svetlede in macne barve. V ne-
katerih' " de¥elah’ eni érna
barvh Zalost, bela ' nedolinost,
veselje. V druglh pa raono ob-
rante; &rna pomeni veselje, bela
Zalost.

Nekatere barve izraiajo sko-

NA KAJ MORAMO''PAZITI
PRI BARVNIH IZVEDBAR'

tosti. medtem ko
hladnili barvak obéutek melike -
in zaoblene oblike.

Neprimerno bi bilo opmimﬂ’
toaletng milo p umaZzano rjao"
omot, ker daje ta barva obéu- "

zam’thh najboljsi,
etﬂ!'m'&jibmhdﬁs bsi, o '
gi- jub fe- "
mu, dfa ila’ F:DalRefa pr‘aﬁ'a =
v vseh frel zavitkih enaka.”
Pri’ izbifi “barv. morame - pa-""
. ziti;" katere ' ‘barve uporablia '
konkurenca. da se izognemo ko~
piranji’ in ustvarimo izdelek,

imamo "™ prw‘ ]
ljudeh: Tako npr. razlicne bar-
ve izrajajo naslednje obéuike:
razgibanost — rdeda, novost
sueiina — roza, prijeten okus —
oranina, uzitek — kostanjevo

Q‘ ~

rdeca, ospeiilep — rumena, po-
nos = femne meodra; higiena —

sveflo modra, —  umirjena —
" -

1 P

Aek umazanije.

Zazeleno “je iskanje baro, ki
so priljubljene pri potrosniku.

ki se bo barone izloéil in odvo-
“jil 'od ' *proizvoda konlu;fnce.:
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‘Crikvenica je nedvomno lep
in, zanimiv letovigki kraj. Ime-
nuje se po cerkvi in samosta-

nu, iz)Stirinajstega stoletja. To,

zgodovinsko umetnost si rad
ogleda vsak tujec pa tudi do-
mac turist se je ne ogne.
Crikvenica je postala glavno
letovisée HrvaSkega Primorja
zaradi ve¢ kot kilometer dol-
ge pestene obale ob plitvem
mofFju, ponasa pa se Se s Ste-
vilnimi hoteli in lepim drevo-
redom ob ‘morju. kjer je tudi
E{JL«. V bli-
zini Crikvenice se nahaja kraj
Selce, ki ‘je del crikveniske ri-
viere, Turisti kaj radi gredo v
Selce na kratek izlet. =
Zanimivo je, da je ob crik-
venitki rivieri ve¢ sladkovod-
nih vrelcev. ki se=stekajo v
orje. Na obali poéitniskega
%ma sEMA]JL> sta kar dva.To
aj kmalu ugotovis, ko skoti§
v morje. plavas desetino me-
trov v'levo. ali desno stran i
takoj ob¢utis, da je voda >mrz-
lac. Tedaj se obi¢ajno hitro po-
irudis, da-pride§ nazaj v stop-
lejsi tok«. kar velja zlasti za
tiste, ki ne plavajo dale¢ od
obale, kajti kakih sto metrov
od obale se smrzlega toka« vec
ne obéuti, Takih sasove, ki pla-
vajo -ve¢ kot sto metrov od
obale pa je malo. Jaz nisem.
pa tudi druge bi lahko prestel
na prste. Sicer pa si lahko iz-
bered svoj: prostior na soncu
tam., kjer  je obala nizka. V
tem primeru gre$ brez skrbi v
morje sto metrov. pes, potem
pa se prepustis v varstvo valo-
vom sinjega . Jadrana.

Razmere v naSem domu

Takoj po prihodu v dom sem
se zanimal za nekatere stvari,
zlasii za to, kaksna hrana. je
v nasem domu. Preden smo od-
§li na oddih je bilo slisati, da
hrana ni dobra 'in kopico dru-

gih pripomb. Zato sem sklenil
povprasati tovariSse iz »stare
izmene«, ki so odhajali, kako
so bili zadovoljni ali nezado-
voljni z bivanjem ¥ domu. Mo-
je prva szrtev-je bil tajnike
stanovanjske skupnosti Gaber-
je-Hudinja tovaris Franc Smo-
dis. ki je ¢lan nase sindikalne
podruZnice in gre vsako - leto
na letovanje v nas dom oddi-
ha. Povedal mi je, da je bil s
hrano izredno zadovoljen.

Martin JavSovec je dejal, da

. je dober jedec, vendar mu je

bilo hrane dovolj, pa tudi okus-
na je bila. Vinko Ursi¢ je bil
na letovanju s celo druZino in
se je tako o hrani kakor tudi
o hitri postrezbi izrazil zelo
pohvalno. Stefan Kralj mi -je
povedal, da je v domu odli¢na

Izlet na »Robinzonov« otok (Fot6 LT Emajl)

hrana pa tudi organizdcija, le-
tovanja da je v redu. Kakih

dvajset. tovarifev in  tovarisic,

iz »stare izmene:« mi je pove-
dalo isto, sicér pa sem se poz-
neje o tem preprital sam.

-

: Prijetna voinja s »trabakuloc na otok Krk. (Foto LT Emajl)

‘zanimivem

“tiravali o

Nasi sodelavci na novi plaZi (Foto LT.Emajl)

Namahali so jih
Takoj ko sem prisel v dom.
sem opazil med gosti Zivahne
razgovore o nekem velikem in
tekmovanju. Ce-
prav nisem ravno navdusen pri-

sta§ mogometa ,sem se za.stvar
podrobneje zanimal, kajti v
razgovoru je bilo. ¢esto sliSati:
3Al smo jim dali biksa! Zivie!
Sest dva za naSe¢, in podobno.

Povedali so mi, da je bila na™

dan vstaje sfovenskega naroda
22. julija odigrana velika no-
gometna tekma med mostvoma
nasega doma in sosednjega do-
ma TET Trbovlje. Baje je bi-
lo igrii¢e snabito polnoe¢, kar
v Crikvenici zlepa ne posnijo.
Zmagali so naSi z rezultatom
6: 2, Sahisti se niso t dobro
odrezali. Zgubili so, deprav z
majhnim rezultatom.

- Se.to-naj povem,;da je po-
lovico nogomeine tekme sodil
na¥ znani nogomeini sodnik
Franjo Orel, ki pa je prehitro
sodletel« iz Crikvenice, da bi
o tem kaj ved povedal.

Klobase mizo
Ze prvi dan ivanga v domu
sem 'opazil, da tovarisi niso pre-
i hrani in  postrezbi.
Tako tudi pozneje — do kon-

- no #

ca mojega desdtdnevnega bi-
vanja. Kmalu nas je tipravnik

. dobrohotno opozoril, da stane

1 kg mesa 1600 din, kar 'naj bi
upostevali . ter pridno pospra-
vili vso hrano. Nekaterih pa se
to opozorilg ni prijelo. Ze na-
slednji dad sem opazik pri ve-
cerji soseda; ki je otepal izdat-
no klobaso. Ne vem kako! ven-
dar sta bila na tleh pri njego-
vi mizi dva lepa kosa klobase.
Sicer pa zelim dober tek tudi
doma. Morda mu ga bo.prinesla
gospodarska reforma.
. Kaj pravijo kuharice’

Osebje v domu mnogo kriti-
zira ljudi, ki imajo opravitiz E-
majlircem. Nasega Easo}l)isa jim
namred nih&e ne posilja. Vsi -
pa. ga zelo pogreSajo. Obljubil
sem jim, da bom  to sporo¢il
uredniku. Kdo ve? Morda se bo
le spomnil nanje.

Zofija Kramer je dejala, da

. bi se- rada ‘kopala, toda za to
. ni, &asa. Milica Kikl, kuharica

je. povedala. da je.njihov de-
lovni ¢as od pete ure zjutraj
do- enaindvajsete zveéer, Sicer
pa je zadovoljna z delom. so-
delavkami in gosti. Najbolj pa
je Zadovolina takrat, ko' gostje ™

z . velikkim tekom pospravijo
svoj obrok. : ® i
Nova plaza -

-Plaza je:zelo lepo urejena.’
Nainjej je dovolj prostora za
vse ﬁ' e- ki se lahko udobs

eknejo ' in' 'se :prepustijo
sontnim : Zarkom. ‘Se 'bolje’ bhi
bilo, ¢e me bi pozabili pri’ ure-
janju plazé na na¥e najmaljse;
7. zelo majhnimi ‘strogki bi se
dalo napraviti nekaj stopnic ali
podobnega, da bi. imeli otroci
otroci  svoj  prostortek  na
soncu.

Izlet na »Robinzonev« otok

Proti_koncu nasega bivanja
v_domu nas je upravnik pova-
bil. naj se prijavimo za izlet v
neznano. Cepray mnas je zelo
mikalo kam Eomo s§h, nam te-
ga ni hotel ' povedati. Dejal je
le. da bo slusno« in naj nikar
(Nadaljevanje na 7. strani)

~
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orcdjarje, 5 za stroj
za elektricarje.

_ Tako bo podjetje v prihod-
njem letu imelo skupaj 83 uen-
cev, od fega 80 kovinarske
stroke. Vsi v kadrovski sluzbi
in v podjetju smo lahko tega
veseli, ker smo na dobri poti
pridobivanja -in usposabljanja

~kadrov, vendar moramo vedeti.
na osnovi kaksnih potreb smo
planirali to izobrazevanje. Ze
nekajletno izobraZevanje uden-
cev kovinarske stroke temelji
na predvidenih potrebah bodo-
‘¢e orodjarne. Ker ¢as prehiteva

~ Sprejem no

£ iz B2 ; T < TR B T . N
Upravni odbor je odobril, da se za $olsko
-leto 1965/66 razpise 28 u¢nih mest in to: 20 za

ne kljuc¢avnicarje in 3

nafe materialne zmogljivosti, se

lahko #najdemo pred proble- .

mom, da kadri, ki jih Solamo,

ne bodo imeli potrebnih delov- "

nih mest. To bojazen sta izrazi-
li komisiji za sprejem mehanié-
ne in-kljuavnicarske delavni-
ce. Delavski svet kljucavnicar-
jev je sprejel celo sklep, da no-

‘ve uéeénce sprejmejo samo pod

pogojem, da se Ze sedaj zago-
tove potrebna delovna sredstva
(orodja in mize) za te ucence.

Zaradi teh razmer in situaci-

i bej razlagati, ke

Y

- 1 Pole;
Spri

8 mog?ée! v h N ; i J
n ehniéna " kapaciteta se zaradi potrebnega ¢asa za remonte, zaradi,
sizpada zaradi praznikov itd., lahko koristi ‘s cca. 75 %. Taksno kapaciteto’

. imenujemo moZna kapaciteta in je treba teZiti za njeno 100 i

_ Planiranje nelogliivo od
- delavskega sumoupmvljuniu

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke) i

Po instamci plane delimo na plane jetij, republik, federacije. Za
vse wvrste Casovnih planov, predvsem dolgoroénih in srednjeroénih, so
nujno potrebni nekateri podatki, brez katerih ne more biti planiranja,
‘fe manj pa realnega, znanstvenega planiranja, pa¢ pa planiranje ostane
na nivou ugibanja, na osnovi 1azvoja dogodkov v preteklosti — tako ime-
~naovano intuitivno planiranje, - Prvo, kar moramo vedeti, je poznavaaje
stanja na Arzis¢u. Katero proizvodnjo potrebuje  triisce,
pﬂnzvodn_]‘ed-_ ‘trzis¢e ‘potrebuje, po kakinih cermL pod kakSnimi pogojf,
}m]é‘l;o 1?;1 podjetje z ozirom na konkurence
izvode o " - £

lqlil_ku plasira taksne pro-

koliko taksne *

' Poii po Katerih se pride do teh podatkov so sila tezavne, Se celo v

najboljsih pogojih. Ti podatki pa so neogibno nujni za razvoj, za plani-
‘ranje- razsirjene reprodukcije- oziroma -p ii

slotitev, ki so lahko usodnega pomena za gospodarsko enoto, ki planira.
. Prav tako so nujno potrebni podatki o-razpoloZljivih kapacitetah, iz kate-
- rih. mora_ biti razvidno, koliko moine koli¢ine plasmana nadega podjetja
‘lahko * pokrijemo -z obstoje¢imi kapacitetami. Nepokrite kolid¢ine trinih
‘poireb moramo pokriti z neinvesticijskimi posegi, .s ' povedanjem serij,
2 uvedbo tretje izmene, z boljdo ureditvijo organizacije, z odpravo ozkih
grl itd. Potem pa, ¢e s temi posegi Se vedno ni mozno pokriti.vseh ko-
licin - moénega plasmana, 'se pristopa k analizi ‘smotrnosti investicijskega
*vlaganja v kapacitete za nepokrite koli¢ine, Ta postopek je tembolj eko-
~nomsko utemeljen, ker teii za intenzifikacijo proizvodnje. Samlo takina

“sprejemanju - investicijskih-od= -

. proizvodnja lahko' zagotovi -znizanje stroikov proizvodnje ter poveéanje .

“izvoznih! mo¥nosti. Nesmiselno je vlagati investicije v jnove kapacitete, ¢e

--lahko v precejinji meri poveéamo proizvodnjo z obsfojecimi, razpoloilji-

Svimi kapacitetami. Zato je poznavanje kapacitet nujno potrebno. Plani-
.ranje kapacitet pa je prav tako potrebno kot planiranje prodaje oziroma
‘proizvodnje. In konéno, kako je sploh mogode . planirati proizvodnjo
*brez plana kapacitet? Taksni plani proizvodnje v tem primeru nimajo
-nobenih temeljev. Takine proizvodne plane ne moremo $teti za realne.
plana  kapacitet mora obstajati. tudi plan izkorif¢anja kapacitet,
mer se moramo zavedati, da’ je 100 %e-no korisenje kapacitet ne-

orisa-
“nje ter za pribliZanje mo#ne kapacitete tehniéni kapaciteti. Kapacitete
“se.vedno racunajo ha tri izmene. V n :
_citet ne more biti preko 100 %. Ta in %e nekatera druga vprasanja moramo

. razéistiti v nasem podjetju. Ne smemo v bodo¢e dovoliti smesenja naSega

podjetja pred zunanjimi forumi's tak$nimi podatki o izkoriséanju kapaci-
itet preko 100 %. Nek dopis s takinimi atki, naslovljen. na komisijo;
“ki zl;;im podatke za potrebe ZdruZenih narodov, je bil zavrnjen z ironiénim
. komentarjem. Ali je treba sploh e naprej komentifati' o" potrebi razéisce-
“vanja in planiranja kapacitet v. na$ poc'l]et]g. Ce bo. potrebno, sem pri-
‘pravijen to naknadno storiti. ; :
4 o vemo, koliko lahko prodamo in koliko lahko proizvedemo, mora
.mo nujno e vedeti, kateri so ti. proizvodi, ki nam.  prinasajo najveé
“dohodka in Katerim je preba dati prednost v proizvodnem planu. Zato
‘mora_biti nujno urejen6é vpralanje tofnosti obratuna in kalkulacij. ‘ia
potreba pride posebej do izraza pri ugotavljanju rentabilnosti, pri racu-
- nanju investicijskih efektov, pri finanénem planiranju itd.

bﬁje

d

ot je iz pre razvidno, planiranje terja prej urgditw _nekaterih
pogojev. Med te po¥oje spadajo $e ureditgv evidence, statistike itd. Samo
“pri udinkoviti obdelavi kompleksne problématike je moizno realno plani-
rati in pri¢akovati ugodnejSe rezultate. Povrino ali parcialno oziroma
nerealno planiranje pa lahko spravi delovno organizacijo v velike teiave
ali ji poglobi teave do akutne mere. Namen tega sestavka je bil osvet-
ljiti problematiko planiranja_vsaj povrino ter nakazati nelocljivo poveza-
nost planiranja s samoupravljanjem. Vesel bom, ¢e bodo bralci pravilno
_razumeli te besede, kajti v pogojih blagovne proizvodnje in sploh plani-
‘ranja je neogiben instrument za uinkovito gospodarjenje. s
: ' e

obeném’ primeru izkoris¢anje -kapa-"

I

=

“ nosti:

‘ucencey

je. ki bo nastala d(/) prihodpje-
ga leta. bo treba premisliti, ali
se za kaksno*leto predahne s
Solanjem uéencev v. gospodar-

. stvu ali ne.

Na letofnji razpis, ki je bil
objavljén v Emajlircu. Veceru
in Celjskem tedniku, se je ja-
vilo 63 \

Podatki kaZejo, da je bilo le-
tos veé kot dovolj kandidatov,
kar prejsnja leta ni bil primer.
Lankso leto smo na primer spre-
jeli kandidate, ki niso imeli do-
‘koncane 8-letke. Od kod in za-
kaj tak3en priliv ni treba pose-
nam je zna-
na, da so vse Solé druge stopnje
imele omejene moZnosti vpisa
v prve leinike. Poleg tega pa
je izsel nov sZakon o vajencihe,
ki prinasa nove poglede na va-
jence v gospodarsiva. Najvaz-
nejsi ¢len, ki govori o osebnih
dohodkih vajencev, kateri mo-
rajo znasati 50—809,; prejem-
kov nekvalificiranega delavea
v podjetju. Zaradi tega je veliko
podjetij sprejelo sklep, da bi
vzeli v uk minimalno Ste-
vilo vajencev, ker se jim zde
dajatve prevelike, nekatera
podjetja paso se jim &isto od-
povedala, enako tudi privatni
delodajalci, ¢ Taki sklepi. in
ukrepi so bili prehitri in Skod-
ljivi. €eprav je bil ta ¢len napi-
in kot smnina obsodba vaje-

- Mekem  sistemu -izobraZevanja.

Mnogokrat in marsikje so va-
jenci res opravljali taka dela,
da so res zasluzili 80 % prejem-
kov nekvalificiranega delavca,
seveda 1o na Skodo_ zatrtanega
in *temeljitega ' izobrazevanja.
Tako imajo delodajalei sedaj
moznost s svojimi ucenci skle-
niti u€éno-Stipendijske pogodbe,
za katere pa viiina Stipendije
ni predpisana in bodo lahko
ostale v viSinah, ki bodo vzgoj-
no vplivale na u¢ence in starse.
V tem smislu so ze izsla tolma-
¢enja republiskih wpravnih in-

Stitucij in nase podjetje bo-z-

ostalimi ~ podjetji, *finanserji
Solskega industrijsko kovinar-
skega centra v Storah)preslo na
stipendijsko obliko nagrajeva-
nja svojih udencev. S pricet-
kom novega Solskega ‘leta bodo
uéenei. v. gospodarstvu Stipen-

disti z vsemi pravicami in dolz-:

nostmi, ki jih predpisuje mas
sPravilnik o Stipendiranjuc.

Pri izbiri kandidatov so nas’

vodili naslednji A&riteriji:-
a) Solski uspeh; et
b) rezultati Fstir‘anja's'poaob-
¢) »¢len 15 Pravilnika o Sti-
pendranju«, ki govori, da ima-
jo otroci starev, ki so zaposleni
pri nas, prednost pri sprejemu
d) priporocila socialnega

“skrbstva in ZB."

Kot je razvidno, je bila pri-

pravljena obSirna dokumentaci-

e

je za vsakega posameznika, da
so  komisije laZzje sklepale o
sprejemu ali odklonivi kandi-
df]t‘ov. 3

Komisije so pri svojem dela
dosledno upostevale tudi rezul-
tate psiholoskega testiranja in
zatadi tega uéni uspeh ni naj-
vaznejsi faktor pri izbiri ucen-
cev. Moram pa povedati, da so
kandidati, ki so pogojno spre-
jeti (to so.oni s popravnimi iz-

piti iz anglei€ine) otroci pri nas
zaposlenih roditeljev.
Toliko v vednost in pouk

vsem starSem, da je koncana
8-letka pogoj za vsako nadalj-

- mje Solanje — tudi za dobrega

orodjarja ali Kljuéavnicarja,

mo danes, ko nimamo nado-

_meru izpada nekega izdelka '

~nega . gospodarja,

" mogodil.

NEUPRAVICEN PREPLAH

Navada, da delamo iz mu-
he slona. je sicer ¢loveska,
ki pa se v nekaterih prime-
rih izrojeva in deluje Skod-
ljivo. Podobno je bilo s pri-
merom - zmanjsanja narocil
tovarne aviomobil TAM iz
Maribora. V podjetju je na-
stal pravi preplah. Prav za-
to smo dolzni pojasniti de-
jansko. stanje, ki je sicer
za nas neugodno.-vendar je
dale¢ vsaksebi z vestmi v
kolektivu. : -

Dejstvo je namreé, da se
tudi na$ kooperant — ‘po-
dobno kot mi — ni mogel
izogniti posledicam  gospo-
darske reforme. ki so more-
biti tezje kot jih ob&éutimo mi.
To_je povzrodile, da so bili
prisiljeni zmanj%ati obseg
proizvodnjé in s tem tudi
kooperaniski delez naSega’
obrata lll. V tej zvezi je po-
Jasnil glavni direkior Laoj-
ze llgo. . dipl. ing. npravne-
mu odboru, da situacija ni
taksna, da bi bili .v skrbeh
“zaradi obstoja tega mari-
bgrskega® podjetja, ker mi v
nevarnosti, Novi pogoji. go-
spodarjenja ga le silijo k
oprezlnejf'sim korakom. :

N tej zvezi je tehjna tudi
razprava  Srecka  J§mnigka,
ki, je med drugim dejal, da
sedanje teZave v obratu I '
pogojujejo mnaSe politiko
prejinjih. let, ko smo se
orientirali le na TAM. Kako
je bilo to zgrefeno, ebéuti-

mestila za izpadlo proizvod-¢
njo. . :
1z obeh izjav lahko povza-

memo, da_meramo v prihod-~
nje poskrbeti, da nam v pri-¢

‘stroji in ljudje ne bodo sta-"
li; Ce imamo namre¢ v re- -
zervi nadomestni izdelek,
to %e ne pomeni, da smo pro-
izvodnjo preorientirali, mar-
ved nas kaze v luéi preudar-
ki je
predvidel vse mogote vpli-
ve in jih Ze v naprej one-
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Bose noge so gazile vro¢ pesek in sonce je Zgalo v tilnik,
Hodila je, hodila, da sama ni vedela kam. Kamorkoli je pogle-
dala, povsod je videla bele cvetove, rumeni prah se je spremi-
njal v mala svetla sonca, kot svetlikajoci se pecati so plesali

. v pesku,

Sem deklica mala ., .

sem deklica mala... i "

V enem teh sonc je videla velike-polje marjetk. Polje se
je §ibilo pod teZo njene roke in visoka stebelca so izginjala
pod njenimi prsti. ; i :

Sonce je pritiskalo na moZgane in noge so se vedno globlje
pogrezale v pesek. Na tleh je nasla papirnato kapo. Poveznila
si jo je na glavo in se takoj potutila bolje. Krenila je naprej.

Sem deklica mala. .. $ : y : .

Na pesku je lezalo veliko sonce. Zdaj se je vecalo, zdaj
manjdalo, zdaj je jezno gledalo, zdaj spet se je smejalo, kot da
ji bo zdaj zdaj planila nasproti mama: vsa lepa, mlada in srec-
no nasmejana z velikim Sopkom v roki, Stopala je naprej, a
rumenih sonc v pesku je bilo vedno ve¢. V enem se ji smeje
nasproti veliko polje marjetk. Vsak cvet je vesclo nasmejan in
jo prijazno vabi. : 2

Dekla Tonéka v belem predpasniku, z velike torto v rokah.

Mama, vsa nasmejana, ji z velikim Sopkom hiti nasproti...

O¢e se sklanja nad klavir in se jima smeje, kb se vrtita in
pleseta po sobi..! :

V enem, kdo ve v katerem Ze soncu, ki se ji stalno izmika,
vidi: mama na postelji. Po &elu ji tecejo potne kaplje in njene
velike o¢i so videti 3¢ vecje na bledem obrazu. ;

Kapa na glavi se je vnela. Zagnala jo je stran. V pesku je

- zagledala senco. ¥ .

Pocasi je stopala naprej, v strahu, da ne bi tudi ta slika
kar takoj izginila. PriSla je do drevesa, do velikega, visokega

. = 5 S SRR T BN RN R
Vstala je, da bi se ubogljivo umaknila, a tedaj Sele je po-
gledala na tla pod nogami: bela kamnita steza ni izginila. Okoli
nje so $e vedno rasle roZe, nad njimi se je dvigalo ko3ato, viso-
ko drevo in s svojo senco prekrivalo vrt... »
~ »Dober dan, lepa deklica.« :

Pogledala je kvisku in odskodila.

Pred njo je stal Vojak z zlatimi gumbi. :

V trenutku se je zavedla. Vse slike so-izginile.

»Tabla! Prestopila sem tablo z napisom.«

S Siroko odprtimi o¢mi, kot da pri¢akuje strel, se je pri-
lepila k ograji. ’ B ;

»Lepo, da si me prisla obiskat.« :

Leden srh ji je zatresel telo. Spomnila se je jutra, ko so
pripeljali pred zbor truplo decka.

»Saj midva sva Ze stara znanca. Kaj ne?«

S hitrim pogledom se je ozrla okoli- in ugotovila, da so -
vrata dale¢ stran, na koncu bele steze. Stisnila je glavo med’
ramena in se zazrla v visoko postave pred seboj.

»Pridi, moja mala, pridi. :

. Vledela je, da bo morala storiti prav vse, kar bo od nje za-
teval.

Stisnjena v oklep.-strahu, je stopila naprej. Zadutila je
njegovo. roko na svoi rami . _ 5

« Hodila sta po stezi, mimo vseh roz, do velike, bele hise.
Vojak z zlatimi gumbi je odprl vrata in ji pokazal, naj vstopi.

Ubogljive je stopila naprej, a je prestraleno obstala in se
prikovala na ‘mesta. . ° 4 ;

Pred njo je stalo osem parov ¢rnih $kornjev, osem svetlji- g
kajocih se uniform, osem vojakov z zlatimi gumbi. Vsiiso se |
ji prijazno nasmehnili. , St

Vojak z zlatimi gumbi je zaprl vrata za seboj in se razpo-
sajeno obrnil k ostalim, & '

Wiriam Steiner: VOJAK I ZLATIMI GUMBI @ |:

§ =

drevesa, ob katerem je rasla trava. Hodila je okoli debelega
debla in se ga ni upala dotakniti, da ne bi takoj izginilo. Ko pa
je zagledala med pokajo¢im lubjem mah, se ni mogla prema-
gati; da ne bi polozila obraza nanj in se pustila bozati ob meh-
kih ‘travic, ki so se upogibale ob rahlem dotiku njenega lica.
Tako dobro ji je delo naslanjati potne roke in od sonca zagreto
telo ob hladno deblo; da bi najraje legla v ta prekrasni hlad
in zaspala.

Malo dalje v senci visokega drevesa, ki je bilo tako razve-

jano in moge¢no, da je kljubovalo sencu,.je zagledala ograjo,.

narejeno iz desk, podobnim plos¢atim svinénikem. Med obema
stenama $o stala vrata, Bila so kot tista dema in.videla se je
majhna steza, posuta z drobnimi belimi kamen¢ki. Zdelo se ji-

_ je, da sé: yrata pocasi odpirajo, kot bi jo vabila: - ks
»Pridi; poglej! Saj ves, da se za vsako ograjo skriva nekaj -.

lepega.«

In tako, kot je neka nevidna roka odpirala vrata, jo je ta:
ista roka vodila tja, k lepi plo$¢ati ograji; narejeni iz plos¢atih
svinénikov. "

Previdno. je stopala po stezi, po kateri so bili posuti beli

kamencki, ki so nagajivo $¢egetali bose noge in 3ele &ez Cas je

pogledala okoli. Niti vzklikniti si ni upala. e .
Povsod so rasle roZe. Tu ob stezi mali nageljni. Opojno so.

di%ali in skoraj bi se ji zavrtelo v glavi, ko se je sklonila in jih

poduhala. Ob njih so rasle-visoke roZe, ki so imele na enem
steblu vet zavitih cvetov, podobnim vreckam, z druge strani
tulipani, tam spet velike roZe z bodicami, le kako se imenuje-
jo? Druga, manjsa steza je peljala mimo. nizkih, belih in rdecih-
rrf:iékqv, K-zadnji gredici, kjer so ob sami ograji rasle mar-
jetke. i :
»Marjetke!« .
_Je dahnila in se sklonila niZe, da bi se jih dotaknila. Sedla
je na tla in se rahlo dotaknila cvetov in vsak naslednji se Ji je

* zdel lepsi od prvega. Ni jih hotela vzeti v roke, samo z licem
l ;

jih je bozala. S
Odprla je o¢i in pred seboj zagledala $kornje.

. Sala je Zvenketanje Zeleza, stekla. Le Kaj

»Gospoda, mlada dama nas je pocastila s svojim obiskom.
Upam, da jo boste lepo in-dostojno sprejeli.« - 2 :

Oficirjt so se nasmehnili in celo priklonili so se ji nekateri.

»Dobrodosli pri nas,« je dejal stari oficir, tisti, ki je od- |

-peljal Veliko deklico. - -

"Biba je premaknila ustnice, kot da Zeli nekaj réc‘.i, vendar | :
ni natanko, vedela, ali zahtevajo od nje da mol¢i, ali da govori. |
»Kako pa je mladi dami ime?« sl e :
. »Bibas - : b
»Biba, ste slifali? Bibd.«" :
" Vsi so se zasmejali, kot da bi povedal izredno dobro Salo. |
. »Biba je prav lepo ime,« se ji je debrikal stari oficir, »jaz
imam puncko, ki ji je prav tako ime Biba. 2 .
| Ubegljivo. mu je vrnila nasmeh. .
¢ »In Zdaj, ‘gospoda moja, kosilo.« . » _
:Vaojakz+zlatimi gumbi je pokazal k odprtim vratom ' so-
sednje “sobe. = ; : il
. »Upam, da ne boste odklonili, mlada gospodi¢na, ¢e vas -
povabimo k mizi« se je $e kar naprej dobrikal stari oficir.
Biba:jeé pogledala k vratom in strah ji je skr¢il obraz. Sli- -
o tam delali z njo?
»Izvolite;  prosim.« :
Stari oficir jo je rahlo pomaknil in jo odpeljal mimo dveh
vrst $kornjev v drugo sobo. o
- Prvo, kar je zagledala, je bila dolga miza z belim- prtom,
8 pravimi krozniki, s srebrnim priborom, s koSarami, p%]nimi
kruha, z bokali vode, s sadjem v posodah.
| Oficirji so se prijazno nasmejani odpravili na svoja mesta,
le stari oficir je'Se vedno stal pri Bibi. . af s
»Ti je viec? To smo vse pripravili za tebe.«
... Biba je e vedno prestraseno gledala oficirje in v ustih se.
Ji je zacela nabirati slina. :
- »Poglej, 1o je tvoje mestox
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VODORAVNO: {1, opera Giu-
seppe Verdia; 4. zatetnici ime-
na in priimka naSega pesnika
(Goriski slavtek); 5. grika ¢r-
ka; 6. pripovedna pesnitev; 8,

" tiskarska ¢rka.

- vonj, duh; 7.

NAVPICNO: 1, vzdrzen &lo-
vek; 2. kraj pri Ljubljani; 3.
ll.)udol ovo Stevilo.

-Slavi-

-
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ime podjetja 10 o™ 1

» EM O «

Upravni odbor je po poroéilu strokovne
_Zirije sklenil predlagati centralnemu delav-
skému svetu za novo ime podjetja prvona-
grajeni predlog EMO. Novo ime podjetja bi

uporabljali
e ;

“ Na javni natecaj za novo ime
podjetja je prislo na naslov
strokovne reZije nad 700 pred-
logov 326 avtorjev. Odloditev
oziroma rezultat je znan, Prvo
nagrado je dobil predlog EMO,
emajlirnica, metalna industrija
in  orodjarna, drugo CEKO.

celjski kombinat kovinskih in

kemiénih izdelkov, medtem ko
je - tretja .nagrada prisojena
predlogu . KOPIN, . kovinsko
predelovalna industrija.

Clani upravnega odbora so
sklenili predlagati centralnemu
delavskemu

delitvijo nagrad, saj so se vsi
ogreli za predlog, ki je dobil
prvo nagrado. Ce bo centralni

delavski svet nposteval predlog
_upravnega odbora, se bo nase

podjetje Ze s prvim januarjem
prihodnjega leta preimenovalo

y  EMO, .emajlirnica, metalna

industrija in orodjarna.-
Gotovo je, da je sprememba
imena podjetja povezana z. do-
lo¢enimi stroski. Mimo obvezne
registracije je treba spremeni-
ti $¢ ves korespondenéni mate-
-rial, -embalaZo, prospekte in
drugo propagandno gradivo,
obvestiti kupce doma in v sve-
tu in podobno. Prav zastran te-
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VISII AKTIV DRUSTVA
NOVINARJEV SLOVENUJE
V CELJU

PRIREJA
RAZSTAVO
KARIKATUR-
PAVLIHE

V LIKOYNEM SALONU

OD 20. AVGUSTA
DO 4. SEPTEMBRA

N

svetu spremembo -
~imena. Hkrati'so soglasali s po-

. rad

ze od 1. januarja prihodnjega le-

ga je upravni odbor zadolZil
strokovno Zirijo, naj do seje
CDS pripravi spisek in dinarski
iznos stroSkov, ki bodo nastali
z uvedbo novega imena.

V zvezi z izidom natedaja je
upravni odbor obravnaval Se
pritozbo Petra Sencarja. Po po-
jasnilu predsednika zirije dr.
Franca Zupanéi¢a pritozba ni
utemeljena. predvsem  zatega-
delj. ker je odlogitev zirije
pravno veljavna Sele po urad-
ni objavi v Casniku in pa zato,
ker predlog Petra Sentarja ne
ustreza dolodilu, da ime ne sme
spominjati na naziv katerega Ze
obstojetega podjetja. '

Bralée gotove zanimg, kdo-so
avtorji nagrajenih imen. Prvo
nagrado dobita Peter in Joze I1-
go, drugo Marjan Zuraj, tretjo
pa Marjan Kokalj.-

Kadrovske vesti

NOVO SPREJETI DELAVCI V .

MESECU" AVGUSTU
SPINDER Danilo — institut.

- 1ZSTOPI:

PLANKO Vida — sporazum- .

no, STRAMSAK Ivan — upoka-
jen, ZEBELA Darinka — sa-
movol. zapustitev, BUDIN Ja-
nez samovol. _‘zapusli{f:\',
ZOLNIR Adolf — samovol. za-
pustitey, KACIN Joze — JLA,
Krajnc Anton — samovol. za-
pustitev, KOROSEC Bruno —
sporazumno SARLCAH Joze —
sporazumno, GORISEK Kon-
sporazumno, SITAR
Alojz upokojen, “VODEB
Stanislay -~ samovoljno, JARM-
SEK Eniil — samovoljno.

POROCILI SO SE:

VENGUST lvana — RECKO,
ZALOKAR Marja — PINTER,
GORENAK' Marija, — SELIN-
SEK, UDOVIC Frane;, KRU-
LEC Terezija — Golouh, MEZ-
NARIC: Frane, ANTIK] Justina
— VENGUST, LAH Cvetka —
STAMOL, GOLOB™ Marija —
LIHTENEGER, - LIHTENEGER
Herman, KNEZEVIC = Milan,
GRUDNIK Vili. :

NARASCAJ V. DRUZINI SO

DOBILI - !
UDOVIC  Frane — sin Kle-

men, MBEZNARIC Franc.— sin . .

Igor, GRUDNIK Vili — sin Vili.

{
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ne zamudimo priloZnosti. In res,
Prijavili smo se skoro vsi. Bile
so nas tri polne. sladje«. Kmalu -
po kosilu smo se vkreali nanje
in odpluli na siiroko morjec —
v neznane. Najprej smo se
ustavili na majhnem otoku, ki
mu pravijo »Robinzonov otoke,
Tam je namret zelo lepo ure-
Jena kota, ki je krita slamo.
V koéi je prostor za toéilnicosin
mala kuhinja. Dobi% vse, kar
#elis in kar je glavno, ffx pre-
idrago. =

Na otoku smo prebili v vese-
lem razpoloZenju.kake tri ure,

- nakar smo obiskali Se nekaj

krajev na otoku Krku in se
proti ve¢eru vrnili v dom. Iz=
let je bil zelo zanimiv, saj ni

“manjkalo dobre kapljice pa tu-

di najmlajsi so bili veseli, saj
je bilo zanje ta lepo dozivetje.
Domaca zabava
Zadnji vefer nasega bivanja
v domu je uprava organizirala
najprej kulturno prireditev za
otroke; ki so nastopali z raz-
nimi recitacijami, igrami in
podobnim. Otrodka prireditev je
trajala dve uri. Z otroci so se
veselili tudi 'njihovi starfi.
Pravzaprav 'je hila ta priredi-

- tev mekako wvesélo tekmovanje

med otroci. Najboljsi so bili
nagrajeni.
Po kon¢ani velerji je bila

kulturna prireditev za starejde.

Nastopali so »domaéi« in stujic
pevei. humoristi in drugi. Ko-
je sslavnic popevkar iz Italije
slisal nase »baritonistes, jo je
jadrne popihal v- hotel >Espla-
nades«. Pri nas ni hotel nasto-
piti. Naj vam izdam skrivno;l,
da kapelnik nade Z?O{lbe odli¢-
no plede »twiste. Sicer pa lahke -
povem tudi to, da je sspikers,
ki ni bil nihée drugi kot uprav-
nik. napovedal program kar v
treh »syetovnih jezikhic. Ce me-
ni ne verjamete, se sami pre-
pricajte. -ej

Casnik izhaja v okviru enofe
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov if -
ga dobijo vsi ¢lani kolektiva "
brezplatno. Ureja ga ured-
nidki odbor; ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanié.l
Emil Jejei¢, Metka: Bozig,
Vlado 'Smeh in dr. Franc Zu-
panéié. Glavni in_odgovorni .
urednik Vlado Smeh. Naslov |
urednistva Celje, Maribar- §
ska 86, telefon 39-21, interna _§ -
207. Tisk in kliseji CP »Celj- .
ski tisk« Celje.

T
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ke med 30 in 50 tiso¢ dmdrjcv’)
An prav to je najvecji razlog,
da so organi delavskega samo-
mpravljanja -sklenili dati vsa-
kemu enak dodatek 3.000 dinar-
jev. Na upravnem odboru so
poudarili. da se zavedajo, da
bodo s tem porusili dosedanja
razmerja. ki jih bodo oktobra
- gskusali znova wuravnati. I'eda.j

; sbonm namreé imeli ze izratun

e

_avgusta  je

-geqpodar__[enja v tretjem tro-

mesecju, ki bo pokazal, ¢e nam,

dehodek dgvoljuje purmven dvig
eschbnih dohodkov.

Pumsprava. pri kateri so sode- |

lovali vsi ¢lani upravnega od-
bora, je dokazala, da upravni
odbor realno ocenjuje mnovo
situacijo in da pozna pet, ki
nas bo popeljala iz prehodnih
tezav. - Vendar je - osnov-

~ni pogoj, da pri tph pn?adeva-

_mjih sodelujemo vsi, saj si lah-

“ho-le v tem primeru obetamo,
da’bodo nasi osebni dohodkiuje- .

li povecanje zivljenjskih stro-
skov, mimo tega pa nikakor ne
moremo prezreti razvoja pod-
jetja, novih strojev in naprav

in naposled zbol_]aan_]a pogojev -

dela.
Iz razprave glavnega direk-

torja povzemamo nekaj misli.
Méd . drugim je_ dejal: »Za le-
tos imamo kopico smernic, ki 1

jih _izvajamo. Ker so nekatere
med -njimi dolgoroulejbe Za
zdaj Se ni zapaziti Izak%nlh ved-
jih  rezultatov, &efavno prav
polletni ehraéun Ze kaze na
fhnljmnje Nasa prva' naloga
bo; da takOj zmanjsamo stro-

ske rezZije, Cerayno moramo pri-
fiem paziti, da ne bomo ravnali

prehudo kratkovidno. Ob tem

PRVI KORAK ==

Upravni odbor je potrdil nadrt priprav,
ki bodo privedie do konca leta k realnejsi

~analitski eceni. Na predlog plansko analit-

skega oddelka je imenoval tudi nekatere ko-
‘misije, ki so za izvdbo obseZnega dela neo-

gibno potrebne.

O pripravah na novo analiti¢-
no oceno, o neogibnosti tega dela
in o anketah, ki so bile oprav-
ljene v lej zvezi, smo Ze poro-
gali, To pot je upravni odbor
vnenoval nekatere komisije in
jim natanko dolodil roke. Prvo
delo, ki mora biti koncano do
15. septembra, je sistematiza-
cija delovnih mest. V {a pa-
micn sta imenovani dve konti

“siji, ki ju vodita Tudvik Pav-

¢it in Milan Zupanek. Do 14«
dolzna kadrowska
sluzba zbrati vse stare opise
delovnih mest, ki so bili osnova
dosedanji analiti¢ni oceni, med-
tem ko mora varnostna sluzba
do 30. septembra opraviti vse
mo%né meritye tamkaj, kjer so
neustrezni delovni pogoji.

Upravni odbor je bil soglasen
tudi s predlogom, da pri izdelavi
nove analiti¢ne ocene sodeluje-
mo z Zavodom za produktivnost

dela, ki je opravil ze podobne . -

nd]ug(' v nekaterih drugih slo-
venskih podjetjih. Zastran tega
bo v prihodnjih dneh v nasem
podjetju sestanek s predstay-
niki tega zavoda, nda katerem

“se bodo dogovorili o obliki in

ahqogu njihove strokovne po-
modi.

Naslednja naloga bo izdelati
nove opise. delovnih mwest in ta-
tdi za to nalogo sta imenovani
dve ‘%kupm} ljudi, ki -bodo ob
sodelovan;u obratovadij, vodij

addelkov m drugih iposkrbeli,

da bodo novi opisi odrazali de-
jansko stanje. Te wopise bodo
usklajevali Se svetovalei in or-

ganizacijska sluzba, po potrebi

pa tudi ¢lani komisije, ki je
nacrtovala novo notranjo orga-
nizacijo podjetja;

O nad¢inu ocenjevanja smo Ze

“jo  vodi

plsah. V .ta namen bodo ime=
novane komisije, ki bodo oce-
njevale vsa delovna mesta le
za en sam kriterij=~S tem na-
¢inom je do neke mere zago-
tovljena realna in objektivna
ocena. .

Za nemoten potek in za ko-
ordinacijo je upravni odbor
imenoval splofno komisijo, ki
Tone Ivanéiéd. njej
so mimo svetovalcev Se Franjo
Panza, Joze ZapuSek, Franc

'Ber"mc in Milena Gaber

ObseZne pnprave, zlasti pa
natanko dolofeni datumi zago-
tavljajo, da bomo’' v novo leto
startali Ze s spremenjenimi
analitiénimi ocenami.

ne. sme trpetl razvoj in tudi
varnost zaposlenih ne sme biti
ogroZzena. Ugotoviti marama
tudi odvisne zaloge in preve-
riti, & lahko kje prihranimo
s spremembo kvalitete materia-
la. Hkrati s tem moramo tudi
dokonéno  dologiti pml?vodm
program in’ ga realizirati,

kaze se,na zuzenje asortzma-
na.«

sNaZe velike rezerve so bolj-
fe izkoriicanje delovnega ca-
sa, koristnejSa organizacija de-
la in tehnoloski postopki. Tudi
pri izkoristku proizvodnih ka-
pdcitet lahko storimo marsikaj,
vendar je tudi to dolgoroénej-
Sa-akeija.c ;

Glavni direktor je izrazil
prepritanje, da lahko do konca
septembra 108 milijonov dinar-
jev. podvojimo samo z zmanjsa-
njem rezijskih stroskov jn s
koristnej$o izrabo ‘delovnega

. tasa. To bi pomenilo 15 odstot-

kov dohodka veé. Dejal je tu-
di, da osnovnega vprasanja —
rentabilnesti nasih izdelkov re-
forma, ni resila. Pokazatelji ka-
7ejo sicer na zboljSanje pri po-
sodi, zato pa imamo poslabSanje
pri radiatorjih, fritah in poecin-
kani posodi.

Tudi drugi ¢lani upravnega
odbora so sodelovali v razpravi
in omenjalt rezerve, ki jih bo
veljalo aktivirati. Ob koncu so
poudarili, da navzlic ugotovitvi,
da imamo- priblizno 10 odsot-
kov odviine delovne sile, ljudi
odpuiéali ne bomo. lzjeme so
le disciplinski odpusti in narav-
na fluktuacija. De13.|1ﬂk0 podo-
bo bo %O kazala sistematizacija
delovnih mest, ki- bo Ronéana
do 15. septembra.

- 8€ pri

Upravni odbor o stlpendlstlh

 Na svojizadnji seji je upravni odbor med
drugim obravnaval tudi problematiko zapo-
slitve nasih Stipendistov, ki so konéali Sola-
nje v minulem Solskem letu in problem S§ti-

pendiranja v prihodnje.

Glede zaposlitve sedanjih Sti-
pendistov je - upravai odbor
ugotovil, da je ve¢ Stipendira-
nih kot jih potrebujemo, pred-
vsem na ekonomski Soli, do¢im
so pri ostalih Solah odstopanja
manjsa. Zato se je zedinil, da
sprejemanju  Stipendi-
stoy. v zaposlitey dosledno upo-
Stevajo potrebe podjetja in
uspeh 'Solanja in sklenil, da se
izmed stipendistov iz srednjlh

. Sol, ki so letos koncali Solanje,
sprejme samo eden iz strojnega
.oddelka srednje tehniéne Sole

in dva iz ekonomske 3ole, ki sta

i

izdelala s prav dobrim uspehom
ter -eden ‘iz elekiro oddelka
srednje tehnitne Sole, v koli-
kor ne bo nadaljeval Studija.”
Ostalih podjetje ne more spre-
jeti v zaposlitev, ker ni stvar-
nih potreb, povrnitey® &tipen-
dij pa-ne zahtevamo.
Glede novega élipondiranja
pa smatra uprayni odbor, naj bo
usklajen qrit“]ansklml potrcha\-
mi podjetja. Stipendiramo samo
na visjih in visokih Solah, na
srednjih pa samb na tistih, ki

- njiso v Celju.Za Stipendiste spre-

jemamo predvsem otroke ¢la-

\

S

“nov kolektiva in sicer za sred-
nje, visje in visoke Sole tiste,
ki so-izdelali v osemletki, gim-
naziji oz. srednji strokovni Soli

s prav dobrim ali odliénim uspe-

hom, za ulence v gospodarstvu
pa tudi tiste, Kigso napravili
osemletko z dobrim tispehom.
Pri vsem je upostevati, da sta-
nujejo vkEelJu Otroke negla-
nov kolek#va lahko Stipendira-
mo po istih kriterijih. vendar
samo v zadnjih letnikih, ko _je
e moZno ugotoviti uspgsnost .
njihovega Studija, upoStévajot
stvarno potrebo in &e ni dovolj
kandidatoy izmed otrok &lanov
kolektiva. ' Sedanji Stipendisti
zadrZijo -§tipendijo, razen v
primera slabih uspehov. Tudi
novim st:pendmtnm se v takem
primerua .stlpcndua avtomatiéno
ukine:

Kadrovski qektor bo wdelal

_predlog " novega : prav;lmka o

Stipendiranju.



