
Izdaja Tovarna emajlirane
posode Celje vsakega 1. v
mesecu. Urejuje uredniški
odbor. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Ured-
ništvc Celje, telefon št. 25-25 
Rokopisov in fotografij ne

vračamo.
Tiska ČP »»Celjski tisk« v

Celju
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Septembrski primer pod povečevalnim steklom

-Qli proizvajamo

s polno zmogljivostjo ?
Vsi smo bili prepričani, da Rezultati tega ukrepa od

nas kolektiv dela s skrajno 
izkoriščenimi možnostmi, pa 
kljub temu ne dosega plana 
proizvodnje. Na osnovi tega 
je bil znižan letni plan pro
izvodnje v avgustu mesecu. 
V septembru bi znižani plan 
po vsej logiki morali doseči, 
toda dosegli smo ga manj 
kot 100 % in to skoro vsak 
dan, kar nam potrjuje na
slednji pregled doseganja 
plana po količini in vred
nosti:
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1. 106 95
3. 78 69
4. 110 92
5. 102 93
6. 95 93
7. 101 96
8. 89 96

10. 82 76
11. 83 86
12. 94 93
13. 92 90

Dne 13. septembra popol
dne je zasedala skupščina 
podjetja, na kateri so ob-‘ 
ravnavali doseganje plana 
proizvodnje. Razprava je po
kazala, da plana ne dosega
mo in da je treba podvzeti 
energične ukrepe pri reše
vanju posameznih vprašanj. 
Na osnovi tega sklepa sc. 
bili posamezniki v proizvod
nji osebno zadolženi in od
govorni za izpolnitev kol- 
činskega plana v svoji eko
nomski enoti.

Kolektiv smatra, da je 
bila osebna zadolžitev korak 
naprej in pozitiven ukrep v 
boju za izpolnitev nalog, 
postavljenih v družbenem 
planu. Seveda se je smatra
lo, da so za sprejetje takšnih 
ukrepov obstojali vsi mate
rialni pogoji v proizvodnji.

14. septembra dalje so:
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14. 102 100
15. 98 100
17. 103 103
18. 110 104
19. 107 108
20. 103 102
21. 123 112
22. 110 107
24. 102 105
25. 97 91
26. 119 118
27. 106 103
28. 96 96
29. 148 138

Torej: do zasedanja skup
ščine smo dosegali plan pov
prečno dnevno 93 do 94'%, po 
sprejetih ukrepih pa smo 
dosegli plan v dnevnem 
povprečju 108 do 109 %.

V prvih dneh oktobra se 
je situacija glede izpolnje
vanja količinskega plana 
mahoma poslabšala in je v 
povprečju doseganje 'plana 
do 8. 10. 1962 padlo na 95 
do 96 % dnevno.

Vprašujemo, ali za mesec 
oktober ne veljajo več na 
skupščini sprejeti ukrepi in 
obveze za izpolnjevanje 
proizvodnega plana? Ali bo 
morala skupščina zasedati 
vsak mesec samo zato, da bo 
izailila obljubo posamezni
kov, da bo plan izvršen? In 
končno, ali ni skupščina že 
sprejela in potrdila proiz
vodni plan, ki naj velja kot 
zakon podjetja, katerega bi 
morali spoštovati in izpol
njevati vsi, brez posebnih 
obljub za vsak mesec po
sebej!
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SPREMENJEN DELOVNI CAS 
ZA VODILNE DELAVCE

Upravni odbor je na eni izmed 
svojih sej temeljito razpravljal o 
deljenem delovnem času za vo
dilne delavce v podjetju. Ugoto
vil je, da so vodilni delavci redko 
na svojih delovnih mestih v po
poldanskih urah in so zaradi tega 
čestokrat zastoji v proizvodnji.

Sklenili so, da naj vsi vodilni 
delavci v podjetju delajo od 
sedmih do dveh in v ponedeljek, 
sredo in petek od sedemnajste 
do devetnajste ure. Tako bodo 
zanesljivo vsaj tri dni v tednu 
dosegljivi tudi popoldanski iz
meni.

ZAČETEK RAZPRAVE O PREDOSNUTKU NOVE USTAVE

Tovarniški komite Zveze komunistov je organiziral v 
dneh pred koncem meseca predavanja o predosnutku nove 
ustave v vseh ekonomskih enotah.

Predosnutek nove ustave je tolmačil predsednik ob
činskega komiteja SZDL tovariš Marjan Ravnikar, ki je 
v predosnutku nakazal predvsem spremembe v primerjavi 
s prejšnjo ustavo. S tem smo po zaslugi tovarniškega komi
teja ZK postali eno izmed prvih gospodarskih organizacij 
v celjskem okraju, ki so pričele s temeljito predelavo pred- 
osnutka.
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Več konkretnega političnega dela
NEDVOMNO JE PRAVILNO IN POTREBNO, DA NASE OSNOVNE 
ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV PO EKONOMSKIH ENO
TAH RAZPRAVLJAJO O RAZNIH GOSPODARSKIH PROBLEMIH 
V PODJETJU, O KADROVSKI POLITIKI TER RAZNIH VPRAŠA
NJIH STROKOVNEGA ZNAČAJA. V NJIHOVI DEJAVNOSTI JE 
ZASLEDITI MNOGO TEH VPRAŠANJ DO KATERIH ZAVZEMAJO 
DOLOČENO STALIŠČE. MNOGO RAZPRAVLJAJO TUDI O DE
LAVSKEM SAMOUPRAVLJANJU TER UGOTAVLJAJO DOLOČENE 
POMANJKLJIVOSTI.

Nekatere organizacije ugotav
ljajo, da sklepov organov delav
skega samoupravljanja ne izva
jamo, da zapisnikov teh organov 
ne prečitajo, da višji organi de
lavskega samoupravljanja ne u- 
poštevajo mnenje nižjih in po
dobno. Nedvomno so v nekaterih 
primerih ugotovitve objektivnega 
značaja in ravno v takih kon
kretnih primerih bi morali ko
munisti zavzeti enotnejše stali
šče ter napake predočiti v kon
kretni obliki tako kot se pojav
ljajo in dajati predloge, da se de
lo izboljša in odvija v pravilni 
politični smeri.

Za dosego uspešnega politične
ga dela v tej smeri je potrebno, 
da komunisti poznajo bistvo do
ločenega vprašanja tako iz po
litičnega kakor tudi iz družbe
nega aspekta.

Glede tega pa je razbrati sle
deče ugotovitve nekaterih osnov
nih organizacij: »Mnenje vseh
članov je, da nismo še dovolj 
preštudirali material IV. plenu
ma in se ne moremo globlje spu
ščati v diskusijo.« Tako so tova
riši samokritično ugotovili, potem 
pa so razpravljali o tako važnem 
vprašanju kot je delavsko samo
upravljanje v širšem smislu.

Ker so sklepi IV. plenuma CK 
ZKJ politična smernica naše 
družbene dejavnosti upajmo, da 
bodo tovariši te sklepe res dobro 
preštudirali in da v prihodnje ne 
bodo na sestanku več ugotavljali, 
da jih niso oziroma, da jih niso 
dovolj.

V preteklem času skoraj ni bi
lo sestanka na katerem niso os
novne organizacije razpravljale o 
kadrovskem vprašanju. Iz raz
prave je zaznati veliko objektiv
nost in prizadevanje celotne or
ganizacije, da bi se izpolnili druž
beni pogoji naše celotne kadrov
ske politike.

Popolnoma skladna ugotovitev 
skoraj vseh osnovnih organizacij,

ki so načele to vprašanje s seda
njimi družbeno-političnimi pogo
ji razvoja kadrovske politike je, 
da se morata odvijati skladno z 
razvojem podjetja v tehničnem, 
komercialnem in socialnem smi
slu.

Zvedeli smo, da pripravljajo 
strokovnjaki nekaterih podjetij 
naše branže poseben elaborat, ki 
bi naj nakazal možnosti sodelo
vanja med proizvodnimi podjetji 
naše stroke. To poslovno zdru
ženje bi zastopalo podjetja pred 
državnimi upravnimi forumi. V 
elaboratu bodo nakazane možno
sti za nekatere skupne strokovne 
službe kot so: skupina nabavna 
služba za uvoz in domače tržišče, 
skupna služba, ki bi raziskovala 
tržišče, skupna služba priprave 
dela, ki bi imela posebno nalogo 
zastran organizacije specializa
cije posameznih poslovnih ko
operantov, služba planiranja in
vesticij in naposled enotno na
stopanje na tujem tržišču. Velja 
poudariti, da bodo to nalogo 
prevzele službe v tistih podjetjih,

Čestokrat, tako ugotavljajo os
novne organizacije, je zlasti so
cialno vprašanje našega delovne
ga človeka zanemarjeno, kar je 
posledica trenja med posamezni
ki ali skupinami.

Ta zanemarjenost izhaja iz ne
poučenosti ne samo vodilnega 
kadra, temveč tudi vsakega po
sameznika. Še vedno je zakore
ninjena miselnost, da obsega so
cialno vprašanje le nižjo stopnjo 
materialnega stanja posameznega

(Nadaljevanje na 7. strani)

kjer imajo zanjo potrebne kva
litete.

Prav gotovo se bo vsakdo 
vprašal, česa se lahko nadejamo 
od tega poslovnega združenja? 
Predvsem pocenitev proizvodnih 
stroškov in s tem tudi znižanje 
cen izdelkom, kar bi zagotovilo 
lažji in večji izvoz ter boljšo in 
cenejšo prodajo izdelkov na do
mačem trgu. To je poleg vseh 
koristi združenega poslovanja 
osnovni motiv z naglašenim eko
nomskim epilogom.

Zvedeli smo «tudi, da so ti po
datki kakor tudi elaborat, ki ga 
pripravljajo, le osnova, nekakšen 
osnutek ključnih problemov, na 
osnovi katerih bi naj pričeli kon
kretnejši dogovori. O tem bodo 
morali izreči zadnjo besedo prav 
proizvajalci v svojih samouprav
nih organih. V. Smeh

IN T E G R A C IJA v naši 
stroki?

Če t r t i  p l e n u m  c k  z k j  je  d a l  v  s v o j e m  d e l u  in t e 
g r a c ij i  POSEBEN POUDAREK. INTEGRACIJA NAJ ZAGOTOVI 
MODERNIZACIJO PROIZVODNJE, DELITEV DELA, POCENITEV 
PROIZVODNE TEHNOLOGIJE, SPECIALIZACIJO IN PODOBNO. 
INTEGRACIJA NAJ BO KORAK K VEČJI EKONOMIČNOSTI PRO
IZVODNJE.

Razvoj proizvajalnih sil, krepitev delavskega samoupravljanja in 
drugi pogoji v našem dinamičnem gospodarskem življenju, so posled
nji čas uveljavili poslovna združenja, kooperacije in druge oblike 
integracije med posameznimi proizvodnimi podjetji. Izkušnje na tem 
polju so pokazale, da je prav v integraciji in v vseh oblikah sodelo
vanja med podjetji iskati pot k večji proizvodnosti, velikoserijski pro
izvodnji in specializaciji proizvodnje s ciljem, ki naj zagotovi poce
nitev industrijskih izdelkov in večjo ekonomičnost proizvodnje.
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PROBLEM STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI
PROBLEM STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI ZA DELO ODNOSNO 
DELOVNA MESTA V GOSPODARSTVU, SMO DOSLEJ RAZLIČNO 
OBRAVNAVALI. V TEM POGLEDU DOSLEJ NIMAMO SE NEKIH 
ENOTNIH PREDPISOV. NA STROKOVNO USPOSOBLJENOST ALI 
KVALIFIKACIJO SO NA ENI STRANI VEZANE RAZNE PRAVICE 
IN UGODNOSTI, DO KATERIH JE UPRAVIČEN DELAVEC NA  
PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA, NA DRUGI STRANI PA 
NASTAJA TUDI VPRAŠANJE RAZNE ODŠKODNINSKE IN CELO 
KAZENSKE ODGOVORNOSTI ZA DELAVCA IN PODJETJE V 
ZVEZI Z VPRAŠANJEM STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI

Ce pogledamo obdobje od 1950 
do 1957 leta, se je <n. pr. za pri
dobitev pokojnine — bodisi sta
rostne ali invalidske — kot po
goj zahtevala kvalifikacija od
nosno strokovna usposobljenost. 
Kdor je hotel pridobiti pokojnino 
kvalificiranega delavca ali viso
kokvalificiranega delavčfa (enako 
tudi uslužbenci), je moral doka
zati, da je delal na kvalificiranem 
ali visokokvalificiranem delov
nem mestu določeno dobo pred 
upokojitvijo in da je imel tudi 
zahtevano strokovno usposoblje
nost ali šolsko izobrazbo, kar je 
moral dokazati z ustreznim spri
čevalom o položenem izpitu ali 
šolskimi ¡spričevali. Po letu 1957 
je nastalo drugo obdobje v pred
pisih socialnega zavarovanja ter 
se od tega časa dalje ne zahteva 
več, da ima delavec ali uslužbe
nec, ki dela na kvalificiranem 
ali visokokvalificiranem ¡delov
nem mestu dejansko tudi pred
pisano formalno izobrazbo (izpit 
ali šolsko izobrazbo) ter lahko 
pridobi sedaj pokojnino kvalifi
ciranega delavca ali visoko kva
lificiranega delavca kot tudi u- 
službenca s srednjo, višjo ali vi
soko ¡izobrazbo ne glede na stro
kovno ali šolsko Izobrazbo ¡pod 
pogojem, da je delal določeno 
dobo — na predpisanem delov
nem mestu.

Nastaja vprašanje, ali je dolž
nost podjetja, upravnih organov 
v podjetju in vodilnih ljudi kot 
tudi delavcev, da skrbijo za po
speševanje strokovne usposoblje
nosti in pridobitev odgovarjajoče 
strokovne usposobljenosti za de
lovna mesta tako kot so razpo
rejena in okategorizirana po no
tranjih predpisih (pravil in pra
vilnikov podjetja). Nedvomno je, 
da odgovarjajoča strokovna uspo
sobljenost na delovnih mestih, 
vpliva na proizvodnjo, povečano 
storilnost, kvalitetnost dala ter je 
že iz tega vidika dolžnost podjet
ja, da skrbi :za vprašanje stro
kovne usposobljenosti. V zvezi s 
problemom kvalifikacij je naš 
namen obravnavati tu kvalifika
cije z vidika raznih odgovornosti 
tako zlasti odškodninske in ka
zenske.

Doslej je 'bilo važno vprašanje 
bolezni, ker je te stroške trpelo 
pri boleznih, nezgodah ali inva
lidnosti, kdo bo nosil stroške po
sledic nezgod invalidnosti ali celo 
socialno zavarovanje. Že v ¡prejš
njih predpisih o financiranju soc. 
zavarovanja je bila dana možnost, 
da se prevalijo stroški zdravlje
nja, nadomestil osebnih dohod
kov, pokojnin, invalidnin in dru
gih stroškov socialnega zavarova
nja na podjetja. Po ¡sedanjem za
konu o organizaciji in financira
nju socialnega zavarovanja je 
povrnitev škode socialnemu za
varovanju uzakonjena v strožji 
obliki. Po predpisih tega zakona 
ima Zavod za socialno zavaro
vanje pravico zahtevati povrnitev 
povzročene škode od podjetja, če 
je zavarovančeva bolezen, po
škodba, invalidnost, telesna ok
vara ali smrt bila posledica po
manjkljivih obveznih ukrepov za 
higiensko in tehnično varstvo pri 
delu.

Tu ¡sta dve možnosti. Gre za 
pomanjkljive tetyiične ukrepe, 
pomanjkljivosti glede varstva pri 
strojih, za kar odgovarja nepo
sredno podjetje. Na drugi strani 
je podana glede varstva pri delu 
opustitev ali pomanjkljivost v 
tem, da delavec ni strokovno 
usposobljen za delo na delovnem 
mestu, pri stroju ali napravi.

Podlaga za odškodninsko odgo
vornost zaradi opustitve varnost
nih ukrepov nastaja tedaj zaradi 
opustitve tehničnih ukrepov in 
strokovne usposobljenosti delav
cev za delo. Pri vsaki nezgodi  ̂se 
komisijsko ugotavljajo tehnično 
varnostni ukrepi ter njih opustit
ve, zaradi katerih je prišlo do 
nezgode. Inšpekcija dela na pod
lagi komisijskega ogleda, poiz
vedb, zasliševanj, ugotovi vzroke 
ter izda odločbo glede opustitev 
varnostnih ukrepov pri delu. V 
vseh odločbah, ki jih prejemamo 
zlasti zadnje čase, inšpekcija de
la določno ugotavlja poleg opu
stitve tehničnih ukrepov tudi 
okolnost odnosno opustitev stro
kovne usposobljenosti za delo pri 
določenem stroju odnosno na de
lovnem mestu. Ugotovi ¡se ali je 
delavec, ki se je ponesrečil, imel 
tudi dejansko usposobljenost za 
delo pri dotičnem stroju ali na 
delovnem mestu in je ta stro
kovna usposobljenost _ izkazana 
z izpričevalom o položenem iz
pitu za tisto delo. Podjetje odgo
varja tedaj zaradi opustitve var
nostnih ukrepov iz dveh razlo
gov, to je zaradi pomanjkljivih 
tehničnih varstvenih ukrepov ali 
naprav ter zaradi pomanjkljive 
strokovne usposobljenosti za delo.

Cim je (tedaj ugotovljena opu
stitev ene ali druge vrste, je 
podjetje odškodninsko odgovorno 
napram Zavodu za .socialno zava
rovanje. Z drugimi besedami po
vedano pomeni to, da bo v vseh 
primerih, kadar gre za kake ne
zgode, invalidnosti ali bolezni 
nastale po krivdi podjetja moralo 
podjetje nositi vse ¡stroške v zvezi 
z zdravljenjem, invilidnostjo, po
kojninami itd. Dejansko skoro ne 
bo primera pri sedanjem stanju 
v našem pdojetju, da bi se mogli 
otresti te odgovornosti, ker bo v 
vsakem primeru podana neka 
opustitev bodisi tehnične narave 
ali pa že samo dejstvo, da dela
vec ni imel predpisane ¡strdkovne 
usposobljenosti izkazane s spri
čevalom o položenem izpitu.

Iz tega vidika gledano postaja 
sedaj važno vprašanje (strokovne 
usposobljenosti. Že V našem se
daj veljavnem pravilniku o de
lovnih razmerjih, ¡smo v 61. 12. 
predvideli, da morajo poleg raz
nih delovnih mest, kjer so že po 
sedaj veljavnih predpisih bila 
obvezna izpričevala o izpitih za 
opravljen j e dela kot n. pr. za 
motorna vozila, kurjači parnih 
kotlov itd. tudi ¡določilo, da se 
morajo polagati izpiti za delo 
tudi na vseh strojih in napravah 
in da ¡ne more ¡nihče izmed ¡delav
cev opravljati dela pri strojih in 
napravah, kdor bi ne imel pred 
pričetkom dela položenega ustrez
nega izpita. Rok za izvedbo tega 
določila, to je za pregled stro
kovne usposobljenosti po delov
nih mestih in opravo ustreznih 
izpitov, je postavljen po našem 
pravilniku do 31. 12. 1962. Na
dalje moramo upoštevati dolo
čilo čl. 44 veljavnega splošnega 
pravilnika o higienskih in teh
ničnih zaščitnih ukrepih pri delu, 
kjer je določeno, da na ¡strojih in 
drugih napravah ne sme delati 
nihče, kdor ni ¡strokovnjak ali 
strokovno usposobljen za ¡delo na 
teh strojih in napravah.

Iz vsega navedenega izhaja, da 
smo že po veljavnih ¡predpisih 
dolžni poskrbeti, da ima vsak de
lavec na delovnem mestu po
trebno predpisano strokovno 
usposobljenost. Že zaradi po
manjkanja te strokovne usposob-

POMENEK S KUPCEMA IZ LIBANONA

„ W O N D E R F U L "

zavarovanje pri sedanjem našem 
številu nezgod letno gotovo okrog 
20 milijonov.

Ker se zahteva povračilo ško
de po splošnih veljavnih odškod
ninskih pravilih, lahko podjetje 
del škode prevali tudi na delavca 
samega, če se izkaže, da je do 
nezgode prišlo po njegovi krivdi 
zaradi opustitve dolžnih varnost
nih ukrepov, neuporabe zaščitnih 
sredstev in podobno. Zaradi tega 
nastaja tudi poostrena odgovor
nost za vsakega delavca, da bo 
izvrševal ta navodila glede var
nosti in zaščite pri delu, ker se 
sicer lahko pripeti, da bo pri 
nezgodi lahko še sam nosil znatni 
del stroškov zdravljenja.

Nadalje ne smemo prezreti pri 
obravnavanju tega vprašanja še 
neko važno okolnost. Zaradi po
manjkljive strokovne usposob
ljenosti nastaja za podjetje in za 
vodilne ljudi v podjetju lahko 
tudi kazenska odgovornost. Pri 
vsaki nezgodi se postavlja tudi 
vprašanje ¡ali morda nekdo v 
podjetju zlasti vodilni ne odgo
varja tudi kazensko za nezgodo 
pred sodiščem. Ta odgovornost 
se lahko nanaša na opustitev 
tehničnih in drugih varnostnih 
ukrepov, ki jih ni izvedel vodil
ni, ki je bil zadolžen v podjetju 
za izvedbo takšnih ukrepov. Ra
zen tega lahko odgovarja kazen
sko, če je dopustil, da dela na 
delovnem mestu, za (katero se 
zahteva določena strokovna uspo
sobljenost, delavec, ki nima te 
strokovnosti in je prišlo do ne
zgode.

Problem kvalifikacij z vidika 
odškodninske in kazenske odgo
vornosti se tako zaostruje, da 
bomo morali posvetiti temu vso 
pozornost. Upravni organi v pod
jetju, vodilni ljudje ter izobra
ževalni center bodo morali to 
vprašanje obravnavati in skušati 
doseči, da se bo čimpreje ujemala 
shema delovnih mest glede ¡stro
kovnosti z delavci zaposlenimi 
in njihovo strokovnostjo na teh 
delovnih mestih. V enaki meri bo 
treba posvetiti tudi vso pozor
nost tehničnim varstvenim ukre
pom. Ker zadostuje že samo po
manjkanje strokovne usposoblje
nosti, četudi so tehnični varstve
ni ukrepi sicer v redu, za pravno 
podlago odškodninske odgovorno
sti, je s tem zadostno poudarjena 
važnost strokovne usposobljeno
sti na tistih delovnih mestih, pri 
strojih in napravah, kjer prihaja 
do čestih nezgod.

dr. F. Z.

V emajlirnici je pomanjkanje strokovno usposobljenih ljudi najbolj 
občutno. Vendar tu ne gre le za formalno priznanje strokovne uspo
sobljenosti nanosilcev, marveč za dejanski problem, ki je z upokojit
vijo nekaterih starih strokovnjakov iz dneva v dan bolj boleč. Zato bi 
bilo prav, da bi ponovno razmislili o predlogu izobraževalnega centra 
— o dveletni emajlirski šoli.

ljenosti smo odškodninsko odgo
vorni. Ce upoštevamo to, da je v 
našem podjetju število nezgod 
vsako leto znatno in da pri vsaki 
nezgodi nastanejo določeni stro
ški zdravljenja, nadomestilo o- 
sebnega dohodka, ki ga plača 
zavarovanje in ¡drugi izdatki, so 
ti zneski škode, ki jih moramo 
poravnati Zavodu za socialno za
varovanje, zelo veliki. Pri manjši 
nezgoidi znašajo ti odškodninski

zahtevki z vsemi prispevki in da
jatvami hitro 100.000 dinarjev, 
pri težjih nezgodah pa znatno 
več. Kjer pride do invalidnosti 
ali celo smrtnega slučaja, znaša 
škoda odnosno znesek, ki ga mo
ramo ¡povrniti socialnemu zava
rovanju lahko tudi milijone. Ce 
seštejemo samo število nezgod 
letno in da so to samo lahke 
nezgode, bi se gibala odškodnin
ska odgovornost Zavodu za soc.

Na poti na Dunaj sta se usta
vila v Celju in preživela pri nas 
dva dni g. Hagop Daderian in 
g. Koko Beylerian. Simpatična 
trgovca iz Libanona smo v imenu 
naših bralcev naprosili, da nam 
odgovorita na nekaj vprašanj. 
Ustregla sta nam z veseljem.

Zanima nas, koliko časa že 
poslujete z našim podjetjem?

Naša firma v Bejrutu je še 
mlada. Osnovali smo jo šele leta 
1957. Vendar pa od prvega dne 
kupujemo vaše izdelke.

Naročate emajlirane izdelke 
tudi pri katerem drugem proiz
vajalcu? smo vprašali.

Nekaj teh izdelkov dobavljamo 
iz Hong Konga. Vendar le nekaj 
izdelkov: umivalnike, krožnike
in druge, ker so cenejši kot vaši. 
Zato pa po kakovosti zaostajajo.

Ogledali ste si naše obrate in 
način proizvodnje. Ste nemara 
zasledili v skladiščih kakšen iz
delek, ki bi bil zanimiv za vaše 
tržišče, pa ga še niste poznali?

Reči morava, da skorajda vse 
vaše izdelke poznava. Ogledala 
sva si izdelke »Pastel« posode. 
Žal pa ničesar ne prihaja v poštev 
za naš trg, ker so barve, čeravno 
so pastelne, premočne. Pri nas

lahko prodamo izdelke z zelo 
nežnimi, skorajda prosojnimi 
barvami. In še nekaj bi pouda
rila! Na našem tržišču gredo iz
delki, ki so zelo lahki in ceneni 
in pa predmeti vaše branže, ki 
so težki, vendar prvovrstne ka
kovosti. Pri tej skupini izdelkov 
ni važni cena. Pomembno je le, 
da so sodobno oblikovani in kot 
sva še rekla, kakovostni.

Imate kakšno željo glede na
šega poslovanja?

Želela bi, da bi prešli na em- 
baliranje vaših izdelkov v škatle 
iz valovite lepenke, ki bi vsebo
vale največ 100 do 110 kg izdel
kov. To pa zategadelj, ker v na
šem pristanišču še vedno razkla
dajo ladje nosači, katerim so vaši 
zaboji pretežki. Ko ga prinesejo 
v skladiščni prostor, ga zaradi ve
like teže odvržejo z ramen in 
tako poškodujejo tovor. Upamo, 
da vam ta naša želja ne bo delala 
prevelikih težav, nam pa boste 
z novim načinom embaliranja 
veliko pomagali.

Kako ste zadovoljni z našim 
poslovanjem z vašim podjetjem?

Wonderful! (izvrstno, čudovito)
Kako se počutite v Jugoslaviji?

Jugoslavija je prelepa dežela 
in ljudje pri vas so neverjetno 
prijazni. Počutiva se kot doma. 
Po Evropi sva že veliko prepo
tovala, vendar se nisva nikjer 
tako hitro in lahko znašla. Ceste 
imate zelo dobro označene, da 
poiskati smer ni nobena težava.

Pomenek je zašel v take vode, 
da bi ga še s težavo imenovali 
uradni intervju z našima kupce
ma. Pomenkovali smo se kar 
povprek. Zvedeli ¡smo, da je 
konjiček g. Koka Beyleriana 
glasba, medtem ko je g. Hagop 
Daderian strasten lovec. Vendar 
doma nima priložnosti za lov, saj 
pri njih lovijo le neke ptiče, ki 
so podobni našim golobom, pa še 
ti niso užitni. Redko kdaj ujame
jo zajca, ker jih ni veliko. Pove
dali smo mu, da so naši gozdovi 
v primerjavi z njihovo deželo 
dobesedno natrpani z vsakovrstno 
divjačino. Seveda ga je zanimalo, 
če je mogoče dobiti lovsko do
voljenje. Ko smo mu zagotovili, 
da s tem ne bo imel posebnih 
težav, je obljubil, da bo še pri
hodnje leto ¡poskusil lovsko srečo 
v naših gozdovih.
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R A Z IS K O V A LN O  DELO
način o d kr i v a n j a  notranj i h

V času, ko so vsi naši napori usmerjeni k povečanju proizvodnosti 
dela, znižanju proizvodnih stroškov in čim hitrejšemu napredku pod
jetja, moramo posvetiti še posebno pozornost raziskovalnemu delu, 
to se pravi znanstvenemu reševanju tekočih tehničnih problemov ter 
iskanju in proučevanju tehnoloških prijemov.

e

Aktivnost društva Ljudske tehnike je zaznati na vseh 
področjih življenja našega kolektiva. Njihovo široko polje 
dejavnosti zavzema reševanje različnih proizvodnih zagonetk, 
oblikovanje in reševanje tehnologije novih izdelkov, usluž- 
nostno dejavnost tamkaj, kjer pri nas ni rednih proizvodnih 
podjetij, vzgojo sodobnih gospodinj, radiotehnikov, fotogra
fov, voznikov motornih vozil in podobno.

Njihova pomembna vloga je tudi pri različnih akcijah, 
ki zavzemajo pri nas najširši razmah. Tako je v mesecu 
varnega prometa organiziral avto-moto krožek razstavo, ki 
je poudarila zlasti cestno prometne predpise na naših cestah. 
Četudi je bila razstava skromna, predstavlja vendarle po
memben delež k sistematični vzgoji koristnikov motornih 
vozil, pešcev in kolesarjev. (Foto David)

Posvetovanje o 
t o v a r n i š k e m  t isku

Priznati moramo, da je bilo 
doslej prav na področju znan
stveno raziskovalnega dela v na
šem podjetju mnogo premalo 
storjenega ter da so vsi dosedanji 
razmeroma skromni uspehi na 
tem področju bili le rezultat ob
časnega kampanjskega razisko
valnega dela oziroma uspehi po
žrtvovalnosti in močne volje po
sameznikov.

Uspešnega perspektivnega raz
voja podjetja si ne moremo za
misliti brez študijsko raziskoval
ne dejavnosti, ki mora ¡postati 
stalna servisna služba v podjetju, 
kajti le tako bo mogoče v teh
ničnem pogledu doseči in prese
gati raven proizvodnje industrij
sko bolj razvitih dežel ter jim 
postati enakovreden partner na 
domačem in tujih tržiščih.

Področje raziskovalnega dela 
v naši tovarni je neizčrpno. Če 
upoštevamo samo raziskovanje 
na področju tehnologije prede
lave pločevine in emajlne teh
nike, je problemov več kot do
volj, saj jih dnevno srečujemo 
pri našem delu v tovarni. Zasta
reli tehnološki postopki, ki se v 
veliko primerih še niso izpopol
nili in zboljšali že od vsega za
četka obstoja naše tovarne, zavi
rajo možnost povečanja obstoje
čih kapacitet. Obenem je pa iz
vajanje teh postopkov vezano na 
uporabo boljših in dražjih kva
litet proizvodnega materiala, na 
večje stroške izdelave in vzdr
ževanja orodja itd., kar močno 
bremeni naše proizvodne stroške.

V ilustracijo ¡navajamo samo 
nekaj očitnih primerov s pod
ročja tehnologije predelave plo
čevine in emajliranja, kjer bi 
sistematična raziskovalna dejav
nost mnogo pripomogla k na
predku podjetja:

0  možnost zmanjšanja pro
centa materialnih stroškov; —  
pri dosedanji tehnologiji prede
lave pločevine znaša le-ta preko

30 % uporabljene količine mate
riala,

0  možnosti uvajanja novih 
prijemov v tehnologiji vlečenja, 
oblikovanja ter ostalih načinov 
predelave; — pomembnih tehno
loških izboljšav in novosti na 
tem področju ni skoraj zaslediti, 
odkar se vlečna tehnika izvaja 
v praksi (velja za naše podjetje 
op. ur.),

•  možnost zmanjšanja procen
ta delovnih in materialnih napak 
in izmečka,

0  možnost in zmanjšanje šte
vila nanosov v tehnologiji emaj
liranja,

^  možnost izboljšanja kvali
tete raznih surovin in končnih 
izdelkov,

0  iskanje novih tehnoloških 
prijemov v osvajanju novih iz
delkov ter

%  možnosti uporabe domačih 
surovin.

Še bi lahko naštevali podobne 
primere, ki predstavljajo neiz
črpne — skrite notranje rezerve 
podjetja, katere bo mogoče od
kriti in izkoristiti le s sistema
tično raziskovalno dejavnostjo, 
vendar pa z mnogo nižjimi 
stroški, kot bi bila nabava novih 
strojnih kapacitet in gradnja no
vih objektov. Prvenstveno bi se
veda morali obravnavati in reše
vati primere, ki bodo največ in 
najprej doprinesli k povečanju 
proizvodnosti in napredku pod
jetja.

Kot vodilno podjetje v naši 
strokovni dejavnosti smo prven
stveno odgovorni za pospešen 
napredek tehnike in tehnologije
posameznih ¡panog naše proiz
vodne dejavnosti. Z uvedbo si
stematičnega raziskovalnega de
la uspehi ne bodo izostali. S 
pravilno zaposlitvijo obstoječega 
strokovnega -kadra, ki se žal da
nes pogostoma še ukvarja z -mno
gimi drobnimi nerentabilnimi 
problemi, bi -se dalo že marsikaj

rezerv
doseči. Tudi finančna sredstva, 
vložena v raziskovalno delo, ne 
bi smela biti problem, saj bi se 
ta v doglednem času bogato vra
čala.

Obstoj raziskovalne službe v 
podjetju nujno narekujejo tudi 
priprave za nadaljnjo fazo re
konstrukcije podjetja ter dejstvo, 
da -se pripravlja elaborat za iz
gradnjo centralne orodjarne, ka
tere razvoj in procvit si brez 
znanstveno raziskovalnega dela 
pač ne moremo zamisliti.

Dejavnost raziskovalne službe 
bi se nadalje nanašala na pove
zavo in zamenjavo izkušenj s 
podobnimi strokovnimi službami 
v sorodnih podjetjih, na poveza
vo ¡in -sodelovanje z raznimi 
znanstvenimi instituti in zavodi, 
na študij domače in tuje strokov
ne literature ter uvajanjem te
kočih koristnih novitet v našo 
proizvodnjo, predvsem pa na 
tesno in stalno strokovno pove
zavo z ostalimi strokovnimi kadri 
podjetja in vsemi člani kolektiva. 
Tudi razni predlogi racionalizacij 
in tehniških izboljšav, ki jih pred
lagajo posamezni člani kolektiva, 
bodo preko raziskovalne službe 
dosegli primernejšo oceno, hi
trejšo realizacijo -in mnogo večje 
uspehe.

Skrajni čas je, da s takojšnjo 
uvedbo stalne -raziskovalne služ
be v podjetju pospešimo razvoj 
tehničnega napredka tako v okvi
ru tovarne, kot v  okviru celotne 
jugoslovanske skupnosti. Dejstvo 
je, da je prav naša tehnologija 
specialna veja strokovne dejav
nosti, s katero se domači znan
stveni instituti zelo »malo ali sko
raj nič ne ukvarjajo, obenem pa 
se dosežki izven naših meja le 
s težavo in pomanjkljivo prebi
jajo v naša podjetja.

Ob zaključku sestavka, ki naj 
bi imel -namen -poživeti -nujno 
potrebno raziskovalno -dejavnost 
v podjetju, je potrebno ponovno 
poudariti dejstvo, da se pogosto 
ukvarjamo z mnogimi nerenta
bilnimi drobnimi problemi, med
tem pa pozabljamo na stvari, ki 
so bistvenega pomena za uspe
šen napredek podjetja.

V -mesecu oktobru je bilo pri
okrajnem odboru SZDL posveto
vanje urednikov tovarniških čas
nikov, ki izhajajo v celjskem 
okraju. Pogovorili -so -se o pro
blemih, ki jih imajo uredniki in 
uredniški odbori pri svojem delu. 
Pomembna je ugotovitev, da ima 
skorajda -sleherno uredništvo ma
lo ali pa nobene pomoči družbe

no -političnih organizacij v pod
jetju. Ko so se ‘pogovorili o obliki 
prednašanja ustavnih načel pro
izvajalcem, so ob koncu -sprejeli 
še nekaj -ustreznih zaključkov ter 
sklep, da formirajo sekcijo tovar
niškega tiska, ki bo združevala 
v,se urednike tovarniških časni
kov v -območju celjskega okraja.

-v-
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T e m e l j i  n a če la  n o v e  u sta ve  
p o s ta v lja jo  t e m e lje  s o c ia lis t ičn e  
u re d itv e  in  t i  te m e l j i  so:

0  d ru žb a  te m e l j i  na  z v e z i in  
ra z m e r j ih  s v o b o d n ih  in  en a k o 
p ra v n ih  l ju d i  p ro iz v a ja lc e v  in  
u s tv a r ja lc e v  — k a te r im  le  n j ih  
d e lo  iz k lju č n o  s lu ž i za p r id o b i
v a n je  d o b r in  za z a d o v o lje v a n je  
n j ih o v ih  o se b n ih  in  s k u p n ih  p o 
tre b ,

0  vsa  p ro d u k c ijs k a  s red stva , 
ru d n in e  in  p r iro d n a  b oga stva  te r  
z e m ljiš ča  so d ru žb e n a  last,

0  le  d e lo v n i l ju d je  u p ra v lja jo  
sred stva  d ru žb e n e  la s tn in e  te r  se 
za to  z d ru ž u je jo  v  d e lo v n e  o rg a n i
za c ije  t e r  v  n j ih  in  v  s o c ia lis t ičn i 
o b č in i k a r n a jb o l j n ep o s red n o  od 
lo č a jo  o  s k u p n e m  d e lu  in  za d o 
v o l je v a n ju  o se b n ih  in  s k u p n ih  
p o tre b ,

0  d ru žb en a  la s tn in a  p ro d u k 
c i js k ih  in  d ru g ih  s red s tev  odnosno  
d o b r in  j e  tu d i p od la ga  in  p o go j 
za o b s to j in  ra z š ir ite v  osebne  las t
n in e  p re d m e to v , k i j ih  d e lo v n i 
č lo v e k  p r id o b iv a  s s v o j im  d e lo m  
za z a d o v o lje v a n je  m a te r ia ln ih , 
k u ltu rn ih  in  d ru g ih  p o tre b .

I z  tega  s led i, da t e m e l j i  naša  
u stava  te r  naša s o c ia lis tičn a  u re 
d ite v  d ru ž b e  p re d v se m  na  č lo v e 
ku, k a te re m u  s lu ž ijo  s red stva  
d ružb en e  la s tn in e  in  da le  on  u - 
p ra v lja  z n j im i .  N je g o v o  d e lo  je  
n a jv e č ja  v r l in a , za šč ite n a  k o t p o 
sebna p ra v ica  in  d o lžn o s t te r  
h k ra t i v  en a k i m e r i  za šč iten a  p o 
sebna  p ra v ica  s a m o u p ra v lja n ja  
in  s oo d loča n ja . S v o b o d e n  č lo v e k  
in  n je g v o  d e lo  sta te m e lja  n o v e  
s o c ia lis t ičn e  d ružb e . Z  d e lo m  u -  
s tv a r je n i d o h o d k i so la h k o  n a 
če lo m a  le  p o d la g a  za p r id o b ite v

p re d m e to v  v  oseb n o  lastn ino .
Č lo v e k  p ro iz v a ja le c  in  u s tv a r 

ja le c  v  d e lo v n i o rg a n iz a c ij i  t e r  
a k tiv n i s o u p ra v lja le c  v  te j  o rg a 
n iz a c ij i  in  o b č in i p re d s ta v lja ta  
p ra vega  č la n a  s o c ia lis t ičn e  d ru ž 
be.

D e lo v n e  o rg a n iz a c ije  so sam o 
s to jn e  s a m ou p ra vn e  o rg a n iz a c ije , 
so p ra v n e  osebe in  n o s ilc i p ra v 
n ih  p o o b la s ti l d ru ž b e n ih  sred stev, 
k i j ih  u p ra v lja jo . D e lo v n e  o rg a 
n iz a c ije  in  n j im  zaupana  sred stva  
u p ra v lja jo  d e lo v n i lju d je . P r i  
u re s n ič e v a n ju  s a m o u p ra v e  so d e 
lo v n i l ju d je  o d g o v o rn i za s v o je

delo. D e lo v n i l ju d je  uresničujejo 
s a m ou p ra vo  z u s ta vo , zakoni, in  
s ta tu to m  d e lo v n e  o rg a n iza c ije . 
S te m i in  d ru g im i d o lo č i l i  ustave , 
se p renaša  na d e lo v n e  k o le k t iv e  
vsa o d g o v o rn o s t za n j ih o v o  delo.

U re s n ič ite v  s a m ou p ra ve  je  iz 
v e d lj iv a  le , če s i d e lo v n i <k o le k t i
v i  v  -s v e s ti s v o j ih  n a log , d o lž n o 
s ti in  o d g o v o rn o s t i u s tv a r ijo  p ra 
v o  o rg a n iz a c ijo  v  s v o je m  p o d je t 
ju , d o lo č ijo  p ra v ila , p o  k a te r ih  se 
b odo ra v n a li — s p re jm e jo  s ta tu t 
d e lo v n e  o rg a n iz a c ije , k o t ga im a  
ustava . T a  s ta tu t b i m o ra l b it i  v  
sk la d u  z  ustavo , n je n im i na 
č e li  t e r  z za k o n i n a  o s n o v i u sta 

ve. P re d  n a m i je  s te m  n o v a  na 
loga. P o d je t je ,  k o t o sn ovn a  d ru ž 
bena ce lica  d e ja v n o s ti n a  d o lo če 
n em  gosp od a rsk em  p o d ro č ju , d o 
b iva  p oseb en  d ru ž b e n i p om en . 
N i sam o p o d je t je  k o t d os le j n eka  
o rg a n iz a c ijs k a  en o ta  ra d i iz v a 
ja n ja  p ro iz v o d n ih  in  d ru g ih  g o 
s p od a rsk ih  n a log , m a rv e č  je  p od 
je t je  s p o s e b n im i d ru ž b e n im i na 
lo g a m i in  o d g o v o rn o s t jo . P o d je t 
ja  im a jo  p oseb en  p o m e n  k o t de
lo v n e  o rg a n iz a c ije  n a  p o d ro č ju  

o b č in e . K o t  osn ovn a  d ru žb en o  p o 
l it ič n a  sk up n ost v  n o v i d ru žb e n i 
u re d itv i p o  n o v i u s ta v i bo p ra v

ob č in a , k a te ra  im a  posebno\ jjf lo - 
go. O b č in a  je  s k u p n os t o b ča n o v  
k o t d e lo v n ih  lju d i,  p ro iz v a ja lc e v  
in  u p ra v lja lc e v  d ru žb e n e  la s tn i
ne, k i im a jo  iz v rš e v a t i skupne  
n a log e  n a  v se h  p o d r o č j ih  sk up 
nosti. R a d i te g a  bo p o s le j še tes 
n e jša  p o ve za v a  m e d  p o d je t j i  in  
o b č in o  tako , da la h k o  re če m o , da 
bodo m o ra li b i t i  in te re s i ob č in e  
h k ra ti in te re s i p o d je t i j  in  o b ra t
no. S  te m  se n a la g a jo  p o d je t je m  
n o v e  n a log e  in  o d g o v o rn o s ti, da 
u s k la ju je jo  s v o je  d e lo  z  d e lom , 
n a č r t i in  p ro b le m i s v o je  o b č in e . 
O b č in a  o d s le j n i  v e č  n e k i o b la s t

v e n i a d m in is tra tiv n i o rgan , k i 
o d re ja , od lo ča  itd ., m a rv e č  p re v 
zem a n a log e  d ružb en e  sk up n osti, 
k i u re ja  na s v o je m  o b m o č ju  vse  
posebne s p e c if ič n o s ti v  m e d s e b o j
n ih  od n o s ih  o rg a n iz a c ij in  lju d i.

Iz  tega  v id ik a  g led a n o  na p r i 
h o d n je  p o d je t je  k o t d e lo v n o  o r 
g a n iz a c ijo  in  n je n  odnost do d ru ž 
bene sk u p n o s ti — o b č in e , b om o  
m o ra li m a rs ik a j u re d it i,  s p re m e 
n i t i  in  u s k la d it i v  n o v im i u s ta v 
n im i d o lo č il i  in  p r ih o d n jim i za k o 
n i. Če p o g le d a m o  naše sed an je  
n o tra n je  p red p ise , p ra v ila  p ra v i l
n ik e  p o d je t ja , o p a z im o  ta k o j v r 

ze li. Z  n a š im i p re d p is i im a m o  u -  
re je n o  p re d v s e m  n o tra n jo  o rg a 
n iz a c ijs k o  shem o p o d je t ja , posa
m ezne s lužbe , d e lo v n a  m esta  in  
razne d ru g e  n o tra n je  te h n ičn o  o r 
ga n iza c ijs k e  p ro b le m e  in  a d m in i
s tra tiv n e  postopke . N is m o  pa d o 
s le j v  n aših  p re d p is ih  d a li p o u 
d arka  o s n o v n im  n a če lo m  in  p o m e 
nu  našega s a m o u p ra v lja n ja , d ru ž 
b e n i f u n k c i j i  o rg a n o v  sa m ou p ra v 
l ja n ja  k o t u p ra v lja lc e v  in  č u v a r 
je v  d ru žb en e  lastn ine .

N a j n a ve d e m o  n ek a te re  m is li, 
k i n a j b i d ob ile  p lod n a  tla  p r i 
o b lik o v a n ju  p r ih o d n je g a  ra zv o ja  
o rg a n iz a c ije  p o d je t ja . P o d je t ju  so

zaupana zna tn a  d ružben a  sred st
v a  v  u p ra v lja n je . V  p ra v i l ih  im a 
m o  sam o skopa  d o lo č ila  o  te h  
sred s tv ih , n im a m o  pa d o lo č il, k i 
b i dala poseben  p o u d a rek  od go 
v o rn o s t i u p ra v lja n ju  s te m i s red 
s tv i. O sn ovn a  d o lžn ost vsakega  
člana  k o le k t iv a  je , da ču va  za
upano, da so ta s red stva  te m e lj  
za p r id o b iv a n je  oseb n ih  d oh od 
k o v  in  d o b r in  p osa m ezn ik ov . Ves  
s is tem  s a m o u p ra v lja n ja  b i m o ra l 
b it i iz v ed en  tako, da b i za h teva l 
od vsa k o ga r vso  o d g o v o rn o s t p r i 
u p ra v lja n ju  v  p o d je t ju  te r  tu d i 
s a n k c ije  za o m a lo v a ž e v a n je  teh  
s v o jih  id o lžn os ti. V  p ra v i l ih  n i 
d o lo č il o z u n a n ji p oveza v i, sode
lo v a n ju  z  d ru g im i d e lo v n im i o r 
ga n iza c ija m i, o odnosu  do ob č in e . 
Izd e la va  n e k ih  o s n o v n ih  s m ern ic  
za p o v e zo v a n je  z d ru g im i, usk la 
je v a n je  m e d s e b o jn ih  in te re s o v  
gosp od a rsk ih  o rg a n iz a c ij in  d ru 
g ih  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij te r  z la sti 
ra z m e r je  do obč in sk e  sk u p n os ti, 
bo m o ra lo  b it i  v  p r v i  v rs t i n a loga  
p r i s p re m e m b i n aših  p red p isov .

S ic e r  se s s p rem e m b o  ra zn ih  
p re d p is o v  še ne da d oseč i ta k o j 
b is tvene  s p rem e m b e  v  od n os ih  
m ed  lju d fn i in  m e d  o rg a n iza c ija 
m i, v e n d a r bo naša na loga , da te 
ž im o  p re k o  teh  z u n a n jih  o b lik , 
fo rm a ln ih  p re d p is o v  do n o tra n jih  
sp rem e m b  v  lju d e h  k o t n o s ilc ih  
d ru žb en e  u re d itv e . K o t  d e lo v n i 
l ju d je , p ro iz v a ja lc i, b om o  m o ra li 
p r is p e v a ti k  u re s n ič itv i n a če l n o 
ve  usta ve  z n a š im  p riza d e v a n je m , 
da p r ič n e m o  m is lit i  že sedaj na  
to  k je  so v rz e li,  k je  h ibe  in  o v ire  
za n ov a  po ta  p r i  o b lik o v a n ju  na
š ih  d ru žb e n ih  skupnosti, k i j ih  
p re d v id ev a  naša n o v a  ustava.

1 N o v a  u s t a v a  1
u s t a v a  s o c ia lis tič n e  d r u ž b e  j
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iz ekonomskih enot
Premestitve v  ekonomskih enotah Ugotovitve v septembru
Ze v mesecu juliju tega leta je 

kadrovsko-socialna služba v so
delovanju z vodilnimi tovariši iz 
EE-1 in EE-2 izdelala strokovne 
ocene vodilnih kadrov v teh EE. 
Na podlagi nadaljnjih analiz teh 
kadrov in samokritičnih pripomb 
vodilnih tovarišev iz EE, smo 
pristopili k nadaljnjemu reše
vanju problemov v proizvodnih 
obratih.

Na predlog vodij EE-1 in EE-2 
je kadrovsko-socialna služba iz
dala odločbe o premestitvah ne
katerih vodilnih delavcev v EE 
na podobna ali nižja delovna 
mesta. Na nižje delovno mesto 
so bili premeščeni Kandolf Franc, 
Turnšek Stanko iin Zore Rudi — 
vsi skupinovodje III. Prav tako 
sta prejela odločbe o premestitvi 
delovodja I tov. Koražija Anton 
in Goričan Pavle. V obrazložitvi 
odločb za omenjenee tovariše je 
bilo citati naslednje razloge:

Skupinovodja III Zore Rudolf 
se premešča ina novo delovno 
mesto iz razloga, ker ni imel 
pravilnega odnosa do dela, do 
nadrejenih in podrejenih na 
splošno ni poskrbel ikliub zado
voljivim pogojem, da bi kot sku
pinovodja III na posadi IV do
segel čim večji uspeh pri dvigu 
proizvodnosti in urejanju oseb
nih odnosov. Prav tako ni po
skrbel, da bi se strokovno izpo
polnjeval oziroma, da bi spre
jemal strokovne nasvete pred
postavljenih in jih tudi pri delu 
izvajal.

Obrazložitve v odločbah za 
ostale tovariše se niso veliko raz
likovale od slednje s pripombo, 
da so prekomerno uživali alko
holne pijače itd. Od omenjenih 
vodilnih delavcev .so se v zakoni
tem roku pritožili na DS EE-1 in 
EE-2 Koražija Anton, Goričan 
Pavle in Zore Rudi. Ko smo v 
kadrovsko-socialnem sektorju 
razpravljali o pritožbah, smo 
ugotovili, da bodo delavski sveti 
EE z lahkoto rešili pritožbe vo
dilnih delavcev, ker So bile do
volj utemeljene. Toda zgodilo se 
je ravno obratno. Ko je DS EE-1 
na svoji seji razpravljal o pri
tožbi tov. Goričan Pavla, se je 
večina navzočih članov izgovar
jala, da mora biti za premestitev 
še dodatna dokumentacija, ki bi 
jo moral priskrbeti kadrovsko- 
socialni sektor. Poudariti mora
mo, da tak problem ne smemo re
ševati iz takšnega stališča, tem
več povsem v kompetencah DS 
to je ob navzočnosti članstva DS.

Zelo malo ali pa nič pa se ni 
razpravljalo o Goričan Pavlu in 
njegovih napakah, za katere je 
vedelo več kot polovica članov 
DS. Ne moremo trditi, da manjka 
članom DS samokritičnosti, ali 
pa so v bojazni, da bi kdo izmed 
prizadetih ali njegovih pri vri
njencev izvajal nad njimi kon
sekvence itd.

Tudi razprava na redni seji 
DS EE-2 o premestitvah vodilnih 
delavcev ni bila preveč razgiba
na, toda lahko trdimo, da so člani 
DS pravilno ocenjevali predlog 
vodje EE in odločbo kadrovsko- 
socialnega sektorja. Na podlagi 
konstruktivne kritike je DS EE-2 
sprejel sklep, da je bila pritožba 
skupinovodje II Zore Rudija ne
upravičena in da jo zavrača. 
Iz razprave je bilo ugotoviti, da 
je bil Zore Rudi sprejet na delo 
v  naši tovarni leta 1956. Kmalu 
za tem se je začel uvljavljati kot 
dober sindikalist in je kasneje 
postal tudi predsednik sindikal
nega odbora EE-2. Nekoliko me
secev kasneje je postal tudi sku
pinovodja. Ker pa je zasledoval

določene osebne interese, je po
skrbel, da je bil sprejet v član
stvo ZK. Ko se je počutil dovolj 
močnega, je zahteval tudi stano
vanje, katerega je tudi prejel. 
Ko pa je Zore dosegel svoje cilje 
pa je kmalu opustil delo v sin
dikalni organizaciji, odpovedal 
se je tudi članstvu ZK, češ, da 
je bolan, da ima otroke in po
dobno. Lahko trdimo, da je Zore 
prišel do takšnih zaključkov na 
podlagi podobnih primerov, ki so 
se dogodili pri nas pa zaradi tega 
nihče ni izvajal nad osebami do
ločenih ukrepov. Toda v tem pri
meru se je zmotil, to pa naj bi 
bilo opozorilo še podobnim ka
rieristom.

Drugi primer, o katerem je DS 
na svoji seji razpravljal, je bil 
težji, ker je delovodja K. A. star 
delavec naše tovarne. Vsi ga 
poznamo kot izrednega strokov
njaka, toda na to njegovo spo
sobnost pade večkrat senca, ki 
mu jemlje ugled kot vodilnemu 
delavcu v EE. Prihajati na delo 
neprespan zaradi kvartanja in

Problemi
Kam se naj obrnem za dopust, 

ali mi dopust pripada, ali lahko 
dobim dopust, ali lahko dobim 
neplačan dopust, kdo mi bo do
pust odobril? To so vsakdanja 
vprašanja in z njimi nastaja 
brezpotrebno trkanje na vrata 
pisarn in izgubljanje dragocene
ga časa. V tem sestavku se ne bo
mo spuščali v konkretne primere, 
ki jih ni malo, vsaj za sedaj ne, 
v bodoče pa če se bodo taki in 
podobni primeri pojavljali, bomo 
o tem konkretnejše spregovorili.

Zlasti bomo posredovali kolek
tivu tiste primere, ki nastajajo 
zaradi nepoznavanja naših inter
nih predpisov s strani odgovornih 
delavcev.

Neplačan izredni dopust zaradi 
opravljanja zasebnih zadev lahko 
traja v enem koledarskem letu 
največ mesec dni in ga dobi de
lavec v opravičenih primerih. Do
gaja ise zlasti v primerih, ko 
nekdo prejme en mesec dni ne
plačanega dopusta za potovanje 
v inozemstvo, da zahteva naj se 
mu dopust podaljša za še en me
sec ali več. Takim zahtevam ali 
prošnjam podjetje ne more ugo
diti.

V eni izmed ekonomskih enot 
je delavka prosila delovodjo naj 
ji odobri 1 dan izrednega plača
nega dopusta zaradi selitve. De
lovodja čeprav bi moral poznati 
naše predpise, jih ni poznal, .kajti 
v nasprotnem primeru ne bi de
lavka vaindrala od .pisarne do .pi
sarne, da si je izposlovala zaže
leni dopust. V 82. členu pravil
nika o delovnih razmerjih je do
ločeno v  katerih konkretnih pri
merih se daje izredni dopust in 
koliko dni ter kdo ga lahko odo
bri. V danem primeru bi dobila 
delavka dopust na predlog vodje 
ekonomske enote, odobril .pa bi 
ga vodja kadrovsko socialnega 
sektorja.

Nejasnosti se pojavljajo pogo- 
stoma glede pravice do dopusta 
tistim delavcem, ki nimajo nepre
trgane delovne dobe 11 mesecev. 
V 80. členu pravilnika o delovnih 
razmerjih je določeno, da dela
vec, ki nima do konca koledar
skega leta oziroma do prenehanja 
delovnega razmerja, ki je pre
nehalo brez njegove krivde, ne-

prekomernega uživanja alkohola 
ni odlika za strokovnjaka in vo
dilnega delavca EE, tudi v vinje
nem stanju prihajati na delo je 
nedopustno, prav tako pa je ne
mogoče, da bi morali delavci in 
podrejeni prenašati njegovo iz
redno razdražljivost v takih pri
merih itd.

Vse te .negativne napake kazijo 
ugled vodilnih delavcev na de
lovnih mestih, predvsem pa so 
v ostrem nasprotju z likom .so
cialističnega vodilnega delavca 
v proizvodnih enotah. Zato bomo 
morali v bodoče z več dosled
nosti in pa občutka za socialistič
no moralo pristopati k reševanju 
podobnih primerov v EE in pri
merno Ukrepati zoper kršilce in 
jih i tudi primerno kaznovati.

DS EE bodo morali v prihod
nje z več taktičnosti in vztraj
nosti ter samokritičnosti razprav
ljati o podobnih primerih pred
vsem pa bodo morali DS kadrov- 
sko-socialno .službo smatrati za 
svojo, kar do sedaj ni bil primer.

Lojze Pavlič, KSS

dopustov
pretrgano delovno dobo najmanj
6 mesecev ima pravico do let
nega dopusta, ki se mu določi ta
ko, da se mu prizna .za vsak me
sec zaposlitve 1 dan dopusta. ■ Tu 
torej ne more biti nejasnosti.

Izredni dopust, ki traja več kot
7 dni, lahko dovoli po 84. členu 
pravilnika o delovnih razmerjih 
glavni direktor za strokovno u- 
spoisobitev delavca, če je to v 
korist podjetja oziroma v inte
resu podjetja. Dopust v te na
mene traja največ 3 mesece in 
daje soglasje upravni odbor.

Iz  EE 8
S p re m e m b a  c e n ik a
Osma ekonomska enota ustvar

ja sklad osebnih dohodkov tako, 
da od 1000 din realizacije dobiva 
po ceniku 41 din za osebne do
hodke. Ta cenik je bil izračunan 
za prvotni družbeni plan, kate
rega pa kot vemo, nismo dosegali 
in tako je bila osma ekonomska 
enota direktno prizadeta pri iz
plačilu osebnih dohodkov. Z re
balansom plana je bilo treba po
novno izračunati tudi cenik. Ta 
izračun je naredila posebno ko
misija ter ugotovila, da mora biti 
cenik 45 din na 1000 din reali
zacije. Ta izračun je bil pred
ložen upravnemu odboru, ki ga 
je tudi potrdil. AD

Manj
nadurnega dela

Na zasedanju delavskega sveta 
EE 7 so razpravljali o rezervni 
delovni sili in o nadurnem delu. 
Ugotovili so, da število zaposle
nih ni večje od .planiranega.

Glede režijskih del in raznih 
priložnostnih popravil so sklenili, 
naj se organizacija dela izvede 
tako, kot je predvideno po pri
pravi dela. Tako izvedena orga
nizacija bo zagotovila izpolnitev 
vseh obvez, obenem pa ne bo na
stajala potreba po novi delovni 
sili, število nadur pa se bo tudi 
zmanjšalo. EJ

Z a d n je  d n i v  m esecu  je  zase
d a n je  D S  E E -1 , na  k a te re m  p re 
g led a m o  m e s e čn i p la n  za p r i 
h o d n ji m esec te r  ga tu d i s p re je 
m a m o . N a  zasedan ju  D S  EE -1  
dne 30. 8. 1962 sm o  u g o ta v lja li ,  
da je  naš p  Ion  za s e p te m b e r  v  
p r im e r ja v i z a v g u s to m  n e k a j v iš j i .

Z e  v  sa m em  z a če tk u  m eseca  
s ep tem b ra  se je  p ok a za lo , da se 
ne od s topa  od  p o s ta v lje n ih  n a log . 
P ro iz v o d n ja  se je  ra z v ija la  n o r 

m a ln o , v e n d a r  se je  v  n a jb o l j  
k r it ič n ih  d n eh  p ok a za lo , da p r i 
iz v rš itv i  p la n a  ne  g re  vse ta k o  
g la d k o  k o t s m o  p r id v id e v a li .  T e 
žave , k a te re  se p o ja v lja jo ,  tu d i 
v  te m  m e se cu  n iso  izos ta le . M n o 
g o k ra t  p r im a n jk u je  ra zp iso v  za 
iz k o r iš č a n je  k a p a c ite t  na v e č j ih  
s tis k a ln ica h , ta k o  da so le  d e ln o  
iz k o r iš č e n e . P la n  pa je  p o s ta v 
l je n  na  100 o d s to tn o  iz k o r iš č a n je  
s t r o jn ih  z m o g lj iv o s t i.

P r o t i  k o n cu  m eseca , ko  sm o  
u g o to v il i ,  da p la n  ne bo iz p o ln je n ,  
s m o  is k a li ra zp ise  za v e l ik o  p o 
sodo, k a te ro  b i iz d e lo v a li na  te ž 
j ih  s tis k a ln ica h . K o m e rc ia la  ta 
k ra t ra v n o  n i im e la  p o tre b , za to  
so s t r o j i  b i l i  za sed en i z  d ro b n o  
posodo. V  t re n u tk u  k o m e rc ia ln ih  
p o tre b , k i pa  so se p ok a za le  že

Upravni odbor je na eni izmed 
svojih rednih sej sklenil, da bodo 
člani našega kolektiva imeli za 
dan Republike in ob novem letu 
štiri proste dneve.

n ek a j d n i p o  is k a n ju  p o tre b n ih  
ra zp isov  za is to  posodo, sta  se 
p o k v a r ili d v e  te ž k i s tis k a ln ic i.

Sedaj n a m  je  o s ta lo  le, da p o 
speš im o  n a d u rn o  d e lo . V s e m  je  
znano, da se za n a d u rn o  d e lo  iz 
p la č u je  še 50 % na  vsa ko  o p r a v 
l je n o  u ro . Ce p o g le d a m o , da se 
je  n a p ra v ilo  v  m e se cu  s e p te m b ru  
4900 n a d u r, kar znaša ce lo m e s e č 
n o  re d n o  za p os litev  za 24 l ju d i,  
ted a j se m o ra m o  v p ra š a ti, Jsaiko

n a j u s tv a r im o  iz e v e n tu a ln ih  p r e 
sežk ov  o se b n ih  d o h o d k o v  re z e rv n i  
sk la d  E E , če  se ta  s red s tv a  č r 
p a jo  za iz p la č ilo  n a d u rn e g a  d e la ?  
P o s ta v lja  se tu d i v p ra š a n je , k o 
l ik o  b i b il r e a l iz ira n  m e s e čn i p la n  
b rez  o p r a v l je n ih  n a d u r?  N i  sam o  
to , -da t i  s k la d i s k o ra j ne  ob s ta 
ja jo ,  te m v e č  je  p ro b le m a t ič n o  
is k a ti l ju d i,  k a te r i so v o l jn i  
o p r a v l ja t i  n a d u rn o  d e lo . M n o g o  
p ik r ih  besed pa  se s liš i p ra v  na  
ra č u n  n a d u rn eg a  dela , češ, da se 
s te m  č rp a  p re se žek  o s e b n ih  d o 
h o d k o v  E E  na  k a te re g a  so  v s i 
u p ra v ič e n i.  R es je , da j e  vsa k  
č la n  u p ra v ič e n  n a  u s tv a r je n i d e 
lež  p resežka , v e n d a r  le  v  soraz
m e r ju  na d o p r in o s  posa m ezn ik a .

L. I.

Dva dni bomo nadoknadili v 
nedeljo 25. novembra in 23. de
cembra. Ti dve nedelji je sma
trati kot običajen delovni dan.

Š tirje  p ro s ti d n e vi

Montaža večstopenjske stiskalnice v surovinskem obratu je v zaključni
fazi (Foto David)
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Sestal se je izdajateljski svet
„ E M A JL IR C A “

Naš kolektiv naj bo obveščen o vsem dogajanju v podjetju 
Vse strokovne službe so dolžne dajati podatke 
Poleg časnika moramo uporabljati še druge oblike informiranja 
Predlog skupščini podjetja: štirinajstdnevnik
Uredniški odbor je materialno in moralno odgovoren le organom 
delavskega upravljanja

prihodnji številki.

MR

Netočno informiranje bralcev

----------------------------------------------------------------------------------------------- ©

O D  NJIH Z A V I S I
v največji meri delo mladinske organteacije

Predsednik mladine je bil izvoljen že na konferenci. Novoizvoljeni 
komite je izvolil še sekretarja, blagajnika in tehničnega sekretarja. 
Za pomembnejša področja stalnega mladinskega dela je imenoval 
komisije.

Nov član upravnega odbora  
delavske univerze

Šlezinger Oto),
— komisija za u-stavma vpra

šanja (Čemeč Jožica, Podgajški 
Zlatko in Božič Franc),

— informativna komisija (Jur- 
har Sonja, Kmecl Marija, Kovač 
Jožica, Oštir Emil, Čemeč Jožica 
in Podgajski Zlatko),

— športna komisija (Demirovič 
Kero, Zupanc Marija, Škorjanc 
Marjan, Kuder Jože),

— vzgojna komisija (Dimeč Fr., 
Gruibič Roman, Krajnc Heda, Bo
žič Franc, Čemeč Jožica, Buko- 
šek Nada),

— kadrovska komisija (Belak 
Ervin, Černec Jožica, Podpečan 
Herman).

Komisije so dobile nalogo, da 
izdelajo programe dela, o svojem 
delu pa poročajo vodstvu TK 
LMS. MR

center - kot 
center
izdelan plan izobrazbe delavcev, 
štipendiranja in ostalih oblik 
izobraževanja na delovnih mestih.

3. Analize, .narejene v tej smeri, 
bodo pokazale, katere oblike izo
braževanja so najbolj učinkovite 
in kako naj bo mreža izobraže
vanja izpeljana po oddelkih.

Sodelovanje z Zavodom za stro
kovno izobraževanje LRS bo na 
osnovi skupnih raziskav in dolo
čevanja nalog, ki jih bo naš 
center izvršil. Stroški za tako 
sodelovanje bodo minimalni. Za
računavali bodo samo materialne 
stroške za material, ki ga bo 
podjetje sprejelo.

Izkušnje, ki so se pokazale v 
»Savi« v Kranju, so že precej 
osvetlile problematiko in upajmo, 
da bo tudi naše podjetje končno 
rešilo problem kadrov in izobra
ževanja.

A. B.

higienskemu zavodu LRS, ki ta
ke izdelke pregleda in odobri.

V omenjenem podjetju so šli 
celo tako daleč, da so izključili 
iz svojega programa izdelavo ka
kršnih koli izdelkov, pri katerih 
je v rabi emajl s svincem kot so 
npr. bižuterij,ski emajli in po
dobno, da je tako zajamčena ne
škodljivost vseh njenih emajlov.

Ne glede na to, če je emajl 
močneje ali slabše žgan, če je bolj 
ali manj kvaliteten; v nobenem 
primeru ni zdravju škodljiv.

Pred kratkim se je sestal izda
jateljski svet, ki je pregledal in 
ocenil delo uredniškega odbora 
v letošnjem letu. Za osnovo pri 
razpravi jim je služila strokovna 
analiza »Emajlirca«, ki jo je iz
delal celjski publicist Herbert 
Savodnik.

Ugotovili so, da je uredniški 
odbor razen nekaterih pomanj
kljivosti, ki jih naj popravi v 
prihodnjem obdobju, v glavnem 
opravičil zaupanje, saj se je 
»Emajlirec« v letošnjem letu 
uvrstil med najboljše slovenske 
tovarniške časopise. Poudarili so, 
da je uredniški odbor moralno in 
materialno odgovoren le orga
nom delavskega 'samoupravljanj a, 
ki preko izdajateljskega sveta 
usmerjajo delo uredniškega od
bora. Hkrati so še sklenili pred
lagati skupščini podjetja, naj bi 
naš časnik v prihodnjem letu iz
hajal vsakih štirinajst dni, kar 
bi zagotovilo aktualnejše in bolj 
vsestransko obveščenost članov 
našega kolektiva. V tej zvezi so 
naložili vsem strokovnim služ
bam, da so dolžne o vseh podat
kih obveščati uredništvo časnika,

Na izredni seji mladinskega ko
miteja smo obravnavali potek in 
delo občinske konference LMS in 
prišli do določenih zaključkov. 
Za našo mladino je predvsem 
pomembna ugotovitev, da je ob
činska konferenca ponovno poka
zala, da je delavska mladina za
postavljena in da občinski ko
mite ne kaže zanimanja za pro
bleme mladine iz proizvodnje. To 
utemeljujemo s tem, da naš ak
tiv, ki je največji v občini, v ob
činskem komiteju nima svojega 
predstavnika. Izmed 15 članov 
komiteja sta samo dva iz vrst 
delavske mladine. Ker se je že 
drugič zaporedoma primerilo, da 
niti na kandidatni listi ni bilo ni
kogar z našega aktiva, je naš ko
mite sklenil, da seznani s tem 
CK LMS v Ljubljani.

Program
za delo mladinske 

organizacije
Letna mladinska konferenca je 

pokazala niz pomanjkljivosti v 
delu mladinske organizacije, na 
odpravi katerih bo moral delati 
nov komite.

Pričakovali smo, da bo nov ko
mite takoj pristopil k sestavi pro
grama za prihodnje delo in ga 
dal v razpravo mladinskim ak
tivom, kakor je bilo poudarjeno.

Mesec dni po konferenci je 
komite sicer obravnaval predlog 
programa in ga z določenimi pri
pombami osvojil, vendar ga za 
objavo v našem glasilu še nismo 
uspeli dobiti. Zato bo objavljen v 
prihodnji številki. MR

da bi ne bilo več primerov, ka
kršne smo zabeležili, ko so ne
katere strokovne službe z moti
vacijo — »da kolektiv še ni 
dovolj zrel in da gre za zaupne 
podatke« — odklanjali dajati 
informacije.

Izdajateljski svet je poudaril 
potrebo po čimprejšnji ureditvi 
sodobnega ozvočenja v vseh obra-

Ta teden je bila seja odbora 
aktiva ZB NOV. Odbor je raz
pravljal o raznih vprašanjih živ
ljenja in dela borcev v našem 
kolektivu. Ugotovljeno je bilo, da 
veliko število članov te organi
zacije nima urejene posebne do
be. Vse osnovne organizacije ZB 
NOV so že večkrat opozorile svo
je člane, ki nimajo urejene po
sebne dobe, naj v svojem last
nem interesu to urede pri čemer 
jim bo nudena pomoč. Pomagano 
jim bo povsem s pravnimi na
sveti glede zbiranja dokumentov

Dopis smo že odposlali. O re
akciji občinskega komiteja in od
govoru CK vas bomo obvestili v

V časniku »Delo« je dne 2 7 . 
septembra izšel članek z naslo
vom »Zdravstveni nadzor nad 
predmeti splošne rabe« izpod pe
resa dr. Toneta Ravnikarja. V 
zapisu je med drugim rečeno:

Če se emajl praži pri prenizki 
temperaturi ali je sicer slabe 
kvalitete, je lahko emajlirana 
posoda zdravju zelo škodljiva, 
ker prehaja iz takega emajia svi
nec v hrano, zlasti še, če je hrana 
kisla. Ta nevarnost je pri kovin
ski emajlirani posodi neznatna, 
pomembna pa pri glinasti posodi.

Ker je trditev dr. Toneta Rav
nikarja povsem neresnična in ker 
nam lahko na slovenskem trgu 
pri potrošnikih škoduje, smo 
poslali uredništvu »Dela« sesta
vek ing. Vladimirja Kosija, ki ga 
v celoti objavljamo:

STROKOVNO TOLMAČENJE K 
ČLANKU Dr. TONETA RAVNI
KARJA »ZDRAVSTVENI NAD
ZOR NAD PREDMETI SPLOŠ
NE RABE«

V tem članku avtor upraviče
no nakazuje potrebo poostrenega 
strokovnega zdravstvenega nad
zorstvo nad predmeti spošne rabe, 
ker se zares dogaja, da vsebujejo 
nekateri izmed njih snovi, ki bi 
mogle ogrožati zdravje ljudi.

Ker je glede emajla in emajli
rane posode v članku nekaj ne
jasnosti oziroma netočnosti, ne 
bo odveč kratko strokovno poja
snilo, da odvrnemo bralce .od ne
potrebnega strahu, ki bi ga mogli 
dobiti pri rabi emajlirane poso-

tih našega podjetja, ki bo omo
gočilo povečanje registra infor
macijskih sredstev, s katerimi 
razpolaga naše podjetje. Naglasili 
so tudi, naj uredniški odbor na
daljuje s prakso razdeljevanja 
letakov ob različnih priložnostih, 
saj so ugotovili, da je to ceneno 
mobilizacijsko sredstvo na vso 
moč uspešno.

Ko so ob koncu razpravljali o 
vsebini lista in drugih informa
cijskih oblik, so zlasti, poudarili, 
da mora biti naš proizvajalec 
vsestransko in objektivno ob
veščen, obsodili so pa prakso 
skrivanja dejanskega stanja in 
različnih pomanjkljivosti pred 
kolektivom.

za priznanje posebne dobe in u- 
veljavljanja svojih zakonitih pra
vic na splošno. Nekateri člani so 
se potrudili in zbrali potrebne 
dokumente ter tako uredili pri
znanje posebne dobe. Mnogi od 
njih pa imajo zelo brezbrižen od
nos do tega vprašanja v lastno 
škodo, kajti čedalje bolj se čas 
odmika, težje jim bo najti priče.

Odbor je sklehil, da še ta me
sec skliče masovni sestanek vseh 
članov aktiva ZB NOV, na kate
rem jim bo vsa zadeva glede po
sebne dobe raztolmačena. Malo
marnosti po tem vprašanju v in
teresu samih članov in organi
zacije ne bo mogoče več toleri
rati.

Tako odbor kakor tudi vodstvo 
podjetja zlasti pravna služba, bo 
nudila glede tega potrebno po
moč vsem tovarišem, ki bodo za
njo prosili.

V bodoče se odbor aktiva ne bo 
mogel zavzemati za tiste tova- 
rišej ki bodo ostali pasivni do 
tega vprašanja. Zakonite pravice 
uživajo lahko samo tisti tovariši, 
ki imajo priznano posebno dobo 
tako glede stanovanj, kvalifika
cij, podpore, zdravljenja in po
dobno. ej.

de po čitanju imenovanega član
ka.

Najprej je treba razčistiti ne
katere pojme, da bo razlaga ra
zumljivejša. Z nazivom emajlira
na posoda označujemo izključno 
kovinsko, predvsem železno po
sodo, na katero je nataljena plast 
steklaste neorganske snovi, ime
novane emajl. Loščena ali glazi
rana keramična posoda pa ima 
nanešeno glazuro po prozorni ke
ramični površini. Med keramič
nimi izdelki ločimo dve večji 
skupini: izdelke kvalitetnejše ke
ramike in manj 'kvalitetne, tako 
imenovane lončarske izdelke.

Emajlirano posodo in kvalitet
nejšo keramično posodo izdelu
jejo večja strokovno vodena pod
jetja z ustrezno sodobno opremo, 
medtem ko je lončarska obrt še 
na prvotni stopnji razvoja

Prav v tem je tudi razlika pri 
njihovih Izdelkih. Tovarne emaj
lirane posode, ki so v vseh pri
merih večji in sodobno urejeni 
industrijski obrati in podobno 
tovarne kvalitetnih keramičnih 
izdelkov, so že pred mnogimi de
setletja opustile izdelavo emaj
lov oziroma glazur, ki vsebujejo 
svinec ali druge strupene sestavi
ne — v  kolikor so take v izjem
nih primerih sploh uporabljale. 
Po drugi strani pa so lončarske 
delavnice še obdržale lahkotalji- 
ve glazure iz preteklosti, 'ki vse
bujejo svinec kot škodljivo sesta
vino. In prav na te izdelke lon
čarske obrti je verjetno mislil dr. 
R. T., ko je pisal svoj članek.

Kar zadeva emajlirano posodo 
npr. Tovarne emajlirane posode 
v Celju, moremo z gotovostjo iz

Naš komite se zaveda, da ga 
čakajo velike naloge, zato je že 
na svojih sejah resno ¡pristopil k 
delu. Sprva so.se člani komiteja 
zedinili, na katerem področju bo 
kdo poleg tekočega mladinskega 
dela deloval.

2e po krajši razpravi so 'skle
nili, da predajo dolžnosti

— sekretarja — Francu BO
ŽIČU iz mehanične delavnice,

— tehničnega sekretarja — S o 
n j i  JURHAR iz plansko analit
skega oddelka,

— blagajnika — Hedi KRAJNC 
iz nabavnega oddelka.

Za posamezna področja pa je 
komite imenoval komisije:

— komisija za delavsko uprav
ljanje (Drame Hinko, Arnšek 
Cvetka in Podgoreic Jože),

— komisija za mladinske de
lovne brigade (Zupanc Marija,

Izobraževalni
vzorni

Zavod za strokovno šolstvo pri 
Svetu za šolstvo ljudske republi
ke Slovenije, bo v nekaterih pod
jetjih v Sloveniji opravil znan
stvene raziskave, na podlagi ka
terih bo sestavil ¡metode za čim
bolj uspešno izobraževanje od
raslih v podjetjih. V ta namen 
je ponudil sodelovanje in pomoč 
tudi našemu izobraževalnemu 
centru, ki naj postane v kratkem 
vzorni center za kovinsko indu
strijo v Sloveniji. Izkušnje v na
šem centru bodo služile tudi 
ostalim sorodnim podjetjem.

Ob obisku člana zavoda LRS 
za strokovno izobraževanje, smo 
se dogovorili za naslednje;

1. Izdelati metodo planiranja 
kadrov za krajše in daljše raz
dobje na podlagi proizvodnega 
plana in perspektivnega razvoja 
podjetja. .

2. Na podlagi plana kadrov bo

javiti, da njeni emajli ne vsebu
jejo niti najmanjših količin svin
ca in da ‘so tudi glede na ostale 
sestavine popolnoma neškodljivi 
za ljudsko zdravje. Za to skrbi 
visokokvalificirani in specializi
rani kader, ki v podjetju sestav
lja recepte i,n postopke za izdela
vo emajla in kontrolira surovine, 
proizvodnjo ter izdelke.

Razen lastne kontrole pa daje 
podjetje svoje emajle, ki so na
menjeni za notranjost kuhinjske 
posode še v pregled Centralnemu

Upravni odbor je na eni izmed 
svojih zadnjih sej imenoval za 
člana Delavske univerze v Celju 
vodjo kadrovsko-socialnega sek
torja, tovariša Lojzeta Pavliča.

Vodstvo Delavske univerze je 
naprosilo naše podjetje, naj ime
nujemo enega izmed članov ko

lektiva v njihov organ uprav
ljanja zaradi boljše povezave te 
izobraževalne inštitucije z našim 
podjetjem. Ker naš izobraževalni 
center večkrat koristi usluge De
lavske univerze, je tesnejši stik 
z njo zaželen.

ČLANI KOMUNALNE SKUPNOSTI
V skladu z družbenimi težnjami se je spontano porajala tudi 

sprememba na področju socialnega zavarovanja, ki je dala zlasti na- 
glašenost samoupravljanju in financiranju socialnega zavarovanja.

Samoupravni organi so formirani v območju komun in imajo na 
vso moč delikatno nalogo, saj sodi v delokrog tega foruma odločanje 
o rednem in izrednem prispevku gospodarskih organizacij in gospo
darjenje z zbranimi sredstvi. Prav zato se zdi zahteva, da smo v ko
munalno skupnost imenovali člane kolektiva, ki bodo kos tej zahtevni 
nalogi, povsem umestna. Celjska komunalna skupnost bo štela 55 
članov, od katerih smo izvolili iz naše srede tri. Na zadnji seji skup
ščine so bili izvoljeni dr. Petrovič Stane, Tamara Praprotnik in Milan 
Kavčič.

Naši vtisi z občinske 
konference

15 naših mladincev se je udeležilo občinske mladinske konference v 
Narodnem domu. Naša mladina je spoznala, da v občinskem komiteju 
prevladuje šolska mladina in da je delavska zapostavljena.
Zato p tem obvešča CK LMS v Ljubljani.

Iz dejavnosti aktiva ZB NOV
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PROIZVODNJA EMAJLIRANE IN 
POCINKANE POSODE V FLRJ

V s e k a k o r  je  p reob ra zb a  p r i 
p ra v lja n ja  h rane  v  g o s p o d in js tv ih  
od  — v  p re te k lo s t i — o d p rt ih  
o g n jiš č  še v  ce n tra ln ih  in  ju ž n ih  
d e lih  naše d ržave  v  p r ip ra v lja n je  
h rane na š te d iln ik ih  za p rtega  
tip a  in  k u h a ln ik ih , danes v  g la v 
n em  končan a , ta k o , da bo v  b o 
d oče vsa j s te  s tra n i v p l iv  p o v e 
čanega  p o vp ra š ev a n ja  p re b iv a l
s tva  odpadel. P o tre b e  po  d om a čem  
t rg u  bodo to r e j  rasle  v  p r ih o d n jih  
le tih  b o lj  u m ir je n o  in  se bodo  
o m e je v a le  p re d v se m  na  p o v e ča - 
v a n je  š te v ila  p re b iv a ls tv a  in  re d 
no  o b n a v lja n je  za log  posode v  
g o s p od in js tv ih . S eved a  se bodo  
p o tre b e  v  te m  s m is lu  u m ir i le  šele  
ta k ra t, k o  bodo k r ite  dosedaj 
la ten tn e  d e f ic ita rn e  p o tre b e  gos 
p o d in js tev , k i s i še v ed n o  n iso  
m o g le  n a b a v it i e m a jlira n e  posode  
v  obsegu  n o rm a ln ih  p o tre b . V p liv a  
b la g o v n o  d en a rn ih  o d n osov  na  
t rg u  seveda n i m o g o če  v n a p re j 
p ro g n o z ira t i, v en d a r tu d i p o lit ik a  
ra vn o ve s ja  p ro iz v o d n je  in  troš e 
n ja  vsa j v  n ek a j le t ih  n e  b i m o g la  
b is tv e n o  d e fo rm ira t i s lik e  p r i  
e m a jlira n i posod i, z la s ti ne, če  
bodo cene  posod i os ta le  tu d i v  b o 
d oče nepovečam e.

Ce p re d p o s ta v im o  v  b o d o č ih  le tih  
s ta b iln e jše  gospod arske  odnose in  
d eja n sko  u sk la d im o  b la g o v n o - 
d enarne  odnose t e r  s te m  iz p o ln i
m o  n a p ore  in  p riza d e v a n ja , k i j ih  
p ra v  zda j v  te j  s m e r i u v e l ja v l ja 
m o  na š iro k ih  l in ija h  našega d ru ž -  
beno -gospod arskega  d oga ja n ja , 
p o te m  la h k o  sk lep a m o , da bo ju 
gos lovanska  p ro iz v o d n ja  e m a jli 
ra n e  posode našla  vsa j še 4 le ta  
b re zs k rb n i p la sm a n  s v o jih  iz d e l
k o v  na d om a čem  trg u , če tu d i se 
bodo k a p a c ite te  v  b od o če m  ra z 
d o b ju  p oveča le  v  is te m  te m p u  ko t 
v  ra zd o b ju  od 1957. do 1961. leta . 

S tru k tu ra ln o  bo seveda z n o tra j 
ce lo tn e ga  s o rt im e n ta  p r iš lo  do 
ved n o  v e č je g a  u s k la je v a n ja  p ro 
iz v o d n je  s p o tre b a m i trga .

S p r ič o  s ta ln ega  zv iše va n ja  p ro 
iz v o d n ih  s tro š k o v  pod  v p l iv o m  
p o d ra ž itev  ce n  s u ro v in a m  (ta k o  
d om a č im  k o t tu d i u v o z n im ), d o 
sed an je  h itre  ra s ti v re d n o s ti de
lo v n e  s ile  k o t tu d i s p r ičo  znane  
p o lit ik e  zve zn ih  o rg a n o v  v  v p ra 
š a n jih  d avka  na p ro m e t p ro iz v o 
d ov, k o n tro le  cen  in  d e litv e  d o 
hodka p o d je t i j ,  ob  h k ra ti p r ič a 
k o v a n i r e s tr ik c ijs k i in v e s t ic i js k i 
p o lit ik i,  pa je  težk o  z a m is lit i,  da 
bi n ov e  k a p a c ite te  in  n o v e  to 
v a rn e  m o g le  tu d i v  b odoče  tako  
ra s ti k o t so ras le  v  p re te k le m  o b 
d ob ju . Se v eč , sm a tra m o , da je  
današnja  m o čn o  o m e n je n a  a k u - 
m u la tiv n o s t v  sam i p r o iz v o d n ji  
e m a jlira n e  posode ena g la v n ih  
z a v o r d a ljn je m u  s t ih ijs k e m u  v e 
ča n ju  k a p a c ite t — vsa j v  s k lop u  
d an a šn jih  p o g o je v  ¡p ro izv a ja n ja  
in  p rod a je .

Ž e  o b s to je ča  n ov a  p o d je t ja  bo 
ka j težk o  v  b liž n j i  p r ih o d n o s ti 
u s m e r it i na p ro iz v o d n jo  š iršega  
s o rtim e n ta , k i za h teva  b o lj  k o m 
p lic ira n a  in  d raž ja  o ro d ja  in  za to  
v e č jo  s e r ijs k o  p ro iz v o d n jo , sa j 
v id im o  danes, da v e č in a  , n o v ih  
p ro iz v a ja lc e v  e m a jlira n e  posode  
d eja n sk o  iz d e lu je  šele  in  sam o  
ze lo  ozek  S o rt im e n t n a je n o s ta v 

n e jš ih  a r t ik lo v , n a m re č  lo n ce  in  
koz ice , k v e č je m u  še u m iv a ln ik e , 
te p s ije  in  sk lede te r  v  n o v e jš e m  
času (za ra d i n iž je g a  p ro m e tn e g a  
d a vk a ) tu d i p o k ro v e . D osed a n ja  
en os ta vna  o p re m lje n o s t  n o v ih  
o b ra to v  seveda p o g o ju je  v iš je  
p ro iz v o d n e  s troške . Z a to , č im -  
v e č ja  bo re la tiv n a  za s ičen ost d o 
m a čega  trg a  z e m a jlira n o  posodo  
ob  s ed a n jih  u s ta lje n ih  cenah , 
te m  m a n j iz g le d o v  b o d o  im e l i  
n o v i p ro iz v a ja lc i,  da p o v e č u je jo  
s v o je  k a p a c ite te  p r i  n e d o v o ljn ih  
p ro d a jn ih  cenah . V  k o lik o r  pa bo  
p r iš lo  do p ros teg a  fo rm ira n ja  
p ro d a jn ih  ce n  — in  d o  te  k v a 
l ite tn e  s p re m e m b e  m o ra  tu d i 
n u jn o  p r i t i  v  p o g o jih  b o ljš e  
u sk la je n o s ti p on u d b e  in  p o v p ra 
ševa n ja  n a  t r g u  — p o te m  je  g o 
to v o , da n a m  p r ih o d n o s t ne  b o  
v e č  p rin e s la  n o v ih  in  n o v ih  p ro 
iz v a ja lc e v  e m a jlira n e  posode  
p re k o  n o č i k o t je  b i l  t o  p r im e r  
v  z a d n jih  le tih . M a rs ik a te ro  p od 
je t je  s i bo p o te m  m o ra lo  p o is k a ti 
izh od  v  p r e o r ie n ta c i j i  na d ru g o  
p ro iz v o d n jo , k o t je  že p okaza l 
ra z v o j n ek d a n je  in d u s tr i je  e m a j
lira n e  posode v  Z a h o d n i E v ro p i 
v  z a d n jih  10 le tih .

O b  re k a p itu la ra n ju  g o rn jih  
d e js tev  je  na  d lan i, da je  b ila  
re k o n s tru k c ija  v  našem  p o d je t ju  
v eč  k o t n u jn o s t. Še v e č !  Če b i jo  
k o n ča li že le ta  1959 a li  1960, p o 
te m  b i danes š te v ilo  n o v ih  ju g o 
s lov a n sk ih  p ro iz v a ja lc e v  posode  
b ilo  z a g o to v o  m a n jše . O cen a  
b liž n je , z la s ti pa še d a ljše  p e r 
s p ek tive , n u jn o  na laga  v se m u  d e 
lo v n e m u  k o le k t iv u  v  naši to v a rn i, 
da v  p r ih o d n je  ne  ra z v ija  sam o  
k o lič in s k o  v e č je  p ro iz v o d n je , te m 
v e č  da še b o lj  u s m e r i s v o je  n a 
p o re  v  č im  re n ta b iln e jš o  in  ce 
n en o  p ro iz v o d n jo  — p o  m o žn o s ti 
na, n iv o ju  vsa j p o v p re č n ih  p ro iz 
v o d n ih  s tro šk o v  v  sve tu , ob  s ta ln i 
ra s ti k v a lite te  iz d e lk o v . T a k a  za
črta n a  p o t je  h k ra ti tu d i ed in o  
ja m s tv o , da bo naše p o d je t je  za
d rža lo  in  še o k re p ilo  m es to  in  
v lo g o  v  p o g o jih  sp lošne  ju g o s lo 
van ske  p ro iz v o d n je  e m a jlira n e  
posode.

I I .  d e l
G IB A N J E  P R O IZ V O D N J E  

P O C IN K A N E  P O S O D E  
V O B D O B J U  1957— 1962

Če p ro u č im o  p ro iz v o d n jo  p o 
c in k a n e  posode v  F L R J  v  o b d o b ju  
z a d n jih  p e t  le t, p o te m  m o ra m o  
p re d v s e m  u g o to v it i ,  da so p o g o ji 
ra z v ija n ja  te  posode v  p re c e jš n ji 
m e r i ra z lič n i od  p re h o je n e  p o t i  
e m a jlirn ic  v  is te m  ra zd o b ju .

U p o š te v a ti je  t re b a  p r i  te m , da 
se p o c in k a n a  posoda m o re  izd e 
lo v a t i in  se iz d e lu je  še d e ln o  na  
o b r tn i n a č in , m e d te m  ko je  m o č  
e m a jlira n o  posodo p ro iz v a ja t i le  
v  in d u s tr ijs k e m  obsegu  s p r ičo  
p o vs em  d ru g a čn ih  te h n o lo š k ih  
p o g o je v  p o v rš in s k e  o b d e la ve  o d 
n osn o  n je n e  f in a liz a c ije . Izd e la va  
šk a fov , z la s ti še k o p a ln ih  od nosno  
p ra ln ih  kadi, ra z n ih  kan t, je  še 
v ed n o  d e ln o  d om e n a  o b r tn iš k e  
izd e la ve , k i p r i  te m  k o t iz h o d n i 
m a te r ia l k o r is t i p o c in k a n o  p lo č e 
v in o . K e r  je  z la s ti v  ju ž n ih  k ra -

j ih  še ra z v ita  'izd e lava  e n o s ta v n ih  
posod  v  o k v iru  ces to  n e p r i ja v l je 
n e  d om a če  o b r t i ,  k i n e  p la č u je  
p red p isa n ega  d a v k a  n a  p ro m e t  
p ro iz v o d o v , za to  o p a z o v a n je  š te 
v i lč n ih  p o d a tk o v  in  p r im e r ja v  
p ro iz v o d n je  p o c in k a n e  p osode n i

L e to  1957 1958

In d ek s  100 113

a li p o v p re č n o  le tn o  ra s t za  16%. 
P r i  te m  o p a z im o , da sm o  p ro iz 
v o d n jo  p o c in k a n e  posode h it r e je  
ra z v i ja l i  k o t p ro iz v o d n jo  e m a j
lira n e  posde, če p ra v  n a m  je  
p ro iz v o d n ja  e m a jlira n e  posode  
osn ova  našega  g o s p od a rjen ja . Ta  
u g o to v ite v  je  m o rd a  s m is e ln o  n e -  
k lik o  m a n j ra z u m ljiv a , če  u p o -

L e to  1957 1958
In d e k s  100 113

Ž e  ta d in a m ik a , z la s ti p a  soraz
m e rn o  zn a tn o  p očasne jša  rast 
p ro iz v o d n je  te  s k u p in e  posode  
p riča , da so b i l i  p o g o j i  ra z v o ja  
p ro iz v o d n je  b is tv e n o  ra z lič n i od  
p o g o je v  p ro iz v o d n je  e m a jlira n e  
posode.

P o le g  že  nakazanega  v p liv a  
o b rtn iš k e g a  n a č in a  p ro iz v o d n je ,  
je  p re d v s e m  S o r t im e n t ' te  posode  
za ra d i u p o ra b n o s ti s c in k o m  p o v r 
š insko  o b d e la n e  p lo č e v in e  o m e 
je n  in  s lu ž i iz k lju č n o  za p re n a 
šan je , p o ln je n je  in  u m iv a n je  z 
v od o , cesto  h lad ne  vod e . V ta  
n a m e n  se za d n je  čase u v a ja  v e d 
n o  v e č  s o ro d n ih  p re d m e to v  izd e 
la n ih  iz  la k ira n e  in  d e ln o  p o k o -  
s itre n e  p lo č e v in e  (z  d a ljš o  o b 
s to jn o s t jo ),  k o t k o n k u re n tn i m a 
te r ia l pa  nastopa  v  n a š i d rža v i 
tu d i p la s tik a  s s v o j im i v e d r ic a m i, 
šk a fi, s m e tiš n ic a m i itd .

Č e tu d i te h n o lo g ija  p ro iz v o d n je  
p o c in k a n e  posode za h te va  po  
e n o t i p ro iz v o d n je  m a n jša  in v e s t i
c ijs k a  v la g a n ja  in  so v  za d n je m  
p e tle tn e m  o b d o b ju  p r it is k a l i  na  
t r g  v e l ik i  k u p n i fo n d i p re b iv a l
stva , je  b ila  ten d en ca  o sv a ja n ja  
p ro iz v o d n je  s s tra n i n o v ih  in v e s t i
to r je v  z n a tn o  z m e rn e jš a . P o le g  
s ta n d a rd n ih  p ro iz v a ja lc e v  p o c in 
kane posod e ; n a m re č  naše to v a r 
ne v  C e lju , G o r ic e , Z a g re b  te r  
M e ta l i je ,  S u b o tica , so se v  te m  
času p o ja v i l i  k o t n o v i  p ro iz v a 
ja lc i  p o c in k a n e  posode p o d je t ja  
» B u d u čn o s t«  — D ja k o v ic a , » K o - 
ža ra «  — N ov s k a , » N o v i  ž iv o t «  — 
Z e n ic a  te r  to v a rn a  v  B a č k i P a -  
la n k i in  v e č ja  d e la v n ica  v  V ra n ju .  
V s i t i  n o v i p ro iz v a ja lc i so n a m re č  
p r ič a k o v a li, da b o d o  la h k o  s e r i j 
sk o  p ro iz v e d e n e  k o lič in e  tu d i 
p la s ira li na  d o m a če m  in  tu je m  
trg u . K e r  pa  so o b s to je če  kapa 
c ite te  v  g la v n e m  za d ostn o  o s k r 
b ova le  d o m a č i t rg , n o v i p ro iz v a 
ja lc i  n iso  u sp e v a li v s e le j r a z v it i  
p o ln o  p ro iz v o d n jo , z la s ti ne  p r o 
iz v o d n jo  p o c in k a n ih  v e d r ic . P o -  
m a n jk a n e  trg a , z la s ti pa  še o b 
č u tn i p a d ec izv oza  p o c in k a n e  p o -

1957

E m a jlirk a , C e lje 42
G o r ic a , Z a g re b 12
M e ta l i ja , S u b o tica 46
B u d u čn os t, D ja k o v ic a —
K oza ra , N o v s k a

100 %

K o t  k o m e n ta r  je  tre b a  d od a ti, 
da se izk a za n i d e lež  na  p r im e r  
G o r ic e , Z a g re b , nanaša na d e 
ja n sk o  p ro iz v o d n jo  ne sam o p o 
c in k a n e  posode, m a rv e č  tu d i p o 
c in k a n e  em ba laže . K e r  n iso  na  
ra zp o la g o  d e ta jln i p o d a tk i o  sa m i 
p ro iz v o d n ji p o c in k a n e  p osod e  v  
p o d je t j ih  »B u d u č n o s t « — D ja k o 
v ica  in  » K o z a ra «  — N ov s k a , p re d 
s ta v lja ta  izk a zan a  deleža  p ro iz 
v o d n jo  posode v k l ju č n o  p o c in k a 
ne  b o jle r e .  V  v s e h  p r im e r ih  pa 
g re  v s e le j za d e ja n sk o  p ro iz v o d 
n jo  p o c in k a n e  p osode p o  s am ih  
p o d a tk ih  p ro iz v a ja lce v .

P r ip o m n it i  je  tu d i p o tre b n o , da 
je  b i l  iz v o z  p o c in k a n e  posode v  
le t ih  1958 in  1959 iz re d n o  m oča n , 
sa j se je  p r ib liž a l ce lo  le tn i k o l i 
č in i  od  1000 ton .

Nadaljevanje 
in konec

p o p o ln o , k e r  n e  v k l ju č u je  in z v e n -  
in d u s tr ijs k e  izd e la v e , za k a r  tu d i 
n e  ra zp o la g a m o  s p o d a tk i.

C e  o p a z u je m o  ra s t o s tv a r je n e  
p ro iz v o d n je  p o c in k a n e  p osod e  v  
naši to v a rn i v  z a d n jih  p e t ih  le t ih , 
kaže n a s le d n jo  in d ek s n o  s lik o :

1959 1960 1961 1962
137 138 148 180

š te va m o , da j e  v  p re te k l ih  le t ih  
d o m a č i t r g  b i l  z n a tn o  b o lje  o s k r 
b o v a n  s p o c in k a n im i iz d e lk i k o t  
z  e m a jlira n im i.

V  p r im e r ja v i  z  našo  p ro iz v o d 
n jo  pa je  ce lo tn a  ju g o s lo v a n s k a  
p ro iz v o d n ja  p o c in k a n e  p osod e  
ra s tla  p o ča sn e je , k o t  kaže n a 
s le d n ja  in d eksn a  ta b e la :

1959 1960 1961 1962

130 136 145 147

sode v  le tu  1961 (za ra d i zn a n ih  
n o v ih  — za p o d je t ja  m a n j in te 
re s a n tn ih  — iz v o z n ih  in s tru m e n 
to v ),  o b  is to ča s n i p o d ra ž itv i s tro 
š k ov  p ro iz v o d n je , s p ra v lja jo  
z a d n ji čas n o v e  p ro iz v a ja lc e  p re d  
te ža vn e  p ro b le m e  re n ta b iln o s t i 
p ro iz v o d n je . K  te m u  se p r id ru 
ž u je  tu d i še d e js tv o , da so cen e  
p o c in k a n i p o so d i tu d i za k ova n e . 
G le d e  na to , da je  v  z a če tk u  le 
to š n je g a  le ta  p o v iš a n  d a v e k  na  
p ro m e t  p ro iz v o d o v  od  15 °/o na  
25 % (v se  o b  n e s p re m e n je n ih  p r o 
d a jn ih  ce n a h  p ro iz v a ja lc e v ),  je  
p ra v  v  z a d n je m  času o p a z it i p r i 
p ro iz v a ja lc ih  n e  sam o d e z in te re -  
s ira n os t, m a rv e č  tu d i n a m e rn o  
z n iž e v a n je  p ro iz v o d n je  posode, 
z la s ti še p o c in k a n ih  v e d r ic . V p l iv  
le to š n je  s p re m e m b e  d avka  na  
p ro m e t  p ro iz v o d o v  je  n a m re č  ta 
k o  m o ča n , da n e k a te r i m a n jš i 
p ro iz v a ja lc i s p lo h  ne  m o r e jo  v e č  
iz d e lo v a t i p o c in k a n e  v e d r ic e  z  
d o b ič k o m . Z a ra d i ta k e  s itu a c ije  
je  na  p r im e r  p o d je t je  » N o v i  ž i
v o t «  — Z e n ic a  u s ta v ilo  vso  p ro 
iz v o d n jo  p o c in k a n ih  v e d r ic ,  znana  
to v a rn a  » M e ta l i ja «  v  S u b o t ic i  pa 
je  s v o j p la n  n a k n a d n o  re b a la n s i- 
ra la  za ca. 30 % n a vzd o l.

Č e u p o š te v a m o , da se je  p ro 
m e tn i d avek  v  d ve h  le t ih  d v ig n i l  
od  p r v o tn ih  5 % na 25 % in  da 
je  p o tre b n o  p o c in k a n o  p osodo  
p ro d a ja t i p o  n e s p re m e n je n ih  ce 
nah, k i so se f o r m u li ra le  le ta  1955 
in  1956, tu d i n a jb o l j  u v id e v n im  
p ro iz v a ja lc e m  ne  p rep u šča  s ice r  
p o v p re čn e g a  zaslužka  p ro iz v o d n je .

T rd im o  la h k o  to r e j  z  d o lo če n o  
g o to v o s t jo , da bo c e lo tn a  ju g o 
s lova n sk a  p ro iz v o d n ja  za ra d i tega  
n e k a j časa s ta g n ira la , če  seved a  
ne p r id e  d o  fo r m ir a n ja  n o v ih  p ro 
d a jn ih  cen , o d n o sn o  do s p ro s titv e  
v  k o n t r o l i  cen.

N a jv e č j i  ju g o s lo v a n s k i p ro iz v a 
ja lc i  so v  z a d n jih  p e tih  le t ih  im e l i  
n a s le d n ji p ro c e n tu a ln i d e le ž  v
ju g o s lo v a n s k i 
kane posod e :

p r o iz v o d n ji p o c in -

1958 1959 1960 1961 1962

42 44 42 42 51
11 10 10 10 11
47 45 45 40 28
— — 2 7 8
— 1 1 1 2

100 o/{i 100% 100 % 100 % 100 %

B liž n ja  p r ih o d n o s t  bo to r e j  p r i 
nes la  d o lo če n e  s tru k tu ra ln e  s p re 
m e m b e  v  d os ed a n jih  d e le ž ih  p o 
s a m ezn ih  p ro iz v a ja lc e v  v  o k v ir u  
ce lo tn e  ju g o s lo v a n s k e  p ro iz v o d 
n je , p r i  č e m e r  s i b o d o  o k re p ila  
s v o je  p o lo ž a je  tis ta  p o d je t ja ,  k i 
b odo m o g la  p ro iz v a ja t i  p o c in k a n o  
p osodo z n iž j im i  s tro š k i od n osn o  
bod o  p r i  p ro d a ji  p osode p o  usta 
l je n ih  ce n a h  la h k o  u s tv a r ja la  vsa j 
v  n e k i m e r i  p r im e re n  d ob iček . 
P ra v  za to  tu d i n i  p r ič a k o v a t i,  da 
b i se v  k ra tk e m  m o g li  p o ja v i t i  
na ju g o s lo v a n s k e m  t r g u  n o v i  
p r o iz v a ja lc i p o c in k a n e  posode, 
k e r  sed a n je  k a p a c ite te  v  p re te ž n i  
m e r i v  c e lo t i  p o k r iv a jo  p o tre b e  
d om a čega  trg a  in  s e d a n ji v o lu 
m e n  izvoza .

I v o  B re n č ič

Merilo in pregled konkurence ob naši proizvodnji so vsakoletni sejmi
in velesejmi. Na sliki je naš paviljon na letošnjem jesenskem ZV.
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Naši bralci se še gotovo 
spominjajo obvestila, ki je 
bilo natisnjeno na straneh 
našega glasila in je vabilo 
vse tiste, ki bi želeli očala, 
naj se zglasijo v naši obrat
ni ambulanti. Našemu zdrav
stvenemu osebju je namreč 
uspelo dobiti pristanek spe
cialista za očesne bolezni, 
dr. Jurka, da bo opravil 
pregled v naši ambulanti, 
s čemer bi največ pridobili 
naši delavci, ki bi se na ta 
način izognili večmesečnemu 
čakanju in dolgim vrstam v 
Zdravstvenem domu.

Na razpis se je priglasilo 
nekaj nad osemdeset članov 
našega kolektiva, katere so 
razporedili v dve skupini, ki 
bi naj bili pregledani v dveh 
nedeljah, ker je dr. Jurko 
med tednom prehudo za
poslen. Vsakdo od priglaše
nih je bil s strani naše 
obratne ambulante pravo
časno obveščen kdaj ima 
priti na pregled. Hkrati je 
tudi naš zdravnik dr. Stane 
Petrovič na nekaterih se
stankih v podjetju poudaril, 
naj se zagotovo vsi upravi
čenci udeležijo pregledov.

Prvo nedeljo bi moralo 
priti štirideset delavcev, 
prišlo jih je le 17.

Kaj je razlog temu, da 
ljudje niso prišli kljub vsem 
meram, ne bo verjetno moč 
nikoli ugotoviti. Znova pa 
lahko ugotovimo, da so neka
teri člani našega kolektiva 
povsem imuni za vse, čemur 
pravimo zavest in čut od
govornosti, pa čeprav gre za 
njegovo osebno korist; v tem 
primeru za njegovo zdravje.

Vprašajmo se, če bodo ho
teli naši zdravstveni delavci 
še kdaj pomagati na podo
ben način našim ljudem, 
vprašajmo se, če bodo še 
uspeli dobiti koga v podjet
je? Dokler bomo do takih 
reči imeli tak odnos — prav 
gotovo ne ...

Selektor

Obveščevanje
o mladinskih 

sestankih
Že dalj časa ugotavljamo, da 

nekateri vodilni nimajo razume
vanja za mladinsko delo, zato 
nastaja večkrat vprašanje, če se 
lahko nek mladinec udeleži mla
dinskega sestanka med delovnim 
časom.

Tudi o tem je komite že raz
pravljal in sklenil, da bomo od
slej o seji mladinskega aktiva ali 
komiteja obveščali vodilne, da 
bodo ti obvestili svoje mladince 
in jim hkrati dovolili oditi na 
sestanek. Smatra se, da bo tako 
manj tozadevnih sporov z nad
rejenimi.

Opomba uredništva: Pričujoč 
sestavek smo uvrstili v to šte
vilko samo zato, da moremo iz 
tega potegniti poučen zaključek. 
Sodimo namreč, da bi se morala 
mladinska organizacija izogibati 
sestankov v rednem delovnem 
času. Če tega ni moč doseči, ker 
so mladinci zaposleni dopoldne in 
popoldne, je treba te sestanke 
sklicati v nedeljo, ali pa vsaj ta
krat, ko jih je zaposlenih manjše 
število. Vendar pa naj to ne ve
lja le za mladino! Tudi vse druge 
organizacije in društva si naj to 
vtisnejo globoko v spomin.
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KADROVSKE
V E S T I

NOVO SPREJETI;

Ženske:

Podgoršek Karolina, Stropnilk Cvetka, 
Skrabar Terezija, Žolnir Ivana, Golob 
Marija, Pelko Mihaela, Udovič Olga, 
Olga, Skrbinek Terezija, Sumrak Tere- 
Belak Marija, Jeki Rozalija, Pangerl 
zija, Bukovšek Leo>poldina.

Moški:

Kramaršek Anton, Čater Roman, Ahtik 
Pavel, Javornik Vili, Bukovšek Jakob, 
ing. Žnidarčič Alojz, Štok Jože — usl., 
Otorepec Adolf, Zorko Marjan, Operčkal 
Pavel, Št'ngl. Fanc, Pirnat Maks, Čere- 
nak Avgust, Fidler J u r i j , Flis Peter- 
Franc, Gruber Roman, Grubonšek Jože, 
Kačičnik Franc, Ropotar Martin, Štrk 
Marjan, Koštomaj Branko. Potočan Fer
dinand, Vidmar Stanko, Klenovšek Ja
kob, Debeljak Jože, F ilej Franc, Tre- 
bovc Avgust, Žolnir Ivan, Romih Ferdi
nand, Vešligaj M:rko, Halamič Franjo, 
Hedl Anton, Racman Karl, Kavalar 
Srečko, Korošec Herman, Šega Ivan, 
Inkret Maks, Pogladi fi Pavel, Ivanck 
Franc. ing. Karner Branko, Peševski 
Stojadin, Knez Rudolf, Kolar Rudolf, 
Mirnik Franc, Pešut Ljubomir, Štimolak 
Jože, Žveglar Ciril, Očko Stanko, Soline 
Stanislav, Tratnik Alojz, Steble Anton, 
Kosmač Anton, Koštomaj Ivan, Šulc 
Franc, Drofenik Janez, Bešenski Vlado.

IZSTOPI:
Ženske:
Koprivšek Silva — potek pogodbe, 

Strašek Marija — potek pogodbe, Udo
vič Olga — -odviš. del. sila, Kundiih Silva
— spoazumno. Ristič Vera, usl. — spo
razumno, Te:čhmeister Ana — anpokoj., 
Ceh Elizabeta — na prakso v inozera.

Moški:

Sluga Janko — sporazumno, Smeh An
ton — odviš. del. sila, Škvorc Nikola — 
na lastno željo, Metes Sara — odviš. 
del sila, Matjašič Karl — k vojakom, 
Kunej Karl — k vorakom. Rogoz Antun
— k vojakom, ing. Nosan Franc — k vo
jakom, Koražija Feliks — k vojakom, 
Žlender Miroslav — k vojakom, Novak 
Anton — k vojakom, Jelovšek Edvard — 
k vojakom, Pl.cvnik Franc — k vojakom. 
Križnik Martin — k vojakom, Sušil) 
Jože, usl. — k vojakom, Nežmah Stje- 
pan — k vojakom, Polajžer Adolf — 
k vojakom, Bincl Ivan — k vojakom, 
DobovičniJc Edi — k vojakom, Mijošek 
Stjepan — k vojakom, Leban Ferdo — 
k vojakom, Ravnjak Vincenc — k vo
jakom, ing. Šulgaj Viljem — k vojakom. 
Kajba Željko — k vojakom, Grčar Ciril
— k vojakom, Korošec Silvester — k 
vojakom. Rupert Ivan — odviš. del. sila, 
Brečko Franc — k vojakom, Kovačič 
Herman — k vojakom, Žolnir Adolf — 
k vojakom, Brejc Dominik — k vojakom, 
Fidle Avgust — k vojakom, Purnat 
Valentin — k vojakom, Marot M'lan — 
k vojakom, Mramor Henrik — k voja
kom, Turinek Martin — k vojakom, 
Malinovič Veseljko — k vojakom. Roter 
Bruno — k vojakom, Reberšak Albin — 
upokojen, Guček Friderik — k vojakom, 
Kores Jože — k vojakom, Kužner An
ton — k vojakom, Turnšek Mihael — 
k vojakom, Koštomaj Mihael — k vo
jakom, M'rnik Franc — odviš. deL sila, 
Fidler Bruno — k vojakom, Jakob Karl
— samdv. zap. delo, Ramšak Franc — 
odviš. del. sila, Viher Perica — razvelja
vitev učne pogodbe, Skale Franc — upo
kojen, Žurbi Franc — sporazumno, 
Bornšek Ferdo — odviš. del. sila, Ko
lenc Rudolf — k vojakom, Kršlin Jože

k vojakom. Rozer Anton — spora
zumno, Prezelj Rudolf — upokojen, 
Goved ič Leopold — odv"’š. del. sila, 
Pangerl Franc — nad. študija, Dorn 
Viktor — nad. študija, Leskovšek Jože — 
sporazumno. MaliD Jože — invalidsko 
upokojen, Škornik Jakob — odviš. del. 
sila, Rojin Ivan — odv\š. deL sila, Po
povič Franc — odpoved podjetja, Sle
men jak Friderik — samov. zap. delo. 
Racman Karl — na lastno željo, Murko 
Viktor — v zaporu. Acman Aloiz — 
sporazumno, Žnidaršič (Maks) Vinko — 
samovoljno zapustil delo.

POROČILI SO SE:

Drev Jože, Juraja Danica, Tifengraber 
Jože, Prislan Vida — usl., Bizjak Justi
na — usl., Kroflič Vladimir, Ošep Franc, 
Jakopina Anica — usl., Vidmar Alojz, 
Srečnik Ema. Svbanc Alojz, Točaj Ma
rija. Rošer Marta, Borovnik Albin.

ROJSTVA:
Vidmar Marija — hči Marija, Rogoz 

Ivanka — hči Tatjana, Pratnekar Gusti
— hči Liljana, Vengust Justina — sin 
Miran, Jandrič Marinka — hči Zora, 
Veber Franc — sin Miran, Verbič Karl
— sin Marjan, Mavrič Branko — sin 
Marjan.

KROMPIR ZA  OZIMNICO

Komisija, ‘ki jo je .imenoval 
UO, je tudi letos preskrbela 
krompir za ozimnico članom na
šega kolektiva. Ko so zbirali na
ročila, so delavci naročili 60 ton 
krompirja. Sindikatu je uspelo 
kupiti zelo dober krompir na Do
lenjskem in na Dravskem polju, 
ki ga prodajajo po ceni 28 dinar
jev za kilogram.

VEČ KONKRETNEGA 
POLITIČNEGA DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)

člana kolektiva ali njegove dru
žine in da je že dovolj, če se 
tako stanje pri nekom ugotovi, 
potem se mu nudi določeno ma
terialno pomoč in je s tem za
deva urejena. To mišljenje je 
skrajno nazadnjaško, škodljivo za 
družbo in njen napreden razvoj.

Naš človek je človek sedanjo
sti, ki daje socialistični družbi 
svoj prispevek na delovnem me
stu v podjetju in izven podjetja. 
On je potreben pojasnila na raz
na vprašanja, ki jih ima v zvezi 
z delom na delovnem mestu ka
kor tudi v zvezi z njegovo dejav
nostjo v družinskem in družbe
nem življenju. Potreben je pra
vilnih tovariških nasvetov, ki mu 
pomagajo prebroditi razne težave 
ter odstraniti ovire za dosego 
svojega življenjskega cilja. Člo
vek mora biti na svojem delov
nem mestu zadovoljen in z njim 
bo tudi zadovoljna njegova oko
lica. Ce je dosežen ta cilj, po
tem bo nedvomno dosežen tudi 
plan in z njim vse družbene ob
veze kolektiva, nezaželeni kam
panjski disciplinski ukrepi pa bo
do odpadli.

V socialno dejavnost spadajo 
tudi vzgojni ukrepi, vendar ne 
morejo biti ti nikdar primarnega 
značaja, temveč mora biti kazen 
skrajni rezultat družbene vzgoje.

Tako ugotavljajo naše osnov
ne organizacije ZK in uspeh nji
hovega prizadevanja bo nedvo

men, če se po tem vprašanju ne 
bodo pasivizirale samo na ugo
tovitve.

Organizacije posvečajo posebno 
pozornost tudi mladim kadrom, 
ki študirajo na srednjih in viso
kih šolah, bodisi kot redni ali iz
redni študenti. Ena izmed naših 
organizacij je ugotovila: »Ko go
vorimo o novih kadrih, ki so šti
pendirani na raznih šolah, mo
ramo misliti na to, da jih bomo 
že sedaj pravilno usmerjali v pro
izvodnjo, da bodo zanje priprav
ljena delovna mesta, na katerih 
se bodo strokovno usposabljali, 
ko bodo končali šolo ter tako po
stali dobri strokovni in družbeni 
delavci v podjetju. Za to mora 
skrbeti zlasti kadrovska služba, 
če jo že imamo, ki naj dela v tej 
smeri v zadovoljstvo posamezni
kov in družbe.«

Našteta so vprašanja o katerih 
razpravljajo naše osnovne orga
nizacije na svojih sestankih. O 
teh bi lahko še mnogo pisali, 
toda za ta sestavek bodi dovolj.
Ne bo pa odveč, če omenimo, naj 
bi bilo delo naših osnovnih orga
nizacij bolj načrtno in dosledno. 
Sestanek naj ne bo samo zaradi 
formalnosti, marveč naj bo živ 
odraz dela organizacije, na kate
rem se tovariši pogovore o vseh 
vprašanjih, se zedinijo in potem 
enotno nastopajo za dosego do
ločenega cilja v politično-druž- 
beni dejavnosti v podjetju in iz
ven njega. ej

V Komunalni banki v Celju 
smo zvedeli, .kolikšen je bil hra
nilno kreditni promet do meseca 
avgusta. Do tega datuma so v 
celjskem okraju vlagatelji pri- 
štedili 2,185 milijonov dinarjev, 
medtem ko so v tem obdobju 
dvignili le za 1,407 milijonov di
narjev potrošniških kreditov.

V celjski občini so zabeležili 
do kraja avgusta 1,384 milijonov 
dinarjev hranilnih vlog, potroš
niških kreditov pa za 800 mili
jonov dinar jev. Za celjsko občino 
so imele naj večji porast hranil
nih vlog občine Žalec, Konjice, 
Laško, Mozirje in Šmarje.

V Komunalni banki sodijo, da 
bi bilo moč v prihodnjem ob
dobju hranilni promet še pove

čati, .saj so zategadelj uvedli ne
katere olajšave za vlagatelje. 
Mimo rednega ‘delovnega časa, 
je Komunalna banka uvedla de
lovni čas -tudi v sredo popoldne. 
Denarne vloge, naložene v celj
ski Komunalni banki, je mogoče 
dvigniti v kateri koli Komunalni 
banki v državi.in podobno. Tudi 
poslovanje s hranilnimi vlogami 
so kar se da poenostavili.

Ob svetovnem dnevu varče
vanja so pripravili nekaj prire
ditev, ki bodo poleg republiških, 
posvečene predvsem mlajšim 
članom naše Skupnosti. Zatega
delj so tudi poklonili IV. osnovni 
šoli v Celju mladinsko knjižico 
v vredosti 200.000 dinarjev.

-v-

TRIBUNA

Ob razstavi društva Ljudske tehnike

Svet fotografije
»Nesmrtna je lepota in resnica ...« Ta moto so avtorji kataloga 

zapisali ob razstavi, ki pomeni pomemben dogodek in mejnik ne le 
v društvenih okvirih, marveč tudi v celjskem, saj je minilo deset let, 
kar so priredili prvo razstavo umetniške fotografije.

NEKAJ O PROMETU 
V TOVARNI

Tovariš urednik!
Po tovarni so res lepo za

črtane poti, a kaj pomaga, 
ker ne služijo svojemu na
menu.

Ce pelješ z viličarjem iz 
skladišča pločevine do radi- 
atorskega oddelka, moraš 
biti res pravi žongler ali pa 
moraš imeti helikopter. Na 
tej poti so vedno nastavljeni 
vozički s polizdelki, surova 
posoda in še razna orodja 
(kadi).

Cesta je namenjena pro
metu, da se isti prav lepo 
razvija brez nesreč in po
sledic. Vozniki viličarjev 
prosijo merodajne, da pred 
svojimi oddelki na poti na
pravijo vsaj malo reda.

Pristovnik Marjan

Preostane nam dvoje: ali 
bomo kupili helikopterje, 
ali pa poskrbeli za red ...

VABIMO VAS 
K SODELOVANJU!

Dragi bralci! Marsikdo iz
med vas je bil v letošnjem 
letu na letovanju v Crikve- 
nici. Prepričani smo, da je 
bil vsakdo zadovoljen, saj 
smo naposled vendarle prišli 
do svojega počitniškega do
ma.

Vendar smo šele na za

četku. Potrebno bo še to in 
ono urediti in kaj dokupiti, 
da bo naš počitniški dom 
postal tak, kakršnega si vsi 
želimo. Prav zavoljo tega 
smo se odločili, da pričnemo 
na straneh našega časnika 
kar najbolj široko razpravo 
o tem, kaj bi bilo treba pred 
prihodnjo sezono še urediti.

Prosimo vas, da se ogla
site s svojimi predlogi. Pre
pričani smo, da bodo odgo
vorni ljudje iz vaše razprave 
izluščili vsaj tiste umestne 
pripombe, ki bodo rešljive 
z majhnimi sredstvi. Upamo, 
da ko bomo pripravljali ma
terial za prihodnjo številko, 
ne bomo vedeli kam s to
likšnimi sestavki...

In še na nekaj bi vas ho
teli opozoriti, dragi bralci.

»Emajlirec« je vaše glasilo. 
Vendar to ne bo dejansko 
toliko časa, dokler ne bo 
postal sleherni izmed nas 
njegov redni sodelavec. Do
pisujte nam češče. Pišite o 
vsem, kar zadeva naš kolek
tiv, naše uspehe in težave. 
Skratka — »Emajlirec« naj 
postane zares tribuna naše
ga kolektiva; »Emajlirec« 
naj pohvali, če je kaj vredno 
hvale, naj pa tudi graja, če 
kaj zasluži grajo.

Veselilo nas bo, če bomo 
mogli že v prihodnji številki 
uvrstiti v časnik tudi vaš 
prispevek!

Uredništvo

OB 31. OKTOBRU, SVETOVNEM DNEVU ŠTEDNJE

V s a k  l e t t i i
Varčevanje je pomemben vir denarnih sredstev za vsakega po

sameznika, za komuno in državo. Podatki o hranilno-kreditnem pro
metu so podatek o denarnih in tržnih razmerah v komuni. V celjskem 
okraju varčuje vsak četrti prebivalec.

ima
hranilno
knjižico

VONG HONG, MACAO: Morski galeb, srebrna medalja

Š tir in a js t  d n i so h o d il i  l ju d je  
sk oz i ra zs ta v iš čn e  p ro s to re , š t ir i 
n a js t d n i so se n a s la ja li ob  sve tu  
fo to g ra f i je ,  k i j i h  je  p o p e lja l v 
vse k ra je  sve ta  in  j im  o m o g o č il 
v id e t i t is to , k a r  b i j im  b ilo  m o rd a  
do k ra ja  ž iv l je n ja  p r ik r ito .  In  
p ra v  to  je  n a jv e č ja  v re d n o s t ra z 
s ta v  u m e tn iš k e  fo to g ra f i je ,  k i so 
p o le g  tega  še r e d k i k u ltu r n i d o 
g o d k i v  našem  m estu . Z a to  so
d im o , da b i b ilo  danes, k o  sm o  
p r ič e  n es p o rn e m u  u sp eh u  za d n je  
ju b i le jn e  razstave , n es p a m e tn o  
in  n e p r im e rn o  g o v o r it i  o p re n e 
h a n ju  te h  p r ire d ite v .  B o l j  p ra v  
bi b ilo  g o v o r i t i  o  te m , kako  b i 
p r ih o d n je  le to  spet o m o g o č il i 
C e lja n o m  v id e t i  k a k o v o s tn e  fo to 
g r a f i je  z vsega  sve ta  o b  m a n jš ih  
b re m e n ih  za naše d ru š tvo , k i b i 
ga  v  te m  p r im e ru  m o r a l i  p o d p re ti 
p r is to jn i  o b č in s k i fo ru m i.

N a p ro s il i  s m o  zas lu žn ega  č lana

F K S J , tov a r iš a  M a k sa  G lih o , n a j 
n a m  p o v e  s v o je  m is li  ob  ju b i le jn i  
ra zsta v i.

T a  razstava , n a m  je  o d g o v o r i l  
n e s to r  s lo v e n s k ih  u m e tn iš k ih  
fo to g ra fo v , je  n a p ra v ila  k o t vse  
d osed an je , s ile n  v tis . N a  n je j  je  
zazna ti t r i  g la v n e  s ile : Ju g os la 
v i jo ,  A v s t r i jo  in  H o n g  K o n g . Vse 
t r i  so zastopane z n a jb o l j  k v a li
t e tn im i d e li. J u g o s la v ija  zaosta ja  
po te h n ik i, za to  je  pa p o  m o t iv ik i  
in  v s e b in s k i te ž i fo to g r a f i j  en a k o 
v re d e n  tek m e c .

T a  razstava  ne  zaosta ja  za 
l ju b lja n s k o  po  k v a lite t i,  če p ra v  je  
p o  ob segu  m a n jša , je  k o n č a l t o 
v a r iš  G lih a .

O d  d o m a č ih  a m a te r je v  sta se 
na te j  ra zs ta v i n a jb o l je  od reza la  
Iv o  E rh a r t ič  in  D ra g o  D o lža n , k i 
sta  d ob ila  za s v o j i  d e li S ta ra  a r 
h ite k tu ra  in  O s a m lje n  d ip lo m i.

- v -

KIiNO UNION:

1. do 5. 11. 1962 jugoslovanski 
»TISTEGA LEPEGA DNE«, ko
medija

6. do 8. 11. 1962 norveški »L I
NE« (za mladino do 16 let prepo
vedan)

9. do 13. 11. 1962 franc, barvni 
Cs »KLEVSKA PRINCEZA«

14. do 16. 11. 1962 jugoslovanski 
»PLES NA GRADBIŠČU«

17. do 21. 11. 1962 amer. ‘barvni 
Cs »ČRNI NAREDNIK«

22. do 26. 11. 1962 francoski VV 
»VOHUN SORGE«

27. do 29. 1,1. 1962 jugoslovanski 
barvni »DEŽELA PETIH KON
TINENTOV«

KINO METROPOL:

1. do 5. 11. 1962 italijanski Cs 
»MORILEC«

6. do 11. 11. 1962 amer. barvni 
Cs »ŽIVIM  ZA TEBE«

12. do 13. 11. 1962 jugoslovanski 
»JUNAKI ŠPORTNE ARENE«

14. do 17. 11. 1962 mehiški »NA- 
ZARIN«

18. do 19. 11. 1962 italijanski 
»KJE JE SREČA«

20. do 21. 11. 1962 nemški
»OZDRAVLJENJE«

22. do 25. 11. 1962 angl. barvni 
»DOKTOR IN LJUBEZEN*

26. do 30. 11. 1962 franc, barvni 
Cs »MEC MAŠČEVANJA«



o SUtajfiheo

P o ro č a m  v a m  en fa n ta s ti
čen  štos o k o l i  enega  v oz ičk a  
za ra zva ža n je  p ro t ia lk o h o l
n ih  p ija č  in  p o d o b n ih  r e k v i
z ito v , k i s o d ijo  v  m le čn o  k u 
h in jo  in  v  eno šolo  in  o tro š k i 
v r te c , ne pa v  eno  ra z v ito  
fa b r išk o  p o d je t je . Ta  štos se 
je  za če l n ek a k o  p red  d vem a  
le to m a  in  se je  p o ro d il v  en i 
b r ih tn i g la v i, k i je  p o ln a  n o 
v ih  id e j in  od k a te re  še 
la h ko  v  b liž n j i  p r ih o d n o s ti 
p r iča k u je m o  v e č  p o d o b n ih  
k o r is tn ih  štosov, k i bodo za
p o s li l i vse naše s tro k ov n e  
službe  in  za vze li c e lo  n a j
p o m em b n e jš e  to čk e  v  en i 
ra zp ra v i na u p ra v n e m  o d b o 
ru  in  sk up ščin i, k je r  n im a jo  
n e k a te r i u p ra v lja lc i n it i  to 
lik o  enega sm isla , da se ta 
k im  s la d o led a rsk im  v o z ičk o m  
ce lo  s m e je jo , če p ra v  vedo, 
k o lik o  š tu d ija , n a jra z l ič n e j-

su p o k r i l i  s p ra h om , da bi 
m u  en  s lab  z ra k  ne  šk od ova l 
in  m u  ne n a p ra v il ene v e l i 
kanske škode, k a r b i b ilo  
ze lo  n e p r ije tn o , k e r  b i ga  
m o ra li d a ti iz d e la ti znova , 
n a č r to v  za n j pa n im a m o  ka 
k o r  tu d i n im a m o  teh n o loš k e  
d o k u m e n ta c ije  za ene naše 
p isk re . Iz  tega  se v id i, da 
sm o im e li  zato, k e r  ga n is m o  
ra z s tre lili,  eno  fa n ta s tičn o  
srečo, k i n a m  je  p r ih ra n ila  
vsa j en i d ve  le t i  težk ega  in  
za h tevn ega  dela.

Z a  vse tis te  pa, k i se j im  
zdi, da je  d ve  le t i  v e lik o  dela  
z e n im  ta k im  p re v o z n im  
s red s tvom  pa p o ve m , da so 
v  T A M -u  o s v a ja li k a m io n  in  
ga o s v o j i l i  v  šele  t re h  le tih , 
k a r je  za ce lo  le to  v e č  časa 
iz  česa r se n a jb o l je  v id i ena  
naša v e lik a  ek sp ed itivn os t. 
U p a jm o , da bodo to  m o je  pa 

š ih  id e jn ih  in  o p e ra t iv n ih  na 
č r to v . sej, ses tankov  in  enega  
podobnega  izg u b lje n e g a  časa 
je  b ilo  treba , da se ta n a p ra 
va  p r ip ra v i do te  fa n ta s tičn e  
faze, da bo p r iče la  'poskusno  
o b ra to va ti.

N e k a te r i s la b ou m n ik i, k i 
n ik a k o r  n im a jo  sm is la  za ene  
tako  resne  p ro b le m e  v  naši 
fa b r ik [,  so se s m e ja li, ko  so 
b ila  kolesa p re m a jh n a  in  ko  
sm o m o ra li ena v e č ja  in  p r i 
m e rn e jš a  n a ro č iti. T e  ene to 
va riše  b i sam o s p o m n il na  
to , da tu d i a m erišk e  ra k e te  
n iso  ved n o  b rez  ene napake  
in  j ih  m o ra jo  p o t le j ra zs tre 
lit i ,  k a r pa v  našem  p r im e ru  
n i b ilo  treba , o  če m e r  so se 
la h ko  en i ta k i to v a r iš i in d i-  
v id u o m i p re p r ič a li  v  sk la 
d išču, k je r  sm o ga v  te m  ča -

r o č i lo  o p a z il i tu d i e n i m o ji  
n o v in a rs k i k o le g i . in  da bodo  
o  te m  na šem  p ro iz v o d n e m  
uspehu  p is a li vsa j to lik o , k o t  
so o  e n e m  T A M -o v e m , k a r  
tu d i n e d v o m n o  zasluži.

Z a e n k a t še ne m o re m o  p o 
ro č a ti o e n e m  v o z n e m  redu , 
u p a m  pa, da ga bodo sesta
v i l i  že  v  te m  le tu , n a k a r bo  
v o z iče k  la h k o  p r ič e l o b ra to 
v a t i že p r ih o d n jo  pom lad . 
K o  k o n č u je m  p o ro č i lo  o e - 
n e m  našem  v e lik e m  štosu, 
se p o s la v lja m  od  vas z m is li
jo  na eno v e lik o  in  lep o  k an 
t in o , k i sm o  se j i  za vestn o  
o d re k li v  p r id  v e lik e m u  in  
fa n ta s tičn e m u  sod obn em u
go s tin s k em u  p re v o z n e m u
sredstvu.

Vaš Stefan Frakelj

IZ ALBUM A n‘ 4ihfotoamaterjev

7— 2 1 E— 5

b »

8 ■ ■ •
H)

* ~ 12

to ■ “ ■ ib

n (I p525“ ■2i
_

u 53 2U

25 BZ6 ■ *¿1 ii

29 30 31

32 ■ B"
tk 15 36

M

im pa v MdhjiUminutah

VODORAVNO: 1. nasilna smrt, 
tudi smrt živine; 6. srbsko moško 
ime; 8. zapora, brana; 9. pada
vina; 11. sami, izolirani; 14. dva 
soglasnika; 15. potočna žival; 16. 
prva in tretja črka; 17. Ober; 19. 
samoglasnik in soglasnik; 20. 
kratica za atletski klub. 21. za
četnici imena in priimka pod
predsednika ZIS; 22. središče vr
tenja; 23. ozračje; 25. nada; 26. 
glavar banovine; 27. osebni za
imek; 29. prodajalna semen; 32. 
starožidovski kralj, luka v Iz
raelu; 33. pasjeglavec; 34. pro
dajalna zdravil, lekarna; 37. sa
mo eden.

NAVPIČNO: 1. mesto v Italiji 
z znamenitim krivim stolpom;
2. ipijača starih Slovanov; 3. vi
olinist; 4. kemični znak za iridij; 
5. upi; 6. velika naselja; 7. pla
čilno sredstvo; 8. tekočina, ki se 
uporablja pri urezih; 10. kratica 
železarskega izobraževalnega cen
tra; 12. tema; 13. začetnici 
imena in priimka slovenskega 
pisatelja (Beli macesen); 18. na
selje; 19. stara orientalska utežna 
mera; 21. žensko ime; 22. stavbni 
material; 23. obrti (srbohrvaško);
24. vlečna žival (dvojina); 25. 
uradna kratica za ZDA; 26. ovčji 
glas; 28. predlog; 30. zemljepisne 
karte, ovoji za spise; 31. morska 
žival (množ.); 35. predlog; 36. 
števnik.
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V nedeljo, dne 7. oktobra t. 1. 
je bila odigrana prvenstvena no
gometna tekma med NK »STEK
LAR«, Rogaška Slatina in ŠD 
»OLIMP«, Celje. Tekma se je 
končala 3:2 v korist Celjanov. 
Zelo ostri igralci Rog. Slatine so 
se požrtvovalno borili, kar se vidi 
že po doseženem rezultatu.

Najboljša sta bila v napadu 
Ubavič in Šildenfeld, ki sta tri
krat zadela v črno. V obrambi 
pa so bili dobri Hojnik I, Cokliič 
in Čater.
IZIDI NEDELJSKIH SREČANJ

NK »STEKLAR« (Rog. Slati
na) — ŠD »OLIMP (Celje) 2:3, 
NK »PARTIZAN« (Zreče) — NK 
»PARTIZAN« (Konjice) 3:2, NK 
»PARTIZAN« (Vojnik) — NK 
»BRATSTVO« (Rogatec) 1:11, 
NK »PARTIZANJKOVINAR« 
(Štore) — ŠD »OLIMP« B — pre
loženo.

Po 4. kolu je lestvica takale:
ŠD »OLIMP« (Celje) 4 4 0 0 33:3 8 točk
NK »BRATSTVO« (Rogatec) 4 3 1 0 21:5 7 točk
NK »STEKLAR« (Rog. Slatina) 4 3 0 1 19:5 6 točk
NK »PARTIZAN-KOVINAR« (Štore 3 1 1 1 7:11 3 točke
NK »PARTIZAN« (Konjice) 4 1 0 3 8:12 2 točki
ŠD »OLIMP« B (Celje 3 I 0 2 8:13 2 točki
NK »PARTIZAN (Zreče) 4 1 0 3 8:24 2 točki
NK »PARTIZAN« (Vojnik) 4 0 0 4 1:32 0 točk

NOGOMET
MEHANIČNA — Stroj, ključav
ničarstvo 1:5, EE 7 — OSTALIM 
EE 1:1, MEHANIČNA, poročeni 
— neporočeni 2:2.

NK »PARTIZAN« Konjice — ŠD 
»OLIMP« 0:3 p. f., ŽNK »CELJE« 
— ŠD »OLIMP« 3:2, NK »PARTI
ZAN« Vojnik — ŠD »OLIMP« B 
4:4.

v

Pismo iz Črne Gore
N aš a n a lit ik  t rž iš č , d ip lo m ira n i  

e k o n o m is t D e le t ič  Č ed o, je  p o  n e 
k a j m e s e c ih  s lu žb o v a n ja  v  na šem  
p o d je t ju  od še l na  o d s lu že n je  v o 
ja š k eg a  rok a . S p o to m a  se j e  o g la 
s il d om a  v  Č rn i g o r i, od  k o d e r  
n a m  je  p o s la l z a n im iv o  p is m o ,
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Spet cepljenje proti gripi
Na nedavni seji upravne

ga odbora so sklenili, da bo
mo ponovno izvedli splošno 
preventivno akcijo proti 
gripi. iNaiše zdravstveno 
osebje nam je povedalo, da 
bodo spet uporabili rusko ce
pivo, s katerim so že cepili

spomladi ob epidemiji gripe.
Vsak član kolektiva se je 

dolžan cepiti, v nasprotnem 
primeru pa mora podpisati 
posebno izjavo, da bo v  pri
meru obolelosti za gripo nosil 
sam vse materialne stroške 
zdravljenja.

Sončni zaton v Crikvenici
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tn a  iz
politične šole

Na politični šoli v Celju, ki jo 
organizira delavska univerza, je 
moral vsak kandidat opraviti test, 
ki je bil nekakšen sprejemni iz
pit. S tem niso prizanašali niti 
kandidatom iz našega podjetja.

Med ostalimi vprašanji je bilo 
tudi treba odgovoriti na nasled
nje: »Kdo je predsednik OLO?«

Neka naša mladinka si je s tem 
vprašanjem nekaj časa ubijala 
glavo, potlej se je pa opogumila 
in vprašala Jurčka Krašovca, ki 
je vodil test te skupine:

— Tovariš. Bi mi hoteli poma
gati? Še včeraj sem ga videla, 
vem kakšen izgleda, pa se nika
kor ne morem spomniti njegove
ga imena...

— Potlej pa ga narišite, ji je 
odgovoril Jurček Krašovec.

Delovodja novincu: »Mažeš 
kaj?«

Novinec: ? ? ?
Delovodja: »Po vsakih dvajse

tih komadih le namaži...«
Drugi dan

Delovodja: »Si že namazal?«
Novinec: »Zmotil sem se pri

štetju, pa ne vem, če jih je osem
najst ali devetnajst...«

k a te re g a  o b ja v l ja m o  v  iz v le č k u :
»V  Iv a n g ra d u  s em  o b is k a l d v e  

p ro d a ja ln i,  k i se u k v a r ja ta  s p r o 
d a jo  n a š ih  a r t ik lo v .  Z a č u d il  sem  
se, k a k o  j im  je  zn an a  naša  p r o 
iz v o d n ja , k a k o  p o tr o š n ik i  ra z l i 
k u je jo  naše p ro iz v o d e  o d  k o n k u 
r e n č n ih  in  s k ra tk a , k a k o  je  ta m 
k a jš n je  t rž iš č e  la čn o  n a jb o l j  
o s n o v n ih  a r t ik lo v  naše p ro iz v o d 
n je . B i l  sem  iz re d n o  d o b ro  in f o r 
m ira n  od p o s lo v o d je  p ro d a ja ln e .  
V  zn a k  p o z n a v a n ja  n a š ih  a r t ik 
lo v , je  p o te g n il d va  p e tlitrs k a  
lo n ca  in  ne  d a  b i p o g le d a l za 
š č itn i  zn a k  re k e l,  da se v  le v i  
r o k i  n a h a ja  lo n e c  naše p r o iz 
v o d n je , v  d esn i pa  lo n e c  » S lo -  
bod e «  iz  Č ačka . T o  je  b ilo  tu d i  
res. P o s ta v il  j i h  j e  n a  te h tn ic o .  
S e v e d a  je  b i l  naš p ro iz v o d  te ž ji ,  
k a r  b rez  d v o m a  p o t r ju je  b o ljš o  
k v a lite to . P o s lo v o d ja  je  tu d i s ic e r  
iz ra z il t o l ik o  p o h v a lo , da se d o b i 
v tis  o  a b s o lu tn i p re d n o s t i n a š ih  
p ro iz v o d o v  g le d e  k v a lite te . D e ja l  
je ,  da cen e  n e  p re d s ta v lja jo  n o 
b e n e  o v ire . T is to , k a r  p re d s ta v lja  
s la b os t je ,  da se n a š i p ro iz v o d i  
te ž k o  d o b ijo . P o k a z a l m i  je  tu d i 
k a ta lo g  n a š ih  iz d e lk o v  t e r  a r 
t ik le , p o  k a te r ih  je  z n a tn o  p o v 
p ra š e v a n je , a j i h  te ž k o  a l i  s p lo h  
ne d o b ijo  o d  g ro s is to v  —  »Guož- 
d ja r «  iz  B e o g ra d a  in  »Š u m a d i je «  
iz  K r a lje v a . T i  a r t ik l i  so p re d 
v s e m  d žezve , p o n v e , lo n c i, te p -  
s ije  in  h o te ls k e  kan te . S a n ita r i je  
pa s to j i jo  na  sezn a m u  t is t ih  a r 
t ik lo v ,  k i j i h  s p loh  n i  d o b it i.

V  d ru g i p ro d a ja ln i s em  im e l  
m o žn o s t o p a z o v a ti, k a k o  je  n e k  
p o tro š n ik  k u p o v a l t re b u š a s ti lo 
n ec  s p o k r o v o m  in  r o č a je m . I n 
te re s a n tn o , š e le  p e t i je  b il n e 
p o š k o d o v a n . T u d i v  t e j  p r o d a 
ja ln i  m i  j e  p o s lo v o d ja  p o t r d i l ,  
da te ž k o  p r id e jo  do n a š ih  p ro iz 
v o d o v , da se v  n a r o č i l ih  iz o g ib a jo  
k o n k u re n to v  za ra d i s la b e  k v a l i 
te te , da pa  m o ra jo  b i t i  z a d o v o ljn i  
s te m , k a r j im  g ro s is t i p o š lje jo .  
T o l ik o  o  t e m . «

P is m o  to v a r iš a  D e le t ič a  n a m  

d a je  m is l i t i  in  d v o m it i  v  to , da  je  

t rž iš č e  v  Č r n i g o r i  res  p ra v i ln o  
o b d e la n o .


