Izdaja Tovarna emajlirane
posode: Celje vsakega 1. v
mesecu, Urejuje urednigki
odbor, Glavni in odgovorni

urednik Vlado Smeh. Ured-

nistve Celje, telefon 5t. 25-25

Rokopisov in fotografij ne

vra¢amo. :

Tiska CP »Celjski tisk« v
Celju
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[6LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE GELJE

Vsi smo bili prepric¢ani, da
nas kolektiv dela s skrajno
izkoriScenimi moZnestmi, pa
kljub temu ne dosega plana
proizvodnje. Na osnovi tega
Je bil zniZan letni plan pro-
izvodnje v avgustu mesecu.
V septembru bi zniZani plan
po vsej logiki morali doseéi,
toda dosegli smo ga manj
kot 1009, in to skoro vsak
dan, kar nam potrjuje na-

slednji pregled doseganja
plana po keli¢ini in vred-
nosti:
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1. 106 95
3. 78 69
4, 110 92
5. 102 93
6. 95 93
7. 101 96
8. 89 96
10. 82 76
11. 83 86
12, 94 93
13. 92 90

Dne 13. septembra popol-
dne je zasedala skupséina
podjetja, na kateri so ob-
ravnavali doseganje plana
proizvodnje. Razprava je po-
kazala, da plana ne dosega-
mo 'in da je treba podvzeti
energiécne ukrepe pri rese-
vanju posameznih vprasanj.
Na osnovi tega sklepa so
bili posamezniki v proizvod-
nji osebno zadolZeni in od-
govorni za izpolnitev kol-
¢inskega plana v svoji eko-
nomski enoti.

Kolektiv smatra, da je
bila osebna zadolZitev korak
naprej in pozitiven ukrep v
boju =za izpolnitev nalog,
postavljenih v druzbenem
planu. Seveda se je smatra-
lo, da so za sprejetje taksnih
ukrepov obstojali vsi mate-
rialni pogoji v preizvodnji.

Septembrski primer pod poveéevalnim steklom

Qlli proizvajamo 1

s polno zmogljivostjo ?

Rezultati tega ukrepa od
14. septembra dalje so:
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14 102 100
15 98 100
17. 103 103
18. 110 104
19. 107 108
20. 103 102
21. 123 112
22, 110 107
24, 102 105
25. 97 91
26. 119 118
27. 106 103
28. 96 96
29, 148 138

Torej: do zasedanja skup-
Séine smo dosegali plan pov-
pre¢no dnevno 93 do 94/, po
sprejetih ukrepih pa smo
dosegli plan v dnevnem
povpreéju 108 do 109 9.

V prvih dneh oktobra se
je situacija glede izpolnje-
vanja kolicinskega plana
mahoma poslabsala in je v
povprecju doseganje “plana
do 8. 10, 1962 padlo na 95
do 96 Y, dnevno.

Vprasujemo, ali za mesec
oktober ne veljajo veé na
skupséini sprejeti ukrepi in
obveze zZa izpolnjevanje
preizvodnega plana? Ali bo
morala skupscina zasedati
vsak mesec samo zato, da bo
izailila obljubo posamezni-
kov, da bo plan izvrSen? In
konéno, ali ni skupséina Ze
sprejela in potrdila proiz-
vodni plan, ki naj velja kot
zakon podjetja, katerega bi
morali spostovati in izpol-
njevati vsi, brez posebnih
obljub za vsak mesec po-
sebej!

DA-Mp

SPREMENJEN

DELOVNICAS

ZA VODILNE DELAVCE

Upravni odbor je na eni izmed
svojih sej temeljito razpravljal o
deljenem delovnem ¢&asu za vo-
dilne delavce v peodjetju. Ugoto-
vil je, da so vodilni delavei redko
na svojih delovnih mestih v po-
poldanskih urah in so zaradi tega
destokrat zastoji v proizvodnji.

Sklenili so, da naj vsi vodilni
delavei v podjetju delajo od
sedmih do dveh in v ponedeljek,
sredo in petek od sedemnajste
do devetnajste ure. Tako bodo
zanesljivo vsaj tri dni v tednu
dosegljivi tudi popoldanski iz-
meni.

osnutka.

ZACETEK RAZPRAVE O PREDOSNUTKU NOVE USTAVE

Tovarniski komite Zveze komunistov je organiziral v
dneh pred koncem meseca predavanja o predosnutku nove
ustave v vseh. ekonomskih enotah.

Predosnutek nove ustave je tolmacdil predsednik ob-
éinskega komiteja SZDL tovaris Marjan Ravnikar, ki je
v predosnutku nakazal predvsem spremembe v primerjavi
s prejinjo ustavo. S tem smo po zaslugi tovarniSkega komi-
teja ZK postali eno izmed prvih gospodarskih - organizacij
v celjskem okraju, ki so pricele s temeljito predelavo pred-

Emil SJejdié
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Vet konkretnega politicnega dela

NEDVOMNO JE PRAVILNO IN POTREBNO, DA NASE OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV PO EKONOMSKIH ENO-
TAH RAZPRAVLJAJO O RAZNIH GOSPODARSKIH PROBLEMIH
V PODJETJU, O KADROVSKI POLITIKI TER RAZNIH VPRASA-
NJIH STROKOVNEGA ZNACAJA. V NJIHOVI DEJAVNOSTI JE
ZASLEDITI MNOGO TEH VPRASANJ DO KATERIH ZAVZEMAJO
DOLOCENO STALISCE. MNOGO RAZPRAVLJAJO TUDI O DE-
LAVSKEM SAMOUPRAVLJANJU TER UGOTAVLJAJO DOLOCENE

POMANJKLJIVOSTL

Nekatere organizacije ugotav-
ljajo, da sklepov organov delav-
skega samoupravljanja ne izva-
jamo, da zapisnikov teh organov
ne preditajo, da visji organi de-
lavskega samoupravljanja ne u-
postevajo mnenje niZjih in po-
dobno. Nedvomno so v nekaterih
primerih ugotovitve objektivnega
znacaja in ravno v takih kon-
kretnih primerih bi morali ko-
munisti zavzeti enotnejSe stali-
Sce ter mapake predoéiti v kon-
kretni obliki tako kot se pojav-
Ljajo in dajati predloge, da se de-
lo izboljsa in odvija v pravilni
politié¢ni smeri.

Za dosego uspesnega politi¢ne-
ga dela v tej smeri je potrebno,
da komunisti poznajo bistvo do-
loéenega vprasanja tako iz po-
liticnega kakor tudi iz druibe-
nega aspekta.

Glede tega pa je razbrati sle-
dece ugotovitve nekaterih osnov-
nih organizacij: »Mnenje vseh
¢lanov je, da nismo Ze dovolj
prestudirali material IV. plenu-
ma in se ne moremo globlje spu-
s¢ati v diskusijo.« Tako so tova-
risi samokriticno ugotovili, potem
pa so razpravljali o tako vainem
vprasanju kot je delavsko samo-
upravljanje v SirSem smislu.

Ker so sklepi IV. plenuma CK
ZKJ politicna smernica nase
druibene dejavnosti upajmo, da
bodo tovarisi te sklepe res dobro
prestudirali in da v prihodnje ne
bodo na sestanku ve¢ ugotavljali,
da jih niso oziroma, da jih niso
dovolj.

V preteklem &asu skoraj ni bi-
lo sestanka na katerem niso os-
novne organizacije razpravljale o
kadrovskem vprasanju. Iz raz-
prave je zaznatj'veliko objektiv-
nost in prizadevanje celotne or-
ganizacije, da bi se izpolnili druz-
beni pogoji nase celotne kadrov-
ske politike.

Popolnoma skladna ugotovitev
skoraj vseh osnovnih organizacij,

ki so nacele to vprasanje s seda-
njimi druZbeno-politicnimi pogo-
ji razvoja kadrovske politike je,
da se morata odvijati skladno z
razvojem podjetja v tehniénem,
komercialnem in socialnem smi-
slu.

INTEGRACIJA

Cestokrat, tako ugotavljajo os-
novne organizacije, je zlasti so-
cialno vprasanje nasega delovne-
ga ¢loveka zanemarjeno, kar je
posledica trenja med posamezni-
ki ali skupinami.

Ta zanemarjenost izhaja iz ne-
poudenosti ne samo vodilnega
kadra, temveé tudi vsakega po-
sameznika. Se vedno je zakore-
ninjena miselnost, da obsega so-
cialno vprasanje le niZjo stopnjo
materialnega stanja posameznega

(Nadaljevanje na 7. strani)

v nasi
stroki ?

CETRTI PLENUM CK ZKJ JE DAL V SVOJEM DELU INTE-
GRACIJI POSEBEN POUDAREK. INTEGRACIJA NAJ ZAGOTOVI
MODERNIZACIJO PROIZVODNJE, DELITEV DELA, POCENITEV
PROIZVODNE TEHNOLOGIJE, SPECIALIZACIJO IN PODOBNO.
INTEGRACIJA NAJ BO KORAK K VECJI EKONOMICNOSTI PRO-

IZVODNJE.

Razvoj proizvajalnih sil, krepitev delavskega samoupravljanja in
drugi pogoji v nafem dinamiénem gospodarskem Zivljenju, so posled-
nji ¢éas wuveljavili poslovna zdruZenja, kooperacije in druge oblike
integracije med posameznimi proizvodnimi podjetji. Izkusnje na tem
polju so pokazale, da je prav v integraciji in v vseh oblikah sodelo-
vanja med podjetji iskati pot k veéji proizvodnosti, velikoserijski pro-
izvodnji in specializaciji proizvodnje s ciljem, ki naj zagotovi poce-
nitev industrijskih izdelkov in vecjo ekonomiénost proizvodnje.

1

Zvedeli smo, da pripravljajo

. strokovnjaki nekaterih podjetij

nase branZe poseben elaborat, ki
bi naj nakazal moZnosti sodelo-
vanja med proizvodnimi podjetji
nase stroke. To poslovno zdru-
Zenje bi zastopalo podjetja pred
drzavnimi upravnimj forumi. V
elaboratu bodo nakazane moZno-
sti za nekatere skupne strokovne
sluzbe kot so: skupna nabavna
sluzba za uvoz in domade trZisce,
skupna sluzba, ki bi raziskovala
trzis¢e, skupna sluzZba priprave
dela, ki bi imela posebno nalogo
zastran organizacije specializa-
cije posameznih 'poslovnih ko-
operantov, sluzba planiranja in-
vesticij in naposled enotno na-
stopanje na tujem trzistu. Velja
poudariti, da bodo to mnalogo
prevzele sluzbe v tistih podjetjih,

kjer imajo zanjo potrebne kva-
litete. : :

Prav gotovo se bo wvsakdo
vprasal, ¢esa se lahko madejamo
od tega wposlovnega zdruZenja?
Predvsem pocenitev proizvodnih
strofkov in s tem fudi znizanje
cen izdelkom, kar bi zagotovilo
laZji in ve&ji izvoz ter boljéo in
cenej$o prodajo izdelkov na do-
matem trgu. To je poleg vseh
koristi zdruZenega poslovanja
osnovni motiv z naglasenim eko-
nomskim epilogom.

Zvedeli smo gtudi, da so ti po-
datki kakor tudi elaborat, ki ga
pripravljajo, le osnova, nekaksSen
osnutek Kkljuénih problemov, na
osnovi katerih bi naj priceli kon-
kretnejsi dogovori. O tem bodo
morali izreéi zadnjo besedo prav
proizvajalei v svojih samouprav-
nih organih. V. Smeh
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. PROBLEM STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI ZA DELO ODNOSNO

. DELOVNA MESTA V GOSPODARSTVU, SMO DOSLEJ RAZLICNO
OBRAVNAVALIL V TEM POGLEDU DOSLEJ NIMAMO SE NEKIH
[ENOTNIH PREDPISOV. NA STROKOVNO USPOSOBLJENOST ALI
KVALIFIKEACIJO SO NA ENI STRANI VEZANE RAZNE PRAVICE
IN UGODNOSTI, DO KATERIH JE UPRAVICEN DELAVEC NA
 PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA, NA DRUGI STRANI PA
NASTAJA TUDI VPRASANJE RAZNE ODSKODNINSKE IN CELO
KAZENSKE ODGOVORNOSTI ZA DELAVCA IN PODJETJE V
ZVEZI Z VPRASANJEM STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI

. Ce pogledamo obdobje od 1950
do 1957 leta, se je m.pr. za pri-
~ dobitev pokojnine — bodisi sta-
‘rostne ali invalidske — kot po-
goj zahtevala kvalifikacija od-
nosno strokovna usposobljenost.
Kdor je hotel pridobiti pokojnino
kvalificiranega delavca ali viso-
kokvalificiranega delav® (enako
~ tudi usluzbeneci), je moral doka-
zati, da je delal na kvalificiranem
ali visokokvalificiranem 'delov-
nem mestu dolofeno dobo pred
upokojitvijo in da je imel tudi
zahtevano strokovno usposoblje-
nost ali Solsko izobrazbo, kar je
moral dokazati z ustreznim spri-
¢evalom o poloZenem izpitu ali
Solskimi spritevali. Po letu 1957
je mastalo drugo obd6bje v pred-
pisih socialnega zavarovanja ter
se od tega Casa dalje ne zahteva
vet, da ima delavec ali usluzbe-
nec, ki dela na kvalificiranem
ali visokokvalificiranem delov-
nem mestu dejansko tudi pred-
pisano- formalno izobrazbo (izpit
ali Solsko dzobrazbo) ter lahko
pridobi sedaj pokojnino kvalifi-
ciranega delavca ali visoko kva-
lificiranega delavca kot tudi u-
sluzbenca s srednjo, visjo ali vi-
soko izobrazbo ne glede na stro-
kovno ali Solsko izobrazbo pod
pogojem, da je delal doloteno
dobo — na predpisanem deloy-
nem mestu.
' Nastaja vpraSanje, ali je dolz-
nost podjetja, upravnih organov
v podjetju in vodilnih 1judi kot
tudi delavcev, da skrbijo za po-
spesevanje strokovne usposoblje-
nosti in pridobitev odgovarjajoce
strokovne usposobljenosti za de-
lovna mesta tako kot so raazpo-
rejena in okategorizirana po no-
tranjih predpisih (prawvil in pra-
vilnikov podjetja). Nedvomno je,
da odgovarjajoca strokovna uspo-
sobljenost ma delovnih mestih,
vpliva na proizvodnjo, povetano
storilnost, kvalitetnost dela ter je
Ze iz tega vidika dolZnost podjet-
ja, da skrbi za wpraSanje stro-
kovne usposobljenosti. V zvezi s
problemom kvalifikacij je mnas
namen obravnavati tu kvalifika-
cije z vidika raznih odgovornosti
tako zlasti odskodninske in ka-
zenske.
. Doslej je bilo vazno vprasanje
bolezni, ker je te stroske trpelo
pri boleznih, nezgodah ali inva-
lidnosti, kdo bo nosil strodke po-
sledie nezgod invalidnosti ali celo
socialno zavarovanje, Ze v prejs-
njih predpisih o financiranju soc.
zavarovanja je bila dana moznost,
da se prevalijo stroski zdravlje-
nja, nadomestil osebnih dohod-
kov, pokojnin, invalidnin in dru-
gih stroskov socialnega zavarova-
nja na podjetja. Po sedanjem za-
konu o organizaciji in financira-
nju socialnega =zavarovanja Jje
povrnitev Skode socialnemu za-
varovanju uzakonjena v strozji
obliki. Po predpisih tega zakona
ima Zavod za socialno zavaro-
vanje pravico zahtevati povrnitev
povzrocéene Skode od podjetja, te
je zavarovanteva bolezen, po-
skodba, inwvalidnost, telesna ok-
vara ali smnt bila posledica po-
manjkljivih obveznih ukrepov za
_ higiensko in tehniéno varstvo pri
delu.
Tu sta dve moZnosti. Gre za
pomanjkljive tehniéne ukrepe,
pomanjkljivosti glede varstva pri
strojih, za kar odgovarja nepo-
. .sredno podjetje. Na drugi strani
je podana glede varstva pri delu
opustitev ali pomanjkljivost v
tem, da delavec ni strokovno
usposobljen za delo na delovnem
mestu, pri stroju ali napravi.

Podlaga za od3kodninsko odgo- .

vornost zaradi opustitve varnost-
nih ukrepov nastaja tedaj zaradi
opustitve tehniénih ukrepov in
strokovne usposobljenosti delav-
cev za delo. Pri vsaki nezgodi se
komisijsko ugotavljajo tehniéno
varnostni ukrepi ter njih opustit-
ve, zaradi katerih je prislo do
nezgode. InSpekcija dela na pod-
lagi komisijskega ogleda, poiz-
vedb, zasliSevanj, ugotovi vzr_oke
ter izda odloébo glede opustitev
varnostnih ukrepov pri delu, V
vseh odloébah, ki jih prejemamo
zlasti zadnje ¢ase, inSpekcija de-
la doloéno ugotavlja poleg opu-
stitve tehniénih ukrepov tudi
okolnost odnosno opustitev stro-
kovne usposobljenosti za delo pri
dolo¢enem stroju odnosno na de-
lovnem mestu. Ugotovi se ali je
delavec, ki se je ponesretil, imel
tudj dejansko usposobljenost za
delo pri doti¢nem stroju ali na

- delovnem mestu in je ta stro-

kovna usposobljenost  izkazana
z izpritevalom o poloZenem iz-
pitu za tisto delo. Podjetje odgo-
varja tedaj zaradi opustitve var-
nostnih ukrepov iz dveh razlo-
gov, to je zaradi pomanjkljivih
tehni¢nih varstvenih ukrepov ali
naprav -ter zaradi pomanjkljive
strokovne usposobljenostiza delo.

Cim je tedaj ugotovljena opu-
stitev ene ali druge vrste, je
podjetje odskodninsko odgovorno
napram Zavodu za socialno zava-
rovanje. Z drugimi besedami po-
vedano pomeni to, da bo v vseh
primerih, kadar gre za kake ne-
zgode, invalidnosti ali bolezni
nastale po krivdi podjetja moralo
podjetje nositi vse stroske v Zvezi
z zdravljenjem, invilidnostjo, po-
kojninami itd. Dejansko skoro ne
bo primera pri sedanjem stanju
v nafem pdojetju, da bi se mogli
otresti te odgovornosti, ker bo v
vsakem primeru podana neka
opustitev bodisi tehni¢ne marave
ali pa Ze samo dejstvo, da dela-
vec ni imel predpisane strokovne
usposobljenosti izkazane s spri-

-tevalom o poloZenem izpitu.

1z tega vidika gledano postaja
sedaj vaZno vprasanje strokovne
usposobljenosti. Ze v nafem se-
daj veljavnem pravilniku o de-
lovnih razmerjih, smo v &l 12.
predvideli, da morajo poleg raz-
nih delovnih mest, kjer so Ze po
sedaj wveljavnih predpisih bila
obvezna izpritevala o izpitih za
opravljenje dela kot n.pr. za
motorna vozila, kurja¢i mparnih
kotlov itd. tudi doloéilo, da se
morajo polagati izpiti za delo
tudi na vseh strojih in mapravah
in da ne more nihée izmed delav-
cev opravljati dela pri strojih in
napravah, kdor bi ne imel pred
pri¢etkom dela poloZenega ustrez-
nega izpita. Rok za izvedbo tega
doloéila, to je za pregled stro-
kovne usposobljenosti po delov-
nih mestih in opravo ustreznih
izpitov, je postavljen po naSem
pravilniku do 31. 12. 1962, Na-
dalje moramo upoStevafi dolo-
tilo ¢l. 44 veljavnega splodnega
pravilnika o higienskih in teh-
nitnih zas¢itnih ukrepih pri delu,
kjer je dolofeno, da na strojih in
drugih napravah ne sme delati
nih¢e, kdor ni strokovnjak ali
strokovno usposobljen za delo na
teh strojih in napravah.

. Iz vsega navedenega izhaja, da
smo Ze po veljavnih predpisih
dolZzni poskrbeti, da ima vsak de-
lavec na delovmem mestu po-
trebno predpisano  strokovno
usposobljenost. Ze zaradi = po-
manjkanja te strokovne usposob-

ljenosti smo od8kodninsko odgo-
vorni. Ce upostevamo to, da je v
nafem podjetju Stevilo nezgod
vsako leto znatno in da pri vsaki
nezgodi nastanejo dologeni stro-
gki =zdravljenja, nadomestilo o-

sebnega dohodka, ki ga plata
zavarovanje in drugi izdatki, so
ti zneski 3kode, ki jih moramo
poravnati Zavodu za socialno za-
vanovanje, zelo veliki. Pri manjsi
nezgodi znasajo ti odSkodninski
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zahtetki z vsemi ’pl'lS'DEVkl in da-
jatvami hitro 100.000 dinarjev,
pri teZjih nezgodah pa znatno

vet. Kjer pride do invalidnosti

ali celo smrtnega slutaja, znaSa
Skoda odnosno znesek, ki ga mo-
ramo povrniti socialnemu zava-
rovanju lahko tudi milijone. Ce
seStejemo samo Stevilo nezgod
letno in da so to samo lahke
nezgode, bi se gibala odSkodnin-
ska odgovornost Zavodu za soc.

V emajlirnici je pomanjkanje strokovno usposobljenih ljudi najbolj
obéutno. Vendar tu ne gre le za formalno priznanje strokovne uspo-
sobljenosti nanosilcev, marveé za dejanski problem, ki je z upokojit-
vijo nekaterih starih strokovnjakov iz dneva v dan bolj boleé. Zato bi
bilo prav, da bi ponovno razmislili o predlogu izobraZevalnega centra

— o0 dveletni emajlirski Soli.

POMENEK S KUPCEMA IZ LIBANONA

zavarovanje pri sedanjem naSem
stevilu nezgod letno gotovo okrog
20 milijonov.

Ker se zahteva povracilo sko-
de po splosnih veljavnih odskod-
ninskih pravilih, lahko podjetje
del Skode prevali tudi na delavca
samega, ¢e se izkaZe, da je do
nezgode priSlo po njegovi krivdi
zaradi opustitve dolznih varnost-
nih ukrepov, neuporabe zasé¢itnih
sredstev in podobno. Zaradi tega
nastaja tudi poostrena odgovor-
nost za vsakega delavca, da bo
izvrseval ta navodila glede var-
nosti in zascite pri delu, ker se
sicer lahko pripeti, da bo pri
nezgodi lahko Se sam nosil znatni
del stroSkov zdravljenja.

Nadalje ne smemo prezreti pri
obravnavanju tega vpraSanja Se
neko vaZno okolnost. Zaradi po-
manjkljive strokovne usposob-
Ijenosti nastaja za podjetje in za
vodilne ljudi v podjetju lahko
tudi kazenska odgovornost. Pri
vsaki nezgodi se postavlja tudi
wvprasanje ali morda nekdo Vv
podjetju zlasti vodilni ne odgo-
varja tudi kazensko za nezgodo
pred sodis¢em. Ta odgovornost
se lahko nanaSa na opustitev
tehnitnih in drugih warnostnih
ukrepov, ki jih ni izvedel vodil-
ni, ki je bil zadolZen v podjetju
za izvedbo tak$nih ukrepov. Ra-
zen tega lahko odgovarja kazen-
sko, ¢e je dopustil, da dela na
delovnem mestu, za katero se
zahteva dolofena strokovna uspo-
sobljenost, delavec, ki nima te
strokovnosti in je prislo do ne-
zgode.

Problem kvalifikacij z wvidika
odskodninske in kazenske odgo-
vornosti se tako =zaostruje, da
bomo morali posvetiti temu wvso
pozornost. Upravni organi v pod-
jetju, vodilni .1ljudje ter izobra-
zevalni center bodo morali to
vprasanje obravnavati in skuSati
doseédi, da se bo ¢impreje ujemala
shema delovnih mest glede stro-
kovnosti z delavei =zaposlenimi
in njihovo strokovnostjo na teh
delovnih mestih. V enaki meri bo
treba posvetiti tudi wvso pozor-
nost tehni¢nim wvarstvenim ukre-
pom. Ker zadostuje Ze samo po-
manjkanje strokovne usposoblje-
nosti, tetudi so tehnitni varstve-
ni ukrepi sicer v redu, za pravno
podlago odSkodninske odgovorno-
sti, je s tem zadostno poudarjena
vaznost strokovne usposobljeno-
sti na tistih delovnih mestih, pri
strojih in napravah, kjer prihaja
do ¢estih nezgod.

dr. F. Z.

2> WONDERFUL*

Na poti na Dunaj sta se usta-
vila v Celju in preZivela pri nas
dva dni g. Hagop Daderian in
g. Koko Beylerian. Simpati¢na
trgovea iz Libanona smo v imenu
nasih bralcev naprosili, da nam
odgovorita na nekaj vpraSanj.
Ustregla sta nam z veseljem.

Zanima nas, koliko ¢asa Ze
poslujete z nasim podjetjem?

Nasa firma v Bejrutu je Se
mlada. Osnovali smo jo Sele leta
1957. Vendar pa od prvega dne
kupujemo vasSe izdelke.

Narocate emajlirane izdelke
tudj pri katerem drugem proiz-
vajalcu? smo vprasali.

Nekaj teh izdelkov dobavljamo
iz Hong Konga. Vendar le nekaj
izdelkov: umivalnike, KkroZnike
in druge, ker so cenejsi kot vasi.
Zato pa po kakovosti zaostajajo.

Ogledali ste si naSe obrate in
naéin proizvodnje. Ste nemara
zasledili v skladiséih kak$en iz-
delek, ki bi bil zanimiv za vase
trziste, pa ga 3e niste poznali?

Reti morava, da skorajda vse
vase izdelke poznava. Ogledala
sva si izdelke »Pastel« posode.
Zal pa nicesar ne prihaja v postev
za nas trg, ker so barve, ¢eravno
so pastelne, premoéne. Pri nas

lahko prodamo izdelke z zelo
neZnimi, skorajda prosojnimi
barvami. In Se nekaj bi pouda-
rila! Na nasSem trZi5¢u gredo iz-
delki, ki so zelo lahki in ceneni
in pa predmeti vaSe branZe, ki
so tezki, vendar prvovrsine ka-
kovosti. Pri tej skupini izdelkov
ni vaind cena. Pomembno je le,
da so sodobno oblikovani in kot
sva Se rekla, kakovostni.

Imate kakéno Zeljo glede na-
Sega poslovanja?

Zelela bi, da bi presli na em-
baliranje vaSih izdelkov v Skatle
iz valovite lepenke, ki bi vsebo-
vale najveé 100 do 110 kg izdel-
kov. To pa zategadelj, ker v na-
Sem pristaniséu Se vedno razkla-
dajo ladje nosaé¢i, katerim so vasi
zaboji preteiki. Ko ga prinesejo
v skladis¢éni prostor, ga zaradi ve-
like teZe odvriejo z ramen in
tako poskodujejo tovor. Upamo,
da vam ta nasa Zelja ne bo delala
prevelikih teZav, nam pa boste
z novim naéinom embaliranja
veliko pomagali.

Kako ste zadovoljni z nafim
poslovanjem z vaSim podjetjem?
Wonderful! (izvrstno, ¢udovito)
Kako se pocutite v Jugoslaviji?

Jugoslavija je prelepa deZela
in ljudje pri vas so neverjetno
prijazni. Pocutiva se kot doma.
Po Evropi sva Ze veliko prepo-
tovala, vendar se nisva nikjer
tako hitro in lahko znasla. Ceste
imate zelo dobro oznacene, da
poiskati smer ni nobena teZava.

Pomenek je zaSel v take vode,
da bi ga Se s tezavo imenovali
uradni intervju z maSima kupce-

ma. Pomenkovali smo se kar
povprek, Zvedeli smo, da je
konjitek g. Koka Beyleriana

glasba, medtem ko je g Hagop
Daderian strasten lovec. Vendar
doma nima priloZnosti za lov, saj
pri njih lovijo le neke ptide, ki
so podobni naSim golobom, pa Se
ti niso uzitni. Redko kdaj ujame-
jo zajca, ker jih nj veliko. Pove-
dali smo mu, da so nasi gozdovi
v primerjavi z njihovo deZelo
dobesedno natmpani z vsakovrsino
divjadino. Seveda ga je zanimalo,
¢e je mogote dobiti lovsko do-
voljenje. Ko smo mu zagotovili,
da s tem ne bo imel posebnih
teZav, je obljubil, da bo Se pri-

hodnje leto poskusil lovsko sreto
v nasih gozdovih.
VL



- RAZISKOVALNO DELO

naém odkrwama notranjih rezerv

V ¢asu, ko so vsi nasi naporf usmerjeni k povecanju proizvodnosti
dela, zniZanju proizvoednih stroskov in ¢im hitrejSemu napredkun pod-
jetja, moramo posveﬁﬁ Se posebno pozornost raziskovalnemu delu,
to se pravi znanstvenemu reSevanju tekodih telmiénih m'oblemov ter
iskanju in proucevanju tehnoloikih prijemov. -

Priznati moramo, da je bilo

doslej prav na podro¢ju znan-

stveno raziskovalnega dela v na-
Sem mpodjetju mnogo p:;gmalo
storjenega ter da so vsi dosedanji
razmeroma skromni . uspehi na
tem podrodju bili le rezultat ob-
tasnega .kmnpa_nj*ﬂa razisko-
valnega dela eziroma uspehi po-
Zrtvovalnosti in mocne volje po-
sameznikov.

 Uspesnega perspektivnega raz-
voja podjetja si ne moremo za-
misliti brez Studijsko raziskoval-
ne  dejavnosti, ki mora postati
stalna servisna sluzba v podjetju,
kajti le tako bo mogote v teh-
niénem pogledu doseéi in prese-
gati. raven proizvodnje industrij-
sko bolj razvitih deZel ter jim
postati enakovreden partner na
domatem in tujih trZiséih.

Podroc:te raziskovalnega dela
v naSi tovarni je meizérpno. Ce
upoitevamo samo raziskovanje
"na podrodju tehnologije prede-
lave plodevine in emajlne teh-
nike, je problemov vet¢ kot do-
volj, saj jih dnevno sretujemo
pri nasem delu v tovarni. Zasta-
reli tehnoloski postopki, ki se v
veliko primerih Se niso izpopol-
nili in zboljSali Ze od wvsega za-
¢etka obstoja nasSe tovarne, zavi-
rajo moznost povefanja obstoje-
¢ih kapacitet. Obenem je pa iz-
vajanje teh postopkov vezano na
uporabo bolj§ih in drazjih kva-
litet proizvodnega materiala, na
vetje stroske izdelave in wvzdr-
zevanja orodja itd., kar mocno
bremeni naSe proizvodne strodke.

V ilustracijo mavajamo samo
nekaj. o¢itnih primerov s pod-
rotja tehnologije predelave plo-
Cevine in emajliranja, kjer bi
sistematiéna raziskovalna dejav-
nost mnogo pripomogla k na-
predku podjetja:

® moZnost zmanjSanja pro-
centa materialnih stroskov; —
pri dosedanji tehnologiji prede-
lave plocevine znaSa le-ta preko

30", uporabljene koliine mate-

_riala,

@® moZnosti uvajanja novih
prijemov v tehnologiji vlecenja,
oblikovanja ter ostalih nacinov
predelave; — pomembnih tehno-
loskih izboljsav in novosti na
tem podroéju ni skoraj zaslediti,
odkar se vleéna tehnika izvaja
v praksi (velja za naSe. podJetJe
op. ur.),

@ moinost zma.n.]sa.nja. procen-
ta delovnih in materialnih napak
in izmecka,

@ moinost in zmanjSanje Ste-
vila nanosov v tehnologiji emaj-
liranja,

@® moZnost izboljSanja kvali-
tete raznih surovin in konénih
izdelkov,

@ iskanje novih tehnoloZkih
prijemov v osvajanju novih iz-
delkov ter

@ moZnosti uporabe domadcih
surovin.

Se bi lahko nastevali podobne
primere, ki predstavljajo neiz-
¢rpne — skrite notranje rezerve
podjetja, katere bo mogote od-
kriti in izkoristiti le s sistema-
titno raziskovalno dejavnostjo,
vendar pa 2z mnogo nizjimi
strodki, kot bi bila mabava novih
strojnih kapacitet in gradnja no-
vih objektov. Prvenstveno bi se-
veda morali obravnavati in reSe-
vati primere, ki bodo najvet in
najprej doprinesli k mpovedanju
proizvodnosti in napredku pod-
jetja.

Kot wvodilno pod]etJe v nasi
strokovni dejavnosti smo prven-
stveno odgovorni za pospesen
napredek tehnike in tehnologije
posameznih panog mnase proiz-
vodne dejavnosti, Z uvedbo si-
stematiénega raziskovalnega de-
la uspehi me bodo izostali. S
pravilno zaposlitvijo obstojetega
strokovnega kadra, ki se Zal da-
nes pogostoma Se ukvarja z mno-
gimi = drobnimi nerentabilnimi
problemi, bi se dalo Ze marsikaj

doseti. Tudi finanfna sredstva,
vloZena v raziskovalno delo, ne
bi smela biti problem, saj bi se
galv doglednem ¢asu bogato vra-
ala

Obstoj raziskovalne sluzbe v
podjetju nujno narekujejo tudi
priprave za nadaljnjo fazo re-
konstrukcije podjetja ter dejstvo,
da se pripravlja elaborat za iz-
gradnjo centralne orodjarne, ka-
tere razvoj in procvit si brez
znanstveno raziskovalnega dela
pa¢ ne moremo zamisliti.

Dejavnost raziskovalne sluzbe
bi se nadalje nanafala na pove-
zavo in zamenjavo izkuSenj s
podobnimi strokovnimi sluzbami
v sorodhih podjetjih, na poveza-
vo din sodelovanje z raznimi
znanstvenimi instituti in zavodi,
na §tudij domace in tuje strokov-
ne literature ter uvajanjem te-
kot¢ih koristnih novitet v naso
proizvodnjo, predvsem pa na
tesno in stalno strokovno pove-

' zavo z ostalimi strokovnimikadri

podjetja in vsemi ¢lani kolektiva.
Tudi razni predlogi racionalizacij
in tehnigkih izbolj$av, ki jih pred-
lagajo posamezni &lani kolektiva,
bodo preko raziskovalne sluzbe
dosegli primernejso oceno, hi-
trejéo realizacijo in mnogo vetje
uspehe,

Skrajni ¢as je, da s takojsnjo
uvedbo stalne raziskovalne sluz-
be v podjetju pospeSimo razvoj
tehni¢nega napredka tako v okvi-
ru tovarne, kot v okviru celoine
jugoslovanske skupnosti. Dejstvo
je, da je prav nasa tehnologija
specialna veja strokovne dejav-
nosti, s katero se domaci znan-
stveni instituti zelo.malo ali sko-
raj ni¢ ne ukvarjajo, obenem pa
se dosezki dzven nasih meja le
s teZavo in pomanjkljivo prebi-
jajo v nasSa podjetja.

Ob zakljucku sestavka, ki naj
bi imel mnamen poziveti nujno
potrebno raziskovalno dejavnost
v podjetju, je potrebno ponovno
poudariti dejstvo, da se pogosto
ukvarjamo z mmogimji nerenta-
bilnimi drebnimi problemi, med-
tem pa pozabljamo na stvari, ki
s0 bistvenega pomena za uspe-
Sen napredek podjetja.

Aktivnost drustva Ljudske tehnike je zaznati na vseh
podroéjih Zivljenja naSega kolektiva. Njihovo Siroko polje
dejavnosti zavzema reSevanje razliénih proizvodnih zagonetk,
oblikovanje in reSevanje tehnologije novih izdelkov, uslui-
nostno dejavnost tamkaj, kjer pri nas ni rednih proizvodnih
podjetij, vzgojo sodobnih guspodln.], radiotehnikov, fotogra-
fov, voznikov motornih vozil in podobno.

Njihova pomembna vloga je tudi pri razliénih akcijah,
ki zavzemajo pri nas najSirSsi razmah. Tako je v mesecu
varnega prometa organiziral avto-moto kroZek razstavo, ki
je poudarila zlasti cestno prometne predpise na nasih cestah.
Cetudi je bila razstava skromna, predstavlja vendarle po-
memben deleZ k sistematiéni vzgoji koristnikov motornih
vozil, peScev in kolesarjev. (Foto David)

Posvetovanje o
tovarniskem tisku

V mesecu oktobru je bilo pri
okrajnem odboru SZDL posveto-
vanje urednikov tovarniskih ¢as-
nikov, ki izhajajo v celjskem
okraju. Pogovorili so se o pro-
blemih, ki jih imajo uredniki in
uredniski odbori pri svojem delu.
Pomembna je ugotovitev, da ima
skorajda sleherno uredniStvo ma-
lo ali pa nobene pomo¢i druzbe-

no politiénih organizacij v pod-
jetju. Ko so ‘se pogovorili o obliki
prednasanja ustavnih natel pro-
izvajalcem. so ob koncu sprejeli
Se nekaj ustreznih zakljutkov ter
sklep, da formirajo sekecijo tovar-
nifkega tiska, ki bo zdruZevala
vse urednike towvarniskih <&asni-
kov v obmotju celjskega okraja.

._V.-
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Temelji nacela mnove wustave
postavljajo temelje socialistiéne
ureditve in ti temelji so:

® druzZba temelji na zvezi in
razmerjih svobodnih in enako-
pravnih ljudi proizvajalcev in
ustvarjalcev — katerim le mnjih
delo izkljuéno sluzi za pridobi-
vanje dobrin za =zadovoljevanje
njihovih osebnih in skupnih po-
treb,

@ vsa produkcijska sredstva,
rudnine in prirodna bogastva ter
zemljii¢a so druzbena last,

@ le delovni ljudje upravljajo
sredstva druZbene lastnine ter se
zato zdruzZujejo v delovne organi-
zacije ter v njih in v socialistiéni
obéini kar najbolj neposredno od-
lo¢ajo o skupnem delu in zado-

-voljevanju osebnih in skupnih
potreb,
@ druZbena lastnina produk-

cijskih in drugih sredstev odnosno
dobrin je tudi podlaga in pogoj
za obstoj in razfiritev osebne last-
nine; predmetov, ki jih delovni
¢lovek pridobiva s svojim delom
za  zadovoljevanje materialnih,
kulturnih in drugih potreb.

Iz tega sledi, da temelji nada
ustava ter naSa socialisti¢na ure-
ditey druzbe predvsem na dlove-
ku,. kateremu sluZijo sredstva
druzbene lastnine in da le on u-
pravlja z njimi. Njegovo delo je
najveéja vrlina, zascitena kot po-
sebna pravica
hkrati v enaki meri za$citena po-
sebna = pravica samoupravljanja
in soodloéanja. Svoboden d¢lovek
in njegvo delo sta temelja nove
socialisticne druzbe. Z delom u-
stvarjeni dohodki so lahko mna-
feloma le podlaga za pridobitev

in dolZnost ter '

predmetov v osebno lastnino.

Clovek proizvajalec in wustvar-
jalec v delovni organizaciji ter
aktivni soupravljalec v tej orga-
nizaciji in obdini predstavijata
pravega élana socialisticne druz-
be.

Delovne organizacije so samo-
stojne samoupravne organizacije,
so pravne osebe in nosilei prav-
nih pooblastil druZbenih sredstev,
ki jih upravljajo. Delovne orga-
nizacije in njim zaupana sredstva
upravljajo delovni ljudje. Pri
uresnic¢evanju samouprave so de-
lovni ljudje odgovorni za svoje

s

ve. Pred nami je s tem mova na-
loga. Podjetje, kot osnovna druz-
bena celica dejavnosti na dolode-
nem gospodarskem podrocju, do-
biva poseben druZbeni pomen.
Ni samo podjetje kot doslej neka

.organizacijska enota radi icva-

janja proizvodnih in drugih go-
spodarskih nalog, marveé je pod-
jetje s posebnimi druZbenimi na-
logami in odgovornostjo. Podjet-
ja imajo poseben pomen kot de-
lovne organizacije ma podroéju
obéine, Kot osnovna druZbeno po-
liticna skupnost v movi druzbeni
ureditvi po novi ustavi bo prav

veni administrativni organ, ki
odreja, odloca itd., marveé prev-
zema naloge druZbene skupnosti,
ki ureja ma svojem obmocju vse
posebne specificnosti v medseboj-
nih odnosih organizacij in ljudi.

Iz tega vidika gledano ma pri-
hodnje podjetje kot delovno or-
ganizacijo in njen odnost do druz-
bene skupnosti — obcine, bomo
morali marsikaj urediti, spreme-
niti in vskladiti v novimi ustav-
nimi doloéili in prihodnjimi zako-
ni. Ce pogledamo nase sedanje
notranje predpise, pravila pravil-
nike podjetja, opazimo takoj vr-

Nova ustava
ustava socialistitne druzbe
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delo. Delovni ljudje uresmidujejo

samoupravo z ustavo, zakoni in
statutom  delovne organizacije.
S temi in drugimi dolodili ustave,
se prenala na delovne kolektive
vsa odgovornost za njihovo delo.

Uresniditev samouprave je iz-
vedljiva le, ¢ée si delovni kolekti-
vi v svesti svojih malog, dolino-
sti in odgovornosti ustvarijo pra-
vo organizacijo v svojem podjet-
ju, doloéijo pravila, po katerih se
bodo ravnali — sprejmejo statut
delovne organizacije, kot ga ima
ustava. Ta statut bi moral biti v
skladu 2z wustavo, mnjenimi mna-
éeli ter z zakoni na osnovi usta-

obéina, katera ima posebno_ylo-
go. Obéina je skupnost obéanov
kot delovnih ljudi, proizvajalcev
in upravljalcev druzbene lastni-
ne, ki imajo izvrievati skupne
naloge ma wvseh podroéjih skup-
nosti. Radi tega bo poslej Se tes-
nejfa povezava med podjetji in
obéino tako, da lahko refemo, da
bodo morali biti interesi obéine
hkrati interesi podjetij in obrat-
no. S tem se malagajo podjetjem
nove naloge in odgovornosti, da
vsklajujejo svoje delo z delom,
naérti in problemi svoje obéine.
Obédina odslej mi veé neki oblast-

zeli. Z madimi predpisi imamo u-
rejeno predvsem mnotranjo orga-
nizacijsko shemo podjetja, posa-
mezne sluZbe, delovna mesta in
razne druge notranje tehnic¢no or-
ganizacijske probleme in admini-
strativne postopke. Nismo pa do-
slej v nadih predpisih dali pou-
darka osnovnim nadelom in pome-
nu naiega samoupravijanja, druz-
beni funkciji organov seamouprav-
lianja kot upravljalcev in cuvar-
jev druzbene lastinine.

Naj navedemo nekatere misli,
ki maj bi dobile plodna tla pri
oblikovanju prihodnjega razvoja
organizacije podjetja. Podjetju so

zaupana znaina druzbena sredst-
va v upravijanje. V pravilih ima-
mo samo skopa dolocila o teh
sredstvih, nimamo pa dolocil, ki
bi dala poseben poudarek odgo-
vornosti upravljanju s temi sred-
stvi. Osnovna dolZnost wvsakega
¢lana kolektiva je, da cuva za-
upano, da so ta sredstva temelj
za pridobivanje osebnih dohod-
kov in dobrin posameznikov. Ves
sistem samoupravljanja bi moral
biti izveden tako, da bi zahteval
od vsakogar vso odgovornost pri
upravljanju v podjetju ter tudi
sankcije za omalovaZevanje teh
svojih dolZnostic V pravilih ni
doloédil o zunanji povezavi, sode-
lovanju z drugimi delovnimi or-
ganizacijami, o odnosu do obéine.
Izdelava nekih osmovnih smernie
za povezovanje z drugimi, vskla-
jevanje medsebojnih interesov
gospodarskih organizacij in dru-
gih delovnih organizacij ter zlasti
razmerje do obdinske skupnosti,
bo moralo biti v prvi vrsti naloga
pri spremembi nafih predpisov.
Sicer se s spremembo raznih
predpisov e ne da dosedi takoj
bistvene spremembe v odnosih
med ljudmi in med organizacija- .
mi, vendar bo nada naloga, da te-
Zimo preko teh zunanjih oblik,
formalnih predpisov do motranjih
sprememb v ljudeh kot nosilcih
drusbene wureditve. Kot delovni
ljudje, proizvajalci, bomo morali
prispevati k uresniéitvi nadel no-
ve ustave z nadim pnzadevan;aem
da priénemo misliti Ze sedaj na
to kje so vrzeli, kje hibe in ovire '
za mova pota pri oblikovanju na-
§ih druzbenih skupnosti, ki jih
predvideva na$a nova ustava.
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Premestitve v ekonomskih enotah [Jgotovitve v septembru

Ze v mesecu juliju tega leta je
kadrovsko-socialna sluzba v so-
delovanju z vodilnimi tovarisi iz
EE-1 in EE-2 izdelala strokovne
ocene vodilnih kadrov v teh EE.
Na podlagi nadaljnjih analiz teh

" kadrov in samokritiénih pripomb
vodilnih tovarifev iz EE, smo
pristopili k mnadaljnjemu rede-
vanju problemov v proizvodnih
obratih.

.Na predlog vodij EE-1 in EE-2
je kadrovsko-socialna sluZba iz-
dala odlotbe o premestitvah ne-
katerih wvodilnih delavcev v EE
na podobna ali niZja delovna
mesta. Na niZje delovno mesto
so bili premeéteni Kandolf Franc,

Turnsek Stanko in Zore Rudi —
vsi skupinovodje III. Prav tako
sta prejela odlotbe o premestitvi
delovodja I tov. KoraZija Anton
in Gori¢an Pavle. V obrazlozitvi
odloth za omenjenee tovariSe je
bilo ¢itati naslednje razloge:

Skupinovodja III Zore Rudolf

se premesta ma mnovo delovno
mesto iz razloga, ker ni imel
pravilnega odnosa do dela, do
nadrejenih in podrejenih na
. sploéno ni poskrbel kliub zado-
voljivim pogojem, da bi kot sku-
pinovodja III na posadi IV do-
segel ¢im ve&ji uspeh pri dvigu
proizvodnosti in urejanju oseb-
nih odnosov. Prav tako ni po-
skrbel, da bi se strokovno izpo-
polnjeval oziroma, da bi spre-
jemal strokovne nasvete pred-
postavljenih in jih tudi pri delu
izvajal.

ObrazloZitve v odlotbah za
ostale tovarise se mniso veliko raz-
likovale od slednje s pripombo,
da so prekomerno uzivali alko-
holne pijate itd. Od omenjenih
vodilnih delavcev so se v zakoni-
tem roku pritozili na DS EE-1 in

EE-2 Korazija Anton, Goritan
Pavle in Zore Rudi, Ko smo v
kadrovsko-socialnem sektorju

razpravljali o pritozbah, smo
ugotovili, da bodo delavski sveti
EE z lahkoto resili pritozbe vo-
dilnih delavcev, ker 5o bile do-
volj utemeljene. Toda zgodilo se
je ravno obratno. Ko je DS EE-1
na svoji seji razpravljal o pri-
toZzbi tov. Goritan Pavla, se je
vetina navzotih ¢lanov izgovar-
jala, da mora biti za premestitev
Se dodatna dokumentacija, ki bi
jo moral priskrbeti kadrovsko-
socialni sektor. Poudariti mora-
mo, da tak problem ne smemo re-
Sevati iz takSnega staliita, tem-
vet povsem v kompetencah DS
to je ob navzofnosti €lanstva DS.

Zelo malo ali pa ni¢ pa se ni
razpravljalo o Goritan Pavlu in
njegovih napakah, za katere je
vedelo velt kot polovica ¢lanov
DS. Ne moremo trditi, da manjka
&lanom DS samokritiénosti, ali
pa so v bojazni, da bi kdo izmed
prizadetih ali mnjegovih privri-
njencev izvajal nad njimi kon-
sekvence itd.

Tudi razprava na redni seji
DS EE-2 o premestitvah vodilnih
delavcev ni bila prevet razgiba-
na, toda lahko trdimo, da so &lani
DS pravilno ocenjevali predlog
vodje EE in odlotbo kadrovsko-
socialnega sektorja. Na podlagi
konstruktivne kritike je DS EE-2
sprejel sklep, da je bila pritozba
skupinovodje II Zore Rudija ne-
upravitena in  da
Iz razprave je bilo ugotoviti, da
je bil Zore Rudi sprejet na delo
v nasi tovarni leta 1956, Kmalu
.za tem se je zacel uvljavljati kot
dober sindikalist in je kasneje
postal tudi predsednik sindikal-
nega odbora EE-2. Nekoliko me-
secev kasneje je postal tudi sku-
pinovodja. Ker pa je zasledoval

jo zavrata.

dolotene osebne interese, je po-
skrbel, da je bil sprejet v &lan-
stvo ZK. Ko se je potutil dovolj
modnega, je zahteval tudi stano-
vanje, katerega je tudi prejel.
Ko pa je Zore dosegel svoje cilje
pa je kmalu opustil delo v sin-
dikalni organizaciji, odpovedal
se je tudi ¢lanstvu ZK, ce§, da
je bolan, da ima otroke in po-
dobno. Lahko trdimo, da je Zore
prisel do taks$nih zaklju¢kov na
podlagi podobnih primerov, ki so
se dogodili pri nas pa zaradi tega
nihée ni izvajal nad osebami do-
lotenih ukrepov. Toda v tem pri-
meru se je zmotil, to pa naj bi
bilo opozorilo Se podobmm ka-
rieristom.

Drugi primer, o katerem je DS
na svoji seji razpravljal, je bil
tezji, ker je delovodja K. A. star
delavec naSe tovarne. Vsi ga
poznamo kot izrednega strokov-
njaka, toda na to njegovo spo-
sobnost pade wvetkrat senca, ki
mu jemlje ugled kot vodilnemu
delavcu v EE. Prihajati na delo
neprespan zaradi kvartanja in

Problemi

Kam se naj obrnem za dopust,
ali mi dopust pripada, ali lahko
dokim dopust, ali lahko dobim
neplatan dopust, kdo mi bo do-
pust odobril? To so wsakdanja
vpradanja in z mnjimi nastaja
brezpotrebno trkanje na vrata
pisarn in izgubljanje dragocene-
ga Casa. V tem sestavku se ne bo-
mo spuscali v konkretne primere,
ki jih ni malo, vsaj za sedaj ne,
v bodote pa e se bodo taki in
podobni primeri pojavljali, bomo
o tem konkretnejSe spregovorili.

Zlasti bomo posredovali kolek-
tivu tiste primere, ki nastajajo
zaradi nepoznavanja nasih inter-
nih predpisov s strani odgovornih
delavcev.

Neplatan izredni dopust zaradi
opravljanja zasebnih zadev lahko
traja v enem koledarskem letu
najvet mesec dni in ga dobi de-
lavec v opravi¢enih primerih, Do-
gaja e zlasti v primerih, ko
nekdo prejme en mesec dni me-
platanega dopusta za potovanje
v inozemstvo, da zahteva naj se
mu dopust podalj$a za Se en me-
sec ali veé. Takim zahtevam ali
prodnjam podjetje ne more ugo-
diti.

V eni izmed ekonomskih enot
je delavka prosila delovodio naj

ji odobri 1 dan izrednega plata-:

nega dopusta zaradi selitve. De-
lovodja ¢eprav bi moral poznati
nase predpise, jih ni poznal, kajti
v nasprotnem primeru ne bi de-
lavka vandrala od pisarne do pi-
sarne, da si je izposlovala zaZe-
leni dopust. V 82. &lenu pravil-
nika o delovnih razmerjih je do-
loteno v katerih konkretnih pri-
merih se daje izredni dopust in
koliko dni ter kdo ga lahko odo-
bri. V danem fprimeru bi dobila
delavka dopust na predlog vodje
ekonomske enote, odobril pa bi
ga vodja kadrovsko socialnega
sektorja.

Nejasnosti se pojavljajo pogo-
stoma glede pravice do dopusta
tistim delaveem, ki nimajo nepre-
frgane delovne dobe 11 mesecev.
V 80. ¢lenu pravilnika o delovnih
razmerjih je dolofeno, da dela-
vec, ki nima do konca koledar-
skega leta oziroma do prenehanja
delovnega razmerja, ki je pre-
nehalo brez njegove krivde, me-

preltomernega uZivanja alkohola
ni odlika za strokovnjaka in vo-
dilnega delaveca EE, tudi v vinje-
nem stanju prihajati na delo je
nedopustno, prav tako pa je ne-
mogoce, da bi morali delavei in
podrejeni prenaSati njegovo iz-
redno razdrazljivost v takih pri-
merih itd.

Vse te negativne napake kazijo
ugled vodilnih delavcev na de-
lovnih mestih, predvsem pa so
v ostrem mnasprotju z likom so-
cialistitnega vodilnega delaveca
v proizvodnih enotah. Zato bomo
morali v bodote z vel dosled-
nosti in pa obéutka za socialistié-
no moralo pristopati k resevanju
podobnih primerov v EE in pri-
merno ukrepati zoper krsilce in
jih tudi primemno kaznovati.

DS EE bodo morali v prihod-
nje z vet taktitnosti in wvztraj-
nosti ter samokriti¢nosti razprav-
ljati o podobnih primerih pred-
vsem pa bodo morali DS kadrov-
sko-socialno sluzbo smatrati za
svojo, kar do sedaj ni bil primer.

Lojze Pavli¢, KSS

dopustov

pretrgano delovno dobo najmanj
6 mesecev ima pravico do let-
nega dopusta, ki se mu doloéi ta-
ko, da se mu jprizna za vsak me-
sec zaposlitve 1 dan dopusta,.-Tu
torej ne more biti nejasnosti.
Izredni dopust, ki traja vet kot
7 dni, lahko dovoli po 84. ¢lenu
pravilnika o delovnih razmerjih
glavni direktor za strokovno u-
sposobitev delavea, ¢e je to v
korist podjetja oziroma v inte-
resu podjetja. Dopust v te na-
mene traja najve¢ 3 mesece .in
daje soglasje upravni odbor.

3RS

Sprememba cenika

Osma ekonomska enota ustvar-
ja sklad osebnih dohedkov tako,
da od 1000 din realizacije dobiva
po ceniku 41 din za osebne do-
hodke. Ta cenik je bil izra¢unan
za prvotni druZbeni plan, kate-
rega pa kot vemo, nismo dosegali
in tako je bila osma ekonomska
enota direktno prizadeta pri iz-
plaé¢ilu osebnih dohodkov, Z re-
balansom plana je bilo treba po-
novno izracunati tudi cenik. Ta
izracun je naredila posebno ko-
misija ter ugotovila, da mora biti
cenik 45 din na 1000 din reali-
zacije. Ta izradun je bil pred-
loZen upravnemu odboru, ki-ga
je tudi potrdil. AD

Manj
nadurnega dela

Na zasedanju delavskega sveta
EE 7 .so razpravljali o rezervni
delovni sili in o madurnem delu.
Ugotovili so, da &tevilo zaposle-
nih ni veéje od planiranega.

Glede rezijskih del in raznih
priloznostnih popravil so sklenili,
naj se orgamizacija dela izvede
tako, kot je predvideno po pri-
pravi dela. Tako izvedena orga-
nizacija bo zagobovila izpolnitev
vseh obvez, obenem pa ne bo na-
stajala potreba po mnovi delovni
sili, $tevilo nadur pa se bo tlld.l
zmanjsalo.

Zadnje dni v mesecu je zase-
danje DS EE-1, na katerem pre-
gledamo meseéni plan za pri-
hodnji mesec ter ga tudi spreje-
mamo. Na zasedanju DS EE-1
dne 30. 8. 1962 smo ugotavljali,

da je mas plon za september v .

primerjavi z avgustom nekaj visji.

Ze v samem zadletku meseca
septembra se je pokazalo, da se
ne odstopa od postavljenih nalog.
Proizvodnja se je razvijala mor-

nekaj dni po iskanju potrebnih
razpisov za isto posodo, sta se
pokvarili dve teZki stiskalnici.
Sedaj nam je ostalo le, da po-
spedimo nadurno delo. Vsem je
znano, da se za nadurno delo iz-
pladuje §e 50Y), na vsako oprav-
ljeno wuro. Ce pogledamo, da se
je nmapravilo v mesecu septembru
4900 nadur, kar znaSa celomeseé-
no redno zaposlitev za 24 ljudi,
tedaj se moramo vpradati, l:ako

MontaZa vetstopenjske stiskalnice v surovinskem obratu je v zakljuéni
fazi (Foto David)

malno, vendar se je v najbolj
kritiénih dneh pokazalo, da pri
izvr§itvi plana mne gre vse tako
gladko kot smo pridvidevali. Te-
Zave, katere se pojavljajo, tudi
v tem mesecu niso izostale. Mno-
gokrat primanjkuje razpisov za
izkori§éanje kapacitet na wveéjih
stiskalnicah, tako da so le delno
izkoriiéene. Plan pa je postav-
ljen ma 100 odstotno izkori§éanje
strojnih zmogljivosti.

Proti koncu meseca, ko smo
ugotovili, da plan ne bo izpolnjen,
smo iskali razpise za veliko po-
sodo, katero bi izdelovali na tez-
jih stiskalnicah. Komerciala ta-
krat ravno mi imela potreb, zato
so stroji bili zasedeni z drobno
posodo. V trenutku komercialnih

potreb, ki pa so se pokazale Ze

naj ustvarimo iz eventualnih pre-
seZkov osebnih dohodkov rezervni
sklad EE, ¢e se ta sredstva ¢&r-
pajo za izpladilo nadurnega dela?
Fostavlja se tudi vpraSanje, ko-
lika bi bil realiziran meseéni plan
brez opravljenih nadur? Ni samo
to, -da ti skladi skoraj me obsta-
jajo, temwveé je problematiéno
iskati ljudi, kateri so wvoljni
opravljati nadurno delo. Mnogo
pikrih besed pa se slifi prav na
raéun nadurnega dela, ¢es, da se
s tem ¢&rpa presezek osebnih do-
hodkov EE na katerega so wvsi
upravi¢eni. Res je, da je wvsak
¢lan upraviden na ustvarjeni de-
lez presezka, vendar le v soraz-
merju ma doprinos posameznika.

L., I

Stirje prosti dnevi

Uprayni odbor je na eni izmed
svojih rednih sej sklenil, da bodo
¢lani naSega kolektiva imeli za
dan Republike in ob novem letu
stiri proste dneve.

Dva dni bomo nadoknadili v
nedeljo 25. movembra in 23. de-
cembra. Ti dve nedelji je sma-
trati kot obidajen ;delovni dan.
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Sestal se je izdajateljski svet
ZEMAJLIRCA"

@ Nas kolektiv naj bo obveséen o vsem dogajanju v podjetju

@ Vse strokovne sluZbe so doline dajati podatke

@ Polegz casnika moramo uporabljati Se druge oblike informiranja
@ Predlog skupséini podjetja: Stirinajstdnevnik

@ Uredniski odbor je materialno in moralno odgovoren le organom

delayskega upravljanja

Pred kratkim se je sestal izda-
jateljski svet, ki je pregledal in
ocenil delo uredniSkega odbora
v letodnjem letu. Za osnovo pri
razpravi jim je sluZila strokovna
analiza »Emajlircas, ki jo je iz-
delal celjski publicist Herbert
Savodnik.

Ugotovili so, da je uredniski
odbor razen nekaterih pomanj-
kljivosti, ki jih naj popravi v
prihodnjem obdobju, v glavnem
opraviéil zaupanje, saj se je
»Emajlirec« v letoSnjem letu
uvrstil med najboljSe slovenske
tovarniske ¢asopise. Poudarili so,
da je uredniski odbor moralno in
materialno odgovoren le orga-
nom delavskega samoupravljanja,
ki preko izdajateljskega sveta
usmerjajo delo uredniskega od-
bora. Hkrati so Se sklenili pred-
lagati skupséini podjetja, naj bi
na$ ¢asnik v prihodnjem letu iz-
hajal wvsakih Stirinajst dni, kar
bi zagotovilo aktualnejse in bolj
vsestransko obvestenost Clanov
naSega kolektiva. V tej zvezi so
nalozili vsem strokovnim sluz-
bam, da so dolzne o vseh podat-
kih obve3tati uredni$tvo éasnika,

Nasi vtisi

da bi ne bilo vet primerov, ka-
krine smo zabeleZili, ko so ne-
katere strokovne sluzbe z moti-
vacijo — .»da kolektiv 8e  ni
dovolj zrel in da gre za zaupne
podatke« — odklanjali dajati
informacije.

Izdajateljski svet je poudaril
potrebo po ¢imprej$nji ureditvi
sodobnega ozvotenja v vseh obra-

tih nadega podjetja, ki bo omo-
gotilo povetanje registra infor-
macijskih sredstev, s katerimi
razpolaga nase podjetje. Naglasili
so tudi, naj urednitki odbor na-
daljuje s prakso razdeljevanja
letakov ob razliénih priloZnostih,
saj so ugotovili, da je to ceneno
mobilizacijsko sredstvo’ na wvso
moé¢ uspesno.

Ko so ob koncu razpravljali o
vsebini lista in drugih informa-
cijgkih oblik, so zlasti, poudarili,
da mora biti na$ proizvajalec
vsestransko in objektivho ob-
veSten, obsodili so pa prakso
skrivanja dejanskega stanja in
razliénih pomanjkljivosti pred
kolektivom.

|z dejavnosti aktiva ZB NOV

Ta teden je bila seja odbora
aktiva ZB NOV. Odbor je raz-
pravljal o raznih vprasanjih Ziv-
ljenja in dela borcev v naSem
kolektivu, Ugotovljeno je bilo, da
veliko Stevilo ¢lanov tfe organi-
zacije nima urejene posebne do-
be. Vse osnovne organizacije ZB
NOV so Ze veckrat opozorile svo-
je élane, ki nimajo urejene po-
sebne dobe, naj v svojem last-
nem interesu to urede pri ¢emer
jim bo nudena pomoé. Pomagano
jim bo povsem s pravnimi na-
sveti glede zbiranja dokumentov

z obcinske
konference

15 nasSih mladincev se je udeleZilo obéinske mladinske konference v
Narodnem domu. Nasa mladina je spoznala, da v ob¢inskem komiteju
prevladuje Solska mladina in da je delavska zapostavljena.
Zato o tem obveséa CK LMS vy Ljubljani.

Na izredni seji mladinskega ko-
miteja smo obravnavali potek in
delo obtinske konference LMS in
pri§li do dolo¢enih zakljutkov.
Za naso mladino je predvsem
pomembna ugotovitev, da je ob-
¢inska konferenca ponovno poka-
zala, da je delavska mladina za-
postavljena in da obéinski ko-
mite ne kaZe zanimanja za pro-
bleme mladine iz proizvodnje. To
utemeljujemo s tem, da nas§ ak-
tiv, ki je najveéji v ob¢ini, v ob-
¢inskem komiteju nima svojega
predstavnika. Izmed 15 ¢&lanov
komiteja sta samo dva iz vrst
delavske mladine. Ker se je Ze
drugi¢ zaporedoma primerilo, da
niti na kandidatni listi ni bilo ni-
kogar z nadega aktiva, je na$ ko-
mite sklenil, da seznani s tem
CK LMS v Ljubljani.

Program

za delo mladinske
organizacije

Letna mladinska konferenca je
pokazala niz pomanjkljivosti v
delu mladinske organizacije, na
odpravi katerih bo moral delati
nov komite.

Pricakovali smo, da bo nov ko-
mite takoj pristopil k sestavi pro-
grama za prihodnje delo in ga
dal v razpravo mladinskim ak-
tivom, kakor je bilo poudarjeno.

Mesec dni po konferenci je
komite sicer obravnaval predlog
programa in ga z doloéenimi pri-
pombami osvojil, vendar ga za
objavo v naSem glasilu Se nismo
uspeli dobiti. Zato bo objavljen v
prihodnji stevilki. MR

Dopis smo Ze odposlali. O re-

akeiji obtinskega komiteja in od-

govoru CK vas bomo obvestili v
prihodnji Stevilki,

MR

za priznanje posebne dobe in u-
veljavljanja svojih zakonitih pra-
vic na splosno. Nekateri ¢lani so
se potrudili in zbrali potrebne
dokumente ter tako uredili pri-
znanje posebne dobe. Mnogi od
njih pa imajo zelo brezbriZen od-
nos do tega vpraSanja v lastno
skodo, kajti cedalje bolj se &as
odmika, teZje jim bo najti price.

Odbor je sklenil, da Se ta me-
sec sklice masovni sestanek vseh
¢lanov aktiva ZB NOV, na kate-
rem jim bo vsa zadeva glede po-
sebne dobe raztolmacena. Malo-
marnosti po tem vprasanju v in-
teresu samih ¢lanov in organi-
zacije ne bo mogoce vec toleri-
rati.

Tako odbor kakor tudi vodstvo
podjetja zlasti pravna sluzba, bo
nudila glede tega potrebno po-
moé vsem tovariSsem, ki bodo za-
njo prosili.

V bodoce se odbor aktiva ne bo
mogel zavzemali za tiste tova-
rise, ki bodo ostali pasivni do
tega vpraSanja. Zakonite pravice
uzivajo lahko samo tisti tovarisi,
ki imajo priznano posebno dobo
tako glede stanovanj, kvalifika-
cij, podpore, zdravljenja in po-

dobno. ej.
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oD NJIH ZAVISI

v najvedji meri delo mladinske organizacije

Predsednik mladine je bil izvoljen Ze na konferenci. Nnvoiwoljenl'
komite je izvolil Se sekretarja, blagajnika in tehnicnega sekretarja.
Za pomembnejSa podroéja stalnega mladinskega dela je imenoval

komisije.

Nas$ komite se zaveda, da ga
Cakajo velike naloge, zato je Ze
na svojih sejah resno pristopil k
delu. Sprva so_se ¢lani komiteja
zedinili, na katerem podro&ju bo
kdo upoleg tekotega m!admskega
dela deloval.

Ze po krajdi razpravi so skle-
nili, da predajo dolZnosti

— sekretarja — Francu BO-
ZICU iz mehaniéne delavnice,

— tehnitnega sekretarja — So-
nji JURHAR iz plansko analit-
skega oddelka,

— blagajnika — Hedi KRAJNC
iz nabavnega oddelka.

Za posamezna podrocja pa je
komite imenoval komisije:

— komisija za delavsko uprav-
ljanje (Drame Hinko, Arniek
Cvetka in Podgorelc Joze),

— komisija za mladinske de-
lovne brigade (Zupanc Marija,

Slezinger Oto),

— komisija za ustavma wvpra-

Sanja (Cernec JoZica, Podgajski
Zlatko in BozZi¢ Franc),
- — informativna komisija (Jur-
har Sonja, Kmecl Marija, Kovaé&
Jozica, O&tir Emil, Cernec Jozica
in Podgajski Zlatko),

— 3Jportna komisija (Demirovié
Kero, Zupanc Marija, Skorjanc
Marjan, Kuder JoZe),

— vzgojna komisija (Dimec Fr.,
Grubi¢ Roman, Krajnc Heda, Bo-
Zi¢ Franc, Cemnec Jozica, Buko-
Sek Nada),

— kadrowska komisija (Belak
Ervin, Cernec JoZica, Podpetan
Herman). :

Komisije so dobile nalogo, da
izdelajo programe dela, o svojem
delu pa porotajo vodstvu TK
LMS. MR

Izobrazevalni center - kot

vzorni

Zavod za strokovno Solstvo pri
Svetu za Solstvo ljudske republi-
ke Slovenije, bo v nekaterih pod-
jetjih v Sloveniji opravil znan-
stvene raziskave, na podlagi ka-
terih bo sestavil metode za ¢im-
bolj uspeSno izobraZevanje od-
raslih v podjetjih. V ta namen
je ponudil sodelovanje in pomot
tudi naSemu izobraZevalnemu
centru, ki naj postane v kratkem

vzorni center za kovinsko indu-
strijo v Sloveniji. Izku$nje v na-
Sem centru bodo sluzile tudi

ostalim sorodnim podjetjem.

Ob obisku ¢lana zavoda LRS
za strokovno izobraZevanje, smo
se dogovorili za naslednje:

1. Izdelati metodo planiranja
kadrov za krajSe in daljSe raz-
dobje na podlagi proizvodnega
plana in perspektivnega razvoja
podjetja. .

2. Na podlagi plana kadrov bo

center

izdelan plan izobrazbe delavecev,.
Stipendiranja in ostalih oblik
izobraZevanja na delovnih mestih.

3. Analize, narejene v tej smeri,
bodo pokazale, katere oblike izo-
braZevanja so najbolj uéinkovite
in kako naj bo mreZa izobraze-
vanja izpeljana po oddelkih.

Sodelovanje z Zavodom za stro-
kovno izobraZevanje LRS bo na
osnovi skupnih raziskav in dolo-
¢evanja nalog, ki jih bo ma$
center izvrsil. Stroski za tako
sodelovanje bodo minimalni. Za-
ratunavali bodo samo materialne
strodke za material, ki ga bo
podjetje sprejelo.

Izkudnje, ki so se pokazale v
»Savi« v Kranju, so Ze precej
osvetlile problematiko in upajmo,
da bo tudi naSe podjetje konéno
reSilo problem kadrov in izobra-
Zevanja.

A. B

Netocno informiranje bralcev

V éasniku »Delo« je dne 27.
septembra izsSel élanek z naslo-
vom »Zdravstveni nadzor nad
predmeti splosne rabe« izpod pe-
resa dr. Toneta Ravnikarja. V
zapisu je med drugim reéeno:

Ce se emajl praZi pri prenizki
temperaturi ali je sicer slabe
kvalitete, je lahko emajlirana
posoda zdravju zelo skodljiva,
ker prehaja iz takega emajla svi-
nec v hrano, zlasti Se, ¢e je hrana
kisla. Ta nevarnost je pri kovin-
ski emajlirani posodi neznatna,
pomembna pa pri glinasti posodi.

Ker je trditev dr. Toneta Rav-
nikarja povsem neresniéna in ker
nam lahko na slovenskem trgu
pri potrosnikih Skoduje, smo
poslali urednistvu »Dela« sesta-
vek ing. Vladimirja Kosija, ki ga
v celoti objavljamo:

STROKOVNO TOLMACENIJE K
CLANKU Dr. TONETA RAVNI-
KARJA »ZDRAVSTVENI NAD-
ZOR NAD PREDMETI SPLOS-
NE RABE«

V tem ¢&lanku avtor upravice-
no nakazuje potrebo poostrenega
strokovnega zdravsivenega nad-
zorstvo nad predmeti spogne rabe,
ker se zares dogaja, da vsebujejo
nekateri izmed njih snovi, ki bi
mogle. ogrozati zdravje ljudi.

Ker je glede emajla in emajli-
rane posode v ¢lanku nekaj ne-
jasnosti oziroma netoénosti, ne
bo odveé kratko strokovno poja-
snilo, da odvrnemo bralce od ne-
potrebnega strahu, ki bi ga mogli
dobiti pri rabi emajlirane poso-

de po ¢itanju imenovanega ¢lan-
ka.

Najprej je treba raztistiti ne-
katere pojme, da bo razlaga ra-
zumljivej$a. Z nazivom emajlira-
na posoda oznatujemo izkljuéno
kovinsko, predvsem Zelezno po-
sodo, na katero je nataljena plast
steklaste neorganske snovi, ime-
novane emajl. Lostena ali glazi-
rana kerami¢na posoda pa ima
naneseno glazuro po prozorni ke-
ramiéni povrsini. Med keramic-
nimi izdelki lodimo dve vedji
skupini: izdelke kvalitetnejSe ke-
ramike in manj kvalitetne, tako
imenovane lonc¢arske izdelke.

Emajlirano posodo in kvalitet-
nejSo keramidno posodo izdelu-
jejo veéja strokovno vodena pod-
jetja z ustrezno sodobno opremo,
medtem ko je lontarska obrt Se
na prvotni stopnji razvoja

Prav v tem je tudi razlika pri
njihovih izdelkih. Tovarne emaj-
lirane posode, ki so v wvseh pri-
merih veéji in sodobno urejeni
industrijski obrati in podobno
tovarne kvalitetnih keramiénih
izdelkov, so Ze pred mnogimi de-
setletji opustile izdelavo emaj-
lov ozircma glazur, ki vsebujejo
svinec ali druge strupene sestavi-
ne — v kolikor so take v izjem-
nih primerih sploh uporabljale.
Po drugi strani pa so lonéarske
delavnice Se obdrzale lahkotalji-
ve glazure iz preteklosti, ki vse-
bujejo svinec kot Skodljivo sesta-
vino, In prav na te izdelke lon-
¢arske obrti je verjetno mislil dr.
R. T, ko je pisal svoj &lanek.

Kar zadeva emajlirano posodo
npr. Tovarne emajlirane posode
v Celju, moremo z gotovostjo iz-

javiti, da njeni emajli ne vsebu-
jejo niti najmanjsih koli¢in svin-
ca in da so tudi glede na ostale
sestavine popolnoma neSkodljivi
za ljudsko zdravje. Za to skrbi
visokokwvalificirani in specializi-
ranj kader, ki v podjetju sestav-
lja recepte in postopke za izdela-
vo emajla in kontrolira surovine,
proizvodnjo ter izdelke.

Razen lastne kontrole pa daje
podjetje svoje emajle, ki so na-
menjeni za mnotranjost kuhinjske
posode Se v pregled Centralnemu

higienskemu zavodu LRS, ki ta-
ke izdelke pregleda in odobri.
V omenjenem podjetju so sl
celo tako daled, da so izkljuéili
iz svojega programa izdelavo ka-
krsnih koli izdelkov, pri katerih
je v rabi emajl s svincem kot so
npr. bizuterijski emajli in po-
dobno, da je tako zajaméena ne-
Skodljivost vseh njenih emajlov.
Ne glede na to, ¢e je emajl
motneje ali slabse zgan, ¢e je bolj
ali manj kvaliteten; v nobenem
primeru ni zdravju skodljiv.

Nov ¢lan upravnega odbora
delavske univerze -

Upravni odbor je na eni izmed
svojih zadnjih sej imenoval za
¢lana Delavske univerze v Celju
vodjo kadrovsko-socialnega sek-
torja, tovariSa Lojzeta Pavlica.

Vodstvo Delavske univerze je
naprosilo nase podjetje, naj ime-
nujemo enega izmed clanov ko-

lektiva v njihov organ . uprav-
ljanja zaradi boljSe povezave te
izobrazevalne institucije z nasim'
podjetjem. Ker nas izobraZevalni
center veckrat koristi usluge De-
lavske univerze, je tesnejsi stik
z njo zaZelen.

CLANI KOMUNALNE SKUPNOSTI

V skladu z druZbenimi teZnjami se je spontano porajala tudi
sprememba na podroéju socialnega zavarovanja, ki je dala zlasti na-
glasenost samoupravljanju in financiranju socialnega zavarovanja.

Samoupravni organi so formirani v obmoéju komun in imajo na
vso moé delikatno nalogo, saj sodi v delokrog tega foruma odloéanje
o rednem in izrednem prispevku gospodarskih organizacij in gospo-
darjenje z zbranimi sredstvi. Prav zato se zdi zahteva, da smo v ko-
munalno skupnost imenovali ¢lane kolektiva, ki bodo kos tej zahtevni
nalogi, povsem umestna. Celiska komunalna skupnost bo 3tela 55
¢lanov, od katerih smo izvolili iz naSe srede tri. Na zadnji seji skup-
Séine so bili izvoljeni dr. Petrovié Stane, Tamara Praprotnik in Milan

Kavéic.
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PROIZVODNJA EMAJLIRANE IN

POCINKANE POSODE

" Vsekakor je -pfeobmzba pri-
pravijanja hrane v gospodinjstvih
od — v preteklosti — odprtih
ognjiéé e v centralnih in juznih
 delih nade drZave v pripravljanje
hrane na Stedilnikih  zaprtega
tipa in kuhalnikih, danes v glav-
' mem konéana, tako, da bo v bo-
dode vsaj s te strami vpliv pove-
¢anega povprafevanja prebival-
stva odpadel. Potrebe po domacem
trgu bodo torej rasle v prihodnjih
letih bolj umirjeno in se bodo
omejevale predvsem mna poveca-
mnje Stevila prebivalstva in red-
no obnavljanje zalog posode v
gospodinjstvih. Seveda se bodo
potrebe v tem smislu umirile Sele
takrat, ko bodo krite dosedaj
htentne deficitarne  potrebe gos-
 podinjstev, ki si Se wvedno niso
mogle nabaviti emajlirane posode
v obsegu normalnih potreb. Vplivg
blagovno denarnih odnosov na
trgu seveda mni mogoce wvnaprej
prognozirati, vendar tudi politika
ravnovesja proizvodnje in trose-
nja vsaj v nekaj letih ne bi mogla
bistveno deformirati slike pri
emajlirani posodi, zlasti me, ce

bodo cene posodi ostale tudi v bo-
dode mepovedane,
{4

nej§ih artiklov, namreé¢ lonce in
kozice, kvedjemu e umivalnike,
tepsije in sklede ter v mnovejSem
éasu (zaradi miZjega prometnega
davka)- tudi pokrove. Dosedanja.
enostavna  opremljenost  novih
obratov seveda . pogojuje vidje
proizvodne stroike. Zato, ¢éim-
vedja bo relativna zasicenost do-
madega trga z emajlirano posodo
ob sedanjih- ustaljenih cenah,
tem manj izgledov bodo imeli
novi proizvajalci, da povecujejo
svoje. kapacitete pri nedovoljnih
prodajnih cenah. V kolikor pa bo
prilo do prostega formiranja
prodajnih cen — in do te kva-
litetne. .spremembe mora tudi
nujno priti v pogojih boljle
usklajenosti ponudbe in povpra-
fevanja na trgu — potem je go-
tovo; da mam prihodnost ne bo
veé prinesla novih in novih pro-
izvajalcev emajlirane posode
preko noéi kot je bil to primer
v zadnjih letih. Marsikatero pod-
jetje si bo potem moralo poiskati
izhod v preorientaciji na drugo
proizvodnjo, kot je Ze pokazal
razvoj nekdanje industrije emaj-
lirane posode v Zahodni Evropi
v zadnjih 10 letih.

Merilo in pregled konkurence ob nasi proizvodnji so vsakoletni sejmi
in velesejmi. Na sliki je nas§ paviljon na letoSnjem jesenskem ZV.

Ce predpostavimo v bodoéih letih
stabilnejie gospodarske odnose in
dejansko wvskladimo blagovno-
denarne odnose ter s tem izpolni-
mo napore in prizadevanija, ki jih
prav zdaj v tej smeri uveljavlja-
mo na Sirokih linijah nasega druz-
beno-gospodarskega dogajanja,
potem lahko sklepamo, da bo ju-
goslovanska proizvodnja emajli-
rane posode nasla vsaj Se 4 leta
brezskrbni plasman svojih izdel-
kov na domadem trgu, cetudi se
bodo kapacitete v bodocéem raz-
dobju povecale v istem tempu kot
v razdobju od 1957. do 1961. leta.
Strukturalno bo seveda znotraj
celotnega sortimenta prislo do
vedno vedjega vsklajevanja pro-
izvodnje s potrebami trga.

Sprido stalnega zvidevanja pro-
izvodnih stroskov pod wvplivom
podraZitev cen surovinam (tako
domadcim kot tudi uvoznim), do-
sedanje hitre rasti vrednosti de-
lovne sile kot tudi sprico znane
politike zveznih organov v vpra-
fanjih davkae na promet proizvo-
dov, kontrole cen in delitve do-

 hodka podjetii, ob hkrati prida-
kovani restrikeijski investicijski
politiki, pa je tezko zamisliti, da
bi nove kapacitete in nove to-
varne mogle tudi v bodoce tako
rasti kot so rasle v preteklem ob-
dobju. Se veé, smatramo, da je
danainja moéno omenjena aku-
mulativnost © sami proizvodnji
emajlirane posode ena glavnih
zavor daljnjemu stihijskemu ve-
c¢anju kapacitet — wvsaj v sklopu
danadnjih pogojev mproizvajanja
in prodaje.

Ze obsto:.leca nova podjetja bo
kaj teéko v _bliznji prihodnosti
us_mentt na proizvodnjo SirSega
sortimenta, ki zahteva bolj kom-

plicirana in draZja orodja in zato .

vecjo,  serijsko proizvodnjo, saj
vidimo danes, da wvedina , novih

ga’ai.zuayalceu emajlirane posode g
gjansko ‘izdeluje Sele”in "samo

zelo ozek sortiment najenostav-

Ob  rekapitularanju  gornjih
dejstev je ma dlani, da je bila
rekonstrukeija v naSem podjetju
veé kot nujnost. Se veé! Ce bi jo
kondali Ze leta 1959 ali 1960, po-
tem bi danes Stevilo novih jugo-
slovanskih proizvajalcéev posode
bilo zagotovo manjie. Ocena
bliznje, zlasti pa $e daljSe per-
spektive, nujno nalaga vsemu de-
lovnemu kolektivu v nali tovarni,
da v prihodnje me razvija samo
koli¢insko vecje proizvodnje, tem-
ve¢ da Se bolj usmeri svoje na-
pore v ¢im rentabilnejfo in ce-
neno proizvodnjo — po mozZnosti
na nivoju wvsaj povpreénih proiz-
vodnih stroskov v svetu, ob stalni
rasti kvalitete izdelkov. Taka za-
¢értana pot je hkrati tudi edino
jamstvo, da bo nase podjetje za-
drzalo in §e okrepilo mesto in
vlogo v pogojih splodne jugoslo-
vanske proizvodnje emajlirane
posode.

II. del
GIBANJE PROIZVODNJE
POCINKANE POSODE
V OBDOBJU 1957—1962

Ce proudimo proizvodnijo po-
cinkane posode v FLRJ v obdobju
zadnjih pet let, potem moramo
predvsem ugatomts da so pogoji
razvijanja te poSode v precej¥nji
meri razliécni od prehojene poti
emajlirnic v istem razdobju.

Upostevati je treba pri tem, da
se pocinkana posoda more izde-
lovati in se izdeluje e delno na
obrtni nadin, medtem ko je moé
emajlirano posodo proizvajati le
v industrijskem obsegu spriéo
povsem ., drugacnih tehmoloskih
pogojev povriinske obdelave od-
nosno njene finalizacije. Izdelava
Skafov, zlasti e kopalnih odnosno
pralnih kadi, raznih kant, je 3e

‘vedno delno domena obrtniike

izdelave, ki pri tem kot izhodni
material koristi pocinkano .ploce-
vino. Ker je zlasti v juZnih kra-

V FLRJ

jih $e razvita izdelava enostavnih
posod v okviru éesto meprijavije-
ne domade obrti, ki ne pladuje
predpisanega davka ‘mna promet
proizvodov, zato opazovanje. §te-
vilénih podatkov in - primerjav
proizvodnje pocinkane posode ni

1957
100

1958
113

Leto
Indeks

ali povpreéno letno rast za 16 %
Pri tem opazimo, da smo proiz-
vodnjo pocinkane posode hitreje
razvijali kot proizvodnjo emaj-
lirane posde, d¢eprav mnam je
proizvodnja - emajlirane posode
osnova nasSega gospodarjenja. Ta
ugotovitev je morda smiselno ne-
kliko manj razumljiva, ¢e upo-

1957
100

1958
113

Letb
Indeks

Ze ta dinamika, zlasti pa soraz-
merno znatno podasnejsa rast
proizvodnje te skupine posode
prica, da so bili pogoji razvoja
proizvodnje bistveno razliéni od
pogojev proizvodnje emajlirane
posode.

Poleg Ze mnakazanega vplivae
obrtniskega mnadina proizvodnje,
je predvsem sortiment' te posode
zaradi uporabnosti s cinkom povr-
§insko obdelane plocevine ome-
jen in sluzi izkljuéno za prena-
Sanje, polnjenje in umivanje =z
vodo, cesto hladne wvode. V ta
namen se zadnje ¢ase uvaja ved-
no vec¢ sorodnih predmetov izde-
lanih iz lakirane in delno poko-
sitrene plocevine (z daljo ob-
stojnostjo), kot konkurentni ma-
terial pa nastopa v nadi driavi
tudi plastika s svojimi vedricami,
Skafi, smetidnicami itd.

Cetudi tehnologija proizvodnje
pocinkane posode zahteva po
enoti proizvodnje manjfa investi-
cijska vlaganja in so v zadnjem
petletnem obdobju pritiskali na
trg wveliki kupni fondi prebival-
stva, je bila tendenca osvajanja
proizvodnje 8§ strani novih investi-
torjev znatno zmernejsa, Poleg
standardnih proizvajalcev pocin-
kane posode; namreé nale tovar-
ne v Celju, Gorice, Zagreb ter
Metalije, Subotica, 3o se © tem
¢asu pojavili kot movi proizva-
jalei pocinkane posode podjetia
»Buduénost« — Djakovica, »Ko-
zara« — Novska, »Novi Zivot« —
Zenica ter tovarna v Badéki Pa-
lanki in vedja delavnica v Vranju.
Vsi ti novi proizvajalei so namred
pricakovali, da bodo lahko serij-
sko proizvedene kolidine tudi
plasirali na domacem in tujem
trgu. Ker pa so obstojede kapa-
citete v glavnem zadostno oskr-
bovale domadci trg, movi proizva-
jalei miso uspevali vselej razviti
polno proizvodnjo, zlasti ne pro-
izvodnjo pocinkanih wvedric, Po-
manjkane trga, zlasti pa Se ob-
¢utni padec izvoza pocinkane po-

1957
Emajlirka, Celje 42
Gorica, Zagreb 12
Metalija, Subotica 46
Buduénost, Djakovica —_
Kozara, Novska -

100 9/

Kot komentar je treba dodati,
da se izkazani delez ma primer
Gorice, Zagreb, manasa nag de-
jansko proizvodnjo nme samo po-
cinkane posode, marveé¢ tudi po-
cinkane embalaze. Ker niso na
razpolago detdjlni podatki o sami
proizvodnji pocinkane posode v
podjetjih »Buduénost« — Djako-
vica in »Kozara« — Novskad, pred-
stavljata izkazana deleZa proiz-
vodnjo posode vkljuéno pocinka-
ne bojlere. V. wvseh primerih pa
gre vselej za dejansko proizvod-
njo pocinkane posode po samih
podatkzh proizvajalcev.

Pripomniti je tudi- potrebno, da
je bil izvoz pocinkane posode v
letih 1958 in 1959 izredno modan,
saj se je priblizal ceIo letni Icoh-
éini od 1000 ton.

Nadaljevanje
in konec

popolno, ker ne vkljuéuje inzven-
industrijske izdelave, za kar tudi
ne razpolagamo s podatki.

Ce opazujemo rast ostvarjene
proizvodnje pocinkane posode v
nasi tovarni v zadnjih petih letih,
kaze naslednjo indeksno sliko:

1962
180

1959
137

1960
138

1961
148

$tevamo, da je v preteklih letih
domadi trg bil znatno bolje oskr-
bovan s pocinkanimi izdelki kot
z emajliranimi.

V primerjavi z nafo proizvod-
njo pa je celotna jugoslovanska
proizvodnja - pocinkane posode
rastla pocasneje, kot kaZe mna-
slednja indeksna tabela:

1962
147

1959
130

1960
136

1961
145

sode v letu 1961 (zaradi znanih
novih — za podjetja manj inte-
resantnih — izvoznih instrumen-
tov), ob istoéasni podraZitvi stro-
Skov proizvodnje, spravljajo
zadnji ¢as nmove proizvajalce pred
teZavne probleme rentabilnosti
proizvodnje. K temu se pridru-
Zuje tudi $e dejstvo, da so cene
pocinkani posodi tudi zakovane.
Glede na to, da je v zaletku le-
todnjega leta povisan davek na
promet proizvodov od 15 na
259/, (vse ob nespremenjenih pro-
dajnih cenah proizvajalcev), je
prav v zadnjem dasu opaziti pri
proizvajalcih ne samo dezintere-
siranost, marveé¢ tudi namerno
znifevanje proizvodnje posode,
zlasti e pocinkanih vedric. Vpliv
leto§nje spremembe davka na
promet proizvodov je mamreé ta-
ko mocéan, da mnekateri manjii
proizvajalei sploh ne morejo veé
izdelovati pocinkane
dobic¢kom. Zaradi take situacije
je ma primer podjetje »Novi Zi-
vot« — Zenica ustavilo vso pro-
izvodnjo pocinkanih vedric, znana
tovarna »Metalija« v Subotici pa
je svoj plan naknadno rebalansi-
rala za ca. 30 %, navzdol.

Ce upostevamo, da se je pro-
metni davek v dveh letih dvignil
od prvotnih 5%, na 259%, in da
je potrebno pocinkano posodo
prodajati po mnespremenjenih ce-
nah, ki so se formulirale leta 1955
in - 1956, tudi majbolj uvidevnim
proizvajalcem ne prepusca sicer
povprecnega zasluzka proizvodnje.

Trdimo lahko torej z dolodeno
gotovostjo, da bo celotna jugo-
slovanska proizvodnja zaradi tega
nekaj casa stagnirala, ée seveda
ne pride do formiranja novih pro-
dajnih cen, odnosno do sprostitve
v kontroli cen.

Najveéji jugoslovanski proizva-
jalei so v zadnjih petih letih imeli
naslednji procentualni deleé v
jugoslovanski proizvodnji pocin-
kane posode:

1958 1959 1960 1961 1962

42 44 42 42 51
11 10 10 10 11
47 45 45 40 28
o — 2 7 8
— 1 4 1 2

100 %/, 1009, 100, 100 %, 100 %

BliZnja prihodnost bo torej pri-
nesla dolocdene strukturalne spre-
membe v dosedanjih deleZih po-
sameznih proizvajalecev v okviru
celotne jugoslovanske proizvod-
nje, pri ¢emer si bodo okrepila
svoje poloZaje tista podjetja, ki
bodo mogla proizvajati pocinkano
posodo z niZjimi stros$ki odnosno
bodo pri prodaji posode po usta-
ljenih cenah lahko ustvarjala vsaj
v nmeki meri primeren dobicek.
Prav zato tudi ni pricakovati, da

~bi se v kratkem mogli pojaviti
na

jugoslovanskem trgu novi
proizvajalci pocinkane posode,
ker sedanje kapacitete v preteini

- meri v celoti pokrivajo potrebe

domacega trga in sedanji volu-
men izvoza. :
gk Y - Ivo Brentié

; Nasi

vedrice 2z -

bralci se Se gotovo
spominjajo obvestila, ki je
_'bilo natisnjeno na straneh
nasega glasila in je vabile
vse tiste, ki bi Zeleli ocala,
naj se zglasijo v naSi obrat-
ni ambulanti, NaSemu zdrav-
stvenemu osebju je namrec
uspelo dobiti pristanek spe-
cialista za ocesne bolezni,
dr. Jurka, da bo opravil
-pregled v nasi ambulanti,
s ¢emer bi najveé pridobili
nasi delavei, ki bi se na ta
naéin izognili ve¢meseénemu
¢akanju in dolgim vrstam v
Zdravstvenem domu.

Na razpis se je priglasilo
nekaj nad osemdeset ¢lanov
naSega kolektiva, katere so
razporedili v dve skupini, ki
bi naj bili pregledani v dveh
nedeljah, ker je dr. Jurko
med tednom prehudo za-
poslen. Vsakdo od priglase-
nih je bil s strani nasSe
obratne ambulante pravo-
¢éasno obvescen kdaj ima
priti na pregled. Hkrati je
tudi nas zdravnik dr. Stane
Petrovic na nekaterih se-
stankih v podjetju poudari_l,
naj se zagotovo vsi upravi-
c¢enci udeleZijo pregledov.

Prvo nedeljo bi moralo
priti  Stirideset delavcev,
prislo jih je le 17.

Kaj je razlog temu, da
ljudje niso prisli kljub vsem
meram, ne bo verjetno moé
nikoli ugotoviti. Znova pa
lahko ugotovimo, da so neka-
teri €lani naSega kolektiva
povsem imuni za vse, ¢cemur
pravimo zavest in cut od-
govornosti, pa ¢eprav gre za
njegovo osebno korist; v tem
primeru za njegovo zdravje.

Vprasajmo se, ¢e bodo ho=
teli nasi zdravstveni delavei
Se kdaj pomagati na podo-
ben mnacdin nasim Ljudem,
vprasajmo se, ¢e bodo Se
uspeli dobiti koga v podjet-
je? Dokler bomo do takih
reci imeli tak odnos — prav
gotovo ne...

Selektor

Obvescevanje
o miadinskih
sestankih

Ze dalj tasa ugotavljamo, da
nekateri vodilni nimajo razume-
vanja za mladinsko delo, =zato
nastaja vedtkrat vpraSanje, e se
lahko nek mladinec udelezi mla-
dinskega sestanka med delovnim
Casom.,

Tudi o tem je komite Ze raz-
pravljal in sklenil, da bomo od-
slej o seji mladinskega aktiva ali
komiteja obwvesali wvodilne, da
bodo ti obvestili svoje mladince
in jim hkrati dovolili oditi na
sestanek. Smatra se, da bo tako
manj tozadevnih sporov z nad-
rejenimi,

Opomba urednistva: Pricujoé
sestavek smo uvrstili v to Ste=
vilko samo zato, da moremo iz
tega potegniti pouéen zakljuéek.
Sodimo namreé, da bi se morala
mladinska organizacija izogibati
sestankov v rednem delovnem
¢asu. Ce tega ni mo¢ doseéi, ker
s0 mladinei zaposleni dopoldne in
popoldne, je treba tfe sestanke
sklicati v nedeljo, ali pa vsaj ta-
krat, ko jih je zaposlenih manjSe
stevilo. Vendar pa naj to ne ve-
lja le za mladino! Tudi vse druge
organizacije in drustva si naj to
vtisnejo globoko v ‘spomin.



KADROVSKE

VESTI

NOVO SPREJETI:

Zenske:

nik Cvetka,
vana, Golob
Udovi¢ Olga,

Podgoriek Karolina, Str
Skrobar Terezija, Zolnir
Marija, Pelko Mihaela,
Olga, Skrbinek Terezija, Sumrak Tere-
Belak Marija, Jekl Romll_;..l, Pangerl
zija, Bukoviek Leopoldina.

Moski:

Kramarfek Ant'on Cater Roman, Ahtik
Pavel, Javornik Vili, Bukowviek Jakob,
ing. Znidartid Alojz, Stok JoZe — usl,
Otorepec Adolf, Zorko Marjan, OPET'E‘“I]
Pavel, Stingl Fane, Pirnat Maks, Cere-
nak Avgust, Fidler Jurij, Flis Peter-
Franc, Gruber Reman, Grubeniek Joie,
Katiénik Frame, Ropotar Martin, Strk
Marjan, Koftomaj Branko, Potofan Fer-
dinand, Vidmar Stanko, Klenoviek Ja-
kob, chchu!\ Joze, Filej Frane, Tre-
bove Avgust, Zolnir Ivan, Romih Ferdi-
nand, Ve#ligaj Mirko, Halamié Franjo,
Hedl Anton, Raeman Karl, Kavalar
Sretéko, Korofec Herman, Sega  Ivan,
Inkret Maks, Pogladi¢ Pavel, Ivanek
Frane. ing. Karner Branko, Pefevski
Stojadin, Knez Rudolf, Kolar Rudelf,
Mirnik Frane, Pedut Ljubomir, Stimolak

Joie, Zveglar Ciril, Otko Stanko, Solinc
Stanislav, Tratnik Alojz, Steble Anton,
Kosma# Anton, Kostomaj Ivan, Sule
Franc, Drofenik Janez, Bedenski Vlado.
IZSTOPI:
Zenske:

Koprivick Silva — potek pogodbe,
Strasek Marija — potek pogodbe, Udo-
vié Olga — eodvis. del, sila, Kundih Silva
- spoazumno, Ristié Vera, usl. — spo-
ragumno, Teichmeister Ana — upokoj.,
Ceh Ell.zu.bulu — na prakso v inozem.

Modki:

Sluga Janko — sporazumno, Smeh An-
ton — odvis. del. sila, Skvorc Nikola —
na lastno Zeljo, Metes Sara — odvid
del sila, Matjasié Karl — k vojakom,
Kunej Karl — k vojakom. Rogoz Antun
— k vojakom, ing. Nosan Franc — k vo-
jakom, Korazija Feliks — k vojakom,
lender Miroslav — k vojakom, Novak
Anton — k vojakom, Jeloviek Edvard —
k vojakom, Plevnik Franc — k vojakom,
Krignik Martin — vojakom, Suiin
Joie, usl. — k vojakom, Neimah Stje-
pan — k vojakom, Polajier Adolf
k vojakom, Binel Ivan — k. vojakom,
Dobovitnik Edi —- k vojakom, Mijofek
Stjepan — k vojakom, Leban Verdo -—
k yojakom, Rmn]ak Vincenc — k vo-
jakom, ing. Sulgaj Viljem — k vojakom,
Kajba Zeliko — k wojakom, Gréar Ciril
— k vojakom, Korofec Silvester — k
vojakom, Rupert Ivan — odvis. del. sila,
Bretko Frane — k vojakom, Kovadid
Herman — k wojakom, Zolnir Adolf
k vojakom, Brejc Dominik — k vojakom,
Fidle Avgust — k wvojakom, Purnat
Valentin — k vojakom, Marot Milan —
k vojakom, Mramor Henrik — k voja-
kom, Turinek Martin — k vojakom,
Malinovié Veselfko — k vojakom, Roter
Bruno — k vojakom, Reberfak Albin —
upokojen, Guéek Friderik — k vojakom,
Kores Joie — k vojakom, Kuiner An-
ton — k vojakom, Turniek Mihael —
k vojakom, Koutoma; Mihael — k vo-
jakom, Mirnik Franc — odvid, del. sila,
Fidler Bruno — k vojakom, Jn;kob Karl
— samdv. zap. delo, Ramfak TFrane —
wdvid, del. sila, Viher Perica — razvelja-
vitev' uéne pogodbe, Skale Franc — upo-

kojen, Zurbi Frane — sporazumno,
Bornsek Ferdo — odvi, del. sila, Ko-
lene Rudolf — k vojakom, Krilin JozZe

k vojakom. Rezer Anton — spora-
zumno, Prezelj Rudolf — upokojen,
Govedié  Leopold — odvid. del. sila,
Pangerl Frane — mnad. Studija, Dorn
Viktor — nad. Studija, Leskovick JoZe -
sporazumno. Malip * JoZe — invalidsko
upokojen, Skornik Jakeb - odvis. del.
sila, Rojin Ivan — odvi, del, sila, Po-
povié Franec — odpoved podjetja, Sle-
menjak Friderik — samov, zap. delo,
Racman Karl — na lastno Zeljo, Murko
Viktor — v zaporu, Acman Alojz —

sporazumno, Znidarfi¢é (Maks) Vinke =
samovoljno zapustil delo.

POROCILI SO SE:

Drev Jo#e, Juraja Danica, Tifengraber

Joie, Prislan Vida — usl., B1ZJak usti-
na — usl,, Kroflié Vladimir, Ofep Franc,
Jakopina Anl{‘i — usl,, Vldn’lﬂr Alojz,

Sreénik Ema,

S‘banc Alojz, Tofaj Ma-
vija, Roder Marta,

Borovnik Albin.

ROJSTVA:

Vidmar N{unm — héi Marija, Rogoz
Ivanka — h& Tatjana, Pratnekar Gusti
— hé&i Liljana, Vengust Justina — sin
Miran, Jandri# Marinka — hé&i Zora,
Veber Frane — sim Miran, Verbié Karl

sin Marjan, Mavri¢ Branko — sin

Marjan.

KROMPIR ZA OZIMNICO

Komisija, ki jo je dimenoval
UO, je tudi letos preskrbela
krompir za ozimnico ¢lanom na-
Sega kolektiva. Ko so zbirali na-
rotila, so delavei maroéili 60 ton
krompirja. Sindikatu je uspelo
kupiti zelo dober krompir na Do-
lenjskem in na Dravskem polju,
ki ga prodajajo po ceni 28 dinar-
jev za kilogram,

VEC KONKRETNEGA
POLITICNEGA DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢lana kolektiva ali njegove dru-
Zine in da je Ze dovolj, ce se
tako stanje pri nekom ugotovi,
potem se mu nudi dolo¢eno ma-
terialno pomo¢ in je s tem za-
deva urejena. To misljenje je
skrajno nazadnjasko, Skodljivo za
druzbo in njen napreden razvoj.

Na$ ¢lovek je c¢lovek sedanjo-
sti, ki daje socialistiéni druzbi
svoj prispevek na delovnem me-
stu v podjetju in izven podjetja.
On je potreben pojasnila na raz-
na vprasanja, ki jih ima v zvezi
z delom na delovnem mestu ka-
kor tudi v zvezi z njegovo dejav-
nostjo v druZinskem. in druZbe-
nem Zivljenju. Potreben je pra-
vilnih tovariskih nasvetov, ki mu
pomagajo prebroditi razne teZave
ter odstraniti ovire za dosego
svojega Zivljenjskega cilja. Clo-
vek mora biti na svojem dt;lov-

- nem mestu zadoveljen in z njim

bo tudi zadoveljna njegova oko-
lica. Ce je doseZen ta cilj, po-
tem bo nedvomno doseZen tudi
plan in z njim vse druZbene ob-
veze kolekliva, nezaZeleni kam-
panjski disciplinski ukrepi pa bo-
do odpadli.

V socialno dejavnost spadajo
tfudi vzgojni ukrepi, vendar ne
morejo biti ti nikdar primarnega
znacaja, temve¢ mora biti kazen
skrajni rezultat druzbene vzgoje.

Tako ugotavljajo nase osnov-
ne organizacije ZK in uspeh nji-
hovega prizadevanja bo nedvo-

men, ée se po tem vprasanju ne
bodo pasivizirale samo na ugo-
tovitve.

Organizacije posvetajo posebno
pozornost tudi mladim kadrom,
ki Studirajo na srednjih in viso-
kih Solah, bodisi kot redni ali iz-
redni Studenti. Ena izmed naSih
organizacij je ugotovila: »Ko go-
vorimo o novih kadrih, ki so 5ti-
pendirani na raznih Solah, mo-
ramo misliti na to, da jih bomo

Ze sedaj pravilno usmerjali v pro- ~

izvodnjo, da bodo zanje priprav-
ljena delovna mesta, na katerih
se bodo strokovno wusposabljali,
ko bodo konéali Solo ter tako po-
stali dobri strokovni in druZbeni
delavei v podjetju. Za to mora
skrbeti zlasti kadrovska sluZba,
¢e jo Ze imamo, ki naj dela v tej
smeri v zadovoljstve posamezni-
kov in druzbe.«

Nasteta so vprasanja o katerih
razpravljajo nase osnovne orga-
nizacije na svojih sestankih. O
teh bi lahko Se mnogo pisali,
toda za ta sestavek bodi dovolj.

Ne bo pa odvec, ¢e omenimo, naj
bi bilo delo nasih osnovnih orga-
nizacij bolj naérino in dosledno.
Sestanek naj ne bo samo zaradi
formalnosti, marveé naj bo Ziv
odraz dela organizacije, na kate-
rem se tovarisi pogovore o vseh
vprasanjih, se zedinijo in potem
enotno nastopajo za dosego do-
locenega cilja v politiéno-druz-
beni dejavnosti v podjetju in iz-
ven njega. ej

Ob razstavi drusiva Ljudske iehnike

Svet fotografije .

»Nesmrina je lepota in resnica ..

.« Ta moto so avtorji kataloga

zapisali ob razstavi, ki pomeni pomemben dogodek in mejnik ne le
v drustvenih okvirih, marvec tudi v celjskem, saj je minilo deset let,
kar so priredili prvo razstavoe umetniSke fotografije.

VONG HONG, MACAO: Morski galeb, srebrna medalja

Stirinajst dni so hodili ljudje
skozi razstaviiéne prostore, §tiri-
najst dni so se naslajali ob svetu
fotografije, ki jih je popeljal v

vse kraje sveta in jim omogoéil

videti tisto, kar bi jim bilo morda
do kraja Zivljenja prikrito. In
prav to je majvecja vrednost raz-
stav umetniske fotografije, ki so
poleg tega Se redki kulturni do-
godki v mafem mestu. Zato so-
dimo, da bi bilo danes, ko smo
prife mespornemu uspehu zadnje
jubilejne razstave, mespametno
in meprimerno govoriti o prene-
hanju teh prireditev. Bolj prav
bi bilo govoriti o tem, kako bi
prihodnje leto spet omogodili
Celjanom videti kakovostne foto-
grafije z vsega sveta ob manjiih
bremenih za nafe dru$tvo, ki bi
ga v tem primeru morali podpreti
pristojni obéinski forumi.
Naprosili smo zasluZnega c¢lana

FKSJ, tovarifa Maksa Gliho, naj
nam pove svoje misli ob jubilejni
razstavi.

Ta razstava, mam je odgovoril

nestor = slovenskih  umetniskih
fotografov, je mnapravila kot wvse
dosedanje, silen vtis. Na njej je
zaznati tri glavne sile: Jugosla-
vijo, Avstrijo in Hong Kong. Vse
tri so zastopane z najbolj kvali-
tetnimi deli. Jugoslavija zaostaja
po tehniki, zato je pa po motiviki
in vsebinski tezi fotografij enako-
vreden tekmec.

Ta razstava me =zaostaja za
ljubljansko po kvaliteti, éeprav je
po obsegu manjia, je koncal to-
vari§ Gliha.

- Od domadih amaterjev sta se
na tej razstavi najbolje odrezala
Ivo Erhartié in Drago DolZan, ki
sta dobila za svoji deli Stara ar-
hitektura in Osamljen diplomi.
: G

NEKAJ O PROMETU
V TOVARNI

Tovaris urednik!

Po tovarni so res lepo za-
¢értane poti, a kaj pomaga,
ker ne sluZijo svojemu na-
menu.

Ce peljes z vilicarjem iz
skladisca plodevine do radi-
atorskega oddelka, mora$
biti res pravi Zongler ali pa
moras imeti helikopter, Na
tej poti so vedno nastavljeni
vozicki s polizdelki, surova
posoda in Se razna orodja
(kadi).

Cesta je namenjena pro-
metu, da se isti prav lepo
razvija brez nesreé¢ in po-
sledie. Vezniki  vilicarjev
prosijo merodajne, da pred
svojimi oddelki na poti na-
pravijo vsaj malo reda.

Pristovnik Marjan

Preostane nam dvoje: ali
bomo kupili helikopterje,
ali pa poskrbeli za red...

VABIMO - VAS
K SODELOVANJU!

Dragi bralei! Marsikdo iz-
med vas je bil v letoSnjem
letu na letovanju v Crikve-
nici. Prepricani smo, da je
hil wvsakdo zadovoljen, saj
smo naposled vendarle prisli
do svojega poéitniskega do-
ma.

Vendar smo Sele na za-

TRIBUNA

c¢etku. Potrebno bo Se to in
ono urediti in kaj dokupiti,
da bo nas poéitniski dom
postal tak, kakrinega si wvsi
Zelimo. Prav zavoljo tega
smo se odloé¢ili, da priénemo
na straneh naSega ¢asnika
kar najbolj Siroko razpravo
o tem, kaj bi bilo treba pred
prihodnjo sezono Se urediti.

Prosimo vas, da se ogla-
site s svojimi predlogi. Pre-
pricani smo, da bodo odgo-
vorni ljudje iz vaSe razprave
izluséili vsaj tiste umestne
pripombe, ki bodo resljive
z majhnimi sredstvi. Upamo,
da ko bomo pripravljali ma-
terial za prihodnjo Stevilko,
ne bomo vedeli kam s to-
likSnimi sestavki...

In Se na nekaj bi vas ho-
teli opozoriti, dragi braleci.

»Emajlirec« je vaSe glasilo.
Vendar to ne bo dejansko
toliko éasa, dokler ne bo
postal sleherni izmed nas
njegov redni sodelaveec. Do-
pisujte nam ¢eSée. Pisite o
vsem, kar zadeva nas kolek-
tiv, naSe uspehe in teZave.
Skratka — »Emajlirec« naj
postane zares tribuna naSe-
ga kolektiva; »Emajlirec«
naj pohvali, ée je kaj vredno
hvale, naj pa tudi graja, ée
kaj zasluZi grajo.

Veselilo nas bo, ¢e bomo
mogli Ze v prihodnji stevilki
uvrstiti v c¢asnik tudi vas
prispevek!

Urednistvo

31. OKTOBRU, SVLTOV\IEM DNEVU STEDNJE

Usak eeleti

ima
hranilno
knjizZico

Varcevanje je pomemben vir denarnih sredstev za vsakega po-
sameznika, za komuno in drZavo. Podatki o hranilno-kreditnem pro-
metu so podatek o denarnih in trinih razmerah v komuni. V celjskem
okraju varcuje vsak Cetrti prebivalec.

V Komunalni banki v Celju
smo zvedeli, kolikSen je bil hra-
nilno kreditni promet do meseca
avgusta. Do tega datuma so v
celjskem okraju wvlagatelji pri-
Stedili 2,185 milijonov dinarjev,
medtem ko so v. tem obdobju
dvignili le za 1,407 milijonov di-
narjev potrodniskih kreditov.

V celjski ob¢ini so zabelezili
do kraja avgusta 1,384 milijonov
dinarjev hranilnih vlog, potros-
niskih kreditov pa za 800 mili-
jonov dinarjev. Za celjsko obdino
so imele najveéji porast hranil-
nih vlog obéine Zalec, Konjice,
Ladko, Mozirje in Smarje.

V Komunalni banki sodijo, da
bi bilo mo¢ v prihodnjem ob-
dobju hranilnj promet Se pove-

KINO UNION:

1. do 5. 11. 1962 jugoslovanski
»TISTEGA LEPEGA DNE« ko-
medija

6. do 8. 11. 1962 norveski »Ll-
NE« (za miladino do 16 let prepo-
vedan)

9. do 13. 11. 1962 framnc. barvni
Cs »KLEVSKA PRINCEZA«

14, do 16. 11, 1962 jugoslovanski -

»PLES NA GRADBISCU«

17. do 21. 11, 1962 amer. barvni
Cs »CRNI NAREDNIK«

22. do 26. 11, 1962 framcoski VV
»VOHUN SORGE«

27. do 29. 11. 1962 ju amskl
barvni »DEZELA PETIH KON'
TINENTOV«

cati, saj so zategadelj uvedli ne-
katere olajsave za vlagatelje.
Mimo rednega delovnega Casa,
je Komunalna banka uvedla de-
lovni ¢as tudi v sredo popoldne.
Denarne vloge, naloZene v celj-
ski Komunalni banki, je mogofe
dvigniti v kateri koli Komunalni
banki v drZzavi_in podobno. Tudi
poslovanje s hranilnimi wlogami
so kar se da poenostawvili.

Ob svetovnem dnevu varée-
vanja so pripravili nekaj prire-
ditev, ki bodo poleg republiskih,
posvetene predvsem mlajSim
¢lanom naSe skupnosti. Zatega-
delj so tudi poklonili IV. osnovni
Soli v Celju mladinsko knjizico
v vredosti 200.000 dinarjev.

: ol

KINO METROPOL:

1. do 5. 11, 1962 italijanski Cs
»MORLLEC«
6. do 11, 11. 1962 amer. ba.mm1
Cs »ZIVIM ZA TEBE« :
12. do 13. 11. 1962 Jugoslovamslni
»JUNAKI SPORTNE ARENE«"
14, do 17. 11, 1962 mehiski »NA?
ZARIN« ;
18. do 19. 11. 1962 uta:lraams&m
»KJE JE SRECA«
20. do 21, 11.
»OZDRAVLJENJE«
22, do 25. 11. 1962 acngl. barvni
»DOKTOR IN LJUBEZEN‘ :
26. do 30, 11, 1962 franc. barvni
Cs »MEC MAS_CEVA'NJA«

1962 nemékj



vih idej

Poroéam wvam en fantasti-
éen $tos okoli enega vozicka
za razvaZanje protialkohol-
nih pijaé in podobnih rekwvi-
zitov, ki sodijo v mleéno ku-
hinjo in v eno Solo in otrofki
vrtec, me pa v eno razvito
fabrisko podjetje. Ta $tos se
je zacdel nekako pred dvema
letoma in se je porodil v eni
brihtni glavi, ki je polna no-
in od katere Se

lahko v bliznji prihodnosti

priéakujemo wveé podobnih
- koristnih §tosov, ki bodo za-
poslili vse mnafe strokovne
sluzbe in zavzeli celo naj-
pomembnejie tocke v eni
razpravi na upravnem odbo-
ru in skupscéini, kjer nimajo
nekateri upravljalei niti to-
liko enega smisla, da se ta-
kim sladoledarskim voziékom
celo smejejo, ceprav wvedo,
koliko S$tudija, najrazliénej-

su pokrili s prahom, da bi
mu en slab zrak ne Skodoval
in mu me napravil ene veli-

kanske 3&kode, kar bi bilo
zelo neprijetno, ker bi ga
morali dati izdelati znova,
nadrtov zanj pa nimamo ka-
kor tudi mimamo tehnoloske
dokumentacije za ene nale
piskre. Iz tega se vidi, da
smo imeli zato, ker ga nismo
razstrelili, eno fantastiéno
sreco, ki nam je prihranila
vsaj eni dve leti teZkega in
zahtevnega dela.

Za vse tiste pa, ki se jim
zdi, da je dve leti veliko dela
z enim takim prevoznim
sredstvom pa povem, da SO
v TAM-u osvajali kamion in
ga osvojili v Sele treh letih,
kar je za celo leto ved &asa
iz desar se majbolje vidi ena
nada velika ekspeditivnost.
Upajmo, da bodo to moje po-

dih idejnih in operativnih na-
¢értov, sej, sestankov in enega
podobnega izgubljenega dEasa
je bilo treba, da se ta napra-
va pripravi do te fantastiéne
faze, da bo pricela "poskusno
obratovati.

Nekateri slaboumniki, ki
nikakor nimajo smisla za ene
tako resne probleme v nadi
fabriki, so se smejali, ko so
bila kolesa premajhna in ko
smo morali ena vedja in pri-
mernejia narociti. Te ene to-
varife bi samo spomnil na
to, da tudi ameriike rakete
mniso vedno brez ene napake
in jih morajo potlej razstre-
liti, kar pa v nafem primeru
ni bilo treba, o ¢emer so se
lahko eni taki tovarisi indi-
viduomi prepricali v skla-
disc¢u, kjer smo ga v tem éa-

roc¢ilo opazili tudi eni moji
novinarski kolegi.in da bodo
o tem mnaSem proizvodnem
uspehu pisali vsaj toliko, kot
so o enem TAM-ovem, kar
tudi nedvomno zasluzi.

Zaenkat Se ne moremo po-
rocati o enem wvoznem redu,
upam pa, da ga bodo sesta-
vili Ze v tem letu, nakar bo
vozicek lahko pricel obrato-
vati Ze prihodnjo pomlad.
Ko konéujem porodilo o e-
nem mnaSem velikem Stosu,
se poslavijam od vas z misli-
jo na eno veliko in lepo kan-
tino, ki smo se ji zavestno
odrekli v prid velikemu in
fantasti¢nemu sodobnemu
gostinskemu prevoznemu
sredstou.

Vas Stefan Frakelj

IZ ALBUMA ;

nasih
fotoa materjev

My

Sonéni zaton v Crikvenici

VODORAVNO: 1. nasilna smrt,
tudi smrt Zivine; 6. srbsko mosko
ime; 8. zapora, brana; 9. pada-
vina; 11. sami, izolirani; 14, dva
soglasnika; 15. potona Zival; 16.
prva in tretja &rka; 17. Ober 19.
samoglasnik in soglasmk 20.
kratica za atletski klub. 21. za-
getnici imena in priimka pod-
predsednika ZIS; 22. srediSte vr-
tenja; 23. ozradje; 25. nada; 26.
glavar banovine; 27. osebni za-
imek; 29, prodajalna semen; 32.
starozidovski kralj, luka v Iz-
raelu; 33. pasjeglavec; 34. pro-
dajalna zdravil, lekarna; 37. sa-
mo eden.

NAVPICNO: 1. mesto v Italiji
z znamenitim krivim stolpom;
2. pijata starih Slovanov; 3. vi-
olinist; 4. kemiéni znak za iridij;
5. upi; 6. velika naselja; 7. pla-
¢ilno sredstvo; 8. tekotina, ki se
uporablja pri urezih; 10. kratica
7elezarskega izobraZevalnega cen-
tra; 12. tema; 13. =zadetnici
imena in priimka slovenskega
pisatelja (Beli macesen); 18. na-
selje; 19. stara orientalska uteZna
mera; 21. Zensko ime; 22, stavbni
material; 23. obrti (srbohrvasko);
24. vletna zival (dvojina); 25.
uradna kratica za ZDA; 26. oviji
glas; 28. predlog; 30. zemljepisne
karte, ovoji za spise; 31. morska
zival (mnoZ.); 35. predlog; 36.
Stevnik.
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zmgo v eadujil minutol

V nedeljo, dne 7. oktobra t. l.
je bila odigrana prvenstvena no-
gometna tekma med NK »STEK-
LAR«, Rogaska Slatina in SD
»OLIMP«, Celje. Tekma se je
konéala 3:2 v korist Celjanov.
Zelo ostri igralci Rog. Slatine so
se poZrtvovalno borili, kar se vidi
Ze po doseZenem rezultatu.

Najboljsa sta bila v mnapadu
Ubavi¢ in Sildenfeld, ki sta tri-
krat zadela v €rno. V obrambi
pa so bili dobri Hojnik I, Cokli¢
in Cater.
1ZIDI NEDELJSKIH SRECANJ

NK »STEKLAR« (Rog. Slati-
na) — SD »OLIMP (Celje) 2:3,
NK »PARTIZAN« (Zrete) — NK
sPARTIZAN« (Konjice) 3:2, NK
»PARTIZAN« (Vojnik) — NK
»BRATSTVO« (Rogatec) 1:11,
NK »PARTIZAN-KOVINAR«
(Store) — SD »OLIMP« B — pre-
loZzeno.

Po 4. kolu je lestvica takale:
SD »OLIMP« (Celje)

NK »BRATSTVO« (Rogatec)
NK »STEKLAR« (Rog. Slatina)

NK »PARTIZAN-KOVINAR« (Store

NK »PARTIZAN« (Konjice)
SD »OLIMP« B (Celje

NK »PARTIZAN (Zrete)
NK »PARTIZAN« (Vojnik)

MEHANICNA — Stroj. kljucav-
niéarstvo 1:5, EE7T — OSTALIM
EE 1:1, MEHANICNA, poroCeni
— neporoteni 2:2.

NOGOMET

8 totk
7 totk
19:5 6 tock

33:3
21:5

3 totke
2 todki
2 tolki
2 todki
0 totk

7:11
8:12
8:13
8:24
132
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NK »PARTIZAN« Konjice — SD
»OLIMP« 0:3 p. f., ZNK »CELJE«
— 8D »OLIMP« 3:2, NK »PARTI-
ZAN« Vojnik — SD »OLIMP« B
4:4,

Pismo iz Crne Gore

Na§ analitik trZié, diplomirani
ekonomist Deleti¢ Cedo, je po ne-
kaj mesecih sluzbovanja v naiem
podjetju odSel ma odsluZenje vo-
jadkega roka. Spotoma se je ogla-
sil doma v Crni gori, od koder
nam je poslal zanimivo pismo,
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Na medavni seji upravne-
ga odbora so skilenili, da bo-
mo ponovno izvedli splosno
preventivno  akeijo  proti
gripi. Nase zdravstveno
osebje nam je povedalo, da
bodo spet uporabili rusko ce-
pivo, s katenim so Ze cepili

=g

Ena iz

politicne Sole

Na politicni Soli v Celju, ki jo
organizira delavska univerza, je
moral vsak kandidat opraviti test,
ki je bil nekakSen sprejemni iz-
pit. 8§ 'tem niso prizanasali niti

' kandidatom iz naSega podjetja.

Med ostalimi vprasanji je bilo
tudi treba odgovoriti na nasled-
nje: »Kdo je predsednik OLO?«

Neka nasa mladinka si je s tem
vprasanjem nekaj c¢asa ubijala
glavo, potlej se je pa opogumila
in vprasala Jurcka Krasovea, ki
je vodil test te skupine:

— Tovaris. Bi mi hoteli poma-
gati? Se vieraj sem ga videla,
vem kakSen izgleda, pa se nika-
kor ne morem spomniti njegove-
ga imena...

— Potlej pa ga narisite, ji je
odgovoril Juréek Krasovec.

Spet cepljenje proti gripi

spomladi ob epidemiji gripe.

Vsak ¢élan kolektiva se je
dolzan cepiti, v mnasprotnem
primeru pa mora podpisati
posebno izjavo, da bo v pri-
meru obolelosti za gripo mosil
sam vse materialne strogke
zdravljenja.

N g p i
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Delovodja novincu. »MaZes
kaj?7«
Novinec: ? ? 2
Delovodja: »Po vsakih dvajse-
tih komadih le namaii.. .«
Drugi dan
Delovodja: »Si Ze namazal?«

Novinec: »Zmotil sem se pri
Stetju, pa ne vem, &e jih je osem-
najst ali devetnajst...«

 katerega objavljamo v izvlecku:

»V Ivangradu sem obiskal dve
prodajalni, ki se ukvarjata s pro-
dajo nafih artiklov. Zacudil sem
se, kako jim je znana masa pro-
izvodnja, kako potroiniki razli-
kujejo nade proizvode od konku-
renénih in skratka, kako je tam-
kajinje trziiée la¢no majbolj
osnovnih artiklov nase proizvod-
nje. Bil sem izredno dobro infor-
miran od poslovodje prodajalne.
V znak poznavanja nalih artik-
lov, je potegnil dva petlitrska
lonca in me da bi pogledal za-
§¢itni znak rekel, da se v levi
roki mnahaja lonec nale proiz-
vodnje, v desni pa lonec »Slo-
bode« iz Caéka. To je bilo tudi
res. Postavil jih je ma tehtnico.
Seveda je bil na$ proizvod teZji,
kar brez dvoma potrjuje boljso
kvaliteto. Poslovodja je tudi sicer
izrazil toliko pohwvalo, da se dobi
vtis o absolutni prednosti nadih
proizvodov glede kvalitete. Dejal
je, da cene me predstavljajo mo-
bene ovire. Tisto, kar predstavlja
slabost je, da se mali proizvodi
tezko dobijo. Pokazal mi je tudi
katalog nalih izdelkov ter ar-
tikle, po katerih je znatno pov-
prafevanje, a jih teZko ali sploh
ne dobijo od grosistov — »Gvoz-
djar« iz Beograda in »Sumadije«
iz Kraljeva. Ti artikli so pred-
vsem dZezve, ponve, lonei, tep-
sije in hotelske kante. Sanitarije
pa stojijo ma seznamu tistih ar-
tiklov, ki jih sploh ni dobiti,

V drugi prodajalni sem imel
mozZnost opazovati, kako je mnek
potro$nik kupoval trebusasti lo-
nec s pokrovom in mda:fem. In-
teresantno, 3Sele peti je bil ne-
poékodouan Tudi v tej proda-
jalni mi je poslovodja potrdil,
da teZko pridejo do madih proiz-
vodov, da se v marocilih izogibajo
konkurentov zaradi slabe kvali-
tete, da pa morajo biti zadovoljni
s tem, kar jim grosisti poSljejo.
Toliko o tem.« .

Pismo tovarila Deletica nam.
daje misliti in dvomiti v to, da je'
trZif¢e v Crni gori res pravilno
obdelano.



