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LOKACIJSKE TEZAVE

Ze dolgo pripravljamo graditev tovarne energetske opreme, ki
"naj bi bila sodobna in donosna. Upati je bilo, da bomo to to-
varno dogradili v jubilejnem letu 1979. Kot obicajno pa se je
tudi tokrat zataknilo pri lokaciji, o ¢emer sedaj veliko razprav-
ljajo in komentirajo razne govorice v vseh nasih TOZD. Za-
¢asen odgovor na to vpraSanje nam je dal namestnik glav-
nega direktorja Ladislav Grdina, ki se mimogrede povedano
- mnogo trudi, da bi lokacija nove tovarne bila tam kjer je za
- vecino kolektiva sprejemljiva.

Po programu, katerega smo si zadali v zacetku lanskega leta,
bi morali pri¢eti z izgradnjo tovarne energetske opreme ze v
jeseni lanskega leta. Investicijska dokumentacija je bila pri-
pravljena do predvidenega roka. Banki smo predloZili investi-
cijski elaborat v obravnavo in odobritev. Pridobljena so bila
tudi vsa potrebna uvozna soglasja, in vendar se je zataknilo.
Zakaj?

Najprej se je zacelo zatikati pri izdaji lokacijske odloc¢be.
lzdaja te je bila pogojena s pridobitvijo soglasja krajevne
skupnosti. Krajevna skupnost je to svoje soglasje vezala na
_ mnenje stanovalcev stanovanjske hiSe v Delavski ulici 16, 18.
Bodo¢a tovarna energetske opreme se na svojem juzZnem
koncu priblizuje stanovanjski hisi na okoli 9 m in zaradi viSine
tovarne, ki bi zakrivala dostop svetlobe v pritli¢ju. Da bi re-
Sili ta problem, bi bilo treba stanovalce pritli¢ja izseliti ter
zgraditi drvarnice za prebivalce zgornjih nadstropij. Za tak
poseg bi Ze v zagetku rabili 5 milijonov din, kateri niso bili
na razpolago do odobritve kredita. Ker tudi SIS za urejanje
stavbnih zemljiS¢ ni imela prostih sredstev za financiranje v
naprej, smo bili prisiljeni na to resitev poc¢akati do pridobitve
finan¢énega kredita.

V ¢asu pregleda investicijskega elaborata v Institutu za eko-
nomiko pri Ljubljanski banki smo imeli ve&krat razgovore za
pripravo finanéne konstrukcije. Vemo da celotna investicijska
vrednost znasa prek 330 milijonov din, od katerih bi moral
biti na$ delez in delez nasih sovlagateljev kar 70 %o, medtem
ko bi banka po poslovni politiki banke lahko kreditirala osta-

lih 30 %0 vrednosti. Nasa DO s sovlagatelji ni mogla zagoto-
viti 70 %o udeleZbe, zato je bilo treba iskati drugaéne moznosti
financiranja. Tudi banka je intenzivno sodelovala pri iskanju
moznosti financiranja in tako smo prisli do predloga, naj bi
se pregledalo moznost izgradnje tovarne na manj razvitem

" podro&ju, kjer banka po svoji poslovni politiki lahko nastopa

s svojo udelezbo do 50 %. Ti krediti so deloma iz zdruZenih
sredstev Slovenije in se dajejo po 2 %o niZji obrestni meri in
na daljsi vradilni rok. K tem bonitetam lahko pristejemo 3e
nekatere druge, kot so oprostitev republiSkega davka iz do-
hodka za vse TOZD, ki sodelujejo pri investiranju na manj
razvitem obmogéju do viSine njihovega deleza. Stanovanjska
skupnost Slovenije pa je pri izgradnji kadrovskih stanovanj
lahko udeleZena do 30 %, od katerih se 15 % ne vraéa osta-
lih 15 %0 pa je kredit na dobo 20 do 25 let.

Vsi nasteti pogoji so narekovali, da smo zaceli razmisljati o
moznosti izgradnje tovarne na manj razvitem obmog¢ju in ker
je Sentjur v neposredni bliZini, smo se za&eli pogovar]atl z
obé&ino Sentjur

Trenutno je v izdelavi lokacijska dokumentacija za gradnjo
tovarne v Sentjurju. Ta dokumentacija in raziskave nosilnosti
tal bo pokazala kak$ni bi bili stroski izgradnje v Sentjurju,
tako da bomo na osnovi tega izdelali analize, koliko stane
izgradnja v Sentjurju in koliko v Celju. Ta analiza skupaj z moz-
nostjo pokritja finanéne konstrukcije bo dala odgovor, kje
naj se gradi tovarna energetske opreme. Z ozirom na kratek
¢as, ki ga imamo na razpolago ra¢unamo, da bomo te podat-
ke pridobili do 10. 2. 1979, ko bomo lahko pristopili k dokoné&-
ni- odlogitvi.

Namen dana3njega sestavka ni odpiranje razprave o tem
vpradanju, ampak informirati kolektiv o vzrokih zakas-
nitve pricetka izgradnje. O podrobnosti same izgradnje in
kon¢ni odlo¢itvi o lokaciji ter o vsem ostalem vas bomo Se iz-
¢rpno obvestili, ko bodo vsi podatki znani in moZznost dokongé-
nega odlo&anja.

Pomoénik glavnega direktorja
Ladislav Godina, dipl. ing.

COBISS e

Aktivnost komisije SDK TOZD posoda

Komisija SDK TOZD POSO-
DA je pricela z delom v mesecu
maju. V letu 1978 se je komisija
SDK TOZD Posode sestala na 9
sejah. Na sejah je komisija SDK

obravnavala problematiko TOZD |

in sprejela tudi program dela.

V program dela so zajete vse
naloge, ki jih nalaga zakon o
zdruZzenem. delu SDK.

Komisija SDK TOZD POSODA
je obravnavala finanéna poroéila
za trimesecja.. Prvo trimesecje je
TOZD zakljuéil s slabim rezulta-
tom. Komisija SDK je zatela ta-

koj iskati wvzroke slabega stanja
in poslovanja TOZD.

Strokovne sluZzbe so na zahtevo
komisije SDK izdelale analize
prekoratitev strofkov. Iz analize
je bilo razvidno, da odnosi med
TOZD niso urejeni. V. TOZD po-
svecamo premalo pozornosti na
prekorac¢itev strofkov. Za preko-
racitev planiranih ° stro§kov so
krivi tudi dejavniki izven TOZD.
Materialni stro8ki so preseZeni
tudi zaradi nekvalitetnega nabav-
lienega materiala. Komisija SDK
je predlagala delavskemu svetu
vrsto ukrepov. DS je sprejemal

sklepe in ukrepe za izboljSanje
stanja v TOZD, vendar je reali-
zacija sklepov in ukrepov pote-
kala potasi in povrino.

Ugotavljali smo visok procent
slabe kvalitete izdelkov. Izdelane
so bile analize in ugotovljeni tudi
vzroki slabe kvalitete, vendar ni
bilo kvalitetnih premikov za iz-
bolj$anje stanja.

Plan proizvodnje za leto 1978 je
bil slabo postavljen in je med le-
tom priSlo do bistvenih spre-
memb izvrievanja plana, kar je
tudi wvzrok za slabe rezultate
TOZD.

Komisija SDK je spremljala
razprave in sprejemanje samo-

upravnih aktov. V veéini prime-
rov so bili samoupravni akti pri-
pravljeni z veliko zamudo, tako
da so se sprejemali zelo - hitro.
VpraSanje je kvaliteta sprejema-
nja in razprav samoupravnih ak-
tov. Stremelo se je v glavnem za
tem, da niso bili prekoradeni roki
za - sprejemanje samoupravnih
aktov. Tako sprejemanje nam ne
jaméi kvalitetnega sprejemanja.

V bodo¢e bo potrebno posvetati
veé pozornosti samoupravnim ak-
tom.

Komisija SDK TOZD POSODA
je obravnavala tudi delovanje
drustva LT v TOZD Posoda. U-
gotovili smo, da drustvo LT ni-
ma pravega odnosa do TOZD.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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AKTIVNOST KOMISIJE SDK TOZD POSODA

(Nadaljevanje s 1. strani)
Vse prevet se ukvarja s pridobit-
nisko dejavnostjo.

TOZD POSODA je drustvo LT
placalo za leto 1977 odskodnino
za korif¢enje strojev, naprav in
energije samo 97.937,70 din.

Navedenih je le nekaj prime-
rov dejavnosti komisije SDK
TOZD Posoda.

Komisija SDK TOZD POSODA
je na osnovi svojega delovanja
izdelala tudi oceno razmer Vv
TOZD. Druzbenopolitiéne organi-
zacije, samoupravni organi in
vodstvo TOZD so dali vso pod-
poro  ‘komisiji SDK.
sklepov in ukrepov zaradi neod-
govornosti in maloduSnosti neka-
terih ¢lanov kolektiva, nismo u-
speli realizirati dolofenih skle-
pov inm ukrepov. Nekaj ¢&lanov
kolektiva je tudi takih, ki ¢akajo,
da bo nekdo drug reSeval proble~

me, Nekateri ¢lani kolektiva so.
mnenja, da bo boljfe, saj je bilo

Ze slabde, pa se ni nikomur nié
zgodilo. Komisija SDK je mne-
nja, da je prifel éas, ko se mora-
jo stvari. v. TOZD in DO urediti,

¢e hotemo osvestiti tiste, kateri

se drugate notejo osvestiti.” Vse

prevet je filozofskih ~prijemov,

manj pa konkretnih. Vsi bi se
morali zavedati problemov in jih
tudi skupno vsak na svojem pod-
rodju redevati, vendar ni tako.
Zavedati se moramo, da Zivimo v
samoupravni druzbi, v .kateri se
dogovarjamo o refevanju skup-
nih problemov, spoitovati mora-

Izvajalci -

mo tudi dogovore. Nekateri de-
lavei, med njimi na Zalost tudi
vodilni, ne jemljejo sklepov sa-
moupravnih organov resno in jim
je samoupravljanje poleg stro-
kovnega dela le v breme. To po-
trjuje dejstvo, da se slabo izva-
jajo sklepi in ukrepi. Strokovne
sluzbe slabo pripravljajo progra-
me dela, naj bodo to dolgoroéni,
kratkoroéni ali dmevni. Plan za
leto 1979 ni bil izdelan v letu

1978 tako dale, da bi ga lahke CZ

dali v razpravo v letu 1978. Iz te-
ga lahko sklepamo, da razmere v
EMO za leto 1979 niso ni¢ roZna-
te, kar velja tudi za TOZD PO-
SODA.

Da ne bi videli samo érne plati
v TOZD, moramo priznati, da je
bilo weliko storjenega za boljse
stanje v TOZD, sicer bi se pono-
vilo stanje iz leta 1976, ko smo
zakljuéili letno bilanco s precejs-
njo izgubo.

Komisija SDK TOZD POSODA
bo 3e naprej skusala odkrivati
nepravilnosti v TOZD kljub ne-
katerim teZavam. Tisti, ki sma-
trajo, da je komisija SDK polici-
ja v TOZD, se bodo morali nava-
diti na disciplino in red, pa bodo
spremenili - mnenje o komisiji
SDK. Ce hotemo, da bo komisija

' SDK opravljala svoje poslanstvo,

bodo morali vsi delavci v TOZD
sodelovati in odkrivati- nepravil-
nosti, s tem bodo lahko tudi pri-
¢eli ugotavljati, da je uspela ak-
cija druZbene samozastite.

~SEJA- DS TOZD POSODA

Zadnja seja DS TOZD tovarna
posode je vredna pozornosti Ze po
tem, ker je delavski svet ugoto-
vil, da niso bili izvrSeni Stevilni
njegovi pomembni sklepi. Temu
primerna je bila tudi kritika in
stalid¢a delegatov. Naj omenimo
le to, kar smo Ze vetkrat zapisa-
1i: &e sklepe sprejemamo,. jih mo-
ramo tudi uresniéiti.

Delavski svet je sprejel neka-
tere samoupravne akte, Poleg o-
stalih Stevilnih vprasSanj gospo-
darske in druge narave je DS
razpravljal kako omejiti bolnifki
stalez, ki je v TOZD tovarna po-
sode dokaj visok in zaskrbljujoé.

V zvezi s tem je sprejel nasled-
nje sklepe:. :

Delavski svet sprejme sklep, da

o bolniskem staleZu dokonéno od-
loéa OA EMO oz. zdravniSka ko-
misija pri Skupnosti zdravstvene-
ga varstva v Celju. Tako bo de-
lavee, ki je iskal zdravniSko po-
moé izven OA EMO moral pred-
loZiti tej zdravnidke izvide v po-
trditev in $ele na ta nadin prido-
bil pravico do nadomestila. V pri-

- merih, ko je zahtevek za bolnidki

staleZ in nadomestilo sporen, do-
kontno odlo¢a zdravniSska komi-
sija Skupnosti =zdravstvenega
varstva v Celju.

OA EMO se predlaga, da'delav-
ca v bolniskem staleZu predstavi
zdravniski komisiji pri Skupnosti
zdravstvenega varstva Ze po 14
dneh in ne kot je veljavna prak-
sa Sele po 30 dneh staleZa.

PIAN ZA LETO 1979

Kljub naSemu prizadevanju do-
slej Se nisme prejeli otipljivih
podatkov o naSem planu za fe-
kote leto. Ta bi-moral biti po
sklepu delavskega sveta EMO in
po programu Ze sprejet. Toda
_sklepov organov samoupravljanja
in programov Zal véasih ne ure-
sni¢ujemo tako, kot so postavlje-
ni, kar se nam v teku leta veé-
krat maScuje.

Sicer pa je seddj plan za te-
koée leto v razpravi in upati je,
da bo ta res sprejet v skladu z
naSo samoupravno zakonodajo.

Ob tem pa lahko Se dodamo be-
sede glavnega direktorja Franci-
ja Gazvode, ki jih je naslovil na
;rdgovorne v delovni organizaci-

i:

»Znano nam je, da smo po pr-

vih ocenah gospodarjenja v letu

1978 poslovali na robu rentabil-
nosti poslovanja, s éemer verjet-
no ne bomo mogli zagotoviti za-
dovoljevanja vseh - poireb po
druibenem standardu v kolekti-
va in- izven njega. Ocenjujemo,
da je za tako situacijo krivih ve-
liko subjektivnih razlogov. Eden
od pomembnih razlogov za pre-
skromne rezultate je slab price-
tek poslovanja v za€etku leta.

Slabe izkuSnje moramo na vsak

"naéin izkoristiti in letos starih

napak nikakor ne ponoviti. Zara-
di tega resno opozarjamo vse od-
govorne poslovodne, strokovne
in druge dejavnike v vseh TOZD
in skupnih sluzbah, da Ze v sa-
mem zatetku poslovnega leta za-
gotovijo resen in odgovoren od-
nos do realizacije zastavljenih
nalog.«

Preizkus

kurirjev

civilne zas¢ite EMO

Na koordinacijskem odboru za
LO in DS EMO je ugotovljena
objektivna potreba, da se izvrSi
preizkus kurirjev za sklic enot
CZ EMO. Preizkus smo izvedli
15, 12. 1978. Rezultat preizkusa
nam bo sluZil kot osnova za na-
daljnje naérte dela na podroéju

Zavedamo se, da je od hitrosti
obves¢anja v primeru potrebe
odvisna pravocasna mobilizacija
enot. V manj kot 6 urah so skli-
cani kurirji in preverjeni so na-
slovi vseh obveznikov enot CZ
ter kandidatov Staba CZ EMO, Z
omenjenim ¢asom smo lahko za-
dovoljni s tem, da bo ob ponov-
ni akciji moral biti ¢as za sklic e~
not obéutno krajsi. Kurirji so do=
bro spoznali svoja podroéja in
zagotovili, da bodo v bodode z
manj teZav hitreje opravili nalo-
go. .
Ugotovljeno je nemalo nepra-
vilnosti glede pomanjkljivih na-

'YREDNOST

Veckrat se spraSujemo, zakaj
je tak3na cena jedilnice?

Ali je cena izgradnje visoka ali
nizka? Odgovoriti na takSno
vpraSanje ni enostavno. Pred-
vsem morampo vedeti, da imameo -
o jedilnici razliéne predstave, Za
tistega, ki si predstavlja jedilni-
co samo prostor, ki je namenjen
za razdelitev toplega obroka fer
prostor, v katerem so mize in sto- .
li, je cena izgradnje visoka. Za
tistega, ki pa pozna celoten raz-
pored in zahtevnost objekta, pa
mislim, da cena izgradnje in pre-
tirano visoka.

SkuSal bom na kratko Se en-
krat obrazloZiti, kaj obsega nas
obrat druzbene prehrane, zato da
bi laZe razumeli posamezne po-
stavke predratuna.

Celotna povriina objekta drui-
bene prehrane znaSa 1.290 m?.
Znotraj tega prostora je najveéc-

1. Gradbeni objekt:

— Zagradba z vsemi notranjimi prostori

slovov, kar bomo v kratkem é&asu
morali odpraviti. Menimo, da je
potrebno bolj dosledno voditi e-
videnco o izstopih iz DO, kakor
tudi o spremembah naslovov bi-
valis¢. Za vodenje evidence o iz-
stopih bo potrebno kvalitetnejse
sodelovanje med strokovnimi

.. sluzbami, za pravocéasno prijavo

sprememb naslovov in drugih
sprememb pa bo treba zaposlene
v bodoCe na ustrezen naéin opo-
zoriti in tudi uvesti sankeionira-
nje, kjer se ugotovi, da je vzrok
malomaren odnos posameznikov
do omenjenih: vprasanj. Predla-
gane resitve so nujne, ker smo
Stevilna delovna organizacija in
prihaja do 3tevilnih sprememb in
nam zaradi omenjenih nepravil-
nosti rusi ves napor pri urejanju
evidence,

Na osnovi pridobljenih izku-
Senij bomo laZe izdelali potrebne
dokumente za podroéje CZ,

JEDIINICE

ji prestor, namenjen jedilnici in
razdeljevalnici hrane. Poleg tega
so Se bife s stojeéimi pulti in to-
¢ilno mizo, manjSo kuhinjo, dve
hladilni komori, shramba za
kruh, shramba za zelenjave, pro-
stor za pomivanje posode, pro-
stor za pomivanje velike posode,
jedilnica za dcloves v Counzbeni
prehrani, ekonomata in posebne-
ga prostora, namenjenega za seje
in podobno. V veznem prostorn
med upravno stavbo in jedilnico
so Se Zenske in moske sanitarije
in posebej Se umivalnice.

Vsi naSteti prostori morajo biti
zaradi sanitarnih predpisov in
funkcionalnosti objekta. Zaradi
strogih predpisov je veliko sten
obloZeno s keramiko. Tla so iz u-
metnega kamna, zaradi laZjega
vzdrZevanja é@istode, vse to ni
ravno poceni in tako pridemo do’
naslednjih vrednosti:

o 4R

A A btk B B R

14,506.000

— Prikljuéki instalacij in povezava na

obstojeée vode

- Ureditev okolja, asfaltiranje in zeélenice

— Projekti in nadzor
— Komunalnj prispevek
— Prispevek za zakloniSéa

2, Domaca oprema z montaZo:

720.000
2,090.000
800.000
504.000
726.000

Skupaj 19,346.000

— Oprema z razdeljevalnico hrane, pomivalnico
posode, toéilnico, Stedilniki, gostinski aparati,

regali, vitrine in posoda

‘= Stoli in mize za jedilnico in posebno sobo
— Oprema ostalih prostorov, ga_rderobe, jedilnica

delavcev obr. druib. prehr,
delavcev . obr. druZb. prehrane
— Razno

3. Uvozna oprema z montaZo:
— Siroj za pomivanje posode
4, Ostalo:

— Prispevek za energetiko
— Rezerva za podraZitve

- Ko bo objekt konéan, bomo
lahko vse postavke kontrolirali in
podali sodbo o dejanski vredno-
sti objekta.

2,132.000
518.000

60.000
60,000
90.000

Skupaj 2,800.000

812.000

1,116.000
300.000

Vsega skupaj 24,374.000

Pomoénik glavnega direktorja
Grdina Ladislav, dipl ing.
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SEJA DS EMO

- Dne 11./1, 1979 je bila Sesta redna seja delavskega sveta delovne or-
ganizacije EMO, na kateri so delegati razpravljali in sklepali o Stevil-

nih zadevah, ki so bile na dnevnem redu. Kot je razvidno iz sklepov.

DS, ki-jih v.celoti-objavljamo, so bili dopolnjeni nekateri samoupravni
akti, nadalje je bila razprava in na podlagi te sprejeti sklepi o izgu-
bah v dveh ‘TOZD ter razna druga vprasanja.

- Sklepi 6. redne seje DS EMO
1,

Delavski. svet DO potrjuje delo .
in sklepe izvrinega odbora delav-
skega sveta 17, in 18, redne seje.

2.

Na predlog pravne sluZbe in na
osnovi 128, &lena — drugi odsta-
vek Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju TOZD v DO, delav-
ski svet DO sprejme naslednje
dopolnitve Samoupravniga spo-
razuma o zdruZevanju TOZD v
DO EMO; Dopolnitve so kot pri=
loga zapisniku,

3

Na predlog izvrinega  odbora
DS DO se potrdi delovni koledar
za leto 1979. . ;

‘.

Potrdi se Samoupravni spora-
zum o merilih, pogojih, naéinu in
postopku za dosego dogovorjene-
ga obsega uvoza blaga in storitev
ter odliv deviz za leto 1979, ki ga
predlaga skup$tina SIS EOT SRS.

L

Potrdi se Samoupravni spora=
zum o temeljih -planov ekonom-
skih odnosov s tujino do leta
1980, ki ga predlaga skupitina
SIS EOT ‘SRS,

i 6.

Delavski svet ugotavlja, da so

vse TOZD v sestavi delovne or-

ganizacije EMO dne 11. 12. 1978
sprejele sklep, in sicer:

»Dovoljuje se- najetje kredita,

pri Skladu skupnih rezerv SRS,
Ljubljana - za pokritje izgub
4,100.000din, za TOZD tovarno
POSODE in 5,900.000 din za
TOZD tovarno EMOKONTEJ-
NER z rokom vratila 28. 2. 1979
in 6,5 % obrestno mero.

Dovoljuje najetje kredita pri
Skladu skupnih rezerv obéine
Celje _za pokritje izgub - 887.000
din za TOZD tovarno POSODA
in 1,277.000 din za TOZD tovarno
EMOKONTEJNER z rokom vra=
¢ila 28. 2, 1979 in 3,5 % obrestno
Mero.«

.

Na predlog koordinacijskega
odbora LO in DS delavski svet i-
menuje &tab za CZ DO EMO v
naslednji sestavi:

Vodstvo Staba:
: ll{ poveljnik staba JoZe Guben-
e

2. namestnik poveljnika Staba
Rafael Ajdnik

3. Natelnik 3taba Milan SORN

4. Namestnik natelnika S&taba
Vlado Januj

Ostali ¢élanj Staba:

1. Vizjak Slavko — ¢€lan enote
za zveze

2. Ratej Rihard — nam. élana
enote za zveze

.3. Vajdeti¢ Joze — ¢lan enote
za RBK — z

4, Jevti¢ Milo§ — nam, ¢lana za
RBK — z

5. Rojec Anton — €lan enote za
PMP.

- 6. Sotofek Ladislay -— nam.
¢lana za PMP

7. Amon JoZe — :¢lan gasilske
enote

8. Posinek Peter — nam. &lana

gasilske enote

9. Knez Maks — ¢lan tehnitno
reSevalne enote

. 10. Pangerl Franc — nam, &la-
na TRE

11, Durdevi¢ Salih — ¢lan eno-
te za vzdrZevanje reda

12. Gori¢an Pavel — nam. ¢la-
na za EVR B

Delavski svet delovne organi-

zacije' se strinja, da se na listo
perspektivnih deficitarnih kadrov

uvrsti tov. Tabakovi¢ Hasan —
TOZD Frite in ing. Cirman Bran—
ko TOZD Posoda,

9.

Hkrati se delavski svet strinja,
da se redi problem izboljSanja de-
la obratne ambulante EMO z na=-
stavitvijo tretjega zdravnika in
zasedba praznega stanovanja, ki
je last TOZD medicina dela, ki je
rezervirano za novega zdravnika
za OA EMO. Predlaga se nasled-
nja resitev:

DO EMO naj bi iz lastnih sred-
stev pri samoupravni interesni
skupnosti izposlovala nakup 3 in
pol sobnega stanovanja za dr.
Pantosa, DO EMO pa vrzameno
dodeli obstojete 3-sobno stanova-
nje nafemu delaveu iz prioritetne
liste, kombinirano z listo kandi-
datov za zamenjave, S tem EMO
ne izgubi nié, saj eno stanovanje
ostane nase, razliko v ceni med
3 in 3 in polsobnim stanovanjem
je dr. Panto$ pripravljen sofinan=
cirati.

10,

Delavski svet vzame na znanje
odgovor TOZD VZDRZEVANJE
— ENERGETIKA na postavljeno
vpraSanje glede urejenosti oko-
lja. Clani DS so zadovoljni z od-
govorom.

11.

Na prejsnji seji DS DO je bilo
tudi postavljeno vprasanje v zye-
zi s preiskusi in ocenjevanjem
znanja iz varstva pri delu. Ka-
drovsko-socialna sluzba — var-
stvo pri delu je podala informa-
cijo, da je sluZba varstva pri delu
s 1. 12, 1978 opustila dosedanje
kriterije ocenjevanja, tako da se
odslej izdelajo porotila o preizku-
su znanja samo s podatkom, da
je preizkus znanja oseba »opra-
vila« ali nji »opravilac,

12,

Na dana3nji seji je bil iznesen
problem urejenosti okolja stolpi=~
¢ev DO EMO na Zg, Hudinji, ¢e§
da je okolje okrog stolpi¢ev naj-
bolj neurejeno na podroéju Kra-

jevne skupnosti Zg. Hudinja. DS
predlaga, da se vodstvo krajevne
skupnosti s krajevno samouprav-
no dogovori za ¢imprejsnjo resi-
tev tega problema in se na pri-
hodnji seji DS DO poroca o spre=
jetih ukrepih za izboljSanje oko-
lja. * -
13.

Na vpradanje delegata iz TOZD

ODPRESKOV. glede . urejenosti.

skladis¢énih prostorov, delavski
svet zahteva od nabavne sluibe,
da poda do prihodnje seje pisme-
no poro¢ilo o podvzetih akcijah
za izboljdanje smotrnejse izkori-
S¢enosti skladif¢nih prostorov,

14,

Delegati iz TOZD tovarne PO-
SODE "so iznesli nekatera vpra-
fariia v zvezi s poslovanjem te
TOZD. Postavljeno je bilo vpra-
ganje, zakaj izguba v TOZD, ko-
liko vpliva na izgubo prenehanje
proizvodnje kopalnih kadi, kako
dolgo bomo delavci v TOZD PO-
SODA delali vse proste sobote,
zakaj imamo tako nizke osebne
dohodke in e vrsto vprasanj.

3

Delavski svet DO je mnenja,
da bi se vsa ta vpraSanja morala
obravnavati v TOZD POSODA,
predvsem sedaj, ko se izdeluje
plan za leto 1979. Na vse tovrsine
sestanke se morajo wvabiti wsi
skupinovodje, skratka vodstveni
in vodilni delavci TOZD. = ~

: 15.

Na predlog. delegata iz DSSS,
tov. Drofenika da je delavski svet
sugestijo, da se na nivoju delov-
ne organizacije formira aktiv in-
Zenirjev in tehnikov (DIT). Vod-
stvo delovne organizacije prev=-
zame odgovornost-za pobudo u-
stanoviteljstvajtega ‘aktiva.

Na zadnji seji delavsk
dne 28. 12: 1978 je bilo ;gge%eno
skromno priznanje in -darilo’ tov.
Alojzu DROFENIKU, ki je aktiv=
no sodeloval pri organizaciji tek-.
movanja kovinarjev Jugﬂslavije
in s svojim_ delom po mnemu
Zveze drustev za tehnifko varje~-
nje Jugoslavije pripomogel, da je
ta mnoZi¢na  druZbenopoli
manifestacija proizvi delav=
cev v celoti uspela. Se enkrat —
Cestitamo!

. Samoupravna delavska kentrola EMO je Ze v zatetku svojega ob-
stoja delovala z veliko prizadevnostjo in dosegala s svojo dejavnostjo
dober napredek. V letoSnjem letu pa se bo nedvomno njena dejavnost
Se belj okrepila, kar dokagujejo njeni sklepi, ki so bili sprejeti na
zadnji seji ob koncu preteklega leta. Zato, da bi bili vsi delavei in de-
lavke DO EMO seznanjeni s temi sklepi, jih v celoti objavljame.

1.
Samoupravna delavska kontro-

. la DO ugotavlja, da dosedanje

materialno poslovanje referenta
za §port in rekreacijo ni bilo ure-
jeno. SDK ni ugotovila osebnega
okoristenja, vendar je ugotovila,
da so_se sredstva skupne porabe
uporabljala brez sklepov samo-
upravnih organov, Sredstva skla-
da skupne porabe so odobrena v
vigini 200.000 din, s tem, da se v
tem okviru predloZi samouprav=
nim organom DO v potrditev.

Zahtevani program ni bil pred-

léZen samoupravnim organom,
Vetji del sredstev je obravnavala

in odobrila komisija za Sport in

rekreacijo.

.

SDK DO zahteva od referenta
za Sport in rekreacijo, da predlo-
Zi naknadno v potrditev samo-
upravnim organom dosedaj upo-
rabljena sredstva, s pregledom
viS§ine in namena uporabljenih
sredstev.

.Ne dovoljuje se nadaljnja upo=-
raba sredstev sklada skupne po-
rabe odobrenih .za -Sport in re=-
kreacijo brez programa ali za po-
samezne akcije s tega podrotja,
brez potrditve samoupravnih or-
ganov, .

Zahteva se od vodstva FRS, da
se ugotovi odgovornost 'za odo-
bravanje . izplaéila ratunov brez
sklepov samoupravnih organov
oziroma likvidiranje taksnih ra-
¢unov, razen ratunov, ki jih je
odobrila komisija pri KOOS.

&

~Referent za Zport in rekreacijo
je dolZzan predloZiti program dela

za leto 1979 samoupravnim orga-
nom DO. Program mora biti u-
sklajen v DPO in KOOS.

5.

Zahteva se od vodstva DO, da
zadolZi ustrezne strokovne sluZbe,
da proudi ustreznost sedanje or-

ganizacije . strokovnih sluzb za
podrotje oddiha, rekreacije in
Sporta, ki so sedaj organizirane-
tako, da je en del dejavnosti v
sploni sluZbi, drugi del v ka-
drovski sluzbi. SDK je mnenja,
da je oddih, rekreacija in Zport
enotna dejavnost in da jo je po-
trebno tudi tako organizirati.

6.

SDK DO potrdi poroéilo FRS —
knjigovodstvo nalozb o izvrSeni
inventuri Sportnih -rekvizitov.
Sluzba ugotavlja, da dosedaj ni
bilo evidence rekvizitov in zaradi
tega ni bila moZna primerjava.
Izvrien je popis in vzpostavlje-
na kartoteka, s tem je podana
moznost permanentne kontrole
vseh rekvizitov, Zahteva se od
referenta za Sport in rekreacijo,
da se’' za vse rekvizite dolodi Ziv-
ljenjska doba, nadin nadomestit-
ve predéasno uniéenih rekvizitov.
Dokler se ne zadolZi gospodar,
odgovarja referent osebno. Rek-
viziti se obvezno morajo oznaditi
s firmo EMO,

7.

SDK je izvrSila pregled izpla=-
¢il po pogodbi in ugotavlja, da so
vse pogodbe potrjene na komisi=
jah za delovna razmerja posa-
meznih TOZD, ki so v njihovi
pristojnosti.

(Nadaljevanje na 4 strani)
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SDK opozarja komisije za de-
lovna razmerja TOZD in DS
SKUPNIH SLUZB, da pri potrje-
vanju pogodb o delu zahtevajo od
predlagateljev ' toéno opredeljeno
dele, rok in viSino pladila pred
odlotitvijo o potrditvi pogodbe.

9.

 Zahteva se od Marketing sluz-

be, da poda pojasnilo za pogodbo
s tov. Ljerko Marindek za en-

kratni znesek 8.150 din. Kaksno -

delo je opravljala na Zagrebsksm
velesejmu, koliko ¢asa.

10.

Kadrovsko-socialno sluzbo se
zadolZzuje, da poda pojasnilo za
izplaéilo mese¢no 750 din po po-
godbi za C¢iSCenje pocitniskega

doma na Golteh, ¢eprav je dom

celo poletje zaprt.
3

Kadrovsko-socialno sluzbo se
zadolZi, da poda pregledno pojas-
nilo za izpladilo po pogodbi za

tov. Vizjak Slavka, Sorn Milana

in Vajdeti¢ JoZeta. Ali gre za o-
pravila med delovnim ¢asom ali
po rednem delovnem Casu.

12,

" Kadrovska sluzba naj poda
pregledno pojasnilo v zvezi .z av-

torskim honorarjem tov. Vinka

Ursi¢a, za katera dela in katera
TOZD honorar izplatuje.

13. B

_Obravnavani so sklepi IO v
zvezi z obratovanjem ¢&istilne na-
prave,

SDK DO ugotavlja, da izvrditev
sklepov samoupravnih organov v
tej zadevi neresno in prepoéasi
izvajajo. Zahteva se od wvodstva
DO, da ukrene vse potrebno za
izvrsitev tega sklepa in predlaga
sankcije zaradi zavlafevanja iz-
vriitve tega sklepa. ’

|

f: Dopisujte

v nase glasilo

!

~ Zahvaljujem se

ZAHVALA

_Moji - skupini orodjarjev za

vzdrievanje orodij se iskreno
zahvaljujem za nadvse veliko po-
zornost in lepo darilo, ki so mi
ga izroé€ili in mi be drag spomin.
tudi vedstva
TOZD odpreskov in aviokoles za
lepo darilo in tovariSko sodelova-
nje pri delu. vsem veliko
srece in uspehov pri njihovem

nadaljnjem delu.
Albin Zidan

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav
iskreno. zahvaljujem vsem mojim
oZjim sodelavcem in sodelavkam
ter vsem, ki delajo v skladiSéun
gotove posode za izredno pozor-
nost in tovariStve ter za darilo,
ki mi bo drag spomin nanje.

- Vsem zaposlenim v delovni or-
ganizaeiji EMO Zelim mnogo de-
lovnih uspehov in veliko zado-
voljstva v letu 1979. .

Pavla

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v invalidski
pokoj se zahvaljujem svojim so-
delavcem tovarne Tobi Bistrica
za prisrtne besede ob mojem slo-
vesu in za prelepo darilo, ki mi
bo drag spomin. ' ;

Pri njihovem delu jim Zelim Se
mnogo uspehov in zadovoljstva.

Vili Serc

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav lepo zahvaljujem delovni
organizaciji EMO in vsem mojim
sodelavkam in sodelavcem za ve-
liko pozornost in tovariStvo ter
za lepo darilo, ki mi bo drag spo-
min na dolga leta dela v EMO.-

Se posebej iskrena hvala vsem
sodelavkam - in sodelaveem iz
TOZD tovarna posode za dolgo-
letno in lepo medsebojno razu-
mevanje in tovariStvo ter za pre-
lepo darilo, ki mi bo ostalo kot
drag spomin nanje.

- Vsem ¢lanom kolektiva delovne
organizacije EMO Zelim mnogo

‘delovnih uspehov v jubilejnem

letu 1979, da bi ta jubilej tovar-
ne proslavili z velikimi delovnimi
zmagami v zadovoljstvo vsem ak-
tivnim delaveem in delavkam, u-
pokojenim in naSi samoupravni
druzbi. !

Stanko Gologranc

ZAHVALA ZA POMOC

UredniStvo Ne{leljskega dnev-
nika je poslalo nasi delovni orga-
nizaciji naslednjo zahvalo:

SposStovani tovarisi,

po uspeino konéanem izletu in-
validov — Akeiji 78 — ki je in-
validom iz vse Slovenije pomenil
vsaj en dan prijetnega razpoloZe-
nja, se v imenu vseh udelezencev
in organizatorjev iskreno zahva-
ljujemo vaSemu kolektivu za po-
moé, ki ste nam jo nudili pri or-
ganizaciji tega humanega deja-
nja.
- ‘VaSe sodelovanje nam je bilo
ob visokih stroskih predvsem v
veliko moralne pomoé ter upamo,
da sodelovanja tudi v prihodnje
ne boste odklonili.

Lepo pozdravljeni!

Odgovorni urednik
Nedeljskega
MARJAN REMIC

; ‘ . " '
Veselo slovo

Stari odhajajo, mladi prihajajo. Tako je bilo Ze od nekdaj in tako
bo tudi naprej, saj tako hoce nas cas, naSe zivljenje. Tudi v lanskem
letu je odsle veéje Stevilo naSih sodelavecev in sodelavk iz vseh TOZD
v zasluZeni pokoj. Kot je Ze obic¢aj, je tudi lansko leto, 27. decembra
organizirala kadrovska sluiba izredno lep sprejem upokojenim v letu
1978. Sprejema se je udelezilo 49 upokojenih sodelavcev in sodelavk,
ki so z navduSenjem poslusali kulturni program v izvedbi DPD Svo-
boda. Sprejema se je udelezil tudi glavni direktor, poleg tega pa Se
predstavniki samoupravnih organov in druzbenopoliticnih organizacij.
Upokojenci so sprejeli lepa darila, nakar so bili povabljeni na kosilo,
ki je potekalo v veselem in vedrem razpoloZenju.

V lepo pripravljenem in okraSenem prostoru so se nasi upokojeni
sodelavei in sodelavke prijetno pocutili.

Vsak je prejel lepo darilo, prijazen in topel stisk roke v zahvalo
za dolgoletno zvestobo delovni organizaciji.

Marsikaj so si pnveﬁa_li, bilo je mnogo humorja in prijetnega raz-
poloZenja, tako kot kaZe gornja slika.



Star obiéaj, da se zadnji dan dela ob zaklju¢ku leta malo pove-
selimo in da na¥ Emajlirec prikaZe tako veselje tudi v sliki. Ceprav
zakljuéek leta v nekaterih TOZD ni bil tako uspe3en, kot je bilo pri-
cakovati, veselje ni izostalo. No, saj je prav tudi tako, Zakaj se ne bi
malo poveselili!? Morda bo ob koncu letoSnjega jubilejnega leta vese-

~ 1je Se veéje, saj upravifeno pricakujemo, da bomo na podlagi lanskih
izkusenj dosegli veé kot doslej.

Tale mozakar je pridno raztegoval harmoniko v pripravi dela. Plesali
50, bili so sproséeni... :

Tudi v TOZD orodjarna so se veselili. Ob zvokih harmonike so malo

zapeli...

Takole so naSi vrli oredjarji obkolili glavnega direktorja Francija
Gazvedo, ko jim je priSel vos¢it novoleine praznike Ze po starem
obitaju po vseh TOZD. oo (Nadaljevanje na 6. strani)

Nasi samoupravni akti

Ze v preteklem letu smo redno obvesS¢ali élane naSe delovne organi-
zacije o raznih samoupravnih aktih, ki so bili sprejeti. Nekateri so bili
tudi objavljeni kot priloga Emajlirca. Mnogo je takih samoupravnih
aktov, toliko, da vsak naS ¢lan kolektiva nima pregleda, kateri in ko-
liko jih je bilo sprejetih po TOZD in v delovni organizaciji kot celoti.
Sekretar samoupravnih organov Stevo Pratnekar nam je posredoval
pregled teh naSih samoupravnih aktov, ki ga ob;lavl:amo zato, da ga
bo imel vsak ¢lan naSe delovne organizacije.

.V TOZD so bili sprejeti nasledn.ii samoupravni akti:

1. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v
TOZD sprejeti z referendumom
od 22, 11. 1977 do 26. 1. 1978.

2. Statuti TOZD — sprejemani
z referendumom od 22, 11. 1977
do 26. 1. 1978.

Samoupravne akte pod zap. 5t
1. in 2. imamo tiskane, sprejel
vsak delavec, prav tako vsak no-
vo zaposleni.

3. Samowpravni sporazum o O-

snovah plana TOZD — referen-
dum 12, 1,1978.

4, Samoupravni sporazum O

razporejanju tistega . dohodka
TOZD — sprejet na referendumu
26, 1. 1978.

- 5, Pravilnik o osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in sredstev za skupno
porabo TOZD. Sprejet na refe-
rendumu 26, 1. 1978.

6. Pravilnik o delovnih razmer-
jih. TOZD (spreJet na DS 11, 12,
1978).

7. Pravilnik o odgovornosti de-
lavcev TOZD (sprejet na DS 11.
12. 1978).

‘8. Pravilnik o notranji orgam- >

zaciji in sistemizaciji del in de-
lovnih nalog TOZD .

— katalog del in deloynih na-
log TOZD

— vrednotenje del in delovnih
nalog — sprejeto na DS TOZD
11, 12, 1978

9. Pravilnik o varstvu pri delu
TOZD — sprejet na DS TOZD od
13, 11. do 11. 12, 1978,

10. Pravilnik o LO in druzbeni
samozaititi — sprejet na DS
TOZD od 9. 10, do 30. 10. 1978.

11, Pravilnik o organiziranju in

uresni¢evanju SDK — sprejet na

DS TOZD od 9. 10. do 30. 10. 1978.

12. Pravilnik' o izobraZevanju
— DS TOZD od 14. 6. do 30. 10.
1978.

13. Pravilnik o delovnih nor-
mah — sprejet na DS TOZD od
10. 11. do 9. 12. 1978,

V pripravi je:

14, Pravilnik o poZarni varno-
sti :

15. Poslovnik o delu samo-
upravnih organov

16. Poslovnik o delu delegacij
ZZD in SIS

17. Pravilnik o volitvah samo-

upravnih organov in osebnem iz~
javljanju. 3

Za delovno organizacijo:

1. Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju TOZD v DO — re-
ferendum 12, 1. 1978 v wvseh
TOZD

2. Statut DO — referendum 12.

11, 1978 v vseh TOZD

3. Samoupravni -sporazum o 0=
snovah plana DO — referendum

-4 12, 1. 1978 v vseh TOZD

4, Srednjeroéni plan DO in
TOZD — sprejeto na DS DO 16.
9, 1976

5, Samoupravni sporazum 0 o=
snovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka DO — referen-
dum v vseh TOZD — 26. 1. 1978.

6. Samoupra\mi sporazum o o-
snovah  in merilih za delitev

- sredstev za osebne’ dohodke in

sredétev .skupne porabe — refe-
rendum v vseh ‘TOZD 26. 1. 1978

7. Samoupravni sporazi.im 0
medsebo,]mh obveznostih in od-

; govornosn med TOZD in DS SS

— sprejeto na vseh DS TOZD in
o]

8. Samoupravm sporazum o
zdruZevanju in uporabi stano=-
vanjskih sredstev DO — sprejeto
z o0sebnim 1z;|av13anjem v vseh
TOZD 25. 1. 1977 -

9.  Pravilnik o oblikovanju cen

~— DS DO 18, 9, 1976.

10. Pravilnik o LO in druibeni
samozastiti — DS TOZD in DS
DO 15. 11. 1978.

11, Pravilnik o organiziranju in
delovanju SDK TOZD ‘in DO —
DS DO 15, 11, 1978. ;

12, Pravilnik o financiranju DO
— sprejeli DS TOZD in DO od
25, 2. do 25. 3. 1977.

13. Pravilnik o amortizaciji —

~ sprejeli DS TOZD od 30. 1. do 16-

2, 1978, DS DO 17. 2. 1978.
Uporabliajo se naslednji akti:
9;}5 pravilnik o racionalizacijah

— poslovnik o delu samouprav-

. nih organov

— o volitvah samoupravnih or-
ganov s tem, da se upoSteva novi

‘zakon SRS

— pravilnik o zavarovanju in
za§éiti tajnosti DO (1972)

Omenjeni samoupravni akti so
v pripravi za izdelavo novih.

Aktivnost po sprejemanju sa-
moupravnih aktov je v glavnem
usmerjena na vsebinsko spre-
membo odnosov v samij TOZD in

_ med TOZD. Pri tem se ugotavlja-

jo bistvene razlike, TeZave so e
vedno, da posamezni delavei, bo-
disi v neposredni proizvodnji ali
v vodilnih strukturah TOZD ne
morejo dojeti vseh sprememb in
Se vedno priéakujejo reSitve na
nivoju DO, pa ¢eprav je neodtuj=-
ljiva pravica TOZD.

Vse samoupravne akte spreje-
mamo po dolofenem programu,
ki za vsak posamezni samouprav-
ni akt dolotimo program na o-
snovi zakona ZZD in DR, dolodi-
mo postopke, ¢as razprave, uskla-
jevanje, dolotitev predloga in
konéno sprejemanije. y

V vseh TOZD delujejo samo-
upravne delovne skupine, ki jih
je v DO EMO 226, vse samo=-
upravne skupine obravnavajo sa-
moupravne akte in podajajo svo-
ja stalis¢a, ki jih v pismeni ob-
liki posredujejo DS TOZD, ozi-
roma dolo¢ijo delegata za uskla-
jevanje posameznih ' predlogov.
Samoupravne delovne skupine
delujejo kot del zbora delavcev.
Premalo pa se uveljavlja SDS
kot osnovna enota za staliite de-
legacij, bodisi v.DS TOZD in DS
DO ali v delegacijah ZZD in SIS.
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SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

1. TOZD tovarna frit
— predelava nekovinskih rud-
* nin in to proizvodnje kremenceve
moke; Zivéeve moke, emajlov, frit
in glazur za jekleno ploevino, li-

Na 6. redni seji je DS EMO sprejel spremembe samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju TOZD v DO EMO, kakor tudi dopolnitve, ki jih
v skladu s sklepi samoupraynih organoy objavljamo..

V 5. tlenu se spremeni uvodno- - - Dejavnost - - L Sy ;
besediloin todke 1,-2., 8, 4; 5,  TOZD opravijajo naslednje de~ : 70 .}“G%’?t‘g‘;ga Tl
6., 7.4n 9. in.se glasijo:. .. javnostiz . . :

Glavna- dejavnost

Proizvodnja

— blaga za §1roko porabo in
drugih kovinskih izdelkov, zlasti
kovinske posode,

- raznovrstnih orodij in inve-
sticijske opreme za emajlirnice in
. pocinkovanje in drugo predelo-

~ valno industrijo,

i = kopalnih kadi in drugih plo=~
éevms.stih sanitarnih izdelkov in
naprav, - -

— kovinske embalaZe, vkljuéno
jeklenk, -

— stiskanih neobde]amh delov
za stroje, naprave, -transportna
sredstva in druge izdelke, .

Stranska dejavnost:

— preizvodnja termiénih in ku=
hinjskih ‘aparatov,

— opravijanje storitev na e-

Zadniji delovnidan.’78 ...

(Nadaljevanje s 5. strani)

majliranju, - pocinkanju, strojni
ﬁl;delavi raznih kovinskih izdel-
v’

— prodaja izdelkov na malo, ki
jih proizvaja delovna organizaci-

ja.
3. TOZD tovarna kotlov
Glavna dejavnost: ;
proizvodnja toplovodnih, vre-
lovodnih in parnih kotlov in na-
prav.

Strangka’ dejavnost:

~ proizyodnja kotlov za cen-
" tralno ogrevanje in pomoZne o=
preme in aparatov za lastno pro=
izvodnjo, ?

— opravljanje servisnih stori-
tev za proizvode delovne organi=
zacije, -

— pm;ekt:ranje investicijskih
objektov in naprav ter izvajanje
inZeniringa+ za podrotje lastne
proizvodnije,

- opravljanje prodaje - na
drobno nadomestnih delov proize
vodov delovne organizacije.

4, TOZD tovarna radiatorjev

Proizvodnja kovinskega insta=-
lacijskega materiala, kotlov, ra=-
diatorjev in druge opreme za cen=
tralno ogrevanje.

5. TOZD tovarna odpreskov in
avtokoles

Proizvodnja avtomobilskih ko=
les ter-drugih kovanih in stiska=
nih izdelkov za stroje, naprave,
transportna sredstva in druge iz-
delke.

6. TOZD tovarna TOBI

Glavna -dejavnost

Proizvodnja termi¢nih aparatov
‘za kuhinje in gospodinjstva ter

rﬁ:;mnuﬂmsl privoitili-dobro kapljico, da je bilo razpoloZenje na.
Wenat

V dekor oddelku je bilo tako kot drugod veselo razpoloZenje. Ko je
prisel na¥ fotoreporter, so se postavili v pozo, kot vidite na sliki...

' vanje stanovanj in drugxh QIO-
storov. -

Stranska dejavnost:

— proizvodnja peti in sanitar=
nih izdelkov,

~— projektiranje in montaZa
klimatskih naprav,

— servisne in transportne sto-
ritve,
in nadomestnih delov lastne
proizvodnje.

K totki 7 -

Namesto alinee se v prvi vrsti-
ci doda beseda »proizvodnja«,

K tocki 9

Izpusti se besedilo v oklepajih.

Dejavnost pod prvo alineo po-
meni glavno dejavnost, dejavnost
pod drugo alineo pa stransko de-

v emajlirnici ;le bilo prijetno, prepevali so, da je bilo veselje na naj-
visjem nivoju...

naprav za klimatizacijo in ogre- -

— prodaja na drobno izd_elkov‘

javnost,

K é¢lepu 12.

Clen ‘12 se spremeni in se gla-
-+ MR E o

»Dejavnost delovne organizaci-
je«

Glavna dejavnost

— predelava nekovinskih rud-
nin in to’ proizvodnja kremende-
ve moke, Zivéeve moke, emajlov,
frit in glazur za jekleno ploce~
vino, litino in keramiko,
= = proizvodnja blaga za Siroko
porabo - in drugih kovinskih  iz-
delkov, zlasti kovinske posode,

— pioizvodnja raznovrsinih o-
rodij in investicijske opreme za.
emajlirnice in pocinkovalnice in
drugo predelovalno industrijo,

— proizvodnja kopalnih kadi
in drugih plofevinastih sanitar-
nih izdelkov in naprav,

— proizyodnja kovinske emba-
laZe, vkljuéno jeklenk,

— proizvodnja stiskalnih ne-
obdelanih delov za stroje, napra=-
ve, transprotna sredstva in druge
izdelke,

— promvodma toplovodnih,
vrelovodnih in parnih kotiov in
naprav,

— proizvodnja kovinskega in-
Stalacijskega = materiala, kotlov,
radiatorjev in druge opreme za
centralno ogrevanje, :

— proizvodnja avtomobilskih
koles ter drugih kovanih in sti-
skanih izdelkov za stroje, napra-
ve, transporina sredstva in dru-
ge izdelke.

.— proizvodnja termiénih apa-
ratov za kuhanje in gospodinj~
stva ter naprav za klimatizacijo
in ogrevanje stanovanj in drugih
prostorov,

.- proizvodnja orodij za kovine=
sko in drugo predelovalno indu-
strijo,

— proizvodnja kontejnerjev in
drugih transportnih naprav kot
so kesoni, palete, silosi, bobni in
‘podobno, .

~— vzdrZevanje strojev, naprav

in zgradb,

— preskrbovame z energijo iz
lastnih virov ali od zunaj temelj=-
nih organizacij zdruZenega dela
v sestavi delovne organizacije,

— opravljanje storitev na ob=
delavi podatkov na elektronskih
strojih, na usposabljanju kadrov
za elektronsko obdelavo podat-
kov, na organizaciji in Studiju e-
lektronske obdelave podatkov.

Stranska dejavnost:

v zunanjetrgovinskem poslo=
vanju je dejavnost delovne orga-
nizacije:

-~ Izvoz
. — proizvodov in storitev TOZD
jz njihovih glavnih in stranskih
dejavnosti ter izvoz nabavljene-
ga blaga ali storitev zaradi dopol~
nevanja lastnega izvoza,
-.Uvoz:

— reprodukcijskega materiala
za potrebe lastne proizvodnje,

— opreme in njenih rezervnih
delov, ki sluZijo neposredno pro-
izvodnji, tako za potrebe novih
investicij, kot investicijskega
vzdrievanja,

— uvoz in izvoz storitev obde-
lave, dodelave in predelave s po-
dro¢ja kovinske predelovalne, e-
lektro in kemiéne industrijé in
dodatnih materialov, potrebnih za
opravljanje teh storitev,

— prodaja uvoZenega blaga za=
radi .dopolnjevanja lastnih pro-
izvodov,
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SPORT IN REKREACIJA

PROGRAM 1979

Tudi letodnje leto je sestavljen
predlog programa za Sportno in
rekreativno dejavnost, ki bo iz-
vedljiv, ¢e bodo odobrena potreb-
na finanéna sredstva. _

Program zajema vse oblike
§portno—rekreat1vne dejavnosti,
ki jo v EMO Ze izvajamo oziroma
dejavnosti, ki jih v tem letu mo=
ramo uvesti, da bomo delavcem
lahko ponudili res Sirok spekter
kvalitetnih oblik Sportne rekrea~
cije. Za izvedbo tako razstavlje-
nega programa pa moramo razsi-
riti tudi krog tistih, ki bodo te
aktivnosti organizirali, Poleg or-
ganizacije ~rekreacije. v vseh
TOZD vkljugiti e vodnike, vodi-
telje, trenerje, sodnike, torej vse,
ki imajo izkudnje na tem podroc-

ju.

Najvet bodo lahko v tej smeri
naredile posamezné sekcije v o-
kviru © novoustanovljenega dru-
Stva.

Zaradi nepopolnih podatkov ni
v programu zajeta dejavnost po-
sameznih TOZD oziroma delov-
nih skupin v TOZD. Ta dejavnost
je zelo obseiZna v wvetini primerov
ni v naprej dolofena in progra-
mirana, Finaneirajo jo delavei
sami ali pa OOS TOZD.

Organizirana rekreativna vad-

a:

® Telovadnica oziroma hala Go-
lovec 2-krat tedensko po 1 uro in
po T mesecev

* kegljiste Ingrad in Selce 2-
krat tedensko po 2 uri celo leto

® bazen l-krat tedensko 2 uri
8 mesecev

Aktivni oddih:

(v planu so stroski organiza-
torjev) 10 skupin po 20 udeleZen-
cev 10 dni

Manifestativni pohodi:

® ob Zici okupirane Ljubljane
50 udeleZencev

¢ po poteh I. Celjske éete 100

udeleZencev
Tecaji:
® tefaji smucanja 4-krat 7 dni
+ tefajnina \
* tefaji plavanja 4 X7 dni

+ te€ajnina

® tetaj org. rekreacije v Pore-
¢u 2 ¢lana

* tetaj za vodnike — waditelje
20 udeleZencev 7 dni

Interno prvenstvo 20 ekip —
150 udelezencev.

Trim igre 3 X 1 ekipa 12 ude-
lezencev.

Kosarka:
Interno prvenstvo 16 + 4 ekipe

— 170 udeleZencev — 42 tekem.

Turnir dan EMO 16 + 4 ekipe
170 udeleZencev — 18 tekem.

Turnir dan republike — 6 ekip.

Udelezba v kvalitetni obéinski
ligi — 1 ekipa.

Sah:

Interno prvenstvo 16 + 4  eki-
pe — 100 udeleZencev — 42 te-
kem.

Turnir dan EMO 16 + 4 ekipe

— 100 udeleZencev — 18 tekem.
Udelezba turnirja v obéini —
1 ekipa

- Udelezba TRIM iger — 1 ekipa. -

Odbojka:
Interno prvenstvo 16 + 4 ekipe
— 150 udeleZencev — 42 tekem.
Turnir dan EMO 16 + 4 ekipe
= 150 udelezencev — 18 tekem.
Turnir ob dnevu Zena — 6 ekip.
UdeleZba na turnirjih 2 X 2 e-
kipi.
Udelezba TRIM iger 1 + 1 eki-

pa.

Kegljanje:

Interna prvenstva 20 + 4 eklpe
— 150 udeleZencev.

Turnir dan EMO 20 X 4 ekipe
borbeno,

Turnir »Loka« 1 ekipa.

Turnir dan republike 4 + 4 eki-

pe.

Udele?ba TRIM iger 1 + 2 eki-
pi.

Streljanje:

Interno prvenstvo 20 + 4 ekipe
— 150 udeleZencev.

Turnir dan EMO 20 + 4 ekipe
150 udeleZencev

Prvomajski turnir 6 + 4 ekipe.

Udelezba TRIM iger 1 + 2 eki-
pi.

Nogomet:

Interno prvenstvo 12 ekip —
150 udeleZencev — 24 tekem.

Turnir v KS 1 ekipa — 15 ude-
lezencev.

Kvalitetna ob¢inska liga — 1
ekipa.

Mali nogomet:

Interno prvenstve 16 ekip -—
180 udeleZencev — 36 tekem.

Turnir dan EMO 16 + 4 ekipe
200 udeleZencev - 18 tekem.

UdeleZba na turnirjih 1 + 1 e-
ki

1pa.
Udelezba TRIM iger 1 ekipa.

Delovna tekmovanja kovinarjev Slovenije

Republidki odbor sindikata de-
lavcev proizvodnje in predelave
kovin je na svoji 2. seji dne 18.
12. 1978 analiziral podatke o tek-
movanju kovinarjev v tem letu, i-
stotasno pa-je sprejel Se okvirne
smernice za organizacijo tovrst-
nih tekmovanja v prihodnjem le-
tu.

V predlogu aktivnosti na tem
podrodju so naloge ZSS in ZSJ v
prihodnjem obdobju usmerjene v
nadaljevanje in vsestransko raz-
vijanje dejavnosti za povetanje

produktivnosti dela ter zagotovi-
tev SirSega sodelovanja gospodar-
skih zbornic, znanstvenih in stro-
kovnih ter drugih zainteresiranih
organizacij pri tem, V tej smeri
imajo pomembno vlogo tudi pro-
izvodno delovna tekmovanja de-
laveev.

Sindikat delavcev proizvodnje
in predelave kovin Slovenije se
bo skladno s programsko usme-
ritvijo bodotega delovanja zavze-
mal, da se bodo delovna tekmo-
vanja kovinarjev uveljavljala kot

vsakodnevna aktivnost v wvseh
TOZD in tako pospeSeval priza-
devanja za boljse delovne rezul-
tate delavcev kot sestavino vsa-
kodnevnega dela delavcev ter se
zavzemal za razliéne oblike mo-
ralne spodbude in priznanj de-
lavceém za doseZene uspehe v teh
tekmovanjih.

Na osnovi ugotovitev in spo-
znénj iz dosedanjih delpvnih tek-
movanj kovinarjev Slovenije RO
predlaga pri nadaljnjem organi-
ziranju tekmovanj naslednje:

1. Nivoji tekmovanj:

— tekmovanje v TOZD

-~ tekmovanje v OZD

— obéinska  tekmovanja

— regijska tekmovanja (va-
rianta 2z ozirom na organizira-
nost)

— republifko tekmovanje

— zvezno tekmovanje

2. Cas trajanja-tekmovanj

-— tekmovanja po TOZD naj
potekajo skozi vse leto

— ostala tekmovanja se “izve-

dejo enkrat letno, in sicer: ob-
¢inska v mesecu aprilu ali maju,
regijska za dan samoupravljalcev
27. junija, zvezno okrog dneva ko~

PROMETNA VARNOST

vinarjev, 10. oktobra.

3. Pokliei, zajeti v tekmovanja

— Tekmovanje v OZD - ¢im=
veé poklicev z ozirom na struk-
turo -zaposlenih

— tekmovanje v obcini (regiji),
republiki in zvezi omejena le na
najmnozi¢neje oziroma deficitar=
ne poklice v proizvodnji in ‘pre=
delavi kovin v obéini oziroma re=
publiki,

V letu 1978 so tekmovali: stru=
garji, orodjarji, rezkalci, brusilei,
livarji ter varilei v zaS¢iti orgo=
na po TIG postopku, plamenskem
varjenju, elektro obloénem var-
jenju ter v polavtomatskem var=
jenju wv.zasciti COe. . g

V nasi DO je bilo v preteklem
obdobju, Zzahvaljujoé¢ nekaterim
zelo poZrtvovalnim in delovnim
posmeznikom, organiziranih veé
tekmovanja — naSi predstavniki
— - tekmovalei pa so dosegli na
vseh nivojih zavidljive uspehe.

Cimprej je treba pristopiti k
akeiji za” temeljite priprave in za
vsako ceno zagotoviti veéjo ude-
leZbo nasih delavcev: v izbirnih
tekmovanjih.

Vladislav ADAMIC

Cedalje ved je tistih, ki po enkrainem ali vetkratnem ponavljanju
teorije in prakse pridobijo tako zaZeleno knjiZico, ki jo imenujemo
voznisko doveljenje. Mnogi pa kaj radi pozabijo, kaj so se mau@ili in
se veé ne ozirajo na sicer stroge prometne predpise. Mnogi vozijo Ze-
leznega konjicka véasih v veé ali manj vinjenem stanju. Sestavek, ki
ga objavljamo, je namenjen v poduk vsem, posebno pa tistim, ki se
noéejo sprijazniti z naukom, da volan in alkohol ne spadata skupaj.

Voinja pod vplivom alkohola je
zelo pogost govzroﬁtel] promet-
nih nesreé. rav naSa zakono~
daja prepcuveduje voZnjo pod
vplivom alkohola, ¢e imamo v kr-
vi nad 0,5%o alkohola ali pa sé s
posebnim zdravni$kim pregledom
ugotovi, da so zmanjSane telesne
ali duSevne sposobnosti za voZnjo
motornega vozila. Pri tem ne po-
zabimo na doloéilo, da wvozniki
motornih vozil, ki opravljajo jav-
ni prevoz potnikov ali jim je
voZnja motornega vozila poklie,
ne smejo imeti v krvi ni¢ alko-
hola in pred voZnjo ter med njo
torej alkoholnih pija¢ tudi ne
smejo zauzivati.

Kljub sicer jasnim zakonskim
dolotilom pa marsikdaj pozabi-
mo predvsem na morebitne tra-
gitne posledice take voZnje pod
vplivom alkohola, Zato %e vedno
belezimo mnogo prometnih ne-
sre¢, ki so jih povzroéili vinjeni
vozniki in kaplje alkohola spre-
menili v grenke solze trpljenja in
Zalosti tistih, ki jih imamo naj-
rajsi, ali ki nam nikoli niso sto-
rili ni¢ Zalega. Zavedajmo se te-
ga, zato nam naj niti na misel
ne pride, da bi poskusili voziti
takrat, ko nam ukazuje alkohol.
TakSen voznik je nevaren Zzase
in. okolico, saj nesreto, ki Se sa-
ma rada prehitro pride, prav iz-
ziva, Naj vas spomnim tudi, da
je za takega voznika, ki vozi pod
vplivom alkohola, predpisana ka-
zen odvzema vozniikega dovolje=-
nja, ¢e ga bo v takem stahiju za
volanom zalotil miliénik. In prav
je tako, da se takemu onemogoti

nadaljnja voZnja in s tem prepre-
¢i- morebitno izzivanje prometne
nesrete. Vozniku, ki je vozil pod
vplivom alkohola, bo v postopku
sodnik za prekrike izrekel var-
nostni ukrep prepovedi voirje od
3 mesecev do 1 leta in odredil de-
narno kazen do 200 do 1.000 din
ali zapor do dveh mesécev. Pri
tem ne pozabimo, da takéna ka-
zen ni najhuj$e platilo za brez-
vestno pocetje voznikov. Miligni-
kom bi morali biti celo hvale#ni,
da takega voznika izloéijo iz pro-
meta prej, preden utegne povzro-
¢iti prometno nesreco, saj bi po-
sledice po prometni nesre¢i bile
dosti hujSe. Seveda pa bi bilo ze-
lo vzgojno, da bi se vsakdo v ¢a-
su, ko traja prepoved voinje —
torej ob pe¥hoji globoko zamislil
sam v sebi in sklenil, da wvolan
in alkohol resni¢no ne spadata
skupaj in da sta si velika sovraZ-
nika. Se bolj pa se bo za svoja
nepremisljena dejanja lahko po-
kesal tisti voznik, ki bo zaradi
hujsih kriitev cestnoprometnih
predpisov, lahko tudi zaradi voZ-
nje pod vplivom alkeohola, poslan
na pornovno preverjanjé znanja
cestno-prometnih - predpisov in -
praktitne voznjée z motornim vo-
zilom,

Ze majhna ko’héma zauzZite al-
koholne pijate ima za posledico,
da pride alkohol v kri in z njo
do posameznih celic, tudi moz-
ganskih, kjer povzrota motnje
normalnega funkecionalnega delo-
vanja. Prisotnost alkohola v krvi
kaZe obéutno narastanje nevar-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Glej, glej! Kaj pa je to na strehi?
Ali nié ne ves o bodoéem razvoju vase TOZD?
To bo za dogovarjanje z naSimi, ki bodo...

PROMETNA VARNOST

(Nadaljevanje s 7. strani

nosti voznje, saj voznik v takem
stanju precenjuje svoje vozniske

* sposobnosti, zato je njegovo po-

cetje za volanom nagnjeno k ne-
varnim tveganjem in agresivno-
sti. Ze pri 0,8 %o alkohola v krvi
je stopnja nevarnosti Stirikrat
. vetja kot pri voznji v treznem
" stanju. In nikar si ne delajmo u-
- tvar: tudi sicer zelo izkuSen voz-
- nik podleZe zmanj$anju sposob-

. nosti za voZnjo zaradi vpliva al-

kohola. Delovanje umskih in te-
lesnih funkeij in predvsem koor-
dinacija med njimi, je omejena,
potasnej$a in kar je najveckrat
zelo usodno — napaéna.

Voznik pod vplivom alkohola,
ki je torej zaradi precenjevanja
svojibk sposobnosti Ze tako nag-
njen, zaznava tudi optitno situa-
cijo z omejeno intenzivnostjo.
Taki vozniki predvsem spregle-
dajo dogajanja ob robu ceste.
Obéutno se jim podaljda tudi
reakeijski ¢as celo za sto odstot-
“kov in veé in torej ni ¢udno, da

neke nevarne situacije ne morejo

‘preprediti, ker pa¢ vozilo, ki bi
‘8a normalno v nekih doloéenih
situacijah Ze -uspeli ustaviti, Se
kar drvi smrti v naro¢je. Doka-
zano je tudi, da se pri opitem
vozniku ne samo podaljsa reak-
cijski ¢as, ampak so te voznikove
reakecije najveckrat nepravilne.

on, Brion, Alabama, sake, avto-
mobil, Aka, ilo, Karolina, Morse,
Loire, Oran, Ivar, jez N, S. VA,
TAM, satira, Sadat, elektronika,
Rado, volkec, azio, Aram.

Zreb novoletne
nagradne krizanke

Pri Zzrebanju novoletne nagrad-
ne krizanke so bili izZrebani na-
slednji nagrajenci, ki so poslali
pravilno reSitev: nagrado po 100
din prejmejo: Ivan Romih, Art-
nak Olga, Vlado Bajc, Besednjak
Marko in Vlado Breznik. Nagrado
120 din prejme: Ivan Trupkovic.
Nagrado 150 din prejme Franc

- Repec, Nagrado 200 din prejme

Slavko Vizjak.

Vsem izZrebancem bodo izpla-
¢ane nagrade 20, 2, 1979v uredni-
§tvu Emajlirca. .

a la‘!

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo é&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Je}-

Ei¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéit. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto iIn
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proiden pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
Celje

. nadvse drage héerke

‘ZAHVALA |
Ob boledi izgubi moje |
NEVENKE FALNOGA
se iskreno zahvaljujem -
vsem sodelaveem- in sode-
lavkam iz skladista gotovih-
izdelkov fer sindikalni or- .
ganizaciji za denarne po-
moé, kakor tudi vsem pri-
jateljem in znancem, ki so
jo spremili na njeni prera-
ni zadnji poti ter darovali
vence in cvetje.

+ Zalujota mati in oe
ter ostali: ¢lani tlrni'gm;

o

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi iz-
gubi mojega moZa

STANETA GORISKA

se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so ga pospremili
na njegovi zadnji poti, mu
darovali cvetje, soéustvo-
vali z menoj in mi izrazili
sozalje.

Posebna zahvala godbe-
nikem iz delovne organiza-
ciej EMO CELJE, iskrena
hvala govorniku RIBISKE
DRUZINE za ganljive be-
sede ob slovesu.

Zalujoda Zena
Zofika Gorisek

ZAHVALA

- Ob bridki in nenado-
mestljivi izgubi moje dra-
ge mame

ANTONLJE ZUPANCIC

se iskreno zahvaljujem
vsem mojim sodelavkam in
sodelavcem iz skupnih sluzb
za veliko razumevanje in -
izraze sozalja v dneh Zalo-
sti, kakor tudi za darovane
vence in cvetje, ;

Prav lepa hvala vsem
prijateljem in znancem, ki
so jo spremili na njeni zad-
nji poti

Zalujoéa héi
Brigita Lipar

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
dragega moza ;

FRANCA SPORINA

se zahvaljujem vsem sode-
laveem in sodelavkam iz
TOZD tovarna posode za
izraze soZalja in darovani
venec, Posebej iskrena hva-
la mojim najoZjim sodelav-
cem in sodelavkam za res
tovariSko pozornost v dneh
Zalosti.

Posebna hvala godbi na -
pihala EMO in pomo¢ god-
be na pihala iz Zelezarne
Store, kakor tudi Francu
Dimcu za pomoé in razu-
mevanje v ¢asu moZeve bo-
lezni,

Zalujota Zena Lizika




