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svobodo.

Kakor vsako leto bo tudi letos 4. julij — dan borcev proslavlijen v vsej nasi
driavi. To je praznik vseh delovnih ljudj nase socialisti¢ne domovine, saj se na ta
dan spominjamo junakov, ki so v srcu po faSisti¢nih silah zasedene. Evrope, golo-
roki z neomajno vero v konéno zmago, zacelj upor proti okupatorju, ga razplamteli
&ez celo naso domovino, postali vsem zatiranim narodom sveta vzor, kako je treba
braniti svojo domovino, Zrtvujo& najveé kar lahko domovinji dajo — svoja zivljenja.

Le mir je porok za napredek ¢loveStva., Vojna uniuje Zivljenja, kulturne in
gospodarske dobrine, skratka — cilje civilizacije, ki so jih pridne roke Clovestva
ustvarile. Zato naj letesnji 4. julij — praznik dneva borcev, Se posebej nosi pouda-
rek borbe vseh borcev NOB in vseh &lanov naSe jugoslovanske skupnosti za splodni
svetovni in trajnj mir, za enakopravnost med vsemi narodi sveta, in za njihovo

3 Elektromehanika « Kranj

Proizvodnja v maju presezena za 2,9°/o:

¥V maju je bila planirana
vrednost proizvodnje med
najvi$jimi v prvi polovici le-
ta. Kljub temu je bila proiz-
vodnja v primérjavi s plani-
rano preseiena za 2,9 %. Vsi
obrati so izpolnili svoje plan-
ske obveznosti, razen obrata
telefonije, ki je ostal 4 % pod
planom, vendar Se vedno ku-
mulativno presega plan za
2,7%. V splosnem je rezul-
tat dober, saj se skupni pre-
sefek vela in predstavlja Ze
8,0 dnevno rezervo pri letos-
nji popreéni dnevni proizvod-
nji.

Slika za maj se nekoliko
spremeni z upoStevanjem
planskih obveznosti, ki izha-
jajo iz Perles — kooperacije
in metaconte. Po pricakova-
nju prihaja pri teh dveh po-
stavkah do odstopanj med
planom in realizacijo.

PROIZVODNJA V- MAJU

Obrati : %
Elektri€. rofno orodje 1089
Stevci 103,5
Stikala ‘ 101,0
Telefonija 96,0
- Mehanizmi 102,2
Proizvodne storitve L1179
SKUPAJ 102,9

Obrat elektri¢nega rofnega
orodja je v maju presegel
plan za 89 %, katr gre pred-
vsem na racun izdelave vecdje
koli¢ine kombi garnitur, Plan
asortimana ni bil v celoti iz
polnjen zaradi prepozno do-
bavljenega materiala in pol-
izdelkov. Izpad je bil delno
nadoknaden z izdelavo roénih
Skarij, sekalnikov plocevine
in vrtalnih- strojev VS 123 AL

Obrat Steveev je presegel
predvideno proizvodnjo za
3,5 %. Delni izpad enofaznega
Stevca gre predvsem na ra-
&un izdelave Stevcev za izvoz,
Vrednostno je bil ta izpad
nadomescen z vedjo proizvod-
njo trifaznih  dvotarifnih
Steveey, Pri trifaznih Stevcih

je bil kolidinski plan prese- -

7en za cca 6 %. Glede asorti-
menta so nastali premiki za-
radi izvoza, zato je bilo iz-

delanih ve& dvotarifnih Stev-

cev in manj enotarifnih. Pro-

izvodnja stikalnih ur je ma-
(Dalje na 9. strani)

Prenizko vrednotenje dela

Popre&ni OD elektroindustrije so na predzadnjem oz. 61. me-

stu v Sloveniji

Ta ugotovitev je bila pri-
sotna na zasedanju PO ZP 19.
junija, ko je obravnaval vpra-
Sanje OD v Iskri in izrazil
kritiko na obstojeéi »branzni
samoupravni sporazume, Ki
ga je treba dopolniti, Stro-
kovni delavei Elektromeha-
nike, Aparatov, IC in Avto-
elektrike so izdelali- predlog
sprememb, ki ga je PO ZP
sprejel in nalaga komisiji za
OD ZP, da ga kot predlog
Iskre posreduje vsem podpis-
nicam branZncga sporazuma
in zahteva spremembe,

PO ZP je ugotovil, da pro-
duktivnost in akumulativnost
clektroindustrije Slovenije
zahteva drugatno razvrstitev,
pa tudi kadrovska struktura

te_industrije zahteva drugaé-*

no »vrednotnje dela« delav-
cev! :

Nizki OD v primerjavi z
delavei drugih gospodarskih
organizacij ter v primerjavi s
stalnim dviganjem cen Ziv-
lienjskih stro$kov — povzro-
¢ajo proizvodne terave in
moéno fluktuacijo strokovnih
kadrov, in to prav v trenut.
ku, ko jih =zaradi- teZav na
trzis¢u, $e posebej nujno po-
trebujemo!

S situacijo v Iskri bodo
nade druzbenopolititne orga-
nizacije seznanile vse -tri pod-
pisnike druzbenega dogovora
o delitvi OD: Izvrini svet
SRS, Gospodarsko zbornico

SRS in Zvezo sindikatov ko-
vinske in elektro industrije
SRS, in jih povabile na sku-
pen posvet v naslednjih nekaj
dneh. To je predlagal pred-
sednik sindikalne podruZnice
ZP Iskra JoZe Cebela ob ko-
mentarju . na problematiko
OD na PO ZP.

I.-8.

Letoinje Eportne igre Iskre je v okviru proslav tisoMetnice Skofje Foke atvordl
vitel], predsednik skupitine obline Skofja Loka Anton Polainar ]
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Dobrodogli!

Praznik zdruZene Iskre, ki ga slavimo vi-
sto let ob dnevu borca, postaja Ze tradicija

za Iskrino skupnost. Naj ne bo odveé, &e re-

¢emo, da ta praznik zdruZuje tudi vsé pro-
izvajalce zdruZene Iskre. Vsi si Zelimo, da
naj bi bil ta praznik tudi v bodoée dan spro-
SCenosti in zadovoljstva v raznih krajih nase .
domovine. -

Tudi Lipica bo 30. junija sprejela $tevilne
udeleZence Iskrine skupnosti. Tovarna v Se-
Zani, ki je pokrovitelj te prireditve in tudi
sama slavi 20-letnico obstoja, izkoris¢a pri-
leZnost, da zazeli vsem ¢lanom delovne skup-
nosti ZP Iskra, kakor tudi drugim gostom
tim prijetnej$e poéuije med nami. Ta dan
si krepko stisnimo roke; poveselimo se v to-
variSkem vzdudju. ZaZelimo si &im boljsib
delovnih uspehov za gospodarsko- rast ZP
Iskra, ki naj bi bila hkrati tudi v prid za sle-
hernega ¢lana naSe proizvodne skupnosti.

" Kolektiv Iskrine tovarne
»Sprejemnikic« Seiana

njthoy pokrey




Posvet Iskrinih kadrovikov

V ponedeljek, 18. junija je
bil pomemben posvet Iskri-
nih kadrovikov, ki ga je skli-
calo Organizacijsko kadrov-
,sko podrocje. Na njem_ smo
obravnavali: e

1. Problematiko S$tipendira-
nja in slnpendu..ko politiko
Iskre,

2. Izbirne predmete za $tu-
dij na ekonomski in strojni
fakultetj ter diplomska dela
nasih Stpendistov,

3. Moinost poenotenja iz-
vedbe praks med letnimi po-
&itnicamij. ter nagrade za
opravijenc prakso,

4, Program ekskurzij 3ol v

" naSe tovarne,

. 5. Problematiko glede sa-
moupravnega Sporazuma o
delitvi dohodka in OD v

Iskri, ter s tem v zvezi dolo-
&ila branZnega sporazuma,

6. Problematiko avtomatske
obdelave podatkov s podroc-
ja kadrovske dejavnosti.
~ Osnovne informacije prisot-

nim kadrovikom oz. vodjem
kadrovskih sluzb ZP je dal
Milan Regove, vodja kadrov-
ske sluzbe (OKP), ki je'v vsa-
ki to¢ki panizal precej pro-
blematike ' in obenem daodal
tudj svo_]; predloge za stali-
&a, ki naj bi bila v Iskri
v¥sem organizacijskim enotam
ZP skupna in enotna.

V glavnem so sc vsi prisot-
ni strinjali:

— da se v Iskri sprejme

- mov pravilnik o Stipendijah,
kot ga je Ze sprejela komisi-
ja za Stipendije DS ZP (in
bo objavijen v eni nasledn,)xh
Stevilk glasila),

— da je potrebno, da_vse
organizacijske enote Iskre
sprejmejo ta pravilnik v ne-
spremenjenem besedilu, ker
bo le tako mogole cbdrZati
skupen koncept in enotno iz-
vajanje politike Stipendira-
nja,

— vse Iskrine organizacije
in %e posebej Kkadroviki im
tehni¢ni strokovnjaki skupaj
bodo proudili *problematiko
izbirnih predmetov Studija na
" omenjenih fakultetah ter iz-
delali predloge, ki naj bi bili
napotilo za S$tudij nasih Sti-
pendistov,

— strokovnjaki mnasih jco-‘

varn, ZZA in IC naj predvidi-

jo osnovne teme za diplom-

ske naloge nasih Stipendistov,

ki naj bodo tesno povezane
z nalogami in problematiko
Stipenditorjev,

— tovarne Imorajo posedno
skrb posvetiti raznim Solskim
ekskurzijam, ker je od odno-
sa do udfencev, dijakov ali
$tudentov v mnogoiem advi-
sen dober glas neke organi-
‘zacije in s tem tudi Iskre kot
take — kar v nemali meri
vpliva tudi na cdlocitve glede
sprejetja Stipendije oz. kas-
- nejSega vstopa v delovno raz-
merje v Iskri,

— prakse Stipendistov mo-
rajo postati naé't....,oe‘ Prak-
tikanti moraje imeti svojega
mentorja; ki usmerja in tudi
odgovarja, za koristnost in
uspeénost opravljanja poczt-

niSke .prakse;

— nagrade za praktikanta
naj se gibljejo v naslednjih

ih, odvisno od ocene
(vaina vloga mentorja!): Stu-

dentje fakultet, visjih in viso-
kih 3ol od 1.000 do 1.200 din,
udenci srednjih in poklicnih
Zol od 600 do 800 din.

V OKP se pripravlja avto-
matska obdelava kadrovskih
pojavov, ki zadevajo delav-
ca, delovno mesto in osebni
dohodek. Na tej problematiki
Ze dela skupina strokovnih de-
lavcev iz raznih naSih organi-

- zacij in OKP, ki bodo v krat-

kem pripravii material za
AOQP »delavcas, doim se bo
v naslednjih mesecih delalo
na zbiranju podatkov za AOP
»delovna mestas in »ODe,

Iz tega slédijo mnoge nalo-

ge, ki jih bodo morale opra- -

viti. kadrovske slube v nasih -

organizacijah, posebno glede
zbiranja osnovnih podatkov
za izdelavo sistema AOP, kot
tudi pri dajanju pripomb in
sugestij in ne nazadnje tudi
aktivnem sodelovanju pri po-
stavljanju in izvajanju dogo-
vorjenega sistema AOP ka-
drovskih pojavov.

Na naslednjem sestanku
kadrovikov Iskre naj bi se
obravnaval koncept samo-
upravnega sporazuma o de-
Ltvi OD v ZP Iskra v poveza-
vi z »branZnim sporazumoms
obenem z vso mnogotero pro-
blematiko OD v ZP Iskra na-
sploh.

LS.

» Avtoelektrika« Nova Gorica

Vse silezazmanjSanje tezav

Na 9. redni seji je delavski
svet obravnaval rezultate
3-mesenega poslovanja in po
Sir§i ter temeljiti obravnavi
objektivnih in drugih vzrokov
za nastalo stanje v celoti
sprejel ustrezna stali$éa od-
bgra za gospodarska vpra3a-
nja. - s .

Delavski svet je ugotovil,
da je gospodarsko stanje to-
varne modno zaostreno in da

je v nadaljnjem obdobju z -
. vsemi ukrepi treba zagotoviti

realizacijo sklepov delavskega
sveta in akcijskega nadrta, ki

Zasedanje KREP v Dubrovniku

Stalna komisija Sveta za
ekonomsko pomo¢ »SEV« za
radio in elektronsko indu-
strijo »KREP« je imela prvi¢
svoje redno, t. j. 24. zaseda-
nje v Jugoslaviji in to v Du-
brovniku v dneh od 12. do 18,
Jjunija.

Na -zasedanju je bilo 'pri-
sotnih 8 delegacij iz sociali~
sti¢nih drZav in . Jugoslavije.
Poedine delegacije so vodili
najodgovornejsi drZzavni funk-
cionarji. Zasedanju je pred-
sedoval vodja madZarske de
legacije .D. Horgo$, minister
za metalurgijo in strojnistvo.
Vodja sovjetske delegacije je
bil V. Kalnikov, minister za
radio industrijo, Poljske, na-
mestnik ministra za stroje-
gradnjo in elektrotehniko K.
Mihule¢a itd.

"V jugoslovanski delegaciji.
so bili poleg stalnih_¢lanov
komisije .in vodje naSe dele-
gacije C. Milenkoviéa, namest-
nika predsednika zvezne go-

_ spodarske - zbornice, tudi ge-

neralni direktorji petih naj-
ve¢jih elektronskih podjetij
Jugoslavije.

Glavni predmet razgovorov
na zasedanju je bila uskladi-
tev staliS¢ za plan znanstveno
tehni¢nega sedelovanja in ko-
ordinacije za obdobje od 1976.
do .1980. leta. !

Sode€lovanje nasih predstav-
nikov v KREP se odvija na
osnovi mednarodnega spora-
zuma med naSo viado in
SEV v nekaterih pa le v cilju
medscbojnega | informiranja.

Delo komisije je potekalo
po -sekciiah in na plenarnih
zasedaniith. Komisija KREP
ima sledede sekcije 3
— Zifne Zveze

— profesionalna radio teh- -

nika
— elektronske
prave
— elektronski elementi in se-
- stavni deli
— elektronske naprave
— elektronika Siroke potro3-
nje ~
— polprevodniki in
vezja
Zainteresiranost natth pred-
stavnikov sloni na Felii juzo-
slovanskih prmz rajalcev, da
plasirajo svoje prmz.'ode v
vzhodne drzave. Sodelovanje

mikro
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'merﬂne na-

ima za cilj tudi kooperacijo
in uvoz elektronskih sestav-
nih delov, sklopov, naprav in
surovin, katere v Jugoslaviji
nimamo ali ne izdelujemo.

Jugoslovanski predstavniki
sicer ne sodelujejo pri obli-
kovanju standardov v okviru
SEV, vendar Ker smo zainte-
resirani za plasma finalnih
proizvodov in delov, 'a Vv
manj$i meri za nakup istih
je nmjno, da spremljamo in
spoznavamo standarde, ki se
izdajajo v okviru SEV in
KREP, s

Na . podrodju znanstveno
raziskovalhe dejavnosti' neka-
tera nafa podjetja- Ze sode-
lujejo z znanstvenimi instituti
vzhodnih drzav, ki so na vi-

soki znanstveni ravni, in to
na razvoju komkretnih nalog

oz. tem z njihovega podrocja.
Pri tem racunajo tudi z mo-
¥nostjo, -da bi postali s stra-
ni SEV priznani specializirani
proizvajalec, kar bi jim emo-
godilo oskrbovanje celotnega
trzid¢a SEV s temi izdelki.
Zasedanje stalnih komisij
za ekonomsko medsebojno
pomo¢ nudijo poleg izmenja-
ve sluzbenih informacij tudi
izredno priloZnost za vrsto
neuradnih sreanj in izrazito
poslovnega znacaja. Vsa ta
sretanja omogedajo, da se
spletajo tudi ¢loveski odnosi
med visokimi predstavniki
posameznih delegacij, ki olaj-
3ujejo  sporazumevanje in
ekspeditivneje degovarjanje.
V tem pogledu je bilo zase-
danje v Dubrovniku izredno

. uspeino.

Prihodnje 25. zasedanje ko-
misije SEV za radio in elek-

a

tronsko industrijo bo v de-
cembifu v Budimpesti. Pri
tem jubilarnem zasedanju bo
organizirana tudi razstava, ki
bo prikazala dosezke razvoja
elektronske industrije vzhod-
nih drZav in Jugoslavije s po-
sebnim poudarkom na izdel-
kih Siroke potrosnje, katerega
se bo predvidoma udelezZilo
tudi naSe padjetje.

Na iniciativo gen. dir. V.
Logarja in namestnika pred-
sednika Zvezne gospodarske
zbornice tov. S. Milenkovica
je bil v ¢asu zasedanja KREP
v, Dubrovniku organiziran tu-
di sestanek generalnih direk-
torjev nase- elektronske indu-
strije. Na sestanku je bilo so-
glasno ugotovljeno, da:se je
v poslednjemi ¢asu pokazala
izredna potreba za velje so-
delovanje elektronske indu-
strije Jugoslavije na mnogih
podrodjih_od enotnejsega na-
stopanja v SEV in zahodnih
trzis¢ih  do reSevanja raznih
sistemskih vpra3anj, kot so
carine, zunanjetrgovinski re-
%im, vloga bank in trgovine,
enotni pogoji prodaje doma

in v tujini itd. do imenova-.

nja predstavnikov elektron-
ske industrije v razne zvezne
organe, ki bodo pravilno za-
stopali nasa stali§¢a.

Imenovan je bil delovni
team predstavnikov poedinih
organizacij z nalogo, da ana-
lizira sedanje stanje in izdela
predlog za formiranje majh-
ne toda udinkovite -skupine
grupacije -elektronske indu-
strije, ki naj bi stalno bedela
nad skupnimi interesi, Prvi
séstanek delovnega teama bo
$e v tem mesecu,

“Nujno urediti Etipendije

Upra\m odbor Gospodarske zbornice Slovenije je -

‘na seji 19. junija zavzel stali$¢e, da bi morali vpradanje

nitev
nih sporazumih.
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in kmeckih driiin

usklajevanja visine 3tipendij in $tudentskih posojil z
il\]jenjsklml stroZki urediti, ne da bi ¢akali na odmrz.
in valorizacijo esebnih dohodkov po samouprav-

Republiika gospodarska zbormca se kot sopodpisni-
ca republifkega druZfbenega dogovora o Stipendiranju
zavzema za to, da bi s politiko $tipendiranja izboljsali
neprimerno socialno in regionalno strukturo Studentov.
Zaradi zaostajanja stmmdg za Zivljenjskimi stroski so
namred¢ najboli prizadeti prav 3tudentje iz delavskih

so bili sprejeti‘ob sprejemu
gospodarskega nacdrta za leto
1973. Posebej je bilo poddr-
tano izvajanje sklepov na
podrodju realizacije prodaj-
nega programa, zalog in stro-
gkov. Delavski svet je zadol-
#il. direktorja tovarne, da za-
gotovi meseéno spremljanje
rezultatov poslovanja in za-
devnih ukrepov, odbor za go-
spodarska vpraSanja pa naj
meseéno podrobno obravnava
rezultate poslovanja in pod- .
vzete ukrepe.

Ker je od rezultatov poslo-
vanja v tekoéem letu v mno-
godem odvisna tudi realizacija
zelo zahtevne programske za-
snove za prihodnje leto (izko-
riS¢anje povedanih zmogijivo-
sti), le-ta pa je v veliki meri
odvisna od realizacije progra-
miranih izvoznih poslov, je .
delavski svet dal nalogo pro-
dajnemu in razvojnemu sek-
torju, da osredotocita vse

' napore za pospeSeno realiza-

cijo tistih poslov, ki dajejo
v dani situaciji najboljse re.
zultate. V ta namen naj se v
tem smislu ponovno preveri
zastavijene naloge ter pripra-
Vi poseben program za hi
trejSo realizacijo. :

DS je posebej obravnaval
vpradanja v zvezi z racional
nim Kkoris¢enjem obstojecib
kapacitet, opozoril na deloma
preobseino §tevilo zaposlenih
v rezijskih sluzbah in naloZil
vodstvu tovarne, da do vklju
¢itve novih kapacitet v pro
izvodnjo, to izkoristi za bolj
o pripravo novih proizvod
nih  zmogljivosti, dolocenc
Stevilo ljudi pa vkljudi v rea
lizacijo projekta CIMOS in ¢
tem razbremeni tekole poslo
vanje tovarne.

Glede prekoraditev dolodil
samoupravnega sporazuma ¢
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, delavski svet meni
da je tudi na tem podrocju
treba podvzeti ukrepe, ki bo
do prispevali k zniZzanju stro-

" $kov. Ukrepi na tem podro&

ju bi po mnenju delavskega
sveta morali pogojevati tudi
odgovornost na posameznil

-delovnih mestih.”

Glede ma negativne rezul
tate poslovanja v prvem tri
mesedju in, da v kasnejSib
obdobjih ne bi pridlo do pre
senedenj, je treba v teku dru
gega trimesedja temeljito pre-
veriti objektivne moZnosti re
alizacije gospodarskega na
¢rta in sproti predlagati mo
rebitne ukrepe odboru za go
spodarska vprasanja.

V nadaljevanju seje je de
lavski .svet potrdil dve po
godbi: o . dolgorotnem po-
slovno - tehni¢nem - sodelova
nju, sklenjeno med ISKRQ,
Tovarne avtoelektri¢nih izdel-
kov Nova Gorica in TOVAR-
NO KOLEKTORJEV IDRIJA,
ter o poslovno-tehniénem so-
delovanju med TOMOSOM in
ISKRO — Tovarno avtoelek-
tri¢nih izdelkov Nova Gorica
— na projektu TI-L




Iskra - ZZA Ljubljana

Inovacijski proces
in nirmov pomen za Iskro

S pojmoma swuovacijas OZ.
sinovacijski proces« se danes

vse pogosteje ‘ujemo. O
tem govore guoy.....iveniki,
piSejo casopisi, sliSimo po
radiu itd.

Kljub vsemu temu pa nade
gospodarstvo v sploSnem po-
sve¢a inovacijskemu procesu
v praksi vse premalo pozor-
nosti, ¢eprav je le-ta (oz. bi
moral biti) neobhoden gospo-
darski dejavnik in skoraj ne-
precenljive vrednosti.

Glede na izreden pomen Ze-
limo prikazati v kratkem
osnovne znacilnosti inovacij-
skéga ‘procesa, pri tem pa
skusamo podati Ze nekaj
predlogov za njegovo organi-
zacijo v Iskri,

Najprej pa. moramo pojas-
niti, kaj sploh razumemo pod
besedo »inovacija« oz »inova-
cijski proces«. Po definiciji
OECD razumemo pod inova-
c¢ijo »prvo uporabo znanosti
in tehnologije v nove namene
zaradi gospodarske koristi«.
Za inovacijo je torej znadcil-
no, da se pojavlja kot gospo-
darska kategorija, V tem se
razlikuje od invencije, ki-je
dejansko samo ncka zamisel
oz. ideja, brez ozira na njeno
realizacijo v gospodarskem
smislu. Inovacijski proces pa
je proces, ki omogoca

a) porajanje invencij in

b) pn..lvarjanje mvencu v
inovacije. .

Inovacije lahko grobo dc-
limerna dva nivoja, glede na
njihovo vrednost v primer-
javi z Ze znanim stanjem teh-
nike. Prvi nivo so inovacije,
ki predstavljajo le kvantita-
tivno izboljsavo in dopolni-
tev Ze obstojece tehnike. Tem
pravimo techni¢ne izboljsave,
ki jih podrobneje definira na3
Zakon o patentih in tehni¢nih
izboljsavah iz 1. 1960.

Drugi nivo pa so inovacije,
ki predstavljajo kvalitativno
novo stanje tehnike, pri Ce-
mer se to stanje tehnike meri
objektivno v svetovnem me-
rilu. Tu gre torej predvsem
za izume.

Razlika med tehni¢nimi iz-
boljdavami in izumi je tudi
v njihovi gospodarski funk-
ciji, Tehni¢ne izboljsave pri-
pomorejo k neposrednemu in
tudi ocenljivemu povetanju
produktivnosti  proizvodnje.
Pravzaprav je-to najboljsi in
najuéinkovitejsi nadin za dvig
produktivnosti.

Pri izumih pa je primarna
predvsem reSitev tehni¢nega
problema samega.
ski efekt je v takih primerih
tezko ocenljiv, Zamislimo si
n. pr.. izum neke nove na-
prave, za katero sec izkaZe, da
je drazja od do sedaj znane.
Vendar pa sprifo novosti in
originalnosti oz. boljsih last-
nosti lahko predvidevamo, da
bo trg sprejel novo napravo
po visji ceni. Osnova za kon-
kurenénost je pri izumih to-
rej ravno v njihovi novosti.

. monopolni

Ekonom-

Zivimo v ¢asu, ki ga ozna-
¢ujemo kot znanstveno-teh-
ni¢na revolucija. Znacilnost
za to dobo je ravno neverje-
ten napredek znanosti. V go-
spodarstvu pa se znanstveno-
tehni¢na revolucija kaZe rav-
no v inovacijskem procesu, ki
je postal odloc¢ilna kompo-
nenta eksistence na trZiscu.
Danes lahko uspeva le tisti,
ki ima inovacijski proces na-
¢érten in organiziran na vsch
nivojih, od novatorstva pa do
bazi¢nih raziskav v R-R de-
javnosti, Znanost ni ve¢ in-
frastrukturna, temveé gospo-

darska kategorija. Lep dokaz .

za to so znanstveni dosezki,
ki jih v vse vedji meri dose-
gajo laboratoriji in inStituti
posameznih podjetij in se de-
lez %ol v ustvarjanju nove
znanosti manjsa.

Povsem jasno pa je, da
podjetja ne vlagajo (obi¢ajno
ogromnih) sredstev v “znan-
stveno dejavnost samo iz go-
cga- navdulenja, temved jim
je cilj gospodarska korist,
Zato se Se kako brigajo, da
imajo vsaj za dolofen’ &as
moznost izkljuénega izkori-
§¢anja svojih inovacij. To se
doseZe s primernim pravnim
varstvom inovacij. Najpo-
membnejsi instrument takega

* varstva pa je patent. Patent

je listina, s katero organ jav-
ne uprave podeli njegovemu
nosilcu za dolo&en é&as izkljud-
no pravico izkoris¢anja.

Ta izklju¢nost je ravno tie

sta ‘vzpodbuda, ki Zene indu-
strijo v inovacijski ‘proces.
Kdor 'prvi nekaj izumi, lahko
izum zavaruje s patentom in
ga tudi edini izkorisa. Pa-
tent omogoéa za doloCen cas
poloZzaj na trzi-
§¢éu.

Zato ni presenetljivo, da
Stevilo patentov iz leta v leto
raste. Letno se na celem sve-

tu prijavi za patent ca. 400.000°

izumov!

Zvest spremljevalec znan-
stvenega udejstvovanja pa je
velik riziko uspes$nosti, Zal se
ne da napovedali vnaprej,
kakSen bo rezultat dolotenih
raziskav, in ali ne bo v pri-
meru uspeha do enakih re-
zultatov prej prisla konku-
renca.

Zato je pomembno, da se
zaS¢iti kar se da Sirok obseg
udejstvovanja. Treba je torej
prijavljati in S¢&ititi ¢imved
lastnih dosezkov, tudi takih,
ki eventuelno niso namenjeni
izkoris¢anju, S tem' postane
patent ne samo sredstvo za
zagotavljanje izkljucnosti pri
izkori§¢anju izumov, temved
mnogo vedé: patent oz cela
»fronta« patentov postane bi-
stvena komponenta trzne ck-
sistence, Da je temu tako,
pritajo tudi podatki. Znano
je, da se n. pr. na celem sve-
tu dejansko izkorisica le ca.

(Da]jeq na 6. sirani)

. sedah,

Prodaja nazaduje

Zastoj prodaje nekaterih nasih proizvodov najavlja
tezave v poslovanju nasih organizacij — Kljub pove-

¢ani produktivnosti ni moé& pokriti vi§jih materialnih
stroSkov — Rentabilnost poslovanja pada

Porocevalci za prvo tocko
dnevnega reda te 20. seje PO
ZP (19. junija) so bili V, Lo-
gar, gen. direktor ZP, A. Sti-
pani¢, gl. direktor IC, I. Me-
di¢ in F. Vredek, pomoénika
gl. direktorja IC-ter B. Lasi¢,
direktor uvoza v IC. Nanizali
so toliko tehtnih podatkov
in osvetlili tezavnost sedanje-
ga poloZaja, da je treba v na-
Sem Casopisu temu zasedanju
posvetiti nekaj ve¢ prostora
kot obicajno.

Generalna ugotovitev gl. di-
direktorja IC je bila v tem,
da je v primerjavi s postav-
ljenim planom za prvih pet
letodnjih mesecev realizacija
priblizno takale:

branZna prodaja 92 %
prodaja na dom. trgu 105 % *
izvoz 97 %
uvoz 100 %
placana realizacija 85 %

(v primerjavi z istim obdob-
jem leta 1972 — 143 %)

Situacija se v juniju ni iz-
boljsala, prej poslabsala, saj
se pri¢akuje zastoj prodaje
na doloc¢enih podro¢jih, ki bo
sCasoma prefel tudi na pro-
fesionalno tehniko. Vsésplos-
na likvidnost gospodarstva
spet pada in tudi naSe ter-
jatve rastejo in tudi zaloge.

Finan¢no - situacijo, glede
na tak poloZaj, morajo v ne-
kaj dneh prouditi vsi finand-
ni direktorji in Sefi raduno-
vodstev nasih organizacij in
ZP na skupnem posvetu in
predlagati poslovnemu odbo.
ru ustrezne ukrepe oz. resi-
tve. To velja tudi za odvis-
nost med konverzijo kreditov
in sanacijo IC, ki sta med se-
boj v tesni povezavi.

Z vso resnobo je poslovne-
mu” odboru poroéal F, Vre-
¢ek, pomotnik gl. direktorja
IC o trinj situaciji. Ugoetovil
je velik zastoj pri investicij-
ski potrosnji, velike teZave s
plasmanom* izdelkov nasih
kooperantov, katerim dobav-
ljamo nasSe izdelke, kot se-
stavne dele za pralne stroje
(Gorenje Velenje), TV (Rudi
Cajavee, EI), Ki .svojo proiz-
vodnjo nekaterih izdelkov
znizujejo tudi od 15% do 20
edstotkov!

Vedji aparati Siroke potros-
nje doZivljajo zastoj v pro-
daji, -saj kupna moé potros-
nikov nenehno pada. To se
bo v kratkem odrazilo tudi

pri prodaji drobnih aparatov -

Siroke potrosnje, ker trgov-
ska podjetja Ze zniZujejo svo-
ja narocila! Tudi gradbena
industrija nima zaposlenih
vseh svojih kapacitet, zato se
tudi tu zmanjSuwie prodaija.
Edino na svetovnih trgih Se
vlada konjunktura in po
predvidevanjih ljudi iz "IC,
bo vladala tudi v letu 1974,
Zato ima, po Vrelkovih be-
Iskra dva moZna
‘wuspeSna izhoda iz nastalega
poloZaja: wse svoie sile (de-
lovne sposobnosti) usmeriti
k realizaciiji izvoznih nafrtov,

" visno mreZo, ki

v vsej svoji dejavnosti dati
prednost . izvozu, ali pa
zmanjsati proizvodnjo!? Kaj
to zadnje pomeni — je tezko
napisati. Franc Vredek je dal
predloge, ki jih je po njego-
vem mnenju treba sprejeti
kot vodilo za naslednja lcta:

1. Vso pozornost morajo
vsi delovni kolektivi Iskre
posvetiti izvozu in forsirati
proizvodnjo za izvoz,” potreb-
na je hitrej8a prilagoditev
tehni¢énim zahtevam zuna-
njih trgov in hitro osvajanje
nove tehnologije, ki' omogoca
bolj gibljive cene.

2. Proizvodnjo je treba tes-
no prilagoditi potrebam trga!

3. Ker bo prodaja izdelkov
v bodoce Se bolj kot zdaj od-
visna od moZnosti prodaje na
kredit, je treba storiti vse za
pridobitev dodatnih sredstev
za financiranje in sofinanci-
ranje take prodaje.

4. Ker trgovska-mreZa ne.

drzi ve¢ sczonskih artiklov
na zalogi (primer: peci 'prck

‘poletja), mora;o nasi proiz-
vajalci takih artiklov ali svo-
jo proizvodnjo prilagoditi se-
zonskim nihanjem ali pa pre-
skrbeti dodatna sredstva —
premostitvene kredite.

Ceprav pogosto mnogi od-
govorni ljudje v Iskri nadega
glasila niti ne prelistajo, ker
so ze itak o vsem dobro se-
znanjeni, smatramo za po-
trebno, da so o tej problema-
tiki informirani vsi na$i sa-
maupravljaveci, saj bodo po-
sledice tezkih situacij priza-
dele predvsem tiste, ki bodo

- nanje -najslabge pripravljtni.'

Poslovni odbor pa je rekel
Sele A

Na zascdanju so porocali
tudi posamezni direktorji na.
$ih organizacij, Njihovo raz-
pravo bi lahko strnii v na-
slednje: kijub povetani pro-
duktivnosti ne moremo po-
kriti vi§jih materialnih stro-
gkov, ki nastajajo z vijimi
cenami repromaterialov, za-
to rentabilnost poslovanja pae
da. Kaj je s predvideno raz-
bremenitvijo gospodarstva?
Kaksne ukrepe je podvzelo
oz. bo podvzelo ZP?

4 1.8,

Uéinkovito servisiranje
- naSa skupna naloga

Zelo pogosto sli§imo ugoto-’

vitve, da je servis podaljsana
roka proizvodnje na terenu,
da je servis pomemben pro-
dajni element, da je renome
nekega izdelka in s tem de-

lovne organizacije, ki ga tr- -

ZiS¢u ponuja odvisen v veliki
meri tudi od dobro organizi-
rane
sluzbe. Iskra ima organizi-
rano lastno in pogodbeno ser-
teritorialno
obsega vso Jugoslavijo ozi-
roma vsa njena velja gospo-
darska in kulturna sredisc¢a.
Ta servisna mreZa pa zahteva
prav tako kot - proizvodnja
uc¢inkovito nego in skrb, da
bi lahko zadovoljila vedno
bolj Stevilne kupce® nasih iz-
delkov in naprav. Zal mora-
mo ugotoviti, da smo v zad-
njih petih letih v primerjavi

s poveanjem proizvodnje

premalo, pravzaprav ni¢, in-
vestjrali v servisno dejavnost.
To se nam kaZe v 3tevilnih
problemih, ki se pojavljajo v
zvezis servisiranjem predvsem
pri. izdelkih Siroke potrosnje.

Skrb za servisiranje je pre-
pusfena Iskra Commerce,
vendar s tem ni redeno, da
je tudi samo Iskra Commerce
dolzan skrbeti za nadaljnji
razvoj servisne mre¥e. V
enaki meri je to naloga pro-
izvajalca. Iskra Commerce je
pokazal mnogo dobre volje
in prizadevanja ter v ta na-
men celo razpisal ‘interno
posojilo, ki Zal iz objektivnih
razlogov Se ni uresnideno.
Toda tudi interno posojilo bo
u¢inkovito le ob pomoéi vseh
delovnih organizacij Zdruze-

in udinkovite servisne -

nega podjetja, z drugimi be-
sedami: interno posojilo je le
del obdirnega programa  za
razdiritev servisne mreZe, ki
sedaj zaostaja za proizvod.
njo.. ;
Servisna dejavnost je torej
nasa skupna naloga, ki jo
moramo uresniciti, oz. s skup-
nimi mo¢mi bolj prizadevno
kot doslej poskrbeti, da bo-
do nadi izdelki ¢im dlje slu.
#ili svojemu namenu. Naloge
poznamo. Potrebna so le srede
stva, da bi jih ¢im bolj uline
kovito izpolnili. Z razumeva-
njem nas vseh tudi to ni ne-
resljiva naloga, treba bo le
ve¢ posluha, ve¢ dejanj in
manj obljub, ve¢ konkret-
nega dela in manj razprav.

Ne smemo z nekvalitetnim
servisiranjem  lahkomisclno
zapravljati tezko priborjenega
ugleda in dovoliti, da nas
kupci upraviteno kritizirajo
v javnih sredstvih obveiéa-
nja. Prav gotove je ceneje
vzdrzevati kvalitetno servisno
dejavnost kot popravljat
skozi to dejavnost zapravljen
ugled, :

NR

Obvestilo

Bralce obvestamo, da bo
naslednja — 25. Sievilka
Iskre izsla 14. julija, in to
v novi obliki. T

Urednistvo

ISKRA — &t 24 — 10 & 1972 el



ISKRA — st. 24 — 30, 6. 15T:

DEVETE LETNE SPORTNE IGRE ISKRE

Dobro organizirana,
manifestacija Iskrinih

® DeZ je molno oviral zagrizene borbe, vendar so tekmovalci
vztrajali na igrisc¢ih in zelo stevﬂna sreCanja opravili pravzaprav v

rekordnem ¢asu @®

Leto3nje IX. letne 3portne
igre v Skofji Loki so dobro
organizirali poZrtvovalni ¢lani

- komisije za ¥port in rekrea-

cijo pri sindikatu tovarne go-
spodinjskih aparatov. Pripra-
vili so jih vestno, a vendar
ne moremo mimo kritike —
poskrbeli so za wvse, le pri
vremenu se jim je zataknilo.
Oba dneva tekem je bilo vre-
me zelo muhasto in pogosto
se je iz temnih, grozecih obla-
kov vlilo kot za stavo. Toda
— tudi obcasni nalivi skoraj
tiso¢im Sportnikom iz nasih
delovnih organizacij, niso vze-
li volje in tekmovalnega du-
ha, ko so se Ze zgodaj zjutraj
zaceli zgrinjati v Skofjo Lo-
ko, lepo okraseno z zasta-
vami.

Sportniki Iskre so imeli
zborno mesto v Solski ulici,
odkoder so ob pol devetih,
na Celu z zastavami in godbo,
odkorakali ” skozi mesto na
nogometno igrisée v Puitalu,
kjer je bila nato slavnostna
otvoritev iger. Pred skupina-
mi Sportnikov iz posamezne
organizacije ZP so dekleta
nosila -table z napisi, prav
kot je to navada na velikih
mednarodnih Sportnih prire-
ditvah.

NaSe igre so Skofjelofani
uvrstili v bogat spored svojih
prireditev, s katerimi letos
proslavljajo 1000-letnico Skof-
je Loke. Prav ni¢ nenavad-
nega pri tem, da je zato po-
kroviteljstvo nad nasimi igra-
mi prevzel predsednik obéin-

.ske skupitine &kofja Loka

Anton Polajnar.

Sportniki so se  na nogo-
metnem igri$¢u razvrstili po
abecednem redu. Po drZavni
himni je k mikrofonu najprej
stopil castni predsednik pri-
reditvenega odbora iger, di-
rektor tovarne gospodinjskih
aparatov Ljubo Slavkovi¢ in
Sportnikom zaZelel dobrodos-
Iico in veliko Sportnih uspe-
hov. Nato sta jih pozdravila
$e generalni direktor ZP .Vla-
mir Logar in predsednik sin-
dikalnega odbora ZP JoZe Ce-
bela, slednji¢ pa jih je po-
zdravil in po kratkem nagovo-
ru je pokrovitelj, predsednik
oblinske skupi¢ine Skofja
Loka Anton Polajnar, otvoril
Sportne igre, ki so po svo-

jem obsegu in tudi kakovosti

postale tradicionalna in mo&-
na .,,rn'mlfestacna delovnih ko-
lekfivov. nadega zdruZenega
podjetja.. Zadonele so e fan-
fare, nato pa se je tisoc Sport-
nikov in Sportnic razkropilo
po $tevilnih igri¢th, da bi
tam znova dokazali, kaj zmo-
rejo in kdo je boljsi.

Ob tolikinem $tevilu prijav-
ljenih ekip v posamezni tek-

movalni .disciplini, le-teh je
bilo letos kar devet, so imeli
organizatorji iger, dovolj skr-
bi,. kako omogociti izvedbo
tolikih sreanj na petih raz-
licnih lokacijah. - Toda —
uspeli so, da so igre kljub
medsebojni | oddaljenosti
Sportnih objektov, potekale
v redu, dokaj naglo in brez
posebnih problemov, v ¢emer
se najbolje odraZa vse priza-
devanje organizatorjev za so-
lidno izvedbo tolik3ne prire-
ditve.

Na Stadionu v Pustalu je
tako potekalo nogometno fi-
nale -najboljsih §tirih ekip:
Elektromehanike, Avtoelektri-
ke, ZZA .in EMO Celje. Na
tukajénjem rokometnem igri-
$¢u je potekalo wvzporédno
tudi tekmovanje Zenskih ro-
kometnih ekip, medtem ko so
se moSke ekipe med seboj
pomerile na igriS¢u Osnovne
Sole. Na kegljis¢u bliznjeza
kopalis¢a so tekmovale keg-
ljac¢ice, a njihovi moski vrst-
niki so svoje moc¢i merili na
kegljis¢u KK Triglav v Kra-
nju. Na igris¢ih pri Dijaskem
domu v Novem svetu so se
zvrstila tekmovanja odbojka-
ric in odbojkarjev, v- prosto-
rih osnovne 3ole pa $e strel-
sko tekmovanje in 3ahovski
turnir, tu pa je oba tekmo-
valna dneva.delovala tudi in-
formacijska in tehni¢na pisar-
na. V treh Sportnih discipli-
nah — namiznem tenisu, ko-
Zarki in v balinanju so ekipe
tekmovale na objektih osnov-
ne Sole na Trati. Organizator-
jem so za boljSo organizacijo
iger prisko¢ili na pomoé¢ do-
maci radicamaterji, ki so
vzpostavili stalno radijsko
zvezo med vsemi igriSéi in
tako pripomogli k solidni iz-
vedbi vseh tekmovanj.

Ceprav je bil za spremlja-
nje dogodkov na $tevilnih
igris¢ih na voljo sluZbeni

avtomobil, spri¢o tolikega-

Stevila tekem ni bilo mogole
videti vseh, a splosna ugoto-
vitev najbrz ne bo zgresena,
e recemo, da je bilo na vseh
igris¢ih zelo burno, vrode,
v&asih celo malce preostro,
vendar pa so tudi najbolj

.temperamentni dokaj dobro

brzdali svoje odvecne sile. Za
ocenjevanje in tehni¢no iz
vedbo tekmovanj so poskr-
beli nevtralni Sportni delavci
domacih sportnih kolektivov,
ki so z redkimi izjemami
svojo odgovorno nalogo do-
bro opravili. Prav tako gre
priznanje in pchvala tudi ko-
lektivu tehniéne pisarne, ki
je sproti registriral Sportne
izide na posameznih igrid¢ih
in tako pripravil celoten bil-
ten rezultatov in doseZenega
vrstnega reda sodelujolih
ekip komaj piclo uro in pol
po kondanem zadnjem balin-
carskem tekmovanju, To je
vsekakor treba posebej po-
hvaliti, saj se doslej 3e ni
zgoedilo, da se uradna razgla-
sitev rezultatov in podelitev
nagrad ne bi zavlekla® prav
zaradi zamude pri izracuna-
vanju rezultatov in izdaji bil-
tena. Razveseljiva je prav ta-
ko ugotovitev, da je na letos-
njih $portnih igrah sodelovalo
ved zenskih ekip v odbojki,
rokometu, v Kegljanju, stre-
ljanju in namiznem tenisu.
Kar dvanajst mo3kih ekip v

" koSarki je bilo prav gotove

lepo presenedenje, saj nihée
ni racunal, da se bo Ze prvic¢

‘na igrah zbralo toliko koSar-
karskih moitev, No, prisika pa’

je tudi prva Zenska ekipa iz
Avtoelektrike in ker je bila
sama, je v propagandne na-
mene odigrala prijateljsko
tekmo z ekipo Kroj iz Skofje
Loke. Sredanje je sicer izgu-
bila z rezultatom 11:39, kljub
temu pa upamo, da bo njen
nastop pripomogel, da bomo
prihodnje leto na nadih let
nih igrah lahko spremljali
tudi srecanja Zenskih koSar-
karskih ekip iz nasih kolekti-
vov, kjer je mladih sodelavk
lepa vedina.

Prav zato, ker je hkrati ne-

mogole slediti vsem dogaja-
njem na Stevilnih igri8cih, se
je najbolje vzdrZati podrob-
nejéih komentarjev. O tem
naj spregovore tehni¢ni rezul-
tati, lahko pa retemo, da so
tudi letos najvecjo pozornost
pritegnila finalna tekmovarja
v nogometu, rokometu in cd-
bojki niémanj Zivahno pa ni
bilo tekmovanje v kosarki,

Leve od zgeraj navzdol: @ UdeleZenci iger so $li v po-
vorki skozi mesto na nogometno igriste v Pustalu, kier
je bila slavnostna otvoritev @ Finalne tekme v nogo-
metu so privabile najved bugnih navijatev @ Iz leta
v leto nastopa na nadih igrah tudi ved 3portnic in ¥
nekaterih chscxplmah (na sliki moment iz rokomeine
tekme) dosegajo Ze lepo kvalitetno raven @ Ceprav
prvi&, je v kosarki nastopilo kar dvanajst modkih ekip
. in ena Zenska ekipa iz Avtoelektrike’ 0 Kegljanje je
_gportna- zvrst, ki se v Iskri mo¢no razvija in prehaja

v mnozinost



ZP ISKRA
@ KRANJ

Organi upravljanja in
 izvr$ilni organi v ZP
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Vodilna delovna mesta |
v ZP in organizacijah ZP

Organi upraviljanja,
obratov, podroéij, sluzb
in dislocirani obrati
organizacij ZP






Organi upravljanja ,obratov, podro&ij, sluzb in dislocirani obrati organizacij ZP

Organi upravljanja Kolektivni izvrsilni organ Dislocirani obrati
P A (obratov, sluzb, podrodij) (obratov, sluzb) (sluzbe, podrodja)
U 3
@ naziv predsednik naziv predsednik . naziv vodja
DS — Orodjarna HrzZenjak Stane g 4 TOZD — Orodjarna BlaZ Janez
DS — Skupne sluZbe Jarc Franc
71 Iskra — Svet obrata Idrija Vihteli& Lavra ' : Obrat Idrija Rakovec Tone
ELEKTROMO- ‘
TORJI, Zelezniki
9 Iskra — EMO, Svet delovne enote Petrovi¢ Drago ﬁb"ft Emajlirnica, ~ Vuti¢ Dragoslav
Celje — Krusevac rufevac |
y Svet delovne enote — Vodovnik Feliks Obrat emajlirnica Kreuh Rudolf
Obrat Bistrica Bistrica
Svet delovne cnote — - Skalicky JoZe
Obrat kemiénih izdelkov
Svet delovne enote — Krslin Joze
Obrat kovinske predelave
Svet delovne enote — Drame Hinko
Obrat emajlirnica
Svel delovne enote — Blaznik Anton
Obrat pocinkovalnica .
Svet delovne enote — Hostnik Martin
Obrat radiatorjev : -
Svet delovne enote — Irsi¢ Janez
Obrat kotlov
Svet delovne enote — Jurse Alojz
- Obrat odpreskov in avtokoles
Svet delovne enote — Gustin Ivan
Obrat orodjarna ; . :
Svet delovne enote — Gregori¢ Emil
VzdrZevanje Hetc f
Svet delovne enote — ~  Veber Marjan
ReZijske enote 5
94 Iskra — PATERUJE - Obrat Sentvid Tratnik JoZe
ZMAJ, Ljubljana pri Sti¢ni

Stran 13



Organi upravljanja in izvr§ilni organi v ZP in organizacijah ZP

A
i

'g N 3 Organi upravljanja Kolektivni izvrSilni organ Individualni izvriilni organ
aziv - -

T ¢ naziv - predsednik naziv : predsednik naziv : Priimek in ime
10 ZdruZeno - Delavski svet Kocevar Joze Poslovni odbor Logar Vladjrﬁir generalni direktor Logar Vladimir
podjetje Iskra : : ;

11 Iskra — ZZA, Svet Zavoda Kavdi¢ Peter Poslovni odbor ZZA Kobe Marjanca glavni direktor Vrenko Erik
Ljubljana Svet raziskovalcev - dr. Krevelj Zvonko

Odbor za NO in CZ vsakokratni diréktor
(SLO)

20 Iskra — Delavski svet Pahor Albin Odbor za poslovno dr. Trost Miroslav glavni direktor Stipani¢ Anton
COMMERCE, politiko
Ljubljana

30 Iskra — Delavski svet Peternelj Henrik * Poslovni odbor i Klemenci¢ Franc glavni direktor " Hujs JoZe
ELEKTROME-

HANIKA, Kranj

40 Iskra — IEZE, Skupsdina : Kersic JozZe : glavni direktor Klavs Vladimir
Ljubljana TOZD + .

59 Iskra — Delavski svet Hlacar Boris Poslovni odbor . Coti¢ Darko : direktor - Pavlin Stanislav
SPREJEMNIKI, ; ] :
Sezana

60 Iskra — Delavski svet - KoroSec Viktor Izvrsni odbor Demsar Cveto. direktor Klesnik Ivo
APARATI,

Ljubljana
70 Iskra — Delavski svet Besednjak Danijel Odbor za gospodarska Miviek Peter direktor Erien JoZe
. AVTOEL‘E_JKTRIKA, vprasanja
Nova Gorica : Odbor za org. dela in  Mermolja Pavel
; razvoj delavskega sa-
moupravljanja :
Odbor za kadre Nemec Ales

" Odbor za delitev do- Suligoj Alfred
hodka in oseb. dohod-
kov

Stran 2



Organi upravljanja ,obratov, podroéij, sluzb in dislocirani obrati organizacij ZP

Organi upravljanja
(obratov, sluzb, podrodij)

Kolektivni izvrdilni organ
(obratov, sluZb)

Dislocirani obrati
(sluzbe, podrod¢ja)

® Naziv

E naziv predsednik naziv predsednik naziv vodja

30 Iskra — DS obrata stikal Kokoravec Franc Obrat stikal, Kranj  Kobal Peter
ELEKTROME- £

. HANIKA, Kranj

40  Iskra — IEZE,
Ljubljana

Stran 14

DS kadrovskega
podrodja :
DS organizacijskega
podrodja :

DS ekonom. finand.
podror‘."ja

DS razvojnega podrodja
DS tehnolodkega

. podrodja

DS proizvodnega
podrocja

DS investicijskega
podrodja

DS podrodja kvalitete
DS obrata ATN

DS obrata Stevcev

DS obrata elektri¢nega
ofnega orodja -

DS obrata
‘mehanizmov

DS — Avtomatike

DS — Upori

- DS — Kerami¢ni
kondenzatorji
DS — Keramika
DS — Feriti
DS — Magneti

DS — Zarnice -

Dornik Gvido
Opara Stane
Sirk Silvana

Malovrh BoZo
Mokorel Joze

Pflaum Zlatko
Drinovec Niko

Ambrozié¢ Jelko
Kern Janez
Rakar Mitja
Mihali¢ Pavel

Golmajer Vinko

Kersi¢ JozZe
Pirkovié¢ JozZe
Klobéar JoZe

Kajzer JoZica |
Limpel Marjeta
Zerjav JoZe
Sketa Edo

Obrat mehanizmov,
Lipnica

TOZD — Avtomatika
TOZD — Upori
TOZD — Keramicni
kondenzatorji

TOZD — Keramika
TOZD — Feriti
TOZD — Magneti
TOZD — Zarnice

Hafner Damijan

Stamberger Ivo
Simoni¢ Ludvik
Mili¢ Ivan

Gorup Miran
Dolni¢ar Dusan
Senica Joze

" Lovko Anton



Organi upravljanja in izvrsilni organi v ZP in organizacijah ZP

Kolektivni izvrsilni organ

Individualni izvrSilni organ

Organi upravljanj
:g Naziwv e !
- naziv predsednik naziv predsednik naziv' Priimek in ime
Odbor za ugotavljanje «Martunié Severin .
krsitev del. dolinosti,
material, $kode in izrek
ukrepov < >
* Odbeor za informiranje  Strukelj JoZe

Odbor za narodno Erien JoZe

obrambo in civ. zasito

Odbor za delitev sred- AmbroZi¢ Ivan

stev sklada skupne po-

rabe *

71 Iskra — Delavski svet Prezelj Joze Poslovni odbor Mohori¢ Tone direktor 3 Zumer Alojz
ELEKTROMOTORIJI, d
Zelezniki :

72 Iskra — Delavski svet Sirnik Emil Odbor za gospodarske Kad&i¢ Metod direktor Dobnikar Franc
NAPRAVE, zadeve c : '
Ljubljana Odbor za kadrovske Matovié Elica

zadeve T

73 Iskra — : Delavski svet Nagode Stanislav Poslovni odbor Zdesar ‘Matko direktor Vrabl Radovan
ELEKTRONIKA, ;
Horjul . :

. Odbor za medsebojne Secnik Janez

odnose

Odbor za varnost Vracko Marjan

pri delu :

74 Iskra — Delavski svet Skrinjar Janez direktor Kosir Franc

KONDENZA-
TORIJI, Semié
75 Iskra — Delavski svet Fajfar JoZe Upravni odbor Rozman Rajko direktor Kuhar Ludvik
. INSTRUMENTI,
Otoce

76 Iskra — Delavski svet Zagar Miha Upravni odbor Kimeti¢ Dane direktor Pucelj Janko

POLPREVOD- (43 s g : 4 }

NIKI, Trbovlje

Stran 3



'brgani upravljanja, obratov, podrotij, sluzb in dislocirani obrati organizacij ZP

Naziv

Organi upravljanja

(obratov, sluzb, podrocij)

Kolektivni izvr§ilni organ

(obratov, sluib)

Dislocirani obrati
(sluzbe, podrocja)

Filiala Sarajevo

o

e

= : P

L) naziv predsednik naziv predsednik naziv vodja

20 Iskra — Filiala Beograd Sutonja DuSan
COMMERCE, Filiala Rijeka Vici¢ Branko
Liubljana Softi¢ Emir

Filiala Skopje
Filiala Zagreb
Filiala Split

Filiala Ljubljana -
Filiala Maribor
Filiala Novi Sad
Filiala Titograd
Filiala Pristina
Filiala Banja Luka
Predstavni$tvo Ni§

Predstavnistvo Osijek

Iskra Elektronik
HGmbH, Stuttgart

Dameski Marko
Tatomir Slavko
Pivac Cedomir
Tori Ljubo
Lesnik Tomislav
Petrovi¢: Dragomir
Martinovi¢ Ylado
Zivi¢ Branislav
Novkovi¢ Stevo
Koci¢ Radoslav
Fiser Karlo
Arti¢ Ljuban

Iskra. Electronica Ita-Valenci¢ Franjo
liana S.R. L., Milano
Guest International  Verni¢ Zdenko

Ltd, London =
Perles Pieterlen,
Svica

Eurocommerce S.A.,

Caracas
Predstavnistvo
Moskva, SSSR

Bani¢ Ivo
Pecjak Smiljan

Jeli¢ Dojéin

Predstavnistvo Berlin Skok-chnkD >

DDR
Predstavni$tvo
Praga, CSSR
Predstavnistvo
VarZava, Poljska
Predstavnisivo

Bukaresta. Romunija

Fratina Andrej
Pflaum Dominik

Vukosavljevi¢ Bogd

Stran 13



Organi upravljanja in izvrilni organi v ZP in v organizacijah ZP

Organi upravljanja

Kolektivni izvrilni organ

Individualni izvr$ilni organ

:E Naziv

o naziv predsednik naziv predsednik naziv Priimek in ime

77 Iskra — Delavski svet Korc¢e Milan Upravni odbor - Romih Stanislav direktor Henigman Marjan
USMERNIKI, -

Novo mesto -

78 Iskra — CAOP, Delavski svet Ursi¢ Svobodan direktor Staparski Miodrag
Ljubljana : .

79 Iskra — Delavski svet Camlek Ivan Poslovni odbor Slavkovi¢ Ljubo direktor Slavkovi¢ Ljubo
GOSPODINJSKI .
APARATI,

Skofja Loka o

95 Iskra — Delavski svet Stupica Andrej - " Poslovni odbor Oblak Miha direktor Fefer Franc
ANTENE,

Vrhnika ; : :

96. Iskra — Delavski svet Belak Ervin Poslovni odbor Strasek Franc glavni direktor Jandigaj Miro
EMO, Celje y : . industr,

97 Iskra — Delavski svet Bendan Zmago Poslovni odbor Urh Joze direktor Tekavec Zdravko
ORODJARNA, S : QOdbor za kadre in Novak Janez

. Ljubljana soc. politiko g
8 Iskra — Delavski svet Kelih Zdravko Poslovni odbor .,  Luxa Marjan direktor Luxa Marjan
. INDUSTRIJSKA s
OPREMA, Lesce . .
94 Iskra — : Delavski svet Lendero Franc Poslovai odbor Rudolf Franc direktor Slemnik Milan

BATERIJE ZMATY
Ljubljana

Stran 4
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Organi upravljanja, obratov, podro¢ij, sluzb in dislocirani obrati organizacij ZP

Naziv
"

"Organi upravljanja
(obratov, sluzb, podrodij)

Dislociram" obrati
(sluzbe, podrod&ja)

Kolektivni izvriilni organ
(obratov, sluzb)

naziv

predsednik

>

naziv predsednik naziv -vodja

10 ZdruZeno
podjetje Iskra

11 Iskra — ZZA,
Ljubljana

20 TIskra —
COMMERCE
Ljubljana

Stran 12

.DS ‘Strokovnih sluZb

Svet OZD RS 200
Svet OZD RS 220
Svet OZD RS 300
Svet OZD S.R.O. 351
Svet OZD RS 400
Svet OZD RS 800

" Svet OZD CD 500

Svet OZD STS 700
Svet OZD SMK 750

Svet OZD Sp. sl.
ZZA 900

DS TOZD skupne
sluzbe .

DS TOZD branZna
prodaja

DS TOZD
Telekomunikacije

DS TOZD zunanji
trg

DS TOZD domati

trg

Silc Janez

Pislak JoZe
LoZar Ervin
Samaluk Marko
Kovacti¢ Mitja
Kukovi¢ Ivan
Uhan Viktor
Habjan Anton
Kit Marija
Gerjol Vili
Franc Alojz

Irizanin Milorad
Markun BlaZ
Osabnik Borut

Dular Alojz

Klemenc Peter

Strokovne sluzbe Logar Vladimir



Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah ZP

Naziv

8ifra

-, Vaodilna delovna mesta

Opombe

naziv

Priimek in ime

10 ZdruZeno
podjetje Iskra

11 Iskra — ZZA,
Ljubljana

20 Iskra —
COMMERCE,
Ljubljana

generalni direktor
direktor OKP
direktor FRP
direktor PTP
sekretar ZP

glavni direktor

pomocnik glavnega direktorja za razvoj
pomoénik glavnega dircktorja za tehnologijo
pomocnik glavnega direktorja za ckonomiko
direktor centra za poslovne informacije
sckretar

direktor razvojnega sektorja

direktor razvojnega sektorja

direktor razvojnega sektorja

direktor razvojnega scktorja

dircktor splodno tehni¢nega scktorja
direktor sektorja za meritve in kvaliteto
vodja sam. odd. za elektr. krmiljenje in regulaol_]o
vodja sam, odd. za elektromeh. releje

vodja. sam. odd. za varilne naprave

glavni direktor

namestnik ‘glavnega direktorja in pomoé&nik glavnega -

direktorja za gospodarsko finanéne zadeve

pomoénik glavnega direktorja in v. d. direktor TOZD
branine prodaje

pomoc¢nik glavnega direktorja in v. d. direktor TOZD
skupnih sluzb

v.d. direktor TOZD: telek"omunikacij

Logar Vladimir
Slavec Igor
Delopst Edvard
Dolhar Stefan
Mohor Bogdan

. Vrenko Erik

Jenko Stane
Lavrenci¢ Marjan
mr. Francé Milko
Jez Mario

Cebulj Janez
Gliha Marko
Planis¢ek Ljubo
Derzaj Gvido
Polajnar Anton
Spiler Franc :
Mlakar Franc o
Robavs Branko
Kurnik Albin
Javornik Deso

Stipani¢ Anton
Medi¢ Ilija

Vrecéek Franc

’

Dvorafek Marjan

Medved Alfonz

Stran 5
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: Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah ZP

ZMAJ, Ljubljana

vodja finané. racunovodskega sektorja

vodja tehni¢no razvojnega sektorja

vodja proizvodnega sektorja

vodja marketing sektorja .

poslovni sekretar grupacije jugoslovanskih proizv. baterij
vodja splosno kadrovskega sektorja

Kumse lvanka
Resek Lovro
Primozi¢ Bojan
Fegus Zlatko
Sfiligoj Gabrijel

i Vedilna delovna mesta
o Naziv Opombe
naziv . Priimek in ime
95 Iskra — direktor Fefer Franc
ANTENE, vodja radunovodstva X
Vrhnika vodja komerciale :
vedja razvoja - Ogorelec Smiljan
vodja -tehniénega sektorja s Kastelic Janez
96 Iskra — EMO, glavni direktor Jancigaj Miro
Celje pomoénik glavnega direktorja
direktor sektorja ekonomsko tehni¢nih raziskav Uranjek Milan
-direktor sektorja poslovnih odnosov Rojec Anton *
direktor gospodarsko analitskega sektorja Mravlak Drago
direktor sektorja tehni¢ne priprave e v Sarlah Anton
direktor sektorja proizvodnje Udrih Slavko
direktor sektorja kvalitete - Tratnik Zoran
direktor sektorja prodaje Pilih Marjan
97 Iskra — direktor *Tekavec Zdravko
ORGDJARNA, vodja tehni¢nega sektorja ! Urh JoZe
Ljubljana vodja komercialnega sektorja Durjava Peter
vodja finan¢no-ratunovodskega sektorja Marini¢ Karel
vodja splosnega scktorja Gumilar Stefan
94 Iskra — BATERIJE direktor ~Slemnik Milan

- Stran 11



Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah ZP

Vodiina delovna mesta

9‘5 Naziv Opombe
b2 naziv Priimek in ime R
20 Iskra — v. d. direkior TOZD domateza trga Primo#i¢ Simon
COMMERCE, _v. d. direktor TOZD zunanjesa trga - Blenku$ Gojmir
Ljubljana direkior direkcije za avtomatiko Podlogar Drago
direktor direkcije za elektromchanske clemente Rus Peter
in aparate -
direktor direkeije za Siroko potroinjo Anzi¢ Franc
direktor direkcije za reprematerial in opremo Vlepi¢ Stane
direktor direkcije za elektronske elemente . Pompe Igor
direktor sektorja organizacije in avtom‘atske obdelave Pompe Janko %
podatkov ;
direktor skupnih komercialnih sluzb . Cvar Jole.
direktor ‘izvoznega sektorja ! Zepi¢ Janez
direktor servisnih sluzb marketinga Jureti¢ Janez
direktor uvoznega sektorja Lasi¢ Boris
4 direktor zastopstva Res Dusan
direktor sektorja ra‘unovodstva Skopac Fabio 3
- 30 Jskra — glavni direktor Hujs Joze
Euh NI I-:X?IB{{EJJJ pomodénik glavnega direktorja za podrodje telekomunikacij Mihev Aleksander

Stran €

pomocnik glavnega direktorja za podrodje elektricnega
roénega orodja

svetovalec glavnega direktorja

svetovalec glavnega direktorja

direktor kadrdvskega podrodja

direktor organizacijskega podrodja

direktor ekonomsko finantnega podrocja

direktor razvojnega podrocja

Postuvan Anton

_Primo#ié& Adolf

Dolgan Danilo
Cvar Ivan
Vehovec Jaka
Fatur Slavko
Sila Franc



Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah ZP

.E ' Naziv

Vodilna delovna mesta

Novo mesto

78 Iskra — CAOP,
; Ljubljana

79 Iskra —
GOSPODINJSKI
APARATI,
Skofja Loka

82 Iskra —
INDUSTRIJ-
SKA OPREMA,
Lesce

Stran 10

vodja splodnega scktorja
vodja finanénega ‘sektorja \
vodja tehnolo$kega sektorja '
vodja gospodarskega sektorja
vodja proizvodnega sektorja
vodja scktorja kvalitete

direktor

direktor ;
tehni¢ni vodja :
vodja finaéno ratunovodskega sektorja

direktor :

tehni¢ni vodja .
komercialni vodja

ra¢unovodja ¢

sekretar

e

Coti¢ Franc
Kovaci¢ JoZica
Recelj Marjan
Rajer Roman
Carman Stanislav
Kor¢e Milan

Staparsk_i Miodrag

Slavkovi¢ Ljubo
Hafner Peter
Demsar Pavla

Luxa Marjan
Savli Janko
Alibegovi¢ Kemal
Konc Miha
Avsenek Pavla

& Opombe
w naziv - Priimek in ime .
Sef scktorja vezij Peitl Adi
vodja operativne priprave proizvodnje Malgaj Olga
vodja proizvodnje Sladi¢ Tone
vodja kontrole Pelko Elza
vodja razvoja Draksler Marinka
vodja vzdrZzevanja Bravec Edo
vodja racunovodstva Cerne Maks
vodja komerciale Kovaci¢ Stane
vodja analiz . Kmeti¢ Dane
77 Iskra — direktor Henigman Marjan
3 USMERNIKI



Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah ZP

Vodilna delovna mesta

E Naziv Opombe
“ naziv - Priimek in ime ;
30 Iskra — direktor tehnoloskega podrodja Miheli¢ Peter

ELEKTROME- direktor proizvodnega podrocja Gréar Alojz *

59

HANIKA, Kranj

Iskra — IEZE,
Ljubljana

Iskra —
SPREJEMNIKI,
Sezana

Iskra —
APARATI, Ljubljana

2]

direktor investicijskega podrodja

direktor podrocja kvalitete

direktor obrata avtomalskih telefonskih central
direktor obrata telefonskih elementov in aparatov
direktor obrata Stevcev

direktor obrata elektri¢nega ro¢nega orodja
direktor obrata stikal

direktor obrata mehanizmov

glavni direktor

pomocnik glavnega direktorja

vodja podroc¢ja finanénih zadev

vodja podroc¢ja financnih sredstev-

vodja komercialnega podrocja

vodja programsko-razvojnega in investicijskega podrodja
vodja podrodja sploinih zadev

vodja podrod¢ja organizacije poslovanja

direktor

vodja tehni¢nega sektorja

vodja proizvodnega sektorja

vodja scktorja za ojacevalne naprave
vodja sektorja tehni¢ne kontrole
vodja finanéno analitskega sektorja
vodja komercialnega sektorja

vodja splodnega sektorja

direktor
vodja sektorja releji

b

[}

Susnik Stefan
Pogatnik Franc
Kristan Marjan
Teran JoZe
Kosec Viktor
Kastivnik Tone
Kobal Peter
Hafner Damijan

Klavs Vladimir
Pardubsky Andrej
Surc JoZe

Vidan Marin
Ralca Miran
Stok Zarko
Luksa Dusan
Novak Janez

Pavlin Stanislav
Grmek Sretko
Lombar Stane
Gustindi¢ JoZe
Lango Marjeta
Vatovec Franc
Krizan Ferdo
Cafuta Lojze

Klesnik Ive
¥r3nak Frane

¥ e

. Stran 7



Vodilna delovna mesta v ZP in organizacijah zp

[

Vodilna delovna mesta

vodja prodajnega sektorja
vodja proizvodnéga sektorja

E‘E Naziv £t Opombe
© o s - naziv Priimek in ime
72 Iskra — vodja tehni¢nega sektorja Vidmar Herman
EAE{AVE. -~vodja plansko-nabavnega sektorja Sfiligoj Milo$
jubljana

Bi¢ek Marjan
Debeljak Alojz

73 Iskra — direktor Vrabl Radovan
ELEKTRONIKA, vodja tehni¢nega sektorja Simon¢i¢ Maks
Horjul S vodja komercialno-finan¢nega sektorja Molek Iljko

: vodja sektorja kvalitete Jure Persuh
vodja kadrovsko-splo$nega sektorja

74 Iskra — direktor Kosir Franc
KONDENZA_‘ pomoénik direktorja Kaoctevar JoZe
TORJL, Semi& vodja tehni¢no proizvodnega scktorj; Zorc Via#imir

vodja finan¢nega sektorja Pir§ Terezija
* vodja splodno kadrovskega sektorja

75 Iskra — direktor Kuhar Ludvik
INSTRUMENTI, Sef splosnega sektorja Vrabec Marjan
Otots Sef gospodarskega sektorja Lavri¢ Franc

Sef finan¢no-ra¢unovodskega scktérja Truhacev Niko
Sef tehni¢no-proizvodnega sektorja Vrtaénik Jernej

76 Iskra — direktor Pucelj Janko

POLPREVOD- tehni¢ni direktor Barli¢ Janez

NIKI, Trbovlje

pomocnik’ direktorja za razvojno dejavnos.
pomocnik direktorja za gospodarska vpraSani:
Sef splo$nega sektorja

DeZelak Lojze
Lipi¢nik Rnodan
Stran 9



Vodilna delovna mesta v ZP in orgam’zécijah P

Naziv

Sifra

Vodilna delovna mesta

maziv

Priimek in ime

Opombe

70 Iskra —
AVTOELEK-
TRIKA,
Nova Gorica

71 Iskra —
ELEKTROMO-
TORIJI, Zelezniki

72 Iskra —
NAPRAVE,
Ljubljana

Stran 8

. vodja splosnega sektorja

vodja sektorja SVN
vodja sektorja kvalitete
vodja financneza sektorja -

-direktor

pomocnik direktorja =
Sef splosnega sektorja ]

Sef sektorja za investicije in vzdrZevanje

Sef sektorja razvoja in priprave dela

Sef sektorja nabave ;

Sef sektorja proizvodnje .

Sef sektorja kakovosti in kontrole

Sef sektorja prodaje

Sef finan¢nega sektorja -

direktor

vodja GS

tehni¢ni vodja

vodja razvojnega sektorja

. vodja sektorja tehni¢ne kontrole > =

vodja ra¢unovodstva
vodja splosnega scktorja

direktor

pomocnik direktorja

vodja splosnega sektorja

vodja gospodarsko-finanénega sektorja

Sedek Pavle

" Ognjanovi¢ Drago

Cebohin Milovan ‘
Juvan Stanko

ErZen Joie

Busen Aleksander
Susmelj Joze
Pelikan Gabrijel
Vuga Lucijan
Kokelj Vincec
Slejko Humbert
Hmeljak Darij

" Jelin&i¢ Ludvik

Bukinis Anton -

Zumer Alojz
Vidic Joze
Preskar Stane
Plesko Peter
Zontar Bogdan
Dermota Jernej
Lavtar Tone

Dobnikar Frane.
Stancer Frane
Dobre Janko
Kagi¢ Metod



DEVETE LETNE SPORTNE IGRE ISKRE

doslej najbolj mno¥i&na
Eportnikov v Skofji Loki

ki je na igrie osnovne 3ole
na Trati privabilo tudi S$te-
vilne gledalce in navijaCe. S
tem seveda nolem reci, da
pa tudi na ostalih prizoris¢ih
ni bilo Zivahnega zanimanja,
tako s strani domadinov, kot
~ tudi IskraSev, ki so prisli v
&kofjo Loko spremljati Sport-
ne borbe svojih delovnih to-
variSev. :
Na splofno lahko ugotovi-
mo, da so tudi IX. letne
Sportne igre doslej najvecje
glede na Stevilo ‘sodelujolih
gportnic in Sportnikov, po za-
siugi marljivih in prizadevnih
organizatorjev, dobro uspele
. in lahko pri¢akujemo, da bo-
do prihodnje, jubilejne letne
Zportne igre Ze tako obseine,
da jih bo tezko izvesti v dveh
dneh, " -
Pred” koncem je prav, da
omenimo 3e nogomefno tek-
mo, ki sta jo odigrali ekipi
$portnih referentov ZP in to-
varne gospodinjskih apara-
tov. Tudi'ta je-na igriscu v
Pustalu privabila Stevilne gle-
dalce, " zlasti, ker je bila v
&asi, ko so bila prakti¢no
konfana %e vsa tekmovanja
nasih $portnikov. Razumlji-
vo, da je bilo navijanja, spod-
bujanja in tudi 3aljivih med-
klicev na pretek. Tekma je
bila sicer skoraj enakovred-
na, vendarle pa so nogome-
tasi tovarne gospodinjskih
aparatov uspeli zmagati z 1:0.
“Letne igre so bile zakljule-
ne popoldne ob 17, uri v pro-
storih hotela Transturist v
8kofji Loki, kjer je bila raz-
glasitev rezultatov in razdeli-
tev li¢nih pokalov, plaket in
priznanj najboljSim v posa-
mezni disciplini. Po zakuski
pa so se nasi Sportniki, po-
vedini 'z lastnimi vozili, jeli
razhajati na svoje domove,
Devete letne S$portne igre
‘Iskre so torej mimo in do na.
slednjih, v to sem preprican,
Sportna aktivnost' po nasih
delovnih organizacijah ne bo
zamrla, prav tako pa ne bo
zamrla dejavnost komisije za
gport in rekreacijo, ki se bo
morala lotiti %e nekaterih
vprasanj, ne *povsem razli-
§¢enih v propozicijah tekmo-
vanj, da bi se tako v celoti
izognili vsem moZnim prego-
varjanjem;, katerih pa je le-
tos ob tolik&nem Stevilu tek-
movanj, prav gotovo zares
bilo le malo. —C—
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Tehniéni rezultati

Nogomet: 1. Elektromeha-
nika, 2. EMO Celje, 3. ZZA,
4. Avtoelektrika, 5. Naprave,
6. Iskra Commerce, 7. Apa-
rati, 8. Elektromotorji, 9.

- IEZE-Avtomatika, 10. Gospo-

dinjski aparati, 11. Sprejem-
niki, 12. IEZE-Elementi; ro-
komet-moski: 1. Elektrome-
hanika, 2. Polprevodniki, 3.
IEZE-Avtomatika, 4. EMO Ce-
lje, 5. IEZE-Elementi, 6. ZZA,
7. Avtoelektrika, 8. Konden-
zatorji, 9. Gospodinjski apa-
rati, 10. Elektromotorji, 11.
Iskra Commerce; Zenske: 1.
IEZE-Elementi, 2. Iskra Com-
merce, 3. Elektromehanika,
4. Avtoelektrika, 5. Naprave,
6. Elektromotorji; ko3arka:
1. Baterije, .Zmaj, 2. ‘Iskra
Commerce, .3, Aparati, 4.
IEZE-Avtomatika, 5. Avto-
elektrika, 6. Elektromehani-
ka, 7. IEZE-Elementi, 8. Spre-
jemniki, 9, ZZA, 10, Naprave,
11, EMO Celje, -12.-Orodjar-
na; odbojka-moski: 1. Elek-
tromehanika, 2. IEZE-Ele-

menti, 3. ZZA, 4. Usmerniki, -

5. Iskra Cominerce, 6, Spre-
jemniki, 7. Naprave, 8. IEZE
-Avtomatika, 9. EMO Celje,
10. Avtoelektrika; Zenske: 1.
Sprejemniki, 2, EMO Celje,
3. Naprave; namizni tenis —
ekipno moski: 1. Elektrome-

-hanika, 2. Iskra Commerce,

3. Naprave, 4, ZZA, 5. EMO
Celje, 6, Aparati, 7. Elektro-
nika, 8. Instrumenti, 9. Orod-
jarna, 10. IEZE-Avtomatika,
11. - Polprevodniki, 12. Avto-
elektrika, 13. FEZE-Elementi;

* 14. Gospodinjski- aparati, 15.

I_(ondcnzatorji, ‘Zenske: 1.
Elektromehanika, 2. IEZE-Av-

tomatika, 3. IEZE-Elementi,

4; Avtoelektrika, 5. Gospodinj-
ski aparati, 6, EMO Celje, 7.

Naprave, 8. Iskra Commerce,

9. ZZA; medki posamiéno: 1.
Ramovz, 2. Novak (oba Elek-
tromehanika), 3. Pirc (Apara-
ti), 4. Tavéar (Avtoelekirika),
5. Tomsi¢ (ZZA), 6. Erzen (In-
strumenti), 7. Vrbi¢ (Iskra
Commerce), 8. Kerstajn
(Elektromehanika), Zenske
posamitno: 1. T. Novak, 2.
L. Novak (obe Elektromeha-
nika), 3. Janéar (ZZA), 4. Go-
lob (IEZE:Avtomatika), 5.
Bren¢i¢ (IEZE-Elementi), 6.
Janzekovi€ (IEZE-Avtomati-
ka); kegljanje - moski ekipno:
1. EMO Celje 2.671, 2. Elek-
tromehanika 2.634, 3. ZZA

Desno od zgoraj navzdol: @ RokometaSem luZe na igri-
§Zu prav goto niso bile prijetne, a so se vendar poirtvo-
valno borili @ Tekmevalke in tekmovalci v namizinem
tenisu so se med seboj pomerili hkrati kar na devetih-
mizah v telovadnici osnovne Zole na Tratj @ Tudi za
odbojko velja da postaja vedno belj priljublijena Sport-
na disciplina v nasih delovnih organizacijah @ V za-
temnjeni tclovadnici 3cle v Skofji Lokj so se pomerili
strelei in strelke z zraino pusko @ Balincarji so kon-

' &ali tekmovanje zadnji

2632, 4. Iskra  Commerce
2.604, 5. Aparati 2.567, 6. In-
strumenti 2.484, 7. Solski cen-
ter 2472, 8. IEZE-Avtomati-
ka 2469, . 9. Avtoelektrika
2448, 10. Naprave 2.333, 11.
Usmerniki 2.333, 12. Industrij-
ska oprema 2324, 13, Elek-
tromotorji 2.292, 14. Orodjar-
na 2250, 15. Polprevodniki

2,249, 16. Kondenzatorji 2.231,

17. 1IEZE-Elementi 2.228, 18.
Gospodinjski aparati 2.200,
19. Elektronika 2.158, 20. Ba-
terije Zmaj 2.156, 21. CAOP
2,032 kegljev, zenske ekipno:
1. Elektromehanika 1437, 2.
Instrumenti 1381, 3. CAOP
1365, 4. IEZE-Avtomatika

- 1.348, 5. Iskra Commerce

1.279, 6, Kondenzatorji 1.193,
7. Gospodinjski aparati 1.094,
8. Elektronika 1.053 kegljev;
moiki pesamitno: 1. Farkad
(I. C). 503, 2..KordeZ A. (8.
C.) 498, 3. Znidari&¢ (I. C)
490, 4. Vanoviek (EMO) 485,
5. Lampi¢ (Naprave) 409, 6.
Kavéié (Elektromehanika)
469, 7. Kumse (Instrumenti)
467, 8. Lesek (EMO) 466, 9.
Kontina (Baterije Zmaj) 466,
10. I. Srot (EMO) 464, 11.
Jamsek (Aparati) 458, 12. Ju-
vancéié (Gospod. aparati) 457,

13. Sustarsic (ZZA) 457, 14..

Bregar (Elektromehanika)
454, 15, Doljak (IEZE-Avto-
matika) 454, 16.. Bradaska
(Elektromehanika) 449, 17.
Penko (Aparati) 448, 18. Kos-
mrl (Usmerniki) 447, 19. Mer.
molja (Avtoelektrika) 447, 20.
Cepié (ZZA) 443, itd.; Zenske
posamiéno: 1. Adamié (CAOP)
385, 2. Krzidnik 384, 3. Ivane-
ti¢ 384, 4. Sparovec (vse Elek-
tromehanika) 376, 5. Pogacnik
(Instrumenti) 370, 6. Spriclin
(Avtoelektrika) 361, 7. Maj-
storovi¢ (Instrumenti) 358, 8.
Darovec (IEZE-Avtomatika)
356, 9. Pavlin (Instrumenti)
353, 10. Rozman (CAOP) 347,
11. KoZelj (Iskra Commer-

co) 344, 12. Per&in (CAOP) 326,

13. Trampusi (IEZE-Avtomati-

k=) 324, 14. Hanzlovski (Iskra .

Commerce) 322, 15. Skrinjar
321, 16. Podgornik (obe Kon.
denzatorji) 315, 17. Burnik
(Iskra Commerce) 315, 18. Ko.
goviek (Elektronika) 310, 19.

» Yanzekovi¢ (IEZE-Avtomati-

ka) 307, 20. Jerman (CAOP)
307, itd.; streljanje moski
ekipno: 1. Elektrofnehanika

_684, 2. EMO 674, 3. Aparati

652, 4. Avtoelektrika 638, 5.
Oradjarna 637, 6. ZZA 619, 7.
Polprevodniki - 618, 8.. Iskra
Commerce 593, 9. Instrumenti
593, 10. Usmerniki 541, 1L
IEZE-Avtomatika 525, 12. Ba-
terije Zmaj 480, 13. Gospe-

dinjski- aparati 473, 14. Na--
prave 468, 15. IEZE-Elemen-

ti 236, 16. Elekiromotorji 218
krogov, Zenske ekipno: 1.
EMO Celje 458, 2. Elektrome-
hanika - 428, 3. Instrumenti
326, 4. Kondenzatorji 289, 5.
Naprave 274 krogov, mo#ki
posamiéno: 1. Hrobat (Avto-
elektrika) 174, 2. Nagli¢ (O-

(Nadalj. na 7. str.)
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Proizvodnja v maju...

~(Nadaljevanje s 1. strani)

enkostno zaostala za pred-
videnim planom =zaradi ne-
rednega dotoka materiala.
Pri sinhronem motorju je bi-
la proizvodnja manjsa kot je
predvidena s planom zaradi
maknadnega narodila s stra-
mi IC,

Obrat stikal je dosegel 103,8
odstotno proizvodnjo. Glede
ma tezave, ki so se pojavljale
¥ proizvodnji glede dobave
m‘aterialov, je doseZena vred-
mnost zadovoljiva. Posvetiti bo
potrebno vectjo pozornost do-
seganju asortimenta.

Obrat telefonije v maju v
eeloti ni dosegel planskih za-
dolzitev, delno zaradi zamu-
de pri dobavi materiala in
sestavnih delov, v zadnjem
&asu pa je postal pere¢ pro-
blem delovna sila, saj se Ste-
vilo zaposlenih v proizvodnji
sestavnih delov zmanj3Suje,
namesto, da bi narascalo. Po-
sebno kriti¢no je,v lakirnici,
galvaniki, delno pa tudi v ob-
delovalnici,

Obrat mehanizmov je pla-
nirano eksterno proizvodnjo
presegel za 2,2 %. Manjsi iz-
pad mehanizma UMT je na-
domestila vec_la kolidina elek-
tri¢nih ur.

PETMESECNA
PROIZVODNJA

Obrati : %
Elektrif. rotno erodje 116,1

Stevci 106,2
Stikala 108,2
Telefonija 102,7
Mehanizmi 100,4
‘Proizvodne storitve 1139
SKUPAJ : 1073
V  kumulativi presegamo

‘plan za 73 %, V primerjavi
Z doseganjem kumulativnega
plana lani, smo lahko zado-
voljni, saj je letos presega-
nje za 4,7 % vedje,

B R o2 2o p o2 s e s ] ;

‘Pisma hbralcev

POZDRAV OD VOJAKOV

Zahvaljujem se za redno
posiljanje glasila »Iskrax, ob-
enem pa pozdravljam vse ¢&la-
ne »Elektromehanike« in jim
&estitam k dnevu borca in
Iskre. Iskrene ‘pozdrave po-
§iljam vsem mojim sodelav-
cem iz obrata »Stikalae,

Mornar Marjan Roblek
V. P. §. B. Galeb
58002 Split

<

Pred kratkim je odsla v pokoj LYUDMILA STOK (druga z dune) zaposlena kot telefonistka v
kranjski Iskri. Vestni in prizadevni sodelavki so ob odhodu izrodili lepa spominska darila in
Ji zaZeleli, da bi zasluZeni pokoj uZivala fe do-kaj let v zdravju, sre¢i in zadovoljstvu

EEE
{{{

KAKOVOSTI

lzviecki iz sklepov samoupravnih organcv

‘ SKLEPI
20. SEJE POSLOVNEGA
ODBORA ZDRUZENEGA
PODJETA ISKRA Z DNE
19. JUNIJA 1973

@ Poslovnmu odboru zdru-
¥enega podjetja so 'bile po-
dane informacije direktorjev
posameznih organizacij v se-
stavi ZP ISKRA o poslovanju
teh organizacij,

Nadalje je bilo poslovnemu
odboru ZP predlofeno tudi
porodilo o koris¢anju sred-
stev GDK — stanje GDK sred-
stev po delovnih organizaci-
jah na dan 15. 6. 1973; pre-
gled sredstev ustvarjene re-

tencije, porabe in stanja po,

delovnih organizacijah od 1.
1. do 31. 5. 1973; ter informa-
.cija o problematiki zalog v
Iskra Commerce.

V razpravi na gornja poro-
€ila so bili sprejeti naslednji
sklepi:

a) V zvezi s problematiko
zalog na Iskra Commerce oz.
sredstev, ki, so potrebna za
pokrivanje zalog, je nujno
najti skupne refitve med
Iskra Commerce in organi-
zacijami. Zadevno naj se skli-
&e sestanek vodij finan¢nih
sluzb vseh organizacij v se-
stavi ZP ISKRA, ki naj po-
slovnemu odboru prudlom
predlog resitve.

b) Zdruieno podjetje Iskra,
mnaj pri pristojnih republiskih
erganih sproZi postopek glede
zakonitosti davka na storitve
(30—60 %, davek, ki ga IC pla-
¢uje iz dohodka pri uvozu za
organizacije v sestavi ZP
ISKRA).

¢) Tovarna orodja naj za’

eno naslednjih sej PO ZP pri-

‘ ISKRA — 5t. 24 —

pravi pismeno informacijo o
problematiki Tovarne orodja,
s posebnim poudarkom na
poslovne odnose z organizaci-
jami v sestavi ZP ISKRA.
@ PO ZP sprejema predlog
¢lanov  komisije za samo-
upravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohod-

kov ‘v zdruZenem podjetju

ISKRA: Elektromehanike, Is-

- kra Commerce, Avtoelektrike

in Aparatov. — za spremembo
samoupravnega sporazuma o
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov elektro in
kovinske industrije Slovenije
ter zahteva od komisije za
samoupravni _sporazum ZP
ISKRA, da se spremembe
sprovedejo.

PO ZP priporofa politic-
nemu aktivu ZP ISKRA, da
na svojo prihodnjo sejo po-
leg direktorjev nekaterih or-
ganizacij ZP ISKRA povabi
tudi predstavnike Izvrinega

‘sveta, sindikatov in Gospodar-

ske zbornice kot podpisnike
druzbencga dogovora in jim
v zvezi s tem prikaZe proble-
matiko v ZP ISKRA,

@ Poslovnemu odboru ZP
je Iskra Commerce predloZil
za cClanstvo ZdruZenega pod-
jetja ISKRA v Skladu za kre-
ditiranje in =zavarovanje iz-
voznih poslov s sedeiem v
Beogradu.

PO ZP smatra, naj se Iskra
Commerce poveze z zaintere-
siranimi organizacijami ZP
ISKRE glede clanstva v tem
Skladu.

@® PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o razgovorih
z Ljubljansko banko glede
koordinacije s podruZnicami
Ljubljanske banke v zvezi 2

30. 6. 1973

dajanjem kreditov za inova-
cije. Po zagotovilu Ljubljan-
ske banke so vse njene po-
druZnice seznanjene s pogoji
in nac¢inom dodeljevanja kre-
ditov za inovacije.

@ PO ZP je obravnaval
predlog Pravil za nagrade za
izjemne doseZike v gospodar-
stvu ter ga posreduje v raz-
pravo vsem organizacijam v
sestavi ZP.

@ PO ZP je obravnaval
predlog Pravilnika o $tipen-
dijah in ga posreduje v raz-
pravo delavskim svetom vseh
organizacij v sestavi ZP.

@ PO ZP potrdi naslednja
imenovanja ¢lanov v komi-
si_je poslovnega odbora ZP:

a) Zaradi odhoda tov. Bo-
risa Pavlina iz Iskre PO ZP
imenuje za novega predsed-

nika kadrovske komisije tov._

Janka Dobreta, sekretarja to-
varne ISKRA — NAPRAVE.
Za novega &lana kadrovske
komisije za PO ZP imenuje
Se tov. JoZeta SuSmelja, se-
kretarja tovarne ISKRA —

AVTOELEKTRIKA.

b) PO .ZP imenuje dodat-
nega ¢lana komisije za kvali-
teto in zanesljivost tov. jng.
Milana Zeleznika, svetovalca
generalnega  direktorja za
kvaliteto in zanesljivost.

c) PO ZP imenuje novega.

¢lana komisije za dejavnost
1 in 2 — ing. Janeza Barli¢a
iz tovarmne ISKRA — POL-
PREVODNIKI.

@ V zvezi z delom in pro-
blematiko komisije za znan-
stveno-raziskovalno dejavnost
naj se poda porodilo na pri-
hodnji seji PO ZP. ;

Inovacijski proces in
njegov pomen za iskro

(Nadaljevanje s 3. strani)
209/, vseh patentov, ostali pa

imajo seksisten¢no« funk-
cijo.
Spri¢o izrednega pomena

inovacijskega procesa bi bilo
prav, da bi tudi v Iskri raz-
mislili o teh vprasanjih.

Slavko Rozman

Tezko je verjeti, da na-
Sega veselega in vedno-na.
smejanega Slavka ni veé.
V._petek, 22, junija, je ce-
sta terjala novo Irtev; v
hudi prometni nesreéi je
kruta usoda pretrgala nit
Zivljenja nasemu sodelav-
cu in prijatelju.

Tragitna smrt sodelav-
ca, ki je bil star Zele 37
let, nas je globoko pre-
tresla. V kranjski orod-
jarni smo izgubili dobre-
ga tovari$a. Zanj lahko re.
¢emo, da je bil zvest
Iskrag., Bil je poln vedri-
ne, vesten in tovariski, za-
to nam bo ostal v najlep-
Sem spominu.

Sodelavci iz Orodjarne
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skozi SeZano.
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Avtobusi naj vozijo na proslavo v Lipici po
cesti SenoZete—Divata—Lokev—Lipica in ne

Predvsem moramo postaviti
jasen koncept razvojno razis-
kovalne dejavnosti, ki naj
ustvarja predvsem novo teh-
niko. Prav tako je treba raz-

wviti novatorstvo v tovarnah

do take mere, da bo postalo
masovno in da bodo novi

‘predlogi za tehnié¢ne izboljSave

vsak dan na dnevnem redu.
Bistven pogoj za razvoj ino-
vacijskega procesa je nedvome-
no moralna in materialna sti-
mulacija delavcev in razisko-
valcev,:

Seveda pa moramo misliti
tudi na varstvo naSih dosez-
kov. V ZP Iskra Ze obstaja
skupna sluzba, tako imeno-
sluzba za - industrij-
sko lastnino, ki deluje v okvi-
ru ZZA in ki skrbi za dosega-
nje in wvzdrZevanje patentov
(in drugih pravic) ZP. Sluzba
bi ob primerni kadrovski in
finanéni okrepitvi lahko pri-
pomogla tudi k boljsi organi-
zaciji inovacijskega procesa

" in se ne bi samo omejila na
* golo prijavljanje in varovanje
lastnih doseZkov. Vsekakor

pa sedanja zasedba tega ne
dopusca, saj se niti redno
delo ne more tekode odvijati.
Sedanji ¢as reorganizacije ZP
Iskra je primeren trenutek,
da o vseh teh vprasanjih raz-
mislimo in jih tudi razéi
stimo,

B. Pretnar

-

Dopisujte v Iskro
BRI
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Razpis

ISKRA — TOVARNA USMERNISKIH mmv
NOVO MESTO V ZP ISKRA KRANJ 3 )

"RAZPISUIE naslednja prosta delovna mesta:

1. VODJA SPLOSNEGA SEKTORJA
2. ORGA_NIZATOR
3. VODJA PRODUKCIJE

" 4 VE¢ KV ELEKTROMEHANIKOQV ali
" ELEKTROINSTALATERIJEV

Kandidati morajo izpolnjevati poleg splo$nih Se nasled-
nje pogoje:

Pod 1.: visoka ali vi§ja izobrazba pravne smeri, s 5letno
prakso ma odgovornih delovnih mestih pravne smeri
ter pasivno znanje enega svetovnega jezika.

Pod 2.: visoka ali viSja izobrazba organizacijske ali eko-
nomske smerj z najmanj 3-letno prakso na vodstvenem
delovnem mestu ter znanje enega od svetovnih jezikov.
Pod 3.: vidja strokovna izobrazba strojne smeri in 3-
leta ustreznih delownih izkuSenj ali srednja strokovna
izobrazba strojne smeri in 5 let ustreznih delovnih jzku-
.§enj. - : R

Pod 4.: poklicna Sola elektro smeri.

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih dohod-

kov. Rok prijave za delovna mesta pod tocko 1. in 3.
velja do zasedbe delovnega mesta, za delovna mesta
pod 2. in 4. pa velja 15 dni po objavi razpisa. Stanova-
nje za delovno mesto pod tofko 2. zagotovljeno v letu
1974, Prodnje, oziroma prijave poslati na splosni sektor
tovarne. -

rodjarna) 172, 3.

Ponovno objavljémo prosta delovna mesta za:

1. POMOCNICE V KUHINJI

2. SOBARICE ; :

za delo v potitniSkem domu Kamp »Mir¢ na Dugem
- otoku. Delo je za doloden &as, t.j. do polovice meseca
septembra. Vabinio® delavke iz tovarn ZP Iskra, ki bi
jih na delovnih mestih za dva meseca lahko pogresali,
da se prijavijo, ali pa, da nam kadrovske sluzbe tovarn
sporotijo, ¢e nam za ta Cas lahko odstopijo nekaj de-
lovne sile. Za  delo je potreben zdravniski pregled. Hra-
pa in stanovanje sta v domu zastonj.

Prijavite se na naslov: Potitnifka skupnost ZP Iskra,
Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1 (soba 616).

: ; Uprava PSI

Magrade za praznicno kriZanko
Za pravilne reditve pra‘znléue krizanke ob dmevu

" beorca in Yskre je uredniStvo pripravilo naslednje
nagrade: :

1. nagrada 250 din

zlggrada -100d1:.n

:nauadm ggg;nn
po

10 nagrad po e . 20 din

10 nagrad po e 10 din

Reditve nagradne krizanke pofljite na wredniStvo

glasila »Iskra« Kranj, Savska loka 4, do vkljuino

16. julija 1973, ;

Pripomba: Vse relevalce prosimo, da naj navedejo

toéne naslove: Ime in priimek, tovarno, obrat, od-

delek in interno telefonsko Stevilko, Na ovitek je
- treba napisati »Nagradna krizanka«.

Zahvali

Ob smrii dragega brata

BOZA SIPECA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem RS za elemente
¥ ZZA za izrefeno soZalje in
podarjeni venec

brat Silvo ‘Sipec z drufino

Ob smrti mojega oleta
FRANCA TAVCARJA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v montaZi obrata
Stevci iz kranjske tovarne za
izraze soZalja in podarjeni
venec, 2
Heerka Anica Kostovski

ASportniki kranjske Elekiromehanike so si tudi letos s solidnimi uvrstitvami prfboﬁﬁ prve
mesto v generalnem vrsinem redu. Sportni referent Miko Drinovec je v njihovem imenu pre

5l

jel pokal, kj bo pomnoZil desedanje Sportne trafeje v sindikalni vitrini 3

Dobro brganizimna mani-

festacija Sportnikov Iskre

(Nadaljevanje s 5. strani)

Rozman
(Elektromehanika) 172, 4.
Cvek (EMQ :Celje): 171, 3.
Lombar (Elektromehanika)
171, 6. Pirc (Aparaty) 171, 7.
Malovrh  (Elektromehanika)
171, 8. Petri¢ (EMO Celje) 170,
9. Bojani¢ (Elektromehanika)
170, 10. Krautberger (Polpre-
vodniki) 168, 11. Strajhar
(EMO Celje) 168, 12, Lampe
(ZZA) 167, 13. Crmelj (Avto-

. elektrika) 166, 14. Vanovsek

(EMO Celje) 165, 15. Jeglic
(Aparati) 165, 16. Snoj (Orod-
jarna) 2?2, 17. Gelevc (Gosp.
aparati 163, 18. Igli¢ (Polpre-

“vodniki) 162, 19. Markelj (In.

strumenti) 161, 20. Lapajne
(Instrumenti) 160, 21, Penko
158, 22. Miklav¢i¢ (oba Apa-
rati) 158, 23. Hauptman (ZZA)
157, 24. Radman (Orodjarna)
157, 25. Podgoriek (ZZA) 155
krogov itd.; Zerske posamid-

. no: 1. Trup (EMO Celje) 157,
2. Bego$ (Instrumenti) 154, 3.

Oblak (Elektromehanika) 151,
4. Jordan 151, 5. Prevorsek
(obe EMO Celje) 150, 6. Ma-
lovrh 139, 7. Trelc (obe Elek-
tromehanika) 138, 8. Resman
(Instrumenti) 122, 9. Fakin
(Naprave) 108, 10. Kapela 107,
11, Malina (obe Kondenzator-
74, 15. Sitar (Instrumenti) 50
krogov; balinanje: 1. Avto-

1 S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,

- telekomunikacije, elektroniko

in aviomatiko — Urejuje
urednidki odbor  — Glavni
urednik: lgor Slavec Odgo
vorni urednik: Janez Silc
— Jzhaja tedensko —.Roko
pisov ne vrafama — Naslov
uredniitva: ISKRA Kranj

Savska loka 4, telefon 22221, .

int 333 — Tisk in klideji
*CP Gaienjski tiske Kranj

elektrika, 2. Sprejemniki, 3.
Elektromika, 4. Gospodinjski
aparati, 5. Naprave, 6. Elek-
tromehanika, 7. ZZA, 8, Iskra
Commerce, 9. Orodjarna, 10.
IEZE-Elementi,. 11. Aparati,
ji) 105, 12, Kuhar (Naprave)
92, 13, Stalcar (Kondenzator-
ji) 77, 14. Rozman (Naprave)
12, IEZE-Avtomatika, 13
JEMO Celje; Sah ekipno: 1.

Avtoelektrika, 2. Iskra Com- .

merce, 3 IEZE-Avtomatika,
4. Polprevodniki, 5. Sprejem-
niki, 6. ZZA, 7. EMO Celje, 8.
IEZE-Elementi; 9. Elektroni-
ka, 10, Aparati, 11. Elektro-
na, 16. Gospodinjski aparati;
generalnd vrstni red: 1. Elek-
tromehanika 1.175, 2. EMO

Celje %45, 3. Iskra Commenr
ce 945, 4. Avtoelektrika 850,
5. IEZE-Avtomatika 785, 6.
Zavod za avtomatizacijo 770,
7. Naprave 705, 8. IEZE-Ele
motorji, 12. Elektromehani-
ka, 13. Usmerniki, 14. Indu-
strijska oprema, 15. Orodjar
menti 690, 9. Aparati 510, 10.
Sprejemniki 465, 11, Gospo-

“dinjski aparati 465, 12. In-

strumenti -385, 13. Polprevod-

niki 330, 14. Usmerniki 3180, -

15. Orodjarna 310, 16. Elek-

tromotorji 310, 17, Elektroni-

ka 295, 18. Kondenzatorji 280,
19. - Baterije Zmaj 150, 20.
CAOP 90, 21. Industrijska
oprema 80, Solski center
Iskra 70 tock, s

Sesinajst $ahovskih ekip pa defcvno vreme nj prav nié motile

-000004’0“000“ 44200904005 00002
::00“00000000 0000#000060“000:*’*“"**0

ceeetite

*9 2
2 Podrazitev RTV
gg Ljubljana, 26- junija — Narclnine za televizijske

in radijske sprejemnike se bodo vendarie povisale.

>
L 4
zg Zavod za cene je zavodu RTV Ljubljana 7. junija
oo odebril predlog za nove naroénine, ki bodo poslej
&P veljale: pri, zasebnilkih 42 dinarjev za televizijsld
b4 spreiemnik, 15 dinarjev za radio, vgrajen v vezilo,

23 in 13 dinerjev za sprefjemnik v gospedinjstvu. Iste
:: cene bodo veljale tudi za sprejemnike, kil so last
&b upravaih in.druzbenih organmizacij, drustev, belni%
:: nic, Sol in dotiranih zavaedov. RTV Ljubljara bo

nove narofnine zadela pobirat] z mesecem jumnijcns.

I ISKRA.— 5t, 24 — 3046, 1973 7
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