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Pozor! @enska za volanom
»Zakaj pa `enska ne bi mogla voziti vili~arja?« si mislim. Gre zgolj za predsodek, a ~e te ni strah

in si pripravljen poskusiti, potem se lahko nau~i{ vsega.



^asopis dru`be Talum. Naslov uredni{tva: Talum, d. d., Tovarni{ka cesta 10, 2325 Kidri~evo, 

telefon: 02 79 95 108, telefaks: 02 79 95 103, e-po{ta: aleksandra.jelusic@talum.si.

Izhaja mese~no v nakladi 2300 izvodov. 

Uredni{ki odbor: Aleksandra Jelu{i~, glavna urednica, Danica Hrn~i~ in Lilijana Ditrih, ~lanici, ter zunanja ~lana Darko Ferlinc in Srdan Mohori~. 

Jezikovni pregled: Darja Gabrov{ek Hom{ak, oblikovanje: Darko Ferlinc, avtor naslovnice: Srdan Mohori~. 

Prelom in priprava za tisk: Grafi~ni studio OK, Maribor, tisk: Tiskarna Ekart d. o. o.

Naslovnica: Klavdija Flei{man, Talum Ulitki

6

4

12-1411

32 21

23

22

26

Iz vsebine

4 Vsako dobro opravljeno delo je ~astno

5 Uspe{no zaklju~en projekt v Kombinatu aluminija Podgorica
Nov stroj za posnemanje `lindre
Maksimalno {tevilo to~k

6 Zunanja kontrolna presoja sistemov kakovosti vodenja

Nova znanja in storitve

7 Proizvodnja sive litine

8 Cilji in kazalniki energetske u~inkovitosti

9 Pogumno naprej!
Akcija Varni skupaj 2015

10 Dosegli zastavljene cilje v letu 2014

11 Pozor! @enska za volanom

12-14 Lahko bi postala {ivilja, pa se je obrnilo druga~e

15 Drugi o nas
Obiskali so nas

16 Naj se cedita med in mleko

17 Pomagati so~loveku {e nikoli ni bilo bolj enostavno
Kri sem daroval `e petdeseti~ 

18-19 Bolezni, ki jih dokazano povzro~i, spro`i ali poslab{a kajenje
Prihodnost je optimisti~na

20 Volitve ~lanov Sveta delavcev
SKEI praznuje 25 let

21 Obara za prste polizat

Tradicijo je treba negovati

22 Talumov Lahkotni svet

23 69. ob~ni zbor PGD Talum
Razpis terminov letovanja

25 Obarjada
Izlet ob dnevu `ena

26 Samo ena je mama

27 Kri`anka

5

8

9

25



ALUMINIJ   {tevilka 3, stran 3

Pred vami je tematsko zelo barvit
izvod ~asopisa Aluminij, saj sta
februar in marec meseca, ko se
zaporedoma zvrsti kar nekaj zani -
mivih dogodkov. Tovarna ni ni~
drugega kot skupek ljudi, ki vsak
dan vstopamo vanjo, da bi tukaj
ure  sni   ~evali skupne in posle di~ -
no tudi individualne cilje, ki nam
omogo~ajo kakovost `ivljenja. In
ker ~loveka dolo~ajo kultura,
navade in obi~aji okolja, je jasno,
da vse to pre`ema tudi na{o
tovarno. Na sre~o Talum ni eno
izmed tistih novodobnih »instant
podjetij«, katerih cilj je po zahod-
nja{kem vzorcu zgolj maksimi-
ranje dobi~ka in iz~rpavanje oko-
lja. Imamo zgodovino, ki se je v
desetletjih za`rla v vse pore na{e
biti, v zidove, obrate, hale in pod
ko`o ljudi ... Spremlja nas na
vsakem koraku. 
In ~e ves ~as i{~emo tisto nekaj,
kar nas dela druga~ne od drugih,
potem je zgodovina ena izmed
 tistih, s katero se lahko postavimo
pred drugimi in ki nam to
druga~nost `e ves ~as zagotav lja.
Bogata zgodovina pa sama po

sebi ne pomeni ni~esar, ~e iz nje
ne znamo ~rpati sokov in ~e je ne
znamo prena{ati na prihodnje ro -
dove. Zaradi hitrega tempa `iv -
ljenja in globalizacije dru`ba po -
~asi izgublja stik s svojimi kore -
ninami. Postajamo izruvana dre -
vesa, ki se ne spomnijo ve~ okusa
svoje zemlje. Upam, da se ~lo -
ve{tvo ne bo prepozno zavedlo,
koliko vsega je zapravilo zaradi
kratkotrajnih u`itkov, ki imajo
ome jen rok trajanja, za seboj pa
pu{~ajo opusto{enje. Tako se
mor   da komu ~asoma zazdi, da
kurentovanje, pustno {emljenje,
kuhanje obare ali druga prazno-
vanja, dogodki in {ege, ki jih skrb-
no negujemo, ne sodijo v proiz -
vodni proces oziroma v tovar  no
– pa ima kljub temu vse svoj
namen. S pomo~jo tradicije, ki
vstopa v industrijski milje, se
~lovek za hip zave, da je pretek-
lost del nas in da to, ~emur pri-
padamo, ni samoumevno. Neke
roke neko~ so v potokih svojega
potu ustvarile vse to, na ~emer
danes posku{amo zgraditi pri-
hodnost. Zato je v tem norem tem-

pu `ivljenja prav, da se za hip
ustavimo in se spomnimo, da pri-
padamo bogati tradiciji, ki po~asi
in po tihem izginja iz na{ih
domov, tovarn in naposled iz na -
{ega spomina. [koda bi bilo
zapraviti – zato negujmo!
Rde~a nit tokratnega ~asopisa je
`enska, katere vloga se je skozi
stoletja spreminjala. ^e je neko~
veljalo, da dolo~eni poklici ne
spadajo v domeno poimenovanja
`enske, pa sodobna pripadnica
ne`nej{ega spola dokazuje na -
sprot no. Pravijo, da nobena skraj -
nost ni dobra, zato ni potrebe, da
bi se ob na{em prazniku vdajale
radikalnim feministi~nim paro-
lam. Ne pozabimo, da dnevu ̀ ena
sledi dan mu~enikov, ko slavijo
mo{ki. Predvsem pa ne smemo
pozabiti, da se je s spremembo
vloge `enske spreminjala tudi
vloga mo{kega in da mo{kim v
teh zmedenih ~asih ni lahko.
Drug brez drugega ne moremo in
no~emo, zato moramo poskrbeti,
da nam bo skupaj ~im bolje – tudi
na na{ih delovnih mestih, kjer si
delimo `ivljenje.p

»Rde~a nit tokratnega ~asopisa je `enska, katere vloga se je skozi stoletja spremi -
njala. ^e je neko~ veljalo, da dolo~eni poklici ne spadajo v domeno poimenovanja
`enske, pa sodobna pripadnica ne`nej{ega spola dokazuje nasprotno.«

[koda bi bilo zapraviti –
zato negujmo!

UVODNIK

ALEKSANDRA JELU[I^
GLAVNA UREDNICA



O tem, kaj so tipi~ni mo{ki in
`enski poklici, potekajo razprave
`e desetletja, ~e `e ne stoletja.
Seveda se moje razmi{ljanje na -
na{a samo na del sveta, kjer so
tak{ne razprave dovoljene. V alu-
miniju delam dobrih 30 let in
spomnim se prvega obiska to var -
ne aluminija v norve{kem Kar -
moyu. Osnovna proizvodnja in
proces pridobivanja aluminija sta
bila zelo podobna na{i v kidri -
~evskem TGA. Ko gremo skozi
proizvodnjo, vidimo na vili~arju
za prevoz anod `ensko, pa malo
naprej je na vozilu za prevoz anod
spet `enska in v elektrolizi na
delih obzidave elektroliznih celic
tudi `enske. Pred tremi desetletji
je bil to za na{e kulturno okolje
in razumevanje tipi~nih poklicev
pravi {ok. ̂ e ne bi videl, bi ste`ka
verjel, da je to sploh res. No, po
nekaj desetletjih dela in obiskih
razli~nih kultur po razli~nih kon-
tinentih je presene~enje ob raz li~ -
nih ekstremih manj{e. Kot mlad
in`enir si takrat nisem mogel raz-
lo`iti, ali je tak{na ureditev za
`enske bolj kazen ali nagrada. Do
takrat {e nikoli nisem videl ̀ enske
v zidarskem poklicu. Geografsko
gledano, je Norve{ka v Evropi ta -
ko kot Slovenija, pa tudi kulturne
razlike niso velike, in vendarle je
stopnja doumevanja in razumeva -
nja primernosti spola za razli~ne
poklice kar te`ek zalogaj.
Pred kakimi dvajsetimi leti sem v

okviru konference AP18 Pechi -
ney imel prilo`nost obiskati tudi
elektrolizo v Indiji. ^eprav je od
tedaj minilo ̀ e kar nekaj ~asa, me
je tisto, kar sem videl, {okiralo in
verjetno nikoli ne bom doumel
tak{nega sveta. Tam so `enske
brez obuval in kakr{nih koli
za{~itnih sredstev nosile na glavi
beton, opeke, glinico … In to
kljub temu, da je obstajala primer-
na mehanizacija, da je bilo na
razpolago veliko krepkej{ih mo{ -
kih ... Zakaj torej? Takrat so bile
tam `enske najcenej{a delovna
sila. Pred tovarno se jih je vsako
jutro zgrnilo nekaj sto in potego-
vale so se za delo tistega dne, za
en dolar za cel dan. So ureditve

in okolja, ki jih z neko racional-
nostjo verjetno nikoli ne bomo
mogli razumeti. Hkrati se mo -
ramo zavedati, da s svojimi izdelki
konkuriramo na istem globalnem
trgu. 
V Talumu sem pri pregledu zad-
njega kadrovskega poro~ila za -
sle  dil, da imamo 171 sodelavk,
torej skupaj kakih 15 odstotkov.
Vse ve~ sodelavk se zaposluje
tudi na proizvodnih delovnih me -
stih. Glede na tradicijo in kulturno
okolje smo po miselnosti {e ved-
no pri zaposlitvah tradicionalno
mo{kih poklicev. To ne velja sa -
mo za mo{ke, ob~utek imam, da
tako situacijo dojemajo in spreje-
majo tudi `enske.

Ob obisku proizvodnih enot, v
katerih dela kar nekaj sodelavk,
sem posku{al ugotoviti, kako se
po~utijo pri svojem delu. Z zado-
voljstvom sem opazil, da svoje
delo opravljajo z veliko energije,
z zavzetostjo in ponosom. Ja, lepo
je to videti, ker bi moral biti vsak
zaposleni ponosen na svoje do -
bro opravljeno delo. Seveda pride
to {e bolj do izraza, ko znajo neko
delo dobro ali {e bolje opraviti
`enske – ob splo{nem mnenju, da
je tisto delo mo{ko opravilo.
Zgodovina nam je v glavo vcepila
marsikateri predsodek, dogmo ali
zmoto, ki z realnostjo nima prave
povezave. Seveda je na nekaterih
podro~jih te`ko dolo~iti ostre
meje. Nekatere nam je postavil
razvoj civilizacije, {e ve~ mej, ki
nimajo racionalne razlage, pa
smo si postavili sami.
Dejstvo je, da je vsako dobro
oprav ljeno delo ~astno. Vesel
sem, da lahko z razvojem dru`be
in podjetja Talum s~asoma pre -
magamo nepotrebne miselne
ovire. V gospodarskih krizah je
te`ko zagotoviti zadovoljstvo ob
pogosto premajhni nagradi za
opravljeno delo. Nih~e pa nam ne
more vzeti zadovoljstva in dobre-
ga ob~utka, ~e znamo neko delo
opraviti kakovostno in u~inkovi-
to, kar vsekakor dobro vpliva na
samopodobo posameznika. 
Ker se bli`a praznik `ensk, bi
tokrat sodelavkam za`elel ~im
ve~ zadovoljstva ob dobro oprav -
ljenem delu.p
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Vsako dobro opravljeno delo je ~astno

DR. ZLATKO ^U[
FOTO: SRDAN MOHORI^

Dr. Zlatko ^u{, ~lan uprave Skupine Talum

» V Talumu sem pri pregledu zadnjega kadrovskega poro~ila zasledil, da imamo
171 sodelavk, torej skupaj kakih 15 odstotkov. Vse ve~ sodelavk se zaposluje
tudi na proizvodnih delovnih mestih.«



V projekt sva bila s sodelavcem
Dragom [vaganom vklju~ena v
~asu od 2. do 7. februarja 2015.
Drago [vagan ima veliko izku{enj
in znanja s podro~ja generalne
obnove elektroliznih celic, sam
pa sem na tamkaj{nje zaposlene
prena{al svoje znanje in izku{nje
s podro~ja zagona in vodenja
elektroliznih celic. Kljub temu da
v kombinatu uporabljajo neko-
liko predelano tehnologijo AP8,
ki je zelo podobna tisti iz na{e
nekdanje elektrolizne hale B in jo
midva dobro poznava, je bilo naji-
no delo precej naporno, saj sva v
kombinatu pre`ivela po devet ali
ve~ ur na dan in sodelovala pri
prakti~no vseh operacijah gene -
ralne obnove in zagona {estih
elektroliznih celic, prav tako pa
tudi pri izvajanju delovnih ope -
racij v elektrolizi. Pri svetovanju
sva ravnala po na~elu, kako bi
stvar izvedla sama, ~e bi bila v nji-
hovem polo`aju. Na koncu sva na
osnovi ugotovitev zapisala poro -

~ilo o napakah pri njihovem delu,
s predlogi, kako bi lahko svoje
delo opravljalibolje (v smislu do -
seganja dalj{e `ivljenjske dobe
elektroliznih celic). Prakti~no gre
za prenos znanja na njihove za -
poslene, res pa je, da bodo morali
posamezniki iz KAP-a spremeniti
svoje navade in pri stope pri izva-
janju posameznih operacij dela.
To seveda ne pomeni, da ne dela-
jo dobro. Tr dim lahko, da znajo
kljub zastareli tehnologiji dosega -
ti dobre tehnolo{ke rezultate, po -
trebujejo le nekaj podrobnej{ih
usmeritev.
Za konec lahko strnem, da so bili
vodilni v KAP-u z najinim pri -
stopom zelo zadovoljni.
Ob tej prilo`nosti se `elim zahva -
liti vsem nadrejenim za izkazano
zaupanje in gostiteljem za gosto -
ljubnost.p

Z uporabo tega stroja se je po -
stopek posnemanja ̀ lindre in ~i{ -
~enja samih pe~i za teko~i alu-
minij skraj{al in poenostavil. Upo -
raba modernej{e in u~inkovitej{e
tehnologije priprave taline po -
memb no prispeva k obvladova -

nju kakovosti kon~nih proizvodov
in s tem k zadovoljstvu na{ih kup -
cev. Prepri~an sem, da bomo tudi
zaradi tak{nih projektov na po -
dro~ju kakovosti v prihodnosti od
na{ih kupcevprejeli kako pohva-
lo ve~. p

Pri ocenjevanju dobaviteljev
ron delic nas je pred nekaj
dnevi razveselila ocena, ki
nam jo je za leto 2014 dodelil
Alltub Italia. Na podro~ju ka -
kovosti dobavljenih rondelic
so nam namre~ dodelili mak-
simalno {tevilo mo`nih to~k
(100).p

TALUM ALUMINIJ

Uspe{no zaklju~en
projekt
v Kombinatu aluminija Podgorica

BRANKO JUR[EK
FOTO: BRANKO JUR[EK

V za~etku februarja letos smo uspe{no zaklju~ili projekt svetovanja pri
obnovi in zagonu elektroliznih celic v Kombinatu aluminija Podgorica –
KAP.

TALUM RONDELICE

Nov stroj
za posnemanje `lindre

TOMA@ GODICELJ
FOTO: TOMA@ GODICELJ

V za~etku leto{njega leta je bil skladno z investicijskim planom za potre-
be ~i{~enja talilno-livnih pe~i v dru`bi Talum Rondelice dobavljen stroj
za posnemanje `lindre Glama.

Elektroliza v Kombinatu aluminija Podgorica
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Stroj GLAMA

Ocena kupca Alltub Italia

Maksimalno {tevilo to~k
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Zunanja kontrolna presoja
sistemov kakovosti vodenja

Sisteme vodenja kakovosti po ISO
9001 in ISO/TS 16949 (za doba -

vitelje avtomobilski industriji) `e
vrsto let uspe{no izvajamo in iz -

pol njujemo. Da je tako, vsako leto
potrjujemo tudi z zunanjimi pre-
sojami. Izvajajo jih neodvisni pre-
sojevalci, ki so za to ustrezno us -
po sobljeni in akreditirani. Tokrat
je presoja potekala v prvi polovici
februarja v razli~nih delovnih
okoljih in izmenah. Izvajala sta jo
dva presojevalca.
Ugotovitve zunanje presoje so
tudi tokrat podobne kot pretekla
leta, in sicer da je sistem primerno
vzdr`evan in se ustrezno izvaja.
Presojevalci nas nagovarjajo, da je
smiselno {e dalje uporabljati
dobro prakso iz avtomobilske
industrije in jo vklju~evati v
posamezne procese tudi v tistih
delovnih okoljih, v katerih sis-
tema ne presojajo. Da je to smisel-

no in potrebno, se zavedamo tudi
sami, saj to `e danes izvajamo na
nekaterih podro~jih oziroma v
nekaterih procesih. S to prakso
bomo smiselno {e nadaljevali.
Presoja je za nami. Presojevalca
sta ugotovila nekaj manj{ih ne -
skladnosti in prilo`nosti za izbolj -
{anje poslovanja, verjamem pa,
da jih bomo tako kot vsako leto
uspe{no zaklju~ili. Hkrati se `e
pri  pravljamo in planiramo aktiv -
nosti, ki nas na tem podro~ju ~a -
kajo v leto{njem in prihodnjem
letu: ponovna recertifikacijska
pre soja in aktivnosti za prila go -
ditev sistema zahtevam nove
izdaje standarda ISO 9001: 2015.p

EKOLO[KI OTOK

Nova znanja in storitve
Spremljanje dioksinov in furanov 

Talum Ulitki

MAG. KARMEN [IBILA
FOTO: SRDAN MOHORI^

Splo{ne informacije o dioksinih in furanih najdemo na internetnih straneh.
Dioksini se spro{~ajo pri gorenju organskih snovi, ki gorijo v atmosferi
skupaj s klorom, klorovimi ioni ali organoklorovimi spojinami. 

Dioksin je raz{irjeno poimenova -
nje za dru`ino halogeniranih or -
ganskih spojin, ki jo sestavljajo
poliklorirani dibenzofurani (PCDF)
in poliklorirani dibenzodioksini
(PCDD) ali PCDD/F. PCDD/F
spa  dajo med obstojne organske
spojine, ki zelo te`ko razpadejo
in se torej z leti akumulirajo v na -
ravi. Slovenija je podpisnica tako
imenovane Stockholmske kon-
vencije o ozave{~anju ljudi po

sve tu o dioksinih, hkrati pa se
emisije PCDD/F, ki lahko nasta-
jajo pri dolo~enih dejavnostih,
omejujejo v vseh izdanih okolje-
varstvenih dovoljenjih (OVD).
Osnovna struktura vseh dioksi-
nov vsebuje dva benzenova ob -
ro~a, povezana z enojnim ali dvoj -
nim kisikovim mostom; prve
imenujemo furani, druge dioksi-
ni. Klorovi atomi so pritrjeni na
osnovno strukturo na enem od

DR. MARKO HOM[AK
FOTO: SRDAN MOHORI^

^istilna naprava v livarni
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osmih mo`nih mest na molekuli. 
Obstaja kar 210 razli~nih tipov
kogenerikov PCDD/F. 17 ko -
gene  rikov ima klorove atome na
polo`ajih, ki so toksi~ni. Tok si ~ -
nost se izra`a z mednarodnim
toksi~nim ekvivalentom (I-TEQ),
ki je v intervalu od 0 do 1. Najbolj
strupen med kogeneriki je
2,3,7,8-tetraklorodibenzo-p-
dioksin (TCDD) z vrednostjo 1
(znan tudi po nesre~i v Sevesu v
Italiji leta 1976), vsi drugi pa imajo
vrednost okrog 0,1.
Viri PCDD/F, ki predstavljajo kar
80 odstotkov vseh emisij, so raz -
li~ne pe~i na premog, dizelski
motorji, se`iganje lakiranega lesa,
pretapljanje sekundarnih onesna -
`enih kovin, se`igalnice odpad-
kov ipd. Najdemo jih tudi v ciga-
retnem dimu (beljeni papir), plas-
tiki, razli~nih smolah, lesnih za -
{~itnih sredstvih itd. Pri ter mi~ nih
obdelavah se PCDD/F spreminja-
jo ali nastajajo v temperaturnem
obmo~ju med 600 in 200 °C.
Najobi~ajnej{a metoda za reduci-
ranje teh reakcij je, da odpadne
pline hitro ohladimo. Prehod
prek temperaturnega okna pri
kriti~nih 400 °C mora potekati ze -
lo u~inkovito s trajanjem najve~
30 milisekund. Odkar je znana ta
metoda, je termi~na obdelava
odpadkov postala zelo u~inkovi-
ta, saj se s tem ukrepom emisije
PCDD/F zmanj{ajo za ve~ kot
90 odstotkov. Dodatno zmanj -
{anje emisij PCDD/F dose`emo z
razli~nimi adsorpcijskimi sredstvi
na osnovi aktivnega oglja.
Dru`ba Talum Livarna je pridobi-
la OVD, ker se na posameznih
izpustih omejuje vsota toksi~nih
ekvivalentov pod dopustno vred-
nost 0,1 nanograma (milijardinka
grama!) na m3, nadzor pa se izvaja
enkrat na leto. Februarja je Talum
In{titut z novim vzor~evalnim
setom, posebej prilagojenim za
najmanj 6-urno vzor~enje, uspe{ -
no prestal ocenjevanje metode
(SIST EN 1948) pri Slovenski
akreditaciji. Raz{iritev obsega po -
oblastila pri Agenciji RS za okolje
pri~akujemo do avgusta 2015. To
bo pomenilo novo ponudbo
storitve dru`be Talum In{titut na
zunanjem trgu in dodatno sode-
lovanje s tujimi laboratoriji na tem
podro~ju.p

Na{a »ideja« o proizvodnji sive liti -
ne za zunanji trg je tako postala
ena izmed nagrajenih idej na na -
te~aju Upam si! V Talumu Alu mi -
niju smo si upali in zadali smo si,
da se ideja spremeni v dejansko
ponudbo podjetja, saj povpra{e -
va nje po sivi litini vedno obstaja.
Za nas najbolj zanimivi kupci so
elektrolize v Bosni in Herce go -
vini, ^rni gori in na Slo va{kem.
Nastaja tudi diplomsko delo, v
katerem bo narejena analiza trga
in predlagane mo`nosti za na dalj -
 njo prodajo sive litine.
Proizvodnja sive litine za zunanji
trg poteka na indukcijski pe~i v
sestavljalnici anod z `e usposob -
lje nim in izku{enim kadrom. Za
realizacijo teaktivnosti potrebuje-
mo naslednje surovine:
- legirne elemente,
- izlo~ene `elezne ~epe z znano

kemijsko sestavo (slika),
- `elezo lo~enih bimetalov,
- `elezo od obnove elektroliznih

pe~i,
- odpadno `elezo od razgradnje

elektrolizne hale B.
Vse na{tete surovine so na voljo
v Talumu.
V prihodnosti vidimo mo`nosti
razvoja oziroma {irjenja proiz -
vod  nega programa:
- dvig proizvodnje nad 2000 ton

letno, kar predstavlja 7 odstot -
kov proizvodnje sive litine v
Sloveniji,

- predelava materiala, zbranega v
Talumu,

- izdelava polizdelkov in kon~nih
izdelkov.

Za konec je treba poudariti, da se
`e resno dogovarjamo o prodaji
45 ton sive litine zunanjemu
kupcu.p

Izlo~eni `elezni ~epi

INOVATIVNOST

Proizvodnja sive litine

Siva litina se v dru`bi Talum Aluminij, d. o. o., uporablja za zalivanje
anodnih kompletov. Letna poraba sive litine je pribli`no 100 ton. Za
zalivanje anodnih kompletov tako lani ni bilo treba kupiti sive litine. Na
ta na~in smo prihranili okrog 90.000 evrov, kar nas je spodbudilo k
nadaljnjemu razmi{ljanju. Tako smo se odlo~ili, da svoje znanje in
izku{nje z izdelavo sive litine posku{amo ponuditi tudi na zunanjem trgu. 

HARIS SALIHAGI] HRENKO, 
MIRAN [ALAMUN
FOTO: MIRAN [ALAMUN
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Aktivnosti upravljanja energije in
ravnanja z njo so zaradi na{e ener-
getske intenzivnosti ter s tem
povezanimi visokimi stro{ki za
energente na{a stalna naloga in
usmeritev `e desetletja, tako da
ne gre za bistveno novost v po -
slovnih procesih. Rezulta te
 usme ritve v energetsko u~inkovi-
tost potrjujejo tudi mednarodne
pri merjave in analize, ki nas uvr{ -

~a jo med naju~inkovitej{e v alu-
minijski panogi.
Okvirni cilji skupine Talum se
navezujejo na porabo energentov
(elektri~na energija, zemeljski
plin, komprimirani zrak in tehno-
lo{ka voda), ki s svojimi koli~ina-
mi in cenami pomenijo najdra`je
energente v strukturi stro{kov za
energijo. Cilji zajemajo porabo
energentov v vseh procesih v
podjetju (ne le proizvodnih), zato

imamo vpliv nanje ~isto vsi
zaposleni.
Podobno kot energente podrob-
no spremljamo tudi porabo to -
plotne energije za ogrevanje ter
porabo pitne vode in vode zaprtih
hladilnih sistemov.
Izvedbeni cilji so podrejeni okvir -
nim ciljem in definirajo dovoljene
oziroma v normalnih razmerah {e
sprejemljive koli~ine porabljenih
energentov za to~no dolo~ene
proizvodne ali storitvene procese
– navezujejo se na primer na pro -
izvodno linijo, zaokro`en proiz -
vodni ali storitveni program in
podobno. Odgovornost za dose -
ganje izvedbenih ciljev imajo tako
tisti zaposleni, ki delajo pri opa-
zovanem zaokro`enem delov -
nem procesu.
Oboji navedeni cilji so v celoti
podrejeni energetski politiki sku -
pine Talum.
Kazalniki energetske u~inkovito -
sti okvirnih ciljev so izra`eni kot
razmerje med porabo posamez -
nega energenta in celotne bla -
govne proizvodnje aluminijevih
izdelkov v skupini Talum. Kot
bla govno proizvodnjo pojmuje-
mo celotno koli~ino prodanih
aluminijevih proizvodov, proiz -
vedenih iz primarnega, sekundar -
nega in odpadnega aluminija, v
opazovanem obdobju.
Podobno lahko izra`amo kazal-
nike izvedbenih ciljev, lahko pa
so kompleksnej{i ali upo{tevajo
dodatne kriterije spremljanja
ener getske u~inkovitosti, na pri -
mer raba energije na {tevilo

zaposlenih, na ustvarjen obseg
prihodkov, na bruto dodano
vred nost, na dobi~ek - Klju~no pri
kazalnikih energetske u~inkovi-
tosti je, da nedvoumno ka`ejo
izbolj{anje ali poslab{anje rezul-
tatov na{ih prizadevanj za obvla -
dovanje rabe energije, kar je
osnova za ukrepanje.
Ciljev, katerih koli ̀ e, ne moremo
dose~i brez snovanja in izvedbe
plana aktivnosti, v katerem na -
tan~no dolo~imo podro~ja, na
katerih bomo izbolj{evali ener-
getsko u~inkovitost, odgovorne
osebe za izvedbo, potrebne vire
(kadrovske, finan~ne in teh ni~ -
ne), termine za izvedbo ter na~in
preverjanja oziroma sprem ljanja
uspe{nosti izvedbe aktiv nosti ali
njihovih rezultatov. V ve~ini pri -
merov gre za bolj ali manj zahte -
vno projektno oziroma skupin-
sko delo, le redko za delo posa -
mez nikov.
Kot lahko ugotovimo, se tudi po -
dro~je upravljanja energije dotika
vseh nas na podoben na~in kot
podro~ja kakovosti, okolja ter
varnosti in zdravja pri delu. Vsak
koristen predlog ali mnenje v
smeri izbolj{anja racionalne rabe
energije in energetske u~inkovi-
tosti v katerem koli procesu je
zato {e kako pomemben – za -
pisuj mo jih, obravnavajmo v de -
lov nem okolju ter izvedimo v ~im
kraj{em ~asu!p

UPRAVLJANJE Z ENERGIJO

Cilji in kazalniki energetske u~inkovitosti
Standard ISO 50001

BO[TJAN KORO[EC
FOTO: SRDAN MOHORI^

V leto{nji prvi {tevilki ~asopisa Aluminij in na Talumovi intranetni strani
sta objavljena dokumenta Politika in Cilji skupine Talum za leto 2015.
V oba dokumenta smo prvi~ vklju~ili tudi na{o energetsko politiko.
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Projekt prenove prostorov smo
aktivno za~eli v za~etku novem-
bra lani. Skozi celoten projekt nas
je vodilo ve~ smernic, in sicer da
pridobimo sodobne prostore, v
katerih bodo na{i tehniki:
- lahko preizku{ali novo opremo

tehni~nega varovanja,
- sestavljali razli~no tehniko za ̀ e

znane naro~nike,
- skrbeli za razvoj sistemov tega

podro~ja,
- lahko izvajali servis te  opreme,
- ustrezno sprejemali in izdajali

tehni~ni material,
- imeli dostopne in ustrezne skla-

di{~ne prostore ter

- ustrezne prostore za dokumen-
tiranje in arhiv.

Kljub manj{im te`avam (tovrstne-
ga projekta smo se lotili prvi~)
smo z ustvarjenim  zadovoljni, saj
smo ob koncu preteklega leta
projekt, ob obilici rednega dela,
uspe{no  zaklju~ili. Ponosni smo
tudi na dejstvo, da so na{i varnost -
ni tehniki pri tem izzivu tudi
aktivno sodelovali in tako sami
izvedli komunikacijske posege in
monta`o elektromateriala. S temi
aktivnostmi so  projekt pocenili in
sami  tako aktivno soustvarjali
svoje nove  prostore. 
Za slavnosti ob otvoritvi ni bilo

~asa, saj se v teh prostorih ̀ e izva-
ja priprava opreme za prepotreb-
no posodobitev na{ega varnost-
no-nadzornega centra, s pomo~jo
katerega zagotavljamo ob~utek
varnosti na{im strankam. Na{i
tehniki Bojan Herga,  Bo{tjan
Koro{ec in Bo{tjan Kukovec so ̀ e
izvedli  testno obmo~je nove pro-
gramske opreme in nove tehnike
s preizku{anjem razli~nih siste-
mov varovanja. Opaziti je, da so
tehniki v novih prostorih dobili
nov zagon in v tem duhu gremo
v na{i dru`bi skupaj pogumno
naprej.

Prihajajo~a pomlad prina{a tudi
`eljo po sve`ini oziroma renovi-
ranju na{ih domov. V na{i  dru`bi
smo se odlo~ili, da vam v eks -
kluzivni akciji ponudimo sistem
varovanja, s katerim vam `elimo
zagotavljati danes vedno bolj
pomembno dobrino – ob~utek
varnosti. 
Za varovanje domov vam poleg
trenutne akcije »Voda v kleti
2014« (v okviru katere ponujamo
brez`i~ni sistem varovanja z
dodatnim senzorjem proti izlivu
vode ter priklopom na de`urni
center), ki bo potekala do 1. maja
2015, ponujamo {e ekskluziven
paket varovanja Varni skupaj
2015. Paket zajema:
- profesionalno ̀ i~no protivlom-

no centralo priznanega proiz-
vajalca,

- pet senzorjev za zaznavanje
gibanja,

- tipkovnico in daljinski uprav -
lja lnik za preprost vklop in iz -
klop sistema,

- notranjo sireno za alarmiranje
ter la`ji vklop in izklop sistema,

- mo`nost programiranja no~ne -
ga vklopa sistema, ki vam bo
omogo~il brezskrben spanec,
sistem pa bo aktiven le v pros-
torih, ki jih pono~i ne uporab -
ljate (gara`a, klet,podstre{je,
shramba ...),

- monta`o na pripravljene elek-
tri~ne napeljave, delo pa opra -
vijo licencirani in usposobljeni
varnostni tehniki,

- priklop sistema na na{ de`urni
center, ki deluje 24 ur na dan,

- 24-urno pripravljenost Vargas-
Alovih patrulj, ki intervenirajo
na spro`eni alarm.

Vse na{teto ponujamo za le 27
EUR/mesec; v ceno je `e v{tet
DDV. Akcija velja le za fizi~ne
osebe ob sklenitvi pogodbe za 36
mesecev  in bo trajala  do 1. de -
cembra 2015. Ve~ informacij
dobite po telefonu 02 7995-411
ali na internetni strani www.
vagas-al.si. 
Z akcijo `elimo po ugodni ceni
vsem lastnikom novogradenj in
tistim, ki bodo svoje domove
preuredili, ponuditi kakovosten
`i~ni sistem varovanja s priklo -
pom na varnostno-nadzorni cen-

ter in intervencijo na spro`eni
alarm. Sami morate poskrbeti le
za izvedbo ustrezne elektri~ne
napeljave v ~asu gradnje ali
adap tacije. Pri tem vam lahko
sve tujejo tudi na{i varnostni teh -
niki, po `elji pa ustrezno nape -
ljavo za pla~ilo tudi izvedejo.
Z akcijo Varni skupaj 2015 vam
`elimo po ugodni ceni ponuditi
u~inkovit sistem, ki bo varoval
va{ dom in va{e premo`enje ter
vam zagotavljal ob~utek varnos-
ti, ko vas ne bo doma ali ko boste
po~ivali (spali).p

VARGAS-AL

Pogumno naprej!

Akcija Varni skupaj 2015

Po uspe{nem zagonu nove dejavnosti monta`e in servisiranja sistemov
varovanja smo v dru`bi Vargas-Al spoznali, da mora na{ tehni~ni oddelek
nujno pridobiti nove prostore, da bodo na{i varnostni tehniki lahko nemo-
teno opravljali svojo dejavnost.

BORIS KUHAR
FOTO: BORIS KUHAR

Bo{tjan Koro{ec in Bo{tjan Kukovec pripravljena na monta`o

27 EUR 
na mesec
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Nezgode pri delu
Iz prilo`enega grafa je razvidno,
da se je v skupini Talum leta 2014
pripetilo 27 nezgod pri delu.
Zaradi tega je bilo izgubljenih 386
delovnih dni. V vseh primerih
smo imeli opravka z nezgodami,
ki so se kon~ale z la`jimi po{kod-
bami. S tem smo dosegli ciljano
vrednost glede resnosti nezgod
pri delu za leto 2014. Cilja pogos-
tosti nezgod pri delu zaradi treh
nezgod nad planirano vrednostjo
nismo dosegli. V skoraj polovici
primerov so bile to po{kodbe
prstov oziroma delov roke zaradi
premajhne pazljivosti pri oprav -
ljanju dela ali opravil v zvezi z
delom.

Delovna oprema
Z rednimi pregledi delovne opre -
me, ro~nega elektri~nega orodja,
privezovalnih elementov, lestev
in osebne varovalne opreme za

delo na vi{ini je bila dose`ena
sko raj 100-odstotna skladnost
opre me. Glede na nastalo situaci-
jo vso to opremo pregleda na{
lastni kader, tako da storitve
zunanjih institucij uporabimo
samo za preglede osebne varo -
valne opreme za delo na vi{ini,
tla~ne opreme, dvi`nih naprav in
plinskih instalacij. V skladu z za -
htevami zakonodaje {e naprej
pregledujemo lokacije in izdelu-
jemo elaborate eksplozijske ogro -
`e  nosti za posamezne obrate. V
letu 2014 smo nadaljevali tudi s
periodi~nimi pregledi plinskih
na peljav.

Delovno okolje
V skupini Talum smo meritev de -
lov nega okolja lani izvedli v dru` -
bah Talum Rondelice in Talum
Ulitki. V drugih podjetjih bodo
me  ritve po redni periodiki izve-
dene letos.

Po`arna varnost
Na podro~ju po`arne varnosti se
je v letu 2014 v skupini Talum
pripetilo 25 za~etnih po`arov. Na
podro~ju preventive je bilo izda -
nih 49 dovoljenj za opravljanje
vro~ih del, ki so skupaj trajala 84
ur. Redni pregledi aktivne po -
`arne za{~ite so potekali po planu
pregledov. Za vse objekte so bila
dolo~ena zbirna mesta za primer
evakuacije, hkrati so bile izve-
dene tudi evakuacijske vaje za
obvladovanje razmer ob izrednih
dogodkih ter po`arna vaja v sode-
lovanju s PGD Talum. Izvedena
je bila tudi revizija Na~rta za{~ite
in re{evanja.

Incidentni in izredni dogodki
Leta 2005 smo za~eli spremljati in
zapisovati incidente in izredne
dogodke, cilj ~esar je prepozna -
va nje in zmanj{evanje potencial-
nih in dejanskih nevarnosti za

nasta nek nezgod pri delu, vplivov
na okolje in po`arno varnost. Ak -
tivnosti so se nadaljevale tudi lan-
sko leto, ko smo zapisali 101 iz -
redni dogodek in 176 incidentov.

Sistem vodenja varnosti in
zdravja pri delu OHSAS 18001
Na osnovi izvedenih notranjih
presoj, vodstvenega pregleda in
izvedene zunanje presoje BVC-ja
lahko ocenimo, da sistem varnosti
in zdravja pri delu deluje v skladu
z zastavljenimi cilji in programi in
da ga lahko opredelimo kot u~in -
kovitega. Aktivnosti za dosego
okvirnih in izvedbenih ciljev po
Programu varnosti in zdravja pri
delu se izvajajov okviru finan~nih
mo`nosti.p

SISTEMI UPRAVLJANJA

Dosegli zastavljene cilje 
za leto 2014

Stanje na podro~ju varnosti in zdravja pri delu v letu 2014 lahko ocenimo
kot dobro, saj nam je v veliki ve~ini uspelo dose~i cilje, ki smo si jih
zadali na tem podro~ju.

IZTOK TRAFELA
Povzeto po letnem poro~ilu
slu`be Sistemi upravljanja
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Moje `ivljenje je zelo dinami~no,
kar mi je v{e~. Sem mamica dve -
letnega fantka Nika in desetletne
deklice Anje. Pri nas se jutro za~ne
`e zelo zgodaj, saj je treba poskr-
beti, da otroci pridejo pravo~asno
v {olo in vrtec. Kadar ne utegnem,
za prevoz otrok poskrbi mo`. V
slu`bi sem okoli pol sedmih. Pri -
vo{~im si jutranjo kavico, nato pa
pregledam elektronsko po{to in

se lotim stvari, ki so nujne in pri-
oritetne. Moje delovne naloge so
povezane z naro~ili. Naro~am
ma te rial, ki ga sodelavci potrebu-
jejo za nemoten potek proizvod-
nega procesa, ter za merila, s ka -
terimi v proizvodnji merijo in mo -
rajo biti brezhibna. Med naro~ila
spadajo tudi hleb~ki, ki jih na -
ro~im v livarni. Zjutraj mi sode -
lavka Vanja preda naro~ila, ki jih
posredujem v nabavno slu`bo.
Pre dana naro~ila natisnem in pre-
gledam, da je bilo res naro~eno
vse tisto, kar so od mene zahte-
vali. Proizvodni proces ne dovo -
ljuje zastojev, zato mora biti mate-
rial pravo~asno na razpolago.
Skr bim tudi za na{e kupce, saj
sprejemam njihova naro~ila za
na{e izdelke. Zagotoviti moram,
da bodo pravo~asno odpremljene
prave koli~ine. Ker s svojimi izdel-
ki zalagamo tudi avtomobilsko
industrijo, ki je zelo ob~utljiva, je
treba biti previden, da se pri reali -
zaciji naro~il ne pojavljajo na -
pake, saj lahko to vpliva na zado-
voljstvo na{ih kupcev. 
V proizvodnjo po{ljem naro~ilo
za izdelke, ki mi jih pripravijo v
zahtevanih koli~inah in dostavijo
potrebno dokumentacijo, ki spre -
m lja izdelke. Preverim, ali se ko -
li~ine ujemajo, in jih prenesem na
prodajno skladi{~e. Sodelavka
Hel ga ali Simona mi pripravi iz -
daj nico in dolo~i {tevilko naro -
~ila, na podlagi katerega naro~ilo
odpremim. Ko je to opravljeno,
oz na~im palete, ki so pripravljene
za dostavo kupcu. Aktivnosti
odpreme potekajo vsak dan, kar
pomeni, da gre za kontinuirane
delovne naloge. Vsake toliko ~asa
grem v talilnico in preverim, kak -

{no je stanje v zalogah hleb~kov.
Stanje koli~in preverim tudi v sis-
temu Baan, in ~e ugotovim, da jih
je treba naro~iti, potem dam
naro~ilo v livarno, ki nam dostavi
material.
Rada imam izzive in spremembe,
zato sem vedno pripravljena po -
magati pri nadome{~anju. Neka -
teri so nejevoljni, ko morajo zju-
traj vstati in oditi v slu`bo, sama
pa nimam tak{nih ob~utkov.
Veselim se novih izzivov. Pri delu
vedno pridejo tudi dnevi, ko se ti
zdi, da gre vse narobe, a tega si
ne `enem k srcu, ker vem, da bo
`e jutri vse druga~e. Rada hodim
v slu`bo in rada imam svoje delo,
ker je dinami~no in me nenehno
izziva. Pomembna je tudi klima v
delovnem kolektivu, ki pa je pri
nas dobra, saj se s sodelavci izvrst-
no razumem. Kadar ~esa ne

znam, preprosto vpra{am in niko -
li se {e ni zgodilo, da bi mi kdo
izmed sodelavcev odklonil po -
mo~.
Spomnim se, ko je bil sodelavec
Zdravko, ki vozi vili~arja, na bol-
ni{kem dopustu. Vili~arja me je
bilo na za~etku strah, a sem si
rekla, da se da vsega nau~iti in da
moram poskusiti. Izdelke je bilo
treba peljati na kontrolo trdote in
tako sem sedla za volan. Po nekaj
dnevih sem `e dobila ob~utek in
~asoma sem se navadila. Tako
sem se vozila z vili~arjem tudi v
glavno skladi{~e po material.
Sodelavci, ki so me videli na
vili~arju, so se {alili: »Glej, `enska
za volanom!« »Zakaj pa `enska ne
bi mogla voziti vili~arja?« si mislim.
Gre zgolj za predsodek, a ~e te ni
strah in si pripravljen poskusiti,
potem se lahko nau~i{ vsega.p

MOJ DELOVNI DAN

Klavdija Flei{man se je v dru`bi Talum Ulitki zaposlila pred osmimi leti.
Za~ela je v proizvodnji. Ker ima rada dinamiko in izzive, je slednje z
veseljem sprejemala in se tako preizkusila v marsikaterem opravilu.
Zaradi tega dobro pozna potek proizvodnega procesa. Pred tremi leti
je prevzela naloge v priro~nem skladi{~u, danes pa skrbi za naro~ila
materiala in za odpreme. Zase pravi, da ima rada spremembe in da se
mora v `ivljenju ves ~as nekaj dogajati, zato ji ni te`ko nadome{~ati
sodelavcev, kadar je to potrebno. Z ljudmi zlahka navezuje stike, saj je
odprta in zgovorna. 

KLAVDIJA FLEI[MAN
FOTO: SRDAN MOHORI^

Klavdija Flei{man

Pozor! @enska za volanom
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Lahko bi
postala
{ivilja,
pa se je
obrnilo 
druga~e

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Marica Vajda,
Talum Ulitki

Tokrat smo k pogovoru povabili
sodelavko Marico Vajda, zaposle-
no v odvisni dru`bi Talum Ulitki.
Njena pot je nenavadna in zelo
razgibana, saj je v ~asu svojega
slu`bovanja zamenjala kar veliko
delovnih kolektivov in se seznanila
z razli~nimi deli. Marica je prijazna
oseba, ki ji nikoli ni ni~esar te`ko
narediti. Zadol`itve sprejema do -
bro voljno in na svet gleda s svetle
plati. Pravi, da ji v slu`bi ni bilo ved-
no lahko, saj so bili izzivi, s katerimi
se je morala spopadati, razli~ni, a
je zadovoljna, saj si je z leti prido-
bila dragocene izku{nje. Je ena tis -
tih sodelavk, ki bi si jo vsak `elel
v svojem kolektivu. 

INTERVJU
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V ~asu izbire srednje {ole si se
spogledovala s poklicem {ivilje.
Kako to, da si kasneje izbrala
uprav no-administrativno {olo?

Ja, res je. Po kon~ani osnovni {oli
sem se odlo~ila za {iviljsko {olo.
[iviljska {ola je bila v Mariboru v
Smetanovi ulici. Tistega leta na
{oli ni bilo sprejemnih izpitov,
zato ni bilo selekcije in na infor-
mativni dan je pri{lo ve~ deklet,
kot je bilo prostih vpisnih mest.
U~itelji so nam svetovali, naj se
raje preusmerimo v druge pok-
lice, saj je bila velika mo`nost, da
nas ne bodo mogli sprejeti. Tisti
~as ni bilo prav velike izbire pok-
licev. Za kmetijsko {olo so doma
rekli: »Kmet si lahko tudi brez
{ole.« Tak{no je bilo pa~ takrat
mi{ljenje odraslih. Ekonomska
{ola me ni pritegnila, ker nisem
marala matematike Kam potem,
sem se spra{evala. Ker sem bila s
Ptuja, sem se odlo~ila, da grem
pogledat {e na na{ srednje{olski
center in naposled sem se odlo -
~ila za poklic upravno-adminis-
trativnega tehnika. 

Ti je danes `al, da se nisi iz{olala
za {iviljo?

Ne, ni mi `al. Eno leto kasneje se
je na {iviljsko {olo vpisala moja
sestra in jo tudi dokon~ala. Takrat
je {ola `e imela sprejemne izpite.
Trenutno se temu poklicu ne godi
prav dobro, saj v Sloveniji ni ve~

tekstilne industrije. Veliko ljudi je
tako ostalo brez dela. Vesela sem,
da sem se odlo~ila druga~e. 

Si tista generacija dijakov, ki so jih
{e u~ili slepega tipkanja na pisalni
stroj in stenografije, mar ne?

(smeh) Uf, ja. Stenografija je bila
zahteven predmet, a nikoli po -
zne je je nisem uporab ljala. Imeli
smo strojepisje, pri katerem smo
se u~ili desetprstnega slepega tip-
kanja na pisalni stroj, hitrostnega
tipkanja. V {oli sem tipkala slepo
in dokaj hitro – bilo je za oceno.
Doma sem imela pisalni stroj, na
katerem sem vadila. @al pa tipke
oziroma nekateri lo~ilni znaki na
mojem stroju niso bili enako raz-
porejeni kot na {olskem pisalnem
stroju in tako sem ves ~as pogle-
dovala na tipkovnico. Spomnim
se tudi ~asov iz »fabrike«, ko {e nis-
mo imeli fotokopirnega stroja,
zato je bilo treba na pisalni stroj
tipkati dopise v toliko izvodih, kot
jih je bilo trebara zposlati. Med
dva lista smo polo`ili indigo in tre-
ba je bilo kar mo~no udarjati po
tipkah, da se je kaj videlo na zad-
njem listu. Na elektri~ni pisalni
stroj je bilo `e la`e tipkati. Danes
pa je vse druga~e, ~asi so se spre-
menili.

Kako si pri{la v stik s Talumom in
kako si ga do`ivljala?

Talum je bil ves ~as del na{ega
`ivljenja, saj je bil o~e zaposlen v

elektrolizi. Kolikor se spomnim,
je takrat {ola urejala obvezno
prakso. V 1. letniku usmerjenega
izobra`evanja {e nismo imeli
prakse v pisarnah. Na razpolago
so nam ponudili {tiri ali pet po -
djetij na Ptuju in okolici. Izbrala
sem Kidri~evo, takratni TGA, da
sem se lahko vozila na prakso s
kolesom. To je bilo mojih prvih
14 dni v »fabriki«. Bila sem v skla-
di{~u. Ko danes pomislim, se ne
morem spomniti, kje je takrat sta-
lo to skladi{~e. Vse se mi je zdelo
tema~no in sivo. Na vratih skla-
di{~a je bila majhna lina, skozi
katero sem delavcem izro~ala
material, po katerega so prihajali.
Danes ima vsak zaposleni svojo
mati~no {tevilko, no, tudi takrat
so jo imeli, a obstajali so {e
nekak{ni `etoni, ki so jih imeli
delavci obe{ene na zaponki. Ko
je delavec iz skladi{~a vzel mate-
rial, mi je izro~il `eton, da sem ga
obesila na mesto, kjer je prej stal
material. 

Torej je {lo za nekak{no zadol` -
nico?

Tako nekako. @etoni so slu`ili kot
zadol`nica, material pa se je vodil
na karticah. 

Po koncu {oleje sledilo pripravni -
{tvo. Si ga opravljala v Talumu?

Tisti ~as je bilo zelo te`ko dobiti
pripravni{tvo. Bilo pa je obvezno,
saj brez njega ni bila priznana izo-

brazba. Opraviti ga je bilo treba v
dveh letih. Na prilo`nost sem
~akala kar lep ~as. Naposled sem
pripravni{tvo dobila in ga oprav -
ljala v takratni proizvodnji alu-
minija. To je bila zame velika
preizku{nja, saj sem bila postavl-
jena pred delovne izzive. Vsak
mesec sem poskrbela za obra~un
ur delavcev iz elektrolizne hale B,
na podlagi katerih so kasneje v
pla~ilnem oddelku izra~unali
pla~o. To je bila zame velika
odgovornost. Pravzaprav sem
nadome{~ala delavko na porod-
ni{kem dopustu. 

Se iz tega ~asa spominja{ kakega
pripetljaja, ki si ga bo{ za vedno
zapomnila?

Trudila sem se, da bi bilo delo
opravljeno brezhibno, saj sem se
zavedala, da so opravljene de -
lovne ure ob~utljivo podro~je;
navsezadnje se iz teh podatkov
prera~una pla~a. Neko~ sem ne -
kemu zaposlenemu pozabila
zapisati osem ur no~nega dodat-
ka. Ne vem, ali se ta delavec tega
{e spomni. Ko je dobil pla~o, me
je zelo nadrl za napako in bilo mi
je tako hudo in nerodno, da sem
se opravi~evala in zardevala.
Nisem vedela, kako re{iti napako,
a so mi takrat svetovale sodelavke
in pomagale punce iz pla~ilnega
oddelka in smo napako popravili.
Delavec je dobil svoj denar in mi
v opravi~ilo za svoj izbruh prine-
sel ~okolado. 

»Talum je bil ves ~as del na{ega `ivljenja, saj je bil o~e zaposlen v elektrolizi.« 
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Kaj pa po koncu pripravni{tva?

V Talumu sem se v tistem ~asu
veliko nau~ila in delo mi je bilo
v{e~, a ko se je sodelavka vrnila
s porodni{kega dopusta, zame
tam ni bilo ve~ delovnega mesta.
Strah me je bilo, da bom morala
oditi iz »fabrike«, ker se zame delo
ne bo na{lo.

Kako si re{ila zagato?

V tistem ~asu je bil direktor elek-
trolize Ivo Ercegovi}. Obrnila sem
se nanj in ga prosila za delo. Pri -
pravljena sem bila sprejeti vsa -
kr{no delo. Ivo mi je ponudil delo
v anodni masi. ^istilka je bila `e
lep ~as na bolni{kem dopustu in
potrebovali so nadomestilo. Spre -
jela sem novi izziv. Eno leto sem
~istila prostore v anodni masi, zju-
traj sem hodila v sanitarno po ~aj
in mleko za delavce, da so lahko
~ez dan pili. Takrat {e ni bilo men-
ze, zato je bilo treba iti po malico
s priro~nimi kanglicami za hrano.
Tako sem v ~asu malice zbrala po -
sodo in delavcem prinesla obrok,
ko so se najedli, pa sem posodo
oprala, da je bila pripravljena za
naslednji dan. Ker so delavci de -
lali tudi med vikendom, ko mene
ni bilo v slu`bi, so umazano poso-
do ponavadi zlo`ili pod umival-
nik in nemalokrat se je zgodilo,
da je hrana v vro~ih poletnih

mesecih v posodah zavrela – {iril
se je smrad. A tako pa~ je. Ne
glede na vse sem se med njimi
imela lepo in imam ~udovite
spomine na tista leta.

Zaposlena si bila tudi v prometu.
Kak{en splet okoli{~in te je pripel-
jal tja?

V prometu je {la sodelavka na
porodni{ki dopust in iskali so
zamenjavo. Ker sem v ~asu pri -
pravni{tva delala ure, so vedeli,
da to delo obvladam, in mi po -
nudili nadome{~anje. Sprejela
sem ponujeno delo, a je spet tra-
jalo samo do vrnitve sodelavke s
porodni{kega dopusta. Kam zdaj,
sem se spra{evala. Poslali so me
v pravno slu`bo, kjer je bilo tisti
~as res veliko dela. Spomnim se,
da je bilo kar nekaj zasli{anj za
manj{e in ve~je prekr{ke. ̂ ez no~
pa se je pripetilo, da me niso ve~
potrebovali. [la sem po stopnicah
iz upravne stavbe in se po~utila
tesnobno, saj sem se bala, da
naslednji dan zame ne bo ve~
slu`be. 

A tudi takrat se je zate vse dobro
uredilo. Si tedaj {la v Storal?

Na sre~o je takrat gospod Marini~
prevzel vodenje novega podjetja
Storal in prosil tajnico iz pro meta,
da bi prevzela tajni{ka dela.
Sodelavka je sprejela in tako sem

jo nadomestila v prometu in tam
ostala celih devetnajst let. Tudi
sama sem zanosila in od{la na
porodni{ki dopust, a ko sem se
vrnila, zame v prometu ni bilo ve~
delovnega mesta. Tisti ~as je
nastalo podjetje Talum Ulitki, kjer
sem zaposlena {e danes.

Kolikor se spomnim, si bila vmes
zaposlena na dveh delovnih mes -
tih, na upravi in v Ulitkih. To je
moralo biti zelo naporno.

Leta 2012 je bilo v Ulitkih preve~
zaposlenih. Pojavile so se preza-
poslitve v druge dru`be. [la sem
v informatiko, kjer sem za polo -
vi~ni ~as prevzela tajni{ka dela.
To je bilo zame zelo naporno
obdobje, saj sem bila ves ~as raz -
peta med dve podjetji in povsod
je moralo biti opravljeno delo.
Vsak mesec so morale biti obra~u -
nane ure, na podlagi katerih se
izra~unava pla~a. V Ulitkih je bilo
veliko ve~ dela, in ~e mi je v infor-
matiki delo uspelo opraviti, mi je
v Ulitkih zmanjkovalo ~asa. Stvar
mi je uhajala iz rok, zato sem hodi-
la v slu`bo zve~er, ko sta otroka
zaspala. Zgodilo se je, da sem ta -
ko pred pla~ami izra~u navala ure
celo pono~i. Po de vetih mesecih
je bilo jasno, da tako ne bo {lo ve~
dalje – v Ulitkih se je {tevilo
delavcev naglo pove~evalo  – in
so me zaposlili za polni delovni
~as.

Dolgo si plesala v folklorni skupini,
razmi{lja{ kdaj o veteranstvu?

V folklorni skupini sem plesala
{tirinajst let, a ko sem spoznala
mo`a in sta se rodila otroka, ni
bilo ve~ ~asa. Folklora zahteva, da
si prisoten na vajah in nastopih.
Ne bi bilo fer, da soplesalec ne bi
mogel na nastop, ker sama ne bi
mogla na gostovanje. Trenutno je
zame pomembneje, da prosti ~as
pre`ivljam z dru`ino. Vabili so me
`e k veteranom, pa sem se opra -
vi~ila. Morda kdaj v prihodnosti. 

V Talumu pa te je zadela tudi amor-
jeva pu{~ica, kar pomeni, da si
spoznala svojega mo`a. Lahko
pi{eva tudi o tem?

(smeh) Ja, lahko napi{eva. Ljudje
vedo, kdo je moj mo`, ne vedo
pa, kako sva se sre~ala. V letu
1999 smo se v prometu s sodelavci
u~ili uporabe Baana in u~il nas je
mo` (ki takrat {e ni bil moj), ki je
bil tisti ~as – tako kot {e danes –
zaposlen v informatiki. Takrat sva
se spoznala. Pred tem je delal v
vzdr`evanju in tam ima {e danes
veliko prijateljev. Ve~krat so ga
povabili na dru`enje po slu`bi.
Ker jim je primanjkovalo deklet,
so povabili tudi mene (bilo je leta
2002). Tako je presko~ila iskrica
in od tedaj dalje sva par. p

»Trudila sem se, da bi bilo delo opravljeno brezhibno, saj sem se zavedala, 
da so opravljene de lovne ure ob~utljivo podro~je; navsezadnje se iz teh podatkov
prera~una pla~a.« 
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ODNOSI Z JAVNOSTMI

Hvala sodelavcem za pomo~
pri organizaciji ogledov.

20. februar 2015: 
dijaki Gimnazije Nova Gorica

4. marec 2015: 
u~enci O[ Mladika p

Obiskali
so nas

U~enci O[ Mladika

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

Medij: Finance.si
Datum: 28. februar 2015   
Cena aluminija na londonski bor -
zi je bila ni`ja od cene, ki so jo za
lansko leto predvideli v podjetju.
»Povpre~na borzna cena je lani
zna{ala 1410 evrov na tono, kar
je za 11 odstotkov manj od tega,
kar smo na~rtovali,» je pojasnil
Drobni~ in dodal, da je bilo leto
2014 za ceno aluminija zelo spre-
menljivo, saj je bilo v za~etku leta
na borzah {e vedno nekaj pesi -
mizma glede okrevanja svetovnih
gospodarstev.
Po avgustovski rekordni vrednos-
ti 2114 dolarjev na tono je sep-
tembra cena znova padla pod
2000 dolarjev ter se na tej ravni
obdr`ala tudi v zadnjem tri mese~ -
ju, kar je spet poslab{alo pogoje
za poslovanje Taluma v letu 2014.
Kljub dodatnim negativnim vpli -
vom visokih dajatev in prispev -
kov na porabljeno elektri~no
energijo je dru`ba lani izbolj{ala
rezultat.
Talum je lani ustvaril za skoraj
140.000 ton blagovne proizvod-
nje proizvodov iz aluminija, s
~imer je presegel tako na~rte kot
predlanski fizi~ni obseg proiz -
vodnje. Podjetje je tako doseglo
281 milijonov evrov skupnih pri-
hodkov, od tega 250 milijonov
evrov skupnih ~istih prihodkov iz
prodaje aluminijevih proizvodov,

ki so za {tiri odstotke ni`ji od
planiranih in za tri odstotke vi{ji
od ustvarjenih v letu 2013. (STA)

Medij: IRT 3000
Datum: 26. februar 2015 
Na otvoritvi sta obiskovalce na -
govorila tudi Franc Novak, pod-
predsednik upravnega odbora
Obrtno-podjetni{ke zbornice Slo -
ve  nije, in Darko Cafuta, novi
predsednik Dru{tva vzdr`evalcev
Slovenije. Obiskovalce so pova -
bili k sodelovanju na okrogli mizi
takoj po koncu otvoritvene
slovesnosti, vodil pa jo je mag.
Mihael Hamer{ak, direktor dru` -
be Talum Servis in in`eniring. Na
leto{njem 24. TPVS se je pred-
stavilo devet predavateljev, se -
dem doma~ih in dva iz tujine.
Njihovi prispevki so predstavljeni
v zborniku posveta. Vzdr`evalci
to tehni{ko posvetovanje obi{~e -
jo iz ve~ razlogov, med najpo -
membnej{imi pa je zagotovo
obisk spremljajo~e razstave oz.
sejma.

Medij: [tajerski tednik
Datum: 27. februar 2015 
V letu 2014 se je v skupini Talum
pripetilo 27 nezgod pri delu.
Zaradi nezgod pri delu je bilo v
letu 2014 izgubljenih 386 de -
lovnih dni. Na osnovi zakonodaje
mora Talum kot delodajalec zago-

tavljati varnost in zdravje delav -
cev pri delu. »V ta namen izvajamo
ukrepe, potrebne za zagotovitev
varnosti in zdravja delav cev ter
drugih oseb, vklju~no s
prepre~evanjem, odpravljanjem
in obvladovanjem nevarnosti pri
delu, obve{~anjem in usposab -
ljanjem delavcev, z ustrezno orga-
niziranostjo in potrebnimi mate-
rialnimi sredstvi,« je povedal Iztok
Trafela, skrbnik sistemov VZD.
Posebno skrb namenjamo zago-
tovitvi varnosti in zdravja nose~ih
delavk, mladih in starej{ih delav -
cev ter delavcev z zmanj{ano de -
lovno zmo`nostjo. Pri na~rtova -
nju delovnega okolja, delovnih
pro  storov, delovnih in tehno lo{ -
kih postopkov, uporabe delovne
in osebne varovalne opreme in
uporabe nevarnih kemi~nih snovi
zagotavljamo, da so upo{tevani
vsi vplivi na varno in zdravo delo
delavcev ter da so okolje, postop-
ki, prostori, oprema in snovi,
primerni in v skladu z namenom
uporabe. @e 17 let se v Talumu
sistemati~no ukvarjajo s promoci-
jo zdravja zaposlenih. Pod sloga -
nom Zdravo Talum izvajajo aktiv -
nosti za zaposlene na {portnem
(zaposlenim so omogo~eni pla-
vanje, uporaba fitnesa, vodena
vadba, pohodni{tvo itd.) in izo-
bra`evalnem podro~ju, prav tako
Talum izvaja preventivne zdrav -
stvene aktivnosti. »Na{tete so le
nekatere aktivnosti, ki jih izva-
jamo, pravimo, da je pomembno,
da se vedno nekaj dogaja, saj s
tem dolgoro~no vzdr`ujemo so -
ciopsihofizi~no kondicijo za po s -
le nih,« je povedala vodja kadrov -
ske slu`be Darja Vodu{ek Vti~.

Medij: [tajerski tednik
Datum: 13. februar. 2015
Pet milijonov evrov za 820 brez-
poselnih {tudentov 
»S faksa takoj praksa« se imenuje
nov ukrep Za voda RS za zaposlo-
vanje in Mi nistrstva za delo, dru -
`ino, soci alne zadeve ter ena ke
mo`nosti. »Namen je mla dim
omo go~iti izbolj{anje njihovih
zaposlitvenih mo`nosti, saj mladi,
ki {ele vsto pajo na trg dela, nimajo
delovnih izku{enj,« so povedali
na ministr stvu. Za ta ukrep je na -
menjenih pet milijonov evrov, na
ministrstvu pa se nadejajo, da bi
se v okviru programa zaposlilo
820 brezposelnih mladih, starih
do vklju~no 29 let.
Ukrep, namenjen le gospodar -
stvu 
Namen programa, ki ga v dobr{ni
meri financira Evropska unija,
dr`ava pa je primaknila 15 odstot -
kov ali 750.000 evrov, je spodbu-
janje pridobivanja prvih delovnih
izku{enj z izpopolnjevanjem za
konkretno delovno mesto.
Talum: »Menimo, da gre za enega
pozitivnih ukrepov, katerega
sred stva bodo verjetno zelo hitro
porabljena. Pozitivno je pred-
vsem to, da bodo mladi dobili pri-
lo`nost nabiranja delovnih izku -
{enj za obdobje enega leta. Za -
gotovo bomo tudi za dru`be v
skupini Talum, kjer obstaja realna
potreba po novih sodelavcih,
posku{ali pridobiti sredstva iz
razpisa, je pa v tem trenutku {e
nemogo~e definirati to~no {tevil -
ko,« je povedala vodja kadrovske
slu`be v Talumu Darja Vodu{ek
Vti~.p

Drugi o nas
DANICA HRN^I^
POVZETO PO KLIPINGU
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Dame smo ob svojem prazniku
vsaki~ dele`ne posebne pozor -
nosti, ki nam jo izka`eta uprava
skupine Talum in sindikat Skei.
Tako so nas v petek, 5. marca,
razveselili z ro`ico, nato pa nas
povabili {e na potepanje po Prek -
murju, kjer sta se tokrat – samo za
nas – cedila med in mleko.
Ob 12. uri sta nas pred upravno
stavbo ~akala dva avtobusa ter
nas popeljala ~ez reko Muro, v
smeri proti Prosenjakovcem, vasi-
ci v osr~ju krajinskega parka, kjer
nas je ~akalo prvo presene~enje.
V vasi namre~ `ivi dru`ina Celec,
ki se `e ve~ kot dve desetletji
ukvarja z medi~arstvom. Cel~evi
pe~ejo raznovrstne medenjake in
figuralno lectovo pecivo. Med te -
mi izdelki so najbolj opevana
razli~no velika lectova srca z barv -
nimi risbami in ljubezenskimi
sporo~ili. Poskusili smo mede ne
dobrote, ki jih izdelujejo ro~no in
na tradicionalni na~in. V slast so
nam {li medenjaki z razli~nimi
ore{~ki in drugimi dodatki, ki so
lepo zaokro`ili medeno kulina -
ri~no do`ivetje. Z novimi pristo pi
je dru`ina obogatila nekaj stoletij
stare recepte. Pred odhodom smo
se zalo`ile z dobrotami, s katerimi
smo presenetile svoje prijatelje in
doma ~e. 
Nedale~ stran smo nato obiskale
{e kme~ko sirarno Gori~ki raj, ki
so jo odprli julija 2010. Posebnost
sirarne je, da sredi razgibane go -
ri~ ke narave redi ̀ ivino, ki se pase
v naravi, kar v povezavi z narav -
nim na~inom proizvodnje zagotav -
 lja bogato biolo{ko vrednost kon -
~nih izdelkov iz kravjega, ov~jega
in kozjega mleka. Ov~je in kozje
mleko ve~inoma pridelajo sami,
kravje pa odkupujejo od sosed-
njih kmetij. Dnevno pridelajo do
700 litrov mleka. Gospa Valen ti -
na, lastnica sirarne, je za nas poleg
zanimivega predavanja pripravila
{e degustacijo mle~nih izdelkov.
Poskusile smo razli~ne sire, sirne
namaze, jo gurte in se posladkale

s skutno karamelizirano sladico s
sadjem. 
Tako okrep~ane smo jo nato mah-
nile proti Kunovem pri Cerkve -
njaku, kjer je za nas svoja vrata
odprla ekolo{ka doma~ija Pacha -
mama, na kateri sta si svoj dom
ustvarila Perujka inkovskega po -
rekla in njen mo`, ki je Slovenec.
Na obmo~ju, kjer danes stoji nju-
na nenavadna doma~ija, se je ne -
ko~ razra{~ala koruza. Ogledale
smo si hi{o organskih oblik, ki je
polna zemeljskih poslikav in
na{tetih naravnih mozaikov, ki sta
jih ustvarila kar lastnika sama.
Njun dom pa ni le hi{a, pa~ pa
tudi vrt, oboje skupaj pa ustvarja
center harmoni~nega bivanja,
nes  kon~ne ustvarjalnosti in po -
pol  nega miru. V mrzlem dnevu
smo se ogrele s toplim ~ajem,
skuhanim iz ~ajne me{anice iz Pe -
ruja. Razmi{ljale smo tudi o tem,
kako mora biti prijetno v poletnih
mesecih, ko se lastnika lahko
umak neta med visok bambus,
posedata na lesenih klopcah in
prisluhneta perujski glasbi. Po -
kukali smo v atelje, kjer Luz na
naraven na~in izdeluje mila, kre -
me, olja, di{ave in dodatke iz eko-
lo{kih sestavin in po lastnih re -
cepturah. V prostoru so nas pre-
vzele harmoni~ne vonjave. Na -
vdu {ene smo bile nad nenavad-
nim na~inom `ivljenja v so`itju z
naravo, za katero se je odlo~il
mladi par.
Zdaj nas je ~akala samo {e vo`nja
do Go~ovskega dvorca, kjer so
nam postregli z ve~erjo v malce
druga~ni preobleki, saj smo lahko
preizku{ale nenavaden preplet
raz li~nih arom. Tudi za glasbo je
bilo poskrbljeno, tako da so se
tiste najbolj pogumne zavrtele po
plesi{~u. Domov smo pri{le ob
pol dvanajstih zve~er, prijetno
utrujene in vesele, da smo lahko
pre`ivele tako barvit konec de -
lov nega tedna. 
Hvala, ker ste tako lepo poskrbeli
za nas!p

REPORTA@A

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

Naj se cedita med in mleko
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Ali ste vedeli, da:
- redno darovanje krvi zmanj{a

tveganje za nastanek raka –
preve~ `eleza v krvi povzro~i
nastanek raka; raven `eleza v
krvi lahko zmanj{amo pri
darovanju krvi;

- je prav od krvi odvisno, kako bo
organizem sprejel in predelal
dolo~eno `ivilo;

- se nekatere bolezni pogosteje
pojavljajo pri dolo~eni krvni
skupini, pri drugi pa manj ali
celo sploh ne;

- so se krvne skupine izobliko-
vale po na~inu pogojev za `iv -
ljenje ljudi in na~inu prehranje-
vanja;

- ljudje s krvno skupino 0 razvoj -

no izvirajo iz lovcev in nabiral-
cev hrane – ne po~utijo se
dobro, ~e ne u`ivajo mesa;

- so tisti, ki imajo krvno skupino
A, bolj vegetarijanci;

- ljudje s krvno skupino B najbolje
prena{ajo mleko in mle~ne
izdelke;

- tisti, ki imajo krvno skupino AB,
lahko u`ivajo razli~na `ivila iz
bogate ponudbe, vendar pre -
vidno – pravilo ne velja za vse
ljudi s to krvno skupino;

- glede na svojo krvno skupino
lahko z dieto dose`emo dobro
po~utje, vitalnost in vitko posta-
vo, kajti ni vsaka dieta primerna
za vse in vsak organizem.p

AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Pomagati so~loveku 
{e nikoli ni bilo 
bolj enostavno

Kri sem daroval `e
petdeseti~ 
Pogovor s Francem [erugo

Ne gre za to, da sem petdesetkrat daroval kri, gre za tisti poseben
ob~utek, da lahko pomaga{. V~asih razmi{ljam o tem, koliko `ivljenj je
re{ila moja kri. 

Obvestilo za krvodajalce, zaposlene v Talumu, Silkemu in Praliku
Ob~ni zbor krvodajalcev bo v petek, 20. marca 2015, ob 15. uri v
Bowling centru, Rogozni{ka 14, Ptuj (za `elezni{ko postajo). Vljudno
vabljeni!

Krvodajalska akcija v marcu bo v torek, 24., in ~etrtek, 26. marca
2015, med 7. in 11. uro na transfuzijskem oddelku ptujske bolni{nice. 

MARJETA LEDINEK
FOTO: SRDAN MOHORI^

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Odvzem vzoca krvi

Postopek odvzema krvi poteka
po dolo~eni ustaljeni rutini. Naj -
prej izpolnim vpra{alnik, vzamejo
mi vzorec krvi in jo pregledajo,
zdravnica pa nato odlo~i, ali sem
tisti dan primeren za darovalca ali
ne. ^e je kri primerna, grem na
odvzem. Po odvzemu se dobro
po~utim. 
Zdi se, da se telo ~asoma navadi
na odvzem dolo~ene koli~ine, saj
po treh mesecih za~utim pritisk v
glavi in v nosu – takrat vem, da
bom moral na odvzem.
Krvodajalec sem od leta 1985.
Vmes sem imel nekaj zdravstve -
nih te`av, zato v tistem ~asu nisem
daroval krvi. Ko se je zdravje po -
pravilo, pa sem znova vsake tri
mesece hodil na odvzem. 
@al mi je, da se ve~ mladih ne
odlo~i za krvodajalstvo, saj pri-
na{a veliko pozitivnega.p

Franc [eruga med odvzemom krvi
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@e dolgo je znano, da je kajenje
tobaka na prvem mestu med vzro-
ki umrljivosti in obolevnosti, ki bi
se jih dalo prepre~iti. Je dejavnik
tveganja za nastanek in huj{i
potek najpogostej{ih bolezni v
evropski regiji: sr~no-`ilnih bo -
lezni (zlasti ateroskleroze in z njo
povezanih zapletov), mo`gan-
sko-`ilnih bolezni (s posledi~no
mo`gansko kapjo), kroni~ne
plju~ne bolezni in plju~nega raka.
Ve~ina ljudi je s temi dejstvi sez-
nanjena. Vpra{amo se: zakaj
potem {e vedno kadijo?

Toba~ni dim, ki nastaja pri izgore-
vanju tobaka, vsebuje vsaj 250
strupenih kemi~nih snovi, prib-
li`no ~etrtina teh snovi je ra ko -
tvornih. Najbolj znane in ne varne
so nikotin, katran in ogljikov
monoksid. Nikotin je dro ga, ki v
telesu povzro~i ta koj{njo spros-
titev hormona adre nalina – ta telo
stimulira in povzro~i spro{~anje
sladkorja iz celic, zvi{ajo se krvni
tlak, frek venca dihanja in sr~ni
utrip. A ta stimulacija ni trajna, po
nekaj minutah ugasne, pojavita se
depresija in iz~rpanost, kar kadil-
ca `ene, da vsaki~ znova pri`ge
novo cigareto. 

Kajenje in rak 
Glavni rakotvorni dejavnik v ciga -
retnem dimu je katran (spojina,
sestavljena iz nitrozaminov, aro-
mati~nih aminov in policikli~nih
aromatskih ogljikovodikov). S
kajenjem najbolj povezujemo
raka plju~, saj pri kajenju vna{amo
rakotvorne spojine neposredno v
dihala. Poleg {tevilnih znanst -
 venih dokazov o povezanosti
kajenja z rakom plju~ o tem
posredno govori tudi ugotovitev,
da se starostna meja za zbolevanje
zni`uje, zboleva pa tudi vedno
ve~ `ensk. To se ujema z znanim

dejstvom, da kadi vedno ve~
mladih in `ensk. Rakotvornih
spojin pa s kajenjem ne vna{amo
le v plju~a, temve~ tudi v druge
organske sisteme, zato je kajenje
dokazano povezano tudi z rakom
`rela in grla, po`iralnika, ̀ elodca,
~revesa, se~nega mehurja in led-
vic. Pri dovzetnih je kajenje lahko
tudi spro`ilec nastanka raka
dojke, materni~nega vratu, ko` -
nega raka, raka trebu{ne slinavke
in levkemij. 

Katran dra`i sluznico dihal
S toba~nim dimom vnesene spo-
jine niso le rakotvorne, pa~ pa
tudi dra`ljive za sluznico. Ker je
dra`enje ve~inoma ponavljajo~e,

prihaja do pove~anega izlo~anja
sluzi in s tem kroni~nega bronhi-
tisa. Kadilci in njihovi bli`nji ver-
jetno dobro poznajo tipi~en kadil-
ski ka{elj (zlasti jutranji), ki je
posledica tega. Dra`enje lahko
privede tudi do nastanka emfize-
ma – zmanj{ane elasti~nosti in
propada sten plju~nih me{i~kov
in do kroni~ne obstruktivne
plju~ne bolezni, ki dodobra okva -
ri dihanje. Te`ava je v zanikanju:
jutranjega ka{lja kadilci ne obrav-
navajo resno in ga imajo za nekaj
obi~ajnega, te`ka sapa pa je sprva
prisotna le ob naporih in jo pri -
pisujejo le slabi telesni kondiciji.
Zato se diagnostika odlaga in
bolezen odkrijemo pozno, ko je
bolnik `e invalid. Nastale {kode
ne moremo z ni~imer popraviti,
lahko le bla`imo posledice. V
napredovalem stadiju bolezni so
bolniki pogosto odvisni od apara-
ta, ki jim stalno dovaja kisik. 

Sr~no-`ilne in mo`gansko-
`ilne bolezni
Ker tobak pri kajenju izgoreva ne -
popolno, nastaja ogljikov mono -
ksid, spro{~ajo pa se tudi {tevilni
kisikovi prosti radikali. Ogljikov
monoksid se ve`e na hemoglobin
mo~neje, kot se nanj ve`e kisik,
zato moti prena{anje in porabo
kisika po telesu. Prosti radikali
po{kodujejo `ilno steno in pri
dovzetnih posameznikih pospe -
{ijo nastanek aterosklero ze. Po -
sle dice so lahko katastrofalne –
mo`ganska kap in sr~ni infarkt.
Oboje je dokazano pogostej{e pri

kadilcih kot pri nekadilcih. Z
aterosklerozo je povezana tudi
periferna arterijska `ilna bolezen
(najpogostej{a na nogah) – kaje -
nje je tu nedvomno najmo~nej{i
znani dejavnik tveganja. Kajenje
je eden od {tevilnih dejavnikov
tveganja za globoko vensko trom-
bozo – ta je pogosta zlasti pri
mladih `enskah, ki jemljejo oral-
no kontracepcijo, ob tem kadijo
in se hkrati manj gibljejo. 

Rane na `elodcu in druge
te`ave s prebavili 
Ker kajenje po{koduje tudi sluz -
nico `elodca, je za kar ~etrtino
vseh ran na `elodcu krivo tudi
kajenje. Pogost je tudi gastritis in
gastroezofagealna refluksna bo -
le zen kot posledica {kodljivega
zatekanja `elod~ne kisline v po -
`iralnik. 

Psoriaza in hitro staranje ko`e 
Psoriaza (luskavica) je kroni~no
dedno avtoimunsko obolenje ko -
`e z vnetimi in rde~imi plaki po
ko`i, ki so ostro omejeni od nor-
malne ko`e in pokriti z debelimi
luskami. Kajenje lahko poslab{a
potek bolezni ali pa jo celo spro`i
pri posameznikih, ki so sicer
dovzetni, a druga~e ne bi zboleli. 
^e odmislimo bolezenska stanja,
je kajenje {e vedno povezano z
okvarami ko`e. Ko`a se hitreje
stara, pospe{eno se guba, je tanj{a
in slab{e prekrvljena. Zato so
kadilci `e zgodaj videti utrujeni,
zgubani in postarani. Izku{en
zdravnik bo `e od dale~ samo ob

ZDRAVO TALUM

Bolezni, ki jih dokazano 
povzro~i, spro`i ali poslab{a kajenje

Kajenje je tema, ki je velikokrat predmet nekoliko ostrej{ih »debat«:
kje naj bodo mesta za kajenje, ali jih je dovolj, nekateri so celo
mnenja, da bi lahko kadili na delovnih mestih, nekateri ne bi dovolili
kajenja nikjer – Sprejete odlo~itve nikoli ne bodo zadovoljile vseh.
Cilj tega prispevka ni razvneti te debate, temve~ ~im ve~ ljudi opo-
zoriti na to, kaj kajenje lahko povzro~a, in vas po~asi prepri~ati,
da kajenje opustite. 
Naj bo jutri dan brez cigarete. 

DARJA VODU[EK VTI^
Povzeto po: Karmen Marin{ek, dr. med., Splo{na bolni{nica Celje 
VIR: www.nasa-lekarna.si/clanki/ clanek/bolezni-ki-jih-dokazano-povzro-
ci-sprozi-ali-poslabsa-kajenje/
FOTO: SPLET
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pogledu na obraz lo~il kadilca od
nekadilca, neredko pa imajo
strastni kadilci tudi rumeno obar-
vane prste in nohte ter neprijeten
vonj, ki ga je te`ko zakriti.
^e stane {katlica cigaret tri evre in
~e kadilec pokadi dnevno eno
{katlico, je letni stro{ek za ciga-
rete 1.095 evrov, kar v dvajsetih
letih znese 21.900 evrov.

Ustna votlina 
Obolenja zob in dlesni so pri
kadilcih pogostej{a. Glavni vzrok
bolezni dlesni je prekomerno
kopi~enje bakterijskih oblog v
ustni votlini in nezadostna ali
nepravilna ustna higiena. Kadilci
so obojemu {e bolj podvr`eni.
Poleg tega se zaradi katrana in
drugih snovi tudi zobje obarvajo
rumeno. 

Druge bolezni, na katere vpliva
kajenje 
Bolezni {~itnice (zlasti Gravesova
bolezen – pretirano delovanje
{~itnice) potekajo te`je pri kadil-
cih kot pri nekadilcih, zlasti so
huje prizadete o~i. Na splo{no je

obolevnost o~i pri kadilcih ve~ja, s
kajenjem zlasti povezujemo prez-
godnji nastanek sive mrene. Gre
za zamotnitev o~esne le~e, ki se
sicer pojavi zaradi dedne nag -
njenosti, kajenje pa bistveno
pospe{i njen nastanek. 
Pri kadilcih je pogostej{a tudi
sladkorna bolezen, njen potek je
huj{i kot pri nekadilcih. Kadilci so
prej odvisni od injekcij inzulina 
in bolj nagnjeni k ledvi~nim
okvaram v sklopu sladkorne bo -
lezni. 
Kajenje tobaka je tudi dejavnik
tveganja pri zmanj{anju kostne
gostote pri ̀ enskah v menopavzi.
Zato so kadilci v starosti tudi bolj
ob~utljivi na patolo{ke zlome
(osteoporoti~ni zlomi, zlasti kol-
ka). Kajenje pri mladih mo{kih pa
bistveno prispeva k nastanku

impotence v zrelej{em obdobju
`ivljenja. Po eni strani je to
posledica dogajanja na ̀ ilnem sis-
temu (na podoben na~in kot vse
druge `ile v telesu kajenje okvari
tudi `ilje v predelih spolnih
organov), po drugi strani pa
nikotin v cigaretnem dimu tudi

zmanj{uje raven testosterona v
mo{kem telesu.

Kajenje v nose~nosti 
@enske, ki v nose~nosti vztraj no
kadijo, povzro~ajo po~asno rast
svojega ploda, pove~ana je ne -
varnost prezgodnjega poroda,
obi~ajno nizka te`a ob porodu,
pogosto pa ima otrok `e takoj ob
rojstvu slab{o plju~no funkcijo v
primerjavi z vrstniki, ki so se rodili
materam nekadilkam. V prvih le -
tih `ivljenja so pri njih pogostej{e
tudi oku`be dihal in nastanek
alergij ter astme. 

Kajenje je te`ko opustiti
Najve~ja te`ava kajenja kot
dejavnika tveganja je ~asovni
razmik od samega kajenja do nas-
tanka oziroma poslab{anja bo -

lezni. Kadilci dolgo ~asa zado-
voljno `ivijo, ker se jim zaradi
odvisnosti od nikotina zdi, da jim
kajenje v ve~ini celo koristi, saj se
bolje po~utijo, ko kadijo. Poleg
tega pa prenehanje kajenja
spremljajo {tevilne neprijetne
manj ~asa trajajo~e posledice –

ugo  tovljeno je bilo, da se pove~a
telesna te`a (ker je vnos hrane v
telo pove~an, poraba energije v
mirujo~em stanju pa zmanj{ana),
pojavijo se te`ave pri koncen-
traciji, nemir, razdra`ljivost, jeza.
Za ve~ino teh neprijetnih dogod-
kov ob odtegnitvi kajenja je kriva
odvisnost od nikotina. 
Kadilci {ele ~ez desetletja opazijo
hude posledice svojega po~etja
(mo`ganska kap, infarkt, plju~ni
rak ...), morda celo potem, ko `e
ve~ let ne kadijo. Prav zato se
kajenje nekoliko razlikuje od
drugih {kodljivcev, ki jih vna{amo
sami: ~e jemo mastno hrano, se
bo to kaj hitro pokazalo na krvnih
izvidih in bomo zdravnikovo
opozorilo upo{tevali. Pri kajenju
takih svarilcev pravzaprav ni,
zdravemu kadilcu ostaja le ob -

~utek zadovoljstva ob pri`gani
cigareti, katastrofalne posledice
pa pridejo dolgo po tem. Zato je
pomembno, da kadilcem, ki so
pripravljeni prenehati kaditi, sto-
jimo ob strani in jih podpiramo ter
razumemo njihove te`ave ob
opustitvi kajenja. p

S predstavitvijo mo`nosti sodelo-
vanja, kadrovskega {tipendiranja
in mo`nosti zaposlitve smo se
talumovci predstavljali na infor-
mativnem dnevu na Strojni {oli na
Ptuju. Na{e sodelovanje postaja
del predstavitve, v okviru katere
zainteresiranim kandidatom na
Strojni {oli predstavijo programe

poklicev, za katere se lahko {ola-
jo, ter {olske in ob{olske dejav -
nosti. Potencialni bodo~i dijaki si
lahko ogledajo tudi u~ilnice in
delavnice prakti~nega pouka.
Mo`nost bivanja za tiste bolj od -
daljene je predstavil direktor
dija{kega doma. Veselje je bilo
pogledati nabito polno predaval-

nico morebitnih bodo~ih dijakov
Strojne {ole in njihovih star{ev. @e
drugo leto polna predavalnica je
dokaz, da se interes za {olanje za
strojne poklice ponovno pove -
 ~uje. Med udele`enci je bilo tudi
veliko sodelavcev Taluma. Verja -
memo, da je prihodnost strojnega
znanja, ki je potrebno tudi za ure-
sni~evanje na{ih strate{kih ciljev,
ponovno bolj svetla in lahka – kot
aluminij, ki ga proizvajamo.p

KADROVSKA SLU@BA

Prihodnost je optimisti~na
DARJA VODU[EK VTI^
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Predsednik sveta delavcev Ven -
~e slav [kerget je ob tem zapisal:
»Kot dosedanji in novi predsednik
sveta delavcev bi se ̀ elel zahvaliti
dosedanjim ~lanom za njihovo
konstruktivno delovanje. Prav ta -
ko bi se zahvalil za strokovno
pomo~ vsem sodelavcem, ki so
tako ali druga~e sodelovali pri
dosedanjem delovanju sveta,ter-
vodstvu dru`be za dobro sodelo-
vanje. Dobrega sodelovanja z
vsemi bi si `elel tudi v prihodnje,
glede na predvidene aktivnosti v
naslednjih mesecih pa bo to {e
kako dobrodo{lo.«
Novi ~lani sveta delavcev tokrat
zaradi ̀ e predstavljenih aktivnos-
ti in kratkega roka izvedbe ne bo -
do imeli veliko ~asa za uvajanje v
svojo novo funkcijo. @e takoj na
za~etku mandata se bodo morali
soo~iti s pomembnimi temami, ki
bodo pomembno vplivale na pri -
hodnjo organiziranosti dru`be. 
Sodelovanje delavcev pri uprav -

lja nju podjetja prek sveta delav -
cev je njihova pravica in ne ob -
veznost. Da bi delavski pred-
stavniki pridobili pomen in ne
obratno, je po membno, da bi se
delodajalec pogosteje posvetoval
z njimi `e v ~asu na~rtovanja, {e
preden se  sprejme odlo~itev, in
da bi delavci v dolo~enih primerih
imeli mo` nost tudi soodlo~ati pri
nastajajo~ih predlogih.  Tem bi se
izognili morebitnim kasnej{im
polemikam in marsi kateremu
vpra{anju.
Da bi lahko ~lani sveta delavcev
v popolnosti izpolnili svoje po -
slan stvo in upravi~ili izkazano
zaupanje, je pomembno, da tudi
preostali sodelavci aktivno sode -
luje jo s svojimi mnenji, predlogi
in pobudami, kajti le tako se bo
sli{al glas vseh zaposlenih. Izko -
ristimo svojo pravico in dodajmo
vsak svoj kamen~ek v mozaik
na{e prihodnosti.p

Sindikat deluje na podro~ju treh
industrijskih panog, v kovinski
dejavnosti, elektroindustriji in de -
javnosti livarn, in ureja pravice in
dol`nosti delavcev, ki so pove -
zane s kolektivnimi pogodbami
posamezne dejavnosti. Na{ pa -
no`ni sindikat je `e od ustano -
vitve dalje (9. februarja 1990) del
velike dru`ine ZSSS. To je pros-
tovoljna in demokrati~na organi-
zacija, neodvisna od politi~nih
strank, parlamenta, vlade in ver-
skih skupnosti. Zdru`uje 22 sin -
dikatov dejavnosti iz razli~nih
sektorjev v celotni Sloveniji. Za
bolj{e razumevanje sindikalizma

je dobro vedeti, da brez va{ega
finan~nega vlo`ka – te`ko pris-
lu`ene pla~e, ki jo prostovoljno
namenjate za ~lanarino – ne bi
bilo pogajanj na dr`avni ravni.
Trenutno prav vsi sindikati z
velikimi napori ohranjamo repre -
zentativnost, ki nam jo za zdaj {e
priznava dr`ava Slovenija. Zave -
dati se moramo, da edino tako
~lani sindikata in z njimi vsi drugi
dr`avljani vplivamo na vsebino
kolektivnih pogodb in sodeluje-
mo v ekonomsko-socialnem sve-
tu, v katerem skupaj z delodajalci
in vlado usklajujemo predloge
zakonov in drugih dokumentov,
ki veljajo za vse dr`avljane. Skup -
ne cilje dosegamo s pogajanji,
dogovori, stavkami ali mno ̀ i~ -
nimi manifestacijami. Svojim ~la -
nom trenutno {e zagotavljamo
brez pla~no pravno in drugo stro -
kovno pomo~. 
Mnogi delavci in delavke so
razo~arani, ko jim ~lani sindika-
tov o~itajo, da se »{lepajo« na
vlaku sindikalnega boja in poga-
janj – »izpogajano« in izborjeno
namre~ naposled velja za vse.
Zaradi nasprotujo~ih si interesov
in trenj se pojavljajo ostri prepiri
in tudi ve~ji konflikti. V glavnem
pa vse ostane pri nezadovoljstvu
~lanov z ureditvijo, saj ves ~as ter-
jajo od sindikatov, da »uredijo«
Ustavo Republike Slovenije tako,
da bo izborjeno veljalo le za ~lane.
Pa `al ne gre. p

SVET DELAVCEV

Volitve ~lanov 
SINDIKAT TALUM KIDRI^EVO

SKEI praznuje 25 letFebruarja je prenehal {tiriletni mandat dosedanjim ~lanom Sveta delav-
cev dru`be Talum, d. d. Skladno z Zakonom o sodelovanju delavcev
pri upravljanju so bile januarja izvedene volitve novih ~lanov. 

Tega ljudje ne bi smeli pozabljati, saj se med razlogi za izstop iz sindikata
pogosto navaja, da je to odsotnost dodatnih koristi, ki bi jih imel kot
~lan sindikata. Po zaslugi sindikata imajo pravice vsi dr`avljani, tudi
ne~lani. Zavedati se moramo, da so pomanjkanje solidarnosti, egoizem,
pohlep in ignoranca dru`bo pripeljali v krizo, s katero so se nazadnje
soo~ali v ~asu velike depresije med obema svetovnima vojnama. 

»Sindikati smo mo~ni le toliko, kolikor {tevilno
je na{e ~lanstvo.«

V svet delavcev so bili izvoljeni: Du{an Brglez iz Informatike,
Alenka Kotnik in Lilijana Lon~ari~ iz Ra~unovodstva,Ven~eslav
[kerget iz Kadrovske slu`be in Milan @umbar iz Upravljanja z
energijo. Na ustanovni seji je bil za predsednika sveta izvoljen
Ven~eslav [kerget, za namestnico pa Lilijana Lon~ari~. Na seji je
bil sprejet tudi poslovnik tega organa, ki dolo~a na~in njegovega
delovanja.

VEN^ESLAV [KERGET
FOTO: SRDAN MOHORI^

IGOR JEZA

Volilna komisija



ALUMINIJ   {tevilka 3, stran 21

^lani Lions kluba so prvo febru-
arsko soboto na Vinarskem trgu
na Ptuju pripravili `e 10. tradi-
cionalno akcijo Lions kluba Ptuj
Obarjada 2015, ki poleg kuli-
nari~nega do`ivetja nosi tudi
humanitarno noto. Osemnajst
ekip je med seboj tekmovalo v

kuhanju najbolj{e pi{~an~je oba -
re. Med tekmovalci je bila letos
tudi ekipa iz podjetja Silkem. Kot
vsako leto se je kuhanja obare
lotila tudi Talumova ekipa, za -
stopali pa so nas Miran Lipovac,
Vlasta [kerget, Franci Ro{kar,
David Kiselak in Dragica Sor{ak.
Najbolj{o obaro je skuhala ekipa
Perutnine Ptuj, Talum pa je letos
osvojil drugo mesto.
Ekipe so v dobrodelne namene
zbrale 2.160 evrov, ki so jih
prispevali obiskovalci. Sredstva
bodo namenjena pomo~i potreb-
nim posameznikom s Ptujskega in
Dravskega polja ter iz Haloz in
Slovenskih goric. 
^estitke na{i ekipi!p

DOGODKI

Obara za prste polizat'
Talumova ekipa je skuhala drugo najbolj{o obaro in pomagala zbirati
dobrodelna sredstva za socialno ogro`ene posameznike.

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^, 
ALEKSANDRA JELU[I^

Talum spada med tista podjetja, ki niso usmerjena zgolj v pove~evanje
dobi~ka, saj se zaveda pomena okolja, v katerem deluje. ^e v okolje
ne vlaga{, potem se tudi sam na dolgi rok ne bo{ razvijal. Tako smo
od nekdaj negovali tradicijo okolja in sem spada tudi kurent – tradicio-
nalna maska.

Tradicijo je treba negovati
Kurenti v Talumu

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^, 
ALEKSANDRA JELU[I^

Talumova ekipa

Franci Ro{kar pri kuhanju obare

Etno grafsko dru{tvo »Kurenti vetrovniki« Kidri~evo

Skupina kure ntov Sekcije Korant – ora~i Kidri~evo

V pustnem obdobju so tako
Talum obiskali kurenti Etno graf -
skega dru{tva »Kurenti vetrov niki«
Kidri~evo in skupina kure ntov
Sekcije Korant – ora~i Kidri ~evo.
^e so neko~ kurenti kmetovalcem
za`eleli dobro letino, potem so
nam ob vstopu v to varno za`eleli
uspe{no poslova nje. p
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PROJEKT

Talumov 
Lahkotni svet

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^, 
ARHIV OSNOVNIH [OL

O Talumovem projektu Lahkotni svet je bilo `e veliko napisanega. Z
januarjem 2015 se je za~el ustvarjalni del projekta, v katerem okoli
5000 otrok ustvarja na temo aluminija. Projekt se bo zaklju~il z nagrad-
nim nate~ajem, saj bomo med prispelimi izdelki izbrali najbolj
domiselne, kreativne in ustvarjalne ter jih nagradili (o samem nate~aju
bomo podrobneje {e pisali). Otroci so bili kreativni tudi v ~asu pusta,
saj so ustvarili nenavadne pustne aluminijaste maske in poskrbeli, da
so se letos mestne ulice svetile v barvi aluminija. Nastal je zajeten
fotoarhiv, nekaj fotografij pustnih mask pa delimo tudi z vami.p

Alu robotki, O[ Hajdina

Marsovci, O[ Maj{perk

Listi, O[ Videm

Robotki pred upravno stavbo Taluma, O[ Kidri~evo

Aluminij~ki, O[ Olge Megli~

Alu pajki, O[ Cirkovce
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GASILCI

LETOVANJE

69. ob~ni zbor PGD Talum

Razpis terminov za letovanje 
v Talumovih po~itni{kih kapacitetah v letu 2015 v Nerezinah, ^ervarju in [tuh~evem domu

V petek, 20. februarja 2015, je v prostorih restavracije Pan potekal
69. ob~ni zbor Prostovoljnega gasilskega dru{tva Talum.

MARJAN RAMPRE
FOTO: ANDREJ SOR[AK

V pozdravnem nagovoru je pred -
sednik dru{tva Zdenko Bel{ak
pozdravil goste iz sosednjih gasil-
skih dru{tev: iz Apa~, Lovrenca na
Dravskem polju, Pleterij, Mihov -
cev, Dragonje vasi, Jablan, [ikol,
Staro{incev, Hajdine, Gere~je vasi
in Sel. [e posebej je pozdravil
pod`upana ob~ine Kidri~evo Bo -
jana Poto~nika, direktorja dru` be
Vargas-Al Iztoka Trafelo, pred -
sednika GZ Kidri~evo Franca
Fran ge`a in poveljnika GZ Kidri -
~evo Jo`eta Kanclerja.
Sledila so poro~ila organov dru{ -
tva o delu v preteklem letu. Iz
poro~il je bilo razvidno, da je bilo
lansko leto pri Talumovih gasilcih
zelo pestro na operativnem po d -
ro~ju, na podro~ju izobra`eva -
nja in na podro~ju tekmovanj. Vsi
prisotni so lahko za~utili, da je
dru{tvo dejavno in da se ne ukvar-
ja le s primarno nalogo gasilcev,
torej z re{evanjem, veliko ~asa
posve~a tudi dru`enju in tkanju

prijateljskih vezi. [e bolj bi bili
veseli, ~e bi nam uspelo v dru{tvo
privabiti {e ve~ mladih in jih kas-
neje tudi zadr`ati.
Iz poro~ila poveljnika se je dalo
razbrati, da bomo {e naprej prid-
no vadili in se izobra`evali, da
bomo kos nalogam, za katere smo
poklicani. 
Veseli smo, da krajani Kidri~eve-
ga opa`ajo, da gasilstvo v tem kra-
ju `ivi, saj smo jim na voljo, ko
nas potrebujejo.
Potem so spregovorili {e gostje.
Iz njihovih besed smo lahko raz -
brali, da nam bodo tudi v prihod-
nje stali ob strani in nam pomagali
v okviru svojih mo`nosti.
Na koncu ob~nega zbora smo
nekaterim ~lanom za delo v
dru{tvu podelili priznanja. Nekaj
~lanov je napredovalo v vi{ji ~in.
Po kon~anem uradnem delu smo
ob kozarcu rekli {e kak{no ve~,
saj jezik bolje te~e, ~e ga malo
nama`e{.p

DANICA HRN^I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

V skladu s Pravilnikom o kori{ -
~enju po~itni{kih kapacitet je
uprava potrdila razpis terminov
za glavno sezono v Nerezinah in
^ervarju, in sicer:

15. 6. 2015 – 22. 6. 2015
22. 6. 2015 – 29. 6. 2015
29. 6. 2015 –   6. 7. 2015

6. 7. 2015 – 13. 7. 2015
13. 7. 2015 – 20. 7. 2015
20. 7. 2015 – 27. 7. 2015
27. 7. 2015 –   3. 8. 2015

3. 8. 2015 – 10. 8. 2015
10. 8. 2015 – 17. 8. 2015
17. 8. 2015 – 24. 8. 2015
24. 8. 2015 – 31. 8. 2015

Izven glavne sezone se po~itni{ke
kapacitete lahko uporabljajo gle -
de na zasedenost. ̂ e je interesen-

tov za uporabo po~itni{kih kapa -
ci tet v istem terminu in za isto
lokacijo ve~, se letovanje dodeli
glede na kriterije za dolo~itev
prednostnega reda in v trajanju,
kot velja za termine v glavni se -
zoni. 
Upravi~enci do letovanja v Talu -
movih kapacitetah so: 
- zaposleni v družbah skupine Ta -

lum in/oziroma v družbah, ki so
v ve~inski lasti Taluma (ve~inski
poslovni delež), 

- zakonci in zunajzakonski part-
nerji upravi~encev iz prve aline-
je, njihovi nepreskrbljeni otroci,
posvojenci ali pastorki, vendar
samo skupaj z upravi~enci,

- upokojeni delavci in njihovi
zakonci oziroma zunajzakonski
partnerji.
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Zaposleni v dru`bah skupine Talum Cena najema v glavni sezoni Cena najema izven sezone

hi{ica v Nerezinah 30 EUR/dan 10 EUR/dan

apartma v Nerezinah 15 EUR/dan 7 EUR/dan

apartmaji v ^ervarju 20 EUR/dan 8 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 2 osebi 8 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 4 osebe 10 EUR/dan

Upokojenci Taluma Cena najema v glavni sezoni Cena najema izven sezone

hi{ica v Nerezinah 44 EUR/dan 39 EUR/dan

apartma v Nerezinah 21 EUR/dan 18 EUR/dan

apartmaji v ^ervarju 35 EUR/dan 31 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 2 osebi 20 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 4 osebe 37 EUR/dan

Zunanji uporabniki Cena najema v glavni sezoni Cena najema izven sezone

hi{ica v Nerezinah 54 EUR/dan 48 EUR/dan

apartma v Nerezinah 30 EUR/dan 26 EUR/dan

apartmaji v ^ervarju 50 EUR/dan 44 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 2 osebi 20 EUR/dan

[tuh~ev dom – apartma za 4 osebe 37 EUR/dan

Zahvala
Ob izgubi 

Andreja Jerenka
iz Apa~ 132, 

zaposlenega v podjetju Talum
Servis in in`eniring,
se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Skei Talum, godbenikom za od -
igrane `alostinke ter vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji
poti ter darovali cvetje in sve~e.

Vsem {e enkrat hvala!
Vsi njegovi

Direktorji družb v skupini Talum,
vodje služb oziroma PE v Talumu,
d. d., klju~ni kadri – delavci s
sklenjenimi individualnimi po -
god   ba   mi v družbah skupine Ta -
lum in upokojeni ~lani družbe
lahko uporabljajo po~itni{ke ka -
pa citete podjetja, ~e po izvedbi
razpisa ostanejo prosta mesta. ^e
kapacitete niso zasedene, lahko v
njih letujejo tudi drugi (fizi~ne,
pravne osebe). 

Prijavnice dobite v va{em taj ni - 
{ t vu, izpolnjene pa oddate v vlo -
`i{~e po{te Taluma.
Rok prijave: 23. marec 2015.p

Prav tako je uprava v skladu s Pra vilnikom o kori{~enju po~itni{kih kapacitet 
dolo~ila cene najema, in sicer:
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Obarjada
Izlet ob dnevu `ena

FOTO: SRDAN MOHORI^, ALEKSANDRA JELU[I^

FOTOREPORTA@A
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Po dvomese~nem mrtvilu smo le
prispeli do prvega pravega praz -
nika v leto{njem letu: 8. marec –
dan `ena je dan, ko po{ljemo cel
avtobus na{ih dragih sodelavk v

eno od nerazvitih slovenskih re -
gij, da si pogledajo, kako vzgajajo
metulje, orhideje, zeli{~a, kako
izdelujejo kremice in podobne
za deve, ki veselijo ne`nej{i spol,
in da morda poskusijo kak ekso -
ti~ni sir ali klobaso, druga~no od
tiste, ki jo imajo doma. Mo{ki del
tak{nega izleta ni dele`en, saj si
`e med letom spo~ije o~i na kak -
{ni valjarni, stiskalnici, drobilcu,
magnetnem separatorju, iz se ko -
valnem orodju ali pa na ta precej
miren in tih dan udarimo kak{no
modro, metalur{ko debato o
ohlajevalnih krivuljah, mikro -
strukturi, to~ki evtektika, to~ki g
in to~ki preboja, za katero nas
~aka svetla prihodnost.

Ja, tako pa~ je, `e od nekdaj je
eden od obeh spolov zadol`en,
da gre v savano (danes bi to bil
Mercator) in prinese antilopine
»{nicle«, drugi spol pa za to, da te
zrezke pripravi z levo roko, med -
tem ko v desnici dr`i nebogljeno
dete, predtem pa poskrbi {e za
bolehno ta{~o, prinese vodo iz
oddaljenega vodnjaka in uredi br -
log tako, da se lovec, otroci in
ta{~a dobro po~utijo. Tale pra-
davni prizor ni dale~ od dana{njih
predstav o pravi~ni razdelitvi dela
(50 : 50): tako pa~ je, da eden
me~ka, drugi lika, eden uma`e,
drugi o~isti, eden kuha, drugi je,
eden razmetava, drugi posprav -
lja.
Ja, tako pa~ je, da ima eden od
spolov te`ave s prostorsko orien -
tacijo in parkiranjem, drugi spol
pa ne potrebuje navodil, te`ko
vpra{a za nasvet, o dolgoro~ni
pri hodnosti pa razmi{lja le takrat,
ko kupi dva zaboja piva namesto
enega.
Ja, tako pa~ je, da gre eden od
spolov lep spat in se tudi lep zbu-
di, drugi spol pa se zbudi sku{tran
in nenali~en.
Ja, tako pa~ je, da ko gredo v disko
[pela, Janja in Tanja, se med seboj
kli~ejo [pela, Janja in Tanja, ko pa
gredo v disko Peter, Tone in Mi -
ran, pa se med seboj kli~ejo debe-
li, lepi in ~elavi.
Namenoma nismo napisali, kdaj
gre za mo{ki in kdaj za `enski
spol. Namen tega je, da ste sami
uganili, kdaj te~e beseda o mo{ -
kih in kdaj o `enskah. Vsi skupaj
smo polni stereotipov o nasprot-
nem spolu, ki pogosto ne dr`ijo.
Pomembno pa je, da se zave da -
mo, da nas te razlike bogatijo, da
niso osnova za prepir, ampak da
naredijo `ivljenje bolj zabavno.

Kakor koli, za trenutek odmislimo
razlike med spoloma in poglej-
mo, kaj sploh praznujemo. Osmi
marec smo uzakonili nekje z ded-
kom Mrazom in smo ga poznali
`e davno, preden sta se uveljavila
valentinovo in materinski dan, ki
ga s pomo~jo Bo`i~ka uspe{no
spravljata v pozabo. [lo je za lep,
topel praznik, ki je v za~etku slavil
`enski boj za enakopravnost, kas-
neje, ko se je ideolo{ki naboj izgu-
bil, pa se je praznik prelevil v dan
zahvale za vse, kar so `enske le -
pega prinesle dru`ini in dru`bi.
Dobro bi bilo, da tak praznik
negujemo {e naprej. ^e kdo dvo-
mi, naj pogleda dom, mo{kega ali
podjetje, ki ga ne ureja `enska
roka. Precej neurejeno deluje.
Za konec bi radi na{im sodelav -
kam poleg sira, orhidej, avtobusa
in kremic poklonili {e zgodbo, ki
slavi matere – ne pozabimo, da se
bli`a tudi materinski dan. Zgodba
je taka: 
V {oli so otroci dobili nalogo, da
vsak napi{e spis z naslovom Samo
ena je mama. In gre Janja pred
tablo: »Jaz sem v~eraj {la na trav -
nik in nabrala ro`e za mamo, ker:
samo ena je mama.«
Jure: »Jaz sem {el z mami na obisk
k babici in ji dal poljub, potem
sem ga dal {e mami, ker: samo
ena je mama.«
Janezek: »V~eraj sem pri{el do -
mov, mama s krvavimi o~mi na -
pol vstane s postelje, ugasne ciga -
reto in se zadere: ’Kje hodi{ tako
dolgo? Zgini v klet po dve plo~e -
vinki piva, vidi{, da je sosed pri{el
na obisk!’ Hitro ste~em, da me ne
useka, zagledam eno plo~evinko
in zakli~em: »Samo ena je, ma -
ma!«p

Samo ena je mama

KOLUMNA

GREGOR JURKO
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Slovar~ek: AGAPORNIDI - pti~i iz poddru`ine pravih papig, EOL - gr{ki bog vetrov, JODL - nem{ki filozof (Friedrich), NAO - rt na jugu
Španije, NEROL - surovina za prfume, OINONA - gr{ka nimfa, Parisova ljubica, SAGRA - vrsta hro{~a z Jave, VA[KAI - manj{e
mesto v Litvi.

KRI@ANKA



Profesionalna žična

protivlomna centrala 

priznanega proizvajalca 

vsebuje:

- pet senzorjev za 

zaznavanje gibanja,

- tipkovnico in daljinski

upravljalnik za preprost

vklop in izklop sistema,

- notranjo sireno za 

alarmiranje in lažji vklop 

in izklop sistema,

- možnost programiranja

nočnega vklopa sistema,

ki vam bo omogočil 

brezskrben spanec,

aktiven bo le v prostorih, 

ki jih ponoči ne uporabljate

(garaža, klet, podstrešje,

shramba ...),

- strokovno montažo na 

pripravljeneo električno

inštalacijo,

- priklop sistema na naš 

24-urni dežurni center,

- 24-urno pripravljenost

Vargas-Alovih patrulj, ki

posredujejo po sproženem

alarmu.

Vse našteto ponujamo za le

27 EUR/mesec; v ceno je že

vštet DDV. Akcija velja le za

fizične osebe ob sklenitvi

pogodbe za 36 mesecev  in

bo trajala  do 1. de cembra

2015. Več informacij dobite

po telefonu 02 7995-411 ali

na internetni strani 

www. vagas-al.si.

Z akcijo VARNI Z NAMI 2015

vam želimo po ugodni ceni 

zagotoviti učinkovit sistem, 

ki bo varoval vaš dom in

zagotavljal občutek varnosti.

KO NAM ZA PREMOŽENJE NI VSEENO
ČLAN SKUPINE TALUM

Akcija 
VARNI Z NAMI 

V varnostni službi Vargas-Al smo za vse, ki boste obnavljali ali gradili

svoj dom, pripravili ekskluziven  sistem varovanja, 

s katerim vam želimo zagotoviti danes vedno bolj 

pomembno dobrino − občutek varnosti. 

27 EUR 
na mesec


