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~Delavsko samoupravljanje |

VOLITVE
DELAVSKEGA SVETA

Dne 8. 5. 1958 so se vriile volitve v de-
lavski svet podjetja in obratne delavske
svele.

Delavski svet je ob razpisu volitev do-
loé¢il, da se izvoli 40-¢lanski delavski svet,
v katerem so zastopani gradbisé¢a, obrati in
direkecija takole:

Delavski svet:

Rataje Drago, gradb. delovodja, Celje
Medved Joze, zidar, Celje

Gorjup Stanko, pr. delavec, Celje
Zbiljski Ludvik, zidar, Celje

Kozelj Rudi, gradb. delovodja, Celje
Lipoviek Vinko, zidar, Celje

Arhani¢ Marko, pr. zidar, Celje
Marindek Janez, gradb. tehnik, Celje

. Simon Tomo 11, zidar, Celje

10. Zlajpah ing. Drago, gradb. inZ., Celje
11. Zgomba Ferdo, elektr, moj. Centr. obr.
12. Skoflek Milan, Sofer, Centr. obrati

13. Gajdek Maks, kljuéavniéar, Centr obr.
14. Bordon Valerijan, Sofer, Centralni obrati
15. KoSir Valter, strojni tehnik, Centr, obr.
16. KoroSec Miran, mizar, Gomilsko

17. Va$ Ivan, tesar, Gomilsko

18. Zaletel Tine, usluzbenec, Centr. obrati
19. Rajh Vlado, strojnik, Centr, obrati

20. Valentak Gabro, zidar, Store

21. Horvat Valentin, delavec, Velenje

22. Suki¢ JoZe, pr. zidar, Velenje

23. Petre Alojz, pr. zidar, Velenje

24. Lesjak Stane, pr. tesar, Velenje

25, Zavrinik Matija, zidar, Velenje

26. Kofenina Maks, zidar, Zalec

27. Cerjak Martin, gradb. tehnik, Zalec

28, Kadilnik Avgust, strojnik, Zalec

29. Zrnec Frane, gradbeni tehnik, Trbovlje
30. Mestrié Rudolf Zelezokrivec, Trbovlje
31. LuterSmid Franc, priué. zidar, Trbovlje
82. RoZman Frane, delavec, Trbovlje

38. Bibi¢ Joze, kovaé, Trbovlje

34. Krhlikar Marko, zldar, Trbovlje
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35. Pokupec Milan, delavec, Trbovlje

36. Hutinski Stefan, delavee, Trbovlje

37. Franié¢ Ivo, gradb. delovodja, Avtocesta
38. Ajdnik Ivan, zidar, Slov. Konjice

39. Vitanc Franec, usluZbenec, Direkcija
40. Turnsek Rozika, usluzbenka, Direkcija

Istodasno so bile tudi volitve v obratne
delavske svete za naslednje enote:

Gradbiice Celje 15 ¢lanov.
Gradbisée Trbovlje 15 &lanov.
Gradbis¢e Velenje 13 ¢lanov.
Centralni obrati 15 ¢lanov.

Volitve so potekale brezhibno iz ¢esar
sledi, da so bile volilne predpriprave dobro
izvriene.

Volilnih upravi¢encev je bilo 1199. Od
tega je glasovalo 1017 voliveev ali 84.82%,
ostali so bili upraviéeno odsotni, (Dopusti,
bolezen, nekateri pa so medtem d¢asom od-
8li od podjetja).

Volitve so bile na 12 voliséih. Vedina
volivcev je izvriilo svojo dolinost Ze v
zgodnjih jutranjih urah in so nekatera vo-
lis¢éa zakljucila z delom Ze pred 9 uro, (Slov.
Konjice, Velenje, Direkeija, Avtocesta, Sto-
re, Gomilsko). ,

IZIDI VOLITEV V OBRATNE DELAV-
SKE SVETE:

V obratni delavski svet gradbis¢a Celja
bili izvoljeni:

Rataje Drago, gradb. delovodja
Medved Joze, zidar

Gorjup Stanko, priudeni delavec
Zbiljski Ludvik, zidar

Kozelj Rudi, gradb, delovodja
Lipoviek Vinko, zidar

. Arhani¢ Marko, priuc¢eni zidar
Marinsek Janez, gradb. tehnik

. Simon Tomo II, zidar

10. Zlajpah ing. Drago, gradb. inZenir
11. KoroSec Stanko, zidar
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12, Krusié¢ Alojz, zidar

13. Beg Stefan, zidar

14. Gradéner Anton, zidar

15. Pocek Marjan, gradb. tehnik

V obratni delavski
Trbovlje so bili izvoljeni:
. Zrnec Frane, gradb. tehnik
. Mestri¢ Rudolf, Zelezokrivec
. LuterSmid Franc, priuéeni zidar
RoZman Franc, delavec
. Bibi¢ JozZe, kowvad
. Krhlikar Marko, zidar
Pokupec Milan, delavec
. Hutinski Stefan, delavec
. Poslek Vlado, delavec
10. Rakusa Viktor, gradb. delovodja
11. First Viktor, priudeni Zelezokrivec
12. Dobrodak Janko, priud¢eni tesar
13. Sestanj Slavko, delavec
14. Horvat JoZe, delavec
15. Banic¢ek Valentin, delavec

svet gradbisca
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V obratni delavski svet gradbisfa Vele-
nje so bili izvoljeni:
1. Horvat Valentin, delavec
2. Suki¢ JoZe, priudeni zidar
3. Petre Alojz, priuc¢eni zidar

. Lesjak Stane, priuéeni tesar

. Zavrénik Matija, zidar

Jermeje Frane, gradb, delovodja

. Bratina Franec, gradb. delovodja

. Horvat Anton, priudeni tesar

. Mastnak Lovro, priuéeni zidar

10. Horvat Janez, delavec

11. KoSec Rudi, Zelezokrivec

12, Osmanovi¢ Handija, delavec

13. Znidaréi¢ Sre¢ko, gradb, delovodja

V obratni delavski svet centralnih obra-
tov so bili izvoljeni:
. Zgomba Ferdo, elektro mojster
Skoflek Milan, Zofer
GajSek Maks, kljudavni¢ar
Bordon Valerijan, Sofer
KoéSir Valter, strojni tehnik
. Koro%ec Miran, mizar
. Vas Ivan, tesar
. Zaletel Tine, usluzbenec
Rajh Vlado, strojnik
. Bozi¢ Ivo, avtomehanik
. Vede JoZe, kljufavnicar
. Kova¢ Milan, elektri¢ar
. Beve Frane, usluZzbenec
. Gobec Anton, priudeni zidar
. Cuje Franc, delavec
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Vaznejsi sklepi delavskega sveia

VIIIL redno zasedanje:

Glavna todka dnevnega reda je bila raz-
delitev ostanka dohodka, kateri naj bi se
placal kot plade nad tarifnim pravilnikom
in kot premije.

S tem v zvezi je sprejel DS naslednje
sklepe:

48. Tarifni pravilnik doloéa kriterij za
razdelitev ostanka dohodka, Te kriterije je
pri razdelitvi upostevati, izplaéa naj se kot
place mad tarifnim pravilnikom ena po-
vpreéna meseéna plac¢a, sorazmemo z de-
lovno dobo v letu 1957 in znesek 4,800.000
din kot premije.

V kolikor bi bil z zakljuénim radunom
izkazan visji ostanek dohodka kot je pred-
viden, bo razdelitev viska razpravljana na
posebni seji.

49. Premijski sklad se razdeli na delov-
na mesta po premijskem pravilniku v zne-
sku 2,700.000 din na strokovne in ostale
delavce pa 2,100.000 din. S tem se Stevilo
premiranih poveda od 87 na ca 280. Pogoji
za premije delavcev so dolodeni v premij-
skem pravilniku.

50. Poleg strokovnih delavcev se nagra-
dijo nekvalificirani, pa tudi strokovni de-

lavei, ki so pri svojem delu dosegli uspehe.
Nagradi se tudi 10% vajencev. Pogoji za
nagrade vajencev so Ze dolodeni.

51, NajniZja premija sme zna3ati 4000
dinarjev.

52, Pri razdelitvi premij se ne upo$te-
vajo:

a) delovno mesto sekretarja,

b) premijska osnova za aZurnost.

53. Vse primanjkljaje in viske, ugotov-
ljene ob letni inventuri, ki so minimalni,
je razéistiti odnosno podati za njih pisme-
no obrazloZitev. Zadolzena inventurna ko-
misija, odnosno odgovorne osebe po grad-
bis¢ih.

54, Za ¢as razdisCevanja stanja po in-
venturi (primanjkljaji) nosi breme podjetje.
Po ugotovitvah se bremeni odgovorne ose-
be, vendar je pri tem postopati objektivno.
To velja za osnovna sredstva, orodje, ma-
tenial itd.

55. Anketa bo ma poziv DS izvedena
med ca. 300 delavei in usluZbenci. V ta
namen bodo predhodno instruktazni sestan-
ki z vsemi anketiranci, da bodo odgovori
spro&éeni in pestri.
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Komisija za pregled ankete je v sestavi:

Tov. Jeras Venceslav, predsednik UO,
predsednik DS, Vitane Franc in Korent
Ivan.

Dalje daje DS garancijo vsem anketi-
rancem, da bodo njihovi odgovori odnosno
kritika &uvani v tajnosti ter ni bojazni za
izvajanje kakrinih koli sankecij. Nasprotno
pa bo DS postopal proti tistim, ki bodo sku-
Sali zaradi kritike njih samih napadati an-
ketirance. Najbolj8i anketiranei bodo na-
grajeni.

i
IX. redno zasedanje:

Dnevni red zasedanja je bil posveen
razpravi in potrditvi zakljuénega ra¢una za
leto 1957, spremembam investicijskega pro-
grama z ozirom na gradnjo avioceste in
razpisu volitev v DS.

Iz zakljuénega ratuna podajamo nekaj
izvle¢kov, ki se nanasajo na poslovno po-
ro¢ilo preteklega leta.

Po preteku vsakega poslovnega leta pre-
gleda oz. ugotavlja podjetje z zakljuénim
rafunom stanje svojih sredstev, terjatev in

obveznosti ter uspeh, ki ga je doseglo s svo-
jo dejavnostjo v doti¢nem letu.

Razprava o zakljuénem radunu za leto
1957 na zasedanjih organov delavskega sa-
moupravljanja je bila gotovo najbolj do-
sledna, pestra in vsestranska od vseh dose-
danjih. Vzrok za to je brez dvoma v tem,
da so élani organov delavske samouprave
tekom mandatne dobe zelo razdirili svoje
ekonomsko znanje, da ti organi z vsakim
letom poglabljajo aktivnost v upravljanju
podjetja in proizvodnje, da se celoten ko-
lektiv zanima za probleme in uspehe svo-
jega podjetja in terja od uprave podjetja
porod¢ilo o delu in potrebne obrazloZitve.

Z namenom, da se ¢lanom delavskega
sveta olajSa pojasnjevanje na deloviséih in
da se s stanjem zakljuénega rafuna ter
proizvodnimi problemi seznani celoten ko-
lektiv, navajamo nekatere vainejie podat-
ke iz zakljuénega rafuna za leto 1957, iz
poslovnega poroédila in iz razprave delav-
skega sveta o zakljuénem radunu.

Predvsem: kaj in kje smo gradili? V te-
ku leta 1957 je podjetje izvriilo dela na
naslednjih objektih:

Okraj Obéina Investitor Objekt

Celje Celje ObLO Celje Stan. blok v Klju¢avnidarski ulici
Celje Celje Avtomotor Celje Poslovni prostori, Kljué, ul,
Celje Celje Trg. zbornica Celje Trg. vajenska Sola
Celje Celje Stan. zadruga DOM Celje Stanov. blok na Otoku
Celje Celje TNZ Celje Stanov. blok na Otoku
Celje Celje SGP »Beton« Celje Stanov. blok na Otoku
Celje Celje OLO Celje Adapt. Narodnega doma Celje
Celje Celje Uprava za gozdarstvo Stan. blok (stolpnica)
Celje Celje Kovinotehna Skladisée

Celje Celje ObLO Celje Stolpnica Celje — Otok
Celje Celje Zitar Celje Poslovni prostori

Celje Celje Cinkarna Celje Dimnik tovarne

Celje Celje TOB Celje Skladisée, laboratorij
Celje Celje OLO Celje Regulacija Savinje
Celje Celje OLO Celje Letno kopalisce

Celje Zalec TT Prebold Ureditev cestiS¢

Celje Celje Zelezarna Store Kovinarska Sola

Celje Celje Zelezarna Store Stanov. blok

Celje Celje Zelezarna Store Remont tovame

Celje Celje Elektro Celje Trafo Teharska cesta
Celje Zalec KPPZ Zalec Upravno poslopje
Celje Zalec KPPZ Zalec Stanovanjski blok
Celje Zalec Stan. skupnost Zalec Stanovanjski blok
Celje Zalec ObLO Zalec Prizidek k Soli

Celje Konjice ObLO Konjice Stanovanjski blok
Celje Konjice Konus Konjice Stanovanjski blok
Celje Velenje Rudnik lignita Velenje Cesta

Celje Velenje Rudnik lignita Velenje Most

Celje Velenje Rudnik lignita Velenje 3 stolpnice

Celje Velenje Rudnik lignita Velenje 2 stanovanjska bloka
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Okraj Ob¢ina Investitor Objekt

Celje Velenje ObLO Velenje Sola

Trbovlje Trbovlje Cementarna Objekti tovarne
Trbovlje Trbovlje Strojna tovarna Obdelovalnica
Trbovlje Trbovlje Elektrarna Objekti centrale
Trbovlje Trbovlje Elektrarna Stanovanjski blok
Trbovlje Trbovlje Narodna banka Upravno poslopje
Trbovlje Trbovlje PTT Ljubljana Upravno poslopje
Trbovlje Trbovlje ObLO Trbovlje »Mehanika«
Trbovlje Zagorje Rudnik Zagorje Elektrarna
Trbovlje Zagorje SSD »Proletarece Drustveni dom
Trbovlje Zagorje ObLO Ambulanta
Trbovlje Zagorje ObLO Posta

Trbovlje Zid. most Cementarna Objekti tovarne
Ljubljana Litija ObLO

Stanovanjski blok

Poleg del na navédenih objektih so bila
izvrSena $e razna manjSa adaptacijska dela
za razne investitorje.

Centralni obrati so vrsili usluge v glav-
nem za podjetje samo, proste kapacitete pa
s0 bile izkoriS¢ene za usluge zunanjim na-
ro¢nikom, predvsem gradbenim podjetjem
zaradi kooperacije.

Projektivni biro je wvrsil projektantske
usluge v glavnem za zunanje mnaro¢nike,
delno pa tudi za potrebe podjetja.

Celotna vrednost izvrSenih del v letu
1957 je znaSala 1.487,921.000 din, od tega
za investitorje oziroma zunanje naro¢nike
1.200,890.000 din, usluge v okviru podjetja
(interno) pa 287,031.000 din (v glavnem cen-
tralni obrati).

Pri izvrsevanju te proizvodnje so med
letom, posebno pa v poletnih mesecih, nasto-
pali najrazli¢nejdi problemi. Od teh so bili
najobéutnejsi: pomanjkanje kredita oziro-
ma denarnih sredstev in zaradi tega po-
manjkanje materiala, pomanjkanje kvalifi-
ciranih in visokokvalificiranih delavcev in
izrabljenost mehanizacije.

Pomanjkanje materialnih zalog med se-
zono se je negativno odrazilo tudi na do-
seZenem finanZnem uspehu, ki bi bil vsaj
za 10—12% bolj&i, &ée bi bila gradbi&¢a ime-
la na razpolago dovoljne koliéine materi-
ala, Vse do meseca avgusta, ko so se raz-
mere s sredstvi in z materialom nekoliko
izboljsale, je bila proizvodnja oz. realizaci-
ja ravno zaradi tega pomanjkanja izredno
nizka.

Kljub temu, da je na trZii¢u z gradbe-
nim in instalacijskim materialom nastopilo
nekolikfno izboljSanje, gradbenistvo fe ve-
dno obdéuti nezadostno sposobnost trgovske
mreZe in industrije (predvsem industrije
gradbenega mateniala), da bi dobavljala

gradbenim podjetjem material sproti v za-
dostnih koli¢inah in po kolikor toliko stal-
nih cenah.

Stalno spreminjanje cen povzroda nego-
tovost in nerealnost kalkulacije, kar je ob
sedanjem sistemu licitacij za podjetje ob-
¢uten problem.

Ob normalnih pogojih, t. j. ob zadostni
kapaciteti industrije in sposobnosti trgov-
ske mreZe bi podjetju zadostovala 1 do 2
meseéna, zaloga materiala. Iz zgoraj opisa-
nih razlogov pa je 10 nemogoée, posebno se
glede lesa, ki ga lesna podjetja mikoli me
morejo dobaviti pravocasno in v ustreznih
asortimentih,

Tako se dogaja, da je celoten znesek
sklada obratnih sredstev in dodeljenih oz,
najetih kreditov angaZiran za zaloge ma-
teriala, dotim so vsi ostali proizvodni stro-
8ki nekriti. Zaradi tega je podjetje prisilje-
no naracunavati investitorjem mnabavljen
matenial 8e pred vgraditvijo, delno pa fi-
nancirati proizvodnjo iz obveznosti do do-
baviteljev.

Tezaven poloZaj podjetja glede krediti-
ranja je nastal zaradi tega, ker sta bila
sklad obratnih sredstev in pa posebni kre-
dit izratunana in dodeljena ravno v ¢asu,
ko je podjetje od vseh povojnih let imelo
najniZjo realizacijo. V letu 1957 pa je pod-
jetje doseglo najvisjo dosedanjo proizvod-
njo, ki jo je moralo financirati z doslej naj-
nizjim kreditom.

Ze sama primerjava kreditov ob koncu
leta 1957 in 1956 ter realizacija za ti dve
leti pokaZe veliko nesorazmerje, V letu
1956 je znaSala realizacija 887.009/m. din,
odobren kredit pa 123,788/m din, medtem
ko pa je v letu 1957 znaSala realizacija
1.487.921/m din, kredit pa 119,254/m din.
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Pri sorazmerju med realizacijo in kre-
ditom iz leta 1956 bi moral znaSati kredit
v letu 1957 207,565/m din. Torej je podjetje
moralo stalno kreditirati proizvodnjo in
zaloge iz obveznosti do dobaviteljev, saj je
znasal primanjkljaj kredita v letu 1957
88,311/m dinarjev.

Podjetje ni iskalo pri Narodni banki se-
zonski oz, dopolnilni kredit zaradi tega, ker
je ta postavila tako neZivljenjski in nemo-
‘go¢ nadin izraduna in pogoje, da podjetje
ni bilo v stanju zahtevati teh dopolnilnih
sredstev,

Kljub temu, da je kapaciteta podjetja v
veliki meri odvisna od razpoloZljive delov-
ne sile in razpoloZljivih obratnih sredstev
(materiala), je vendar mehanizacija eden
najvaZnejsih faktorjev, ki vplivajo na ob-
seg, ekonomi¢nost in rentabilnost poslova-
nja.

Ob ustanovitvi in kasneje z distribucijo
je prejelo podjetje osnovna sredstva, ki so
bila v zelo slabem stanju, poleg tega pa je
bil del teh predmetov za podjetje neustre-
zen.

Posnetek iz gradbiséa Trbovlje — gradnja pod¥tnega poslopja

Nujno bi bilo, da se gradbenim podjet-
jem omogodi najemanje kreditov za obrat-
na sredstva po enostavnejsi in ekspeditiv-
nejsi metodi, kot je bil to primer v letu 1957,

Razen gornjih problemov z materialom
nastopa vsako leto v ¢asu glavne sezone Se
problem s prevozi po Zeleznici, ker primanj-
kuje vagonov in je nujno opraviti vse pre-
mike materiala s kamioni in vprego, na-
mesto da bi prevoz, kjer je to le mogoée,
opravila Zeleznica, posebno na daljiih rela-
cijah, kar bi bilo ekonomiénej!‘;‘e, poleg te-
ga pa bi bilo omiljeno pomanjkanje pre-
voznih sredstev v podjetju samem.

Glede mehanizacije oz. osnovnih sred-
stev sploh je stanje $e posebmo kriti¢no.
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Zaradi tega je podjetje vsa leta stre-
melo, da izboljSa strukturo osnovnih sred-
stev ter da jih z nenehnim vzdrZevanjem
oz. popravili obdrZi v mobilnem stanju. Pni
tem je znaten problem v tem, da vedno
primanjkuje deviznih sredstev za nabavo
najnujnejdih rezervnih delov in nastopajo
primenri, da so najkriti¢neji stroji sredi se-
zone izlodeni iz proizvodnje, kar bistveno
vpliva na rezultate poslovanja. Da se kolikor
mogofe zmanjsa tak negativni vpliv, oprav-
lja podjetje wvetino vzdrZevalnih del v ¢asu
mrtve sezone,

Ob koncu leta 1957 so bila osnovna
sredstva v tako izrabljenem stanju, da iz-
kazujejo le Se polovico (53.9%) uporabnosti.



Da bi se to stanje izboljsalo, je DS Ze v letu
1957 sklenil najeti posojilo, vendar podjetje
ni uspelo. Nujno je v letu 1958 najeti in-
vesticijsko posojilo, poleg tega pa bomo
morali v prihodnjih letih dolofevati del
doseZzenega dohodka za nabavo strojev, pre-
voznih sredstev, zgradb in vedjega orodja.
V letu 1957 smo nabavili mehanizacije za
23,5 milijonov. Med drugim so bili nabav-
ljeni drobilei, kamion, elevator, kompresor,
pervibratorji, japanerji, dvigala, meSalci
malte in drugo, Te nabave so bile pla¢ane
iz amortizacijskega sklada, delno (90.000
din) pa iz sklada za samostojno razpola-
ganje.

Problem glede delovne sile je v tem, da
iste primanjkuje v ¢asu glavne sezone in
pa ob zadetku del na ve&jih objektih. Po-
sebno se v tem ¢asu obfuti pomanjkanje
kvalificiranih delavcev (zidarjev, tesarjev).
Vzrok za takSno stanje je na splodno mo¢na
gradbena dejavnost, po drugi strani pa
je vzrok v tem, da v gradbenih poklicih ni
dovolj naraséaja,

Nadalje je problem tudi v tem, da de-
lovna sila fluktuira iz gradbeniitva v dru-
ge panoge gospodarstva (v industrijo), kjer
ima neprimerno boljée delovne pogoje pri
istih ali boljdih prejemkih. Analiza pokaZe,
da se je glede tega stanje napram prejinjim
letom mnekoliko izbolj8alo, vendar pa je
fluktuacija 8e vedno obéutna, saj je v letu
1957 fluktuiralo iz podjetja 560 delavcev,
kar povzroda strofke z nenehnim iskanjem
novih delavcev ter slabo vpliva na pro-
duktivnost dela, ki bi bila ob stalnem ka-
dru lahko Se boljsa.

Vprasanje vajencev je pravtako le del-
no reSeno, ker se v gradbeno dejavnost
vklju¢ujejo vefinoma le tisti vajenci, ki
drugje ne dobe uénega mesta ali pa imajo
premalo izobrazbe za druge stroke. V letu
1957 je bilo v podjetju povpreéno 100 va-

jencev, od tega 65% v osnovni dejavnosti
(zidarji, tesarji), 35% pa v obrtnih delav-
nicah, Pri delu so vajenci razdeljeni v sku-
pine, ki so neposredno pod strokovnim vod-
stvom starejSih izkuSenih kvalificiranih de-
laveev oz. mojstrov, posebna komisija pa
z izpiti preverja teoretiéno in praktiéno
znanje posameznikov ter spremija njih Sol-
ske uéne uspehe.

Higiensko tehniéni zas¢iti so bila v pre-
teklem letu namenjena znatna sredstva in'
skrb. Kljub vsem varnostnim ukrepom in
napravam se dogodi letno okrog 200 nesred
pri delu, poleg tega pa so delovni pogoji v
gradbeni dejavnosti neprimerno slabdi kot
v drugih panogah (prepih, deZ, mraz), ki
vplivajo na pogostejse bolezenske izostanke.

Zavod za socialno zavarovanje predpi-
suje podjetju pla¢evanje posebne stopnje
prispevika (4%) brez ozira na gornje pogoje.
Smatramo, da bi DZSZ moral uvideti, da
se gradbeno podjetje ne more primerjati s
podjetji, kjer se delovni proces odvija v
zaprtih prostorih in z mnogo manj nevar-
nosti pri delu ter bi moral doloéiti posebno
stopnjo okraj., povpretja za gradbenistvo.

Nereseno in zelo perefe je wpradanje
stanovanj za stalne, posebno pa za sezon-
ske delavce. Podjetje ima potrebno opremo
za delavsko naselje, primanjkuje pa stano-
vanjskih objektov ali wsaj stanovanjskih
barak. Razen dveh stanovanjskih barak oz.
hi¥ na Dec¢kovi cesti ima podjetje le pro-
vizorije in lesene barake, ki pa so po veéini
dotrajale in so neprimerne za stanovanje v
zimskem ¢asu. Delno bo stanje olajano z
dograditvijo 16 stanovanjskega bloka mna
Otoku, vendar potrebe §e dale¢ niso pokri-
te. Potrebno bo v naslednjem letu in sploh
v bodoé¢ih letih, posvetiti dovolj skrbi iz-
gradnji stanovanj za ¢lane kolektiva.

Kako je bil v preteklem letu koriS¢en
nas delovni éas, naj pove tale prikaz:

Delavei Usluzbenci

Skupno
ur % ur 9, ur %
Na delu 2,623.076 876 2,241.783 86.1 381,293 974
Prekinitev dela 07.186 1.9 57.186 22 -—_ -—
DrZzavni prazniki 58.329 1.5 58.265 23 64 0.1
Dopusti 95.773 3.2 90.192 3.5 5.581 14
Bolezni do 7 dni 59.535 2.0 57.847 2.2 1.688 0.4
OroZne vaje 1.672 0.1 1.464 0.2 208 0.1
Dojede matere 1.560 0.1 208 0.1 1.352 0.4
Bolezni nad 7 dni 84,316 2.8 84.212 2.9 104 0.1
Oprav, izostanki 8.856 0.7 8.764 04 92 0.1
Neopr. izostanki 1.830 0.1 1.830 0.1 — _—
2,992.133 100% 2,601.751 100%; 390,382 1004
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Primerjava produktivnosti dela med po-
sameznimi leti (v odstotkih) kaZe porast
produktivnosti, in sicer:
1954=100, 1955=103, 1956111, 18957-—=120,

Glede organizacije dela in nadaljnjega
izboljfanja poslovanja se je mnogo raz-
pravljalo na zasedanjih del. sveta, izdan je
bil poziv vsem ¢lanom kolektiva, uprawvni

odbor pa je na predlog strokovnega kole-
gija imenoval deset komisij, ki proucujejo
moznosti za izboljsanje posameznih sluzb
oz, podrodij dela, in sicer:

1. Druzbeni in proizvodni plan podjetja
— komisija prou¢i normalno in optimalno
koristenje kapacitet ter na tej bazi sestavi
plan za leto 1958.

2. Kalkulacija, interni proracuni, cene —
komisija prou¢i moZnosti za uvedbo enot-
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nih kalkulacijskih osnov za vse objekte,
moZnosti za popolno vskladitev kalkulacije,
knjigovodstva in obraduna proizvodnie, se-
stavi planske cene materiala in izdela pred-
log za zasledovanje normiranih in dejan-
skih stroskov,

3. Plade — mnagrajevanje — komisija
prou¢i moZnosti uvedbe najstimulativnejge-

Gradnja novega
tovarniskega
dimnika v Cinkarni
je gotova

ga nacina za obracun pla¢ po TP, nagraje-
vanja, premiranja in delitve pla¢ nad TP.

4. Specializirane brigade — komisija
prou¢i mozZnosti za uvedbo specializiranih
brigad, ki bi se premes$céale z objekta ma
objekt in stalno vrdile isto delo (fasade, zi-
danje, opazi itd.), s ¢imer bi se dosegla ne-
primerno viSja produktivnost dela.

5. Evidenca — komisija proudéi potrebe
za izboljSanje sedanje ali uvedbo nove ob-



like statisti¢ne sluzbe (evidenca, porotanje,
koris®enje statisti¢nih podatkov itd.).

6. ObriniSka dela — komisija ugotovi
primanjkljaj lastnih obrtniSkih kapacitet,
dolodi na¢in oddajanja del tujim obrtni-
kom, naéin sklepanja pogodb, prevzemanja
del s tehniénim pregledom itd.

7. Nabava — komisija proudi in predla-
ga nadin nabavljanja perspektivnega plana
nabav, predlaga organizacijo nabavne sluz-
be za gradbeno in posebej za obrino dejav-
nost ter njeno povezavo s tehniéno sluzbo.

8. Obrafun proizvodnje — komisija pro-
uéi in predlaga naéin sestave obratuna pro-
izvodnje ter mo’nosti za meseéno ugotav-
ljanje rentabilnosti po objektih ter mozno-
sti za uvedbo meseénega premiranja.

9. Strojni in vozni park — komisija ugo-
tovi kapacitete in predlaga izboljSave v ko-
ris¢enju mehanizacije in prevoznih sred-
stev (plan transportov, plan koris¢enja stro-
jev itd.), predlaga nagin za uvedbo efikasne
evidence glede premikov, koris¢enja in
stanja posameznih strojev.

10. Sprejemanje delavcev — komisija
proudi in predlaga osebe ter postopek pri
sprejemanju novih delaveev (Uvedba v de-
lo, proudevanje, prepredevanje nesre¢ itd.).

S prouditvijo in uvedbo iz olajiav glede
gornjih problemov bodo odpravljene osnov-
ne pomanjkljivosti, ki so negativno vpliva-
le ma proizvodnjo in njeno rentabilnost z
nadaljnjimi ukrepi pa bodo izboljSane oz.
odpravljene Se ostale manjSe pomanjklji-
vosti.

Najzanimivej$i del bilanénega elaborata
in razprav na zasedanjih pa je wsekakor
tisti, ki pokaze izpolnitev postavljenega pro-
izvodnega plana, doseZen finanéni rezultat
in razdelitev viska dela.

Ob zadetku si je podjetje postavilo pro-
izvodno nalogo v visini 1 milijarde. Ta plan
je doseZzen s 120%.

Primerjava dejavnosti med posamezni-
mi leti pokaZe, da je bila v letu 1957 dose-
Zena dosedaj, majvisja realizacija, doéim
dohodek ni dosegel wigine iz leta 1955, saj
je znadala mealizacija napram letu 1955 117
odstotkov, dohodek pa le 60%. Primerjava
z letom 1956 ne bi bila realna, ker je bilo
to leto, kot je znano, za gradbeniStvo izre-

Poglejmo Se Stevilke, ki prikazujejo do-
sezen uspeh in njegovo razdelitev:

doseZzeni skupni dohodek 1,487.921.000 din
strodki realizacije 1,399.944.000 din

ostanek dohodka 87.977.000 din
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Ta ostanek je bil razdeljen naslednje:
za plade nad TP 25,210.000 din

za premije in nagrade 7,439.000 din
dodeljeno skladu skupne
uporabe 55,328.000 din

skupaj razdeljeno

87,977.000 din

Pla¢e nad TP, premije in nagrade so bi-
le izpla¢ane v mesecu februarju enkratno
za celo leto, znesek sklada skupne uporabe
pa bo v tem letu porabljen za gradnjo sta-
novanjskih objektov v podjetju, manjsii del
pa za obratna in osnovna sredstva. To raz-
delitev je soglasno sprejel in potrdil cen-
tralni delavski svet zaradi pere¢e potrebe
po stanovanjskih naseljih, posebno na grad-
bis&ih Trbovlje in Celje.

Skladno z gornjim so bili sprejeti ma-
slednji sklepi:

56. Zakljuéni raéun se odobri v pred-
loZzeni obliki s tem, da se ostanek dohodka
nerazporejen prenese na leto 1958. Od tega
zneska se v letu 1958 dodeli skladu obrat-
nih sredstev 5 milijonov din, znesek din
50,328.573.— pa skladu skupne porabe, ki
je M‘gamenjm v glavnem za gradnjo stano-
vanj.

Dalje je ukrepati po ostalih zaklju&kih,
sprejetih v zvezi z zakljuénim radunom.

57. V zvezi s spremembami pri razpore-
ditvi mehanizacije zaradi del na avtocesti
se sestavi in potrdi dodatni program osnov-
nih sredstev.

Najame se investicijsko posojilo v zne-
sku 100 milijonov din za nabavo mehani-
zacije in opreme, 1z tega posojila bi se na-
bavila mehanizacija za nizkogradnje, viso-
kogradnje in obrtno dejavnost. Toen pro-
gram sestavi UO na podlagi priporoéil in
predlogov.

58. Odprodajo se osnovna sredstva, ki
leze v skladi$¢u SIP-a in so za naSe potre-
be nmeprimerna ali pa so zastarela in do-
trajala.

59. Razpisane so volitve v delavski svet
in dolo¢en dan volitev 8. maj 1958.

60. Po predlogu centralnih obratov se
udeleZijo nekateri &élani kolektiva varilne-
ga tetaja, ki bo v Ljubljani in Mariboru,
vendar pod pogojem, da predhodno opra-
vijo zdravniZki pregled za ofi in prinesejo
pozitiven izvid.

Prispevek odnosno strofke po osebi kri-
je podjetje.



IzboljSanje pogojev
nasih delavcev

Ze poziv delavskega svela je postavil
pred ves kolektiv nalogo, da nudimo boljse
pogoje masim ¢lanom kolektiva, predvsem
delavcem,.

Ne bom o tem razpravljal na dolgo in
Siroko, vendar ho¢em omeniti to, da je Ze
skrajni ¢as, da priénemo s konkretnim
delom.

Vse delovne enote naj bi napravile v
tem smislu program svojega dela, todno
razdeljenega po posameznih ¢lanih kolek-
tiva,

V teku pa so Ze razna dela, ki bodo pri-
pomogla k bolj§im pogojem nas vseh:

a) V Piranu se pripravlja pocitniski
dom, ki bo v letosnji sezoni Ze odprt in bo
v eni izmeni sprejel 22 ¢lanov kolektiva.

b) V Celju se dograjuje samski dom
za 35 oseb in 16 stanovanjski blok za dru-
Zine,

¢) V pripravi je nad¢rt za manjfo vikend

hiico v Logarski dolini.

Delavski svet je sprejel sklep, da se ob
zakljuéku mposlovnega leta 1957 dodeli iz
dobi¢ka skladu skupne porabe ca, 45 mili-
jonov dinarjev za gradnjo samskih domov
za delavee v Trbovljah in v Celju.

QOdvisno je od mas vseh, koliko bo v
tem storjenega. Tu mislim, da napravimo
¢im ved s prostovoljnim delom in da zgra-
dimo objekte kar najbolj racionalno.

Upam, da ni ¢lana kolektiva, ki bi pri
tej akciji stal ob strani.

Zavihajmo vsi rokave in bomo ob koncu
leta veseli uspehov.

Posebno pozivam izvréne odbore sindi-
kalnih podruZnic, mladinsko organizacijo
in vse ostale organizacije, da so pri tem
iniciatorji, Na usluzbence in strokovnjake
apeliram, da po svojih zmoZnostih akeijo
podprejo in nudijo pomoé¢ pri delu in or-
ganizaciji.

S tem Kklictem: Vse za boljSe Zivljenjske
pogoje nasih delovnih ljudi! -as

Ob svedani otvoritvi gradnje avtoceste; Svetozar Vulkmanovié-Tempo
pozdravlja brigadirje
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Gradnja avtoceste Ljubljana - Zagreh

Na zadnjem kongresu LM Jugoslavije
je mladina prevzela veliko nalogo, da zgra-
di s prostovolinim delom avtomobilsko ce-
sto »Bratstva in enotnosti« od Ljubljane do
Djevdjelije, To veliko delovno akeijo je
mladina obljubila tov. Titu dokonéati v
roku.

Zacetek del ma sami trasi je bil predvi=-
den za 1. aprila.

V mesecu marcu je bilo treba izvrSiti
vsa pripravljalna dela: postaviti naselje za
delavee, menzo, pomoZne delavnice in lope
za popravilo strojev ter pripraviti zakolice-
nje na sami trasi. Poleg navedenega smo

Se en posnetek iz otvoritve gradnje avtoceste Bratstva-enotnosti
Lijubljana—Zagreb

Dologeno je, da slovenska gradbena pod-
jetja skupno z mladinskimi delovnimi bri-
gadami zgradijo 61 km avtoceste Ljubljana
—Zagreb ter jo izro¢ijo prometu za dan
republike 29. novembra.

Vsa vedja gradbena podjetja iz Sloveni-
je in Srbije bodo sodelovala ma tej trasi.
Treba je zagotoviti strokovni kader in me-
hanizacijo.

Nasemu podjetju je bil dodeljen sektor
Bregana—Prilipe v dolzini 5.5 km, kjer naj
bi izvr8ili vsa zemeljska dela z vkljuéno
spodnjo podlago ceste. Betoniranje pa bo
vriilo gradbeno podjetje »Gradis« iz Ljub-
ljane.
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nudili strokovno pomo¢ pri postavitvi nase-
lij za mladinske brigade,

Tehni¢ni biro je proucil potrebe za ce-
lotno organizacijo dela na tem odseku, ta-
ko da so kljub slabemu vremenu bila
opravljena pripravljalna dela pravoéasno.

Zgradili 'smo naselje v vasici Jesenice
na Dolenjskem, pribliZzno v sredini naSega
odseka. Formirano je bilo povsem novo
gradbisée, katerega Zef je ing. Bosnak Zo-
ran, ki je prvi¢ prevzel tako odgovorno de-
lo, poleg njega sta izkuSena sektorska {eh-
nika tov. Kragl Franc in Cmak Ivan, ing.
Gori¢éarju pa je bilo poverjeno delo izmer
in trasiranje na trasi. Vsi ti so mladi ljudje,



ki bodo — wsaj upamo — najlazje nasli
stik z mladinsko organizacijo za skupno
delo pri gradnji ceste.

Izku$eni delovodje tov. Franié, Kotnik,
Gorsek in Skapir pa bodo trdna opora teh-
ni¢nemu kadru in garant, da bodo dela kva-
litetno in pravodasno izvriena.

Precej se bodo morali zalagati nasi stroj-
niki in Soferji, saj bo ca. 60.000 m* odkopov
ter dovoz 20.000 m* gramoza,

Tudi ekonom tov. Bezlaj bo imel odgo-
vorno nalogo, da bodo delavei in usluZzbenci
zadovoljni.

Zelimo graditeljem ceste dosti uspeha
v njihovem delu z Zeljo, da bi napravili s
podporo vseh nas, kar bo potrebno, da bodo
delo kvalitetno dovriili.

-as

Place,norme in premijevnovih pogojih

Nagrajevanje v gospodarskih organiza-
cijah se je v lanskem letu marsikje v pre-
cejdnji meri izrodilo. Zato so letoSnji pred-
pisi glede nagrajevanja, deloma tudi kot
posledica teh napak, v znatni meri rigoroz-
nejdi. Za razumevanje te politike je treba
pojasniti predvsem naslednje:

a) prni nas Se ni stabiliziran trg, ker za-
kon ponudbe in povprasevanja Se ne de-
luje povsod; nekatera podjetja in panoge
imajo monopolni poloZaj, medtem ko se
druga bore z velikimi tezavami; medtem ko
nekatera podjetja svobodno dolo¢ajo cene,
imajo druga plafonirane; tretja se bore z
notranjo in zunanjo konkurenco itd.

b) nagrajevanje v podjetjih, zavodih,
ustanovah, bolnisnicah, Solah itd. medse-
bojno ni vsklajeno. Razlike so oéitne Ze pri
samih tarifnih postavkah; Se bolj pa se
povecujejo v skodo delavcev in usluZzben-
cev v ustanovah z izplafevanjem norm,
premij, dobi¢ka v gospodarskih organiza-
cijah;

¢) do napak v nagrajevanju je v lan-
skem letu prislo predvsem zato, ker sistem
formiranja zasluzkov v letu 1957 ni bil
vezan na produktivnost podjetja kot celo-
te. Izpladila norm niso bila vezana na do-
hodek podjetja. Analize so pokazale, da
zato mnoga podjetja niso vodila dovolj
odgovorno politiko glede tega;

d) podjetja so v lanskem letu lahko de-
lila dobi¢ek brez ozira ma to, kako je bil
ostvarjen. Tako so n. pr. v trgovinah de-
lili ¢isto komercialne dobi¢ke, odnosno v
tovarnah dobi¢ke, ostvarjene z dviganjem
cen itd.;

e) znatno Stevilo podjetij je z izplaédili iz
dobi¢ka in premij neupraviéeno preseglo
pravo mero, kar je v javnosti pa tudi v
podjetjih samih vzbudilo upravi¢eno nego-
dovanje;

Ze tako nevsklajeni odnosi so se Se po-
slab&ali; posledica tega so veliki premiki
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delovne sile, stevilne odpovedi usluzbencev
itd, Vse to seveda povaroéa teZave v nasem
poslovanju in Skoduje gospodarskemu in
sploénemu mapredku,

Ako upostevamo vse to, bomo laze ra-
zumeli pomen novih ukrepov, ki ure:uae]o
ta vprasanja v podjetjih.

I

Bistvene spremembe v sistemu delitve
dohodka in oblikovanju zasluzkov, s kate-
rimi mora biti seznanjen vsak nas delavee
s0 naslednje:

a) kot druzbeno merilo se uvaja letos v
nase gospodarstvo pojem minimalnih oseb-
nih dohodkov. Glede dolo¢anja le-teh bo
iz8el poseben zakon, kar pa je moé¢ prica-
kovati Zele konec tega ali pa v zafetku
drugega leta, Z zakonom doloé¢eni minimal-
ni dohodki bodo vsklajena druZbeno pri-
znana merila, za katere se gradbinci Ze ta-
ko dolgo borimo;

Zacasno pa so osnova za izraéun mi-
nimailnih osebnih dohodkov tarifne postav-
ke s stanjem 28, 11. 1958, zmanj3ane za 20%,
kar pomeni za naso panogo precejsnje te-
zave, ker place niso bile vsklajene.

Predpisi dolo¢ajo, da so izplaéila, ki ne
presegajo minimalne osebne dohodke za
ve¢ kot 28% meobdavéene. Izplacila nad
tem odstotkom pa se progresivno obdav-
¢ujejo, pa ¢eprav gre tu za izplac¢ilo norm,
premij ali dobicka.

b) predpisi dolo¢ajo, da se med letom
izpla¢evanje premij omeji na najve¢ 20%
meseéne place premijskega upravidenca.

Dalje nalagajo predpisi, da se morajo
premijski pravilniki korigirati tako, da bo
premiranje dejansko le nagrajevanje za
res izredne uspehe.

c) Dalje dolo¢ajo novi predpisi, da mo-
rajo podjetja v peniodiénih obrafunih lo-'
¢eno izkazati proizvodni in komercialni
(konjunkturni, trZiséni) dobicek,



Za izpladevanje morm, premij in plaé iz
dobi¢ka, smejo podjetja koristiti le tisti del
dobid¢ka, ki izvira iz vedje produktivnosti
dela, prihrankov itd, £. j. tisti, ki je rezul-
tat truda kolektiva.

d) ZasluZzki ¢lanov kolektiva se tesno in
v celoti veZejo za éisti dohodek podjetja,
s ¢imer se odpravljajo najemni odnosi.

Ako smo proudili Ze navedene napake v
nagrajevanju, vidimo, da je ofitno cilj teh

Zato se moramo zavedati, da pomeni
zviSevanje tarifnih postavk, érpanje skla-
da plaé¢ iz dobic¢ka. To nikakor ne pomeni,
da se tarifne postavke ne morejo v nobe-
nem primeru spremeniti, toda samo in iz-
kljuéno v Skodo ostalih ¢lanov kolektiva,
t. j. dobidka,

Ukrep ima svoj pomen v tem, da je
konéno potrebno energi¢no zavreti tenden-
co povedavanja plaé, ki pravzaprav ne vodi

Celjski »Otok« spreminja lice. Novi stanovanjski bloki bodo kmalu
vseljivi

novih nacel, da se te napake vnaprej pre-
precijo.

Ta nacela pa zahtevajo seveda tudi, da
se kolektivi podjetij temeljito pogovorijo o
tem, kaksno politiko nagrajevanja bodo vo-
dili v tem letu. Moj namen je, na kratko
spregovoriti o tej politiki, ki mora biti
osnova nasega sistema nagrajevanja in pre-
miranja, ki ga pripravljamo.

1I.

Naédin dolo¢anja minimalnih plaé¢ je na-
Se tarifne postavke spet v dolo¢eni meri za
to leto »zakoval«. Novih tarifnih pravilni-
kov 3e ne bo mo¢ sestaviti tako hitro, saj
Se ni navodil in so tarifne komisije pri
Zveznem izvrinem svetu vpraSanje Sele pri-
<ele proudevati.
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nikamor in ki povzrota gospodarstvu samo
Skodo. Pri stabiliziranih tarifnih postavkah
bo v kolektivu prej dozorela zavest, da je
predvsem vaZno vprasSanje realne vrednosti
zasluzkov. Iz te zavesti se morajo roditi
resna prizadevanja za wvskladitev cen in
njihovo zniZanje kot edina pot za zviSanje
realne vrednosti prejemkov.

Pri tem je potrebno doznati tudi potre-
bo vsklajenih pla¢. DrZzava more napredo-
vati le, ée vsi sektorji — gospodarstvo —
kot uprava delajo enako dobro, Predpogoj
za tako delo pa so vsklajeni tarifni pravil-
niki oz. odnosi. Ako to razumemo, potem
je lahko doumeti, da enostransko pretirano
zvisevanje plaé¢ skupnosti ve¢ skoduje kot
koristi.



III.

Dejstvo, da so tudi prekorafenja norm
iz izpladila za premije obdavéljiva (ker spa-
dajo v obra¢un dohodka) terja od podjetij
glede teh problemov mnogo pazljivejSo ob-
ravnavo.

Izrecno moramo poudariti, da se mora-
jo norme in premije izpladevati, ¢e so de-
jansko doseZene v dovoljeni viSini (omenje-
ne so samo premije). Ker pa gredo ta iz-
pladila na Skodo zasluZzkov ostalih élanov
kolektiva, se upraviéeno zahteva, da so
osnove za izra¢un norm in premij zares
pravilne in praviéne za vse.

Mi vemo, da so doslej v nasem podjetju
nekatere skupine strokovnih delaveev zelo
prekoradevale normo (160 ali celo 200%).
Nujno potrebno je taksSne norme temeljito
revidirati, saj bo to sicer izzvalo nezado-
voljstvo pri ostalih delavcih.

Principi glede politike norm v sistemu,
ki je sedaj v veljavi, morajo biti naslednji:

a) realno postavljene norme;

b) &m ved¢ del oddati v akord, da bo
<isti dohodek podjetja veéji;

¢) norme toéno obra¢unavati, toéno iz-
platevati po stvarnem obradéunu.

Navedeno nas opozarja, da stojimo v
tem pogledu pred resnimi nalogami.

IV.

Na kratko Se glede premij. Tudi zadnji
obratun premij je pokazal, da s takinim
naéinom premiranja ne moremo naprej in
da so potrebne temeljite spremembe.

Predvsem nam je potrebno, ¢e hotemo
kvalitetno premirati, mnogo boljSe urediti
naSo statistiéno in knjigovodsko evidenco.
Dokler to ni mogode, bomo morali odstopiti
«od Sirokega premiranja — ker paé zanj ni-
mamo tehtnih dokazov,

Zato je treba dati letos poudarek pred-
vsem individualnim premijam. Izdelati je
treba bolj razumljiv pravilnik za racionali-
zacije, Premirati je treba mnaSe strojnike,
Soferje, ker je njihove uspehe lahko ugo-
tavljati in ker je njihovo delo za nase pod-
jetje zelo pomembno. Stalne brigade bi bilo
umestno premirati za odrZzavanje rokov na
etazah objektov itd.

SirSe premiranje za proizvodne uspehe
je v danadnjih razmerah tezko izvedljivo.

Zato bo verjetno za letoSnje razmere
pametneje izdelati poseben pravilnik za na-
grajevanje, s katerim bi bilo moZno mna
enostavnejdi na¢in doloditi nagrade za tiste
zasluZne delavee in usluzbence, ki pokaZejo
izredno poZrtvovalnost pri delu in tudi po-
sebne uspehe, ki pa se zaradi narave nase
panoge ne morejo vedno toéno meriti.

Prav tako sem mnenja, da bi naéin na-
grajevanja strokovnih delavcev kot smo ga
uporabili pri zadnjem obraéunu premij, iz-
popolnili in ga vkljud&ili v pravilnik o na-
gradah, ker so to v bistvu magrade in ne
premije.

Ponovno poudarjam, da s tem ne mislim
redi, da premij za splofne proizvodne uspe-
he, ki zadevajo predvsem naSe tehniéno
osebje, sploh ne bo veé mogode priznavati.
To ne drzi, pa¢ pa moramo prej nase poslo-
vanje tako dale¢ izpopolniti, Po staliséih, ki
ga je zavzela Zvezna tarifna komisija, po
nacéelih, ki jih je posebno nazorno razlozil
pred kratkim tov. Stane Kavéié, in po iz-
kusnjah v nafem krstnem podjetju, da pre-
mije, ki jih ni moZno res objektivno ugo-
toviti povzrodijo ve¢ slabega kot dobrega,
moramo priznati, da je treba za priznava-
nje takih uspehov doloditi ostreje kriterije
in kar je Se vaZnejde, doloditi knitenije, ki
se bodo mogli neizpodbitno dokazati.

Rupret F.
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Upravni odbor sklada »Borisa Kidri¢a«
razpisuje vsako leto natecaj za obravnava-
nje raznih gospodarskih problemov.

V letu 1957 je bila razpisana nmagradna
tema racionalizacije proizvodnje na podlagi

gospodarske kooperacije.

Tov. Franc Rupret

Na podlagi tega razpisa so nasi &lani ko-
lektiva tov. Rupret Franc, tov. Sadar Adolf,
tov. Dolenc Cvetko Studijsko proudili in ob-
ravnavali moZnosti specializacije in koope-
racije (sodelovanja) v gradbenistvu,

V Studiju so dokazali, da bi bilo moZno
z organizacijskimi ukrepi posebno v stano-
vanjski izgradnji doseéi znatno pocenitev
gradnje stanovanj (od 15 do 18%).

Njihovi predlogi so predvsem naslednji:

a) da se morajo gradbena podjetja speci-
aliziratbi;

b) da se morajo osnovati poslovna zdru-
Zenja specializiranih gradbenih podjetij in
stavbnih obrti z nalogo, racionalne stano-

vanjske izgradnje;

P RIZNANJE

c) da bi se naj po posameznih bazenih
osnovala Sirsa poslovna zdruZenja med pro-
jektanti, proizvajalci gradbenih materialov
in izvajalei gradbenih in obrtnih del zara-
di wvskladitve dela, tipizacije, industrializa-
cije itd.;

d) stanovanjska izgradnja bi se naj or-
ganizirala na principu velikih gradbisé, kjer
bi bilo moZno smotrno uporabiti mehani-
zacijo in nove metode dela;

€) predpogoj za ceneno gradnjo bi bili
tipski, detajlno obdelani projekti, s toénimi
detajli, popisi, proraéuni in izmerami,

Pocenitev stanovanjske izgradnje bi se
po njihovem predlogu dosegla predvsem:

a) 8 smotrnimi tipskimi naérti,

b) z industrijsko proizvodnjo stavbenega
pohistva, stopnie, in drugih elementov;

¢) z racionalno organizacijo transporta
(predvsem opeke, za kar so detajlneje pro-
udili moznosti transporta opeke);

Tov. Cvetko Dolenc

d) specializirana podjetja in obrati
stavbne obrti bi se naj sodobno opremili in
tako ustvarili vi§jo produktivnost dela;
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e) vskladitev gradbenih kapacitet bi
vnesla v gradbene kolektive obéutek goto-
vosti, kader bi se ustalil, kar bi pozitivno
vplivalo na produktivnost in kvaliteto dela.

To so v kratkih besedah glavne misli, ki
so jih v Studiju podrobneje obdelali.

Za njihovo delo jim je komisija priznala
II. nagrado (prva ni bila podeljena). Na~-
grado jim je osebno izro¢il, dne 10. IV. t. 1.

v svec¢ani dvorani IS LRS predsednik skla-
da Borisa Kidri¢a in podpredsednik IS LRS
tov. Viktor Avbelj.

Clani ocenjevalne komisije so jim sveto-
vali, da naj skuSajo v Celju postopoma
ostvariti njihove predloge in &tudije w
prakso. K tako velikemu uspehu jim nase
urednidtvo in celoten kolektiv iskreno &e-
stita.

Tov. Adolf Sadar

GIBANJE DELOVNE SILE

Proizvodne maloge v gradbeni operativi
s0 ob zacetku gradbene sezone zahtevale
vedtje Stevilo nove delovne sile, Po uspes-
nem iskanju delaveev po raznih krajih Slo-
venije in Hrvatske, nam je uspelo zadostiti
potrebi.

Vendar je pa ta delovna sila nestalna,
o ¢emer nam govore stevilke:

V januarju smo sprejeli 5 novih delav-
cev, odslo je 51 delaveev, v februarju smo
sprejeli 19 novih delaveev, odSlo je 32 de-
lavcev, v marcu smo sprejeli 190 novih de-
lavcev, odilo je 39 delavcev, v aprilu smo
sprejeli 91 novih delavcev, odslo je 82 de-
laveev, Skupno sprejeto 305 delavecev, od-
8li so 204 delavel.

ol

Stalno menjavanje delovne sile, od te-
ga precejSen del samovoljne napustitve de-
la, zelo megativno wvpliva na proizvodnjo.
Mnogo je delavecev, ki ostanejo v podjetju
le po par dni, kvedjemu tednov in se pre-
stavljajo k drugim podjetjem. Gradbena
operativa s takim nihanjem staleZa delovne
sile tezko zmore delo, saj je treba vsakega
delavea najprej uvajati v delo. Mnogo pa
je primerov, da zapuste delavci delo Se
preden so dodobra spoznali podjetje. Ana-
liza nam pokaZe, da je glavni vzrok za
tako stanje, iskanje bolj§ih pogojev v indu-
striji, v mnogih primerih pa »licitacija« za
plade. 2



Tudi personalna slu’ba ne more v ta-
kem stanju in stalnem menjavanju delovne
sile poslovati tako kot je Zeleno, Namesto,
da se poglablja v dejansko problematiko
svojega resorja po znanstvenih metodah,
mora vriiti v glavnem le administrativna

dela, prijavljati in odjavljati delavee, ure-
jevati zdravstvene legitimacije, za OD itd.

Vse to so pereci problemi podjetja in
verjetno gradbenistva sploh. Zato bo nujno,
da najdemo nadin in pogoje kako ustaliti
delovno silo.

STROJNO IZVAJANJE OMETOV

Na praksi v Zapadni Nemé¢iji sem priso-
stvoval tudi demonstraciji dela najsodob-
nejdih strojev za omete v Wuppertalu.
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Roéni strojéek za ometavanje sten

Bralce »Glasila« hofem seznaniti s tem
postopkom.

Po podatkih instituta v Hannoverju, je
bilo Ze leta 1953 v Nemeiji v uporabi ca.
50 raznih tipov strojev in strojékov za ome-

Ro¢ni strojéek za mametavanje na strop

te. Pri demonstraciji v Wuppertalu je so-
delovalo T tvrdk s po ved tipi strojev. Iz-
gleda, da je bilo tu pokazano res vse naj-

boljSe, kar industrija gradbenih strojev te
vrste trenutno premore.

Prikazana orodja in stroje moremo de-
liti v tri glavne vrste:

a) rotni, polavtomatski stroji (glej sliko
1 in 2 — sistern Rabau, Tajfun).

To so lahka, 1,5 do 2 kilograma tezka
ro¢na orodja za nametavanje ometa, Sliéna
so, kot je razvidno iz slik, ve&jim zajemal-
kam za malto, Te zajemalke se polnijo z
malto na obi¢ajni na¢in, Pri dnu zajemalke
je odprtina za dovod komprimiranega zra-
ka in Soba za prskanje malte na zid. Za-
jemalka je z gumijasto cevjo spojena =
kompresorjem (slika 3).

Mali kompresor za pogon strojékov
iz slike 1 in 2

Kompresorji imajo kapaciteto ca. 350
1/min, zraka in tehtajo ca. 80 kg.

Delo s tem strojé¢kom se opravlja na na-
slednji madin:

Zidar napolni na obi¢ajni naéin v poso-
do malto, dvigne posodo z roajem v polo-
Zaj za ometavanje ter odpre ventil za zrak.
Komprimiran zrak prska malto skozi ozke
odg)rtme Sobe (duse) s precejinjo silo na
zid.

Strojéek namede v 1 uri 20—30 m? grobe-
ga ometa. Glajenje oz, ravnanje ometa vrsi-
jo na obi¢ajni nadin, S temi priro¢nimi.in
praktiénimi orodji je zidarju prihranjen
samo najnapornej$i posel nametavanja
malte.
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S'trojc.ki za nametavanje malte za strop
(sl. 2) se nekoliko razlikujejo (smer odprtin
na Sobi je poSevna) od strojékov za stenski
omet.

Stroj za nametavanje iz daljave

Cena garniture (2 tipa strojékov, xom-
presor in cevi) je ca. 2000 DM.

b) Stroji za avtomatsko ometavanje.

To so pravzaprav tipiéni stroji za stroj-
no izdelavo ometov.

V glavnem izdelujejo dva osnovna tipa:

1. Stroji za nametavanje iz daljine (sli-
ka 4).

Stroji so postavljeni na prevoznem
ogrodju, Obstoje iz silosa za malto, &rpalke
za malto in metalca malte (ki je konstru-
iran na principu centrifugalne sile). Delo s
strojem je naslednje:

Stroj postavijo v sobo, kjer bodo opra-
vili omet. Silos napolnijo z malto ter stavi-
jo érpalko v pogon. Delavec upravlja s po-
sebnim ro¢ajem metalec malte, ki mete
malto iz oddaljenosti 1.50 do 3.50 m z veliko
modjo v ca. 25 cm Sirokem mlazu na zid.
Stroj nameée v 1 min. 2,5 do 3,0 m* grobega
ometa ali 150 do 180 m* na 1 uro.

Ravnanje in glajenje ometa vriijo na
obitajen nacin roéno.

Slabost teh strojev je v tem, da meéejo
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malto na zid z veliko silo in iz precejsinje
oddaljenosti, kar povzrota wvelik raztres
malte.

Poizkusali so Ze tudi s strojnim glaje-
njem ometa (slika 5). Zidar nosi na hrbtu
motoréek, ki sluzi za pogon avtomatske
ravnalke (plazne). Vendar ti poizkusi Se ni-
so dali zaZelenih rezultatov in je treba
glede tega Se potakati na razvoj.

Strojéek za glajenje ometa

2, Stroji za nametavanje iz bliZine (sli-
ka 6).

Mnogo boljsa je zato konstrukeija s po-
sebnimi stroj¢ki za nametavanje iz bliZine,

Sama naprava ima praviako vozno
ogrodje, silos érpalko ter dodatno cevovod
za malto in lahek strojéek za nametavanje,
ki dela po principu centrifugalne sile. Zi-
dar drZi strojéek v rokah, ca. 30 cm od =zi-
da. Ako stavi ¢rpalko v pogon, ista potiska
malto po cevi do strojéka za prskanje, le-ta
pa prska malto skozi odprtine 3obe v finih
kosmi¢ih na zid, Tudi tak strojéek izdela v
1 uri 150 do 180 m* grobega ometa. Raztres
je zelo majhen, manjii kot pri tradicional-
nem ometavanju,

Pod stroji opisano v poglavju b) je re-
Seno samo vprasanje ometavanja samega.



Transport malte pa opravljajo v teh prime-
rih na obi¢ajen nac¢in kot pri nas. Vrednost
teh strojev znasa ca. 6000 do 7000 DM.

Zato lahko reéemo, da pomenijo res re-
volucionarni preokret.

Stroj za nametavanje iz blifine

¢) Naprava za transport malte in strojno
ometavanje,

Teh naprav sem videl v Wuppertalu
najve¢ in bom tu opisal samo tri.

1. Naprava tipa »KS« (glej sliko 7 in 8).

Celotna maprava sestoji iz vozitka, na
katerem je montirana silos &rpalka in me-
Salec za malto ter kompresor; cevovod za
malto in cevovod za zrak ter pistole za na-
metavanje, (Delo s pistolo je razvidno iz
slike 8).

V mesalcu se na obi¢ajen nadin izdeluje
malta. MeSalec se spravi v silos; iz silosa
se malta po cevovodu potiska do delovnega
mesta (lahko 100 m dale¢ odnosno 50 m vi-
soko). S posebnim vodom se do piStole do-
vaja komprimiran zrak, ki potiska malto
skozi fine odprtine Sobe na piStoli na zid.

Ena pistola namede v 1 uri spet 150 do
180 m? grobe malte.

Piitola dela enakomerno in je razires
malte prav tako zelo majhen.

Za nase razmere je naprava zaradi Kom-
presorskih naprav razmeroma komplicira-
na.

2. Naprava tipa »Ruma«. (glej sliki 9
in 10).

Naprava je sliéna, le da dela brez kom-
presorja. Namesto piStole za malto dela
zidar z roénim metalcem kot smo ga opisali
pod b-2, Crpalka potiska malto do strojéka,
ki mete malto s pomoéjo sredobeZne sile
na zid.

Naprava je torej enostavnejsa, ker od-
padejo kompresorske naprave.

Storilnost stroja je ista, t. j. 150 do 180
kubi¢nih metrov na uro. Vrednost teh na-
prav znasa okoli 12.000 DM.

3. Naprava tipa MBB je kombinacija
naprav, opisanih pod b) in ¢).

Naprava sestoji iz mesalca, érpalke in
cevovodov, ki transportirajo malto v silose
za malto v posamezne prostore, kjer se vrsi
omet.

Samo ometavanje pa se vrsi s stroj,
‘opisanimi pod B-2 ali sli¢no, t. j. po princi-
pu nametavanja iz bliZine,

Ena sama takina naprava s 4 strojéki
za omete lahko izvrii v enem mesecu okoli

Naprava za strojno ometavanje »KS«



60.000 m* gotovega omela (za okoli 200 sta-
novanj), kar pomeni, da bi taksno komplet-
no postrojenje zadostovalo za potrebe ene
petine Slovenije.

d) Se o vpradanju kvalitete malte. V
Wuppertalu so vsi stroji delali z gotovo
malto iz tovarne malte v Dornapu. Malta
je bila obitajne gostote, pre¢niki zrn so
znasali do 6 mm.

Proizvajalci strojev trdijo, da lahko le-ti
delajo tudi z bolj grobo malto do maks.

Pidtola za strojno nametavanje

predénika zrn celo do 20 m/m.

e) V zapadni Nem¢iji so se nekatera pod-
jetja specializirala izklju¢no za izvrSevanje
ometov, Predstavniki teh podjetij so izja-

' vili, da so s stroji dosegli zniZanje cene
okoli 30%, predvsem pa da so silno pove-
¢ali svojo zmogljivost.

3 Zanimivo pa je, da je bil v Z. Nemdéiji
proti uvedbi strojnega ometavanja izredno
modan odpor zidarjev, ki so kazali izredno
nezaupanje za te novotarije.

Ako pa upodtevamo, da je izvrSevanje
ometa teZko fizi¢no delo in da stroji od te-
ga dela odvzamejo prav najtezji del, t. j.
transport malte in nametavanje, je ta od-
por nerazumljiv,

Napravae za strojno nametavanje »Ruma«

f) 1z literature je razvidno, da je strojndg
ometavanje doseglo najvedji napredek v
Sovjetski zvezi, kjer je ta sistem dela v
uporabi ze okrog 25 let, Iz tega bi bilo zelo
poudno prouditi tudi njihove izkusnje, pred-
vsem, ker bi bile verjetno dobave njihovih

_strojev za nas laZe dosegljive.

Na vsak nacin pa kaZejo Ze rezultati iz
Nemc¢ije, da nasi gradbinei ne bodo mogli
mimo tega problema. Posebno naslednja le-
ta, ko osredoto¢amo nase napore v stano-
vanjsko izgradnjo, ko iS¢emo vse moznosti,
kako bi jo racionalizirali, pocenili, sem
mnenja, da bomo morali prenesti te izkus-
nje ¢imprej tudi v nasa podjetja.

Seveda pa je slrojno ometavanje mozno
le v pogojih specializacije.

Bilo bi pa skrajno negospodarsko, da bi
ved podjetij kupovalo po nepotrebnem tak-
Sne drage stroje, ée smo prej dokazali da
ena kompletna maprava zadostuje za po-
trebe velikega bazena. Fr. Rupret.

Strojéek za ometavanje iz bliZine »Rumac
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dklad za rizike v gradbeniStuu

Znano je, da so gradbena podjetja dolz-
na prevzeti jamstvo za kvaliteto izvrSenih
del za dobo dveh let po dograditvi vsakega
objekta.

Pomanjkljivosti in napake se pri izvr-
Senih gradbenih, zlasti pa obrtnigkih delih
ne morejo ugotoviti takoj, temveé Zele po
preteku dolocene dobe, kar je pretezno po-
sledica slabega materiala. Tudi take napa-
ke, ki niso nastale po krivdi izvajalca so
vitete v predpisanem jamstvu in jih je
izvajalec dolZzan popraviti na svoje strodke,
¢eprav izvajalec ni prejel od dobavitelja
nikakrineg jamstva za dobavljeni material.
Stroski popravil pa bremene finanéni uspeh
izvajalea odnosno njegovo tekodo rezijo.

Da bi se riziko, izvirajo¢ iz jamstev za
kvaliteto enakomerno razdelil na celotno
poslovanje podjetja, so merodajni organi

izdali odlok o oblikovanju posebnih rezerv-
nih sredstev v okviru rezervnega sklada
gradbenih, gradbenoobratnih in gradbeno
montaznih podjetij. V ta rezervni sklad
za rizike iz jamstva bodo smela navedena
podjetja nakazovati 0,6 % od visine celot-
nega dohodka’ preteklega leta v breme ma-
terialnih stroskov., V kolikor bi podjetje
hotelo nakazati v sklad za rizike ve¢, lahko
stori to samo v breme ¢istega dohodka (t.j.
dobicka).

Komisija za finanéna in komercialna
vprasanja je ta odlok prouc¢ila in sklenila
predlagati DS podjetia ustanovitev tega
sklada, iz katerega se bodo krili stro$ki po-
pravil, ki izvirajo iz jamstva za Ze dogotov-
ljene objekte.

(G. V. 5t. 30 od 12, IV, 1958.)
V.

Logarska dolina. Podjetje bo tu uredilo manjfo vikend hidico, kar posebno
nafi splaninci« toplo pozdravljajo
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Zavarovanje sredstev gospodarskih organizacij

Drzavni sekretar za finance je izdal od-
redbo o nevarnostih, za katere je vsaka go-
spodarska organizacija dolZna zavarovati
osnovna in obratna sredstva ter sredstva
skupne uporabe, S tem odlokom so obéutno
razdirjeni riziki, za katere se sredstva pod-
jetja zavarujejo in katerih premija breme-
ni materialne strofke za osnovna in obrat-
na sredstva odnosno sklad skupne uporabe
za stvari iz tega sklada (druzbeni standard).

Do sedaj je bilo zavarovanje obvezno
samo proti elementarnim nezgodam, odslej
pa Se n. pr. pred pozarom, strelo, eksplozijo
(izvzemsi atomsko) deZjem, nevihto, hudo-
wrniki, talnimi vodami, povodnijo, naraslo
vodo, burjo, to¢o, slano, gibanjem ledu,
sneZznimi plazovi, utrganjem in usajanjem
zemlje, vlomom, padcem letala in pred na-
kljuéno Skodo, nastalo ob manifestacijah.
K temu osnovnemu zavarovanju ima vsaka
kategorija navedene fe posebne pogoje za
zavarovanje, tako n. pr. gradbeni objekti

v gradnji; zavarovanje pred napakami v
konstrukeiji in materialu, pred napakami
v stati®dnem predraéunu, pred napakami pri
izvajanju gradbenega objekta ter pred ne-
spretnostjo ali krivdo delavca ali koga
drugega.

Prav tako je zavarovanje pred posebni-
mi riziki predpisano fe za surovine, pol-
izdelke in gotove izdelke, pisarnisko in
drugo pohistvo in mnaprave: denar, Sipe,
stroji, naprave instalacije in aparati; ko-
vinske konstrukeije, stroji, aparati, strojna
in montaZna oprema — med izvajanjem
montaznih del; premiéni delovni in premié-
ni obratovalni stroji; motorna in druga vo-
zila itd.

Kot je iz tega kratkega pregleda raz-
vidno bodo sedaj vrednosti, katere uprav-
ljajo gospodarske organizacije zavarovane
popolno (Ur. list FLRJ st 14 od 9. IV, 1958).

V.

S potovanja po Egiptu

V februarju letos sem potoval z letalsko
delegacijo Jugoslavije na obisk k egiptov-
skim aeroklubom.

Iz Beograda smo se peljali 4 ¢lani dele-
gacije z avionom JAT, tipa Convair. Vre-
me je bilo lepo, tako, da smo med potjo
lahko opazovali vse kraje, preko katerih
smo leteli, Na poti Beograd—Kairo smo se
ustavili samo v Atenah in po 40 minutni
pavzi nadaljevali pot preko morja v Kairo.
Omenim naj, da je ¢asovna razlika Beograd
—Kairo toéno 1 ura.

Celotna voZnja je trajala 6 ur, vitevsi
postanek v Atenah. Ko smo preleteli Kreto
in morje se je pokazala zelena zemlja
Egipta, tam kjer je zemlja rodovitna.
Podnebje je v Egiptu v mesecu februarju
priblizno tako kot je pri nas v mesecu ju-
niju. Po nekaterih krajih smo videli Zito ze
tik pred Zetvijo.

Po pristanku na letalis¢u v Kairu nas
je sprejela njihova delegacija, v kateri so
bili predstavniki egiptovskega aerokluba z
brigadnim generalom na ¢&elu. 1z letalidéa
smo se peljali v Kairo, to je glavno mesto
Egipta s pribliZzno 3 milijoni prebivalcev,
V Egiptu smo ostali 8 dni, med tem ¢asom
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pa smo si ogledali naslednje kraje in zani-
mivosti: v Kairu glavni muzej, privatno
stanovanje kralja Faruka, ki ga ¢uvajo kot
muzej, piramide, 2 civilni letali$éi, vpisali
smo se v spominsko knjigo v kabinetu pred-
sednika ZdruZene arabske republike Na-
serja, v Kairu smo si ogledali zooloski vrt,
ki je drugi majve¢ji na svetu, glavno mo-
3ejo, izven Kaira pa smo obiskali njihovo
najvetjo tekstilno tovarno Mehana al
Cubra, ki je oddaljena od Kaira ca. 120 km
nazaj proti morju in pa Luxor, kamor
smo se peljali s posebnim vojaskim letalom.
Luxor je oddaljen od Kaira ca. 850 km
zracne linije. :

O vsem mnastetem hofem napisati nekaj
podrobnejiih vtisov.

Kairo: Mesto je zelo veliko in lepo. Ima
Siroke ulice, | je v glavnem usmerjen
dvosmerno, Clovek ima obdutek, ko stoji
ob glavnih ulicah, da je nekje v velikem
mestu Evrope. Avtomobilski promet je ze-
lo razvit.

Tu vidi§ vse vrste avtomobilov, od naj-
modernejiih do Ze zastarelih, Precej vozil
je iz Italije in Nemdije.

Omenim naj, da ima Kairo samo aviotak-



sijev preko 3.000,.in to skoraj polovico nem-
skih Mercedesov novejSega tipa.

Mesto deli reka Nil, katera tede zelo po-
¢asi in je plovna po celi dolZzini. V mestu so
lepo urejeni parki. Poslopia so moderna in
Je precej zgradb visokih. Najvetja stavba
ima 33 nadstropij, precej pa je stolpnic
od 10 do 15 nadstropij. Mestni center ima
zelo lepo urejene trgovine, ki so zaloZene
z vsem blagom, kar ¢lovek poZeli, precej je
uvozenega blaga. Ponoé¢i odseva mesto v
vseh mogodéih barvah s fluorescentno raz-
svetljavo, ki se priZiga in ugasuje. Vecje
in vaznejie hife odnosno poslopja so obrob-
ljena s flourescentnimi Zarnicami tako, da
v temi Ze od daleé vidis celo zgradbo, Prav-
tako so osvetljeni na spodnjem delu obokov
in zgoraj vsi mostovi na Nilu, seveda iz
praktiénega razloga, ker po Nilu plovejo
stalno jadrnice, ki imajo visoka jadra tudi
do 25 m in prevaZajo tovor v obeh smereh.

Muzej: Ogledali smo si enega najvedjih
muzejev, ki so nam ga pokazali nasi sprem-
ljevalci. Ta muzej ima razstavijene velike
vrednosti. Tu so spomeniki raznih kraljev
in kraljic starega Egipta. Nekateri so stari
4 do 5 tiso¢ let. Tehnika izdelave je never-
jetno spopolnjena. Videli smo dobro ohra-

njene sarkofage z mumijami. Sarkofagi so
izdelani veéinoma iz granita in lepo bruse-
ni, Mumije pa so vse pozlad¢ene in nekateri
deli izdelani iz ¢istega zlata.

Pokazali so nam posebni oddelek,; kjer
s0 odprte mumije. Ta oddelek pokaZejo sa-
mo boljSim obiskovalcem, n. pr. raznim de-
legacijam. Mumije so meverjetno ohranje-
ne, tako, da so ljudje Se popolnoma celi;
imajo lase, obrvi, zobe itd. Te mumije so
stare preko 4 tiso¢ let.

Privatno stanovanje kralja Faruka kot
muzej:

Stanovanje je zelo razkosno. V njem so
posebej prostori za kralja, posebej za kra-
ljico in posebej za sinove. Vsak je imel od
manjsih sprejemnic, kadilnie, kabinetov %e
veliko dvorano za ples.

Poleg omenjenega pa so Se prostori za
goste, kralje in plemide drugih drzav. Ce-
lotno stanovanje je Se originalno opremlje-
no s pohistvom, izdelanim v raznih arhi-
tektonskih oblikah. Omenim naj, da so vse
stene in stropi izdelani iz lesa, mavea in
zlata, Vse je pozlaceno. Skratka tukaj je
veliko bogastvo, ki ga je vlagal kralj na
racun revnih ljudi. Stanovanje je vredno
ve¢ milijard egiptovskih funtov. Poleg tega

Glavno mesto Egipta, Kairo
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Piramida, v ospredju sfinga

tako imenovanega stanovanja, je imel kralj
Faruk Se pribliZno 60 rezidenc, katere so
vse razkodno izdelane in wvredne ogromne
milijarde.

VPIS V SPOMINSKO KNJIGO V KA-
BINETU PREDSEDNIKA NASERJA:

Bili smo sre¢ni, da nam je bila dana
prilika, da se lahko vpiSemo v spominsko
knjigo tujih delegacij, ki obiséejo Egipt.
V knjigo smo napisali nase najbolj$e Zelje
v izgradnji ZdruZene arabske republike.

Ogled piramid: Najvedje piramide so na
skrajni periferiji mesta Kaira Ei Gize, Iz
srediséa mesta so oddaljene priblizno 10
kilometrov, Do piramid gradijo sedaj novo
dvosmerno cesto, popolnoma ravno.

Pogled na piramide je veli¢asten, élovek
si tezko predstavlja, kako so te ogromne
zgradbe gradili, saj so nekateri bloki tezki
tudi po 154 in ni nikjer v neposredni bli-
zini kamnoloma., Ves ta kamen so po pri-
povedovanju domadcinov vozili po Nilu in
od Nila do samega mesta z valjarji, Naso
delegacijo so wvodili v eno od najveéjih
piramid. Dohod do vidine ene tretjine

je po ozkem hodniku navzgor po-
devno, in sicer do grobnice kralja Faraona.
Samo grobnica je velika 12 X 6 m. Pokrita
je po 8irini s ca. 1.5m Sirokimi granitnimi
komadi, po celi Sirini 6 m iz enega kosa. Pod
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grobnico kralja je ca. 20 m niZje grobnica
kraljice. V sami grobnici niso nasli zlata,
ker so ga baje odnesli roparji, kateri so
napravili tudi danasnji dohod do grobnice
kralja in kraljice. Kako so piramide gradili,
le domnevajo. Domadini trde, da je Ze zna-
no, vendar, dokler ni totno dokazano, ne
govore o tem, Domnevajo pa, da so imeli
verjetno vsaj primitivne naprave, ker dru-
gate ne bi mogli dvigati tako velikih gra-
nitnih kosov,

S ¢lanom delegacije sva se povzpela tu-
di na vrh piramide. Hodila sva 40 min. do
vrha po zunanji strani, Za hojo na vrh ni
posebne poti, pa¢ pa se je treba vzpenjati
po kvadrih, ki so razli¢no visoki, nekateri
tudi po 1.2m. Z wvrha piramide je veli-
¢asten pogled na okoli, v neposredni bliZini
je namred e ved manjsih piramid. V dalja-
vi ca. 10 km smo videli e tri manjse pira-
mide, so pa tudi dalje ob Nilu, vendar ne
tako visoke, V meposredni bliZini piramid
smo si ogledali eno rezidenco kralja Faru-
ka, katera je zelo razkoSna in umetnisko
izdelana,

OGLED DVEH LETALISC V KAIRU:

Dva dni zaporedoma smo bili gostje,
najprej motorne $Sole, drugi dan pa jednili-
carske Sole. Tu smo si ogledali njihovo de-
lovanje in lete¢i park. V motorni Soli so



nam dali na razpolago 4-sedeZno motorno
letalo ceSke konstrukeije Super-aero II, da
smo si iz zraka ogledali mesto Kairo, bliZ-
njo okolico in piramide, Tako nam je bila
dana prilika ogledati si piramide v notra-
njosti, zunanjosti in iz zraka, V obeh Solah
s0 mas sprejeli uéenci in nastavniki, s ka-
terimi smo izmenjali misli o letalstvu pri
nas in njih,

TEKSTILNA TOVARNA MEHANA EL
CUBRA:

Mesto Mehana el Cubra je oddaljeno od
Kaira ca, 120km. Pot vodi vedé¢inoma ob
Nilu skozi vasi, polja in nasade pomarand.
Cesta je asfaltirana in v dobrem stanju. Tek-
stilna tovarna je ena najvedjih v Egiptu in
zaposluje ca. 15.000 delavcev, Tovarna je
moderno zgrajena, ima lope in velike ob-
jekte, vedinoma hale, v katerih so razme-
S¢eni moderni in najnovejsi tekstilni stroji.
Ker nekoliko poznam naso tekstilno indu-
strijo, lahko trdim, da je egiptovska proti
nasi res kolos.

Ima lepo upravno poslopje, poleg nje
posebno reprezentanéno zgradbo z resta-
vracijo za trgovske potnike oz. trgovcee, ka-
teri prihajajo kupovat blago. Ima svojo ve-
liko kaloriéno centralo, bolniSnico, kopali-
S¢e in ostale Sportne naprave za nogomet,
odbojko itd. Tudi stanovanjska d&etrt je

zgrajena na novo, toéno po naprej dolode-
nem urbanisti¢nem naértu, V gradnji pa so
Se nove velike hale iz prejnapetega betona.

V tovarni izdelujejo vse vrste blaga —
tudi za vojastvo., Nada drzava kupuje tam-
kaj ca. 3 milijone metrov na leto in smo
naleteli na tovarifico iz Beograda, ki pre-
vzema za nas blago. Tovarna ima tudi svoje
veliko moderno menzo, v kateri dajejo
dnevno 400 obrokov po zelo nizki ceni; raz-
liko krije tovarna.

Na poti tja in nazaj smo videli marsikaj
zanimivega.

Vsa polja namakajo umetno. Egipt ima
zelo malo rodovitne zemlje, komaj eno tret-
jino povrsine, vse ostalo je pesek. Na tej
zemlji zivi okrog 20 milijonov prebivalcev.

‘Prav zaradi slabih pogojev, zemljo zelo

ekonomiéno obdelujejo in namakajo iz Ni-
la. Povsod so nadértno zgrajeni kanali od
najveéjih do najmanj$ih na samih njivah.
Polja obdelujejo vetinoma roéno, pomagajo
si 8 kamelami in osli, Videli smo na stotine
primitivnih érpalk, katere poganjajo krave,
da d¢rpajo iz kanalov vodo v viSje lezete
odvodne kanale iz katerih mamakajo. Kar
smo videli polj, lahko reéem, da so le-ta
zelo skrbno obdelana in da nasadi bujno
uspevajo. Zanimivi za nas so bili nasadi
pomarané¢ in limon. V tem ¢asu so ravno
zorele mandarine,

Rujevine 5.000 let starih egipéanskih zgradb v Luxorju
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Tudi ta posnetek je iz Egipta

LUXOR, ZNANI KRAJ PO SPOMENIKIH
KRALJEV

V Luxor smo se peljali z dvomotornim
letalom ruskega tipa »IL 14« Luxor je
oddaljen od Kaira ca. 600 km zraéne linije.
Vozili smo se 2 uri in to tik ob Nilu. Imeli
smo priliko opazovati, kako malo je zelenih
povrsin, v nekaterih krajih komaj par sto
metrov na vsaki strani Nila. Vse drugod
pa sam pesek, nikjer ni Zivega bitja.

Luxor je letoviséarski kraj. Ima par
hotelov, nekaj vil, drugad¢e pa navadne hi-
fe, katere so enotne po vsem Egiptu. Naso
delegacijo so nastanili v hotelu »Luxor«
tik ob Nilu.

Prvi dan smo si ogledali ¢udovite zgrad-
be stamih egipéanskih kraljev. Tu so ogrom-
ni spomeniki, obeliski, velika poslopja s
karakteristiéno gostimi stebri, v katerih so
izklesani reliefi in vse je izvedeno v raznih
barvah, ker se Se po 4 tiso¢ letih vidi po-
polnoma originalno. Tu imajo arheologi do-
sti dela, ker Se vedno izkopavajo iz peska
nova in nova odknitja.

Drugi dan bivanja v Luxorju smo se z
jadrnicami prepeljali na levo stran Nila,
kjer so v gorah peska skriti v podzemlju
grobovi kraljev v najve¢jem razkosSju.

Grobnice so wsekane v Zivo skalo in so
dohodi dolgi tudi po 100m. Vsi dohodi in
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grobnice so izdelani precizno umetnisko. V
vse stene so izsekani in izdelani razni re-
liefi z upodobljeno pisavo. V teh grobnicah
so ostale tudi Se barve, katere so Se danes
umetnine. Slike predstavljajo visoko kul-
turno stopnjo takratnih vladarjev.

Iz Luxorja smo se vradali z istim leta-
lom, toda ponoé¢i in 0 na dan volitev za
zdruZitev Sirije in Egipta. Ta vedéer je bil
Kairo wves razsvetljen. Letali smo nizko
preko vsega mesta, bil je nepozaben po-
gled. ;

Kot Ze omenjeno je bilo mesto za 22.
februar »dan zdruZitve Egipta in Sirije«
vse Vv praznifnem razpoloZenju. Na +wvseh
vidnih mestih in kriZis¢ih so bili postavlje-
ni veliki slavoloki, kateri so karakterizirali
zdruZitev Egipta in Sirije v ZdruZeno arab-
sko republiko. Na dan svedanosti je govoril
predsednik Naser, Na prirejenem mi-
tingu je bilo ca. 1.5 milijona ljudi. Ze vse
od ranega jutra do pridetka mitinga so v
vseh mogoéih noSah in uniformah prihajali
ljudje iz vseh strani Egipta. V je
bilo videti veliko navduSenje nad uspehom
zdruZitve.

Isti dan smo si v Kairu 8e ogledali zo-
oloki vrt in najstarejSa predmestja z ozki-
mi ulicami ter s tiso¢i raznih malih trgovin
in obrtnih delavnic.



Omenil bom Se nekaj o zZivljenju pre-
prostih ljudi in delavcev Egipta. V nasprot-
ju z opisanim, Zive ljudje 3e zelo bedno in
preprosto. HiSe so zgrajene iz ilovice ali iz
na soncu posusene opeke, so brez strehe ali
pa so pokrite s slamo, Pohistva v glav-
nem nimajo ali pa zelo skromno, Borba za
Zivljenje je trda. Tu se vidi kako so pre-
prosti narod izkonis¢ali bivsi vladarji. Prav
zaradi tega se je danes stoodstotno zbral
narod okrog Naserja, ker vidi v njem re-
Sitelja in osvoboditelja.

Jugoslovani uzivamo pri njih velik
ugled. Povsod, kjer so zvedeli, da smo Ju-
goslovani, so nas pozdravljali in klicali Zi-
vijo Jugoslavija, Zivel Tito, tako, da nam
je bilo od poletka kar malo nerodno, pa
smo se temu kmalu privadili. Clovek se &i-
sto drugace pocuti v drzavi, v kateri ¢uti
prijateljstvo.

Kaj smo videli od gradbeniStva zanimi-
vega — bil sem sicer edini od gradbenistva
— lahko refem mnogo. V glavnem precej
slitcno kot pri mas, Pri visokih zgradbah
uporabljajo bolj dvigala, Za odre uporab-
ljajo zelo tanek les, katerega veZejo z vrv-
mi ali posebnimi sponkami, sliénimi kot
jih uporabljamo mi za betoniranje stebrov.
Zeleznih spojk kakrine imamo mi (klamfe)
nisem nikjer videl. Stednja z lesom je na
visini, Ves pomoZni les je okovan in sma-

tran kot inventar, Zelezne odre malo upo-
rabljajo, procentualno Se manj kot pri nas.

Zelo dosti gradijo v prejnapetem beto-
nu. Zelo razvito imajo gradnjo cest z naj-
modernejSimi stroji za izdelavo asfaltbe-
tona. Videli smo tudi betonske ceste.

Egipt smo zapustili 23. februarja ob 9
zjutraj z lepimi vtisi prijateljske drzave. Se
prisréen stisk rok s tovarisi, kateri so nas
spremljali in Ze smo bili zopet v nasem avi-
onu ter zapustili letalis¢e v Kairu,

Zopet smo leteli preko zelenih poljan.
Se predno smo zapustili Egipt smo pod se-
boj videli Aleksandrijo tik na obali Sredo-
zemskega morja,

Pristali smo v Atenah, kjer so nas ¢a-
kali tovarisi iz atenskega aerokluba,

Atene so zelo veliko in lepo mesto z ve-
¢inoma malimi hiSami, ravno v masprotju
s Kairom. Mesto Atene je tako veliko kot
¢e si predstavljamo celo Savinjsko dolino
od Stor,. Vojnika do Vranskega,

Na povratku smo bili v Beogradu, ker
je medtem, ko smo se mi topili na vroem
soncu v Beogradu sneZilo, Sprememba
je bila huda, ali bili smo spet sre¢ni doma,
lepi spomini na Egipt pa nam bodo ostali
nepozabni.

=as

Puléavske »ladje« na pohodu
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POCITNISKIDOM

Po sklepu delavskega sveta bo v leto-
injem letu podjetje odprlo svoj pocitniki
dom v Piranu, Predvidevamo, da bo otvo-
ritev doma 1. 6. 1958. Dom bo odprt vse do
zaklju¢ka sezone.

Upravni odbor podjetja je ma seji dne
2. 4. 1958 obravnaval cene penziona v po-
¢itniskemn domu ter sklenil, da bodo tudi
v letodnjem letu cene razli¢ne z uposteva-

njem kvalifikacije ali ¢e definiramo po
finanénih moznostih koristnikov.
Tako bodo cene dnevnega penziona

znasale:

Delavei z zasluzkom do 10.000 din 200 din
dnevno, delavei z zasluzkom do 15.000 din
250 din dnevno, delavei z zasluzkom nad
15.000 din 300 din dnevno,

Cene dnevnega penziona za ofroke bo-
do znasale:

Za otroke do 6 leta starosti gornje
cene, za otroke od 6—14 leta starosti 50%
gornje cene.

Letovanje v poditniskem domu bo do-
voljeno samo ¢lanom kolektiva in oZjim
svojcem (za oZje svojce se Steje: moz, Zena
in otroci).

w ars
25%

Da bo moZna smotrna razporeditev pro-
storov in leZis¢, naj interesenti Ze sedaj
posljejo prijave za Kkoriséenje dopusta v
Piranu. Pri tem opozarjamo, da naj bo
razporeditev dopustov enakomerna, ker bo
le na ta na¢in mozno zadovoljiti vse pri-
javljence, po drugi strani pa maks. izkoni-
stiti prostore v poéitniSkem domu, preko
cele sezone,

Prijave naj bodo pismene in se posljejo
sekretariatu podjetja, Prijave sonepreklic-
ne in mora prijavljenec v dolo¢enem d¢asu
izkoristiti svoj dopust v Piranu. V na-
sprotnem primeru se bo na podlagi prijav
adtegnil prijavljencu odgovarjajoti znesek
Zza meizkoriSéen prostor v potitniskem do-
mu.

Uprava podjetja si pridrZzuje pravico
spremeniti plan dopustov, v kolikor bi za
meseca julija in avgusta bilo preve¢ pri-
jav.

Kakor lansko leto bo tudi letos wvozil
avtobus podjetja dopustnike v Piran, in
sicer 14 dnevno, Prva voznja v Piran bo
1. 6. nato pa vsakih 14 dni. Temu primerno
je seveda pripraviti razpored dopustov.
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21. MAJ
DAN VAJENCEV

Dan wvajencev maj bo kot wvsako leto
tudi letos pripravljen.

Ne gre samo za to, da bi imeli vajenci
dela in ufenja prosti dan, temve¢ je treba
dati temu dnevu Sirsi druzbeno-politiéni
pomen.

Mladinska in sindikalna organizacija v
podjetju sta zadolZeni, da prirede ob tej
priliki razne svecéanosti, idlete in podobno.
Poleg tega bo v Celju ob dnevu vajencev
— 21, 5, 1958 centralna proslava vajen-
cev v dvorani kina Union s pri¢etkom ob
8. uri. Ob 10, uri so razna &portna tekmo-
vanja.

Vsekakor je program praznovanja pri-
praviti tako, da bodo masi vajenci res ¢u-
tili, da je to njihov praznik.

Tetaji za kvalificirane
delavce

Z Zeljo, da bi se hitreje povedalo #te-
wvilo potrebnih kvalificiranih delaveev grad-
bene stroke ter obenem omogotilo strokov-
no okvalificiranje delavcev, ki so se vklju-
¢ili v to stroko, niso pa obiskovali Sole za
uéence v gospodarstvu, namerava Sekeija
gradbene operative v Ljubljani organizira-
ti pripravljalne tec¢aje za polaganje strokov-
nega izpita za kvaficiranega delavea.

V te tetaje se bodo sprejemali kandi-
dati, ki so potom priu¢evanja dosegli kva-
lifikacijo polkvalificiranega delaveca ter so
bili, kot polkvalificirani delavei zaposleni
najmanj tri leta.

Predvsem bodo orgamizirani teéaji za
zidarje, tesarje in upravljade gradbenih
strojev.

Tec¢aji bodo organizirani v jeseni. Vse
prijave je treba poslati upravi podjetja
najkasneje do 26, 5. 1958.

Tecaji bodo trajali predvidoma tri me-
sece, vriili pa se bodo v Ljubljani.

Mehanizacija pri gradnji avtoceste
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|z naSih drustev in organizacij —

KEGLJANJE

Republiiko ekipno prvenstvo je zaklju-
deno, Ze v zadnjem Glasilu smo pisali, da
so nadi kegljaéi z uspehom tekmovali. Tako
g0 v skupnem plasmanu zasedli 4. mesto s
gkupno 19.246 podrtimi lesi, Po posameznih

kolih pa je rezultat naslednji:
1. kolo 4851 podrtih kegljev
II. kolo 4752 podrtih keglijev
II1. kolo 5007 podrtih kegljev
IV. kolo 4636 podrtih kegljev

Pri tem tekmovanju je bil najboljsi po-
sameznik iz Celja na$ keglja¢ tov. Marin-
¢ek Slavko, ki je drzal standardno Stevilko
podrtih kegljev: 857, 836, 821, 826.

Uspeh ekipe kot celote je zavidljiv, rav-
no tako uspeh tov, Marinéka. Rezultat tega
s0 redni treningi, disciplina in tovaristvo.

K takemu uspehu jim maSe uredniftvo
iskreno cestita,

V tem &asu se je vrSilo tudi mepubliko
prvenstvo posameznikov v kegljanju. Nasi
trije zastopniki so dostojno zastopali ne sa-
mo Beton, ampak tudi Celje. Od 72 tekmo-
valcev je zasedel tov. Marinéek 6 mesto z
1713 podrtimi keglji, tov. Lubej JoZe 11.
mesto z 1683 podrtimi keglji, tov. Zagore
Alojz pa 19, mesto z 1653 podrtimi keglji.

Z obema tekmovanjima si je ekipa in
vsi trije posamezniki priborila pravico na-
stopa na drZavnem prvenstvu v Zagrebu od
23. do 28. maja letos. Mi jim Zelimo tudi tu
mmnogo uspeha.

V razgovoru so nam kegljadi povedali
nekatere probleme. Predvsem to, da uvaja-
mo premalo razvedrilnega Sporta — rekre-
acije, nezainteresiranost mladine, da se naj
obnovi Zenska ekipa in konéno, da se v
okviru moZnosti razdiri kegljiSée na 4 steze.
In njihova zadnja Zelja — dober plasman
ekipe in posameznikov na drzavnem prven-
stvu v Zagrebu.

ODBOJKA

Moska ekipa se pripravlja na tekmova-~
nje v republiski ligi. Prvo kolo bo odigrano
Ze prihodnjo nedeljo, Ugotavijamo, da je
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bilo premalo priprav za to elitno tekmova-
nje, ker je ekipa Ze itak oslabljena z od-
hodom nekaterih igralcev v JLA.

Razveseljivo je dejstvo, da se je vajen-
ska mladina navdusila za ta Sport. Usta-
novljena je mladinska ekipa, ki sicer fe
nima pogojev za vetja tekmovanja, vendar
pa redno tedensko dvakrat vadi (ob pone-
deljkih in petkih). Vabimo vse, da se tre-
ningov v ¢im veéjem stevilu udelezijo.

nska ekipa ne bo letos ve¢ nastopala
v ligi. Za »slovo« je ob priliki pokalnega
turnirja v Celju letos marca prekosila samo
sebe, saj je premagala 1I. ekipo Branika iz
Maribora s 3:1, II. ekipo Zeleznidarja iz
Maribora pa s 3:0. Vsekakor lepo in dostoj-
no slovo iz tekmovanja za visje naslove.

Krivda za izstop iz lige je pomanjkanje
igralk.

Tudi za balinarje se je prid¢ela sezona.
Na igrid¢u pri Skalni kleti so zbrani skoro
vsakodnevno nasi »asic« in ugotavljajo
spunte«. Zelijo, da se ¢imprej usposobi ba
linid¢e poleg sindikalnega doma podjetja v
Celju, ker bodo s tem le bolj skoncentrirani
Sporini prostori.

Namizni tenis je lepo oZivel. Predvsem
miladina vadi vedkrat tedensko in je kar
prijetno gledati kako se vrstijo ob zeleni
mizi.

Povemo 3%e to, da so na$i Sporiniki na
svedan nadin ponesli Stafetno palico s po-
zdravi naSemu dragemu marsalu Titu za
njegov rojstni dan. Glavni Stafeti, ki je
tekla skozi Celje, so se pridruZili dne 8.
maja 1958.

Prosvetno drustvo
>RADE IRSIC«

Zelo razgibani sta bili glasbena in dra-
matska sekeija. .

Glasbena seckeija je poleg sodelovanja
pri dramskih predstavah nastudirala 3
lastne kompozicije in nastopila v radiu
Ljubljana v oddaji »Pokazi, kaj znaf«. Od-
daja je bila 20, 4. 1953. Nastopal je na$ trio
z dvema pevkama z lastnima skladbama
»Savinjska dolina« in »Celjsko polko«. Avtor
skladb je tov. Berger Franjo, nadarjeni
komponist in harmonikas$ tega tria. Dan



Nas trio s ‘pevkama po uspeinem nastopu v oddaji Radia Ljubljane
»PokaZi kaj znal«

pred nastopom v oddaji »Polkai, kaj znaS«
je bila avdicija v studiu Radia Ljubljana.
Nasi udeleZenci so povedali, da je bilo pre-
cej treme, ki se je naslednji dan pri javni
oddaji ¢ stopnjevala.

Kljub temu pa so v moéni konkurenci
»Betonovei« dobili enako &tevilo totk kot
»Stirje K« iz Ljubljane in »Savinjski trio«
iz Vranskega — po 70 to¢k in si tako delijo
¢etrto, peto in Sesto mesto.

Za doseZen uspeh so prejeli pismeno ce-
stitko in denarno nagrado Radia Ljubljana.

Trio s pevkami ne poéiva, temved mar-
ljivo vadi in obeta, da ga bomo v Celju ka-
kor drugod imeli priliko Se vedkrat sliSati.

Dramatska sekeija ne zaostaja za glas-
beno. Nastudirala je igro »Pesem s ceste«
ter jo do danes Ze sedemkrat uprizorila.
Poleg 3 predstav v Celju so gostovali 3e
v Kozjem, Planini in drugje. Stevilni gle-
dalci so bili s predstavami zadovoljni.

Prosvetno drustvo torej dela in smo lah-
ko ponosni na uspehe, ki so bili dosezeni
in h katerim jim lahko éestitamo.




Razpis prostih uénih mest
v betu 71958

PODJETJE JE IZDELALO PLAN IZUCEVANJA
NOVIH VAJENCEV. NA PODLAGI TEGA PLANA
RAZPISUJEMO NASLEDNJA PROSTA UCNA MESTA
VAJENCEV:

MIZARSKI
TESARSKA
SLIKOPLESKARSKO
CEMENTNINARSKA
KJUCAVNICARSKA
KOVASKO
AVTOMEHANICNI
KLEPARSKI
ELEKTRICARSKA
ZIDARSKIH
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POGOJI ZA SPREJEM V UK SO:

1. PREDPISANA SOLSKA IZOBRAZBA
2. DOBER USPEH V SOLI
3. FIZICNA SPOSOBNOST
4. VESELJE DO POKLICA

VAJENCE BODO SPREJEMALI OD 1. VIIL. DO 30. IX. 1958.
PREDNOST PRI SPREJEMU V UK IMAJO OTROCI
CLANOV KOLEKTIVA.



.. - .»_Glals.ilo Betonax« iz.l-;aja'énkrat hzeseéno. Izdaja Sploino gradbeno podjetie »Betons
. v Celju, Odgovorni urednik Vitanc Franc, Tiska Celjska tiskarna v Celju









