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GLASILO KOLEKTIVA

CELJE

/TN]I\ XXVI — ST. 11. november 1977

lzdaja GIP »INGRADs« Celle, v nakladl

2200 izvodov. Casnlk urejuje urednl-

8kl odbor. Odgovornl uredmk Franjo

Cevnik, urednik Mojca Jagri®, tehnlg-
ni urednik Vill Suster.

Prispevke sprejema uredniStvo Easopl-
sa. Rokoplsov In sllk ne vratamo.

Tisk: »Papirkonfekclja- Kriko.

Po mnenju lzvrBnega aveta SRS, Se-

kretariata za Informaclje je Easnlk

oproditen davka na promet prolzvodov.
(5t. 421-1/72, 2 dne 16. 7. 1974).

Zasnovani sO novi

DOHODKOVNI ODNOSI

S sprejetjem nove Ustave
SFRIJ 1974 leta, se je pricela glo-
boka preobrazba mnogih podro-
¢ij v nadi druzbi, Se posebno
preobrazba na podroc¢ju druzbe.
noekonomskih odnosov. Na pod
lagi ustave je bil v novembru
19%6 sprejet Zakon o zdruZzenem
delu, ki Se doloéneje opredelju-
je naCela ustave, posebno tiste,

i se nana3ajo na druZbenoeko-

nomske odnose, samoupravno
organiziranje in uresniCevanje
samoupravljanja v zdruzenem
delu.

Sporazumevamo se

Ustava in zakon o zdruzenem
delu sta podala temeljna izho-
dis¢a, na podlagi katerith si mo-
ramo tudi v naSi delovni orga-
nizaciji s samoupravnimi spora-
zumi in grawlmlgl urediti vsa
tista vprasanja, ki zadevajo po-
sameznega in vse delavce v po-
samezni temeljni organizaciji in
tudi odnose med temeljnimi or-
ganizacijami.

Temeljna izhodis¢a, ki jih da-
jeta ustava in zakon o zdruZe-
nem delu, so nekatera Ze, veci-
noma pa $e bodo natan¢neje o-

Tudi nova osnovna 3ola v Braslovéah je darilo za praznik. Solo, ki jo bodo odprli 27. novembra, je gra-

predeljena z vrsto predpisov. Do
danes res $e niso sprejeti neka-
teri vazni in za nas najzanimi-
vej$i zakoni, na primer o celot-
nem prihodku in  dohodku, o
svobodni menjavi dela in drugi,
vendar nam to ne sme biti iz
govor, da ne bi zastavili temelj-
nih in splodnih kriterijev, s ka-
terimi bodo nade temeljne or-
ganizacije uredile vsa okvirna
vprasanja svojih medsebojnih
razmerij. Tako zasnovani samo-
upravni sporazumi bodo imeli
trajnejSo veljavo, o podrobno-
stih pa se bomo sporazumevali
ob sprejemanju programov in
planov, predvsem ob zacetku
vsakega leta.

Poudarek planiranju

V  sporazumih sprejmemao
splosne osnove, usmeritve in me-
rila, te pa bomo nato konkreti-
zirali vsako leto posebej v pla-
nih temeljnih organizaci) z eko-
nometrijskimi modeli, s kvanti-
tativnimi in kvalitativnimi meri-
li ipd., nekatera merila pa celo
s posami¢nimi sporazumi ali po-

odbami v skladu s sedaj spre-
jetimi naceli.

dila temeljna organizacija GO Zalec

Ay

Zato pa zakon o zdruZenem
delu izrecno zahteva, da posve-
timo veliko pozornost prav pla-
niranju. Plan mora postati tisti
samoupravni akt, v katerem de-
lavei v temeljnih organizacijah
zastavijo svoje cilje oziroma te-
meljne samoupravne odlocitve,
ki jih med seboj vskladijo na
ravni delovne organizacije, da bi
zdruZeni zagotovo in hitreje ust-
varili te svoje in tudi skupne
cilje. Pri tem pa ne gre le za
usmeritve znotraj temeljne or-
ganizacije ali znotraj delovne or-
ganizacije, temve¢ tudi za vskla-
jevanje s plani v nafem okolju,
na primer v obdini, v samou-
pravnih interesnih skupnostih, v
sestavljeni OZD itd.

S tem, da delavci v planih
stavijo cilje in merila za njigg:
vo doseganje, postavijo obenem
tudi vse tiste kazalce in merila
ki opredeljujejo njihove odnose
glede pridobivanja in delitve do-
hodka, zdruZevanja dela in sred-
stev, svobodne menjave dela ipd.,
s tem pa tudi merila za obliko-
vanje sredstev za osebno in sku-
pno porabo ter sredstev za ma-
terialno osnovo dela (razsirjeno
reprodukcijo) in za rezerve.
(Nadaljevanje na 2. strani)

Andrej Marinc v Celju

V prisotnosti predsedni-
ka lIzvrinega sveta skup$s-
¢ine SR Slovenije, Andre-
ja Marinca in predstavni-
kov  gospodarskega in
druzbenopoliti¢nega zivlje-
nja obéine Celje, predstav-
nikov investitorja in izva.
jalca, bo v petek 25. no-
vembra ob 10. uri sveca-
na otvoritev nove furnirni-
ce LIK Savinja v Celju.

Z gradnjo tega objekia
je nad kolektiv, temeljna
organizacija GO Celje, do-
segel izjemen uspeh. Svo-
jo nalogo pri tej veliki in-
vesticiji je opravil v
manj kot osmih mesecih.

Se isti dan bo predsed-
nik Izvrsnega sveta, An-
drej Marine, polozil teme-
lini kamen za pricetek
radnje novega hotela na

brni, ki ga bo prav ta-
ko gradil Ingrad, temelj-
na organizacija GO Celje,

S Stevilnimi delovnimi
zmagami, manjs$imi in ved-
jimi objekti, ki jih zaklju-
Cujejo v tem mesecu nase
temeljne organizacije, da-
jemo svoj velik delez k
praznovanju jubilejnega
leta in Dneva republike,
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Dohodkovni odnosi

(Nadaljevanje s 1. strani)

Splosnih receptov ni, iskali in
nasli smo svoje resitve

Od uveljavitve zakona o zdru-
zenem delu, posebej %e od leto-
snjega aprila dalje, so v nadih
temeljnih organizacijah in na
ravni delovne organizacije S$te-
vilne razprave, v katerih smo
iskali najprimernejse resitve, ki
naj bi vsem temeljnim organiza-
cijam zagotovile enakopravne
pogoje za pridobivanje skupne-
ga prihodka ter s tem enako-
pravne pogoje za pridobivanje in
razporejanje dohodka, distega
dohodka, osebnih  dohodkov,
skupne porabe itd.

Pri tem pa izpostavljen mo-
del odnosov ne sme temeljni or-
ganizaciji kratiti njeno temelj-
no pravico, da samostojno odlo-
¢a o pridobivanju in razpore-
janju dohodka, obenem pa mo-
rajo biti odnosi taksni, da bodo
temeljili na skupni poslovni po-
litiki, skupno dogovorjenih pla-
nih, skupnem prevzemanju rizi-
ka ter zagotoviti ¢im visjo sto-
pnjo vzajemnosti in solidarnosti.

Vsa ta svojstva novih odnosov
morajo biti uveljavljena za vse
nase TOZD in njihove dejavno-
sti, Te so v bistvu organizirane

nacelu specializacije, ki je
7e skoraj slicna fazni proizvod-
nji v industriji in so temeljne
organizacije tako soudelezene
pri ustvarjanju enotnih koncnih
roizvodov, to je gradbenih ob-
jektov ter s tem udeleZene pri
ustvarjanju skupnega Frlhudka
v vertikalni povezavi. Temeljne
organizacije gradbene Ogeratl_\_‘e
pa so organizirane po obmot¢jih
(ob¢ine) in tudi med njimi pri-

haja do skupnega prevzemanja
gradenj in s tem do skupnega
pridobivanja prihodka, c¢eprav

v horizontalni povezavi. V vseh
primerih skupnega nastopanja
oziroma sodelovanja v skupnem
konénem proizvodu pa nastaja
potreba po skupnem prevzema-
nju rizika, skratka — skupen
nastop na trZiscu vzrota vi-
soko stopnjo dohodkovne sood-
visnosti. Zato je potreben tudi
u¢inkovit sistem medsebojnega
vplivanja na poslovno in razvoj-
no politiko vsake in vseh temelj-
nih organizacij.

Na podlagi vseh teh izhodis¢
in na podlagi $tevilnih dosedan-
jih razprav je bil izoblikovan
skupen predlog za zasnovo no-
vih dohodkovnih odnosov, ki je
bil v mesecu oktobru posredo-
van vsem temeljnim organizaci-

jam, kot prvi pa so ga obrav-
navali na konferenci predsedni-
kov nasih osnovnih organizacij
sindikata, hkrati pa tudi drugi
organi in organizacije. Iz tega
predloga je tu zaradi omejenega
prostora, podan le kratek pov-
zetek za posamezne  sestavine
novih dohodkovnih odnosov.

Prihodek od skupnega dela

Vsaka temeljna organizacija
pridobiva svoj celotni prihodek
in dohodek bodisi s samostoj-
nim nastopanjem na trzis¢u ali
pa (vecinoma) s pridobivanjem
skupnega prihodka od skupnih
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proizvodov (gradbeni objekti).

Samostojno nastopanje na
trzis¢u je dogovorjeno tako, da
temeljne organizacije gradbene
operative  prevzemajo objekte
neodvisno do posami¢ne vredno-
sti 500.000 din, druge temeljne
organizacije pa toliko del, koli-
kor dopuscajo proste kapacite-
te in ne da bi bil ogrozen sku-
pen proizvodni program. V pri-
merih samoslojnega prevzeman-
ja del realizirajo temeljne or-
ganizacije svoje proizvode oziro-
ma storitve po trznih cenah.

Naceloma pa vsa (velja) de-
la prevzema na trziS¢u delovna
organizacija v svojem imenu in
za racun temeljne organizacije
in sicer z njihovim predhodnim
soglasjem. Pri takSnem skup-
nem delu pa temeljne organiza-
cije uporabljajo enotna merila
za oblikovanje cen, to je enot-
ne standarde oziroma normati-
ve za porabo materiala, strojne-
ga in Zivega dela ter planirane
dogovorjene stopnje pribitkov za
rezijo in akumulacijo. To pome-
ni, da temeljne organizacije uve-
ljavljajo svoje proizvode ali
storitve v skupnem proizvodu
po stalnih ali sproti dogovorje-
nih internih cenah, ki pa se na
dalj$i rok prilagajajo trZznim
cenam.

Konkreten postopek bi bil tak,
da se vse temeljne organizacije,
ki sodelujejo pri dolo¢enem ob-
jektu, Ze ob prevzemu dogovo-
rijo o elementih, ki vplivajo na
ustvarjanje njihovega dohodka,
na primer: licitacijski popusti,
roki, kvaliteta ipd. Vsak ponud-
ben predra¢un bi bil pred pri-
¢etkom izvajanja del objektivi-
ran. Izvzete bi bile tiste vredno-
sti, ki so rezultat ugodnosti na
trgu ali znotraj delovne organi-
zacije, npr.: koncentrirana grad-
bis¢a, delo tujih skupin. S temi
sredstvi bi ustvarili solidarnost-
ni sklad za pomo¢ tistim temelj-
nim organizacijam, ki bi imele
neugodne trZne razmere in zara-
di tega za$le v izgubo ali bi ime-
le motnje v poslovanju. Tako bi
ustvarili realne osnovne za mer-
jenje uspehov ter razmejili po-
dro¢ja odgovornosti na objek-
tivni in subjektivni del.

nje in likvidnost vseh temeljnih

organizacij.

_ _lm';:;:ici{:_-:ku sredstva zdruzu-

Jejo temeljne organizacije na

ravni delovne organizacije v vi-

Sini '

— 40 9}, amortizacije po minim.,
stopnjah

— 100 9, amortizacije nad mi-
nimalno stopnjo

— 60 0/, ostanka dohodka, ki so
ga razporedile v poslovni
sklad.

S sprejemom investicijskega
programa se temeljne organiza-
cije dogovorijo o uporabi zdru-
zenih sredstev in o pogojih (vra-
canje, wudeleba na dohodku
ipd).

Sredstva skupne porabe so ti-
sta_sredstva, pri katerih naj bi
pri§la solidarnost do najvedie-
ga izraza. Z zdrufevanjem teh
sredstev bi dosegli enakomerno
zadovoljitev  skupnih potreb v
posamezni_in v vseh temeljnih
organizacijah.

Sredstva rezerv bi temeljne
organizacije zdruzile na ravni
delovne organizacije kot sklad

skupnih rezerv, ki bi ga koristi-
li za pomo¢ tistim temeljnim or-
ganizacijam, ki bi zadle v izgu-
bo ali imele motnje v poslova-
nju in ¢e je ozdravitev take te-
meljne organizacije v interesu
vseh drugih.
_Za v:;aﬁo zdruZzevanje sredstev
in njihovo koris¢enje pa velja
nacelo, da vse temeljne organi-
zacije vedo, koliko in kje so nje-
na sredstva ter kaj se z njimi
dogaja.

Razporejanje ¢istega dohodka

Z razporejanjem svojega Ciste-
ga dohodka izvaja vsaka TOZD
politiko »danadnje in jutrinje«
porabe. Ob vsakokratnem peri-
odicnem ali zakljuénem racunu
razporejajo delavci ¢isti doho-
dek na sredstva za osebno in
skupno porabo ter na sredstva
za razSiritev materialne osnove
dela in ustvarjanje rezerv.

Osnovna merila za razporejan-
je na obe vrsti sredstev dolodi-
Jo temeljne organizacije v svo-
jih planih, pri ¢imer morajo
upoStevati smernice republiske
resolucije in doloéila druZbenih
dogovorov oziroma samouprav-
nih sporazumov, poleg tega pa
tudi (in predvsem) gibanje pro-
duktivnosti in rezultatov poslo-

vanja, Ob tem se temeljne or-
ganizacije dogovorijo s samou-
pravnim sporazumom o skupnih
osnovah, ki jih bodo upostevale
pri razporejanju c¢istega dohod-
ka, to pa so predvsem skupne
osnove za oblikovanje sredstev
za a) osebno in skupno porabo
in b) razsiritev materialne os-
nove in rezerv.

Sredstva za osebno in skupno
porabo bomo oblikovali enotno
tako, da uporabimo enaka meri-
la za vrednotenje enakih ali po-
dobnih del, nalog in opravil, ena-
ka nafela za merjenje oz. ocen-
jevanje osebne uspe$nosti ter
kvalitete dela, pa tudi enaka me-
rila za minulo delo, dodatke, na-
domestila ipd. Osnovno nacelo
pa je, da je viSina teh sredstev
odvisna od viSine doseZenega Ci-
stega dohodka in da smejo rasti
osebni dohodki za 10 odstotkov
pocasneje kot pa sredstva za
razSiritev materialne osnove de-
la (akumulacija).

Sredstva za razSiritev materi-
ailne osnove bodo temeljne orga-
nizacije oblikovale v skladu s
svojimi in skupnimi cilji razvo-
ja in v skladu s potrebami po
lastnih poslovnih sredstvih, ki
jih narekuje dejavnost temelj-
ne organizacije. Ob vsakem od-
lo¢anju o tem pa bo treba upo-
Stevati kazalce o gibanju poslov-
nih rezultatov.

In za zakljucek

Vzpostavitev enakopravnih do-
hodkovnih odnosov je brez dvo-
ma ena od najbolj kompleksnih
in najbolj zahtevnih nalog v
vsej sedanji preobrazbi. Skoraj
nemogoce je, da bi dosledno vse
reSitve »zadeli« Ze sedaj. Lahko
celo redemo, da bo to nenehen
proces, za katerega pa moramo
temelje in oblike zasnovati in
sprejeti Ze letos.

Vedeti moramo, da tudi Se ta-
ko dobro zasnovan sistem odno-
sov ne more delovati, ¢e njego-
vo delovanje ni spremljano ozi-
roma sploh omogodeno z ucin-
kovito obvei¢enostjo vseh de-
lavcev, po drugi strani pa s kon-
struktivnim delovanjem vseh de-
lavcev v upravljanju. Smeri de-
lovanja in naloge so znane, na
vseh nas pa je, kako jih bomo
uresnicili.

Ludvik Arnu$, dipl. oec.

ZdruZevanje sredstev

V nas$ih razmerah je nujno,
da temeljne organizacije skup-
no vplivajo na poslovno in raz-
vojno politiko, saj bo vsaka te-
meljna organizacija  dosegala
svoje cilje, ¢e bodo doseZeni sku-
pni cilji vseh temeljnih organi-
zacij. K takemu skupnemu od-
lo¢anju bo v veliki meri pripo-
moglo tudi zdruZzevanje sred-
stev, to pa velja tako za obrat-
na sredstva, kot tudi za sredstva
za inveslicije, sredstva skupne
porabe in za sredstva rezerv.,

Obratna sredstva, tako lastna
kot tudi iz tujih virov pridob-
liena, zdruZzujejo temeljne orga-
nizacije na ravni delovne orga-
nizacije (posebna finan¢na sluz-
ba), Iz zdruzenih sredstev kori-
sti vsaka temeljna organizacija
tolikéna sredstva, kolikor in ka-
dar so potrebna za izvrSitev pro-
izvodnih nalog. S tem bi bilo
omogodeno hitrejse obracanje
sredstev ter nemoteno poslova-
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Varstvo okolja

Delegati vseh treh zborov celjske obéinske skup$éine so na
svojih sejah v Cetrtek, 17. t. m., med drugim razpravljali tudi o o-
snutku druzbenega dogovora o varstvu okolja v ob¢ini do 1980. leta.
Dokument je dobil polno podporo. Sicer so se odlotili, da bo v jav-
ni razpravi do 25. decembra letos, nakar ga bo skupsc¢ina z morebit-
nimi dopolnili ponovno obravnavala in sprejela.

Gre za sploSna prizadevanja po zboljsanju ekoloSkega stanja
v Celju in obéini, gre za to, da bi delovni kolektivi sprejeli v svoje
razvojne in druge ustrezne programe naloge tudi s tega podrodja.
Le-te pa so za posamezne delovne sredine tocno opredeljene v poseb-

nem scznaimu.

Druzbeni dogovor je obvezujo¢ in ve¢ kot zahteven, saj bo ter-
jal tudi znatna sredstva za uresnicitev zahtev, ki jih postavlja. Sicer
pa gre v vseh ali v vedini primerov za naloge, ki so sestavni del pro-
izvodnih procesov in bi zato morale bili resene Ze tedaj, ko je stek-
la proizvodnja ali, ko je kako drugace nastalo Zarid¢e onesnaZevanja

okolja.



Iz organizacije Zveze komunistov

Sadovi uspesnega dela

JOZE MESL, PONOVNO SEKRETAR DELOVNE ORGANIZACLIE

Ob koncu oktobra je bila seja nem
konference komunistov Ingrada, na
ki je imela delavni in volilni zna-
¢aj.

delu, discipline, priprave
kongres ZK, integracijske

procese, kadrovsko politiko itd.
Na seji konference so izvolili

Analizo o delu organov Zve-
ze komunistov (komiteja in ko-
misij) je posredoval sckretar ko-
miteja konference ZK v nasi de-
lovni organizaciji, Joze Mesl. U-
gotovil je, da je ZK kot celota,
razen redkih izjem, dosegla pri
svojem kreativnem delu zavid-
ljive rezultate. Lepi pa so tudi
vidiki za bodoce, saj se je v de-
lo komisij in sploh v aktivnost
pri reSevanju problemov in na-
log poleg velikega Stevila clanov
ZK vkljudilo tudi dosti ostalih
¢lanov delovne organizacije.

Na seji konference je bila Zi-
vahna razprava, Vv njej pa so
¢lani  obravnavali vprasanja
druzbenopoliticnega dela, samo-
upravljanja, delegatske odnose,
nagrajevanje, izobraZevanje, u-
veljavljanje  zakona o zdruze-
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Francu Leskosku — Luki
zlati grb in listino Celja

Dne 9. decembra letos praznuje osemdeseti Zivljenski jubilej
Franc LeskoSek-Luka, ¢lovek, ki je tesno povezan z nastankom
in razvojem naprednega delavskega gibanja, tovaris, ki je postal
pred Stiridesetimi leti prvi sekretar KP Slovenije, ki je bil 1941, leta
prvi komandant slovenskih partizanskih enot in ki je po vojni oprav-
ljal Stevilne odgovorne druzbenopoliti¢ne naloge. Zdaj je &lan sveta
federacije.

Delegati vseh treh zborov celjske ob¢inske skupiéine so na
seji v Cetrtek, 17. novembra sklenili, da podelijo svojemu ¢astnemu

qbéanu v pocastitev osemdesetega Zivljenjskega jubileja zlati grb
Celja in listino Celja.

To odli¢je mu bodo podelili prve dni decembra.

sekretarja ter cClane komiteja.
Novi ¢lani komiteja so postali:
Alojz Borinc, Franc Brinovec,
Ivica Bezlaj, Igor Cizej, Veljko
Curkovié¢, Danica Dolinsek, Igor
Gorjup, Dani Kerkos, sStefka
Kracun, Zdenka Krac¢un, Lovro
Komljen, Vinko Kriznik, inz. Mi-
lisav Mandi¢, Ivan Mravlja, Ton-

¢ka Pecovnik, Olga Ramsak,
Franc Rams$ak, Renata Rauter,

Ivo Rebenjak, Mustafa Skelic,
Milena Ul¢énik, Alojz Valensek,
Franc Vrbnjak in ¢lan ZK TO
»Montana«.

Za sekretarja komiteja konfe-
rence ZK Ingrad je bil vnovi¢
izvoljen JoZze Mesl.

Na seji konference so ob zak-
lju¢ku dela sprejeli Se zelo po-
membna izhodid¢a in sklepe,
kot kaZipot za delo v prihodnje.

UdeleZenci konference ZK

Akcije ,,Komunista”
v letu 1977-78

Pretekle akcije »Komu-
nista«, posebno akciji, po-
svefeni ¢loveku, delu in
kulturi, sta dosegli svoj
namen. Letos, odnosno v
obdobju 77/78, organizira-
ta uredniski odbor in ure-
dnistvo slovenske izdaje
Komunista, skupaj z vo-
dilnimi organi Zveze ko-
munistov Slovenije »Akci-
jo Komunista«. Delo bo
potekalo predvsem v treh
smereh:

Prva: »Clovek, znanje,
produktivnost«, kjer bo ZK
skupaj z ostalimi delovni-
mi ljudmi obravnavala &i-
roko problematiko delov-
nega ¢loveka, njegovega
znanja, znanosti, tehnike,
produktivnosti itd. Poiska-
ti bo treba vzroke more-
bitnih ovir razvoja.

Druga: Nadaljevanje
tradicije »Tedna Komuni-
sta«, kjer bomo obravna-
svali predvsem naloge slo-
Kvenske izdaje »Komunista«
xv pripravah na VIIL. kon

Hgres ZKS in XI. kongres
| ZKJY.

Tretja akeija bo posve-
¢ena knjigi.

T

S,

Naloge so obsdirne. Po-
Ell‘ebna bo angaZiranost v
fvseh 00 ZK. K akciji bo
|y treba pritegniti vse ust-
varjalne sile. Dobro opra-
vljeno delo bo porok za
boljsi jutri.

Joze Meil med podajanjem po-
rocila

Se veliko nalog

Koncali smo volilne konference v organe Zveze komunistov v
Ingradu. Pred novimi organi, pravzaprav vsemi ¢lani, je veliko na-
log, ki jih bomo morali uresaiciti za delovnega ¢loveka.

Na konferenci komunistov Ingrada smo ugotovili, da smo sku-

paj z ostalimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami, odborom za rea-
lizacijo zakona o zdruZenem delu ter drugimi samoupravnimi orga.
ni, dobro zastavili delo. Seveda smo se istotasno tudi zavedali, da
brez doslednosti ne bo pravih sadov. V bitko za nove odnose se bo
moral vkljugiti sleherni delavee, Le tako bi prislo do podruZabljanja
teh odnosov. Nase misli, Zelje, hotenja bodo zdruZena in poenotena.

Cas neizprosno hiti. Po zakonu smo dolZni realizirali nekatera
dolo¢ila $e do konca letodnjega leta. Casovna stiska ne bo smela bi-
ti razlog za nedodelan sporazum,pravilnik, itd. Tu izpostavljam po-
sebno odgovornost ¢lanov ZK. Po svojih sposobnostih bodo morali
opraviti odgovorno nalogo, razlagalca ali pobudnika razprave.

Po novem letu bomo ocenili svoje delo skupaj z ostalimi druZ-
benopoliti¢tnimi organizacijami. Merilo uspeSnosti bo le opravljeno
delo. NeangaZiran odnos do dela bomo obsodili in z zakljuZki sezna-
nili vse delavce.

Joze Mesl

Ingrad 3
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VELIKA PRIPRAVLJENOST

Prispevek iz Rogaske Slatine

Delovna organizacija SGP »Ro-
gadka Slatina, je bila ustanovlje-
na v letu 1956, in nato v letu
1959 $e razSirjena z zdruzitvijo
podjetij »Umetni kamen« 1n
»Kambruse,

Druzbene potrebe zadovoljuje
s poslovnim predmetom na pod-
rocju gradbene dejavnosti. De-
lovna organizacija je bila doslej
organizirana kot enovita DO,
brez temeljnih organizacij. Po-
slovno pa je organizirana tako,
da so posamezni sektorji (grad-
bis¢a) gradbene operative, po-
samezni obrati, kamnolom in se-
paracija, lofena odgovornostna
katera se loc¢eno
delovna in poslovna

podrocja, za
ugotavlja
uspesnost.

nekaj delovnih mest pa je celo
nezasedenih.

Sedanja kadrovska baza, ka-
kor operativne delovne sile, ta-
ko tudi strokovne, daje objek-
tivne moznosti za uspesno poslo-
vanje v bodo¢nosti. Zdaj je v
DO zaposlenih 530 delavcev.

Poslovno leto 1976 je DO iz
objektivnih in subjektivnih raz-
logov zakljucila z izgubo in za-
Sla v sanacijski postopek. Sana-
cijo je prevzela DO GIP »Ingrad«
Celje.

DO GIP »Ingrad« Celje in DO
SGP »Rogaska Slatina« sta sku-
pno_izdelali sanacijski program,
po katerem je potrebno realizi-
rati zastavljene sanacijske ukre-
pe (tako v proizvodnem kot v

Etapna izgradnja steklarne Straza Hum na Sotli je bila koncana
lani

Svojo dejavnost izvrsuje DO
predvsem na podro¢ju svoje in
sosednjih obéin (nerazvito ob-
mocje), proste zmogljivosti pa je
usmerila tudi do l\%aribora in v
sosednjo republiko Hrvatsko.

Kadrovski problemi so v tem,
da kljub velikim vlaganjem v
kader — izobraZevanje, Se ved-
no niso vsa delovha mesta po
sistemizaciji ustrezno zasedena,

organizacijske smislu). Vsi ti za-
gotavljajo pozitivhe rezultate in
bodo¢i razvoj, delavcem pa ust-
rezen samoupravni polozaj in
socialno varnost.

V tem smislu smo Ze od polo-
vice leta 1977 do sedaj realizi-
rali nckatere zastavljene naloge
(predvsem v organizacijskem
smislu, uspesno izveden referen-

Dom pocitka »JelSingrad«, Smarje pri Jel$ah, zgrajen 1976, leta
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dum o zdruzitvi SGP »Rog. Sla-
tina« v GIP »Ingrad« Celje kot
TOZD GradbeniStvo Rog. Slati-
na), druge pa so v fazi realiza-
cije.

Z.lpus.lun dc].nm v SGP »Rm'

pacitet. Po izvrdeni analizi trga,
smo ugotovili, da so potrebe po
teh objektih neprimerno vedje
od nasih zmogljivosti, zato smo
s¢ odloc¢ili povecati kapacitete
28 proizvodnjo teh objektov, vsa
vlaganja za izgradnjo hale s so-
dobno opremo in t-..hnolug:lo pa
so ekonomsko upravicena spri-

¢o visoke akumulativnosti pro-
izvodnje teh elementov.
Jamstvo za uspedno izvedbo

Stanovanjska gradnja za trg: 42 stanovanjski blok v Rogaski Slati-
ni, zgrajen lani; Se v izgradnji 47 stanovanjski blok

Slatina« veliko pri¢akujejo od
realizacije ene od zastavljenih
nalog, gradnje hale za proizvod-
njo montaznih trafopostaj, kate-
re dograditev je predvidena ja-
nuana 1978 Polrobn'l dokum&.n—

sanacije pa je tudi volja in pri-
pravljenot vseh zaposlenih v bo-
doc¢i TOZD Gradbenistvo Roga-
ska Slatina, v sklopu GIP »In-
grade Celje, da se vkljuéijo v
proizvodm in organizacijski si-

Osnovna Sola in telovadnica Rogatec v izgradnji

tacija za realizacijo te investici-
je je v izdelavi.

S proizvodnjo montaZnih tra-
fopostaj je »Rog. Satina«
zacelo leta 1975, vendar v zelo
majhnem obsegu, ker nismo
nm.ll zaduslnlh prm?vodmh ka

stem ter koncept GIP »Ingrads,
z vestnim in postenim delom pa
dosezejo rezultate, ki jim bodo
zagotavljali boljsi jutri.

Tomislav Teskera, dipl. grad. inZ.

Samoposlreina trgovina, Smarje pri Jel.ﬁah 7grajena 1976 leta
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Dom za starejSe obcane

Ob koncu prejsnjega meseca, 28. oktobra, je ¢lanica sveta fe-
deracije, Lidija Sentjurc, izroc¢ila v obéini Bciig:"ad v Ljubljani na-
menu nov dom za starejSe ljudi, ki lahko sprejme 212 prebivalcey.

_ Otvoritev je izzvenela kot priznanje glavnemu izvajalcu del,
celjskem Ingradu, oziroma na$i temeljni organizaciji GO v Ljublja-
ni.

Tezav pri gradnji objekta ni manjkalo, saj se je zaradi izdaje
gradbenega dovoljenja zacel graditi z dveletno zamudo. Pa tudi si-
cer so med gradnjo, predvsem zaradi nenchnih sprememb, nastaja-
le mnoge tezave. Navzlic temu, je bilo delo dobro in uspes$no kon-
¢ano, v zadovoljstvu vseh. Objekt je izredno lep in funkcionalen.

Joze Skulj

Dom za starejie obcane, Beilgracll:l — vzhodna fasada z glavnim vho-
om

Referendum ni uspel

V INGRADU VELIKA VECINA — ZA, V OBNOVI — NE

Izid glasovanja delavcev GOP Obnova Celje na referendumu dne 28.
oktobra o zdruzitvi z GIP Ingrad je bil neuspesen,

Takega rezultata resni¢no ni- izvodni obrati je bil poseben

Vabilo direktorjem TOZD

Ker se poslovno leto z veliko naglico bliza koncu, priprav-
Ijamo Se zadnjo, novoletno $tevilko nasega Casopisa.

Radi bi ob zaklju€ku leta nasli v njem tudi vas prispevek,
<i bi spregovoril o slabostih in napakah pri nasem delu, o smer-
nicah za v bodode, vse nas pa bi $e posebej zanimalo, kak$ne
;;o perspektive posameznih temeljnih organizacij za prihodnje
eto.

Za pregled in oceno poslovanja ter odnosov med temelj-
nimi organizacijami pri poslovanju v okviru DO Ingrad, vabim
s tem direktorje TOZD, da do 5. decembra posljejo na uredni-
Stvo glasila svoje prispevke, po moZnosti krajse.

Z veseljem pa bomo objavili o tem tudi prispevke drugih

¢lanov kolektiva.
Izkoristimo nade glasilo za izmenjavo mnenj in izkuenj,

s ¢imer bomo dosegli nase boljse skupno delo.
Odgovorni urednik

Gostisée bodo odprli v kratkem.

Spominski park »Kumrovec — Kozjansko« dobiva svojo podobo. V
njegovem okviru ima [msebno mesto majhna vasica Trebée, ne da-
le¢ od Bistrice ob Sotli, Vasica spreminja svojo podobo, vasica, v
kateri je predsednik Tito preZivel pomembna leta, zlasti v obdobju
od 1936 pa do 1941. V hisici, kjer je imel ve¢ pomembnih partijskih
in drugih posvetovanj, konferenc in podobno, je zdaj urejen spomin-
ski muzej. Nekaj metrov vstran je nastalo majhno jezero, ki prav
tako prispeva k slikovitosti okolice. Pod hribom pa je zraslo izred.
no lepo gostisce, ki ga je po narodilu celjskega Izletnika pravodasno
zgradil na$ kolektiv, temeljna organizacija GO Sentjur.

smo pric¢akovali, saj so bile vse
napovedi in ocene o uspesnosti
referenduma optimisti¢ne. Vsaj
tako so govorili na pripravljal-
nih sestankih vodilni delavci in
predstavniki  druZbenopoliti¢nih
organizacij Obnove, Pri svojih
ocenah pa so na krepko usteli,
o emer pricajo izidi glasovanja
v posameznih temeljnih organi-
zacijah Obnove:

3
=2 9
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TOZD 1 66 148 74 73

TOZD 11 8 71 8 62
TOZD gr. 173 146 52 85
Skupne sl. 40 33 o 2N

Rezultati  referenduma nam
dokazujejo, da v Obnovi delav-
c¢i niso bili informirani o vseh
prednostih zdruzitve, ali pa so
bili informirani morda celo na-
pacno.

Kako pa je bilo v Ingradu?

Objektivno moramo ugotoviti,
da tudi v Ingradu ni $lo vse gla-
dko. V temeljni organizaciji Pro-

problem v obratu slikopleskar-
stvo. Posamezniki so v ospredje
postavljali svoje osebne proble-
me in probleme v zvezi z organi-
ziranjem novih temeljnih orga-
nizaclj in reorganizacijo obra-
tov z zdruzitvijo. Vsi odgvorni
so se polno angaZirali in pojas-
njevali vse prednosti zdruZitve
in tudi organiziranja zdruZene-

ga dela v smislu Zakona o zdru-
Zenem delu.
Stev. vpisanih
glasovalcev

GO Celje 386
GO Lasko 147
GO Sentjur 178
GO Konjice 107
GO Zalec 147
GO Ljubljana 179
Rog. Slatina 518
Mehanizacija 252
IGM Medlog 237
Proizvod. obrati 305
Proj. biro 37
Druzbeni standard R2
Montana 156
Gradbenistvo Z. 97
Skupne sl. 288

Delavci vseh temeljnih orga-
nizacij Ingrada so tudi tokrat
dokazali svojo zrelost in zavest
ter niso nasedli posameznikom,
ki zdruZevanje dru’benih sred-
stev smatrajo za njihovo oseb-
no last in vse to gledajo zaradi
neznanja in nerazgledanosti iz
trenutnega stanja.

V Ingradovih temeljnih orga-
nizacijah so bili rezultati refe-
renduma naslednji:

glasovalo za proti
268 226 40
134 128 6
140 120 18
91 83 7
114 99 15
144 101 42
434 427 3
213 188 22
213 203 10
276 166 110
28 27
38 38
118 97 17
85 82 2
241 213 27

Ce analiziramo seStevek vseh
delavcev in Stevilo oddanih gla-
sov v Ingradu pridemo do ugo-
tovitve: od skupnega Stevila
3078 vpisanih v glasovalne spis-
ke, se je glasovanja udelezilo
2537 delavcev. Od teh je glaso-
valo za zdruzitev kar 2198 de-
lavcev, kar predstavlja veliko
vec¢ino. Ta vedina tudi dokazuje,
da so delavci temeljnih organi-
zacij, zdruZeni v delovno organi-
zacijo Ingrad, Ze prerasli meje
ozkega zaprtega kroga poslova-
nja in uvideli, da lahko napredu-
jejo le v povezovanju in krepit-
vi druzbenega kapitala, s ¢imer
S0 sposobni prevzemati in izva-
jati najzahtevnejSe naloge iz
gradbenega podrodja, ne samo
v Celju, temve¢ v Sloveniji, Ju-
goslaviji in tudi v tujini. Vse to
pa dokazujemo tudi s poslovni-
mi rezultati, ki hkrati s povezo-

vanjem rastejo.

Franjo Cevnik

Ingrad 5



8OOCJ()GOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCJOOOOOOOOOOOOOOODOO

O

GLAS
MLADIH

Q0000000000

XO00CO000000000000C0COCO00

-~
W

000000000C CRCOCO0000000CO000C000000000000000

OO00000000000000000000000000000CI000000000000C

Q000CCCOCH

L&)

Tihi komentar

Tudi redna letna delovna kon-
ferenca Kordinacijske konferen-
ce ZSMS GIP Ingrad je za na-
mi, enako tudi konference v
vseh Q0 ZSMS po temeljnih or-
ganizacijah in v skupnih sluz-
bah. Ponekod bolj, drugod spet
manj uspesno glede na podino
vsebino, Stevilo zakljuckov in u-
delezbo. So pa tudi sredine, ka-
terim sc¢ v dolgem letu dni
sploh ni uspelo sestati na red-
nih konferencah. Morda je za-
to kriva prevelika zaposlenost,
kajti dati mladinski organizaciji
dve kratki urici od svojega pro-
stega c¢asa i »imalo« ... Za-
lostna je ta igotovitev za te-
meljne organizacije GO Sloven-
ske Konjice, Moniciio Zalec in
Proizvodne obrate.

res i

Na drugi strani pa siao lahko
povsem zadovoljni z rezultati
letne konference na nivoju KK
ZSMS GIP Ingrad. Stevilne vse-
binsko aktualne razprave in po-
rocila so nam omogodila, da
smo iz njih izlus&ili veé zani-
mivih sklepov, ki bodo v marsi-
¢em spremenili oziroma dopo'-
nili nase nadaljnje delo.

Zze pred konferenco je dal ko-
ordinacijski svet na svoji 8. re-
dni seji vsem predsednikom 00O
Z5MS nalogo, da s pomodjo
svojih direktorjev temeljnih o:
ganizacij zagotovijo udelezbo
pet do deset delegatov, pac gle-
de na velikost osnovne organi-
zacije in (:L!Liiﬂjunuﬁi, Naloco o
udelezbi  delegatov so uspesno
opravile osnovne organizacije
ZSMS: GO Sentjur, Skupne slu-
zbe, Mehanizacija, GO Celje, GO
Zalec, GO Ljubljana, Projektivni
biro in aktiv Domska skupnost,
ki so poslali od Stiri do deset
delegatov, medtem ko niso izvr-
Sile naloge osnovne organizacije
ZSMS: IGM Medlog, Gradbeni-
§tvo Zalec, Montana Zalec, Pro-
izvodni obrati, GO Lasko in GO
Slovenske Konjice, ki so posla-
le manj delegatov, kot je bilo
dolo¢eno. Nobenega delegata pa
nista poslali osnovni organizaci-
ji GO Lasko in GO Slovenske
Konjice.

Na dlani je dejstvo, da m!adi-
na v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah ne izpolnjuje svojih
nalog, za kar pa vsekakor nismo

Na konferenci ZSMS je bilo dosti razpravljalcev

Ingrad 6

krivi tisti, ki vodimo delo celot-
ne mladinske organizacije. Vzro-
ki so zagotovo v samih bazah.
Zato je ena izmed najvaznejsih
nalog Zveze komunistov, sindi-
kata in vodilnih ljudi v tak$nih

temeljnih organizacijah, da skr-
bijo in kontrolirajo tudi delo
svojih osnovnih organizacij
ZSMS.

Dani Kerkos

Na vrsti je mladina v SOZD
GIPOSS

V Gipossovem Vestniku smo dne 5. 10. 1977 objavili élanek o
organiziranosti mladih v tej SOZD, katerega dopolnjeni povzetek
objavljamo tudi v nasem glasilu.

Kljub jasnim nacelom Zveze socialistitne mladine se ze od
vsega zafetka mocéno pogre$a povezano delo mladih v najvedjem
zdruZenju gradbenih podjetij Slovenije. To vsekakor za stopnjo da-
nasnjega razvoja ter polozaja mladih v druZbenopoliti¢(nem in sa-
moupravnem Zivljenju ni niti najmanj spodbudno in predstavlja ka-
men spotike na vsakem koraku.

V preieklih letih se je zvrstilo Ze ve¢ poskusov, vendar je Zal
v vseh primerih delo obstalo e na samem zadetku, Povezati mlade
v tako veliki sestavljeni orgaizaciji, katere OZD so raztresene doma-
la po vsej Sloveniji, ni niti najmanj lahko delo, vendar bomo ob po-
mo¢i in sugestijah vseh, e posebno pa individualnih poslovodnih or-
ganov, sveta ZK in KK sindikata na nivoju SOZD Giposs, preskoéili
tudi to oviro.

Koordinacijski svet ZSMS GIP Ingrad jena svoji 8. redni seji
obravnaval problem ustanovitve koordinacijske konference ZSMS
SOZD Giposs in v zvezi s tem izoblikoval dolo¢ene sklepe in poimen-
sko razdelil posamezne zadolzitve. Imenoval je tri¢lansko delovno
skupino v sestavi: Franc Ramsak (predsednik), Stefka Kra¢un in Da-
nica Dolinsek, ter S¢ dva pomozna ¢lana Danija Kerkosa in Pera Ko-
vaci¢a, predsednika Q0 ZSMS TOZD GO Ljubljana, ki bo skrbel za
povezayo s Celjem in organizacijski del priprav na ustavno konfe-
renco, ki bo predvidoma v Ljubljani in mora biti izpeljana do 25,
decembra t. 1. Delovna skupina mora pripraviti tudi vso potrebno
dokumentacijo: poslovnik, okvirni akcijski program dela, organi-
gram in dnevni red.

Naj konéam z ugotovitvijo, e bomo vsi slozni, enakih misli, in-
teresov in Zelja, nam zastavljenega cilja ne bo teiko dosedi.

Dani Kerkos

96 mladih komunistov

Na delovno in volilno konfe-
renco aktiva mladih komunistov,
ki je bila 5. oktobra letos, so

bili wvabljeni tudi mladi komu-
nisti novih TOZD: Montana,
GradbenisStvo in RogaSka Slati-
na.

Pridobili smo 30 c¢lanov, tako
da nad aktiv Steje zdaj 96 mla-
dih komunistov, kar je glede na
$tevilo vseh komunistov Ingra-
da zelo razveseljivo.

Na konferenci smo izvolili se-
kretariat aktiva, ki $teje pet ¢la-
nov. To so: Zdenka Kracun, Raj-
ko Savi¢, Franc Ramsak, Mar-
jan Dimnik in Alojz Vale. Prva
seja aktiva bo v novembru in
na njej bo sprejet tudi akcijski
program dela do junija 1978.

Nasa temeljna naloga bo izo-
brazevanje in usposabljanje mla-
dih komunistov za boljse delo
v mladinski organizaciji, saj bi
morali biti mladi komunisti nje-
no jedro — gonilna sila, kar pa
doslej ni bilo. Novosprejeti ko-
munisti niso bili dovolj poudeni
o osnovah marksizma, tako da
so Sele v aktivu pridobili osnov-
no znanje, kar pa je seveda otez-
koc¢alo delo aktiva.

To se bo zdaj izboljsalo, saj
ima komisija za idejno-politi¢na
vprasanj in izobrazevanje pri ko-
miteju GIP Ingrad v svojem
programu izvedbo seminarjev za
evidentirane ¢lane.

Tako bo delo aktiva lazje. Iz
obrazevali se bomo predvsem v
smeri uvri¢anja mladih v delo
samoupravnih in druzbenopoliti-
¢nih organov in organizacij.

Zdenka Kracun

Dani Kerkos
porodila na le'ni konferenci.

med poedajanjem

Tudi mladina Ingrada se pri-
druzuje cestitkam cbhéanov Ce-
lja ob visokem jubileju Franca
Leskoska-Luke.



Sportne igre za Dan republike

Son¢no jutro, zvoki glasbe, vi-
hicjoce zastave, mnoZica Sport-
nikov pred sindikalno dvorano
Ingrada... To so bili prazni¢ni
znaki tradicionalnega Sportnega
dne v pocastitev Dneva repub-
like.

Letodnje igre, 12. novembra,
nam bodo ostale v shominu po
odli¢ni izvedbi in Stevilni udele-
7bi, saj je tekmovalo blizu 300
Sportnikov iz 13 temeljnih orga-
nizacij. Najve¢ uspeha so imeli
tekmovalci iz TOZD Mehaniza-
cija, ki so ponovno osvojili pre-
hodni pokal. Prijetno so prese-
netili Sportniki TOZD GO Lasko,

Sahisti so na teh igrah prvié u-
vorabljali Sanos

cke ure

Nacin toc¢kovanja: za prvo me-
sto 12 tock, za drugo mesto 11
tock, za tretjio mesto 10 tock,
itd. Ekipi, ki se je prijavila za
tekmovanja, a ni nastopila se
odsteje 5 tock.

Veliko pripravljenost in razu-
mevanje za uspeh iger so poka-
zali organizatorji iz TOZD Me-
hanizacija od Soferjev do direk-
torja, ki je bil celo vodja tek-
movanja. V razgovoru z ing. Sta-
netom Turkom, ki je bil skupaj
z Jankom Zilnikom in DuSanom

Vanovikom nosilec priprav za
iore, smo zvedeli, da so le-te tra-
jale 3 tedne, od razpisa, izpol-
njevanja propozicij, preskrbe
prizoris¢, do same tehni¢ne iz
vedbe tekmovanja. Se njegova
izjava: »Zahvaljujem se vsem
tekmovalcem in vodjem ekip za
izredno disciplinirano nastopa-
nje na vseh prizoriséih, saj je
¢astno razsodisce bilo prakti¢no
brez dela.«

Igram so prisostvovali, neka-
teri pa so se jih tudi udelezili,
mnogi direktorji TOZD, sluZb in
druitcnopolitiéni delavci ter ta-
ko dali svoj doprinos praznova-
nju $portnikov Ingrada ob Dne-
vu republike.

Vili Suster

Nova izobrazevalna

sezona

Mo#nosti izobraZzevanja ob delu v zimskem ¢asu, teaji in se:

minarji ter druge oblike.

Pred nami je nova izobraze-
valna sezona, ki jo Zzelimo pri-
praviti ¢imbolje in predvsem v
interesu s proizvodnimi naloga-
mi. Zato potrebujemo tudi vase
misljenje in predloge, zlasti za
izobrazevalne oblike, v Kkatere
bomo vkljucili delavce naSe de-
lovne enote oziroma strokovne
sluzbe.

Predlagamo, da bi v letosnji
izobrazevalni sezoni organizira-
li naslednje izobraZevalne obli-

Okvirni program izobraZevan-
ja s tecaji in seminarji.

I Tedaji: a0

— za priucitev PU tesarjev, zi-
darjev strojnikov in Zelezo-
krivcev — 4 mesece;

— za priuditev KV tesarjev, zi-
darjev in Zelezokrivcev 6 me-
secev; N .

— za priucditev signalistov,

— za priucitev odrarjev,

Na kegljis¢u je bilo zelo Zzivahno

pri katerih smo opazili vzorno
orgamziranost, nasprotno pa
lahko re¢emo za TOZD GO Zalec.

ke: — za izpopolnitev Zerjavistov in
Neéportno potezo so naredili %a- 1. Tecaji za razne poklice (zi- ostalih delavcev na dvigalih.
histi iz TOZD Montana, ki so dar, tesar, Zelezokrivec, odrar,

prijavili nastop, a se iger niso signalist) in sto?(n)je strokov- . Seminariji:

i
o

udelezili. nosti (PU, KV, V . Za inZenirje in tehnike ter
TABELA REZULTATOV 2. Seminarjli s strokovno li{n dru- dd‘-‘A‘l’{otﬂJa‘ini‘“rg:;éigfi o T
mali P ERE nam. sk. zbeno-politi¢no  ter ekonom- _— : 3
Mesto TOZD nog. odb. keglj. strelj.8ah 1o - skud vscbing.fki bodo imeli 5 Vogi?xzr?i]ul;ader
— - - :dvsem informativni zna- . gace ;
1. Mchanizacija Al 101210 0 1] el g:;' V;{ame;jeni bodo pred- — popularizacija novih spo-
2. Skupne sluzbe 3 11 8 8 12 10~ 52 vsem delavcem strokovnih znanj,
3. Proizvod. obrati 7 o e el e slufb, ¢lanom organov uprav- — dinami¢no  vodenje v
- ik - = ljanja in druZbeno-politi¢nih TOZD.
4. GO Lasko 10 8 6 5 9 8 46 S W £ N g i
5. GO Celje 6 7 7 12 5% 6 33 it ot 3. Za strokovne izpite inZenir-
AT ] . 3 Vsi te¢aji in seminarji bodo ev in tehnikov.
6. IGM Medlog 12— 5 9 —§ 7 28 predvidoma organizirani v po- 4, Za pripravnike.
% PI‘th.‘kl. biro et - o 6 7 g 22 poldanskem Ca§u. Na podlagi na- 5. 7Za Samuupravne organe.
8. Druzbeni stan. oy e 2 b ] :?gggfegti ﬁ;cs)lsérdnn(fi’e d[?ﬂ d‘::{:::_l’o' 6. Seminar za vodstva sindika-
9. GO Sentjur il — 3 =5 6 4 19 ~Katere izobrazevalne oblike bi
10. GO Ljubljana B o pavamn byl -1 bl de1g pritle v potev za dlane vate & Za Clane ZK (po obvezacty
11. GO Slov. Konjice ¢ i o Sl || delovne enote oziroma orga- !i)e].g
12. GO Rog. Slatina 2 9 et g Tl el | (| S 9. Sola za delegate.
13. GO Zalec 8 s {05 S o 3 — podro¢ja oziroma teme, ki jih
14. Montani ] : : moramo nujno obravnavati;  10. Preizkus znanja za inZenirje
. Montana - — — — =5 — =5 — predavatelji (domadi — tuji); in tehnike — I]-lTV.

Clani TOZD Mehanizacija z osvojenimi pokali

— Casovni razpored oziroma ter-
min za pricetek tecaja oziro-
ma seminarja.

Pripominjamo, da nam razne
zunanje izobrazevalne ustanove
nudijo organizacijo raznih semi-
narjev in le¢ajev, vendar z ze-
lo visokimi pristojbinami. Zato
menimo, da je boljSa in cenej-
ga organizacija v okviru podje-
tja, s tem, da bi se za posame-
zna podrocja posluzevali zunan-
jih predavateljev.

Predvidevamo, da bomo z iz-
obraZevanjem priceli v mesecu
decembru 1977.

11. Preizkus znanja za delovod-
je in mojstre — HTV.

12. Uvajalni seminar novospre-
jetih delavcev in ucencev.
13. Ciklus predavanj iz strokov-
nega podrocja, druzbeno eko-
nomskega in druZbeno-politi-

¢nega podrocja.

14. Druzbena samozascita, splo-
Sni ljudski odpor in civilna
zascita.

15. Za referente za opravljanje
splo$nih poslov v TOZD .

Oddelek za izobraZevanje

TRIM VEST

Obvestamo vse udelezence letodnjih TRIM iger in TRIM akcij
pa tudi ostale ¢lane kolektiva, da bo leto¥nja zakljuéna TRIM pri-
reditev v petek, 23. decembra 1977 ob 17. uri v hali Golovec,

Poleg razglasitve rezultatov in podelitev priznanj, bo tudi veli-
ko glasbe in zabavnih iger za udeleZence prireditve.

Vstop bo prost.

Vabljeni!
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lzid zrebanja

Za nagradno krizanko 8&t. 9,
10 je prislo 37 reSitev. Zreb je
izbral:

1. nagrado 60.— din prejme
Branka LOVRENCAK, skup-
ne sluzbe

2. nagrado 40.— din prejme So-
nja REMUS, Mehanizacija

3. nagrado 30.— din prejme Kri-
stina NOVAK, skupne sluzbe

Resitev krizanke s5t. 9, 10:
KRAMP, RANER, AKANT, PER-
JE, KROGI, RADON, ILI, ZTS,
LA, JEN, MI, ET, RACA, ANA-
TEMA, JAMA, A, KOT, DOBR-
NA, I, RA, TRENJE, KOZJAN,
AGA, NA

Reditve za to krizanko posljite
na urednistvo do 5. decembra.

Kadrovske vesti

V mesecu septembru in ok-
tobru smo imeli naslednje kad-
rovske spremembe:

Pridobili smo nove sodelavce:

Stevilo zaposlenih se nam je
v teh dveh mesecih znatno po-
vecalo predvsem zaradi ucencev,
ki so konéali Solanje in sklenili
redno delovno razmerje. Njiho-
va imena in poklic, ki so se ga
izu¢ili smo objavili ze v prej-
$nji Stevilki Glasila, zato jih to
pot poimensko ne navajamo. Os-
tali, novi sodelavci pa so:

Biti¢i Rustem, Erdevi¢ki Bori-

kﬁianka

Nag.ra_d__r_ya
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slav, Goronja Rade, Imamovic
Sead, KalaSevi¢c Niko, Klari¢
Ivan, Halilovi¢ Ahmet, Jajalo

Tomo, Lezi Ragip, Peji¢ Ivo, Ri-
sti¢ Dusan, Saraf Branko, Sto-
ji¢ Dusan, Vasiljevi¢ Nikola,
Janji¢ Radoje, Stojanovié Marin-
ko, Selmani Naman, Mursel Se-
mir, Ili¢ Juro in Zuki¢ Fadil —
vsi gradbeni delavei NK; Cicek
Valent in Meznari¢ Matija — K
zidarja; Grumi¢ Vitomir in Ma-
zalovi¢é Ferid — PK tesarja; Mi-
skovi¢ Rudolf in Vejzovi¢ Ha-
san — K tesarja; Vejzovi¢ Ek-
rem — PU tesar; StrniSa Franc
— gradbeni tehnik in Urleb Mar-

tin, diplomirani gradbeni inzZe-
nir — vsi iz Celja.
Durmisevi¢ Zaim, Dusanovic

Madjen in Peji¢ Anton — grad.
delavei NK; Pintar Milan, K
strojnik (po uspe$no zakljuceni
poklicni rehabilitaciji ) — vsi iz
Sentjurja.

Glavas Ivan, Bjelovi¢ Milenko
in Sofri¢ Dane — NK gradbeni
delavci; Lezjak JoZefa, gradbeni
tehnik, Glazar Barbara, tajnica
in Catibusi¢ Refik — K zidar —
vsi iz Laskega.

Bulji¢ Husein — PK Zelezo-
krivec, Gligorevi¢ Dusan, Ibrise-
vi¢ Ramiz, Kumperger JoZe, Tr-
kulja Marinko in Husejnovi¢ Is-
met — NK delayci; Nic¢i¢ Brati-
slav — K zidar — vsi iz Med-
loga.

urg Janez, K zidar iz Zalca.

Mihalec Stjepan, K zidar iz
Ljubljane.

Ograjensck Dugan, K avtome-
hanik; Knez Bojan — PU stroj-
ni kljuc¢avnic¢ar, Lebi¢ Alojz —
VK strojni klju¢avni¢ar, Crkve-
nac Mirko — PK avtomehanik in
Nozak Vladimir (po zakljuceni
poklicni rehabilitaciji) — instru-

tor ucencev — vsi iz Mehani-
zacije. !
Podvrinik Ivan — telefonist,

Bardi¢ Zeljko, Eremita Viljem
in Vla¢i¢ Tanasko — K klepar-
ji, vsi iz Proizvodnih obratov.

Eremita Franc¢iska i Pratne-
ker Karolina — PK kuharici iz
DruzZb. standarda.

Romih Vekoslava, knjigovodja
iz Projektivnega biroja.

Gobec Dora, Pancur Jozefa,
Praprotnik Marjana in Amon
Bogomir gradbeni tehniki;
Cevnik Rado — dipl. pravnik,
Terglav Ema — ekonomski teh-
nik, Kuder Ivan — S3ofer oseb-
nega avtomobila in Zerovnik
Hedvika — knjigovodja OD, vsi
iz Skupnih sluzb.

Iz JLA so se vrnili:

Pejanovi¢ Milo§, Fiket Dragu-
tin in Daki¢ Dragomir — grad-
beni delavci iz Sentjurja; Repas
Jozef in Kolar Franc — Zi-
darja iz Celja; Miti¢ Zeljko — K
elektroinitalater in Grbi¢ Branko
K vodovodni instalater in
Majstorovi¢ Tomislav — K sli-
kopleskar, vsi iz Proizvodnih ob-
ratov; Zivkovié Janko — K stroj-
nik iz 2Zalca; Saku$i¢ Smail —
K strojnik iz Mehanizacije; Po-
goreve Branko — K zidar iz Slo-
venskih Konjic; Novak Igor —
operater in Steble Ivor — diplo-
mirani ekonomist, oba iz Skup-
nih sluzb.

Na novo Zivljenjsko pot so
stopili:

Golob-Mares Majda in Ober-
zan-Supek Vlasta iz Projektivne-
ga biroja; Deti¢ek-Zupanci¢ Ve-

ra in Tarabi¢ Dufan iz Skupnih
sluzb; Cabri¢ Nezir iz Medloga;
Joldi¢ Omer in AmidZi¢ Rade iz
Sentjurja; Tosi¢ Petar iz Slo-
venskih Konjic; Kugler Ivanka
in Harinski Vinko iz Laskega.

Naras¢aj v druzini so dobili:

Pristovnik Franc iz Proizvod-
nih obratov; Bratina Franc iz

Slovenskih Konjic; Alickovié Ib-
rahim iz Zalca; Luc Franjo iz

Medloga; TeSanovié Momir iz
Sentjurja; Beki¢ Bore iz Meha-
nizacize; Zivkovié Radomir, Sof-
ti¢ Nurija in Harinski Ivanka
ter Vinko iz Ladkega; Gornik
Karol, Kovacevi¢ Jozo in Ivic
Lovro iz Celja; Rami¢ Asim iz
Sentjurja.

Upokojeni so bili:

Starostno: MACEK Rok, rojen
19. 7. 1917, VK strojnik v Sent-
jurju. Zaposlen je bil od 19. 5.
1948 do 20. 8. lﬁg??, kar je sku-
paj 39 let in 3 mesece. Stalno
bivalis¢e ima v Pus&i §t. 59, p.
Zagorska sela.

Invalidsko: HRIBERSEK Fer-
dinand, rojen 28. 1. 1930, PK
radbeni delavec v Slovenskih
(onjicah. Zaposlen je bil od 4.
5. 1973 do 19. 10. 1977, kar je
skupaj 4 leta in 6 mesecev.

PETEK Ivan, rojen 26. 8. 1938,
K zidar v Medlogu. Zaposlen je
bil od 1. 3. 1962 do 20. 10. 1977,
kar je skupno 15 let in 7 mese-
cev. Stalno bivalid¢e ima v Vu-
zmetincih §t. 5, posta Miklavz
pri OrmoZu.

V JLA so odsli:

Djurié¢ Bozo — gradbeni de-
lavec in Bo$njakovi¢ Asim PK
zidar iz Sentjurja; Hanjsek Ka-
rel — K mizar in Seviek Milan
— K stavbni kljuéavnicar iz Pro-
izvodnih obratov; Vidovi¢ Drago
gradbeni delavec in Jahi¢ Simo
radb. delavec ter Granula

Borislav — PK Zelezokrivilec iz
Medloga; Vengust Branko — K
zidar, Selimovi¢ Zaim — K te-

sar iz Celja; Cigrovski Ivan —
K zidar iz Zalca; Lipoviek Maks
— K avtomehanik in Vitanc Dra-
go — K elektricar iz Mehaniza-
cije; Cevnik Rado — diplomira-
ni pravnik in Jerasa Joze — ele-
ktro tehnik iz Skupnih sluZb.

Na lastno Zeljo so odili:

Eri¢ Vidan — K instalater cen-
tralne kurjave in MoSkon Franc
— K klepar iz Proizvodnih ob-
ratov; Letnik Marija — PU ku-
harica iz Druzbenega standarda.

Kop$e Mariji, ¢istilki v Pocit-
niskem domu Piran, je prene-
halo delo po pogodbi.

Ovéak Domeniku, skladi¥¢ni-
ku iz Zalca pa je prenehalo de-
lo zaradi izkljucitve.

V poskusni dobi je odslo 13
delavcev, bodisi po lastni odlo-
¢itvi ali zaradi neuspelega po-
skusnega dela, t. j. po negativni
oceni.

Poleg navedenih je prenehalo
delo tudi 23 delavcem, ki svoje-
ga ravnanja niso pojasnili, ozi-
roma so »samovoljno« odsli.

JozZica Verdnik



