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3. jugoslovanski sejem
gradbenlstva in IGM

Za vse, ki so zainteresirani za nadaljn]i razvo] grad-
beniitva ter Industrije gradbenega materiala, bo od 1. do
7. aprila v Gorn]i Radgoni priloZnost sodelovati ali si ogle-
dati ze 3. jugoslovanski sejem gradbeniStva z mednarodno

udelezbo.

Ingrad bo na sejmu prisoten v sklopu paviljona SOZD
Giposs. Predstavii bomo nove moZnosti nalega montaz-
nega sistema s $tirimi maketami, prikazali montaZni fasadni
element z ope&no oblogo, novo okno iz programa In-as,
novost bodo tudi montaine konzole na betonskih stebrih

in pa »termopano Ingrade«.

Na posnetku: po na&rtu naSe Razvojne sluibe so v
TOZD Lesni obrati izdelall »termopano Ingrad« za toplot-
nc zai&ito oken, kar bo zanimiva novost na sejmu.

Vili Suster

GOSPODARSKI NACRT DO GIP »INGRAD« 1985

Le odlo¢cna akcija

Gospodarski naért DO
GIP »lngrad« Celje za leto
1985 usmerja poslovno po-
litiko v tem letu. Predvide-
ne aktivnosti zahtevajo od-
loéno, celovito In enotno
akcijo vseh zaposlenlh ta-
ko, da vsak posameznik s
svojim delovnim prispevkom
pripomore k realizacili v
planu zastavljenih nalog.

Gospodarski naért je se-
stavilen na osnovi metodo-
logije, uveljavijene v prete-
klih letih. Z njim Zelimo do-

sedj boljse izkori$&anje
lastnih kapacitet In na tej
podlagi izboljSatl ué&inkovi-

tost pri izkoriSéanju dela in
sredstev. Je naSa skupna
konkrethna ovrednotena za-
dolZitev, katero bomo mora-
li med letom budno sprem-
ljati in Jo uskladiti z novimi
predpisi. Usklajenost pa je
doseiena na ravni delovne
organizacije v kategoriji pla-
niranja viSine sredstev za
bruto osebne dohodke In

sklad skupne porabe po

doloéilih republiSke
cije za leto 1985.

Zaradi zmanj3anja investi-
clj v nalem gospodarstvu
so predvideni celotni pri-
hodki po temeljnih organiza-
cljah nominalno visoki, ven-
dar ugotavijamo, da so naj-
manj taksni obsegl nujno
potrebni za zaséite Zivijen)-
ske ravni naSega delavca.
Z nacértovanimi obsegi sku-
S§amo zagotoviti ob Izvaja-
nju smotrne delitve dela In
ob upoétevanju ekonomskih
zakonitosti pogoje za po-
stopno saniranje osebne po-
rabe, predvsem s stimulativ-
no delitvijo sredstev za o-
sebne dohodke in sredstev
sklada skupne porabe.

Letni naért so obravnava-
li zbori delavcev v vseh te-
meljnih organizacijah, nato
pa je bil potrjen na delav-
skih svetih TOZD in DSSS.
Centrainl delavski svet DO
GIP Ingrad je o njem raz-
pravijal in ga potrdil na
svoji seji dne 28. 2. 1985.

Olga Logar

resolu-

REPUBLISKI KOMITE ZA INDUSTRIJO IN GRADBENISTVO SPREJEL

Usmeritve in pobude

Gradbenistvo je v doseda-
njem razvoju doseglo visoko
stopnjo kadrovske in tehnicé-
no tehnoloske usposobljeno-
sti. Sposobno je kvalitetno
in uspedno projektirati in
zgraditi vse vrste tehniCno
zahtevnih objektov doma in
v tujini. Razvoj gradbenistva
je bil odvisen od druzbeno
ekonomskega razvoja in ve-
likih vlaganj v preteklosti.
Gradbenistvo je sledilo di-
namiénemu razvoju druZzbe
ter temu prilagajalo svoje
kapacitete tako v letih veli-
ke konjunkture, kot v kraj-
sih  obdobjih  stagnacije.
Znatnemu delu gradbenistva
je uspelo prilagajati svoje
kapacitete potrebam triisca
ter se temu ustrezno razvi-
jati in ob tem plaéalo ceno
takemu sprotnemu prilaga-
janju razmeram. Brez dolgo-
roéne orientacije za obseg
in dinamiko svoje bodoce
proizvodnje, je ob redevanju
sprotne zaposlenosti svojih
kapacitet posvecalo prema-
lo pozornosti resevanju o-
snovnih problemov, svojega
nadaljnjega razvoja.

Znatno zniZevanje obsega
investicij je v zadnjih letih
povzrot¢ilo gradbenidtvu ve-
like te?ave. Zaradi zniZanja
gradbene proizvodnje in Se
bolj zaradi znizevanja cen Vv
brezkompromisni  konkuren-
ci za pridobitev del, se je
gradbenistvo znaslo v teZ-
kem ekonomskem poloZaju.

Tako %e neka] let mogno
pada akumulativhost pano-
ge, ki ima tudi viSek de-

lovne sile, a kljub visku 3e
vedno primanjkuje dobrih
delavcev nekaterih strokov-

nih profilov — tesarjev, zi-
darjev, Zelezokrivcev, stroj-
nikov in izkuSenih strokov-
njakov z visoko izobrazbo.

Novonastali in te?ak eko-
nomski poloZaj gradbenistva
je bil v zadnjem ¢asu pred-
met S&tevilnih razprav v sa-
mih organizacijah zdruZene-
ga dela gradbenistva, nje-
govih splodnih  zdruZenjih,
gospodarskih  zbornicah v
republiki in v zvezi, v pri-
stojnih upravnih organih in
kot najpomembneje v Zbo-
ru republik in pokrajin
Skupic&ine SFRJ.

Na podlagi razprav, sta-
li5¢ in sklepov, je Republi-
8ki komite za industrijo in
gradbenidtvo sprejel neka-
tere usmeritve in pobude.
Za nase Glasilo jih nekaj
povzemamo:

Ohraniti in nadalje razvi-
jati sposobne in vitalne
zmogljivosti gradbenistva za
izvajanje nalog v prihodno-
sti. Podpirati je prizadeva-
nja za ve&jo delitev dela,
uvedbo specializiranih del z
vkljuéevanjem visokostrokov-
nega znanja in znanosti.

Zaradi obcutnega zmanj-
Sanja vlaganj in ker tudi v
prihodnosti ni pri¢akovati bi-
stvenega povecanja investi-
cijskih vlaganj v gradbene
objekte, je panoga gradbe-
niStva ter industrije gradbe-
nega materiala prisla v veli-
ke ekonomske in socialne
probleme. Zato morajo or-
ganizacije zdruZenega dela
v gradbenistvu skladno z
novonastalimi trznimi pogoji
investicijske graditve, napra-
viti lastne programe razvoja

ter prilagoditi
zahtevam trzisca.

zmogljivosti

Prougiti in prilagajati je
potrebam trZi¢a tudi orga-
niziranost, tehnologijo in

kvaliteto proizvodnje, delitev
dela in specializacijo, znan-
stveno-raziskovalno delo, in-
formatiko in vkljuéiti v pro-
izvodni proces montaZerje,
instalaterje ter dejavnosti za-
kljuénih del. Prougiti je po-
vezave z drugimi organiza-
cijami ter predvsem pri vec-
jih, sposobnejsih organizaci-
jah zdruzenega dela pripra-
viti programe za pridobiva-
nje in izvajanje del na tujih
trzis&ih.

Vsi nosilci investicijskih
del naj v bodo¢e skrbno in
dolgoroéno  naértujejo  iz-
gradnjo objektov. Na podla-
gi pravotasno pripravljenih
in usklajenih programov za
vecéino predvidenih investi-
cijskih del, bo gradbenistvo
pripravilo svoje programe
prilagajanja  kapacitet in
razvoja potrebam trZisca.

Cene stanovanj je potreb-
no razbremeniti dela stros-
kov infrastrukture. Odpravi-
ti je sedanje vzroke neor-
ganiziranosti v stanovanjski
gradnji in zagotoviti nepo-
sreden odnos med Kkupci
stanovanj in proizvajalci V
vetji meri je potrebno do-
seti, da bodo delavci in
strokovnjaki gradbenih orga-
nizacij prispevali najopti-
malneje resitve tako v po-
gledu zasnov, izdelave te-
hni¢ne dokumentacije, te-
hnologije ter ekonomicnosti
gradnje stanovanj.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vv cnl]skl soseski Hudinja gradi Ingrad stanovanja po lastnlh naértlh. Folo. Vili Suster
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Pri dologanju cene druz-
bene stanovanjske gradnje
je spoStovati dogovor o o-
blikovanju cen stanovanjske
graditve. Po potrebi je do-
polniti metodologijo cen. U-
deleZzenci druzbenega dogo-
vora o oblikovanju cen v
stanovanjski graditvi se naj
zavzemajo za pravocéasno
doloditev  izhodis&ne cene
stanovanj. Te morajo biti o-
blikovane za vsako leto po-
sebej, najpozneje 1. janu-
arja za tekole leto.

Za hitrejsi razvoj gradbe-
nistva je izrednega pomena
razvojno in znanstveno delo
ter prenos znanja v prak-
so. Podpirati je ragunaini-
Sko projektiranje, vodenje

investicij in izvajanje del.
Posebno skrb je nameniti
razvoju in  posodabljanju

tehni¢ne regulative in hitre-
mu uvajanju  mednarodnih
predpisov in znanja.

Zvezna skupé&éina v svojih
sklepih zahteva proucitev
moZnosti dopolnitve in spre-
membe zakonov za ustvari-
tev pogojev za predéasno
upokojitev in invalidsko u-
pokojitev  gradbenih delav-
cev dologenih kategorij in
dela nezmoZnih — invalid-
nih delavcev. To prouditev
bo moZno opraviti na osno-
vi analize, ki jo bo pripra-
vilo Splodno zdruZenje grad-
benistva in IGM.

Na zveznem nivoju bo po-
trebno z zakonskimi in dru-
gimi ukrepi izvajalcem pri-
znati dejanski devizni priliv
in ustrezno obravnavanje pri
ukrepih za pospedevanje iz-
voza opreme in materiala
ter za olaj8anje financiranja,
posebno kompenzacijskih
poslov, ki jih je na podrog-
ju izvajanja investicijskih
del v tujini potrebno poseb-
no tretirati.

V okviru Splosnega zdru-
Zenja gradbenistva in IGM
je pospesiti dela pri pripra-
vi in uveljavitvi  panoZnih
sporazumov o delitvi dohod-
ka, osebnega dohodka in o
terenskih dodatkih. Organi-
zirati je zbiranje podatkov
o0 izidu razpisov za oddajo
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del ter objavo teh, cene v
industriji gradbenega mate-
riala pa oblikovati skladno
z odnosom med ceno ener-
gije in ceno proizvoda.

Pri graditvi objektov v
nerazvitih obmoéjih, za ka-
tere se zdruZujejo sredstva
iz SR Slovenije, naj Gospo-
darska zbornica Slovenije
pogojuje  vklju&itev sloven-
skih projektantskih in sve-
svetovalnih organizacij.

V  medsebojnih  odnosih
investitor — izvajalec je po-
trebno spostovati sklenjene
pogodbe, obstojeto zakono-
dajo, predvsem zakon o o-
bligacijskih razmerjih. Po-
godbeni partnerji so v zdru-
Zenem delu enakopravni.

Ena najpomembnejsih na-
log gradbenistva, predvsem
vecjih in sposobnih gradbe-
nih organizacij zdruZenega
dela ter inZeniringa in pro-
jektantskih delovnih organi-
zacij, prav tako organizacij
za izvajanje zaklju¢nih del
ter instalacij, je pridobiva-
nje in izvajanje del na tu-
Jih trzi&&ih. Predvsem je po-
speSevati izvoz visokostro-
kovnega znanja, usluge in
tehnologijo ter investicijsko
opremo. V okviru banéno fi-
nancnih organizacij je treba
ustanoviti finanéni inZeniring
za pomo¢ boljSemu nasto-
panju slovenskega gradbeni-
Stva v tujini.

Povzetek prlgravll:
Vili Suster

INFORMACIJA O POSLOVANJU V DO GIP INGRAD V LETU

1984

Veliko negativnih vplivov na poslovanje

V letu 1984 so bili glav-
ni napori in problemi v de-
lovni organizaciji GIP In-
grad Celje osredotogeni na
pridobivanje dela ter s tem
na zaposlitev  obstojeé&ih
zmogljivosti temeljnih orga-
nizacij. Padanje obsega pro-
izvodnje, ki je znacilno za
ce'olno jugoslovansko grad-
benistvo in je posledica re-
striktivne politike v drzavi,
se je nadaljevalo tudi v pre-
teklem letu. Za obdobje po
letu 1980 so znaéilne struk-
turne spremembe pri inve-
sticijah, in sicer v tem smis-
lu, da gospodarstvo vse
manj investira v zidove, ved-
no vet pa v posodobitev
opreme. Vse to ima nega-
tiven wvpliv na razvoj grad-
benih organizacij. Posledica
tega je, da je gradnja ve-
likih, oziroma veéjih objek-
tov Ze redkost.

Negativne tendence rece-
sije gradbene dejavnosti so
najbolj vplivale na oZanje
fizitnega obsega specializi-
rane proizvodnje. Dela je
predvsem manj na podrodju
izgradnje industrijskih  ob-
jektov ter giadnje vecjih sta-
novanjskih sosesk. Soraz-
merno upadanju obsega de-
la v gradbeni operativi se
je zmanjsal tudi obseg dela
v temeljnih organizacijah, ki
s0 § svojo dejavnostio v
tesni povezavi z gradbeno
operativo (TOZD Lesni obra-
ti, Proizvodni obrati, Msha-
nizacija, Prevozi).

Bistven vpliv na doseZene
finanéne rezultate so ponov-
no imele cene, ki so se
kljub zamrznitvam do maja
zviSale za ved kot polovico.
Zato so bili strodkovni pri-
tiski na cene gradnje iz-
redno veliki. Razlike cen v
¢asu gradnje smo obradu-
navali, vendar zaradi viso-
kega dviga cen tudi investi-
torji niso vedno pripravije-
ni plaZali dejanskih siroskov
gradnje.

Zaostajanje gradbene pro-
izvodnje Iin sklepanje novih
del kaZe na vedno vecji raz-
korak med izkazanimi rezul-
tati gradbenidtva in ostale-
ga gospodarstva, tako v po-
gledu celotnega prihodka in
dohodka kot v pogledu aku-
mulativnosti in izplaganih o-
sebnih dohodkov.

To ugotovitev Ilustrirajo
naslednji trije pokazatelji:

Gosp. SRS 4% DO Ingrad

I.—IX. '84 ; I.—IX.'84
g l.—IX. '84 -
IND rasti IND rasti IND rasti
Celotni prihodek 165 153 160
Dohodek 162 142 136
Cisti dohodek 157 140 125

Zaostajanje  gradbenistva
in IGM Slovenije ter z njim
DO Ingrad za 17 indeksnih
tofk v kategoriji &istega do-
hodka za gospodarstvom
SRS je povzrotilo, da je ve-
¢ina gradbenih OZD v SR
Sloveniji Ze v obdobju ja-
nuar—september poslovala
na meji pozitivnega rezulta-
ta. To pa pomeni, da so bili
z doseZenim é&istom dohod-
kom pokriti le izplagani o-
sebni dohodki in obveznost
formiranja rezervnega skla-
da v celoti ali delno, izred-
no pa je poraslo Stevilo
TOZD, ki so poslovale z iz-
gubo. ZmanjSana razpoloZ-
ljiva sredstva za domaco po-
rabo in visoka rast Zivljenj-
skih strokov sta vplivali na
to, da so realni osebni do-
hodki komajda zagotavljali
socialno varnost gradbene-
ga delavca. Z nizkimi oseb-
nimi dohodki pa so v ne-
posredni povezavi odhodi
kvalificiranega kadra in ka-
drov z viSjo ter visoko iz-
obrazbo v druge ta éas ko-
njunkturne panoge gospo-
darstva. Vse to bo seveda
imelo negativne ucinke Se v
prihodnjih letih.

\

Nekateri probleml, ki so
vplivall na neugodne
poslovne rezultate

Rezultati poslovanja v le-
tu 1984 kaZejo, da smo tu-
di preteklo leto dosegli hi-
trejso rast nominalne vred-
nosti proizvodnje in dohod-
ke od naértovane. Inflacij-
sko poveéevanje dohodka
omogocéa sicer oblikovanje
nominalno vije ravni sred-
stev za vse oblike porabe,
vendar dodatno razvrednoti
njihovo realno vrednost.

Rezultate poslovanja po
zakljuénem radunu, ugotov-
lijenem za leto 1984, prika-

zujemo za vsako TOZD
v posebnih razpredelnicah.
Iz pregledov so razvidni

podatki po ZR 1984, ki so
primerjani s podatki iz ZR

za leto 1983 in letnim pla-
nom, razélenjeni pa so po
glavnih skupinah prihodka
in stroskov.

Pri pregledu posameznih
ekonomskih kategorij, izka-
zanih v ZR za leto 1984, lah-
ko Ze brez poglobljene ana-
lize ocenimo, da vefina
TOZD v Ingradu posluje na
meji rentabilnosti, poleg njih
pa izkazujejo izgubo %e
TOZD GO Ljubljana, GO Za-
lec in IGM Medlog. Zaradi
pozitivnih rezultatov poslo-
vanja v pretekihi letih v DO
Ingrad navedene tri temelj-
ne organizacije ne bodo ob
predloZitvi zaklju&énega radu-
na za leto 1984 izkazale ne-

pokrito izgubo in zato ne
bodo zapadle ukrepom po
zmanj8anju osebnih dohod-
kov. Pozitivni rezultati po-
slovanja iz preteklih let se
odraZajo v tem, da so TOZD
oblikovale rezervne sklade,
do leta 1982 so obraduna-
vale amortizacijo nad pred-
pisanimi minimalnimi stop-
njami, pa tudi dele poslov-
nih skladov so namenile za
raz8iritev materialne osnove
dela.

V teh razmerah gospodar-
jenja so slab3i rezultati po-
slovanja ugotovljeni po za-
kljuénem radunu posledica
najrazli¢nejsih dejavnikov.
Omenjamo le nekatere iz-
med njih:

1. V skladu z aktivhostmi
iz dogovorjene politike u-
resni¢evanja programa go-
spodarske stabilizacije v oZ-
jem in SirSem smislu, se po-
goji gospodarjenja v grad-
benistvu %e nadalje zaostru-
jejo. Po Zakonu o zagotav-
linaju trajnih obratnih sred-

stev (Ur, list SRS, &t. 26/84)
veliko organizacij zdruZene-
ga dela ne izkazuje investi-
cijske sposobnosti. Zaradi
tega se je investicijska po-
raba v jugoslovanskem pro-
storu zmanjSala, povecala
pa se je konkurenca med
izvajalei  investicijskih  del.
Posledica tega je, da grad-
bene OZD in TOZD zaradi

potrebe po polni zaposlitvi
razpoloZljivih zmogljivosti
sprejemajo dela po ne-

ustreznih cenah, s katerimi
ne pokrivajo nastalih stro-
Skov.

2, Zaradi visoke stopnje
inflacije, ki je presegla z
resolucijo predvidene okvi-
re, je prislo do povecanja
stroSkov na posameznih ob-
jektih, katere pa investitorji
zaradi vedno teZjih razmer
na finanénem podroéju le
izjemoma priznavajo. Spor-
ne primere praviloma resu-
jemo preko arbitraz, vendar
s Casovno zakasnitvijo, kar
dodatno vpliva na slabse re-
zultate poslovanja TOZD.

BILANCA RAZPOREJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA ZA LETO 1984

v 000 din
Indeks Doseg.
Elementi ZR 1983 ZR 1984 84/83 plana
CELOTNI PRIHODEK 6,152.512 10.269.295 167 126
PORABLJENA SREDSTVA 4,523.387 7,984.775 177 131
od tega:
amortizac. po predp. stopnji 173.919 177.904 102 75
— doseZen 2,284,520 140 111
DOHODEK. _ razporejen Lo 2,415,012 148 117
RAZPOREDITEV DOHODKA ZA:
Skupno oprabo 141.045 208.099 148 121
Splosdno porabo 15.851 14.951 94 56
Delovna skupnost 187.321 246.536 132 105
Amortizac. nad predpis. stop. — — — o
Obresti 277.999 502.576 181 158
Druge obveznosti 119.494 169.554 142 109
Skupaj obveznosti iz dohodka 741.710 1,141,715 154 126
— nekr. obv. iz doh. 14.813
CISTI DOHODEK — doseZen 887.415 1,157.618 130 100
— razporejen 1,273.297 143 110
BRUTO OSEBNI DOHODKI 789.784 1,197.631 152 125
Sklad skupne porabe — stanov. del 30.102 22,145 74 47
Sklad skupne porabe — splosni del 26.448 15.998 60 40
Rezervni sklad 218 1.306 599 3
Rezervni sklad 40.865 36.217 89 48
AKONTACIJE OD, KI NISO KRITE
1Z CD —115.679
IZGUBA SKUPAJ — 130.492
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3. Posamezne gradbene
TOZD so v preteklih letih
izvajale ve&ja dela za bodo-
¢e kupce, ki so bili na za-
¢etku gradnje delno znani
in po poznavanju prakse v

prejdnjih letih — zanesljivi.
Na ta nacin so bila anga-
Zirana obratna  sredstva
TOZD, ki so v poznejsih

teZjih pogojih gospodarjenja
povzrogila lastno nelikvid-
nost, prav tako pa tudi ne-
likvidnost delovne organiza-
cije kot celote. Primanjkljaj
obratnih sredstev je bilo tre-
ba zagotoviti z najemanjem
dragih premostitvenih kredi-
tov, v vecini primerov po
sploini banéni obrestni me-
ri, ki so se iz obdobja v
obdobje vecale. Obresti so
tako postale pomemben stro-
Sek v strukturi dohodka po-
samezne TOZD.

Za ublaZitev nelikvidnosti
je nujno zmanjSati zaloge
materiala na minimum in
prodati nekurantne materi-
ale, zagotoviti je treba sprot-
no izstavljanje faktur ter ob-
ratunskih situacij in s tem
zmanj8ati kreditiranje kup-
cev.

4. V nekaterih TOZD so
bili ugotovljeni neugodni re-
zultati poslovanja ze med le-
tom. V prvem polletju je bi-
la izkazana izguba v Indu-
striji gradbenega materiala
Medlog, v obdobju januar—
september pa so izkazale iz-
gubo kar tri TOZD: GO Ljub-
ljana, IGM Medlog in GO
Zalec. V skladu z Zakonom
o sanaciji so bili izdelani
sanacijski programi, ki pa
niso bili v celoti realizirani.

Zaradi tega lahko zagoto-
vo trdimo, da so neugodni
rezultati poslovanja ugotov-
lieni po zakljuénem rafunu
za leto 1984 tudi posledica
slabosti v smislu slabe or-
ganiziranosti in zavzeman)a
pri opraviljanju del in nalog
slehernega delavca v Ingra-
du.

Poleg navedenih proble-
mov obstajajo %e drugi raz-
logi, ki zahtevajo takojinje
ukrepanje. V primeru neiz-
vajanja nastetih razlogov za
ugotovljene slab%e poslovne
rezultate, se bodo neugodni
rezultati %e nadaljevali, sa-
nacija pa bo neizvedljiva za-
radi porabljenih sredstev pri
saniranju poslovanja po za-
kljutnem racéunu 1984.

Finanéni rezultati,
ugotovijeni po zakljuénem
ratunu za leto 1984

Visoka rast cen, hitro dr-
senje tedaja dinarja, pove-
¢ane obrestne mere in li-
kvidnostne teZave so po-
membno vplivale na finané&-
ne rezultate v letu 1984. Do-
sezen celotni prihodek je bil
na ravni delovne organiza-
cije v primerjavi z letom
1983 vecji za 67 %, materi-
alni stroski kar za 77 %,
medtem, ko je bila rast do-
sefenega dohodka samo 40
odstotna. Hitrejsa rast celot-
nega prihodka nad rastjo
dohodka pa nam pove, da
je gospodarnost v upadanju.

Relativno ugodni finan¢ni
rezultati v TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina, GO
Lasko, Proizvodni obrati, Les-
ni obrati, Mobilia, Prevoziin
Projektivni biro zbledijo ob
izgubah, izkazanih v TOZD
GO Ljubljana (67 milijonov
153 tiso& din izgube), GO

Zalec (59 milijonov 811 ti-
soé din izgube) in IGM
Medlog (3 milijone 528 ti-
soé din izgube). Za vse tri
TOZD lahko ugotovimo, da
so izgube med drugim tudi
rezultat porulenih razmerij
med cenami repro materi-
alov ter nedoseZenimi last-
nimi cenami.

Najvecjo izgubo izkazuje
TOZD GO Ljubljana. Ta te-
meljna organizacija ima za-
veden v poslovnih knjigah
8e vedno visok znesek ne-
dokonéane proizvodnje. To

pa pomeni, da ima TOZD
angaziranih precej obratnih
sredstev, katere je v letu

1984 nadomescala z naje-

manjem kreditov, delno v
Ingradu po 16 % obrestni
meri, razliko pa zunaj In-

grada po visokih splo&nih
obrestnih merah. Iz pregle-
da delitve dohodka ugotav-
ljamo, da je GO Ljubljana
v letu 1984 placala za obre-
sti okoli 134 milijonov dinar-
jev, kar je skorajda dvakrat-
ni znesek ugotovljene izgu-

be. Ob izteku leta 1984 je
bil prodan objekt »Nastanit-
veni center Siska«. Uginki

od doseZene prodaje bodo
v vedji meri vidni Sele v le-
tu 1985,

Glede na velikost temelj-
ne organizacije izkazuje do-
kaj visoko izqubo TOZD GO
Zalec. Pri tej temeljni orga-
nizaciji ugotavljamo, da |e
bila veéina del pridobljenih
z vnaprej doloteno fiksno
ceno in z vnaprej zagotov-
ljenim avansom. Zaradi niz-
ke 16 % interne obrestne me-
re TOZD ni pridobila s pre-
nosom prostih likvidnih sred-
stev v koridéenje drugim te-
meljnim organizacijam v In-
gradu ustreznih sredstev na
radun obresti za kritje po-
drazitev na pridobljenih ob-
jektih.

Problematiko interne o-
brestne mere v Ingradu so
v drugi polovici leta 1984
vetkrat obravnavali poslo-
vodni organi. DoseZena |je
bila usklajenost v tem smis-
lu, da preidemo s 1. 1. 1985
na obradunavanje interne
obrestne mere, ki je enaka
splosni obrestni meri. Zara-
di te spremembe pri obra-
Zunu obresti v letu 1985 ne
bodo izkrivljeni rezultati po-
slovanja po posameznih te-
meljnih organizacijah.

TOZD IGM Medlog. Go-
spodarska mo& v TOZD IGM
Medlog slabi Ze drugo leto
zapored. Na izkazano izgu-
bo so Iimele najvecji vpliv
zamrznjene cene izdelkom
v prvi polovici leta 1984, na-
to pogodbe, sklenjene za
fiksno ceno in s popusti, za-
tem zaostajanje lastnih cen
proizvodov za stroski ter vi-
soke obrestne mere za na-
jete kredite zunaj delovne
organizacije.

Pokrivanje lzgube. lzguba,
ugotovljena v skupni vidini
130 milijonov in 492 tisod
din, bo pokrita:

1. iz lastnih sredstev re-
zervnega sklada, formirane-
ga v preteklih letih v TOZD,
ki izkazujejo izgubo;

2. iz sredstev rezervnega
sklada drugih TOZD, izkaza-
nih kot obveznost za zdru-
Zevanje v republiski sklad
in obéinske sklade skupnih
rezerv,

3. iz zdruZenih sredstev
rezerv drugih TOZD v DO
GIP Ingrad.

Glasiro INGRAD
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Uresni¢evanje razporejanja
dohodka In E&istega dohodka
po druzbenem dogovoru

Zivijenjski standard nade-
ga gradbenega delavca se
v zadnjih dveh letih zaradi
zaostrenih gospodarskih raz-
mer ni obdrZzal na isti rav-
ni kot v drugih panogah go-
spodarstva. Taksna gibanja
se niso mogla $e naprej na-
daljevati, zato smo v letu
1984 v Ingradu presegli do-
voljena razmerja po 5. in 6.
¢lenu Dogovora o uresnie-
vanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka. V ce-
loti vzeto je bil namen ta,
da ohranimo socialno var-
nost delavcev in, da bi veé-
jo tezo pridobil osebni stan-
dard. S temi izhodis¢i je bi-
la usklajena tudi splosna
politika v republiki, saj Od-
lok o odlogitvi najniZzjega
zneska, ki zagotavlja mate-
rialno in socialno varnost
delavca, doloZa 17.250 din
kot minimalni znesek za
prezivljanje fUradni list SRS,
5t. 40/84).

V Ingradu je v letu 1984
znadal povpreéni izplaéani
gisti osebni dohodek na de-
lavca 22698 din in je bil
povelan v primerjavi z le-
tom 1983 za 49 %. Kljub vi-
sokemu poveéanju pa po
podatkih republiskega zavo-
da za statistiko zaostajamo
za povpreénimi osebnimi do-
hodki, ugotovljenimi za
enajst mesecev v letu 1984
v gospodarstvu  Slovenije,
kar za 16 %. PovprecCni iz-
plac¢ani ¢isti osebni doho-
dek v obdobju januar—no-
vember — v gospodarstvu
Slovenije je znaSal 26.343
din.

Gostis€e prl mosiu (nadomestna

Doloéeni izdatki po
usmeritvah druzbenega
dogovora

Po usmeritvah druzbenega
dogovora o skupnih osnovah
za urejanje dolotenih stro-
Skov (Uradni list SRS, &t
14/82 in 25/83, smo izradu-
nali popreéna razmerja teh
strodkov do dohodka in do
osebnih dohodkov (Ki, Ka).

lzracun Ki in K2 temelji
na primerjavi posameznih
vrst stroSkov glede na do-
sezene izdatke v enakem
obdobju prejénjega leta.

Druzbeno dogovorjene u-
smeritve za urejanje rasti
obsega strodkov so bile v
letu 1984 podobne prejsnje-
mu letu. Obseg porabljenih
druzbenih sredstev za dolo-
¢ene malerialne izdatke je
moral biti odvisen od dose-
Z2enih poslovnih rezultatov.
Po podatkih iz zaklju&nih
raéunov TOZD vidimo, da
na ravni delovne organizaci-
je GIP INGRAD ni bilo pre-
seieno razmerje stroSkov za
dnevnice, za sluzbena poto-
vanja, nadomestila za pre-
vozne stroske in za upora-
bo lastnega avtomobila ter
strodkov reprezentance do
dohodka. Kljub rahlemu
zbolj8anju pri porabi nave-
denih stroskov v zadnjih
mesecih leta 1984 pa ugo-
tavljamo, da je $e vedno
presezeno razmerje Vv pri-
merjavi s podskupino dejav-
nosti visoke gradnje. Pri
analiziranju posameznih vrst
strodkov smo ugotovili, da
je pove&an koliénik (Ki) po-
sledica poveéanih izdatkov
za prevozne stroSke in dnev-

gradnja) v Slovenskih

nice zaradi pridobljenih del
v drugih republikah in za-
radi povetane komercialne
aktivnosti v DSSS.

Primerjava izdatkov
Zza aviorske honorarje
in pogodbe o delu

S sredstvi, razporejenimi
za osebne dohodke pa kaZe
na poslab3anje teh razmerij,
saj je koli¢nik (Kz) preseZen
za 50 %. Za laZje razumeva-
nje je treba vedeti, da zna-
Sajo skupni izdatki za avtor-

ske honorarje in zacasna
ter obc¢asna dela na rav-
ni delovne  organizacije
2,209.700 din. Ocenjujemo,

da izdatki niso pretirano ve-

liki, oziroma, da so bili to-
vrstni  izdatki v letu 1983
relativno majhni.  Najvedji

porast teh izdatkov je bil v
TOZD Mobilia, ki je izvozno
naravnana in so zato stro-
3ki opraviéljivi ter v TOZD
IGM Medlog, ki je imela v
tem letu izdatke po pogod-
bah o delu za posek lesa v
kamnolomu Liboje. V vseh
ostalih TOZD, ki presegajo
koliénik (K2) iz leta 1983 pa
se je s pogodbenim delom
nadomescala odsotnost de-
lavcev najvedkrat zaradi bol-
niskih izostankov.

Primerjava izdatkov za av-
torske honorarje in pogod-
bena dela s podskupino de-
Javnosti nam pove, da smo

se pri teh izdatkih drzali
druzbeno dogovorjenih u-
smeritev in nismo presegli

koliénika (K2) na ravni DO
GIP Ingrad.

Finanéno ekonomski
sektor

Konjicah. Foto: Vili Suster
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Socialnovarstvene pomoci pod drobnogledom

Stevilna negodovanja de-
lovnih ljudi, ki so si z last-
nim delom zagotavijali ma-
terialno osnovo za Zivljenje,
so bila zaradi dosedanjega
nac¢ina uveljavljanja raznih
socialnih pomo¢i uoravite-
na. Nemalokrat si lahko u-
gotovil, da sosed odpre vsa
moZna vrata in dobi otroski
dodatek, Stipendijo za otro-
ke, solidarnostno stanova-
nje, subvencijo za stanari-
no... Ob tem Zivi on in
njegova druZina udobneje
kot ti s svojo druZino, ki s
tezavo razporedi$ skozi me-
sec skromen dohodek, pri-
dobljen z lastnimi Zulji. Tak-
5no stanje je upraviéeno u-
stvarjalo napetost med pri-
dnimi delavci, ki so se za-
vedalli, da delajo za lenuhe,

alkoholike... Krhali so se
medsebojni odnosi, delo je
izgubljalo svojo vrednost,

padala je storilnost. Tudi v
nasi sredini je nemalo pri-
merov, ko se vrsti bolniski
stale? (najveckrat dvomljiv)
iz meseca v mesec in do-
polnjuje povrhu 8e s »pla-
vimi«. VpraSaimo se, ali je
takSen delavec upraviéen
do otroskega dodatka? Do-
slej je za vse, tudi zanj, ve-
ljal preprosti avtomatizem.
Z dokazljivim dohodkom je
priSel na vsemogofe liste
in lestvice in je bil upravi-
¢en do veéjega Stevila
druzbenih pomodi — otros-
kega dodatka, plaéila vrtca
itd. Odslej bi naj bilo to od-
pravljeno in osnova za u-
praviéenost do socialnovar-

stvenih pomodi bi naj bil
stvarni socialni in material-
ni poloZaj druZine.

OD 1. 1. 1985 SOCIALNE
POMOCI PO NOVEM

Novi samoupravni spora-
zum o uveljavljanju social-
novarstvenih pravic je zadel
veljati 1. 1. 1985 in omogo-
¢a obravnavo in odobrava-
nje ter enotno evidenco so-
cialnovarstvenih pomoé&i na
enem mestu — v skupnih
sluzbah SIS. Po sporazumu

je moZno uveljaviti nasled-
nje socialne pomoci:
— denarna pomoé za

brezposelnost,

— delna nadomestitev sta-
narine,

— S&tipendija iz zdruZenih
sredstev,

— razlike h kadrovski $ti-
pendiji,

— druZbene pomoé&i otro-
kom (otrodki dodatek),

— zacasne denarne po-
moci,

— rejnina,

— denarna pomo¢ kot

dopolnilni vir preZivljanja,

— denarna pomo¢ kot e-
dini vir preZivljanja,

— domska oskrba,

— enkratne denarne po-
modi,

— plagila, oziroma dopla-
¢ila oskrbnih stroskov v so-
cialnem zavodu, oziroma or-
ganizaciji za usposabljanje,

— placila, oziroma dopla-
Cila oskrbnih stroskov v tuji
druZini,

— oprostitve dopladila k
ceni zdravstvenih storitev,

NACRTOVAN CELOTNI PRIHODEK PO TOZD V LETU 1985

Celotni prihodek din

TOZD

GO Celje 2.500,000.000
GO LaZko 690,000.000
GO Sentjur 660,000.000
GO Slovenske Konjice 700,000.000
GO Z2alec 750,000.000
GO Ljubljana 3.000,000.000
Gradbenitvo Rogafka Slatina 1.200,000.000
IGM Mediog 1.400,000.000
Proizvodni obrati 840,000.000
Lesni obrati 230,000.000
Mobilia 270,000.000
Mehanizacija 1.000,000.000
Prevozi 250,000.000
Projektivnl biro 76,000.000
DSSS 908,800.000
Skupaj Ingrad 14.474,800.000

— uvrstitve na listo za

dodelitev solidarnostnega
stanovanja,
— druge sccialnovarstve-

ne pomoti, o katerih odlo-
¢i organ posamezne SIS.
Navedene socialne pomo-
¢i bo moé uveljaviti po vrst-
nem redu kot si slede v
sporazumu, oziroma so prav-
kar naStete v tem sestavku.
Ce ob odobritvi ene pomogi
druzina doseie mejo social-
ne varnostl, ki bo za vsako
leto posebej dologena, ni
ve¢ upravitena do nikakrs-
ne druge pomodéi in nikjer
drugje je ne more uveljav-
ljati. Primer: eden od otrok
v druZini sprejema kadrov-
sko S&tipendijo. Le-ta se
druZini Steje v druZinski do-
hodek in je eventualno ta
otrok upraviéen Se do »raz-
like h kadrovski S&tipendiji«,
ne pa tudi do »otroSkega
dodatka«. V tem primeru je
z razliko h kadrovski Stipen-
diji (odobrava se iz zdruze-
nih sredstev SIS) doseZena
»meja socialne varnostis,
Ce ta meja z razliko h ka-
drovski &tipendiji ne bi bila

doseZzena, so vsi otroci u-
praviceni Se do otroskega
dodatka itd.

FUNKCIONALNA OBLIKA
SOCIALNE POMOCI

Novi sporazum teZi k te-
mu, da se sredstva social-
nih pomoci ne bi nenamen-
sko trodila (n. pr. otro3ki
dodatek za alkohol ali dru-
ge namene), zato predvide-
va &imvet socialnih pomogi
v funkcionalni obliki. To po-
meni, da delavei, ki so u-
praviceni do otroskega do-
datka in imajo otroke v vrt-
cih ali 5o0li, ne bodo preje-
mali otrodkega dodatka v
denarju na roko, ampak se
bo kanaliziral direktno za
plagilo vrtca, malice ali ko-
sila v Soli itd.

Tudi tisti, ki dosle] niso
svoji druzini dajali otroske-
ga dodatka, ampak ga pora-
bili v druge namene (po-
gost primer pri delavcih iz
drugih republik, niso pa iz-
vzeti tudi domadcini), odslej
tega ne bodo mogli poteti,
ker bo otroski dodatek na-
kazan direktno druZini.

DAJANJE VLOG IN NACIN
ODOBRAVANJA
SOCIALNIH POMOCI

Vliogo bo moé& predloZiti
na posebnem obrazcu

V gradnji Skladi&e izvoznih pogiljk in repromateriala za Unior Zreée z montaZnim siste-
mom Ingrad. lzvajalec del: GO Slovenske Konjice. Foto: Vill Suster

(SPN-1), ki ga ima kadrov-
ska sluzba, dobi pa se tudi
v knigarnah. Nezaposleni
vlagajo v krajevni skupnosti,
zaposleni pa v svoji 0ZD —
v kadrovskih sluZbah. Skrb-
no izpolnjene in po potrebi
dokumentirane vioge bodo
po izpolnitvi v predpisanem
roku posredovane Centru za
socialno delo v tisti obéini,
v kateri ima TOZD, kjer de-
lavec zdruzuje delo, svoj se-
deZ.

Obrazei so za veéno lju-
di, ki bodo uveljavljali po-
mo¢, zahtevni za izpolnjeva-
nje, zato jim bosta morala
pomagati kadrovska sluZba
in tajnistvo TOZD. Posebni
problemi so letos, ko se o-
brazci izpolnjujejo prvié. Iz-
polnjeni morajo biti natané-
no, saj bodo prav ti pri
podatki sluzili za vzpostavi-
tev enotne evidence in da-
ni na ra¢unalnik. Med letom
bo moZno dajati tudi spre-
membe, za katere velja po-
seben obrazec in ga bo
moZno prav tako dobiti v
knjigarni. Za spremembo
stanja v druZini, kot tudi
vseh podatkov, ki bodo e-
notni evidenci posredovani
prvi¢, je odgovoren vsak
vlagatel] sam. Pozitivno Je
to, da v bodofe ne bo po-
trebno odpirati  razli¢énih
vrat za uveljavitev dolodene
pomoci, ker bo evidenca na
enem mestu — v skupnih
sluzbah SIS druzbenih de-
javnosti v obé&ini — in bo-
do samo tu na razpolago

vsi podatki o dolo¢eni dru-
Zini.

MNENJE OZD

~ Vsaka OZD mora za svo-
jega delavca, ki uveljavija
socialno pomoé, obrazec o-
premiti z mnenjem:

— 0 vzroku za nizek OD,
ki je lahko objektiven (bo-
lezen, invalidnost, niZje vre-
dnoteno delo, pri katerem
pa delavec dosega normal-
ni delovni uéinek, izguba v
TOZD, ali pa subjektiven,
kot slab~odnos do dela, ne-
opravi¢eni izostanki, alkoho-
lizem...);

— 0 socialnih razmerah
v druzini (3tevilo nepreskrb-
ljenih otrok, morebitno in-
validnost ali teZjo bolezen
otrok, oziroma drugih dru-
Zinskih ¢&lanov, slabe stano-
vanjske razmere, samohra-
nilstvo, smrtni primer v dru-
Zini itd.);

— prejete pomoé&i v 0ZD

(¢e je druzini  materialno
pomagala tudi OZD).

Mnenje mora dati OZD
vlagatelaj in zakonca. Ce

kateri od zakoncev ni zapo-
slen, ga mora dati krajevna

skupnost, hkrati pa navesti
vzrok za nezaposlenost.
Mnenje ni samo sebi na-

men, ampak prav to odlo-
¢a o tem, ali organ, ki po-
mo¢ odobrava, viogo upo-
steva in pomo& odobri ali
zavrne. Zavrne Jjo lahko
kljub temu, ¢&e druZina z
dokazljivimi dohodki ne do-
sega »meje socialne varno-
sti«, ¢e ozje delovno in Ziv-
lienjsko okolje meni, da ima
druzina zadovoljive pogoje
za normalno Zivljenje. Dru-
Zina lahko namreé doseie
»mejo socialne varnosti« z
dohodki, ki niso registrirani,
t. I. »ful«.

Po novem so prav ta
»mnenja« tista, ki odloéilno
vplivajo na odobritev pomo-
¢i. Ni potrebno posebej po-
udarjati, da je dajanje
mnenj zahtevna naloga, za-
to ne more ostajati odgo-
vornost samo na eni osebi,
ampak jo mora prevzeti sa-
moupravni organ TOZD in
organ krajevne skupnosti.
Za doslednost pri dajanju
mnenj letos ni bilo niti do-
volj ¢asa niti nismo bili za-
nje organizacijsko pripravlje-
ni. lz tega sledi, da veliko
odstopanj od dosedanjega
stanja vsaj v zagetku ne bo.
Upamo, da se bodo pridni
delavci v bodoce e bolj o-
svestili in smelo kazali na
tistega, ki ve¢ ne =zasluZi
izkljutno po svoji krivdi.

\

SAMOHRANILSTVO IN
IZVENZAKONSKA
SKUPNOST

Nemalo hude krvi so do-
slej povzrogile razne ugod-
nosti, ki so jih bile deleZne
samohranilke in samohranil-
ci. Zakaj? Mnogi med njimi
so prejemali socialne pomo-
¢i, hitro dobili solidarnost-
na stanovanja, imeli velike
prednosti pred popolnimi
druZinami, ker so se na pa-
pirju izkazovali kot edini
hranilci svojih otrok, v res-
nici pa so Zziveli v izvenza-
konski  skupnosti. Vecina
njih je zato Zivela udobne-
je od popolnih druZin. Novi
sporazum je posegel v za-
kulisje »samohranilstva« in
dolo¢a, da je samohranilec
tisti, ki izkljuéno s svojimi
dohodkl nreZivila sebe In
otroke. Ce prejema preziv-
nino po razvezi ali za neza-
konskega otroka, ni veé sa-
mohranilec. Prav tako ni sa-
mohranilec tisti, ki Zivi v iz-
venzakonski skupnosti, ki je
izenacena z zakonsko skup-
nostjo. V mnenjih, ki jih da-
jejo po novem OZD za svo-
je delavce in krajevne skup-
nosti za svoje krajane, |je
potrebno vse takine prime-
re izpostaviti. Obginske so-
cialne sluibe bodo v vseh
spornih primerih  preverjale
dejansko stanje druZinskih
skupnosti in ustrezno ukre-
pale. Ocenjuje se, da bo
zato krog samohranilstva
znatno zoZen in pomoci o-
dobrene resniéno potrebnim.

O¢itno bo nov sporazum
vnesel veé reda na podroé-
je socialne politike nase re-
publike, wvseh nepravilnosti
pa prav gotovo ne bo od-
pravil. Vzrok je v nasi bo-
lestni nedoslednosti in veé-
barvnosti (strah pred zame-
ro, strah pred posledica-
mi...). Bomo v stanju za
vsakogar in vsak trenutek
re¢i BOBU BOB? Vecina
nalog in odgovornosti za iz-
vrievanje sporazuma je pre-
Sla iz SIS na OZD. Nosilci
so kadrovske sluibe, ki pa
na to niti kadrovsko niti or-
ganizacijsko niso pripravlje-
ne. Podrobna priprava ni bi-
la moZna, saj do februarja
letos niso bile znane kon-
kretne naloge v zvezi s spo-
razumom. Dolo¢ene naloge
na tem podro¢ju nas torej
Se Cakajo, saj prav gotovo
ve&ina delavcev Zeli wvrniti
DELU CAST IN OBLAST.

Marija Gazvoda
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Ustaljena oblika
usposabljanja

V Zvezi komunistov smo spodarski poloZaj v obéini
si enotni, da je idejnopoli- in regiji, za njim je dr. Emil
ticno usposabljanje ¢&lanov  Rojc, medobéinski sekretar
danes ena najpomembnej- ZK Celje, govoril o vlogi
Sih nalog in izobrazevanje Zveze komunistov v razme-

bo najbolj uéinkovito, ¢e bo
dobro programirano in vo-
deno. Le tako bomo dosegli
veéjo idejno enotnost ¢lan-

rah socialistitnega samou-
pravljanja. O gospodarjenju
in aktivnostih v gradbeni-
Stvu za uresnicevanje go-

2. V 116. ¢lenu zakona o
davkih obéanov je dolo&eno,
da so davka od premoZe-
nja, ki se platuje na posest
stavb zafasno  oprosceni
prvi lastniki novih stano-
vanjskih hi8 oziroma stano-
vanj in garaZ in sicer za
10 let. Oprostitev se prizna
tudi za popravijene in ob-
novljene stanovanjske hie
oziroma stanovanja in gara-

Ze, ¢e se je zaradi popra-
vila ali obnove vrednost sta-
novanjske hiSe oziroma sta-
novanja ali garale poveda-
la za veé kot 50 %.

Nekaj sprememb oziroma
olajSav je tudi pri davku iz
kmetijske dejavnosti in dav-
ku od prostorov za pocitek
oziroma rekreacijo.

Marta Ograjensek

stva, s tem pa veéjo akcij-
sko ucinkovitost.

TeZke gospodarske razme-
re ter nujna ureditev razmer
v zvezi komunistov zahteva-
jo od vsakega &lana maksi-
malno  angaZiranost, odgo-
vornost, idejnopoliti¢no u-
sposobljenost ter informira-
nost.

V Ingradu je tudi letos
komisija za idejnopolitiéno

b ik

il 5

usposabljanje skupaj s pred-
sedstvom akcijske konferen-
ce ZK pripravila seminar za
komuniste in druzbenopoli-
ticne delavce vseh temelj-

nih organizacij in skupnih
sluzb. Dvanajsti seminar te
vrste je bil 22. in 23. fe-

bruarja na Dobrni.

Letos so nas na zadetku
seminarja preseneltili pevci
iz Rogaske Slatine, ki so za
prijeten uvod zapeli tri pe-
smi. Nato je Milos Pesec,
predsednik izvrénega odbo-
ra obé&ine Celje, orisal go-

Allan Pintar Je »razgril« projekt Slovenija 2000

spodarske stabilizacije ter o
mestu in vlogi sindikata je
predaval Stefan Praznik, se-
kretar RepubliSkega odbora
sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije, za njim je
govoril Franci Pusar o o-
brambnem varnostnem naér-
tovanju.

Zakljuéni radun 1984 je
obrazloZil Franc Ortl, go-
spodarsko usmeritev Ingra-

da pa je podal glavni direk-
tor Janko Golob.
Drugi dan je Franc Simo-

nié, &astni é&lani Ingrada,
spregovoril o liku komuni-
sta v danadnjih razmerah,

za njim pa je Milan Pintar,
direktor Urbanistiénega in-
&tituta SR Slovenije, preda-
val o izredno zanimivi temi
»Slovenija 2000«., Seminar
smo zakljuéili z zunanjim
politiénim pregledom, ki ga
je podal Janez Cuéek, ko-
mentator RTV Ljubljana.
Vill Suster

delegati in delegacije

DAVKI OBCANOV

Konec marca bodo loéene
seje vseh treh zborov ob-
Cinske skup&¢ine. Predlogi
dnevnih redov so obseZniin
vkljuéujejo dvajset tock. To-
rej, dovolj priloZznosti za te-
meljito delo. Tako se bodo
delegati srecali s porogili o
delu pravosodnih ustanov v
lanskem letu. Pomembno bo
tudi porocilo o varnosti in
druzbeni samoza$Sciti, prav
tako predlog smernic za no-
vi srednjeroéni plan obéine,
za nacrt, ki bo zajel obdob-
je od 1986. do 1990. leta.
Na dnevnem redu bodo tu-
di vsi trije dokumenti, ki za-
devajo davéno politiko v le-
tosnjem letu. Medtem, ko so
delegati zbora zdruZenega
dela na logeni seji 7. fe-
bruarja odklonili vse tri o-
snutke dokumentov o davé-
ni politiki v letodnjem letu,
so na loc¢eni seji, 26. febru-
arja, to gradivo sprejeli in
pri tem imeli tudi nekaj pri-
pomb. Tako je zbor zdruze-
nega dela sprejel osnutek

dogovora o  usklajevanju
davine politike v leto&njem
letu, nadalje osnutek spora-
zuma o usklajevanju davéne
politike v obc&inah 3$irSega
celjskega obmodgja, in koné-
no $%e osnutek obéinskega
odloka o davkih obéanov.

Na pripombe, ki smo jih
posredovali v zvezi z davki
ob&anov, smo v zadnjem po-
rotevalcu sprejeli naslednje
odgovore:

1. V 49. ¢lenu predloga
zakona o davkih obé&anov,
ki ga bo skups¢ina spreje-

mala je doloteno, da so
davka iz avtorskih pravic
oproiteni dohodki, od na-

domestil, ki jih prejme ob-
¢an za odstop izkoriséanja

patenta oziroma uporabe
tehniéne izboljSave domadci
organizaciji zdruZenega de-

la in od nadomestil, ki jih
prejme ob&an za odstop iz-
koris¢anja patenta delovne-
mu ¢&loveku, ki s samostoj-
nim osebnim delom in z
lastnimi sredstvi opravlja de-
javnost,

Sklepi delavskega sveta
DO GIP Ingrad

Na 4. rednem zasedanju dne 28. 2. 1985, je delavski svet
razpravljal o naslednjem:

Potrdil je porogilo centralne inventurne komisije s pred-
laganimi ukrepi za odpravo nekaterih nepravilnosti, kot so:

— boljsa evidenca osnovnih sredstev, zlasti premikov 0S;

— ofteviléenje osnovnih sredstev;

— tekofe odpisovanje dotrajanih in uniéenih osnovnih
sredstev;

— skrbnejie ravnanje z dragocenimi materiali (kot je les
in cevni odri itd.);

— boljSa evidenca porabljenega materiala;

— zdruzitev cevnih odrov TOZD Mehanizacije 'n TOZD
GO Ljubljana. Za to je imenoval posebno komisijo, ki bo
proudila moZnosti zdruzitve opazev teh dveh TOZD.

Potrdil je zbirnik zakljuénega raéuna ter ugotovil, da so
vsaka svoj zakljuéni racun sprejele vse TOZD in DSSS.

Analiziral je tudi poslovne rezultate in izrazil zaskrbljenost
zaradi tako slabih rezultatov, saj smo uspeli formirati poslov-
ni sklad v minimalnem znesku. Prav tako tudi sklad skup-
ne porabe stanovanjski in redni del. Zaradi doseZenih slabih
rezultatov ne bomo v stanju poravnati nadih obveznosti izven
delovne organizacije, ki smo jih sprejeli z raznimi samo-
upravnimi sporazumi, o ¢emer je treba obvestiti te instituci-
je.

Delavski svet je sprejel sklep, da je glede na izkazane iz-
gube potreben sanacijske programe za prizadete TOZD ter
konkretno opredeliti odgovornost za izvajanje posamaznih
ukrepov po sanacijskem programu.

Sprejel je letni plan za leto 1985. O njem govori posabni
prispevek.

Razpravljal je o programih sanacij TOZD IGM, GO Ljub-
ljana in TOZD GO Zalec, ki so izkazovali izgubo ob t.etjem
trimesecju 1984 in potrdil te programe.

Sprejel je samoupravni sporazum o dolgoroénem sode-
lovanju in medsebojnih odnesih o sanaciji in pagodbo o sa-
nacijskem kreditu s SOZD Hmezad Zalec.

Po tem sporazumu in po pogodbi bo Ingrad odstopil cer-
tifikate republidkih in obg&inskih rezerv v skupnem znesku
13,136.427 din, ki zapadejo v odplagilo v letih 1987 in 1988
pod naslednjimi pogoji:

a) da je obrestna mera za sanacijski kredit z odstopcm
certifikatov republikih in obé&inskih rezerv najmanj en~ka ali
vecja obrestna mera, ki jo zagotavljajo republike in ob-
¢inske rezerve;

b) da se k predlagani pogodbi o sanacijskem kraditu iz-
dela aneks, po katerem kreditojemalec zagotavlja vra&ilo
kredita po zapadlosti certifikatov in da v primeru izkazane
izgube po ZR 1985 v TOZD DO GIP Ingrad Celje Hmezad
Zalec preddasno vrne sanacijski predit za pokrivanje even-
tualnih izgub v TOZD DO GIP Ingrad.

Samoupravni sporazum o skupnem nastopu pri izvajanju
investicijskih del na podlagi dohodkovnih odnosov z RMK
Zenica, RO Metalna Zenica.

S sklenitvijo tega samoupravnega sporazuma bomo pri-
dobili

— vet¢ poslovnih informacij s podrogja SR BiH in SR
Hrvatske, pa tudi SR Slovenije;

— moZnost skupnih nastopov pri projektiranju, ponujanju
in izvajanju industrijskih in gospodarskih objektov,

— moznost dobave vecjih koli¢in betonskega ‘eleza in
profilov s prioriteto v kriznih obdobijih.

Sklenil je pogodbo o poslovno tehni&nem in rezvojno ra-
ziskovalnem delu z Razvojnim centrom Celje.

Interes Ingrada je izraZen predvsem v tesejSein scde-
lovanju med izrazito inZeniring in raziskovalno organizacijo
kot je RCC zaradi razvoja sodobnih metod in tshnologij oro-
jektiranja z uporabo grafi¢nega in radunalniSkega centra tor
vkijuCitve v tak sistem. Nadalje je Ingrad zaintaresiran, da
Razvojni center vklju¢uje naSo montaZno konstrukcijo v svo-
je projekte, s &imer je podana ve&ja moZnost prodae in
skupnega prodora na trZisce.

Razpisal je prosta dela in naloge pomo&nika glavnega
direktorja za ljubljansko podro&je. Ta razpis je bil objav-
lien 2e dvakrat, vendar doslej e vedno brez uspeha. Se pa
kaZe nujna potreba po zasedbi teh del in nalog.

Ugotovil je, da so vse TOZD in DSSS spiejele predlog
sprememb pravilnika o delitvi dohodka in osebnih dchnd-
kov in pravilnika o osebnih prejemkih, ki bremenijo materi-
alne stro&ke.

Odobril je izplagilo nagrad za podane inovacijske pred-
loge.

Potrdil je nove vidine kalkulativnih osebnih dobodkov.
lvica Bezlaj

Sprememba
v vodstvu
sindikata

lzvrdni odbor Konference
00 ZS je na svoji rednise-
Ii, 14, februarja letos, izvo-
lil novega predsednika Kon-
ference osnovnih organiza-
cl] Zveze sindikatov GIP

Adolf Strasek
novi predsednik

»Ingrad« Celje, Adolfa Stra-
8ka, elektro inZenirja Iz
TOZD Projektivni biro.

Dosedanji predsednik, Jo-
Ze Medl, je prosil za razres-
nico Ze konec lanskega leta
zaradl tega, ker je ob tem,
da Je predsednik Zbora
zdruzenega dela obéinske
skupstine, prevzel nove
dolinosti Ee v Krajevnl
skupnostl in Je kot dober
delavec in funkcionar mislil
In Se misli, da mora dobro
opravijati svoje dolZnosti,
katere mu nalaga prevzem
novih funkcil.

Menimo, da se mu lahko
vsl Ingradovi delavci ob tej
priloZnosti zahvalimo za pet-
letno uspesno vodenje sin-
dikata v Ingradu, saj je na-
8a sindikalna organizacija
prejela v tem ¢&asu vrsto
pisnih pohval za svoje delo-
vanje, kakor tudi mnogo Iz-
reCenih zahval za dobro so-
delovanje, predvsem z Ob-
¢inskim svetom 2ZSS Celje,
kakor tudi z mnogimi sindi-
kalnimi organizacijami in v
drugih sredinah. Tovaris Jo-
Ze bo Se napre] pomagal in
sodeloval pri delu sindikata
in drugih druZbenopoliti&nih
organizacijah v na3i delov-
ni organizaci]i, kakor je bil
akliven %e vse od ustano-
vitve GIP Ingrada.

Novi predsednik Konferen-
Ce osnovnih organizaci] Zve-
Ze sindikatov GIP »ingrad«,
Ado!f Strasek, Je s svojo
pridnostjo pri delu in vest-
nim #tudijem ob delu preho-
dil pot od kvalificiranega
elektrikarja do elektro inZe-
nirja. Kljub temu je bil ak-
tiven tudi v druZbenopolitié-
nem Iin samoupravnem de-
lovanju in ga zato spostuje-
Jo vsi delavci v delovni or-
ganizacifi, kakor zunanji so-
delavcl. Ob izvolitvi mu &e-
stitamo in Zelimo, da bo tu-
di naloge In dolZnosti pred-
sednika opravijal tako vest-
no in preudarno, kakor o-
llir!\rlla svoje vsakdanje de-
0.

Goran Hoéevar
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PRED SPREJEMOM JE
PRAVILNIK O CENAH

Konec lanskega leta je
iz8el Zakon o sistemu druz-
bene kontrole cen, ki v svo-
jih doloébah zavezuje orga-
nizacije zdruZzenega dela, da
v svojih samoupravnih
splosnih aktih dolotijo po-
stopek za oblikovanje cen,
pravice in dolZnosti organov
upravljanja  pri oblikovanju
cen, nagin obvestanja de-
lavcev o kazalcih, ki so
podlaga za oblikovanje cen
in nagin opravijanja druZbe-
ne kontrole na podroéju ce-
novne politike. Po zakonu
je omenjeni pravilnik po-
trebno sprejeti do 31. 3.
1985. Da bi tudi v nasi DO
zadostili tej zahtevi zakona,
smo pri¢eli s postopkom za
ureditev cenovne politike. V
ta namen so strokovne sluZ-
be dale v razpravo in spre-
jem predlog pravilnika o ce-
nah.

Z ozirom na to, ker &e s
strani pristojnih organov ni
bilo izdanih nobenih podza-
konskih aktov, ki morajo ne-
katere dolotbe zakona po-
drobneje urediti, se je stro-
kovna sluZba pri izdelavi
pravilnika lahko oprla samo
na doloéila zakona.

Zaradi tega so bila ta
sploéna dolo¢ila zakona pri-
rejena politiki cen, ki jo ima-
mo zastavljeno v nadi DO.
Ena od bistvenih znaé&ilnosti
zakona in pravilnika je, da
TOZD oblikuje cene svojih
proizvodov samostojno gle-
de na trZne razmere, razen
cen tistih proizvodov in sto-
ritev, ki so po zakonu 8&e
zmeraj pod nadzorom. Za
gradbenistvo je posebej za-
nimiv 8. &len citiranega za-
kona, ki dolo¢a, da se cene
proizvodov in storitev, ki se
izdelujejo, oziroma opravlja-
jo na podlagi posebnih na-
roc¢il ali po posebnih tehnic-
nih zahtevah in prodajo ne-
posredno z zbiranjem po-
nudb ali na javnih drazbah,
dolo¢ijo s pogodbo o upo-
stevanju specifitnih pogojev
naro¢nika v njegovih razpis-
nih pogojih. Cene teh pro-
izvodov in storitev se dolo-
¢ajo v fiksnem znesku in se
lahko spremenijo le s spre-
membo pogodbe in v roku,
ki je bil dolo¢en s prvotno
pogodbo. lzvajanje tega do-
loéila bo verjetno povzroéilo
precej tezav, zaradi tega se
bo verjetno o njegovem iz-
vajanju potrebno posebej
dogovoriti v okviru Splosne-
ga zdruZenja gradbenistva
in IGM Slovenije.

V nadaljevanju podajamo
nekaj najbolj bistvenih zna-
éilnosti pravilnika:

V skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi je
za sprejem cen za proizvo-
de in storitve, kjer nastopa
na trgu delovna organizaci-
ja in za sprejem internih
%ecl;" pristojen delavski svet

Cene proizvodov in stori-

tev, s katerimi nastopajo
TOZD samostojno na trgu
brez sodelovanja ostalih

TOZD, sprejme delavski svet
TOZD. Predlog cen pa v o-
beh primerih sprejme odbor,
oziroma komisija za gospo-
darjenje na podlagi strokov-
nih podlag, ki jih pripravijo
ustrezne strokovne sluZbe v
TOZD, oziroma DSSS.

Druzbeno kontrolo cen o-
pravljajo delavei neposred-
no na zborih ob sprejema-
nju planov in zakljuénih ra-
¢éunov in pa preko delegatov
v delavskem svetu TOZD,
oziroma DSSS. Na enak na-
¢in je zagotovljena tudi ob-
veStenost delavcev s po-
drogja politike cen. Ob tej
priloZznosti se morajo delav-
cem predloZiti tudi kazalci,
ki so podlaga za oblikova-
nje cen.

Kot izhodiiZe oblikovanja
cen se uporabljajo Ze znani
kalkulacijski elementi, za
katere se Stejejo normativi
in standardi. Ti pa so: po-
vpreéne norme v gradbeni-
Stvu, tehniéni pogoji za o-
pravijanje zakljuénih del v
gradbenistvu, GIPOSS nor-
mativi, povpreéne razmere
za gradbene stroje, norma-
tivi v GIP INGRAD, norma-
tivi od proizvajalcev in do-
baviteljev materiala.

V posebnem poglavju so
obdelana tudi dologila o na-
¢inu obraduna razlik v ceni
ter naéin formiranja cen za
dodatna dela.

Zakon tudi zahteva, da se

v pravilniku posebej doloéi
delokroge, ki so odgovorni
za izvajanje politike cen.

Glede na to sta v TOZD za
to podroéje odgovorna di-
rektor TOZD in delavec, ki
mu to podrotje spada Vv
»sluzbeno dolZnost«, na ni-
voju DO pa je odgovoren
komercialni sektor.

Nacin formiranja cen je v
skladu z dosedaj veljavnimi
normami doloten v prilogi
pravilnika. V tej prilogi so
zajeti vsi elementi, ki v GIP
INGRAD sluZijo za formira-
nje dolotene cene.

To je le nekaj najbolj bi-
stvenih znadilnosti v pravil-
niku o cenah, ki naj sluijo
predvsem kot informacija o
politiki cen v GIP INGRAD
v delu nove zakonodaje.

Stefan GruSkovnjak

V mesecu januarju in fe-
bruarju smo na novo kadro-
vali 34 delavcev, od tega
iz JLA 10.

V istem obdobju je odélo
90 delaveev in sicer v JLA
29,

Upokojeni so bili:

Starostno:

DOLMOVIC JoZe, iz Mo-
bilie, delo je zdruZeval do
31. 12. 1984,

ZIHER Josip, zidar iz 2al-
ca, rojen 15. 1. 1920, delo
je zdruZeval do 28. 2. 1885,
stalno bivalis¢e je imel Mi-
gojnice 103, Grize.

CELIK Anton, rojen 27. 11.
1923, 8ofer, delo je zdruZe-
val v Mehanizaciji od 22. 12
1957 do 28. 2. 1985, stalno

bivaliS¢e ima na Rebru B8,
Lasko.
LAKOVIC  Alojz, rojen

1928, tehnolog v Mehaniza-
ciji, delo Je zdruZeval od 1.
3. 1960 do 28. 2. 1985, stal-

kadrovske vesti

Srecanje z upokojenci ni poslovitev,
je le priloznost zahvale za njihovo delo

Tudi sreanje upokojencev z ljubljanskega podro&ja |e bilo

prijetno.
Tako, kot Ze leta nazaj, primerov predCasne upoko-
smo tudi lani konec de- jitve.
cembra pripravili sre&anje Nasim upokojencem, ki
za Ingradove delavce, ki so seveda $e naprej ostanejo

se v letu 1984 upokojili.
Skupaj je to 58 delavcev,
od tega 21 primerov starost-
ne upokojitve, 22 primerov
invalidske upokojitve in 16

no bivalis¢e ima Smrekarje-
va 22, Celje.

RIHTER Silvester, rojen 4.
5. 1935, strojnik v Libojah,
delo je zdruZeval od 16. 9.
1958 do 10. 2. 1985, stanu-
je v Libojah 15, Petrovie.

PSAKER Franc, &uva] na
Lesnih obratih, rojen 21. 11.
1926, delo je zdruzeval pri
na8i organizaciji od 13. 4.
1947 do 22. 2. 1985, stalno
bivaliste ima Zg. Gorce,
Braslovce.

Invalidsko:

TRAMSEK Janez, gradbe-
ni delovodja, v Roga&ki Sla-
tini, rojen 15. 12, 1927, de-
lo je zdruzeval do 28. 1.
1985, stalno bivali¢e ima
Strmec pri Rogatcu 16, Ro-
gatec.

MESARIC Andrija, rojen
22. 11. 1934, Cuvaj na Me-
hanizaciji, delo je zdruzeval
do 28. 1. 1985, stalno biva-
lisée ima Vrundéeva 9, Celje.

¢lani nasega kolektiva inso
vedno dobrodosli v Ingra-
du, smo se na teh sreda-
njih zahvalili za njihov pri-

skupnim ciljem in dosezkom
v Ingradu, zaZeleli smo jim
tudi zdrava in aktivha leta
v prihodnje. »Nasvidenje!«
smo jim rekli in pri tem tu-
di dobesedno tako mislili.

ZLATA PLAKETA

GIP INGRAD

Zlato plaketo prejmejo de-
lavel Ingrada, ki opravijo
vso delovno dobo pri GIP
»ingrad« oziroma njegovih
pravnih prednikih In zna3a
ta delovna doba pri redni
upokojitvi polno delovno do-
bo, pri invalidski upokojitvi
pa veé kot 30 let delovne
dobe.

Letos so ob odhodu v

poko] prejeli zlato plaketo
GIP w»ingrada:

Martin Breznik, delovodja
iz GO Celje,

Marjan Kro#l, nabavljag iz
GO Sentjur,

Slavko Kuzma, skladiS&nik
Iz GO Ljubljana,

Dragica PoljanSek, uslui-
benka iz TOZD Prevozi in

lvan Rate], kljuZavniéar iz
Proizvodnih obratov.

Cestitamol

spevek, ki so ga dali k Vili Suster

PEHLIC Zafir, strojnik iz dja v Rogaski Slatini, delo
Ljubljane, delo je zdruZeval Je zdruZeval od 21. 4. 1970
do 5. 12. 1984. do 6. 2. 1985, stanujo& Tun-

SEVSEK Franc, rojen 7.
10. 1924, tesar, v Celju, de-
lo je zdruzeval do 25. 2.
1985, stalno bivalisée ima
Predel 8, Smarje pri JelSah.
Umrli so:

JUKICIC Ante, delovodja
v Celju, rojen 28. 3. 1942,
delo je zdruZeval od 20. 7.
1970 do 5. 2. 1985, zapustil
je  h&i  Anico, stanujot
Skvaréeva 12, Celje.

SPRAJC Martin, rojen 19.

covec 14, Smarje, zapustil
je Zeno Olgo in sinova Sil-
va in Francija.

PILKO Milan, rojen 26. 4.
1984, projektant — ing. v
Projektivnem biroju, delo je
zdruZeval od 19. 1. 1976 do
25. 1. 1985, stalno bivaliite
je imel Na zelenici 3, Celje,
zapustil je Zeno Nevenko,
h¢i Katjo ter sina Danila.

Konec februarja je bilo v
AlZiru 30 delavcev, v Iraku

11. 1946, gradbeni delovo- pa 1. Marija Psaker
ZAHVALA ZAHVALA

Ob boleéi Izgubl drage Ob bole&l izgubl mojega

Zene In mame VERE LUC dragega oZeta FRANCA

so iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu Ingrada, e posebe]
sodelavcem TOZD IGM Me-
dlog, za izkazano pomog,
lzraze soZalja, darovano
cvetje in Stevilno spremstvo
na njeni zadnji poti.

Moz Stefan
in sin Franci z druino

PECNIKA se Iskreno zahva-
llulem vsem delavcem In-
grada, posebe] pa Se sode-
lavcem v FES, za darovano
cvetje, izraze soZalla In Ste-
vilno spremstvo na njegovi
zadn]i poti.

Lojzka Mraviak
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Po 41. letih
dela v pokoj

Po skoraj 37. letih dela v
Ingradu se je konec lanskega
leta upokojil Franc Bergnik,
ki je imel preko 41 let aktiv-
ne delovne dobe.

V svoji dolgi zaposlitvi v
Ingradu je opravljal zahtev-
na dela zidarja na mnogih
objektih, bil je skupinovodja,
skladis¢nik, upravnik menze,
nazadnje pa je delal kot de-
lovodja pri sanaciji plazu v
mestnem parku.

Franc Berénik se je sam
odlogil, da pove za bralce
nasega glasila nekaj besed,
ki mu lezijo na srcu,

Povedal je, da so leta kar
zbezala, Ceprav se dobro
spominja nekaterih obdobij,
tudi tezkih cCasov, ki so
spremijali delovni kolektiv in

jih je tudi sam obé&util sku-
paj z drugimi delavci na te-
renu. Najbolj Zivo mu je o-
stalo v spominu prvo povoj-
no obdobje. »Teda] smo bili
zakopani v delo od jutra do
ve&era, od ponedeljka do so-
bote, ob nedeljah pa so bile
na vrsti udarniske akcije. Bi-
li smo disciplinirani delavei,
odgovorni in ponosni na to,
kar smo delali. V prid skup-
nim cillem smo znali marsi-
kdaj zatajiti samega sebe.«

Tovari§ Berénik je znal
svoje izkuZnje prenasati tu-
di na mlaje delavce, s kate-
rimi je veliko delal. »Ni¢ ni-
mam proti zdajnjemu izobra-
#evanju proizvodnih poklicev,
toda tudi star nacin je bil do-
ber, ko so se miladi izobra-
?evali ob rami starejsih de-
lavcev in z njimi primerjali
opravljeno delo.

Ne skriva, da nerad zapu-
s6a delovno sredino in ko-
lektiv, ki mu je vedno pome-
nil njegov drugi dom, toda
povedal je %e, da je sreCen
in ponosen tudi na svojega,
saj sta oba njegova otroka
dostudirala in si uredila dru-
Zine.

-m)

NOVO V KNJIZNICI!

Da bi vzbudili ve&je zani-
manje za strokovno literatu-
ro, ki jo dobimo v na3o knjiz-
nico, vas bomo v bodote
preko naZega glasila obve-
§cali, katere knjige in revije
so prispele na novo.

V zadnjem &asu smo pre-
jeli naslednje nove knjige:

TEHNICAR 2

TEHNICAR 3

TEHNICAR 4

BETONSKE KONSTRUKCI-
JE

ZBIRKA TEHNICKIH PRO-
PISA U GRADPEVINARSTVU 1

ZBIRKA PROPISA U MA-
SINSTVU 1, 2

ZBIRKA PROPISA U ELEK-
TROTEHNICI 1

STATIKA KONSTRUKCIJA

METOD KONACNIH ELE-
MENATA

KLASICNI DRVENI KROVO-
VI

PROBLEM 1Z PROSTIRA-
NJA TOPLOTE

EKONOMSKI ODNOSI U
GRADEVINARSTVU

MEBUNARODNI RECNIK

ENGLESKO SRBOHRVAT-
SKI RECNIK

Nove tuje revije:

DETAIL 8T, 1

THE ARCHITECTURAL RE-
VIEW

Domace revije:
DGA

Neka) glavnih tem, ki |Jih
obravnavajo prispele revije:

Revija THE ARCHITECTU-
RAL REVIEW prina3a pregled
novejSe nizozemske arhitek-
ture.

Revija DETAIL obravnava
naslednje teme:

stanovanjsko gradnjo — in-
dividualne hise

gola v Svici

razstavni paviljon v Frank-
furtu

montaZni kiosk (Zelezniska
postaja Minchen)

lesene konstrukcije — mla-
dinski dom

betonske konstrukcije —
stanovanjski objekt

konstrukcije tlakov

DGA — dokumentacija za
gradevinarstvo | arhitekturu:

tehnoloski postopki proiz-
vodnje plinobetona

lastnosti plinobetona in
prefabrikati iz plinobetona

dimenzioniranje armiranih
plos¢ iz plinobetona

zastita fasad iz plinobeto-
na pred viago

akustiéne karakteristike gr.
elem. iz plinobetona

seznam proizvajalcev plino-
betonskih proizvodov

Vse navedene knjige in re-
vije si lahko ogledati ali iz-
posodite v nadi tehniéni
knjiznici, ki jo vodi tovariSica
Makarieva.

N. P.

DELAVSKA UNIVERZA CELJE

ORGANIZIRA IN SPREJEMA PRIJAVE ZA NASLEDNJE

OBLIKE IZOBRAZEVANJA:

Raéunalniétvo (ZAGETNI TEGAJ)

V teZaj vkljuéujemo osnovno in srednjesolsko mladino ter

odrasle.

UdeleZenci bodo spoznali osnove uporabe hisnih radu-

nalnikov.

Kraj izobrazevanja: Delavska univerza Celje
Ué&na tehnologija: Commodore, Sinclaire, Spectrum

Uéni jezik: Basic

Prijave sprejema delavska univerza Celje, Cankarjeva 1,
pisno ali po telefonu, Stevilka 25-620.
Torej, tudi jaz v koraku z napredkom!

miadih

Mladi spet

volimo in sprejemamo
program dela

Prvoe mandatno obdobje predsednikov nailh OO0 ZSMS
ter KS ZSMS se podasi izteka in pred vrati so volilno pro-
gramske konference, na katerih bomo miadi potrdill Se za en
mandat ali pa lzvolill nove predsednike all Elane predsedsiva

posameznih 00 ZSMS,

V nekaterih sredinah se postavija vprasanje obstoja osnov-
ne organizacije, sa] so v dveh TOZD le $e po trije do &tirje
miadincl. O delovanju teh se bo potrebno pogovoriti Se s

¢lani teh organizaci.

Vsem ¢&lanom, ki so do seda] aktivno sodelovali in delo-
vall, se za njihov trud ob te] priloZnosti zahvaljujem, novim
ter starim, ki nadaljujejo, Zelim veliko delovnih uspehov.

PROGRAMSKO VOLILNA
KONFERENCA 00 ZSMS V
TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Poslej le
aktiv

Za nami je Ze en mandat
v vodstvu OO0 ZSMS. To je
priloZnost, da ocenimo delo
v preteklem dveletnem ob-
dobju In postavimo smerni-
ce za delo v prihodnje.

Ko ocenjujemo rezultate
nade aktivnosti, ne moremo
mimo dejstva, da nismo na-
redili vsega, kar bi morali
Pa vendar si moramo pri-
znati, da smo bili mladinci
prisotni prav na vseh rav-
neh odlo¢anja v TOZD, ter
tako skozi aktivhost v sa-
moupravnih organih in DPO
prispevali k redevanju ce-
lotne problematike v TOZD.
Veliko veé kot v 00 ZSM
smo naredili na podrogju
samoupravljanja. Tako nam
je velikokrat zmanjkalo ¢a-
sa in volje, da bi se bolj

posvetili delu miadine. Kijub
vsemu smo po svojih naj-
boljih mo&eh izvrievali na-
loge, zadane s strani KS
ZSM Ingrad In Obtinske
konference ZSM Celje. So-
delovali smo na interni po-
litieni Soli, seminarju na Do-
brni in drugih oblikah idej-
no polititnega usposablja-
nja. Prav tako smo sodelo-
vali v akciji za pridobitev
podstrednih stanovanj v do-
mu Dudana FinZgarja. Z2al
pa smo bili nesposobni or-
ganizirati kakSne samostoj-
ne akclje. Vzrok za to je v
gedalje  manjsem  Stevilu
&lanov v 00. Vse manj nas
je. V prihodnjem obdobju
bo v OO delovalo le 3Sest
mladincev, pa 3e od tega
majhnega &tevila, bo treba
v naslednjem letu odbiti 3e
dva. To pa je problem, ki
nas sili k spremembam v
organiziranosti. Na  pro-

Blaz Lilija

gramsko volilni konferenci
smo se dogovorili in spre-
jeli sklep o formiranju akti-
va ZSM TOZD Projektivni
biro. Le ta bo enakopravno
sodeloval na vseh ravneh
odlo&anja v TOZD, deloma
pa bo razvijal svojo aktiv-
nost v sodelovanju z OO
ZSM DSSS.

Tako smo na tej program-
sko volilni konferenci izvo-

lili samo predsednico akti-
va 00. Odslej bo to nalogo
Marjana

opravljala Cokan.

Marjana ima 21 let, po po-
klicu je gradbeni tehnik,
pri nas pa je zaposlena Ze
tri leta. V tem ¢&asu je ob
pomanjkanju delovnih mest
opravljala vrsto del in na-
log, neustreznih njeni izo-
brazbi. V na8i TOZD oprav-
lja dela in naloge tehniéne-
ga redevanja na podrogju
elektroinstalacij. Pri delu je
vestna in marljiva. V tem
¢asu je bila aktivna na raz-
nih podro&jih udejstvovanja
mladincev ter tako vzbudila
zaupanje, da bo kot pred-
sednica aktiva delovala do-
bro, z njo pa tudi aktiv, ki
bo tako obdrial, ¢e ne 8e
poveéal, vlogo v nasi TOZD.
Dolznost vseh nas mladin-
cev v aktivu pa je, da Jji
pri tem pomagamo.

Bogdan FilpEi&

PRIPRAVNIKI V SREDNJEM
USMERJENEM
IZOBRAZEVANJU

Ob koncu lanskega $ol-
skega leta smo zaposlili 43
pripravnikoy razliénih proiz-
vodnih  poklicev. Njihova
pripravniska doba je trajala
6 mesecev in to dobo ime-
nujemo »dobo usposablja-
nja«. Zaka]? Po novem u-
smerjenem izobraZevanju
imajo u&enci v &asu Holanja
premalo prakse, oziroma
premalo prakti&énega dela In
tako je ta doba usposablja-
nja nujno potrebna, da pri-
pravniki pridobijo ustrezno
kvaliteto za kasnejSe oprav-
ljanje samostojnega dela.

Pripravnidki Izpit se deli
na dva dela in sicer: teore-
tiéni in praktiéni. Pri teore-
titnem delu pripravnik od-
govarja na vpradanja iz sa-
moupravne organiziranostl v
nasi DO ter poznavanje sa-
moupravnih aktov. Ob prak-
titnem delu izpita se pri-
pravnik sreéa s samostojno
izdelavo predmeta v svoji
strokl. Ta predmet se nato
ocenl. Za skupno oceno se
nalo sestejela obe ocenl.
Kot razveseljivo novico naj
povemo, da so letodnji pri-
pravniki, zaenkrat vsi, uspe-
$no opravili ta izpit in Jim
vsem Zelimo veliko uspeha
pri nadaljnjem delu!l

Blaz Lilija

NADALJEVANKA O NASEM
GRADBINCKU

APAK (URA DF Smg
40
F= Tt PA 2 DRSALs

KAML Y WD Pa
SLUERR?

TABU

Verjel sem v ljubezen,

a odégla je

kot moder plin,

prihajajot iz izpune cevi
avtomobila.

Verjel sem v ljubezen,
a zavel je juzni veter
in odnesel jo v daljave,
meni nepoznate kraje.

Verjel sem v ljubezen,
prekrivajoto,

kot pomlad naravo,
vendar veter, sneg,
razna3a po poljanah.

Mislil sem,
da naSel bom
izgubljeno ovco iz staje...

Mirke Oni&¢ — Tobak
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Glasilo lani

Nase Glasilo je z lanskim
letom zakljucilos voje 26, le-
to izhajanja. Letnik 1984 ob-
sega 7 Stevilk, na 76 stra-
neh, v skupni nakladi 21.000
izvodov. Po obsegu strani
je enak predlanskim izda-
jam, le da je lani iz8lo ved
dvojnih &tevilk in dve é&aso-
pisni prilogi. Porabljenih je
bilo blizu 200 klisejev.

Skupni stro8ki za izdaja-
nje Casopisa so za malen-
kost presegli planirane ob
pricetku leta, To prekoraéi-
tev strodkov pripisujemo ob-
seZni jubilejni Stevilki, za
katero je izdajateljski svet
Ze ob planiranju vsebinske
zasnove odobril visje stro-
Ske.

Po posameznih elementih
so stroski naslednji: tisk
578.900 din, kliseji 125.290
din in honorarji za prispev-

ke in storitve za &asopis
bruto 193250 (neto e
116.000 din).

Ob analizi dopisniske

mreze vedno znova ugotav-
liamo, da se Stevilo sodelu-
jogih dopisnikov ne poveé&u-
je in da se na straneh na-
Sega casopisa le redko po-
javljajo nova imena, ki bi
prispevala k vedji pestrosti
in tudi k temeljitejSemu po-
krivanju podroéja obve&&a-
nja v DO. Slab je odziv iz
nekaterih temeljnih organiza-
cij, iz katerih brez predloga
uredniStva skoraj ne pride
do samoiniciativhega pri-
spevka za objavo. Tudi ti-
sti, ki bi morali dajati in-
formacije skladno z vsebin-
sko zasnovo, dogovorjeno ob
sprejemu pravilnika o izda-
janju ¢&asopisa, teh ne da-

jejo ali pa se najvedkrat sli-
§i pripomba »to ni za obja-
vo«. Zato so nekatera po-
drodja v nasem &asopisu
slabo zastopana. To po-
manjkljivost je nakazala tu-
di nedavna anketa, ki smo
jo izvedli med 60 delavci. O
odgovorih te ankete bomo
vec napisali v prihodnji Ste-
vilki.

Predlog Izdajanja &asopl-
sa in visina strofkov za le-
to 1985:

— izid 8 do 10 Stevilk, od
6—12 strani, naklada 3.000
izvodov;

— objava 30 klisejev ali
vet, Ce je Stevilka dvojna;

— planirani so strodki za
eno Stevilko v obsegu 8
strani 10.000 din ali za 12
Stevilk 1,2 milijona.

Strodke za izdajanje ¢a-
sopisa v tej vidini smo pla-
nirali glede na podraZitve
papirja in drugih tiskarskih
storitev ob priéetku leta.

—mj

1Z CELJA — 1Z CELJA — 1Z CELJA — IZ CELJA —
RAZPIS NAGRAD »SLAVKA SLANDRA« ZA LETO 19885

Komisija za podelitev nagrad »Slavka Slandra« pri obgin-
ski skup&cini Celje je Ze razpisala nagrade, ki nosijo ime po
narodnem heroju in revolucionarju Slavku Slandru. Nagrado

»Slavko Slander« lahko dobi:

posameznik, skupina posamez-

nikov, organizacija zdruZenega dela, druZbenopolitiéna or-
ganizacije, druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
drutva. Nagrada pa se podeljuje za najvisje dosezke, izredne
stvaritve ali vrhunske uspehe na vseh podrotjih Zivijenja in

dela, ki so splodnega
krepitvi njenega ugleda
dobju pred podelitvijo.

pomena za ob¢ino ali prispevajo h
in so bili ustvarjeni v zadnjem cb-
Nagrade se podeljujejo tudi za iz-

redno pomembno Zivljensko delo posameznixa.
Komisija bo utemeljene predloge za podelitev nagrade

sprejemala do vkljuéno 15, aprila

letos.

PRIZNANJE SAMOUPRAVLJALCU

Komisija za podelitev priznanja »Priznanje samotpray-
ljalcu« pri ob&inski skupscini Celje je razpisala to priznanje
ki se podeljuje zasluZnim delegatom v organih samoupray-

lianja in drugim delavcem,

organom samoupravljanja in sa-

moupravnim skupinam v organizacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih za izreane

dosezke na podro&ju razvoja

samoupravljanja in delegatskih

odnosov ter za druzbenopolititno delo. MoZno je oknoviti
predloge tudi za tiste, ki so bili predlagani Ze prejénja leta, pa
so zaradi omenjenega Stevila priznanja izpadli, Komisija bo

predloge sprejemala do

15. aprila letos.

Za 8. marec: Otroci mamicam

Kar navadili smo se ?e na
razstave v nasi avli posloy-
nega centra. Do sedaj so se
predstavijali  bolj ali manj
znani umetniki, ki so 2%e
zdavnaj prerasli 3olske klo-

rosti od 2 do 14 let. To
prisréno razstavo je pope-
stril 8e odli¢no izdelan pla-
kat nadih ustvarjalcev iz
TOZD Projektivni biro.

Ceprav dela niso pred-

pi. Tokrat smo se odlogili stavljala nikakrine umetnis-
za malo spremembo. Za ke vrednosti, so bila kljub
praznik dneva Zena smo pri- temu zelo prisréna, med o-
pravili razstavo likovnih del biskovalci pa je bilo izrece-

otrok nasdih delavcev. Tema
ni bila doloena, zato so
se na risbah pojavijali tudi
viaki, sneZeni moZje, maske,
najveé pa je bilo seveda ro-
Zic za paSe mamice. Ude-
lezba je bila, proti pri¢ako-
vanju, kar Steviléna, saj je

nih polno pohvalnih besed.

Verjetno se bodo s tem
strinjale vse mamice in Ze-
ne, ki so si to razstavo o-
gledale, zato se v imenu
vseh zahvaljujem otrokom,
da so nam omogogili to raz-
stavo.

razstavljalo 25 otrok v sta- Marta Ograjensek
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PRIZNANJE INGRADU
Delovna organizacija »Li-

bela« Celje je lani proslav-

ljala 90 letnico obstoja. Ob

te] priloznosti so podelili
priznanje tudl Ingradu za u-
spedno In dolgoletno poslov-
no sodelovanje.

ISCEJO NAJSTAREJSO
ZAVAROVALNO POLICO

Zavarovalna skupnost Tri-
glav prireja ob svoji 85 let-
nici razstavo starih, pri nas
izdelanih, zavarovalnih doku-
mentov, katerih korenine se-
gajo celo tja v 15. stoletje.
Vabijo zato svoje zavaroval-
ce, da pobrskajo po preda-
lih, podstresjih, kleteh In e
kjc ter tako najdene stare
police in listine, ki Imajo
kakr&nokoli zvezo z zavaro-
valsivom posljejo na naslov:
Uredniitvo »Obzornikax —
Glasilo zavarovalne skupno-
sti Triglav, Miklosi¢eva 19,
Ljubljana.

VERA VELIGOSEK
PREDALA PLAKETO
MISI MOLK

Ze osmi& je »Praktina Ze-
Na« razpisala podelitev pla-
ket Gordana Boneti naj-
uspesnej§im TV napovedo-
valkam. Strokovna Zirija bral-
cev je letoSnje plakete pri-
sodila osmim Zenskim TV o-
sebnostim iz vseh studijev
Jugoslavije, prav tako pa
njim za spremstvo izZrebala
Se osem bralk &asopisa po
republikah,

Za ljubljansko TV Je bila
izbrana MiSa Molk, &ast
spremljevalke pa Je pripadlia
nagj sodelavki Veri Veligo-
Sek, ki Je slovenski napove-
dovalki na zakljuénl sveéa-
nosti podelila visoko prizna-
nje. Podelitev plaket je bila
tokrat na obmoé&ju TV Pri-
§tine, na Sarl. Sicer pa jJe
petdnevni program obsegal
Se razne kulturne oglede In
sprejeme v kosovskih delov-
nih kolektivih. -mj

DARILO INGRADU

Za 25, letnico Ingrada —
upokojeni delavei Kamnolo-
ma Liboje

»Glasilo« [zdaja GIP »ingrads«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje urednidki od-
bor. Odgavorni urednik: Franc
Berginc, urednik: Mojca Ja-
?rh‘.‘. tehni&ni  urednik: Vil
Suster.

Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa. Rokoplsov in
slik ne vratamo.

Tisk in kliseji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrénega svela
SRS, sekretariata, el% Casnik
oprodfen davka na promet

proizvodov (S8t 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




