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Po 53. &lenu zakona o zdravstvenem varstvu
(Uradni list SRS, §t. 1/80), 2. tolki 167. &lena
statuta obdine QrmoZ (Uradni vestnik obgin

Ormo? in Ptuj, &. 4—38/74) in 3. odstavku 171,

¢lena poslovnika skupitine obine OrmoZ {Urad-
ni vestnik obtin Ormo# in Ptuj, §t. 13—142/77)
je skup&ina obgne OrmoZ na seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 28.
septembra 1984 enakopravno s skups¢ino Obtin-
ske zdravstvene skupnosti OrmoZ na seji zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev dne 2. oktobra
1984 sprejela

odlok
o spremembah odloka o osnovah za obratuna-
vanje in platevanje prispevkov za zadovoljevanje
skupnih potreb na podrofju zdravstvenega var-
stva in prispevnih stopnjah v Oblinski zdravstve-
ni skupnosti Ormo#

1. tlen

V 3. odstavku 1. Elena odloka o osnovah za
obratunavanje in platevanje prispevkov za zado-
voljevanje skupnih potreb na podrotju zdravstve-
nega varstva in prispevnih stopnjah v Obginski
zdravstveni skupnosti OrmoZ (Uradni vestnik o!:-
&n Ormo? in Ptuj, §t. 17/83 in 19/84) se stopnja
10,58 nadomesti s stopnjo 13,02 in stopnja 9,87 s
stopnjo 12,31.

2. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi,
uporablja pa se od 15, oktobra 1984 dalje.
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Po 1. odstavku 73. &ena in 204, Elena zako-
na o sploni ljudski obrambi in druZbeni samoza-
&iti (Uradni list SRS, 5t. 35—1575/82) in 7. ter
12. to¥ki 166. Elena statuta obgine OrmoZ (Uradni
vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj 8t. 4—38/74) je ob-
inska skup¥¥ina na seji druZbenopoliti¥nega zbo-
ra dne 27. 9. 1984, zbora zdruZenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 28/9—1984 sprejela

‘ODLOK
O SPREMEMBAH IN_ DOPOLNITVAH
ODLOKA O ZAKLONISCIH IN DRUGIH
ZASCITNIH OBJEKTIH

1. €len

Odlok o zaklonis&ih in drugih za¥titnih objek-
tih (Uradni vestnik ob&n OrmoZ in Ptuj, St.
2—3/84) se v 22. &enu doda nov tretji odstavek,
ki se glasi:
,.Zavezanci iz prvega odstavka tega Zlena pla-
tujejo v letu 1984 prispevek za zakloniia po
stopnji, 0,051 %."’

2. &len
V 23. &lenu se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi: ,,Zavezanci iz prvega odstavka tega &lena
platujejo v letu 1984 prispevek za zaklonitZa po
stopnji, 0,051 %"

3, ten
Ta odlok zaZne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku obgin OrmoZ in Ptuj in se
uporablja za leto 1984,
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Na podlagi 22. ¢lena Zakona o svobodni menja-
vi dela na podrotju kulturhe dejavnosti (Uradni
list SRS &t. 1/81) sklenejo delavci v teméljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter samoupravno organizirani delovni ljudje in ob-
Zani v krajevnih skupnogtih (v nadaljnjem besedi-
lu: uporabniki) skupaj z delavci v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in skupnostih, ki opra-
vljajo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost,
ter delovnimi ljudmi in ob&ani, organiziranimi v
drubenih organizacijah in drustvih, ki opravljajo
kulturno dejavnost (v nadaljnjem besedilu: izva-
jalei) sklenejo e

SAMOUPRAYNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI KULTURNE SKUPNOSTI
OBCINE PTUJ

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. Elen
Uporabniki in izvajalci ustanavljaja cbéinsko
kulturno skupnost (v nadaljevanju: skupnost), z
namenom, da bodo na podlagi svobodne menjave
dela v njej zadovoljevali svoje osebne in skupne
potrebe in interese na podrofju kulture,

2. tlen
Obtinska kulturna skupnost se ustanovi kot sa-
moupravna interesna skupnost na obmoju obdin
Ptuj. :

II. NALOGE SKUPNOSTI

3, tlen
Uporabniki in i_zvnjalci (v nadaljevanju: udele-
Jenci) organizirani v skupnosti, uresnitujejo, zlasti
naslednje naloge:
— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavno-
sti v ob&ini, A
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— usklajujejo elemente za pripravo samotﬁ:rav-
nega sporazuma o temeljih plana,

— usklajujejo programe storitev oziroma posa-
mi¢nih storitev v podrogja skupnosti,

— usklajujejo merila za vrednotenje programov
storitev oziroma posamiénih storitev,

— zagotavljajo obseg sredstev za izvedbo pro-
gramov storitev oziroma posamitnih storitev ozi-
roma dejavnosti posameznih planskih obdobij in
sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za raz¥iritev zmogljivo-
sti kulturnih organizacij, e ta sredstva niso udele-
Zena v ceni storitey,

o — spodbujajo kulturno dejavnost slovenske na-
rodne skupnosti v zamejstvu in Slovencev v tujini,

— spodbujajo medrepubliSko in mednarodno
kulturno sodelovanje,

— dolotajo obseg in nain zagotavljanja sred-
stev za opravljanje nalog splo¥ne ljudske obrambe
in druZbene samozai&ite,

— sprejemajo plan skupnosti,

— 5¢ sporazumevajo o drugih zadevah dolote- .

nih z zakonom in s samoupravnim’ splo¥nimi akti
skupnosti, g

Skupnost pri izvajanju skupnih nalog sodeluje 2
drugimi kulturnimi skupnostmi v regiji ter z ostali-
mi interesnimi skupnostmi v ob&ini.

Za uresnitevanje skupnih nalog sklepa skupnost
samoupravne sporazume in oblikuje skupne orga-
ne z drugimi samoupravnimi interesnimi skupno-
stmi v obgini in kulturnimi skupnostmi iz prvega
odstavka,

II. DRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI V
SKUPNOSTI

1. Osnove svobodne menjave dela, .

4, Ctlen

Uresnitevanje svobodne menjave dela med ude-
leZenci v skupnosti temelji na skupnem planiranju
potreb in interesov po kulturni dejavnosti ter
ustvarjanju in razporejdnju dohodka v skladu z
. obveznostmi, ki so jih prevzeli na podlagi samo-
upravnega sporazumevanja. Medsebojne odnose v
svobodni menjavi dela urejajo udeleZenci s samo-
upravnim sporazumom o temeljih planov, drugimi

samoupravnimi sporazumi in pogodbami.

5. &len
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so:
— posamiéne kulturne storitve
— program kulturnih storitev,
— posamezna kulturna dejavnost,

6. &len
UdeleZenci v skupnosti vrednétijo rezultate dela
izvajalcev ter samoupravno dogovorjeno:
. — ceno posamidne storitve, :
— povratilo za izvajanje programa storitev,
. — povratilo za izvajanie kulturne dejavnosti,
Pri dolotanju cene storitev udeleZenci
upoitevajo druZbeno ugotovljene pogoje za prido-
bivanje dohodka in delovanje trznih zakonitosti.
Povratilo za izvajanje programa storitev se do-

lota tako, da se cena za posamezno storitev upo-

Steva kot instrument druZbenega vrednotenja pro-
grama. Povratilo za izvajanye dejavnosti se dolota
v primerih, ko zaradi same narave dejavnosti ter
potreb in interesov, ki se z njo zadovoljujejo, de-
javnosti ni mogode. vrednotiti s ¢eno posamezne
storitve ali kadar je dejavnost potrebna ne glede na
$tevilo posameznih storitev,

7. tlen

UdeleZenci s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana ali s posebnim sporazumom doloijo
normative in standarde kulturnih storitev, progra-
mov storitev ali izvrievanje dejavnosti, ki predsta-
vljajo osnovo za dolotanje cen in povradil iz prej-
Snjega Clena ter ugotavljanje rezultatov dela izva-
jalcev,

8. &len
Pri dogovarjanju o ceni oz. povraéilu udeleZen-
i upodtevajo naslednje elemente:
— materialne stroke,
— amortizacijo,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in
splo¥nih druZbenih potreb’'ter druge izdatke in
obveznosti, ki se na podlagi zakona pokrivajo iz
dohodka, ;

— sredstva za osebne dohodke in skupno pora-
bo, sredstva rezerv. z

9. 8en

Merila za ugotavljanje cene oz. povratila so
dogovorjena vrednost dela po vrstah in.zahtevno-
sti ter trZna vrednost materiala in storitev oseb, ki
ne: sodelujejo v svobodni menjavi dela,
uporabljenih za dolofene storitev, ram-stori-
tev ali za dejavnost v mejah, doloZenih z norma-
tivi in standardi.

10. &len
V ceno ali povratilo se lahko vidjudi tudi del
sredstev, namenjenih za modernizacijo in razvoj
malerialne osnove dela izvajalcev, te se udeleZen-
¢i' v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
tako dogovore. i

11. &len

Osnova za planiranje vifine sredstev za povra-
tilo izvajalcem, ki jih uporabniki zdrufujejo v
skupnosti, je planirani obseg in planirana kvalite-
ta zadovoljevanje potreb po storitvah v okviru
kulturne skupnosti.

Dejansko viSino povradil, ki se priznajo iz-
vajalcem za opravljanje storitev na podrotju
kulturne dejavnosti, programa teh storitev ali
izvajanje dolotene kulturne dejavnosti, pa udele-
Zenci dolotijo tako, da enkrat letno ugotavljajo
dejanske rezultate dela izvajalcev v primerjavi s
planiranimi ter planirano vifino powratil temu
ustrezno spremenijo. Pri ugotavljanju deseZenih
rezultatov dela izvajalcev udeleZenci upoitevajo
tudi objektivne dejavnike, ki vplivajo na izvritev
plana. :

Kriterije in postopek za ugotavljanje doseZenih
rezultatov dela izvajalcev ter nalin spremembe
planirane viline povratil, udelefenci dolotijo s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti ali posebnim samoupravaim sporazu-
mom,

12. Elen

UdeleZenci svobode menjave dela v skupnosti
so medsebojno odgovorni za redno in pravotasno
izpolnjevanje obveznosti, ki so jih sprejeli v
samoupravnih sporazumih. Ce izvajalci na
podrotju kulturne dejavnosti ne dosegajo
planiranih rezultatov dela in ne--morejo iz-
polnjevati prevzetih obveznosti, so dol¥ni ukrepa-

ti za odpravo vzrokov. Ce se s remi ukrepi ne

zagotovi izpolnjevanje obveznosti, so dol¥ni
sporoZiti postopek za ugotovitev, vzrokov in
sprejetje ustreznih ukrepov v skuplini kulturne
skupnosti.

2, Planiranje

13, &len

UdeleZenci v skupnosti uresnitujejo pravico in
dolfnost planiranja v svobodni menjavi dela s
tem, da: ¢

— sklepajo samoupravne sporazume o temeljih
plana skupnosti,

— sodelujejo pri sklepanju dogovorov o temel-
jih druZbenega plana obine,

— sprejemajo plane skupnosti in ukrepe za
njihovo izvrievanje.

14, &len

Temeljna medsebojna razmerja pri uresniteva-
nju svobodne menjave dela v skupnosti udelefen-
ci v skupnosti uredijo s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana, Samoupravni sporazum o
temeljjih plana obsega zlasti:

— program, obseg, vrsto in kvaliteto kulturnih
storitev, ; o)

— program drugih nalog, s katerimi se
zagotavljajo moZnosti za kulturno dejavnost
delovnih ljudi in obZanov,

— program nalog, ki se bodo uresnitevale
skupno z drugimi kulturnimi skupnostmi,

pr—

— program nalo¥b v modernizaciji in raziiritev
materialne osnove kulturnih dejavnosti,

— pogoje, pod katerimi bodo kulturne storitve
dostopne uporabnikom,

— obseg potrebnih sredstev za uresniditev
dogovorjenega programa kulturnih storitev in
drugih nalog skupnosti,

— merila za ugotavljanje povrgdila za oprav-
ljene programe storitev oziroma kulturne
dejavnosti in cene posami&nih kulturnih storitev,

— osnove in merila za zagotavljanje sredstev za
izpolnjevanje nalog kulturne skupnosti, zave-
zance in- nadin zagotavljanja sredstev ter ukrepe
za preprefevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih
obveznosti,

— nalin zagotavljanja potrebnih sredstev za

« posamezna leta planskega obdobja,

— posebne pogoje pri opravljanju kulturnih
dejavnosti,

— merila za ocenjevanje kakovosti storitev.

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti udeleZencev pri delu in zadovoljevanju
dogovorjenih potreb,

— normative in standarde za opravljanje =
kulturnih dejavnosti,

— skupna merila za dolofanje obsega in vi§ine
vstopnin, narotnin, ¢lanarine, izposojavalnine in
drugih prispevkov uporabnikoy.

Plan skupnosti vsebuje zlasti:

— politiko in srednjero&ne cilje razvoja kultur-
ne dejavnosti v obgini,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po
sestavinah iz samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, '

— naloge, ki jih prevzema kulturna skupnost
po drugih zakonih, drulbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih,

— organizacijske, kadrovske in materialne
ukrepe za uresnititev nalog.

16. &len
Natan&nejfe dolo®be o postopku planiranja in
izvrSevanja planov vsebuje statut skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN
DELOVANIJE SKUPNOSTI

17. &len

Organa skupnosti sta:

— Skupstina Kulturne skupnosti obtine Ptuj (v _
nadaljnjem besedilu: skup¥tina) ;

— odbor samoupravne kontrole.

1. Skupétina
18. Zlen
Skupnost upravlja skup¥fina skupnosti (v
nadaljnem besedilu skupXgina), ki jo sestavljat
zbor uporabnikov in zbor izvqjt_llm. :

19. Elen .

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delavei
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter ob&ani v krajevnih skup-
nostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavci
temeljnih  organizacij zdruZenega dela, ki
opravijajo kulturno dejavnost kot svojo glavno
dejavnost ter delovni ljudje in ob&ani, organizira-

“ni v druZbenih organizacijah in drutvih, ki
opravljajo kulturno dejavnost.

Podrobnejla doloZila o delegiranju in §tevilu
delegatov v skupilini skupnosti v zboru
uporabnikov in zboru izvajalcev dolo¥a statut
skupnosti.

20, tlen
Delo skupitine vodi predsednik skupitine (v
njegovi odstotnosti namestnik), delo posamezne-
ga zbora pa predsednik zbora (v njegovi odsotno-
sti namestnik),

21, Een
Clane delegacij, ki delegirajo delegate v skup-
S¢ino yolijo samoupravne organizacije in skupno-
sti za dobo,3tirih let. ’ 3
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Mandaino dobo funkcionarjev skupnosti
dologa statut skupnosti.
22. Elen
V skupitini delegati ¢lanic odlotajo:
— na skupni seji,
— enakopravno v obeh zborih ali
— samostojno v posameznem zboru.

23, &len

Odloditve w-sklepi skupidine o-sadevalh, o ka- -

terih odlogajo delegati na skupni seji skup¥&ine so
sprejeti, &e je zanje glasovala vegina vseh delega-
tov v skupsini. '

Odlogitve in sklepi, o katerih odlofata zbora
enakopravno, so sprejeti, &e jih je v enakem be-
sedilu sprejela vedina vseh delegatov v vsakem
zboru.

Odlotitve in sklepi,r o katerih odlo&a zbor
samostojno, so sprejeti, e je zanje glasovala
vetina vseh delegatov zbora.

24, Elen
Glasovanje v skupi&ini je javno.
Skups€ina lahko v skladu s poslovnikom dolo-
&i, da se 0 posameznih vpradanjih glasuje tajno.

2, Skupni organi skupéline

25. ¢len
Za izvrievanje Sklepov skupiine in opravlja-
nje drugih skupnih zadev ter proudevanje
posameznih vpra%anj udeleZenci v skupnosti
oblikujejo skupne organe,

.

26. tlen
Skupni organi skupstine skupnosti, ki delujejo
kot stalni organi izvajalcev, ¢lani teh organov pa
so lahko samo delegati, ki so i’:lam delegacij ¢lanic
skupnosti.

~  27.%en
Stevilo, sestav, pristojnost, volitve, mandatno
dobo in nadin dela skupnih organov natan&necje
dolota statut skupnosti.

V. ODNOSI MED SKUPNOSTJO IN SKUPNI-

MI SLUZBAMI

y 28, &len
Za opravljanje admm:stmlivnmstrokovrs_ih
pomoZnih in tem podobnih del, ki so potrebna za
nemoteno delovanje skupnosti, slmpnost skupaj z

drugimi samoupravnimi interesnimi skupnoslml Ve

ob&ini oblikuje skupne slube.,

Skupne sluZbe iz prvega odstavka se ustanovijo
§ SAMOUpravnim sporazumom med zainteresirani-
mi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

29. Elen
Delavci delovne skupnosti skupnih sluZb prido-
bivajo dohodek delovne skupnosti iz celotnega
prihodi:a, ki ga delovna skupnost ustvari s svobo-
dno menjavo dela. Celotni prihbdek delovne
skupnosll je odvisen od vrste, obscga in kakovosti
njenega dela.

30. &len

Medsebojm razmerja glede pogojev svobodne
menjave dela uredijo delavci delovne skupnosu
skupne sluZbe in uporabniki njihovih storitev s
samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravi,
cah, obveznostih in odgovornostih, s kalcnm
doloéajo zlasti:

— vrsto dél z opredelitvijo obsega in zahtevno-
sti,

— temeljne pogoje o Stevilu in strokovnosti

+ delavcev za opravljanje dogovorjenih del,

— osnove in merila za pridobivanje celotnega
prihodka oz, dohodka delovne skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnm: glede
odlotanja o uporabi sredstev v zvezn z opravlja-
njem njenih del,

— odgovornost delovne skupnosti za opravija-
nje del,

— natin refevanja medsebojnih sporov,

— druga vpra%anja skupnega pomena.

.

e

V osnovah in merilih za pridobivanje dohodka
delovne skupnosti je treba opredeliti kazalce, na
podlagi katerih je mogode ugotoviti prispevek
delaveev delovne skupnosti k uspehu pri izvrieva-
nju skupnih ciljev udeleZencev sporazuma.

31. &len
K dolobam statuta skupne sluZbe, ki se
nanafajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je
delovna skupnost ustanovljena, programu njene-

ga -dela-ter~d-rarvidu del in nalog, je potrebno

soglasje skupnosti in drugih skupnosti —

ustanoviteljic.

32. ¢len
Na delovne skupnost skupnih sluZb ni mogote
prenasati pristojnosti za odlotanje o zadevah, o
katerih odlofajo organi skupnosti ustanoviteljic.

VI. RAZMERJE MED SKUPNOSTJO IN
KULTURNO SKUPNOSTJO SLOVENLJE

33. glen
UdeleZenci se po.skupnosti zdruZujejo v Kultu-
rno skupnost Slovenije, da bi v njej uresnitevali
dolo¥ene skupne in splodne interese ter soodloZali
o vpraianjih, za katera je na podro¢ju kulturne
dejavnosti pristojna Skupitina socialisti€ne repu-
blike Slovenije.

34, Elen

Za zbor uporabnikov skupdtine Kulturne
skupnosti Slovenije v skladu s 6. ¢lenom Statuta
Kulturne skupnosti Slovenije delegira delegate
zbor uporabnikov skupitine skupnosti in jim
oblikuje staliS¢a in smernice za delo v zboru
uporabnikev  skups&ine Kulturne skupnosti
Slovenije.

Za delegiranje delegatov za seje zbora upora-
bnikov skupstine Kulturne skupnosti Slovenije,

ko predhodno ni mogote sklicati zbora skupifine

skupnosti oblikuje zbor svojo skupino delegatov.
Stevilo in mandat skupine delegatov ter naloge
dolo¢a statut skupnosti.

35. &len
. Stevilo delegatskih mest, ki jih ima skupnost v
zboru uporabnikov skupiine Kulturne skupnosti
Slovenije dolota statumt Kulturne skupnosti
Slovenije na podlagi zakona.

VIl. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITIC-
NIMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI TER
SKUPSCINO OBCINE IN NJENIMI ORGANI

3 36. &len }
Skup¥tina in njeni organi pri svojem delu
sodelujejo z druZbeno politiénimi in drugiml or-

ganizacijami v ob&ini ter skipi&ino ob&ine in nje-

nimi organi. -

Sodelovanje z organizacijami in organi iz prve-
ga odstavka se uresnituje zlasti:

— z usklajevanjem programov dela,

— s skupnimi sejami organov pri obravnavanju
skupne problematike,

— z vsestranskim madsebomn'n informiranjem
in izmenjavo stalis¢ in mnenj,

— s sodelovanjem predstavnikov organizacij in
organov iz prvega odstavka na sejah skup3tine in

. drugih organov skupnosti,

~— prek druZbenih svetov, ;
— z drugimi oblikami sodelovanja.

37. ¢len
Skup&&ina in njem organi so dolZni obravnavati
stali§a, mnema in priporoédila druZbenopoliti-
¢nih organizacij, skupsgine obgine, izvrinega sve-
ta in upravnih organov, ki se nana%ajo na
delovanje skupnosti,

X. DELOVANIJE SKUPNOSTI V IZREDNIH

. RAZMERAH

38, Elen
v pﬂmem izrednih razmer (neposredna vojna
nevarnost, vojna, naravne in druge nesrefe ali
druge izredne razmere) mora skupnost prilagoditi

svoje delo natrtom za delo v teh razmerah in
urediti vse potrebno za nemoteno delo ter od-
stranjevanje posledic takega stanja.

39. &len

Skupnost sprejema obrambni naért in izvrSuje
druge pravice in dolZnosti na podrotju ljudske
obrambe in druZbene samozaltite v skladu z
zakonom in obrambnimi nparti. ter sklepi
druZbenopolititne skupnosti.

Za usklajeno nadrtovanje dela v primeru izre-
dnih razmer se skupnost povezuje z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druZbe-
nimi in organizacijami zdruZenega dela.

40. tlen
Za nalrtne in utinkovite obrambne priprave v
skupnosti je odgovorna skupstina skupnosti.
Skup&tina skupnosti ima za neposredno izvaja-
nje nalog s podrodja ljudske obrambe in druZbene
samozaitite odbor za ljudsko obrambo i in druZbe-
no samoza&é&ito,

41. &len
Skupnost s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana in drugimi planskimi akti zagotovi sred-
stva, potrebna za izvajanje nalog na podrogju
ljudske obrambe in druZbene samoza&ite.

XI. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD
DELOVANJEM SKUPNOSTI

42. &len
Delavci, drugi delovni ljudje in obZani, zdruZeni
v skupnost imajo pravico in dolZnost uresnitevati
samoupravni nadzor nad delovanjem skupnosti:
— neposredno,
— po skupi&ini skupnosti,
— PO OFganu za samoupravni nadmr

43. tlen
Statut skupnosti v skladu z zakonom ureja pra-
vice, dolZznosti in odgovornosti ¢lanov odbora
samoupravne delavske kontrole, sestavo, volitve
mandatno dobo in odpoklic.

SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

44. tlen

Skupnost ima naslednje samoupravne spla!ne
akte:

— statut,

— samoupravni sporazum o temeljih plana

— plan skupnosti,

— poslovnik o delu skup¥&ine in njenih skupnih
organov,

— poslovnik o delu odbora samoupravne delav-
ske kontrole,

— poslovnik o delu odbora za ljudsko obrambo
in druZbeno samozadtito,

— druge samoupravne akte, sporazume in pra-
vilnike, ki so potrebni za delovanje skupnosti;

XIL. RESEVANJE SPOROV

2 . 45, &len
Za reSevanje sporov iz medsebojnih razmerij
med udeleZnci svobodne menjave dela v skupnosti
50 prisigjna sodista zdruZenega dela, &e s poseb-
nim sporazumom oziroma pogodbo med
udeleZenci ni  dolofena pristojnost drugega
samoupravnega sodiifa ali drugaten nadin

refevanja spornih vpraianj.

XI111. KONCNE DOLOCBE

46. Elen : %

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga v
skladu z dolo&bami, svojih samoupravnih splofnih
aktov’ sprejme velina ustanoviteljic, ob&inska
skupitina pa poda svoje soglasje, veljati pa zatne
po objavi v Uradncm vestniku obdin OrmoZ in
Ptuj.

47. &len
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma §e
srejemajo po postopku, ki je dologen za sklenitev
sporazuma,



STRAN 172

URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ¥

=

48, tlen
S sprejemom tega samoupravnega sporazuma
prencha veljati samoupravni sporazum o ustanovi-
tvi, delovnem podrodju, organizacij in nainu dela
Kulturne skupnosti ob&ine Ptuj, ki ga je sprejela
skupitina na svojem zasedanju 7. 4. 1971.

49, Elen
Vsi ostali samoupravni splo¥ni akti skupnosti
bodo usklajeni z dolofbami tega samoupravnega
sporazuma najkasneje v Sestih mesecih od dneva
njegove veljavnosti.

Stev.: 022-4/82-4

225, -
Na podlagi zakona o svobodni menjavi dela
na podro¢ju kulturne dejavnosti (Uradni list
SRS. 1/81) in 48. ¢lena Samouﬁravncgg spora-
zuma o ustanovitvi Kulturne skupnosti ob&ine
Ptuj, je skupitina Kulturne skupnosti obcine
Ptuj v obeh zborih, na seji dne 24. marca 1982
sprejela

STATUT
KULTURNE SKUPNOSTI OBCINE PTUJ
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Kulturna skupnost ob&ine Ptuj (v nadalj-
njem besedilu: skupnost) je samoupravna

interesna skupnost in so jo ustanovili delavei po
svojih temeljnih organizacijah in delovnih
skupnosti, drugi samoupravno organizirani
delovni ljudje ter ob&ani po krajevnih skupno-
stih zaradi oblikovanja, usklajevanja in sprem-
ljanja, uresnitevanja kulturnih dejavnosti kot
dejavnosti bnega druzbenega pomena.

2. flen
Skupnost deluje v skladu s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi, z zakoni, druZbeni-
mi dogovori, samoupravnimi sporazumi in s
svojimi akti.

Delo skupnosti je javno.
11. STATUSNE DOLOCBE

3. &len

Skupnost je pravna oseba s prayicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu, samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi in tem statutu. Skupnost sme
sklepati pogodbe in opravljati druge pravne
posle samo v okviru svoje dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register. .

Za obveznosti v pravnem prometu z drugimi,
skupnost odgovarja z vsemi svojimi sredstvi.
- 4, &len

Dejavnost skupnosti je izvajanje nalog, s
katerimi se zagotavlja uresniéevanje svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalci na
podro¢ju kulturnih dejavnosti.

5. ¢len
Pll{nr. skupnosti je: Kulturna skupnost ob&ine
uj.

_ posle in opravlja druga pravna

Sedez skupnosti je v Pluju, Raiteva 6.
: 6. Elen :
Skupnost ima pecat okrogle oblike z besedi-
lom: Kulturna skupnost obéine Ptuj, v sredini
pa grb mesta Ptuja.

7. &en

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik
skupigine skupnogti (I\-: njegovi odsotnosti
namestnik) neomejeno v okviru pravic in
obveznosti, ki jih ima skupnost kot pravna
oseba.

Zastopnik je upraviten, .da na podlagi
sklepov organov skups¢ine in v mejah svoji
pooblastil v imenu skupnosti sklepa pravne
ejanja ter
podpisuje akte skupnosti.

Pri poslovanju z banko in s sluzbo druZzbene-
ga knjigovodstva podpisujejo skupnost pred-
sednik skupiCine skupnosti ali njegov name-
stnik oziroma poobladéeni delavec in radunovo-
dja strokovne sluZbe skupnosti.

[Il. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

8. &len
1. Sestava skupi&ine skupnosti
Skupnost upravlja skup3&ina.
Skupécino sestavljata zbor uporabnikov in zbor
1zvajalcev.

9. &len
Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest.
V zbor delegirajo delegate delovni ljudje in
ob&ani, ki so uporabniki kulturnih storitev in
sicer:

Zap.it.del.  Stevilo dele- 1 : : Mg 4
= Drganizacija zdruienega oz ko. del. za gatskih mest za
5 dela in skupnosti del. v xh;lts g;t uporabnikey 33, ‘ﬂadm “z‘lrlr;: mmm in Evinorejo
m. na
- - 31,  Obdrayski zavod za veterinarstvo in Zivinorejo PN
1 2 3 . 4 Pluj, 020 Zivinoreja Ptu] h
G AR 1T e
" pn 36.  Kmetijski kombinat Ptuj nik
3 TGA Kidri€eve TOZD Proiz. alumin
bR b e i
ev delava $ Dravsko
8 T6A Kidricevo T0Z0 Prome! T At Tt P 1% R o
7. TGA Kidriéevo TOZD Kontrola kvalitete 1 1 39, m.ﬁh;]. :;.::l:n Ptuj TOZD Vinogradniftvo
8.  AGIS Ptuj T0ZD Orodjarna Halaze
B A Pl TOZD Vomearna Forml {1 etk Kombina P TOZD Feeva
10. IS Pluj recizna mel i
11, AGIS Ptuj TOZD Kavinska obdelava 2. ::m::’::.':::“ Plu) TOZD Kietarstve
12 AGIS Pluj DS Skupnih stuzb 4. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Gradbeni remont
13. AGIS Ptuj TOZO Aviooprema m Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Trgovina
W m ToZ0 felka syrome 45, Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Tehneservis
u| umarna 5
}% ﬂé m E%E &m;“ m?’.mih weall 4.  Kmelijski kombinat Ptuj TOZD Mizarstvo in faga (] 1
v rIeval
18 AGIS Piuj T0Z0 Komerciala 2 R A i, : binat Perutaina Ptuj TOZD Messa
19.  ELKOM-HIKO Diga Meglié Ptuj DS Skupnih sluih 48.  Mesokombinat Perutnina Pluj DS Skupnih sluzh
20.  ELKOM-HIKD I'.l|=| m:m Ptuj TOZD ASPO'Dolane 49.  Mesokombinat Perutnina Phuj TOZD Perutninske
21, ELKOM-HIKO Olga Meglié Ptuj TOZD HIDO Dolane 3 b m.m P R T e
22. TGO Gorenje Velen 51.  Mesokombinat Perutnina Ptuj TOZD Commerce
21, Elektrokovina Maribor TOZD Proizvadnja 52.  Mesokombinat Perutnina Ptuj TOZD Ptujska
malih elektromotorjev Ptuj tiskarna
24, TAM Maribor, TOZD Karosernica Maribor 53, Mesokombinat Perutnina Piuj TOZD Servis 7 1
PROIZYODRJA zavor Ptuj 4 Ve Ui e B
25, 16 DCD Ljubljana, TOZD za vzdriev. vzo Pluj §5. Dravske elektrarne Maribor-TOZD Elekirarna Fermin
% o wgr:zu zummmnhn 58. Mlgh;:umhbmm
naprav -_— om
2. 170 Maribor T020 72 promet Pragersko 57.  BE Maribor TOZD Bozdarstvo Piuj ] 1
Postaje: Kidridevo, Pluj, Moskajnci 58.  Komunalne gradbeno ) Plu] DS Sk. siulh
26. 110 Maribor, TOZO za upravijanje in vzdr- 50.  Komunalno gradbene Ptuj TOZD Vodeved
Fevanje prog Maribor, Nadz prog Ptuj in kanalizacija
29. AP Maribor — Poslovna enota 5 1 60 E:::n:l: W Ptu) TOZD Nizke
30.  Kmetijski kombinat Ptu] TOZ0 Miskama 61.  Komunalno gradbeno podj T0ZD Aviopark
;;-. i”ﬂﬂ ::nm: w ;gg }mm moénih krmil 62. hlnﬂu no m F:l TOZD Komunaini
m mbinaf arma m servis|
Drazenci ] 63.  Dimnikarsko podjetje Ptuj (] v 1
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o Zop. 3t del.  Stovil deje> 1 1 2 i
. o Organizacija zdruzenega oz ko. del. 2a  gatskih mest za T
= dela in skupnosti del. v zbor zhar uporabnikov 126 Kemiéna Gistilnica Maribor, Poslovainica Piuj
- uporab, SIS S 121, Loterijski zavod Slovenije, Zastopsiva Piuj 1
1 2 3 4 B. PROSVETA
: 1. Dsnovna Sola Franc Dsojnik Ptuj
64. GIP Gradis Ljubljana, TOZD Gradnje Ptuj 2 Usnovna Sola Bratje Res Destrnik
85.  Opekarna Pluj 10 e 4 Osnovna ola dr. Franja !rél Dornava
4, Osnovna $ola Franc Bel§ak Gorifnica
BB, Gradbeno podjetje Drava Ptuj B. Osnovna $ola Jurfine
67. Stanovanjski servis Pty : 6. Osnovna Sola Srltn! trafela Markovei
B8, Projekta inZeniring Pty v 1 1 7. Dsnovna $ola Tone Znidarié Pluj
- - 8. Osnovna ¥ola Olga Meglié Ptuj
69, IMP Ljubljana, TOZD Elsktrokovinar 12 1 3mma $ola dr. Ljudevita PWH?WI
10. zgojno v BN
70, Pieskar Pj T : . : gojno ::t\: a ;rnlnuanip uj 1
; snovna Sola Ivan Spolenjak Pty :
. Podjetje za PTT Promet Maribor TOZD za 12. Osnovna Sola t:i:tm’n ; :
PTT promet Ptuj 13 Osnovna $ola Hajdina
2. Vodnogospodarsko podjetje Maribor TOZD 1 Osnovna $ola Boris KidriE Kidriceva .
Hidrogradnje, Mehanizacija Ptuj 15. Osnovna $ola Majiperk
73. Vodno gospodarsko podjetje Maribor, T0ZD 16. Osnevna dola lhrd:l. Kores Podlehnik
Vodno gospodarska enota Drava PIII 17. Osnovna Sola Videm pri Ptuju
74, Cestno podjetje Maribor, TOZD ¥ jo Ptuj 14 ) [ | Osnovna 3ala Leskove
18.
Ry '%'J 9 Dsnovna Sola Maksa Braéiéa Cirkulane 1
6. Certus Maribor TOZD Potnigki 'l‘mﬂ Pluj 15 1 20. ]c;;;.fs::":].r'sl.m'd.“&. izobraievanja,
la Joie Lacke
77, Merinks Maribor TOZD Volneni izdelki Majiperk 2 Hardh mp:ni' Lot
; ega usmerjenega izobraievanja,
A et oo W i T0ZD Kovinarska in kmetijska fola Veljko Vishovié
2. Center srednjega usmerjenega izobralevanja,
79.  Labod :"l Msto TOZD Delta Ptuj 2. g:ﬁr' ::'EI:‘BE:I usmerjenega izobratevanja,
1551 100 Bove MNGH Weneeiots Iredieine 1y i ! T0Z0 Bimnazija spioine in pedagotke smeri
B1.  Mercator Izbira Panoriija Ptuj TOZD Maloprodaja Dugan Kveder
82. Mercator zbira Panonija Ptuj TOZD 'flllﬂ'“lg 24, Center srednjega usmerjenega izobraievanja,
& =:mtlr Izbira Pmnid- n:] DS Skupnih sl 2 ;lllﬁkﬂl E::ﬂmrm';::'
. reator Izbi
ENA Dol T [0 Taunie r ' 2 Glasbena oia Karol Pahor Phuj
85, Emona Merkur Pluj 2. Delavska univerza Pluj 1
86. Konus Slovenske Konjice TOZD Blagovna hifa Piuj
8. Mladinska knjiga Lj., Knjigarna in papirnica Ptuj C. SOCIALND IN ZDRAVSTVEND VARSTYOD
B8.  Tobaéna tovarna Li, TOZD Tobak Prodajaine v Pluju 1. Zdravstveni center Ptu] OrmoZ TOZD Bolnica
89.  Toba&na tovarna Lj. TOZD Veleprodaja skiadiife 2 Ztls:mnl‘:i:tor Ptuj OrmoZ TOZD Sluiba
Plu splone medicire
90. T!Jl Maribor, TOZD Sadei Pr“lzlll v obgini Puj: 3 Zdravstveni center Ptuj OrmoZ TOZD Zobozdravstvena
Zagrebika c., Cirkulane, Formin, Beretja vas, sluiba
Hajdaoge, Mala vas, Podlehnik, Kidri¢eve, Pluj, 4. Idravstvani center Ptu] OrmoZ DS Skupnih sluib
n‘:nm. Turiki vrh, Zamugani, Kungots 6. Zdrulene lekarne Ptuj
81, TIMA Maribor, TOZD Kias, Prodajaine v ob&ini Pluj: B. Zavod dr. Marjana Boritnarja Dornava
Drenovec, Polendak £ 7. Dom upokojencey Ptuj—Muretinci
82, Kmetijski kombinat Slovenska Bistrica, Prodajaina L Y 8. Zavod za zdra o varstvo Maribor
mesa Kidriéave 9. Higiensko epidemidloiki oddelek, Teritorialne
83.  Kofaki Maribor, TOZD Maloprodaja, Predajaine v note Puj
ob&ini Ptuj: Murkova ul, Destrnik, Majiperk-Breg, 10. eleznigki zdravstveni dom Maribor, Zelezniika
Dolane, Zt Hajdina, Lovrenc, ambulanta Ptuj
8, RO Badel ﬂni. OOUR Trgovina na malo, 1. Center za socialno delo, Ptuj 1
Prodajaina 3L 1
85.  Varteks Yaraidin, Prodajaina Pluj D. DELOYNI LIUDJE — KMETJE
96, NIK Zagreb, Prodajaina 1. Kmetijska zadruga Ptuj
97. Krai cipele Karlovac, Prodajaina Ptuj 2 86 Maribor TOK za howuliotrnllrtm
98, Borove OOUR Sava, prodajaina Ptuj 3 Mesokombinat Pertunina Ptuj TOK Kooperacija
99.  Astra cipele Zagreb, Fndalldu Piuj Hajdina — kmetje
100. Planika Kranj, Prodajaina Ptuj 4 Kmetijska zadruga Oravsko Polje Lovrenc — kmeti 1
101, Peko TrZiE, prodajaina -
{1y e z.""'.:'" :EL Phuj i E:E.AW’I'I druga Panoram
s acoop Zagreb, na 18 : nabavna in prodajna zadruga ']
o izbess : i Enllmh delavnica ir krpalnica Kidrieve
104.  Lik Savinja Celje, TOZD Trgovina Les Ptuj 3, Obriniki .
105,  Metalka Ljubljana, prodajno skisdidde Ptuj 4 Delavci zaposieni pri obrinikih
106.  Elektrotehna Ljubljana, Prodajains Ptuj 5 Bospodinjske pomoénice in gospodarski pomogniki 1
107. Petrol Lj., TOZD Trgdvina na drobno Maribor,
Bencinski servisi: fiajdose, Podlehnik I F. DRZAVNI ORGANI
Padlehnik IL, Ptuj: PotrEeva c., Ormodka c., 1. . Skupigina obine Ptuj, Oddelek 2a obdo uprave
e Pt heid ke 2/ Ehaptii sbiioe Pl Oddeiok otranje zad
1 : pééina obéine ek za n adeve
" mglg:?ﬁ" Pe s : ' 3 SkupiEina abEine Piuj, Oddelek za ljudske osbrambo
109.  Dinos Ljubljana, Skiadidée Pﬁn 4 .flr;lﬂu obEine Ptuj, Strokovna sluZba skup§tine
110.  Slovenija avto Celje, Poslova ; “n
ndtasions e 1 e ot e
T TEE kombinat Ptuj TOZD Hal r na obéine uprava .
1HE  Kotiokl mbiast Pia) 1078 Pocst: rtoe 7. Skupitina obEine rnt..nmm komite za druZbena
e P Matiber, Kelodro “mmq. 8 ;uw“.*l£ - ll:t:i ObBinski onits 2
n Maribor, Kolodverska . na obcine Fluj,
i i ] urbanizem, gradbene in komunalne zadeve
115, Intes Maribor TOZO Pekarne Vinko Re¥ Ptuj 8 Skupstina obine Ptuj, Uprava za infpekcije
116.  Intes Maribor TOZD Pekatin Obrat Miin IV. Ptuj obEine Ormok in Pluj
117, Semenarna a, selekcija Pluj 10 Delavci zaposleni v krajevaih skupnostih
118. Koteks tmmn, odkupna postaja Pluj 1. 0S Skupne slube krajevaih sku Phuj
118. Surovina Maribor, odkupna Phu| 12, 0 javno pravobranilstve Pluj
g 13, SIII2 I‘uruhluh:ng
120, Hmezad Zalec, Odkupna postaja Markovei 14 Druzbeni prayobranilec samoupravijanja
121, Kadaki Maribor, Hadiinica Slovenjs vas 18, - Pesiais ey Py
122. Vinojug Gevgelja, Bife £t 11 Ptuj 16. ObEinski tab za T0 SO Ptuj
123 Shtaides agrk. OZD Optéal s Mrter FHOS Bl Wi PV !
alna Pluj 18. Kreditna banka Maribor, peslovna enota Ply L
5. ke K poe Mibe, B 8 foana b, s P '
r emeljno sodi ribor,
! in desalnics K ; ;ﬁl j aribor, enola v Pluju
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" miit‘:f Stavilo dele- 1 2 s {
= Organizacija zdruengga oz ko.del. za  gatskih mest 2a 2 Krajevna sk Lovranc
2 1a in skupnosti del. v zhor zbor uporabnikoy upnost
g v o ot L g 1 Krajevne skupnost Kidriceve 2 1
— 3 : (1% i.nfil‘nl:l'tl| '=! o
1 2 1l Krajevna skup na
2 lrl[:nl skupnost Ivan Spolenjak
22 gmnum zemljifka lklp':llhl: m Plu P 3 Krajevna skupnost Turniice 3 1
2. kupnost za n obéine 3
2, Skupne sluibe SIS materiaine proizvodnje Ptuj ; &Mranlum cij
25.  Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred E ‘r';::: .t.:.m mlmll
pozarom Pluj
2. Samoupravna kemunalna skupnost obgine Ptuj 3. Krajevna skupnost Markovci M 1
27. Lokalna skupnost za ceste V. konferenca delegaci]
20. Skupnost socialnega skrbstva obéine Phuj 1. Krajevna skupnost Polenfak:
29. Obinska zdravsivena skupnost 2 Krajevna skupnost Dornava
30. Skupne sluZbe SIS druzbenih dejavnosti 3 Krajevna skupnost Borisnica 35 1
3. Skupnos! za zapeslovanje Maribor, enota Pluj et
32. Zavarovalna skupnost Triglav, Predstavniitve Ptuj i . - konferepca hh“plzll ¥
1. Dbéinski komite ZKS Pluj z Krllml skup::;} : :;h 4 :
34, Obginska kenferenca SZOL m'n i. rajevna skupnost Trnovska vas
35, Iveza sindikatov ObEinski svet Pty
36..  Dbéinska konferenca ZSMS Pluj i :1'- konferenca delegacii .
s ObEinski odbor AK Pluj 2 sjeva :"-’t Destrn AL
38 AMD Franc Galun Kidrigevo upnust Rogeza
20 AMO Pluj i 3 i Krajevna skupnost Jurdinci 37 1
40. Zdruzenje Solerjev in aviomehanikov Pluj VIIL kenferenca delegaci]
a1 Obéinska zveza DPM Pluj : 1 Krajevna skupnast Videm
. e Inm;'iﬂn;li::; 2 2 Krajevna skupnost Leskovec 38 1
43, Ribiska druiina ?
44, Druitvo upokojencev Ptuj . IX. konferenca llh!:;i
45, ObEinski odbor 228 Ptuj 1. Krajevna skupnost Zetale
46. ObEinska ?“ighy;““ 'l'“i s 2, Krajevna skupnost Podlehnik 38 1
47, Odvetniki in pri njih zapo :
48, Iveza telesnokulturnih organizacii Pluj X. konferenca acl]
49, Aeroklub Phuj 1. Krajevna skupnost
50. Certus Maribor, Turistiéna agencija Ptuj 2. Krajevna skupnost Bratje Red
51. Turistiéno drutve Pluj 3 Krajevna skupnost Il:: Meglié
52. Aktivne vojagke in civilne osebe v JLA 30 1" 4 Krajevna skupnost Duan Kveder a 1
XI. konferenca delegacij
B. KRAJEVNE SKUPNOSTI : F
1. konferenca delegacij ;ﬂ ?2";.:‘ ﬁm.:ll mepmw
5 Krajevna skupnost Stoperce % 3 K 3 * “nt el
2 Krajevna skupnost Majperk jevna skupn 8 i 1
3 Krajevna skupnest Dolena XIL. konie dele
& Krajevna skupnost Pujska gora 3 RN b Sm{ia
- . 2 Krajevna skupnost Budina-Brstje
Il. konferenca delegacij
1. Krajevna skupnost Cirkovce : 3 Krajevna skupnost Tone Znidarié a2 1
10. &len statuta lahko delegiran v ustrezni zbor skupiéi- 15. &len

Zbor izvajalcev ima 6 delegatskih mest. V
zbor delegirajo delegate deldvne organizacije s
podrodja iulturnih organizacij, drustva organi-
zirana v Zvezi kulturnih organizacij ter stro-
kovna drudtva, ki s svojo dejavnostjo uresnicu-
jejo program kulturnih dejavnost in sicer:

. Pokrajinski muzej Ptuj ‘

. Ljudska in Studijska knjiZnica Ptuj

. Zgodovinski arhiv Ptuj

. Zavod 7a spomeniSko varstvo Maribor

. Zveza kulturnih organizacij obgine Pruj

. Zavod Radio-Tednik Ptuj

Kino Ptuj

Slikarska kolonija Poetovio Ptuj

Zgodovinsko drultvo OrmoZ—Ptuj

11. ¢len

V skupi¢ino je lahko delegiran vsakdo, ki je
v skladu z zakonom izvoljen v posebno, zdruze-
no ali splodno delegacijo za delegiranje delega-
tov v skupidino skupnosti. 1

Kjer funkcijo delegacije v skladu z zakonom
opravljajo vsi delavei je v skupi¢ino lahko
delegiran vsakdo, ki po zakonu sme biti jevo®
ljen v delegacijo.

. Ne glede na prejSnje dolocbe tega ¢lena ne
more biti delegiran v skupi¢ino delegat, ki je
izvoljen za samoupravno kontrolo ali na
funkcije skupicine skupnosti dokler mu traja
mandat v tem organu dz. funkeiji.

= T

2. Funkcije v skupi¢ini skupnosti ®

12. ¢len
Funkeije ‘v “skupd¢mo so predsedniki in
namestmki predsednikov skupiéine in zborov
ter predsédniki in Clani skupnih organov
skupscine. ‘Na funkcijo v skups€ino je lahko
1izvolien. kdor je v skladu z dolodbami tega

ne.

Delegati za predsednike namestnike pred-
sednikov skupd¢ine in zborov se voljeni za
dobo dveh let, na druge funkcije v skupstini pa

Poleg nalog, dologenih v samoupravnem
sporazumu o ustanovitvi skupnosti ter nalog po
tem statutu, predsednik skupséine zlasti:

— koordinira in- uskljajuje delo zborov

za dobd. dokler traja mandat delegaci skupigine, !
zakonu. vendar jih skup3€ina lahko razredi tudi — skrbi, da poteka delo skupi¢ine v skladu z
prej. e: ; njegovi odstotnosti pa

— prcﬂ prencha veljati mandat delegacije oz.
organa. ki ga je delegiral v skup3¢ino,

— na podlagi zakona ali tega statuta ne
morejo biti ve¢ delegirani v skupscino,

— na osebno zahtevo delegatov.

V primeru. da delegatu s funkcijo preneha
funkcija pred potekom mandatne dobe, izvoli
skupi¢ina na to funkeijo drugega delegata za
preostali del mandata.

Delegat je lahko izvoljen na isto funkcijo
najved dvakrat zapored. V d&as avljanja
funkcije se ne Steje Cas, ki je bi®krajsi od
polovice dobe iz tretjega odstavka tega &lena.

13. ¢len ;
Nosilci kandidacijskih postopkov za izbor
delegatov na stalne funkcije v skupséini so
delovni ljudje in ob&ani, organizirani v sociali-

- sticni zvezi delovnega ljudstva.

14. &len

Predsednik skupi¢ine in njegov namestnik,
predsednika zborov in predsedniki skupnih
organov skup8¢ine skupnosti sestavljajo pred-
sedstvo skupsline.

Predsedstvo obravnava vpralanja v zvezi s
programiranjem, pri|;ravo in sklicem sej zbo-
rov skupiéine ter usklajuje delo njenih orga-
nov. Sestanke predsedstva sklicuje in vodi
predsednik. v njegovi odstotnosti pa namestnik
predsednika skups¢ine v skladu s poslovnikom
skupitine,

— skrbi za sodelovanje in povezovanje
skupnosti s predstavniki druzbeno-politiénih
skupnosti in druzbeno-politiénih organizacij ter
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi in drudtvi,

— spremlja delo prganov skupnosti,

— opravlja druge naloge. ki mu jih poveri
skupi¢ina skupnosti.

3. Sklicevanje sej skupicine skupnosti

16. élen

Sejo skupiine skupnosti sklicuje predsednik
skups¢ine, v njegowi odsotnosti pa njegov
namestnik.

Sejo skupséine sklice predsednik na lasino
ngudo alt na pobudo delegatov skupi€ine.

edsednik mora sklicati sejo skupi&ine, &e to
zahteva eden od zborov, ena tretjina delegatov
skupitine ali odbor samoupravne delavske
kontrole. Vabilo z gradivom za sejo skuiline
morajo delegati prejeti najmanj 14 dni pred
sejo. .,

17. &len

Sejo zbora uporabnikov oziroma zbora
izvajalceyv sklicuje in vodi predsednik zbora, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Sejo
zbora skli¢e predsednik na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov zbora.

Predsednik mora sklicati sejo zbora, &e to
zahteva ena treyina delegatov zbora ali Odbor
samoupravne delavske kontrole,

o :
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18. ¢len
Predlagatelji sklica seje skupitine oziroma
zborov morajo zahtevi za sklic seje priloZiti
Eradivo oziroma predlog. odlotitve. zaradi
atere so predlagali sklic seje,

19. &len
Delo skupé¢ine skupnosti in njenih zborov,
nadine in postopke sprejemanja odloditev ter
delo drugih organov skupstine podrobneje do-
loc¢a poslovnik o delu skup$éine skupnosti.

4, Odlotanje v skup§gini

20. ¢len \
Skupitina skupnosti odlo¢a v mejah pristoj-
nosti, ki jih ima po samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi, statutu, po drugem samoupravnem
aktu skupnosti ali po zakonu. .
Skupi¢ina lahko sklene, da o posamezni za-
devi, o kateri je pristojna odlodati, odlocijo
uporabniki in izvajalci z neposrednem izjavlja-
njem ali v organih upravljanja svojih temeljnih
organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.

21. élen :

Na skupni seji skupicine delegati zlast:

— sprejemajo samoupravne sploSne akte
skupnosti, ki so v pristojnosti skupscine,

— sprejemajo program dela skupicine.

— odlogajo o zadevah, glede katerih nasto-
pajo kot enakopravni zbor Skupstine obéine
Pruj,

— obravnavajo pripombe, mnenja, stalii¢a in
priporotila organov druzbenopolitiénih skup-
nosti, druzbenopolitiénih organizacij in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki se
nanadajo na delo sﬁupnosu in izvajanje kulturne
dejavnosti.

—'odlotajo o zadevah ljudske obrambe in
druzbene samozaséite v skupnosti,

— sprejemajo sklepe v zvezi z postopkom
sprejemanja planskih aktov skupnosti,

— sprejemajo dogovor o u:mcﬁih druzbenega
plana obéine. vy

— dajejo soglasja k dolo¢bam statuta in dru-
gim samoupravnim splodnim aktom strokovne
sluzbe. j

— volijo in razreSujejo ¢lane organov skug-
&ine ter delegate skupnosti v skups¢ini repub-
liske kulturne skupnosti in vodijo skupne sluzbe,

— odlo¢ajo o zadevah, ki po zakonu, spo-
razumu, statutu in drugih aktih skupnosu v
pristojnosti skupi¢ine in zanje ni posebej dold-
¢eno, da o njih odlo¢ata oba zbora enakopravno
ali posamezni zbor samostojno.

22, ¢élen 2

Delegati obeh zborov enakopravno:

— oblikujejo politiko kulturnih dejavnosti v
obéini,

— po predhodnem usklajevanju dolotajo
elemente za samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti, :

— dolotajo osnutek in predlog samouprav-
negasporazuma o temeljih planaindrugih aktov
skupnosti, ki jih sprejemajo udeleZenci nepo-
sredno, *

— dolo¢ajo standarde in normative na po-
dro¢ju kulturnih dejavnosti,

— sprejemajo finanéni naért in zakljuéni ra-
Cun skupnosti,

— sprejemajo srednjerotni plan in letne plane
skupnosti. :

— sprejemajo vse sklepe in druge akie, s ka-
terimi skupnost prevzema malerialne obvez-
nosti, . n -

23. ¢len
Delegati v vsakem zboru samostojno;

— volijo predsednika zbora in njegovega na-

mestnika,
— obravnavajo in srrcjcmajo sklepe o vpra-
Sanjih. ki zadevajo izkljuéno uporabnike oz. iz-

vajalce (nacin izvajanja dejavnosti. zdruZevanje
sredstev amortizacije in rezerv. itd.).

24, &len

Skupicina odlo¢a na svojih sejah.

Seja skupicine je sklepéna. ¢e je navzotih vet
kot polovica vseh delegaiov vsakega zbora.

Odlo¢itve in sklepi skup&line o zadevah. o
katerih odlotajo delegati na skupni seji so
sprejeti. Ce je zanje glasovala vetina vseh dele-
gatov obeh zborov, =

Odlocitve o zadevah, o katerih odlo¢ata zbora -

enakopravno so sprejete, &e jih je v enakem
besedilu sprejela vedina vseh delegatov v vsakem
zhoru,

Odloditve o zadevah, o katerih odlo¢ata zbora
samostojno, so sprejete &e je zanje glasovala
vetina delegatov zbora,

25. &len y
Ce o zadevi, o kateri cdlotata zbora enako-
pravno ni doseZeno soglasje. se izvede usklaje-
valni postopek.

26. &len
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki
Steje 3 delegate 1z vsakega zbora. Komisijo in
njencga predsednika imenuje skupddina. lz-
vedbo usklajevalnega postopka dolo¢a poslov-
nik p delu skupi¢ine skupnosti. j

27. élen .
Ce tudi po izvedenem usklajevalnem posto-
pku zbora ne uskladita stali8¢, odlofitev pa je
pomembna za opravlanje kulturnih dejavnost,
se zadeva umakne z dnevnega reda seje skup-
§¢ine, predsednik skupi¢ine pa je dolZan o tem
obvesnti Skupitino obgine Ptuj.

5. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov
v skups&ini skupnosti

28.¢Clen
Delegati v skupd&ini odlofajo v skladu s
stalis¢i delegacij oziroma konferenc delegacij, ki

so jih delegirale kot tudi v skladu s skupnimi in
spdﬁnimi druZzbenimi potrebami in interesi.

29, élen
Delegat ima pravice:
— odloati o zadevah v pristojnosti skupiine,
— predlagati zboru stalid¢a in ukrepe,
— predlagati v obravnavo skupiéini oz. nje-
nima'zboroma o delu skupi¢ine oz. njenih zbo-

. rov.odeludrugih organov skupi€ine, oizvajanju

zakonov in drugih akiov v zvezi s sprejetim
programom,

— biti voljen v organe skupnosti in skups¢ine
skupnosti.

30. &len
Delegat je dolZan:

— sodelovati v delu skupitine oz. njenih
zborov in organov, ; .

— zastopati dogovmjena stali¢a in mnenja
delegacije oz. konference delegacij,

— porodati delegacijam oz. konferencam de-
legacij o sprejetih sklepih in stalid&ih v skup$&ini

‘oz. njenih odborov ter o svojem delu.

6. Skupni organi in druga delovna telésa skup-
§ine

31. &len !

Za uresnitevanja skupnih zadev in izpolnje-
vanja nalog ter odloditev skupstine imenuje
skupdtina izmed ¢lanov delegacij skupnosti
skupne organe (v nadaljevanju: organi).

Organi skups¢ine sprejemajo tudi posamezne
akte. ukrepe in odlotitve izvriilne narave na
podlagi samoupraynih splodnih aktov in sklepov
skupicine.

4 32. ¢len

Organi skupiine so:

— odbor za samoupravne, organizacijske in
kadrovske zadeve,

— odbor za razvoj dejavnosti, druzbeno pla-
niranje in svobodno menjavo dela.
-— odbor za sploine in tekoce naloge.

33. ¢len

Za opravljanje nalog in izpolnjevanje odlodi-
tev skupidine skupnosti lahko skupi¢ina ime-
nuje tudi druga stalna ali ob&asna delovna telesa
skupidine.

Sestrv, naloge in trajanje mandata ¢lanov
delovnih teles iz prejinjega odstavka'tega Clena
dolo¢i skup$tina skupnosti s sklepom o imeno-
vanju posameznega delovnega telesa.

34, ¢len

Odbor za samoupravne, organizacijske in
kadrovske zadeve:

— pripravlja samoupravne sploine akte
skupnosii.

— reduje kadrovska vprasanja skupnosti,

— skrbi za urejunje medsebojnih odnosov in
obveznosti med skupnostjo in strokovno sluzbo,
“ki opravlja za skupnost strokovna, upravno -
pravna, f{nanénu. administrativno tehniéna in
druga opravila,

— opravlja druge naloge. ki mu jih zaupa
skups¢ina skupnosii.

35. ¢len

Odbor za razvoj dejavnosti, druzbeno plani-
ranje in svobodno menjavo dela: :

— spremlja in prouduje problematiko kul-
turnih dejavnosti v obéini ter predlaga razvojne
usmeritve, .

— pripravlja delovne programe za temelje
planov in za plan skupnosti,

— pripravlja sirokovne podlage za oblikova-
nje elementov za samoupravni sporazum o te-
meljih plana,

— pripravlja osnove in merila za dologanje
cene oz. povratil za posamezne storitve in pro-
grame,

— predlagaosnove in merila za zdruZevanje
sredstev,

— spremlja ter predlaga nadine in postopke za
ugotavljanje rezultatov dela izvajalcev,

— pripravlja druge ukrepe, pomembne za
svobodno menjavo dela. |

36. €len

Odbor za splodne in tekode zadeve:

— izvriuje sklepe skupi&ine, ki ne sodijo na
podrodje dela drugih skupnih organov po tem
statutu,

— pripravlja predloge za priznanja in nagrade
za posebne zasluge na podrogju kulture,

— obravnava in refuje druge tekoée in sploine
zadeve, pomem bne za nemoteno delo skupnosti,

— skrbi za javnost dela skupnosti in za

. Obveitanje.

37. tlen

Komisijo za delegatski sistem ustanovi skup-
nost skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnosti ob¢ine Ptuj, v katero vsaka
ustanoviteljica delegira dva delegata.

Komisija za delegatski sistem: .

— proutuje postopke odlo¢anja v skup§¢ini in
skupnih orﬁamh. :

— spremlja in analizira delovanje delegacij in
konferenc delegacij ter predlaga ustrezne
ukrepe,

— skrbi za javnost dela skupitine in njenih
organov ter ustrezno obveitanje, :

— opravlja druge naloge v zvezi z delovanjem
delegatskega sistema,

38. &len
Vsak organ ima osem &lanov.
Vsak organ mora biti oblikovan tako, daso v
ajem enako zastopani uporabniki in izvajalci.
Predsednika in ¢lane organov imenuje skup-
i¢ina skupnosti. '

39. &len
Organi organizirajo svoje delo tako. da posa-
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mc?.;i njegovi ¢lani posebej spremljajo in pro-
u¢ujejo dolotena vpraanja z delovnega Eo-
dro¢ja organa. vendar pri odlofanju enako-
pravno sodelujejo vsi njegovi ¢lani.

Predsednik in vsak ¢lan organa je osebno
odgovoren za svoje delo v organu v skladu s
svo)imi pravicami in dolZnostmi, pa tudi za delo
in odlocitve organa. ;

Predsednik in ¢lani posameznega organa so
skupscini skupnosti kolektivno odgovorni za
izpolnjevanje nalog organa kot tudi za smotrnost
in zakonitost odlocitev, ki jih predlagajo skup-
..

(e skupicina skupnosti odpokli¢e posamez-
nega ali vse ¢lane skupnega organa ali jih razresi
na njihove prodnjo. so dolzni opravljati funkeijo,
dokler skupi¢ina na njihovo mesto ne izvoli
drugih delegatov.

40. &len

Seje organa skupiine sklicuje in vodi njegov
predsednik v njegovi odsotnosti od njega po-
oblas¢eni ¢lan organa.

Predsednik organa je dolZan sklicati sejo na
zahlevo vsaj treh njegovih ¢lanov kot tudi na
zahtevo skupsine skupnosti, predsednika
skupicine ali odbora samoupravne delavske
kontrole.

41. ¢len
Na sejo posameznega organa so lahko poleg
¢lanov predsedstva skupitine vabljeni $e pred-
stavniki drugih organoy skupi¢ine in druzbe-
ﬂnEnli:iénih organizacij in skupnosti, kadar je

njihovo sodelovanje pri obravnavanju posa-
meznih vprasanj lahko koristno.
42, élen
Organi -skupi€ine  skupnosti sprejemajc

odlo¢itve z usklajevanjem stali$¢ med ¢lani,
Ce ¢lani ne: morejo uskladiti svojih. stalisg, s

sprejemom odlotitve pa ni mogote odlasati, je,

sprejeta odloditev za katero se izredeta dve tret-
Jini ¢lanoy organa, Y

Na zahtevo ¢lana. kise v primeru iz prejinjega
odstavka tega ¢lena me strinja s sprejeto
odloditvijo. je organ dolZzan seznaniti skup3¢ino
tudi z njegovim staliséem. . /

43, &len

Organi skupi¢ine skupnosti lahko za proude-
vanje dolotenih vpradanj s svojega delovnega
Eo ro¢ja oblikujejo stalne ali obéasne strokovne
- komisije oz. delovne skupine, ki jih vodijo po-
samezni ¢lani organa. Komisija in delovne
skupine proucujejo in predlagajo moZne reditve
v zvezl s posameznimi vpradanji, ne morejo pa o

njih odlo¢ati.

6. Delegiranje delegatov v skupitino Kulturne
skupnosti Slovenije 3

44, ¢len

Zbor uporabnikov skupi€ine skupnosti dele- :

gira Svojega delegata v zbor uporabnikov
skupi¢ine Kulturne skupnosti Slovenije tef mu
zagolavlja oblikovana stalid¢a in smernice za

delo na seji zbora uporabnikov Kulturne skup-

nosti Slovenije.

45, ¢len

Za delcgiranje dekl:gaiov za seje zborov upo-
rabnikov Skupitine Kulturne skupnosti Slove-
nije, ko predhodno ni mogote sklicati seje zbora
uporabnikov skupi&ine skupnosti, oblikuje
zbor uporabnikov svojo skupino delegatov.

Skupina delegatov Steje 7 élanov.

Clani skupine delegatoy izvolijo izmed sebe
vodjo skupine. Skupina se voli za dobo najvet
enega leta.

46. ¢len

Skupina delegatov za delegiranje delegatov v
zbor uporabnikov skupitine Kulturne skup-
nosti Slovenije: '

— obravnava gradiva za seje skupd¢ine Kul-
turne skupnosti Slovenije ter oblikuje stalis¢a in
predioge v skladu s politiko skupnosti, .

— delegira delegate v zbor uporabnikov
skupitine Kulturne skupnosti Slovenije oz. v
konferenco délegacij.

— poro¢a redno o svojem delu in o delu
skups¢ine Kulturne skupnosti Slovenije.

eskupinadelegatovzadelegiranje delegatov
Vv zbor uporabnikov skupi¢ine Kulturne skup-
nosti Slovenije ugotovi, da ne more oblikovati
stalis¢ in smernic za dolo¢eno vprasanje, lahko
zahteva pomot organov skupnosti in predsed-
stva. ) ;

. 47 ¢&len
Delo skupine delegatov za delegiranje de-
legatov v zbor uporabnikov skupi¢ine Kulturne
skupnosti Slovenije podrobneje ureja poslovnik
o delu skupi€ine skupnosti.

48, &len
V zbor izvajalcev skupitine Kulturne skup-
nosti Slovenije delegirajo delegate delegacije
izvajalcev, ki so njeni ¢lani, -

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KON-
TROLA IN NADZOR

49. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike,
uveljavljanja pravic in obveznosti delavcev,
drugih delovnih ljudi in ob&anov zdruZenih v
skupnosti, nad uresni¢evanjem odlogitev, nad
porabo sredstev ter nad delovanjem organov
skupnosti in. skupi¢ine opravlja Odbor samo-
upravne delavske kontrole.

50. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole:

— skrbi za uresnidevanje samoupravnega
nadzora v skupnosti;

— spremlja uresni¢evanje sprejete politike
skupnosti; _

— spremlja izvajanje samoupravnih sploinih
aktov skupnosti; samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, katerih udeleZenka je
skupnost;

— spremlja 1zvajanje sklepov skupiéine in
njenih organov; ; -

— spremlja uresnicevanje samoupravljalskih
funkcij delegatov in ¢lanov organov skupnostiin
skupicine; g

—spremlja uveljavljanje pravic, obveznostiin
interesov delovnih ljudi in ob&anov v skupnosti;

— spremlja uporabo druZbenin sreastev v
skupnosti; -

— spremlja delovanje sistema obveS§¢anja v
skupnosti.

_ 51. &len :
Odbor samoupravne delavske kontrole ima
pravico in dolZnost dajati pobude in predloge
pristojnim organom skupnosti in skups¢ini za
sprejem ustreznih ukrepov, Odbor samouprav-
ne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi druZbenega nadzora preverijo poslo-
vanje skupnosti, o tej zahtevi mora odbor se-
znaniti skup$¢ino skupnosti. '

. 52, ¢len

Organi skupnosti skupidine in delavci skup-
nih sluzb skupnosti so dolZni dajati potrebne
podatke odboru samoupravne delavske kon-
trole. Organi upravljanja  samoupraynih
organizaci) in skupnosti uporabnikov in izvajal-
cevso dolznidati odboru samoupravne delavske
kontrole zahtevane podatke in pojasnila v zvezi
zizpolnjevanjem njihovih obveznosti, sprejetih s,
Samoupravnim sporazumom. .

53:¢len
Odbor 3teje 5. ¢lanov in sicer 3 ¢lane izmed
uporabnikov in 2 ¢&lana izmed izvajalcev.
lane odbora samoupravne delavske kontrole
volijo ¢lanice skupnosti na podlagi kandidacij-
ske liste, ki se sestavi po izvedenem kandidacij-

skem postopku. Rezultat volitev ugotovi skup-
i¢ina skupnosti. .

54. &len
Claniodbora samoupravne delavske kontrole
izmed sebe izvolijo predsednika odbora in nje-
govega namestnika. Predsednik odbora, v nje-
govi odsotnosti pa njegov namestnik, sklicuje in
vodi seje odbora ter predstavlja odbor v odnosih
s skupic¢ino skupnosti in njenini organi kot tudiv
odnosih z drugimi organi., organizacijami in
skupnostmi, Odbor dela v skladu s svojim po-

slovnikom, -

2 55. ¢len
Clani odbora so kolektivno odgovorni delav-
cem in drugim delovnim ljudem za izpolnjeva-
nje nalog odbora, kot tudi za zakonitost njegovih
odloditev. :

56. &len
Qdbor samoupravne delavske kontrole naj-
manj enkrat letno porota skupi¢ini skupnosti o
svojem delu.

VI. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

57. ¢len

Skupi¢ina skupnosti je nosilka nalog. ki jih
ima skupnost na podro¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozascite po zakonu in predpisih na
podlagi zakona ter po druzbenem planu in pla-
nih ob¢ine Ptuj, organizira in izvaja priprave za
dela v vojni, zagotavlja sredstva za ljudsko
obrambo In opravlja druge naloge, ki so po-
membne za ljudsko obrambo.

58. &len
Samoupravni sporazumi, ki jih uporabniki in
izvajalci sklepajo v skupnosti in drugi samo-

upravni sploini akti skupnosti morajo temeljiti
na krepitvi obrambne modi, varnosti in trdnosti
celotne druZbe. zlasti s tem, da se krepi pripra-
vljenost in sposobnost delaveev in drugih de-
lovnih ljudi in ob¢anoy za obrambo drzave, za
varovanje in refevanje ljudi ter materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesreéah ter v drugih izrednih razmerah
in za druZbeno samoza¥tito.

-Vidiki ljudske obrambe in druZbene samo-
zad¢ite morajo biti zastopani zlasti v programih
kulturnih dejavnosti na spomenisko varstvenem
podrogju in pri nalozbah v materialno osnovo
dela kulturnih organizacij. :

Finanéna sreasiva za izvajanje nalog skup-
nosti na podro¢ju ljudske obrambe in druZbene
samozaicite se zagotavljajo s planskimi aku
skupnosti. ¢ :

samoupravnih splodnih aktih, ki urejajo
visino povratil za opravljanje storitev na pod-
ro&ju kulture oz. cene teh storitev, morajo biti
upostevane tudi pravice in obveznosti izvajal-
cev, da v svojih organizacijah zdruZenega dela
izvajajo dolo¢ene obrambne priprave in pri-
prave za delo v vojni in v drugih izrednih raz-
merah. -

59. &len

Obrambni naért skupnosti dolota ukrepe za
njeno delovanje v razmerah neposredne vojne
nevarnosti. v drugih izrednih razmerah in v vo-
jni.

60, élen )

Naloge na podrodju ljudske obrambe in
druZbene samozaitite skupnosti opravlja odbor
zalgequk_o obrambo in druZbeno samozastito.

je odbora sklicuje predsednik v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik. Odbor de%a v
skladu s svojim poslovnikom,

~ 61.¢len |

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozaicito Steje 5 Elanov. Po poloZaju so &lani
odbora:
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— predsednik skupi¢ine skupnosti,

— namestnik predsednika skupstine skup-
nosti. -

— predsednik zbora izvajalcev skupitine
skupnosti,

~— predsednik zbora uporabnikov skupitine
skupnosti, .

— tajnik skupicine skupnosti.

62. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozaitito opravlja na podro¢ju ljudske obram-
be zlasti naslednje naloge: :

— pripravlja obrambni nart skupnosti;

— usklajuje obrambne priprave skupnosti z
drugimi obrambnimi pripravami v obéini;

— pripravlja na¢rt delovanja skupnosti ob
naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter v drugih
izrednih razmerah;

— skrbi za uresni¢evanje nalog v skladu z

obrambnim naértom in nalrtom za primer

drugih izrednih razmer; 3 ¥
— sprejema sklepe iz pristojnosti skupstine
skupnosti, kadar se skupi¢ina zaradi izrednih
razmer ne more sestati; e
— zagolavlja sodelovanje s pristojnimi organi
obtine. druzbeno politiénimi organizacijami ter
drugimi organizacijami in skupnostmi pri ures-
nitevanju nalog s podro¢ja ljudske obrambe.

63. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
moza3lito opravlja na rofju druZzbene sa-
mozadéite zlasti naslednje naloge: _

— spremlja varnostne razmere in stanje v
skupnosti, )

— pripravlja varnostni nadrt in skrbi za nje-
BOVO izvajanje,

. — predlaga pristojnim organom ukrepe za
izvajanje druZbene samozaitite. :

— sodeluje z odbori za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéito drugih skupnosti in kra-
Jevno skupnostjo,

— opravlja djrugc, naloge, dolo¢ene v splodnih
samoupravnih aktih skupnosti s podro¢ja druz-
bene samozadtite.

VII, PLANIRANIJE V SKUPNOSTI

64. tlen

Nosilci samoupravnega planiranja so delavci,
delovni ljudje in ob&ani zdruZeni v skupnosti.

Pravico.in dolZnost planiranja uresnicujejo
delavci, delovni ljudje in ob&ani v skuprosti
tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana plane skupnosti ter ustrezne
ukrepe za njihovo uresni¢evanje. ;

65. &len

Skupnost planira dolgoroéni, srednjerotni in
letni razvojni plan. Dolgoro&ni plan sprejme
skupnost za obdobje desetih ali ve& let, sred-
njero¢ni za obdobje petih let.

Z letnim planom skupnost dolo¢i uresnice-
vanje usmeritev srednjerotnega plana skup-
nosti.

66. élen
Planiranje v skupnosti se zaéne s sklepom o
pripravi plana, ki ga sprejme skupitina skup-
nosti,
S sklepom dolodi skupi¢ina skupnosti roke, do
katerih morajo biti pripravljeni planski akti.

67. ¢len
Pristojni organ za pripravo delovnega pro-
grama pripravljanja plana je odbor za razvoj
dejavnosti, druzbeno planiranje in svobodno
menjavo dela. ki dolo¢i roke za amezna
opravila planiranja in nosilce opravil.

68. ¢len ;
Odbor za razvoj dejavnosti, druZbeno plani-
ranje in svobodno menjavo dela pripravi stro-
kovne predloge za ubljik(wanje elementoy za
sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti. : ;

_samoupravnih s

Elemente iz prejinjega odstavka tega Clena
dologi skupdfina skupnosti s sklepom, spreje-
majo pa jih udelefenci samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana skupnosti ter jih po
svojih delegatih usklajujejo v skupd¢ini skup-
nosti.,

69. ¢len .
UdeleZenci, ki sklepajo samoupravni spo-
razum o temeljih plana skupnosti kot uporabniki
sprejemajo zlasti elemente, s katerimi oprede-

- ljujejo:

— obseg potrebnih storitev oz. programov
storitev ali dejavnosti ter njihovo kvaliteto,

— pogoje in kriterije zagotavljanja potreb iz
prejinje alineje tega ¢lena;

— sredstva. ki jih bodo zdruZevali za uresni-
citev svojih potreb v skupnosti.

70. &len

UdeleZenci. ki sklepajo samoupravni spo-
razum o temeljih plana skupnosti kot izvajalci
sprejemajo zlasti elemente, s katerimi oprede-
ljujejo: ; :

— obseg storitev oz. programov storitev ali
dejavnosti.t ki jih lahké zagotovijo ob danih
zmogljivostih ter po veljavnih normativih in
standardih;

— predloge za morebitno spremembo. ve-
ljaynih normativoy in standardov;

— merila za doloéitev cene oz. povracila za
proizvodne ali storitve, ki naj bi jih zagotavljali
po sporazumu.

71. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti vsebuje zlasti:

— obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oz. dejavnosti s podrogja kulture;

— normative in standarde;

— pogoje in kriterije. pod katerimi bodo sto-
ritve na razpolago upoStevajo¢ pri tem nepo-
sredni prispevek uporabnikov ob uporabi sto-
ritev:

— obseg potrebnih sredstev za uresnifevanje
dogovorjenega programa kulturnih dejavnosti;

— merila za zagotavljanje povratila za
opravljene programe storitev oz. kulturne de-
javnosti in cene posameznih kulturnih storitev;

— nadin zagolavljanja sredstev za uresnice-
vanje dogovorjenega programa in ukrepe za
odpravo motenj pri uresni¢evanju le-tega:

— postopek in vradila presezkov sredstev,
potrebnih za izvedbo dogovorjenega programa.

72. &len
Samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti sprejemajo delavci, delovni ljudje in
obéani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in

" skupnostih. .

Samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti je sprejet. ko skupi¢ina skupnosti s
sklepom ugotovi. da ga je sprejela vedina ude-
leZencev, Ce samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti ne dolo¢a drugace.

73. &len
Plan skupnosti sprejme skup$&ina skupnosti,

74. &len
Plan skupnosti vsebuje zlasti: ;
~— srednjeroéne cilje razvoja s podrocja kul-
wre v obéini; ;
— naloge. obveznosti in sredstva iz samo-

upravnega sporazuma o temeljih plana skup-

nosti;

— naloge. ki jih skupnost prevzema po drugih
razumih in druzbenih dogo-
vorih ter predpisih. ukrepe in sredstva za njihovo
uresnifitev:

— organizacijske, kadrovske in materialne
ukrepe za uresnicitev nalog,

o &

75. ¢len
Odbor za razvoj dejavnosti. druzbeno plani-
ranje in svobodno menjavo dela trajno spremlja
uresnifevanje plana ter predlaga skupscini
skupnosti ukrépa v zvezi z njegovim uresnice-
vanjem.

YIII. SREDSTVA SKUPNOSTI

76. &len
S sredstvi skupnosti. ki jih v skupnosti zd-
ruzujejo uporabniki za dogovorjene naloge v
skupnosti ali v druge. s samoupravnim spo-
razumom dolo¢ene namene upravlja skupséina

“skupnosti.

77. &len

Izpladila finanénih sredstev v skupnosti te-
meljijo na letnem planu skupnosti.

Izpladila. ki so po svoji naravi vezana na
sklenitev samoupravnega sporazuma ali po-
godbe sodovoljenaSele, kojetakien akiveljavno
sklenjen, razen, ¢e samoupravni sporazum ali
pogodba dolocata drugaéne pogoje.

¢ je v letnem planu skupnosti namen dolo-
¢enih sredstev dolocen samo okvirno, odlota o
posameznih izpladilih v tem okviru skupi¢ina
skupnosti, ¢e ni za to pooblastila dolo¢enega
organa.

ot namenska poraba finanénih sredstev se
ne Steje njthova zaCasna uporaba za druge z
letnim planom skupnosti dolofene namene. da
bi s tem premostili zacasno neuravnovedcnost
prihodkov in odhodkov skupnosti.

78. tlen

Finanéno poslovanje skupnosti vodi skupna
sluZba. ki izplacuje iz sredstev skupnosti po na-
logu predsednika skupStine oz. predsednika
organa skupséine ter po nalogu vodje ali delavea
skupnih sluzb v mejah pooblastil, ki jih je nanj
prenesel predsednik skupi¢ine oz. predsednik
organa.

Kdor izda nalog za izpladilo je osebno
odgovoren za njegovo skladnost s samouprav-
nim splodnim oz. posameznim aktom. kot za
njegovo skladnost z zakonom oz. predpisom na

lagi zakona.

IX. PRIZNANJA SKUPNOSTI ¢

79. &len '
Skupnost podeljuje vsako leto ob praznovanju
slovenskega kulturnega praznika priznanja.

80. &ten

Priznanja so:

1. Velika Oljenka in

2. Oljenka.

Oljenka kot lu¢ simbolizira kulturo, ki je ¢lo-
vedtvu pokazala pot razvoja in napredka, re-
liefna podoba na njej pa delavea v samoupravni
socialisti¢ni druZbi, i

) 81 ¢len :
Priznanje je v oblikistatue iz bronaste litine in
mu je priloZena listina.

82, ¢len
O podelitvi priznanja odlota skupitina
skupnosti na predlog Odbora za sploine in te-
koce zadeve v skladu s pravilnikom o podelje-
vanju priznanj skupnosti, *

X. SKUPNE SLUZBE

83. ¢len

Skupnost oblikuje z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi druzbcnih dejavnosti v
ob¢ini Ptuj skupne sluzbe, ki opravljajo stro-
kovne. administrativne in druge naloge za njeno
nemoteno delovanje.

Skupstina skupnosti daje soglasje k dolotbam
statuta skupnih sluzb. ki zadevajo uresnievanje
njenih nullug,[ zaradi katerih je bila ustanovljena,



STRAN. l'73|

URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUI
o

=

k programu njencga dela ter k razvidu del in
nalog. ki jih opravljajo skupne sluZbe.

84, ¢len

Pravice. obveznosti in odgovornosti delavcev
skupne sluzbe dolota samoupravni sporazum, ki
ga sklenejo delavei skupnih sluzbs skupnostjoin
drugimi ustanoviteljicami,

Delavci skupnih sluZb pridobivajo dohodek
svoje delovne skupnosti iz celotnega prihodka s
svobodno menjavo dela. Pridobivanje prihodka
ureja samoupravni sporazum o svobodni me-
njavi dela med skuﬁmo sluZbo in skupnostjo na
podlagi opravljenih storitev o sprejetem pro-
gramu,

85. ¢len -
Dela delaveev skupnih sluzb vodi in usklajuje
vodja skupnih sluzb, ki ga imenuje skupsina
skupnosti,

86. ¢len

Skupitina skupnosti imenuje izmed delaveey
skupne sluzbe delavca, tajnika skupscine, ki je
odgovoren za organizacijo dela skupicine in
njenih organov. ter za tekoc¢e poslovanje skup-
nosti. . :

Skupséina skupnosti lahko imenovanega de-
lavea pooblasti tudi za zastopanje skupnosti v
pravnem prometu.

X1. JAVNOST DELA

87. tlen

Skupnost za?olavl’a redno, pravotasno. re-
sni¢no in popolno obvedéanje javnosti o delo-
vanju skupnosti. o stanju in razvoju kulturne
dejavnosti, delovanju delegatskega sistema in
samouprav!janju.odcluskupnihs?uib.o rabi
sredstev skupnosti in o drugih zadevah. po-
membnih za obves¢anje javnosti. »

88. ¢len

Predstavniki druzbepo politi¢nih skupnosti in
organizacij. drugih samoupravnih interesnih
skupnosti. drudtev. krajevnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela, imajo pravico pri-
sostvovati sejam skupstine skupnosti in njenih
organov lersodelovativ razpraviin izraZatisvoja
mnenja. :

Na seje skupidine in njenih organov so vab-
ljeni tudi predstavniki sredstev javnega obves-
¢anja.

89, ¢len
Zaredno obvedtanje javnosti o delu skupnosti
je odgovoren predsednik skupitine skupnostiin
Odbor za splogne in tekole zadeve.

90. &len g
Skuriéina in drugi organi-skupnosti lahko iz
utemeljenih razlogov sklenejo. da se ob obrav-
navanju dolocenih zadev javnost izkljudi.

_ 91. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skup-
nosti. njen statut ter drugi pomembni akti in
sklepi skupnosti se objavijo v Uradnem vestniku
obcin OrmoZ in Ptuj. :

XIl. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA

92. &len.
~ Osnutek statuta pripravi odbor za samo-
upravne, organizacijske in kadrovske zadeve.
skupic¢ina skupnosti pa ga posreduje v trideset-
dnevno javno razpravo.
Na podlagi razprave pripravljeni predlog
statuta sprejme skupi¢ina skupnosti.

93. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta se spreje-
majo po postopku. ki velja za njegov sprejem.

f‘."‘Sprcmcmbc in dd Initve statuta lahko
predlaga vsak €lan skupnosti. vsak delegat v
skupac¢ini skupnosti ali organ skupnosti.

X111. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

94.&len

Z dnem uveljavitve tega statuta prencha ve-
ljati statut Kulturne skupnosti ob¢ine Ptu)
sprejet na seji skuri&ine Kulturne skupnosti
ob¢ine Pruy 28/7-1975. Statutarni sklep o
organizacijl ljudske obrambe in druzbene sa-
mozasfite Kulturne skupnosti obéine Ptuj
sprejet na sejiskupi¢ine 24/4-1978. Sklep o
spremembi Statuta Kulturne skupnosti obéine
Puuj sprejet na seji skupséine 28/2-1978 inSklep
o ustanovitvi priznanja Kulturne skupnosti
abcine Puuj. sprejet na seji skupstine 29. 12, 1977,

95. ¢len

Ta statut zacne veljati, ko da nanj soglasje

Skupic¢ina ob¢ine Puuj.ter po objavi v Uradnem
vestniku ob¢in Ormoz in Ptuj.

Stev,: 022-4/82-4

226.

Na osnovi 13. &lena Zakona o socialnem
skrbstvu (Ur. 1. SRS, 3t. 35/79) in 56. tlena
Statuta Skupnosti socialnega skrbstva obtine P.mj
je skupitina Skupnosti socialnega skrbstva obtine
Piuj na seji dne 1. oktobra 1984 sprejela

SKLEP
o spremembi Pravilnika o druzbenih materialnib’
pomodeh v socialnem skrbstyu v obfini Ptuj (Ur.
vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, $. 13/81)

1.
Spremeni se drugi odstavek 23.
navedenega pravilnika in glasi:
V dohodek po prejinjem odstavku se ne Steje
dodatek za pomog in postrezbo, razen v primeru
oskrbe v socialnem zavodu,

Clena

1l.
Sprememba pravilnika zatne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem vestniku obin Ormoz2 in
Ptuj. \

Predsednik skupiine’
Skupnosti socialnega skrbstva ob&ine
Pruj:

Alojz CENC, L. r,

2217.

Skupi&ina obZine Ptuj je na seji Zbora zdruZe-
nega dela in Zbora kgajevnih skupnosti ter
DruZSenopuliti®nega zbora, dne 26. julija 1984,
ob obravnavi gradiva: ,,POROCILO O PRO-
BLEMATIKI MLADOLETNISKEGA PRE-
STOPNISTVA V OBCINI PTUJ", sprejela nasle-
dnje

ZAKLJUCKE, SKLEPE IN PREDLOGE

‘izdelanem  obginskem programu boja proti

Problem miadinskega prestopnistva v obgini
Ptuj je vedji kot v ostalih obginah Podravske regije |
ter je v primerjavi z letom 1982 skokovito porastel,
v letu 1983 in je tak¥no stanje zaskrbljujole ter
zahteva Sirok program preventivne in Kurativne
dejavnosti in ir3o obravnavo, tako v vseh druZ-
benopolititnih organizacijah, krajevnih skupno-
stih in drugih organizacijah in skupnostih.

Izdelati je potrebno operativni nadrt preventiv-
nega dela v ob&ni s ciljem preprefevanja |
nastajanja in Sirjenja mladinskega prestopnistva.
Vkljuditi je potrebno vse strokovnjake, ki Ze
delujejo na tem podroju. Pomembno viogo in
nalogo pa morata na tem podrodju opravill
obtinska konferenca ZSMS Ptuj in Obtinska |
konferenca SZDL Ptuj, pri emer pa ostane koor-
dinator izdelave na¥rta in aktivnosti Center za
socialno delo Ptuj.

IzobraZevalna skupnost Ptuj naj spremeni po-
litiko zaposlovanja strokovnjakov v izobraZevanju
in kot prioritetno uvede za to podrogje dela tim
strokovnjakov za celotno podrogje osnovnih ol in
v Srednjefolskem centru Ptuj. |

IzobraZevalna skupnost Ptuj naj z drugimi I
dejavniki v ob&ni Ptuj pristopi k aktivnostim za |
ustanovitev vzgojne svetovalnice za obmo&je ob- |
&ine Ptuj. Do ustanovitve vzgojne svetovalnice pa |
sklene z vzgojno svelovalnico iz Maribora |

_sporazum za sodelovanje in terapevisko obravna-

vo otrok in mladine iz Ptujske obgine,

Obginska konferenca ZSMS Ptuj naj prevzame
poleg ostalih aktivnosti tudi organizacijo uresnite-
vanja vseh aktivnosti mladih pri razporeditvi
njihovega prostega tasa.

Obéinska zveza prijateljev mladine Ptuj naj
pripravi $e program aktivnosti na podro&ju vzgojé
in organiziranih dejavnosti mladine.

Obtinska zdravstvena skupnost Ptuj naj
hitreje uvaja terapevisko 'delo na podro&ju
mentalne higiene.

Izobraevanje starfev in svetovanje pri vzgoji
naj poteka preko ¥ole, krajevnih skupnosti in de-
lovnih organizacij, nosilec aktivnosti naj bo
Delavska univerza, k sodelovanju pa naj pritegne
sirokovnjake SrednjeSolskega centra, Centra za
socialno delo in drugih organov in skupnosti.

Ob naraitanju pojava alkoholizma je potre-
bno vedje osveltanje o posledicah alkoholizma pri.
mladini ter naj postane sestavni del vzgoje na ten)’
podro&ju tudi v osnovnih in srednjih 3olah, za kar
so odgovorni pedagodki delavci, V delovnih
organizacijah in krajevnih skupnostih pa naj vodi
te aktivnosti koordinacijski odbor pri Predsedstvu
OK SZDL Ptuj. Potrebno je izvajati razpravo 0

alkoholizmu na zborih obéinske skupiine in
skupséinah SIS.

Zaradi preprefevanja pojava narkomanije, ki
trenutno ¥e ne predstavlja akutnega problema v
obtini, je potrebno stalno sodelovanje z organi
UNZ Maribor, Postajo milice Ptuj, Centra za so-
cialno delo Ptuj, $ole in zdravstvenih ustanov, da |
bo moZno pravoasno ukrepanje na preventivnem
pod.r}?“.ju in tadi v posameznih konkretnih pri-
merih,

Skupnost za zaposlovanje naj v sodeldvanju z
delovnimi organizacijami pospeluje zaposlovanje |
miadih. '

Stanovanjska skupnost naj politiko gradnje
stanovanj usmerja tako, da ne bo le koncentrirala
izgradnje stanovanj v mesto Ptuj, saj je iz poro&ila
razvidno, da preselitev iz’ podeZelja v mesto |
povzrola teZave pri navajanju na novo okolje in |
povetuje potrebo po zaposlitvah. i

Center za socialno delo Ptuj zbere podatke 0
samomorih in poskusih samomorov, da bo lahko |
ugotovil velikost pojava in trend razvoja na tem
podrotju,

Borba zoper mladoletni¥ko prestopnistvo ni
samo kazensko pravni problem, vpralanje
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kriminalne politike in njenih instrumentov, ampak
tudi podrotje dela nerepresivnih organoyv, kot so
sluZbe socialnega skrbstva; prosvete in zdravstva
ter drugih organov in organizacij, saj je z dobro
organiziranimi  preventivnimi ukrepi moZno
preprediti marsikateri prestopek. Zato je nujno
potrebno, da se s to problematiko, zakljudki,
sklepi in predlogi zborov. seznanijo vse
samoupravne organizacije, skupnosti in organi, ki
s svojim delom lahko vplivajo na zmanjSanje
mladoletni¥kega prestopniftva. V prihodnjem letu
pa bo potrebno ob obravnavi enakega porotila in
o delu organov in organizacij primerjati doseZene
rezultate in utinke njihovega delovanja pri prepre-
Zevanju mladinske kriminalitete.

Stevilka: 02-2/84-2
Datum; 26/6—1984

Predsednik
Skupié&ine obtine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl, sociolog 1. r.

LRELE 1]
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URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ

PERIODICNI DELOVNI NACRT

ZBORA ZDRUZENEGA DELA, ZBORA
KRAJEVNIH SKUPNOSTI IN DRUZBENO-
POLITICNEGA ZBORA SO PTUJ ZA VI
TRIMESECJF. 1984

I. DRUZBENOPOLITICNI SISTEM

1. Informacija o uresnievanju druZbenocko-
nomskega razvoja obtine Ptuj v letu 1984

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopolitiéni zbor

Predvidena obravnava: 27/11-1984

2. Predsanacijski in sanacijski programi in
ukrepi

Pristojnit Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopoliti¢ni zbor

Predvidena obravnava: 26/12-1984

3. Program dela zborov obé&inske skupitine za

.. leto* 1985 in periodi¢ni delovni program za I.

tromesetje 1985
Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajey-
nih skupnosti, DruZbenopolititni zbor
Predvidena obravnava: 26/12-1984
4, Uresni¢evanje druZbene preobrazbe uprave

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-

nih skupnosti, Druzbenopoliti®ni zbor
Predvidena obravnava: 30/10-1984
5. Porotilo o stanju obrambnih priprav
Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopolititni zbor
Predvidena obravnava: 27/11-1984
6. Resolucija o druZbenem in gospodarskem
razvoju ob&ine Ptuj v letu 1985
Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZzbenopoliti®ni zbor
Predvidena obravnava: 26/12-1984
7. lzvajanje inSpekcijskega nadzora v obéini
Ptuj .

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopolitiéni zbor
Predvidena obravnava: 27/11-1984

8. Odlok o delovnem tasu

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, Druzbenopoliti¢ni zbor

Predvidena obravnava: 30/10-1984

»

9. Odlok o razglasitvi kulturnih spomenikov
in naravnih znamenitosti

10. PoloZaj telesne kulture

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skup-
nosti, DruZbenopolitigni zbor

Predvidena obravnava: 27/11-1984

11. Odlok o ¥olskih okolifih .

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopoliti®ni zbor

Predvidena obr?vn.ava: 27/11-1984

I1. DRUZBENOEKONOMSKI RAZVOJ

1. DruZbenoekonomski poloZaj gradbenistva

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopolitiéni zbor

Predvidena obravnava: 27/11-1984

2. Odlok o zimski sluZbi

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopoliti¢ni zbor

Predvidena obravnava: 30/10-1984

3. Odlok o od¥kodnini za spremembo namem-
bnosti kmetijskih zemljige

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopolitiéni zbor

Predvidena obravnava: 27/11-1984

4. Odlok o urbanisti&nih redih

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopoliti®ni zbor

Predvidena obravnava: 27/11-1984

5. Odlok o vzdrZevanju melioracijskih siste-
mov

Pristojna: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti .

Predvidena obravnava: 27/11-1984

" 6. Spremembe in dopolnitve prostorskega pla-

na ob&ine Ptuj
Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, Drubenopoliti¢ni zbor

~ Predvidena obravnava: 27/11-1984

111. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI

1. Odlok o spremembi odloka o proratunu
obtine Ptuj za leto 1984

Pristojna. Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava: 26/12-1984

2. DruZbeni dogovor o vsklajevanju dav¥ne
politike v letu 1985

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, Druzbenopoliti®ni zbor

Predvidena obravnava: 26/12-1984

3. Odlok o zatasnem financiranju splo¥nih
druZbenih potreb v prvem tromesetju 1985

Pristojna: Zbor zdru¥enega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava: 26/12-1984

4. Odlok o nadomestilu za uporabo stavbnega
zemlji¥ta

Pristojna: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava: 27/11-1984

5. Odlok o spremembah in dopolnitvah odlo-
ka o davkih ob¥anov

Pristojna: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava: 26/12-1984

1V. OSTALA PODROCIJA

1. Spremembe cen geodetskih storitev

Pristojna: Zbor zdru¥enega dela, Zbor kra-
jevnih skupnosti r

Predvidena obravnava: 27/11-1984

2. Odtotba o dodelitvi zemljis¢ v upravijanje
GG Maribor

Pristojna: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava: 21-11-1984

3. Odlotbe o komasacijah :

Pristojna: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti

Predvidena obravnava; 27/11-1984

4. Volitve, imenovanja in razreditve

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZbenopoliti¥ni zbor

Predvidena obravnava: na vsaki seji skup¥&ine

5. Obravnava gradiv iz pristojnosti Skupstine
SR Slovenije, Skup¥tine SFRJ in Sveta podrav-
skih obgin

Pristojni: Zbor zdruZenega dela, Zbor krajev-
nih skupnosti, DruZzbenopoliti¥ni zbor

Predvidena obravnava: na vsaki seji skup¥tine

Uradni vestnik ob&in Ormo# in Ptuj izhaja praviloma enkrat mese
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