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BRALCEM "DELA, ZIVLJENJE"
\‘“\_

e ————

S to Btevilke glasila sc prvié sre&ujemo z vami v letu 1271.

. Ob prvem sre&anju v lctu si obi&ajno seZemo-v _roke in-ncvamo
nekaj misli oziroma Zclija.

Dragi bralci! V lectu, v katerega smo storili, vam Zelime vse
debro: Srefe! Zdravjal Uspehovl Razumevanja in dobrih medse-
_bojnih_odnosov—v podjetju in domal! Pri¥epnili pa bomo, da je
“/;’ to v veliki meri odvisno od &loveka samega :, koliko zna biti

dober, razumevajod&, prijazen, ra tudi dosleden do svojih dGolZ-~
ncsti in praviec.

i

{

,uui ni imamo ielje.IZGIimo si predvsen, aa bi nam usnele iz~

iﬂjati glasilo, v katerem bi vsak ¢lan kolektiva naZel kaj za-
igivega in da b»i letcs izbolj%2ali njegov izgled. %elimo si

ve¢ sodelavecev tudi izven uredniXkega odbora, kar bi rriro -
1o k zanimivejsi in pestrejsi vsebiri nasega glasila. Ze-

iZo, da ob prilikah, Ko se bome na &lane kolektiva in druge

jscbe obratali s pro§nio za sodelovanje, nikoli ne 2i nalcte~
_na_nezainterssiranast_in nenrinraulj

|
_ & pa je tudi prilika, da se zahvalimo vsem tistim,
(Fieteklem letu sodeclovali pri urejaniju glasila “"Delo,Ziwvl

Urednistvo



MNOGO NAJRAZLIENEJSIH ZELJA JE BILO OB NOVEM LETU IZREZENIH
in nekatere izmed njih smo zapisali:

-~ Zelim vam zdravja, to je glavno, ostale teZave se Ze premo-
stijo,

- ob tolikih grozotah, o katerih vsak dan sliSimo in jih vidi-
mo po televiziiji, je ¥elja vsem: m i r

- &imanj teZav in &imve& uspehov pri poslovanju podjetija,

~ veliko med nami je Zoferjev in vsem je bila, poleg ostalih,
dodana Se Zelja: srecno voZnjo,

- mladim ( to bi bilo treba Zeleti vsem) so voX&ili: naj vas sprem-
lja ljubezen in razumevanje,

- sode‘lngci, sosedje in drugi prijatelji so si Zeleli: bodimo si
Se nap:ej dobri in si ne delajmo po nepotrebnem neprijetnih ur,

\
\

\

- nekdo je\tudi Zelel: da bi na$ kraj v letoXnjem letu napredo-
val in da bi se redilo ali vsaj prifelo z refevanjem mnogih
vaZnih problenov,

-~ z veselim obrazom so vo%&ili zakoncem: na Se kaj naraZdaja

\
\

med Zeljami je b{la tudi ta: da ne bi doZiveli ve¥jih naravnih
katas:rof in nesreg.

To, in %e marsikaj smo za¥eleli drug drugerm - DA LI SE CIMVES
ZELJA URESNICILO !



IZVOLJENI SO KOLFKTIVWI IZVRSILNI ORGANI

Delavski svet rodjetja je na svo-

jem drugem zasedanju 23/12 1570

izvolil upravni odbor delavskega

l.

sveta in kolektivne izvrZilne or- 2

gane.

Izvoljeni so bili v

UPRAVITI ODBOR DELAVSKEGA SVETA

1. IVAI1 GLUEODEDOV

2. PETZER JEREB

3. JOZE EOGATAJ

A. MARTINA GREGORAC
//5. ANTOIT OBLAK

GOSPODARSKI ODEOR
}} VINKO PODOBNIK
2. ALOJZ KOLEMNC

3. ADOLF XRIZMAR

4. MARJAI BOGATAJ

5. STEFAN KOPAL

§. ANTON ZIBERT

7. JANKO JAKELJ

{. STANE TUSAR

S, MARTII KLEMENETE
namestnika:

4o MILOY MLINAR

2. VERENA DRMOTA

®DE0? 7. DELOVNA RAZMERJA
%« VLASINMIR PIVK

Yo STANKO MRLAR

f JHHEC OBLAK

‘. VIWKO BOGATAJ = GV

. MATIJA ZAJC

\» ANTON KOLENC

& %AW@I@R&R
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7.

ODROR ZA MNAGRAJEVANJE

KAREL PIVX
FRANC JERIB
FRANC &ADrZ
JANEZ SHEER
IVAN PEXELIM
ZDENKA XOLFNC
MILKA JUSTIN

ODBOR ZA IZOBRAZEVANJIE

ODEOR ZA OEERNC ODGOVCRNOST

1.
2o
3.

A

5.

MILAN MOCNIK
AITTOIT RKOPAZ
POLDE STPLIZ
STANKO UEEMIENIK
RUDOLF POLJANSEK

namestnik:

ALOJZ EBOCATAJ - GV

1. ANGELCA FILIPIC

2. ANICA CORAN

3. MAJDA JESENKO

4. ALOJZ ZA¥ELJ

5. MIEA GOVERAT

ODBOR -2A SREDSTVA- SKUPTE PORATE
.~ 1. BOGOMIR COKAN .

2. ANTOI! WAGLIC

3. ANDRPEJ POLJANZEFK

4. IVI POLJAMEEK

5. FRANC JECFNKO

€. SILVA ZUPANCIC

R



ODECR ZA DELOVNO VARSTVO
1. IVA FRZNOZNIK

2. AVTOL DEBELJAK

3. MILKA ERZEN .

4. TRANCI POLJANSEK

5. JOZE POLJANSEK 52-~5

ODBOR ZA INFORMACIJE
1. ANTON ZAXELJ

2. VIKI ZAKELJ

3. JOZE PETERNELJ

4. NEJXO PODOBNIX

5. ALFONZ ZAJEC

ODBOR_ZA__NARODNO _.OBRAMEO

1. STANKO CAR B
2. VIKTOR _GALICIZ

3. FRAUIC PECELIN

4. HERCON ZUBIC

5. JANEZ OBLAK

namestnilk:
1. ALOJZ SELJAK

ySEM IZVOLJENIM SLANOM CESTITAMO
IN JIM ZELIMO PRI DELU MNOGO USPRE-
HOV |

!
Delavski svet bo na prvem nasled-
njem zasedanju (zato ker nekateri
kandidati pri glasovanju niso do-
bili zahtevane polovice glasov)iz-
volil naknadno 3Ze:

J

~ enega ¢lana in dva namestnika v
odbor za sredstva skupne porabe

/ = po dva namestnika v odbore: za

‘ elovna razmerja, za nagrajeva-
nje, za izobra¥evanje, za delov-
no varstvo, za informacije,

- po enega namestnika v odbor za
osebno odgovornost in odbor za
parodno obrambo.,

KAJ PRICAKUIIO V LETU 1971

Zadnje dni se najve& ukvarjamo s
poslovnini na&rti za tekoZe leto.
PoskuZamo na- =i nove oblike -dela in
seveda prilagoditi poslovanje pod-
jetja novim spremembam in pogojem.
Menda %e ni kilo leta, ki bi ga ta-
ko ostro in &rno nanovedovali, Vsi =
srio zadniji mesec Ziveli v velikem
pri¢akovanju, kaj bodo napravili v
Beogradu in s kakinimi presenedeniji
nas bo leto 71 doc¢akalo.lNekaj pose-
gov (zanrznjenje OD) je prislo;ven-
dar je treba &akati glavne zaostrit-
vr, ki bodo same po sebi umevne v
cilju reform rh dolo&il, ki smo jih
Ze skorai pozabili.

Pot nazaj in pot odstopanja je bila
zaskrbljujoa. l'a splo¥no smo vede-
1li, da ne delamo prav, pa smo le de

lali. i »hilc sdlo¥nosti, bilo je™
dosti rescliveii in sklepov in ne do-
sti veé. Ce hodemo stanje popraviti,

se moramo nodrediti disciplini. Di-
sciplin: bo zahtevala selekcijo,se-
lekcij: na Ar‘tiénn trenutke, ki
jih bomo s t¢ ‘avo znali ali celo
upali refiti. To je najbrZ kRar jas-
na pot.,

Vsi so ndhcvedovali teZko poslovno
leto, v katerem se bomo uéili gos-
podariti po radelih ekonomskih za~
konov. Zc boro pri tem vztrajali in
za to smo se odlo&ili, potem bomo
kljub veem: morali b»iti uspesni, &e
ne indlvidualino, pna vsaj kot celo-
ta. Kontno pa bi zelo €udno izgleda-
lo, da ne znemo tako osnovnih druZ-
benih nalog izvr3iti. Tu se postav-
lja vprasanje prihodnosti, ki pa ne
sme biti sluajna.

Ko se ¥e enkrat zavemo na3ih obvez
do druZbe in te#av, ki nas &akajo

v tem letu, potem nam kaZe pogleda-
ti tudi v nagc razmere.

llajprej ugotovitev, da ne znamo vel -
ceniti rezultatov in uspchov. Vse,
tesar sc¢ lotimo _n kar naredimo je
OCﬂngcno Z zelo kritiénimi pripomba~
mi. ze Tito ;o rekel v novoletni
vo§éilnicir da kritizirajo tisti,bki



nisc in nocejo biti za ni& odgovor
ni. Smo nred dejstvom, da postavi-
mo odgovornost na najvidnejse me -
sto. S»nloSno povedano, o pretcklem
letu Bi lahko rekel:"Dosegli smo
dale€ najve&ji promet, najvedji
izvoz v zgodovini podjetija, odprli
halo, izvr8ili veliko in potrebhno
sclitev. dvignili osebne dohodke,
zaposlili veliko novih delavcev;
sprejeli novi statut in vrsto orba
nizacijskih sprememb, ki so prav
gotovo tudi uspedne in 3¢ vrsto po
zitivnih posegov, ki nas je utrdi-

lo in prikazalo svetu v lepi ludi.”

Poglejmo samo nafe izobraZevanje
in skrb za kadre. Pri ugotavljanju
kako E£lovenija,v drZavnem merilu
nazadujc je ko ohrabrujo&e to, da
se naposled le lotevamo kadrovske
strukture. Vse to: 3tevilni Stipen
disti, srednja ¥ola v Zireh in %Zte
vilne oklike izobraZevanja, so »no-
segi, za katere smo se¢ zavestno
odlo¢ili in za nase podjetje pome-
nijo pravo pot. lio& in sposobnost
moramo iskati v tej smeri.

Vsi mi vemo, da je sedaj ALPIIA
mednarodno podjetje s Stevilnimi
zvezami in poslovnimi odnosi S
svetom. Kaj bi rekli tuji poslov-
ni partnerji (pa tudi na%i), &e bi
vedeli, da mi ne znamo ceniti vse=
ga tega. Pa vendar nekaj ni v re-
cu. Jasno naj bo vsem, da tako ve-
;lkc podjetje kot je nase, ne more
goslovati ve€¢ na principu osebnih
nteresov. i smo vendar tukaj,da
skupaj delamo, da se razumemo in
se trudimo, da bodo plodovi dela
in misli &imvedji.
Tisti uspehi pa bddo poten
naé ponos in zadovoljstvo.

zelo si Zelimo, da bi vsi gledali
pedjetje z ofmi uspeha in ciljev,
ki jih moramo dosc&i. Ti cilji pa
S¢ vedno znani in sprejeti. e
Ziamo pa se jim podrediti. Prav bi
tylo kon&no, da se vsi podredimo
fFLupnemu interesu, predvsem pa da
jnamo spostovati cilje nodjetia,
<1 so nzkazani samo po poti ve&je-
ga dohodka, dobifka, afirmacije

in nadaljnjih vidnih uspchov.

10 je veliko, pa tudi nalo, &e smo
sgpmemu sebi kos.

/ IZIDOR REJC,dipl.

/ oec.

tudi

PLANIRAMO ZA LETO 1971

Za leto 1271 planiramo, da bodo iz-
delali v nasih Sivalnicah in mon-
taznih oddelkih 250.000 parov obut-
ve..

Koli¢ina jc na pogled zelo majhna
in &e jo vzporedimo z naSimi kon -
kurenti, kota sta PEKO in ‘PLAIIIA,
je skoraj zastradujole - szaj vemo,
da imata tako PEKO kot PLANIKA let-
ni plan ve& kot 1,600.000 parov
obutva, Kdor pozna strukturo nase
proizvodnje pa se prav gotovo ne bo
¢udil nizki koli&ini »nlaniranih pa-
rov, saj vemo, da nam smu&arska o-
butev zavzema v primerjavi z lahko
obutvijo 2,5 krat ve& ¢asa in to
8¢ posebno v Zivalnicah, kjer jc

Ze tako ozko grlo vse &evljarske
industrije.

Razdelitev koli&in »o naih proiz-
vodnih oddelkih pma je ga leto 1971
slededa:

fivalnica-te?ka in tak 5 v montaZi
imata dnevni plan 750 parov ali
skunno 124,000 parov.

£ivalnica-lahka ima dnevni plan
1435 parov zgornjih delov -to je
370.000 parov skupaj.

fivalnica CGorenja vas ira dnevni
plan 1265 parov ali skupno v letu
1971 326.000 narov zgornjih delov.

Lahka montaZa, trak 52-6 ima dnev-
ni plan 500 parov, kar je skumno
v ten letu 12°.000 parov obutve.

Lahka monta¥a, trak 52«7 ima dnev-

ni nlan 2430 parov vseh vrst.obutve,
to je za leto 1271 skupno $27.000
parov.

Primerjava izdelanih zgornijih delov
v Sivalnicah z izdelanimi pari v
montaZnih oddelkih nam nove, 4a bo
nujno €o0.000 parov zgornjih delov
kupiti od na%ih kooperantov, ki so
specializirani za zgornje dcle. V
zadnjih dveh letih smo .imeli prav

s term nadinom pridobivanja zgor-
njih Adeclov veliko teZav in to zara-
di slabe kvalitete izdelave, kakor



tudi zaradi neizpolnjevanja dogo-
vorjenih rokov.

Za letc 1671 smo se dogovorili =z
novim kooperantom in sicer s pod-
jetjem "Partizan” iz Poznanovca.
Izdelovalec je poznan kot solidna
firma. ZXako pa bo z izdelavo zg.
delov zaenkrat 3e ne moremo dati
ustreznega odgovora, ker so dela
Sele na zaletku. Xljub temu moram
opozoriti, da bomo morali v letu
1871 najvel pozornosti posvetiti
prav oddelkom Zivalnic, saj vidi-
mo, da delavke v teh oddelkih 3e
ne koristirio vseh prostih sobot,
da imajc vsak mesec nadurno delo
in 3e kljub temu iz dneva v dan
primanjkuje zgornjih delov v mon-
taZnih oddelkih.

Po izradunu, katerega sem naprat
vil na podlagi podatkov na%ih nor-
mircev in tehnologov, bomo morali
v letu 1971 na novo zaposliti 05
de.avcev in sicer 75 v ¥ivalnici,
ostalih lo pa v sekalnici.

Seveda pa naj nam ne bo vodilo sa-
m povedevanije Stevila delavcev,

va€ pa &imbolj racionalno priprav—-

sani modeli, &im kolj3a orodija
A stroii in konéno organizacija
2la, ki naj se odraZa v tem, da
~n» vsak delavec vsaj loo% zaro -
£.en na delovnem mestu.
@ bomo vsaj delno odpravili na -
iake, ki se sedaj prepogosto po -
avliajo v nasih oddelkih, sem
wepriZan, da bome v letu 171 iz-
‘el=li milijon parov obutvenp kar
@i fe dve leti nazaj prizadevamo,
'erdar nam ni uspelo zaradi preve-
.ite angaZiranosti v korist smu -
éirske {zdelave.

JOZZ EOGATAJ

_~-anom Lolektiva

$3IC FRANCU

/ BLIMAR ANICI in
1028C LEQPOLDU _
e.imo ob ochodu v zasluZeni no-

(o' trdnega zdravja in prijetneqga
noiitka.

OBISK V AMERIKI

Ze dolgo vrsto let smo mi vkljude~
ni v mednarodno delitev dela; kot

nravimo izvozu. Zadnja leta pa mod~
no nosnelujemo nanore, éa bi doseg-
1li Se ve& in postali pravo, enako .

-pravno nodjetje na mednarodnem tragu.

Dosegli smo lepe uspeche. Majbolj

zgovorni dokaz je izvoz v »nreteklem
letu, ko smo doseali zavidljiv re-

zultat po koli&ini in vrednosti.Za-
radni izvoz je bil za 37% vedji od

nrejsSnjega leta,

Izgledi za naprej so ugodni. Ok ta-
ko velikem poslu nastonajo vedno
teZave, ki jih moramo sproti reZe-~
vati in moramo zanje Zrtvovati pre-
cej &asa. Prcdno'se izoblikuje naro. -
&ilo kunca za eno leto, pomeni za
nas mnogo prinrav, snrememd in pre=
pridevanj. 1'a vse to pa vedno obsto-~
ji vpraZanje, kako proizvodnjo raz-
poraditi in vsakeru kupcu, ki jih

ni malo, &imbolj ustrc&i. €im smo

sc Qdlo&ili, da bo na%'smuar’ glav-
ni in skoraj edini zavadni artikel,
sro se morali zavedati, da njemu da-~
no na raznolago ckipo ljudi, ki bo
skrbela za njegov razvoj in vse
tehni&ne novosti ;' ki so stalne.Ugo-
tovili smo, da je bil ta korak ze-
lo usnefen in to so tudi kuprci ugod-

-no ocenili.

Skrb in interes lkupca mora biti pred
vsem tudi naSa skrk. Pravilno sode=

lovanje si lahko zamislimo le tako,

da kupec in ni delamo za isti inte-

res ~ usnch.

Obisk kupcev v Kanadi in ZDA je
imel namen, da se¢ o seéanjem delu
nogovorimo, smoznamo njihove teZa-
ve, trenutno situacijeo, posku3amo
oceniti prihodnost in da tudi vidi-
mo nove moZnosti ter njih same v
lastner prizadevanju. Pogoji dela
»ri nas in v Ameriki niso primer -~
ljivi, so marsikje podobni.,_amg

v bistvu se mo¥no lo&ijc. iTikakor.
3i ne smemo delati utvar, éa lahko
od dala& ocenimo nrav, laj se tam
dejansko dogaja. Poglejmo vpraSanje
reklamacij, ki jih na&enjajo in ki
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so vedno dolo&ene neprijetnosti.

Papir, pravimo, vse prenese. Na

samem mestu se lahko prepricamo.

Stik s kupcem je gotovo pristnej-
in ve¢ pomeni, ko vidi% njego-
va\okolico, nodro&je kjer se tru-
di in dela, spoznas njegove sode-
in z eno besedo, predstava

je realna. Zelo je tudi

o njen

vaino, Xako ga ceni tamkaj3nji po
slovni gvet, kako je zapisan,kot
pravimo.

Pogovor je kel tako pri TYROLU,

kot RIEXERJU naro*enih kolid&i -

nah, na%ih in njihovih nad&rtih.
Glavna tema je v -.jotovo hila
nafa proizvodnija, kvaliteta, do~-
pavni roki, pla¢ila, dobave v te-
ko&em letu, o nalcm imenu na d&ev-
1jih in 3 prihodnjih izgledih.Se-
éaj, ko smo postali po koli&ini

in vrednosti mo&an in v svetu znan
proizvajalsc, smo dolZni, da to
pozicijo -udi pametno 1zkoristi
no. Ko nam izvoz dobro gre, lahko
iz tega potegnemo 3e dodatne pred
nosti, Xi so 'éelno v ceni, ored-
vsem p4 v moZnosti, da na%e ime
ALPINA) nredatavimo tujemu sve-
“U.

zgleca, da mo naleteli na razu-
aevan:c ob pravem &asu. Potovanjc,
i je trajalo
ra, :“ bilo po

ci s-zoeca vremena
vroretnih avionskih z

r" : .
A N,

zvoz 7 teko&enm letu je zA nas zo-
:et pova in doslej najvelja moZ-
'wst. 2odimo pri tem doslédni in
»égovorni, pa bomo lahko dosegli
fc 7e%ji uspeh in trdnejde mesto
YJvhtu. i

'

1preteklem letu je bilo upokoje-
4h 15 delavcev, od tega 4 inva-

KONGRES V BUDIMPESTI

V Budimpesti je bil organiziran III.
mednarodni kongres usnjarsko-¢evljar
sko-predelovalne industrije. Tovrst-
ni kongres se ponavlja v Budimpesti
vsake #tiri leta. Po svoji struktu-
ri, referatu in strokovnih predava-
njih doseZe visoko raven najnoveisih
doseZkov v proizvodnji materialov

za &evljarsko industrijo, kakor tud
tehnoloZkih doseZkov nredelave in
obdelave istih.

Kongresa so se udeleZili najbolj zna
ni strokovnijaki tega podro&ja iz 27
drZav, kateri so skumno izvedli nre-
ko sto feferatov in nredavanj. Ce- .
loten kongres je bil razdeljen na
8tiri posamezne scktorje in sicere
scktor A »roizvodnja usnja, sektor

B proizvodnja obutve, scktor C pro-
izvodnja krzna in sektor D galan-
terijsko usnje ter konfekcija.

Za nas je predvsem zanimivo podrod&-
je sektorja B, to je proizvodnja
obutve. Zato ki na kratko povzeli
teme;: ki so bile ohravnavane iz tega
podro&ja.

~

3is Razvon in uporaba umetnega zgor=-
njeca usnja z ozirom na &evljar-
sko tehnologijo in obnaZanje ma-
teriala med nofnjo obutve.

2. Pomembno vnraSanje cevljarske
tehnologije pri. obdelavi umetne--
ga zocornjega usnja in umetne pod-
1oge.

3. Umetno usnje in ostali umetni ma-
teriali, kot izhajajo&e sredstvo

k nadaljne u razvoju—t
nitvi 6ev1&hrske tehnologijc.

4. Vpra¥anjc 'tchnologije izdelave

- _zgornjih delov obutve iz umétne-~

ga materiala.

Zanimivo je, da so relativno novi
oz: v zadnjem &Gasu razviti umetni
materiali zelo hitro osvojili Si-
roko podro&je v &evljarski indu -
striji. V tem primeru ne smemo gle-
dati samo. umetnega-zgornjega usnja,
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ampak vsc umetne materiale, ki
pridejo v poStev pri izdelavi o-
butve, kot so podplati in vsi o-
stali pomoZni materiali.

V vrsti umetnih materialov si je
nezadrZno v-prvi vrsti utrl pot
polyuretan, v tehnol ji izde-

lave zgoprnijih dclov :§é3e\napra—
vilo najve&jo revolucijo varanje

zgornijih delov potom visoko frck-
venénega sekanja.

Takoj na zadetku razprav o umct-
nem usnju so ugotovili, da bo u-
poraba umetnega usnja iz dneva
v dan bolj neobhodno notrebna ,
ker je pr01zvodn3a plasti&nega
usnja omecjena na proizvodnjo su-
rovih koZ, ki pa bo vedno manj
pokrivala potrebe &loveltva jalo)
obutvi, ki stalno nara%&a. Ugotov
ljeno je bilo, da so spodnji de-
1i obutve popre&no Ze dancs gra-
jeni 70-5%0% iz umetnih mas. Ce-
prav izdelava zgornjih delov o-

Dose&i naravnemu usnju enakovrecdne
higieni&ne lastnosti, katere so ve-
likega pomena za potrosSnika in si-
cer: prepustnost vodnih hlapov - to
je prepustnost izparcevanja znoja, ki
se¢ ustvarja v obutem &evlju, absorbi-
ranje vlage - to je vpijanje znoja,
desorbiranje vlage - to je oddajanje

oz. su¥enje v material vpitega zno-

. Ja. Dose&i je treba kljub zahtevani
poroznosti materiala istodasno ISc
nepremoé&ljivost materiala z zunanje
strani (to je 2z lica), pri &emer pa
nc sme trpeti cstetski izgled mate-
riala (neza¥eljen je plastiden iz-
gled) , ki se mora stalno nrilaga -
jati novim modnim smernicam.

XK. T.

KADROVSKE NOVICE

.

butve iz umetnega usnja procen——

tualno Se¢ precej zaostaja  za
spodnjimi deli, tudi to s pomoc&-
jo stalnih izboljSav in napredka
tehnologije uspe3no osvaja »o -
membne dele obutve.

Sam tchnoloski naéin proizvodnje
umetnih zgornijih materialov 3e
vedno ni dosegel najvifjcga ni -
voja, ni omenjen glede na gradnjo
materiala, kajti ta je lahko raz-
li¢ne strukture, iz razliénih
mas, razli&no polnjen, razli&ne
elastiénosti, kar vse vpliva na
gevljarsko tehnologijo in no3njo
obutve.

NajteZje je dosedi pri umetnem
zgornjem usnju Stiri. najbitnejSe
osnovne lastnosti, oziroma j2le)
kvaliteti &im bolj pribli¥ati na-
ravnemu usnju, prav zato traja
razvoj umetnega zgornjega usnja
e vrsto let v sklopu obZirnih
gtudij in naporov stalnih izbolj-
3av.

Doseti je treba naravnemu usnju
enakovecedne fizikalno-mchani&ne
lastnosti vzrporedno in istoZfas-
no pa tudi popolno elasto-plas-
ti¢no vrednost tch materialov.

V decembru obidajno Ze delamo pre-
glede in zaklju&ke uspesnosti na -
Sega dela med letom, isto&asno pa
tudi Zec razmisljamo, kako bi se¢ lo-
tili delovnih nalog v prihodnjem
letu, da bi jih €imbolje iznolnje-
vali. Preteklo leto je bilo na pod-
ro¢ju zaposlovanja novih declavcev
prav usneino, pa tudi to lepo smo
zac¢eli z enakim upanjem.

lavajam nekaj nodatkov o poveda -
nem Stevilu zaposlenih delavcev,

V zadetku leta 1970 smo imeli’ 1233
zaposlenih delavcev. To Stevilo smo
pove&ali za 229 delavcev, kolikor
se jih je v preteklem letu zaposli-
lo v celotnem nodjetju. Delovno raz-
merje je prenchalo v podjetju 1loS
delaveem. Ob koncu lecta smo imeli
torej vsech zaposlenih 1354 cdelav-
cevZ To 3tevilo se pa deli no rosa-
meznih obratih takole:

ALPINA, obrat Ziri loo2
ALPIINA, ' Gorenja vas 165
ALPINA, prodajna mreZa 187

Podatki o zarnoslenih po posamez-
nih obratih »a so slededi:
V obratu v Zireh +ie bilo ob zadet-

"



ku leta zaposlenih %0l delavec.

lled letom se je zaposlilo 1€1 no-
vih delaveev, delovno razmerje ra
je prenchalo 6o delavecem. Ob zak-

1ljucku leta je bilo v ALPINI v

Zireh zaposlenih loo2 delavca.lz
navadenih nodatkov izhaja, da smo
prav v tem obratu imeli najved
kadrovskih spremamb.

Obrat ALPINA v Goreniji vasi je
imel v zagetku leta 1l6o delavcev.
Med letom se je zaposlilo 15 de-
lavcev. z delom pa jc prenehalo
lo delavcev. Ztevile zaposlenih
tonec leta je bilo 165 delavcev.

V7 prodajni nreZi, oziroma S5o-pro-

Jjajalnah, smo imeli ob zadetku

/

.eta zaposlenih 172 delavcev.Med

ietom smo sprejeli 53 novih-delavce-

cév, delovno razmerje pa je pre-
k.nilo 38 delavcev, tako je Ste-
v.lo zaposlenih zna%alo ob koncu
cecembra 137 delavcev.

«o8e kadrovske spremembe:

! obratu v Zireh so nastopili de-
o Adolf Pe&elin ml, MatjaZ Za -~
©lj, Anka Jereb, Marija Likar,
.eon Runc, lada Zakelj, Ernest
vem¥ar, Branko Isteni&, Stanisla-
/12 Jercbh in Doroteja Seljak.

" delovnin razmerjem so nrenchali

Iatilda Kunc, Stanislav Oblak,Ani-

st Jflinar in Leopolé XKopa&. V ob-
ratu v Gorenji vasi dje prenchalo
¢a:0 Francu Subic.

Frodaina nreZa je sprejela na de-
0 Mileno Zubic v prodajalni II
;jubliana in Francijz Mlinar v
srodajalno Kranj.

)ielovno razmerije je prenchalo zaeé
raédi osebne odpovedi dela Francéi-
k{ Cad, Ivanu DruZijani& in la-
:{3i Hartman. Zaradi cogovora o
raposlitvi za doloden &as pa so
srenehali z delom Katica Golubig,

);Qor Zeco in Jula Ignjatovié&.

A. F.

Vv 78 letu starosti je umrl na#
upokosenec JANEZ KOPAE IZ ZIROV.

" samem decembru pa smo imeli sle-

Odlo&ili smo se, da z novim letom

v “DELU, ZIVLJENJU” uvedemo novo
rubriko, v kateri bomo bravcem pred
stavili nekatera podjetja naSe stro-
ke ali naSe ve&je dobavitelje.

Kot rrvo vam

PREDSTAVLJAMO
TOVARNO OBUTVE "PEKO" TRZIC

TrZzi¢ je imel zaradi svoje lege vse
rogoje za razvoj obrti Ze v najsta-
rejsih &asih. Pot preko Ljubelja je
novezovala TrZié z razvitejsfini pre—_
deli srednje Evrope in juZnimi po-
krajinami, predvsem Trstom, ki je
bil %e takrat vaZen obmorski in tr-
govski canter. Cevljarsko obrt je
spremlialo usnjarstvo Z%c v zaletku
samem. B8ilo je pa& le toliko &Cev -
ljarjev, kolikor so njihovih izdel-
kov potrebovali za doma&o rabo. S&a
sona pa se je razvila cveto&a kup-
¢ija =z ¢evljarskimi izdelki izven
cdoma&cga kraja, vsled &esar jc ved-
no bol® naras&alo $tevilo &evljar-
jev. Razen hiSne obrti se je v Tr-
Zidu zadela razvijati tudi &evljar-
ska industrija, saj je Ze leta 1874
zaZivela prva &cvljarska tovarna,
leta 1223 pa druga.

Tako ofsc¥cn in tako hiter razvoj
Eevljarstva v TrZi&u in njegovi o-
kolici je omogo&il Petru Kozini,da-
je 23. march 1203 protokoriral pri
trgovskem sodif&u javno trgovsko
druZbo firme “Hitzel & Xozina®,kar
je pravzanrav tudi-rojstni datum
sedanje tovarne obutve “PEXOC" v Tr-
Zidu. X

Peter Yozina se je rodil 1°. junija
1876 v Delenji vasi pri Ribnici.
Bil je sin siromaZnih starSev z ve-
liko otroki. Osnovno 3clo je do -~
kon&al v Ribnici, nato pa se je iz-
u€il za trgovca. Bil je dober va-
jencc in ko je bil izu&en se je

—~_ zaposlil v Lijubljani in po prido -

bitvi dovolj izkuSenj za samostoj-
no delo je nostal trgovski potnik’:
pri firmi “Krispar", kjer se je na-
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u®il trgovanja z usnjem in obutvi-

jo.

Znafilno za dober zadetek poslova-
nja nove ustanovlijene firme je bi-
lo nabavljanje usnja in ostalih
Cevljarskih potreb%&in in dajanje

tega materiala &evljarskim mojstrom -

v predelavo. Raztresenost le-teh

je silila Kozino v zdruZitev dela
in delavcev k skupnemu delu, da bi
le-to bilo-uspe&nejse in bolj eko-
nomi&no. Postopno zdruZevanje de-
lavcev po raznih delavnicah je
privedlo leta 191o do gradnle no-
vih proizvodnih prostorov. Ceprav
sta nem3ko &asopisje in nem3ki ka-
pital kar besnela in v letu 1911
celo delno zavrla gradnjo, je Pet-
ru Kozini uspelo #2 isto leto to-
varno dograditi. V njej je stekla
proizvodnja 3o00 - 4co parov &ev-
ljev dnevno. Zaradi pomanjkanja ka-
pitala je dobil Peter Kozina USMC
najemne stroje in v Gospodarski
zvezi iz Ljubljane svojega prvega
druZbbnika. Razmere med prvo sve-
tovno voino so zahtevale preusme-
ritev proizvodnje od civilne na vo-
;a8ko cbutev, ki je dala dobre re-
tultate, dodatno temu pa Se konjik-
wrni poloZaj po tej je omogodil
:adetek povedanja tovarne. Leta
924 tadeta gradnja se je kondala
.eto kasneje. Nastopajoda gospodar-
fsa kriza in z njo rastode finan-
‘ne teZave sopripeljale podjetije
od £irmo "Pcko" dru¥fba 2z o.z."

"ako je podjetje po delnem predvoj-
aen izboljSanju, v letih 1935 - 41,
»ridakalo drugo svetovno vojnc.Nem-
tke okupacija je prinesla zaplembo
premo%enja in postavitev "Komisar-
2", ki je zahteval, da bi podje -
{je proizvajalc obutev za nemsko
rojskc. Le s teZavo sc takratni de-
.avel dokazali, da strojni park ni
primeren za tako proizvodnjo in je
28to0 podistje tudi med vojno proiz-
vajalo le civilno cbutev.

Tako kot je bilo pred to vojno moé-
no delavsko gibanje za izboljSanje
zasluZka, za kraj%i delavnik ipd.,
je uspelo naprednim delavcem, med
njimi znanim trZiskim komunistom,
crganizirati tudi med okupacijec v

podjetiju mo&no organizacijc OF.

Iz takratnega majhnega kolektiva,
Stel je kakih 300 delavcev, je od-
8lo v NOB 62 &lanov, 23 od teh jih je
je padlo, nadaljnih 11 &lanov pa

je postalo Zrtev terorja, medtem ko
je bilo 10 druZin nasih delavcev
izdeljenih.

Tudi konec vojne, umik sovrazZnika,
je pedjetje predvsem materialno ze-
lo prizadel. Izropali so zaloge ma-
teriala in izdelkov, pokvarili st-
roje in uniéili arhiv. Skratka,pod-
jetje je imelo takrat za 54 milijo-
nov dinarjev vojne Skode.

In prav zaradi tega podjetje po kon-
¢ani drugi svetovni.vojni ni moglo
prideti takoj obratovati. Ve& kot
dva meseca .je trajalo, da je kolck-
tiv strojni park vsaj toliko obno-
vil in zagotovil najnujnej$i mate-
rial, da se je s proizvodnjo lahko
prigelo. V &asu obnove, petoletke
in socialisti&ne izgradnje je bilo
v podjetju proglasenih velikc udar-
nikov dela, delovni kolecktiv sam

pa je bil vedkrat zmagovalec v re-
publiskem in zveznem tekmovanju

ter nosilec prehodnih zastav.

V povojnih lctih se je proizvodnja
vecala iz leta v leto. Leta 1956 je
bila trikrat vec¢ja cd leta 1939.Ra- -
zumljivo je, da je vedno bolj in
bolj primanjkovalo delovnih prosto-
rov in tudi opreme in strojev. Zato
se je v podjetju pridelc z rekon-
strukcijo v letu 1968. 2 novograd-
njo je bilo pridobljenih preko pet
tiso& kvadratnih metrov delovnih,
skladiiénih in drugih prostorov ter
na novo dokur.ljenih preko 3oc stro-
jev z elektromotorji in drugimi de-
lovnimi pripravami. Tokrat je bil
dokonéno odpravljen star transmi-
sijski pogon. Takd.je_bila—prva~po-=
vojna rekénatmukcija zakljudena v
letu 1960. La-tej je v letu 1964 \-
sledila Se ena, manjSa sicer, ven-

dar so bila vsa nadaljnja leta prida
sprotnih takih ali drugaénih moder-
nizacij in dopolnitev tehnoloskih
postopkov proizvodnje, v zadnjem &2-
su pa celo z:fetka proizvddnje gumi

in plastiénih polproizvodov. Danes
podjetje proizvaja okrog 8000 parov



obutve dnevno s skoraj 1700 zapo-
slenimi in s 1.170 <in povpreénim
osebnim dohodkom.

Svojo proizvodnijc podjetje proda-
ja doma predssem v specializira-
nih prodajalnah, ki jih je od u-
stanovitve prve, leta 1920 v Ljub
ljani, nastalo Ze 100 in katere
Se z dokupljenim blagom napravijo
sedaj kar okrog 180 milijonov din
prometa letno. Prodajna mreZa je
tako neposredna vez s skrajnim po-
tro3nikom ter omogo&a spoznavati
-njegove Zelje in okuse in na ta
na&in zbira zanesljive -prognoze
za naslednjo sezonc.

Poleg drugih visokih indeksov je
brez dvoma pomemben tudi indeks
perasta izvoza, saj je pedjetije
v preteklem letu izvozilo skoraj
40% svoje proizvodnje in bo po

OBRTNI CENTER ZIRI SE VKLJUCUJE V
KOOPERACIJO

Podjetje Obrtni center Ziri je bilo
ustanovljeno od cb&inskega odbora,

da bi zdruZvealo ob&anom potrebne
usluZnostne dejavnosti in nudilo za-
poslitev v doma&em kraju delavcem
raznovrstnih strok. Imeloije niz obrt-
nih dejavnesti, med drugim tudi mcha-
ni&éno delavnico in bencinsko &rpal-
ke.

Uvideli smo, da je &as podjetje pre-
rastel in se bomo morali prilagoditi
razvoiju dogodkev in toku &asa proiz-
vajalnih sil doma in v svetu. Raz-
voj dogodkev je pokazal, da s tako
razdrobljeno dejavnostjo podjetia

in nena&rtnim delom ne bomo kos &a-
su. 0dlo¢ili smo se za nove ekonom-
ske prijeme in tudi ob&inski forumi

predvicdevanjih v tem letu konvert. so odlo&ili, da se uvedejo v podje-

ilna vrednost izvoza prvi& pre
;oraéila klirinSkega.

Ce bi hoteli predstaviti podjet®
je v celoti, bi morali pisati 3e
yeé © ljudeh, njihovem delu,stro-
sovnem izpopolnjevaniju, zivljen-
skem standardu, pa tudi o njiho-
vem cdruZbanem in Sportnem Zivlje-
nju. Toda za to bi se morali e
enkrat oglasiti.

/ ‘'~ DIREKTOR SPL,SEKTORJA
} Slavko Hvalica
STOP! fUDI V LEKARNAH SE PRODAJA-
go CEVLJII! P
Y izlofbah milanskih ‘lckarn so se
pojavili gevlji. Strokovhjaki so
Ectov ili, da &evlji niso ortoped
a je serijska izdelava, ki~
je laliko dobi v vsaki trgovini s
Sevlji. Trgovci so zagrozili, da
“bdodo/ tudi oni .prodajali v njiho®
7ih trgovinah poleg &evljev Ze
idrayila. Na pritoZbo so ob&inski
noZje prepovedali prodajati &ev-
1je v lekarnah. Xo ma so izpod
nulta s strahom zaZeli prodajati
jevlje, se je prodaja 3cle zade-
ia uspedno razvijati.fudna rekla

7“/ Iz revije FOTO SHOE
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tju sanacijski ukrepi.

V svrho sanacije podjetja so bile
pred &asom nekatere dejavnosti uki-
njene (mehani&na, avtoprevoz, ple-
skarstvo) , bencinsko &rpalko pa je
prevzel ljubljanski Petrol, jo mo-~
derniziral in vklju&il v svecj delo-
krog.

Sre&na okolif&ina, da je v bliZini
mo&no podjetje Alpina, ki rabi za
svojo razvijajo&o se proizvodnjo
raznih vrst &cvljev vse ved koope-
rantov, ki ji izdelujejo zgornje de-
e, je potrovala misli, da bi se bi-
lo_potrebno v veliji meri vkljuéiti
“v ta krog. Tako je novo vodstvo-pod——-
jetja stopilo v pogajanja z Alpino
in sklenilo dolgoro&no pogodbo za
izdelavo do 500 parov zgornjih de-
lov dnevno. S tem je ustvarjena so-
lidna osnova za nadaljnje Zivljenje

© Gevlijarske stroke pri Obrtnem cen-

tru.

Hkrati nam je uspelo ob pomo&i Al-
pine skleniti kreditno pogodbo s
skladcm za rezerve pri OBS in si
tako zagotoviti sredstva za nabavo
novih &evljarskih strojev. ilabavo

- teh strojev nam je snet posredova-

la nabavna slu%ba Alpine iz &SSR in
stroje smo z 31l. decembrom imeli do—.
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ma. Nekater stroje pa si je pod -
jetje nakavilo iz lastnih sredstev.

Ker se &evljarske delavnice podé
jetja stiskajo v prostorih, ki ko-
maj zadosS¢ajo za dosedanjo proiz-
vodnijo, razsiritev pa v danih po-
gojin ni mogo&a, so samoupravni or-
gani podjetja sprej&li sklep,da se
Gevljarska dejavnost preseli v pro-
store gasilskega doma.Sklenili smo
pogodbo z Gasilskim dru$tvom Ziri
in ob tehniéni pomoéi strokovnja-
kov iz Alpine napravili nadért -za
tehnoloski postopek v novih pro -
storih. Danes stojimo pred dejstvom,
da bo delo v novih prostorih in na
novih strojih steklo 3e ta mesec.

Za povelanje proizvodnje, kot pred-
videvamo, pa morata biti izpolnje-
na dva pogoia:

1. nodernizacjja strojnega parka

2. rova delovna sila

Prv. pocoj bi bil po zgornjih iz-
vajinjih za prvo fazo razvoja iz-
polijen, za dosego drugega pa smo
si zagotovili 7 delavk iz Modnih
obla&il, ki so se v podjetiju pre-
kva.ificirale in ki so se izkaza-
le ot prav spretne in marljive de-
lavie. Vendar pa bo prehod v nove
pros:zore in aktiviranje 15 novih
stroiev, &eprav bomo ve&inc izrab-
ljenin strojev\EQdaj izlo&ili,
preds:zavljal velik precbrat v pro-
izvddnji. Radunati moramo namreg,
éa 15 novih Sivalnih “strojev pred-
stavljz moZnost uvedbe cca 40 novih
delovnih mest v dveh izmenah, za
tar pa >cdo cdelavke, ki smo jih
nedtem »riu¢ili, povsem premalo.
skati bomo torej morali moZnosti
in na&iae, kako najti potrebno de-
iovno silo.0d tega, ¢e bomo uspeli
celo tak> dobro organizirati, da ne
Yo zastosev in take pove&ati oseb-
i1e dohodke, je tudi odvisen pritok
ielovne sile. Obrtni center ima X
iamreé poleg &iste kooperacije z
slpino ( izdelava zgornjih delov

70 dostavijeni dokumentaciji) , tu-
«i 3e lastno proizvodnjo telovadnih
;opat, ki jih prodaja trgovski mre-
;1 po Sloveniji. Ob pravilni orga-
1izaciji dela in vkljudevanju skri-
/ih rezerv ( delo na domu, aktivi-

graditelje. Tu

zacija upokcjenih strokovnjakov za
tehni&nc pomo&) bi obstajala moZ-
nost proizvodnje in plasmana cca
loo.oco telovadnih in drugih copat
letno, kar bi zopet lahko predstav-
ljalo kar primeren letni dohodek.
Tudi v tem pogledu skuSa podjetje
najti neposreden stik s trgovsko

mreZo Alpine. Mnenja smo namrel, da

je vsekakor pametneje, da sklenemo

direktno kooperacijo v pogledu pro-f

daje teh izdelkov z Alpino, kakor
a,.da telovadne copate prodamo
enjurju (za kar imamo ponudbo) in

“da-jih on potem prodaja Alpini.

V svojem sestavku sem nanizal ok-
virni proizvodni program podjetja
v &evljarski dejavnosti, ki pa

ima bole&o to&ko - vpraSanje stro-
kovnega kadra. Ce primerjamo nam-
reé¢ napore in uspehe, ki jih Alpina
dosega , zavedajo& se potrebe po
neprestani izpopolnitvi strokovnega
znanja in vk’ judevanju strokovnja-
kov, vidimo, da je v tem pogledu
nase podjetje povsem na repu dogod-
kov. \
Strokovni kader, kar ga podjetje
ima . z. naraZ&ajo&o proizvodnjo,ne

bo kos zahtevam in bomo rabili no-
ve strokovnjake. Ker jih sami ne bo-

mo mogli tako hitro usposocbiti,tu-
di tu ra&unamo na tehni&no pomo&
Alpine, vsaj za najteZje prehodno
obdobje.

Poleg &evljarske dejavnosti se sti-

skajo v podjetju, v povsem neprimer-

nih delovnih prostorih, Se klepar-
ska-kljudavni&arska delavnica, ki
kooperira z LTH in drugimi ve&jimi
poedjetji v pogledu izdelave in mon-
taZc klimatskih naprav, prezrade-
valnih kanalov in izvaja kleparska
dela (prekrivanjec streh, oprema no-
vogradenj s stresnimi Zlebovi, cd-
to&nimi cevmi. in drugo) za ve&ja
gradbena podjetja in individualne

vo montaZo plinskih bojlerjev in

prienjamo z izdelavo elementov za
centralno kurjavo in del na montaZi
centralnih kvrjav v kooperaciji z

Industrijekim birojem Trbovlje. :
V to svrho smo poslali dva delavca
na varilni ted¢aj in imamo enega na

praksi v Trbovljah. Tudi tu obstoja-

R T
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smo vklju&ili na no-
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jo 8irocke moZnosti za kooperacijo
dejavnosti in tudi tu bodo potreb=-
ni napori za izboljSavo kvalifi -
kacijske strukture zaposlenih.

V nadaljanjem programu kovinske
dejavnosti imamo nabavo argonske-
ga varilnega aparata, polirnega
stroja in 3olanje kadrov za izde-
lavo elementov in izdelkov iz ne-
rjavedega materiala, ki se na trgu
vse bolj uveljavljajo.

Mizarska dejavnost pri podjetiju
izvaja predvsem usluge ob&anom pri
opremljanju novogradenj. Masi mi-
zarji sc v tekodem letu priskoéi-
li na pomo& sorodnemu Zirovske-
mu podietju pri izvajanju montaZ--
nih cel, tako da predvidena koo-
peracijska dejavnost ( imeli smo
ponudbo od LTH in Tehhnice Zclez-
niki) v tekc&em letu Ze ni mogla
zaZiveti. Ne izkljudujemo pa te
moZnosti v bodode, e nam bo us-
pelo preurediti delovne prostore
in izpopolniti tehnclogijo dela.

Podjetje Obrtni center ima v sklo-
pu svojih dejavnosti registrirano
tudi mehani&no delavnico. Ker le-
ta v preteklem obdobju ni bila
najbolje vodena in je bila ukinje-
na, imamo na zalogi Se precejsnjo
koli&inc rezervnih delov za mope-
de, ki mo¢no bremene podjetje.Po-
skuSali bomo to v teko&em letu
odprodati in se re3iti bremena.
Smatramo pa, da bi tak kraj kot
so Ziri nujno rabil urejenc mcha0
ni¢no Jdelavnico oziroma kompletcn
pervis za motorna vozila z vscmi
v to spadajodimi sluZbami (mehani&-
e delavnice, kleparska, lidarska
elavnica, pranje in mazanje vo-
til) . Radunati je treba, da bi ta-
ta delavnica oziroma servis pri-
tegnil v Ziri marsikatemega tujca,
ki bi ob priliki servisnega pre-
zleda ali popravila vozila cbenem
Zireh tudi lahko nakupil &evlje,
koristil costinske usluge itd.S
tem ki sc poZivila aktivnost vsega
krajevnega gospodarstva.

Prednc kon¢am, naj se zahvalim vod.

stvu, samoupravnim organom in vse-
mu kolektivu Alpine za sodelovanje
in pomo& ter radunam tudi v bodo-

b

e na vse bolj pristne kooperacij-
ske odnose.

JANKO POLJANEEK

BIL SEM NA OBENEM ZBORU PLANINSKE
GA DRUSTVA .

V nedeljo 13/12 1970 je planinsko
drustvo Ziri sklicalo svoj redni
ob&ni zbor. Lepo son&éno vreme je v
precejsnji meri pripomoglo k zelo
dobri udeleZbi, tako, da smo pros-
tor v domu na Goropekah, kjer je
ob&ni zbor,zasedal, kar domala na-
polnili.

Po otvoritveni bescdi je tov. pred-
sednik prebral poro&ilo, v katerem
je bil podan obradun celotnega de-
la planinskega dru3tva za obdobje
dveh let. Ve&ina navzo&ih &lanov je
poro&ilo sprejela z velikim odobra-
vanjem, saj se je ro svoji uéebini_
dokaj razlikovalo od poro&il na ob-
&nih zborih v zadnjih nekaj letih.
Iz podanega poro&ila smo z zadovolj-
stvom ugotovili, da je drustvo gle-
cde na vscbino svojega dela zopet
naslo samo sebe. Po zaslugi nekate-
rih prizadevnih funkcionarjev se je
prav v zadnjih dveh letih zopet po-
Zivila dejavnost, ki daje drudtvu
znadaj organizacije, katerene na-
men je, da se svojimi akcijami sku-,
Sa pribliZati svojim &lanom lepote
narave in jih vzgajati v ljubezni
do nasih lepih planin. Ena od zelo
u&inkovitih oblik takega dela je
ponovno organiziranje skupinskih
izletov v gore pod vodstvom starej-
8ih in izkuSenih planincev. Ta ob-
lika udejstvovanja je v zadnjih le-
tih malone zamrla. Nekateri so ce-
lo.trdili, da spri&o velikega Ste-

‘vila lastnikov motornih vozil sku-

pinski izleti sploh ne bi mogli ved&
uspeti.Izkazalo pa se je drugace.

-Vsi izleti, ki so bili organizira-~

ni v zadnjem &asu, so bili izredno
dobro obiskani. O delu in prizadev-
nosti na%ih planincev se je pohval-
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no izrazil tudi predstavnik planin-

ske zvez, ki je prisostvoval ob&-
nemu zboru,

Rekli smo Ze, da je v zadnjih dveh
letih nasc dru3tvo zopet nadlo sa-
mo sebe. Ni pa s tem refeno, da je
v prejsnjih letih vladalo popolno
mrtvilc. Prizadevnost planincev .
je 2ila bolj usmerjena na gosno =
darskc podro&jce. Rezultat teh pri-
zadevanl pa je lepo urejen nlanin-
ski dom na Goropekah, ki ni le v
ponos planinskemu drustvu, marved

se z njin lahko ponaSamo vsi Zirov— .

ci. 3e nekaj let bo poteklo,pa se
bo kmalu pricelo pozabljati, koli-
ko prostovoljnih ur trdega dela je
bilo vlcZenih v gradnjo tega doma.
Samo po zaslugi velike poZrtvoval-
nosti vsaega &lanstva, zlasti na 3e
nekaterih posameznikov je¢,danes
dom takfen, da ga dale& na okrog
ni enakega. Prav v zvezi z domom
pa je bilc na ob&nem zboru zastav-
ljenih ve& vprasanj, kdaj lahko
pri&akujcmno, éa nam bo ta dom pri-
el vraZati vsaj skromen dellek
sredstev, ki smo jih porabili za
njegovn gradnjo. S temi sredstvi
bi skufili v &imvelji meri pospe-
Sevati vse planinske dejavnosti -
in nadoknaditi tisto, kar je bilo
v letih gradnje zamujenega. lla to
vprasanje sicer nismo dobili pra-
vega odgovora. Ved o tem .je spre-
govoril zastopnik planinskega dru-
§tva Zkocfja Loka, ki je dejal, da
smo lahkec zadovoljni, ¢e bo dom
vzdrZeval samega scbe. To nam Jje
sku3al dokazati z izku3njami, ki
jih ima njihovo planinsko drultvo
na tem podroéiu.

Nazadnje sc mi zdi potrebno, da
omenim #c misel, ki jo je izrazi-
la vedja mladinskega odscecka nri
nasem drustvu in sicer, kako po -
trebno in koristno bi bileo, &e bi
¢imved mladine mogli pridobiti za
udejstvovanje v planinskem drust-
vu. Mladi ljudje, kot dobri pozna-
valci nasih gorskih predelov, te-
lesno utrjcni in zmoZni premago-
vdti najrazli&énejse napore, bi bi-
1i mnogs bolj u&inkoviti nri mo-
rebitni ckrambi domovine=-.Nasploh

J
/’

Od tu in tam

pa je treba &loveka v modernem
¢asu usmerjati k naravi, pri &e-
mer naj aas vodi geslc "zdrav
duh v zdravem telesu".

Ohb&ni zbor smo zakljudili preZeti

z velikimi upi in z najbolj3c voljo,
da bo na3e planinsko druStvo stopa-~
lo uspesno po zadrtani poti novim
uspehom nasproti.

Anton ZAKELJ

TUDI NEMCEM SO VEEC TRGOVINE V
PARIZU

Ni dovolj samo proizvajati, da si
zagotovi# dobrobit, vedno kolj se
kaZe kot umetnost prodaja. Prodaja
mora vsak dan 3tudirati trg,ki ima
tri cobraze: lkvaliteto, novost ali
mocdo in dobro oziroma vsaj solidno
ceno. Zato je treba skrbno proude-
vati, kako prodajati danes in kako
jutri.

S tem vzrokem so ¥1i dijaki in pro-
fesorji pirmasenske tehni&ne 5ole
v Pariz, da si ogledajo prodajalne
in na&in rrocdaje. Bili pa so vsi
nrecej presenedeni nad uspehom nove
nrocdajalne &evljev SHOPPING CENTERS
Pariz 2. Odprta jc bila lani mese-
ca julija. Spada med najmodernejsc
v Evroni. Izarajena je poprolnoma
na novi osnovi, z najnanrednejsimi
arhitckti in s pomo&jo nrocdajne psi-
hologije. Prodajalna je enanadstrop
na, povriina za nrodajo meri 25000
m2, locoo m2 pa je skladiX&e. Pro
dajalne so zelo leno pokarvgne. e
manjka tudi fantaziije, kakor tudi
lepe aglashes Vsi koti , kot cstali
prostor o lepo osvetljeni, kar da-
je romanti&ni ton barve. Ze pri
vhodu lahko mati pusti cotrcka, da
se igra z lcpimi igra&ami. Ravno
tako je preskrblijeno tudi za moZa.
i mu treba koracati z Zenc in da-
jati prirmombe pri nakupu. Lahko
si ogleda £ilm, »nri roki pa je tu-
A1l restavracija, kakor tudi to&il-
nica. Lahko pa se zabava z razli&-
nimi avtomati.- In v takih procda-
jalnah se promet vedno bolj veéa.
Iz revije FOTO SEOE
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POLEMIKA O LOKACIJI SMUCAPSKE VLEGNICE'

Hed €lani smufarskega kluba in &la
ni kolektiva je priZle do razlid-
nega mnenja glede kraja obratova-
nja vleénice.

Hajprej moramo vedoti, da je nasa
vle&nica od vseh ostalih najbolj
zahtovna glede terena, ker zahte-
va raven ali delno ubcéen teren .
Takih terenov pa v Zireh skoraj
ni. Edini primerni, ali belje del-
no primerni teren je na Zigcnovem
gric¢u - tam, kjor je stala vlicEni-
ca lanskc lete. Lastnik zemljis--
¢a pa je bil lanske letec proti po-
stavitvi in 3cle na podlagi od -~
Skodnine, katera pa je za nafe
pejme previsoka, je pristal, ven-
dar z zatrditvijo, da naslednjo

poslulali vsakega_-&lana, bi prav
gotovo morali razdeliti vle&nico
na tiso& koscov, da bi jo imel vsak
na svojem hrib&ku en del.

Upravni odbor smudarskega kluba
ALPINA jec na seji 7.1.1971 razprav-
ljal o nastalem problemu. Sklenje-
nec je bile, da prevzame skrb za
vlcénico alpska smu&arska sckcija,
nadalje se 8¢ enkrat kontrolira te-
ren na Pivkovem gridu, &e odgovar-
ja se. nrestavi na to mesto. Druga-
¢e pa ostane v Goropeckah.

V zahvalo za ve&letnc delo sc je

izokblikovalo mnenje nekaterih &la-
nov kolektiva, da imajo posamezni-
ki gotovo koristi od Geronek; czir

sezono ne pride ve& v postev. Zara—- —roma kofe. Vprasanje o zaupnici

di tega smc letos postavili vle&-
nico v Goropeke.

Ni ra to edini razlog za montira-
nje vle&nice v Goropekzh. Vedeti
mgramo, kaksne so sneZne razmere
na enem ali drugem tercnu. Sama.
montaZa in prenos vle&nicc nista
enostavna, sloni na to delo na ra-
m2h nekaj ¢lanov kluba. Danes, ko
- je precej snega, je prav lahko co-
voriti, ko pa bo pobe&je korno pa
bodo zopet kritike, zakaj se ne
prestavi na primecren teren. Pc -~

. stavlijajo se vpra3anja, ali je
petrcbne montirati wvle&nico vsak
mesecc na drugem kraju. Clede finan
¢ncga uspeha ni bistvene razlike,
ker nam Planinski dom da primerno

upravnemu odbor SK lahko sklepa do-
lavski svet, v skrajnem primeru isti
organ lahko smu&arski klub razpusti
in s ter razpade ena od zadnjih
prostoveljnih organizacij v podje-
tju.

Prinis:

V januarju bomo organizirali dve

velilki tekmi in sicer:

24.1. meddrustveni veleslalom iz
Goropek

31.1. republi3ko pnrvenstvo v smu-
Garskih skokih za &laned

kaveijn. Kdor je bil stalno _.pri—"""

smugarskih delih, ta razume pro-
bleme, tisti pa, ki se s tem ne
strinjajc so stranski opazovalei,
za yse ¢ostale probleme pa ne vedo

Zavedati se moramo, da vle&nica
sama scbi ni namen, to je le ena
izmed kcmponent zimskega turizma.
ikjer na svetu ni vle&nica na
nem hribu, hotel, preno&iséa,stra
pis&a pa oddaljena ve& kot kilo-~
eter. Pes je, da je kolektiv ori-
peval za vle&nico, vendar &e bi

/
/

UO SMUSARSKEGA ELUEA
ALPINA

- -

~—’-\

Obvladhti trenutek, ki nas obdaja
z grenkcbo, je velika umetnest.
Komur se to nosre&i, postane go -
spodar samega sebe, a tudi svoje=
ga okolja.

(Carl Snitteler).
Loh
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LOSKI RAZGLEDI XVII -~ 1970

Za ob&inski praznik 3SkcfjcloSke obé
&ine je Muzejsko druitvo Zkofja Lo-
ka Ze sedemnajstié& zapovrstojo iz-
dalo svoj letni zbornik Loski raz-
gledi. LetoSnja 3tevilka je med do-
secdanjimi najzajetnejsa, kar tudi
po svoje dckazuje pomembnost pub-
likacije, saj pri¢a, da ji sodelav-
cev ne manjka. Ob njenem izidu pa
smo tudi v radijski cceni lahko
sli%ali, ¢a je to najboljsi lokal-
ni &asonis v Jugeslaviiji.

In kaj prinasa loto3nija Stevilka:

Za Zirovce je gotovo najpomembnej-
81 scznam Zrtev fasistidnega nasil-
ja.

Ker se¢ Ze sliZijo pripombe, da sez-
nam ni ropoln, naproSamo vse, da
ga skrbnco prcherejo in kdor comazi
pomanjkljivost (torej, da v sezna-
mu koga pcogresSal), naj to pismeno
sporo&i tov. Janku ErznoZniku, da
bo seznam drugo leto dppolnjen.

Rogar zanima zgodovina, boc z ve -~
seljem prebral izpod peresa staro-
ste Loskega muzejskega drustva dr.
Pavla Blaznika, cenjenega zgodo®
vinarja ¢ Zivljenju lo3keca plem-
stva v XVII. stoletju. O teZkem
Zivljenju ljudi v Kropi , Kamni Go-
rici in Zeleznikih od propadanju
Yelezarstva nam poro&a DuZan Ker-
mavner. O turskih &asih pripove -
duje sestavek Cirila Zupanca "Tur-
ski nad Podbrdom®, O drultve-
no-prosvetnemu Zivljenju v prejs-
njih &asih v SevZki dolini in
Skofji Loki nam porodata dr. Fran-~
ce Koblor in Tone Pirc.

Kogar poscbej zanima umetnost, se
bo lahko pou&il o umetnostnih raz-
merah, kakor jih je upisal zadnji
lastnik gradu v Stari Loki.Edvard
gtrahl v prejsnjem stoletju. Nje-
gove oceno kementira umetnostni
2godovinar Emilipan Cevc.

Prometne zveze s0 vedno pomembnej-~
ge za katerokoli pckrajino. HKa

nasem podro&ju jih vzdrZuje podje-
tje Transturist in o razvoju tega
podjetja pripoveduje Ernest Lotril.
Prijatelji Zeleznih konji&kcov bodo
z zanimanjem sledili kroniki lo3kih
dirk, da se bodo znova spomnili zma-
govalcev vrtoglave hitreosti. O njih
piSe Maks Zadnik.

Gotovo homo vsi pozorno sledi}i,kar
je o Zirovski pokrajini in o Zircv-
cih napisal prof. Franc Planina,ki -
je LosSke razglede tudi uredil. O
pomembnem delu Zecna in deklet ob
zimskih ve&crih, seveda za &ipkarst-
vo gre, pripovecduje Marija Stanonik
v sestavku Cipkarstvo v Zirovski
kotlini,

Tisti, ki imajo radi naravo, bodo
kaj novega zvedeli o kameninskih
skladih pri PZevem v bliZini Kran-
ja, o rastlinstvu Ratitovca in ©
pajkih z Lubnika. Avtorji teh &lan-
kecv so dr. Ramov3 Anton, Magda Si-
monié=lovak in dr. Anton Polenec

V leposlovnem delu bomo zvedell mar-
sikaj o poljanskemu rojaku pisate-
lju Pavlu Perku, ki je nekaj &asa
slu¥boval tudi v Zirch,

Se marsikaj je, o &ecmer lahko zve-
mo iz leto3nje 3tevilke Lofkih raz-
gledov o na%i bliZnji in neckcliko
manj bliZnji okolici. V naSem pod-
jetju jih lahko dobite pri tov.
Minki Kopa& in v trafiki. €lani lo-
8kega muzejskega Adrustva jih dobe
po 16,00 din, &lanarina pa stane
4,00 din in za to so jim na volijo
ogledi muzejskih zbirk in razstav

v B3kcfjcloXkenm in zhirk b Zelczni-
kih brezpla&éno. V prosti prodaji pa
stanejn 30,00 din. :
Torej postanite &lan Skofjelofkcaa
nuzejskega drustval

——————— " ————— - —

Vzgoja vgrajuje v stavbho Zivlijenje
najrazli&nejsc krepeosti, :
(F. Juhnn)
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VPRASANJA -PRIPOMBE~ ODGOVORI

Tov. urednik !

Pred novim letom smo vsak dan lah
ko opazili pred prodajalno ALPINA
'/v Zireh na desetine avtomobilov,
v trgovini pa polnc kupcev.Gotovo
je vsak izmed nas opazil, da je
lokal za tak promet premajhen.
Najbelj pa- ob&uti to osekje proda
jalne, ki dela v zelo teZkih nc -~
§oj1h in dostikrat tudi ne more
ﬁupca kulturno postre&i.
janima me, kda se bo na% delavski
svet odlo&il, da sprejme sklep,da
tudi v %Zirch pridemo do sodobne-
@ lokala, ki bo ne samo v ponos
pini, ampak tudi kraju. Iz poro-
//iti ¢ sklepih delavskega sveta
laﬂko razberemo, da nas v drugih
kréjih stanecjo lokali "teZke mili-
)ohe , zakaj bi Ze doma -~ v svo-
*em kraju - ne zgradili sodone
;tavbc 4 ustreznim lokalom za pro-
ajo 6°VijOV, morda v kooperaciji
druqim Lrgovskim podjetien.

,/ 75 "¥irovec"

!

?dgov~r

//Qu sejah delavskega sveta smo %o
reCkrat %ovorili kaj 50 s proda-
‘alno v Zireh. Gotovo je to, da

e odgovarja sodoni prodaji in je

xedvsem v zadnjih mesecih leta, ko

to je promet najve&iji, odlo&no pre
jajhna.

70 ozko grlo imamo namen reSiti z

/

ureditvijo trgovskega centra v Zi-
reh. Pridakujemo, da hodo osnovne
urbanisti®ne refitve konec aprila
in tedaj bi %e nekako spoznali kje
je najbolj ugodno mesto, da zgradi-
mo nrodajalno. 23ila ki to soinvesti-
cija v okviru trgovskega centra Zi-
rov. O tem, kako naj izgleda in kaj
naj praedstavlja bodc&a sodobna pro-
dajalna Alpine, se bomo pa po iz-

delavi urbanistibnega<nnérta dogo~-
vorili. I. R.

By

Urednistvu !

SliSati je bilo, da je bil delavske-
mi svetu Alpine podan predlog o uved-
bi nove avtobusne nroge Zk. Loka-
2iri, katero bi lahke koristili de-
lavei, ki rnrihajajo na delo zjutraj
in seveda tudi
voza nazaj po kon&anem delu. Je to
res? Se hosta naSe podjetje in pod-
jetje Transturist dogovorila za pro-
go in nam zacgotovila soliden prevoz

na dele? S tem bi resila—problem pre—
vozov na delo oz. z dela.

za zaqotovitev pre-

"¢lan kolektiva®

Odgovor:

O uvedbi noscbne avtobusne proge
5k. Loka - ¥iri za prevoz na%ih de-
lavcev doslej ni bilo govora, ker
bi hil takSen prevoz predrag glede
na majhno 3tevilo zainteresiranih
delavecev (kakih 15 v Zirch in komaj
nekaj ve& v Gorenji vasi). Posebna
proga bi namre& stala podjetje cca
800 4in na dan, torej 26 din za
vsakeya delavea na dan.

Pa& pa se s Transturistom dogovar~-
jamo o tem, 4a bhi vozni reé na red-
nih progah prilagodili nafema-doalov—.
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nemu éasu, kar pa tudi ni tako
lahkce reSiti. Vozne rede namrel

vsa transportna podjetja obvezno
vsklajujejo med seboj in jih ne

smejo sama spreminjati. Xo bi voz~
ni red na rednih progah. Zc vskla-

dili z naSim delovnim &asom, da
bi morali posebej resiti Ze vpra=-
Sanje prevoza za obrat v Gorenji
vasi in sicer za II. izmeno, ker
sedaj ni nobenega avtobusa pozno
zvefer proti Poljanam’

P, S:

Iz urednistva:

Sifro "Delavec® obveX&amo, da na
anonimna wvprasanja ne odgovarja-
mo, kar je bilo Ze vedkrat napi-
sano.

ODGOVORI WA VPRASANJA v
PREIZKUSU ZNANJA IN SREEE 3t, 11

l. odgovor

Najve&ji proizvajalec obutve v Ju-
goslaviji je "Kombinat Borovo".

2. odgovor

Zirovei praznujemo krajevni praz-
nik 23. oktobra, v spomin, kc so
bile na ta dan osvobojene Ziri

(leta 1943).

3. cdgovor

Prvi slovenski roman je "Deseti
brat", ki ga je napisal leta 1866
pisatelj Josip Jurd&id.

OCLACETI

K 3tiri&lanski druZini (Dobrade-
va) bi radi dobili dekle, ki de-
la na izmene in bi bilo priprav-
ljenc varovati dva otroka.
Zgljeno je, da hi imela veselje
do otrok in kuhanja. Nudimo ji
/7abo. Qstalo po dogovoru.

Izmed reSevalcev quiza je bil
izZreban in prejme nagrado

SLAVKO KRISTAN

Sestitamo !

"DELO, ZIVLJENJE” je glasilo -tovar-
ne obutve ALPINA ZIRI. il

Ureja ga uredniski odbor:

SILVA XLEMENGI®
JOZE PETERNELJ
MARIJA KASTFLEC
ADIMIR PIVK
LLFONZ ZAJEC
ANTON ZAKELJ
ANTON HRIBAR
IVAN CAPUDER - odgnvorni urednik
MAIJDA JESENKO - glavni urednik

Izhaja mese&no. Naklada 1300 izvocdov.'
Ziri, 15. januarja 1971

HILDA DEM3AR
Dobradeva

I3%emo cekle za varstvo otrok.
Potrebno je, da bi delala na iz-
mere.

Nh'razpolégo ji bo soba. Ostalo
bi se osz2bno pogovorili.

MILKA OBLAK
Dobradeva 148




o T S

LITERARNA UGADNI KA - nagradna

s

V hiSi na drugem koncu nasproti Antoncvi delavnici je stanoval ode
Luka. Bil je ljubezniv star&ek. Pol gluh, pol sler je sedel ob pe&i
in »>letecl koZe in koSare. Telo se mu je bilo upognilo zaracdi starosti
in zaradi nesreé, ki mu nisc prizanasale v Zivdjenju. Zeno -~ mater An-
tonovo, je ubila strela vod kozolcem. Jakob, najstarej’i sin se je po-
nesreéil v jami. Mcta se je omoZXila v Mmeriki, a je umrla na prvem po-
todu, Anton - sam ljulljenec njegov ~ je %e nekod visel med Zivljenjem
in smrtjo. 174 &uda, {a se je star&ku urognila postava in so se mu po-
pelili lasje. Toda dAuh je ostal &il in dovzeten, in dokrcduZnost ' je-
gijala iz vsake besede, ki jo je izpregovoril. Toda je bil zadovoljen
vsem in tako vdan v dobro in hudo, da je ni bilo stvari, ki bi ga -
- Bpravila v nemir ali celo v ohup. Tudi ok najhuj3i nesre&i je videl Se
sonéno plat in se je oprijel s trdno duZo.

“Dobro jutro, oei" ga je pozdravil Anton. Polovica nejevolje mu je iz-
ginila p¢ poti od vrat do vrat. Druga polovica -~ eh, kdo bi si belil
glavo ~ to presla prav tako. Ce Ivana pojde; no, potem je vse v redu.
“0%e kakc je ?"

—Je rekla ana, da si bled in da kaZljaZ. Jaz pa ni& ne vidim, da ki bil
bled. In :udi: zakaj bi ka3ljal? Mlad &lcvek: pa da bi bil bled in.da™
bi kaslijal?"

“Wi¢ bled in ni&¢ ne kasljam. Poglejte!”

In stegnil se je pred ofetom ter dvignil roki de stropa, da je zapo-
talo v &lenkih. Ko so se mu narolnila pljuda s sapo in se je nategni-~
0 mo&no cprsje, je bhile, kot da pokajo rebra nod mladenisko mo&jo.

'llo pogie; Anal Saj sem rekel! !7lad &lovek: pa da bi bil bled in da ki
%aéljaln‘

!0 kakec 1¢ vendar prijetne pri vas,” je za¥%el Luka &ez malo &asa. "Ti,

a, lklek jag, tiy Amtony-pamizarif. KXo nrivijam vitro in ko sliSim,
kako paks.kod v zgibih - poka in vendar drZi-tem-bolj trdno, &im bolj
noka = tadaj prisluSkujem in pravim: naj noka! Saj Anton tudi razbuva,
da 72 £1liSim semkaj v hiZ%o. Naj razhija pravim, saj bc zasluZil. Res,
tudi Bnz zasluZi. Tudi jaz zasluZim nekoliko, Pa, Anton ti zasluZil
za naju cba. Hvala bhogu, da je tako.

“O&a, rSeraj ste spletli kar dve kosSari, ” je dejala Ana.

"Dve kcBari - se je nasmehnil staréek in dohro mu je delo, "Glej,tre-
ba je 2ilo. Krompir bodo ljudje kopali, in kaj btodo hrez koSar?

Treba se bilo!l®

Smeial se je predse in vesel je bil, da pomore ljudem celo on pri se-
demcesetih letih. P2 svoje seveda. Tiste dni Antonu ni #la novica iz
glave o Ivani.

kli je res, da pojde? €e ni kdo le pol bescde ujel in Ze tiste pol na-
obe razumel? Ampak, niti njej niti Tinetu se ni vredno zdelc, da bi
pila &rhnila hesedo. ; '

In 8@ Folj trdovratno se je drZal doma in skoroda ni zapustil hise.
X2j vendar delas?” je prihitel Tine:" Toliko nmotov in skrbi, pa vse
moram sam. Ti pa doma &epis in se niti ne zmenis.”

"V erjemi, dsla imam Zez glavo. Glej, Mihadeva se mo%i, in treba je '\

b
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hiteti z balo. Gostifa mi je naro&il Stiri dolge mize za gostilno.
Mrljak z Mrzlega vrha me terja Ze drugié¢ - ©

Reditev vpiSite v spodnije kvadrate ! Urednistvu pa jo spcoro&ite do
5.februarja 1971. Nagrada je 30.- din.

Ime in priimek pisatelja ter naslov dela.

|

Pripravila: NADJA PETCRNEL

LILTI 1OVY

B RWT THANTSATISE

Kadar
sever
kadar

bricki mraz pritiska,
veje &ez gore,

skrb med nrsti stiska
tvoje Zalostno srce,

pecjdi ven med nizko brinje,
na hrapavih rokah vej,

kjer se Ze srcbrika inje,
&rne j.gode poglej.

Drobne jagode,neznatne,
ki jih temni »nti& pozna,
dobrodejne, blagocatne
$e pod krpami sneccoa.
Takih jagod si nateri,
med grmovjem jih u¥ij,
svojo pot demov uberi

in se tiho vase skrij.

Gem nod skorjo Ze varuje
trpko in cduhtede mod,

ko pesti ga zmeraj huje
ostrogleda zimska no&.

P£i& je senca v senci qgrma,
kakor da ga ni, molé&i,
jagode so tista krma,

ki mu 3¢ ogrcva kri.

Yi& ne priéakuj oéjugc !
Saj je cfolgo Se ne ho.
ilesi breme svojé tuge
tja rod skalnatc goro.
Tam dajal ti za krenilo
&rnih jagod ko grmié,
dokler se ne bo stalilo,
dokler ne zakli&e ptic&.




