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INTERVJU

brez diake na jeziku
Ponovoléetni razgovor

ZA POSEBEN INTERVJU, TAKSEN NA KATEREM BOM
LAHKO POSTAVLJAL VPRASANJE, KOT PRAVIMO,
BREZ DLAKE NA JEZIKU, SVA SE Z DIREKTORJEM
VLADIMIRJEM KRALJEM DOGOVORILA ZE PRED
NOVIM LETOM 1982. KO SEM POTEM DOMA SESTAV-
LJAL VPRASANJA NISEM BIL POVSEM PREPRICAN,
DA SE BO Z VSEMI STRINJAL IN NA VSE ODGOVO-
RIL. O NECEM PA SEM BIL VENDARLE PREPRICAN.
O TEM, DA Ml VPRASANJ NE BO ZAMERIL. TO SPO-
ZNANJE JE BILO ZAME POGLAVITNO, KAJTI SICER
Bl MOJE VESELJE DO TAKSNEGA DELA SPLAHNELO,
SE VEC, BILO BI NEMOGOCE. TUDI PRI TEM DELU JE
POTREBNO MEDSEBOJNO ZAUPANJE, DA SO VPRA-
SANJA DOBRONAMERNA, NEGLEDE NA TO, KAKO
SO NENAVADNA. TODA, KO SEM PRISEL NA DAN Z
VPRASANJI SEM UGOTOVIL, DA JE BIL TUDI MOJ
PRVI POMISLEK ODVEC. DIREKTOR DINOSA, VLA-
DIMIR KRALJ, SE JE STRINJAL Z VSEMI MOJIMI
VPRASANJI.

Tovarié direktor, Stiriletni mandat se vam izteka in
ponovno ste kandidirali za direktorja nase delovne
organizacije. Vse Dinosove druzbenopolitiéne organi-
zacije so vaso ponovno kandidaturo podprle. To po-
meni, da ste si z vaSim dosedanjim delom in vode
njem Dinosa pridobili zaupanje kolektiva. Noben élo-
vek pa ni brez napak in noben 3e ni odpravil vseh
svojih napak, ¢etudi se jih je zavedal in jih Zelel od-
praviti. Ali vam je znano, kaj mislijo o vas Dinosovi
delavci? V mislih imam seveda vase pomanijkljivosti,
zaradi katerih pa vas vseeno ponovno Zelijo za direk-
torja. Naj vam pomagam. Ste kdaj slidali, da preradi
in preveé govorite? Se vam ne zdi, da lahko takina
navada puséa vtis, da imate vedno zadnjo besedo,
oziroma, da lahko ob tak3ni navadi trpi samoupravno
odlo¢anje?

Slisal, slisal, vendar tega ne dramatiziram. Mislim, da takino
<opravljanje” sodi v nad§ nacin Zivljenja, in da se povsod
dobro in slabo govori o vsakem delavcu, pa naj bo strojnik,
referent, skladidénik, Sef ali direktor. Prizadelo pa bi me, Ce
bi imeli moji najoZji sodelavci dva obraza, ¢e bi me v brk
hvalili, za hrbtom pa kritizirali.

Menim, da so rezultati, ki jih Dinos dosega zadnja leta tudi
plod mojega dela, mojega nacina vodenja delovne organi-
zacije in odnosa do sodelavcev. Gotovo pa delam tudi na-
pake, kar se dogaja tudi drugim, vendar mislim, da te na-
pake niso tolik$ne, da bi $kodovale medsebojnim odnosom
in razvoju delovne organizacije.

2 dinos

To, da veliko govorim se :zavedam. Povem naj, da ta ,,po-
manjkljivost” izhaja iz mojega znacaja. Sem zelo natancen
in kadar kaksno zadevo razlagam, zlasti strokovno, se razgo-
vorim brez ob&utka za pravo ¢asovno mero. In, ¢e je veliko
takih potreb, &e je potrebno veliko razlagati in pojasnjevati,
potem govorjenje pride, kot pravimo, v kri. Postane$ govor-
nik in potem véasih sogovornikov ne ceni$ ve¢ toliko kot
zasluzijo. Tudi z menoj je Ze tako. To pa ni dobro in zato
bom o tem 3e ve¢ razmisljal, kot sem. Menim, da sem do-
jemljiv za vsako konstruktivno kritiko in to Zelim tudi od
svojih sodelavcev.

Dipl. oec. Vladimir Kralj

Vesel sem odprtosti takih vprasanj. Dokaz ve¢ so, da v Di-
nosu ni pravih vzrokov za skrivanje resnice. Na nekaj zborih
delavcev in delegatskih sejah sem imel ob&utek, da se ni
povedalo na glas tisto, kar je bilo v mislih. Zavedam se,
kako tezko je véasih povedati kar misli§, prepri¢an pa sem,
da je oziroma, da bo takih primerov vedno manj in za to si
moramo prizadevati vsi.

Pa Se nekaj. Ali lahko na tako odkrita vprasanja tudi sam
postavim nekaj odkritih vprasanj oziroma povem nekaj od-
kritih misli?

Govoriti in preve¢ govoriti sta dva pojma. Popolnoma se
strinjam z mnenjem, da ni dobro, kar je preve€. In moja
zgovornost in odloéanje? Ali nadi delavski sveti ne spreje-
majo odlogitev tudi takrat, kadar mene ni zraven?

In ko smo tako zagrizli v to vprasanje naj bom odkrit do
kraja. Ko sem na sindikalnem sestanku si pravim, tu se ob-
nasaj kot vsak drug ¢&lan sindikata. Ko sem na partijskem
sestanku si pravim, obnasaj se kot vsak drug &élan ZK. Pa
mislite, da je to lahko! Sam ne vem kdaj spregovorim kot
direktor, tako je é&lovek vkleS¢en v naSo pojmovno celoto
DINQOS, ki danes nekaj pomeni.
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V novoletnih izjavah ali intervjujih se navadno pove
kaj se bo v novem letu skusalo doseci: pri nas napri-
mer o zbiranju odpadnih surovin in o investiranju v
modernizacijo predelave in priprave le-teh v sekun-
darne surovine. Dinos ima svoj 5-letni naért. Zacelo
se je drugo leto uresnicevanja tega nacrta. Povejte,
prosim, smo v prvem letu uresnicili petino naértova-
nega in kaj bomo poskusali uresniéiti v letu 1982?

Vse kar smo nacrtovali za leto 1981 smo uresniéili, razen
pridobitve dokumentacije za zacetek izgradnje nasega prve-
ga centra za predelovanje odpadnih surovin na Crnu&ah pri
Ljubljani, kjer bodo tudi prostori sedanje ljubljanske poslo-
- valnice. Vzroki za to zamudo so delnd objektivni in subjek-
tivni.
V mojem novoletnem pozdravnem govoru sodelavcem v
Ljubljani, na Totovi 118, sem govoril o treh usmeritvah
nasega dela v letu 1982.
Prvié:
‘Boj za dokumentacijo in za pridobitev soglasij ob¢inskih,
republiskih in celo zveznih organov, na osnovi katerih bomo
lahko v letu 1983 zaceli graditi omenjeni predelovalni cen-
ter.
Drugié¢:
Nadaljno prizadevanje za zdruzitev nase TOZD RET z de-
lovno organizacijo TEKSTILKA in uresnicitev naSega na-

Ob starih stiskalnicah so se zaloge vecale z dneva v dan

crta za regeneracijo tekstilnih odpadkov z novo tehnologijo
in novim strojem TEMAFA.

Tretjic:

lzvoz za vsako ceno vseh tistih odpadnih surovin, katerih
domaca industrija iz upravicenih tehnoloskih razlogov ne
more uporabljati.

Glede nade osnovne dejavnosti, to je zbiranje in predelava
odpadnih surovin v sekundarne, je nas naért za leto 1982,
po mojem mnenju, povsem izvedljiv, zato mislim, da ga
bomo v celoti uresnigiti.

Ali lahko v dveh besedah poveste, kaj se bo delalo v
centru za katerega zbiramo dokumentacijo?

Postavljen bo na 33.000 kvadratnih metrih. V njem bo po-
tekala specializirana predelava odpadnih surovin v nove ka-
kovostnejse oblike sekundarnih surovin. To med drugim za-
jema lomljenje karter—aluminija, lomljenje elektromotorjev
in litine sploh, granulacijo vseh sestavin, ki jih vsebujejo
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kabli, v drugi fazi pa tudi mletje in briketiranje ostruzkov.
Ta center bo imel tak$ne zmogljivosti, da ne bo pokrival
samo Ljubljane, temvec ves tisti del Slovenije, ki tezi k
Ljubljani. Ta center bo lahko tudi nasa tretja temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela.

Dokumentacijo za ta center, sta rekli, bi morali pri-
praviti Ze v preteklem letu. Bi lahko o objektivnih in
subjektivnih vzrokih, da jo nismo, povedali kaj ve&?

Objektivni so dejstva, da je pri nas do katerekoli dokumen-
tacije zelo tezko priti. Te teZzave so se e povecale, ko smo
zaceli uveljavljati stabilizacijske ukrepe v nasi druzbi. Med
deloma objektivne, deloma pa subjektivne, lahko stejemo
spremembo nacrta, ki smo ga o tem centru sprejeli leta
1980. Prvi nac¢rt je zajemal tudi ljubljanski tekstilni obrat,
sedanji pa ne. Povsem subjektivni vzroki pa so v tem, da
nismo bili dovolj uporni in zagreti za pripravo tistega dela
dokumentacije, ki je bil posledica spremembe prvotnega na-
crta. Zdaj bomo zaostanek skuiali nadoknaditi s skupin-
skim delom in ve¢jo odgovornostjo posameznikov.

V mnogih vasih razpravah o Dinosu govorite prdd-
vsem o strokovnih, tehniénih zadevah. Omenjate tudi
naso samoupravno organiziranost, manj pa raven de-
legatskega odlo&anja, delovanja druzbenopolitiénih

Nove stiskalnice tipa ARNOLD, ki jih imamo v Ljubljani,
Novem mestu in Mariboru so v kratkem &asu pospravile vse
zaloge, 3e ve¢, vse kar pripeljemo v njihovo blizino sproti
.. pozZro’

organizacij, socialno varnost delavcev, raven priprav-
ljenosti za izobraZevanje delavcev, raven njihove ak-
tivnosti na podrocju kulture in rekreacije oziroma
$porta. Kaksen je vas odnos do teh vprasanj?

Vse ugotovitve niso tocne. Strinjam se, da delegatska raz-
merja premalokrat omenjam. Res bi jih moral veckrat in
sicer zato, ker s sedanjo delegatsko aktivnostjo, ¢eprav ni
slaba, ne moremo biti zadovoljni. Se vedno se dogaja, da
nekateri delegati prihajajo na seje organov katerih ¢lani so,
brez mnenja tistih, ki so jih izvolili za delegate. Tudi poro-
¢ajo jim premalo o tem kaj so na sejah sklenili. Zato v&asih
prihaja do nepredvidenih tezav pri uresni¢evanju sklepov.

Moja ocena delovanja druzbenopoliti¢nih organizacij v nasi
delovni organizaciji je dobra. Sam sem aktiven v njih in vem
kaksna so. Seveda pa ima njihovo delovanje tudi pomanijklji-

vosti. (nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3) = ’

Premalo se razpravlja in sklepa o aktualnemdruﬂienoeko-
‘nomskem poloZaju nase delovne organizacije. Zlasti to velja
za or”'nizaciie znotraj nase TOZD za priprava odpadnih
surovin. Veé razpravljajo o izletih in obiskih prireditev. Saj
to ni narobe, toda razprava o enem in drugem mora biti v
pravem razmerju do pomembnejSih vprasanj. Menim, da
sem za taksno stanje tudi sam odgovoren, posredno prav
gotovo in, da se bom moral tudi sam bolj potruditi, da bo
prislo do pozitivnih sprememb.

O socialni varnosti delavcev menim, da sem se za njo vedno
in zelo zavzemal in, da v na$i delovni organizaciji zaenkrat
sploh ne moremo govoriti o kak3ni socialni ogroZenosti.

Moj odnos do vprasanj izobraZzevanja? Zavzemam se za stal-
no izobraZevanje delavcev. Tudi sam $e Studiram ob delu,
Geprav pocasneje napredujem, kot sem mislil, da bom. lz-
obrazbena raven nasih delavcev je zdaj velikd boljsa kot je
bila nekdaj. Ve& nadih strokovnih sodelavcev je dostudiralo
ob delu. Vedno ve¢ imamo tudi inZenirjev in ekonemistov.
Sem pa slab poznavalec kulture v njenem &Zjem pomenu.
Bolj sem privrZenec $portne aktivnosti. Kako je s gulturnim
pasivnim ali aktivnim udejstvovanjem nasih delavcev ne vem
veliko. NajbrZe je te aktivnosti e manj kot $portne. Vendar,
da ne bo pomote, moram povedati, da sem za krepitev kul-
turnega udejstvovanja delavcev, toda jaz sem slab aktivist za
to.

%i “l' . Rl . - ———— " : ) : i
Na dvorii¢u za to leseno ograjo je bilo staro skladi$ée konji-
§ke poslovalnice

Glede 3portne aktivnosti nasih delavcev pa to! Ko so bile
letne zvezne 3Sportne igre delavcev nase dejavnosti, se je za
nastope na teh igrah pripravljalo kar lepo 3tevilo nasih de-
lavcev, toda tudi takrat se rekreacijski $port, taksen, ki bi
vecal fiziéno sposobnost za delo, ni razvil.

Krivdo za tak3no stanje ne morem nositi sam, Ceprav se
¢éutim odgovornega tudi za te dejavnosti, saj vem, da je
raven samoupravljanja tesno povezana s kulturno razgleda-
nostjo samoupravljalcev in da je delovna sposobnost odvisna
od zdravja in fiziéne sposobnosti delavca.

Morda je zanimivo, da sem pred kratkim dal pobudo, da
znotraj naSe delovne organizacije ustanovimo planinsko
drustvo. Ne zato, ker sem bil z delavci Dinosa lanskega
oktobra prvi¢ na Triglavu, temvec zata ker tudijaz, tako
kot Se kar precej nasih delavcev, rad planinarim. Zaprosil
sem tovarida Gostinéarja iz ljubljanske poslovine enote, ki je
priznan gorski vodié in strokovnjak na tem podrocju, da
organizira taksno drustvo.

4 ; dinos

Tovaris direktor, ali vam je znano, da mladinska orga-
nizacija, ki naj bi povezovala mlade delavce Dinosa iz
Ljubljane, ne more in ne more zaZiveti?

Znano mi je. Sedanje vodstvo te naSe druZbenopoliti¢ne
organizacije se je skupno s predsednico zelo trudilo, da bi
mladinska organizacija zaZivela in nekaj predstavljala. Uspe-
lo jim je celo organizirati nekaj proslav in zbiralnih akcij
toda za organizirano druZbenopolitiéno in samoupravno
delovanje organizacije in posameznikov, mladih delavcev ne
morejo ogreti. Menim, da je to vodstvo prevec¢ prepusceno
samo sebi, da nima pomo¢i s strani vodstev drugih nasih
druzbenopolitiénih organizacij. Tak$no stanje v nasi mla-
dinskiorganizaciji bi moralo priti na dnevne rede vseh Dino-
sovih sindikalnih in partijskih organizacij v Ljubljani. Vsi bi
se morali ¢utiti odgovorne za primerno aktivnost nasih mla-
dih delavcev organiziranih v ZSMS.

Sredi preteklega leta je bila $portna aktivnost Dinoso-
vih delavcev kritizirana in izvrini odbor sindikalne
konference delovne organizacije je sprejel sklep, da je
treba, &e se ugotovi krivce za dologene nepravilnosti,
le te kaznovati. Mislim, da dela¥ci ne vedo za razplet
tega problema, obenem pa ugotavljam, da je zdaj v
Dinosu manj Sportne aktivnosti. Kaj nam lahko vi
poveste o tem?

in tak$no je danes nade skladice v Slovenskih Konjicah

Predvsem mislim, da je nekdanja $portna aktivnost pojenjala
zato, ker ni ve¢ zveznih 3portnih iger, teh pa ni ve¢ zaradi
vsesplosnega varcevanja. Kriti€na razprava ni zadevala
§portne aktivnosti temvec preveliko tro3enje sredstev na ne-
katerih $portnih srecanjih. Kritika je bila upravi¢ena. Sodu
je izbilo dno obnadanje udeleZencev portnega srecanja med
Dinosovimi in Metisovimi delavci oziroma med delavei —
$partniki Reke, Pule in Ljubljane.

Nasa delavska kontrola je pregledala trodenje sredstev za
kulturo, $port in rekreacijo in ugotovila, da se niso trosila za
kaj drugega, da pa so se vsaj na omenjenem srecanju trosila
nespamentno. Na tem sredanju je bilo preve¢ zabave
oziroma, zabava je stala prevec.

Druzabno srec¢anje udelezencev tak3nih srec¢anj, po tekmo-
vanjih, je bilo tradicionalno, zato bi hilo kriviéno iskati
kriveca za to. Zadnji in najbolj neprijeten dogodek je bil $ola
za nas in gotovo se to ne bo ve¢ ponovilo. Mi smo prisli na
Sportno tekmovanje, za Reéane in Puljéane pa lahko rec¢em,
da s@ pridli piti. Zdrava druzabnost se je sprevrgala v zabavo

(nadaljevanje na str. 6)
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NOVOLETNI POGOVORL

DOSEGANVJE REZULTATOV PRETEKLIH LET
BO V LETU 1982 ZAHTEVALO VEC NAPOROV

RAFAEL KRAVCAR, INZENIR KEMICNE TEHNOLO-
GIJE, DIREKTOR TOZD PRIPRAVA ODPADNIH SURO-
VIN

Za poslovno leto 1982 spre-
jeti planski dokumenti dolo-
¢ajo cilje, ki smo si jih zasta-
vili v tem letu. Kljub spre-
membam, ki jih bomo mo-
rali vnesti v Plan 1982 te-
kom leta zato, ker 3e ni
sprejet Druzbeni dogovor o
delitvi dohodka in osebnega
dohodka v letu 1982 in ne-
kateri drugi dokumenti, pa
smo Ze opredelili nekaj bist-
venih elementov, kot so ko-
licinska nabava in prodaja,
investicije v gradbene objek-
te in dokumentacijo, proiz-
vodno opremo, sistem de-
litve osebnih dohodkov, vla-
ganja v skupni standard in 3e
nekatere.

Pomembna cilja v letu 1982
sta: zajeti vecjo kolig¢ino
uporabnih odpadkov in po-
veCati izvoz na konverti-
bilno podrodje.
Spremenjene  gospodarske
razmere v Jugoslaviji, ki se
kaZejo, ¢e poenostavimo, Vv
povprasevanju po sekundar-
nih surovinah, tudi tistih
manjvrednih in v smotrnejsi
izrabi repromateriala, so dej-
stva s katerimi moramo v
bodoce racunati.

Tudi v letu 1982 bomo mo-
rali iskati poti, kako zajeti
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tisti del uporabnih odpad-
kov, ki je danes slabo zajet.
Vzpodbudni rezultati v mi-
nulem letu potrjujejo pravil-
nost nade strategije v zaje-
manju. Priblizevanje ob-
¢anu, ki ima moZnost di-
rektnega oddajanja uporab-
nih odpadkov na nasih od-
kupnih mestih, z dodatnimi
akcijami preke Sol, krajev-
nih skupnosti, zveze socia-
listicne mladine, tabor-
nikov, Rdecega kriza, more
dati Se vecje koli¢ine sekun-
darnih surovin,

Nadaljevati moramo tudi z
akcijami skupaj s Samo-
upravnimi komunalnimi
skupnostmi, ki kot povezo-
valec med nami in komunal-
nimi organizacijami, $e kako
vplivajo na koli¢ine zbranih
uporabnih odpadkov. Priteg-
niti moramo preprosto vse,
ki jim nekaj pomeni sekun-
darna surovina in ¢isto oko-
lje.

Iskali bomo poti za direktno
sporazumevanje s komunal-
nimi organizacijami, tudi
tam, kjer do danes nismo
imeli uspeha. Prelomiti mo-
ramo z miselnostjo, da se to
in to ne izplaca. Nas cilj ne
sme biti visok dohodek na

enoto proizvoda. Misliti mo-
ramo, kako zajeti vecje koli-
¢ine in to tudi dosedi.

V letu 1982 se bomo maksi-
malno angazirali tudi pri iz
vozu na konvertibilno pod-
roc¢je. Nas cilj je izvoziti vse
odpadke, ki jih nada indu-
strija ne uporablja. Naloga
ni lahka. Konvertibilno trzi-
§Ce je dobro oskrbovano s
sekundarnimi  surovinami.
Cene so Ze dalj ¢asa v upa-
danju. Za isto vrednost de-
viz bomo morali izvoziti
vecjo koli¢ino kot v pretek-
lem letu,

JOZE HORVAT
Pedarovei 35/b

69202 MACEOVCI

Povezovanje z imetniki upo-
rabnih odpadkov v vi§ji ob-
liki kot so kupoprodajni od-
nosi, s sovlaganji, odstopi
dela deviz, z nudenjem po-
moci pri dobavah reproma-
teriala je tisti adut v nasdih
rokah, ki omogo¢a smelo iz-
vozno orientacijo.
Doseganje postavljenih ciljev
torej terja od nas ve¢ napo-
rov. Ce pa bodo ti vioZeniv
novatorstvo, odnos do dela
in sodelovanje, niso previ-
soko postavljeni.

Kravcar ing. Rafael

DINOS,DO za promet 8 sekundarnimi surovinami

LJUBLJANA

Ze dve leti sem doma,odtrgan od dela v podjetju,
kjer sem vrsto let ustvarjal.5e vedno pa se podutim
&lana te DO,3e posebej,ko listam Glasilo,ki mi ga red-

no poSiljate.

Vesel se,da me niste pozabili in obenem presenelen
nad pozornostjo,ki mi jo izkazujete ob Novem letu.

Hvala za vee,z %eljo,da bodo v letu 1982 poslovni
uspehi DO DINOS &im bolj3i in da bo v kolektivu vla-

dalo razumevangje!

Pelarovei , 18.1.1982

Prisr¢éna hvala za prejeto novoletno darilo. Res, ni-
sem se ga nadejala. Iskrena hvala tudi za vase glasilo.

Pozdrav
Likarjeva




(nadaljevanje s str. 4)

na kateri se je preve¢ potrosilo za pijaco. Pred izvolitvijo
novih &lanov nase komisije za kulturo, §port in rekreacijo
sem zato izrazil mnenje, da naj vodi politiko mnoZiéne
Sportne rekreacije in v vseh nasih enotah ne pa samo ali
predvsem na podroéju Ljubljane. Predvsem pa mora imeti
komisija dober in javno sprejet naért o aktivnostih, ki spa-
dajo v njeno podrogje.

Osnovna Sola narodne heroinje Danile Kumar v obé&i-
ni Ljubljana—Bezigrad ima 1400 uéencev in uéenk
ter 110 prosvetnih delavcev. Dinos je pokrovitelj te
sole. Kaj to pomeni za vas osebno?

Vi ste osebno tudi velik prijatelj rokometnega kluba
Kolinska—Slovan in &lan upravnega odbora. Sodelo-
vanje med Dinosom, 3olo in rokometnim klubom
obstoja. Kaj ima od tega Dinos, kaj Slovan in kaj
Sola? V éem je obojestranski interes?

Osebno se ¢utim odgovornega, ker imamo takoreko¢ made-
hovski odnos do Sole katere pokrovitelj smo. Vpra3anje tega
pokroviteljstva bomo morali prouéiti z vso resnostjo in
spremeniti odnos do te osemletke, ki je menda najvedja v
Ljubljani.

Menim, da moramo tej Soli, na osnovi dogovorjenega sode-
lovanja na podroc&ju zbiranja odpadnih surovin, kulturnih
prireditev in vzgoje za pravilen odnos do odpadnih surovin,

V in pred tem lesenim , toplarjem’ je bilo staro érnomalj-
sko skladisce

ki pri vsakem ucencu lahko traja 8 let, nuditi veéjo mate-
rialno pomoég.

Na proslavi nase 35-letnice so nam uéenci te $ole dali zelo
lep in prisréen kulturni program. In kaj smo jim dali mi za
resni¢no lep uzitek? Zetone za mestni avtobus, da so se
pripeljali k nam, pogostili smo jih in jim dali darilne pakete,
ki so bili namenjeni tudi nasim delavcem ob 35-letnici DI-
NOS-a. Nicasar niso zahtevali, $e ve¢, za pogostitev in obda-
ritev so bili hvalezni. Toda vprasam se, ali znamo pravilno
ceniti vse to? X

Kot prijatelj Sporta imam poseben odnos do uspesnosti slo-
venskega rokometa. Sodelovanje med Dinosom in rokomet-
nim klubom Kolinska—Slovan je vprasanje odnosa delovne
organizacije do zdravega in uspesnega Sportnega kluba, ki je
poneslo v svet ime nase republike in nasega glavnega mesta.
Zato ima na3a reklamna tabla na njihovem igri$é¢u velik po-
men. Da ima nasa delovna organizacija tak$en odnos do tega
kluba, pa sem verjetno kriv tudi jaz.
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Preteklo leto je nad delavski svet klubu odobril 50.000 din
za na$ reklamni napis na njihovem igris¢éu, prav zdaj pa se
tudi dogovarjamo, kako bi se élanstvo Sportnega druitva
Slovan, pionirji in mladinci vseh drustvenih Sportnih sekcij
oziroma klubov, vkljugili v stalno zbiranje starega papirja in
zbiranje odpadnih surovin, ki leze na takoimenovanih érnih
odlagali¢ih. S tem bi dokazali, da se zavedajo materiaine
pomo¢i, ki jo dobijo za reklamiranje nase delovne organi-
zacije.

Ce to primerjam s $olo Danile Kumar lahko ugotovim, da
ucenci te Sole zbirajo odpadne surovine Ze mnogo let, isto-
casno pa prirejajo kulturne prireditve tudi za nase delavce,
kadar se le spomnimo nanje.

Mislim, da je vzgajanje uéencev, da bodo imeli pravi-
len odnos do odpadnih surovin skozi vse Zivljenje,
izrednega pomena za nas in za vso naso druzbo. S
tako vzgojenim uéencem se bo nasa delovna organi-
zacija srecevala ves Cas njegovega Zivljenja. Dejstvo,
da ucenec obiskuje osnovno Solo 8 let, daje neslutene
mozZnosti pridobivanja pravega odnosa do odpadnih
surovin. Se strinjate s tak$no ugotovitvijo?

Strinjam se in vpradam se, kdaj se bomo v tem smislu pogo-
varjali s to 3olo. Ce bo vodstvo Sole za to, bomo pripravili
za obe strani sprejemljiv dolgoroéni program sodelovanja.

takéno pa je danes nase skladisée v Grnomlju

Se eno vprasanje, za dobro voljo. Bi Dinos dal za
reklamno tablo v $oli toliko, kot je dal rokometnemu
klubu, &e bi jo 3ola lahko izobesila?

O tem odloca delavski svet, po mojem misljenju pa bi bila
taksna nalozba e bolj upravi¢ena.

Obvescenost delavcev najveé pripomore k pravilnemu
odloéanju delavcev. Glasilo Dinosa izhaja preredko,
da bi lahko nadomestilo vse oblike obve$¢anja delav-
cev. Pred letom dni smo pri sindikalni konferenci de-
lovne organizacije ustanovili odbor za obveséanje, ki
naj bi skrbel za napredek obves¢anja. Sprejet je bil
tudi letni in veéletni nacrt dela odbora. Kaksen po-
men pripisujete temu odboru ob dejstvu, da ni akti-
ven. Ocenite, prosim, svojo in sindikalno odgovornost
za popolnejse obvescanje.

(nadaljevanje na str. 8)
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POLITIKO PRIDOBIVANJA KORISTNIH ODPADKOV
JE POTREBNO POSTAVITI NA NOVE TEMELJE

STANISLAV PESJAK, DIPL. ING. TEKSTILNE TEHNO-
LOGUE, DIREKTOR TOZD REGENERACIJA TEKSTILA

Zaostreni pogoji gospodar-
jenja v preteklem letu so se
odrazili tudi v poslovanju te-
meljne organizacije Regene-
racija tekstila in v letu 1982,
bo moral sleherni delavec
vioZiti Se ve¢ truda, da bi
bili rezultati gospodarjenja
tako uspesni, kot so bili zad-
njih nekaj let.

Politiko pridobivanja korist-
nih odpadkov je potrebno
postaviti na nove temelje,
saj odpadki zaradi teZje gos-
podarske situacije in teZav
pri pridobivanju surovin in
energije pridobivajo na vred-
nosti. Imetniki koristnih od-
padkov se njihove vrednosti
zavedajo in jih ne zadovo-
ljuje vec le organizirano od-
stranjevanje odpadkov, tem-
ved iéejo v njih dodaten vir
dohodka ali dodaten suro-
vinski vir s tem, da jih ople-
menitene vra¢ajo v proiz-
vodni proces, kot nadome-
stilo primarnih surovin. Na-
mesto kupoprodajnih od-
nosov se uveljavlja sodelova-
nje z imetniki odpadkov na
osnovi dohodkovnih od-
nosov in participacije z izvo-
zom pridobljenih deviznih
sredstev, sklepajo se samo-
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upravni sporazumi o zdruZe-
vanju dela in sredstev ozi-

roma pogodbe o dolgo-
roénem poslovnem sodelo-
vanju, kar naj bi postalo

osnova nase poslovne poli-
tike: in zagotovilo razvoj
nase dejavnosti, to je zbira-
nje in priprava sekundarnih
tekstilnih surovin,

BOLJSA NOTRANJA OR-
GANIZACIJA IN TEH-
NIKA

Boljse rezultate gospodarje-
nja bomo dosegli z vecjo
produktivnostjo dela, racu-
namo pa, da bo povecanje
produktivnosti dela viije od
inflacijske stopnje, kar bo
zagotovilo tudi zvisanje real-
nih  osebnih  dohodkov.
Uresni¢itev nacrtov pa ne
moremo pric¢akovati le od
povecane delovne storilnosti
posameznika, izboljsati mo-
ramo tudi organizacijo dela
v’ posameznih proizvodnih
enotah, posodobiti proiz-
vodni proces, predelavo ko-
ristnih odpadkov ter ne na-
zadnje izkoristiti kreativho—
novatorske sposobnosti po-
sameznikov s ciljem, da bi

inventivha dejavnost posta-
jala vse bolj mnoziéna.

S takim ravnanjem bomo
prispevali svoj delez k stabi-
lizaciji celotnega nasega gos-
podarstva. Prav zaradi stabi-
lizacije pa bo to nade rav-
nanje, ki je pogojeno tudi z
investicijsko dejavnostjo,
otezkoceno. Kljub temu pri-
¢akujemo, da bomo v letu
1982 realizirali ve¢ino dogo-
vorjenih nalog in dosegli
cilje opredeljene v letnem
planu. Potrebno bo e,
skladno z uvajanjem nove
opreme in modernizacijo
tehnoloskih postopkov ter
izvr§evanjem  investicijskih
gradbenih del, uveljavljati
tudi boljso organizacijo po-
slovanja in tako zagotoviti
boljse pogoje gospodarjenja
in boljse poslovne rezultate
nase temeljne organizacije.

OBRAT V BOHOVI

V obratu na Bohovi naértu-
jemo adaptacijo skladi$énih
prostorov, izboljSanje orga-
nizacije skladi$¢enja in po-
sodobitev priprave sekun-
darnih surovin z razvlakne-
njem na trgalnem stroju, z
dokupom pripravijalnih
strojev in z zamenjavo do-
vodnega sistema druge trgal-
ne enote s tehnolosko kvali-
tetnejSim.

OBRAT V LJUBLJANI

V obratu v Ljubljani z upra-
vicenim upanjem pri¢aku-
jemo posodobitev proizvod-
nje sekundarnih surovin z
uvedbo priprave odpadnih
bombaznih viaken na liniji

(nadaljevanje nastr. 15)

Skladiséni prostori tekstilnega obrata v Bohovi so Ze od
nekdaj premajhni

V teh teZkih Ccasih
sem moral nekoliko
raz$iriti  dejavnost.
Vcéasih sem jemal
reéi, ki so mi jih da-
jali prostovoljno, po-
tem pa tega niso ho-
teli vec poceti in
sem prisiljen k ukre-
pom.

Znanec F. J mi je
postal zelo sumljiv,
ker je dejal, da Zivi
od pokojnine, jedel
pa je go gostilnah.

Ni res, da sem kalil
noéni mir, saj sem
na trobento igral iz-
kljucno uspavanke.

dinmnos



(nadaljevanje s str, 6)

Na na$e glasilo sem resni¢no ponosen, saj nam ga pohvalijo
kjerkoli stede beseda o njem. Da je nase glasilo dobro pa
pravijo tudi delavci naSe delovne organizacije. Za ne-
aktivnost épdbora za obvesc¢anje je najprej odgovoren tisti, ki
se je strinjal, da je bil izvoljen za predsednika odbora, po-
tem pa izvrini odbor konference, ¢eprav tudi meni ne more
biti in mi ni vseeno kak3no je obveS¢anje nasih delavcev.
Cudim se, da izvréni odbor, ki sicer dobro dela, ni obrav-
naval aktivnosti odbora za obve$¢anje. Upam, da bo to sto-
ril zdaj in da bomo kmalu zvedeli za ukrepe. Upam, da mi
¢lani izvrinega odbora sindikalne konference ne bodo zame-
rili, ée jim rec¢em, da bi morali v celoti oceniti svoje delo,
predno sprejemajo nove naloge.

Menim, da nase glasilo ne izhaja tako redko, saj je lani izilo
9 stevilk. Prav pa bi bilo, da bi letos iz3lo vsaj 12 stevilk.

Za nekatera glasila delovnih organizacij je 3e vedno
znacilno, da ne objavljajo kritiénih zapisov. Ponekod
delavci iz vodstvenega sestava odlo&ajo o tem, kaj naj
se objavi v glasilu. Vemo, da glasilo prihaja tudi v
roke, kot pravimo obéinskih moz. Ali mislite, da se
lahko po vsebini glasila oceni kaksni odnosi vliadajo v
delovni organizaciji? Kaj se po vaSem mnenju v gla-
silih ne bi smelo objavljati? Kako bi zagotovili, da bi
o tem, kaj se sme in kaj ne pisati v glasilo, odlogali
delavci sami?

—
Staro leseno skladiiée na Jesenicah

Clanki v glasilih morajo biti aktualni in konstruktivni, se-
veda pa smejo biti tudi kriti¢ni in polemiéni, &e so vzroki
za tako vsebino. Ker glasila prihajajo v roke tudi drugim, ne
samo delavcem katerim so predvsem namenjeni, je potrebno
toliko bolj paziti, da niso lepotno obarvani, ker se to takoj
opazi. Glasila nikakor ne bi smela biti tak§na, kot so véasih
zapisniki nekaterih organizacij o opravljenem delu. V njih je
zapisano vse kar so naredili, nié pa o tistem, kar bi morali,
pa niso.

Ko smo v letu 76 in 77 naso enovito podjetje reorganizirali
v ve¢ temeljnih organizacij je nase glasilo objavilo nekaj
kriticnih in polemiénih prispevkov.

Ne vem zakaj naj bi bili prispevki danes, ko imamo uteéeno
notranjo organizacijo in lepe uspehe pri delu, manj kritiéni
ali polemiéni.

O ¢em ne bi smeli pisati v naSem glasilu? O tistem, kar pise
v nasem pravilniku o odgovornosti za poslovno tajnost, na-
dalje, ne bi smeli objavljati prispevkov, katerih vsebina bi
bila v nasprotju z druzbenopolitiénimi in druZzbenoekonom-
skimi naceli nase samoupravne skupnosti, nadalje vse tisto,
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kar bi nas vradalo v preteklost na $kodo poslovne uspes-
nosti.

Na vpradanje, kako bi zagotovili, da bi delavci odlocali kaj
naj objavljamo v nasem glasilu je po mojem mnenju pravilen
naslednji odgovor; Zagotoviti moramo aktivnost odbora za
obvescanije. Clani tega odbora so nasi neposredni delavci,
kot delegati naSih druzbenopolitiénih organizacij iz vseh
samoupravnih organizacijskih enot nade delovne organiza-
cije. Kot taki verjetno zelo dobro vedo kaj si delavci Zelijo
in to bi morali prenesti v odbor, ki bi na taj osnovi usmerjal
delo urednistva glasila.

Seveda pa bi lahko tudi osnovne organizacije ruzbenopoli-
tiénih organizacij, zbori delavcev in delavski sveti kdaj pa
dkaj ocenili prispevke objavljene v glasilu in na ta nacin
zagotovili vpliv neposrednih delavcev na vsebino.

Ce kdo reée, to se ne sme objaviti, Zeli nekaj prikriti. Skri-
vati nekaj pred delavci pa bi bila velika napaka, kajti slej ko
prej se izve vse. Vendar, ce gre za kak3no zelo pomembno
strokovno in poslovno zadevo, ki $e ni dovolj razéiscena, pa
bi se z objavo osmesili, ali ¢e nam bi jo lahko kdo prevzel,
potem se 0 njej ne bi smeli prehitro razpisati.

Kaj pa o razliénih mnenjih o vsakdanjih problemih,
ki jih je potrebno razcistiti?

Objavljanje razliénih mnenj o dolocenih problemih pred
konéno resitvijo je za dobro obveScenost delavcev in za

in novo, moderno, ki je v ponos nam in Jesenicam

njihovo kasnejso odloéitev izrednega pomena. Seveda pa se
po mojem mnenju ne sme razviti tak3dna polemika, ki bi bila
zaljiva ali podobna prepiranju. Prepri¢an sem, da se vroci
problemi ne morejo razcistiti samo s ¢lanki. Pravo mesto
razc¢isc¢evanja tak$nih vprasanj je na strokovnih svetih in v
izvr$nih odborih nasih druzbenopolitiénih organizacij. Se-
veda pa je dolznost informativnih sredstev, da delavce ob-
vescajo kaj, kje in kako se zadeva reSuje. Mislim, da bi lahko
predsedniki delavskih svetov ali predsedniki druzbenopoli-
tiénih organizacij kdaj pa kdaj dali na dnevni red svojih sej
tudi kaj takega kar je delavcem sporoceno preko nasega
glasila.

Delavci, ki so 25 let pri Dinosu dobijo zlato znaéko.
To je priznanje za dolgoletno zvestobo delovni orga-
nizaciji. Znacilno za to priznanje je, da ga dobi vsak,
dober ali slab delavec. Izrazito dobrim delavcem se ne
daje nobenih priznanj. Nedavno je takino pobudo
vzela v svoje roke ena nasih poslovnih enot. Posebna

(nadaljevanje na str. 10)
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NOVOLETNI POGOVORI

KAJ PRICAKUJETE OD LETA 1982, KO IMATE V MIS-
LIH LETNI NACGRT DINOSA IN NASO SEDANJO GOS-

PODARSKO SITUACIJO?

BOJAN ZOREC, TEKSTILNI TEHNIK, KOMERCIALIST
V TOZD RET, PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA DE-
LOVNE ORGANIZACIJE DINOS:

Za uresnicCitev letnega na-
¢rta 1982 pricakujem vecje
tezave, kot smo jih imeli v
preteklem letu. Mislim pa,
da jih bomo zmogli. Za letos
sem Se optimist, pri tem pa
imam predvsem v mislih
tozd v katerem delam, to je
Regeneracija tekstila. Pre-
skrbeli smo si nekoliko veé
blaga za predelavo in si s
tem zagotovili nekaj mese-
cev dela in prodaje. Prave te-
zave bodo nastopile proti
koncu leta in potem v letu
1983, in predvsem na te te-
Zave se moramo pripraviti
tako, da bomo naso notra-
njo organiziranost, nagraje
vanje po delu in organizacijo
dela izboljsali. Tekom leta
moramo odstraniti ¢im vec
vzrokov, ki zaviralno delu-
jejo na doseganje vecje raz-
like v ceni in s tem vecjega
‘Uohodka. Na nek na&in mo-
ramo Se povecati veselje do
dela, da se bo povecala pri-
sotnost na delu in produk-
tivnost dela.

Mislim, da bomo drugo leto,
Sse bolj kot letos, morali
usmeriti naso sposobnost in
energijo v zadostno pre-
skrbo z odpadnimi suro-
vinami, kvalitetni predelavi
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le-teh in ¢imboljsi prodaji.
Boj za tak3en dohodek, ki
nam ne bo rezal tanjSega
kruha kot ga imamo, bo
drugo leto $e tezji. Moramo
se dobro pripraviti nanj.
Mislim, da lahko marsikaj
storimo za boljsi jutri. Nase
samoupravljanje ni slabo in
z dobrim samoupravljanjem
se da marsikaj doseci, ¢e bo
le dovolj pobud, ter volje in
poguma za uresnicevanje
le-teh. Doseci bi morali na
primer, in to v jugoslovan-
skem merilu, preko nasega
INOTA v Beogradu, da bi
vse industrijske tekstilne od-
padke odkupovali tekstilni
obrati naSe dejavnosti ne pa
organizacije nase dejavnosti,
ki nimajo tekstilnih obratov.
Gre za razliko v ceni, ki se
neupraviceno deli na dve de-
lovni organizaciji.

Taksna je moja ocena in
mnenje o tem, kaj nam bo
prineslo leto 1982.

DOPISUJTE!

KAKSNE NALOGE CAKAJO DELAVCE DSSS V LETU

1982?

FRANC GOGALA, METALURSK!I TEHNIK, REFERENT
ZA LO IN DS, PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA DE-
LOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

Leto 1981 je bilo prelom-
nica v nasem gospodarjenju.
Samoupravljanje je bilo na
veliki preizkusnji glede na
tezaven polozaj. Leto ki je
za nami je bilo tudi za naso
delovno organizacijo polno
naporov in stabilizacijskih
prizadevanj. Vendar se vsi Se
ne zavedamo trenutne situa-
cije.

V preteklem obdobju je de-
lavski svet imel tudi nereali-
zirane sklepe. Tudi uresnici-
tev sklepov je prispevek k
stabilizacijskim  prizadeva-
njem.

Velikokrat pozabimo preve-
riti izvrsevanje sklepov. Zato
je zadnji ¢as, da je to stalna
naloga. Veliko bolj bi potem
spostovali sprejete sklepe, ki

so obvezujoéi in ki bi se od-

razlili ali v izvrSevanju v do-
loc¢enem roku ali pa bi se za
neizvrSevanje tudi odgovar-
jalo. Vsi vemo, da izglasovan
sklep $e ne pomeni ni¢, dok-

dinos=s

ler ni vkljucen v Zivljenje in
se ne uresnici.

Pri oblikovanju sklepa vca-
sih prezremo vprasanje fi-
nancéne ovrednotenosti skle-
pa, kdo je zadolZen za izva-
janje sklepa, rok izvrsitve in
posledice za neizvrSevanje
sklepa. ‘

Ce ne bomo delali tak3nih
napak se bomo kot delegati
laZzje odlocali za pravilno
pot k stabilizacijskim priza-
devanjem.

Kljub temu pa se lahko
vprasamo, do kje je segla na-
Sa zavest pri prizadevanjih
za boljsi jutri?

Bomo resni¢no vsi s polno
zavestjo zgrabili, ali pa bo to
veljalo za nekatere, drugi pa
bodo delali naprej tako, kot
dosedaj? Saj nekateri to do-
kazujejo s tem, da se ne ude-
leze zborov delavcev, ¢eprav
je sklic v okviru. delovnega
Casa.




(nadaljevanije sstr. 8)

priznanja je izrocila veéjemu S$tevilu svojih delavcev.
Lahko pri¢akujemo, da bodo to enoto posnemale
tudi druge. Ali ne bi to pomenilo, da bodo storile
tisto, kar bi morala storiti temeljna organizacija ozi-
roma delovna organizacija? Kak$no mnenje imate o
tem vprasanju?

Menim, da je Zze samo vprasanje ponudilo odgovor. Podelje-
vanje zlatih znac¢k 25-letnikom je Ze tradicionalno in zato
tega ne bi kazalo spreminjati. Nedavno sem se ¢util nekako
izigranega ker sem, premalo obvei¢en zakaj pravzaprav gre,
v kranjski poslovalnici dobil dobil priznanje za moje delo v
Dinosu. Pomen tega dogodka danes vidim samo v tem, da
nas je opozoril na neko naso pomanjkljivost. Cutim se od-
govornega, ker nisem nikoli dal pobude za podeljevanje pis-
menih priznanj dobrim delavcem. Mislim, da bi bilo zelo
dobro, ¢e bi tak3na priznanja podeljevali v okviru sindikalne
konference delovne organizacije, pobudo za predloge pa bi
imele nase druZzbenopolitiéne organizacije. Seveda bi morali
sprejeti zelo natancen pravilnik o tem, kdo lahko dobi tak$-
no priznanje, za kak3no aktivnost in kakine uspehe.

Ob tem vpradanju pa se moram dotakniti tudi predlogov za
drzavna odlikovanja. Pred dolo¢enim &asom sta dva nasa
delavca dobila razmeroma visoka drzavna odlikovanja, toda
Zal ne na naso pobudo. To dejstvo bi nas moralo vspod-
buditi, predvsem nao kadrovsko sluzbo, da bi zaéeli siste-
matiéno ugotavljati kdo zasluzi, da ga predlagamo za drzav-
no odlikovanje. Prepri¢an sem, da imamo taksne delavce, ki
“h zasluzijo.

Proti koncu preteklega leta ste bili povabljeni na pro-
slavo 30-letnice obstoja delovne organizacije Surovina
Maribor. V slavnostnem govoru je govornik omalova-
Zeval naSo delovno organizacijo. Kaj ste si takrat
mislili? Kako ste se poéutili?

Res so nas omalovaZevali. Izredene so bile priblizno nasled-
nje besede — zgodaj smo spoznali pomen in razvoj dejav-
nosti zajemanja odpadnih surovin, vendar nasa druga organi-
zacija o0 tem $e danes ne razmislja. Tak$en odnos do Dinosa
in do nas osebno, njihovih gostov, je bil skrajno neprimeren.
Za trenutek nisem vedel kaj naj storim, potem pa sem se
spomnil izreka, da pametnejsi popuic¢a. Bil sem tiho in si
mislil svoje. Seveda smo potem spregovorili o tem in odgo-
vorni tovarii iz Surovine so se opravidili. Kaj lahko danes
re¢em o tem? Morda to: opravicilo sprejemamo, toda po-
zabili ne bomo. Se to, vsak na% delavec je lahko ponosen, da
je ¢lan Dinosa, ki ima na realnih in zdravih osnovah izdelan
kratkoro&ni in dolgoroéni razvojni naért.

Surovina Maribor je na proslavi svoje 30-letnice od-
prla tudi nov moderen obrat za rezanje tezkih jekle-
nih odpadkov in pripravo metalurikega vioZka. Poleg
obrata za regeneracijo tekstila in tudi lansko leto no-
vega obrata za predelavo odpadne plastike je to nji-
hov tretji obrat, ki je najbrze zelo perspektiven. V kaj
je zadnji dve leti svoja sredstva vlagal Dinos? Za ka-
tere Dinosove investicije lahko reéemo, da so enako-
vredne Surovinskim?

Na to vpradanje Zelim odgovoriti kot ekonomist, ne kot
direktor Dinosa. Pripravljalnica metalurikega vloZka, ki je
investicija Surovine Maribor in Zelezarne Ravne je rezultat
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prevelike zaverovanosti Surovine v sebe. Znano je, da vsaka
investicija i§¢e im hitrej$o povrnitev vloZenega kapitala. Ce
ta obrat, ko steCe, ne bo pripravljal metalurikega viozka z .
ODPADKOV tako imenovanega tezkega Zeleza, tedaj ne bo
mogel opraviéiti svojega obstoja. Za zmogljivost tega
obrata, v ekonomsko upravi¢enem dosegu, tezkih jeklenih
odpadkov ni dovolj, ko pa jih morda bo, bo sedanja tehno-
logija obrata lahko Ze zastarela.

Tudi obrat za predelavo odpadne plastike menim, da nima
perspektive, ¢e ne bo predel v dejavnost kemiéne predelo-
valne industrije, kamor pravzaprav sodi, saj njegov proizvod
ne bo sekundarna surovina temveé konéni izdelek. Bili bi
pa veseli tudi mi, ¢e bi se uspel postaviti na lastne noge, saj
bi mu lahko nase poslovalnice Ze sedaj nudile veliko veé
odpadkov plastike, kot jih trenutno zbere Surovina.

In zdaj odgovor na zelo zanimivo vprasanje — v kaj smo mi
vlagali nada investicijska sredstva. Mi smo jih vlagali v razvoj
proizvodne in transportne opreme osnovne dejavnosti nasih
poslovnih enot ter v razvoj in Siritev takine kovinskoprede-
lovalne industrije, ki nam daje blago, ki je surovina nase
osnovne dejavnosti.

V modernizacijo nase opreme smo na primer v zadnjih dveh
letih vloZili 15 milijard starih dinarjev. VloZili smo jih v raz-
meroma majhne investicije, ki pa nam hitro vradajo viozeni
kapital.

Na vprasanje katere nase investicije so enakovredne Surovin-
skim ni mogoée odgovoriti, ker niso primerljive. Prepridan
sem, da niso, kot pravimo, zavoZene. Upamo, da bodo
obrati Surovine koristni za vse, za celotno panozno dejav-
nost, ter za bazié¢no in predelovalno industrijo.

Rekli ste, da smo nasa sredstva vlagali tudi v predelo-
valno industrijo. Zakaj? Kaj smo s tem pridobili?

Na eni strani smo z obrestmi obogatili tisti del nadega kapi-
tala, katerega po naSem investicijskem programu 3e ne po-
trebujemo. Na drugi strani pa smo s tem ustvarili &vrste
druzbenoekonomske odnose in dolgoroéno poslovno pove-
zovanje.

To povezovanje nam omogoca sovlaganje viska nase akumu-
lacije, ustvarjenih a prostih investicijskih sredstev, v razvoj
in Sirjenje proizvodnih zmogljivosti slovenske industrije. S
tem si zagotavljamo vse ve¢ odpadnega blaga, pa ¢eprav bo
razvojni proces povzro¢al vedno manj$i odpadek po enoti
proizvoda. Najboljsi primer za to je Strojna tovarna Trbov-
lie (STT). Z izgradnjo nove tovarne zobnikov, ki se gradi
tudi z nasim kapitalom, se bo sedanja koli¢ina odpadkov
povecala za priblizno 30 odstotkov, proizvodna zmogljivost
STT pa za 1500 odstotkov. Na§ delez sredstev potrebnih za
izgradnjo nove tovarne zagotavlja 10-letno poslovno sodelo-
vanje z STT.

Mi imamo zelo malo kreditnih odnosov sovlaganja v tuje
investicije. NaSa sovlaganja, od leta 1978, temeljijo pred-
vsem na dohodkovnem povezovanju, kar seveda vkljuéuje
tudi obojestranski rziko. Obogatitev nasih sredstev z
obrestmi oziroma z ustvarjenim dohodkom se izradunava in
obracunava vsako leto. Najveckrat se obracuna z vrednostjo
prevzetih odpadnih surovin ali z njihovo niZjo ceno. Iz te
razlage je nedvomno razumljivo zakaj nasa prosta sredstva
vlagamo v slovensko predelovalno industrijo, v tuje investi-
cije oziroma v tak3ne, ki z naSo udelezbo, na temeljih do-
hodkovnih odnosov, postanejo tudi nase investicije.

Intervjuval: Stane Koman
(Avtorske pravice pridrzane)
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NOVGLETNI POGOVORI

TO LETO, KI TECE, BO NEDVOMNO HUJSE V POGLE-
DU GOSPODAJENJA, KOT JE BILO PRETEKLO. KO-
LIKO IN KAKO LAHKO PRI PREMAGAOVANJU TE-
ZAV POMAGA DELAVSKI SVET VASE TOZD ZA PRI-
PRAVO ODPADNIH SUROVIN?

JELKA REPUSIC, REFERENT ZA OSEBNE DOHODKE

'

POSLOVALNICE V MARIBORU, PREDSEDNICA DE-
LAVSKEGA SVETA TOZD POS:

Tudi sama sem prepricana,
da bo teZje. Potrebno bo
precej vecje prizadevanje za
uresni¢itev. nasega letnega
nacrta, saj je na trzis¢u vse
manj odpadnih surovin, ker
industriji vse bolj primanj-
kuje reprodukcijskega blaga.
Da bo nase delo in rezultati
dela vjelo korak z nacrti, bo
potrebna tudi veéja odgo-
vornost ¢lanov delavskega
sveta. Delavski svet bo mo-
ral sproti spremljati in vskla-
jevati naSe samoupravne
akte, cCeprav sem prepri-
Cana, da so dobri in da tak-
$nih marsikatera delovna or-
ganizacija nima. Dokonéno
bomo morali urediti pra-
vilno nagrajevanje po delu.
Pravilno vrednotenje delov-
nih opravil je tako trd oreh,
da se Ze dve leti ne da streti.
Ze v zadetku leta pa bomo
morali sprejeti tudi Pravilnik
0 izumih, tehni¢nih izbolj3a-
vah in koristnih predlogih.
Ko bo tak pravilnik sprejet,
bo spodbudno vplival na de-
lavce. Vsak, $e tako majhen
izum, tehniéna izboljsava ali
koristen predlog bo pomagal
uresniciti cilje, ki smo si jih
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postavili z letnim naértom.
Na$ delavski svet kar dobro
deluje, Zelim pa, da bi 3e
bolje. Dosegli smo, da do-
bimo gradivo za seje pravo-
¢asno v roke in, da ni ve¢
predlogov s katerimi se je
v€asih na sami seji razsirjal
dnevni red.

Glede realnosti letnega na-
Crta sem optimistka. Bojimo
pa se ga, kar pa ni tako sla-
bo, saj nam bo to nareko-
valo stalno spremljanje dose-
zenega. Morali se bomo e
bolj povezovati s proizvod-
njo. Kolikor bolj se bomo
povezovali, toliko laZje
bomo dosegli kar Zzelimo.
Delavski svet bo moral vsa-
ko zaostajanje za nacértom
natanéno analizirati, ugoto-
viti vzroke in sprejeti ukrepe
za odstranitev vzrokov in
take s kat erimi bo mogoce
nadoknaditi izgubljeno.
Zlasti bo moral spremljati
nacrtovane izvozne naloge.
Nobena tezava ne bo nepre-
mostljiva, ¢e bomo enotni
in pozrtvovalni tako, kot
smo bili solidarni z delavci
Regeneracije tekstila, ko so
rabili sredstva za moderni-

el

zacijo svojega obrata v Ljub-
ljani.

Delavci nasega tozda so tak-
Sen predlog sprejeli brez od-
pora. Zadovoljna sem, ker
sO vsi pravilno razumeli to
sodelovanje,

Na kraju naj zazelim $e ne-

kaj za naso mariborsko po-
slovalnico. Delali smo z iz-
posojenim kamionom. Ali
res ni bilo mogoce pre-
skrbeti nasi enoti tQliko vo-
zil, kolikor jih ~potrebu-
jemo? Moja Zelja je, da jih
dobimo ¢imprej je mogoce.

KAKSNI NAPORI BODO POTREBNI, DA BO VASA
TOZD ZA REGENERACIJO TEKSTILA V LETU 1982

DOSEGLA PRICAKOVANE REZULTATE?

KAKSEN

VPLIV IMA DELAVSKI SVET NA URESNICEVANJE

LETNEGA NACRTA?

DRAGO KAMPUS,

STROJNI

KLJUGAVNICAR,

VZDRZEVALEC STROJNIH NAPRAV V TEKSTILNEM

OBRATU V BOHOVI,
SVETA TOZD RET:

¥

V letu 1982 bodo potrebni,
po mojem mnenju, veéji na-
pori Ze za doseganje lanskih
rezultatov. Toliko veédji na-
pori bodo potrebni za dose-
ganje vecjih uspehov. Tek-
stilnim odpadkom so od-
kupne cene porasle, mi pa
za naSe izdelke nimamo
odobrenih vigjih cen. Ce bo
to dolgo trajalo, bomo tez-
ko ustvarili predvideni do-
hodek. V vsakem primeru
pa bomo morali povecati
produktivnost dela in kvali-
teto nasih izdelkov, da
bomo konkurenéni.
Problem pa je v tem, da z
nasimi zastarelimi stroji sko-
rajda ni mogoce povecati
produktivnosti.  Slejkoprej
bomo morali dobiti kaken
nov stroj, sicer bomo naza-
dovali v vsakem pogledu.
Trenutno pa so v nasem

PREDSEDNIK DELAVSKEGA

e

zlasti v bohovskem

tozdu,
obratu, najveéji problem
premajhne povrine pokri-
tega prostora. Tu je dolode-
na zaloga tekstilnih odpad-
nih materialov in tem kvali-
teta pada, ker so na od-
prtem dvorid¢u, izpostav-
lieni dezju in snegu. To bla-
go bi nujno moralo pod stre-
ho, in pri tem bo moral svo-
jo vlogo odigrati tudi nas de-
lavski svet, ki, to Ze lahko
recem, zelo dobro pozna to
problamatiko. Delegati nade-
ga delavskega sveta so iz
dveh nasdih obratov in v teh
dveh obratih svoje delo
zdruzujejo vsi nasi delavci.
Taka okolnost'v veliki meri
prispeva k temu, da dobro
opravljajo svojo delegatsko
dolznost. Ves svoj delovni
¢as so takoreko¢ med svo-
jimi volilci.

1
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rébalans plana ?

Plan za leto 1982 so sprejeli DS TOZD POS, TOZD
RET in DSSS v dneh 28. in 29. 12. 1981, z vsenu
spremembami in dopolnitvami danimi v javni raz-
pravi. Osnutek plana je bil izdelan Ze v mesecu no-
vembru, v javni razpravi pa je bil v-mesecu decem-
bru. Ce smo hoteli sprejeti plan za leto 1982 se v
letu 1981 iz tehnicnih razlogov nismo mogli uposte-
vati Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
amortizacifi osnovnih sredstev in zakona o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o revalorizaciji osnovnih
sredstev in sredstev skupne porabe. Dejstvo je nam-
rec, da bosta prav imenovana Zakona zvisala mini-
malno amortizacijo, kar bo imelo za posledico vecji
obseg porabljenih sredstev, ki jih bomo morali po-
kriti z ve¢jim vrednostnim poveéanjem celotnega
prihodka, ker dohodka ne bo mogoée bolj znizati
od planiranega.

Na vecje vrednostno pove-
canje celotnega prihodka
bodo vplivale visje cene od-
padnih surovin za katere e
ne moremo trditi za koliko
se bodo v letu 1982 zvisale.
Prav gotovo pa se bodo gi-
bale v odvisnosti od cen pri-
marnega jekla in sivega Ze-
leza ter ostalih vrst primar-
nih surovin (barvne kovine,
papir itd.).

Prav gotovo pa ne bo majh
nega pomena tudi nade vlo-
zeno delo v pripravo upo-
rabnih odpadkov, ki jih kot
sekundarne surovine posi-
llamo porabnikom. Kako
smo usposobljeni, organizi-
rani, kako izkoris¢amo raz-
polozljive predelovalne ka
pacitete, transportna sred
stva, kadrovske potenciale,
ustvarjalne sposobnosti,
kak3no imamo politiko na-
grajevanja, motiviranja za

Na koncu je e en vzrok za
ebalans plana. Druzbeni do-
govor O uresnicevanju druz-
bene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1982 je znan
sele sedaj. Ze povrien po-
gled kaze, da tezi k omejeva-
nju vseh oblik porabe tako
osebne kot skupne. Kot ka-
7e se bomo morali sprijaz-
niti s tem, da bomo lahko
trosili  le toliko kolikor
bomo ustvarili.
Z rebalansom bomo uskla-
fili na§ plan za leto 1982 z
doloéili Dogovora, ki nam
takrat, ko smo ga priprav-
ali se niso bila v celoti zna-

d.

Iz doslej znanih ocen za leto
1982 je mogoce zakljuciti,
da bo izpolnjevanje plana in
zacrtanih ciljev prav gotovo
tezje kot v letu 1981, ¢e bo
gospodarstvo sposobno iz-
polnjevati zacrtana izho-
dis¢a Resolucije o politiki
izvajanja druzbenega plana
za letosnje leto. kaj se bo
zgodilo, ¢e se bo izkazalo,
da gospodarstvo tega ni spo-
sobno, ker ni dovolj uspo-
sobljeno ali ker se pred nje-
ga postavljajo prevelike zah-
teve na eni in prevelike ome-
jitve na drugi strani? Tedaj
bodo zopet vrtoglavo zaple-
sale cene in inflacija bo
zopet povzrocila tako druz-
bi kot posameznikom nepo-
pravljivo $kodo.

Janez Ramovs

..Arnoldovka'” v Ljubljani ima $e dovolj dela — za 8 ur nadan. ..

bolje delo, investiranja,
kaksne imamo samoupravne
odnose in $e"in 3e bi lahko
nastevali. Vse to in marsikaj
drugega Se, med drugim tudi
odnos do zaupanega druzbe-
nega premozenja, bo vpliva-
lo na vecje ali manjse vred-
nostno povecanje celotenga
prihodka.

veseljem sprejela.

Veselo novo leto 1982 vsem skupaj. Najlepsa hvala za denar, ki sem ga z

Tovarisko vas pozdravija vasa 71-letna upokojenka.

Anica Jakoli¢
Ceska 8, Tezno
Maribor

12 dinos
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gospodarita
pod enakimi pogoji?

V planu za leto 1981 smo
zapisali, da pricakujemo
ugodnej$e pogoje gospodar-

jenja v TOZD POS v primer-

javi s TOZD RET. Enakega
mnenja smo tudi za gospo-
darjenje v letu 1982,

Na razpolago imamo Dogo-
vor o uresnic¢evanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1982. |z pri-
lozene  Metodologije za
spremljanje izvajanja dogo-
vora so razvidni kazalci po
5. ¢élenu Dogovora po pod-
skupinah dejavnosti od 1. 1.
1981 — 30. 9. 1981.

Zaradi zanimivosti prika-
zujemo tabelo in isto¢asno
dajemo primerjavo doseze-
nih kazalcev v TOZD POS in
v TOZD RET na podsku-
pino dejavnosti.

Iz izraGunanih indeksov je
mogoce ugotoviti, da je nasa
domneva o ugodnejsih pogo-
jih gospodarjenja v TOZD
"POS v letu 1981 potrjena.
Prav zato je 3e toliko vecje
vrednosti sklep DS TOZD
POS, sprejet na zadnji de-
cembrski seji, da bo sovla-
gala v izgradnjo TOZD RET,
saj s tem neposredno doka-
zuje, da je TOZD POS zain-
teresirana za zboljsanje po-
gojev gospodarjenja v TOZD
HEl.

Janez Ramovs

RESITEV KRIZANKE
KORISTNI ODPADKI

SNEG, POKOJ, RANA, OMA-
MA, ERRARD, ELAN, STARO
ZELEZO, OLESENITEV, KO-
MANDANT, ANA, GNILAV,
MILICAR, KERI, KANT,
AMOK, DIR, CESTA, CO, VI,
KMETIJKA, SOM, ENTUZIA-
ZEM, ANTENA, CAJINA,
CAKA, NITRAT

Januar 1982
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Skupina
dejavnosti

Struktura 0702600

1 2
dohodek na delavca
v dinarjih 630.500
dosez. CD na delavca 475.226
razpor.sr. za OD in na
SP na delavca 188.700
razp.sred. za OD na del. 159.537
Celot. prih. v primer. s
porab. sredstvi 152 1
Doh. v primer. s povpr.
uporab. posl. sredstvi
(v % z 1 decimalko) 49,8
Akumulacija v primerjavi
z dohodkom 49,9
Akumulacija v primer. s
povpr. uporablj. pos. sred. 24,9
Razpor. sred. za OD v
primer. z dohodkom 25,3

TOZD
POS

3

871.088
647.896

222.795
191.397

144,2

63,5
55,4

352

22,0

%
£ s

138,1
136,3

118,1
119,9

94,4

127,5

111,0

141

86,9

TOZD
RET %

4 4:2
321.920 51
248.397 52
164.651 87
138.358 87
164,3 107,6
513 103,0

26,0 52,1

13.3 53,4

43,0 169,9

discu.

Paketi mehkega aluminija proizvedeni s stiskalnico ,LITOSTROJ",

L S _"._‘

P

na ljubljanskem skla-
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O NOVEM

SKLADISCU NA JESENICAH

V PREJSNJI STEVILK|I GLASILA JE BILA ZE OBJAV-

LJENA NOVICA O OTOVORITVI

NOVEGA SKLA-

DISCA NA JESENICAH. NAJ V TEM SESTAVKU NEKO-
LIKO PODROBNEJE OPISEMO, KAKSNO JE TO NOVO

SKLADISCE.

Zemljis¢e, kjer se nahajajo
novi Dinosovi prostori, lezi
med novozgrajeno industrij-
sko cesto in. reko Savo.
Vstop v 5900 m2 velik,
utrjen in z Z2iéno ograjo
ograjen prostor, je mogoc
preko dveh vhodov; glavne-
ga na severu in stranskega na
zahodu. Levo od glavnega
vhoda stoji  skladidéno-
upravni objekt. Skladiséni
del objekta je armirano-be-
tonske konstrukcije tloris-
nih dimenzij 12,5 x 126 m
in je namenjen skladi¢enju
in baliranju papirja, pa tudi
skladiséenju barvnih kovin.
Upravni del objekta je klasi-
¢en, z opeko zidan objekt
dimenzije 7,5 x 105 m. V
njem je dovolj prostora za 2
svetli pisarni, skupno 25 m2
povrsine, za garderobo, 2
WC-ja, tus in umivalnico, ter
skupni prostor za sestanke
ipd.

Poleg tega novega skladis¢-
no-upravnega objekta, je za
delavce jeseniskega skladisca
enako pomembna pridobi-
tev armirano-betonska na-
kladalna rampa, ki je kon-
struirana tako, da je vbeto-
nirana v teren in tako omo-
goc¢a hitro in varno natovar-
janje kamionov s treh strani.
Delavci sami trdijo, da jim
ta rampa omogoca tudi do
4-krat hitrejSe natovarjanje
kamionov.

Naj zapisemo S3e to, da je
sama ideja 0 nacinu izvedbe
rampe, kakor tudi pobuda o
izgradnji rampe prisla s stra-
ni delavcev samih, tocneje
vodje skladi$¢a, tovarisa Zu-

panca.
Skladiséno-upravni  objekt
in rampo obkroZza cca

14

1300 m2 asfaltnega tlaka.
Ostalo je z grobo in fino
Zlindro utrjena deponija, na
kateri sta instalirani dve
elektriéni omarici, ki zago-
tavljata dovolj elektricne
energije za stiskalnico ploce-
vine in $karje, ter omogo-
¢ata $e priklop novih porab-
nikov.

V skladis&énem objektu je
montirana visoko zmogljiva

balirka za papir tipa
HPB—24. Poleg stiskalnice
za ploéevino in Skarij za re-
zanje Zeleza razpolaga novo
jesenisko skladisce Se z dve-
ma kamionoma TAM, 4,51,
kombijem IMV in 37 kosi.
V letosnjem letu pa bo pred-
vidoma ,,bogatejse’’ e za vi-
liéarja in nekaj kosev.

Pozarno varnost tega lepega
in sorazmerno dragega ob-
jekta, strojev in materiala
zagotavljajo: 2 notranja in
en zunanji hidrant, ter 5 ga-
silnih roénih aparatov.

Zapisali smo dragega objek-
ta. Objekt je res drag, saj ce-
lotna vrednost investicije
znasa kar 13.000,000.00
din. Ta Stevilka je tako viso-
ka predvsem zaradi drage
infrastrukture (sofinancira-
nja industrijske ceste itd.) in
ureditve vseh prostorov in
povrin v visini nove indu-
strijske ceste, kar je po-
vpreéno 1,3 m vidje kot je
bil teren pred pri¢etkom
gradnje.

Vendar smo ‘prepricani, da
znajo delovni in vestni de-

lavei skladid¢éa ,,Dinos” na
Jesenicah (le-teh je 9) ceniti
zaupanje sodelavcev in druz-
be, ki jim je zaupala ta ob-
jekt v upravljanje in da bodo
s svojimi pridnimi rokami
hitro opraviéili vsak dinar
viozen v ta objekt. Prepri-
&ani smo da bodo s svojim
delom in gospodarnim izko-
ris¢anjem delovnih sredstev
dokazali, da je investiranje v
objekt, ki omogoca delav-
cem varno in produktuvno
delo, v pogojih primernih
delovnemu ¢loveku, pra-
vilno nalozen denar, saj ti
isti delavci v starih prostorih
teh pogojev resnicéno niso
imeli.
Podroéje nacrtovanja
in izgradnje

Spostovani!

Sporocdam, da sem prejel 1.500,00 din, za kar se )
podjetju oziroma upravi, za tako plemenito dejanje,
resnicno zahvaljujem. Sam bi zelo rad obiskal upra-
vo pa me je usoda prikovala na invalidski vozicek
tako, da ne morem nikamor. Za vaso humano gesto,
da ste mi poslali denar, ko od mene nimate nicesar,
se vam Se enkrat lepo zahvaljujem.

Zelim vam mnogo srece, poslovnih uspehov in vas
vse skupaj tovarisko pozdravijam.

Ljubljana, 10. 1. 1982

ViZintin JoZe
Vodnikovo naselje 37
Ljubljana
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|z delovnega procesa v TO Bohova

(nadaljevanije s str. 7)

Temafa, ki bo postavljena v
popolnoma obnovljenem
objektu. To naj bi skupno z
obnovo sortirnice in kasnej-
So pridobitvijo dodatnih
skladis¢ pomenilo zagoto-
vitev akumulativnejse proi-
zvodnje v tem obratu.
Omenejene naloge neposred-
no zadolzujejo tudi pod-
ro¢je nacrtovanja in iz-
gradnje v DSSS za vegjo ak-
tivnost, kot je bila potrebna
v zadnjih letih. Sama reali-
zacija je neposredno pogo-
jena s pristankom na sovla-
ganje sredstev temeljne orga-
nizacije Priprava odpadnih
surovin, pri ¢emer radéu-
namo na zavest in odlocitev
vseh delavcev, ki zdruzujejo
svoje delo v DO DINOS, za
vsklajen razvoj obeh temelj-
nih organizacij znotraj de-
lovne organizacije.

NESPREJEMLJIVA POLI-
TIKA CEN

Velik vpliv na poslovanje na-
Se temeljne organizacije v

letu 1982 bodo imeli tudi
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zunanji dejavniki, ki jih bo
potrebno Se razjasniti in
opredeliti. To so politika
cen in podrobnejsa oprede
litev dejavnosti zbiranja in
priprave sekundarnih suro-
vin znotraj druzbenoeko-
nomskega sistema SRS in
SFRJ.

Cene tekstilnim odpadkom
se prosto formirajo po trz-
nih pogojih, cene tekstilnih
sekundarnih surovin pa se
vecinoma oblikujejo sklad-
no z zakonom, kar pred-
stavlja problematicen razko-
rak med obema kategori
jama, razlicne finanéne
efekte in nihanje pogojev
pridobivanja dohodka. Prav
to dejstvo je v preteklem
letu negativno vplivalo na
pridobivanje dohodka v nasi
temeljni organizaciji, saj so
cene koristnih odpadkov po-
rastle za 60 % ob ohranitvi
oziroma neodobritvi novih
cen sekundarnim surovinam,
ki se oblikujejo skladno z
zakonom. Nujno je po-
trebno zagotoviti stabiliza-
cijo cen obeh kategorij, re-
publiSka skupnost za cene
pa mora nujno upostevati

razliénost cen in neodobri-
tev novih cen sekundarnim
tekstilnim surovinam v letu
1981, pri dologanju nivoja
porasta cen v letu 1982. Na
strokovnem nivoju dogovar-
janja je bilo to zagotovilo ze
dano in pri¢akujemo odo-
britev novih cen iznad 12 %
povprec¢ja, dogovorjenega za
tekstilno industrijo, kamor
glede na vrsto proizvodnje
spadamo.

KOMU KORISTNE OD-
PADKE

Dejavnost zbiranja, prede-
lave in prometa s koristnimi
odpadki ter sekundarnimi
surovinami, ki je sicer po-
stavljena v okvire republi-

“&kih zakonov o ravnanju z

odpadki, bo potrebno po-
drobneje opredeliti z izved-
benimi predpisi zakona. Po-
trebno bo sprejeti pravilnike
o ravnanju z odpadki in se
dogovoriti o dolznostih spe-
cializiranih organizacij za
zbiranje, predelavo in pro-
met s koristnimi odpadki
oziroma sekundarnimi suro-
vinami glede celovitega od-
jema koristnih odpadkoyv,
kot o dolznostih imetnikov

odpadkov o celoviti oddaji
koristnih odpadkov tem or-
ganizacijam. Prav vskladitev
obveznosti  specializiranih
organizacij in imetnikov od-
padkov lahko zagotovi druz-
beno koristen razvoj dejav-
nosti priprave sekundarnih
surovin.
Podrobneje bi bilo potrebno
opredeliti tudi vlogo zbiral-
cev sekundarnih surovin, ki
se pojavljajo s samostojno
privatno obrtjo. Morali bi
jih vkljugiti v sistem dejav-
nosti zbiranja in priprave se-
kundarnih surovin s podro¢-
no opredelitvijo.
Pricakujemo, da bo Odbor
za sekundarne surovine pri
Gospodarski zbornici Slove-
nije zavzel odloéneja sta-
li$¢a in postal pravi koordi-
nator med komiteji, odbori
in komisijami, ki obravna-
vajo in predlagajo ukrepe na
podroéju koristnih odpad-
kov in sekundarnih surovin.
Zelimo, da bi se problema-
tika nase dejavnosti v letu
1982 kar najuspes$nejse raz-
redila in da bi ohranjanje na-
ravnih surovinskih virov in
nadomeSc¢anje s sekundar-
nimi  surovinami  doseglo
¢im visjo stopnjo.

Stanislav Pesjak

V ,ZBORU OBCANOV“,
ki je izSel 22. decembra
1981, je bil objavljen daljsi
¢lanek z naslovom DINO-
SOVIH 35 LET in z podna-
slovom LETOS BODO
ZBRALI IN PREDELALIV
SEKUNDARNE SUROVI-
NE ZE 180.000 TON OD-
PADNEGA BLAGA. Nad
tem €&lankom je bila objav-
lijena tudi trikolonska foto-
grafija s proslave 35-letnice
Dinosa v Ljubljani, na Titovi
cesti 118. i

Avtor prispevka najprej opi-
suje velikost Dinosa, potem

dimos

sporo¢a zgodovinske podat-
ke nastajanja in razvoja, na-
daljuje pa s poudarki o tem,
kako pomembno nalogo ima
DINOS danes, ko vsepovsod
primanjkuje primarnih suro-
vin in energije ob istodas-
nem onesnazevanju ¢loveko-
vega okolja.

Clanek se konéuje z infor-
macijo o slavnostni izjavi, ki
so jo ob 35-letnici sprejeli
delavci Dinosa in ki dokazu-
je, kako resno se kolektiv
zaveda sedanjega tezavnega
trenutka.

—eska—
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3.IN4. SEJA
DS TOZD POS

Tretja seja DS TOZD POS
sedanjega mandata je bila 3.
decembra 1981. Na seji ni
bilo 7 delegatov, od tega 4
upravi¢eno. Poglavitna to¢-
ka dnevnega reda je bila raz-
prava o osnutku plana za
leto 1982, 3e pred tem pa so
delegati ugotavljali, kako se
uresnicujejo sklepi 2. seje. K
Ze sprejetim sklepom so na
predlog strojne sluzbe spre-
jeli veé dopolnitev, ki se na-
nasajo na dotrajana vozila.

® ® »

Pri obravnavi osnutka plana
za leto 1982 je vredno ome-
niti pripombo vodje pod-
rodja naértovanja in izgrad-
nje, da bo plan zagotovo do-
#ivel spremembe, ko bodo
znani vsi predpisi o letos-
njem planiranju.

* ¥ ¥

Kot so delegati sprejeli
osnutek plana za leto 1982,
tako so sprejeli tudi infor-
macijo o poslovanju organi-
zacij zdruzenega dela v ob-
¢ini Ljubljana—Bezigrad, v
Casu januar—september
1981. S tem so sprejeli tudi
nalogo, da bodo ob zakljué-
ku leta 1981 ugotovili, kaks-
na je ekonomic¢nost poslo-
vanja TOZD POS in to ugo-
tovitev sporocili obgini.

* * *

Sledila je izredno zanimiva
to¢ka dnevnega reda, pred-
vsem zato, ker taksne 3e ni
bilo na dnevnem redu. Slo je
za zdruzevanje dela in sred-
stev za razvoj TOZD RET.
Za to sovlaganje je glasovalo

16
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76 % delavcev. Na podlagi
izida glasovanja na zborih
delavcev je delavski svet
TOZD POS sklenil, da v in-
vesticije TOZD RET vlaga 5
milijonov 100 tiso¢ dinar-
jev, brez obveznosti vraca-
nja in brez soudelezbe na
dohodku. (Na 4. seji je ta
del sklepa spremenil).

* % *

Zbori delavcev so bili tudi
za to, da TOZD POS zdru-
Zuje delo in sredstva s To-
varno transportnih naprav,
ki je TOZD Avtomontaze.
Delavski svet je sprejel skle-
pe pod kaksnimi pogoji se
lahko sklene sporazum o so-
vlaganju.

Sprejeli so tudi spremembe
in "~ odpolnitve samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
sredstev v LB—GB Ljub-
liana, nadalje, dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o
temeljih plana SIS elektro-
gospodarstva in letni plan
poZarnega varstva v obcini
Ljubljana—Bezigrad. V SIS
za varstvo pred poZarom so
izvolili Alda FRANKA.

* * *

Odobrili so brezplacen pre-
nos elektriénega prikljucka
na skladis¢u v Sezani, v
osnovna sredstva DES Ljub-
ljana (68.467,00) in vodo-
voda zgrajenega za potrebe
nasega skladis¢a na Jeseni-
cah, v osnovna sredstva Ko-
munalnega podjetja Vodo-
vod Jesenice (375.535,85).

* o

Odobrili so nakup kontej-
nerskih kosev, raznih vozil
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in strojev za naslednje poslo-
valnice: Nova Gorica, Kranj,
Slovenske Konjice, Maribor,
Brezice in Ljubljana. Slednji
za nakup grelnih peci in ure
za registrirnik. Za potrebe
poslovne zgradbe v Ljub-
liani, na Titovi cesti 118, pa
so odobrili nabavo stroja za
odstranjevanje snega, z zne-
skom ki predstavlja 14.20 %
cene stroja.

Disciplinska komisija TOZD
POS je kaznovala Jozeta PO-
JETA iz poslovalnice Ljub-
ljana s prenehanjem delov-
nega razmerja. Poje se je pri-
tozil na delavski svet, ta pa
je pritozbi ugodil in vrnil za-
devo disciplinski komisiji v
ponovno obravnavo.

* * *

Odobrili so najem kredita v
visini 20 milijonov dinarjev
za financiranje izgradnje
" Centra predelave odpadnih
surovin na Crnuéah pri
Ljubljani.

Cetrta seja DS TOZD POS
je bila 29. decembra 1981.
Manjkalo je 5 delegatov, vsi
upravi¢eno. Ponovno je bilo
na dnevdnevnem redu sovla-
ganje v TOZD RET. Po ob-
razlozitvi, ki sta jo dala Sta-
nislav Pesjak in Rafael Krav-
car je bila sprejeta spre-
memba sklepa sprejetega na
3. seji DS TOZD POS. Po
novem sklepu bo TOZD
POS soudelezen na soraz-
mernem dohodku, obenem
pa bo prevzel tudi sorazmer-
no velik rizik zdruZevanja
dela in sredstev.

* * *

Sprejeli so porocilo inven-
turne komisije in odredili
naslednja knjizenja:

1. Poravnava primanijkljajev

s presezki v vigini
227.089,75 din.
2. Primanjkljaj v  vidini

30.172,39 din naj se knjizi v
breme izrednih prihodkov.
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DINOSOVIH do LET
SPOMINSKE FOTOGCRAFIJE

3. Presezki v visini
761.890,40 din naj se knji-
zijo v dobro izrednih pri-
hodkov. .
4. lzredni prihodek
5.627,55 din ugotovljen pri
inventuri za leto 1980, na
skladiséu na Crnugah, naj se
knjizi v breme izrednih raz-

i

Iz poslovalnice v Novi Gorici nam je Marta Biteznikova poslala dve fotografiji. Na eni je
delovni kolektiv fotografiran novembra meseca lani, na dan, ko so proslavljali 35 letnico
Dinosa (zgoraj), na drugi pa je kolektiv fotografiran leta 1954, ko je bila otvoritev nove
poslovne zgradbe. Vabimo vse, da nam posljejo spominske fotografije s proslave 35-letnice
Dinosa.

hodkov, ker se je ugotovil
izvor presezka.

* % *

Iz sklada skupne porabe so
odobrili 33.876,80 din za iz-
gradnjo zaklonid¢a v Ste-
panjskem naselju pri Ljub-

dinos

ljani, kjer ima Dinos sobe za
samske delavce.

* * *
Iz sklada skupne porabe so
odobrili novoletno obda-

ritev upokojencev z zne-
skom po 1.500,00 din.

i )



TEKMOVANJE

OSNOVNIH SOL IN OBCIN

TakSen je naslov daljsega
prispevka v decembrski Ste-
vilki Sekundarnih sirovin. V
njej Oto Bergant opisuje Sol-
ske akcije zbiranja starega
papirja v Sloveniji in posve-
tovanja s prosvetnimi delav-
ci, ki vodijo taksne akcije.
Na teh posvetovanjih je bil
sprejet predlog SOZD SLO-
VENIJA—PAPIR o tekmo-
valnem sistemu akcij in o
nagrajevanju le-teh. Razpis
vsebuje naslednje:

1. Solska akcija v Sloveniji
traja od 1. septembra 1981
do 31. maja 1982.

2. Zbrani stari papir prevze-
majo, po 3.50 din, DINOS,
Papir—servis in Surovina.

3. Te tri organizacije posi-
ljajo podatke o zbranem pa

pirju v Solskih akcijah sozdu
SLOVENIJA—-PAPIR.

4. Rezultate posameznih
Sol se bo ugotavljalo na
osnovi pokazateljev, kot so:
stevilo u€encev v akciji, ste-
vilo prebivalstva in poraba
papirja. Rezultati se bodo
ugotavljali na ravni obéine.
5. Rezultate bo ugotavljala
zirija v kateri bodo predstav-
niki Slovenija—papirja,
Ljubljanske banke, Republi-
Skega komiteja za vzgojo in
1zobrazevanje, Zavoda SR
Slovenije za Solstvo in trije
predstavniki osnovnih 3ol

NAGRADE

. nagrada je izlet s 50
ucenci z avtobusom
Il. nagrada — isto

V spomin
JOZETU
SEDMAKU
iz Pivke

Dne 4. novembra 1981 je umrl SEDMAK JoZe, ro-
jen 1920, stanujoé v Zagorju 19, pri Pivki.
Na poslovalnici Pivka se je zaposlil avgusta 1959 in

I1l. nagrada — isto

IV. 20 nagrad s S$portnimi
rekviziti

V. posebne znacke za ude-
lezence akcije

VI. 10 hranilnih knjizic s
po 100,00 din za najboljse
solske plakate, ki pozivajo
na akcijo

VIl. Posebna
najboljsi plakat.

nagrada za
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To smo prebrali, kot smo ze
omenili v Sekundarnih siro-
vinah. Predlagamo, da nam
prizadeti v nasem tozdu za
pripravo odpadnih surovin
sporocijo, kako akcija pote-
ka, saj se je Ze prevagala v
drugo polovico ¢asovnega
trajanja.
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opravljal delo voznika in skladi§énika vse do upoko-
jitve, decembra 1970. Bil je udelezenec narodno-
osvobodilne vojne in sicer kot aktivni borec v preko-
morskih birgadah. Bil je tudi druzbenopolitiéno ak-
tiven in sicer v sindikalni organizaciji, prav tako pa
tudi v delavskem svetu katerega élan je bil dve man-
datni dobi. Aktiven pa je bil tudi na terenu in to kot
clan sveta krajevne skupnosti, v dzruzenju borcev
NOV in v socialistiéni zvezi.

Delavci poslovalnice Pivka so se od njega poslovili v
polnem Stevilu, saj je tudi po upokojitvi veckrat pri-
hajal na poslovalnico.

Ostal nam bo v lepem spominu!
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Glasilo DINOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v
750 izvodih.

Glasilo ureja uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehni¢ni urednik Stane Koman.

Oproiteno prometnega davka po pristojnem sklepu

421-1/72.

Tisk: Usenik Edo, prepisovanje in razmnoZevanje Ljubljana

18 dinos=s
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ISKRENE BESEDE
ZAHVALE IN LEPE
NOVOLETNE
ZELJE

Po proslavi nase 35-letnice,
na katero so bili povabljeni
tudi nasi upokojenci, in ob
novem letu 1982, so upoko-
jenci poslali ve¢ pismenih
zahval in lepih Zelja, kot
kdajkoli prej. Nekaj njihovih
Zelja in zahval objavijamo v
tej stevilki v pravem izgledu,
nekaj v prepisu, nekatere pa
povzemameo v vsebino tega
Clanka.

Za sprejem ob 35-letnici ali
za novoletno darilo so se za-
hvalili in zaZeleli vse naj-
boljse v novem letu 1982,
med drugimi tudi naslednji
upokojenci: Slavko GRAD,
Anton KLANCAR, Janez
BRUNCEK, Ivanka KLUSB,
Majda LIKAR, Mira JEN-

KO, Franc TIFENGRA-
BER, Anica JAKOLIC,
Helena LENCEK, Slavica

LETNAR, Toncka BOSTIC,

JoZe VIZINTIN, Ivan MAT--

JAZ, Franc NOVAK, Mar-
tin TESOVNIK, Heda
SALZNER, Angela ARKO,
Marija SLEHTA, JoZe HOR-
VAT, po telefonu pa se je
zahvalil tudi Rafael TRT-
NIK.

Zahvale in Zelje, napisane z
roko, z lepo ali okorno pi-
savo, ki se ji poznajo leta,
kot na primer pri upoko-
jenki Anici Jakolic iz Mari-
bora, ki ima 71 let, so polne
prisrénosti, zadovoljstva in

sre¢e. Ceprav samo trije
omenjajo, da so srecni, ker
nismo (s tem misli na de-
lovni kolektiv Dinosa) po-
zabili nanje, bodite dragi
bralci, prepri¢ani, da je pri
vseh obclutek srece prav v
tem. Res, da zlasti upoko-
jencem pride prav vsak di-
nar, toda veliko teZje kot
denar bi prebolevali obcu-
tek, da jih je delovni kolek-
tiv, v katerem so z vsemi de-
lili dobro in slabo, pozabil.
Zlasti tezko bi takSen ob-
Cutek prebolevali tisti de-
lavci in delavke, ki so pri Di-
nosu delali veliko let.

Danes Ze vsak ve, da z oseb-
nim dohodkom in pokojni-
no, ne odnese$ vsega kar z
delom ustvaris Nekdanji de-
lavei vedo, da so ustvarjali
sredstva tudi za razvoj celot-
ne druzbe in ne nazadnje za
stroje in zgradbe s katerimi
je Dinos zrasel v danasnjega
velikana. DoseZeni uspeh je
rezultatdejavnostivsakokrat-
nih aktivnih in nekdanjih
delavcev, je rezultat Zivega
in minulega dela, zato bi
bilo hudo narobe, Ce se ne
bi spominjali delavcev in de-
lavk, ki so delali pri nas do
upokojitve.

Hvala tudi vam, dragi upo-
kofenci, za vase izraze hva-
leZnosti ter lepe in iskrene

zelje. Urednistvo

Spostovani!

vse najboljse.

Zopet ste me letos prijetno presenetili s tem, da ste
mi z voscilom za novo leto poslali din 1.500.—

Za vaso ljubeznivo naklonjenost se iz vsega srca naj-
iskreneje zahvaljujem in tudi jaz Zelim za leto 1982

Vtlano pozdravijam z vsem spostovanjem

Ljubljana, 5. 1. 1982

Lencek Helena
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ZREBANJE

NOVOLETNE
KRIZANKE

Zrebanje novoletne krizanke je sledilo rednemu sestanku
urednitkega odbora nadega glasila, ki je bil 14. januarja
1982, v pisarni glavnega urednika Staneta Mancinija. Komi-
sijo za Zrebanje so predstavljali navzoéi &lani urednistva:
Stane Mancini, Janez Ramovs, Tone PleSec, Rafael Kravcar,
Stanislav Pesjak, Stane Koman in Jolanda Leben, priprav-
nica v delovni skupnosti skupnih sluzb, ki jo je urednistvo
povabilo na sodelovanje.

Komisija je ugotovila, da je priSlo 36 reSitev. Vse resitve
smo vrgli v ko3ek iz katerega je potem morala Jolanda Le-
ben potegniti kar 17 resitev, da se je dobilo 10 pravilnih.

Na podlagi Zreba pripada nagrada po 100,00 din naslednjim
desetim resevalcem, ki so novoletno krizanko redili pra-
vilno:

JURE NAHTIGAL, Potoée 15, Predvor (64205)

MATKO KURALT, Dolenjska c. 180, Ljubljana

MARTINA POLANIC, Titova 118, Ljubljana

KARLA KURALT, Dolenjska c. 180, Ljubljana

NEZA PETERNEL, Titova 118, Ljubljana

MARIJA GARIC, Titova 118, Ljubljana

MILOS GRAJZAR, Pintarjeva 2, Kranj (64000)

lzvréni odbor 00 ZS DSSS DINOS Ljubljana

NEVENKA JANKOVIE, Titova 118, Ljubljana

ANICA FILONI, Crtomirjeva 3, Ljubljana

CESTITAMO!

Pravilna resitev novoletne krizanke daje v vodoravnih vrstah
naslednje besede: SKAKALKA, LAPORéAN, OBALA?
IE, VASE, TRK, ZELI, DINOS, SRNA, ANA, PREKOMO-
REC, PRILET, SAMOSTRELINA, COLA, ADAM, ICA,
OGRI, JK, LINA, JOE, BS, EANES, MAC, KONZOLA,
GLINA, ITISON, DLAN, UKO, SOPARA, RIS, LABOD,
TRADESKANCIJA, ILO, CIC, AVTOMAT, JEN, SVIT,
KIJ, ENOS, ID, ZAJEDA, AO, NIRVANA, LAVOR,
USKOK, IS, POSLOVALNICA, SPAKA, TENIS, CE, LAH,
ANT, AHAJEC, KRIM, RASICA, PAKA.

Vse nepravilno reSene krizanke so imele napako pri odgo-
voru na vprasanje ,,vas pri Medvodah”. Pravilni odgovor je
VASE (navpi&no APASI) in ne VACE, ki je ime za vas pri
Litiji.

—eska—
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Ko so v BreZicah proslavljali 35-letnico Dinosa so pred vhodom v poslovalnico priredili tudi
stojeco parado svojih vozil.

POD PRISEGO (DELO)

Solidarnostno stanovanje
sem oddajal zato, ker
sem bil tudi sam dolgo
brez stanovanja in vem
kaj pomeni solidarnost.

* % %

Soseda sem udaril na go-
bec zato, ker je zacel
metati petarde za Mi-
klavia, nadaljeval s poka
njem do BozZiéa in po-
tem 3e do Novega leta in
cez, jaz pa sem se zbal,
da bo s tem nadaljeval
do 1. maja ali celo do
29. novembra.

* *

Kadar grem na smuéanje
v Kranjsko goro ali na
Krvavec, ne vzamem s se-
boj smugi, saj jih je tam
pred vsako gostilno do-
volj in jih nihée ne upo-
rablja.
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