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SLAVNOSTNA SEJA KONFERENCE ZK

V sredo, 18. maja je bila v sejni sobi konferenca ZK 
OZD Color v počastitev 40-letnice ustanovnega kon­
gresa KPS, prihoda tovariša Tita na čelo partije in nje­
gove 85-letnice, ki ji je prisostvoval tudi član sveta 
federacije Miha Marinko.

Uvodoma je zbranim komunistom in gostom spre­
govorila inž. Nataša Barle, sekretar osnovne organi­
zacije ZK TOZD II:

Letos praznujemo 40. letnico ustanovnega kon­
gresa KPS in ustanovitev KPS v okviru KPJ. To je 
izredno pomemben dogodek na težki poti, ki jo je pre­
hodilo delavsko in komunistično gibanje na Sloven­
skem.

V trenutku ko se je sešel ustanovni kongres KPS so 
partijske organizacije na Slovenskem imele za sabo že 
dve desetletji hudih bojev, izkušenj in uspehov, tudi 
napak in porazov. Partijo so bremenili nedovoljno 
izkustvo, težki frakcijski boji, slabili so njeno moč in s 
tem vpliv na množice. Obdobje od 1927 do 1937. leta 
je bilo razdobje utrjevanja partije. Manifest, ki ga je 
sprejel ustanovni kongres je bil socialni in idejno-po- 
litični program, ter. akcijsko vodilo za vso nadaljno 
aktivnost komunistov.

zbranim komunistom je spregovorila Nataša Barle ...

Idejno zedinjena in čvrsta KPS je postala, kljub 
svoji maloštevilnosti, močna politična sila. Vsako 
obdobje v razvoju partije je terjalo — odvisno od 
nalog, ki jih je bilo treba reševati —- ustrezne moralne 
in politične kvalitete komunistov in skojevcev. Dose­
ženi uspehi niso komunistov uspavali. Tudi daneš se 
moramo zavedati da ne premagujemo samo težke 
ekonomske zaostalosti, ki smo jo podedovali, da ne 
ustvarjamo samo novih komunističnih in demo­
kratičnih odnosov med našimi ljudmi, ampak se mora­
mo še vedno spopadati s sovražnikom, ki hoče zaradi 
svojih interesov, onemogočiti naše uspehe.

Odločilen je bil prihod tovariša Tita na čelo Jugo­
slovanske partije. Tito je tista vodilna in ustvarjalna 
osebnost našega revolucionarnega gibanja, ki je 
komunistično partijo Jugoslavije oborožila z največ 
spoznanji in razredno zavestjo, kar ji je zagotovilo 
uspehe in zmago nad vsemi sovražniki.

Dogodki 27. marca 1941. leta so pokazali, da so v 
političnih razmerjih družbenih sil v stari Jugoslaviji 
nastali veliki premiki v prid naprednemu delavskemu 
gibanju. Ta proces se je odrazil tudi v zavesti ljudstva, 
ki se je nenadoma spogledalo s surovo stvarnostjo — 
izdajstvom in kapitulanstvom vladajoče buržoazije 
pred fašizmom.

Neizpodbitno zgodovinsko dejstvo je, da je bila 
edina sila na slovenskem, sposobna organizirati boj za 
obstoj in osvoboditev slovenskega naroda KPS. 
Čeprav je štela ob začetku ustaje komaj 1200 članov, 
njene moči ni mogoče meriti po številu.

Njena resnična moč, je bila v marksistični idejni 
jasnosti in njenih nalogah, v realnem kritičnem preso­
janju takratnih razmer in dogodkov, v njeni priprav­
ljenosti na usodna dogajanja, ki jih je predvidevala. 
Zaupanje množic v komunistično partijo je temeljilo
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alističnih samoupravnih odnosov in graditev brezraz­
redne družbe.

Dolga je pot, ki je vodila od prihoda tovariša Tita na 
čelo Jugoslovanske partije, od ustanovnih kongresov 
KPS na Čebinah in KP Hrvatske v Samoboru do da­
našnjih dni. Potrebno je bilo veliko naporov in žrtev 
predno se je zgodovinska moč prebudila v zarjo svo­
bode, v novi dan, ki je v okviru nove Jugoslavije dal 
tudi Slovenskemu narodu državno samostojnost in 
delovnemu ljudstvu zagotovil svobodo in revolucionar­
no oblast. Tisto kar je živelo v zavesti komunistov-vi- 
zionarjev postaja danes stvarnost in zavest milijonov 
Jugoslovanov.

Duh Čebin in Samobora, neločljivo povezan s Tito­
vo razvojno potjo se je prelil v vsebino programa ZKJ, 
sprejetega pred dvajsetimi leti. Živi v ustavnih listinah 
in zakonu o združenem delu, prav tako pa preveva tudi 
Helsinške sklepe, in sklepe svetovnega neuvrščenega 
gibanja pred beograjsko konferenco.

Ob praznovanju navedenih jubilejev je prav, da 
nekoliko pregledamo delo in rezultate prehojene poti 
naših članov ZK in ostalih delavcev kolektiva.

Neposredno pred 2. svet. vojno se je v tukajšnjem 
Medičevem obratu proizvajalo laneno olje, firnež, 
steklarski kit, nitrocelulozni in ostali laki, ter razni 
pigmenti za potrebe drugih industij in obrti. Leta 1941 
se je okupator polastil tudi proizvodnih sredstev Medi- 
čeve tovarne in demontiral vrsto naprav. Zaradi tega se 
je morala opustiti proizvodnja cinkovega belila in 
ocetne kisline. Šele osvoboditev je omogočila za to 
podjetje boljše perspektive.

Priznanje za Franca Smoliča

na neštetih dokazih hrabrosti in požrtvovalnosti komu­
nistov v težkih bojih. Prav zato je postala KPS odločil­
ni dejavnik v političnem življenju slovenske družbe.

Z množično udeležbo v narodnoosvobodilnem boju 
so delovni ljudje Slovenije uveljavili resnično ljudsko 
demokracijo, to je oblast večine delovnega ljudstva ob 
vodilni vlogi delavskega razreda, kar je omogočilo 
poraz fašizma, zlom kapitalizma, sedanji razvoj soci-

Karakteristična smer povojne proizvodnje se je 
izražala v osvajanju sodobnih tehnoloških postopkov 
in prehajanja na čisto barvno področje, zato se je opu­
stila predelava oljnega semena, proizvodnja olja in 
steklarskega kita. Tržišče se je preneslo na proizvod­
njo kvalitetnih oljnatih in sintetičnih barv, lakov in 
emajlov, specialnih sredstev za potrebe industrije, 
železnice in ladjedelništva, Kolektiv Colorja se je boril 
z neštetimi težavami, predvsem zaradi iztrošenega in 
amortiziranega strojnega parka, s katerim so se težko 
dohajale hitro naraščajoče potrebe. Strnjenost nasto­
pajočih težav je narekovala edino rešilno smer, koreni­
to rekonstrukcijo. Leta 1957 je podjetje kupilo vrsto 
novih strojev, ter v novi zgradbi montiralo naprave za 
proizvodnjo alkidnih smol. Pomemben korak v rekon­
strukciji tovarne je bil storjen s preselitvijo obrata za 
proizvodnjo nitroceluloznih lakov v Rakovnik.

V jeseni leta 1962 je bil izdelan investicijski pro­
gram z idejnimi projekti za rekonstrukcijo tovarne. 
Predvidena rekonstrukcija bi dvignila kapaciteto 
proizvodnje na 20.000,- ton. Izpopolnjen je bil strojni 
park, tako da je proizvodnja v letu 1965 znašala 11.000 
ton. Kljub zvišani proizvodnji so bili odjemalci vedno 
bolj nezadovoljni zaradi nepravočasnih dobav, ker je 
bila takratna proizvodnja že v naprej razprodana. Ob 
obravnavanju tega problema se je leta 1966 delavski
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svet odločil za revizijo investicijskega programa in 
glavnih projektov. Sprejet je bil koncept "Izgradnja no­
ve tovarne” na novi lokaciji v Vašah. Ta odločitev se je 
razlikovala od prejšnjega sklepa rekonstrukcij po tem, 
da se je prekinilo z obnavljanjem stare tovarne, in so 
bili sprejeti sklepi za projektiranje sodobne tovarne 
barv in lakov z možno kapaciteto do 60.000 ton letne 
proizvodnje. Ob sprejetju tako razširjenega in smelega 
programa se je upoštevalo dejstvo, da je bila proiz­
vodnja in poraba premaznih sredstev v državi še precej 
pod povprečjem industrijsko razvitih držav.

V novi lokaciji v Vašah se je pričela hitra izgradnja 
nove tovarne s predvideno novo moderno tehnologijo 
tako, da je bila izvršena otvoritev nove tovarne za 29. 
nov. 1970. leta. Rezultati realizacije teh programskih 
ciljev in nalog se najvidneje odražajo v naslednjem 
prikazu nenehnih vzponov proizvodnih uspehov:

Proizvodnja ton Vrednost 000/din Zaposlenih

1950 leta 3.500 8.500 80
1957 ” 5.950 19.450 148
1967 ” 13.480 84.780 337
1976 ” 22.864 478.700 582
Plan
1977 26.500 543.200 652

Iz malega proizvodnega obrata v Medvodah se je 
razvila moderna tovarna barv in lakov, ki ni poznana 
samo v domovini temveč tudi v tujini. Lanskoletni 
izvoz je znašal 113.354.000.- din, kar znaša 24% od

novosprejeti člani: Emilija Gvozdenovič

celotne fakturirane realizacije.
Zavest, skrb in željo delavcev, da čimpreje zgradijo 

novo tovarno in s tem pripomorejo k dvigu proiz­
vodnje, ter izgradnji novih socialističnih odnosov so 
nenehno spodbujali člani ZK. Leta 1957 je bilo 9 čla­
nov, leta 1967 21 članov, sedaj pa nas je 50 članov ZK.

Prvi delavski svet in upravni odbor je bil 'izvoljen 5. 
septembra 1950. Povprečno je bilo vključenih v delav­
ske svete in upravne odbore 9 članov ZK.

Člani ZK skupno z družbeno-političnimi organiza­
cijami in samoupravnimi organi si prizadevajo za čim 
večjo samoupravno organiziranost, posebno še po 
sprejetju nove ustave, ob razpravah o osnutku zakona 
o združenem delu in sedaj ko poteka usklajevanje z 
sprejetim zakonom o združenem delu.

Razreševanje dohodkovnih odnosov, je bil eden od 
pogojev za preoblikovanje organizacije združenega 
dela v TOZD SMOLE, TOZD PREMAZI in SD SSS. To 
preoblikovanje OZD je bila zelo zahtevna naloga pri 
kateri so aktivno sodelovali člani ZK, sindikata, mladi­
ne, samoupravnih organov skupno s strokovnimi 
delavci delovne organizacije.

Formirali smo temeljne organizacije združenega 
dela in pred nami je naloga, da v teh temeljnih 
organizacijah čim bolj razvijemo samoupravo, 
organizacijo proizvodnje, zvišamo produktivnost dela, 
da bi lahko dosegli še večje delovne uspehe.

Imamo vse pogoje — od nas zavisi naš jutri. Naše 
želje za jutri se pa povdarjajo s Titovim geslom — mir, 
svoboda, neuvrščenost.

Z neprekinjeno borbo za ta humana načela se je 
utrdila zgodovinska vloga tovariša Tita, naših narodov

Jože Bališ
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in naše države. Naša želja je — poživi nam še dolgo 
tovariš Tito, ti si najmočnejši porok za naše boljše 
jutri.

V počastitev 40-letnice ustanovnega kongresa KPS, 
40-letnice prihoda tov. Tita na čelo KPJ in 85-letnice 
rojstva tov. Tita smo priredili nagradno tekmovanje

med učenci Osnovne šole Franca Bukovca v Preski za 
najboljši spis in risbo. Posebna komisija iz naše 
tovarne je pregledala spise in risbe in odločila, da 
dobi

lil. nagrado za spis z naslovom — Cilj nas vseh je 
domovina

Cirila Korinšek ... Mija Barle ...

Jolanda Aleksič ... nagrada za Klemi Lukanovič ...

*
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tehtne besede revolucionarja Mihe Marinka ... 

ubrano petje pevskega zbora iz osnovne šole Preska
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učenka 7. c razreda LUKANOVIČ KLEMI 
III. nagrado za risbo

dobi KRŠINAR DRAGO učenec 5. c razreda 
II. nagrado za spis z naslovom — Tito in njegova živ- 

Ijenska pot
dobi učenka 7. a razreda ALENKA ČOLIČ 

II. nagrado za risbo
dobi MALENŠEK JANEZ učenec 6. b razreda

I. nagrado za najboljši spis z naslovom — Človek je 
našel pot do sonca pa učenka 7. b razreda SONJA 
TRAMPUŠ

I. nagrado za najboljšo risbo prejme SAJE NATAŠA 
učenka 6. b razreda
V nadaljevanju pa so bili v Zvezo komunistov 

sprejeti: Jolanda Aleksič, Mija Barle, Slavka Brešan, 
Emilija Gvozdenovič, Cirila Korinšek, Zorka Lesjak, 
Heda Resman, Ksenija Popovič in Jože Bališ.

Za dolgoletno članstvo v Zvezi komunistov pa so 
prejeli knjižna priznanja Miloš Gabrijel, Jože Bukovec, 
Franc Smolič in Aleksander Vavpotič.

Zbranim komunistom je spregovoril tudi Miha 
Marinko ter poudaril, da so novosprejeti člani naložili 
veliko breme s prevzemom vrste odgovornih dolžnosti 
ter da morajo biti vzor ostalim delavcem. Spregovoril 
je še o predvojnem revolucionarnem gibanju ter o 
nalogah pri izvajanju določil ustave in zakona o zdru­
ženem delu. Poudaril je pomen nagrajevanja po delu, 
ki mora čimprej zaživeti v naši samoupravni praksi.

V kulturnem programu pa so nastopili recitatorji in 
pevci osnovne šole heroja Franca Bukovca iz Preske.

ČLOVEK JE NAŠEL POT DO SONCA

Sonja Trampuš 7. b.

(1. nagrada)

Bližalo se je I. 1945, Reza pa je še vedno s svojimi 
kolegicami gledala skozi zamreženo okno. Temni 
oblaki so se podili po nebu in oznanjali strašno nevih­
to. Veje dreves so se povesile skoraj do tal, ker jim je 
sneg zapiral pot, da bi se dvignile pod sinje nebo. 
Strehe hiš so bile pokrite s snegom, da je bilo komaj 
opaziti, od kod se vije črn dim. Okrog zamreženega 
okna je hodil stražnik, ki je s puško na rami preklinjal 
Rezo in druge ujetnice, da so navadne banditke. V 
temnicah, ki je požirala na stotine nedolžnih ljudi, so 
žalostne oči strmele na širno livado, misli pa so jim 
uhajale v gozdove, kjer so njihovi tovariši branili 
domovino, njih pa bodo nekega dne morda osvobodili. 
Reza je strmela skozi okno, tedaj pa se ji je pogled 
ustavil ob rešetki, na kateri je domoval majhen pajek. 
Svojo mrežo je razpletel po vsej površini okna, tako da 
je imel zelo prostoren dom. Napeto je čakal, da bi se 
zapletla kakšna slastna muhica v njegovo nerešljivo 
mrežo.

Reza je vsebolj z zanimanjem opazovala črnega 
pajka, obenem pa je pozabila, da je v temnici, da jo

obdajajo vlažne črne stene, ki ji zapirajo pot v svo­
bodo, v gozd, k partizanom, k svojcem, k materi in 
drugim, ki so jo tolažili v rani mladosti, če se ji je 
pripetila krivica. Stegnila je svojo drobno roko proti 
pajku, ta pa se je v strahu za svoje življenje hitro 
umaknil v luknjico, ki je bila vzdolbena v steno ječe. 
Ta pajkov boj za življenje ji je zopet dal misliti, da 
ona nima pravice, da bi našla pot v svobodo, čeprav je 
večja kakor pajek, ki ne ve, kaj je vojna, večja kakor 
črn dim, ki se svobodno iznad hiš dviga v oblake, trd­
nejša kot veje, ki se bodo zdaj zdaj znebile težkega 
snega in se lahkotno dvignile v modro nebo, preplav­
ljeno s sončnimi žarki.

Še vedno je gledala za pajkom, ki je izginil, toda ta 
črna živalca ji ni prišla več pred oči. Reza pa je bila 
žalostna, ker je pajku odrezala kosilo, čeprav tudi 
sama ni imela košček suhega kruha, da bi ga prigriz­
nila (s svojimi močnimi zobmi, ki so vsak dan manj 
mleli, kakor stari mlin, ki počasi usiha).

Noč se je že spustila v dolino, Reza pa še vedno 
stoji ob oknu in čaka dan, da bo rešena — svobodna 
kot pajek in črn dim.

Prišel je tisti dan in Reza ponosno pripoveduje 
svojim sinovom in hčeram o dogodkih, ki jih je pre­
živela v tisti brezsrčni, črni temnici in so ji zagrenili 
njeno mladost.

PRVA SEJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA 
SVETA

13. maja je bila prva seja centralnega delavskega 
sveta, na kateri so delegati uvodoma potrdili poročilo 
o rezultatih volitev v delavski svet in ostale samo­
upravne organe. Nadalje so sprejeli sklep, da prevza­
me dolžnost predsednika centralnega delavskega sve­
ta tov. Jože Bališ, za namestnika pa inž. Marija Petek.

V nadaljevanju je generalni direktor Miloš Gabrijel 
podal poročilo o poslovanju v preteklem letu:

Ob sprejemanju zaključnega računa za leto 1976 
sem podal podrobno poročilo o poslovanju podjetja 
”Color” v navedenem obdobju. Z ozirom na to, da 
nekateri sedanji člani centralnega delavskega sveta 
niso sodelovali v posameznih organih samouprav­
ljanja, zato ponovno navajam nekatere podatke o 
poslovanju podjetja v obdobju delovanja prejšnjega 
delavskega sveta in o planskih nalogah za leto 1977!

Naša delovna organizacija je vključena v SOZD 
"Polikem”, ki je sestavljena iz skupno 15 podjetij. Na 
osnovi zakona o združenem delu se bo ta sestavljena 
organizacija organizirala v poslovno skupnost. S tem 
bo dana možnost, da se bo predvidena branžna grupa 
"premazi", ki jo sestavljajo "Color”, "Helios”, ”Jub”, 
”Jugocryl” in "Arbo”, organizirala v SOZD. Komisija, 
ki je bila imenovana od prejšnjega delavskega sveta bo 
v kratkem času dala v razpravo predlog sporazuma za 
navedeno grupacijo. Glavni namen te povezave je 
doseganje večje produktivnosti dela ter znižanje 
proizvodnih stroškov z ozirom na specializacijo pro­
izvodnje.

Člani smo Zvezne in Republiške Gospodarske zbor-
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niče in Poslovnega združenja "Boje i lakovi” Beograd.
V teku mandatne dobe prejšnjega DS t. j. leto 

1975/76 so bili doseženi naslednji rezultati:

v 000/din

lndex 76:75 1976 1976

Skupni prihodek 109 478.671 436.503
Porabljena sredstva 106 377.661 354.267
Dohodek 122 101.010 82.236

— obveznosti po pogodbi 89 6.774 7.529
— ob vez n. po zakonu 

in iz dohodka 145 15.736 10.852
— vkalk. OD + prejemki 121 47.839 39.471
— sredstva rezerv. 122 2.020 1.645
— v poslovna sredstva — 

del za nerazv. 161 7.003 4.340
— v poslovna sredstva — 

del za sk. rez. 115 1.390 1.205
— v poslovna sredstva — 

del za dr. nam. 125 14.012 11.170
— v sred. skupne porabe 130 3.379 2.586
— za potrebe družb.služb 83 2.857 3.438
— število zaposlenih 102 582 570

Osnovna naloga sedanjega centralnega DS pa je 
realizacija sprejetih naslednjih planov za leto 1977:

v 000/din

TOZD TOZD Skupaj
"Smole” "Premazi” SDS SS I. 1977

Skupni
prihodek 195.177 473.611 34.805 703.593
Porabljena 
sredstva 160.576 409.296 12.916 582.788
Dohodek 34.601 64.315 21.889 120.805
— obvez n.

po pog. 1.921
— obvez, po

3.185 255 5.361

zakonu in 
iz dohod. 5.245 10.649 1.682 17.576

— vkalk.OD
+ prejem. 9.193 27.870 18.702 55.765

— sredstva
rezerv. 692

— v poslovna 
sredstva— 
del za
nerazvite 1.490

1.286 - 1.978

6.010 - 7.500
— v poslovna 

sredstva—
del za
skup.rez. 912 1.131 - 2.043

— v poslovna 
sredstva—
del za
dr.nam. 13.851 11.381 - 25.232

— v sredstva
skup.por. 300 950 1.250 2.500

— za potrebe
druž.služb 997 1.853 . - 2.850

Število
zaposlenih 111 339 202 652
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REKAPITULACIJA PLANA INVESTICIJ v 000/din

TOZD "Smole” 1.035
TOZD "Premazi” 5.493
SDS SS 1.857

Skupaj 8.386

Plan sklada skupne porabe v 000/din

TOZD "Smole” 291
TOZD "Premazi” 920
SDS SS 2.168

Skupaj 3.379

Navedene planske naloge so zelo zahtevne pred­
vsem zato, ker še ni dokončana sinteza, v mešalnici 
pa se že kažejo posledice zastarele opreme. Za rekon­
strukcijo mešalnice se pripravlja investicijski program, 
ki bo dan v razpravo v teku dveh mesecev. Poleg nave­
denih težav pa nastopa še nov moment da ni dovolj 
fizične delovne sile, kar povzroča zastoje v proizvodnji 
in negodovanje pri kupcih zaradi zakasnitev dobav.

Komercialni sektor išče izhode iz navedenih ob­
jektivnih problemov, zato so sklenili dogovor s "Prole- 
ter” Skopje, da nam izdeluje nekatere tipe smol po 
naši recepturi "Hempro” Šid pa nam dobavlja oz. smo 
v dogovorih za nekatere dobave premazov za široko 
potrošnjo. Šid kupuje pri nas cca 500 ton smol letno, 
njihova bodoča potreba bo cca 900 ton. Po zakonu o 
združenem delu bomo morali sklepati medsebojne 
sporazume z našimi dobavitelji surovin in odjemalci 
na bazi dohodkovnih medsebojnih odnosov. Sporazum 
o dohodkovnih odnosih se že pripravlja s Sidom, prav- 
tako tudi dogovor o poslovno-tehničnem sodelovanju, 
ki bo zajemal naslednja vprašanja:

1. Obojestransko izkoriščanje skladiščnih zmoglji­
vosti, prodajnih uslug in tehničnega servisa na 
svojem bližnjem teritoriju.

2. Nabava gotovih proizvodov s strani "Colorja” pri 
Šidu predvsem za široko potrošnjo.

3. Nabava smol s strani Šida pri "Colorju”.
4. Skupna nabava surovin in prodaja gotovih izdelkov 

za določene artikle.
5. Skupna obdelava podjetij, ki še niso naši kupci.
6. Skupni nastop na tržišču SSSR.
7. Dogovarjanje o nastopu pri trgovskih organizacijah.
8. Izmenjava tehničnih informacij.

Predvidoma bodo razgovori in predlogi končani v 
teku dveh mesecev, ko bomo dali materiale v razpra- 
Takšno medrepubliško dogovarjanje je v skladu z 
zveznimi in republiškimi resolucijami in sklepi 
kongresov ZK.

Tudi v mednarodnem povezovanju zavzema "Color” 
svoje mesto. Sklenjeno imamo licenčno pogodbo z 
IPC London za proizvodnjo ladijskih barv. Ta licenčna 
pogodba je podaljšana za nadaljna tri leta in je trenut­
no v potrditvi na Zveznem sekretariatu za energetiko in 
industrijo. S firmo VVulfing VVuppertal pa imamo skle­
njeno pogodbo o licenci za proizvodnjo avtolakov.



Licenco smo kupili predvsem zaradi zahtev VW in 
TAS-a Sarajevo. Z DDR — lacke und Farben Berlin pa 
imamo sklenjeno pogodbo o poslovno-tehničnem 
sodelovanju. Trenutno dobavljamo cca 2.500 ton 
alkidnih smol, mi pa bomo kupili od njih nekatere 
proizvode za široko potrošnjo in lake za embalažno 
industrijo. Pogodba je v Beogradu na potrditvi.

V najkrajšem času se bomo morali odločiti za skle­
nitev pogodbe s "Tiger” Werk, Wels — Avstrija o 
proizvodnji praškastih premazov. Dosedaj uvažamo od 
njih gotove barve v prahu, oni pa kupujejo pri nas 
nekatere vrste smol. Tak odnos bo v bodoče nemogoč, 
zato se pripravljajo dokumenti o poslovno tehničnem 
sodelovanju, po katerem bi postopoma prešli na last­
no proizvodnjo barv v prahu.

Že vrsto let kupujemo od firme ”Kwasny” iz ZRN 
gotove avtospreje, oni pa od nas avtokite. Tudi ta 
medsebojni poslovni odnos bo potrebno vskladiti z 
obstoječimi predpisi in skleniti pogodbo o poslovno- 
tehničnem sodelovanju, v kolikor bo tudi v bodoče 
obstajal naš interes.

V svojem poročilu sem navedel samo nekatere 
probleme, ki jih bo moral reševati centralni DS, kot 
tudi samoupravni organi TOZD in skupnih služb.

Dosedanje delo samoupravnih organov je bilo zelo 
uspešno, kar dokazujejo navedeni podatki, zato mi je 
dolžnost, da se zahvalim vsem članom organov uprav­
ljanja in ostalim članom kolektiva za uspešno 
sodelovanje z željo, da tudi v bodoče nadaljujete tra­
dicijo uspešnega napredovanja podjetja.

Uresničevanje zakona o združenem delu je bilo v 
začetku tega leta uspešno, saj smo se ustavno formi­
rali, t. j. da smo organizirali TOZD-e. V pripravah za to 
reorganizacijo so se posebno zavzeli člani OO ZK, 
člani IO sindikata in mladinska organizacija. Tudi njim 
izrekam posebno zahvalo in predlagam, da bi bilo 
njihovo letošnje delo še posebno usmerjeno na 
zgodovinske dogodke kot so 32. letnica osvoboditve, 
40. letnico delovanja ZKJ pod vodstvom tov. Tita in 
uresničevanje zakona o združenem delu.

Prisotni so potrdili prisotnost problemov, ki jih je v 
svojem poročilu navedel generalni direktor, še poseb­
no problem nedokončane sinteze, problem zastarele 
opreme v mešalnici in pomanjkanje fizične delovne 
sile.

Delegati delavsekga sveta so bili mnenja, da se 
problemom, ki jih je v svojem poročilu navedel gene­
ralni direktor posveti večjo pozornost na eni izmed 
prihodnjih sej delavskega sveta.

SKLEP št. 4
Delegati delavskega sveta potrjujejo poročilo o 

poslovanju v letu 1976!
Delegati obenem sklepajo, da se tromesečno 

spremljajo priprave v zvezi z rekonstrukcijo obrata 
mešalnice.

Nato so delegati delavskega sveta potrdili članstvo:

GOSPODARSKEGA ODBORA:

TRINKAUS Ernest dipl. ing.
LUŠTREK Vili 
GOSTlC Jože
ZALOŽNIK Andrej dipl. ing.

AŽMAN Marko 
RESMAN Roman 
GVOZDENOVIČ Emilija

ODBORA ZA DRUŽBENI STANDARD:

SORJAN Alfred 
PIVEC Majda.
KRISTAN Marko 
ŠKOF Peter 
KNIFIC Franc dipl. ing.
ŠTERK Ivan 
NOVAK Janez

ODBORA ZA INFORMIRANJE:

OSOVNIKAR Bernardka 
HOČEVAR Jože 
TRAVEN Izidor 
ŠINKOVEC Branko dipl. ing.
IZLAKAR Alojz 
LUŠTREK Stane 
FERJANČIČ Janina

Zunanji člani odbora so:
BREGAR Ljudmila, Medvode 109 
ROZMAN Franc

ODBORA ZA SLO IN DRUŽBENO SAMOZAŠČITO:

Generalni direktor
PEVEC Rihard — upravitelj vojnega načrta 
SAVOVIČ Momir 
HAFNER Ivan dipl. ing.
SMOLIČ Franc 
KOPROL Mario dipl. ing.
BARLE Nataša dipl. ing.
ŠTRUKELJ Janez 
KRISTAN Marko

Da bi imenovani odbori lahko delovali je potrebno 
sprejeti poslovnik izvršilnih organov delavskega sveta 
delovne organizacije, ki vsebuje določila o pristojnosti 
in načinu dela odborov. Pravilnik je začasen In velja do 
sprejetja statuta delovne organizacije.

Delegati delavskega sveta so se z vsebino poslov­
nika seznanili, na vebino niso imeli pripomb, ter ga 
sprejeli.

FINANČNA ANALIZA POSLOVANJA ZA OBDOBJE 
JANUAR — MAREC 1977

I. Celotni prihodek in dohodek po temeljnih organiza­
cijah in za delovno organizacijo 
Skladno z določbami čl. 108, čl. 109. In čl. 110. 
samoupravnega sporazuma o združevanju temeljnih 
organizacij združenega dela v delovno organizacijo, 
sprejetega z referendumom dne 29. 3. 1977 In 149. 
čl. zakona o združenem delu, smo izvršili obračun 
celotnega prihodka za obdobje januar-marec 1977. 
Glede na to, da smo se samoupravno organizirali v 
temeljne organizacije združenega dela "Smole” in 
"Premazi" ter "DS SS” smo morali prvikrat izkazati 
in deliti celotni prihodek in dohodek po TOZD, za 
DS SS in za delovno organizacijo kot celota.
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OBRAČUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA ZA DOBO OD 1.1. — 31. 3. 1977 
. DELOVNA ORGANIZACIJA — KONSOLIDARNA BILANCA USPEHA

v 000 din

PLAN 1977 Dejansko 1976 Dejansko 1977 lndex lndex
1976 plan

din strukt. din strukt. din strukt. —100 —'100

Skupni prihodek 
Porabljena sredstva 
Dohodek
Obvezn. po pogodbi 
Obveznosti po zakonu 
Obveznosti po zakonu iz dohodka 
Vkalkul. osebni prej.
Čisti dohodek 
Vkalkul. osebni prejem.
Ostanek dohodka 
Osebni doh. kot EU nagrade 
Obvez, posoj. iz dohodka 
Dajat, po samoupravnem 
sporaz. brez vrač.
Del čistega dohodka za sklade 
Dogovorjeni osebni dohodki 
Izplačani osebni dohodki 
Osebni dohodki za izplač,—vrač. 
Del čistega dohodka za oseb. doh. 
Del čistega dohodka za sklade 
Skupaj
Celotni prihodek na uro 
Porabljena sredstva na uro 
Dohodek na uro 
Čisti dohodek na uro 
Osebni dohodek na uro 
Za sklade na uro
Število ur

138,759 100 112.723 100
108,737 78,36 84,131 74,63
30,022 21,64 28,592 25,37

1,332 0,96 1,832 1,63
4,361 3,14 1,525 1,35

— 1,702 1,51
606 0,44 90 0,08

23,721 17,10 23,442 20,80
13,224 9,53 8,838 7,84
10,497 7,57 14,603 12,96

— 1,144 1,02
2,360 1,70 1,712 1,52

707 0,51 707 0,63
7,429 5,36 11,039 9,79

13,224 9,53 9,982 8,86
13,224 9,53 9,038 8,02

— 943 0,84
— 1,144 1,02

7,429 5,36 11,039 9,79
7,429 5,36 12,184 10,81

400,78 368,30
314,07 274,88
86,71 93,42
68,52 76,59
38,20 32,62
21,46 36,07

346222 306064

131,922 100 117,03 95,07
107,545 81,52 127,83 98,90
24,377 18,48 85,26 81,20

1,184 0,90 64,63 88,90
2,193 1,66 143,80 95,45
1,969 1,49 115,72

553 0,42 613,83 91,17
18,476 14,01 78,82 77,89
10,529 7,98 119,13 79,62

7,947 6,03 54,42 75,71
1,287 0,98 112,56
3,006 2,28 175,48 127,36

714 0,54 100,98 100,98
2,938 2,23 26,62 39,55

11,817 8,96 118,38 89,36
11,158 8,46 123,45 84,38

658 0,50 — 69,83
1,287 0,98 — 112,56
2,938 2,23 26,62 39,55
4,226 3,21 34,69 56,89

410,39 111,43 102,40
334,56 121,71 106,52
75,83 81,17 87,45
57,48 75,05 83,89
36,76 112,69 96,23

9,14 25,34 42,59
321455 105,03 92,85

Navedeni periodični obračun smo predali skladno z 
določbami zakona o knjigovodstvu in zakona o 
Službi družbenega knjigovodstva, to je Službi do 30. 
aprila 1977.
Poseben poudarek, glede na primerjalno obdobje 
januar-marec 1976, je treba dati ugotovitvi, da smo 
za primerjalno obdobje ugotovili celotni dohodek in 
dohodek po fakturirani realizaciji, za obdobje januar 
— marec 1977 pa po plačani realizaciji.
Ker smo v zaključnem računu ugotovili in delili 
celotni dohodek in dohodek po plačani realizaciji, 
praviloma ne bi smelo priti do posebnih razlik med 
fakturirano in plačano realizacijo (neplačano reali­
zacijo smo ugotovili na dan 31. 12. 1976 in 31. 3. 
1977), če ne bi bilo razlik v terjatvah od kupcev na 
koncu obračunskih obdobij.
Pretežni del zakonov in predpisov še ni vsklajen z 
zakonom o zruženem delu, zato smo skladno z 
uredbo Zveznega izvršnega sveta, o izkazovanju 
poslovnih uspehov, oz. prihodkov in dohodkov za 
dobo januar — marec 1977, objavljeno v Ur. I. SFRJ 
št. 14/77, izkazali celotni prihodek in dohodek na 
enak način kot smo izkazovali za leto 1976. Tako 
znaša znesek, na podlagi dokumentacije ugotovlje­
ne neplačane realizacije na koncu obračunskih ob­
dobij, za delovno organizacijo kot celoto:
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31.12.1976 31.3.1977 Razlika

1. neplačana 
izvozna
real iz. 4,155.061,95 8,669.818,50 4,514,756,55

2. neplačana 
realizacija 
na domač.
trgu 6,881.979,30 20,189.181,40 13,307.202,10

Skupaj 11,037.041,25 28,858.999,90 17,821.958,65

Navedene terjatve na dan 31. 3. so bile zavarovane 
z instrumenti za zavarovanje plačil, izdanimi še pred 
31. 3. v znesku din 4,630.758,70 in tako izkazujemo 
skupaj znesek neplačane realizacije din 24,228.241,20. 
Od tega neplačane terjatve TOZD "Smole" din 
4,672.920,00 in TOZD "Premazi” din 19,555.321,20.

Terjatve, ki so bile plačane po zakonu o zavaro­
vanju plačil med uporabniki družbenih sredstev do 
15. 4. v znesku din 22,618.064,45 služijo za popravek 
stroškov v fakturirani realizaciji. Te terjatve pa so večje 
v primerjavi z 31. 12. 1976 za din 9.007.300.02 in 
odpade na TOZD "Smole” din 2,073.613,37 na TOZD



"Premazi” pa din 6,933.686,65. Terjatve, ki niso bile 
plačane, niti zavarovane do 15. aprila 1977 pa znašajo 
din 1,610.176,75. Od tega TOZD "Smole” din 
220.283,85 in TOZD "Premazi” din 1,389,90 kar v 
celoti zmanjšuje doseženi dohodek v tem obdobju.

Večje neplačane terjatve na dan 31. 3. so iz dveh 
razlogov:

1. zaradi večje realizacije za 17% kot v istem obdobju 
I. 1976 in

2. zaradi počasnih denarnih tokov pri Službi družbe­
nega knjigovodstva, saj evidentiramo plačilo kupca 
pred 15., na žiro račun pa dobimo šele po 10-tih in 
več dneh.

Upoštevajoč navedene ugotovitve in povečanje 
terjatev na koncu obračunskih obdobij v primerjavi s 1. 
1. 1977 bi bil celotni prihodek in dohodek po fakturira­
ni realizaciji naslednji:

v 000 din

TOZD
"COLOR” "Smole”

TOZD SDSSS 
"Premazi”

Fakt. cel. doh. 181,393.- 49,715.- 124,420,- 7,257,-
Fakt. porab, 

sredstva 153,694,- 42,955,- 107,527,- 3,212,-
Fakt. dohodek 27,699.- 6,760,- 16,893,- 4,045.-
Fakt. čisti doh. 21,798,- 5,111,- 13,213,- 3,474,-

Analiza
1. TOZD "Smole"

— plan skupnega prihodka ni bil izpolnjen za 3,88%, 
porabljena sredstva pa so prekoračena za 1,02%,

— zaradi nižje realizacije — eksterne, katere plan ni 
bil izpolnjen za 23,10%, interna realizacija pa 
večja za 7,74% in pri večjih porabljenih sredstvih 
nismo dosegli planiranega dohodka za 26,27%,

— iz obračuna pokritja je razvidno, da je bilo doseže­
no eksterno pokritje na prodajno ceno 24,56%, na 
DIS stroške pa 32,56%,

— iz preje navedenega obračuna pokritja je razvid­
no, da je bila izvršena prodaja izdelkov TOZD 
"Premazi” po DIS ceni za 12,556 tisoč in daje bilo 
prenešenih razlik v ceni za 1,630 tisoč in na skup­
no vrednost po direktnih stroških v višini 14,185 
tisoč je bila upoštevana stopnja pokritja TOZD 
"Premazi” v višini 37,75%, kar da prenešenega 
pokritja iz TOZD "Premazi” na TOZD "Smole” v 
višini 5,355 tisoč.

2. TOZD "Premazi”

— plan skupnega prihodka ni bil izpolnjen za 1,06%, 
porabljena sredstva so višja za 0,67%,

— zaradi nižje realizacije — eksterne, katere plan ni 
bil izpolnjen za 1,17%, interna realizacija pa je 
večja za 41,80% in pri znatno večjih izrednih 
dohodkih od planiranih, nismo dosegli planirane­
ga dohodka za 12,06%,

— med porabljenimi sredstvi izrazito odstopa poraba 
surovin in materiala, ki je večja za 4,03%, direktni

prodajni stroški pa za 17,03 %,
— zato se je tudi povečala udeležba surovin in 

materiala za 100 din celotnega dohodka na 70,01 
pa 66,58 planiranih,

— iz obračuna pokritja je razvidno, da je bilo dose­
ženo eksterno pokritje na prodajno ceno 27,40% 
na DIS stroške pa 37,75%,

— iz preje navedenega obračuna pokritja je tudi 
razvidno, da je bila izvršena prodaja izdelkov 
TOZD "Smole” za 1,918 tisoč in prenešenih raz­
lik v cenah za 75 tisoč. Na celokupno vrednost po 
DIS s stopnjo pokritja TOZD "Smole” je bilo pre­
nešenega pokritja od TOZD "Premazi" na TOZD 
"Smole” za 649 tisoč.

3. Delovna skupnost skupnih služb

— plan celotnega dohodka ni bil izpolnjen za 
16,59%,

— plan porabljenih sredstev pa ni bil izpolnjen za 
0,52%,

— ker ni bila dosežena realizacija, stroški poslovanja 
pa skorajda planirani, ni bil dosežen planirani 
dohodek za 26,08%,

— iz obračuna je tudi razvidno, da je izkazani 
negativni del čistega dohodka v znesku 204.303,— 
kar predstavlja obračunani znesek EU za mesec 
marec, ki pa še ni bil prenešen v pokritje TOZD.

— iz dane rekapitulacije splošnih stroškov v pri­
merjavi s planom izkazujemo prekoračitev porab­
ljenega materiala za 14%, drugih materialnih 
stroškov porabljenega materiala za 14%, drugih 
materialnih stroškov za 7% in izdatki za reklamo 
za 1%, v vseh ostalih primerih po vrstah stroškov 
niso bili doseženi planirani stroški, zato je tudi 
skupni indeks 87.

4. Delovna organizacija kot celota

— iz obračuna skupnega prihodka je razvidna pri­
merjava med planiranimi kazalci poslovanja za leto 
1977 med dejanskimi kazalci poslovanja za leto 
1976 za enako obdobje (ki pa sicer ni primerljivo, 
saj še nismo ugotavljali celotnega dohodka po 
plačani realizaciji) in dejanskimi kazalci poslova­
nja za leto 1977, vse po eksterni realizaciji (brez 
realizacije med TOZD in DS SS),

— iz navedenih podatkov je razvidno, da smo celotni 
prihodek povečali za 17,03%, plan pa nismo izvr­
šili za 5%,

— porabljena sredstva pa so hitreje rasla kot realiza­
cija, saj so večja za 27,83% in pod planom samo 
za 1,1 %,

— prav iz te ugotovitve lahko zaključimo, da se je 
zmanjšal dohodek v primerjavi z istim obdobjem 
preteklega leta za 14,74%, v primerjavi s planom 
pa za 18,80%,

— tako kot smo ugotovili pri TOZD”Premazi” tudi 
ugotavljamo za delovno organizacijo kot celoto, 
izredno hitro rast cen surovinam in materiala, ki se 
odražajo v večji porabi na 100 din celotnega 
dohodka od 63,53 v letu 1976 na 65,92 v letu 1977, 
kar predstavlja tudi povečanje za 21,42%,

— vse to pa zmanjšuje del čistega dohodka za skla­
de, katerih smo dosegli v letu 1976 še v višini 
11,039 tisoč v letu 1977 pa samo 2,939 tisoč,
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— posebno izrazito je razviden iz kazalca uspešnosti 
poslovanja, da je celotni dohodek na uro večji od 
I—111/1976 za 11,43%, porabljena sredstva pa so 
večja za 21,71%, zato je čisti dohodek padel za 
25% pri rasti osebnih dohodkov na uro za 12,69% 
in je padec sredstev za sklade na uro za 75%,

— zaposlenost izračunana iz opravljenih ur pa je 
večja za 5,3% v primerjavi z obdobjem januar — 
marec 1976 in manjša od plana za 7,15%.

Obratna sredstva po temeljnih organizacijah 
združenega dela in za delovno organizacijo.

V finančno ekonomski analizi poslovanja v razdobju 
januar — marec moramo posvetiti posebno pozornost 
analizi obratnih sredstev, to je predvsem zalog surovin 
in materiala, nedovršene proizvodnje in gotovih izdel­
kov.

Problem je v izrednem povečanju zalog surovinam v 
primerjavi z zalogami na dan 1.1. 1977.

Tako ugotavljamo:

1. TOZD "Smole”

— povečanje zalog olj, voskov, maščobnih kislin od 
3,710 tisoč na 5,996 tisoč, to je več za 2,285 tisoč,

— skupne zaloge surovin, materialov ter embalaže pa 
so se povečale od 13,542 tisoč na 16,714 tisoč to 
je za 3,172 tisoč več,

— zaloge nedovršene proizvodnje in gotovih izdelkov 
pa od 7,444 tisoč na 8,828 tisoč, to je več za 1,384 
tisoč,

— skupna povečana vrednost zalog je za 4,456 tisoč 
ali 21,23%.

2. TOZD "Premazi”

— zaloge olj, voskov in kislin so se povečale od 2,865 
tisoč na 5,984 tisoč, to je več za 3,190 tisoč,

— zaloge topil, razredčil od 5,821 tisoč na 6,710 
tisoč, to je več za 889 tisoč,

— zaloge veziv I od 7,564 tisoč na 10,138 tisoč, to je 
več za 2,575 tisoč,

— zaloge veziv II so se povečale od 8,462 tisoč na 
12,500 tisoč, to je več za 4,038 tisoč,

— zaloge organskih pigmentov od 4,815 tisoč na 
6,133 tisoč, to je več za 1,318 tisoč,

— zaloge kemikalij in pomožnih sredstev od 4,481 
tisoč na 5,548 tisoč to je več za 1,057 tisoč,

— skupne zaloge surovin in materiala so se torej 
povečale od 47,483 tisoč na dan 1. 1. na 62,002 
tisoč na dan 31. 3. 1977, to je več za 14,519 tisoč, 
kar je za 30,6% več, zaloge nedovršene proizvod­
nje in gotovih izdelkov so se povečale od 38,120 
tisoč na 46,117 tisoč, to je za 7,997 tisoč kar je za 
21% več.

Organizacija združenega dela ”Color”

— zaloge vseh surovin, materialov, embalaže in 
inventarja so se povečale od 65,236 tisoč na dan 1. 
1. na 84 milij. to je za 18,794 tisoč več ali 28,81 %,

— zaloge nedokončane proizvodnje in gotovih izdel­
kov pa so se povečale od 38,749 tisoč na 40,083 
tisoč to je več za 1,334 tisoč.

V kolikor bo trend rasti zalog surovin in materiala 
nedovršene proizvodnje in gotovih izdelkov enak prve­
mu četrtletju, bomo za povprečni znesek rasti zalog 
zmanjšali investicijsko sposobnost za graditev oz. 
modernizacijo proizvodnih naprav.

Nekontrolirana rast zalog pa povzroča na področju 
uveljavitve zakona o zavarovanju plačil med uporabniki 
družbenih sredstev resno nevarnost zavarovanja plačil 
dobaviteljem, ker smo imeli na dan 1. 1. na žiro 
računu sredstev za 26,218 tisoč, na dan 31. 3. 10,482 
tisoč, na dan 20. 4. pa smo imeli komaj še 1,140 tisoč.

Iz navedenega lahko zaključimo, da je nabava v 
mesecu aprilu še znatno večja, saj bi morali kupci z 
obveznim zavarovanjem za plačila pri 17% rasti 
realizacije zagotoviti zadosti likvidnih sredstev.

Vsekakor mora komercialna služba dokumentirano 
ugotoviti vzroke za posledice tolikšnega angažiranja 
likvidnih sredstev za nabavo surovin.

Poleg ugotovitev o povečanju zalog pa imamo še 
povečanje terjatev od kupcev, ki niso zavarovane z 
instrumenti za zavarovanje plačil med uporabniki 
družbenih sredstev od 17,176 tisoč na dan 1. 1. na 
30,272 tisoč na dan 31. 3. to je več za 13,096 tisoč ali 
76,3% rasti, kar nikakor ni v skladu z rastjo realizacije 
(indeks 117).

Osebni dohodki

Izplačani osebni dohodki na zaposlenega za dobo 
januar — marec 1977 pa so naslednji:

na pogojno
nekvalif. delavca na 182 ur
din din

TOZD "Smole” 2.525,99 4.616,36
TOZD "Premazi” 2.478,65 4.155,28
SDS SS 2.185,18 4.585,42

Skupaj OZD 2.390,72 4.407,25

Za celotno leto 1976 znaša povprečni osebni 
dohodek za 182 ur din 4.675,19 in smo izplačani oseb­
ni dohodek na zaposlenega dosegli z indeksom 94,27. 
Na pogojno nekvalif. delavca smo dosegli v letu 1976 
din 2.532,76 in smo jih v primerjavi dosegli z indek­
som 94,39.

Predsednik delavskega sveta je dal poročilo dele­
gatom v razpravo.

Na posredovano poročilo o doseženih rezultatih v 
prvem tromesečju prisotni niso imeli pripomb, ter le- 
tega potrdili s

Sklepom št. 10

Delegati delavskega sveta soglasno potrjujejo 
periodični obračun za prvo tromesečje 1977.

Glede problema naraščanja zalog so delegati 
sprejeli sledeč

SKLEP št. 11

Komercialni sektor naj poda poročilo, zakaj je 
prišlo do naraščanja zalog.
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JUBILEJNO MAJSKO SREČANJE PROIZ­
VAJALCEV BARV IN LAKOV JUGOSLAVIJE

V organizaciji Kemijskega kombinata iz Zagreba so 
bile v času od 20. do 22. maja v športnem parku Kato- 
ro-Umag jubilejne, X. športne igre proizvajalcev barv 
in lakov Jugoslavije. Nastopilo je nad 300 tekmovalcev 
in tekmovalk iz delovnih organizacij Color, Zvezda, 
Duga, Helios, Karbon in Kemijski kombinat. Po že 
tradicionalnem urniku je bilo na sporedu šest športnih 
disciplin in gasilstvo.

Kot je bilo pričakovati, je Kemijski kombinat mimo 
odlične organizacije imel tudi najmočnejšo ekipo in 
premočno, že tretjič zapored osvojil dragoceni pokal 
ter ga tako obdržal v trajno last. Ob tem bi veljalo 
zapisati, da bi bil pokal veliko vrednejši, če bi veljal 
več let, na njem pa bi bili napisani vsi dosedanji 
zmagovalci. Od slovenskih predstavnikov je Helios 
presenetljivo osvojil drugo mesto, dočim je naše peto 
mesto delen neuspeh. Vendar je treba vzeti v obzir 
končne rezultate, kjer je razvidna zelo majhna razlika 
med nami in tretjeuvrščenim. Naš nastop bi lahko 
ocenili kot: važno je sodelovati, čeprav smo tudi sicer

zapustili lep vtis s enotno športno opremo. Vsekakor 
pa velja omeniti, da smo prireditelji naslednjih iger in 
resno bo treba pričeti z delom že sedaj, če hočemo, da 
bomo drugo leto dosegli tako organizacijski, kot tudi 
tekmovalni uspeh. Vedeti je treba, da organizacija 
tako zahtevne prireditve zahteva celo uigrano moštvo 
ljudi, obenem pa vse ostale ekipe vse bolj pripravljene 
prihajajo na tovrstna srečanja, saj je rekreacijski šport 
krepko "doma" že pri vseh udeleženkah. Čaka nas 
torej veliko dela, vendar kot organizatorjem prvega 
tovrstnega srečanja v Medvodah, nam bodo v veliko 
pomoč tudi vse dosedanje izkušnje.

Rezultati:

NOGOMET
I KOLO

COLOR : KARBON 0 : 4

II KOLO

COLOR : KOMBINAT 0 : 8

III KOLO

HELIOS : COLOR 5 : 3

IV KOLO

COLOR : DUGA 2 : 4

V KOLO

ZVEZDA : COLOR 2 : 1

Naša ekipa na otvoritvi ...
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svečana otvoritev z majskega srečanja proizvajalcev barv in lakov smo
poslali pozdravno pismo predsedniku republike tova­
rišu Titu ob njegovih jubilejih ...
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LESTVICA: COLOR : DUGA 0 : 6

1. KOMBINAT 5 4 1 0 20 : 4 9
2. KARBON 5 4 0 1 21 : 9 8 LESTVICA:

3. DUGA 5 3 1 1 16:12 7
1. DUGA 25,5 točk

4. ZVEZDA 5 2 0 3 11 : 11 4 2. KOMBINAT 21,5 točk
5. HELIOS 5 1 0 4 11 : 26 2 3. ZVEZDA 17 točk
6. COLOR 5 0 0 5 6 : 23 0 4. HELIOS 15,5 točk

5. KARBON 9,5 točk
6. COLOR 1 točka

COLOR : ZVEZDA

ŠAH

I KOLO 

0 : 6

II KOLO

KOMBINAT : COLOR 6 : 0

III KOLO

KARBON : COLOR 5 : 1

IV KOLO

HELIOS : COLOR 6 : 0

V KOLO

NAMIZNI TENIS — MOŠKI

I KOLO

COLOR : ZVEZDA 3 : 2

II KOLO

DUGA : COLOR 3 : 0

III KOLO

COLOR : HELIOS 1 : 3

IV KOLO

KARBON : COLOR 3 : 0

ekipa košarkarjev pripravljena na borbo ...

15



2048V KOLO 6. ZVEZDA

COLOR : KOMBINAT 0 : 3
KEGLJANJE — ŽENSKE

LESTVICA: 6 x 100 lučajev:

1. KARBON
2. KOMBINAT
3. DUGA
4. HELIOS
5. COLOR
6. ZVEZDA

5 0 12
4 1 8
3 2 5
2 3 3
1 4 2
0 5 1

1. KOMBINAT
2. HELIOS
3. DUGA
4. COLOR
5. ZVEZDA
6. KARBON

2129 kegljev 
2104 "
2072 ”
1861 ’’
1598 ”
1544 ”

KEGLJANJE — MOŠKI STRELSTVO — MOŠKI

Borbeno

1. KOMBINAT 587 kegljev
2. COLOR 526 ”
3. DUGA 524 ”
4. HELIOS 468 ’’
5. KARBON 424 ’’
6. ZVEZDA 378 "

6 x 100 lučajev:

1. KOMBINAT 2507 kegljev
2. HELIOS 2481 ’’
3. KARBON 2472 ’’
4. COLOR 2453 "
5. DUGA 2451 ”

I KOLO

COLOR
ZVEZDA
KOMBINAT
HELIOS
KARBON
DUGA

COLOR
KOMBINAT
ZVEZDA
KARBON

784 krogov 
748 ”
746 ”
718 ”
689 ”
583 "

II KOLO

799 krogov 
752 ”
744 ”
686 ”

žoga "visi” v zraku ...
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HELIOS
DUGA

683 ” 
582 ”

Končni vrstni red:

COLOR 609 ”
ZVEZDA 566 ”
DUGA 546 ”

Končni vrstni red:
1. COLOR 1583 krogov
2. KOMBINAT 1498 ’’ 1. KOMBINAT 877 krogov
3. ZVEZDA 1492 ” 2. HELIOS 769 "
4. HELIOS 1401 ” 3. KARBON 643 "
5. KARBON 1375 " 4. COLOR 609 "
6. DUGA 1165 ’’ 5. ZVEZDA 566 ”

6. DUGA 546 ’’
Najboljši posameznik:
MARJAN HRIBERNIK iz Colorja s 339 krogi!

GASILSTVO

STRELSTVO — ŽENSKE Končni vrstni red:

I KOLO 1. KOMBINAT 850 točk
2. HELIOS 835 "

KOMBINAT 428 krogov 3. COLOR 824 ”
HELIOS 388 ” 4. DUGA 746 ”
KARBON 371 ” 5. ZVEZDA 660 ”
COLOR 311 ”
DUGA 301 ” KOŠARKA
ZVEZDA 299 ” (izven konkurence)

II KOLO I KOLO

KOMBINAT 449 krogov DUGA : COLOR 22 : 21
HELIOS
KARBON

381 ' 
272 '

HELIOS : KOMBINAT 54 : 39

Janez Svoljšak je prevzel zastavo majskih srečanj, saj 
smo organizatorji naslednjih iger Colorjevci ...
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II KOLO

COLOR : KOMBINAT 
HELIOS : DUGA

COLOR : HELIOS 
KOMBINAT : DUGA

Končni vrstni red:

1. HELIOS 3
2. DUGA 3
3. KOMBINAT 3
4. COLOR 3

19 : 43 
41 : 18

III KOLO

22 : 38 
19 : 27

3 0 133 : 79 6
2 1 67 : 81 4
12 101 : 100 2
0 3 62 : 103 0

NAMIZNI TENIS — ŽENSKE
(izven konkurence)

KOMBINAT : DUGA 3 : 2
KOMBINAT : COLOR 1 : 3
COLOR : DUGA 3 : 1

Končni vrstni red:

1. COLOR 2 0
2. KOMBINAT 1 1
3. DUGA 0 2

4 točke 
2 točki 
0 točk

SKUPNA UVRSTITEV

co
1 5 ti io

0)
Eo I

CD
C<y

CD"cC0 om oM
o o

i?
O) x:O (0

Eas O)0) O)0) 0)E CD 'tfjto 1
KEMIJSKI

z <0 Z * (Z) 55 (3 C/31.
12 8 8 12 12 8 12 12 84KOMBINAT

2. HELIOS 2 3 3 5,5 8 3 8 8 40,5
3. DUGA 5 12 5 3,5 5 1 1 3 35,5
4. KARBON 8 2 12 3,5 1 2 5 — 33,55. COLOR 1 1 2 5,5 3 12 3 5 32,56. ZVEZDA 3 5 1 1 2 5 2 2 21

ZSMS O POLITIČNEM SISTEMU

Naša samoupravna socialistična družba ima prav 
gotovo enega izmed najbolj odprtih in demokratičnih 
političnih sistemov v svetu. To nam daje tudi enkratno 
in specifično vlogo v svetu, prav tako pa nam daje 
tako zasnovani družbeni sistem znotraj naše družbe 
možnosti za povezavo med vsemi delovnimi ljudmi in 
občani ter resničnem odločanju in graditvi takšne

18

samoupravne družbe, v kateri ima delavski razred 
prevladujoč vpliv in kjer delovni ljudje predstavljajo 
gonilno silo razvoja na vseh področjih organizirane 
družbe, pa naj si bo to v temeljnih samoupravnih or­
ganizacijah in skupnostih (TOZD, krajevna skupnost, 
samoupravna interesna skupnost) ali v tistih, ki zaje­
majo praktično vsa področja družbenih in gospodar­
skih dejavnosti (kmetijstvo, vzgoja in izobraževanje, 
šolstvo, kultura, šport in druge).

Možnosti za take vsebinsko nove odnose nam daje 
že normativna ureditev v novi ustavi, na osnovi katere 
s samoupravnimi sporazumi urejamo odnose na 
področjih združenega dela, krajevnih skupnostih in 
menjave dela ter družbenih dejavnosti nasploh. 
Naloga vseh nas je, da te odnose uresničimo v živ­
ljenju, da vzpostavimo delegatske odnose in za dele­
gate izberemo najbolj angažirane in sposobne med 
nami.

Danes smo sredi bitke za izvajanje novih ustav v 
družbi, pri čemer ugotavljamo, da se te spremembe 
kljub temu ne izvajajo v vseh sredinah dovolj hitro, da 
se delovni ljudje sicer zavedamo bistva ustavnih spre­
memb, vendar da ob tem še vedno obstajajo tu in tam 
elementi, ki tak razvoj zavirajo na različne načine. To 
se vidi zlasti v nekaterih TOZD pri njihovem prepočas­
nem konstituiranju in utrjevanju samoupravnih odno­
sov v njih, kakor tudi pri konstituiranju krajevnih 
skupnosti, ki se s težavo in počasi prilagajajo vsebini 
ustavnih sprememb. Splošni vtis je, da poteka preo­
brazba celotne družbe prepočasi z zastoji in neenako­
merno po področjih. Med vzroki počasnosti sta na 
vidnem mestu nerazumevanje in neiznajdljivost na 
področju poznavanja ustavnih sprememb. Zato se v 
ZSMS zavzemamo za organizacijo različnih oblik 
družbenega izobraževanja in usposabljanja tako zno­
traj naše organizacije kakor tudi usposabljanj znotraj 
enotne fronte organiziranih socialističnih sil, ki edina 
lahko da celovitost usposabljanju. Nismo pa tudi še 
dovolj angažirali vseh ustvarjalnih socialističnih in 
samoupravnih usmerjenih sil znotraj enotne fronte, 
začenši pri članstvu naše organizacije, pa tudi v 
drugih družbenopolitičnih organizacijah. Le s takim 
delovanjem in angažiranjem bomo presegali misel­
nost, da je dovolj, če sprejmemo nove pravilnike, 
statute in druge normativne akte, ostalo pa bo šlo sa­
mo po sebi.

Bistveno nova naloga, ki nam jo zastavlja ustava, 
so delegatski odnosi, ki jih moramo uveljavljati pri 
samoupravnem sprejemanju odločitev v vseh sredinah. 
Delegatski sistem, ki danes že uspešno zamenjuje 
predstavniški sistem, smo zlasti podprli v naših 
osnovnih organizacijah v združenem delu. Delovni 
ljudje in občani, tudi mladi, danes vidimo prek 
delegacij možnost odločanja na vseh ravneh. Boriti se 
moramo, da bodo delegacije resnično sestavljene v 
skladu s strukturo sredin, iz katerih izhajajo. Tu na­
letimo tudi na problem uveljavljanja mladih delegatov. 
Številčno zastopanost mladih v samoupravnih organih 
in delegacijah pa ne moremo ocenjevati kot edini in 
najvažnejši kazalnik angažiranja mladih in njihovega 
položaja v družbi. Vendar nam udeležba v samouprav­
nih organih in delegacijah daje možnost, da bomo 
aktivni subjekt pri sprejemanju in odločanju tako v 
TOZD, krajevni skupnosti, samoupravni interesni 
skupnosti kot tudi v delegacijah za skupščine DPS in v 
teh skupščinah samih.



Aktivnosti pri družbenopolitičnem organiziranju 
mladih v krajevni samoupravi bo potrebno posvetiti 
več pozornosti, saj je ravno krajevna skupnost mesto, 
kjer mladi delavci preživljajo največ svojega časa. 
Nujno je, da se krajevna samouprava organizira čim- 
prej na temeljih nove ustave, pri čemer pa moramo 
mladi imeti odgovornejšo vlogo. Zlasti rahle so še 
vedno vezi med krajevno skupnostjo in TOZD, te vezi 
pa lahko skupaj s sindikalno organizacijo močneje 
izpostavimo prav mladi s svojo aktivnostjo. Krajevna 
samouprava in dejavnost mladih v njej mora spod­
bujati razvijanje in organiziranje mladih v okviru 
družbenih organizacij in društev po interesnem prin­
cipu. Zato moramo biti aktivni tako pri sprejemanju 
samoupravnih aktov krajevne skupnosti kakor tudi 
aktivno in primerno navzoči pri formiranju delegatskih 
odnosov v krajevnih skupnostih. Krajevna skupnost je 
hkrati tudi tisto mesto, kjer pride delovanje vseh 
družbenopolitičnih organizacij najbolj do izraza prav v 
okviru organizacij SZDL v krajevni skupnosti. To 
pomeni, da se moramo mladi aktivno vključiti v enot­
no fronto organiziranih socialističnih sil za skupno 
delovanje vseh družbenopolitičnih dejavnikov v krajev­
ni skupnosti.

Z ustavo smo v našem družbenopolitičnem življenju 
vpeljali še eno pomembno novost. To so samoupravne 
interesne skupnosti, ki so poleg TOZD in krajevnih 
skupnosti določene kot ena osnovnih enot sistema 
samoupravljanja in oblasti delavskega razreda ter vseh 
delovnih ljudi, ena izmed osnov človekovega položaja 
v združenem delu in njegovega položaja v družbeno­
političnem sistemu.

Tovariš Tito je na X. kongresu ZKJ govoril o teh 
vprašanjih in poudaril, da postaja samoupravno 
sporazumevanje in družbeno dogovarjanje v novi 
ustavi glavna oblika urejanja medsebojnih odnosov 
delavcev v združenem delu in delovnih ljudi na vseh 
področjih družbenega življenja. Zato se ZK zavzema za 
to, da bi bile samoupravne interesne skupnosti kar 
najbolj odprte za široke družbene vplive in obenem 
družbi odgovorne za opravljanje svojih funkcij. ZK 
mora skupaj s SZDL, sindikati, ZSMS in ZZB storiti 
vse, da bodo samoupravne interesne skupnosti zažive­
le in vsebinsko delovale na svojih interesnih 
področjih.

Nikakor ne smemo pozabiti delovanja mladih na 
področju vzgoje in izobraževanja, področja, ki je 
dobilo z novo organiziranostjo mladih še večji pomen. 
Z veliko vnemo in zagnanostjo se moramo boriti za 
nove odnose na šolah vseh stopenj. Tu mislim pred­
vsem na aktivno sodelovanje pri uveljavljanju sociali­
stično angažirane šole in uvajanju marksistične vzgoje 
v šole, kakor tudi na kvaliteto novih odnosov med 
vsemi subjekti učno-vzgojnega procesa v šoli. V tem 
kontekstu pa moramo odpravljati okostenelost in 
zastarelost metod predavanj, kakor tudi pospešiti 
reformo visokega šolstva. Na tem področju lahko vpli­
vamo na to, da se bodo čimprej sistemsko rešile teža­
ve z učbeniki, njih cenene izdaje. Zavzemamo pa se 
tudi za sistemsko financiranje dijaških in študentskih 
domov. Sedaj je tudi podpisan samoupravni sporazum 
o štipendijski politiki in mladi se moramo najbolj 
zavzemati za to, da bo tak sistem štipendijske politi­
ke, kakor tudi zoper kršitelje sporazuma. To je velika 
obveznost mladih v občinah, še posebno ZSMS na 
šolah vseh stopenj.

Naša politična akcija pa mora biti usmerjena tudi 
na izvajanje novih odnosov v kulturi in športu, zlasti 
sedaj ob sprejetju samoupravnega sporazuma o statu­
su vrhunskih športnikov.

Na področju vzgoje in izobraževanja, raziskovanja, 
kulture, zdravstva in socialnega skrbstva, kakor tudi 
otroškega varstva, zaposlovanje, pokojninsko-invalid- 
skega varstva in socialnega varstva je potrebno uvesti 
takšne odnose, ki bodo dosledno spoštovali ustavne 
spremembe. Zato je naša dolžnost predlagati v izvoli­
tev takšne delegate, ki bodo s svojim delovanjem in 
poznavanjem problemov na posameznih področjih 
lahko izdatno podpirali usklajevanje splošnih, skupnih 
in posameznih interesov in potreb ter se borili za 
enakopravnost delovnih ljudi v obeh zborih samo­
upravnih interesnih skupnosti.

Zavedati se moramo, da lahko prek naših delegatov 
v samoupravni interesni skupnosti pri zadovoljevanju 
naših potreb dosti dosežemo. Zato moramo paziti, da 
bomo v skladu z našimi sprejetimi načeli in merili na 
vseh ravneh predlagali in organizirali mlade za vse 
druge, ki so sposobni resničnega zastopanja naših 
interesov po posameznih področjih. V ZSMS se zavze­
mamo, da bodo delegacije za skupščine SIS, kakor 
tudi TOZD in krajevne skupnosti resnično sestavljene 
iz sposobnih ljudi in da v njih ne bo takih, ki imajo že 
preveč drugih funkcij.

PLANINSKO DRUŠTVO MEDVODE

Dne 19. 3. 1977 je imelo PD Medvode že svoj 29. 
redni občni zbor, ki ga je izvedlo v prostorih DONIT-a.

Po samokritični oceni delovanja v letu 1976 in po 
podelitvi priznanj in značk najbolj zaslužnim in delov­
nim članom našega društva, je Občni zbor poleg 
programa dela za leto 1977 potrdil tudi novo sestavo 
Upravnega odbora PD Medvode.

Ker je delo našega društva široko zasnovano in tudi 
priznano in v Upravni odbor je vključeno precejšnje 
število planincev, ki sodelujejo v raznih komisijah in 
odsekih, Vas želimo s tem seznaniti, da se lahko tudi 
vi, ki ljubite naravo in planine pa imate veselje do dela 
v društvu, vključite v aktivno delo ali zadolženim tova­
rišem pri delu pomagate ali se na njih obračate z raz­
nimi željami, pripombami itd.

Novi UO PD Medvode je imel svojo 1. sejo dne 8. 
aprila 1977. Kot prva in glavna točka dnevnega reda je 
bila konstituiranje odbora, komisij in odsekov ter 
zadolžitve posameznikov in sicer:

Plešec Tone 
Starman Milan 
Bukovec Jože 
Thaler Gabrijel

— predsednik
— podpredsednik
— tajnik
— blagajnik

— Preska 69 b 
Zg. Senica 
Medvode 114 
Medvode 136

— Dinos Ljubljana
— Elektro enota Medvode
— COLOR MEDVODE
— DONIT MEDVODE
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MLADINSKA KOMISIJA Jerovšek Andrej — član

Bukovec Dida 
Žagar Zofija 
Hočevar Jože 
Petrič Slavica 
Dolinar Mira

— predsednik
— član
— član
— član
— član

— Rakovnik 34
— Sora 6 a
— Rakovnik COLOR MEDVODE
— Sora 51

— Vaše — DONIT MEDVODE
— Medvode 127 a — Osnovna šola Preska
— Ljubljana — COLOR MEDVODE
— Medvode 49
— Sora 34

JAMARSKA SEKCIJA

Vilar Stane 
Vidmar Vlado 
Fertin Jože 
Savovič Miro

— predsednik
— član
— član
— član

— Preska Medvode
GOSPODARSKA KOMISIJA COLOR MEDVODE

COLOR MEDVODE
Kogovšek Polde 
Tavželj Jaka

— predsednik
— član

COLOR MEDVODE

Resman Roman — član
Židan Pavle
Cesar Stane

— član
— član

KOMISIJA ZA POTA

Tome Franc
Mihovec Matevž
Thaler Gabrijel

— član
— član
— član

Ogrizek Vlado 
Polenšek Zvone 
Peklaj Tone

— predsednik
— član
— član

— Vaše AERO TOZD Celuloza Medvode
Erjavec Ivan — član

— Vaše
— Medvode 122
— Zg. Pirniče
— Medvode 97
— Preska
— COLOR MEDVODE

SAVA KRANJ
COLOR MEDVODE
DONIT MEDVODE

— Medvode
COLOR MEDVODE 
COLOR MEDVODE 
tovarna SORA MEDVODE

— Medvode 136 DONIT MEDVODE PROPAGANDNA KOMISIJA

KOMISIJA ZA IZLETE

Lunar Franc 
Burja Alojz 
Blažič Franc 
Trampuš Franc 
Čepič Rado 
Pregrad Marija 
Nagode Janez 
Erjavec Ivan

— predsednik
— član
— član
— član
— član
— član
— član
— član

— Medvode 122 AERO TOZD Celuloza Medvode
COLOR MEDVODE

— Verje DONIT MEDVODE
— Goričane Tekstil, tovarna Medvode

AERO TOZD Celuloza Medvode
— Ljubljana, Trg komandanta Staneta 6
— Kranj, Orehek 52
— tovarna SORA MEDVODE

Izlakar Alojz 
Cesar Stane 
Starman Milan

— predsednik
— član
— član

— Medvode 114 COLOR MEDVODE
— Medvode 97
— Zg. Senica ELEKTRO KRANJ PE Medvode

NADZORNI ODBOR

Šuštaršič Anica 
Gabrijel Miloš 
Rebolj Andrej

— predsednik
— član
— član

— Medvode 125 Ljubljanska banka, Medvode
— Ljubljana COLOR MEDVODE
— Preska 64, Medvode

DISCIPLINSKO SODIŠČE

KOMISIJA ZA VARSTVO NARAVE IN GRS

Duhovnik Janez — predsednik
Trampuš Franc — član
Pustoslemšek Marjeta — član

Plešec Miro 
Češnovar Janez 
Luštrek Vili
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— predsednik
— član
— član

— Preska, Medvode
— Goričane Tekstilna tovarna Medvode
— Verje 3 a Donit Medvode



S tem pa ni rečeno, da predstavlja ozir. tvorijo PD 
samo člani Upravnega odbora, pač pa PD predstavljajo 
vsi člani, vsi, ki so plačali tekočo članarino, vsi ki 
lahko in naj bi pomagali tovarišem v komisijah in 
odborih, ki so le nosilci ali izvajalci akcij.

Rad bi Vas še obvestil, da kulturno-propagandna 
komisija PZS v počastitev 200 letnice prvega vzpona 
na TRIGLAV razpisuje nagradni natečaj za najboljši 
literarni in dokumentarni prispevek o Triglavu, o 
ljudeh iz triglavske zgodovine, za izvirno pripoved itd.

Prve tri nagrade so 1500,00, 1200,00 in 1000,00 din.
Rok za predložitev je 1. 1. 1978. na naslov:
Kulturno — propagandna komisija pri PZS, Ljub­

ljana, Dvoržakova 9, z oznako ”Za natečaj”. Najboljši 
prispevki bodo objavljeni v Planinskem vestniku.

Še ena zanimivost. Pri založbi PZS je izšel zemlje­
vid "Polhograjsko hribovje z okolico” v merilu 1 : 
50.000. Zemljevid je na voljo pri PZS, Dvoržakova 9 
Ljubljana po ceni 60,00 din ali pa ga naročite pri pred­
sedniku komisije za propagando.

Planinski pozdrav!
Lojze Izlakar

INSTITUT "JOŽEF STEFAN” LJUBLJANA, 
JUGOSLAVIJA —
SE PREDSTAVLJA NAŠIM BRALCEM

Danes prehaja v splošno zavest, da so institucije, 
kot je Institut "Jožef Stefan”, ki ima za seboj že dobrih 
25 let delovanja, v letih svojega obstoja imele 
pomembno vlogo pri razvoju znanosti, gospodarstva 
in kulture v našem prostoru.

Če ne izpostavimo številnih osnovnih raziskav na 
naravoslovnih področjih, ki so ponesle ime slovenske 
in jugoslovanske znanosti v svet, potem želimo še 
posebej opozoriti na našo tesno povezanost z raz­
vojem gospodarstva in družbe. Ta povezanost se izra­
ža v dolgoročnih okvirnih pogodbah, ki smo jih skleni­
li z nekaterimi večjimi gospodarskimi organizacijami 
in združenji na področju kemijske, farmacevtske in 
elektronske industrije, medicine in računalništva. S 
tem smo si oboji ustvarili možnost, da se vloga in­
stituta kot raziskovalne organizacije in vpliv gospodar­
stva na raziskave na smotern način dopolnjuje v skla­
du s potrebami družbe in neposrednih porabnikov.

Naj navedemo nekaj organizacij združenega dela, s 
katerimi tesneje sodelujemo: NE Krško, AET Tolmin, 
LEK Ljubljana, Krka Novo mesto, Tovarna dušika 
Ruše, Iskra, Go met Zreče, Rudnik živega srebra Idrija, 
Železarna Ravne, Salonit 'Anhovo, ETA Cerkno, in še 
mnoge druge.

IJS šteje danes 20 interdisciplinarnih, med seboj 
povezanih skupin, ki vključujejo več kot 100 doktorjev 
znanosti, več kot 150 magistrov in diplomiranih inže­
nirjev ter 80 tehnikov. Na IJS se raziskovalno 
udejstvuje večji del univerzitetnih učiteljev na naravo- 
slovno-matematičnih fakultetah. Tako na primer je

velika večina fizikov pa tudi velik del kemikov prišlo 
prav v naše institucije. Mnogi od njih so ob razisko­
valnem delu na IJS postali svetovno znani strokovnjaki 
na svojih področjih.

IJS je prvi pri nas uvedel računalništvo kot 
organizirano metodo dela in discipline in je še danes 
ena najaktivnejših institucij na tem področju. Prvi 
računalnik ZUSE je začel delati 1963 leta. IJS je 
organiziral Republiški računski center in prispeval zanj 
večino vodilnega kadra. IJS sam pa tudi organizira 
poslovanje na osnovi računalniške obdelave podatkov 
za številne naročnike. Od vsega začetka je IJS 
sodeloval pri razvoju nuklearne medicine. Pred časom 
je bil ustanovljen Center za nuklearno medicino in 
računalništvo. IJS je prispeval originalno instrumen- 
tacijo in strokovnjake. Na področju jedrske energetike 
je v Sloveniji IJS edina ustanova, katere strokovnjaki 
so si nabrali eksperimentalne izkušnje za delo z 
reaktorji in so dolga leta študirali razne znanstvene in 
tehnološke probleme na področju nuklearne tehnike.

Pomembne so tudi raziskave in razvoj novih 
materialov, n. pr. feroelektrikov in piroelektrikov, kera­
mike, trdih materialov itd., dalje raziskave, ki zmanj­
šujejo vpliv tehnologije na okolje (zaprti tehnološki 
krogi, predelava industrijskih odpadkov). IJS uvaja 
moderne metode v medicino. Na primer biokibernetika 
in biofizika.

IJS je v skrbi za okolje razvil in vpeljal razne izredno 
zahtevne metode za določanje koncentracije strupov v 
biosferi.

IJS je vedno predstavljal institucijo, ki je imela 
odprta vrata za vstop novih znanstvenih informacij in 
tehnologije z vsega sveta. Zajemamo jih pri izvoru, 
preden se skrijejo za komercialne bariere.

Gre torej za celo mavrico raziskav, ki pogosto 
posegajo v sam svetovni vrh, so lahko neposredno 
uporabne ali pa pripravljamo tla za morebitno poznej­
šo uporabo'.

POMOČ DRUŠTVOM

Na 1. seji centralnega delavskega sveta je bil 
sprejet sklep, da se dodeli finančna pomoč:
Občinski konferenci SZDL Crikvenica 500,00 din
Krajevni skupnosti Pirniče 2.000,00 din
Krajevnemu odboru NOV
Stanežiče—Medno—Dvor 500,00 din
KUD "Oton Župančič” Sora 4.000,00 din

Ves denar gre iz sklada skupne porabe.

ZAHVALA

Vsem, ki ste počastili spomin mojega očeta in mu 
darovali cvetje, prisrčna hvala!

Vera Gostič
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NAGRADNA KRIŽANKA

Za pravilno rešitev slikovne križanke razpisujemo 
tri nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
3. nagrada 20 dinarjev

Križanko oddajte v splošni sektor z oznako 
"Nagradna križanka” do vključno 10. avgusta 1977. 
Vsakdo lahko sodeluje le z eno križanko.

Obilo sreče!

COLORJEVE INFORMACIJE št. 6 (65), leto 6, junij 
1977. Izdaja jih organizacija združenega dela Color 
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo 
ureja uredniški odbor: dipl. arh. Janina Ferjančič, 
Alojz Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in 
Franci Rozman, glavni in odgovorni urednik. Foto­
grafije: Franci Rozman. Opremil: Pavle Učakar. Tisk 
Partizanska knjiga, Ljubljana.
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PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE 
IZ MARČEVSKE ŠTEVILKE

NAGRADNA KRIŽANKA
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Za nagradno križanko iz marčevske številke Color- 
jevih informacij smo prejeli 32 rešitev. Javno žrebanje 
smo tokrat izvedli v prostorih fakturnega oddelka. 
Komisija v sestavi: Julija Hostnik, Darinka Barbič in 
Ida Dolenc je za dobitnika prve nagrade 60 din izžre­
bala Faniko Sešek, drugo nagrado 40 din prejme Franc 
Jene, tretjo nagrado 20 din pa Franc Jenko. Nagrade 
so bile izžrebancem izplačane skupaj z osebnim 
dohodkom v mesecu juliju 1977.

Čestitamo!
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FOTOKRONIKA:
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Tokrat vam želimo predstaviti uspešni telovadni na­
stop, ki so ga pripravili prizadevni delavci društva Par­
tizan ob zaključku tedna mladosti v Medvodah:

vrsta pokalov, lep obisk in prisrčen nastop

spretnosti najmlajših

hop, in že je čez oviro ...

nastop karateistov Partizana Pirniče ...

neumorni Slavko Knific s svojimi učenci

fr • r? .. p
|

čudovit nastop gostov iz Spodnje Šiške ...
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