(Nadaljevanje s 3. strani)

samoupravljanje s povefanjem njegovih funkeij in omogogajo
razmah iniciative neposrednih proizvajalcey za hitrejsi porast
proizvodnje in delovne storilnosti. Ti zakoni hkrati reSujejo
vprasanje formiranja sredstey politi¢no teritorialnih enot, kre-
pijo materialno osnove komun in povefujejo njihove funkeije.
Tako se pri nalogah nasega nadaljnjega gospodarskega raz-
voja aktivira tudi osnovna enota nase socialistitne druzbe —
komuna. .

Z zakonom o pokojninskem zavarovanju je obdelan sisiem
socialnega zavarovanja po nagelih, ki usirczajo sploSnemu
razvoju in izvrienim druzbenim in gospodarskim spremembam
v nafi drzavi. Ta zakon obéutno izboljfuje materialni polozaj
upokojencev, kar je nedvomno rezultat nafih boljiih gospo-
darskih moZnosti na temelju belj razvitega gospodarsiva v
zadnjih letih. S tem zakonom je tespo povezan zakon o soci-
alnem zavarovanju iz L 1950, ki je prvié v zgodovini nase
drzave dal vsem delavcem na podroju pokojninskega zava-
rovanja enake pravice, kakrine so dotlej uzivali samo drzavni
upokojenci in doloceno Stevilo delaveev in nameSéencey,

Zakon o javnih usluZbencih odloa o najvaZnejsih vprasa-
njih usluzbenskih razmerij, ki so bisivenega pomena za uspes-
no delovanje in nadaljnji napredek javne sluzbe. Uvaja vrsto
novih institucij demokrati®nega znataja, ki so v skladu z na-
éeli mafega druzbenega in politiénega sistema. Posebno po-
membno je nadelo, da je nastavljanje usluzbencev in njihovo
napredovanje v sluZbi zasnovano na osebnih sposobnostih in
strokovnem znanju usluzbencev kakor tudi na enakosti drzsv-
ljanov pred zakonom, kar daje temu zakonu izrazito demokra-
tiéno obeleZje,

Osnovna nacela zakona o delovnih razmerjih odsevajo de-
janski polozaj, ki so si ga delovni ljudje naSe drZave pridobili
z uvedbo delayskega samoupravljanja v gospodarstvo in drui-
benega upravljanja v javne sluzbe. V novih razmerah bolj
razvitih socialisticnih odnosov in velikih sprememb v nafem
gospodarskem sistemu je maravno, da so stari predpisi o de-
lovnih razmerjih zastareli in da so se preziveli. Vsaj veéina
izmed njih ne ustreza veé niti druzbenemu niti politi¢nemu
razvoju v Jugoslaviji. Ta zakon odpravlja te dosedanje praz-
nine, povefuje in uévrituje praviee delovnih ljudi, po svojem
znataju pa spada med najbalj napredno zakonodajo. Njegova
najvaznejSa nafela so: pravica do upravljanja gospodarskih
organizacij in pravica sodelovanja v organih druZbenega uprav-
ljanja v samosfojnih ustanoval; prostovoljnost pri ustanav-
ljanju delovnega razmerja in enakopravnost v tem delovnem
razmerju ne glede na spol, starost, vero, polititno misljenje,
nacionalni in druzbeni izvor; svoboda izbora zaposlitve, delov-
nega mesta in gibanja v sluzbi; poroftvo za materialno zavaro-
vanje in varstvo pri delu; nagrajevanje po kolifini in kako-
vosti vloZenega dela, a v gospodarskih organizacijah tudi po
uspehu v poslovanju organizacije; osebna odgovornost za delo
in obstoj sindikalnih svobod@in. Te bistvene znacilnosti zakona
o delovnih razmerjih nedvomno prispevajo razen drugega k
nadaljnjemu in hitrejSemu razvoju socialistiénih druzbenih
odnosov v gospodarskili organizacijah in v javni sluzbi sploh.

Ce sedaj ob konen bezno pogledamo na decembrske seje
zvezne ljudske skupi¢ine, neposredno pred njeno razpusti-
tvijo in razpisom novih volifev. lahko svobodno ugotovimo,
da jim pripada izredno pomembno mesto v vsem nasem povoj-
nem socialistitnem razvoju. Na teh sejah so bile potrjene in
z zakoni oblikovane vse tiste velike pridobitve, ki so jih v
zadnjem ¢asu dosegli nasi delovni ljudje v boju za zgraditev
socializma. To zasedanje pa ni samo sankcioniralo teh velikih
pridobitev. Uveljavljajoé¢ tako pomembne zakone s skoraj vseh
podrotij nafega druzbenega Zivljenja je hkrati odprlo realne
perspektive za nad vsestranski druZbeni, gospodarski in poli-
vifni razvoj, za Siroki razmah inicialive tako posameznikov
kakor druzbe. da bi uresniéili skupne smotre, zmago socia-
lizma. Razumljivo je, da tega izredno plodnega dela zvezne
ljudske skup3itine ni mogofe lo¢iti od vse njene S&tiriletne
dejavnosti. To zadnje, decembrsko razdobje je sestavni del
uspefnega in pozitivnega Stiriletnega dela naSega najviSjega
predstavnifkega organa. Kljub temu pa je mogode reé, da
pomenijo decembrske seje zvezne ljudske skupitine krono
njenih uspehov.
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PLACE IN ZIVLJENJSKI STROSKI
V LETU 1957

Gibanje nominalne in realne place

(1956 = 100)
Delavei
mesec nominalna  Zivljenjski  realna
placa stroski placa

i’anuar 102 105 98

ebruar 105 105 105
marec 107 105 105
april 110 100 110
maj 112 105 108
junij 112 105 110
Julij 112 102 110
avgust 113 99 114
september 115 99 114

Usluibenci

;amlu.r 100 105 97

ebruar 110 105 108
marec 108 102 106
april 112 160 112
maj 112 105 108
junij 117 102 115
julif 113 102 111
avgust 115 o8 114
september 118 95 120

Vsa ta proucepanja gibanja
plaé¢ b navedenem razdobju
. 1957 temeljijo na spremlja-
nju redne plaée delavcen ozi-
roma usluzbencen. obracunane
za delo p fekodéem mesecu na
temelju doloéenih tarifnih po-
stank. V nasem sistemu plaé
v gospadarston pa imamoe ra-
zen plaé, ki jih obravnavajo
na prej omenjeni nacin, tudi
Indeksi Zivljenjskih strofkov

§tiriclanske delavske druozine
(Povprecje 1956 = 100)
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Indeksi nominalne in realne
place delaveev v L 1957
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prejemke, ki pomenijo poviia-
nje pla¢ nad tarifne postavke
in ki so odnisne od uspeha o
delu podjetia. Ce florej upo-
itevamo tudi te prejemke, ki
se periodiéno pbracunanajo (za
mesec. fri ali Sesi mesecep na-
7aj). bomo ugotovili, da se de-
lapska in usluzbenska plada o
roih develih mesecih lefos Se
olj povisali.

Indeksi Zivljenjskih stroikov
stiriclanske usluzbenske dru-
zine (Povpreéje 1956 = 100)
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Indeksi nominalne in realne
plage usluzbencev v L 1957
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Povpreéni meseéni prejemki v razdobju januar—september

1956
Delavei 10.220
Usluzbenci 13.011

Ugodna bilanca nasega ce-
lotnega gospodarstoa v proih
devetih mesecih 1. 1957 (tako
na sektorju proizoodnje kakor
tudi na sekiorju prometa) je
pplivala na poveéanje ome-
njenega spremenljivega dela
delapske oziroma usluzbenske
plaée. Ob znatnejéem finané-
nem uspehn gospodarske or-

Indeks
1957 (1956 = 100)
12.040 HZ,8
16.030 125.2

ganizacije se je — sorazmerno
— povecal tudi delei zaposle-
nega osebja pri razdelitoi do-
hodka. Tako so na primer de-
lavei od januarja do septem-
bra 1. 1957 dobili trikrat oeé
na rafun plaé¢ in premij iz
dobic¢ka, kakor p enakem raz-
dobju prejinjega leta, a usluz-
benci dpainpolkral veé.




