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IMP Glasnik izdaja delavski svet sozd IMP — Industrijska montazna
podjetja v Ljubljani. Izhaja meseéno v 7420 izvodih. Urednistvo:
Ljubljana, Titova 37
Ureja uredniski odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Janez
Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, An-
drej Zadravec in Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vracamo.
Po mnenju sekrefariata za informacije IS SRS 5t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik opros¢en placila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov. 5
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9. kongres ZKS

— za nas ni druge poti

kot samoupravijanje
g

0d 15. do 17. aprila bo v Ljubljani 9. kongres Zveze komuni-
stov Slovenije. 642 delegatov bo na tem kongresu sprejelo po-
Tocilo o delovanju slovenskih komunistoy v minulih-stirih letih,
10 je od 8. kongresa ZKS, in sprejelo smernice za bodoce delo-

Vanje.
V vrste delegatov za kon-
gres slovenskih komunistov

50 bili izvoljeni tudi nekateri

Omunisti iz IMP in sicer:
Anton Repas iz Klimata,
Marjan Oltra iz Livarja in
Stefan Janos iz Panonije. Na
tretji straniobjavljamo pogo-
Vore z njimi, v katerih opisu-
Itjo kongresne priprave in
80vorijo o nalogah, ki jih mo-
famo opraviti za popolnejso
Uveljavitev samoupravljanja.

Letosnji kongresi ZK bodo
V €asu, ko se sootamo s celo
Visto politiénih in gospodar-
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skih problemov tako v nasi

drzavi kot v mednarodnih od-
nosih. V dokumentih za 9.
kongres ZKS je poudarjeno,
da je nadaljnje in bolj do-
sledno uveljavljanje samou-
pravnih odnosov  klju¢no
vprasanje, s katerim se sre-
¢uje nada druzba.

Prav tak osnutek resolucije
poudarja predvsem naloge
komunistov za nadaljnji ra-
zvoj socialistiénih  samou-

_pravnih odnosov in za od-

pravljanje pomanjkljivosti in
teZav, ki zavirajo polno uve-
ljavitev delavca in zdruzenega
dela pri odlo¢anju o vseh pr-
vinah druzbenih in gospodr-
skih odnosov. . j

Osnutki dokumentov za 9.
kongres ZKS so bili objav-
ljeni 19. februarja kot priloga
Komunista.

Dolo¢en pa je tudi zZe
datum za zvezni kongres ju-
goslovanskih komunistov: 12.
kongres ZKJ bo od 26. do 29.
junija v Beogradu.

Odaj »

in trgovinah

a sliki 5o IMP-jevi sonéni sprejemniki, ki so jih vgradili na terasi hotela Mogren v Budvi. Posnetek je
; e‘d obiskom udelezencev seminarja o izkoris¢anju sonéne energije. Na tem seminarju je IMP pred-
Ohygpe ) Naprave za izkoris¢anje sonéne energije. Z nekaterimi udeleZenci smo se pogovarjali in vsi so
tase dosezke na tem podrocju. Pa Se ena novost je na podro&ju sonéne energije: Od aprila je na-
aket opreme za gretje sanitarne vede v druzinskih hiSah. O napravah za izkoriscanje sonéne ener-
R-, Mo obsirneje na 6. in 7. strani. (Foto: Marija Primc)

'Kaj nam pove poslovno porocilo?
- Cenovne $karje so nam lani
»odstrigle« precejSen del dohodka

IMP je v letu 1981 posloval v poslabsani gospodarski situaciji, ki iq
je na eni strani oznacevala visoka in nekontrolirana rast cen, na drugi
strani pa poostreni stabilizacijski ukrepi. Ti naj bi z zmanjSanjem zu-
nanjetrgovinskega primanjkljaja ublaZili negativne tendence, ki so se
vse mo¢neje kazale v narodnem gospodarstvu.

Stabilizacijski ukrepi so v letia 1981 precej moéneje zadeli tudi po-
droéje investicij v osnovne nalozbe, posebej v Sloveniji in Hrvaski,

, proti koncu leta pa tudi v drugih republikah. To nam kaZejo indeksi

rasti investicij po posameznih dejavnostih.

TABELA 5t. 1: Stopnje rasti investicij v osnovne nalozbe v letu
1981 (1980 + = 100):

Indeks

SFRJ SRS cen za

investicije

Industrija. - 120 111 134
Trgovina in gostinstvo 127 110 137
Zdravstvo 151 ) 108 138
IzobraZevanje, kultura 123 105 138
Druzbenopoliticne skup., banke, ipd. 100 24 135
Stanovanja 173 127 143
Skupaj invest. v osnovna sredstva 119 L2t a5 136

1z tabele je razvidno, da so investicije po dejavnostih realno padile
od 8 do 35% v SFRJ in od 11 do 39 % v Sloveniji, v povprecju pa za

IZIP bo organiziral
4. kulturno srecanje
gradbincev

IMP, oziroma na$a delovna organizacija 1ZIP bo organizator ¢e-
trtega kulturnega srecanja gradbenih delavcev Slovenije.

14 % v SFRJ in za 21% v Sloveniji. -

Te §tevilke so za IMP pomembne, saj 85 % vsega povprasevanja po
izdelkih in storitvah IMP tvori povpraSevanje, ki je vezano na gradnjo
investicijskih objektov ali za investicijske nakupe. Le manjsi del
(kmetijska mehanizacija, livarstvo, del sibkotoéne proizvodnje) izvira
iz drugih kupnih skladov.

Ob zmanj$anem povprasevanju se je zaostrila konkurenca s ceno,
kvaliteto izdelka in servisa, kreditnimi pogoji, hkrati pa so se okrepile
teznje po zapiranju posameznih delov jugoslovanskega trga v republi-
ske ali regionalne meje, da bi se s tem zaposlile »lastne«, manj pro-
duktivne kapacitete.

Druga znacilnost gospodarskih razmer v 1. 1981 je tezkasituacijana
trgu osnovnih repromaterialov. Za IMP so to predvsem materiali ¢rne
in barvaste metalurgije in deloma predelovalne kemi¢ne industrije.
Zaradi omejitev uvoza, neucinkovitega izkoris¢anja zmogljivosti, in
predvsem nekaterih sistemskih nedorecenosti v urejanju odnosov v
reprodukcijskih verigah je vladalo na trgu veliko pomanjkanje neka-
terih materialov, omogoceno je bilo navijanje cen, vsesplo$ne zahteve
po deviznem delu placila in po dinarskem sovlaganju za nekatere ne-
dokoncane investicije. Zato so se v letu 1981 odprle cenovne §karje,
ki so IMP-ju »pojedle« lep del dohodka, saj so cene nasih izdelkov in
storitev rasle mnogo pocasneje, pri nekaterih izdelkih pa se sploh niso
povecale. :

Tretja znacilnost gospodarskih razmer je prizadevanje druzbe za
zmanjSanje primanjkljaja v pla¢ilni bilanci Jugoslavije in s tem v zvezi
moc¢ne uvozne omejitve v zadnjih Stirih mesecih leta, ki so se odrazile
na oskrbljenost proizvodnje z repromateriali iz uvoza in posredno tudi
na slabse rezultate v celoti.

@ Nadaljevanije na 4. strani.
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' VSEBINE

@ Proizvajalci surovin
in reprodukcijskih
materialov = zahte-

Nasi soné&ni sprejemniki v Crni gori

Kulturna srecanja slovenskih gradbenih delavcev obsegajo tri
sklope amaterskega kulturnega ustvarjanja:

® Likovna dela (risbe, grafike, slike, kipi in fotografije),

@ Literatura (proza, poezija in gledaliSke storitve),

® Glasba in folklora (pevske skupine in zbori, instrumentalne sku-
pine in orkestri ter gedbe na pihala). -

Da bi upravicili zaupanje republiskega odbora sindikata gradbenih
delaveev Slovenije. ki nam je zaupal organizacijo tega srecanja, so v
1ZIP-u 7e dolodili organizacijski odbor in vrsto komisij, ki bodo skr-
bele za organizacijo ter pomembne prireditve. .

Predsednik odbora je Janez Miklave, njegov namestnik Rajko
Strmole, organizacijski sekretar pa Dusan Hocevar.

Najpomembnejée komisije -— za vsa tri-vsebinska podrocja — vodi-
jo:

@ Komisija za likovna dela in fotografije: Albert Zvab.

. — Komisija za literarna dela -— Janez Penca.

@® Komisija za pevske zbore — Franc Mrhar.

Na drugi strani preberite pogovor s sekretarjem republiSkega od-
bora gradbenih delaveey Slovenije, ki je opisal dosedanjo zgodovine
kulturnih srecanj slovenskih gradbincev, povedal, kako so potekala ta
srecanja in opozoril na njihov pomen za Siritev amaterske kulturne
ustvarjalnosti v zdruzenem delu. 5

& %
Prijave za letovanje —
samo do 1. maja

Na 11. in 12. strani objavljamo prijavnice za letovanje prek nase
Pocitniske skupnosti. Opozarjamo, da morajo interesenti oddati
izpolnjene prijavnice v kadrovske sluzbe tozdov oz. delovnih orga-
nizacij do 1. maja. Novost je tudi, da letos ne bo vec recepcije na
Titovi 37, pa¢ pa bodo vsi prijavljeni dobili napotnice v svojih ka-
drovskih sluzbah. -

V ponudbi je letos nekaj sprememb. Novi moznosti za letovanje
sta Vrsar in Novi Vinodolski, kjer je pocitniska skupnost v vsaki
izmeni najela po 20 oz. 29 postelj. Letos ne bo letovanja v Kaliju,
ker so bila lani v fem kraju lezisca zasedena komaj 60-odstotno,
kar prinaSa Poditniski skupnosti izgubo. Vse drugo je nespreme-
njeno — torej nasi domovi v Fiesi, Velem Losinju in Ankaranu ter
najete sobe v Verudeli in na Rabu.

Prijavnico, cenik in porodilo s seje sveta Pocitniske skupnosti

Volitve
upravijanja
nami. Ze prej smo

vajo od nasih toz-
dov, naj zdruzujejo
devize, ce hocejo
dobiti, kar potrebu-
jejo za nemoteno
proizvodnjo. Res je
ti zahtevki so pogo-
sto previsoki, mi pa
si tudi z devizami ne
moremo zagotoviti
zanesljive  oskrbe.
Toda z usklajenim in
skupnim nastopom
smo zZe uspeli skre-
sati nekatere za-
htevke v sprejemlji-
vejSe okvire. Skrat-
ka, samoupravno
sporazumevanje ni
ravno lahko, zaen-
krat je v tem spora-
zumevanju  bolj
male samoupravne-
ga, vendar menimo,
da administrativni
ukrepi ne bi izbolj-
sali razmer.

str. 3

organoy
so za

opravili volitve v
Sindikatu in Zvezi
komunistov. Objav-
liamo imena novo
izvoljenih predsed-
nikov delavskih sve-
tov, vodij delegacij,
predsednikov izvrs-
nih ~odborov sindi-
kalnih organizacij in
sekretarjev 00 ZK.
Predstavljamo tudi

dovolj prijavnic.

Y

objavljamo na 11. in 12. strani.

Kdor ni dobil Glasnika s prijavnico za letovanje, se lahko
obme na strokovno sluzbo Pocitniske skupnosti, kjer je Se

organe upravljanja
na ravni SOZD.

S/
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Pogovor o kulturnih srecanjih gradbincev

Kulturna ustvarjalnost

delavcev si zasluzi vecji

odmev v javnosti

Nasa delovna organizacija IZIP je organizator letosnjega, Cetrtega
kulturnega sre¢anja gradbenih delavcev Slovenije. Kaksen je pomen
in kaksna zgodovina teh kulturnih sre¢anj nam je pripovedoval sekre-
tar republiskega odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije Ste-
fan Praznik. Republiski sindikati so namre¢ Ze vse od vsega zacetka

pomagali pri izvedbi teh srecanj.

»Kulturna srecanja gradbin-
cev so zrasla iz dveh pobud,« je
zacel Stefan Praznik. »Posa-
mezne delovne organizacije, ozi-
roma Kkulturne organizacije v
njih so Ze prej vrsto let sodelova-
le, na primer dravograjski Ko-
grad in Slovenijaceste. Druga
pobuda pa je izvirala iz vsakolet-
nih srecanj starejsih gradbenih
aktivistov, sindikalnih delavcev,
kjer so vsako leto pripravili kul-
iv 'ni program, ki so ga izvedli
kulturni amaterji iz vrst gradbe-
nih delavcev.

Delavci Kograda so nato pred-
lagali, naj bi napravili vecje sre-
¢anje, na katerega bi povabili
tudi kulturne ustvarjalce iz dru-
gih delovnih organizacij in tako
razsirili program. Nas republiski
odbor je to pobudo sprejel z od-
prtimi rokami in po svojih moceh
pomagal pobudnikom, da bi za-
gotovili udelezbo iz vseh gradbe-
nih organizacij.« :

Izpred nekaj let poznamo sin-
dikalno kulturno akcijo in nato
akcijo Kulturo delavcem, ki jo je
vodila revija Komunist in Zveza
komunistov. Obe akciji sta pre-
cej prispevali k razmahu kulture
v zdruzenem delu, toda kulturna
srecanja gradbincev so pognala
Korenine Ze prej.

Nisem Se slisal, da bi sindikati
v drugih dejavnostih organizirali
podobne kulturne prireditve. Ali
to pomeni, da smo samo grad-
binci in monterji najbolj kulturni

delavci, oziroma, da najbolj skr-

bimo za to dejavnost?

»Res je, da tak3ne oblike v,

drugih dejavnostih ne poznajo,
kar pa ne pomeni, da so brez po-
sluha za kulturo,« meni Stefan
Praznik. »Najbrz nima smisla
ugotavljati, kje sindikati posve-
¢ajo najve¢ pozornosti kulturi.
Toda glede na Sirino, na to, ko-
liko delavcev se kulturno udej-
stvuje, smo gradbinci gotovo
med tistimi panogami, kjer je
kulturno Zivljenje najbolj razvi-
to.
Zal pa je tudi pri nas to kul-
turno ustvarjanje Se vse prevec
samorastniSko. To pravim zato,
ker v delovnih organizacijah

pre_malq poznajo kulturne do-
sezke svojih sodelaveev, zunaj pa
je njihovo delo $e manj poznano.
Premalo se ve, da so nekateri
kulturni ustvarjalci iz nasih vrst
dosegli prav zavidljivo kako-
vostno raven — o ¢emer p pri-
cajo zbirke pesmi, ki so jih izdali,
in strokovne ocene likovnih raz-
stav.«

Pravite, da so kulturniki, ki jih
imamo med seboj, premalo
znani. Ali niso kulturna srecanja
ni¢ prispevala, da bi to spremeni-
1i?

»Seveda so prispevala, saj
opazamo vse vecji interes tako za
ustvarjanje kot za predstavitev
tega ustvarjanja v javnosti. Za-
cetek je bil na podrocju kolek-
tivnega ustvarjanja, se pravi pev-
ski zbori in glasbeni ansambli.. Ti
seveda delujejo in se razvijajo
tudi naprej. Od prvega kultur-
nega srecanja pa se je mo¢no ra-
zmahnilo tudi individualno kul-
turno ustvarjanje — vse vrste li-

_kovne umetnosti, vkljuéno s fo-

tografijo, pa tudi knjizevnost —
kratka proza in poezija. Te zvrsti
so se tako razmahnile, da smo
morali na zadnjem sre¢anju v
Novem mestu opraviti selekcijo
poslanih del. Srecanja so poka-
zala, da bi bilo v nekaterih vecjih
organizacijah smotrno razmisliti
o podobnih prireditvah inter-
nega znacaja, na katerih bi kul-
turni ustvarjalci predstavili svoje
delo svojim sodelavcem in tako
spodbudili $e nove ustvarjalce,
obenem *pa bi lahko naredili
izbor za kulturno srecanje slo-
venskih gradbincev, da bi ta re-
publiska prireditev ostala v ra-
cionalnih mejah.« ‘

Povejte Se kaj vec o dosedanjih
organizatorjih kulturnih srecanj
in o znacilnostih teh prireditev!

»Prvi organizator je bil Ko-
grad, kolektivz 2.000 delavci. To
srecanje je bilo leta 1979 v Dra-
vogradu. Leta 1980 je srecanje
organizirala delovna organiza-
cija Primorje, lani pa Pionir v
Novem mestu.

Moram reci, da so bila vsa tri
srecanja zelo dobro organizira-
na.

v tovarni Raba

Panonijin sindikat je navezal stike s sindikatom

programu sreéanj.

sednji drzavi.«

Meja ni ovira

Obcinski sindikalni svet Murska Sobota in sindikat Zelezne zu-
panije na Madzarskem Ze nekaj let uspe$no sodelujeta vizmenjavi
obiskov in na kulturnem in telesnokulturnem podrocju.

Obéinski sindikalni svet je pred tremi leti dal pobudo osnovni
organizaciji zveze sindikatov Slovenije v DO »PANONIJA«, da
naj naveze stike s tovarno RABA — tovarna kmetijskih strojev,
obrat v Szentgotthardu. V tem obratu je zaposlenih okrog 800 de-
lavcev, pretezno Porabskih Slovencev. Tovarna izdeluje razna
kmetijska orodja, ter opremo za kokosje farme.

Sindikalna organizacija v_obratu Szentgotthardu je v zacetku
tega leta naslovila dopis osnovni organizaciji sindikata v DO
»PANONIJA« v katerem jo vabi k sodelovanju in njene predstav-
nike na obisk v njihovo tovarno.

[zvrini odbor OO ZS v DO »PANONIJA« je pobudo podprl in
tako se je delegacija v sestavu predsednika in sekretarja odzvalo
vabilu v €asu 25. in 26. marca 1982 obiskala tovarno poljedelskih
strojev RABA obrat v Szentgotthardu. g

S predstavniki sindikalne organizacije so se pogovarjali o moz-
nostih sodelovanja med obema sindikalnima organizacijama in o

Tako so se dogovorili, da pridejo 13. in 14. maja njihovi pred-
stavniki na obisk v »PANONIJO«, 19. maja bi pa naj bilo §portno
srecanje in sicer v malem nogometu, Sahu, kegljanju, namiznem
tenisu in streljanju z zraéno pusko. Dogovorili so se, da bodo orga-
nizirali tudi kulturno sre¢anje pod nazivom » Pokazi kaj znas o so-

Pogovarjaliso se tudi o moznostih izmenjave letovanj v ¢asu do-
pustov. Do izmenjave v tem letu Se ne bo priSlo, saj tovarisi na
MadZarskem tega niso planirali in vidijo moznost izmenjave v pri-
hodrjem letu. Delegacijo DO »PANONIJA « so popeljali tudi v
tovarno elektriénih aparatov »REMIX« v Sambathely, da so si
lahko ogledali tudi drugo vrsto proizvodnje na Madzarskem. Prav
tako so jih seznanili z delom v tovarni, delovno disciplino, planira-
njem in viogo sindikalne organizacije na Madzarskem.

ANDRE] ZADRAVEC

V Promontu so izpolnili sistem delitve po delu

Postopno uvajanje bolj
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objektivnih meri s
6. f
; : za posebne pogoje dela pa s@ 7
V Promontovih tozdih in delovni skupnosti so delavei 11. marca l[() ne pog dee c€la p . feil
letos hkrati z volitvami z referendumom sprejeli tudi nekgtere sa- P[:!hazf';lfll Ze_hv nalxrslg;]h znse eni
moupravne akte in sicer samoupravni sporazum o skupnih osno- ; e PRI e C T
Nasploh pa moram reci, da me vah, pravilnik o osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov v 0 Scle videlo, ali smo Sli ¥ie ¢
je kot udeleZenca dosedanjih tozdih in delovni skupnosti ter metodologijo za delitev sredstey za  Pravo smer. ali ne.«
sre¢anj vedno prevzelo navduse- osebne dohodke. Stojan Filipic, vodja oddelka m{<<
nje sodelujoéih in organizacijska z : . : St . x za izvedbo v tozdu OV: &
e P 2 : 8 F vskim tekstov vec ali manj upoSteva- Sy
raven, ki je bila doslej vednozelo we[?(())ri‘ mt(:)z(g)s\r Jeindetllé::lo*.'m: ne i 2 Puedid i ianieno T ﬁnc
visoka, manj pa je razveseljiva S : «ebni dohodek  Komisija za  usklajevanjé ar
AR A et R skupnosti posredovan « spre- V marcu 50 osebni dohode BTt delitvi OD. BT
g ) o jem plan za delitev sredstevza  Ze obracunali po novih osno- retide b TRl  bpra
v samih organizacijah, iz katerih : i v 5 . Imela je vec sestankov. Podan0
P P P R e T R A osebne dohodek. Vsiakti,spre-  vah. V naslednjih mesecih pa . bil i b. Na a- Jes
SR e JP - 3 J. P Ji ! jeti na tem referendumu, ve- bodo v celoti predli na nov JER T DIt RDTIROEI LA e ihe
srecanje. Pri odmevnosti kultur- 3! Z g : : _ lost pa verjetno ni bilo ¢asa, da
: P 5, i : ljajo od 1. januarja letos s tem, obracun. V zvezi s tem je spre sagd i : 3
nih sre¢anj opazam tudi soodvi- ; & 2 - : bi prislo do usklajevalnega se- Ak
4 : : e da je za nekatera njihova dolo-  jet poseben rokovnik za uve- :  uskiaj g io
snost med velikostjo kraja, kjer Gila doloceno, da jih bodo upo-  ljavitev teh meril, ki so zastay-  Stanka na nivoju delovne orga- 2>
je to srecanje in pozornostjo, ki For iR P Yo kg S BRI, nizacije, kjer bi te pripombe $ K
jo zbudi v javnosti. V manjgih rabljali kasneje, ker manjkajo ljena tako, da se jih lahko ugo- sestankov komisiie iz tozda QNS
EvaiiH Sosm el At e podatki oziroma evidenceodo- tavlja iz obdobnih podatkov, ° A RO T
crajih so imela dosedanja sreca- ene : : Lt < : k pregledali, ovrgli ali pa sprejeli. 1Yar
nja veéji odmev, kar je odraz za- seganju nekaterih meril. osnovo za obracun pa lahko Kolik R > o bilo 8l
rasimilar T Zakaj sprejem teh aktov? pripravi strokovna sluzba de- DUSCESTIL 0 2nan0, e
sicenosti ali izbir¢nosti, ki je zna- > : bt nekaj teh pripomb sprejetih. iom
Gilna za vedje e V Promontovih tozdih so po-  lovne organizacije. : Mislim. da bi bil "% lj' 440 |
Kbk e ljm'ncu X g gresali celovitost in vegjo si- O tem, kako delavci mislijoo ~ ™!S!IM, da b1 IOYln'dk avati- Ba
de]av]cem IMP-ia cl:ziroma stemati¢nost pri urejanju po- novih dolo¢bah o nagrajevanju "f"l 'ZY.E.UdnJ; HIAD e 50’ o
kY. 22 3 dro¢ja delitve osebnih dohod- nasploh in o novem sporazumu ~ Mutacii predvsem v reziji po= o
AL it Ll kov. Poleg tega je bil eden od in pravilniku in o tem ali bo (rebno oceniti prispevek posa- s
njega, Cetrtega kulturnega sreca- ke I CECCE P el . meznega delavca, kajti po re- 8¢
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{akén’o aKaris spoﬁb{l;ﬁlo St ljanje uspesnosti dela. Tudi za sednik delavskega sveta tozda: OV: S
razmahk kultjurng de'avné)sti rezijske delavce so imeli v pr- »Vsaka noviteta dozivi v za- .»G]ede' vsebine tega pravil- X
Verins datha taau JIMP P votnih osnutkih predvideno cetku uvajanja v Zivljenje nek  nika menim, dg ni prav, da s€
neka" dos';a 5 v‘ Bt iian normiranje dela, kar pa se je v odpor. kaksni bodo rezultati dg[a‘jo razlike med proizqu_' na
u*;tvajr'an'\i g“_ o R I javni razpravi na podlagi poiz- tega pravilnika o nagrajevanju  nimi rezijci in Cistimi reZzijch ro
;:vskij zt;]o; {r;Jngk'l' (ki B kusov normiranja pokazalo, po delu, se bo pokazalo pri Kajti po izratunu na osnoV! 3
%ecie]i L e Z'l‘\i‘li 'pu(bijle'. kot tezko uresnicljivo. Kljub prvem izplagilu OD 15. aprila.  tega pravilnika ne dobijo rezi)- §
R eneaThs ki ,.1 I'thkj(; temu pa akti $e dopuitajo Ce bo to le povecevanje oseb-  skidelavci enake stimulacijezd §.,
E’akéna FRCi se obg"al‘i In moznosti takega normiranja nih dohodkov rezijskim delav-  enako opravljeno delo. Sma- ol
St zl:idn'e IMP ie s Evo:imi samo v primerih, ko bi bilo to  cem, je ta akt zgreSen, kajti to  tram, da bi moralo biti za enako. &
s o délc!wnimi Jor-v.mizj'nci- smotrno. bi pomenilo, da smo §li mimo opravljeno delo enako placilo. el
IR TR vqemb(s'lov‘e'n- Osnutke omenjenih samou-  vs¢h resolucij, ki pravijo, da je ~ Glede pripomb, ki so bile po- §
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Emovrjc ibli%kem ogboru mér?i- tobra. Novembra so delavski komisija, ki je imenovana pri pravnln!kom SO nekater! ¥
ii e prav ée e T at sveti tozdov in delovne skupno-  tozdu (komisija za usklajeva- oddelki pridobili, nekateri pas %
» da je prav, Ce 10 nalogo KTt 1 i DO Promontsprejelisklepe, nje osnutka akta za delitev izgubili brez kakrsnekoli obra=
l:'lzmiil'al{ Tk l‘l.!l- e na osnovi katerih se je zacela OD) OV, vnaprej sodelovala zloZitve, zakaj je tako. Vse 104,
s quo s ri(é-Jirfi < i?r:'a javna razprava, v kateri je bilo  pri dopolnitvi tega akta, v ka-  vpliva na delavce, ki so priza= {,
'IMP vse po ope zar;us‘ MXAA S danih kopica pripomb, ki so terem je Se vedno opredeljena  deti in tudi na uspeh dela.« ih
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Fakturirana realizacija — februar 1982 5,;
r\ Realizacija ! Plan v 103din Izvr3itev Ind.ekimizvrﬁi.::em
2 i 1982 [ za 2 mes.| februar] februar 2 mes.1982 | 2 mes.1981 éelg;‘ gmeszq Lf?ehr 52/88
TOZD i 1 2 3 1 5 6 73 8 g | 14
1. ov { 679.612 109.691 56.136 66.634.624 104.785.809 75.515.102 15 96 119 ‘ 139
2. M i 324,282 52.338 26,785 36.731.104 65.008.775 46,737,490 20 124 137
3. MK i 358.988 |  57.940 29.652 | 38,340.644 | 60.490.455 | 44.234.070 | 17 | lo4 129 | 137
- sD ; 5.270 | 850 | 435 446.333 889.038 632.860 17 | 105 103 | 140
PROMONT | 1.368.152 | 220.819 | 113.008 | 142.156.305 5 231.267.677 | 167.616.458 17 Flos *f 126 | B
4. W | -gog.00a | .118.000 | 71.600 | 52.240.612 { 97.336.340 | 105.513.773 | 1z |. 82 73§ o
5. IB i 27.850 3.006 1.936 1.942.836 3.776.836 |  2.296.767 14 | 126 100 | 1644
6. PB Mb ;52,000 8.213 4.113 2.968.644 4.670.086 |  6.930.562 9 57 72 | 6lg™
7. BLISK | 275.000 38.000 22.200 19.863.412 31.259.140 | 29.424.899 11 82 g9 | 106 fal
8. EXO 355.090 52,600 31.900 28,194.295 43.658.769 30.058.924 12 i 83 .88 1‘5, (
PMI 1.519.850 i 219.819 131.749 105.209.799 180.701.171 | 174.224.925 12 | 82 80 104 0
9. ™ | 545.000 I 87.970 45.020 | 52.255.638 | 156.581.161 | 144,705.185 | 29 | 178 16 | 1084
- EM brez hl.izv. 515,000 83,120 42_.54Q 37.424.896 .} 132.475.931 | 127.791.728 26 159 88 104 | !
10. DVG 248.000 40,030 20.490 12.022.088 18.934.359 27.296.659 8 47 59 69 e
11, TEN- E 460.000 74.250 38.000 15.020.294 30.086.012 48,.853.795 7 41 40 Gi‘ A
12 . TEN-IT 305.000 49,220 25.190 16.505.015 29.964.311 26.204.876 10 61 66 | 18 by
13. IS0 250.000 20.350 20.650 18.247.790 35.504.551 | 22,931.035 14 174 ge | 158 |y,
= CK 30,70Q. 4.960 2.540 1.866.767 3.428.620 3.582.551 S 73 96 e
EMOND 1.838,700 276.780 151.890 115,917,592 274,499,014 | 273.574.101 | 15 E 19 76 100 (
; ] g
KLIMAT 380.000 49.000 24.000 22,165:37 { 40.836.744 51.652.556 % YEoetaid 92 e h'
TIO 340,000 |  50.300 26.300 20.823.840 | 38.881.101 | 40.208.617 | 11 | 77 79 | 94
PAN 1.070.000 ; 160.000 90.000 | 75.423.868 | 133.523.298 | 113.725.540 12 | 83 84 | 112 .E‘(
14. TRATA- A 250.000 34.750 19.000 : 25.251.308 | 48.968.560 | . 00 .o, | 20 {141 183 | 534 B
15. TRATA - & 226.700 34.750 19.000 | 21.084.132 | 38.066.916 | 'Ot - L 17 [ 11 ko
16. ITAK 198,000 28.050 14.450 !  15.974,015 { '38.919.969 t  24.703.688 l' 20 i 139 111 158 IPB
17. SKIP 386.400 1 52.000 30.000 | 30.130.207 ) 48.726.464 | 36.864.540 | 13 | 94 .| 100 ey
18. IFKO 150.000 21.050 10.800 i 10.857.267 22.441.089 457105187:" FaS i 107 101 470 &
XD 1.211.100 | 170.600 93.250 : 103.297.019 }197.122.998, 142,289.878 o 16 116 j 111 | 13 r:k
¥ 1 i H i e
19, LSNL 602.214 90.137 | 41.414 | { 90.441.937 | 64.892.835 | 15  .100 100.} 13 ha
20. li‘_m 241.132 250 Sl 1A a0 ! 25 401.420 ) 20.200.106 1 11 ¢ im 01 | 1264
21, ’Jq?o 10.726 5. G670 } .793 5:176.84 i-in- 20 100 100 208 |
22. 1aK : 43 RE S e e 1oa | 168400
LIVER ~ b 057, 4G g '3 . y 2 14353
v Le W
234 TF %48.000 | 84.392 | 42.196 | 42.347.240 85.449.510  73.251 7 pa
.000 | . ; | 42,347, .449. .251.528| 15 101 100 | 1k
24, WP 315.000 45.990 23.940 25.245,816 49,595,993  3£.706.343| 16 l 108 1 105 | 129k
KL.IMA 863.000 130.382 ©66.136 67.593.056 i 135.045.503 111.957.871 16 104 i 102 121. 4D
25. INZ 158.017 |  23.900 13.000 4.934.344} 10 : 47 Pr
: i - : .934.344 | 0.599.482 7.215.460 7 44 1 38| 14
26. o8 110.000 |  17.776 9.537 | 1.199.421|  6.758.008 9.564.491) 6 38 13 | AR
23. ZAST 205.000 | 25.800 12.900 20.637.578 36.676.664 19.909.468 18 142 160 1'8‘. !
29. }}LCH 146.300 15.409 8.778 15.158.726 21.789.509 8.15¢.251 15 [ 14l 173 261‘ '
izlc 18.683 3.259 1.629 1.827.237 3.402.732 2,718.708} -18 104 naz 123‘_ if
P 638.000 86.144 45.844 43.757.306 | ' 79.226.395| 47.565.378| 12 92 95 | 160,
- PD 17.082 860 /500 527.711 888.871 398.000f -5 | 103 106 | 223D,
s ! ]
IMP 10.283.630 | 1.510.643 8].2.793\ 768.086.855 | 1.460.015.146 | 1.232.846.598 14 97 95 113-‘5 I
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STRAN 3

Livar: Stiri organizacije
12a bolj u¢inkovito delo

G“’Sllpeljski komunisti so programsko-volilno sejo, ki je potekala

e febl'llal'ja 1982 posvetili ocenjevanju svojega dela v preteklem sti-

o L. them obdobju in nadaljnjim stabilizacijskim prizadevanjem. Na
. "N 50.zy olili tudi 3tiri delegate za IX. kongres zveze komunistov Slo-
¢ “Mje. Eden od izvoljenih delegatov je tudi sekretar osnovne organi-
e ZK TOZD Livarna sive innodularne litine iz Ivan¢ne gorice. To
tovari§ Marjan Oltra zaposlen v TOZD LSNL kot obratovodja.

A }(O S0 konec leta 1981 pote-
fale Volilno-programske seje
A 2 10Vnih organizacij je bil tov.
2 7A0jan Oltra izvoljen za sekre-
13, to odgovorno funkcijo
) tPravlja pryic in ker bo na kon-
g .esu. Predstavljal komuniste ob-
1 "€ Grosuplje smo ga povprasali
: Gljlésm ob¢utki ga pri tem obda-’
5 | Ker izhajate iz sedemstoclan-
' Xga kolektiva in to s podroéja
rstva boste verjetno sodelo-
) Alinakongresy s syojim prispev-
- 1m, 7310 nas zanima na kaj se
- |0 Prispevek nanasal in kateri
Oudarki 5o v njem?
: H’Jezavne gospodarske ra-
" §é;e}’katenh Zivimo, naglo na-
- oAnle cen in inflacija niso
) Hsle Podroéja livarstva. V nasi
: -‘av(?vm._oi‘ganiz.aci]:i skoraj vsi do-
) PYitelii surovin in repromate-
) radng Z"‘htt?vajo devize za zdruZe-
.Ta\j;?l Mislim, da to ni v?dno
- ;St' N0. Smatram ‘namret, da
p (U kidevize ustvarja najz njimi
E‘:i razpﬂlflga: Nevzdrzno je, da
: i2¢ odlocajo o bistvenih po-
¢ | °CNth gospodarskega Zivljenja
hal? S zaradi tega, ker dir_lar ni
Ovreden devizam trgajo re-
0Cllll(cijske verige. Seveda pa
‘;:)Sraf,no na podrofju_livarstva
K *C trajno in enakopravno
JWCitev v mednarodno delitev
Cla, TO pomeni, da moramo do-
eclt Vi§jo raven produktivnosti
4, raven, ki nam bo v prihod-
‘;it(: to vkljugevanje omogotila.
3 dﬁforfimo veliko bolje delati
b oslej, racionalno izkoris¢ati
9Jne kapacitete in tehnologijo
1 arr.le. l?azadnjle pametno gospo-
"1 Zustvarjenim dohodkom. «
ako gcenjujete delo komuni-

=

dobju med 8. in 9. kongre-
m? Kako je s povezanostjo
;’munistov pri resevanju skup-

Problemov na nivoju SOZD?
;fr\\{ ]f‘l_rilelne‘m obdobiju je bilo
5!]61\; A storjenega. Tako je
bbravnfi Organizacija v tem Casu
ﬂﬂrjenn'dva[a predvsem gospo-
drey J€ v posamezni temeljni
. S4Mzaciji. Pri obravnavi 9-me-

S Tt Sl ) ke B AR “Ne B e
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0% delovne organizacije Livar v |

secnega rezultata poslovanja v
letu 1980 smo morali sprejeti
konkretne sklepe za izboljSanje
poslovanja zlastiv TOZD HVA
in LSNL, ki so bili do zakljuc-
nega ra¢una realizirani, kar je ra-
zvidno iz rezultatov dosezenih v
letu 1980. Sredi meseca januarja
smo se aktivno vkljucili v obrav-
navo in oblikovanje stalis¢ za
problemsko kenferenco komu-
nistov SOZD IMP, ki je bila na-
menjena  poenotenju poslovne
politike na ravni SOZD in nalo-
gam ¢lanov zveze komunistov v
zvezi s tem. Na pobudo osnovne
organizacije ZK je bilo pretr-
gano mrtvilo, ki je vladalo na po-
drogju delovanja osnovne orga-
nizacije ZSMS, tako, da se je v
pricetku leta 1981 le-ta v celoti
nanovo organizirala. Vse do pro-
gramsko-volilnih sej osnovnih
organizacij, ki so potekale v me-
secu decembru 1981 smo v nasi
delovni organizaciji bili komuni-
sti povezani v eni osnovni orga-
nizaciji.

Veckrat smo razmisljali, da se
organiziramo tako kot to predvi-
deva statut ZKS in ZKJ v 16. in
19. ¢lenu. K ponovnemu re-
snemu razmisljanju o ustrezni
organiziranosti pa nas je spod-
budila delovna skupina CK ZKS
ki je hila na obisku meseca junija
1981. :

Tako smo na seji osnovne or-
ganizacije v mesecu novembru
lanskega leta obravnavali ome-
njeni predlog-in kasneje sprejeli
tudi sklep, da se organizirajo Stiri
osnovne organizacije in to v sre-
dinah, kjer obstajajo pogoji. Ti
pogoji pa so obstajali v TOZD

LSNL, TOZD HVA, TOZD:

LBK in delovni skupnosti. Pro-
gramsko volilne seje so Ze pote-
kale po novi organiziranosti.
Smatramo, da bo sedanja oblika
delovanja komunistov omogo-
¢ila njihovo neposredno vkljuce-
vanje v reSevanje problemov
sredine v kateri delujemo, poleg
tega bo na sejah dana vecja moz-
nost vkljuevanja vsakega po-
sameznika v razpravo oziroma

izmenjavi mnenj in stahsc ter
- oblikovanija skupnega predloga.
Razmisljamo Se napre] in sicer
kako se akcijsko organizirati na
nivoju delovne organizacije ta-
krat, ko gre za temeljna skupna
vprasanja. Kar zadeva poveza-
nosti komunistov pri resevanju
skupnih problemov na nivoju
SOZD imam obCutek, da to ni
zazivelo kot smo se dogovorili.«
Za konec najinega razgovora
bi radi izvedeli Se to: ali je v
TOZD LSNL komuniste dovolj
¢utiti? In na katerih podrocijih
bodo komunisti delovne organi-
zacije morali odloéno pristopiti k
resevanju problemov?
»Opazam da delo komunistov
v sumi temeljni ogranizaciji v do-
logenih primerih ni prisotno, zla-

sti tam, kjer bi se moral glas ko-
munista bolje slisati. Prav tako je
premajhno medsebojno sodelo-
vanje pred obravnavo perecih
vprasanj, premajhna ideolosko-
teoreti¢na usposobljenost naka-
tero je opozorila tudi delovna
skupina CK ZKS. Posledica tega
je, da na sejah ni pravega dialo-
ga, izmenjave mnenj in stalisc.
Komunisti se moramo zave-
dati, da je treba odloéno pristo-
piti k resevanju vseh tistih pro-
blemov; ki zavirajo boljie in
kvalitetnejSe delo (delovna dis-
ciplina, -tehnoloska disciplina,
izmet, planirano in kvalitetno
vzdrzevanje itd.), dejansko od-
lo¢anje delavcev kot dobre nted-

sebojne odrose.«
IZTOK MUNIH

Marsikaj zapiSemo,
pa ne uresnicimo

1z delovne organizacije Klimat se bo bliznjega kongresa Zveze ko-
munistov Slovenije udelezil 35-letni ANTON REPAS, ki je pocpo-
klicu strojni delovodja, opravlja pa delo planerja v pripravi dela. Clan
ZK je od leta 1972. Bil je Ze delegat na 7. kongresu ZK Slovenije leta
1974. Za 9. kongres ZK Slovenije je bil izbran na volilni konferenci

ZK bezigrajske obcine.

Na vprasanje, kako je priprav-
ljen na ta kongres, je dejal:

»Naloga delegata za 9. kon-
gres je, da se kar najbolj aktivno
vkljuci v razprave o kongresnih
dokumentih. Po sklepu skup-

nega sestanka delegatov obCine

Bezigrad je bil sprejet sklep, da
vsak delegat sodeluje na skupnih
sestankih OOZK, za katere je
.zadolZen in da se aktivno vkljuci
-v razpravo o dokumentih 9. kon-
gresa, ki obsegajo: Porotilo o de-
‘javnosti komunistov med 8. in 9.
kongresom, Resolucijo 9. kon-
gresa in Statut ZKS.

Gradivo je precej zajetno,

tako, da porabis precej ¢asa, da
“se seznani§ z vsebino. ~
Dosedanje  razprave po
OOZK so pokazale, da je napi-
sano vse lepo in prav. Postavlja
se vprasanje, kako vse te napi-
sane obveznosti izpalnjujemo v
praksi. TeZiS¢e razprav so bile
naslednje, v tem trenutku precej
aktualne teme:
Kaj je vzrok, da delegatski
sistem ne deluje dobro?
—. Qdnosi in. dogovarjanje
znotraj-SOZD-IMP.
— lzvoz, in uvoz ter stimula-
cija izvoznikov.
-— Kaj vse povzroca pomanj-
kanje raznih osnovnih materia-
lov v gospodarstvu. «

Ali boste sodelovali v razpravi
na kongresu? Kaksno temo ste si
izbrali?

»Trenutno Se nisem pripravil

nobenega gradiva za razpravo na
kongresu, ¢eprav bi bilo dobro,
da bi sodeloval aktivno in sezna-
nil kongres s problemi, s katerimi
se sre¢uje SOZD-IMP.«

KakSen napredek ste opazili
od prejinjega 8. kongresa ZKS
do 9. kongresa, ki se naglo pri-
blizuje?

»Napredek je sigurno, ¢eprav
ne toliksen, kot bi po sprejetilr
dokumentih 8. kongresa lahko
bil. Ocenjujem, da so vzroki pri
neuresnicevanju zastavljenih ci-
ljev v ngzadostnem delu predv-
sem ¢lanov ZK tudi v bazi.«

Se vaSa osnovnz organizacija
dovolj konkretno loteva reseva-
nja problemoy ZK?

»Ce povem besedo ali dve o
delu nase OOZK, moram redéi,
da smo pokazali pri dosedanjem
delu prevec pasivnosti in morda

premalo zavzetosti. Med sode-
lavei bi uzivali vecji ugled predv-
sem z delom in akcijami, ne pa s
sestanki, ker véasih nimajo prave
vsebine. Dosedanje delo nase
organizacije je bilo res prevec
pavialno, zato tudi ni Cutiti pra-
vega dela komunistov, ki naj bi
predstavljali avantgardo delav-
skega razreda.«

Kaj pricakujete od zakljuckov
kongresa? |

»Vsi kongresni dokumenti, ki
bodo sptejeti na 9. kongresu, naj
bi *bili uresniceni v praksi. Da
bodo omenjeni dokumenti v
praksi zares zaziveli, smo odgo-
vorni vsi komunisti vsak po svo-
jih funkeijah — zadolzitvah, ce-
prav mislim, da bi morale biti na-

loge sprejete na 9. kongresu, -

predvsem naloge vodilnih delav-
cev, predvsem ¢lanov ZK, tako v
bazi kot tudi na vi$jih odgovor-
nejsih politicnih funkcijah v nasi
druzbi.«

Kaksne so vaSe Zelje in nadrti
— osebni in za delovno organiza-
cijo ter sozd v celoti?

»Moj osebni nacrt je, da v éim |

ESEDO IMAJO DELEGATI ZA 9. KONGRES ZKS ® BESEDO IMAJO DELEGATI ZA 9. KONGRES ZKS @ BESEDO IMAJO DELEGATI ZA 9. KONGRES

krajSem mozZnem éasu dogradim
hifo. Zavedam se, da je denarja
bolj malo, da je zasluzek vsak
mesec manj »vreden«, ker so
cene pac zopet na pohodu. V ok-
viru DO Klimat pa si Zelim, da bi
uspeli pridobiti nasim izdelkom
tak$no kvaliteto, kakrSno so
imeli pred leti. Res je tudi, da v
tistih ¢asih ni bila tako huda ko-
njuktura na trZis¢u, kakrsna je
prisotna v tem ¢asu. In dalje, da
bi se odnosimed TOZD in DO v
SOZD IMP, kar zadeva delitve
dela ter pridobitev dela v tujini
hitreje in gospodarneje resevali
in naj ne bi ogreZali socialne var-
nosti precejSnjega Stevila zapo-
slenih v SOZD IMP.«
MARIJA PRIMC

Proizvodno delo se brez
prave veljave

»Ce se bodo sprejeti sklepi na
9. Kongresu ZKS tako izpolnje-

vali kot potekajo priprave, bo

kongres obrodil sadove« pravi
Stefan Janos, delegat na 9. kon-
gresu ZKS iz Panonije.

Stefan’ Jano$ se je rodil 5. 2.
1956 v Murski Soboti in izhaja iz
kmecke druzine iz Predanovec.
Koncal je poklicno $olo v Murski
Soboti in se tako izucil za klju-
¢avnicarja. Najpre] se je zaposlil
v delovni organizaciji Agroservis
v Murski Soboti. Po enem letu je
odsel na odsluzenje vojaskega
roka v Pulj, kjer je bil tudi spre
jet v vrste komunistov. Po vrnftvi
iz JLA se je zaposlil v DO »PA-
NONIJA«.

Tov. Janos je v DO »PANO-
NIJA« poznan kot vesten in
dober delavec. Aktivno deluje
tudi v samoupravnih organih saj
je clan delavskega sveta. Na zad-
nji programsko volilni konfe-
renci OO ZK je bil izvoljen tudi
za namestnika sekretarja. Ak-
tivno se vkljucuje v drustveno in
samoupravno -dejavnost tudi v
krajevni skupnosti. Bil je sekre-
tar OO ZSMS, je ¢lan skupscine
KS itd.

Clani OO ZK v DO »PANO-
NIJA« so tovarisa Janoga pred-
lagali za moZnega kandidata za
¢lana ob¢inske konference ZKS
Murska Sobota. Obéinsko partij-
sko vodstvo pa je predlog spre-
menilo in je predlagalo, naj bo
tov. Jonas delegat na 9. kongresu
ZKS. Séveda so se ¢lani 00 s
predlogom strinjali in ga tudi po-
trdili. Za delegata na 9. kongres
je bil izvoljen na obc¢inski pro-

gramsko volilni konferenci.

O delu komunistov v medkon-
gresnem obdobju tov.. Jano$
pravi, da smo komunisti obrav-
navali razlicne gpspodarske in
politicne probleme vendar smo si
premalo prizadevali, da bi ocene
in skiepe v praksi do kraja izved-
li. Premnogokrat smo le razprav-
ljali in ugotavljali.

Mnogo tudi govorimo o vred-
notenju proizvodnega dela, toda
tudi tu ni vidnih sadov. Se vedno
je proizvodno delo v oéeh rezij-
skih delavcev manj vredno in
mnogokrat tudi manj vrednote-
no. Dolo¢ila zakonov o zdruze-
nem delu o nagrajevanju po re-
zultatih dela bi morali Cutiti v
vseh sverah proizvodnega proce-
sa. Prav tako Ze dalj Casa ugo-
tavljamo, - da Stevilo rezijskih
delavcev na vseh nivojih narasca.
Sprejemali smo ukrepe za
zmanjsanje Stevila rezijskih de-
lavcev. Rezultatov teh prizade-
vanj ni éutiti v praksi. Stevilo re-
zijskih delavcev se dalje pove-
¢uje in to od OZ D do federacije.
To vsekakor ne vpliva ugodno na
stabilizacijska prizadevanja.

* Za gradivo za 9. kongres ZKS
pravi, da je preobsezno in za-
htevno in zahteva mnogo ¢asa, e
ga hoces dobro prebrati. Marsi-
kateri komunist bi gradivo pre-
bral, ¢e bi bilo skromnejse, sedaj
se pa ga loti samo z zelo dobro
voljo.

Od kongresa pri¢akuje uspehe
le ¢e se bodo sklepi sprejeti na
kongresu tako izpolnjevali kot
potekajo priprave na kongres.

ANDREJ ZADRAVEC
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Viz, da bi ugodili vsem zahtevam.

mnenje, da bi centralisticno re-
‘Sevanje in oskrbovanje s potreb-
nimi deviznimi sredstvi domace
bazi¢ne industrije bilo veliko
boljSe in ucinkovitejSe. Gotovo
ie, da samoupravno dogovarja-
nje in dohodkovno povezovanje
povzroca pocasnejse resevanje in
veasih se pojavijo tudi negativne
tendence in pojavi, toda zavedati
se moramo, da bi odstopanje od
tega nacina pomenilo tudi odsto-
panje od samoupravljanja.

4
6 ahle‘.v-mi svojih kupcev terjajo devize. Tudi IMP se srecuje s takimi
Moz
It

Tudi vse IMP-jeve DO if™

FOZD-i se srecujejo z zahte-
vami za zdruzevanje deviznih
sredstev skoraj pri vseh repro-
materialih. Zbrane zahteve proi-
zvajalcev znasSajo za ves IMP za
leto 1982 10 mio. $. Po planira-
nem ostanku deviznih sredstev,
ki jih pridobimo z izvozno dejav-
nostjo in del porabimo za uvoz,
bomo lahko pokrivali te zahtev
povpreéno samo 20 %. :
S to ugotovitvijo pa so postav-
ljeni vsi TOZD-i IMP-ja v letu
1982 pred izredno tezko situaci-
jo, kako preskrbeti repromate-
rial za nemoteno proizvodnjoin s
tem zagotoviti planirani priho-
dek in dohodek. Vsekakor je po-
trebno za to podrobno prouditi
vse te zahteve in poskusati pov-
sod, kjer je mogoce, nastopati

skupaj, kajti le na ta nacin je mo-
goce vcasih nerealne zahteve
proizvajalcev znizati na realno
0OsSNoOvo.

Kot primer je lahko zahtevek
Elektrokovine, ki je zahtevala
30 % participacijo deviznih sred-
stev, 1.800.000 $ za planirane
dobave v letu 1982. Elektromo-
torje od Elektrokovine nabavlja
5 IMP-jevih TOZD-ov v vred-
nosti 130 mio DIN. S skupnim
dogovarjanjem smo dosegli, da
bo Elektrokovina dobavila v le-
todnjem letu elektromotorje
IMP TOZD-om z devizno ude-
lezbo 250.000 $.

Drugi nadin, da se-zmanjsajo
zahteve za devizno participacijo
pa je mogo¢, da TOZ D-i nabav-
ljajo repromaterial pri- tistih tr-
govinskih organizacijah, ki ne
zahtevajo deviznih sredstev, ker
s0 s svojim sovlaganjem ali dru-
gafnimi nadini povezovanja s
proizvajalci repromateriala pri-
dobili moznost, da svojim kup-
cem prodajajo repromaterial
brez devizne participacije.

Prav govoto moramo v IMP-ju
problematiko nabave gledati
kompleksno in jo resevati pri do-
govarjanju z ukljucevanjem
prodaje in drugih moZnosti sode-
lave s proizvajalci nam potrebnih
repromaterialov. Za zmanj$anje
konvertibilnega uvoza in s tem
vetjega ostanka deviznih sred-
stev je mogofe angaZirati na$

uvozni oddelek pri TOZD InzZe-

niring, da IMP-jev pozitiven

:  Sporazumevanje ni lahko, vendar
| so druge ponujene resitve slabse

. Nes se zelp mnogo govori, kako proizvajalci surovin in reproma- saldo pri izvozu na klirinsko po-

drocje ¢im bolj zmanjSamo z na-
Simi nakupi repromateriala ali

_strojne opreme. Ze sedaj je po-

trebeno zaceti zbirali moznosti
ponudbe in nase potrebe za leto
1983, da izKkoristimo 10 moznost
in zmanjsamo uvoz s konverti-
bilnega podroc¢ja in uravnote-
zimo zunanjetrgovinski promet
na kliringu. :
hoordinacija nabave:
IGNAC ZAVRSNIK

Sporazumi so, dohodkovnih
odnosov Se ni

To porocilo lahko dopolnimo
Se s podatki iz nekaterih delovnih
organizacij, ki bodo probleme
morda poiskali v Se jasnejsi luci.

Panonija je med tistimi, ki .

imajo najhujse tezave z repro-
materiali. Najbolj jim manjka
dekapiranih ploc¢evin, bakrenih
plocevin, klinastih jermenov,
barv, kositra, gum in ploscatih
jekel. Ker niso imeli dovolj ma-
teriala, so morali veckrat preki-
niti proizvodnjo, Panonijini de-
lavci pa so bili do sredine marca
Ze 3.920 ur na prisilnem dopustu.

Posledica je, da ne morejo dose-
gati plana, pac pa za njim zaosta-

jajo za 17 odstotkov.

Toda ne samo, da so dobave
neredne, pac pa proizvajalci ter-
jajo tudi dinarska in $e bolj de-
vizna sovlaganja. Panonija je
podpisala samoupravna spora-
zuma o skupnem vlaganju z Zele-
zarno Smederevo in.valjarno Se-

vojno. Zahtev po devizah pa je Se
veg, saj jih zahtevajo vsi proizva-
jalci najbolj problemati¢nih su-
rovin.

Do sredine marca je Panonija
ze odstopila svojim dobaviteljem
300.000 dolarjev in sicer: Zele-
zarni Jesenice, valjarni bakra Se-
vojno, Colorju Medvode, DMB
Beograd, Tomosu Koper, Uni-
sovi Valjarmi HVT Banja Luka,
nekaj pa so porabili tudi za in-
terna narocila.

Vendar to Se ni vse. Za prvo
polletje zahtevajo dobavitelji od
Panonije Se 787.200 dolarjev.
Poleg nekaterih Ze nastetih so tu
Se zelezarna Store, Agis Ptuj in
Balkan Suva Reka.

Ce k .temu priStejemo Se
600.000 dolarjev, ki jih dobavi-
telji terjajo v drugem polletju,
vidimo, da bi Panonija morala
letos zbrati kar 1,687.200 dolar-
jev. Sama deviz nima, zato jih
mora kupovati ‘od drugih, pri
¢emer placuje 40 do 80-odstotne
razlike v tec¢ajni vrednosti. Pa ne
le, da drago kupujejo devize, paé¢
pa se tudi materiali drazijo in so
7ze do sredine marca presegli
cene, s katerimi je Panonija ra-
cunala v svojem planu. Na drugi
strani pa je 95 odstotkov Panoni-
jinih izdelkov pod zvezno in re-
publisko kontrolo cen in jih ne
morejo podraziti. Se pravi, da
jim na koncu prvega kvartala
grozijo zelo mriavi poslovni re-
zultati.

TIO Idrija ima podobne teza-

ve. Njim manjka predvsem po-
cinkane plotevine, dekapirane

¢rne plocevine, hladno valjanih -

trakov ter isocianata. Pomagajo
si na ve¢ nacinov: Nekaj ploce-
vine skusajo uvoziti, z nekate-
rimi domacimi proizvajalci pa so
.Sklenili sporazume o odstopu

deviz. Ob tem pa ugotavljajo, da
so nekateri domaci materiali —
predvsem ¢rna plocevina, pocin-
kana plocevina in izdelki barvnih
kovin — kar za 50 do 200 od-
stotkov drazji, kot so cene na

Pri nekaterih izvoznih poslih
pa se T1O dogovarja s kupci za
zacasni uvoz nekaterih najbolj
klju¢énih materialov. Tako TIO
izvaza samo delo. Gledano s §ir-
Sega vidika je to skoda, saj bi dr-
zava dobila ve¢ deviz, ¢e bi bili
izdelki iz domacega materiala —
toda kaj, ko materiala doma ni.

Z repromaterialom ima tezave _

celo nas Projektivni biro. Doba-
vitelji pa so stisko s transparent
papirjem Ze izkoristili in uvedli
Vezano trgovino po nacelu, damo
vam_transparent, ¢e kupite Se
druge vrste papirja.
. Brez dvoma so proizvajalci su-
rovin in repromaterialov v te-
kem polozaju, saj morajo sami
tudi marsikaj uvazati, za kar po-
trebujejo devize. Tudi za nas ne
bi bilo dobro, &e bi zdaj proizva-
jalci  repromateriala  izvazali,
nasa proizvodnja pa bi bila brez
njega. Zato tudi i§éemo mozZnosti
zdruZevanja deviz s proizvajalci
surovin in repromaterialov.

Nemogoce pa je pristati na
prevelike zahteve in izsiljevanje.

- Znatilno je, kar so napisali v Pa-

noniji, da so sicer podpisali sa-
moupravne sporazume, vendar o
pravih dohodkovnih odnosih Se
ne morejo govoriti. Toda ¢eprav
je otitno, da samoupravna pot
pri oskrbi s surovinami in repro-
materiali ni ravno z rozicami po-
suta, se tisti, ki delajo na tem po-
drocju, strinjajo, da je Se vedno
boljSa in bolj perspektivna od
katere koli drugacne poti. .
LOJZE JAVORNIK
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L RAZPORI::JANJE CELOTNEGA PRIHODKA

V LETU 1981

TABELA 3t. 2: Razporejanje celotnega prihodka

Indeks  Indeks na
V 103 na plan realizacijo
dinarjev  (81=100)(1981=100)
1. Celotni prihodek 9.235.095 105 124
2. Porabljena sredstva 5.708.214 108 128
2.1. ‘Surovine, repromaterial,
energija 4.164.033 102 124
2.2. ‘Proizvodne storitve 762.476 114 110
2.3. Invest. in tekoce
vzdrzevanje 102.336 100 152
2.4. Povracila delavcem 161.910 101 117
2.5. Amortizacija —
predpisana 140.538 109 134
3. Dohodek 3.526.881 100 121
4. Obveznosti za skupno
in splo$no porabo 457.100 91 130
5. Pogodbene obveznosti 191.691 133 195
6. Delovne skupnosti 305.564 100 123
7. Amortizacija —
pospesena 146.671 92 95
8. Osebni dohodki 1.455.919 100 118
9. Skupna poraba 254.708 108 98
10. Del za pos]ovm sklad 624.885 97 126
11. Del za rezervni sklad 87.804 137 129

IMP je (kot vidimo v drugi koloni) presegel naértovane koli¢ine v
vseh kategorijah delitve razen pri obveznostih za splosno in skupno
porabo ter pri pospeseni amortizaciji in bruto poslovnem skladu.

- Treba je reci, da je vletu 1981 prislo do nekaterih sprememb v deli-

tvi celotnega prihodka — nagrade Stipendistom, prehrana delavcevv

materialni proizvodnji, spremembe v obracunu davka in nekaterih
prispevkov. To megli natanéno primerjavo z letom 1980, ki nam sicer

kaze naslednje znacilnosti:

@ Ekonomicnost je padla, predvsem zaradi cenovnih Skarij. V
delu TOZD pa so zaradi zmanjSanja prmzvodn}e in slabe oskrbe z re-
promateriali porasli indirektni stro$ki, ki vplivajo na to, da porabljena
sredstva realno niso toliko padla kot celotni prihodek.

@ V razporeditvi dohodka so hitreje rasle obveznosti do druzbene
skupnosti, posebej pogodbene obveznosti, pocasneje pa bruto osebni
dohodki, pospeSena amortizacija in del za skupno porabo. Res je, da
je k nizjemu indeksu pri osebnih dohodkih pripomogla sprememba v
obracunavanju prispevka za zdravstvo, ki gre po novem iz dohodka, k
zmanjSanem indeksu pri skupni porabi pa prenos dela izdatkov za
prehrano med materialne stroske.

@ Izdvajanje za poslovni in rezervni sklad so hitreje rasla kot do-

hodek, ¢eprav e dalec ne tako kot v letu 1980. Pri pospe$eni amorti-
zaciji smo zaostali za planom, predvsem zaradi ukinitve pospesenega
amortiziranja v delu temeljnih organizacij, ki so poslovale na robu

rentabilnosti.

® Kot uspeh v tezkih gospodarskih razmerah lahko $tejemo dej-
stvo, da v SOZD IMP v letu 1981 nismo imeli temeljnih organizacij z
izgubo, ¢eprav so se nekatere izmed njih vse leto otepale s hudimi te-

Zavami.

II. OSEBNI DOHODK]

'

povprecnega osebnega dohodka in sicer za 3,4 odstotka.

TABELA §t. 3: Analiza izpla¢anih osebnih dohodkov

Ceprav so povprecni mesecni dohodki na zaposlenega rasli hitreje
kot dohodek, je IMP tudi v letu 1981 zaostal za rastjo slovenskega

Indeks
1980 1981 1980=100
Osebni dohodki — bruto 1,341.616 1,586.514 118,3
Prispevki in davki iz OD 424.080 432.752 102,0
Cisti osebni dohodki 917.536 1,153.762 125:7
Povpreéni meseéni neto OD ;
na zaposlenega 3091 S0 127,6
Povpreéni mese¢ni neto OD
na-zaposlenega v slovenskem
gospodarstvu 8.516 11,153 131,0
Indeks cen Zivljenjskih potrebscin — = 142,6

Bolj zaskrbijujoc': je Ze drugo leto padajoéi realni osebni dohodek
delavcem IMP, saj je v zadnjih dveh letih skupaj padel za 32 odstot-
kov, samo v letu 1981 pa za 15. Padajoca Zivljenjska raven zmanjSuje
motiviranost za delo na delovnem mestu in spodbuja delayce za iska-
nje dodatnih zaposlitev zunaj rednega dela. To pa negativno vpliva na
ustvarjalnost, delovno disciplino, organizacijo dela in gospodarske re-

zultate v celoti.

III. OBLIKOVANJE LASTNIH SREDSTEV

ZA NALOZBE

TABELA st. 4: Analiza reprodukcijskih sredstev (v 10° din):

1980 1981 Indeks
Amortizacija — predpisana 104.816  140.538 134
Amortizacija — pospesena 158.215  148.124 94
Del ¢istega dohodka
za poslovni sklad 317.147  465.154 147
Del ¢cistega dohodka za rezervni
sklad — neto 29,998 32:502 108
Skupaj sredstva za reprodukcijo 610.176  786.318 129
Akumulativnost (% v CP) 6,9 T w0l
Rentabilnest (%) 10,5 10,8 101
Reproduktivna sposobnost 18,5 16,8 91

.

Iz analize formiranja sredstev za raziirjeno repmdukcno je razvid-
no, da je poslovna uspesnost ostala priblizno na ravni I. 1980, ¢e ]0
merimo s kazalci akumulativnosti in rentabilnosti, da pa je zaradi niZje
rasti amortizacije reprodukcijska sposobnost slabsa, saj so se celotne

neto nalozbe povecale za 42 %, sredstva za reprodukcijo pa le za

29 %. Vzrok za mocan porast neto akumulacije je predvsem v relativ-
nem znizanju obveznega zdruzevanja iz poslovnega sklada za potrebe
gospodarske infrastrukture.

IV. ZUNANJETRGOVINSKA MENJAVA

V 1. 1981 je IMP napravil velik korak k povecanju izvoza. Svoj
lastni izvozni plan smo presegli za 13 %, delez izvoza v celotnem pri-
hodku pa je skupaj z izvoznimi stimulacijami presegel 11 %. V letu
1981 smo si predvsém z investicijskimi deli v tujini ustvarili ugodno
izhodisce za Se vecjo izvozno ekspanzijo v 1. 1982. Ker smo o izvozno
uvoznih gibanjih poroé¢ali ze v prejsnji Stevilki GLASNIKA, tokrat le
nekaj najpomembnejsih zbirnih podatkov.

TABELA st. 5: Rezultati zunanjetrgovinskega poslovanja

1980 1981 Indeks
Izvoz: 2
— bruto 499.869 1.122.506 225
— blagovni 286.769  725.106 i
— storitve 213.100 397.400 186
% izvoza v realizacijo — bruto 6,87 12,09 174
Izvoz neto — placani 371900 827.947 228
Uvoz - 8123.763 187.612 152
Saldo neto 248.137  640.339 258

V. ZAPOSLENOST

V 1. 1981 je bilo v IMP zaposlenih povpre¢no 8.197 delavcev, kar
pomeni za 1% vec kot leto poprej se za 4 % manj kot smo planirali.
7864 delavcev je bilo zaposlenih v domovini, 333 pa v tujini. Po stanju
31.12.1981 pa jebilov IMP zaposlenih 8.337, od tega 505 v tujini in
7.832 v domovini.

Vidimo tore], da je na racun Siritve del v tujini, $tevilo delavcev
doma zmaanUJe deloma pa je temu tudi vzrok padec konjukture in s
tem manjsanje lelCl]ega obsega pro:zvodn je in zaposlenosti. Ze drugo
leto zapored opazamo tudi manjso fluktuacijo delavcev saj je ta v 1.
1981 na strani vstopov zmanjsala za 5 % pri izstopih pa kar za 15 %.

Tudi v letu 1981 z novim zaposlovanjem nismo uspeli bistveno
izboljsati kvalifikacijske strukture zaposlenih, primanjkuje nam
predvsem strokovnjakov za delo na razvoju in raziskavah, sposobnih
organizatorjev poslovnega procesa na vseh ravneh, izpostavii pase je
tudi predvsem nezasedenosti nekaterih najodgovornej$ih mest v
SOZD DO in TOZD.

TABELA st. 6: Zaposlenost 1981

‘SFRJ Tujina SKUPAJ
1979 E 7135 124 140 LU NS 122
1980 8.001 103 123 88 8.124 103
1981 7.864 98 333 R bk AR 101

Z zmanjSevanjem proizvodnje in zaposlenosti in s preusmerjanjem
delavcev v tujino se je v1. 1981 povecal delez rezije, tako v zaposleno-
sti in delovnih urah kot v stroskih na enoto proizvodnje. Mnogo vecjo
pozornost bo v prihodnje treba posvetiti izbolj$evanju strukture rezij-
skih sluzb v smeri povecanja kreativnosti in zlasti povecati ué¢inkovi-
tost teh sluzb.

VI. NALOZBE

Nalozbe so v letu 1981 7e tretje leto zaporedoma rasle hitreje-od ce-
lotnega prihodka in to za 19 % hitreje.

TABELA 3t. 7: Nalozbe

" Osnovne —  Osnovne —
bruto neto Obratne
1980 2.275.194 1.107.181 2.185.159
1981 3.182.716 1.496.360- 3.182.716
Prirast nalozb 907.522 389.179 997.577
Indeks (1980 = 100) 140 . 135 146

Tudi v letu 1981 smo zakljucili dve pomembni investiciji, eno, To-
varno elektronaprav Ljubljana Se iz pre]sn]ega sredn;eroenega ob-
dobja, drugo Tovarno armatur v Ivanéni gorici pa Ze v okviru tega
sredn]eroénegd nacrta, tretja, Tovarna tehni¢nih aparatov in kon-
strukcij pa je pred koncem.

V okviru nalozb v obratna sredstva so najbolj porasle zaloge re-
promateriala (cene) in terjatve (slabsanje financne discipline).

_Zaradi slabsih gospodarskih rezultatov IMP-ja kot celote (glede na
inflacijo) se je likvidnost poslabsala, ni pa $e postala kriti¢na. Tu je ve-
liko viogo odigrala Interna banka, izkoris¢ali pa smo tudi v mnogo
vecji meri kredite za pripravo izvoza in za izvoz sam, odprodali pasmo
tudi devizna sredstva.

VIL. IZPOLNJEVANIJE PLANOV IN KAZALCEV
USPESNOSTI PO TOZD

Od 29 temeljnih organizacij 14 ni izpolnilo plana celotnega prihod-
ka, 14 plana dohodka, 16 plana akumulacije, 13 plana osebnih do-
hodkov in kar 25 plana zaposlenosti.

V celoti je IMP dosegel plane celotnega prihodka, dohodka in
osebnih dohodkov, za 5 % je zaostal za planom neto dkumu!acqe za
4 % pa za planom zaposlenosti.

Ce merimo uspesnost poslovanja po izpolnjevanju samoupmvmh

planov, stopnji rasti dohodka, osebnih dohodkov in akumulacije kot -

tudi po absolutnih vrednostih kazalcev uspe$nosti lahko ugotovimo
nedvoumno slabe poslovne rezultate v temeljnih organizacijah Mon-
taza Koper, Blisk Murska Sobota, Dvigalo Ljubljana, TIO Idrija,
TRATA Ljubljana in IPKO Podpe¢. Ti so ustvarili le minimalno
(manj kot 1. %) oz. negativno stopnjo akumulativnosti kar pomeni, da
so-realno poslovali v pogojih zozene reprodukcije. To zahteva po-
novno poglobljeno analizo vzrokov slabih rezultatov, da bi s program-
skimi, organizacijskimi oz. kadrovskimi spremembami v 1. 1982 po-
novno omogodili vzpon teh TOZD. Veliko viogo ima pri tem tudi soli-
darnost ostalih temeljnih organizacij ter pomo¢ strokovnih sluzb v
DO in SOZD. :
Izstopajoce rezultate glede na raven poslovne uspesnosti in njeno
rast so v

I. 1982 dosegli ponovnc Montaza Maribor, Zastopstva in

—
TABELA st. 8: Izpolnjevanje planov po TOZD | 0
Plan 1981 =10 ™
=
Fakturirana Akumul. Osebni ‘
TOZD real. Dohodek neto dohodki Zapﬂstg
=
oV 110 104 99 103 Y
KM 106 128 246 103 b
MK 94 66 10+ 83, 9;
MM 93 107 121 103 g
1B 89 98 81 95 -
BLISK 88 74 23 89 g
EKO 95 93 26 90 g
EM 132 121 234 112 g
DVG 90 87 71 99 (LURY]
TEN 96 95 104 95 % po
1SO 112 87 67 96 9 pr
KLIMAT 102 123 161 104 ¢ m
TIO 96 64 negativna 94 -
PAN 89 108 Fais 100 % no
TRATA 78 75 negativna 95 lal
ITAK 108 98 90 91 iz
SKIP 103 118 117 112 il
IPKO 88 56 14 89 20
LSNL 109 112 127 109 v,
HVA 105 93 43 112 % m
LBK 113 129 151 110 % in
VIPO 116 123 88 122 10 re
IP 98 97 92 95 % o
MP 104 103 88 106 10 g
INZ 126 129 40 126 1y
PB 90 100 106 103 # he
ZAST 105 114 126 98 $m
ALCH 102 99 104 202 10 in
IC 107 103 2 104 9 1
R bC
IMP 100 100 95 100 %
——r ja
Y

Klima montaza na podro¢ju montazne proizvodnje, na podrocju I i zn
dustrijske proizvodnje VIPO in LBK ter InZenirski biroji na podrofl ty
poslovno-tehniénih storitev. Tej skupini tozdov se priblizujejo tU¢ to
LSNL, Elektromontaza in Klimat. ) Vil
ITAK SKIP in ALCHROM so tozdi z visoko ravnijo uspcsnos Ig
ki pa je v 1. 1981 stagnirala ali padla. ISO in PANONIJA pa %4 !

TOZD-a, ki sta svojo uspesnost relativno najbolj izboljsala. bi
p
"
Viil. OCENA POGOIJEV GOSPODARJENJA . v

IN NALOGE V LETU 1982

V1. 1982 pricakujemo nadal;e\anje politike gospodarske stabiliz?
cije, nadaljnje realno zmanjianje deleza 1mcst1c1j v druzbenem pre
zvodu, radikalno povecanje izvoza ob zmerni rasti uvoza, pa
konec upadanja realnih osebnih dohodkov delavcev, éeprav se ti tt
realno dvigali ne bodo.

Pomembno je, da smosi s sklemtv:jo veéjih investicijskih posloY,
tujini zagotovili uresni¢evanje nase politike na enem izmed vital
podrodij gospodarstva, posebej $e, ker se situacija na domacem tI
nebo bistveno izboljsala. Pri posameznih proizvodnih programih ¥
Se slabse.

Ne sme pa investicijska dejavnost v tujini in izvoz storitev biti edllﬂ Iﬁ
oblika prodiranja v izvoz. Vsaka delovna organizacija mora poskrbe!
da v srednjeroénem planu dolo¢ene obveznosti na zunanjetrgoV!
skem podro¢ju tudi izpolni. Zato pa so potrebne oblike skupnega .
stopanja na tujih trgih. S tem v zvezi bo potrebno s kreativnimi ljud 4
okrepiti izvozne sluzbe in sploh poskrbeti za realizacijo sodobnejse
prodajnega koncepta skozi organizacijo skupnega pomena za bl
govni promet. P

V letu 1982 bo potrebno pristopiti k spremembam v lanskem lef k

0
d

sprejetih srednjero¢nih planskih dokumentov in jih prilagoditi ot
nim okoli$¢inam. Predvsem bo treba s pomoe;o kriterijev mvesnrﬂf‘
preveriti mvcsum]e, ustvariti strategijo izvoza za posamezne pI*,
zvodne programe in preveriti rast posameznih oblik porabe, ki i v
rajo iz neredno ocenjenega dohodka. Preveriti bo treba tudi polith G
zaposlovanja in osebnih dohodkov. d
e vedno pa velja, da tudi rebalansiranih planov zaradi tezjih pOS‘r d
jev gospodarjenja ne bomo mogli dosegati z dosedanjo kvaliteto £ |
spodarjenja. Vecji poudarek bomo v prihajajo¢em obdobju dali fol C
mirdn Ju dolgorpéne programske razvojne usmeritve IMP, viaganj, k
razvoj in raziskave, u¢inkoviti programski specializaciji in poslo
organizaciji in tudi izboljSavam v sistemu samoupravnih druz 7
ekonomskih odnosov med delavci IMP. r

Decembra se je zalela proizvodnja v novi tovarni armatur
v Ivan®ni gorici
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Vsem kooperacijam se ne
moremo odreci, nekaterim

:

1 s

l
fas, v IMP.,

Najprej o pogodbenem in ho-
torarnem delu. Skoraj vsak dan
‘.ahk‘O beremo, kako sindikati,
$2vi§ni sveti, druzbeni pravobra- .

| Milci zahtevajozmanjsevanje po-
20dbenega in honorarnega dela.

ol WZtoka sta dva: na eni strani
T"lgdi vse teZje dobijo zaposlitev

[ :_2 J¢ zato razumljivo, da je inte-
¢ #88irSe druzbe, naj se dela, ki so
{0 Potrebna in koristna, zaupa mla-
14 'M, ne pa, da jih opravljajo
Pokojenci ali 7e zaposleni za
a “ONorarje. Na drugi strani se
g Mnogim zdi, da je pri honorarnih

u

" pogodbenih delih precej go-
Jufij a); vsaj zapravljanja druz-
Nega denarja.
.- akaj govorimo o kooperaci-
13h, pa tudi ni tezko uganiti.
Lﬂ' Zn‘:mﬂ}, dz} mnogimnasim tozdom
EJ" tud’;}n_]kup: dela. Prav tako-pa
tozd‘Vqu,_ da imajo ravno ti
5 1, In seveda tu_d_l_ drugi, Ste-
_razi'lt?koopen'une. ki jim oddajajo
; ‘Na dela. Ko nam manjka dela,
2 Clovek seveda vprasa, zakaj ne
%pravil, ki jih naro¢amo koo-
Perantom, raje opravili sami, ali
VSaJ Poiskali mozne kooperante
Okviru IMP.
o tem so govorili tudi nasi di-
| [SXtorji na strokovnem kolegiju
28 € avgusta lani in sklenili, da je
0 Teba &im yvec kooperantskih del
‘pr'Pe'ljati nazaj v nase tozde in
t Jiskati moznosti, da bi IMP
zdi kooperirali med  seboj.
| ;g{a" bo, smo menili v Uredni-
i em odboru, ¢e zdaj, ko je od
o enjenega dogovora na stro-
ng"“_em kolegiju preteklo ' ze
1 ea] vode, pogledamo, kaj se je
Pri-kdoperacijah spremenilo.
! Ze ob zastavljanju vprasanj pa
it MM je hilo jasno, da zadeve niso
E-z:lko"fﬂ't-:prc.)s.te, kotse zdi na prvi .
!dagle_(_i. Visoko organizirana in-
Git:.‘"jﬁ'k‘a proizvodnja terja spe-
J S1%acijo, kar pomeni tudi vse
;1.):‘3_ 7$f~_)d.c§m'anju specializiranih
OVajalcev — to pa je tudi
d ,O.OUPer_e?cij;n. Vse proizvodne
rﬂ;é -p;frac”(.:‘ tudi niso enake. So
| ‘l'ed?‘hl-(l Jjih lahko kooperant na-
'Véak} lttre‘;e in ceneje, _km cebiv
Stra:, OvArni kupovali potrebne
¢, izdelovali orodja in po-
d;’n?z- Skrfltka zdelo se nam 1€,
ike dQOVO!] samo preverjati, ko-
“enarja izdamo za koopera-
ju .kéi‘v pPac pa tudi pogledat,
,gﬂ“ _].,am.'i:)“:j! S0 ta dela, ki jih odda-
| zap; rugim. In predvsem nas je
| Imal odnos tozdov do koope-$

R .
' _am-" Ali na tem podroé¢ju vlada

APRIL 1982
l- O‘ kooperantskih, pogodbenih in honorarnih delih
g

bi se pa lahko

Odlﬂéitev, da bi bilo brav v Glasniku prikazati podatke o honorarnem
Pogodbenem in kooperantskem delu sploh ni bila nakljuéna. Gre za
Probleme, ¢ katerih se precej govori tako v druzbi nasploh kot tudi pri

stihija, ali imajo jasno politiko,
kaj je bolj smotrno? So njihovi
samoupravni organi sploh raz-
pravljali o kooperacijah? Ali so-
dijo, da bi v sedanjih pogojih ka-
zalo obseg kooperacij zmanjsati,
ali se jim zdi, da ni potrebno ni¢
spreminjati (in ¢e se jim zdi tako
— zakaj)?

Tako smo sestavili vprasalnik
in ga 19. januarja poslali v vse
tozde, s prosnjo, naj nam odgo-
vorijo do 20. marca. Res je, na-
bralo se je kar precej vprasanj,
toda mislili smo, da bo casa za
premislek dovolj, pa tudi da
bodo mnogi podatki zbrani ob
zaklju¢nih rac¢unih in ne bo treba
preveé dodatnega seStevanja, da
bi ugodili Zeljam uredniskega
odbora.

Kaze pa, da ¢asa le ni bilo do-
volj, kajti dobili smo bolj malo
odgovorov. Tistim, ki so odgovo-
rili, gre vsa pohvala, sajodgovori
kazejo, da so se nad vprasanji
zamislili jn so nam dali marsika-
tero zanimivo in pomembno
misel. Vse podatke, ki smo jih
dobil¥, smo vpisali v tabelo, ki
omogoca primerjavo, iz nje pa je
tudi razvidno, kateri tozdi in de-
lovne skupnosti §e dolgujejo od-
govore nazastavljene vprasanja.
V naslednjih Stevilkah IMP Gla-
snika bomo o tej temi Se pisali.

Zdaj pa Se nekaj ugotovitev
in podatkov iz komentarjev, ki
dopolnjujejo gole Stevilke in Se
osvetljujejo problematiko koo-
peracijin honorarnega dela v po-
sameznih tozdih in delovnih
skupnostih.

Pogovor o Klimatu -— s samo-
stojnim referentom za koopera-
cijo Radom Usenikom in pred-
sednikom komisije za koopera-
cijo Antonom Jamnikom — me
je preprical, da je tema o koope-
racijah Se kako aktualna.

Klimat ni najbolje zalozen z
delom, zato ni ¢cudno, da name-
ravajo obseg kooperacij mo¢no
skréiti kar za tri Cetrtine.
Zakaj je tako, ni tezko ugotoviti,
saj je obseg kooperacij v tej de-
lovni organizaciji zares velik.
Lani je Klimat potrosil za koope-
racije dobrih 159 milijonov di-
narjev. Za primerjavo: januarja
letos je njegova fakturirana rea-
lizacija dosegla nekaj pod 18,7
milijona dinarjev.

Skratka, v Klimatu so o koo-
peracijah veckrat razpravljali,
tudi o pobudi strokovnega kole-

gija, in sklenili, da bodo njegov
obseg zmanjSevali.

»Dolgo je trajalo, dasmo prisli
do tega, vendar ne po krivdi ko-
misije. za kooperacije«, pravi
Anton Jamnik. »V tej komisiji
sem bil kot ¢lan Ze v prejSnjem
mandatu in lahko re¢em, da smo
vedno Zeleli ¢im veé narediti
doma. Toda pogosto je bila poli-
tika vodstva, da bi ¢imvec del
oddajali.«

Seveda pri tem ne smemo po-
zabiti, da so bili ¢asi do predlan-
skim drugacni. Naro€il je bilo cez
glavo, kupci pa so se razburjali
zaradi dolgih rokov in zamud,
torej je bilo mnogokrat nujno
iskati pomo¢ tudi v kooperaci-
jah. Zdaj pa so Casi spet drugac-
ni, pravi Anton Jamnik in ko pre-
raCunavas, ali se ti kooperacija
splaca, moras upostevati vec Ste-
vilk. Pri tistih délih, kjer je cena
komada nizja od tvoje proi-
zvodne cene, moras pristeti Se to,
koliko te stane delavec za stro-
jem, ki je brez dela — seveda, ¢e
je mozno, da bi ga zaposlil z na-
rocilom, ki je §lo prej kooperan-
tu.

Skratka, novi ¢asi so stare izra-
Cune postavili na glavo. Kar pre-
cej zasebnikov bodo ¢rtali iz spi-
ska kooperantov. (Vrednost
kooperantskih del, ki so jih lani
zanje opravili zasebniki, je bila
101,630.000 dinarjev). Bodo pa
skréili tudi obseg kooperacij z
druzbenim sektorjem tako zunaj
IMP (vrednost fani: 12,9 mili:
jona dinarjev), kot z drugimi
tozdi IMP. Med slednjimi bo
najbolj na udaru Panonija.

Po drugi strani pa bodo Livar-
jevemu tozdu HV A prenesli ne-
katera kooperantska dela, ki so
jth zdaj narocili pri drugih. V
bliznjem obdobju bodo doseda-
nji Kooperanti §¢ naprej oprav-
ljali ista dela, le da s posredova-
njem tozda HV A, v perspektivi
pa jih bo prevzel Livar v svoje
roke. .

Skratka, Klimat nacrtuje zares
korenit zasuk pri kooperacijah.

Povsem drugacna pa je slika v
Panoniji. Vodja komercialnega
sektorja Janko Sever je napisal,
da pri njih o kooperacijah niso
razpraljali, ker od kooperantov
narocajo le tiste izdelke in dela,
ki jih delovna organizacija Pano-

‘nija sama ni sposobna izvesti.
Torej ni bilo nobenega razloga
za razpravo, katera dela bi lahko
kooperantom vzeli. So pa reagi-
rali na avgustovski sklep stro-
kovnega kolegija in poslali pre-

gled vseh del, ki jih narocajo pri
kooperdntih zunaj IMP.

S tem se je zadeva koncala. V
Panonijo ni pridla iz drugih IMP
tozdov nobena ponudba, da bi
kdo lahko delal to, kar Panonci
zdaj narocajo pri kooperantih.

Obseg Panonijinih kooperacij
v letu 1981 je bil naslednji: za
26,9 milijona dinarjev so naredili
drugi tozdi in delovne organiza-
ctjie IMP (Blisk, Livar, Klima
Celje, ISO, Klimat in TIO), za
27,76 milijona dinarjev drugi
kooperanti v druzbenem sek-
torju (DMB Beograd, BMA
Beoyrad, Rapid Virovitica, Go-
renje Muta, Agis Ptuj, Vulkani-
zacija Celje, TAM Boris Kidri,
Prekmurka Murska Sobota,
Obrt— oprema Ljubljana, Elek-
trovod Ljubljana in Gorica Dugo
Selo), za 5,9 milijona pa zaseb-
niki.

Nasploh menijo v Panoniji, da
so najslabsi kooperanti ravno
IMP tozdi -— kar se cen in rokov
tice. Enakega mnenja so tudi v
Klimatu, kjer pravijo, da tudi
Panonija ni dovolj prozna pri
rokih in koli¢inah, podobne paso
njihove izkusnje z drugimi koo-
peranti v druzbenem sektorju, na
primer s Feralitom. »Ce gres k
zasebniku, se zna prilagoditi tvo-
jim zeljam,« pravi Rado Usenik.
»V dehovni organizaciji pa je to
tezje.«

Zbral: LOJZE JAVORNIK

Marsikaj je odvisno
od nas samih

Hudo bi nam moralo biti, ko slisimo, da v minulem letu nismo
ravno uspesno gospodarili. Toda, dokler dobivamo toliko, kot nam
po odlocbi pripada, nas je vecina zadovoljna. Ne ustrasimo se sla-
bih stevilk v poslovnem porocilu, te zadeve prepuséamo drugim.

Le komu...?

Med mizami v delavnici smo samoupravljalci nasli svoj prostor,
da bi poslusali porocilo o zakljuénem ra¢unu nekdanjega tozda, ki
ga imamo Ze v dveh delih, vendar smo se $e enkrat pomesali, da bi
zvedeli, kako smo gospodarili v letu 1981. To izrazajo Stevilke, ki
gredo v usesa, prav tako hitro pa tudi ven. Tistemu, ki je pozoren,
pase tuin tam le kaj vtisne v glavo, in vidi, da nekaj ni bilo prav. Za
tisto, ker je bilo dobrega, se tako samo po sebi razume, da je mo-
ralo biti dobro, misli optimist, realist pa skrbno zbira slabo in

dobro.

Res z letom 1981 se ne moremo pohvaliti. Zaposlovanje pod
planom, osebni dohodki tudi, izvrievanje letnega nacrta le malo
vec kot tri ¢etrtine, za amortizacijo pa le toliko, da nismo napisali
Ciste ni¢le. Morda je tak rezultat res zakrivilo tisto, kar je nekdo
ugotovil: ¢rpalke in avtomatika nikjer v Evropi niso skupaj. No, pa
smo jih tudi mi razdelili pod eno streho...

Ko ob koncu leta pregledujemo bilanco svojega poslovanja, smo
nekoliko preveé zazrti nazaj, ker je pac lazje ugotavljati, kaj smo
dozivljali pri delu in izven njega. In ko poslusamo Stevilke iz poro-
¢ila, se mnogim o¢itno zdi, da je tako pac moralo biti — torej slabo,
nezadovoljivo — in zato tudi ni-vredno kaj posebej razpravljati.

»Bilo pa proslo.«

Toda v resnici ni tako.

ko razpravljamo o lanskem gospodarjenju, moramo obenem
imeti pogled uprt naprej. Do vsake slabosti moramo zavzeti stalis-
¢e, ki naj sloni na zelji, da se negativno ne bo nadaljevalo. V veliki |
vecini primerov bi to lahko dosegli z boljsim delom, varcevanjem,
racionalizacijo in Se v drugih oblikah, ki bi nas vodile v pozitivho
smer. Marsikaj, ce ne vse, je odvisno od nas, od tega, kako se obna-
samo v vseh pogledih, kaj naredimo, da bi stali, kot pravimo, na

dobrih pozicijah.

V vseh tozdih IMP ze imajo pregled nad lanskim gospodarje-
njem in s tem tudi moznost, da se vidi kaj ni bilo prav in dobro, da
se na osnovi pogleda nazajsprejme tudi sklepe, kako bomo li letos
naprej. Pri‘tem pa morajo biti vsekakor v ospredju nase samou-
pravijalske pravice in dolznosti, kar nam odpira vsa toris¢a nase
dejavnosti do zeljenih uspehov =— osebno ali v druzbi nase skupno-

sti.

Vsakomur mora torej biti jasno, da ima polno pravico dati svoje
pripombe tudi na bilanco in na osnovi ugotovitev prediagati resi-
tve, da bi bilo nase delo taksno, kot si zelimo v svojo in skupno ko-

rist,

FRAN VODNIK

'V tozdu ISO so se odloéili, da bodo pokrili prostor med proizvodno halo in energetskim objektom. S tem

bodo dobili pokrito skladisce in prostor, kjer bodo lahko izdelovali vecje izdelke. To delo izvaja Trimo,
konc¢ano pa bo sredi aprila. Nadstresek bo stal 4,317.000 dinarjev. (Foto: Joze Jelenko)

Vrednost kooperantskih, pogodbenih in honorarnih del

P .
EOOPERACTIJA Avtorski Pogodbe Honorarna
S .. s honorarji o delu dela
Vrednost ‘vseh| Od tega s 2 druzb. Z zasebniki o
pogodb v 1.81|tozdi IMP  sektorjem v letu 1981| v letu 1381{v letu 1981
159,120.000 | 45,400,000 12,900.000 101,630.000
108,560.0D0 |26,900.000 -75,760.000 5,900.000 | niso imeli 40.858 niso imeli
3,000.000 niso dali podatkov za te tri niso imeli niso imeli | . 60.000
g kategorije
| INDUSTRIJSKA £0,000.000 SRS niso imeli 79.768 84.613
1 PROIZVODNJA
| MONPAZNA PRO- 50,93%2.000 - " - ’ nisc imeli 85.450 niso imeli
| 12VoDNJA CELJE ; :
p g?ggEKTIVNI Nima kooperantskih pogodb. 206.335,30 | 301.983 153,399
| 174k 7,644,433 niso imeli 71.649 niso imeli
OV niso imeli 46.000 niso imeli
Ky ‘niso imeli 34,000 niso imeli
MK
| D5 PromonT niso imeli | 147.940 niso imeli
| DS Evonp niso imeli 65.342 niso imeli
DS Pz niso imeli niti pogodbenih
LM niti honorarnih del

Avgusta
Ve .o
stipendije

aeVve
na knjizice

V drugi polovici letodnjega
leta (predvidoma avgusta) bodo
v IMP zaceli obracunavati Sti-
pendije na racunalnik za vse
tozde, ki bodo Zeleli tako obra-
¢unavanje. To pomeni, da bodo
Stipendisti prejemali nakazila za
svoje Stipendije na hranilne knji-
zice.

Sedaj Stipendisti prejemajo
Stipendije v blagajnah tozdov, ki
jih Stipendirajo. Qkoli takega
nacina izplacevanja Stipendij je
nemalo negodovanj, ker v neka-
terih tozdih menijo, da cedalje
vec denarja lezi v blagajnah toz-
dov nezavarovanega, saj z novim
usmerjenim izobraZzevanjem na-
raica Stevilo-Stipendistov in se s
tem povecuje tudi koliina de-
narja.

Nov nacin obracunavanja §ti-
pendij na ra¢unalnik, ki bo stekel
v drugi polovici leta, bo te tezave
odpravil. ' M.

Pricakujemo vase
clanke, komentarje
ali vsaj ideje

in predloge!

|

Dopisujte v Glasrnk’
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Mnenje strokovnjakov:
IMP-jeva oprema je najbolj
kompletna
in tudi najboljsa

V ¢rnogorskem obmorskem mestu Tivtu je IMP 3. in 4. marca or-
ganiziral posvet o izkoriscanju son¢ne energije. Prisostvovalo je okoli
130 udelezencev, ki so bili predvsem trgovci, potencialni investitorii,
vse vecje projektne organizacije iz juznega dela Jugoslavije, to je iz
Crne Gore, Srbije, Makedonije, Hrvaske (Dalmacija). Posvet je

spremljala titograjska televizija.

Navzoce je na posvetu poz-
dravilin jim zazelel dobrodoslico
v imenu Gospodarske zbornice
Crne Gore generalni direktor
Montenegroturist Simo Kuklja-
ca.

Na posvetu so strokovnjaki za
sonéno energijo prisotne sezna-
nili o sistemih za izkoriScanje
son¢ne energije, o opremi IMP
za izkoriS¢anje soncne energije,
o moznostih montiranja opreme
IMP, o energetski situaciji ter
uporabi alternativnih virov ener-
gije, o ekonomski opravicenosti
koris¢enja soncne energije ter o
moznostih  koriSéenja sonéne
energije na Jadranu in ostalih
predelih Jugoslavije.

Ze prvi dan posveta so si sli
udelezenci posveta ogledat vgra-
jene soncéne sprejemnike na
gradbiscu - hotela Mogren v
Budvi, kjer je vgrajenih okoli 70

Vsi
novi hoteli

v Crni gori
bodo
izkoriscali
soncno
- energijo

Na posestvu v Tivtu je ude-
lezence pozdravil v imenu
Gospodarske zbornice Crne
Gore generalni  direktor
Montenegroturista Simo
Kukljaca, ki je v svojem nago-
voru med drugim dejal, da se
je v Crni Gori po katastrofal-
nem potresu zacela nova faza
turizma, ko zacenja klasi¢no
energijo, ki jo je vedno manj,
nadomescati sonéna energija.
Ta oblika energije je porok za
obvarovanje cistoce okolja,
kar jenajdragocenejsi motiv
in najvecja vrednota turi-
sticne ponudbe, ¢esar se de-
lavci v turizmu zavedajo. Zato
S0 ves program obnove in
gradnje objektov ‘podredili
sodobnejSim oblikam napaja-
nja energije.

V vseh objektih, ki jih gra-
dijo ali Se nacrtujejo, vgraju-
jejo naprave za uporabo
soncne  energije. »Zatoc,
pravi dalje, »smo hvalezni or-
ganizatorju tega posveta, ki je
izbral nase obmocje za izme-
njavo izkusenj o sodobnih
tehnicnih dosezkih, do kate-
rih- je prisla znanost na tem
podroc¢ju. Hvalezni vam
bomo tudi zato, ko boste kot
strokovnjaki te resitve vgra-
dili v naSe objekte z name-
nom, da kar najvec prispevate
k omejitvi potrosnje dragih
klasicnih goriv ter k pravoca-
snemu preprecevanju one-
snazevanja enega od najlepsih
obmocij v Evropi.

Bodite prepricani, da bomo
vestno sprejeli vse znanstvene
resitve, ki nam jih boste pred-
lagali, da bi tako najpopolneje
opravili to pomembno nalo-
go, obnovili in zgradili nase
zmogljivosti na sodobnem
temelju. Pri tem pa se bomo
vedno zavedali, da smo turi-
stitno podroéje, kjer sta pri-
roda in njena ¢isto¢a osnovni

*a obisk turistov.«

AR

IMP-jevih son¢nih sprejemni-
kov, ki jih je vgradil Monter
Split. Nedale¢ od tega gradbisca
je Se gradbisce hotela Avala, na
katerem bo tudi vgrajena nasa
oprema za uporabo sonéne ener-
gije. Tudi tu bo montiral opremo
Monter iz Splita. Bo pa ta hotel
imel vgrajenih 240 sonénih spre-
jemnikov.

Na posvetu so oba dneva ve-
liko razpravljali © moznostih ra-
Zvoja tovrstne energije.

Na posvetu o son¢ni energiji,
ki je bil prve dni marca v Tivtu, se
je zbralo kar lepo stevilo udele-
zencev, ki so bili veCina izven
IMP kot projektanti, kupci, tr-
.govei, - potencialni  investitorji.
Med predavatelji je bil oce song-
nih sprejemnikov, profesor dok-
tor Peter Novak s strojne fakul-
tete v Ljubljani, ki ima pri izde-
lavisonénega sprejemnika veliko
zaslug, saj je v okviru te fakultete
sodeloval z meritvami spreje-
mnikov soncne energije. Glede
na rezultate meritev in glede na
izkusnje pri izdelavi sonc¢nih
sprejemnikov v svetu je dajal
napotke za nadaljnji razvoj na-
Sega sprejemnika son¢ne energi-
je. Hkrati pa je sodeloval tudi
kot svetovalec pri razvoju preno-
snika toplote in solosa 81.

Sodelovanje med profesorjem
doktor Novakom in Strojno fa-
kulteto ter Klima proizvodnjo se
je zacelo na podroc¢ju ravzoja
soncne energije v letu 1977 in se
uspesno nadaljuje Se danes. Za-
¢rtan je program nadaljnjega ra-
Zvoja in osvajanja novih proi-
zvodov za izkoris¢anje soncne
energije.

Zeleli smo kaj ve¢ zvedeti od
prisotnih na posvetu, kaj mislijo
o prodoru son¢ne energije in o
delu IMP v zvezi s sonéno energi-
jo. pa smo zato povprasali prof.
dr. Petra Novaka s strojne fakul-
tete v Ljubljani, dipl. stroj. inz.
Jovana Katica, referenta za
gradnjo in novo proizvodnjo z
Mornarsko-tehni¢nega zavoda
‘Velimir Skorpik v Sibeniku, dipl.
inz. stroj. Svetozarja Cvrkota,
strokovnjaka za programiranje
in  raziskovanje . obnovljivih
energetskih virov z uprave voja-
Skega gradbenistva ter dipl. inz.
stroj. Zvonimira Bezmarevica,
projektanta instalacij iz projekt-
nega biroja Zelezarne Boris Ki-
dri¢ Niksic.

Stroski opreme

za gretje vode

se povrnejo v Sestih
do osmih letih

Profesor doktor Peter Novak,
kdaj ste zaceli delati na podro¢ju
soncne energije?

»Na tem podrocju smo zaceli
delati leta 1975. V zacetku ni
bilo nikakrSnega odziva niti s
strani Raziskovalne skupnosti
niti s strani industrije. Potem pa
je na mojo iniciativo in na osnovi
skic in nacértov IMP TOZD
Klima proizvodnja  napravil
okolileta 1978 prve sprejemnike
soncne energije na osnovi tehno-
logije orebrenih cevi. Ker so
uspesno prestali vse preizkuse v
laboratoriju za ogrevalno sani-
tarno in solarno tehnologijo, smo
IMP predlagali, naj zacne z
redno proizvodnjo. Rezultat
tega je serijska proizvodnja spre-
jemnikov soné¢ne energije, si-
stemov za pripravo tople vode in

ljani

specialnih prenosnikov toplote z
dvojno steno, v katerih je pre-
precena vsaka® kontaminacija
pitne vode. Vse to je izvedeno v
specificni tehnologiji, ki jo IMP
dobro obvlada in je tehnolosko
kot tudi ekonomsko konku-
rencna s tujimi proizvodi.«

kaksen je odziv na to novite-,

to?

»Sigurno je,da je IMP s to si-
stemsko tehnologijo danes med
prvimi proizvajalci solarnih si-
stemov v Jugoslaviji ter.ima vse
moznosti, da gre z njim tudi na
svetovno: trzisée.«

kako gledajo ljudje na uvedbo
te tehnologije ali je glede na po-
manjkanje energije kaj vec zani-
manja za soncno energijo?

»Zanilﬁzmje Za soncéno ener-
wijo je izredno veliko. Zal pa lju-
dje do danes niso imeli moznosti,
da sisteme ali posamezne ele-
mente kupijo v trgovini. Z naj-
novejsimi sporazumi, ki jih je
IMP dosegel z Metalko v Ljub-
in . Adria-Commerce v
kopru, upam, da so té po-
manjkljivosti odpravljene in, da
bodo ti proizvodi v prodaji z
ustreznimi navodili za montazo.«

Kaksna so vlaganja v primer-
javis koristmi? V kolik§nem casu
se inyesticija povrne?

»Vlaganja niso majhna. Moje
mnenje je, da bi bilo potrebno
poiskati vse tehnoloske moznosti
Zd ZManjSano ceno sistemov. za
uporabo sonéne energije. Brez
dvoma pa je danes ekonomiéno
veraditi sistem za pripravo tople
vode, ki se izplaca v 6 do 8 letih.«

Vas to podrocje osebno veseli?

»Delo na tem podrocju je moj
osebni hobi, ker s tem resujemo
pravzaprav  dva  problgma:
zmanjsujemo energetsko odvi-
snost nase dezele in zmanjsu-
jemo onesnazevanje zraka v na-
seljih. -

Kaksne nacrte imate na tem
podroc¢ju za v prihodnje?

Ob morju nam lahko
da sonce 80 odstotkov
energije

»V prihodnje menim, da bomo
v okviru laboratorija optimirali
sisteme za uporabo sonéne ener-
gije in razvili toplotno-zracne si-
steme ter akumulatorje za ce-
lotno akumulacijo toplote.«

Svetozar Cvrkota, diplomirani
inZenir strojnistva, dela v upravi
vojaskega gradbeniStva kot stro-
kovnjak za programiranje in ra-
ziskovanje obnovljivih energet-
skih virov:

Kako gledate na prehod na
ogrevanje s soncno energijo?
-»Vojska se zanima za gradnjo
sonénih sistemov za ogrevanje
vode, za potrebe vojaskih kopal-
nic, kuhinj, pralnic in za porabo
sanitarne tople vode za admini-
strativne in poslovne objekte
predvsem za pripravo sanitarne
tople’ vode za potrebe vojaskih
okrevalis¢ tako na Jadranu, kot
tudi v notranjosti drzave.«

Kako se projektanti priprav-
liate na projektiranje naprav za
ogrevanje s soncno energijo?

»Napravili smo to Ze na nasih
vojaskih okrevaliséih:  Avto-
kamp Kupari pri Dubrovniku,
Valdanos pri Ulcinju in avto-
kamp na Jezerih v Makedoniji in
na vojaskem okrevali§¢u Tara v

Peter Novak.

drzave.

delu
Pricakujemo, da bomo v primor-
skem delu drzave z izkorisca-
njem son¢ne energije polnili do
80 odstotkov vseh potreb in le
okrog petino zagotavljali na kla-
sicen nacin.«

kontinentalnem

kdo vse
kupei?

se pojavlja med

»Med Kupci so hotelske orga-
nizacije, velike delovne organi-
zacije, ki imajo centralne kuhi-
nje, pralnice, bolnice, pa tudi
precejsen del zasebnega sektorja
stanovanjske gradnje.

To je sedaj samo za potrosnjo
tople vode. V drugi fazi pa bo en
del centralnega gretja s pomocjo
tako imenovane sezonske aku-
mulacije toplotne energije.

Kot smo videli, je cena 300 di-
narjev za kvadratni meter kolek-
torja precej visoka, zato je treba
pri projektiranju najti precej
realnejSoresitev, ker ena tretjina
odpade na kolektor, 2 tretjini pa
na akumulacijo, regulacijo ter na
cevno mrezo, kar je nesprejem-
ljivo. Razmerje cen bi moralo
biti obrnjeno, da bi se tako ta si-
stem prav in polno uveljavil.«

Prednost IMP je,
da ponuja kompletno
opremo

“  »S podroc¢jem soncne energije
sem se prvikrat srecal Sele pri
podiplomskem Studiju,« je dejal
ob priliki najinega razgovora v
Tivtu Jovan Kati¢, diplomirani
strojni inzenir, ki pri Mornar-
sko-tehni¢nem zavodu Velimir
Skorpik v Sibeniku eno leto

opravlja delo referenta za grad--

njo in nove proizvodnjo. »V po-
djetju sem dobil nalogo, da na-
pravim projektno zahtevo o ko-
riscenju soncne energije. Sam
sem si postavil nalogo, da od vseh
Jugoslovanskih proizvajalcev, ki
delajo elemente za podrocje
soncne energije, zberem po-
trebno dokumentacijo. Moja
druga naloga, ki sem si jo posta-
vil, pa je bila ta, da poiscem v ju-
goslovanskem prostoru najbolj-
Sega proizvajalca elementov s
tega podrocja. Ceprav imam
malo izkusenj na tem podroéju,
sem ugotovil, da je to IMP Ljub-
ljana. Poleg kvalitete, ki jo nudi-
te, nudite tudi kompletno opre-
mo, ki je potrebna za realizacijo
takega projekta. Vse, kar sem
doslej s tega podrocja pri IMP
iskal, sem vedno dobil (literatu-
ro, prospekte itd.).«

Kako vi gledate na noviteto —
na prehod na son¢no energijo?

»To je sijajno, zato, ker je to
bodo¢nost, mimo katere ne
bomo mogli iti. Znano nam je,
kaksne so danes rezerve pri nas
in v-svetu, kar zadeva nafte, pre-
moga in drugih oblik pridobiva-
nja energije. Od tu izhaja torej
moje optimisticno misljenje o
koris¢enju soncne enrgije:«

V ¢em, mislite, je prednost
uporabe sonéne energije?

»Prvo in glavno je, da je to z
ekonomske strani velik prihra-

- ‘nek. Danes na primer IMP raz-

polaga s takimi napravami za ko-
ris¢enje son¢ne energije, da se
vsako vlaganje in vsaka gradnja,
bodisi v industriji ali zasebno, iz-
placa v priblizno petih letih. ker
pa je zagotovljeno, da te naprave
lahko funkcionirajo brez napak
tudi do 15 let, nam to dejstvo
‘pove, kak$no korist imamo
lahko. Pri koris¢enju takih na-
prav smo se resili vseh oblik one-
snazenja okolice. Zato menim,
da bi morali v doglednem casu

Jovan Kati¢.

izdati zakon o obveznem vgraje-
vanju elementov za koriscenje
soncne energije tako v industriji
kot tudi na drugih podrocjih go-
spodarstva. «

Kako se projektanti priprav-
ljate na projektiranje naprav za
ogrevanje s sonéno energijo?

»Najprej moramo vedati, za
kaj bomo uporabljali toploto,
ki jo daje sonce. Ker je pri nas
se nerazvita oblika koriséenja
sonéne energije za ogrevanje sa-
nitarne vode, mora vsak projek-
tant vedeti, koliksna je dnevna
potrosnja tople vode in ko-
liksna je potrebna temperatura.
Na osnovi tega je treba izracu-
nati skupno povrsino sonénih ko-
lektorjev, prostornino toplotnih
sprejemnikov ter ostalih elemen-
tov. Poleg tega je zeldo pomemb-
no, na kakinem obmo¢ju drzave
uporabljamo omenjeni sistem.

Na osnovi teh podatkov izbe-
remo sistem grelcev za dogreva-
nje tople vode. Vse to pa so samo
osnove, ki jih mora vedeti vsak
projektant. Da ne pozabim, ob-

-vezno se je treba odlo¢iti za proi-
zvajalca elementov za sonéno
energijo.«

Kdaj, mislite, se bo son¢na

energija na veliko uporabljala? -

»Po mojem mnenju kasnimo v
primerjavi z drugimi evropskimi
drzavami, ki so nam po razvitosti
podobne. Zato, menim, da je po-
trebno apelirati na vse instituci-
je, ki se ukvarjajo s projektira-
njem nove proizvodnje, kajti
malokatera drzava ima take
moznosti, kot mi. Poleg tega pa
je danes nade jugoslovansko tr-
ziSce preskrbljeno s kvalitetnimi
in z dovolj cenenimi proizvodi za
uporabo son¢ne energije, ki je
povsod dostopna.« -

»

Praksa je 7Ze dokazala,
da se uporaba soncne
energije splaca

Mislite, da se bo ogrevanje s
sonéno energijo splacalo za
kupce?

»Da, vsekakor. Ce bi napravili
analizo ali pogledali dosedanje
rezultate, bi videli, da se $e kako
splaca.«

Kako se bo pa splacalo za
firmo, ki proizvaja elemente za
to podrodje?

»Pri nas je veliko proizvajal-
cev, ki imajo kvalitetne izdelke,
ki jih celo izvazajo v tuje drzave.
Je pa tudi nekaj OZD, ki s svo-
Jimi proizvodi zaostajajo po kva-
liteti. Zato bi kazalo dolo¢iti ju-
goslovanski standard za vse ele-
mente sonéne energije. S tem bi
si zagotovili posel in dobili zau-
panje tistih, ki dvomijo vdomace
proizvode in dvomijo, ali naj se
lotijo take investicije, ali ne. Po
moji presoji bo IMP glede tega
uspel, z drugimi besedami, spla-
¢al se bo trud vasih spesobnih
strokovnjakov.«

Kdo vse se bo po vaSem pojav-
ljal med kupci?

»Sedaj so to predvsem OZD,
kjer so trodili ogromno denarja
za toplotno energijo in, ki imajo

strokovnjake, ki verjamejo, da je -

tozekonomske strani edini nacin
stednje. V gospodinjstvih je pro-
drla uporaba takega nacina
energije Sele. v majhni meri,
medtem ko, menim bo v bliZnji
prihodnosti bolj prodrla.«

. le za specialne namene?

Svetozar Cvrkota.

o
Ali bo uporaba soncne ellirg
gije takoj za Siroko potrosnjo Oje

»Veliko bomo Ze pridobili,
bomo sonéno energijo koristill n
posebne namene. Prepri¢an 'ﬁpalri
sem, da smo v taki fazi, ko se

energija tudi SirSe uporuhljﬂ-E;&

Zvonimir Bezmarevic, dip_1 Féah
mirani inzenir termoenergellkhn.']
strojnistva, zaposlen pri projﬂkm:"
tivnem biroju Zelezarne Bo-r,hd:
Kidri¢ Niksi¢ kot projektant 1 fa
stalacij: $a3:

»IMP prednjac¢i v tehniki k}_ﬁ o
matizacije, ogrevanja in h]ujeﬂlpere
ter daje na podrocju upc‘r«’ib‘{ln;l
soncne energije ve¢ moznosti K
drugi proizvajalci ter ve¢ moZzn! "
sti v sistemih na podro¢ju klim# "+
tizacije, ogrevanja in hlajenf| "
Poizkusa doseéi vse tisto, kgﬂci
drugim ne uspe in sicer, da org,‘ed‘
nizira proizvode, da se nam ?"’ed‘
bliza in nam pomaga prib]izﬁl’r.‘
teorijo in prakso.« 5:‘

ela

e
Kako gledate na uporalan;
soncne energije? iV(

»Pri uporabi son¢ne energlPre
je Se precej pomanjkljivostfier
toda te so malenkostne, in sicla
bi bilo treba ve¢ skrbi namenifice
sprejemnikom, kolektorjem, ¢Hin;
bi bilo razmerje oddajanja lﬂ‘}em
plote intenzivnejse v smislu spré®m
stitve prenosnega fluida v spre T:

membi sistema.« iIpe
dd

5 : : ko

V éem je prednost upord i
soncne energije? no

»Prav gotovo je to prihranét®te
odvisno od podnebja, kjer

sonéna energija uporablja.« |

Kdaj, mislite, bo projektirani’,
steklo?
»Menim, da to nikrenilo v ta!" ;
meri, kot bi moralo. Morda na%*
tehnologija sedaj ne zagotavil®
korii¢enja vseh prednosti soné

energije.« ’

Mislite, da bo uporaba soné®*,
energije takoj stekla?

»Mislim, da je sistem sonch
energije predvsem orientird!
na obmoéje Mediterana, kar ™
pomeni, da sedaj ni instalac¥
son¢ne energije tudi v kontine®
talnem delu drzave, le vpraéaﬂle
je s kaksno stopnjo izkoriscen?|
Stl.« e |

Kdo pa se predvsem zanima
uporabo son¢ne energije?

»V Jugoslaviji je veliko pro*
zvajalcev sonénih sprejemniko¥
IMP ponuja celoten sistem n¥
prav za son¢no energijo, kar pr&”
jektantu in izvajalcu olajsulf ki,
delo.% i
i
Koliko projektov za sislf’ t“
sonéne energije ste ze naredil aE

»Niti enega 5e nisem naredit Do
Bil sem nadzorni organ za inst® "¢k
cije son¢ne energije. :
- o

Na podroéju sonéne ener_gllf ;g
manjka izkusenj tako pri pro]ﬁ," i
tiranju kot tudi pri izvajanj” ]'
Upam pa, da bo projektiraﬂ]e' Lje
izvajanje teh instalacij steklo- ,

. v A ey i ]5} jop
Nikoli in nikjer nisem dos
naletel na veéje razumevanije K¢
pri IMP in to, kar zadeva dajaf)®
napotkov za projektiranje in 9
janja moznosti za koriscenl
tehniéne dokumentacije IMP':

MARIJA PR1M§
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25_- Marca je bil na sejmu Alpe
e“a dan IMP. V ta namen je
talka poyabila Stevilne mon-
W ¢ — zasebne obrtnike s po-
. ocla_ Centralnega ogrevanja.
: l:PﬂJ z IMP jih je namre¢ Ze-
er5§2namt1 o sistemu soncne
e 8l ter 0 moznostih dobave
0 celotnega paketa kot tudi
Vamt’-Znih elementov.
Y Metalki 7e dalj &asa razmis-
10 0 Koris¢enju novih virov
:.rg'le- Na osnovi izdelanega
't{-evk-ta so se odlo¢ili, da bodo v
ICJu poslovne hise na Dalma-
81 2y | jubljani organizirali
Iitps‘fb?n oddelek za prodajo
ppncnﬂ"l sprejemnikov, toplotnih
e {Palk in podobnih virov energi-
jar POVezano tudi z izolacijskimi
'etiali. Njihov namen ni, da bi
H1eli le komercialni uspeh, tem-
ik Mameravajo na ta nacin sez-
T Mati potroénika o moznostih

1
)

I : & 9
off "*Vanja z energijo, kajti za- -

i."410 se, da je najcenejsa ener-
Ja tista, ki jo imamo, in naj-
kl_'l*l;:Z]a tista, ki je nimamo, pa jo
" "bujemo (tu je misljena vsa
a grglla od fosilne do bioloske).
ki et°"el'n oddelku blagovnice bo
nd r:]ka Vv zvezi s prodajo
i *Me za jzkoris¢anje soncne
1) :r‘g,’le organizirala vse infor-
k":}JE ter bo skupaj s proizva-
[ 1te opreme poskrbela tudi za
pf :davﬂﬂja. Pri organiziranju
rjea-vanj za potro$nike, mon-
N projektante racunajo na
ie._OVE.lnje proizvodnih organi-

b ng In Strojne fakultete v Ljub-

ifd

s

1
f‘:eodﬂno mesto v programu
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i P, ki je od vseh proizva-
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i e’mepo,”“d'l vse potrebne ele-
gﬁma Zd montazo sonénega si-
'e‘lTakOj po koncanem sejmu
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¢  Prodaje ra¢unajo, da bo 5.

{

r

e
ﬂ‘ii
5
1jf
né

" e
Ve Eden prv
3y 2dnjih
o Vesticjj.
j¢

Uy K

ongpy; ranju, kjer je tudi IMP razstavljal svoje izdelke. Ker so jima bili najbolj vie¢ ravno IMP- jevi
ilita do SPrejemniki zaradi absorbcije son¢nih Zarkov, sta takoj po sejmu navezala §tike z DO Klimat, kjer
| Bjp, 2 podrobne informacije in prospekte. :
:‘a zadovoljna in sprejemnik takoj naroéila. Nanj sta akala le par dni, da so pripravili embalazo.
évata, da sta bila prva kupca, saj v Klimatu $e niso vedeli kako naj bi kolektor zapakirali. Stal je
»()St:lz. 10.000 dinarjev in sta ga kupila za gotovino. : _
ap | Material«, pravi Lado Sustar, ki je po poklicu strojni klju¢avni¢ar, »sem nabavil sam. Iskal sem
N ga dobil nekej v Metalki v Domzalah, nekaj v Kovinotehni v Mengsu in v domzZalskem Na-
-ledy S‘rn €s ta dodatni material brez bojlerja, ki smo ga imeli doma, je stal ¢ez 3.000 dinarjev. V enem
j. rincipu ? tako oktobra lani nabavili ves material s son¢nim sprejemnikom vred. Montiral sem vse sam na
# Kerg ¢rmosifonskega krozenja brez ¢rpalke in z delom prihranil najmanj 10.000 dinarjev.«
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lMP'iEV paket za son¢no gretje sanitarne vode v gospodinjstvih je
Pripravljen. Konec marca smo ga pokazali na Metalkinem raz-
Yiem prostoru med sejmom Alpe Adria na Gospodarskem razsta-
U. Na Metalkinem razstavnem prostoru zato, ker bo Metalka eden
Prodajalcev teh naprav. Od zacetka aprila pa lahko paket za izko-
Anje son¢ne energije kupimo v trgovini. ‘

aprila letos. Natan¢nih analiz o
potrebah trzis¢a Se nimajo izde-
lanih. Glede na prvi odziv na
sejmu Alpe Adria predvidevajo,
da bodo do konca leto$njega leta
prodali najmanj 100 kompletov
son¢éne energije. Glede na
izredno dobre lastnosti IMP-je-
vega sprejemnika soncne ener-
gije v Metalki smatrajo, da spre-
jemnikov ne bo ve¢ potrebno
uvazati. Metalka bo naSe spre-
jemnike in drugo opremo za iz-
koris¢anje son¢ne energije pro-
dajala ne le na slovenskem pac
pa na celotnem jugoslovanskem

i

Solos 81, ki je bil marca razstavljen na sejmu Alpe Adria, je paket elementov za pripravo sanitarne tople

'osoncnisprejemnikv trgovino

trziscu. :

IMP-jev komplet za izkorisca-
nje soncne energije bo stal okrog
175.000 dinarjev brez montaze.
Res je, da se s prihrankom elek-
trike in drugega goriva kupcu ta
denar relativno hitro vrne, toda
zadetna investicija je le visoka.
Zato mislijo tako nasi strokov-
njaki kot Metalkini komerciali-
sti, da bo morala druzba poma-
gati ljudem, ki se odlocajo za
nakup sonc¢nih sprejemnikov. S
tem se namre¢ ustvarja prihra-
nek klasi¢nih virov energije za
§irSo druzbo. Zato so ze zaceli
pogovore s predstavniki bank, na
kakSen naéin bi lahko s posojili
omogoc¢ili ¢im SirSfemu krogu
zainteresiranih, da bi lahko upo-
rabili sonce kot energetski vir.

MARIJA PRIMC

o

vode za enodruZinsko hiso za tri do pet ¢lanov druzine. Prirejen je za letno in zimsko obratovanje. Njegova
prednost je v tem, da je za konéno montazo na objektu potrebno minimalno delo in ustrezni material za

ih kupcev IMP-jevega sonénega sprejemnika je Lado Sustar iz Komende, ki ga je kupil Se lani.
neh marca sem se oglasila na njegovem domu ter se z njim in Zeno pogovarjala o njihovi sonéni

Oy ; G £ ; ; sy
i ?‘dal.a sta mi, da sta o uporabi son¢ne energije za ogrevanje sanitarne vode razmisljala Ze pred lan-
iS4l anjskim sejmom, k jer je bila razstavljena oprema za sonéno energijo. O uporabi sonéne energije sta
i & PTEk avstrijske televizije ter brala v raznih revijah. Sprejemnike sonéne energije sta lani videla na

Ustarjevi stanujejo v bloku, so sonéni sprejemnik namestili kar na ograjo svoje terase, ki je obr-

OVoljni smo s tem nacinom ogrevanja sanitarne vode, saj smo vodo ogrevali vso zimo —seveda vse
dneh, ko sonca ni bilo, smo vodo ogrevali z elektri¢nim bojlerjem. Spomladi nam kolektor ob
¢ e ih dneh segreje vodo tudi prek 60 stopinj celzija, medtem ko pri¢akujemo, da bo poleti e
ja. ienrlstelf. Ta}ko nam sonce ogreje dovolj vode za kopanje, umivanje, pomivanje, ¢iS¢enje stanova-
tedela O nacrtu jeva, da bova kupila Se en sprejemnik in en 80-litrski bojler (kupil bom star bojler in ga
O pa zato, da bi imeli vegji izkoristek v manj sonénih dneh.
Nabayi) 'ITIO veliko teraso, bomo, ko bomo kaj privaréevali, napravili majhen bazen za otroke. Tudiza to
€ material in potem napravil vse sam. « :

prikljucitev. Omenjeni paket elementov je plod skupnega razvojnega dela Strojne fakultete v Ljubljani in
tozdov Montaza Koper, Trata, DO Klimat Ljubljana in TIO Idrija. Kon¢ni izdelovalec SOLOS-a 81 je tozd
Montaza Koper. Vse potrebne elemente pa dobavljajo Klimat, Trata in TIO Idrija. Opremo son¢ne ener-
gije bodo prodajali Metalservis Beograd, Adriakomerc Koper, Kovinotehna Celje in Metalka Ljubljana.

Dom upokojencey v Izoli.

Se en objekt, na katerem smo Ze namestili soncne sprejemnike.

“d

Zakaj sestavni deli ne gredo skupaj?

Vsak je lahko vesel, ce pro-
damo izdelek, pri katerem je
imel taksno ali drugacno
vlogo. To zadovoljstve nad
uspesnim delom je v teh zao-
strenih gospodarskih razme-
rah lahko toliko vecje, kolikor
smo bogateje dodali svoj trud
v zavesti, da smo se znali pri-
lagoditi okolis¢inam, ki od nas
vec zahtevajo. Prodati, kar na-
redimo, pomeni Ziveti in se ra-
Zvijati.

Kdor dela v proizvodnji,
pozna delovne razmere in sta-
nje. Poleg ostalega slisi tudi za
tezave pri montazi, kjer izdelki
ne gredo skupaj. Potem zac-
nemo iskati vzroke, kar je za-
mudnain draga zadeva. Zgodi
se tudi, da nekdo vendarle iz-
sili sestavo pogona, ki potem
zaradi neustreznih sestavnih
delov ne deluje. To pomeni, da
smo naredili nekaj, kar nice-
mur ne sluzi.

Ceprav se ne Trati trudimo
za kakovost nasih izdelkov, se
vedno nismo dosegli prave
ravni. Izvrsevanje delovnih
nalogov in kontrolo v tozdih
§e nekako nadzorujemo, ven-
dar Se nismo dosegli absolutne
visine.

Povod, da nacenjam ta pro-
blem, mi je dal zunanji sodela-
vec, ko je nasekal na tisoce
prekatnih sten za crpalke iz
pokromane plocevine, a je slo
dosti v izmet — kar pribliZno
polovica od skupnega naroci-
la. Vzrok: Plocevina se je pri
krivljenju natrgovala. Koope-
rant je narocilo izvrsil z mirno
vestjo, namesto da bi opozoril
na slabo kakovost plocevine.
Tozd, ki je narocnik, pa tako

MARIJA PRIMC

Pomaga lahko le kontrola
od zacetka do konca

nosi vse tveganje pri tem delu.
Skoda pri danasnjih cenah

* plocevine gre v desettisoce di-

narjev. Za tako neodgovorno
obnasanje do narocnika, bi
moral izvajalec ¢utiti posledi-
ce, ker dela ni ustavil, ceprav je
videl, da material ne ustreza.

Nasa tovarna ima tudi razne
druge kooperante in spozna-
vamo lahko, da nekateri
dobro izpolnjujejo narocila,
kar tudi drago zaracunajo,
medtem ko drugi delajo slabo
in potem delavec v montazi
ugotavlja: »Ne gre skupajl«
Zaro Se vedno is¢emo nacine,
kako povecati kvaliteto. Za to
naj bi skrbela kontrola, ki pa
ni vedno kos svoji nalogi.

Mislim, da bi morali razviti:

a) Avtokrontrolo (samo-
kontrolo) delavca, kar bi mo-
ralo biti tudi v pravilniku o
nagrajevanju.

b) Medfazno kontrolo --
od zacetka nekega dela in nato
med delom. Za tak$no kon-
trolo pa morajo obstajati tudi
pogoji na stroju, pri orodjih,
itd.

c) Temeljito kontrolo pred
montaZo izdelka, kar seveda
zahteva ve¢ Casa in je tudi
izvedba lahko kje vprasljiva.

d) Koncno kontrolo mon-
tiranega pogona ali drugega
izdelka preden gre v prodajo.
Toimamo, vendar vemo, da se
napake pojavijajo tudi ka-
sneje, zato je prevec reklama-
cij posebno pri ¢rpalkah.

Gornji Stirje predlogi se-
veda ni§o noben strokovni po-
gled. Kako bi to uresnicili, naj
bo prepuiceno za to poklica-
nim, da najdejo najboljse me-
tode. FRAN VODNIK

ZAHVALI

Ob smrti dragega oceta
Franca Fajdiga se najto-
pleje zahvaljujem.osnovni
organizaciji sindikata,
Ljudski tehniki, sodelav--
kam druzbene prehrane
DO Klima Celje za daro-
vano cvetje, izraze sozalja
in za izkazano pomo¢.

Jozica Lepnik

Ob boledi izgubi moje
drage tete Cilke Zeleznik
se iskreno zahvaljujem
sodelaveem DS DO IZIP
ter biv§im sodelavkam za
‘izraze sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti. '

METKA KRESE

i 5

Se vam zdi Glasnik
dolgocasen? Dopi-
sujte!

Zelo malo c¢asa je -
potrebno, da
napisete 15 vrstic

o tem, kaj se dogaja
privas.

Glasnik pa bo bolj
zanimiv in boljsi, ce
bo v njem ve¢
informacij.

\& ' 7,
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Gradnja proizvodne hale tozda ITAK se z nekajmesecno zamudo pomika proti koncu. V to investicijo se
je tozd podal pred dvema letoma, ker Ze vrsto let delajo pod nadstreski in v improviziranih delavnicah. Del

proizvodnje bodo selili v nove prostore maja, ¢e bodo dobili uporabne dovoljenje. Junija bodo novo halo

odprliin bo v njej $e isti mesec stekla proizvodnja. Proizvodna hala bo imela 3200 kvadratmih metrov povr-
sine. Ostali prostori (jedilnica, zaklonisce itd.) pa merijo 1200 kvadratnih metrov.

Izvajalec gradnje je Obnova. Vsa instalacijska dela pa opravlja IMP s svojimi tozdi.

Vrednost celotne investicije je 190 milijonov dinarjev. Denar za gradnjo so zbrali od zunanjih zdruZeval-
cev iz Srbije in Hrvaske (5 odstotkov celotnega zneska), 45 odstotkov je bilo lastnih sredstev, ostalo pa je

prispevala Ljubljanska banka.

Od skupne predracunske vrednosti so namenili 30 milijonov dinarjev za nakup opreme in strojev. Vsa
oprema bo domaca, ki jo ze delno uporabljajo, del pa je ¢aka na nove prostore.

V prvem letu obratovanja v novih prostorih bodo povecali Stevilo zaposlenih za 30 odstotkov v razmerju
60:40 v korist neposredni proizvodnji.

Proizvodni program bo ostal isti kot doslej, le razsirili ga bodo.

Obraz iz kolektiva

we_ene

MARIJA PRIMC

Razpravljanje ne more
nadomestiti zagnanega dela

Ob obisku delovne organiza-
cije Panonija februarja letos sem
poiskala za pogovor 54-letnega
delavca Antona Smodisa, kovi-
nostiskalca, ki je v Panoniji ze 32
let. V tej dolgi vrsti let je oprav-
ljal dela in naloge na razli¢nih
obdelovalnih strojih od stiskal-
nice strojev za robljenje plocevi-
ne, mehanskih Skarijin strojev za
upogibanje plocevine. Nekaj let
je bil nastavljalec orodja, veckrat
pa je nadomes¢al vodjo oddelka.

»V Panoniji sem zacel delati,

_ ko je bilo v njej 35 zaposlenih in
je nasa generacija postavila Pa-
noniji temelje ter jo zgradila do
sedanje velikosti s sedemsto za-

poslenimi ter z nekaj vajenci.«

— Kaksni so bili sprva de-
lovni pogoji?

»Ti so bili slabi, saj je bilo po-
djetje Se nekaksna obrtna delav-
nica, kjer smo delali majhne ko-
vinske (galanterijske) izdelke
(otroske kanglice, smetiSnice,
vedra, kasneje graske Stedilnike
itd). Séasoma smo postali koope-
ranti TAM Maribor ter zaceli za
njih izdelovati grelne naprave.«

— Kako je bilo v vseh teh
letih v Panoniji?

»Sprva je bilo tezko, ker je
primanjkovalo materiala, pro-
stora, strojev. Veliko smo vlagali
v opr:mo zgradbe, manj pa v

Odkrita beseda je boljsa kot disciplinski ukrep

Pohvalno je, ¢e ne delas
disciplinskih prekrSkov, med
svojim delom za strojem ali
kjerkoli. Kdor pa krsired, go-

sem dokazuje, da se ne zna
obvladati in ima tako tezave z
okolico in % s kom. Vrhu
vsega tak junak pogosto Se
misli, da so drugi prot njemu.

Skoraj zapravljen je de-
lovni dan za vec ¢lanov disci-
plinske komisije v tozdu, ki ne
morejo delati, ker se pa¢ mo-
rajo ubadati s tistim, ki so bili
poklicani zaradi krSenja de-
lovne discipline. Mucen je tak
opravek s sodelavei ali celo
tovarisi, ki se z njimi dobro
razumeS, a pride cas, ko
mora$ razpravljati in glaso-
vati o vzgojnih ukrepih ali
celo kaznih, ki so predvidene
v statutu podjetja ali drugih
aktih, ki razélenjujejo po-
stopke. Disciplinski postopki
torej niso ni¢ osebnega, paé
pa so samoupravno doloc¢eni
in je torej vsak disciplinski
postopek v korist druzbe in
tudj prizadetega, ¢e ga Zelimo
vrniti‘na pravo pot.

In kje so legla disciplinskih
prekrSkov? Najpogosteje v
alkoholt, na katerega so se
nekateri tako lahkomiselno
navadili, zdaj pa nimajo mo¢i,
da bi se mu odpovedali in zato
zanemarjajo svoje delovne
naloge, jih ne opravljajo, ali
jih opravijajo slabo, izosta-
jajo iz sluzbe in $e marsikaj
slabega se rodi iz alkohola.

Seveda je lahko reéi: »Po-
glej se, kaksen si, moral pa
bi biti drugacen!« Ali kaj
moremo, ko so nekateri tako
trdi, da bodo morali celo na
zdravljenje ali pa iz kolektiva
po dolocenem c¢asu, Ce ne
bodo upostevali tega navodi-
la.

Zakaj ne bi tovarisko
opozarjali na napake?

tovo ni junak, ampak predv-’

_ pripada, da bi prisel na pravo

‘dan razpolozen za delo.

- na njihovo nepravilno obna-

Nekdo pa si je mislil: »Ce
se ne bom Sel zagovarjat na
disciplinsko, mi ne bodo ni¢
moglil« Toda zmotil se je.
Pravilen sklep se sprejme tudi
brez njega. In tudi tisti, ki se
je hvalil, da mu komisija ni
mogla ni¢, bo dobil, kar mu

pot. Red ne pozna kompro-
misa.

Pretirano pijejo tudi tisti, ki
delajo »ta plave«, vendar izo-
stanke obravnavamo posebej.
Ker vemo, da ima vsako delo
svojo funkcijo v tovarni in je
prav vsako delo pomembno
za celoto in skupen uspeh, si
ne smemo privosciti izpadov,
ki kvarno vplivajo na delovni
proces, izvrSevanje nacrtov
itd. Zato je zanemarjanje de-
lovnih dolznosti huda krsitev,
ki je ne moremo gledati kot
nekaj normalnega, ces, ¢lo-
vek pa res ne more biti vsak

Zato se lahko upraviceno
vpraSamo, zakaj je moralo
pred | disciplinsko komisijo
osem delaveev iz 186-¢lan-
skega kolektiva? Mar niso
mogli biti podobni ostalim ter
pomagati pri  izvrSevanju
nalog?

Da je tako, pa lahko pripi-
semo tudi sebi, ker tudi v
nasem - samoupravnem  si-
stemu Se nismo taksni tovari-
$i, da bi opozarjali sodelavce

Sanje in tako pripomogli da ne
bi prisli pred disciplinsko ko-
misijo, ki mora potem razi-
skovati tak$ne primere in
ukrepati tudi s sankcijami, ce
ne gre drugace. Mislim, da bi
bilo takSnih primerov mnogo
manj, ¢e bi se vsi zavzemali za
res pravilen odnos do dela in
humanost med sodelavei.
FRAN VODNIK

standard delavcev. Dolgo casa je
bila Panonija znana v ob¢ini po
izredno nizkih osebnih dohod-
kih.«
- »Kaksni so bili odnosi v kolek-
tivu pred ve¢ leti, ko je bil Kolek-
‘tiv §e majhen in danes, ko je Ste-
vilen?

»Odnosi med delavei so bili
vedno dobri: Vodstveni kader je
imel zmeraj dostopen odnos do
delavcev ter je probleme reseval
skupaj z delavci.«

— Kako pa disciplina?

»Disciplina je ves ¢as na viso-
kem nivoju.«

— Ste druzbenopoliti¢no ak-
tivni?

Anton Smodis.

»Veckrat sem bil ¢lan delav-
skega sveta, izvrinega odbora
sindikata in nekaterih komisij.
Trenutno nimam nobene funkci-
je, ker so prevzeli funkcije mlajsi
¢lani kolektiva.«

— Kaksni so danes odnosi v
kolektivu?

»QOdnosi so dobri, vendar bi
morali mlajsi delavci izkazovati

Nas upokojenec

»Lepo je bilo, ko smo
skupaj zidali hiSe«

Sedeminsedemdesetletnega upokojenca DO Panonija Miho T_e-
mlina senrza pegovor poiskala na njegovem domu. Rad je odgovarjal

na mojo zvedavost.

»Po poklicu sem kljucavnicar.
¥ Panoniji, kjer sem bil zaposlen
od leta 1956 do invalidske upo-
kojitve leta 1972, sem opravljal
razlicna dela od kljucavnicar-
skih, vodje skladii¢a materiala
do kontrolorja gotovih izdel-
kov.«

— Kaj so tedaj, ko ste se vi

Miha Temlin.

tam zaposlili, delali v Panoniji?

»V prvih letih po mojem pri-
hodu v Panonijo, so izdelovali
gospodinjske pripomocke, ‘igra-
¢e, itd.«

— Kaj se je v ¢asu vaSega
sluzbovanja v Panoniji spreme-
nilo?

»Zaceli so graditi novo proi-
zvodno halo.«

— Kak3ni so bili tiste ¢ase de-
lovni pogoji?

»Ti so bili mnogo slabsi kot
danes. Delali smo. v lakirnici na
prostem, ki je imela le provizo-
ri¢no streho, kjer smo bili izpo-
stavljeni vetru, mrazu, vlagi.
Meni so leta 1963 v Panoniji
omogodili Studij za varnostnega
tehnika. Po dveh izpitih sem imel
prometno nesreco, kjer sem
dobil kompliciran zlom noge.
Zaradi tega sem Solanje opustil
in sem tako ostal na prejSnjem
delovnem mestu.«

— Kaksni so bili osebni do-
hodki, ko ste $e delali v Panoniji?

»V primerjavi z nekaterimi
drugimi OZD, so bili dokaj slabi,
ker se je velik del dohodka vlagal
v nove delovne prostore in
opremo, ker je bila to majhna

delavnica, ki je bila prej zasebna _

in je po zadnji vojni presla v

vec spostovanja-in pozornosti do . druzbeno last. « :

starejSih delavcev.«

— Kaj pa s standardom de-
lavcev danes, je v primerjavi z
vasimi zacetki v Panoniji, boljsi?

»Za standard delavcev je
danes bolje poskrbljeno, kot je
bilo v prvih letih mojega sluzbo-
vanja, kar zadeva druzbeno pre-
hrano, prevoz na delo, zas¢ito pri
delu, letovanje prek pocitniske
skupnosti IMP.«

— Kako gledate na sedanje
stanje v gospodarstvu nasploh in
v Panoniji?

»Potrebno bi bilo ve¢ delati,
pa manj razpravljati in admini-
strirati in hitreje reSevati neka-
tere probleme.«

— Se ukvarjate kaj z rekrea-
cijo?

»V Panoniji se z rekreacijo
nisem ukvarjal, v krajevni skup-

nosti pa sem sodeloval pri kosnji,

trave, pri kolesarjenju in v mlaj-
sih letih sem sodeloval v dramski
skupini in v pevskem zboru v
krajevni skupnosti.«

— Kako pa prezivite prosti
¢as doma?

»Prosti cas porabim za delo na
vrtu, na njivi, pa pomagam pri
hisnih opravilih.«

M. PRIMC

— Kaksni so bili odnosi v ko-
lektivu?

»Kolektiv je bil majhen. V
njem sovladali dobri medsebojni

Miladinci iz tozda ISO so sklenili prispevati k lepsi okolici svoje tovarne.

odnosi. Vsi smo se dobro poznali
in se obiskovali. Veliko druzab-
nosti je bilo tudi v kolektivu.
Med sodelavci je vladalo tovaris-
tvo, kar se je pokazalo pri gradnji
his. Ko je eden od delavcev gra-
dil hiso, so mu prisli vsi sodelavci
pomagat. Potem pa je on poma-
gal drugim, ko so si gradili.«

— Ste bili kaj druzbenopoli-
ticno aktivni v Panoniji?

»Bil sem predsednik uprav-
nega odbora Panonije, ¢lan de-
lavskega sveta, ¢lan inventurne
komisije, ki je kontrolirala upra-
vicenost bolniskih izostankov.«

— Imate Se stike s Panonijo?

»Rad se vratam v Panonijo,
Kjer imam Se nekaj svojih nek-
danjih sodelavcev, s katerimi se
rad pogovorim. Spoznal sem tam
tudi nove mlajSe delavee. Vsako
leto se udeleZzim srecanj upoko-
jencev ob prazniku Panonije. Jaz
sem kar zadovoljen s tem sode-
lovanjem, saj iz nekaterih OZD
upokojenci Se toliko niso pove-
zani s firmo. «

— Za kaj kot upokojenec
namenite obilico prostega casa?

»lzkoristim ga za gospodinj-
ska opravila, predvsem za kuha-
nje, za obdelovanje vrta, sadov-
njaka, brajd itd. Nekaj ¢asa po-
svetim tudi vnucki, kadar pridem
Z njo skupaj.«

— Kako pa glede dopustov, si
vzamete kaj ¢asa zanje?

»Ko so drugi na dopustu,
imam jaz najve¢ dela na vrtu.
Tudi letos Se ne bova mogla iti z
zeno na dopust, ker Se finanéno

“pomagava héerki pri Studiju.

Prihodnje leto pa se bom ver-

jetno vkljuéil v letovanje prek

pocitniske skupnosti IMP.«
MARIJA PRIMC

tero so okrog tovarne zasadili breze. (Foto: JoZe Jelenko)

(

Vampi ostajajo... o

Ni vseens:
kaksna jé=
malica

Voljo do dela ustvarja My
primerna hrana. Ker mnog¥io
(le zakaj?) pred odhodomivar
delo zmanjkuje ¢asa za dof
zajtrk doma, so Ze dolgo Mg]q
osvojili predlog, da se posk
za tople malice na deloviy,
mestu. To moZnost kot est
vsaj na Trati, okrog 90 odSyp
kov zaposlenih, predvse TC
proizvodnje. _dam

Toliko delavcev je nar®ip
nih na malico, ni pa receno

Jjih malico vsak dan toliko -i%

poje. .. 3
»Danes so bili :
Mnogi jih ne marajo, “osn
kruh so vzeli. ..« sem slisah} TC
so se delavci vracali z malk
Koliko je resnice na tefipe
treba malo povprasati. E
mi je razlozil: »Ce so va.Tc'
dobri, jih imam rad. « Drugt or.
je, ¢eprav vem, da ni izbirt T('
zmrdoval; torej, véasih 501,
vampi vsec, drugic pa spet’ T(
Kar veé pa je bilo takih, ki, K
ta jed ne ugaja. Y
Tisti, ki’ malice delijo, ("
najbri lahko kar v odstot® T
povedali, koliko delavcey
mara vampov. Pa ne gre [en]
gornji primer, tudi na ku T(
krompir letijo pripombe, di ar
bl
N

»na pol kuhan«. Res je. & 1)
pripombe moramo jematt
rezervo, ker so med nami I8~
izbirénezi, ki pojedo druglé T(
kaj slabsega, pa so zad ovolll
v tovarniski menzi pa si uph 'l"‘l('
pritoZevati. i
Vseeno lahko povemo !
snico, ki jo potrjujejo iz
tudi od drugod, da tople m®
ce, zlasti, ce jih vozijo vimel,
iz centralnih kuhinj, niso'l8
dobre kot v restavraciji ali
telu, kjer se jedi prodajd}
mora biti vse O.K. V druz®®
prehrani, konkretno pri mi,
cah, pa so Se razni nepri )‘
postopki, ki hrani vzamé T
vrednost. ey
Vemo, da hrana ni sé T
zato, da si napolnis Zélod, ",
pac pa mora imeti prime T
okus, obenem pa tudi’ priR,
vonjave, kajti nos je pomed .
ben presojevalec, kakd D
hrano sprejeli -- z uiitko .
kar je edino koristno, ﬂf!. 1y
odporom, ce ima neprife’s T
vonj in Se-druge napake: ‘hl‘al
Izkusnje so dober ucitel] zv
narobe bi bilo, ¢e bi pripo
na malice kar presitsali. "G4 v
vampi so toliko ¢asa na jel K
niku —— kdor jih vzame, pr*
kdor pa ne, naj sebi pripis¢
Toda ne pozabimo, da
kruha ne more odtehiati
treb telesa za kakih desét
preden si lahko delavec
vosci toplo hrano, poseé®™
tisti, ki je bolj dale¢ dol
Zato bi morali prisluhniti 1%
poloZenju ljudi do malic. 2§
malica ni dobra, je torej Ir€]
poskrbeti, da bo drugic¢ bo
in je ljudje ne bodo spet mm
Ziéno odklanjali. Le tisti, K
zares »kapricast«, naj si §
danje kar privosci, a n€
Skodo delovne naloge.

v
FRAN vODNI

al
T

Izvedli so delovno akcijo, ™
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Velika

Y hll
]
ol

i
,-Aj,ela"ski svet sozd
il

é? delegate in njihove na-
mk?’v delavski svet SOZD
il -0 bili izvoljeni:
:OZD. OV: Anton Primc
Mestnik Matija Sladic),
OZD KM: ~ Jakob Vilhar

W inkg Tratnik)

107D MK:  Vili - Kocjan
il Sflan Znidarsic),
it 25 DO PROMONT: Martin

I _Psgma (Irena Svab),
Ji = ZD MM: Rudolf Uranjek
1y T(;’“ Praprotnik), -
0 2D IB: Jozica Flere (Uros
iy, gnovié),
st YZD PROJEKTIVA: Ivan
{4E1je (Marko Meden),
,:}) OZD BLISK: Viktor Vregié
3080 Banfi),
fARZD  ELEKTROKOVI-
‘e J0zZe Kampl (Joze Braéic),
, J}PS DO PMI: Marjana Pliber-
% (Anton Ojstersek),
& V2D IND. PROIZV.:
;ﬁ“{?o Gresak (Branko Cimer-

n T
:msaQZD MONT. PROIZV.:
@h"'1an Podreznik (Vojko Hor-
iy
‘fHJnDS QO KLIMA: Anton Fab-
jé (Joze Martinec),
'U’;'a OZD LSNL: Marjan Oltra
plf T"a;_ Vodensek),
<D HVA: Dusan Bedene
_l{iﬂ Kek),
jIEVOZD LBK: Marjan Cuden
1 ﬁglaneiié}.
i, OZD VIPO: Polde Pusljar
k"CJz Skubic), (izvoljgna sta
' Ze marcg 1981),
14,75 DO LIVAR: Beno Bajda
pi 08“ Wildmanp),
il 92D E] EKTROMON-
#f\LA: Anton Lah (Peter Mog-
néff vl ’ 5
r"afl'i)ZD TEN TELEKOM.:
uih 2°C Knez (Marjan Uhan),
O%D TEN ENERG.: Mar-
ldergar (Matjaz Lojevec),
a0ZD  DVIGALO:  Joie
¢ Tdel (Danilo Derzan),
”ﬂb OZD 1S0: Alojz Kracun
o"Blijel Vivod),

Ii
gﬁﬁudﬂklin (Vlado Omerzu),
5 ZD TRATA CRPALKE:

dr
i Maselj (Boris Ribaric),
it *Voljen E

f a sta bila Ze meseca de-
¢4-Mbra 1951

’%KO?D TRAPA AVTOMA-
il A Ivan Tezak (Nikolaj Ka-

DO EMOND: Andrej

’ Ydﬂ"a komisija SOZD se je sestala 23. marea in ugotovila, da je na
Ivah v organe upravijanja v 29 tozdih, 9 delovnih skupnostih in
-\ €novitih organizacij volilo 7.205 delavcev in ucencev od 8.426
Nih uprayi¢encev. Volilna udelezba je bila torej 85,50 odstotka.
vecina nasih tozdov in delovnih skupnosti je volila organe
"@¥ljanja 11. marca. Tozda TEN-telekomunikacijain TEN-energe-
- vl"i sta imela volitve 9. marca.

Bekaterih temeljnih in delovnih organizacijah pa ob teh volitvah
 Volile delegatov za organe upravljanja, kr so jih zaradi reorgani-
| Volili lani ali v zacetku letosnjega leta. To velja za: Enovito de-
O organizacijo Panonija, tozd VIPO (iz delovne organizacije
) ter tozda Trata — avtomatika in Trata — érpalke.

nellopulos), (izvoljena sta bila Ze -
meseca decembra 1981),
TOZD ITAK: Josip Rusec
Ginter (Janez Komatarg, 1
TOZD SKIP: Ivan Cesnovar
(Marjan Becan),
TOZD IPKO: Viktor Lavrié
(Rozalija Sebenik),
DS DO IKO: Leopold Skan-

_der (Karel Andoljsek),

TOZD INZENIRING: Milan
Krajc (Alojz Kalan),

TOZD ZASTOPSTVA: Lud-
vik Indihar (Darinka Lovren-
¢ic),

"}'OZD, IZOBRAZ. CEN-
TER: Emil Smrekar (Marinka
Erdani),

TOZD PROIJ. BIRO: Peter
Hristov (Ales Fujan),

TOZD ALCHROM: Marjan
Purg (Branislav Petrovic), :

DS DO IZIP: Bojan Sefman
(Marko Smolej), :

EDO KLIMAT: Ivan Erkla-
vec (Jurij Kamenar),

EDO TIO: Lucijan Lipuscek
(Silvi Velikajne),

EDO PANONIJA: Stefan
Legen (izvoljen je bil meseca
marca 1981),

DS SOZD IMP: Lojze Javor-
nik (Joze Brglez),

DS IB IMP: Lidija Mocilnikar
(Polona Ocepek)

Svet delavske kontrole sozd

Za delegate v svet samou-
pravne delavske kontrole sozd
IMP so bili izvoljeni: -

DO PROMONT: Stane Pan-
cur

DO PMI: Marko Groselj

DO IKO: Francisek Terdi¢

DO KLIMA: Anka Pfoder

DO LIVAR: Ivan Razpotnik

DO IZIP: Andrej Zupan

DO EMOND: Stane Zorman

EDO KLIMAT: Ciril Groselj-

EDO PANONIJA: Ida Ben-
cak (izvoljena je bila meseca
marca 1981),

EDO TIO: Milan Vejnovi¢
: DS SOZD IMP: Bogomir Lei-
er

Zbor Interne banke

Za delegate in namestnike v
zbor Interne banke so bili izvo-
ljeni: \

Volitve v DO Klimat

TOZD OV: Stojan Filipi¢
(namestnik Matija Avsec),
TOZD KM: Vinko Lapuh

(Stefan Novak),

TOZD MK: Marta Franetié¢
(Joze Jordan), #

TOZD MM: Joze Vauhnik
(Viktor Fras),

TOZD IB: Adi Smeh (Milan
Berli¢),

TOZD PROJEKTIVA: Franc
Topolovec (Jozef Hebar),

TOZD BLISK: Olga Temlin
(Darinka Horvat),

TOZD ELEKTROKOVI-
NAR: Danica Jakoli¢ (Ema Si-

rovnik),

TOZD IND. PROIZV.:
Anton Klakoser (Franc Zavrs-
nik, ml.),

TOZD MONT. PROIZV.:

Hermina

Cretnik  (Andrej
Titan),

TOZD LSNL: Rinaldo Stani¢
(Martin Skof)

TOZD HVA: Franc Kastelic
(Joze Zadraznik), :

TOZD LBK: Marjan Cuden
(Marjan Krizman),

TOZD VIPO: Vojteh Hoce-
var (Josip Sluga), (izvoljena sta
bila meseca marca 1981),

TOZD ELEKTROMON-
TAZA: Milan Tomazin (Nada
Djordevic),

TOZD TEN TELEKOM.:
Marinka Velkavrh (Zlata Huz-

jak),

: IQOZD TEN ENERG.: Ra-

faela Snoj (Stanko Jelo¢nik),
TOZD DVIGALO: Leopold

Fakin (Marija Pi¢ulin),

RS

TOZD ISO: Janez Majce
(Alojz Klevze),

TOZD TRATA CRPALKE:.

Joie Lovrenci¢ (Andrej Saksi-
da),
TOZD TRATA AVTOM.:
Karlo Per (Milenko Denadic),
- TOZD ITAK: Ludvik Prusek
(Igor Bajec),

TOZD SKIP: Angela Rajh
(Mojca Setina),

TOZD IPKO: Lovro Rogelj
(Franc Carman),

TOZD INZENIRING: Mijo
Tisaj (JoZe Podergajs),

TOZD ZASTOPSTVA:
Mirja Oblak (Milena Petje),

TOZD I1ZOBRAZ. CEN-
TER: Alojz Kova¢ (Marija
Kepic),

TOZD PROJ. BIRO: Bojan °

Sijanec (Drago Goli),

TOZD ALCHROM: Leopol-

dina Zafosnik (Jasna Marot),

EDO KLIMAT: Marija Prah
(Miro Drazumeric),

EDO TIO: Marica Boncina
(Silva Kosmac),

EDO PANONIJA: Edvard
Jaksié (Silvana Sticl)

Delavska kontrola lntemé
banke

Za delegate v odbor samou- .

pravne delavske kontrole In-
terne banke IMP so bili izvoljeni:
DO PROMONT: Bratimir
Stojanovic
DO PMI: Breda Frank
DO IKO: Valentin Cizman
DO KLIMA: Konrad Kauci¢
DO LIVAR: Jozica Markovic
DO IZIP: Natasa Chvatal
DO EMOND: Fani Luznar
EDO KLIMAT: Stane Krvina
EDO TIO: Franc Tusar
EDO PANONIJA: Joze Zver
(izvoljen je bil marca 1981)

DO PROMONT

Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije: Franc Pa-
vlin '

-Predsednik konference sindi-

' kata: Bojan Vuksini¢

TOZD OGREVANIE —
VODOVOD

Predsednik delavskega sveta:
Alojz Jankovec

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Janez Brajer

Sekretar OO ZK: Alojz Balj-
kovec

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Ivan Krizni¢

Vodja splodne delegacije SIS:
Miran Zuvela

TOZD KLIMA MONTAZA

Predsednik delavskega sveta:
Vinko Lapuh

Predsednik izyrSnega odbora
sindikata: Bojan 2/uk3ini¢

Sekretar OO ZK: Miran Polj- -
Sak

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Stefan Levstek

Vodja splo$ne delegacije SIS:
Vojko Cigoj
TOZD MONTAZA
KOPER

Predsednik delavskega sveta:
Delgi Jerman

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Marjan Znidaréi¢

Sekretar OO ZK: Stanislav
Mocnik

Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: Se ni izbran

Vodje delegacije SIS: $e niso
izbrani -

DELOVNA  SKUPNOST
DO PROMONT

Predsednik delavskega sveta:
Irena Svab

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Bojan Gruden

Sekretar OO ZK: Janez Ta-
bernik

Vodja delegacije zbora zdru-
Zzenega dela: Ljerka Franetic-
Majdié

Vodja splosne delegacije SIS:
Janez Kos

DO PMI

Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije: Rado
Zupan

Predsednik konference sindi-
kata: Marjan Krizan

TOZD MONTAZA MARI-
BOR

Predsednik delavskega sveta:
Rudi Uranjek

® Nadaljevanje na 10. strani.
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Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Milan Belej

Sekretar OO ZK: Dinko
Lonié

Vodja delegacije zbora zdru~
Zenega dela: Joze Vauhnik

Vodja posebne delegacije SIS
za vzgojo in izobrazevanje:
Stanko Koleznik

Vodja posebne delegacije SIS
za raziskdvalno dejavnost: Janez
Janko

Vodja posebne delegacije SIS
za kulturo: Ivan Cobec

Vodja posebne delegacije SIS
za zdravstvo: Emilijana Klug

Vodja posebne delegacije SIS
za socialno skrbstvo: Vinko Ca-
futa ;

Vodja posebne delegacije SIS
za otrosko varstvo: Jozica Ger-
lusnik

Vodja posebne delegacije SIS
za zaposlovanje: Edi Jelenc

Vodja posebne delegacije SIS
za stanovanjsko gospodarstvo:
Ivan Pem

Vodja posebne delegacije SIS
za pokojninsko invalidsko zava-
rovanje kmetov: Mirko Pranjc

TOZD INZENIRSKI
ROJI MARIBOR
Vodja delavskega sveta: Jo-
Zica Flere ;
Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Adi Smeh
Sekretar OO ZK: Milan Berli¢
Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Breda Frank
Vodja zdruzene delegacije
SIS: Adi Smeh

BI-

TOZD BLISK

Predsednik delavskega sveta:
Bojan Skalar

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Marjan Zobari¢

Sekretar OO ZK: Branko
Brule

Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: Ludvik Stevancec

Vodja posebne delegacije SIS
za zdravstvo: Martin Balazic

Vodja posebne delegacije SIS

Volitve v delovni skupnosti Emond.

Volitve v tozdu TEN — Telekomunikacije,

za stanovanjsko gospodarstvo:
Boris Vreci¢

Vodja zdruZene delegacije za
vzgojoin izobraZevanje, kulturo,
telesno kulturo in raziskovalno
dejavnost: Janez Matih

TOZD ELEKTROKOVI-
NAR =
Predsednik delavskega sveta:
Ivan Gobec

Predsednik izvr$nega odbora
sindikata: Rok Jursi¢

Sekretar OO ZK: Janez Zem-
ljari¢ ‘

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Franc Fridl

Vodja posebne delegacije SIS
za vzgojo in izobrazevanje: Nada
Vindis

Vodja posebne delegacije SIS
za raziskovalno dejavnost: Joze

- Kampl

Vodja-posebne delegacije SIS
za kulturo: Stanislav Plohl

Vodja posebne delegacije SIS
za.zdravstvo: Marjan Ulas

Vodja posebne delegacije SIS
za kulturo: Franc Merc

Vodja posebne delegacije SIS
za otrosko varstvo: Ivanka Plov-
cak

Vodja posebne delegacije SIS
za socialno skrbstvo: Marija
Gojkosek

Vodja posebne delegacije SIS
zazaposlovanje: Cvetka Marhoh

Vodja posebne delegacije SIS
za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje: Joze Baudek

Vodja posebne delegacije SIS
za stanovanjsko gospodarstvo:
Marjan Intihar

TOZD PROJEKTIVA
Predsednik delavskega sveta:
Janez Ro§
Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Zlatan Alagic-
Sekretar OO ZK: Ivan Po-
grajc :
Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Andrej Zafred

Vodja zdruzene delegacije
SIS: Drago Braci¢
DELOVNA  SKUPNOST
DO PMI

Predsednik delavskega sveta:
Nezka Kramari¢

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Anton Ojsteriek
Sekretar OO ZK: Janko Si-

" ranko by

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Nezka Kramari¢

Vodja zdruzene delegacije
SIS: Zlata Petovar

DO EMOND

Predsednik delavskega sveta:
Dusan Korimsek

Predsednik konference sindi-
kata: Anton Lah

TOZD ELEKTROMON-
TAZA

Predsednik delavskega sveta:
Stefan Pani¢ ‘

Predsednik izvrsnega odbora
sindikata: Jule Seremet

Sekretar OO0 ZK:
Opeka

Vodja delegacije zhora zdru-
zenega dela: Peter Mocnik

Vodja posebne delegacije SIS
za vzgojo in izobraZevanje: Joze
Bidovec

Vodja posebne delegacije SIS
za kulturo: Olga Jagodié¢

Vodja posebne delegacije SIS

za  raziskovalno
Drago Lapajne
Vodja posebne delegacije SIS
za zdravstvo: Vlado Vodopivec
Vodja zdruzene delegacije za
socialno skrbstvo: Leon Zitnik

TOZD TEN TELEKOMU-
NIKACUE -

Predsednik delavskega sveta:
Anton Bezjak

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: DuSan Mestiniek

Sekretar ZK: Franc Bavec

Vodja delegacije zbora zdru-.
zenega dela: zaradi postopka
reorganizacije TEN $e ni izvo-
ljen

Vodja delegacije SIS: e niso
konstituirane delegacije
TOZD TEN ENERGE-
TIKA

Predsednik delavskega sveta:
Matjaz Lojevec

dejavnost:

Predsednik izvrinega odbora®

Janez ~

sindikata: Leopold Tomsi¢

Sekretar OO ZK: Andrej No-
voselec

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Anton Strah

Vodja posebne delegacije SIS
za vzgojo in izobrazevanje:
Franc Prijatelj

Vodja posebne delegacije SIS
za raziskovalno dejavnost: De-
mitrij Mihel¢i¢

Vodja posebne delegacije SIS

_ za zdravstvo: Milan Prosek

Vodja posebne delegacije SIS
za kulturo: Pavel Neméek

Vodja zdruzene delegacije SIS
za  socialno  skrbstvo: Franc
Zgajnar

TOZD DVIGALO
Predsednik delavskega sveta:
Vinko Sladoljev
Predsednik izvrsnega odbo
ra sindikata: Miran Zilnik
Sekretar OO 7 k: Rasto Pec¢ar
Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Drago Grandovec
Vodja stirih posebnih  dele-
gacij SIS in ene zdruzene delega-
cije SIS: Janez Remias

TOZD IS0
KONIJICE

Predsednik delavskega sveta:
Oto Bauman

SLOVENSKE

Predsednik izvrSnega odbora

sindikata: Alojz Juri¢

Sekretar OO ZK: Zdravko
Galuf

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Joze Znidar

Vodja zdruzene delegacije SIS
za izobraZevanje, kulturo, otro-
$ko varstvo, telesno kulturo, ra-
ziskovalno dejavnost: Danijela
Dovnik

Vodja zdruzene delegacije SIS
za socialno varstvo, socialno
skrbstvo, zaposlovanje, pokoj-
ninsko invalidsko zavarovanje in

stanovanjsko gospodarstvo:
Ales Gorenjak

DELOVNA  SKUPNOST
DO EMOND

Predsednik delavskega sveta:
Ivo Cvek

o S —

Novoizvoljeni ¢lani delavskega sveta v tozdu 1SO.

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Joze Subic

Sekretar OO ZK: Bojan Pin--
teri¢

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Anton Jezek (pred-
log)

Vodja $tirth posebnih dele-
za socialno varstvo, secislaer
za izobraZevanje: $e ni izbran

Vodja posebne delegacije SIS
za raziskovalno dejavnost: 3e ni
izbran

Vodja posebne delegacije SIS
za kulturo: e ni izbran

Vodja posebne delegacije SIS
za zdravstvo: Se ni izbran

Vodja zdruzene delegacije SIS
za socialno skrbstvo: Se ni izbran

DOIKO .
Predsednik delavskega sveta:
Leopold Skander
Predsednik konference sindi-
kata: Janez Rojic

TOZD TRATA CRPALKE

Predsednik delavskega sveta:
Rajko Primc

Predsednik izvisnega odbora
sindikata: Mijo Gori¢anec

Sekretar OC 7 Kk: Martin Bri-
novec

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Se ni izbran

Vodja splosne delegacije SIS:
Niko Pezdirc

TOZD TRATA AVTO-
MATIKA

Predsednik delavskega sveta:
Peter Slabsak

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Anton Plantan

Sekretar OO ZK: Janez Rojic

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Se ni izbran

Vodja sploine delegacije SIS:
$e ni izbran

TOZD ITAK

Predsednik delavskega sveta:
Drago Ogric

Predsednik izvrénega odbora
sindikata: Brane Matko

Sekretar OO ZK: Slavko So-
mrak

Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: $e ni izbran

Vodja (2) zdruzenih delegacij
SIS: de ni izbran

Vodja posebne delegacije SIS
za raziskovalno dejavnost: Se ni
izbran ’

TOZD SKIiP
Predsednik delavskega sveta:
Ivan Cesnovar
Predsednik izvrsnega odbora
sindikata: Slavko Kastelic -
Sekretar OO ZK: Tomaz Silc
Vodja delegacije za zbor zdru-
Zzenega dela: Marjan Becan
Vodje delegacije SIS: $e niso
izbrani ¢

TOZD IPKO :
Predsednik delavskega sveta:
Viktor Lavri¢
Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Franc Grdin
Sekretar OO ZK: Milan Silc
Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: Franc Carman
Vodja splosne delegacije SIS:
Feliks Grmek

DELOVNA
DO IKO
Predsednik delavskega sveta:

SKUPNOST

_Marko Drobez ;

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Alenka Bajec

" Hermina Cretnik

Y od

Any;

Sekretar OO ZK: Pavle AWoy;
lohar Vod

Vodja delegacije zbora zddtf}le
zenega dela: $e ni izbran ;}]e
Vodja splosne delegacije SWog

Se ni izbran Stif
e L
DO KLIMA D(

Predsednik delavskega svelpr,
Ludvik Krajcer 0jz
Predsednik konference sif®pro

kata: Stane Bozi¢ “Eik
.pek
TOZD INDUSTRIISMaye

PROIZVODNJA Vo
Predsednik delavskega sveMga
Bojan Kostomaj
Predsednik izvrinega odb® st
sindikata: Miran Skoflek

Bozi¢ I3

Vodja delegacije zbora zd_Y()l
zenega dela: Franc KoMlzo
nik. .

kulturo: Franc Medved
Vodjazdruzene delegacije
za zdravstvo, telesno kuluffs
Stane Zurman t
Vodja zdruzene delegacijed Vo
za otrosko varstvo, socialTay
skrbstvo, zaposlovanje:
Pecenko
Vodijazdruzene delegacije
za invalidsko pokojninsko z2
rovanje. stanovanjsko gospod®|
stvo: konrad Kavéic

TOZD

PROIZVODNJA
Predsednik delavskega svet!

Predsednik izvrinega odbd
sindikata: Drago Krasek
_ Sekretar OO ZK:
Smid

Vodja delegacije zbora zd
Zenega dela: Franc Hudej

Vodja sploine delegacije S%
Borut Krasovec '

Marji P

DELOVNA SKUPNO®
DO KLIMA CELJE J
Predsednik delavskega své
Vili Spegli¢
Predsednik izvrSnega odbd
sindikata: Stefka Novak
Sekretar -O0 ZKs Zdra
Vidmar .
Vodja delegacije zbora zd
Zenega dela: Helga Volk
_ Vodja splosne delegacije
Slavica Mars

DO KLIMAT

Predsednik delavskega sv&*
Ivan Erklavec 7
Predsednik izvr$nega odb®
sindikata: Ivan Kolin .
Sekretar OO ZK: Milovan =
nicijevic 4
Vodja delegacije zbora z¢
Zenega dela: Pavel Boh
Vodja zdruzene delegacijé >
za vzgojo, izobrazevanje, Kull%
ro, raziskovalno dejavn®
Janez Dolinar -
Vodja zdruzene delegacij®
za zaposlovanje, pokojmi®%
invalidsko zavarovanje:
Pahor o
Vodja zdruzene delegacije
za zdravstvo, telesno kultur@
cialno skrbstvo: Ivan Sambo.g
Vodja zdruzene delegacij€”
za stanovanjsko gospodars
otrosko varstvo: Joze Bevee!
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£0 TIO IDRIJA
4 “Uednik delavskega sveta:
20 Tratnik

dsednik konference sindi-
& Ivan Suligoj
Xkretar 00 ZK: Vladimir
ik
20dja delegacije zbora zdru-
R84 dela: Tvo Vencelj
" Dd,.-', posebne delegacije SIS
£0j0 in izobraZevanje: Ivan

°d]a posebne delegacije SIS
APoslovanje: Joze Zajc

Odja posebne delegacije SIS
Ziskovalno dejavnost: Janko
Pijne

¥, °dja posebne delegacije SIS
Ulturo: Marjan Gantar

¥ %dja posebne delegacije SIS
1"favstvo: Anka Gliha

9dja posebne delegacije SIS
‘ ?g’malno skrbstvo: Angela
dja posebne delegacije SIS
Sanovanjsko gospodarstvo:
slay Koler
‘-nodli_i posebne delegacije SIS
&ovahfisko in pokojninsko za-
“LVanje: Marija Pirc
! told]a posebne delegacije SIS
';.3:5‘10 kulturo: Stanko Veli-
; quja posebne delegacije SIS
SUpendiranje: Drago Zelenc

),_________

DO pANONIIA

ol

1’fedsﬂdnik delavskega sveta:

dn % Barbori¢

‘ d'.EdSCdnik izvrinega odbora
Xata: Joze Kouter .

:cre‘ar 00 ZK: Andrej Za-

. ja delegcije zbora zdruze-

"2 dela: Vilijan Ortar

9dja zdruzene delegacije SIS

; (S)l‘ilinova_njsko gospodarstvo,

: jnis Ovanje, invalidsko in po-
InSko zavarovanje: Franc

g izzdja zdruzene delegacije SIS
oy fazevanje in raziskovalno
; VOSQSI: Roman Gomiunik
it 14 zdruzene delegacije za
Lo 210 telesno kulturo: Olga
éan
5 Od_Ja zdruzene delegacije SIS
SOcialno skrbstvo in otrosko
;'v;‘g{: Jolanka Sapa¢

ry Ja posebne delegacije za
¢ ¥stvo: Helmut Vidic

Preds_ednik delavskega sveta:
: Prc Kastelic

needsed"ik konference OOS:
¢ Vodensek (predlog)

9Zp Lsn
'lt:e_dsedpik delavskega sveta:
ol Preg. o Jan

nj Sednik izvrinega odbora
o ata: Zlatko Klemen

Sekretar OO0 Z7K: Marjan
Oltra

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Dusan Markelj

Vodjazdruzene delegacije SIS

za izobrazevanje, kulturo, tele- -

sno kulturo: Janez Vodensek
- Vodjazdruzene delegacije SIS
za socialno varstvo: Rinaldo Sta-
nic

Vodja posebne delegacije SIS
za zdravstvo: Zdena Koscak

TOZD HVA

Predsednik delavskega sveta:
Tine Mendizevec

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Ivan Kek

Sekretar OO ZK: Joze Za-
draznik

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Ivan Kek

Vodja splosne delegacije SIS:
Peter Bregar

TOZD LBK

Predsednik delavskega sveta:
Joze Marinic¢

Predsednik izvrsnega odbora
sindikata: Ivan Janezi¢

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Se ni izbran

Vodja splosne delegacije SIS:
e ni izbran

TOZD VIPO
Predsednik delavskega sveta:
Franc Zaletel
Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Janez Tancek
Predsednik delegacije zbora
zdruzenéga ‘dela: JoZze Mravija
_Predsednik splosne delegacije
SIS: Franc Bradac

DELOVNA
DO LIVAR

Predsednik delavskega sveta:
Iztok Munih

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Dane Nanut

Sekretar OO ZK: Franc Ko-
porec

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Janez Kuralt

Vodja splosne delegacije SIS:
Jozica Pogacar

SKUPNOST

DO 1IZIP

Predsednik delavskega sveta:
e ni izvoljen

Predsednik konference sindi-
kata: Rajko Strmole

TOZD INZENIRING
Predsednik delavskega sveta:
Franc Mrhar
Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Bogdan Bitenc

Sekretar OO ZK: Dusan Ho- .

cevar
Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: Vlastimir Boh
Vodja. splosne delegacije za
SIS: ga nimajo, ker je vsak dele-
gat zadolzen za svoje podrocje

TOZD ZASTOPSTVA

Predsednik delavskega sveta:
Zofija kavéic

Predsednik izvrSnega odbora
sindikata: Zdene Dejanovi¢

Sekretar OO ZK: Andrej
Trtnik

Vodja delegacije zbora zdru-
Zenega dela: Mirjam Oblak

Vodja splosne delegacije SIS:-
§e ni izbran

TOZD IZOBRAZEVALNI
CENTER

Predsednik delavskega sveta:
Erna Tadi¢c

Predsednik izvr$nega odbora
sindikata: Janez Penca

Sekretar OO ZK: Ida Kurent

Vsi so delegacija za zbor zdru-
zenega dela, vsi so delegacija za
SIS

TOZD
BIRO

Predsednik delavskega sveta:
Dusan Holzbauer

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Dusan Plut

Sekretar OO ZK: Primoz Go-
slar

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Matjaz Macek

Vodja splosne delegacije SIS:
Milan Pavlica

‘PROJEKTIVNI

TOZD ALCHROM

Predsednik delavskega sveta: '

Vinko Lavrenéic¢

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Joze Malec

Sekretar OO ZK: Branislav
Petrovi¢

Predsednik delegacije zbora
zdruzenega dela: Vladimir Vis-
nar

Vodja zdruzene delegacije SIS
za vzgojo in izobraZevanje,
zdraystvo in socialno skrbstvo:

" Maks Snofl

Vodja zdruzene delegacije SIS
za telesno kulturo in otrosko var-
stvo: Marjan Domadenik

DELOVNA
DO IZIP

Predsednik delavskega sveta:
Ana Udovi¢ "

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Marija Skrjanec

Sekretar OO ZK: Bojan Sef-
man

Vodja delegacije zbora zdru-
zenega dela: Bojan Sefman

Vodja delegacije SIS: Sonja
Sindi¢

‘SKUI_’NOST

DELOVNA
SOZD

Predsednik delavskega sveta:
Franc Zatler

Predsednik izvrinega odbora
sindikata: Lojze Javornik

Sekretar OO ZK: Stane Mauri

Vodja delegacije zdruZenega
dela: Marija Prime

Vodja delegacije SIS: se ni
izbran

SKUPNOST

o

| vpocitniskem domu

SOZD IMP, o. sub. o.
Industrijska montazna podijetja
61000 — Ljubljana, Titova 37

POCITNISKA SKUPNOST

DS o0z. TOZD

nosti ne bo upostevala.

TOZD.

N b 105

din.

Potrdilo

Potrjujemo prejem vase prijave za letovanje v po¢itniskem domu. Glede na vase Zelje in razpoloZljive
kapacitete smo vaSo prijavo upostevali za Cas

Prosimo, da gornjo razporeditev upostevate; za primer, da se z njo ne strinjate, pa vas prosimo, da se
oglasite v kadrovski sluzbi DO oz. TOZD. \
Pismene prijave za letovanje bodo sprejemale kadrovske sluzbe od 15.4.do1.5.1982.

Prijav po telefonu in tudi pomanjkljivo izpolnjenih pismenih prijav strokovna sluzba poéitniske skup-

Komisija za razporeditev kapacitet bo uskladila prijave in do 20. maja 1982 posredovala potrditev
kadrovskim sluzbam DO oz. TOZD. ; : i ;
Najmanj 7 dni pred odhodom na dopust dvignite napotnico v kadrovsko splo$nem sektorju DO oz.

Ob dvigu napotnice mora biti obvezno vpla¢ana najmanj akontacija v visini pripadajotega regresa,
razlika pa takoj pri prvem naslednjem izplacilu OD.

Zarecepcijo:

1ZVLECEK IZ SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA POCITNISKE SKUPNOSTI:

CLEN 34 — Storitve potitniskih domov imajo pravico uzivati:
— ¢lani delovnega kolektiva
— druzinski ¢lani pod 1. in osebe, ki jih te vzdrzujejo
— upokojenci IMP
— za ¢lane druzine se Steje: Zena, moz, otroci, starsi in posvojenci.

CLEN 35 — Doba kori§¢enja potitniskega doma traja za vsakega koristnika in njegove druzinske Clane
10 dni v koledarskem letu. :

CLEN 36 — Prednost pri letovanju v pocitniskih domovih imajo ¢lani kolektiva s $oloobveznimi otroki,
; dalje &lani kolektiva. ki v preteklih letih niso letovali v pocitniskih domovih IMP, in konéno
* tuji gostje. &e so proste kapacitete, vendar-placajo polno ekonomsko-plansko ceno 500,00

Tezave naSe pocitniske skupnosti

Leto je naokrog in spet je ¢as, da se prijavimo na letovanje. Kdor
zeli letovati preko nase pocitniske skupnosti, naj poslje prijavo v ka-
drovsko sluzbo svojega tozda ali delovne skupnosti najkasneje do 1.

maja.

Letos bo v delu pocitniske
skupnosti nekaj sprememb. Re-
cepcije na Titovi 37 ne bo ved.
Delavei, ki bodo letovali preko
nage potitniske skupnosti, bodo
dvignili napotnice kar v kadrov-
ski sluzbi svojega tozda ali de-
lovne skupnosti.

Reéi je treba, da je bilo na
svetu pocitniske skupnosti o uki-
nitvi skupne recepcije precej po-
lemike. Predvsem delavci tozdov
s sedeZzem v Ljubljani so Ze nava-
jeni, da dvigajo napotnice na Ti-
tovi 37. Nekateri se bojijo, da
bodo imeli delavei zdaj vec sit-
nosti. Po drugi strani pa je res, da
kadrovske sluzbe v neljubljan-
skih tozdih Ze lep cas delijo na-
potnice, pa ni bilo nobenih tezav.

Da bi bile zadeve jasnejSe, naj

- opiSemo, kako bo tekel ves po-

stopek od prijave do vroditve na-
potnice!

Delavec bo oddal prijavo v
svoji kadrovski sluzbi, kjer mora
biti, kot re¢eno, do 1. maja.

Kadrovska sluzba bo prijave
overovila in jih do 5. maja po-
slala strokovni sluzbi pocitniske
skupnosti.

Strokovna sluzba bo nato leto-
valce razporedila. Ker so pri raz-
porejanju vedno tezave, svet po-
c¢itniSke skupnosti predlaga, naj
vsak v prijavo vpiSe Se eno ali dve
alternativi (drug kraj ali datum,
ki bi bil tudi sprejemljiv). Vsako
leto namrec ugotavljamo, da je
za dolo¢ene kraje in datume
mnogo prevec prijav, medtem ko
so drugod e prosta mesta. Ce

bodo na prijavnici tri ali vsaj dve-

moznosti, bo najbrz lazje razpo-
rediti vse kandidate za letovanje
tako, da bodo vsi zadovoljni.

Strokovna sluzba bo vse, ki
bodo sprejeti ali zavrnjeni pi-
smeno obvestila -— tako kot do-
slej. —

Novost bo, kot Zze receno, pri
dviganju napotnic, ki jih bodo vsi
letovalci dobili v svoji- kadrov-
ski sluzbi. Da:ne bi bilo zapletov,
bo morala trokovna sluzba po-
slati napotnice - v kadrovske
sluzbe vsaj 10 dni pred zacetkom

- vsake izmene.

Druga novost je ta, da delavci,
ki bodo letovali prek pocjtniske
skupnosti, ne bodo dobili regresa
za letovanje v roko. Tozd ali de-
lovna skupnost ga bo zanje naka-
zal- pocitniSki skupnosti kot
akontacijo za letovanje. Tisti de-
lavei, ki iz upravienih razlogov
ne bodo mogli na poéitnice, bodo
regres seveda dobili nazaj.

Toliko o pogojih poslovanija,
kakrSne je sprejel svet pocitniske
skupnosti na seji 23. marca.

Zdaj pa cene!

Letosnja planska cena penzio-
nov v pocitniski skupnosti je 500
dinarjev za odrasle in 450 za
otroke. Lani je bila planska cena
380 dinarjev za odrasle in 340 za
otroke.

Ob tem je treba povedati, da
nasi delavecisza letovanje ne pla-
Cujejo polne cene, saj tozdi del
cene subvencionirajo. Svet po-
Citniske skupnosti je predlagal,
naj bi bila cena penziona za ¢lare
kolektiva in druzinske ¢lane last-
nega dohodka 310 dinarjev, za
druzinske ¢lane, ki imajo lasten
dohodek, 400 dinarjev in za
otroke od treh do desetih let 260
dinarjev. V pred in posezoni pa
sotecene: 230, 300in 200 dinar-
jev. ;

To je seveda le predlog pocit-
niske skupnosti. Zdaj bodo imeli
besedo delavski sveti tozdov in
delovnih skupnosti, ki bodo
sklepali o visini subvencij. Clani
sveta pocitniSke skupnosti so
menili, da bi bilo lepo, ¢e bi letos
vsi tozdi in delovne skupnosti
sprejeli natancno tak predlog in
bi bili tako enotni. Lani zal ni bilo
tako, zato so delavci iz razliCnih
tozdov plagevali raztiéne cene za
letovanje v istth domovih.

Letovanje v Ankaranubo 250
dinarjev za ¢lane kolektiva in
ozje svojce in 200 dinarjev za
otroke od treh do desetih let.

Podrazili se bosta tudi hiSici na
Velikt planini — kdor ju bo
najel, bo placal 200 dinarjev
dnevno in turisticno takso za vse,
ki bodo prenotevali.

Letovanje ni ravno poceni in
tudi letosnja podrazitev ni majh-

‘Tezko je dohajati vse viSje cene

na, so menili ¢lani sveta pocitni-
$ke skupnosti. Toda primerjava s
cenami, ki so jih naracunali go-
stinci, kaze, da pocCitniska skup-
nost skrbno obraca dinarje. Pri
turistiénih cenah se letos doga-
jajo cudne reci. Najbrz ni nak-
ljucje, da so hrvaski turisticni de-
lavei predstavili svojo ponudbo v
Ljubljani 8ele proti koncu
marca. Nasploh se je zdelo, da se
nobena turisti¢na organizacija ne
more prav lahko odlociti, kaksne
cene naj zahteva, Zato je tudi
svet naSe. pocitniSke skupnosti
letos kasneje opredelil pogoje po-
slovanja, kot smo bili vajeni
prejinja leta.

Zgovomne so primerjave po-
nudb, ki jih je pocitniska skup-
nost prejela od turisti¢nih drus-
tev in organizacij. Najcenejsi
penzioni so okrog 450 dinarjev,
vecina pa od 500 do 550 in neka-
teri celo ¢ez 700. (Slednjih sploh
ni nih&e resno jemal.) Ker pocit-
niska skupnost najema postelje
za 60 do 90 dni in nikoli ni mo-
goce napolniti ¢isto vseh (¢e imas
tri¢lansko druzino in samo sobo s
Stirimi posteljami, jim najbrz ne
more§ vsiliti »podnajemnika«),
vidimo, da bosta naSa domova v
Fiesi in LoSinju najbrz spet po-
krivala, primanjkijaj, ki nastaja
drugod.

V letu 1981 je bilo v Fiesi
okrog 562.000 dinarjev presez-,
ka, na LoSinju nekaj pod
302.000, v Ankaranu skoraj
33.000 in na Vojskem 152.700
dinarjev. Pri vseh najetih kapaci-
tetah so bile zgube, vendar je bil
skupen rezultat nicla. K temu je
brez dvoma_ prispevalo dejstvo,
da so bili%sebni dohodki in po-
godbe o delu za delavce v pocit-
niskih domovih placane iz sred-
stev delovne skupnosti sozda.

Ce upostevamo vse okoliséine,
moramo priznati, da so se vsi, ki
so delali v pocitniskih domovih,
lani potrudili — o tem pricajo
tudi Stevilne pohvale — in je tudi
strokovna sluzba dobro krmarila
barko pocitnifke skupnosti med; -
cermi podraZitev. Predsednik
sveta pocitniSke skupnosti Tone
Lah je vse pohvalil za dobro
delo, se'jim zahvalil in jim zazZe-
lel, da bi bili tud. letos enako

uSpe§ni._ LOJZE JAVORNI‘I‘(‘“ &
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predsezona glavna sezona [2)?5%2(:;133 : 8 ROK ZA PR;JI:
10. 6. do 22. 6. 2.7.do 12.7. .8.do 31. 8. 1 o
2 6.do 2.7 12.7.d0 22.7. 31. 8. do 10. 9. POCITNISKA SKUPNOST >
deulsponl 5. ‘ PRIJAVA ZA LETOVANIE =
1.8.do 11.8. : |
Ehanag P ODISaTI L e e e e zaposlenv DS 0z8TOZD -2 i s e

se prijavljam na letovanje v pocitniSkem domu:

VRSAR, NOVI VINODOLSKI .
: 1. pevcasmod nsan st doniail R tole SO .
& sezona pred in posezona
1. Clani kolektiva in 0Zji svojci’ CASTEOU e O e s t
— brez lastnega dohodka 310.00 230.00 24 véaswodes do oje
2. Ozji svojci z lastnim dohodkom 400.00 300.00 &asuwod Srdgrs i to
3. Za otroke ¢lanov kolektiva e e T i T vicasteod:, it je
‘) .
Lot o S Razen mene bodo letovali €lani moje druZine:
PRIIMEK IN IME leto roj. sorodstveno  zaposlen
S PULHFOLLENZION za otroke razmerje da—ne — i
1. Clani kolektiva in 0Zji svojci
- — brez lastnega dohodka 260,00 [ - L‘
2. Ozji svojci z lastnim dohodkom 330,00 |
3. Za otroke ¢lanov kolektiva 7 - &
od 3 do 10 let 220,00 }q
RSPl SaE e T SRS e D e s P AL L Sl il it D el e “Ig
1. Clani kolektiva in oZji svojci 250,00
2. Otroci od 3 do 10 let 200,00 e R e e R e e e e R e et
| / Ce glede na razpolozljive kapacitete v navedenem Casu ne bo mogoce rezervirati prostora, sem pri
VELIKA PLANINA lien po vaSem obvestilu spremeniti termin letovanja. .
Hisica dnevno 200,00 S to prijavo se obvezujem, da bom dopust v domu koristil v navedenem ¢asu, oziroma, da ga bol
primeru objektivnih zadrzkov odpovedal vsaj 14 dni pred predvidenim asom koriscenja, v 1’1asprotn
L primeru pa se obvezujem podjetju poravnati vso $kodo, ki bi nastala zaradi moje nepravocasne 0
VOISKO vedi. Prav tako se obvezujem, da bom svoje obveznosti poravnal ob prvem naslednjem izplacilu
1. Odrasli 360,00 oziroma se mi te lahko odtegnejo od osebnih dohodkov.
Sk oL AL e B dneet s 1982 J
"""""""" (lastnoroéni podpis)
Opomba: V ceno ni vsteta turisticna taksa, ki jo placa vsak gost posebej.
ol
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Govoriti je laZje kot pisati P ih i s
& W W W e & .
Ucimo se arabscine Nasi fantle sose |
Marca se je v IMP zacel tecaj arabStine, ki ga obiskujejo nekateri

nasi delavci. Vodi ga profesor Vladislav Jagodic, lektor za arabski
jezik na Filozofski fakulteti v Ljubljani. V krajsem pogovoru, ki sva ga
imela pred nekaj dnevi, je na kratko orisal pomen in znacilnosti arabs-
cine, probleme pri u¢enju arabi¢ine in povedal, kaksno je zanimanje
za ta jezik. Takole je pripovedoval:

» ArabSCina spada po Stevilu
govorecih med najbolj razsirjene

_jezike na svetu, Govori jo danes

preko 150 milijonov ljudi. Po
pomembnosti je takoj za kitajs-
¢ino, anglei¢ino, ruséino, Spans-
¢ino, francoséino. Velik je tudi
gospodarski pomen arabicine,
saj so arabske deZele glavne
proizvajalke nafte. Z vecino
arabskih dezel smo bili Jugoslo-
vani vedno v dobrih odnosih. Ti
odnosi najsibo gospodarskega,
politicnega, Sportnega ali kultur-
nega znacaja, se vedno bolj po-
glabljajo. Zato je razumljivo, da
se je pokazalo,-da je vsaj
osnovno znanje arab$éine za
mnoge naSe strokovmjake in
druge delavce, ki odhajajo na
delo v arabske dezele, zelo ko-
ristno. Seveda, tu pride elede na
profil nasega strokovnjaka, de-
lavea oziroma na ¢as njesnvenn
bivanja v teh deZelah do vprasa-
nja, »katera arabs¢ina«.

Za nepoucenega je malce ne-
logi¢no vprasanje, vendar, treba
je vedeti, da je poleg uradno
priznane standardne KknjiZzne
arabscine, ki je enotna za vse
arabske drzave od Atlantskega
oceana do Perzije, Se domaca
pogovorna arabs¢ina, ki se razli-
kuje od ene arabske dezele do
druge. Razlike v govoru med
arabskimi drzavami so kot pri
nas med slovens$¢ino in srbohr-
vas¢ino. Knjizna arab$¢ina ni
prakticno materini¢ina skoraj
nobenemu Arabcu in se. je mora
vsak Arabec nauditi. Seveda,
precej olajsuje uéenje to, da je
veCina Arabcev muslimanske
vere in da jezik korana le ni do-
cela neznan tudi preprostemu
Arabcu. V novejsi dobi pa poleg
sole tudi- moderna komunikacij-
ska sredstva: radio, televizija,
flm  Sirjo  poznavanje tudi
knjizne arabs¢ine. Jasno je, da je
za komercialista, ki bo podpisal

Pri pouku arabs¢ine.

pogodbo v arabskem jeziku, za-
zeleno znanje knjizne arabicine,
a za delavea, ki je na deloviscu po
2 leti ali vec. kjer se vsak dan sre-
¢uje z domacini, pa je bolj ko-
ristno znanje domace pogovorne
arabscine tiste'dezele. Zato smo
pri tem tecaju postavili tezisée na
uvajanje v pogovorno bagdad-
sko arabséino ob istocasnem
spoznavanju  osnov . knjizne
arabscine za tiste, ki bi Zeleli po-
¢globiti svoje znanje tudi v tej
smeri.

Zacetek ucenja tega jezika je
tezak, ker je struktura jezika

jo, zastavljen cilj v mladosti.

Vse delavce delovne organizacije, ki nimajo
konc¢ane osnovne Sole, vabimo, da spet seiejo
po knjigi, koné¢ajo osnovno Solo ter tako doseize-

Ce se odrasel ¢lovek pri tridesetih ali §tiride-
setih ponovno vpiSe v osnovno $olo, ni sramota.
Skoda je le zavreci pravico, ki nam jo daje usta-
va. V.sodobnem 7#¥ljenju se nepismen in polpi-
smen ¢lovek ¢uti nujno odtujenega od splosnih
razvojnih tokoy in SirSega druibenega dogaja-
nja, ostaja na robu druzbenopoliticnega Zivije-
nja. Druzbeni problem pa je tudi nizka raven pi-
smenosti, ki ima za osnovo sicer konéano nizjo
in srednjo stopnjo osnovne $ole, nima pa celo-
vite, sklenjene osnovne izobrazbe in vzgoje.

Po statisticnem popisu iz leta 1974 je med za-
poslenimi brez kon¢ane osnovne $ole v Sloveniiji
193.000 oziroma 30% delavcev, kar je slabse
od jugoslovanskega povpredja. Pricakovati je
bilo, da bo vpis v osnovne Sole za odrasle iz leta v
leto manjsi, odstotek Slovencev z dokonéano
osnovno Solo pa vedno veéji. Menimo, da se
delez tistih z nedokonéano osnovno $olo v Slo-
k veniji ni zmanjSal, ker nekvalificirana delovna

( v L] L] L] [ ] ;
Za izobrazevanje ni nikoli prepozno

sila iz drugih republik vztrajno doteka. Premiki
na tem podrocju seveda so.

Delez nepismenih je v zadnjem desetletju
upadel skoraj za 5 %: Stevilo odraslih vklju¢enih
v osnovno $olanje se je podvojilo: v vseh repu-

- blikah in obeh pokrajinah je bilo ve¢ povezanih
druzbenih.akcij za odpravo nepismenosti in dvig
splosne izobrazbe aktivnega prebivalstva. Re-
zultati pa kljub temu niso v skladu s staliséi,
sprejetimi na 10. kongresu ZKJ in republiskih
kongresih, niti s sprejetimi druzbenimi dogovori
o kadrovski politiki in srednjero¢nimi druzlve-

nimi ‘nacrti.

Republisko izobrazbeno strukturo bi hitreje
izboljsevali, ¢e bi delovne organizacije pokazale
ve razumevanja za svoje delavce in osnovno
izobrazevanje, ki je pogoj za boljSe samouprav-
‘ljanje v zdruzenem delu.

Predlagam, da se vkljucite v brezpla¢no
osnoyno Solanje, ki ga organizirata delovna uni-
verza » Univerzum« v prostorih IMP. O pogo-
jih, nacinih in ¢asu Solanja boste obvesceni v
svojih kadrovskih sluzbah, kjer boste lahko pri-
javili svojo udelezbo.

=X

Kadr. spl. sluzba DO I1ZIP

drugacna od strukture tistih jezi-
kov, ki jih obi¢ajno srecujemo.
Poleg tega pa se mora ucenec

‘nauciti Se abecedo, torej arabsko

pisavo in je potem tudi ¢itanje
arabskih besed tezje kot v latini-
ci, ker Arabci obi¢ajno ne ozna-
cujejo kratkih samoglasnikov.
Tisti, ki se prebije preko zacetnih
tezav, obicajno ugotovi, da
arabs¢ina ni nic tezji jezik kot
drugi jeziki in se jo prav tako
lahko naudi, kot se je nauéil an-
glescino ali kakSen drug jezik.

V zatetku aprila sem se pogo-
varjala tudi z nekaterimi tecaj-
niki arab$cine, ki so iz tozda
Elektromontaza.

Povedali so, da so §li v ta te¢aj

“zato, kjer bodo znanje arabséine

potrebovali, te¢aj pa je priloz-
nost, kjer se jo lahko naucijo.
Menijo, da arab$¢ina ni tezka,
problem je ie pisava. Prepricani
50, da bodo dobili s tem te¢ajem
zadostno osnovo za konverzacijo
arabs¢ine, seveda, ¢e se bodo
vztrajno udelezevali tecaja in
doma ponavljali snov. Udele-

. Zenci tecaja so zelo zadovoljni z

lektorjem, ki tecaj vodi, Vladi-
slavom Jagodicem. Pri tecaju
pogresajo literaturo za ucenje
jezika, saj je ni mogoce kupiti pri
nas in so tako prisiljeni zapiso-
vati snov predavanja. Lektor jim
je razdelil kopije abecede in tek-
sta v knjizni arabs¢ini. Menijo,
da bi jim u¢enje zelo olajsal uc-
benik, ki bi bil v obliki skript.
Lektor jih seznanja ne le z jezi-
kom, temvec jim razlaga arabsko
mentaliteto, obi¢aje, navade, kar
vse bo'prav prislo tistim, ki bodo
sli kdaj v Irak.

MARIJA PRIMC

Blizal se je 8. marec, praznik Zena, ki je v Jugoslaviji glob0s
zakoreninjen, medtem ko se po svetu Se bije boj za emancipa®|
zena. Dokler ¢lovek sam ne dozivi razlike, kako se Zene obraVf
vajo v nasi domovini in po svetu, se mu zdi, da je enakopraviti
zena sama po sebi umevna. Vendar zene po svetu ne uZivajo tol
pravic, kot v Jugoslaviji.

Na veliko preseneéenje nismo bile pripravljene zene in dekle[
naselju na Abu Greibu, da nam bodo nasi delovni kolegi in ost?
clani kolektiva posvetili toliko pozornosti. Ceprav nas je v nase
samo pescica Zena in deklet, jim je bila prva dolznost ob 6. uri 2V
traj, da so nam Cestitali za nas praznik. Postavili so se v vrstoin [‘3 d
s stiskom rok zazeleli vse najlepse, celo poljuba smo bile deleZ!
in to je bil poljub spostovanja. )

Zene, ki so locene od svojih druzin smo dozivljale ta praznik "
koliko drugace, kot tiste, ki so v Iraku z druzinami. Pocutile S0 ¢
osamljene, oropane necesa, kar se ne da napisati in to so custvis
se nismo mogle stisniti k svojemu najdrazjemu, ki nam je sopot®
na poti Zivljenja. : {

Organizacijski odbor nam je pripravil praznovanje 8. m‘dfcad
klubskem prostoru na Abu Greibu in sicer s pestrim sporcdai
malckov nasih druzin in slovesnim kosilom. il
© Vreziji vzgojiteljice in uciteljice tov. Aljose Pecaver so namp
pravili vrsto recitacij, ki so bile vse posve¢ene mamicam. Kot i
niten napovedovalec, se je izkazal Luka, medtem ko nam je Spé
povedala zelo duhovito pesmico, kako pomembna je ocetd!
druga polovica in to je mamica. Skratka vsi maléki so bili zelo P
sréni, tako da je imela marsikatera mamicasolzne oéi od ganjé
sti, kako so lahko mal¢ki hvalezni mamicam za skrb in ljubée?

Ob koncu sporeda, pa so obdarili najprej mamice, nato p2
ostale Zene in dekleta s cvetom orhideje, éeprav tako majhen €'
smo dozivljale vse enako, cvet podarjen iz otroskih rpk — iz Sf’,‘f'

Kot vedno so se izkazali tudi tokrat nasi kuharji in kuhariceé:
koncanem kosilu, so se prikazali v dvorano z velikimi pladnj!
katerih so bile lepo aranzirane pohorske omlete. To je bil ::nls‘l'_if'l
prizor, $koda le, da nam je zatajil fotoaparat, da bi imeli spomif®
ta enkraten trenutek. i

Praznovanje se je nadaljevalo vse do vecera, nakar je odpe!
avtobus Zene in dekleta domov, tiste, ki ne stanujejo na
Ghreibu, ' o

Zahvaljujemo se vsem, ki so nam omogo¢ili tako prijetno P I
novanje. VERONIKA GE{J/A

/
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& Moznosti za rekreacijo

Obves¢amo vse delavee DO —PROMONT, daimajo v pr
¢asu moznost rekreiranja v naslednjih panogah: M
1. Odbojka — koSarka vsak ponedeljek od 15. do 16.30 v

vadnici nove osnovne Solke v Crnucah. -
2. Mali nogomet vsak torek od 16. do 17. v Soli za prizd

otroke (pri Klima montazi). 0)
3. Namizni tenis vsak dan od 14. do 20. (ob torkih od 16. do 2

mladinski sobi v upravni stavbi v Crnucah. ¢
4. Sah vsak dan od 14. do 20. ure (ob torkih od 16. do 20- ur

mladinski sobi v upravni stavbi v Crnu¢ah. ;
Prijave zbira Bradas Biserka, tel. 347-261 interna 02.
Sportni referent DO PROMOY
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