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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica z n. sol. o.
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Imira v srednjerochnem programu

razvoja 1976-1980 v SR Sloveniji

Pred 6. redno sejo zbora zdruZenega dela, na kateri so obrav-
navali osnutek dogovora o druibenem planu SR Slovenije za
obdobje 1976 — 1980, osnutek zakona o ukrepih za pospese-
vanje razvoja manj razvitih obmodéij in manj razvitih mejnih
obmoéij v SR Sloveniji in osnutek druzbenega dogovora o
pospesevanju razvoja teh podroéij, predlog o delitvi preseikov
SIS iz leta 1974 in izloenih sredstev obdinskega proratuna iz
leta 1972, analizo gospodarskih gibanj v obéini Radovljica v
minulem obdobju letodnjega leta, se je sestala 8. septembra
konferenca delegacij in med drugim izérpno obravnavala te-
matiko srednjeroénega plana 1976 — 1980.

Osnovne znadilnosti, ki po-
gojujejo razvoj tekstilne in-
dustrije, so povefanje kapi-
talnega koeficienta, kar po-
meni vedje vlaganje v opremo
in manjSo udelefbo Zivega
dela, povelanje izvoza na
vzhod, povetanje obsega pro-
izvodnje osnovnih surovin
(preja), razvoj proizvodnje
sintetiénih  vlaken in pa
manjsi izvoz nefinalnih izdel-
kov. Glede na te osnovne
smernice ima nasa organiza-
cija zdruZenega dela moZnost
za kvalitetni razvoj v celot-
nem slovenskem prostoru.

V dokumentu se ujemata
tudi nasa razvojna usmeritev
in pa tempo rasti. Nasa pred-
videvanja so pod predvideva-
njih osnovnih nosilcev plani-
ranja, torej TOZD, ki izha-
jajo iz minimuma kazalcev
razvoja. Globalna ocena Za-
voda za druZbeno planiranje
SRS je, da bo realna rast
druzbenega proizvoda - tek-
stilni industriji 3% (mini-
mum kazalcev 7,3) obdobje
66—70 4,5°%, 71—75 5,6 %. Po
nasih  predvidevanjih bo
stopnja rasti v nasi OZD
5 %, to pomeni, da smo blize
realnosti, a Se zmeraj visoki.
Fizi¢ni obseg je v republi-
Skem merilu za trikotaZerje
predviden s 5%, mi pa pred-
videvamo 4 %.

Kar zadeva zaposlovanje,
bo stopnja pri nas manjsa
od 2Y%.

V naslednjem srednjeroé-
nem obdobju tudi ne predvi-
devamo  vec¢jih  sprememb
proizvodnega programa.

Investicijska dejavnost bo
poleg ukinitve noc¢nega dela
usmerjena na pojeéanje mo-
dernizacije in avtomatizacijo
v TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica. V tej temeljni
organizaciji predvidevamo, da
se bodo pletilje s polavtomat-
skih pletilnih strojev prekva-
lificirale v industrijske Sivilje.
Razsirili bomo upravne pro-
store, saj. je dosedanja hitra
rast tovarne to zanemarjala.
Po ' dosedanjih ‘cénah bi v
smislu ukinitve no¢neéga dela

potrebovali za opremo 10 mi-
lijonov, za zgradbe pa 7 mi-
lijonov din.

Pri razpravi o realnih moz-
nostih za dosego postavljenih
ciljev pa smo naleteli na na-
sprotje med namero po po-
vetanju zivljenjskega stan-
darda zaposlene Zenske in
akumulacijsko sposobnostjo
za investicije z namenom uki-
nitve no¢nega dela za Zenske.

Eden izmed najpomembnej-
$ih pogojev za odpravo noé-
nega dela za Zenske je nada-
ljevanje procesa moderniza-
cije strojnega parka. Moderna
strojna oprema, ki omogoca
zmanj$evanje Stevila zaposle-
nih, zaradi visoke vrednosti
in zato tudi vedjega deleza v
strofkih poslovanja, zahteva
daljsi ¢as obratovanja v se-
danjih pogojih poslovanja
tekstilne industrije. Znizeva-
nje izkori$€anja kapacitet in
s tem zmanj$evanje obsega
proizvodnje, pomeni zmanj-
Sevanje akumulativnosti te
panoge, zmanjsevanje konku-
rentne sposobnosti, stagna-
cijo in poslab%anje Ze sedaj
slabega gmotnega poloZaja
zaposlenih.

Ker izvajanje konvencije o
prepovedi nocnega dela Zensk
in mladine ni samo problem
tekstilcev in republike Slove-
nije, ampak je vsejugoslo-
vanski, ga moramo obravna-
vati v okviru celotne druZbe-
ne skupnosti, ki naj s svojo
gospodarsko politiko omili
pogoje gospodarjenja za tek-
stilno industrijo in ji omo-
go¢i tak razvoj, da ji bo
omogoceno postopno zmanj-
Sevanje in ukinitev no&nega
dela Zensk.

V' sedanjem poloZaju tek-
stilna industrija, ki zaposlu-
je v glavnem Zensko delovno
silo poleg sploinega deleZa in
prispevka za razvoj social-
nega skrbstva = (bolezrdine,

oskrba otrok) imosi -§e pove--

¢ano breme v iste namene iz
lastnih ‘dodatnih sredstev in

se ‘zato ‘pojavlja v mneenako-

pravnem poloZaju z ostalimi
panogarii.~ -~ L :

Za resitev polozaja v tekstil-
ni industriji se nakazujejo
reSitve v povecanju proiz-
vodne zmogljivosti, da bi
tako nadomestili izgubljeno
proizvodnjo v no¢ni izmeni z
delom v dveh izmenah. Zato
bi bilo zaradi minimalne aku-
mulacijske sposobnosti  po-
trebno selektivno obravnava-
nje tekstilne industrije pri
investicijah in kreditih. Zen-
sko delovno silo naj bi nado-
mestili z mosko, kar pa na
nasem podro¢ju ni mogode.
Dvig cen kot moZen instru-
ment za izenaclitev izpada v
pogledu fiksnih strosSkov na
enoto proizvoda pa ni spre-
jemljiv, Ceprav nekatere pa-
noge Ze obratujejo v dveh iz-
menah, torej se jim ta uéinek
7 ceni prizna.

Resno se velja zamisliti, ali
je tekstilna industrija, Kki
sodi v drzavnem obsegu med
najbolj tehnolosko organizi-
rane, sama kriva za poloZaj
zaposlenih in ali je prav, da
se Ze vsa povojna obdobja

pojavlja na seznamih osebnih
dohodkov na zadnjem mestu
z velikimi zaostanki za pov-
precji in ali ne nosi preveliko
in neenakopravno breme prav
Zenska v tej tekstilni indu-
striji in ali ni Ze skrajni ¢as,
da druzbeno to panogo pra-
vilno ovrednotimo in izena-
¢imo vsaj socialni polozaj za-
poslenih v njej.

Strukturna sprememba, pri-
sotna v naSem gospodarstvu,
je naraven in nujen pojav. Ce
se odlo¢imo za pospeSevanje
takega procesa in zaradi tega
proglasamo kakrsnokoli de-
javnost za propulzivno ozi-
roma prioritetno, potem mo-
ramo poiskati taksne metode
in mere gospodarjenja, ki ne
Skodujejo drugim industrij-
skim wvejam in dejavnostim,
ki so za druZbo izredno po-
membne. Po Kkriteriju za oce-
no propulzivnosti $tejemo so-
dobno opremljeno tekstilno
industrijo med izredno po-
membne industrijske veje.

Predlog konference delaga-
nost s selektivnho vlogo in s
njero¢nih programih opredeli
cij je, da se v obéinskih sred-
nacevanju socialnega poloZaja
posebnim poudarkom na ize-
tekstilno industrijo kot dejav-
zaposlene Zenske v tej tek-
stilni industriji, z ostalimi
industrijskimi vejami. Temu
primerno naj se v konkretnih
programih obdelajo pogoji
investiranja in posredno s
tem kreditiranja ter pogoji
povecanja akumulacijske spo-
sobnosti. Enaka prizadeanja
naj veljajo tudi za republiske
programe.

Na seji vseh treh zborov
skupécine je na$ delegat Mar-
jan Dobrila posredoval stali-
$¢a nasSe konference delega-
cij. Obenem je nada konfe-
renca delegacij sprejela tudi
sklep, da povabi k sodelova-
nju $e konferenci delegacij
»Sukna« in »Vezenin« za ob-
likovanje skupnih stalié gle-
de na srednjerotni plan ob-
¢ine.

Delegatski odnosi v temeljnih
organizacijuh zdruienega dela

Z uveljavljanjem delegat-
skega sistema in oblikova-
njem delegatskih odnosov ne
gradimo trdnih temeljev za
razvoj socialistitne samo-
upravne demokracije le pri
upravljanju v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela,
ampak tudi za samoupravija-
nje na vseh drugih podroéjih
druZbene organiziranosti. Te-
meljni smoter delegatskega
sistema je torej v tem, da
omogoda, da bi organizacijo
socialisti¢ne druZbe kar naj-
bolj priblizali bazi, delovne-
mu ¢loveku in da bi ta posta-
la dinamiéna vez med organi-
zacijo in druzbeno bazo.

Ze iz navedenih idejnopoli-
ti¢nih opredelitev delegatske-
ga sistema izhaja, da je za
uresni¢evanje delegatskih od-
nosov izjemnega in izhodis$é-
nega pomena popolna uresni-
Citev delegatskih razmerij v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, izhajajo¢ iz sa-
moupravnih skupin. Ko oce-
njujemo, kaj smo. dosegli v
razvoju delegatskih razmerij,

.lahko ugotovimo, da so dele-

gatski odnosi e nepopolni in
da zaenkrat $e ne zagotavlja-
jo- uresni¢evanja pravic, ki

jih delaveu zagotavlja usta-
va. Delegatsko razmerje se je
do neke mere ustvarilo med
temeljnimi organizacijami v
delavskem svetu OZD. Zelo
slabo pa so izoblikovani dele-
gatski odnosi v delavskem
svetu TOZD, prav tu je Se
ohranjen predstavni$ki nacin
delovanja tega organa. Sa-
moupravna baza za nastop
delegata mora izhajati iz
zdruzenega dela iz delovne
skupine, v kateri delavci
zdruZujejo svoje delo in sred-
stva. Le na ta nadin je zago-
tovljena neposredna odgovor-
nost delegata delavcem v de-
lovni skupini, ki so ga izvo-
lili, katere ¢lan je in s kate-
rimi skupno oblikuje stalii¢a
in odlo¢itve. Na ta nadin je
dano zagotovilo, da bo dele-
gatska odlotitev vedno izra-
7ala interese dela, krepila raz-
voj samoupravnih proizvod-
nih odnosov in druzbeno
ckonomski poloZaj delavcev
v zdruZenem delu. Ce naj de-
legat izhaja iz delovne skupi-
ne, lahko ugotovimo, da. ni-
mamo primerno zasnovanih
volitev-‘delegatov za "delavski
svet - temeljne -. organizacije
zdruzenega dela, ker se‘volijo

na temelju enotne volilne li-
ste. Tako zasnovane volitve
ne zagotavljajo neposrednega
delegatskega delovanja in jas-
no opredeljene ter uresnile-
vane odgovornosti delegata,
Zato bi bilo treba do nasled-
njih volitev razmisliti, ali so
sedanje skupine pravilno po-
stavljene in le-te utrditi. De-
lavei v delovni skupini bi ne-
posredno izmed sebe volili
svojega delegata oziroma de-
legacijo za delavski svet te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela. Vsi Ze doslej razcle-
njeni problemi, ki zadevajo
uresni¢evanje vsebine delegat-
skega sistema v zdruZzenem
delu, brez dvoma kaZejo na
to, da je uresnifevanje revo-
lucionarnega bistva delegat-
skih razmerij dolgoroéen in
zapleten proces, dolgorodna
in zahtevna naloga vseh orga-
niziranih socialisti¢nih sil v
oblikovanju ustreznih stro-
kovnih in praktiénih sil v
oblikovanuj ustreznih stro-
kovnih in- prakti¢nih reSitev.
Naloge na podrodju razvoja
delegatskih odnosov morajo
zato postati osrednja, pred-
nostna naloga sindikata, mla-
dine in organizacije ZK.
1 (:1 I-'



Thori delovnih Ijui sprejeli
stabilizacijski nacri

V prvi polovici septembra
so vsi zbori delovnih ljudi v
nasj organizaciji zdruZenega
dela temeljito obravnavali in
sprejeli stabilizacijski naért.

Ti zbori so bil vsaj po ne-
katerih delovnih skupinah ze-
lo tvorni, saj so bila vsa sta-
lisca, mnenja pa tudi kritike
posredovana strokovnim sluz-
bam, ki jih bodo analizirale
in so dolZne nanje tudi odgo-
voriti.

Zavedati se moramo, da
smo v stabilizacijskem nacr-
tu zajeti prav vsi, da to ni le
stvar druzbenopliti¢nih or-
ganizacij in parola, ki smo jo
glasno vzklikali, nato pa po-
zabili. V danasnjih, zaostre-
nih pogojih gospodarjenija,
ko smo morali zniZati cene
na raven lanskega leta kljub
narasc¢ajocim proizvodnim
stroSkom, bomo morali vsi
poiskati vse notranje rezerve,
da bomo dosegli za¢rtane ci-
lje. Zato bomop po delovnih
skupinah stalno in neodloz-
ljivo ob danih rezultatih spro-
ti pretresali glavne naloge in
smernice, za katere smo se
odlocili zavestno:

— povecanje izkoristka de-
lovnega casa,

— povecanje izkoristka iz-
delavnih materialov in zmanj-
Sanje odpadkov,

— zmanjSanje obsega zalog
nedokoncane proizvodnje in
zalog surovin,

— zboljsanje delovne disci-
pline,

— povecanje izvoza,
— boljse informiranje.

Vse te naloge morajo pote-
kati v skladu z resolucijo o
ekonomski politiki nase re-
publike in pa s programom
razvoja radovljiske obcine za
1975.

Lahko trdimo, da imamo
zmogljivosti, ki jih $e nismo
do kraj izkoristili in da bo-
mo za njihovo »neiskanje«
krivi prav vsi. Dvig produk-
tivnosti je neizbezno povezan
tudi s kvaliteto opravljenega
dela. Po mnenju zborov, da
bi morala biti resni¢na kva-
liteta res stimulirana, ne pa
da ima vedje osebne dohodke
tisti, ki sicer dobro presgea
normo, ustvarjeno delo, ki
pride izpod njegovih rok pa
je nekvalitetno, je komisija
za analitsko oceno delovnih
mest nemudoma sprejela
sklep, da do 1. oktobra pri-
pravi predlog nagrajevanja
kvalitete dela v pletilnici in
pa predlog nagrajevanja za
tiste' delavke v S$ivalnici, ki
obvladajo ve¢ faz in so kot
nekakine spretne ptice seliv-
ke, ki lahko v kriti¢cnem tre-
nutku re$ujejo fazo, kjer pre-
ti, da se bo proizvodnja za-
gozdila.

Pla¢ilo po delu ne sme biti
v nasi hustih samo beseda,
ampak uresni¢evanje dolo¢il
nase ustave.

STRAN 2

Kar zadeva izkoristek de-
lovnega casa, dela na tem
podro¢ju ve¢  strokovnih
sluzb. V delu je tudi analiza
vzrokov bolniskih izostankov
in predlog, kako le-te zmanj-
Sati.

Upravni odbor je ze doslej
posvecal veliko pozornosti
nedovrieni proizvodnji, na
svoji avgustovski seji pa je
sprejel sklep, da jo obravna-
va redno kot to¢ko dnevnega
reda, dokler se ta na$a rak
rana ne Zzaceli, tudi planira-
nje bo v bliznji prihodnosti
naravnano tako, da bomo lah-
ko v izdelke predelali mate-
riale, ki #e nekaj ¢asa neraz-
porejeni pocivajo vskladiséu
surovin.

Tudi idzvozni oddelek je
sprejel obvezo, da poisce vse
moznosti za poveéan izvoz na
konvertibilno podrocje zahod.
ne Evrope, saj so nanj Ziv-
ljenjsko vezani uvoz surovin
in pa rezervnih delov za na$
strojni park.

In to ni lahko obveza, saj
smo v splosnem na zahodnem
trziséu predragi, kajti konku-
renca je velika; Hong-kong, za
primer, s trikotazo poskusa
preplaviti Evropo, njegove
nizke cene pa so posledica
moénega kapitalisticnega iz-
kori$¢anja delovne sile.

Izredno prizadevnost bo
moral pokazati tudi prodaja,
ki pa tudi s pospe$eno po-
nudbo, obdelavo novih trzisc
in skrbnej$im odnosom do
kupcev ne bo mogla doseti ci-
ljev, ¢e ne bomo spostovali
proizvodnih rokov in ob za-
tajitvi le-teh imeli na dlani

zato vedno le »objektivne«
viroke.
Odvaditi se bomo morali

iskati napake pri drugih in
si najprej nato¢iti &istega vi-
na na lastni mizi. Nih¢e ne
misli, da kritike ne sme biti.
Dobronamerna kritika je tudi
kljué¢ do uspeha, ne sme pa
izhajati iz kritizerstva, am-
pak mora nakazovati kon-
kretno reSitev problema. Da
bomo vsi obvesceni, kako po-
teka stabilizacijski program,
bomo v informatorju vsak
mesec sproti objavljali izpol-
njevanej smernic, sprejetih
na zborih delovnih ljudi.

Zavedamo pa se, da nam je
uspeh zagotovljen le z resnié-
nim dokazovanjem delovne
discipline, s spoStovanjem
skupne lastnine in s poglab-
Jjanjem nas$ih samoupravnih
socialisiténih odnosov, ki jih
ne pogojujejo samo pravice,
marve¢ tudi dolZnosti. In
uspeh na vseh teh podroéjih
o katerih smo gevorili, bo »Al-
miri« zagotovil tisto mesto,
ki ga danes v slovenski in ju-
goslovanski trikotaZi ima,
nam vsem pa mozZnost, da si
zboljSamo lastni Zivljenjski
standard.

Novo vodstvo

Mila Mezek, novoizvoljena predsednica 10 0OOS TOZD Proiz-
vodnja pletenin Radovljica — Marki¢ Marija, podpredsednica

15. septembra je bila 4. red-
na seja izvrénega odbora
00S TOZD Proizvodnja ple-
tenin Radovljica, na kateri
so pregledali izvrSitev skle-
pov zadnje seje, se pogovorili
o stabilizaciji, o medseboj-
nem srecanju vseh temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
0ZD »ALMIRA«, o povezova-
nju izvrinih odborov temelj-
nih organizacij ter izvolili no-
vega predsednika in podpred-
sednika izvrSnega odbora ra-
dovljiske TOZD,

Po sprejetju stabilizacijske-
ga programa na nedavnih
zborih delavcev bi se moral
sindikat zavzeti za resni¢no
izvajanje ukrepov in nemudo-
ma raziskati vzroke, ¢e bi se
na katerem od podrodij dela
stvar zataknila, in v sodelova-
nju s strokovnimi sluzbami
predvidevati sprotne resitve.
Stabilizacijski program nam-
re¢ Se zdale¢ ni samo politic-
na, je tudi nasa gospodarska
in samoupravna naloga, ki
nam v veliki meri lahko po-
maga, da bomo izvrsili vse
nac¢rte, ki smo si jih zadali.

V leto$njem programu 00S
je zaobsezeno tudi delo delav-
ske kontrole, ki po mnenju
10 v nagi OZD 3e nima prave
veljave in bi bilo treba njeno
delo nujno spodbuditi. 10 je
tudi sklenil, naj mu odbor za
delavsko kontrolo do nasled-
nje seje poda porocilo o svo-
jem delovanju in o stalnih
nalogah.

0O medsebojnem srecanju
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela so menili, da bi bil
v stabilizacijskem obdobju
bolj primeren ogled ene od
nasih TOZD, kot pa piknik.
10 je sprejel sklep, da naj
bi bilo to srecanje na prosto
soboto 11. oktobra v Novi Go-
rici. Po ogledu v minulem
novembru novootvorjene to-
varne naj bi se po kratkem

kulturnem programu, ki bi
ga pripravile vse TOZD, po-
delile tudi jubilejne nagrade,
popoldan pa bi sledil druzab-
ni del sre¢anja.

Glede na to, da je bil dose-
danji predsednik 10 0OOS
TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica, Hladnik Tone
prerazporejen na delovno me-
sto v delovni skupnosti skup-
nih sluzb, podpredsednik Roz-
man Tone pa ni ve¢ ¢lan nase

delovne skupnosti, je 10 iz-
volil tudi novo vodstvo. Mila
Mezkova se je zahvalila za za-
upanje in rekla, da se zave-
da, da prevzema nase odgo-
vorno in tezko nalogo, ven-
dar upa, da bo z delovnim
sodelovanjem vseh ¢lanov 10
to nalogo izvrievala tako, da
se bo sindikat $e mocneje in
bolj zavzeto vkljucil v Zivlje-
nje temeljne organizacije.
ABV

1 vso resnostjo

V novogoriski osnovni or-
ganizaciji sindikata smo se
lotili dela z vso resnostjo, saj
se zavedamo, kolik3en je nas
delei v stabilizacijskem pro-
gramu.

Kot vemo, smo imeli v nasi
temeljnj organizaciji zelo ve-
like zaloge nedovriene proiz-
vodnje. Zastoji so bili tudi
v Sivalnici, saj je bila tu pro
duktivnost zelo majhna. Oseb-
ni dohodki delavcev so bili
nizkj in nezadovoljstvo delav-
cev je kar naprej raslo.

Razumljivo je, da je mora-
la OOS odlo¢no nastopiti in
tudi poiskati vzroke za tako
stanje. Izkazalo se je, da smo
v Kritiéni situaciji sprejeli v
§ivalnico vedje Stevilo novih
delavcev in to je bilo v ob-
dobju, ko so bili tudi artikli
zahtevnejsi, kot na primer
tisti z zadrgami, ki so Se za
izkudeno $iviljo trd oreh.

Na novo sprejete delavke so
sicer opravile tec¢aj, vendar je
bil ta tecaj sam premalo in
nujno bi potrebovali sposob-
nega c¢loveka, ki bi znal tem
delavkam prakti¢no pokazati
gotovo fazo. V Sivalnici je
bila tudi praksa, da so si mo-

e

Sivalnica v TOZD Proizvodnja pletenin Bohinj, v kateri so

delavke zadovoljivo opravile priudevanje na delovnih fazah
krojenje metraie in delov, owerlock, roéno Sivanje in pre-
gledovanje. Priu¢evanje poteka le $e na fazi veriZkanje.

rale delavke same pripravlja-
ti delo in iskati pomoZni ma-
terial. Povsod je bil velik
nared.

Pri tak$nem nacinu dela so
bilj seveda veliki zastoji, ce
vradunamo tudi pomanjka-
nje rezervnih delov. Bili pa
so tudi primeri neusklajenih
norm.

Zaradi tak$nega stanja smo
v TOZD sklicali sestanek 00S
in na njega poklicali odgovor-
ne ljudi kot sta vodja TOZD
in pa preddelavka v S$ivalni-
ci. Izkazalo se je, da je prav
preddelavka v'S$ivalnici odgo-
vorna za tak$no stanje v ena-
ki meri pa tudi vodja TOZD,
ker je prepocasi ukrepal, da
bi se stanje izboljalo. Tudi
medsebojni odnosi v Sivalnici
so bili zaradi tega slabi.

Stanje se je v zadnjem casu
precej izbolj$alo. Na trak sta
bili postavljeni dve lanserki
in delo na strojih je steklo.
Disciplina se je prav tako iz-
bolj$ala. So pa e primeri ne-
discipliniranosti, posebno kri-
tizerstva, kar kvarno vpliva
na ostale delavce, posebno
tiste, ki so bili Sele pred ne-
davnim sprejeti v medseboj-
no razmerje.

Naga OOS pa ima seveda Se
druge naloge. Ravno zdaj se
dogovarjamo, da bi naSim de-
lavcem omogodili obisk gleda-
liskih predstav. Gre za sedem
predstav iz repertoarja Gori-
Skega dramskega gledalisca
za sezongp 1975/76. Tretjino bi
prispeval obéinski svet ZSS
Nova Gorica, tretjino nasa
00S na ¢lana pa bi tako pri-
Slo 40 din.

Stalno financiramo tudi
trening nase ekipe na gori-
skem kegljis¢éu, ki se prav
zdaj pripravlja na tekmova-
nje.

Zelo aktivno sodeluje z
nami tudi mladina, ki je ena
izmed najbolj prizadevnih v
vsej obdini.

Vsi skupaj pa tezko prica-
kujemo skupno srecanje
vse organizacije zdruZenega
dela, da bi se tako ¢€lani ko-
lektiva med seboj bolje spo-
znali.

Pavlica Oskar

Predsednik 00S
TOZD Proizvodnja
pletenin Nova Gorica



Obisk delegacije Nemske Iveze sindikatov
i1 deieine pokrajine Baden-Wuerttenberg

Zahodnonemski sindikalisti,
ki so se v nasi organizaciji
zdruzenega dela mudili v
spremstvu  sekretarja sindi-
kata delavcev tekstilne in us-
njarske industrije, JoZeta Sin-
tica, so si najprej ogledali
proizvodnjo, z dosedanjim
razvojem nasSe organizacije
zdruzenega dela in delova-
njam sindikalne organizacije
pa sta jih seznanila direktor
Miro Kav¢i¢ in predsednik
KOOS Zoran Bulut. Delegaci-
ja se je Se posebej zanimala
za razvoj samoupravljanja in
njegovo vklju¢evanje v vsako-
dnevno zivljenje kolektiva, za
informiranje in povezavo z
dislociranimi temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela
v Novi Gorici in Bohinju.

V razgovoru pri malici v
nas$i kuhinji so nam gostje
obrazlozili tudi sindikalni po-
lozaj v Zvezni republiki Nem-
¢iji. V 1974 pred velikim po-

rastom Stevila nezaposlenih
delavcev, je bilo organizira-
nih v sindikatih okoli 8,5 mi-
lijonov delavcev, kar pomeni
38 % od 22 milijonov zaposle-
nih, kolikor jih je v tej de-
zelil

Deutscher Gewerkschafts-
bund (DGB) zaobsega 16 po-
sami¢nih sindikatov, ki so or-
ganizirani po industrijskem
principu. Najpomembnejsi so
sindikati kovinarjev (ve¢ kot
2 milijona ¢lanov), javnih
sluzb, transporta in prometa
(ve¢ kot milijon ¢lanov), de-
laveev gradbene (okoli 600.000)
in kemic¢ne (okoli 500.000) in-
dustrije.

Najvi$ji organ je kongres,
ki je vsako tretje leto, najpo-
membnejse telo med kongre-
si pa je Zvezno predsedstvo,
ki je zadolZeno za posamezne
sektorje v centrali DGB.
DGB ni vezan na nobeno po-

V jeseni spet

gledaliske

Kulturna akcija 1976

V letu 1976 bo v okviru ak-
cije »kulturo delavcu« orga-
nizirano za delovne kolektive
skupaj 61 kulturnih priredi-
tev. Predvidenih je 38 gleda-
liskih predstav za odrasle, 5
gledaliskih predstav za mla
dino, 5 glasbenih koncertov,
2 kulturno zabavni prireditv)
za delavee iz drugih jugoslo-
vanskih republik, 2 literarna
vecera in 9 likovnih razstav.

Od skupno 43 gledaliskih
prireditev bo 21 predstav v
izvedbi poklicnih gledalisc,
22 pa v izvedbi domacih ama-
terskih skupin. Med predvi-
denimi glasbenimi koncerti
se bo na enem predstavil or-
kester Slovenske filharmoni-
je, na drugem Ansambel bra-
tov Avsenik, na tretjem pa
eden izmed narodno zabavnih
ansamblov, ki delujejo pri
slovenskih klubih nasih de-
lavcev na zafasnem delu v
tujini, Obe kulturni priredi-
tvi za delavce iz drugih ie-
publik bosta v izvedbi kultur-

predstave

no umetniskih ansamblov iz
tistih krajev, iz katerih je v
obc¢ini zaposlenih najvec¢ de-
laveew.

Komisija za kulturo pri ob-
c¢inskem svetu Zveze sindika-
tov v Radovljici ugotavlja, da
se zanimanje delavcev za kul-
turne prireditve iz leta v leto
veta, zato je tudi program
bolj obsezen.

Izredno zanimanje delaveev
za kulturo kaze tudi podatek,
da je v letosnjem prvem pnl-
letju 25 izvedenih prireditey
obiskalo 7565 delavcev ali dve
tretjini zaposlenih v obcini.
V povpreéju je bilo na eni
knlturni prireditvi 300 obisko-
valcev.

Za izvedbo programa bo
Kulturna skupnost predvido-
ma prispevala 210.932.— din,
prispevek delovnih organiza-
cij — podpisnic dogovora —
ostane na zaposlenega clana
enak tistemu iz leta 1975, to-
rej v nasem primeru 4,00 din
na zaposlenega.

$e posebej zahvalimo.

~ Hvaleiniza
solidarnost in razumevanje

Odlocitev delavskega sveta OZD, da se regres izplaca
tudi delavkam in delaveem v TOZD Proizvodnja plete-
nin Bohinj, je bila za nas velik dokaz solidarnosti in
razumevanja v ¢asu, ko $e nismo premagali vseh tezav
prehodnega obdobja. Zate ¢utimo dolinost, da se zanju

Prenekatera mati je polep3ala poéitnice svojim naj-
mlajsim, pa tudi drugi smo ga bili nadvse veseli!

Zeleli bi, da bi se odnosi med nami Se bolj utrdili,
mi pa bomo tudi storili vse, da bomo z uspehi doka-
zali, da smo vredni ¢lani »almirskega« kolektiva.

Anica Mlakar

liti¢no stranko. To nacelo je
bilo osvojeno takoj po drug:
svetovni vojni, da bi bila
omogoclena izgradnja enotne-
ga sindikalnega gibanja, saj
je njegova razcepljenost po
nekaterih ocenah v veliki me-
ri pripomogla, da je med
obema vojnama zmagal fasi-
zem.

Po drugi plati pa je dej-
stvo, da so veCina ¢lanstva,
posebno pa $e funkcionarji,
pripadniki socialnodemokrat-
ske stranke, kar v doloceni
merj izziva nezadovoljstvo
kric¢anskih demokratov,

Poudariti je treba, da je
DGB dosegel veliko zboljsa-
nje materialnega polozaja de-
lavskega razreda v Zvezni re-
publiki Nem¢iji in utrdil nje-
gov polozaj v delavskih vr-
stah. Glede na razvoj Zvezne
republike Nemcije, na njen
polozaj v svetu in v svetov-
nih ekonomskih odnosih, se
DGB ni bilo treba posebej
boriti za wuresni¢itev zahtev
na tem podrocju, saj je bilo
kapitalisti¢nemu gospodar-
stvu mogoce prenesti neneh-
no zvisevanje pla¢. DGB je
dosegel tudi dolo¢eno izbolj-
Sanje druZbenega poloZaja
delavskega razreda, vendar
pa njegove zahteve nikoli ni-
so ogrozale sistema.

Eden od najspornejsih de-
javnikov DGB je soodlocanje.
Po trenutnem stanju je v
nadzornih odborih velikih je-
klarn in rudnikov polovica
¢lanov  predstavnikov delav-
cev, v velikih podjetjih v pre-
ostalem gospodarstvu pa tret-
jina. Pri izboru teh predstav-
nikov imajo predstavniki sin-
dikata odlo¢ilno vlogo in
precej med njimi je tudi sin-
dikalnih funkcionarjev. Pred-
stavniki sindikata v nadzor-
nih odborih imajo enake pra-
vice kot predstavniki kapita-
la. Poleg tega obstajajo v
podjetjih tudi takoimenovani
sveti podjetja, ki imajo pra-
vico soodlo¢anja oziroma sve-
tovalsko vlogo v socialnih,
personalnih in ekonomskih
vprasanjih podjetja. V upra-
vah jeklarn in rudnikov ob-
stajajo tudi direktorji dela,
ki so imenovani na predlog
sindikata in ki vodijo perso-
nalni sektor.

Dejstvo je, da je soodloca-
nje spremenilo vzdusje v za-
hodnonemskih podjetjih, da
je zbolj8alo in utrdilo poloZaj
delavcev, posebno v obdobjih
visoke konjukture, ko se je
svetom podjetij posrecilo, da
so za delavce izborili dodatne
beneficije. Obenem pa je so-
odlo¢anje tudi pospesilo biro-
kratizacijo vrhov delavskega
gibanja, ker so se predstav-
niki sindikata in socialnih de-
mokratov, izvoljeni v nadzor-
ne odbore, polagoma navzeli
mentalitete predstavnikov ka-
pitala, njihovega pogleda in
odnosa do druzbe.

DGB je v svojem medna-
rodnem delovanju v veliki
meri sledil politiki vlade
Zvezne republike Nemcije.
Vse do prihoda socialnih de-

mokratov v vlado 1966 in za-

¢etkov Brandtove vzhodne vo-
litike, je DGB odklanjal vsa-
krsne stike s sindikati vzhod-
noevropskih drzav. Z Brand-
tovim nastopom pa so se ti
odnosi spremenili in poleg sti-
kov s sindikati socialisti¢nih
dezel vzhodne Evrope je
DGB zacel utrjevati povezo-
vanje tudi s sindikati deZel v
razvoju.

Pred odhodom so si gostje
ogledali $e industrijsko pro-
dajalno na Jalnovi 2 in izred-
no pohvalili eleganco in mod-
nost nasih izdelkov. Ob slove-
su so se prisréno zahvalili za
izredno topel sprejem in iz-
¢rpno seznanitev z na$imi iz-
kusnjami na podro¢ju samo-
upravljanja in zaZelili nasim
sindikalnim wrstam $e obilo
delovnih zmag. ABV

svojega naroda.

V naSi organizaciji zdruZenega dela se je
v petek, 12. septembra mudila delegacija prija-
teljskega Egipta, ki jo je vodil Sajet Zaki, se-
kretar izvrsnega komiteja CK arabske sociali-
stiéne unije Egipta. V razgovoru z vodilnimi
delavci in predstavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij je direktor OZD seznanil goste z zgodo-
vino in razvojem »Almire« in njenim programom
za prihodnost. Nato si je delegacija z izrednim
zanimanjem ogledala vse faze proizvodnje in
izredno laskavo ocenila urejenost tovarne. Ob
slovesu se je Sajet Zaki zahvalil za gostoljuben
sprejem in poudaril, da bodo nekatere izkusnje,
ki si jih je v svojem razvoju pridobila »Almirac«
dragoceno tudi za njegovo dezelo, saj je Egipt
Se zmeraj revna drzava, ki se mora s pospese-
nimi mapori vkljuciti v sodobni gospodarski
razvoj sveta in storiti vse za boljSe Zivljenje

Sajet Zaki s spremstvom pri ogledu nafe proizvodnje

lzviSene naloge

V juliju se je v TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica sestalo predsedstvo
osnovne organizacije ZSMS in
ugotovilo, da so sklepi, ki so
jih sprejeli na prejsnji seji,
izvrieni. Obvezo za urejanje
obeh partizanskih spomeni-
kov izpolnjujejo stalno, tako
da je na njih vedno polno
cvetja in da so skrbno po-
¢iSéeni. Za dopisnika v gla-
silo »Almira« je bila predla-
gana Vida Dopliharjeva, ki je
zelo prizadevna in aktivna
mladinka. Z nabiranjem pa-
pirja se je v mladinski bla-
gajni nabralo Ze 629 din, ob
tej akciji pa bi moralo sode-
lovati ve¢ mladincev in ne
vedno eni in isti. Predsedstio
00 ZSMS je razpravljalo tudi
o tem, da bi v septembru

organizirali enodnevni izlet v
eno izmed tovarn pletenin,
Predsedstvo se je obvezalo,
da se bo zanj dogovorilo z
vodstvom puljske »Arene« in
si jo ogledalo na eno prostih
sobot v septembru. Seveda pa
je potrebno Se prej dobiti
dotacijo, ki goriski 00 ZSMS
pripada. Razpravljali so tudi
o Sportni dejavnosti in skle-
nili, da po kolektivnem do-
pustu priredijo tekmovanje v
kegljanju, po moZnosti s
kegljasko ekipo delovne skup-
nosti VOZIL. Jeseni bo nam-
re¢ na Goriskem kegljaski
turnir, ki se ga bo mogoce v
upanju na dobre rezultate
udeleziti le z vztrajnim pred-
hodnim treningom.

Tanja Hrovatin
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Delovanje nasSih delegacij 1a SIS

in visokih %ol ter akademij, vojne 1936—1939 ter odliko-

Obravnava gradiva, ki so ga
dale v javno razpravo ob¢gin-
ske zdravstvene skupnosti, re-
gionalne zdravstvene skupno-
sti in zdravstvena skupnost
Slovenije.

Omenjene institucije so
dale v javno razpravo, ki bo
trajala do konca meseca sep-
tembra:

— samoupravni sporazum o
vrstah in obsegu pravic iz
neposrednega zdravstvenega
varstva in o drugih pravicah
iz zdravstvenega zavarovanja,

— samoupravni sporazum o
enotnem najmanjsem obsegu
denarnih nadomestil in po-
vracil,

— samoupravni sporazum o
opredelitvi osnov za nadome-
stilo osebnega dohodka in o
nac¢inu usklajevanja nadome-
stil osebnega dohodka z de-
janskim gibanjem osebnih
dohodkov v SR Sloveniji,

— statut obcinske
stvene skupnosti,

zdrav-

— statut regionalne zdrav-
stvene skupnosti,

— statut zdravstvene skup-
nosti Slovenije,

— samoupravini sporazum o
prispvekih uporabnikov zdrav-
stvenega varstva k stroskom
za posamezne oblike zdrav-
stvenega varstva in o oblikah
zdravstvenega varstva, za ka-
tere zdravstvena skupnost
krije stroske le deloma.

O teh aktih bosta v teh
dneh na svoji prvi seji po
kolektivnem dopustu izérpno
razpravljali tudi nasi delega-
ciji za SIS. Ker gre za do-
komente, ki v veliki meri
predvidevajo novosti, bomo
predloge in variante predlo-
gov s preprostimi razlagami
objavili v Informatorju. Se-
veda pa se bo delegacija na-
drobno pogovorila tudi o tem,
kaj bi sprejem predlogov no-
vih aktov tudi v finanénem
smislu pomenil za »Almiro«
in svoje sklepe posredovala
Regionalni zdravstveni skup-
nosti v Kranju.

Akt, v katerem gre za pred-
}oge mnovih dajatev, ki jih
plaéujejo sami, pa v celoti
objavljamo v tej Stevilki gla-
sila:

Samoupravni Sporazum

o prispevkih uporabnikov
Zdravstvenega varstva k stro-
Skom za posamezne oblike
zdravstvenega varstva in o
oblikah zdravstvenega var-
stva, za katere zdravstvena
skuponst krije stroske le de-
loma

1

S tem samoupravnim spo-
razumom dolo¢ajo obcinske
zdravstvene skupnosti, zdru-
#ene v Zdravstveni skupnosti
Slovenije in v regionalnih
zdravstvenih skupnostih enot-
ne stopnje in zneske prispev-
kov uporabnikov zdravstvene-
ga varstva k stroSskom za
zdravstvene storitve in pripo-
mocke.

Uporabniki zdravstvenega
varstva, ki uveljavljajo oblike
zdravtsvenega varstva iz 25.
¢lena samoupravnega spora-
zuma o vrstah in obsegu pra-
vic iz neposrednega zdrav-
stvenega varstva in o drugih
pravicah iz zdravstvenega za-
varovanja, prispevajo k stro-
$kom za zdravstvene storitve
in pripomocke:

1. 10 dinarjev — za zdravi-
la, pomoZni in sanitetni ma-
terial ob prevzemu v lekarni;

2. 40 dinarjevn — za vsak
prvi obisk zdravnika na do-
mu, ki je opravljen na zahte-
vo uporabnika;

3. a) 20 dinarjev — za vsak
prvi pregled pri vsakem
zdravniku specialistu, razen
za preglede v dispanzerjih;

b) 40 dinarjevn — za vsak
prvi pregled pri vsakem
zdravniku specialistu, ¢e upo-

STRAN 4

rabljen aparat za ekstenzijo,
kadar je predpisana s staiu-
tom obcinske zdravstvene
skupnosti;

4. 250 dinarjev — za inter-
vencijo ob prekinitvi nosec-
nosti, ¢e ta ni medicinsko in-
dicirana,

5. 30 dinarjev — za prevoz
z reSevalnim ali drugim vozi-
lom;

6. a) 100 dinarjev — za pro-
tezo, ortoti¢tne pripomocke,
aparat za ekstenzijo, prosto
stojefi posteljni trapez in in-
validski vozicek; ¢e zavarova-
na oseba dobi v uporabo Ze
rabnik ne predloZi napotnice,
prosto stojeci posteljni tra-
pez ali invalidski vozicek, ne
prispeva k stroSkom;

b) 10 odstotkov — za ojade-
valnj slusni aparat, aparat za
omogocanje glasnega govora,
kontaktno steklo in lasuljo;

c) 20 odstotkov — za orto-
pedske cevlje;

¢) 40 odstotkov — za pri-
pomotke za o¢i; razen za
kontaktna stekla;

d) 40 odstotkov — za kline
pasove in berglje;

e} 50 odstotkov — za ne-
podloZene usnjene rokavice,
estetske rokavice za protezo,
navleke za krn po amputaci-
ji, gumijasto Zimnico in raz-
prievalnik ali inhalator;

7. v zobozdravstvu:

a) 30 odstotkov — za fiksne
in snemne protetiéne nado-
mestke vseh vrst;

b) 20 odstotkov — za drugo
zobozdravstveno nego, obtu-
rator, opornice pri paraden-
topatiji ter ortopedske in or-
todontske pripomocke;

8. 50 odstotkov — za inter-
vencijo in zdravljenje zastru-
pitve z alkoholom ali zaradi
pijanosti, ne pa tudi zaradi
bolezni ali poskodbe, ki so
nastopile kot posledica pija-
nosti; za zdravljenje v bolnis-
nici za najve¢ 5 dni po spre-
jemu;

9. 50 odstotkov — za neob-
vezna cepljenja.

Ce je cena posameznega
zdravila nizja od 10 dinarjev,
plata zdravila uporabnik
sam.
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K stroskom za zdravstvene
storitve in pripomocke iz 2.
tocke tega sklepa uporabniki
ne prispevajo:

1. kadar uveljavljajo pravi-
ce iz najmanj$ega obveznega
obsega zdravstvenega varstva
po 61. ¢clenu zakona o zdrav-
stvenem varstvu,

2. kadar uveljavljajo pravi-
ce iz zdravstvenega varstva
za primer nesrece pri delu in
za obolenje za poklicno bo-
leznijo.

4.

K stroskom za zdravstvene
storitve in pripomocke iz 2.
tocke tega sklepa ne prispe-
vajo uporabniki tudi:

1. za vsak prvi pregled pri
zdravniku — specialistu,

a) Solska mladina od dopol-
njenega 15. leta starosti pa
vse dotlej, dokler se redno
Sola, vendar najdalj do do-
polnjenega 26. leta starosti,

b) zavarovanci — ucenci v
poklicnem izobraZevanju in
u¢enci poklicnih $ol,

¢) zavarovanci — udenci
srednjih $ol, Studenti vi§jih
in visokih $ol ter akademij,
dokler imajo status $tudenta;

2. za prevoz z reSevalnim
in drugim vozilom, e je po
odredbj zdravnika, ki zavaro-
vano osebo zdravi, zaradi iste
bolezni potreben vecékratni
prevoz z reSevalnim in dru-
gim vozilom, razen za prvi
prevoz;

3. za vrecice za vodo, paso-
ve z vreCico za blato ali ste-
rilne holostome po operaci-
jah, endotrahealne kanile,
stalne katetre, brizgalke za
injekcije in za umetno dojko
po opraciji malignega obole-
nja;

4. za protezo, ortoti¢ne pri-
pomocke, aparat za ekstenzi-
jo, prosto stoje¢i posteljni
trapez, invalidski vozitek, kil-
ni pas, berglje, nepodloiene
usnjene rokavice, estetske ro-
kavice za protezo, navleke za
krn po amputaciji in gumija-
sto Zimnico — osebe po dvoj-
ni ali vefkratni amputaciji
udov nad zapetjem ali nad
gleznjem in osebe, ki imajo
paraplegijo, triplegijo ali te-
traplegijo;

5. za proteze, ortopedske in
druge pripomocke, pomoZne
in sanitarne priprave,

a) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobraZevanju in
u¢enci poklicnih Sol,

b) zavarovanci — udenci
srednjih %ol, $tudenti vi&jih

dokler imajo status Studenta;
6. za zobozdravstveno nego:

a) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobraZevanju in
ucenic poklicnih $ol,

b) zavarovanci — udenci
srednjih $ol, Studenti visjih
in visokih %ol ter akademij,
dokler imajo status $tudenta;

7. za zobotehni¢nog pomoé
in zobnoproteti¢na sredstva:

a) Solska mladina od do-
polnjenega 15. leta starosti pa
vse dotlej, dokler se redno
Sola, vendar najdalj do do-
polnjenega 26. leta starosti,

b) zavarovanci — udenci v
poklicnem izobrazevanju in
ucenci poklicnhi 3sol,

¢) zavarovanci — udenci
srednjih Sol, Studenti visjih
in visokih Sol ter akademij,
dokler imajo status $tudenta;

8. otroci od dopolnjenega
15. leta starosti, ¢e so ne-
zmo’ni za samostojno zivlje-
nje in delo po predpisih o in-
validskem zavarovanju, in si-
cer za zdravstvene storitve in
pripomocke, navedene v 1., 5.,
6. in 7. tocki.

9. Vojaski invalidi, imetniki
Partizanske spomenice 1941,
borci Spanske narodnoosvo-
bodilne in revolucionarne

vanci z redom narodnega he-
roja, z redom Karadjordjeve
zvezde z medi, z redom Bele-
ga orla z meéi in z zlato me-
daljo Obiliéa ter borci NOB
pred 9. septembrom 1943 ozi-
roma 13. oktobra 1943 in sicer
za zdravila po 1. tocki.

5.

Za oblike zdravstvenega
varstva, ki so manjSega po-
mena za zdravje in Zivljenje,
zdravstvena skupnost stroske
le v vidini 20 odstotkov (va-
rianta: 30 odstotkov), razliko
v visini 80 odstotkov (varin-
ta: 70 odstotkov) pa placa
uporabnik sam in sicer za:
ocala, operacije za lepotni
ucinek, zdravljenje toldcavo-
sti, zdravljenje znojnih nog,
zdravljenje je¢mencka, izpira-
nje u$esnega masla ter zdrav-
ljenje lojavosti, seboreje 1n
kurjih oces.

6.

Ta samoupravni sporazum
za¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 27. 6. 1975.

0 tem samoupravnem spo-
razumu sklepajo vse obéin-
ske zdravstvene skupnosti v
SR Sloveniji.

Povprasevanje
v nasinh prodajainah

Kupci, ki jih je bilo veliko
Zze v poletnih mesecih, so v
obeh nasih prodajalnah se
Stevilnejsi. Na vpraSanje, kaj
gre najbolj v promet, je
vodja poslovne enote na Lin-
hartovem trgu 3, Pavla Zemva
dejala, da »kar vse od kraja«,
Trgovinica je zmeraj polna,
nekateri se navdu$ujejo nad
zniZzanimi artikli, drugim bolj
ugajajo kompleti in za pranje
neobcéutljivi puliji iz sinte-
tike, mame pa kupujejo
mi¢ne otroske puloverje.

In ¢e v trgovino v srediscu
mesta zahajajo predvsem Ra-
dovljicani in okoli¢ani, so v
prodajalni na Jalnovi 2 S$te-
vilnejsi tisti, ki se pripeljejo
iz drugih krajev. Takinih je
skoraj tri ¢etrtine. Med njimi
je bilo v poletni turisti¢ni se-
zoni pribliZzno pet odstotkov
tujih drzavljanov. Poslovod-
kinja, tovariSica Lukaceva je
pripomnila, da ni prijetno
razlagati strankam, ki so v
reklamnih izloZbenih oknih

na Bledu videle vzoréne kose,
da taks$nih v trgovini pa¢ ni,
in da bi veljalo razmisliti, e
bi poslej razstavljali v njih
artikle redne proizvodnje, ki
so na zalogi. Med domacimi
gosti je v trgovino prislo naj-
ve¢ Beograj¢anov, ki stalno
obiskujejo Gorenjsko in so
postali tudi stalni kupci. Na
vprasanje, od kod tolik$na
zvestoba »Almirinime« izdel-
kom, odgovarjajo, da sta to
najveckrat kvaliteta in pa
modnost izdelka in privla¢na
shetland preja. Letos so ne-
kateri grajali cene, Ce$ da so
za industrijsko prodajalno v
primerjavi z beograjskimi —
previsoke. Toda tudi taksni
niso odsli praznih rok iz
trgovine. Z bliZzajoco se je-
senjo je tudi tu povpraseva-
nje po zniZani robi zelo
aktualno, najbolj popularne
pa so $e vedno Sotoraste
obleke iz jerseya, ki se sijaj-
no nosi.
ABV
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kav&i&, Milka BlaZif, Zoran Bulut, Maru3a Cerailec,
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka VidiZ, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratu3a, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bold-Vrabec

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproiceno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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Almira z Vesno na bles¢e¢i mednarodni
stezi Modefesta v Trogiru

Stari trogirski zidovi so Ze
tretji¢ sprejeli medse pisano
mednarodno mnoZico mane-
kenov, kreatorjev, fotografov
in gledalcev. Glavni trg ob
katedrali se je za teden dni
spremenil v dvorano pod
zvezdnim nebom in kamnita
katedrala ter palata sta oii-
veli pod reflektorji in s svojo
naravno barvo kamna in &i-
stimi oblikami nudili veli-
¢astno ozadje pisanim mode-
lom vsega sveta. Na Modefest
internacional je svoje kolek-
cije prineslo kar precejénje
$tevilo tujcev iz vzhoda in
zahoda. Tu so bili Italijani
predvsem z odlicno mosko
modo, Turki in Ameri¢ani z
ve¢ernimi modeli iz tiso¢ in
ene noc¢i. Pa Rusi in Madzari,
ki so svoje kolekcije nasloni-
li na folklorna jzrocila. Odli¢-
ni so bili Poljaki, ki so z us-
njeno kolekcijo spominjali na
¢ase Janosika. Thea Porter,
ki obla¢i Elizabeth Taylor in
Barbaro Streisand, Kitajka iz

Holandije, nam je pricarala
vso staro tradicijo te skriv-
nostne deZele, Japonci so po-
kazali splet modelov iz
jerseya, Danci pa mladostno
kolekcijo za najstnice. Plete-
nine so predstavili Irci, Nor-
vezani, Francozi in Jugoslo-
vani. Jugoslavija je bila letos
modéneje zastopana kot druga
leta in vodstvo Modefesta se
je odloéilo predvsem za tri-
kotazo. Iz Sirogojna je pri-
spela ro¢no pletena in kvac-
kana kolekcija v naravnih
barvah doma spredene volne.
Puljska Arena je pokazala
spomladanske komplete v
rjavih, beige in zelenih tonih.
Manekenke so se ovile v $i-
roke jope in dolge 3ale.
Almira je predstavila polet-
no kolekcijo iz naravnega ma-
teriala, mesSanice lanu in ko-
noplje v surovi barvi, ki sta
se ji na nekaterih modelih
pridruzili Se temno modra
barva in barva vrvi. Modeli
so sledili ravni modni liniji
z ozkimi krili in ravnim vrat-

Vesni Gabric¢kovi,
dobitnici srebrne plakete

MODEFESTA
iskreno ¢estitamo!

nim qzrezom. Naravnemu ma-
terialu se je pridruzilo se la-
neno platno za sedelce, ovrat-
nike in obrobe.

Pet vecernih modelov pa se
je prelivalo od svetlo do tem-
no tirkizne barve morja. Po

mnenju  strokovnjakov in
aplavzu publike se je Jugo-
slavija povsem enakovredno
postavila ob bok tujim ko-
lekcijam. Novinarka kanad-
skega »Montreal Star« je vsa
navdu$ena pripovedovala, da
v Jugoslaviji ni pri¢akovala
tako dobre mode. Posebno
véet ji je bila kolekcija »Al-
mire« in je v svojem dnev-
nem casopisu objavila sliko
nadega veCernega modela.
Tujcem je bila nasa moda
véet in je po njihovem mne-
nju prekosila marsikaksno
tujo kolekcijo. Domaci novi-
narji so se pridruzili njiho-
vemu mnenju in novinarka
Svijeta, Magda Weltrusky je
zapisala, da se je v domacih
kolekcijah pokazala tradicija
starih umetnikov, ki so pred
sto in sto leti ustvarilj tudi
¢udovito mesto Trogir.

Vesna Gabriéik-Ilgo

Almira na zagrebSkem velesejmu

Almira je tudi letos sode-
lovala na tej veliki manife-
staciji proizvajalcev raznega
blaga. V skupini trikotaZer-
jev je bila udelezba zelo so-
lidna in kvalitetna z izjemo
»Angore«, ki letos ni sodelo-
vala.

Po mnenju mnogih kupcev
in obiskovalcev je bil na$
razstavni prostor eden med
najbolj dekorativnimi in
okusno urejenimi, (Fotografi-
je ob tiskanju glasila Se
nismo prejeli in jo bomo ob-
javili v naslednji Stevilki).
Modeli so bili narejeni iz ja-
drovine, kombinirani s plete-

nimi v8itki v beige in modri
barvi in postavljeni v pavi-
ljon z jesenskimi motivi. Za
podobno kolekcijo je nada
kreatorka Vesna Gabricik-Ilgo
dobila na Modefestu v Tro-
giru srebrno plaketo.

Poslovni uspeh je bil letos
boljsi kot lani, ¢eprav ne do-
sega tistega v minulih kon-
jekturnih letih.

Razveseljivo in poslovno
tudi obetajole pa je to, da je
bil na$§ razstavni paviljon
dobro obiskan in da so bili
navezani stiki z vedjimi in
manj$imj kupci prav iz vse
drzave. Z.B.

Dopisujte.
vV nase glasilo
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Predstavljamo vam ¢&lane samoupravnih organov

Joiica
Brezigarjeva

iz TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica

Jozica je c¢lanica delegacije
TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica v delavskem sve-

tu organizacije zdruzenega
dela...
Jozica, kdaj ste prisli v
»Almiro«?

V  sAlmiro« sem prisla
9. septembra 1960, to se pra-
vi da sem Ze 15 let ¢lanica
tega kolektiva. Takrat smo
zadeli v skrommih kletnih pro-
storih v Solkanu, kjer smo
bili veé kot leto dni.

Kak$ni so bili casi, ki ste
jih preziveli pod »almirskoe
streho?

Casi so bili raglicni, dobri
in slabi. Zaceli smo s slabi-
mi stroji in v skoraj nemogo-
¢ih pogojih, Mislim, da ta-
kratne razmere s sedanjimi,
ko delamo v novih prostorih
na novih strojih, sploh niso
primerljive.

Ali ste bili zdaj prvi¢ izvo-
ljeni v samoupravne organe
ali ste v njih sodelovali Ze
prej?

V  samoupravnih organih
sem Ze sodelovala, bila sem
¢lanica takratnega obratnega
delavskega sveta in pa iz-
vrinega odbora OOS.

V ¢&em, menite, je vasa na-
loga kot Cclanice delegacije
vase TOZD v delavskem svetu
0ZD?

Moja naloga je predvsem v
tem, da prenasam mnenja in
predloge dlanov kolektiva na
delavski svet in jih tam za-
stopam in da obratno sklepe
tega organa posredujem svo-

jim delovnim tovarilicam in
tovarisem.

Ko se vrnete iz Radovljice,
na kakSen nadin seznanite so-
delavke s temami in sklepi,
ki so bili sprejeti na seji.

Predvsem s pogovorom. So-

delavke najbolj zanimajo
sklepi v zvezi z osebnimi do-
hodki, stanje nedovriene pro-
izvodnje in pa periodicni
obraduni, ki zadevajo naso
TOZD in celotno OZD.

Kako ocenjujete samo-
upravno organiziranost v vasi
TOZD? Kaj bi morali po va-
Sem mnenju $e storiti ali do-
polniti?

Samoupravni organi se pre-
malokrat sestajajo in na tem
podroéju bi morali sprejeti
konkretni delovni program.
Pogresamo tudi veéjega sode-
lovanja strokovnih sluzb in
tudi izvajanje sklepov véasih
zadepa, kar bi se seveda ne
smelo zgoditi.

Kako se pocutite v svoji
temeljni organizaciji. Kaksni
odnosi vladajo med sodelav-
kami?

Rada sem v »Almiric in tudi
s sodelavkami se lepo razu-
mem. Teiko si predstavijam,
da bi kdaj zapustila ta kolek-
tiv.

In kaj poc¢nete v prostem
casiw.

Ukvarjam se s héerko, ki je
stara osem let in hodi v drugi
razred osnovne 3ole v Sol-
kanu. Ob nedeljah pa najraje
odideva na izlet predvsem v
hribe.

Ladovoljni s prakso

Na Stirinajstdnevno, nase
$tipendiste pa na enomesecno
prakso smo letos sprejeli kar
32 dijakov srednijh 3ol.

Ob vsakodnevnem srecanju
z njimi in ob stalnem pre-
mlevanju Stipendijskega si-
stema, se mi je zdelo primer-
no, da zvem njihova mnenja
o tem in pa vtise o praksi in
o pofutju pri nas.

Trem izmed nijh, Mariji
Resmanovi, ki je letos konca.
la III. letnik ESS na Jeseni-
cah in je pri nas domala Ze
»doma«, Cirilu Globoéniku,
dijaku I. letnika STTS Kranj,
ki je s svojo prijaznostjo in
skromnostjo pritegnil pozor-
nost vseh nas — oba sta Ra-
dovlji¢ana in nasa $tipendi-
sta, ter tako tihi in izredno
prizadevni Majdi Lesnikovi,

Majda Les$nikova

dijakinji I. letnika ESS Ra-
dovljica, doma pa iz Ljubne-
ga, sem zastavila enaka vpra-
Sanja:

— kaj te je privedlo do od-
locitve za vpis v Solo iz kate-
re prihajas na prakso,

— kaks$ni so vtisi iz prakse
in ali so pricakovanja uresni-
¢ena,

— kaksen se ti zdi sistem
Stipendiranja in

Zgodovina obladenja

skozi stoletja — IV. del

Ozemlje danasnje italijan-
ske pokrajine Toscane so
okoli leta 1.100 naselili skriv-
nostni Etruscéani, ki so kljub
odkritjem zgodovine, arheo-
logije in umietnosti v marsi-
¢em ostali skriviostni Se dan-
danes.

0Od kod so prisli? Domneva
se, da iz Dardanel. Vse do
550 leta pred nasim Stetjem
so Etrus$éani razsirjali svoje
ozemlje na jug in sever Ita-
lije. Tedaj pa se je obro¢
okoli njih zacel stiskati, kajti
s seveda so prodirali Galci, z
juga pa Rimljani.

V njihovih grobovih se je
ohranilo éudovito stensko sli-
karstvo, ki upodablja pogreb-
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e plese ob spremljavi glashe
in to je tudi klju¢ do uganke,
kako so se EtruSéani obladili.

Nosili so dolg ali kratek
chiton, zelo podoben grike-
miu. Sprva je bil chiton vol-
nen in enostavnih linij, nato
pa ga je zamenjal Sir§i chiton
iz lahkega, tankega, vcasih
prozorne tkanine z drobnim
vzorcem. Robovi oblacil so
bili poudarjeni s precej 3iro-
kimi crtami, barve pa veli-
kokrat kontrastne. Na pri-
mer , opecnato rdeéa, obrob-
liena z zeleno in rumeno
barvo. Poleg chitona je bil
pomemben sestavni del gar-
derobe plai¢ — ogrinjalo, ki
je bil prav tako podoben

grikemu himationu. Ta plasé
ali ogrinjalo so nosili preko
chitona ali pa so ga nosili
tudi samostojno. Viasih so
ga vrgli le dez eno ramo,
drugi¢ ez obe ali pa so si
ga ovili okoli telesa. In tako
je plas¢ postajal vedno vedji,
dokler ni zadobil pravokotne
oblike in je bil simetricno
poloZen c¢ez ramena. Dostikrat

je bil podloZen z blagom
druge barve.
Zelo znadilno je etru$éan-

sko obuvalo. Imelo je obliko
nizkege Skorenjca, ki je bil
spredaj zelo konidast. Podob-
no obuvalo so nosili Ze Hetiti
in drugi narodi Male Azije.
(Nadaljevanje na 7. str.)

— naérti za bodoctnost v

zvezi s Solo

Po pravilu starej$i ima
prednost, besedo ima Marija
Resmanova: »Studij na gim-
naziji traja predolgo, ob za-
kljuc¢ku pa si Se brez poklica
in za zensko se mi zdi poklic
ekonomskega tehnika najpri-
mernejsi, po drugi plati pa
me samo delo v pisarni zelo
veseli. Nad prakso v letos-
njem letu sem bila posebno
navdu$ena, ves mesec sem
namre¢ delala v kadrovskem
sektorju. Dela je bilo veliko,
vsak dan sem spoznala nekaj
novega, zato pa sem se tudi
nekaj naudila in moja prica-
kovanja o praksi so uresnice-
na. Glede stipendije lahko re-
¢em, da sem zadovljna, Cce-
prav ne pridem v postev pri
doloc¢ilih novega sporazuma.
Stroski Solanja so resni¢no iz
leta v leto vigji, letos sem sa-
mo za nabavo knjig potroSila
cca 130.000 S din, nekaj je &ti-
pendije, nekaj pa k stroskom
prispevajo starsi, zato si Ze-
lim, da v redu ¢imprej do-
Studiram in se zaposlim. Ze-
lim si, da bi bila zaposlena v
splo$no-kadrovskem sektorju,
kjer je delo res pestro. Konc-
no pa lahko recem, da sem
letos s prakso zadovoljna.

Prav tako zadovoljen je bil
po lastnem priznaju Ciril, ki

L
Ciril Globoénik

se je za ta poklic odloéil po
lastnj presoji, enako pa so
mu svetovali tudi v osemlet-
ki ob poklicnem usmerjanju.
Dejal je: O Almiri sem v
preteklosti vedel le to, kje
stoji, prav med to prakso pa
sem spoznal celotno delo in
vse oddelke — tudi v stro-
kovnih sluzbah.

Veseli me, da so mi nudili
mo#nost prebiranja strokov-
nih revij, do katerih sicer ni-
mam dostopa, med Studijem
pa tudi nimam c¢asa, da bi se
poglabljal v to literaturo. S
Stipendijo sem zadovoljen,
éeprav  je nizka, vendar
upam, da se bo z novim Sol-
skim letom spremenila na bo-
lje. Predlagal pa bi, da bi tu-
di v Almiri osvojili sistem —
kot ga v nekaterih tovarnah
Ze imajo — to je posvetova-

nje s Stipendisti. Mi bi poro-
¢ali o svojih dosezkih v 3oli,
prav tako o teZzavah in pro-
blemih, zeleli pa bi biti sezna-
njeni z dogajanji v tovarni
tudi v tistem ¢asu, ko smo v
soli. Prav o vseh teh stvareh
bi se na taksnih sestankih
lahko pomenili. S samo prak-
so sem bil zadovoljen.
Majda Les$nik se je odlo-
¢ila za ESS zato, ker se je
Ze od nekdaj zanimala za raz-
ne pisarniSke stroje in delo z
njimi. Povedala je: Za Almiro
sem se odloc¢ila, ker nam je
tovaridica profesorica v S$oli
veckrat govorila o njej in
njeni organizaciji, tako da
sem si jo resni¢no Zelela e
sama ogledati. Vtisi po oprav-
ljeni praksi so dobri, saj sem
spoznala in videla mnogo re-
¢i, ki me zanimajo. Od prakse
sem namreé pri¢akovala le-to,

Marija Resmanova

kar je pisalo v programu, a
lahko rec¢em, da sem videla
precej ved.

Stipendijo prejemam ' iz
sklada zdruZenih sredstev za
Stipendiranje v obcini Radov-
ljica. Sistem tega Stipendira-
nja se mi zdi v redu, kajti tu-
kaj se nakazujejo Stipendije
na osnovi premoZenjskega
stanja druZine in to se mi
zdi pravic¢no.

Vsi trije so bili zadovoljni
s prakso, vsi trije zelijo nasi
delovni skupnosti ¢im ved de-
delovnih uspehov, z njiho-
vim delom pa smo bili zado-
voljni tudi mi in jim Zelimo
kar najvet uspehov v Soli,
prihodnje leto pa spet na svi-
denje. Pridnim za delo so vra-
ta pri nas vedno vedno odpr-
ta. Uspehov jim #elimo tudi v
privatnem Zivljenju, Mariji
sre¢o v gorah, Cirilu juris na
kolajne v plavanju in Majdi
dosti ¢asa za branje in Siva-
nje.

M. Stibelj

OBVESTILO
KADROVSKE SLUZBE

Ponovno prosimo, da vse
spremembe v zvezi z bivali-
$¢em, rojstvom otroka, pri-
imkom ipd. sporodite v na$
oddelek najkasneje v 8 dneh!



(Nadaljevanje s 6. str.)
Tej pretirani obliki obuvala
je dajalo ravnoteije visoko
pokrivalo.

Pri Zenskah je pokrivalo
véasih nadomestil diadem,
posit z raznobarvnim kame-

so moski
neokra-

medtem ko
enobarvna,

njem,
nosili le
Sena pokrivala. Oblacilo etru-

$¢anskega moZa in Zene se
pravzaprav ni bistveno razli-
kovalo med seboj. Zdi se, da
se je razvilo iz grikega mo-
skega obladila.

Rim, to Zivahno, razgibano,
mogoéno, pokvarjeno, lepo in
pomembno mesto je bilo
ustanovijeno okoli leta 700
pred nafim Stetjem. Stiristo
let pozneje se razsirijo nje-
gove meje na vso Italijo in
Se naprej. Leta 146 pr. nasim
Stetjem so Rimljani osvojili
Gréijo in le malo zatem velik
del Male Azije. Rimske Cete
so med leti 50 in 30 pr.n. 5t.
zasedle Sirijo, Galijo in Egipt.
Zato se je v njihovi umetnosti
zasidral vpliv kultur drugih
narodov, najved vpliva pa ie
seveda imela Gréija. Te
vplive najdemo tudi v rim-
skem kostumu.

Rimljanke so bile znane po
svoji lepoti, eleganci, umet-
nosti licenja in so rade nosile
drapirana obladila, podobna
grikemu peplosu in chitonu,
le da se jih je v Rimu prijelo
ime tunika. V tuniko se je
Rimljanka obladila doma, ka-
dar pa je odsla z doma, si je
ogrnila 3al ali pa veéje ogri-

njalo — plasé, s katerim si
je obenem prekrila tudi
glavo. Tunika je bila pod

prsmi poprijeta s pasom, dra-
perija, ki je lahkotno padala
do tal, pa je dajala figuri
vitkej$i videz. Blago je bilo
iz tanke volne in véasih celo
iz svile. Svila je prihajala v
Rim iz Azije, saj so trgovci

hodili ponjo po “tako imeno-
vani dolgi in nevarni »poti
svilex«.

Po pripovedovanju rimske-
ga czgodovinarja Plinija so
bili Rimljani prepridani, da je
svila iz tanke nitke, ki jo
spleta poseben pajek, te niti
pa ljudje nabirajo in iz njih
stkejo svilo. In skrivnost o
svili je bila znana v Evropi
Sele mnogo kasneje.

Posebno pozornost so Rim-
lianke posvecale priceski.
Lase so si spenjale na temenu
z najraznovrstnejsimi spon-
kami. Noge pa so jim ti¢ale v
jermenastih sandalah.

Tudi moski so bili doma
obleceni prav tako kot Zenske
v tuniko, ki je bila v Zivotu
prepasana.

V Zivijenju, ki se je od-
vijalo zunaj njihovega doma,
pa so nosili toge. Toga je
bila vedno iz bele volne. Toge
senatorjev in plemenita$ev so
bile rdece obrobljene. Prav-
zaprav je bila toga polkroino
odrezan kos blaga, ki so ga
po pravilih drapirali po te-
lesu. En konec blaga so dra-
pirali in ga poloZili éez rame,
tako da jim je padal spredaj
pribliino do kolen, daljsi del
pa so si nato ovili okoli te-
lesa pod levo roko in ga vrgli
preko desne rame.

Toga je séasoma postajala
tudi vedno bogatejsa in njena
dolZina je dosegla celo 4 do
5 metrov. Zaradi svoje teZe je
véasih fe ovirala nemoteno
gibanje. Njena posebnost je
bila v tem, da ni bila nikjer
speta s sponko. Na wvsem
lepem pa se je bogata toga
pric¢ela kréiti in tunika, ki je

bila poprej popolnoma za-

krita, je spet postajala vse
vainejsi del garderobe.

In takeo sta se razvila dva
tipa unike. Tunika z ozkimi

rokavi in druga, §irsa, s S$i-
rokimi rokavi, imenovana
dalmatika.

Toga se je zmanjlala do
velikosti ogrinjala, positega z
raznobarvnim kamenjem, ki
je postalo nato sestavni del
bizantinskega dvornega obla-
¢ila, toda o tem v prihodnji
Stevilki. V.G.L

Bronasti plavalci

»ALMIRA« na obéinskem
sindikalnem prvenstvu v pla-
vanju za leto 1975 med 19.
ekipami zasedla 3. mesto.

Ekipa, ki je letos branila
nase barve na radovljiSkem
kopali$cu, je bila Stevilna in
se je dobro odrezala. Uspeh
bi bil zagotovo Se boljsi, ce
bi uspeli dobiti plavalce prav
v vseh kategorijah. Uspeh ne
nazadnje kaze tudi to, da je
ljubiteljev tega zdravega Spor-
ta precej in bi kazalo, da bi
se z njim ukvarjali bolj smo-
trno in skozi vse leto. Skrb
za to naj bi poslej prevzela
mladinska organizacija, ki
naj bi se zavzemala predvsem
7za mno#i¢ne Sporte.

Rezultati, ki so jih nasi pla-
valci dosegli na prvenstvu so
naslednji:

50 m crawl — moski

do 30 let

2. Selan Sine, 10.—11. Na-
past Polde, 17.—18. Kokalj Ja-
nez, 19. Bulut Zoran, 2I.
Hladnik Tone.

Tekmovalcev je bilo 27.

V kategoriji med 30—40 leti
nismo imeli nobenega tekmo-
valca in prav tako ne v kate-
goriij nad 40 let.

50 m prsno — moski

do 30 let

5. Bulut Zoran od skupno
17 tekmovalcev.

V kategoriji med 30—40 lect
ni nastopil noben almirski
tekmovalec, medtem ko je
bil v kategoriji nad 40 let Do-
brila Marjan cetrti.

50 metrov hrbino — moski

Med 16 tekmovalci je Polde
Napast zasedel 12 mesto.

Tudi v kategoriji med
30—40 let in nad 40 let nismo
imeli tekmovalca.

V stafeti 4 x 50 metrov

prosto — moski

Med sedmimi ekipami je
bila »Almira« tretja.

50 metrov — crawl

Zenske

do 25 let

4, Slibar Meta

V kategorijah med 25-30
in nad 30 let nismo imeli no-
bene tekmovalke.

50 metrov prsno

zenske

3. Mravinec Olga med S$tiri-
mi tekmovalkami

od 25 do 30 let

2. Hrovat Marjanca

nad 30 let

5.—6. Bacdar Marina
sedmimi tekmovalkami

50 metrov hrbtno

— Zenske

2. &libar Meta

Stafeta 4 x 50 metrov

prosto — Zenske

2. Almira

Poleg nase je v tej discipli-
ni tekmovala $e ekipa Sukna.

Po vrstnem redu so bili mo-
%ki ekipno 4. med 15 ekipa-
mi, Zenske pa so uvrstile med
8 ekipami na 3. mesto.

V skupnem plasmanu ekip-
no moski in Zenske pa sta se
pred Almiro uvrstila Iskra
Otoce in Sukno Zapuze.

med

Od nase delovne skupnosti
so se pgslovile:

V teh dneh nas je povsem
iznenadil izrek kranjske in-
validske komisije, da se kot
invalidske upokojenke poslav-
ljajo od nas: ANICA PREV-
CEVA in MARIJA KLEMENC
— obe roc¢ni $ivilji ter OLGA
DEBEVC — krojilja pletenin.

Vse tri imajo sorazmerno
kratko dobo zaposlitve pri
nas, vendar so imele izredno
voljo do dela, ki pa jo je od
¢asa do casa prekinjala bole-
zen, ki je tudi botrovala tako
hitremu odhodu od nas.

ANICA PREVC:

rojena
11.7.1931, v podjetju zaposle-
na od 7.maja 1966 je vso de-
lovno dobro pri nas prebila
na enem delovnem mestu, od
leta 1972 je bila invalid II. ka-
tegorije.

o
g

KLEMENC MARIJA: roje-
na 11.3.1932, pri nas od 21. 5.
1969

DEBEVC OLGA:
4.11. 1926, v Almiri pa od 9. 10.
1962,

rojena

Zelimo jim, da bi leta po-
koja prezivele ¢imbolj zdravo,
lepo in mirno.

M. Stibelj
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jesen?

Komaj smo se dobro nav-
dusili nad Sirokimi oblekami,
ki opletajo okrog telesa, Ze
nam muhasta moda predpisu-
je novo linijo, ki seveda nima
ni¢ skupnega s prejsnjo mo-
do. Tokrat je na vrsti klasi-
ka. Stroga ravna linija mo-
$ko krojenega suknjic¢a in ob-
vezen telovnik spominja na
c¢ase gangsterjev in Rudolfa
Valentina. Materiali so glad-
ki, z drobnimi &rticami ali za-
brisanim pepita vzorcem.
V¢éasih se érte sprehodijo po
rahlem zabrisanem tweedu.
Jopa je prava kopija suknij-
¢a in se zapenja na dva gum-
ba ali dvoredno na &tiri. Te-
lovnik je konifasto zakljucen
in navadno v kontrastni bar-
vi kostima. Krilo je ravno z
razporkom ali gubico na sre-
dini zadaj. Strogo linijo ma-
lo omili bluza s.pentljo iz
lahkega svilenega blaga.

Tudi plas¢i so ravni in
$portni. Krilo je pogosto iz
istega materiala ali vsaj iste
barve v tanjsi kvaliteti blaga.
Bluzo in telovnik prav uspes-
no zamenjuje ¢rtasta tunika
s Sirokim ohlapnim pulijem.

To je najnovejSe. Se vedno
pa boste moderne v debeli
pleteni jopi, le zvoncasto kri-
lo boste zamenjale z ravnim.
Zopet so v milosti hlade iz
blaga. Krojene so ravno in
imajo zavihtek. Na hlate ob-
le¢ete lahko kar plasé, dce-
prav sega Cez kolena ali pa
Sportno jopo s kapuco, ki
moc¢no spominja na nekdanje
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»marsovce«, Namesto jope se
lahko zavijete tudi v velikan-
ske trikotne rute iz blaga, ki
jim dodaste volnene rese ali
pa si iz ostankov volne naple.
tete ogromno trikotno ruto v
¢im bolj zamorjenih barvah.

Pled si ogrnete preko rav-
no krojene ali pletene oble-
ke, ki ima lahko tudi kapuco
in kar najbolj spominja na
arabske tunike. Sploh je po-
leg klasike v milosti orient in
zato si pozimi glavo ovijte z
ruto, pod tuniko z razporki
ob straneh pa oblefete puli
in dolge hlace.

In %e nekaj o dodatkih, V
modi so elegantni konicasti
¢evlji brez nanesenega pod-
plata s precej ozko peto.
Skornji so $e vedno moderni,
lahko segajo do kolen ali pa
so Siroki kratki do sredine
me¢. Kape, rute in klobuki,
vse mora biti dobr poveznje-
no na glavo. Sali in trikotne
rute so jeseni bolj v okras,
v mrzli zimi pa bodo dobro-
dosli in se lahko dobro za-
vijete vanje.

Barve so medle, zabrisane.
Veliko je sivkastih odtenkov,
ki so enkrat naklonjeni rjavi,
drugi¢ vijolicasti ali zeleni
barvi. Moderne so temno oliv-
no in gozdnato zelene, sivo
modre in barva jajcevca.

Elegantne boste v ¢rno
drap kombinaciji in tudi tem-
na bordo barva se letos sSe
pojavlja vkolekcijah.

Vesna Gabrséik-Ilgo

oo e

s
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»Mamica, kaj naj jutri ob-
le¢em?« To vprasanje nas
vsak dan sproti opominja, da
bomo morale to in ono ku-
piti za nase Solarje. Ker pa
je vse tako zelo drago, bomo
malo premislile in same
ukrojile iz koncev jerseya in
shetlanda komplet ali jopico.
Verjemite, da bodo prav tako
kot tisti kupljeni za drag de-
nar sluZili svojemu namenu.

Za deklico do 14. leta bomo
sesile iz krajSih koncev jer-
seya jopico in krilo, z Zepi in
zapenjanjemt po sredi. Kom-
plet bo mnogo lepdi z dvoj-
nimi okrasnimi $ivi, v barvi
jerseya ali v barvi pulija, ki
ga deklica nosi pod jopico.

Tudi najmlajse, ki hodijo v
vriec, moramo primerno oble-
¢i. Napletli jim bomo pulije
iz razliénih Zivih barv, med
katerimi je tudi barva, v ka-
teri bodo hlace. K taksnemu
puliju lahko potem otroku
obletemo prav vse. Na hlace
pa mu na trebudéku nasije-
mo e pajaca iz enakih crt,
kakrine ima na puloveriju.

Fantje nam bodo zagotovo
najbolj hvaleini, ée jim nare-
dimo samo novo jopico in jilh
pustimo v starih kavbojkah.

Zakaj pa ne, saj so 3e naj-
bolj primerne za njihove vra-
golije na poti v Solo in do-
mov. Iz ostankov shetland
jopic in puloverjev pa jim
bomo sedili jopico, ki je na
skici. Jopica naj ima dvojne
Sive. Ovratnik je kot jopica
ukrojen iz cevasto pletenega
shetlanda, le da je dvojen
kot tudi zavihki na Zepih in
okroglih komolcih.
Marusa

ZAHVALA
Ob smrti moje drage ma-
me Pisk Angele, se iskreno
zahvaljujem celotnemu kolek-
tivu za pomo¢ in izraZzeno
sozalje ter darovano cvetje.
Zalujota Mlakar Anica

OBVESTILO

RESEVALCEM

KRIZANKE

V zadnji Stevilki se nam je
v nagradno kriZzanko vtihota-
pil tiskarski $krat in onemo-
gocil pravilne resitve. -Rese-
valcem se bomo oddol#ili z
nagradno uganko v zadnji le-
tosnji Stevilki glasila. @ =~



