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SEJA ZBORA
ZDRUZENEGA DELA

Dne 3. 10. 1979 je bila seja zbora zdruZenega dela ob&inske
skupscine Novo mesto. Na dnevnem redu so bile tudi nekatere zelo
pomembne tocke, zato bomo skusa li v strnjeni obliki podati bistvo

teh zadev.
Preden pa bomo poskuiali
prikazati bistvene zadeve 3e

nekaj besed o glasilu ,Odlo-
¢ajmo”. Ze v uvodu 1. Stevilke
tega glasila je pojasnjeno, zakaj
glasilo, kakSen namen ima itd. S

stali¢a nade delovne organiza-

cije in verjetno vseh OZD je tak
na¢in obve§¢anja, o dogajanjih

v ob¢inski skup3¢ini in skup3éi-

nah samoupravnih interesnih
skupnosti, v tem trenutku res
najboljdi. Zelimo si, da bi vsi
delavci prebrali glasilo (tudi vse
naslednje Stevilke) in da bi dele-
gacije resnicno dobile mnenje
svoje baze ter da bi se vsi aktiv
no vkljuéili v samoupravno od-
lo¢anje v skupsé¢ini obcine, in-
teresne skupnosti, tako kot to
delamo ze na svojem delayskem
svetu, delovni skupini ali po-
dobno,

V samem glasilu ,Odlo¢aj-
mo” ni bil objavljen osnutek
smernic za pripravo druzbenega
plana ob&ine Novo mesto za
obdobje 198185 zato nekaj
ve¢ o tem. V tem osnutku so
opredeljeni predvsem naslednji
cilji razvoja:

—  preusmeritev in pre-
strukturiranje gospodarstva v
proizvodnjo in storitve, ki so
razvojno in tehnolosko inten-
zivne

— usmeritev v proizvodnjo,
ki je namenjena izvozu

— razvoj infrastrukture

— povedanje proizvodnje hra-
ne

— zaposlovanje, ki bo zago-
tavljalo ve&jo produktivnost

- povedan obseg druzbeno
naértovane gradnje stanovanj
itd.

V osnutku smernic so opre-
deljene tudi prioritetne panoge
industrije kot so:

— kovinska

— kemicno farmacevtska
— del elektronske

— lesna v okviru surovinskih
moznosti

NaSe delegacije so na sgji
zborg zdruzenega dela postavile
vprasanje, na kakSen nacin so
bile dolocene prioritete oz.
kateri kriteriji so oblikovali kri-
terije. Natanénih odgovorov
nismo dobili.

Smernice so naceloma opre-
delile tudi celotno sfero infra-
strukture  (c este, Zeleznice
vodovodno omrezje itd.) in
celotno sfero druzbenih de-
javnosti, o Cemer pa bomo Se
posebej seznanjeni, ko bodo
smernice posredovale interesne
skupnosti.

Rast druzbenega proizvoda v
ob¢ini Novo mesto v pretezni
smeri sloni na novih investicijah
Krke in IMV-ja.

Zbor je poslal smernice v
javno razpravo, zato je pray, da
v vseh TOZD nase DO, Ki imajo
sedez v ob¢ini Novo mesto ter
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strokovne sluzbe DSSS opravijo
naslednje ak tivnosti:

i.) temeljito proucijo osnu-
tek smernic

2.) izdelajo svojo analizo
moznosti razvoja 1981—85

3.) svoje pripombe posredu-
jejo izvrsnemu svetu Sob

Rok je 31. 10. 1979.

Ostalo gradivo, ki je bilo

na seji sprejeto, kot je bilo ob-
javljeno v glasilu .Odlo¢ajmo”,

razen odloka o razglasitvi splos-
ne prepovedi prometa z zemlji-
§¢i, parcelacije zemljis¢ ter pre-
povedi graditve in spremembe
kulture, ki ga je izvrSni svet
umaknil z dnevnega reda.

Nase bralce pa Zelimo opo-
zoriti Se na ¢lanek, ki ga objav-
ljamo pod naslovom ,,0 smerni-
cah razvoja druzbenih dejavno-
sti”’, v katerih si lahko pre¢itajo
nekaj vec o tej tematiki.

Porocilo o delu disciplinske komisije

Delo nove disciplinske komisije v nasi delovni organizaciji je
zazivelo v zacetku letosnjega leta. Takoj na zacetku so se pojavile
tezave, saj ni bilo osebe, ki bi prevzela stalno vodenje dela disci-
plinske k omisije. Zahtev za uvedbo disciplinskega postopka je bilo
veliko in so se pocasi reSevale, zato tudi o€itki posameznih TOZD,
da se pocéasi ukrepa proti kssitellem.. Bile so objektivne
okolis¢ine.

Sedaj ko sem prevzel to nalo-
go upam, da se bo stanje iz-
boljsalo. Takoj na zacetku
moram poudariti, da temeljni
namen disciplinskega postopka
ni izrek disciplinskega ukrepa,
pac pa ugotovitve delavceve
disciplinske odgovornosti.
Disciplinska komisija lahko tudi
ugotovi disciplinsko odgovor-

nost delavca, ne bo pa mu
obenem izrekla tudi ukrepa, ¢e
bo ugotovila, da je sama ugo-
tovitev delavé eve odgovornosti
ze dovolj vzgojno vplivala na
njegovo obnasa nje in sploh nje-
govo razmerje do delovne disci-
pline. Iz dosedanjega dela ko-
misije je narejena analiza, ki je
prikazana v tabeli 1 in 2. Iz te

analize bo potrebno potegniti
dolocene zakljucke in si zasta-
vili naloge, kako odpraviti naj-
bolj pogoste krsitve delovnih
obveznosti, ki se pojavlajo v
posameznih TOZD. 1z tabele |
je razvidno, da sta na prvih
dveh mestih $e vedno neopravi-
¢eno izostajanje iz dela — 33
primerov in samovoljno zapu-
$¢anje delovnega mesta — 23
primerov. Najbolj pogost za-
govor delavca je, da mu nadreje-
ni ni odobril letnega dopusta. V
pravilniku o delovnih razmerjih

(Nadaljevanje na 4. strani)
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SMERNICE RAZVOJA
DRUZBENIH DEJAVNO-
STI ZA OBDOBJE
1981-1985 V OBCINI
NOVO MESTO

Kot poroca INDOK CEN-
TER SO na predlog predsedni-
ka komisije za druzbene dejav-
nosti pri izvrinem svetu skup-
i¢ine obé¢ine Novo mesto, na
13. seji, ki je bila v ponedeljek,
24. septembra ob 13. ur v sejni
sobi $portne dvorane v Novem
mestu, obravnavali:

— smemice razvoja druzbe-
nih dejavnosti za obdobje
19811985,

— priprave za srednmjerocni
plan 1981-1985

— prostorsko problematiko
skupnih sluzb

V srednjero¢nem planskem
obdobju 1981 — 1985 bosta
vzgoja in varstvo predsolskih
otrok in usmerjeno - izobraZe-
vanje prednostni podroéji v
okviru druzbenih dejavnosti.

VZGOJA IN VARSTVO
PREDSOLSKIH OTROK

V razvoju otroskega varstva
bodo v ospredju naslednje nalo-
ge:

— pospesena izgradnja novih
vzgojnovarstvenih kapacitet in
izpopalnjevanje mreze vzgojno-
varstvenih zavodov in oddelkov
v stanovanjskih soseskah v No-
vem mestu in v drugih krajevnih
skupnostih, kjer so potrebe nai-
vecije,

— vkljucitev 40 % predsol-
skih otrok v organizirano var-
stvo do konca srednjerocnega
obdobja,

— izboljsanje vsebine in kvali-
tete dela z otroki, ki niso varo-
vanci vzgojno varstvenih organi-
zacij v 150 urnih vzgojnih pro-
gramih za 5—letne otroke in ce-
loletne priprave na Solo za
6-letne otroke,

— zagotavljanje kadrov sklad-
no s programorm izgradnje kapa-
citet s pomocjo Stipendiranja,
ustreznega nagrajevanja in stro-
kovnega izpopolnjevanja ter re-
Sevanja stanovanjskega vprasa-
nja.

VZGOJA IN IZOBRAZE-
VANJE

V nadaljnem razvoju vzgoje
in izobrazevanja moramo zago-
toviti izenaevanje pogojev in
dostopnost vzgoje in izobraZe-
vanja na vseh ravneh ¢im vecje-
mu §tevilu otrok in mladine ter
hitrejsi dvig kvalitete vzgojno
izobrazevalnega dela v vseh So-
lah in drugih vzgojnoizobraze-
valnih ustanovah. Poskrbeti mo-
ramo za kar najboljse sodelo-

vanje in soZitje vzgojno izobra-
Zevalnih organizacij z druzbe-
nim okoljem v krajevnih skup-
nostih in za tesnej§o povezavo
Sol usmerjenega izobraZevanja z
zainteresiranimi organizacijami
zdruzenega dela materialne in
nematerialne proizvodnje. Za-
gotoviti moramo odprtost in
javno dostopnost $olskih pro-
storov, opreme in rekreacijskih
povrdin za §irSe druzbene potre-
be v krajevnih skupnostih.

Na podro¢ju vzgoje
izobrazevanja bomo poglobili
samoupravne odnose med OZD,
OIS in PIS—i ter zagotovili po-
druzabljanje vzgoj in izobraze-
vanja in neposreden vpliv delay-
cev v zdruzenem delu na celot-
no izobraZevalno kadrovsko po-

litiko.

V okviru svobodne menjave
dela moramo doseci izenacenje
polozaja delavca v vzgoji in
izobraZevanju s poloZzajem de-
lavca v drugih dejavnostih, V
tem okviru bomo posebno skrb
posvetili reSevanju stanovanj-
skega vprasanja pedagoskih de-
lavcev.

Na podro¢ju osnovnega 5ol
stva bodo naslednje prednostne
naloge:

— ustanavljanje enot izobra-
zevalne skupnosti pri $olah, ki
naj postanejo mesto za nepo-
sredno dogovarjanje o vzgojno-
izobrazevalnih nalogah med
uporabniki in izvajalci,

- izvrSevanje programa iz-
gradnje osnovnoSolskega pro-
stora, ki smo ga sprejeli na
referendumu maja 1979, z nje-
govo realizacijo bomo izenadili
materialne pogoje vseh osnov-
nih %ol v obé&ini in zagotovili
enoizmenski pouk in s tem
moznest prehoda na COS,

— do konca srednjeroZnega
obdobja bomo v celodnevno
osnovno Solo (varianta: celo-
dnevno osnovno $olo in podalj-
$ano bivanje) zajeli 40 % uden-
cev,

— v kajih, kjer bo tudi v
naprej ustrezno Stevilo u€encev,
bomo ohranili podruzni¢ne So-
le, e zlasti, Ce predstavljajo
sredis¢e druzbenega in kultur-
nega Zivljenja v svoji sredini,
povecali bomo sklade

brezpla¢nih uébenikov in Stevi-
lo u¢encev zajetih v Solsko pre-
hrano,

— na podro&ju prostovoljnih
dejavnosti bomo skrbeli za vec-
je vkljucevanje sodelavcev iz
vist strokovnjakov iz organiza-
cij zdruZzenega dela, druzbenih
organizacij in drustev, vecji
povdarek bo dan politehni¢ni
kulturi in mnoZi¢nosti v rekre-
aciji v 3olskih Sportnih drustvih,

— na podrogju kadrovske
problematike bodo prednostne

in

naloge: izboljsanje kvalifikacij-
ske strukture pedagoskih ka-
drov, permanentno na¢rtovanje
kadrov, nacrtno Stipendiranje
in strokovno ter druzbenop oli-
tiéno izobrazevanje.

V osnovno $olo s pilagoje-
nim uénim programom (poseb-
na osnovna Sola) bomo vkljuce-
vali vse otroke, za katere je to
smotmo. Tudi v tej Soli bomo
razvijali oddelke s celodnevno
vzgojnoizobraZevalnim progra-
mon.

Nizji glasbeni $oli bo s prido-
bitvijo ustreznejsih prostorov
omogoceno vkljuCevanje velje-
ga Stevila ucencev. S svojim
programom se bo morala vklju-
¢evati v celodnevne osnovne
Sole, svojo dejavnost pa z dislo-
ciranimi oddelki razSirjati tudi
izven Novega mesta.

Usmerjeno izobraZevanje bo
prednostno podrocje v okviru
druzbenih dejavnosti v nasled-
njem srednjeroénem obdobju.
V tem obdobju bomo uresnice-
vali program razvoja usmerje-
nega izobraZevanja, ki smo ga
sprejeli v marcu 1979. Z uresni-
¢itvijo tega programa bomo
uspesneje, v veéjem obsegu in
po raznovmstnosti poklicev za-
dovoljevali kadrovske potrebe
zdruZenega dela, po drugi strani
pa omogo¢ili mladini §irsi izbor
poklicev in  enakovrednejSe
vkljucéevanje v zdruzeno delo.

Ker imajo novomeske Sole

usmerjenega izobrazevanja regij-
ski znacaj, bomo njihov nadalj-
nji razvoj usklajevali s sosednji-
mi ob&inami,

Do konca srednjero&nega
obdobja bomo uresni¢ili pro-
gram izgradnje Solskega prosto-
ra za usmerjeno izobrazevanje,
sprejet na referendumu v maju
1979, potrebno pa bo 7e tudi
zaleti dograjevati kapacitete
domov za ucence in §tudente in
intezivno investiranje v opremo
kabinetov, laboratorijev  in
uénih delavnic, kar bo omogo-
¢ilo doseganje vecjih vzgojno
izobrazevalnih rezultatov.

Izboljsevanje kvalifikacijske
strukture pedagoskih kadrov,
pospeSevanje dotoka strokov-
njakov iz proizvodnje v Sole
usmerjenega izobraZevanja in
pridobivanja novih kadrov s §ti-
pendiranjem, hitrejsim reseva-
njem stanovanjskega vprasanja
in z ustreznej$im nagrajevanjem
bodo osnovne naloge na podro-
¢ju  kadrovske problematike
usmerjenega izobrazevanja.

Razvoj Zavoda za izobraze-
vanje kadrov in produktivnost
dela kot specializirane instituci-
je za izobrazevanje odraslih bo
v naslednjem srednjerocnem
obdobju usmerjen v razvijanje,

raz§irjanje in poglabljanje tistih
vzgojnoizobrazevalnih  progra-
maov, ki jih ne razvijajo Sole, so
pa nujni sestavni del vzgojno-
izobrazevalnega podro¢ja. Za-
vod bo predvsem razvijal pro-
grame druzbenopolitic nega,
strokovnega, splosnega in funk-
cionalnega izobraZevanja.

Program zavodove dejavnosti
se bo verificiral v obéinski
izobrazevalni skupnosti in del-
no sofinanciral iz zdruZenih
sredstev pri obéinski izobraZe-
valni skupnosti.

KULTURA

V razvoju kultumih dejav-
nosti bodo naslednje prednost-
ne naloge:

— povecanje §tevila uporab-
nikov kulturnih storitev pred-
vsem Stevila bralcev ter pribliZe-
vanje knjige obCanom z razsi-
ritvijo mreZe knjiznic v krajev-
nih skupnostih in potujoce
knjiZnice,

— krepitev dejavnosti kormnisj
za kulturo v krajevnih skupno-
stih in v organizacijah zdruZze-
nega dela ter Sirjenje mreZe
organizatorjev kulture v OZD,

— utrjevanje in kvalitetna
rast amaterskih kultumih dejav-
nosti in kultumih prireditev, ki
so Ze postale tradicionalni se-
stavni del dolenjske kulture in
imajo velik vpliv na Sirjenje
splosnega interesa za kultume
dejavnosti (sreCanja pevskih
zborov, oktetov, revija amater-
skih gledalis¢, slikarska kolonija
idr.),

— integracija programov
organizacij zdruZenega dela s
podroé¢ja kulture in programov
amaterskih kultumih dejavni-
kov (drustev),

— formiranje spomenisko
varstvene sluzbe s sedezem v
Novem mestu in poglabljanje
varstva naravne in kultume de-
disc¢ine,

— izvrSevanje programa inve-
sticijske dejavnosti na podrocju
kulture, ki ga je potrebno na
novo ovrednotiti, upostevajoc
nerealizirane naloge iz tekocega
planskega obdobja,

— poglabljanje samoupravne
organizirancsti kultumih dejav-
nosti s svobodno menjavo dela
v okviru Kultume skupnosti in
enot kultume skupnosti pri kul-
tumih delovnih organizacijah in
vpliva obéinske kultume skup-
nosti na program skupnih nalog
v okviu kultume skupnost
Slovenije.

TELESNA KULTURA

Osnovne naloge v razvoju te-
lesne kulture bodo naslednje:
— mnoZi¢ni razvoj telesno-
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vzgojnih aktivnosti, ki ne zahte-

vajo velikih sredstev so pa ko-
ristne in interesantne (trim
akcije),

— izenaCevanje moZnosti za
razvoj telesne kulture v krajev-
nih skupnostih in vkljudevanje
obcanov v razne oblike telesno-
vzgojnih aktivnosti,

— omogocanje kvalitetne
rasti in doseganja vthunskih re-
zultatov v sporazumno dolocCe-
nih prednostnih panogah (atle-
tika, koSarka, rokomet) in na-
darjenim posameznikom v dru-
gih panogah,

— pridobivanje strokovnih
kadrov za telesno vzgojo in
Sport,

— izviditev investiclif'skega
programa, ki bo zagotovil ures-

niCitev zgoraj zastavljenih raz-
vojnih nalog pri ¢emer morajo
imeti prednost nerealizirani in-
vesticijski programi iz pretekle-
ga obdobja.

SOCIALNO SKRBSTVO

Na tem podro¢ju bomo po-
skrbeli za izpopolnitev in do-
sledno uresniGevanje Ze dogo-
vorjenih oblik socialnega var-
stva in druzbenih pomoéi so-
cialno ogrozenim ob&anom. Po-
sebne pozomosti bodo potreb-
ne nove dejavnosti kot so pred-
zakonsko in zakonsko sveto-
vanje in zavodsko varstvo v
Zavodu za starejse obcane v
Novem mestu.

Strokovna sluzba socialnega
skrbstva bo v celoti prevzela
usklajevanje dela pri socializa-

ciji Romov.

Zagotoviti bo treba pogoje za
delo invalidnih oseb v delavni-
cah pod posebnimi p ogoji.

SOCIALNO VARSTVO

Osnovne razvojne naloge so-
cialnega varstva bodo:

— Organizacija samoupravne
skupnosti starostnega zavaro-
vanja kmetov,

— usklajevanje programov,
akcij in nacrtov za celotno so-
cialno varstveno podrocje (sta-
novanjska problematika, rehabi-
litacija in usposabljanje invali-
dov, vodska problematika).

Za izvajanje programov So-
cialnega varstva bodo zdruzila
sredstva s posebnim sporazu-
mom vse SIS, ki njih dejavnost
zajema tudi podrocje socialnega
varstva.

RAZISKOVALNA
DEJAVNOST

Na tem podroc¢ju bo potreb-
no okrepiti vpliv ob¢inske raz-
iskovalne skupnosti na razisko-
valne programe v obé&ini — regiji
ter se zavzemati za veCjo so-
udelezbo v raziskovalnem pro-
gramu Raiziskovalne skupnosti

Slovenije.

Priprava in izvajanje razisko-
valnih nalog za potrebe gospo-
dastva in drugih dejavnosti v
ob¢ini in na Dolenjskem je od-
visna od raziskovalnih kadrov,
zato bo pridobivanje, organizi-
ranje in usposabljanje razisko-

=
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Clani plesnega kluba Novo mesto se delovni organizaciji NO-
VOLES iskreno zajvaljujemo za pokroviteljstvo mednarodnega
plesnega turnirja , EVROPA PLESE".

Zahvala je namenjena tudi &lanom organizacijskega odbora, ki
so s svojim delom prispevali k uspedni prireditvi tega turnirja.

"\

PLESNI KLUB
NOVO MESTO

=

valcev eno od temeljnih nalog v
prihodnjem obdobju, ki pa jo
bo mogoce uresniciti le z obo-
jestransko iniciativo in sodelo-
vanjem raziskovalne in proiz-
vodne sfere.

Pospesevanje in ustrezna sti-
mulacija inovacijske dejavnosti
bo tudi osrednja naloga na po-
droé&ju raziskovalne dejavnosti v

naslednjem srednjeroénem ob-
dobju.

ZDRAVSTVENO
VARSTVO

V razvoju zdravstvenega var-
stva bodo v ospredju naslednje
naloge:

— nadaljevanje  izgradnje
enotnega sisterna zdravstvenega
varstva v katerem bo treba hi-
treje razvijati tiste dejavnosti, ki
Sirijo dostopnost h koris¢enju
zdravstvenega varstva, to so:
nega na domu, preventiva, hi-
giensko—epidemioloska dejav-
nost, zobozdravstvo idr. ter pri-
lagajati kapacitete in dejavnosti
tistim boleznim, ki so v porastu
in predstavljgjo za druzbo in
posameznika velik problem
(infekcijska obolenja, socialne
bolezni, bolezni otrok, Zena in
druge),

— razvoj preventivne dejav-
nosti, predsvem razsiritev dejav-
nosti kolektivno preventivnega
pomena: varstvo okolja, nadzor
nad pitno vodo, prehrana v
druzbenih  obratih, kontrola
prehrambenih predmetov, idr.,

— oblikovanje sodobnega in-
formacijskega sistema,

— izpopolnitev delovnih mest
po normativih in zagotovitev
skladnega izpopolnjevanje ka-
drovske zasedbe za nadaljnji
razvoj zdravstvenega varstva ter
v zvezi s tem urejanje Stipendi-
ranja, izgradnja stanovanj ter
strokovnega in  druZbenega
usposabljanja,

— izpopolnitev organizacij-
skih oblik, ki bodo omogoéile
sodoben nacin poslovanja in
boljsi dostop bolnikov do so-
dobnega zdravljenja,

— nadaljevanje povezovanja
zdravstva v regiji ter sporazume-
vanje za delitev dela v okviru
republike,

— izboljsevanje zdravstvenega
varstva bomo dosegli z dvigom
kakovosti, z vegjo pristopnost-
jo, boljSo opremo in bolj¥imi
odnosi, obsega zdravstvenega
varstva, razen na podrocju pre-
ventive in zobozdravstva, v bo-
doce ne bo potrebno §iriti,

— proritetno podroéie v raz-
voju zdravstvenega varstva v le-
tu 1985 bo osnovna zdravstve-
na sluzba, ki bo Ze do leta 1980

pridobila solidno osnovo v no-
vozgrajenih prostorih; prednost

v razvoju sluzb pa bo treba
zagotoviti sluzbi splosne medi-
cine, zobozdravstveni sluzbi, iz-
popalnitev dispanzerskih dejav-
nosti ter negi bolnika na domu,
ki zdruzuje delo zdravnika na
terenu, patronazne, bolniske in
negovalske sluzbe, vkljucujod
laiéno pomo¢ v krajevnih skup-
nostih,

— razvoj higiensske epidemi-
oloske sluzbe, ki je regijskega
znaaja bo omogocen 3ele z
izgradnjo novih prostorov, ki je
predvidena

— investicijska dejavnost na
podrogju osnovne zdravstvene
sluzbe bo usmerjena v izgradnjo
obratnih ambulant in zdravstve-
nih postaj v vedje OZD in KS,
za investicije za bolni$niéno in
specialisticno dejavnost pa se
predvideva zdruzenje sredstev v
regij,

— skladno z razvojem osnov-
ne zdravstvene sluzbe je plani-
ran tudi razvo lekamiske sluz-
be, le—ta bo lahko svoje enote
razvila in priblizala ob&anom,
ko ji bo zagotovljen prostor v
okviru zdravstvenih postaj v
krajevnih skupnostih.

ZAPOSLOVANJE

Prioritetne naloge na podro-
¢ju zaposlovanja bodo:

— izvajanje zaposlovanja in
usposabljanja v skladu z naceli
samoupravnega sporazuma o za-
gotavljanju minimalnih stan-
dardov Zivljenjskih in kulturnih
pogojev pri zaposlovanju delay-
cev, druibenega dogovora o
ugotavljanju brezposelnosti
med iskalci zaposlitev in samo-
upravnega sporazuma O uresni-
Cevanju kadrovske politike v
ob¢ini,

— zagotavljanje racionalnejse-
ga poteka zaposlovanja prek za-
poslovanja delavcev iz domade-
ga okolja in iz tujine vrag ajo¢ih
se delavcey,

— usposabljanje in zap oslo-
vanje invalidov, kar bo zahteva-
lo vKljucitev v izgradnjo ustrez-
ne mreze zavodov za usposab-
ljanje invalidov in invalidnih de-
lavnic,

— ob nacrtovani stopnji rasti
zaposlenosti 3—5 % bo $e vedno
potreben piiliv delaveev iz dru-
gih republik,

— poklicno usmerjanje in §ti-
pendiranje mora prispevati k

odpravljanju neskladja med
izobrazevalnimi  odloitvami
mladine in odraslih in kadrov-
skimi potrebami,

— na podro¢ju zavarovanja
za primer brezposelnosti bo po-
trebno zagotavljati denama na-
domestila, dodatke in pomodi,
Eredvideva se porast teh izdat-

ov.
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Porocilo o delu disciplinske komisije

(Nadarljevanje s 1. strani)

smo v 52. &lenu zapisali, da
delavec praviloma izrabi letni
dopust v nepretrganem trajanju,
izjemoma pa v dveh ali ve¢ de-
lih, pri ¢emer mora en del do-
pusta trajati najmanj 12 delov
nih dni, Dopust v ve& delih
odobri delavcu  neposredni
vodja dela. V 61. &lenu istega
pravilnika pa pife , da pomeni
vsako samovoljno kori$€enje
dopusta neopraviGeni izostanek
z dela in s tem hujo krsitev
delovnih obveznosti. Dosedanja
praksa je pokazala, da se teh
doloéb posamezni delawi ne
drzjo, temve¢ si dopust jemlje-
jo samovoljno, kar ima posledi-
ce pri izviSevanju planirane
proizvodnje oziroma na delovni
proces, Za primer samo poda-
tek, da je v TOZD TDP bilo
odsotnih letos z dela in so jim
bili izreceni disciplinski ukrepi
— 19 delavcev skupaj 55 delow
nih dni ali pa 19 delawev pjt
delalo skoraj 3 dni. To je vse-
kakor eden izmed wzrokov za
neizpolnjevanje planskih ciljev.
Vsi delavei, ki so med delovnim
¢asom zapus¢ali delovno mesto
in odhajali iz TOZD v Straz, so
na obravnavi trdili, da so §li
mimo vratarja, ki jih ni ni¢
vprasal. Tudi v tem primeru je
potrebno ugotoviti dejansko
stanje ter ukrepati tako, da bo
prepreeno neupravi¢eno od-
hajanje delavcev med delovnim

Vzdrzevanje v DO Novoles =

Ko govorimo o vzdrzevalcih,
$¢ moramo najprej vpradati:
,,Kdo so ti ljudje, ki dneve, no-
¢i, sobote, nedelje in praznike
preZivijo z napravami?

To so kvalificirani ljudje
strojne smeri, ki s svojimi po-
segi odpravljsjo napake na na-
pravah in omogo&ajo nemoten
potek proizvodnje. Zavedati se
moramo, da je delo vzdrzeval-
cev odgovorno, zahtevno, pred-
vsem pa tezko. Ne bom pretira-
val, &e recem, da so vzdrZevalci
_neke viste , doktorji”, saj mora-
Jo pri samem posegu najprej
ugotoviti napako in nato s svo-
Jim znanjem, odlo¢nostjo in
iznajdljivostjo odpraviti napake.

Pri tem pa ne smemo pozabiti,
~da so naprave stare, dotrajane
in slabo dokumentirane, kar do-
datno otezko&a njihovo delo.

Zalostno je to, da se vzdrze-
valcev spomnimo samo takrat,
ko naprava stoji, ko stroj naj-
vefkrat zaradi malomarnosti

Casom v StraZo. Postavlja se
vprasanje, ali so za to odgovorni
vratarji ali pa neposredni vodja
dela, ki mora vegeti kje so nje-
govi delavei.

Mislim, da nismo vsi prebrali
pravilnika o delovnih razmerjih
kljub temu, da ga je vsak prejel.
Vsak se mora zavedati, da ko
vstopa v delovno razmerje
prevzema dologene predpisane
pravice in obveznosti, ne pa
samo eno ali drugo.

‘Za krsitve delovnih obvezno-

sti, nastetih v 144, &lenu pravil-
nika o delovnih razmerjih lahko
disciplinska komisija izreka
ukrep plagilo pavialne odskod-
nine, ¢e TOZ) [to v svojem za-
htevku za uvedbo disciplinskega
postopka tudi navede. Pavialna
odskodnina pomeni, da delavec
plaéa za dologeno Skodno deja-
nje pavialno odskodnino, ki je
za doloceno, vnaprej predvide-
no Skodno dejanje Ze v naprej
dolocena, ne da bi bilo treba za
vsako Skodno dejanje posebej
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upravljalca obstane in neboglje-
no kli¢e ¢loveka z dvema klju-
¢ema in kladivom.

S tem pa delokrog del
vzdrZevalcev ni iz&rpan. Izdelu-
jejo razne elemente pri investi-
cijskih delih, skrbijo, da je na-
prava opremljena s potrebnimi
zaiCitnimi napravami, lotevajo
se inovacij na strojih itd.

Dostikrat slisimo: ,Ta &mi
(imajo takSen vzdevek) ni¢ ne
delajo.” Res je, poglejmo 3e za-
kaj? Ze prej sem omenil, da
prakti¢no delajo vsak dan. To-
rej je njim delo vsiljeno in brez
pocitka, ki ga predpisuje zakon
o varstwu pri delu.

Ali je potem &udno, Ce se
jim kak dan delo upre, zdi od-
ve¢no. Zaradi vsega tega za-
puscajo vzdrzevalno sluzbo, od-
hajajo na druga delovna mesta,
ki niso sorodna z vzdrzevanjem.
Zato zadnje Case pogosto bere-
mo v raznih asopisih razpise
prostih delovnih mest, posebno

Skladiséne

za vzdrzevalce, ki jih razpisujejo
pPosamezne TOZD.

Da bi bila postavljena pika na
., njihovo delo ni pladano ta-

ko kot bi bilo treba. Zato CPD
(Centralna priprava dela) pri-
pravlja za vse vzdrzevalce celot-

ne DO Novoles merilo uéinko-

vitosti, v katerem bi bila zajeta
vsa njihova dela, da bi bili pla-
¢ani po opravljenem delu.

zaganega lesa vTOZD ZAGA Straza

ugotavljati, kolik3na je bila po-
vzro¢ena Skoda z njim. Za en
neopraviceni izostanek je pred-
videna pavialna od$kodnina v
vidini 1/23 brutto OD za tekoé&i

mesec.
Ta pa znese pri 7 grupi

dela od 200 do 300 din. Pogoj
za ugotavijanje pavialne od-
Skodnine je, da je delavec pri
delu oziroma v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomar-
nosti povzrocil skodo temeljni
organizaciji.

V tabeli 3. je prika-
zano Stevilo in vrsta izre€enih
ukrepov po TOZD. Pavsalna od-
skodnina oziroma denarna ka-
zen je bila do sedaj izre€ena le v
dveh primerih, to pa iz razloga,
ker v zahtevku za uvedbo disci-
plinskega postopka ni natanéne
obrazloZitve, kak3en zastoj je
na primer povzrocil delavec s
svojim izostankom oziroma
kak3en je bil vzrok njegovega
izostanka.

Vsi zahtevki za uved-
bo disciplinskega postopka mo-
rajo imeti ¢im bolj natancno
obrazlozitev posamezne kriitve
delovnih obveznosti delavca,
ker bo to olaj3alo delo sami ko-
misiji pri iskanju dokazov v
disciplinskem postopku.

Le ta
ko bo potem komisija lahko
lazje in praviénejse odlogila o
izreku ukrepa ali pa delavca
opravidila oéitane mu krsitve.

—ik

Z boljSo organiziranostjo in
prizadevnostjo CPD, vodilnega
osebjla v posameznih TOZD in
samih vzdrZevalcev, bi bilo
vzdrZevanje kvalitetnejSe in
azirnejse.

Priznati pa moramo, da bi se
vzdrzevanje izboljSalo Ze s sa-
mim poveéanjem zavesti pri
vzdrzevalcih, ki jo na Zalost za-
enkrat primanjkuje.
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Program manifestacij ob obCinskem prazniku 1979

Kot poro¢a INDOK CENTER Skupséine obéine Novo mesto je
Odbor za organizacijo in izvedbo letosnjih praznovanj ob ob&in-
skem prazniku 29. oktobru, na prvi seji v petek, dne 5. oktobra
1979 sprejel orientacijski program manifestacij, ki naj bi bile na-

slednje:

— v petek 12. oktobra ob
19,30 uri v $portni dvorani v
Novem mestu Mednarodni tur-
nir amaterskih $portnih plesnih
parov, kjer bodo sodelovali
predstavniki iz 8 drzav.

— v soboto 20. oktobra na
kegljiscu restavracije Pri vodnja-
ku, tradicionalno kegljasko sre-
¢anje — kegljaski turnir v po-
¢astitev obéinskega praznika.

— v soboto 20. oktobra v’

Gaberju, otvoritev ceste Gaber-
je — Krvavi kamen.

— v petek 19. oktobra v do-
mu JLA v Novem mestu, akade-
mija ob 130-letnici novomeske
godbe na pihala

— v petek 26. ok‘obra v
Gotni vasi — otvoritev razdelil-
ne transformatorske postaje
Gotna vas 110/20 KV

— v petek 26. oktobra v
Domu JLA druStvena razstava
ob 30-letnici filatelisti¢nega
drustva Novo mesto

— v soboto 27. oktobra v

osnovni Soli Katja Rupena, sre-

¢anje mater in Zena padlih bor-
cev,

— v soboto 27. oktobra v
Sportni dvorani Novo mesto,
akademija v pocastitev
60-letnice ZKJ, SKOJ in revolu-
cionarnih sindikatov ter obéin-
skega praznika,

— v nedeljo 28. oktobra v
Sportni dvorani v Novem mes-
tu, zbor godb na pihala obéine
Novo mesto in promenadni
koncert,

— v nedeljo ali soboto na Ple-
Sivici slovesnost ob pridetku
obratovanja TV pretvornika na
Plesivici, ki je najvecji TV pre-
tvornik lokalnega tipa,

— v ponedeljek 29. oktobra v
Domu JLA v Novem mestu
slavnostna seja obéginske skup-
§¢ine in druzbenopoliticnih
organizacij,

— v ponedeljek, 29. oktobra
v Novem mestu otvoritev zdrav
stvenega doma,

— v ponedeljek, 29. oktobra
v Smihelu, slavnostni za&etek
del na izgradnji Centra usmerje-
nega izobrazevanja,

— v petek, 2. novembra v
Smarjeti pri osnovni Soli 29.
oktober, srecanje borcev in
mladine,

— v petek, 9. novembra v
Dolenjski galeriji v Novem mes-
tu, otvoritev razstave del aka-
demskega  slikarja  Branka
Suhyja,

— v petek, 23. novembra v
Novem mestu, otvoritev prodaj-
no-razstavnega paviljona NO-
VOLES

— v soboto, 24. novembra v
Domu JLA v Novem mestu,
proslava v pogastitev 50-letnice

osnovne Sole Katja Rupena in
200-letnice osnovnega ljudskega
Solstva v Novem mestu,

— v sredo, 28. novembra v
Smihelu, otvoritev Doma starej-
§ih ob¢anov Novo mesto,

— v Cetrtek, 28. novembra v
Dolenjski galeriji, otvoritev raz-

Soteika razglednica

stave del udelezencev 9. doleny-
ske slikarske kolonije,

— v novembru v Mirni peéi,
otvoritev vodovoda in spomeni-
ka padlim borcem NOV in
Zrtvam fasSisti¢ nega nasilja,

— v novembru v Novem
mestu, sre€anje prvoborcev —
jubilantov.

NOVICE 1Z TOZD BLAGOVNI PROMET

Kaj je to?

NOVKOM — NOVOLES —
komerciala, na§ odzivnik tele-
printerja, ki se v celoti glasi:
35—-814 yu novkom

RAKO — Razne Kombinacije
za Opremo predsob (bivsi PI
KO program)

Kratka vest o rojstvu Salona
pohiStva Novoles, Komandanta
Staneta 38

Kot zagotavljajo odgovorni v
Novolesu bo

12, 11, 1979 — otvoritev za
stranke salona

23. 11. 1979 — uradna sveca-
na otvoritev salona

Kaj bomo prodajali?
Pritlicje:

— stilno pohistvo MONACO
Novoles (spalnice, dnevne sobe,
jedilnice, kabinet, samske sobe)

KRITICNO PERO

Vese...

...da sta Bruno in Vojo iz
TOZD Sigmat peljala v Ljublja-
no 18 aparatov za brizganje bar-
ve in v Ljubljani ugotovila, da
jih je samo 17. Ker sta med pot-
jo tudi ,malicala’ sta bila pre-
pri¢ana, da jima je enega nekdo
zmaknil. Bruno je ves preplasen
telefoniral v Brestanico in pove-
dal kaj se mu je zgodilo, pri tem
pa zvedel, da je en aparat po
pomoti ostal doma.

. . .da je konstruktor Rudi iz
TOZD Sigmat priSel na izvirno

zamisel za svojega figka. Regis-
trske tablice je privezal kar z
vrvico tako, da pri kontrolnem
pregledu mili€nikov nima pre-
ve¢ problemov za demontazo
tablic. Tako enostavno prereze
vrvico in tablice so hitro v za-
nesljivih rokah,

. - -da rezkalec v TOZD Sig-
mat veCkrat zapusti svoj stroj
med obratovanjem. Po odhodu
tov. Vodopivea bi bilo potreb-
no zadolziti nekoga, da bi tigal
pomiéno mizo, da ne bi vdrla v
prostor za odpremo.

— Pohistvo ostalih proizvajal-
cev (spalnice, dnevne sobe, se-
dezne garniture, samske sobe)

— BOUTIQe — notranja de-
koracija (okrasna keramika, ste-
kleni okrasni predmeti, grafike
in ostale slike, tapiserije, nakit,
manisi drobni okrasni predmeti

. Prvo nadstropje:

— Kopalnice KOLPA Novo-
les

— Keramika h kopalnicam

— Armature za kopalnico
KOLPA

— Predsobni program RAKO

— Kuhinje

— Jedilne garniture (mize,
stoli, koti, vitrine)

— Kosovno pohistvo (omari-
ce za cevlje, police, likalne
deske, klasi¢ni kavéi, polkaw i)

— Zavese s karnisami

— Pregrinjala za postelje in
sedezne garniture

— Tapete

— Preproge

— Svetila

— Bela tehnika

— Akustika (TV, radio)

UPAJMO, DA BOMO
OMENJENE ARTIKLE
KO CIM PREJE KUPILI!
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Nova knjiga o Edvardu Kardelju

To jesen bo v okviru PreSernove knjiZnice iz3la knjiga Franca Setin-
ca o ustvarjalni misli in delu Edvarda Kardelja

,»vodstvo PreSernove knjizni-
ce mi je predlagalo, da napise-
mo knjigo za Sirsi krog bralcev
popularne zbirke. Knjiga govori
predvsem o dveh mejnikih:
Razvoju slovenskega narodnega
vpraSanja in Smereh razvoja
politiénega sistema socialisti¢-
nega samoupravljanja. To sta
dva temeljna kamna, trdno
vgrajena v razvoj slovenske in
jugoslovanske druzbe. Med nji-
ma pa je razpet Sirok in trden
most, ki ga sestavljajo nasa re-
volucija, na§ narodnoosvobodil-
ni boj in na$ uspeSen povojni
socialistiéni samoupravni raz-
voj, kjer ni niti enega kamna, ki
ne bi bil tako ali druga&e pove-
zan z ustvarjalno mislijo in de-
lom Edvarda Kardelja.’

Tako med drugim pise Franc
Setinc v uvodu knjige, ki je na-
pisana v obliki vprasanj in od-
govorov. S tako obliko zZeli
avtor predvsem pomagati vsem
tistim, ki niso vajeni studiozne-
ga branja druzboslovnih knjig.
Spodbuditi jih Zeli k razmisljan-

ju in k temu, da bi tudi sami
segli po izvirnih delih velikana
nase revolucije. Gornji odlomek
iz uvoda v knjigo nam hkrati
predstavlja tudi Ze njeno vsebi-
no:

s knjigo Razvoj slovenskega
narodnega vpra$anja je Edvard
Kardelj ,odprl vpogled v srce
druzbe”, v kateri je Zivel in v
pravem &asu (delo je izslo leta
1939) pokazal pot, po kateri je
moral slovenski narod, &e je
hotel ostati pri Zivljenju. Kar-
deljeva knjiga je Ze takrat s
prerofko mocjo dokazala, da
narodnostno vpradanje ni le po-
litiéno in kulturno vprasanje,
temve¢ je v svoji osnovi druz-
benoekonomsko in socialno
revolucionarno vpradanje. Vse,
kar je sledilo, je v celoti potrdi-
lo njegova predvidevanja.

Ze tezko bolan je tovaris
Kardelj ustvaril svoje drugo naj-
znamenitej$e delo Smeri razvoja
politiénega sistema socialistic-
nega samoupravljanja. Z njim
nam je dal smernice in temelje

Razmislimo, dokler je Se ¢as!

Potem: ko zbiramo za venec, je za kesanje prepozno — Nerazsodno
tveganje cedalje pogosteje vodi v smrt — Bomo dosegli letos rekor-

dno smrtno zetev?

Nerazveseljive Stevilke in Za-
lostne novice stradijo iz vseh
érnih kronik nasih dnevnih in
drugih éasopisov: v 9 mesecih
je terjal promet na slovenskih
cestah %e 557 Zivljenj, najvet v
zadnjih 8 letih. Ko nam televizi-
ja prikaZe grozljive ostanke plo-
Cevine in ugasnjenih Zivljenj v
njih, nas pretrese. Hudo nam je,
a Ze jutri bomo spet brali enake
novice in gledali podobne stra-
hote.

Letos je bilo v septembru
med 65 smrtnimi Zrtvami na
nasih cestah kar 18 kolesarjev,
7 motoristoy, 8 pedcev, 4 mope-
disti, 3 traktoristi in voznik to-

vornjaka.
ONSA September je érno

zapisan na nasih vedno bolj rde-
¢ih cestah. V 9 mesecih vsakega
leta smo imeli naslednje Stevilo
mrtvih: leta 1973 — 505, leta
1974 — 402, leta 1975 — 4086,
leta 1976 — 413, leta 1977 —
454, lani 526 in letos Ze kar
557. Pred nami so 3e ftrije, za
promet nevarni jesenski in zim-
ski meseci, &as, ko se Stevilo
smrtnih Zrtev na nadih cestah e

zveta. |
Rinemo v prezalosten

rekord, ki pomeni Ze sramoto
za naSo tehniéno kulturo in

medsebojne odnose.

eprav je bilo sto in tiso&
krat zapisano, da je treba v pro-
metu dosledno spoStovati pred-
pise vedenja na cestah, beremo
in sli§imo vedno znova: iz ne-
znanih vzrokov je nenadoma
zavil na levo in tresé&il v naspro-
ti vozeci tovornjak. Voznik je
prehiteval strnjeno kolono, pri
tem pa je priSlo do teZje nesre-
¢e. Na cesti je v razbitinah dveh
avtomobilov ostalo pet mrtvih
ljudi, med njimi dva otroka. ..

Tveganja in nerazumnega
obnadanja je na cestah cedalje
ve¢. Igramo se s hitrostio in
radi imamo upanje, da se , nam
ze ne bo nié zgodilo . . ." Stevi-
lo mrtvih na na$ih cestah pa
strahotno nara3¢a. Posledice so
grozljive in nepopisne, Ce po-
mislimo na vse gorje, ki ostane
Za vsako nesreco za svojce, zlas-
ti za otroke, za skupnost in de-
lovne organizacije, ki mnogo-
krat izgubljajo v nesre¢ah dra-
gocene kadre.

Bomo o tem razmislili tudi
zdajle, ko beremo te vrstice?

Ste kdaj pomislili, kako dolga je
vrsta 557 grobov?
N.S.

nadaljnjega razvoja in rasti nage
druzbene skupnosti. V njem je
med drugim tako jasno in pre-
precliivo opisana bit samo-
upravljanja, kot je to znal doslej
povedati le malokdo med nami.

Bodimo prakti¢ni: pomagaj-
mo do nove knjige o Edvardu
Kardelju kar najve¢jemu §tevilu

naSih delawev! Sindikat v de-

lovni organizaciji naj poskrbi za
skupno narodilo ustreznega Ste-
vila nove knjige. Seznanimo z
njo nase samoupravljalce, ohra-
nimo in poglobimo z njo nepo-
zabni lik ¢loveka, ki je bil po
besedah tovarisa Tita ,pol sto-
letja vojak naSega revolucionar-
nega gibanja, neomajen borec,
ki ni poznal umika in oddiha.”

Vslehernem okolju se iz dne-
va v dan ukvarjamo s §tevilnimi
vprafanji samoupravljanja in
odloéamo o bodoénosti. Za
uresnicitev teh nalog in idej so
nam misli tovarisa Edvarda Kar-
delja dragocen napotek, saj so
neloéljivi del naSega programa.

(Naslov za narodila: Preser-
nova druzba, Borsetova 27,
61000 LJUBLJANA).

;J.
Bl
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Spominjaj se

Zivijenje najboljsi je ucitelj,

ki ti dokaZe resnice —

up,

da ko hudo ti je,

odsel bo§ tam, kjer je ljubezen,
vendar z okusom solza,

casa fe, ki te opija

vse Zivljenje v radosti

in upanju —

do dna.

V jutru, dnewu in v nodi. . .

Cuj,

v tihi noci

pesmi te napev,

da kdor v samoti
pred ljudmi bezal je,
smel,

da on
prenehal je ljubiti,
vbeZati pred seboyj.
Cuj v dnew svojem
iskal si resnico,

zato odsel si ¢lovek,
mir s teboj!
Nasel si krivico!

Saj v dnewt svojem
srda, bolecin,

smel nisi

in uspel vbeZati pred seboj.

L J
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PECATNIKI — Brane Popladen, 6.2

Premoga imamo za 100 let

Energetska kriza po vsem sve-
tu in ponovne podrazitve nafte
so opozorile na pomen domacih
zalog premoga. V vseh razvitih
drzavah namenjajo zdaj vprasan-
ju veéje proizvodnje ,&rnega zla-
ta” izreden pomen, prav tako pa
tudi iskanju novih energetskih
virov.

V Jugoslaviji imamo po zdaj
znanih podatkih pribl. 20 mili-
jard ton premoga, od tega dve
milijardi ton rjavega premoga,
18 milijard ton pa je lignita.
Crnega premoga premoremo
bore malo. Predlog prihodnjega
S-letnega plana predvideva, da
bo proizvodnja premoga v nasi

drzavi nara$¢ala hitreje kot indu-

strijska proizvodnja, verjetno za
10 odst. na leto. Pri takem izko-
pu in predvideni porabi premoga
nam bodo zaloge zadoséale za
100 let. Kvaliteto premoga pa bo
treba izboljsevati in tako omogo-
¢éiti njegovo uporabo v raznih
industrijskih vejah. Posebno za-
nimivo je pridobivanje plina iz
premoga, s Cemer se ukvarjajo
zlasti na Kosovem.
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Delavoem nae temeljne organizacije SIGMAT Brestanica, so bile |91, ¥ : B
dane razli¢ne moZnosti, da prezivijo svoj dopust izven kraja stalne- AN | Shau
ga bivanja in zaposlitve. T
Komisija za rekreacijo pri  tako urejene s predprostori in 5 TUJ DO~
DO Novoles je pismeno obvesti-  okolico, da sem se lahko le gu-  |POUATEK s
la vse delavee o moznosti leto-  dil in skoraj nisem nasel primer- s
vanja tako na morju, kot v pla-  jave s tistimi na morju. Po dalj- | prpero
ninah. Res da ponudba glede na  §em ¢asu sem nafel tudi naso e
§tevilo zaposlenih v Novolesu ni prikolico, nad katero pa nisem |p ¢
bila velika, zato je razumljivo, bil tako navdusen kot nad dru- Loyl DRIAVA
da je bilo izredno tezko vskladi-  gimi, MRELIA 2 m‘- ”'
ti vse Zelje in hotenja tako po LEMOVEC
kraju in Casu dopusta za vse tis- Kljub temu, da sem preZivel oSAREN e
te, ki so Zeleli preziveti dopust res prijeten dopust, moram o loypronal 1SR A
v razpolodjivih Kapacitetah opozoriti na nekatere pomanj- st ons (e [VRSTA
podjetja. V kratkem dopustni-  kljivosti nasih %ostavljemh pri-  |prpen e A T s
§ko sezonskem ¢asu od 15.6. —  kolic v kampu Sobec. Prikolica
30, 8. 1979 je tezko ustre¢i sploh ni bila funkcionalno us- L oNR LOVEC
vsem Zeljam in hotenjem. Glede = posobljena za bivanje. Elektrika NR
na to, da ima DO Novoles ve¢i- ni bila prikljucena, zato sem RRKE
no kapacitet razporejenih na  napeljavo opraw_l sam. lea sre- REET
morju, je tudi povprasevanje po  ¢a, da {ﬁ' kabel bil dovolj dolgin  lyoLT KIS DO LEN
dopustu na morju veliko ve¢je. ~ dosegel elekiro omarico. Med SKE
V planinskem delu je postavije-  prevozom prikolice se je v elek- PRRTR=
na le ena kamp prikolica. tro razvodnici odvila priklopna  |RiMSkA e
Zica, tako da kljub priklopitvi |=n 45 i
Med razpoloZljivimi kapacite- elektrike prikolica niimela lu¢i, pEGRI
tami sem se odlo¢il, da prezi- ; 1 fosz
vim dopust za spremembo na- Druga ve¢ja pomanikljivost |, n . JAKLIC MOSTER
mesto na morju, v gorskem sve- P2 jé bila v tem, da ni bilo plin- ST
tu. Veliko let sem redni dopus- ke jeklenke za kuhanje. Ne bi = Saklncdl —
tnik morja in imel sem obgu- Dilo_problema, e bi isto lahko i VIDMAR
tek, da edino sveze in &isto Kupil, vendar je nisem dobil za- 77 1T TonE
morje ter obilna gne¢a in hrup  radi tega, ker so prodajalci za- 608 ToMSiE
daje ¢loveku popolno sprostitey  htevali potrdilo o strokovni na- NAS
in oddih. Kako se ¢lovek zagu-  Peljavi plinovoda. S pomocjo -
di ko enkrat poizkusi nekaj dru-  Uprave kampa mi je Sele drugi |ﬁ? 02D
gega, oziroma zamenjamorjeza  dan uspelo kupiti jeklenko. 5 TOVARNA
planine. Naslednja velika pomanjkljivost |1 b
pa je v tem, da prikolica nima :: rlffl?.-ﬁ\mu
Leto3nji dopust sem prezivel platnenega predprostora. Koli-  |e FOND e cpom
na Gorenjskem v kampu Sobec  kor vem, predprostor obstaja, [gepro BERIL)
pri Lescah, kot prvi dopustnik  vendar je pokvarjen ali je ostal  |reteviz
iz nafe DO v zadetku sezone. doma v DO Novoles Straza. 2“;? AMPER
Po prihodu v kamp sem dobil ~Glede na to, da ima Gorenjska |cp., 2 NERED
obéutek, da sem izbral pravi dokaj spremenljivo vreme je ..., e
kraj za oddih. Cisti zrak, vojn  nujno, da ima prikolica pred-
po borovcih, sveza planinska prostor, kjer se lahko shranijo SesTR ostov  |LITER METOD
voda v jezerih, odmaknjenost razne stvari ob slabem vremenu. 2. D’ el - TISOVEC
od'hru;‘)a, izredna ¢isto¢a in Nelvlede nia 1o, dhlar i CRKR LAS  |PRiSTIVA
urejenost kampa ter vkljudnost . bil 2z T AT AT T
. . s v 11 p()ra 1l za ure]an]e p!’i Ol S LUR TN
osebja, vse to je bila res velika MEHA k
onudba za pravi oddih, Postay.  °%, 5 $¢ v preostalem Casu f o OLEG
E " P ‘kolice so_ bile Potutil izredno dobro. Stpeho- '
FERSTRE RS dl If PRty okeli@akiie oda | eom o
krivajo l]epc:ut;e nase domoginﬁ, BoLE i e;wr e
. 1 - ki jo zelo malo poznamo, Ce bi : : LASNIK s
Kaj dela na]VBC ho{e] obiskati ‘Fe(*:mo krajev v HERR )

zensk?

Izmed 10444 zaposlenih
zensk v obéini Novo mesto dela
v industriji 5.754 zensk, v
zdraystw in socialnem skrbstwu
1170, v izobrazevanju, znanosti
in kulturi 866, v trgovinah 809,
v druzbenopoliti¢nih skupnos-
tih, SIS in v DP organizacijah
436, v gradbenistvo 296, v pro-
metu in zvezah 183, v gostin-
stwi in turizmu 337, v financah,
tehni¢nih in poslovnih storitvah
335, ostale pa v kmetijstw,
gozdarstw obrti in drugih de-
javnostih.

razdalji 30 — 40 km od kampa,
bi potreboval kar celo pogit-
nisko sezono.

Kljub manjsi pomanjkljivosti
je momo prezveti Cudoviti
oddih v planinah in ga priporo-
¢am zlasti tistim, ki Zelijo mir
in Cisti zrak.

Organizatorjem dopusta bi
predlagal, da v naslednjem letu
ponovno postavijo isto prikoli-
co v kampu Sobec, vendar naj
upostevajo, da bi bil nas bivalni
embient podoben ostalim v
okolju.

SLAVKO LIPAR

na naslov:

Reditev nagradne krizanke, ki jo objavljamo danes, poéljite
Urednistvo glasila ,Novoles”, 68351 Straza.
IzZrebali bomo 3tiri enake nagrade po 30 din. Resitve, na
katere obvezno napilite svoj naslov, polljite najkasneje do
12. novembra. O izidu Zrebanja vas bomo obvestili v
naslednji Stevilki glasila.

Izmed prispelih reSitev prejdnje krizanke je Zreb izbral
naslednje reSevalce:

1. Marija Krstinc DSSS
2. Marica Rudolf TDP
3. Stanka Snidarsi& BLP
4. Silva Mlinar DSSS
Nggrade bomo poslali po podti. Vsem izzrebancem
o Cestitamo! )
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RADA BI BILA UCITELJICA

»Rada bi bila uéiteljica”,
pomislim vsak dan. Ta poklic
me veseli, zato sem se tudi
odlo¢ila zanj. Vedno opazujem
nase uciteljice, kako si
prizadevajo. da bi nam ¢im ve¢
ostalo v glavi in da bi bil uspeh
boljsi. Mi na to najveckrat
sploh ne pomislimo in se ne
zavedamo, koliko so Ze storile
za nas. Veckrat pozabimo, da
se ne u¢imo za starse, ucitelje
ali koga drugega, ampak sami

ZAHVALA

Ob prerani smrti ljubljenega
moza Jozeta Stravsa se iskre-
no zahvaljujem vsem, ki so
mi stali v tezkih trenutkih
ob strani, posebno Se sindi-
kalnima organizacijama
TOZD TSP in TGD za ve-
nec, denarno pomo¢ in izre-
éena sozalja. Posebno se
zahvaljujem tov. Medletu za
govor ob grobu in godbi
Novolesa.
Neutolazljiva zena
Minka z otrokoma

Ureja uredniski odbor:
Bojan Bencik, Stanko
Hodnik, Ana Kosmerl,
JoZe Novinec, Igor Slak,
Emil Trampus, Martina
Volf in Boris Vovk. Pred-
sednik uredniSkega odbo-
ra: Franc Redek.

Glavni, odgovorni in
tehniéni urednik Vanja
Kastelic. lzdaja delovna or-
ganizacija ,NOVOLES”,
lesni kombinat Novo me-
sto — Straza., Naklada
2650 izvodov. Stavek, fil-
mi in montaza: CZP DO-
LENJSKI LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Nove me
sto. — Glasilo je opro$éeno
temeljnega prometnega
davka na podlagi mnenja
Sekregariata za informacije
pri IS SR Slovenije 3t.
421-1/72 z dne 31. janu-
arja 1978.

KOSARICA JESENSKEGA SADJA — Damjana Mervar, 7 a

zase. Pogostokrat pa se tudi
zgodi, da se u¢imo, pri tem pa

7alostno opazujemo druge otro-

ke, ki se zunaj igrajo, mi pa
moramo sedeti pri knjigi. Zato
veCkrat recemo: ,,Ah, bo ze
kako, nekaj bom Zze napisal pri
kontrolni.”

Kaj pa ko pridemo v $olo?
Takrat pa se marsikdo udarja
po ¢glavi in rece: .Zakaj se
nisem uéil, ko pa sem imel ¢asa
na pretek? ’ Kar je storjeno je
storjeno in tega se najveckrat
kesamo Zele pozneje. To nam
tudi uéiteljice vedno govorijo, a
s0 vse besede najveckrat zaman.
Tega se bomo zavedali Sele
pozneje, ko bomo vs to
preizkusali.

Za poklic uciteljice je po-
membno, da imas rad otroke,
pri tem pa mora$ imeti tudi
.dobre Zivce™.

Vagkrat si zamisljam, kako
bi bhilo, ée bi biia uéiteljica:
najprej bi spradevala, nato bi
sledil pregled nalog, na koncu
pa razlaga snovi. Kar pa bi
preostalo ¢asa, bi ga porabila za
vaje.

Na koncu pa si najveckrat
recem: ,Lahko bom le, ¢e bom
izpolnjevala ustrezne pogoje

MILKA BEDEK &8.b

PLAVALNI TECAJ

V tem solskem letu imamo
ucenci 4. razreda plavalni tecaj
Zze kar jeseni. Vse, ki ne znamo

plavati ali slabo plavamo, od-

pelje kombi ob pol &tirih izpred
Sole v Novo mesto v osnovno
solo Grm. kjer nas Ze dCaka
tovani§, ki nas uéi plavati.
Ucimo se plavati prsno, kravl
in psi¢ka. Plavanje mi gre zelo
dobro od rok. Sedaj znam Ze
skakati na noge in na glavo. V
vodi se igramo tudi med dvema
ognjema.
lavalni tecaj kon¢amo ob
pol Setih, da se, predno gremo
domov, malo ohladimo in si
posusimo lase. Ob Sestih nas Ze
¢aka kombi. Mene pride iskat
ocka. Z nama se odpelje tudi
moja sofolka Judita.
Natasa Derganc
4.b razred

.
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Kadrovske vest

TOZD TVP: prisli: Irena
MIHELCIC, Mitja BUKO-
VEC, Milos PILIC (iz JLA);
odsli: Jozica SADAR (spora-
zum), Ivan MIKLAVC (sa-
movoljno), Ljeposavka
DENIC (sporazum), Marija
PIRC _ (sporazum), Vlado
ASCIC (samovoljno), Anton
SOBA (v TOZD BOR).

TOZD TDP: prisli: Joze

BASELJ, Branko PETER-

LIN, Josip MARICIC, Mi-
lenka PECAK, Drago LA-
ZAREVIC, Ema GOVE-
DIC, Ilija TOKALIC, Joze
NOVAK (iz JLA), Ana SI-
VONIJIC, Slavko KRISTAN,
Pero TUBANOVIC; odsli:
Joze MAJER (samovoljno),
Rafael FINK (v JLA), Rajko

MAKSIMOVIC (v JILA),
Minka AJDISEK (spora-
zum),  Bojan  BENCIK
(DSSS), Drago KUZET
(DSSS).

TOZD TSP: prisli: Zvone

MAJER (iz JLA). BoZo BE-
SEDNJAK, Slavko FRAN-
KO (iz JLA), Boro BURDE-
VIC, Ivan DAVIDOVIC (iz
ZDA); odsli: Ludvik PEC-
JAK (samovoljno), Kristina
VIDMAR (upokoiitev), Je-

lenko GOJKOVIC (samo-

voljno), Sanija ISLAMOVIC
(sporazum), Mali¢ CIVO-
VIC  (sporazum), Joze
GRUM (sporazum), Franc
JERMAN (v JLA), Matjaz
KAVSCEK (v JLA), Peter
POPLASEN (v JLA). Anton
MIRTIC (samovoljno),
Franc SPELKO
voljno), Marija GORSE (spo-
razum), Danica BUCIC (sa-
movoljno), Sabaheta CAV-
KA  (sporazum), Joze
STRAVS (smrt). Janja SKO-
DA (v TOZD TAP), Alojz
TISOVEC (DSSS).

TOZD TES: prisli: Andrej
SENICA; odsli Egidij JARC
(sporazum).

TOZD TPI: prisli: Joze
POLICNIK; odsli: Martin
KUZNIK (v TOZD TGD).

TOZD TKO: prisli: Mirko
RAMUSCAK, Radoslav
ZNIDARSIC, Nikola KO-

(samo-

LIC, Ana Bajuk, Marija
FILAK.

TOZD Zaga Straia: pridli:
Miha ANZLIN, Filip BAR-
TULOVIC (iz JLA), Ciril
PLAHUTNIK (JLA), Domi-
ne STRAVS (iz JLA); odsli:
Mara RAIJCI (sporazum),
Milorad DENIC (sporazum),
Joze HOCEVAR (spora-
zum), Zvonko CVITKOVIC
(samovoljno).

TOZD TGD: prisli: Milan
ZALASCEK (iz JLA), Mar-
tin KUPNIK (iz TOZD TPI);
odsli: Franc JERSE (spora-
zum).

DSSS: prisli Roman UL-
CNIK, Bojan BENCIK (Iz
TOZD TDP), Drago KUZET
(iz TOZD TDP), Alojz TI-
SOVEC (iz TOZD TSP);
odsli: Martin PEZD ERSEK
(v JLA), Majda FINK (spo-
razum), Siiva COLARIC
(sporazum).

TOZD TAP: prisli: Igor
UDOVC. Jana SKODA (iz
TOZD TSP).

_ TOZD TPP: prisli: Stanko
SKRBEC, Joze JURSIC,
Anton NOVAK (iz JLA),
Marija LIPAJ, Anton BO-
ZIC; odsli: Slavko STRAVS
(samovoljno). Antonija
ADLES[(L, (sporazum), Vid
PIPAN (samovoljno), Niko
GOLES (samovoljno), Janez
ZABKAR (samovoljno),
Jozica SULC (sporazum),
Peter LAGUNDBUA (spora-
zum), Anton HUDOROVAC
(disciplinska  izkljucitev),
Marija IRT (disciplinska iz-
klju¢itev), Moméilo VUKSA
(v JLA), Rafko STRMCLE

(v TOZD BLP).
TOZD BLP: prisli: Bare
DAVIDOVIC, Ratko

STRMOLE (iz TOZ ITPP);
odsli: Alojz JARC (spora-
zum).

TOZD SIGMAT: prisli
Rudolf GLAS, Dimitrija SU-
VAJCEVIC, Anton BAN (iz
JLA), Ladislav Ban (iz JLA).
Milko DRAME (iz JLA);
odsli: Anton OBERC (spo-
razum), Marija STOPAR
(sporazum), Rajko BARBIC
(sporazum).

'\

Po TOZD pa je bilo ob koncu septembra naslednje Stevilo zaposlenih:
M

TOZD TDP 154 e e
TOZD TVP 125 187 312
TOZD TSP 178 171 349
TOZD TGD 38 40 78
TOZD ZAGA 147 27 169
TOZD TPI 56 23 79
TOZD TES 100 25 125
TOZD TAP 84 50 134
TOZD TPP 121 92 213
TOZD BLP 64 30 94
DSSS 16 76 152
SIGMAT 86 33 119
TOZD TKO 70 25 95
TOZD LIPA 81 4 85
TOZD BOR 74 7 81




