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SKUPNOSTI

MARIBORSKE REGIJE.

IN NI RAZLIK!
GLASUJMO VSI — ZA ZDRUZITEV!

VSI SMO SAMO »ZA«!

CHOEAOHXOAOEOHOLXOROAOHOHOXORO

OB 30-LETNICI PRVEGA ZASEDANJA AVNOJA

Praznik republike

29. novembra bo poteklo natanko 30 let, odkar se je v Bi-
haéu sestal AVNOJ na svojem prvem zasedanju.

Morda je Ze marsikdo pozabil na tiste ase, ko je wvojna
vihra neusmiljeno viharile tudi v nadi deZeli in ko so na$i horei
pod wvodstvom Komunisti¢ne partije in tovarifa Tita na vseh
koncih — deprav Sele zadetno — dokazovali sovraZniku, da se
ne bodo dali podjarmiti niti za ceno takih Zrtev, katere je oku-
pator puscéal za seboj in si tako ustvarjal Se odloénej$i odpor.

Ni potrebno poudarjati, da se je od tekrat pa do danes za-
res marsikaj spremenilo — celo tudi v taki meri, katero takrat
niti malo ni bilo za pricakovati; to nam najbolj jesno dokazu-
jejo mnoge deformacije v na$i socialistiéni druzbi, katerim smo
pri¢a domala vsak dan in na vsakem koraku.

Zalostno je dejstvo, da smo v teh preteklih tridesetih letih
tako hitro pozabili na wvse tisto, kar nam je takrat bilo tako
sveto in dragoceno. Socialne razlike so Ze prefle take meje, da
nimajo ni¢ ve¢ skupnega z bojem za enakopravnost med vsemi
sloji v nas$i druzbi, Najvedje breme skozi vseh teh trideset let
je nedvomno nosil na$ delovni ¢lovek — proizvajalec, ki je po-
korno in z globoko zavestjo, da dela za bolj$o bodoénost, ustvar-
jal in postavil, kar mu je bilo dano in narofeno; medtem pa so
se mnogi bogatili na njegov radun, na njegovih Zuljih,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ob letoSnjem Prazniku republike — 29. novembru

ISKRENE CESTITKE

vsem €lanom naSe delovne skupnosti in nagim upo-
kojencem
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Samoupravni organi — vodstva druzbeno-
politiénih organizacij — vodstvo podjetja
TGA »BORIS KIDRIC« — KIDRIGEVO
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v éetrtek, 16. novembra 1972

ODLOGALI BOMO O ENOTNOSTI DELAVSKEGA IN KMECKEGA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA, SKUPNO Z DELAVCI IN KMETI 1Z VSE

CLANI DELOVNE SKUPNOSTI!

SOCIALISTICNO ZAVEST IN SOLIDARNOST VSEH DELOVNIH LJUDI BOMO POKAZALI NA REFERENDUMU, KI BO V NASI DELOVNI

ODLOCALI BOMO O ZDRUZITVI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV MARIBOR IN ZDRAVSTVENEGA ZAVARO-
VANJA KMETOV MARIBOR V ENOTNO SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV IN KMETOV MARIBOR.

POKAZIMO, DA SMO SOLIDARNI Z VSEMI DELOVNIMI LJUDMI NASE SOCIALISTICNE SKUPNOSTI IN DA MED NAMI NE SME BITI

VSI BOMO SLI 16. NOVEMBRA NA VOLISCE V NASI 0ZD IN BOMO GLASOVALI »ZA«!
NE V BESEDAH — V DEJANJIH SMO SOLIDARNI IN ENOTNI!
SOLIDARNOST IN ENOTNOST JE NASA BODOCNOST, NAS JUTRISNJI DAN!

Tovarniski odbor za izvedbo referenduma
in druzbeno-politicne organizacije tovarne
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ENOTNO ZDRAVSTVENCG VARSTVO KMETOV IN DELAVCEV V ZDRUZENI SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA MARIBOR

Dejanje solidarnosti

V teku so vse priprave, da se bo zdruZila skupnost zdravstve-
nega zavarovanja kmetov s skupnostjo zdravstvenega zavaro-
vanje delavcev — v enotno skupnost.

V zvezi s tem je aktualno
vprasanje, kaj je temu cilj in
kaj Zelimo s to zdruZitvijo do-
seCi in zakaj mora priti do iz-
raza delavska solidarnost do
nasih kmetijskih zavarovan-
cev.

Ob tem vpraSanju Zelim o-
meniti nekaj bistvenih mo-
mentov, ki imajo svej d:olo-
ceni cilj v razvoju materialne
rasti naSe druzbe in druZbenih
odnosov na stopnjo, ko mora-
mo zaceti odloéneje reSevati
nekatere druZbene neenakosti,
med njimi tudi neenakosti na
podroéju zdravstvenega varst-
va kmetov in delaveev.

Ekonomske in socialne teza-
ve naSega podeZelja, v prvi
vrsti v obéini Ptuj, so se za-
ostrile tako, da je nujno po-
trebno urediti socialno wvar-
nost in krepiti gospodarsko
zmogljivost kmetov, zmanjsati
socialne razlike med kmeétkim
in nekmeckim prebivalstvom.

Naglo se zmanjSuje 3tevilo
kmetov zaradi visokega sta-
rostnega povprecja in social-
nega prislojevanja, ki je ne-
nehno v porasti; socialno-eko-
nomske razlike hromijo prav
tako naSe kmetijstvo.

Potrebni so hitri, dosledni in
uéinkoviti ukrepi, da bi zau-

stavili ta Skodljiva dogajanja.
Zaradi tega pojava so med
drugimi tudi predvideni ukre-
pi, ki so zelo pomembni; kako
torej izboljSati zdravstveno
varstive kmetov in kako po-
stepoma izenacevati pravice
zdravstvenega varstva kmetov
in delavecev.

Ob tej akciji gre za dejan-
sko konkretizacijo staliSé¢ Zve-
ze komunistov Slovenije, poli-
ticnega in oblastnega vodstva
in tovarisa TITA — o social-
nem razlikovanju, v tem pri-
meru na podroéju zdravstve-

nega varstva kmetov in zdrav-
stvenega varstva delavcev.
Upostevajo¢ seveda dejstva,
da sta skupséini zdravstvene-
ga varstva kmetov in delav-
cev s podporo vseh merodaj-
nih politiénih in oblastnih &i-
niteljev sprejeli soglasno sklep
0 izenacevanju pravie zdrav-
stvenega varstva kmetov in
delaveev, da je enoino zdrav-
stveno varstvo delaveev in
kmetov fudi zelo pomemben
socialno-ekonomski dejavnik
v nadaljnjem razvoju zdrav-
stvenega varstva vsega prebi-
valstva na obmodéju’ skupnosti
Maribor in v socialistiéni re-
publiki Sloveniji.
(Nadaljevanje na 9. strani)

Nakladanje glinice



Za anarhijo — STOP!

Ves delavski razred, druzbe-
no-politiéne organizacije in ZK
Jugoslavije odloéno vzirajajo
in zahtevajo, da bo moralo
pismo predsednika ZKJ Tita
in izvrSnega biroja biti izvaja-
no dosledno in pe najkrajSem
postopku.

Da bi se razvozljale »§trene«
TEHNOKRATSKO - BIRO-
KRATSKIM ELEMENTOM, ki
sejejo med narodi nesoglasje

Fi

in hoéejo rusiti mo¢ napred-
nim silam, je med ostalim nuj-
no potrebno, da ves delavski
razred na ¢elu z avantigardo
svojega razreda — KP — brez
ovinkov in rokaviec stopi na
prste Skodljivim elementom, ki
Ze dober &as ruSijo ugled nasi
celotni skupnosti.

Niso redki primeri v Jugo-
slaviji, da si tovrstni prikriti
ELEMENTI na spreten nacin
podrejajo delavsko samouprav-
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dajo ljudje BREZ MORALNO-
POLITICNIH KVALITET. Ne-
koé so se posluZevali pregovo-
ra »Daj bogu, kar je boZjega,
daj cesarju, kar je cesarjeve-
gale. Danes v 20. stoletju, po-
sebno v naSi ureditvi, niso
povsod le simboliéno na vho-
dih v delovne kolektive na
marmerju z zlatimi érkami
vklesani napisi: »TOVARNE
DELAVCEM V SAMOUPRAV-

Merjenje globine korita

LJANJE« ipd. Kako pa v res-
nici izvajamo to geslo, je v
vsakem primeru odvisno od
delaveev samih. Druzba in de-
lavsko samoupravljanje je ga-
rancija, da PRIPADA DELAV-
SKEMU RAZREDU VSA OB-
LAST.

Dezinformacije se dogajajo,
zato so prekinitve dela po vsej
verjetnosti zadnje, cesar se po-
sluzuje delavee, éeravno se za-
veda, da je to v njegovo Sko-

vsem é&lanom nase delovne skupriosti, vsem nasSim upokojencem in vsem
poslovnim partnerjem, ki sodelujejo z nami
in jim Zelimo Se minogo novih delovnih uspehov in osebne srece —
v dobrobit naSega podijetja in kolektiva

Samoupravni organi podjetja _
Vodstva druZbeno - politicnih organizacij podjetja
Vodstvo podjetja

UredniSki odbor ,,Aluminija”

prazniku nase tovarne

z narodom, so padli v melan-
holijo in samo ¢akali na xon-
kretne direktive z viSje inStan-
ce. Lastna iniciativa in akeije
komunistov so marsikje bile
pravo zimsko spanje.

Ves delavski razred se zave-
da, da Se ni prepozno in pri-
cakuje od avantgarde delav-
skega razreda, od ZK, da z od-
le¢énimi ukrepi zaéne akeijo in
si le tako povrne prvotno av-

toriteto. Temu be po vsej ver-
jetnosti pripomoglo tedi pismo
predsednika Tita in izvrSnega
biroja, katerega so priceli ko-
munisti Ze izvajati Sirom po Ju-
goslaviji, kar be vsekakor od-
locilna prelomnica za bodoce
akeije.

Kako pa je pri nas, v Tovar-
ni glinice in aluminija v Kid-
ricevem? O tem smo se pozani-
mali pri sekretarju 00 ZK
TGA MILANU NEZMAHU, ki
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topio pozdravljamo in iskreno cestitamo
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ljanje kakor tudi ZK in druge
organizacije. Saj se ravno ti
posluzujejo prikrite svejevrst-
ne sodobne korupcije, da bi
naprednim silam, ne glede na
posledice, zavezali jezik.

ZA ANARHIJO — STOP!

To geslo naj bo odslej na pr-
vem mestu. Nestetokrat smo
slisali, da je kult osebnosti, ko-
rupcija in omalovaZevanje de-
lavskega razreda najvecji zlo-
¢in, katerega delavski razred
obsoja ne samo v socialisticé-
nih, temveé tudi v diktator-
skih in kapitalisticnih druz
bah. Do teh pojavev v nasi
‘druzbeni ureditvi pa lahko pri-
de le, ¢e kljuéne poleZaje zase-

2 ALUMINIJ

do. Nestetokrat se upraviéeno
sprasujemo kdo je kriv — de-
lavec ali tisti, ki je zavestno,
morda celo s svojo nesposob-
nostjo, revoltiral mnoZico- V
takem primeru bi moral nositi
breme Skode le tisti, ki ni rav-
nal v skladu z ustavo, ustav-
nimi dopolnili in podobnimi u-
krepi.

Za razvoj naSe druzbe je ZK
Ze mnogo storila. Zal pa je
marsikje zaskripalo.

ZAKAJ?

V statutu ZKJ je jasno za-
¢rtana pot, so zabnieZene vse
naloge komunistov. In kaj se
je dogajalo? Nekateri komuni-
sti, ki so v neposrednem stiku

nam je o dejavnosti komuni-
stov dal naslednjo izjave:

— Tov. sekretar, ali vam je
znano koliko ¢lanov Zveze ko-
munistov je bilo v TGA pred
10. leti in koliko jih je danes?

ODGOVOR: Pred 10. leti je
bilo okrog 200 c¢lanov, od 1800
zaposlenih, danes pa jih je ob
enakem Stevilu zaposlenih 116.

— Kje ti¢ijo vzroki, da so se
¢lani odtujili?

ODGOVOR: Provi in glavm
vzrok je ta, da je ZK izgubila
primat avrmtgarde delavskega
razreda. Ta primat je izgubila
zaradi tega, ker ni znala najti,
niti odigrati tiste vloge, ki jo
ima po statutu ZKJ.
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— Koliko ¢lanov ZK je iz
neposredne proizvodnje?

ODGOVOR: Iz neposredne
proizvednje je pribliZno 2/3
Clanov ZEK,

— Koliko mladih je vélanje-
nih v ZK v naSem kolektivu?

ODGOVOR: Dosedaj imamo
v na¥i organizaciji le $tiri mla-
dince, medtem ko predvideva-
mo, da jih bomo v kratkem Se
enkrat toliko sprejeli.

— Osnovna organizacija ZK

Qaﬁe tovarne je prebrala svo-
jim ¢élanom pismo predsednika

Tita. Kaksna konkretna stali-
S¢a je ZK zavzela o tem vpra-
Sanju?

ODGOVOR: Pismo predsed-
nika Tita NISMO CITALI, ker
je bilo objavijeno v dnevnem
¢asopisju, prav tako pa smo
tudi kasnili s sestankom, zara-
di objektivnih razlogov. Za
konkretna stali$éa v zvezi s
pismom je zadolZen sekretariat
osnovne organizacije ZK nasSe
tovarne, kateri mora do 15. no-
vembra pripraviti ta stali$céa,
v zvezi s tem pa tudi akeijski
program. O njem bo razprav-
ljano na oddelkih OZK,

(Nadaljevanje na 4. strani)

zdruZenega dela (TOZD).

Na seji;
sklepe:

navijanjem;
skupnosti 0 TOZD.
1972.

analizo,

¢) tehniéni elaborat,

clani:

ZERA;
za ¢)
ZABENT;

nuarja 1973.

bo lahko postal TOZD.

priprav.

¢) organizacijski elaborat.
Te materiale bodo pripra._vi.le delovt_le_ skupine s po 3

FOZD - konkretno
Tudi pri nas smo zadeli konkretno delati ia uresnicevanje

21. in 22. dopolnila zvezne ustave — delavskih amandmajev
— to je s pripravami za ustanovitev temeljnih organizacij

Priprave so se zacele dejansko Ze ob ustanovitvi pomb—
nega telesa CDS — komisije za ustanovitev TOZD, sedaj pa
je zacela ta komisija s konkretnim delom.
ki je bila 6. 'novembra, je sprejela naslednje

I) 1. V vseh OZD bodo sklicane seje organov uprzlea.nJa
_(DS in komisije) in na njih obrazloZeno blstvo TOZD
in kako bodo te ustanovljene;

- 2. seje bodo sklicali tudi organi upravljanja in druZbeno-
politicnih organizacij ter na njih razpravljali o TOZD;

3. na zborih delavecev, ki bodo sklicani po OZD potem,
ko bodo opravijene nalege iz 1. in 2. toéke, bomo se-
znanili vse delavce z bistvom TOZD in njihovim usta-

4. s ¢lanki v ALUMINIJU bomo seznanjali ¢lane delovne

‘Navedene naloge morajo biti opravl.jene do konca leta

II) Pripravljen bo pismeni material, v katerem bo povzeto
in analitiéno ovrednoteno sedanje stanje: ’
a) ocena sedanjih samoupravnih odnosev v tovarni z

b) ekonomski elaborat o sedanjem stanju z bilanco vilo-
Zenih sredstev po OZD,

za a) Viktor PRELOG, Vikior MARKOVIC, Miro KOVAC;
za b) Janez ARTENJAK, Milan LONGHINO, Ivan MA-

Franjo GNILSEK, Franc KRANJC, Vikior HA-

za €) Filip DOLINAR, Stane LAMPIC, Janez SUKIC.
Delovna skupina bo sestavila delovni naért do 22 neo-
vembra 1972, material pa predlozila komisiji do 15. ja-

Komisija je dolo€ila naslednjo sejo za 22. november, ko

bo pregledala opravljene naloge.

S tem pa se zacenja v delovni skupn05t1 organizirano
delo in razprave, v katerih bodo njeni ¢lani najprej infor-
mirani o samoupravnem bistvu TOZD in tako pritegnjeni k
sodelovanju pri trasiranju beodoce organiziranosti tovarne.

Vzporedno z informiranjem bo pospeSeno pripravijan
strokovni material, ki bo sluZil kot izhodiS¢e za razprave o
pogejih in moZnostih, katere ima posamezen del tovarne, da

Razprava o tem pa bo lahko sledila sSele v drugi fazi

Prepri¢ani smo, da bode pri tem odgovernem poslu zav-
zeto sodelovali vsi ¢lani delovne skupnosti.
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bo v ponedeljek,

zaposlitve v tovarni!

OBVESTILO

Proslava nasSega tovarniSkega praznika — 21. novembra
— in praznika Dneva republike — 29. novembra —

20. novembra 1972

v dvorani restavracije Kidricevo — z zacetkom ob
13,30 uri in s programom, ki bo trajal do 15. ure.

Na proslavi bodo razdeljena spominska darila (ure)
&élanom delovne skupnosti — ob 10. obletnici .hjihuvg
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Titovo pismo ni le stvar komunistov

Problemi, katere obravnava pismo, niso samo stvar komunistov, ampak hkrati zadeva vseh

drugih struktur in druZzbeno-politicnih organizacij pri nas. ReSevanje problematike, ki jo naka-
zuje pismo, ni le naloga ZK, ampak tudi sindikatov, Socialisticne zveze, Zveze mladine itd.

V politiki ZKJ ne prihaja
do nikakrSnega preobrata,
temveé je tisto, kar nekateri
imenujejo radikalizem, le po-
ziv, da moramo biti pri ures-
nicevanju Ze zdavnaj prokla-
miranih naécel borbenejsi, manj
mlahavi. Napovedujemo torej
boj proti oporfunizmu, odstra-
niti Zelimo razlike med tistim,
kar delamo, in onim, kar pro-
klamiramo. To pa je mogoce
doseéi le z ustrezno akeijo, ne
zgolj z resolucijami. Ljudje so
utrujeni od resolucij in besed,
zato se moramo izogniti »po-
plavic papirja in stalisé. Kri-
tika mora postati prizadeta —
zadeti mora v ¢érno. To pa po-
meni, da jo je treba speljati
od verbalnega k stvarnemu,
torej od besed k dejanju.

Cesto ima élovek obéutek, da
zastavima,; dobro akecijo, po-
tem pa nenadoma odnehamo,
kot da smo se ustrasili lastne
akeije. Neredko je verjetno
kriv tudi oportunizem, famili-
arnost in strah, da bi z last-
nim oroZjem oplazili sami se-
be, da bi ogrozili svoje oseb-
ne interese ali pozicije. Toda
zaupanje v ZK je vedno izvi-
ralo iz spoznanja, da bo na-
javljeno in programirano do-
sledno in do konca izvrseno.
Revolucionarjem niso lastni
donkihotski naskoki, katere u-
praviéeno bi¢a tovaris TITO.

Tito med drugim pravi v
svojem pismu, da bi bili lahko
rezultati, katere je ZK Ze do-
segla s politicno in idejno o-
fenzivo, ogroZeni, e se ne bi
pravoéasno preobrazila v tako
organizacijo revolucionarne
akcije, ki je zmoZna svoja sta-
lif¢a in politiko tudi uéinkovi-
tejSe uresnidevati.

V wvrstah ZK so poskusali,
da bi omilili ost sprejetih sta-

lis¢, jih razvrednotili in nev-
tralizirali. Zato so sprejeta sta-
liSéa poéasi izvajana. Prica
smo nedoslednostim, omaho-
vanjem in neucinkovitosti kot
posledici interesov in pojmo-
vanj, nasprotnih interesom
delavskega razreda in sociali-
sticnega samoupravljanja. I-
dejno-politicne in akeijsko
sposobnost, je receno v pismu,
bomo krepili, ¢e bomo name-
sto posploSenih in premalo
Jasnih sklepov, katere lahko
vsak po svoje razlaga, natanc-
neje opredelili, za kaj in pro-
ti éemu se bojuje ZK v vsa-
kem druzbenem okolju. Usta-
liti je treba prakso rednega
politicnega ocenjevanja izva-
Ja.ma. sprejetih stalisé. Iz ZK
je treba odstraniti vse tiste,
katerim so lastni ozki interesi
vec kot koristi delavskega raz-
reda in samoupravne sociali-
stiéne skupnosti — korumpi-
rane posameznike, malome-
Scane, nosilce birokratske sa-
movolje, oportuniste, karieri-
ste in druge, ki s svojim ob-
nasanjem rusijo ugled ZK.
Pismo opozarja na Skodlji-
vost teZenj, ki poskuSajo de-
mokratizem ZK omejifi na
razpravo brez sklepov, na pra-
vice brez odgovornosti. Na-
sprotujejo pa tudi slehernemu
poskusu, da bi se demokratié-
ni centralizem spremenil v bi-

rokratskega, to je v vsiljeva-

nje staliS¢ brez demokraticne
razprave. Pismo poziva komu-
niste, da se odloéno postavijo
po robu teZnjam, ki bi vedile
v dezintegracijo ZKJ, v spre-
minjanje ZKJ v ohlapno ko-
alicijo republiskih in pokra-
jinskih organizacij ter loéeva-
nje delavskega. razreda po na-
cionalni ali republiski pri-
padnosti.

S SKUPNIMI MOCMI — DO BOLJSE BODOCNOSTI

Predvsem: vecja rentabilnost

Na skupnem sestanku &la-
nov Zveze komunistov v na-
Sem kolektivu je glavni direk-
tor podjetja vse prisotne se-
znanil o bodotem razvoju na-
Sega podjetja in o njegovi pri-

hodnosti; ta pa je za ves ko-
lektiv vsekakor zanimiva in
aktualna.

O tem sicer konkretno ne
mislim pisati, ker to ni v moji
pristojnosti, vendar Zelim do-
dati vsaj nekaj splofnih misli
o tistem, kar sem slifal, ker
sem preprican, da bo o vsem
tem kolektiv temeljito seznanil
tisti, ki je za to tudi zadolZen
in odgovoren.

Z zanimanjem sem sledil po-
jasnjevanjem glavnega direk-
torja o tem, kaj predvideva-
mo Vv bodoénosti no rekon-

strukeiji elektroliz in kak$na -

so predvidevanja glede raznih
sprememb v proizvodnji gli-

nice, Ceprav je seveda vse fo
sele v teku.

Vsi, ki smo Ze dolga leta v
tem kolektivu, dobro wvemo,
kaksen je bil zatetek obrato-
vanja nase tovarne in kaksSen
je tehnoloski proces danes, za-
to ni nakljuéje, ¢e nas zanima
tudi to, kakSen bo na$ jutrii-
nji dan. Mnoge spremembe od
leta 1954 do danes so marsikaj
spremenile in izboljale, ¢e-
prav vsi Se kako dobro vemao,
da smo na nekaterih pedroéjih
zares pricakovali precej veé.
Dolga minula leta proizvodnje
glinice in aluminija so nas
marsikaj naucila, med drugim
tudi to, da se je za boljsi kos
kruha treba nenehno boriti in
pri tem seveda tudi kaj samo-
prispevati.

Pri tem mislim na tisto, o ¢e-
mer mislim tudi spregovoriti
— to je na .sam delez kolek-

Nato pismo opozarja na vr-
zeli in pomanjkljivesti v us-
posabljanju élanstva in na pre-
majhen vpliv ZK na podroé-
ju kadrovske politike, obS3ir-

neje spregovori o ovirah, ki
so na poti stabilizacije naSega
gospodarstva. Kljub zaéetnim
uspehom ne moremo biti za-
dovoljni z rezultati boja za
premagovanje socialnih razlik.

tiva pri predstojeéih rekon-
strukcijah, katere predvideva-
mo v naslednjih letih. Menim
namre¢, da med nami ni ta-
kega clana delovne skupnosti,
ki ne bi zelel vedeti za bodoé¢-
nost svojega podjetja, za to,
kar nameravamo storiti za
boljSo proizvodnjo in kak$na
bodo seveda sredstva za re-
konstrukcijo in modernizacijo,
ki prinaSa wveéjo proizvodnjo
in s tem veéji dohodek pod-
jetja.

Finanéna sredstva bodo pre-
cejSnja in povsem logitno je,
da bo moral pri tem precej
zrtvovati ali prispevati celoten
kolektiv — kar pomeni, da bo
potreben prispevek slehernega
izmed nas, ki v podjetju dela-
mo!

Ce si ¢lovek hode ustvariti
boljse pogoje za Zivljenje, si
mora pa¢ nekje odtrgati, kar

Odloéno se je treba upreti pri-
tisku potrosniSke miselnosti,
pojavu neodgovornosti do de-
la in druzbenih sredstev, ma-
lomarnosti in vsem oblikam
razsipniStva in paratizma.

VYV ZK ne sme biti prostora
za ljudi, Ki si pridobivajo pre-

' moZenje v nasprotju z zako-

Polnjenje anodne mase

nom in socialistiénimi norma-
mi.

Zakaj pravzaprav ima nas
sedanji trenutek fak revolu-
cionarni pomen, zakaj vsi to-
liko priéakujemo od trenut-

pomeni, da se bo moral nas
kolektiv v bodote ¢emu tudi
odreti in doloéen del sredstev
vloziti v nove naprave in re-
konstrukeijo, Seveda bo kolek-
tiv moral poprej vedeti, kaks-
ne bodo te investicije in nato
odlo¢iti, kakSen delez bo moral
nositi sam.

V kaksni situaciji smo, ni
treba poudarjati, ker je zna-
na prav vsem, vemo pa tudi,
da je o bodoéi proizvodnji gli-
nice Ze marsikaj izrecéenega,
teprav seveda nikoli povsem
konkretno, wvendar nam je
vsem jasno, da je edino reSi-
tev v proizvodnji glinice tre-
ba iskati konkretno v poveéa-
ni proizvodnji, ki mora biti tu-
di cenejSa, pri Cemer pa mora
nositi doloten deélez gleherni
proizvajalec.

(Nadaljevanje na 4. strani)

kov, ki bedo sledili? Titoveo
pismo navsezadnje ne nalaga
nobenih nalog, ki bi jih ko-
munisti Ze prej ne poznali, veé
ali manj tudi imeli napisanih
v sveojih delovnih programih
in jih vec¢ ali manj tudi ure-
snic¢evali. Toda kljub vsemu je
sedaj stvar bistveno drugacna.

Prisli smo do toéke, ko je
moZna samo ena pot, po ka-
teri lahko stopajo komunisti
in vsa nasa druzba — bolj kot
kdaj koli se moramo zavedati
svojih nalog, katere smo Ze
zdavnaj sprejeli, a ¢esto na-
nje pozabili ali pa jih zane-
marjali.

Da, pred nami je zopet ve-
lika preizkusnja, nas poseg v
stvarnost mora biti zares te-
meljit, saj je v tem edino jam-
stvo, da bo ZK imela ugled
resni¢no revolucionarne sile,
ki spreminja svet, ne pa se
samo pogovarja o svojih na-
pakah.

Kljub vsej pomembnosti tre-
nutka pa moramo ohraniti za-
dostno mero razsodnosti, ne
smemo se obnaZati, kot da se-
daj zadenjamo vse znova, saj
se revolucija mnadaljuje, o-
krepljena predvsem tam, kjer
je napredni tok postal preveé
pocasen.

Tezke naloge nas dakajo in
nobenega dvoma ni, da jih
lahko resi le napredna revo-
lucionarna ZEK. Te pa ne bo
brez idejne usposobljenosti
¢lanov, kar je nekakS$na rde-
¢a nit wvseh naSih prizade-
vanj, saj ni na§ namen ustva-
riti organizacijo somiSljenikov,
temveé udarno silo, ki se bo
pojavijala povsod, na vsakem

(Nadaljevanje na 4, strani)
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OBVESTI L O CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI!

od 5. do 23. ure.
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O zdruzitvi zdravstvenega zavarovanja delavcev in skupn osti
zdravstvenega zavarovanja kmetov Maribor bomo odlo&ali na

REFERENDUMU

V nasi delovni organizaciji bo v &etrtek,

16. novembra 1972

Glasovali bomo na voliS¢u v svoji OZD.
Glasovanje bo tajno — z listki.

Na volivnih listih bomo zaokroZili besedico »ZA«.
Svojo volivio pravico in:dolZnost bomo opravili &imprej!
Prisli bomo vsi — tudi tisti, ki bomo tega dne iz kakrZnegakoli vzroka

odsotni ali bomo Sli na sluzbeno potovanje!

Prepricali se bomo, da smo vpisani v volivni imenik, ki bo izobeSen

na oglasni deski OZD.
Vsi bomo glasovali samo »ZA«.

TOVARNISKI ODBOR ZA i1ZVEDBO REFERENDUMA
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Za anarhijo — STOP!

(Nadaljevanje z 2- strani)

— Kaj menite o gocialni di-
ferenciaciji v TGA, ali ta sploh
obstaja?

ODGOVOR: Dovolite, da se
vrnem malo na obéinsko meri-
lo — v zwvezi 5 socialno dife-
renciacijo. Po mojem mnenju
je zadolZen obéinski komite
ZK, da pripravi konkreten
program o ukrepih v zvezi z
neupraviéenim bogatenjem in
pojavi socialne diferenciacije.
Menim pa, da trenutno v nasi
tovarni pojavov socialne dife-

renciacije ni ali pa je $e neod--

krita, Vendar meupravicenega
bogatenja nasih ljudi trenuino
ne vidim.

— V zvezi s sestavljanjem
novega pravilnika o osebnih
dohodkih za na$ kolektiv, Kaj
meni osnovna organizacija
0OZK o sedanjem predlogu?

ODGOVOR: Trenutno ne
morem reli ni¢ konkretnega,
to pa zaradi tega, ker ravno
danes, t.j. 26 oktobra popoldne
ob 15. uri imamo — se pravi
sekretariat ZK in sekretariat
osnovne organizacije sindikato
— skupen dogovor, kjer se bo-
mo odlod¢ili tudi za skupne za-
kljucke, kateri bodo posredo-
vani naslednji dan odboru za
poslovno politiko. Vendar pri
pregledu — letedem namreé —
moram ugotoviti ZELO DOSTI
ANOMALIJ PRI SAMEM O-
CENJEVANJU POSAMEZNIH
DELOVNIH MEST.

— Seznanjeni ste z osnut-
kom pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. Tokrat naj bom
s vprasanjem bolj konkreten:
so primeri, da je delavcu do-
dano v nekaterih primerih od
1 do 12 totk, medtem ko naj’
bi vodilni usluZbenci preteino
dobili po predlogu — od 200
in vet tock.

ODGOVOR: Osnutek pravil-
nika je bil napravljen v pred-
videnem roku in dan v razpra-
vo odboru, s tem pa se je zacel
postopek za razpravo 0 novem
pravilniku o delitvi OD,

Dejansko pravilnik prinada
povedanje mase osebnih do-
hodkov za 5 odst. Tu gre tudi
za vrsto novih delovnih mest,
ki so na nmovo ocenjena in jih
ne kaZe enaditi z Ze obstojeci-
mi.

Pri obravnavanju pravilnika
bo $e prav posebno vlogo mo-
rale odigrati organizacija ZK
— ob upodtevanju nadih nor-
mativnih aktov in pisma pred-
sednika Tita.

— Ali se vam zdi razmerje,
glede na delovne pogoje v TGA
1:6 pri osebnih dohodkih pravil-
no? Po movem je predvideno
razmerje 1:47.

ODGOVOR: O tem, ali je
razmerje - 1:6 pravilno ali ne,
to je pravzaprav naloga stro-
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kovnih sluzb, vendar menim,
da ne bo to razmerje ostalo
taksno, kot je, kajii Ze v o0s-
nutku je nmaznaceno, da pred-
laga sektor za organizacijo in
naértovanje, da bi zagotovili
s sklepom odbora najniZjo os-
novo izplaéanih osebnih do-
hodkov — 9. razred, kar po-
meni, da bi delavci tudi po od-
bitkih prejemali minimum —
t.j. 426 tock.

— Pri vsem tem je slutiti,
da bo morala osnovna organi-
zacija ZK Se mnogo storiti, da
si bo pridobila zopet svojo
prvotno viogo. Kaksni so vasi
nacrti na tem podroc¢ju?

ODGOVOR: Res je, da bo
nasa organizacijo ZK — toda
ne samo nada, tudi vse ostale
organizacije ZK v obéini in re-
publikah — morale Se mnogo
storiti; Ce se povrnem ma ma-
30 organizacijo, menim, da je
prvenstveno to:

1. da popravimo odnose med
samimi c¢lani ZK;

2. da vplivamo na nekomuni-
ste, ki so na vodilnih in
vodstvenih poloZajih,

. da pomagamo mlajSim ¢la-
nom ZK, ko prevzemajo no-
ve naloge;

4. desledno izvajanje stalisé in
sklepov;

5. preveriti bomo morali, ali
smo naredili vse, da bi kad-
rovali v vodstvo taksne lju-
di, ki imajo zraven strokov-
nosti tudi moralne-politiéne
kvalitete; tu je miSljen pred-

o

vsem odnos vedilnih delav-

cev do podrejenih;

6. ravno tako bomo morali po-
svecati vec pozornosti te-
mu, kako dobivajo delovni
ljudje naSe tovarne infor-
macije o samoupravljanju,
in preverjati, kdo je kom-
petenten za to, da sklepi po-
stajajo pravnomoéni;

7. prav tako bomo morali po-
svetiti veC pozornosti kad-
ruva.nju V samoupravne or-
gane in v vodsiva druzbeno-
politicnih erganizaeij;

8. kako ¢lani ZK realizirajo
sklepe in zakljucke na svo-
jih delovnih mestih in kje
posamezni komunist deluje
ter njegovo delo prihaja do
izraza.

Iz razgovora s tov. sekretar-
jem OO ZK TGA sledi, da ko-
munisti niso odigrali svoje os-
novne vloge in da se bodo mo-
rali v bodote spoprijeti bolj
odloéno z razrednim sovrazni-
kom, pa aktivneje sodelovati
v organih samoupravljanja.
Potreben je utinkovitejdi nad-
zor nad izvajanjem ustavmih
dopolnil in druzbenih dogovo-
rov. Posvetiti je treba vso skrb
delavskemu. razredu in dogaja-
nju v kolektivu.

Iz tega sledi, da bodo morali
komunisti obsojati in odloéno
ukrepati proti vsem negativ-
nim pojavom, ki ne bodo Sko-
dovali samo orgamizacijam ZK,
temvet tudi vsemu delavske-
mu razredu.

(ERC)

Predvsem: vecja
rentabilnost

(Nadaljevanje s 3. strani)

Kot je povedal glavni direk-
tor, naj bi z domac¢imi proiz-
vajalei boksita sklenili dolgo-
ro¢no pogodbo za 20 let. Zato
nam mora biti jasno, da bo se
treba %e kako potruditi pri
proizvodnji glinice, &e bomo
hoteli zadostiti celotnim potre-
bam rekonstruiranih elektro-
liz, ki bi naj Ze cez nekaj let
proizvajale 75.000 ton alumini-
ja, za kar bodo potrebovale
nad 140.000 ton glinice. Ce pri
tem dodamo Se to, da bi naj
presli tudi na veéjo proizvod-
njo specialnih glinie, ki so za
nas trenutno zanimive in tudi
donosne, potem bo zares po-
treben maksimum truda, da
bomo dosegli take planske na-
loge. Od tega pa bo wvsekakor

tudi dohodek podjetja veéji in
od tega bomo imeli vsi skupaj
ved.

Clanom kolektiva je treba
povedati o vsem, kar je neod-
lozljivo pred nami, da se bo
treba pri tem marsiéemu tudi

odreéi in da se bo vsak vloZe-
ni dinar dobro obrestoval in
vracal, Do vetje rentabilnosti
nasega podjetja bomo prisli le
s skupnimi moémi, saj je le
od nje odvisna vsa nasa bo-
doénost in perspektiva pod-
jetja.

Upam, da bo pristojni kaj
kmalu o vsem temeljito sezna-
nili ¢lane kolektiva, da ne bo
raznih namigov in nepotrebnih
ugibanj o bodoénosti nase to-
varne!

M. F.

Izklop elektrolitske celice

Praznik republik

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kar mu je neko¢ bilo sveto, mu danes postaja odvratno, ko
gleda okrog sebe in na vsakem koraku opazi tisto, kar najvec-
krat ni podobno boju za samoupravne — politiéno drufbene od-
nose med ljudmi, ampak povsem nasprotno.

30 let res ni tako veliko obdobje, vsekakor pa je zato toliko
bolj pomembno za nasega delovnega éloveka, ki si mora Sele po
tolikih burnih letih iskati vsaj tiste osnovne pravice, ki so mu
zajamcéene z ustavo, katere pa mu mekateri toliko kratijo. Sa-
moupravljanje je marsikje izgubilo svo) pravi namen in se
vra¢a ponovno Sele z ustavnimi delavskimi amandmaji in z
ustanavljonjem temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Nasi proizvajalci so spoznali, da jim je bilo nekaj odvzeto
v zadnjih letih in da to morajo dobiti nazaj, ée Zelimo enkrat
zares uresniciti resniéno samoupravno socialistiéno drusbo.

Zadnji dogodki in pismo tovw. Tita sta ponovno vrnila za-
upanje delavcev v svoje pravice, zato je konéno spet napodil
trenutek, ko si je te pripadajofe pravice treba poiskati in jih

. v praksi povsem izvajati in realizirati.

30 let, ki so za nemi, pa nem pomenijo preobrat v nasem
druzbeno-politicnem delovanju in naj ne spremenijo ciljev, za
katere so se Stiri krvava leta borili najboljdi sinovi iz vse Jugo-
slavije in mnogi — mnogi Ertvovali svoja Zivijenja.

Zato tudi dostojno proslavimo to pomembno obletnico, ki
naj v naes spremeni tisto, kar ne velja in kar ni bilo dobrega.
Vsem, ki mislijo, da so se wvrnili ¢asi, ko je moZno na Zelen
nacin izkoriicati delovnega éloveka, pa mnaj resmifen proizva-
jalec in ustvarjalec pokaze in da wvedeti, da se me bo pustil
izkoriiéati in da se bo vedno in povsod boril za tisto, kar mu
dajeta zvezna in republifka ustava, do od tega ne bo odstopil
niti za korak. Z dostojnim vedenjem in Se veéjim elanom doka-~
Zimo, da se v minulih tridesetih letih nismo spremenili in da
smo Se vedno odloéni proti vsakemu izkori$éanju in socialnemu
razlikovanju.

30-obletnica pomembnega zasedanja v Bihaéu naj torej ne
ostane pozabljena, zato jo proslavimo s Se vedjimi delovnimi
uspehi in z nenehnim bojem za dokonéno ustvaritev samouprav-
nih odnosov, katere si lahko pribori le samo meposredni proiz-
vajalec z vestnim in marljivim delom, s korektnim odnosom do
druzbene lastnine in wveljavljanjem svojih praviec! y

M, F.

Titovo pismo ni le stvar
komunistov

(Nadaljevanje s 3. strani)

koraku, in se z znanjem in ar-
gumenti bojevala proti nepra-

Razpolozenje za dejanja ob-
staja, kajti ljudje so s srcem
pozdravili pismo, ker hoéejo

Dovoz boksita

vilnostim. Ko bodo karieriste
in vse ostale, ki ne spadajo v
vrsie komunistov, zamenjali
komunisti, polni znanja in
mo¢i, zdravih nazorov iz zdra-
ve sredine, takrat ne bodo po-

trebna veé pisma — revolucio-

narni trenutek bo postal re-
volucionarna permanentna
stvarnost.

Napak bi ravnali, ¢e bi se
drzali le ¢érke pisma, njego-
vega duha pa prezrli. Prezrli
dejavno ukrepanje za stabilno
gospodarjenje — vsakdo na svo-
Jjih tleh. Prezrli zahtevo po

samoupravnem redu, zakoni-
tosti, poStenosti. Ali ¢e bi pre-
zrli kljuéno tocko — krepitev
samoupravljanja, krepitev re-
volucionarnega znac¢aja obla-
sti delavskega razreda, socia-
listiéne vsebine vseh druzbe-
nih odloéitev itd.

predvsem veé reda v druZbi,
l_(er hoéejo, da se besede hitre-
je spreminjajo v dejanja, ker
hocejo, da samoupravljalske
moznosti ne bodo omejene le
na podrocja v delovni orga-
nizaciji in Se tam 'bolj ob-
¢asno, ampak ker hodejo od-
locati ali pa vsaj vplivati na
to, kar se dogaja z dehodkom,
ki so ga ustvarili.

Torej: ZK prehaja v ofenzi-
vo, v ofenzive morajo preiti
tudi vsi druzbeni| dejavniki 5
saj, prvié: ofenzive ne more-
mo speljati zgolj komunisti,
ker bi to pomenilo vrnitev v
stare case, ko je ZK neposre-
dno odloéala in urejala zade-
ve. In drugié: zato ne, ker je
uspeh ofenzive odvisen pred-
vsem od tega, kolike bo ZK
uspelo pritegniti éimSirsi krog
delovnih ljudi, zlasti nepo-
srednih proizvajalcev.



Mnalizirati aktivnost slehernega Komunista!

Prejsnji mesec so imeli komunisti naSega pedjetja skupen sestanek, na katerem so obravnavali
pismo predsednika ZKJ, tovarisa Tita in izvrSnega biroja predsedstva ZKJ, naslovljenega na vse
élane ZKJ in s katerim so bili po dnevnem tisku, radiu in televiziji seznanjeni vsi delovni ljudje

Sirom pe socialisticni Jugoslaviji.

Ze v uvodnih besedah sekre-
tarja osnovne organizacije ZK
naSe tovarne je bilo mo¢ skle-
pati, da smo se premalo sesta-
jali in seznanjali s sprotno
problematiko tako na gospo-
darskem kot na politiénem pod-
ro¢ju, kar pa je tudi potrdila
poznejsa razprava.

- komunistov ni

Nedvomno je, da dosedanje
delovanje' organizacije Zveze
bilo aktivno,
saj je bilo na vsakem koraku
dokaj jasno opaziti nezaintere-
siranost in pasivnost precejs-
njega Stevila ¢lanov ZK. To
seveda velja za tiste, ki so bili
v raznih samoupravnih orga-

probleme, (za katere Se vemo
tudi danes) in katere bi mo-
rali komunisti dosledno rege-
vati. Toda iz teh akeij domala
ni bilo ni¢ ali pa bore malo!
Ceprav dokaj zalostno, pa je
vendar resnicno dejstvo, da so
¢lani ZK vedeli za mnoge za-
deve, enako kot mnogi drugi

za$ditna sredstva?

Le kako je uspelo vaSemu varnostniku preprifati delavce, da tako radi nosijo

(Slika je povzeta iz tovarniSkega glasila »Elektrokovina - Maribor«, 10. §t., 1972)

Odvet bi bilo ponavljati vse
tisto, kar je znano Ze vsem
na§im delovnim Ijudem in tu-
di ¢lanom nasega kolektiva,
saj je bilo takoj po pismu opa-
ziti, da se za njega Se kako za-
nimajo tudi nasi delavei, kate-
rim prav gotovo ni bila kaj
prida pri srcu prevelika pa-
sivnost wvecine d&lanov Zveze
komunistov v nasi delovni or-
ganizaciji, kjer prav tako —
kot drugje — 8%e vedno ne
manjka problemov, katere bi
morali reSevati odlofneje in
konkretneje.

OB PRAZNIKU TOVARNE

nih, kot tudi za ostale v sin-
dikatih in mladinski organiza-
ciji, Pasivnost pa ni bila le
merilo v tovarni, ampak jo je
bilo Se kako opaziti in obéutiti
tudi na terenu, kjer vecéina na-
sih ¢lanov stanuje, Zivi in de-
luje — od Socialistiéne zveze
do ostalih organizacij in kra-
jevnih skupnosti, bolje receno:
povsod tam, kjer bi morali ko-
munisti biti najbolj v ospred-
ju vsake akcije, biti vzor osta-
lim, ne pa nasprotno.

Razprava na omenjenem se-
stanku je dokaj jasno pokaza-
la, da smo vedeli za mnoge

iskreno cestitamo

VSEM SODELAVCEM, KI SO DOPOLNILI 10 LET
NEPREKINJENE ZAPOSLITVE V NASEM PODJETJU

Iz OZD Tovarna aluminija:
Stanko Amuga, Martin Awvgu-
§tin, Stanko Breznik, Franc
Cetl, Franc Cernensek, Terezi-
ja FerleZ, Franc Kiselak, Ivan
Kampl, Anton Kozoderc, Pav-
la Metliéar, Stefan Perger, Ru-

dolf Rodosek, Joze Selinsek,
Anton Veronek in Milan Vi-
car.

Iz OZD Tovarna glinice
Franc Bauman, Anton Dobmnik,
Joze FiderSek, Ivan Glazar,
Franc Kornik, Ivan Munda,
Ferdinand Potré, Janez Rajh,
Janez Srsen, Amton Toplak,
Mirko Trstenjak, Martin Unuk,
Franc Zupanié in Anton Zu-
mer.

Iz OZD VzdrZevanje in de-
lovna sredstva:
Stefan Bezjak, Stefan Cigan,
Rudolf Frank, Ivan Golubig,
Janez Gilavica, Janez Majcen,
Marija Petek, Branko Planine,
éleksa-nd‘er Sipo§ in Viljem
ase.

Iz OZD Skupne sluzbe:

Valerija Cater, Franc Dob-
nik, Blaz Drevendek, Erika Fe-
gus, Janez Galum, JoZe Jeren-
ko, Silva Jumerovié, Katarina
Kmetee, Stefan Kajzersberger,
Janez Kirbi§, Janez Kranje, Ci-
ril Kovaég, Stefan Kadlicek, A-
lojzija Krajgar, Lovro Mesarié,
Peter Pehan, Cecilija Podbrez-
nik, Katica Smolinger, Jurij
Simonié¢, Ivanka Sagadin, Lud-
vik Salamun, Terezija Uéakar
in Stanko Zdaj3sek.

dejavniki, pa vendar niso spro-
zili tiste akecije, ki bi jo kot
¢lani ZK bili dolini. Dobro
nam je vsem znano, kako dol-
go je potekala sistemizacija,
koliko je bilo o njej razprav
in oc€itkov, ki bi bili lahko od-
padli, ¢e bi komunisti vedeli,
kje je njihovo mesto in kaks-
na je njihova vloga. SliSati je
bilo veckrat, da mnogi gledajo
¢lane Zveze komunistov po-

strani, da jih zapostavljajo in
podobno, vendar pa zal ¢esa
drugega ni bilo pricakovati,
saj so clani kolektiva videli, da
nimajo mnogo pri¢akovati od
njih in od njihove aktivnosti.

Mnogokrat in marsikje je bi-

. lo ze izreCeno, da posamezniki

kvarijo ugled organizacije ZK
in da domala zanesljivo ni to
izjema tudi za naSo organiza-
cijo, kajti delovni ljudje da-
nes gledajo na ¢lane ZK po-
vsem drugace kot nekoé; od
njih tudi mnogo pricakujejo,
predvsem pa konkretnih akeij.

Mnogokrat so Ze zastavljali
vpradanje, kje so ¢lani Zveze
komunistov, ni pa bilo niti ma-
lo primerov — teh je dovolj
tudi danes, ko se mnogi élani
ZK spraSujejo, zakaj so sploh
Se ¢€lani, e so tlani zgolj zato,
da placujejo visoko ¢lanarino
in podobno.

Na vse to je lahko najti kaj
enostaven odgovor!. Nihée iz-
med teh ¢lanov zagotovo ni iz-
polnil tistega pri¢akovanja, bo-
disi v samoupravnih organih v
podjetju, bodisi v krajevni
skupnosti na terenu, kjer zivi,
ali kjerkoli drugje.

V razpravi je bilo precej kri-
ticnih pripomb o delu raznih
komisij — kolektivnih izvrsil-
nih organov, saj je na primer
bilo poudarjeno, da je bila Ze
kdaj imenovana komisija za

- sestavo osnutka za ustanovitev

TOZD, pa je do tega ¢asa sto-
rila malo ali pa sploh ni¢. Bi-
la so Se wprasanja, kaj smo
komunisti v TGA konkretno
napravili za odpravljanje soci-
alnega razlikovanja in kako Se
danes ocenjujemo ta pojav,
Bilo je precej povedanega na
ratun osnutka novega pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov, ki je, kot sami dobro ve-
mo, Ze precej razburil nekate-
re duhove, ¢eprav ga preteiZna
vetina kolektiva sploh do te-
daj Se ni videla. Res je, da so
napake, brez katerih pri nobe-
nem delu ne gre, vendar so tu-
kaj, izgleda tako, bile precejs-
nje napake, o katerih bi mo-
rali prav komunisti povedati
svojo odlotno besedo; seveda
pa bi morali Ze poprej biti o
vsem temeljito seznanjeni. Vse-
ga slabega prav gotovo ne ka-
Ze pripisovati izkljuéno komu-
nistom in sindikatom, vse-
kakor pa je to nedvomno ena
od poglavitnih posledic ‘dolo-

Avtogeno rezanje

cenega mrtvila in nezaintere-
siranosti ¢élanov ZK.

O pravilniku seveda trenut-
no ni mogoce govoriti kaj kon-
kretnega, ker ga do sestanka
nihée ni poznal (razen neka-
terih), zato bo o tem potrebno
spregovoriti kdaj pozneje. Vse-
kakor pa je ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela zelo velikega pomena tu-
di za nas delovni kolektiv in
bi o tem morali biti temeljito
seznanjeni vsi ¢lani delovne
skupnosti. Pri tem so doloéene
nejasnosti, ki niso povsem raz-
Cistene, vendar pa je pogla-
vitno Ze to, da pomeni usta-
navljanje TOZD nekaj, kar bi
povsem mirno lahko imenovali
»vrniti delaveem tisto, kar
jim je bilo odvzeto!l«

To pa je pa prav gotovo sa-
moupravljanje — vendar tako
samoupravljanje, v katerem
delavec resni¢no upravlja tako
z gospodarjenjem kot z delit-
vijo dohodka.

Nikakor ne Zelim prikazati
sestanka élanov ZK v nasi to-
varni v tragiéni 1u&i, vsekakor
pa Zelim brez ovinkov povsem
odlo¢no povedati to, da je nuj-
no potrebno analizirati aktiv-
nost slehernega komunista v
nasi delovni skupnosti, mu od-
loéno povedati in pokazati
njegove napake in nenravilno-
sti (¢e jih geveda ima), ne gle-
de na to, kdo je in na kaks-
nem poloZaju v podjetju, kaj-
ti edinole tako bomo komuni-
sti v podjetju spet dobili tisto
zaupanje, katerega smo ne-
dvomno izgubili pri veéini &la-
nov kolektiva v ¢asu, ko ni-
smo vedeli, kje je naSe mesto
in kaksna je nasa vloga, in ko
smo capljali za dogodki, ki
nam niso bili niti malo v &ast.

Izredno nevarno bi namreé
bilo, ¢e bi se v sedanjem tre-
nutku povsem izgubili in ne bi
vet vedeli za svoje mesto in
delo, kajti zadnji &as je, da
¢lani ZK v TGA najdemo sa-
mi sebe in odigramo svojo
druzbeno vlogo, katero nam
ne narekuje le pismo tovariga
Tita in Izvrinega biroja pred-
sedstva ZKJ, marveé tudi per-
spektiva za nadaljnji razvoj
naSega podjetja in seveda s
tem tudi — za lepdi jutrisnji
dan!

F. M,
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Droanizacija varstva pri delu v S

V SZ ne obstaja specialni zakon o varstvu pri delu, ampak je ta dejavnost vnesena v skupen
zakon — »zakon za delo«- Omenjeni zakon zaje »a podroéja za delo, organizacijo podjetja, var-
nostno in zdravstveno zakonodajo itd. Pravila iz ichinslogije in tehniéna pravila posameznih pod-
rocij panoge dejavnosti pa so posebej.

a) Organizacija varstva pri de-
Iu v zveznem merilu SZ
V enem od zveznih kabine-
tov je v drzavnem komiteju
zveze sindikatov za celotno
SZ s sedezem v Moskvi mi-
nistrstvo za delo. To je naj-
visji forum, ki obravnava ce-
lotno problematiko s podroé-

ja wvarstva. Podobno ministr-
stvo za delo ima vsaka repub-
lika, avtonomna republika,
avitonomna oblast in nacional-
no ckroZzje. Ta resujejo naloge
s podro¢ja varstva na svojem
obmoéju. Sredstva za wvse in-
vesticije s podroéja wvarstva
dobijo od zveze sindikatov ce-

lotne SZ in od delovnih or-
ganizacij. V celotni SZ je o-
krog 130.000 strokovnjakov, ki
se neposredno ukwarjajo z var-
stveno politiko.

Zaradi nazornejSega prika-
za prilagam shemo §t. I

SHEMA St 1

ORGANIZACIJE VARSTVA

‘ ZVEZNO

PRI DELU V ZVEZNEM MERILU SZ

MINISTRSTVO
‘ ZA DELO SZ
| ‘ DRZAVNI KONTROLORJI
KOMITE ZA VARSTVO
‘ | ZA DELO

[

KOMITE ZA DELO

INSTITUTI

SANITARNO-
HIGIENSKI

KABINETI
STROKOVNIH SOL

'r —

DELOVNE ORGANIZACLIE

1. Drzavni komite zveze sin-
dikatov

To je komite, ki ima med
drugimi nekakSen sektor, ka-
teri po sindikatu resuje ce-
lotno problematiko s podrocja
varstva pri delu. Obenem je
tudi majviSje zakonodajno
varstveno telo.

2. Kontrolorji za varstvo

Zaradi lazjega dela in bolj-
Sega nadzorstva ima komite Se
oddelek s kontrolorji za varst-
vo (op.: mekaj podobnega bi
naj bili nasi zvezni inSpektor-
ji za varstvo pri ZIS v Beo-
gradu).

Kontrolorji so strokovnjaki z
najvi§jo strokovno izobrazbo,
npr. svetmik, in jih je nad 150.
Ti specialisti so za posamezna.
podroéja in panoge dejavnosti
ter preteZno posredno nadzira-
jo celotno wvarstveno politiko,
po komiteju za delo pa tja do
delovne organizacije. Njihova
kontrola se imenuje »sanitar-
no — varstvena kontrola«.

3. Komite za delo

Ta komite opravlja nadzor-
stvo nad specializiranimi in-
stituti za wvarstvo, katerih je
130. Neposredno je ta komite
organizacijsko in strokovno
podrejen drzavnemu komiteju
in kontrolorjem za wvarstvo.
Sedezi teh institutov so raz-
treseni po zveznih republikah,
avtonomnih republikah, avto-
nomnih oblasteh in po nacio-
nalnih okrozjih — po princi-
pus kjer je majvecja dejavnost
iz meke gospodarske panoge:
npr.: zaradi maravnih pDogojev
zvezne republike Ukrajine je
najboelj razvito poljedelstvo in
zaradi tega je tudi v tej re-
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publiki institut za vegetacijo,
kmetijstvo, Zivinorejo in za
strojno opremo, katera seveda
zadeva te dejavnosti itd.

4. Specializirani instituti za
varstvo pri delu

Vseh institutov za warstvo je
130; ti dimajo 150 laboratorijev
za raziskavo, atestiranje, pre-
izkuse itd. Poleg tega imajo Se
instituti nad 200 &kabinetov,
kateni so razporejeni po stro-
kovnih Solah — lo¢eno po stro-
kah in specialnostih. Kabineti
imajo v svojem sklopu sani-
tarno-higienske laboratorije, v
katerih se ufenci srednjih in
vigjih strokovnih Sol seznanja-
jo s tehniénim, zdravstvenim,

higienskim in Sportnim wvar-
stvom.
Vsak institut ima najmanj

po devet laboratorijev in znan-
stveno-tehniéne delavnice, kot
je na primer delavnica za iz-
delavo prototipov. Zraven te-
ga ima Se znanstveno-indust-
rijski center, kateri ima v svo-
ji sestavi znanstveno svetoval-
no telo, konstruktivni biro, eks-
perimentalno tovarno itd. Stro-
kovnjaki v institutih za wvar-
stvo so platani po enakih kri-
terijih in v enakih zneskih kot
v drugih institutih, npr. v in-
stitutu za gradbenistvo.

b) Organizacija wvarstva pri

ciji
V kratkem bom opisal orga-
nizacijo wvarstva pri delu,
kakrsno ima podjetje »Mon-

taza Unicove« v Odesi, ki izde-
luje armature za sanitarno o~
premo in prostore. Povpretno
stevilo zaposlenih je 26.000 de-
laveev. Spodaj opisana varst-
vena politika je podobna w

.

OBRATNA
| AMBULANTA
DELOVNE
ORGANIZACIJE

vseh wveéjih podjetiih Sirom
po SZ. Zaradi lazjega pregle-
da prilagam shemo st. II.

VRHOVNI
SEKRETAR

|

SEKRETARIAT

Vsaka wi$ja in visoka 3ola
ima v uénem programu zad-
njih dwveh let tudi predmete iz
varstva pni delu. Po konéanem
Solanju v wviSji ali wvisoki Soli
odide strojni ing. Se za Sest
mesecev ma kvalifikacijo za
varstvo pri delu v institut za
strojnistvo. Po uspesno oprav-
ljenem izpitu dobi poleg svo-
jega naziva Se naziv »obratni
varnostni ing.« Naziv glavni
var. ing. pa dobi po ocenitvi
svojega dela od »vodstva«
podjetja, katerega predstavlja
predvsem direktor, wvrhovni
sekretar (kateri je obenem tu-
di majvisji politiéni funkecio-
nar v podjetju), vodja sindika-
ta in vodja tehnitnega sektor-
ja.

Podoben primer za pridobi-
vanje kvalifikacije iz varstva
je pri zdravstvenem kadru. Po
konéani medicinski fakulteti
mora wvsak zdravnik: obvezno
na specializacijo iz medicine
dela za dobo Sestih mesecev-v
obratno ambulanto neke de-

lovne organizacije. V tem ob- '

dobju je pod strokovnim nad-
zorstvom sanitarno-higienske-
ga instituta, od katerega dobi
po uspeSno konéanih izpitih
s podro¢ja medicine ‘dela na-
ziv »specialist za med. dela«.

Sele sedaj dobi zdravnik oz.

specialist za medicino dela di-
plomo medicinske fakultete in
priéne lahko kot visokokvali-
ficirani =zdravstveni delavec
samostojno opravljati delo v
delovni organizaciji, npr- v ob-
ratni ambulanti ali pa izven
podjetja v sekforskih ambu-
lantah, medicinskih institutih.
bolnisnicah itd.

Sektor za varstve pri delu

Ta sektor je neposredno
podrejen direktorju tovarne,
kateri ima v sekretariatu, teh-
niénem sektorju in sindikatu
svoje svetovalce. Ta sektor i-
ma oddelke, katerih vodje so
obratni varnostni ing. Ome-

SHEMA 3t. 2

DELOVNE ORGANIZACIJE

TEHNICNI
SEKTOR

delu v delovni organiza- SHEMA ADMINISTRACIJE,

PROIZVODNJE ITD.

DIREKTOR DELOVNE

njeno podjetje ima mnaslednje
oddelke:

za elektriko, gradbenistve,
strojnistvo, higieno, zdravsive-
no preventivo, poZarstvo ter re-
kreacijo in Sport.

Vodja sektorja za varstvo je
glavni var. ing., ki ima pod se-
boj dolo¢eno Stevilo obratmih
ing. Ce obratni var. ing-, kon-
trolor za wvarstvo ipd. pri o-
gledu v obratu ugotovi napa-
ko, n. pr. slabo prezracevanje,
tedaj posreduje zahtevo za sa-
nacijo po sektorju za varstvo
pristojnemu institutu. Ta sluz-
ba je mneposredno podrejena
sekiforju za warstvo, ima pa
oddelek za izobrazevanje pod
nazivom »varstveno izobraZe-
vanje delavecev«. Kot ta odde-
lek, tako je tudi laboratorij
neposredno podrejen sektorju
za varstvo. V tej sluzbi je 21
ve€jih predawvalnic, 6 demon-
strativnih 'kabinetov z wvarst-
veno-vagojnim materialom,
maketami, vzorel osebnih za-
SCitnih sredstev in opreme ter
kino dvorama.

Laboratorij je sestavljen iz
fizikalno-kemiénih laboratori-
jev in eksperimentalnih delav-
nic (kleparska, kljuéavnicar-
ska, elektro-strugarna, fino-
mehaniéna delavnica in pro-
stor ~ za ‘raziskave s podrocja
plinov. ropota in mikroklime.
Prav tako ima konstruktivni
oddelek s projektanti in teh-
niénimi risarji; ta z ostalimi
laboratoriji realizira sanacijo
manjSega obsega mekega de-
lovnega mesta ali pa pomaga
drugim delovnim organizaci-
jgm‘ ki takSnih laboratorijev
nimajo. :

Delavcei, ki delajo na delov-
nih mestih, kjer se sproscajo
strupeni plini, visoka tempe-
ratura, neprimeren ropot ipd.,_
so zaradi teh megativmih fizi-
kalnih in kemicnih pogojev iz-
nad dovoljenih koncentracii in
dopustnih mej; zato dobijo k
meseénim prejemkom se do-
datek, kateri pa v wvetini pri-.

(Nadaljevanje na 10. strani)

SINDIKAT
ORGANIZACLJE
— — SEKTOR
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Saj velika odsotnost z dela
neposrednro vpliva na normal-
no poslovanje v podjetju, ker
ni mozno uspesno izpolnjevati
nalog v proiazvodnji in na de-
lovnih mestih, ¢e ni zdravih
sodelaveev, ki bi lahko nor-
malno delali.

Da bi imeli pregled nad od-
sotnostjo z dela, bi zelel to pod-
krepiti z doloCenimi statistic-
nimi podatki za I. polletje 1972
ob primerjavi s I. polletjem
1971.

V I. polletju 1972 je bilo v
podjetju povpreéno zaposlenih
1896 ¢lanov delovne skupno-
sti. Od teh je bilo v povpred-
ju dnevno odsotnih zaradi bo-
lovanja 96 ali 5,06 %, kar zna-
Sa skupaj 13.074 delovnih dni
izostankov zaradi bolovanja.
Ce pa primerjamo podatke v
podjetju — odsotnest z dela
zaradi bolovanja do 30 dni in

nad 30 dni v I. polletju 1972, -

Pa je stanje naslednje:

PROBLEMATIKA ODSOTNOSTI Z DELA — ZARADI BOLOVANJA

Nezadostno preventivno zdravstveno varstyo

Odsotnost z dela zaradi bolovanja je v vsakem podjetju zaskrbljujoéa, zaradi tega iSdejo razlo-
ze, zakaj narasc¢ajo bolezenski izostanki z dela. Sprejemajo ukrepe, da bi bila zdravstvena zaséi-
ta vseh zaposlenih uéinkovita in pravocéasna.

do 30 dni je bilo v letu
1972 odsotnih okrog 68 ¢lanov
kolektiva ali 3,55%, kar zna-
Sa skupaj 9.178 delovnih dni.

Nad 30 dni je bilo odsotnih
povpretno na dan 29 c¢lanov
kolektiva ali 1,51%, skupaj
3.896 delovnih dni.

Primerjava odsotnosti z de-
la v I. polletju 1971 s I. pol-
letjem 1972 pa je naslednja:

V I. polletju 1971 je bilo
povpreéno zaposlenih  1.892
¢lanov kolektiva. Dnevna od-
sotnost zaradi bolovanja pa je
bila 100 ¢lanov ali 5,25% ali
skupaj 13.630 delovnih dni. Do
30 dni je bilo v letu 1971 od-
sotnih povpreéno na dan 68
tlanov kolektiva ali 4,91 % ali
skupaj 9.300 delovnih dni; Nad
30 dni je bilo dnevno odsotnih
32 ¢lanov kolektiva ali 1,67 %o,
skupaj 4.330 delovnih dni.

Iz teh primerjalnih podat-
kov je razvidno, da je bila od-
sotnost' z dela v primerjavi z

letom 1972 — v letu 1971 veéja.

Ce za ilustracijo navedem,
da je podjetje moralo placati
nadomestilo osebnega dohod-

ka za bolovanje do 30 dni v

letu 1972 v skupni visini din
609.735,63 in za I polletje
1971 — 528.707.46 din.

Ce bi le prikazovali stati-
sticne podatke in ne bi ugo-
tavljali wvzrokov izostankov
zaradi bolovanja, nam podat-
ki ne morejo vsega povedati,
kaksni so dejanski razlogi za
odsotnost iz dela.

Zato je potrebno, da nave-
dem osnovne razloge bolova-
nja za primerjalno obdobje
zadnjih dveh let; te ugotavlja
in analizira obratna ambulan-
ta v podjetju.

Med vzroke odsotnosti z de-
la zaradi bolovanja je treba v
prvi vrsti pristevati tezke de-
lovne pogoje v TGA, kot n.
pr. Stevilne skodljivosti —
prah, plini, neugodne mikro-

Razgovor po malici

— Joj, oprostite, na vasa ocala sem sedla!
— RNi¢ zato gospodi¢na, vi 5e ne veste, kaj vse so Ze prej videla!

klimatske razmere (vrocina,
prepih), nevarno delo, ropoi,
kar povzroca stalne okvare na
zdravju zaposlenih. Tezki de-
lovni pogoji podaljSujejo Cas
zdravljenja, pa tudi lazja obo-
lenja onesposabljajo ljudi za
normalno delo.

na delovna mesta, da bi lahko
uspesno opravljali svoje delo.

Ce nadalje analiziramo vzro-
ke odsotnosti z dela zaradi bo-
lovanja, nam podatki povedo,
do so najpogostejsi vzroki od-
sotnosti z dela zaradi bolova-
nja — razne poSkodbe. Saj se

Zametavanje elektrolitske celice

Kot drugi razlog ugotavlja-
jo, da je starostna struktura
zaposlenih v TGA tudi neu-
godna, saj povpretna starost
zaposlenih znasSa okrog 38 let,
kar pomeni, da se pojavljajo
starostna degenerativna obo-
lenja, katera pa tezke delovne
razmere pospesujejo.

Eden od vaznih razlogov je
tudi ta, da je bilo v pretek-
lih letih nezadostno preven-
tivno zdravstveno varstvo, kar
je povzrocilo, da so se v se-
danjem ¢&asu nakopicili prob-
lemi, ki se prej niso kazali v
tako svetli lu¢i. V zadnjih le-
tih so Stevilni invalidski po-
stopki stalno v porastu. Iskali
smo razne resitve: spremembe
delovnih mest in zaposlovali
smo invalide na ustreznih me-
stih. Veliko ¢&lanov kolektiva
je bilo v invalidskih postop-
kih. Tako je bilo v letu 1971
invalidskih upokojitev 27 in 9
starostnih. V letu 1972 do me-
seca avgusta je bilo invalid-
sko upokojenih 25, starostno
pa le 9.

Ti podatki nam povedo, da
invalidnost stalno narasc¢a. Te-
mu vprasanju bomo morali
posveéati vso pozornost in i-
skati resitve, kako bi v bodoce
invalide razporejali na ustrez-

Poroéilo

o izostankih od dela zaradi bolovanja — primerjava: prvo polletje 1972 : prvo polletje 1971

v strukturi bolezenskih izo-
stankov te poskodbe gibljejo
med 30 in 50 %. Pri tej pogost-
nosti prevladujejo poskodbe
izven dela, vendar po Stevilu
izgubljenih dni prevladujejo
poskodbe na delu, ker je
zdravljenje slednjih daljSe.
Opazamo, da Stevilo nesret v
zadnjem ¢asu nara§fa, zaradi
tega bo potrebno skrbno se-
staviti analizo vzrokov nesreé
in uvesti vse moZne preven-
tivne zdravstvene in tehniéno-
varstvene ukrepe,

Zelo pogosta so obolenja di-
hal, nadalje kosti, miSic, skle-
pov. V porastu so obolenja
prebavil, kar pa seveda zah-
teva dolgotrajno zdravljenje.

V katerih obratih in organi-
zacijskih enotah se pojavlja
najvisji stalez bolnih? Na pr-
vem mestu je, iz primerjalnih
podatkov je to razvidno, naj-
visji stalez bolnih v Energe-
tiki, saj je bilo v letu 1971
vseh odsotnih zaradi bolova-
nja 7,27 %, v I. polletju 1972
pa 8,52°%. Visok procent sta-
leZza kaze tudi Promet, pred-
vsem v Transportu. V Alumi-
niju sicer povsem ne kaZejo po-
sebnih odstopanj od povpreé-
ja, vendar je stanje perete v

(Nadaljevanje na 9. strani)

Kidri¢evo, 2. oktobra 1972

Skupaj bolovanje do 30 dni nad 30 dni
Popretro——————————— Il e o 0l b i
DE Leto Stev. zap. Skupno  BO Popreé- Popreé, Skupno BO Popre¢, Popreé. ?tkugnp BO Popreé, Popreé.
dni BO v % BO/dan dni/zap. it. BO v % BO/dan dni/zap. BO e v % BO/dan dni/zap.
GLIN. 1971 315 2112 4 .89 15,41 6,69 1395 3,23 10,18 4,42 717 1,66 5,23 2,27
1972 305 2456 5,92 18,05 8,05 1497 3,60 11,00 4,90 959 2,31 7,05 3,14
VZD. 1971 433 2760 4,65 20,14 6,38 2342 3,94 17,09 5,40 418 0,70 3.05 0,96
OBR. 1972 428 2888 4.96 21,23 6,74 2308 3,96 16,97 5,39 580 0,96 4,26 1,35
EN‘ER. 1971 - 118 998 6,16 7,27 8,44 512 3,16 3,73 4,33 386 3,00 3,54 411
1972 111 1159 7,67 8,52 10,44 600 3,97 441 5,40 559 3,70 4,11 5,03
AlL. 1971 541 4533 6,11 . 33,00 8,37 2628 3,54 19,18 4,85 1905 2,57 13,90 3,52
1972 537 3638 4,98 26,75 6,77 2680 3,66 19,70 499 958 1,31 7,04 1,78
PROM. 1971 175 1267 5,28 9,24 7,24 849 3,04 6,19 4,85 418 1,74 3,05 2,38
1972 178 1247 5,15 9,16 7,00 904 3,73 6,64 5,07 343 1,41 2,52 1,92
OSR. 1971 311 1960 4,60 14,30 6,30 1574 3.69 11,48 5,06 386 0,90 2,81 1,24
SL. 1972 339 1686 3,65 12,39 4,97 1189 2,57 8.74 3,50 497 1,07 3,65 1,46
SK. 1971 1892 13630 H2h 99,40 7,20 9300 3,08 67,80 491 4330 1,67 31,61 2281
TAG. 1972 1896 13074 5,06" 96,13 6,80 9178 3,05 67,48 4,84 3896 1,51 28,64 2,05 ©
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V ilustracijo razporeda izmen za leto 1973 navajamo Se meseéni in letni fond ur
ter razpored dela ob drzavnih praznikih — v obdobju 1970 — 1973.
Meseéni in letni fond ur
Mesec Izmene 8-urniki I. T III. Iv.
Januar 176 176 192 184 192
Februar 168 168 168 168 168
Marec 184 192 176 192 184 S eE
April 168 184 184 184 168
. = - L
Maj 176 164 192 176 102 Pozrtvovalna resevalca:
Junij 176 176 176 184 184 2 - - o
Avgust 192 192 192 176 184
September 168 168 184 184 184
_ 16. oktobra 1972 okrog 7.30 ure je priSlo v skladiS¢u goriva deo
Oktober 192 184 176 192 192 poZara. Nekaj trenutkov po nastalem poZaru sta po nakljudju =
Mottty 152 184 184 184 168 drugimi delavei bila v neposredni bliZini skladiséa MILAN MOJ-
ZER, vodja mizarske skupine, in FRANC GERECNIK, Zofer i=
December 184 192 192 168 192 sluibe Prometa.
V tistih kritiénih trenutkih Mirno lahko trdim, da je
Letno 2.112 2.192 2.192 2.184 2.192 sta oba ugotovila, da se je bilo ob izbruhu poZara sre¢no
moZno izogniti katastrofi samo nakljuéje, ker sta se imenova-
z bliskovito akcijo gaSenja go- na na$la v blizini tega skla-
retega benzina. V teh usodnih di%&a, kajti v nasprotnem pri-
trenutkih sta se posluZevala meru — ne vem, ¢ée bi se kdo
DELO IZMEN OB DRZAVNIH PRAZNIKIH vseh razpoloZljivih gasilskih drug spomnil tega poZrtvoval-
sredstev — od azbestnega prta nega dela, saj so ostali v var-
do gasilnihdagfiratov, s kate- nostni razdalji opazovali rede-
Eas 1 - Sre 9 i 97, april rimi sta zadusila ogenj. vanje in samo ¢akali, kaj se
TR B = Po tem delu sta se oddahni- bo zgodilo!
la in bila sreéna, ker sta s svo- i s
. 2 . Mnenja sem, da bi lahko za-
Tam, % 71 72 73 70 MM T2 73 M0 M 72 73 i‘;rjggfor;‘t’i°"am°est$éﬂg° ¥5el  radi prisebnosti in posrtyoval-
et LS s . nosti in tudi zategadelj, ker
L 6 14 22 22 6 22 22 — 14 — 6 6 O O O S SN OTE OS] am sta bila sama izpostavljena ve-
sliti, kaksne bi bile posledice B s ik Bile oo
1L — 6 14 14 e 14 14 22 6 22 — — ob eksploziji tega skladiséa. - Favito b L te?n e
Vzemimo samo dejstvo, da je DESV; 2 RS pc.)
III1. 14 22 — — 14 —_ — 6 22 6 14 14 bilo v tem krititnem ¢asu v Ju vsaj nekdo zahvalil s toplo
obratni ambulanti z zdravst- in skromno besedo — HVALA!
Iv. 22 s 6 6 22 6 6 14 F 14 22 - venim personalom okrog 25 de-
lavcev — pacientov, -k
Cas LSt 2y s V zadnji $tevilki naSega to- Nadnaslov ge pravilno glasi:
varniskega glasila »Aluminij« »Homo homini lupus — ali:«.
se je na tretji strani vrinila v  Zaradi te napake se opravitu-
Izm. 70 71 72 73 70 71 72 73 70 71 72 73 nadnaslov ¢&lanka »Clovek je jemo  avtorju prispevka in
i = 14 14 22 6 14 29 6 e s 14 14 ¢loveku volk« neljuba pomota. bralcem nasSega lista.
II. 22 6 6 14 e 6 14 - 22 22 6 6
IIL. 6 22 22 — 14 22 — 14 6 6 22 22 . . . =
— e e Socialna diferenciacija
Cas 22. julij 1. november 21. november
Izm. 70 71 72 73 70 71 72 T3 70 71 72 73
I 22 — 14 14 22 — 6 14 — 6 14 14
IL. 14 22 6 6 14 22 — 6 22 — 6 6
III. —_ 6 22 22 — 6 14 22 6 14 22 22
IV. ] 14 — — 6 14 22 —_ 14 22 - -
Cas 29. november 30. november 31. december
Iz, 70 71 72 73 70 1 72 3 T0 il 72 73
L 22 = = M4 2R 8T AT Aid S R NGE NS
II. 14 22 6 6 14 —_ 6 6 —_ 6 14 14
III. _ 6 14 22 — 14 22 22 14 22 — —
IV. 6 14 22 e 6 22 — — 22 = 6 6
(:‘6')? . )
V tej razpredelnici je tudi prikazano, kako so bile izmene proste na dan 31. decembra
(Silvestrovo). : Dragi prijatelj, dobro se poglej v ogledalu;
oba nisva popolna,
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Dejanje solidarnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tak koncept in razvoj
‘zdravstvenega varstva podpi-
rajo vse obcinske skupscine in
druzbeno-politiéne organizaci-
je na obmogju mariborske re-

gije in tudi v okviru vse Slo-

venije.
Odlocitev o tej pravici za
enotno zdravstveno varstve

kmetov v zdruZenih skupno-
stih zdravstvenega zavarova-
nja pa je v prvi vrsti samo-
upravna pravica vseh zavaro-
vancev — delaveev, ki se bo-
do o zdruzitvi odlocili na gla-
sovanjih v dneh 19. in 20. no-
vembra t. 1. Ker se v zvezi z
enaditvijo pravic zdravstvene-
ga varstva kmetov in delav-
cev pojavljajo razna vpraSa-
nja in komentarji, je zato po-
trebno, da prvenstveno ome-
nim naslednje:

Zakaj je potrebna solidar-
nost vseh delavecev do kme-
tijskih zavarovancev? Ta so-
lidarnost do kmetijskih zava-
rovancev mora priti do izra-
za prvenstveno zato, da se bo-
mo oddolZili kmeékemu prebi-
valstvu za prenekatere napore
v zvezi z izgradnjo industrije,
¥ povojnih letih, ko je kmecko
prebivalstvo vlagalo vse na-
pore, da bi na§ delovni ¢lo-
wvek imel dovolj prehrane, da
bi lahko normalno delal in
ustvarjal materialne dobrine.

Spomnimo se obveznih odku-
pov, ko je moral kmet dati iz
hleva zadnjo krave, svinjo in
tudi Zivilo, da smo zagotovili
prehrano zaposlenim v indust-
riji in v ostali druZbeni de-
Jjavnosti.

Mlado kmecko prebival-
stvo je v velikem Stevilu
odhajalo na delo v tovarne,
kar nam danes dokazujeta
slaba starosina sestava kme-
¢kega prebivalstva in slabo
zdravstveno varstvo kmetij-
skih zavarovancev Ce bo
vsak c¢lan naSe delovne
skupnosti o tem razmisljal,
mu ne bo tezka odlocitev,
ko bo 16. novembra glaso-
val za izenaditev pravic
zdravstvenega varstva kme-
tov in delavcev.

Finanéni podatki o enotnem
zdravstvenem varstva kaZejo,
da bi morali v mariborski re-
giji skupaj zbrati za izenaédi-
tev pravic 17,288.330 din. Za
financiranje dodatnih sredstev
pa je najrealnejsa moZnost ne-
koliko visja prispevna stopnja
za zdravstveno zavarovanje
delavcev. Izracuni kazejo, da
bi bile treba povecati prispev-
no stopnjo delavskemu zava-

rovanju za okrog 0,51°%. Deo-
datna sredstva ne bi zbirali iz

cistih osebnih dohodkov, ka-
kor je to pri raznih samopri-
spevkih, za katere se obicaj-

no opredeljujejo obéani na re-
ferendumih, ampak iz bruto
osebnega dohodka, ki je po
predpisih osnova za obracuna-
vanje raznih prispevkov iz na-
slova delovnega razmerja.

V zvezi s tem Zelim omeni-

ti, da kmecki zavarovanci sa-

mi v okviru svoje skupnosti
zdravstvenega zavarovanja ni-
kakor ne morejo zbrati po-
trebnih sredstev za izenacitev
pravic. Saj Ze sedaj placujejo
25°%. prispevka od katastrske-
ga dohodka, poleg tega pa Se
pavsalni prispevek 320 din na
(Nadaljevanje na 10- strani)

Dodajanje glinice

Nezadostno preventivno zdravstveno varstvo

(Nadaljevanje s 7. strani)

Elektrolizi A, kjer je gtaleZ ze-
lo visok, predvsem na raéun
poskodb in obolenj dihal. V
Vzdrzevanju izstopa od pov-
preé¢ja Strojno vzdrZevanje,
predvsem na ratun poskodb
in obolenja gibal, ki so zaradi
narave dela razumljive. V Gli-
nici je stanje najbolj perece v
rdetem delu, seveda spet na
racun delovnih pogojev in sta-
rostne strukture.

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da prevladuje stalez
bolnih do 30 dni. Procentualno
pa je tudi visok stalez nad 30
dni,

»Zakaj pa jeS g noZzem?«
»Povsem razumljivo je! Saj vidis, da vilice puscajo ...«

Nesrece pri delu

in na poti na delo in z dela — za prvo polletje

ZAKLJUCEK:

1. Najveé izostankov z dela
povzrocajo posSkodbe.
Nujno je treba analizirati
vzroke posSkodb pri delu in
uvesti vse moZne preventiv-
ne ukrepe.

2. Resiti je treba problem za-
poslovanja delovnih inwvali-
dov in =zaposliti na teZjih
delovnih mestih ljudi s pri-
merno zdravstveno kondici-
jo.

3. Od neposrednih
lahko predlagamo:
a) doseéi je treba, da bodo

zaScitna sredstva, ki so
na razpolago, tudi upo-
rabljana;

b) uvesti dodatne wvarnost-
ne naprave in ukrepe,
kjer je to potrebno;

ukrepov

¢) urediti skrajne neprimer-
no osvetlitev delovnih
mest;

4. Zaceti je treba z uresniée-
vanjem predlogov, katere je
zdravstvena sluzba podala
v dodatku porodéila o obdob-
nih pregledih v letu 1971.
V tem prispevku sem Zelel

nakazati le nekaj problemov

in podati informacijo €lanom
delovne gkupnosti, kaksni so
razlogi za izostanke z dela za-
radi bolovanja, in pa to, da
smo vsi skupaj odgovorni za
zdravje nasih delovnih ljudi;

— to pa je v prvi vrsti boga-

stvo vsakega posameznika.
Na tem podro¢ju so bile do-

slej informacije pomanjkljive,

v bodoc¢e bo kadrovsko-social-

ni sektor redno posredoval

svoje prispevke v nase glasi-
lo — »Aluminij«.
JoZe Segula

CESTITAMO

Clani delovne skupnosti, ki bodo ob tovarniskem prazniku TGA —
21. novembra 1972 — dopolinili naslednjo neprekinjeno delovno dobo:

20 let in vec:

Ivan Gerjovié, Franc Godec, BoZena
Zorec, Janez Lajh, Stane Tonejc, dipl.
ing., Mirko Kondri¢, Marjana Toplek,
Sonja Gorup, Boris Gorup, dipl. ing.,
Franc Vrati¢, Stanko Kovaci¢, Angela
Kranjec, Janez Bezjak, Ludvik Burjan,
Matija Fréec, Ivan Kampl, Franc Klaj-
deri¢, Anton Kokol, Anton Karo, Franc
Koren, Stanke Kovafec, Emil Mojzer,
Stefan- Skledar, Franc Sajovic, JoZe Zu-
pani¢, Andrej Toplek, Janez Lenart, To-
maz Milo3i€, Kristina Muriec, Alojz Ka-
ro, Alojz Horvat, Valter Kolari¢, Franc
Hojnik, Karl Antonié, Maks Kmetec,
Stanko Br%hz. Franc Duh,; Anton Drai-
kovié, Stefan FrangeZ, Jakob Fakin, JoZe
Fréec, Stefan Fuks, Ivan Firbas, Jakob
Galun, Franc Kosi, JoZze Mikec, 5tefan
Nezmah, Anton Nadelsberger, Martin
Zerak, Ivan Jurievi¢, Martin Mojzer,
Stanko Herti5, Franc Meznari¢, Franc
Kolarié¢, Zora Teiak, Ludvik Mesarig,
Ljubo Komel, Stefka Hmelina, Angela
Kampl, Stanislava Mesari¢, Mihael Emer-
i¢, Anton Furman, Rudi Hlusicka, Franc
Koletnik, Anica Plajnsek, Stefan Don-
¢ec, Ivan Kostanjevec, Franc Prelicek,
Franc Vidovié, Matevi Skok, Franc Got-
vajn, Franc Galun, Franc Zohar, Helena
Majcen, Ernest JanZekovi€, Ivan Jus, Ja-
nez Fridauer, Stanislav Praprotnik, Stani-
slav Meglié, Stanislav Pal, Rudoli Arnej-
¢i¢, Joze Gradisnik, Janez Cafuta, Stefan
Verbek, Jakob Sohar, Oto TeZak, janez

Skupaj za celo Nesrece . Izgub. Opravlj. Munda, Franc Jakab, Janez Zuran, Franc
podjetje smrine ostale SRUE) dni del. yre - Eogostost & Hesnost VreZe, Mirko Adaméié, Joze Zelenjak,
ﬁl k" l(‘:aiéti ]ansz Fal[, Anton .'\:0—

5 = orko, Joie Zamuda, Alojz Jerenko,
_Prl dEjll_l 1 __:rl] 51! 896 1,811..!?38 28,1.4 379* i :‘ulfvi\!,“k*“iei!l' Mgks ]ablgén;l!, ’?ie o
: 3 ak, Viktor Hazabent, JoZze Segula, Janez

%\Ia poti v sluzbo 14 14 943 7,72 134 Jeza, Anton Slegié, Ivan Cah%ia, Marija
in obratno Spoljar, Anton Rampre, Alojz Sveniek,
; = Rudolf Celan, Branko Mlinarié, Albin
Skupaj 1 64 65 1112 1,811.838 35,86 613 Tomie, Katica Stupan, Mihael Bednicki,
Edvard Ferendi¢, Ivan Kota, Janez Kores,

za prvo polletje 1972 Branko Kolarié¢, Zvonimir Klajderic,

Franc Markes, Ivan Vnuk, Anton Toma-

3 Nesrede 2 ni¢, Janez Erbus, JoZe Robié, Vinko
Skupaj za celo - _ : £k o~ Skupaj Iz'fr‘l{b' gplr“”' Pogostost  Resnost  Cui, Fridolin Krmesa, Boris Soloviev,
podjetje A ostale I Eh BHE Stane Lampi¢, Ludvik Sluga, Stjepan Pa-
: vlinek, Anton Kirbis, Vikior Brglez, Sta-
Pri delu 72 T2 1137 1,809.332 39,793 628 Nl Godie lioieit Gaizes Manes: M.
—3 = horko, Franc Lah, Peter Rudoli, Anton

Na poti v sluzbo 5 Zafosnik, Joze Kuret, Janez Mesari¢, Vik-
in obratno 1 20 21 44l 11,6 243 tor Znidar, Rudi Belsak, Ivan Lah, An-
-— - — e —m tonija Murko, Anton Kurili¢, Ivan Krajnc,

Skupaj 1 99 93 1578 1,809.332 51,400 872 Stefan Zupani¢, Vinko Knez, Stanislav

Kokoi, Franc Korpar, Konrad Kramber-

ger, Janez Kiseljak, Rudolf Tili, Jakob
Kuhar, Mirko Zaspan, Alojz Menoni,
Franc Paveo, Stefan Fréec, Matevi Me-
tlicar, Franc KoroSec, Jozef Medved,
Ernest Vrecar, Miroslav Hrenko, ing.
Karl Levanié, Anton Kancler, Albin Spe-
honja, Joze HIlii, Joe Repec, Stanke
Zupani¢, Maks Potoénik, JoZe Znidar,
Franc Ceh, Franc Vehovar, Franc Novak,
Franc Rasl, Franc Bratusa, Stanislav Pul-
ko, Anton Arnui, Feliks Cudek, Rudi Mli-
nari€¢, Franc Visenjak, Franc Sterbal, Jo-
Ze Frank, Janez Verbandi¢, Ivan Pisek,
Janez Pulko, Vida Resnik, Ivan Burjan,
Janez Stumberger, Pepca Firbas, Miran
Gotvajn, Ladislav Fajt, Franc Jevievar,
Anton Klajniek, JoZe Turk, Anton Br-
glez in Stanislav Segula.

1l L =

Ivan Ozimek, Franc BratuSek, Rudolf
Bogdan, Franc Galperii¢, Anton Toma-
iino, Franc Bratec, Franc Sel, JoZe Vi-
dovié, Nadezda Nedi¢, Anton Valentan,
Maks Merku$, Anton Kozoderc, Francka
Repié, Joze Plainiek, Alojz Mlinari€,
Franc Klajniek, Dominik Bratko, Marjan
Lovrenéi¢, Franc Smigoc, Sretko Goj-
kovi€, Stanislav RoZman, Franc Kmetec,
Ivan Hvalec, Maks Sakeliek, Ciril Brun-
¢i€¢, Alojz Veber, Franc Murko, Anton
Herti§, Vinko Klemenéi¢, Franc Klemen-
¢i¢, Stefan Feréec, Stefan Zorec, Janez
Sirovnik, Alojz Zorec, Rastislav Predi-
kaka, Janez Rozman, Franc Zorec, Milan
Ules, Marija Gere&nik, Vera Suki¢, Mijo
Novak, Anton Ivanu$a, Franc Ciglar,
Maks Bezjak, Stanislav Bok3a, Franc Her-
gula, Viktor Cajnko, JoZica Sabath, An-
ton Volgemut, Franéitka Lesjak, Franc
Pisek, Franc Selin$ek, Janez Princl, Franc
Trafela, Feliks Krajnc, Simon Habjanié,
Martin Podpadec, Avgust Vraz, Anton
Horvat, Stanislava Menoni, Anton Purg,
Helena Jelen, Cveta Adamig, Joze Zem-
ljak, Ludvik, KureZ, Franc Segula, Milan
Tominc, Franc Dreveniek, Zvonko Le-
tonja, Drago Dodlek, Janez Plajniek,
Franc Golob, Janez Sprah, Ludvik Klajn-
sek, Martin Sori, Jakob Krajnc, Miroslav
Petrovi¢, Rudolf Mlakar, Franc Ozmec,
Anton Bezjak, Anton Malek, Stefan Lo-
ziniek, Peter Jurjadevi¢, Janez Marinci¢,
Martin Majcenovic, Martin Tominec, Ven-
ceslav Veselie, Albert Klajderi¢, Jernej
Zelenik, Martin Jagarinec, Franc Habja-
ni¢, Joze Drevensek, Joie Kajzersherger,
Janez Soba, lgnac Golob, Vinko Plej,
Alojz Roiman, Anton TomaZzi¢, Franc

Znidar, Marija Venta.
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Oroganizacija varstva

pri delu v §1

(Nadaljevanje s 6. strani)
merov presega viSino place
n. pr. ing., ki dela izkljuéno
v administraciji.

VARSTVENA VZGOJA

Vsaka srednja strokovna So-
la v SZ ima skozi zadnji dve
leti Solanja predmete iz var-
stva, kateri so tudi sestavni
del uénega programa Sole sa-
me, n. pr. srednje tehni¢ne So0-
le.

Vsak na novo sprejet dela-
vec v podjetju gre skozi 3—4
tedenski tedaj iz varstva. Sele
po uspesno opravljenem teca-
ju lahko samostojno opravlja
delo na delovnem mestu. Cas
tetaja se Steje v delovni staz,
vendar pa za to dobo ne prej-
me esebnih meseénih dohod-
kov, ampak samo dodatek za
hramarino.

Vsakih Sest mesecev prever-
jajo pri wvsakem delavcu zna-
nje iz varstva pri delu s test-
nimi vprafanji, katera so med
drugimi opremljena s slitica~-
mi. Statistika delovmih orga-
nizacij o izobrazbi za leto 1971
navaja, da je okrog 75 % vseh
zaposlenih delaveev, ki imajo
srednjo izobrazbo.

Ce nekdo test za preverja-
nje znanja iz varstva ne opra-
vi zadovoljivp, ga zatasno od-
stavijo z delovnega mesta in
poéljejo ma kurz iz varstva, ki
traja 14—20 dni. Ce Se po
tem tefaju ne opravi izpite
zadovoljivo, kurz za toliko ca-
sa podaljSajo, dokler ni pozi-
tiven. V dobi dega tecaja se
Steje Cas v delovni staz, ne
dobi pa prejemkov v celoti,
ampak manj, ker mu odbijejo
stroske teéaja.

Koliken je poudarek na
varstvu, se wvidi ravno pri pre-
verjanju znanja in sicer pri
tem, da pri megativmem testu
odbijejo delaveu od osebnih
prejemkov toliko denarja, ko-
likor zna$ajo stroski tecaja na
eno osebo. Zato ni éudno, ko
smo v strugarni tega podjetja
videli razne varnostne plaka-
te, ki nazorno kazejo, kot n.
pr.: »Kje obtuti delavec bole-
¢ine, ¢e pade pri testu«? —
Odgovor je: »v Zepul«

Ce pri kontrolnih ogledih
obratni varnostni ing. ali dru-
ga kontrolna oseba iz varstva
ugotovi, da nekdo pri nevar-
nem delu ne uporablja pred-
pisana osebna =za$¢itna sred-
stva, ga kaznujejo s tem, da
vpiSejo v njegov osebni kar-

ton pet negativnih tofk. Ko v
Sestih mesecih te mnegativne
totke narasejo do Stevila 100,
delavea odstranijo z delovne-
ga mesta in mora opravljati
tetaj iz warstva. Postopek pri
opravljanju tetaja pa je, kot
je Zze omenjen v prejénjem se-
staviku.

Pri nagrajevanju iz varstva
pri delu pa je postopek ma-
slednji: delavec, ki dela v pro-
izvodnem procesu (tukaj od-
padejo vsa delovna mesta ad-
ministracije in tista, ki niso
neposredno povezana s proiz-
vodnjo) in ki v Sestih mese-
cih doseze manj kot 30 nega-
tivmih tolk, ga v dobi enega
leta sektor za varstvo pri de-
lu predlaga sindikatu podjet-
ja za nagrado. Tako nagrajeni
iz varstva prejmejo od tovar-
ne praktiéna darila, katera
obi€ajno delijo ob zakljutku
koledarskega leta ali pa ob to-
varniSkem prazniku. Darila
so: obleke, ¢evlji, torbice itd.

Nagrajenci pa, ki delajo v
zivijenjsko tezavnih delovnih
pogojih, prejmejo brezplaéno
5-dnevno bivanje v nekem le-
toviséu, zdrawili§éu in podob-
no. To bivanje gre ma stroske
sindikata. Zraven tega pa Se
vsak prejme ¢astno osebno

znacko iz brona z nazivom
»udarnik — varstvac.
Rekreacija

Rekreacija je =zelo pestra.

Ob nedeljah prirejajo skupin-
ske izlete; prevoze v celoti
krije sindikat dotiénega pod-
jetja. Najmanj v razdobju
dveh do treh mesecev prire-
jajo Sportna tekmovanja z
drugimi podjetji. Veéja pod-
jetja so orgamizirana v Sport-
nih rekreacijskih ligah. Pod-
jetje ima tudi poditniske do-
move (najveé jih je ob Crnem
in Kaspijskem morju), nekaj
pa jih je ob weéjih rekah in
jezerih.

Vsak ¢lan kolektiva ima pra-
vico enkrat na leto koristiti
14-dnevni placani dopust v
potitniskem domu. Vse stro-
gke, vkijutno s potovanjem,
krije sindikat podjetja. Pri
tem plaéanem dopustu so ude-
leZeni tudi wsi oZzji druzinski
tlani delaveca, kateri ima pra-
vico koristiti ta dopust.

Pripominjam, da regresa za
letni oddih ¢lani kolektiva me
prejmejo prav zaradi tega, ker
imajo plac¢ani oddih.

—K

— Kaj pa vi hocete?
— Tovari§ vodja!, ker Se do danes nisem dobil ustrezna
osebna zadfitna sredstva, se vam za to holem osebno
zahvaliti!
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Pri maliei

Dejanje solidarnosti

( Nadaljevanje z 9- strani)

zavarovano osebo. Da bi lahko
kmetijski zavarovanci krili o-
ziroma zbrali potrebna sred-
stva, kot sem omenil, bi meo-
rali povecati prispevek na ka-
tastrski dohodek na 70%. Ta-
ka dodatna obremenitev pa je
nemogoca, ¢e upoStevamo Ze
vse dosedanje obremenitve
kmetijskih gospodarstev in
njihovo gospodarsko moé&, med
drugim pa tudi zaostalost in
nerazvitost kmetijske proiz-
vodnje.

Zaradi tega je nujno potreb-
no, da bodo visji stroski za ize-
nacevanje pravic pokriti po
nacelu solidarnosti delaveev in
kmetov. Dodatni prispevek ne
bo uporabljan le za izenaéitev
pravic kmetov z delavei, tem-
vec je poirebno vlagati dodat-
na sredstva tudi za realizacijo
programov temeljne zdravstve-
ne sluzbe.

Prikaz Stevila upravicencev
zdravstvenega varstva na ob-
moéju obéine Piuj:

Delavei
41.603 ali 72%

Kmetje
16.213 ali 26,0 %

(to so vsi zavarovanei, ki uZi-
vajo pravice iz naslova zdrav-
stvenega varstva v obéini Ptuj)

Prikaz Stevila upravidencev
v regiji Maribor
Delavei
268.266 ali 85,9 %

Kmetje
44,033 ali 141 %

V zvezi s tem je potrebno u-
postevati, da je predvideno v
dolgorocnem programu sociali-
stiéne republike Slovenije do
leta 1985 zmanjSanje kmetske-

.ga Zivlja za 12 do 15% od

skupnega Stevila vsega prebi-
valstva.

Pretirano je prekomerno po-
udarjanje o zaskrbljenosti gle-
de mozZnosti za zagotavljanje
dodatnih pravic kmetov iz
zdravstvenega varstva v tem

smislu, da bi bili pri tem pri
vecji uporabi zdravsivenega
varstva prizadeti celo delavei.
Predvideno je, da bi postopo-
ma uveljavili pridobljene veé-
je pravice kmetskih zavaro-
vancev v treh do Stirih letih
in to: ne v Skodo delavskih
Zavarovancev.

KAKSNE SO

SEDANJE PRAVICE

Ce primerjamo obseg pravic
iz zdravstvenega varstva, ki so
sedaj zagotovljene zavarova-
nim osebam v kmeékem in de-
lavskem zavarovanju, ugotav-
ljamo, da so kmecki zavaro-
vanci izenaceni s pravicami za-
varovancev — delaveev le pri
obveznih oblikah zdravstvene-
ga varstva, ki so pri kmetij-
skih zavarovancih naslednje:

kmetijski zavarovanci lahko
enako Kkoristijo zdravstveno
varstvo kot delavei pri zdrav-
Ijenju nalezljivih bolezni, pri
zdravljenju dusSevnih bolnikov,
ki so nevarni okolici; zdrav-
stveno varstvo Zensk v zvezi z
nosec¢nostjo, porodom, materin-
stvom; popolno zdravstveno
varstvo novorojencékov, pred-
Solske in Solske mladine do 18.
leta starosti, ki je ni mogoce

zaposliti; nadalje zdravljenje
malignih obolenj, sladkorne
bolezni, misiénih in Zivéno-
miSiénih obolenj; njihovo

zdravljenje in aktivnost za or-

ganizirano vzgojo prebivalstva.

Pravice kmetijskih zavaro-
vancev niso oZje samo Vv
obsegu v primerjavi z delav-
skim zavarovancem, temveé so
tako skréene in vezane na
mnogo visje prispevke ali de-
leZ, kot na primer: zobozdrav-
stveno varstvo, ortopedske pri-
pomodéke in proteticna sredstva
lahko kmetijski zavarovanei
uveljavijo le kot samoplaéniki.
Nadalje morajo kmetijski za-
varovanci plaéevati 20 odst.
stroSkov za prvih 30 dni
zdravljenja v bolnisnicah, 50
odst. stroSkov za ambulantno,
splosno in specialisticno zdrav-
ljenje, za nakup zdravil itd.

Te omejitve so razlog za ne-
pravocasno uveljavljanje zgod-
nejsih, primernejSih in cenej-
sih oblik zdravstvenega var-
stva, zaradi éesar obi¢ajno Se-
le skrajna sila privede kmeta
k zdravniku. V takem primeru
je zdravljenje dolgotrajnejse
in zahteva precejsnja sredstva.

Zaradi navedenih razlogov
bomo na referendumu v naSi
delovni skupnosti 16. novembra
glasovali o izenaéevanju pra-

vic Ekmetijskih in delavskih
zavarovancev, skratka:

vsi zavarovanci, kmetje in
delavei, bomo glasovali za ena-
ke pravice zdravstvenega var-
stva in s tem izrazili solidar-
nost v skupnih teznjah za naso

boljso prihodnost.
J. 8.

OPRAVICILO

Vsem prizadetim iz bloka na
Potréevi 46, 48, 50 v Ptuju se
vljudno opravitujem, da sem
si jih kljub svoji neznatnosti
in nepomembnosti drznila o-
pozoriti na probleme, za kate-
re-so v svoji veliki ljubezni po-
stali slepi in gluhi.

Oprosti tudi Ti tovarisica
Caterjeva in Ti tovari§ Polaj-
Zar, oziroma »vrli pedagofki
svet«, ki si je sposodil Tvoje
ime, da se ne bom spusdala v
polemiko z Vami.

Vsem tistim starSem v blo-
ku, v Ptuju, v Kidriéevem, Si-
rom po svetu, ki so znali svo-
jim otrokom, tudi odliénja-
kom, poleg starSevske ljubezni
in materialnih dobrin nuditi
tudi primerno vzgojo, jih na-
uéili razlikovati gmajno (apas-
ko ali katerokoli drugo) od ze-
lenice in parka v mestu, jim
povedati, da je wvsak ¢&lovek
vreden svojega spostovanja,
tudi tisti, ki si gvoj vsakdanji
kruh sluzi z metlo v roki, jih
nautili razlikovati svoje od so-
sedovega — vso priznanje! Na-
Se mesto, mesta po nagi domo-
vini — svetal vzgled je Vele-
nje — na sreéo niso verna sli-
ka naSega bloka, paé¢ pa je na$
blok verna slika nas samih.

Verjamem, da se bo stanje
izboljalo, saj se je sloga —
Ceprav samo na papirju, Ze po-
kazala. Prav gotovo se bo po-
kazala tudi v skupni akeiji. |

C. Podbreznik




elike gasilske vaje

V tovarni TGA in naselju | v KidriGevem

Po letnem planu industrijskega gasilskega dru§tva. smo izvedli dve veliki gasilski vaji: eno v

tovarni in eno v naselju L

Namen vaje v tovarni je bi-
la aktivizacija gasilskih dru-
Stev, ki bi pri§la v postev, e
'bi v tovarni nastal pozar, saj
ga domace drustvo s svojimi
@lani in razpolozljivo tehnic-
no opremo ne bi moglo uspes-
no pogasiti.
| Sotasni napad je bil izveden
na strojno delavnico Glinice,
delavnico popravil érpalk, mi-
zarsko delavnico in objekte
gradbenih podjetij.

. Sodelovala so naslednja in-
dustrijska gasilska drustva in
drustva s terena: Industrijsko
gagilsko drustvo »Impols, ind.

Drobne
zanimivosti
iz drugih
kolektivov

V marsikaterem delov-
nem kolektivu nastaja
veliko breme, katerega
mora nositi kolektiv, ko
delavei koristijo bolnis-

- ki dopust, katerega jim
dodeli zdravnik.

Da bi se delavei ne
odtujevali zaradi vsake
malenkosti od dela in
odhajali v bolniski staz,
so npr. v tovarni avito-
mobilov Maribor e pred
leti sprejeli sklep, da
vsak delavee, ki v kole-
darskem letu mni zaradi
bolezni izostal z dela, do-
bi ob koncu leta bon za
nakup cevljev.

Statistika je pokazala,
da se je ta ukrep krep-
ko obrestoval, saj se je
gospodarska izguba za-
radi izgubljenih delov-
nih dni znatno zmanjsa-
la.

Da bi v svojem kolek-
tivu obdrzali strokovnja-
ke, predvsem Se delavce
z daljSim delovnim sta-
7Zem, so Stevilni kolektivi
v Jugoslaviji prisli do
zakljucka, da je delavec
z vetletno prakso v pod-
jetju koristen élen v nji-
hovi verigi in tako so u-
vedli dopolnilno stimu-
lacijo; delavcem, ki so
neprekinjeno v kolekti-
vu, platujejo doloceni
odstotek za stalnost.

Tokrat smo navedli le
dva primera, ob katerih
bi se morali organi sa-
moupravljanja v TGA
zamisliti in jih posne-
mati, To bi bilo v inte-
resu nasega podjetja,

Prosimo vse c¢lane ko-
lektiva, da posredujejo
ustrezna wvpraSanja o
tem, ali so seznanjeni s
podobnimi zanimivostmi
iz drugih kolektivov;
piSejo naj uredniS§kemu
odboru, da bi tako ime-
11 moznost kmalu odpre-
ti novo rubriko »Pisali
—.ste. nam.s«

gasilsko drustvo Tovarne dusi-
ka Ruse, ind, gasil. drustvo To-
varne avto opreme Piuj, ind_.
gasil. drudtvo »Zelezniar« Ptuj
in gasil. drustvo Ptuj, Hajdina,
Geretja vas, Lovrenc na Dr.
polju in gasil. drustvo Sikole.

Industrijsko gasil. drustvo
Kidricevo je sodelovalo z dve-
ma desetinama. Imeli so na
razpolago Stiri avto cisterne in
sedem motornih brizgaln, ka-
kor tudi vso pripadajoco gasil.
opremo, 98 gasilcev_je obkolilo

-objekte od vseh strani. Ugoto-

vili smo, da bi te objekte s
tem Stevilom gasilcev in teh-
niéno gasilsko opremo lahko
uspesno pogasili.

Gasilei iz vseh druStev so
pokazali, da obvladajo tehniko
in taktiko gaSenja.

Vajo so si ogledali predstav-
niki podjetja in glavni direk-
tor. Kakor vsako leto, je bil
tudi letos Teden poZarne var-
nosti v ¢asu od 24. do 30. sep-
tembra. Namen te akcije je,
da se obtani, posebno otroci in
gospodinje, seznanijo s preven-
tivnimi ukrepi za preprecitev
poZara in kako gasiti zaCetne
pozare.

Da bi dali vec¢ji poudarek
pozarno-varnostnemu  tednu,
smo organizirali veliko propa-
gandno vajo v Naselju I s ce-
lotnim  gasilskim sektorjem
Lovrenc na Dr. polju in sosed-
njim ptujskim sektorjem, Na

vaji so sodelovale tudi ekipe

prve pomoci CZ pri Krajevni
skupnosti Kidricevo.

Pri vaji so sodelovala na-
slednja gasil. drustva: Ptuj,
Hajdina, Lovrenc, Sikole, Apa-
¢e, Jablane, Starosinci in Ge-
re¢ja wvas. Od industrijskih
drustev pa »Impol¢ in Ruse,
kakor tudi domace ind. gasil-
sko drustvo.

Ker v naselju I ni druge ga-
silne vode kot iz vodovoda —
edini studenec, ki je pri kopa-
liséu, je precej oddaljen od
drugih objektov —, smo preiz-
kusili, koliko bi potrebovali

Jemanje vzorca

V Elektrolizi:

obratna nesreéa pri del

V zadnjem ¢éasu je v elektiro-
lizah pri jemanju vzorcev ta-
line ponovno maraslo Stevilo
nesreé, Taks$na nesreta movej-
Sega datuma se je pripetila 5.
oktobra 1972. leta ob 15. uri
v obratu elektrolize hale B —
pri elektrolitski peéi st. 5086,
kjer se je poskodowval Anton
BELSAK, mat 3t. 1622, plkv.
elektrolizer, in je utrpel laZje
opekline ma podlakinici leve
roke.

Preiskava je ugotovila, da je
do nesrece prislo izkljuéno po
krivdi Antona BELSAKA za-
to, ker kles¢e za jemanje vzor-
cev »gobice« ni predhodno do-
volj predgrel!

V trenutku, ko je z zajemal-
ko wlival talino v kleste, je
priSlo do eksplozije in izbru-
ha taline iz kles¢, katera je
tudi zadela Antona BelSaka in

mu povzrocila lazje opekline.

Omenjeno eksplozijo je povaro-
cila vlaga v kleséah.

S tem, ker imenovani kle-
S¢e ni dovolj predgrel, je pre-
krsil interna varnostna navo-
dila. obrata elektrolize, zaradi
Cesar ga je sluzba varnosti pri
delu tudi predlagala za di-
sciplinski postopelk.

Nerazumljive je, da tam-
kajsnji delavei, kateri so pou-
éeni o nevarnem delu s teko-
¢im aluminijem in o posledi-
cah, katere nastanejo na tki-
vih, kjer povzroéajo tezke ra-
ne z opeklinami in katere se
dolgotrajne in tezke celijo, da

orodja, pripomocke i. p. d.

sploh ne predgrejejo ali pa ne
dovolj!
Zastavlja se vpraSanje:
»Kdaj bodo delavei prisli de
spoznanja, da so varnostna
pravila samo njim v Kkorist,
za varstve njihovega 7Zivlje-
nja?«
—k
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ZAHVALA

Ob nepriéakovani in mnogo
prerani izgubi dragega moZa
in oceta

ALOJZA
JANZEKOVIGA

se iskreno zahvaljujemo nje-
govim sodelaveem iz OZD
Vzdrzevanje in delovna sred-
stva, tovarniSkemu odboru
sindikata, godbi na pihala, po-
sebno pa tov. Rudiju BELSA-
KU in Antonu FAJFARICU za
tople poslovilne besede.

Zahvaljujemo se tudi vsem
prijateljem in znancem, ki so s
cvetjem okrasili njegov grob,
in vsem, ki so nam izrekli so-
Zalje in so socustvovali z na-
mi.

ZENA IN OTROCI
it e RN s )

motornih brizgaln in cevnega
materiala do oddaljenih objek-
tov.

Napadli smo samski dom,
poslopje krajevne skupnosti,
zelenjavno trgovino in mesni-
co, a branili smo zdravstveni
dom.

Clani gasil, drustva so imeli
specialno nalogo: refevanje po
lestvi in vrveh.

Vaja je odliéno izpadla; ogle-
dalo si jo je veliko Stevilo ob-
canov, kar je znak, da se ob-
¢ani zanimajo tudi za poZarno
varnost., Na koncu vaje so éla-

ni ind, gasilskega drustva Kid-
ri¢evo prikazali gledalcem, da
je z vodo mogocte gasiti poZar
vnetljivih teko€in v manjsi ko-
liéini, seveda z ustreznim pri-
tiskom in ro¢nikom na vodno
meglo.

Vodja vaje je podal raport
predsedniku KS Antonu Kosi-
ju, ki je spregovoril navzotim
in dal priznanje gasilcem za
uspeSno izvedeno vajo.

O pomenu poZarne varnosti
je govoril poveljnik gasilske

zveze Ptuj Ivan Grahl.
Andrej Toplek

PROGRAM delavskih univerz
Ptuj in Ormoz - za izobraZevanje

| SOLE — ODDELKI ZA ODRASLE

. Ekonomska srednja fola za odrasle
. Komercialna srednja 3ola za odrasle

Py

Il. DRUZBENO 1ZOBRAZEVANJE

. Politi¢ne sole

Seminarji za novo sprejete &lane 7K
Predavanja za aktive ZK

Seminar za vodstva mladinskih aktivov

Seminarji za sindikalne delavce
Seminar za prosvetne delavce

SNpmRwND

. STROKOVNO IZOBRAZEVAN]JE

Teéaj o varstvu pri delu

Teéaji za civilno zaicito

Teda
Teda
Teca
Teca

za kurjace centralnih kurjav

za skladiscnike
za voznike vilicarjev

. Teca
. Teca
. Teca

za vratarje in cuvaje
za tajnice
iz poZarne varnosti

sl il ek ek
W= SwWe oUW =

. SPLOSNO IZOBRAZEVANJE
. Ciklus iz obrambne vzgoje prebivalstva

Tedaji sloveniéine za starefine v JLA
Tedéaji tujih jezikov
Gospodinjsko-kuharski tecaji

Sola za mlade kmetovalce

Sole za zdravje

. Sola za starie

. Ciklus predavanj za prebivalstvo

. Sola za Zivljenje

. Krojni in Siviljski tecaj

- -_—
Besnouswna

=t -t
o=

V. DODATNA DEJAVNOST

1. Filmske predstave
2. lzposojanje avdiovizuelnih sredstev

. Upravno-administrativna $ola za odrasle

Osnovna Sola za odrasle — 7, in 8. razred

Seminarji za tlane samoupravnih brganov

Seminar za vodsiva odbornikov za SLO pri krajevnih skupnostih

Tecaj za pridobitev osnovnega znanja o higieni Zivil
Strokovno izobrazevanje na delovnem mestu

za strojnike tezke in lahke gradbene mehanizacije

Seminar iz poslovne psihologije in org. dela — za poslovodje v trgovini
. Seminar za vodje delovnih enot — za vodilne gostinske delavce

Ciklus kmetijskih predavanj za kmetovalce na terenu

. Drugi seminarji, te€aji in predavanja — po naroéilu

. Clani kolektiva, ki se zanimajo za dopolnilno izobraZevanje pri delavski
univerzi, lahko dobijo natanénejie informacije v izobraZevalnem centru podijetja.

Riznar, dipl. inZ. Stojan Kert

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARMNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRI&« KIDRIGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli¢ — predsednik, €lani: lvan Mazera, Viado Serc, Konrad

e

dnik tovarnitkega

g ni

n
€asopisa — Stane Tonejec, dipl. inZ.
Tisk: ZGP »Pomurski tlsk« v Murski Soboti.

Clani kolektiva in upokojenci dobi
Rokopisov in slik ne vraéamo.

list brezplaé
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