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Osnutek obéinskega statuta

I. 0BEINA

1. tlen

Obtina je temeljna politino-
““ﬂﬂalna organizacija samo-
::"'Hania delovnega ljudstva

meljna  druZbeno-gospo-
.ln‘h skupnost prebivalcev na
Mﬁlu obdine,

a je v sestavu okraja

Jana,

N 2. %len
-"i.bm')é:le obéine obsega:
Katastrske ob&ine

% Meja poteka takole:

3. &len

l3°‘Wnu ljudstvo v obdini iz-
“ﬂl & pravice in dolZnosti po
em ljudskem odboru, po
%'j"nih odborih in drugih or-
obéinske samouprave all
Mﬂb&rednu s tem, da woli
vnifke organe obtine in
‘&uc“}e njihsve &lane, ka-
M! fudi na zborih volivcev z

I'tl.n umom.
izvrSevanj- pravic obéine
itajo organ! oblinske sa-
'0 dve na organe samo-
Mayljania v gospodarskih or-
“acijah In zavodih ter na
" organe druZbenega uprav-

4. tlen
"'ﬁ%ll a izvrjuje vse pravice in
pri vodstvu druzbenih
Ys lzvzem3i pravice in dolz-
S0 z ustavo all z zako-
“Wene za okraj, republi-
N 1 !Bde-raclju. ter tiste pra-
% lolZnosti, ki pripadajo
N“ avnim gospodarskim or-

.Iph?'dam in drufbenim usta-

5. tlen

ravijanje delovnega
v obéint ! zagotov-
ustavo in se izvriuje v
Z zakoni in v okviru
ureditve socialistifne
“facljy  Federativne ljud-
Publike Jugoslavije.

6. &len

9 ljudstvo oofine Iz-
lvicu samoupravljanja
ah, ki so skupne obd!-
raju, po svojih pred-
? okrajnem ljudskm
v drugih oblikah sa-
lﬂja.
'!':‘ in dolZnostl organov
Samouprave do orga-
e uprave so dolo-
onom,

7 tlen

"“t]mh“kl Uudski odbor je te-
._ "Eaﬁ oblasti delovnega

."‘Jl l;“kl Hudski odbor je naj-
-."'tl.;, an oblasti v ob&inl v
-8vojih pravie in dol2-

;: "‘kﬁmu Ludskemu oedbo-

Yéjent vsl organi dr-
Dnn\rn v obdini, kolikor
€ organe, ki oprav-
dove g pristojnosti

8. &len

Ob%ina ima zlasti tele pravice
in dolznosti:

— gkrbi za lzravnavanje oseb-
nih interesov posamezn‘h dr-
tavljanov s splodnimi druZbe-
nimi interesi;

— zagaotavlja pogoje za razvoj
proizvajalnih sil in =za astalno
zboljSevanje  Zivljenjskih In
kulturnih razmer v obé&ini;

~— usmerja gospodarski razvoj
in porazdeljuje del v obé&ini
ustvarjenega narodne¢ga dohod-
ka za gospodarske, kulturne in
socialne poirebe obtine;

— skrbi za izravnavanje inte-
resoy in delo gospodarskih or-
ganizacij s splofnimi druZbeni-
mi interesi; pospeduje razwvio)
gospodarskih organizacij in po-
vedanje storilnosti dela;

— upravilja solodno ljudsko
premoZenje, ki je v splodnl ra-
bi, in drugo splosno ljudsko
premofenje, ki je prepuitena
obdini; varuje drubeno in oseb-
no lastnino;

— samostojno razpolaga z do-
hodki obéine, dolofa obveznostl
gospodarskih organizaci] do sb-
tine; vpeljuje dolofene do-
klade;

—ureja samostojno in po
lastnem preudarku 2adeve, ki
imajo ngposreden pomen za ob-
tino;

— lzvr3uje zakone in druge
predpise, kolikor to nl lzrecno
dano v pristojnost drugih orga-
nov, zavodov in organizacij;

— dolota organizacijo in po-
g" vanje obéinskih organov in
zavodov;

— organizira komunalne in
druge oblinske sluibe;
— skrbi za splofno zdrav-

stveno varstvo in za zboljlanje
zd~ vstva;

— skr'.! za sp »ino obvezno
jolanje in za strokovno izobra-
ievanje; zagotavlja pogoje za
kuiturni razvoj;

— skrbi za soc¢lalra varstvo:

— glrbl za varstvo osebnin:n
politiénih pravie drZavljanov n
za zakonitost dela v upravi;

— nadzoruje zakomitost dela
samoupravnih zavodov in orga-
nizacif;

— skrbi za javni red in mir v
obini;

- obravnava wvoradanja ‘2
pristojnosti ol:raja, republike ia
federacije ter s padrofja samo-
upravnih organizacij; daje pred-
loge za reSevanje takih ypra-
fanj In v skladu z zakonom so-
deluje pri njthovem relevanju.

Pravi in dolZnosti obfin iz-
vriuje obéinskl ljudski odboria
drugi organi ok~ ske samo-
uprave - glede 1.+ delovno po-
drolje, ki je dolofeno z zako-
nom in drugimi predplsi.

9. &len
Obtint pripadajo za lzvr® va-
nje njenth pravie in tlDAZI‘lD"‘
lastnil viri dehodkov, ki so za-
gotovljenl z zakonom.

10. &len
Pri lzvrievanju svollh pravie
in dol¥nosti obiina po svojem
ljudskem odboru in po drugih

organih obé¢inske samouprave:

1. gamostojno sprejema dru2-
beni plan in proradun;

2. sprejema nredpise samo-
stojno in na podlagi zakonskega
pooblastila; predpisuje z zako-
nom dolrdene upravne kazn' za
prekriitve svojih predpisov;

3. ustanavlja gospodarska
podjetja te. komunalne, kul-
turne, prosvetne, zdravs'vene in
socialne zavod~;

4. neposred: uporablja zeko-
ne in druge predpise s tem, da
vodi upravnl in upravno-kazen-
skl postopek, lzdaja odloébe na
prvi stopnji in da izvriuje
upravna spravila, kolikor to n!
dano v pristojnost drugih orga-
nov;

5. razveljavija In o-oravlja
nezakonite sklepe gospodarskih
in drugih organizaci] 'ar zavo-
dov, nad katerimi ima po zako-
nu pravico nadzorstva;

6. organizira lzvrievanje na-
log iz svoje pristojnosti in lz-
daja  organizacijs upravne,
gospodarske In druge ustrezne
ukrepe za njihovo lzvriitev;

7. zagotavlja sredstva za delo~
vanje javnih sluZb v obgini;

8. z gotavlja delovanje nbiin-
skih sluZb s tem, da postavlja
strokovne uslufbence in skqat
za njfhovo izpopolnjevanje 'n
za njihove pravice;

9, da} priporotila gospod .r-
skim organizacijam In samo-
upravnim zavodom za njihovo
delo;

10. vlaga ugovore za varstvo
svojih samoupravnih pravic, fe
so § predpisom al drugim ak-
tom wviijih organov kriene nje-
ne z zakonom dolotene pravice.

11. &len

Obéina Ima pri lzvrievanju
svojih pravie in dolZnosti do
drzavljanov, gospodarskih ‘n
drugih druZbenih organizaci] In
zavodov samo z zakcnom dolo-
tene pravice.

12. &len
Svoje pravice in dol: {z=
vriuje bfina na podlagli in v
mejah zakonov I» drugih pr-d-
pisov vigjth !riavn'h organov
ter svojih predpisov,

12. Elen
Razmerja med ob&inskim ljud-
skim odborom in med drugimi
organi obéinske samouprave, Wi
jzvriujejo zadeve splofnega po-
mena za obtino, se dolotajo z
zakonom in s tem statutom.

14, &len

Zaradi kar najdirfega sodelo-
vanja drZavljanov pri obginzk!

samouvpravl In zaradl [zvrieva-|

nja posameznih zadev, ki imajo
neposredsn pomen za prebival-
stvo kraja, se Iahko ustanovija
ua obmolju obline krajevni od-
borl.

15, &ler

Obdinski ljudski ~dbor in

‘krajevni odbori se morajo pri

lzviievanju svojlh pravic opl-
rati na zbore wvolivcev in v

skladu z zakonom uresnitevati
njihove sklepe,

16. Ctlen
Obtinski ljudski odbor zago-
tavlja zakonitost pri lzvrieva-
nju referenduma valiveey,

17. &len
Obdinski ljudski odbor mora
dajat: pravno pomol drzavnim
organom.

18. Elen
Oblina je pravna oseba,

19. &lan
Sede? obCinskega 1judskega
odbora je v:
20. &len
Obtinski ljudski odbor ima

svoj pecat; pefat obsega grb mn
ime Ljudske republika Slova-
nije, ime okraja in Ime ljud-
skega odbora.

Il. OBCINSKI LJUDSKI
ODBOR

1. SESTAVA LJUDSKEGA
ODBORA
21. *len

Ob&inskt 1judski odbor ima
-« 0dbornikov. )

Volitve odbornikov se opra-
vijo po zakonu -0 vaolitvah in
adpoklicu odbornikov !]udsk")
odborov,

2. DELO LJUDSKEGA
ODBORA

22. Elen

Ljudsk. odbor obravnava te-
meljna vprafanja, ki imajo po-
ren za gospodarski, komunalni,
kulturni in socialni razvej in
?ivljenje obfine; I1zdaja pred-
pise in potrebne ukrepe za nji-
hovo refevanje,

23. &len

Ljudski odbor izvriuje zadeve
Iz svoje pristojnosti na sejah
odtora, izvrdilne in upravne za-
deve pa praviloma po svojth
svetih, upravne zadeve pa tudi
po svojih upravnih organth.

Sejo ljudskega odbora sklite
predsednik ljudskega odbora po
las‘nem preudarku ali pa &e to
zahteva najmanj petina odhor-
nikoy, komisija ali svet ljud-
skeg.. odbora Ljubljana.

24, &len
Obéinski ljudski odbor samo
na seji:
1. sprejme statut obtine;
2. sprejema odloke;
3. sprejema ob&inskl druZbeni

plan In proralun in potrjuje
sklepnl ratun o izvriitvi obdéin-
| skega proraluna;

4. sprejme regulacijski nadrt
[obﬁlne in njenih naselij;

§. obravnava delo svelov in
drugih organov ljundskega odbo-
ra in daje smernice na niihovo
delo;

6. razveljavija ali odpravi.ia
takte svojih svetov in upravnih
organov, ki so bili fzdani izven
upravnega posbopka;

“7. daje pripombe k okrajnemu
dr:fbenemu planu, prorafunu

In okrajnemu regulacijskemu
racrtu;
8. sprejme poslovnik obCine

skega ljudskega odbora;

9. voli in razreiuje predsedni=
ka in podpredsednika ljudskega
odbora, predsednike in &lane
svetov ter &lane odbornisk’h
komisij; %

). voll In razreluje sodniks
za prekrike ter njegovega na=
mestnika;

11. odlofa o vpradanjih, K
50 v zvezi z mandainimi in imu-
nitetnimi pravicami odbornikovy

12. razpisuje wvolitve za posa=
mezne ljudske odbornike;

13. ustanavlja gospodarske or-
ga-fraclje in zavode;

14, lzvr3uje pravice, ki so da=-
ne ljudskemu odboru glede po=-
stavitve oziroma 1azreSitve die
rektorjev gospods--'-i% prgani=-
zacij in Sefov zavodov;

15. -dlofa o vifini nagrade za
predsednika in nodpredsednika
‘judskega odbora in o povradilu
stredkov  odbornikom, E&lanom
svetov. in drupih kolegijskih or=
ganov ljudskega odbora;

17. Imenuje in razreSuje taj-
nika ljudskeg. codbora, 3Zefe
upravnih organov ljudskega od-
Lora in inSvektorje;

18. odlota [ organizaciji
upravnik organov in o sistemi-
zacijii delovnih mest; s

19 sklepa o wvlozilvi ugovora
za varsivo samoupravalh pra=
vic obline;

20. razpisuje oblinsk! reforen-
dum;

21, dolota obmodéia, za katera
g2 sklicujejs zbari volivcev;

22. opravlija druge zadeve, za
katere je dololens z zakonom
ali s tem statutom, da jih
opravlja ljudski odbor samo na
sejl

25, &len

Ljudski odbor lahko ustanovi
gospodarske ordamizacije in za=
vode po lastnem preudarku all
na predlog krajevnih odborov,
delovnih kolektivov, druZbenih
organizacij all drZzavljanov.

Obéinski ljudski odbor lahko
gkupno z ljudskimi odborl dru-
gih obéin ustanovl podjetje all
zavod, &e se dajo posamezne po=
frebe bolje in laze zadovoljiti s
skupnimi sredstvi vel obé&in.

26. &tlen
Ljudski adbor siklepa na svo-
jth sejah o upravnih zadevah
(upravni pastopek) samo v pri-

| merih, za katere je to predpi-

sang z zakonom ali z uredbo.

Ljudski odbor odlofa 0 uprav=
nih zadevah s skiepom, uprav-
no odlotbo pa izda za to zadevo
pristojni upravni organ ljud-
skega odbora.

27. &len

Liudskl odbor lahko wvellavno
sklepa, e je na sejl navzotih
vedina njegovih &lanoy, sklepe
pa sprejema 2z velino glasov
navzotih tlanoy, razen v tistih
primeril, za xatere je z zako=
nom all ‘s tem stalutom pred-
pisana posebnra velina,

Obfinski statut spreime ljud-
ski odbor z velino glasov vseh
oduummov
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28. &len

Ce obravnava ljudskl cdbor
na svejl seji zadevo, ki je bila
postavijena na dnevni red na
predlog sveta, lahko sodelujejo
pri obravnavi tudi &lani sveta,
ki nisoc ljudski odborniki, ne
morejo pa sodelovatli pri glaso-
vanju.

- 29, &en

Natanénejle dolodbe za svole
delo na sejah predpife ljudski
odbor & poslovnikom.

: 30. 8en

* Odloki in odredbe oblinskega
Yudskega odbora ter odredbe
njegovih svelov se objavljajo v
sUradnem  vesiniku okraja
Ljubljanae,

V tem listu se objavljajo tud!
sklepi o izvolitvl organov ter o
Smenovanju in razresitvl usluZ-
bencev, ki jih voli, imenuje ozl-
roma razreSuje ljudski odbor,
odlofbe o ustanovitvi gospodar-
skih organlzaci] In zavodov ter
odlodbe o potrditvl zakljuénih
ratunov gospodarskth organiza-
ci] z dzvletkom iz teh ratunov.

F 31. Blen

' Odlokl in cdredbe obZinskega
Hudskega odbora zadnejo veljatl
¢ dnem objave, e ni v samem
predpisu drugale dolofeno; ne
more pa bit! dolofeno, da zalne
veljati predpis prej, kot je bil
opjavHen,

DruZbeni plan In prorafun ve-
Ijata za vse leto, za katero sta
eprejeta, e v njih samih ni
drugale doloeno,

3. ODBORNISKE KOMISLJE
! 32. &len

" Za proulevanje posameznih
Jvpradanj, obravmnavanje prédlo-
gov, lzvrievanje anket in za
opravijanje drugih zadev Iz
svoje pristojnosti sestavi ljudsiki
odbor iz svojth &lanov stalne 1n
zatasne komisije. .

Vsaka zadeva, ki se predioZl
ljudslemu odboru, da o njed
odlo¥ na seji, mora bitl prej
obravnavana v pristoini odboc-
nifki komisiji, & lJudski odbor
v skladu & poslovnikom drugade
ne sklene.

f 33. Blen

Obdinski ljudsld odbor ima
tele stalne odbornifke komisije:

1. mandatno-imunitetno ko-
misijo, ki ima .... &ane;

2, komisijo za volitve in ime-
novanja, ki ima ... &lanov;

3. komisijo za gospodarstvo,
ki ima .... &lanov;

4. lromisijo za predpise in or-
ganizacijska vprafanja, ki ima
«... tlanov, ter

5. komisijo za profnje in pri-
toibe, ki ima .... &ane.

Ljudski odbor lahko ustunovi
tudi druge stalne komisije.

34. %len

Mandatno-imunitetna komisiia
obravnava vprofan)s. v zveri z
imunitetnimi pravicam! odbor-
nikov, g8 prenehanjem odborni-
Slkega mandata, 2z razpisom vol'-
tev za izpraznjena odborniska
mesta in z verifikacijo manda-
tov na novo izvoljenih odboeni-
kov ter o tem poroda ljudske-
mu odberu,

Komisija za volitve in Imeno-
vanja prouduje oziroma daje
predioge za volitve In razrefitve
vech organov, ki jih voli oziro-
ma razreSuje ljudski odbor, ter
predloge za Imenovanja in raz-
resitve usluZbencev, ki jih ime-
nuje oziroma razrefuje Yudski
odbor, in o tem porota ljud-
gelvmu odboru; razplsuje natedal
za usluZbence ljudskega odbora

in postavlja tiste uslufbence, .
jih ne imenuje Judski odbor,
Komisija za gospodarstvo ob-
ravanava predloge obtinskega
druZbenega -plana, prorafuna in
sklepnega raluna ter predloge
predpisov in ukrepov s podroéja
pospodarstva in financ in o tem
porota ljudskemu odboru.
Komisija za predpise in orga-
nizacijska wpradanja obravnava
vse predioge predpisov in dru-
gih aktov, ki jih sprejema 1jud-
ski odbor, razen tistih, ki sps-
tajo v delovno podrolje drugih
komisij; obravnava organizacil-
ska vprasanja in sistemizacijo
delovnih mest v upravnih orga-
nih ljudskega odbora in o tem
porota Ljudskemu odboru.

35. &len

Komisija za prodnje In pri-
tozbe obravnava proénje in pri-
tozbe, ki jih podljejo ljudskemu
odboru driavljani, organizacije
in zavodi.

Komisija za profnje in pri-
toibe lahko zahteva od ob&in-
skega organa potrebna pojas-
nila, preizkusi delo upravnega
odbora v taki zadevi in pred-
laga ustrezne ukrepe.

Komisija za prodmje In pri-
tofbe mora sporotiti vlagatelin,
kaj je ukrenila v zvezi s pros-
njo oziroma pritoZbo,

J 36. &len
Predsednik In podpredsednik
ljudskega odbora ter predsed-
nikl svetov ne morejo biti Elani
stalnih odbornidkih komisi).

4. PREDSEDNIK
LJUDSKEGA ODBORA
87. tlen
Predsednik ljudskega odbora
se voll jzmed odbomikov na
podlagi posamiénih kandidatur,
ki jih vlo#i najmanj pet odbor-

38. Hlen

Predsednik ljudskega odbora
predstavlja Judski odbor in za-
stopa ob¢ino kot pravno osebo.

Predsednik sklicuje In vodi
seje ljudskega odbora, skrbi za
izvrievanje njegovih sklepov ter
vsklajuje delo svetov in komi-
sij ljudskega odbora,

Predsednik ljudskega odbora
lahko zahteva od sveta all ko=
misije ljudskega odbora, naj po-
stavi na dnevni red svoje seje
posamezna vprafanja iz swojega
podrodja. Svet oziroma komisija
mora taka vprafanja obravna-
vati In o njih sklepatl.

Predsednik opravlja tud! dru-
ge zadeve, kil spadajo po posa-
meznih predpisih v njegovo de-
lovno podro&je.

39. %len
Predloge predpisov In drugih
wktov podiljajo svetl ljudskemu
odboru po predsedniku, pred-
sednik pa jih da v obravnavo
pristojni odborniski komisiji.

40. &len

Ce misli predsednik oblinske-
ga ljudskega odbora, da kakien
predpis all drug sklep sveta,
ki je bil jzdan izven upravnega
postopka, nasprotuje zakonu,
sporod to predsednlku sveta z
zahtevo, naj svet predpis ozi-
roma sklep ponoyno obravnava.
Ce ostane svet pri svojem sta-
H3tu, predsednik ljudskega od-
bora lahko zadri lzvriitev
precdpisa ozlroma sklepa in
predloZi sporno vpradanje ljud-
skemu odboru, da o tem odlotl
na svoji prvi prihodnjl sejl.

41. Glen
Predsednik ljudikega odbora

skega odbora, naj mu porola o
admindstrativnem poslovanju
upravnih organov in pripravi o
posameznem vpradanju iz svo-
jega podrofja porotilo za sejo
ljudskega odbora.

Predsednik ljudskega odbora
lahko zadril jzvritev akta, ki
ga jJe lzdal tajnikk ali upraval
organ ljudskega odbora jzven
upravnega postopka, in predlaga
ljudskemu odboru, da o njem
odlodl.

42, &len

Predsednik ljudskega odbora
labko zahteva od naéelnikov in
drugih Sefov upravnih organov
ljudskega odbora, bodisi po” taj-
niku all pa naravnost od njih
samih, potrebne podatke in po-
rofilo o posameznem vpraSanju
iz njihovega podrodja ali pa jim
narodi, naj o posameznem vpra-
Sanju pripravijo porolilo za
sejo ljudskega odbora oziroma
sveta,

43, Blen
Predsednik ljudskega odbora
lahko v nujnih primerih ime-
nuje &lane upravne komisije,
kater delovno podrotje je o-lo=-
teno s predpison vifjega driav-
nega organa. Tako Imenovanje
mora , predloZiti v potrditev
ljudskemu odboru na njegovi

prvi prihodnjl seji.

4. Ho

Predsednik 1judskega odbora
ima pravico v nujnih primerih
sklicatl sejo sveta, fe je pred-
sednik sveta odsoten all fe sele
na njegovo zahtevo .. edsednik
svela ne sklite. Predlog za
dnevnl red seje da v tem pri-
meru predsednik ljndskega od-
bora.

45. &len

Predsednik ljudskega
izdaja Ljudski milici naloge za
vzdrievanje reda in miru v ob-
Gin! in naloge za zavarovanje
upravne jzvrébe posameznih ak-
tov ljudskega odbora in njego-
vih organov,

Predsednik ljudskega odbora
lahko pooblasti tajnilea ljudske-
ga odbora, da ‘izdaja naloge
Ljudski milici za zagotovitev
upravne izvribe posameznih
aktov Hudskega odbora in nje-
govih organov.

46. Elen
Predsednik ludskega odbora
spro#i disciplinski postopek zo-
per tajnika ljudskega odbora in
zoper sodnika za prekrdke ter
dolo¢], kdo bo zastopal obtoZbo.

47. Glen

Predsednik ljudskega odbora
podpisuje akte, ki jih je sprejel
Hudski odbor na seji, in akte, v
katerih zastopa obtino kot prav-
no osebo,
Predsednik ljudskega odbora
podpisuje skupno s predsedni-
kom sveta odredbe sveta.

48. tlen
Ljudski ndhqr ima podprad-
sednika; ta se voll na enak na-
¢in kot predsednik,
Podpredsednik nadomesda
predsednika, te je ta zatasno
odsoten ali zadrZan.
Podpredsednik opravlja dolo-
tene zadeve iz predsednikovega
delovnega podrogja, &e tako do-
lo#f Judsk! odbor s svojim skle-
pom.

49. Elen
Za svoje delo v ljudskem od-
boru ima predsednik pravico do
stalne meselne nagrade; ta se
mu platuje meseéno vnapre).

lahko zahteva od tajnika ljud- |

Predsednik ima pravico do
platanega letnega dopusta, ki
znada 30 daoi

odbora |

Stalna meselna nagrada In
platan leini dopust pripadata
tudi podprecsedniku, &e stalno
dela v odboru.

5. SVETI
1. Sestava in podrotje

50 &len

Obéinski ljudski odbor ima
tele svete:

1. svet za sploino upravo, ki

ga sestavljajo predsednik In

«e. . Slanov;

2. svet za gospodarstvo, kl ga
sestavijajo ~~edsednik in
sans 3
3. svet za komunalne zadeve,
ki ga sestavijajo predsednik i
veas Clanov;

4. svet za stanovanjske zade-
ve, ki ga sestavljajo predsednik
n .... tlanov; :

B. svet za Bolstvo, ki ga se-
stavljajo predsednik ia .... dla-
nov;

6. svel za prosveto In kulturo,
ki ga sestavijajo predsednik in

« . Glanow;

7. svet za zdravstvo, ki ga se-
stavljajo predsednik in ... &la-
nov;

8. svet za socialno skrbstvo,
kl ga sestavijajo predeednik in
«»«. Clanov;

9. svet za varstvo matere In
olrcka, ki ga sestavljajo pred-
sednik in .... ¢lanov;

10. svet za delo in delovna
razmerja, ki ga sestavljajo pred-
sednik in .... &lanov.

Za posamezne delavnosti lah-
ko obtinski ljudski odbor z od-
lokom ustanovi tudi druge svete.

51. &len

Svet za splofno upravo oprav-
lja zadeve 5 podroéja organiza-
cije In dela upravnih organov
ljudskega odbora, razen tistih
zadev, ki spadajo v podrotje
drugih svetov, zadeve matitne
sluzbe in tudl zadeve varstva
javnega reda in miru, vamostl
prometa, varnost] ljudl in pre-
moZenja in pomoél osebam, ki
'#0  odpulfene s prestajanja
kazni,

Svet za pgospodarstvo obrave
‘nava in predlaga obéinski drul-
ben! plan in opravija zadeve s
podrodja gospodarstva, vodnega
gospodarstva in financ.

Svet za komunalne zadeve
opravija zadeve s podrodja ur-
banizma, gradbenidtva, prometa
in cest ter druge komunalne za-
deve,

Svet za stanovanjske zadeve
opravija zadeve g podrotja sta-
novanjske politike in zavarova-
nja stanovanjskih pravic driav-
janov.

Svet za Bolstvo opravlja za-
deve s podrofja folstva in pred-
vojaske vzgo'e v Solah.

Svet za prosveto in kulturo
opravlja zadeve sploinega iz-
obraZevanja, organizira v ta na-
men tefaje in opravija zadeve
§ podrotja drugega prosvetnega
in kulturnega dela.

Svet za wiravstvo opravlia
zadeve s podrofja zdravstva,

Svet za socialno skrbstvo
opravlja zadeve s podrotja so-
cialnega skrbstvu (soclalna po-
moé, skrbniftvo in podobno) (n
zadeve involidskega varstva,

Svet =za wvarstve matere n
otroka opravlja zadeve 8 po-
droéja varstva matere in o‘roka.

Svet za delo in delovna raz-
merjax opravlja zadeve s po-
drotja delovnih razmerig.

52. 8len
Predsednike in &lane svetov
voll ljudski odbor. Najmanj dva
Clana sveta dzvoli ljudski odbor
fzmed svojih odbornikov, druge

Glane sveta pa lzmed &valja-lpredpl.smn, fzdanim na

‘sploénih predplisov vijih &

T
nov, kil s svojim znanjem Iﬁi‘
kusnjami lahko pripomorejo ¥
uspesnemu delu sveta. !

Ljudski odbor lahko zahiev
od gospodarskih In drugih orf®®
nizacij in zavodov, da mu dajo
predloge za &lane svetov,

Ce predsednik sveta ni J
nilc, lahko sodeluje pri deli
ljudskega odbora, &e je na aBL:
nem redu vpradanje s it
sveta, nima pa pravice
vatl.

Predsednlk, podpredsednik
usluzbencl ljudskega
okraja in ob&ine ne morejo
tlani sveta.

Nih&e ne more biti élan ¥
kot dveh svetih, 1§

4
2. Pravice in dolznostl

53. Glen

Svet! 1ljudskega odbora =
svojem podrodju:

1. skrbijo za to, da se M
jejo zakoni in drugl pre®
vidjih dravnih organoV
smernice, ki so jih lzdali #8
upraviten! organl] za izvrsey
teh predpisov; skrbl, da s€
vriujejo  predpisl ob&
ljudskega <dbora In nje
smernice za levrievanje
predpisov;

2. izdajajo odredbe na PO
in v mejah zakona In @

el

i

nih organov in svojega 1ju
ga odbora, e so se teml
pisi za to izrecno pooblast

3. obravnavajo nalelna
fanja iz svojega delovnega ¥
drofja, usmenjajo delo us¥
nih upravnih organov in n
rujejo izvrievanje svojih
pov;

4. predlagajo ljudskema 0
ru, da izda predpise in @
akte in da odredl
ukrepe;

5. dajejo komisiji za volit
‘menovanja predloge za voO
imenovanja in razreditve,
za to poobladfeni;

6. predlagajo us
zdrufitey in ukinitey zav

7. dajejo predpisano prit
oziroma potrdilev iz p
sti ljudskega odbora, razen
spada v izklju®no pris
ljudskega odbora a!'i drug
ganov; .

8. dajejo proratunski k
predioge predratunov doh?
in izdatkov upravnih orgar®
predratunskih zavodov; ©°
navajo predloge pred
finantno * samostojnih 28
In posebnih skladov, ki €
jujejo skupno s proratun
dajejo mnenje o teh prec

9. opravljajo druge ¥
In upravne zadeve, ki 50 3
kond, ali z drugimi predp
jih drzavnih organoy, s tef
tutom ali 2z drugiml PFE0ge
ljudskega odbora dane ¥
hovo podrodje. L.

Svetl so za svoje delo
vorni ljudskemu pdboru.

Ljudskl odbor lahko
ljavi ali odprayi nezakonl!
svetn, vsak drug. akt
zen ¢e je bil izdan v upP
postopku, pa lahko spreé?
svojim aktom all pa rlllv“i“fl
lu, naj svo] akt sprem
po danih smernicah.

Pri sprejemanju ;lmﬂ#
se mora svet dri i
ki mu jih da ljudski odb°

Ce ljudski odbor °
smernice, ki jih je llddf‘l!f' | B
lahko 1ljudskl odbor ¢ A
izda nove smernice.

O

ano

At B

54, tlen
Odlotbe v upraynem
ku izdajajo svetl samo.
to pooblasteni z rakono™



SGLASNIK«

|

Mkonskega pooblastila, z odlo-
‘“"l okrajnega ljudskega odbo-
el z odickom obéinskega
Meg(l odbara,

Z vdlokom okrajnega oziroma
b ega ljudskega odbora se
jﬁ"kmza take upravne zadeve,
oserih se odlota po prosti
Mojl, lahko dolod, da odloda
}”."V upravnem postoplku.
Svet odiora s sklepom v
o Y0th 2adevah, upravno od-
Pa izda upravnl organ
1 odbora, ki je pristo-
. STa te zadeve,

°f

£

’f

55. &len
log druzbenega plana in
Prora®una se objavila,
1, 28 omogodi organom upray-
“N& gospodarsiih organizacij
» zborom wvoliveev in
et T0im  odoorom, da dajo
. /¢ Pripomie in predicge.
ek e in predloge, ki jih
' Segtavi koninega besedila
#ga plana ali prorafuna

'&Wﬂihva. mora svet za go-
_ulrat Vo oziroma komisija za
’% predloZziti obdinskemu

j Ffégg =

4

odBoru skupno s

druZbenega plana
proraduna,

56, flen

a zadeva s podrodja
Sveta spada all posega v
“t0Cje drugega sveta, mo-
573t pred odlofanjem po-

l za mnenje drugi svet.
J& sporno, v &igave po-
¢ spada dolotena zadeva,
em,. katerl svet naj re-
tako zadevo, mnenje pred-
ljudskega odbora. Svet,
e strinja 2 mnenjem
nilka, lahko zaliteva, naj
odlodl ljudski odbor,

?-L\.
Q’ 3. Delo svetov

57, &len
W Jjudskega odbora oprav-
Zadeve iz svojega deloye
Dodpotja na sejah. -
“Sednilk sveta obvestl o
hju seje predsednika 1jud-
odbora,
na sejo sveta se cob-
‘Predlogom dnavnega re-
Z gradivom dostavl &la-
Sveta najmanj trn doi pred

® svata se lahko udeleijo
flani judskega odbora, ki
¥ sveta, Ti1 imajo pra-
elovati v obravnavi, ni-
bravice glasovati.

* Svela se mora udeleZit
ustreznega oddalka
predstojnik ustrezae
Acijske enote; svet pa
Poklite na sejo tudl druge
hice ljudskega odbora za-
#Oirebnih pojasnil

58. dtlen

&dnik sveta lahko za po-
Sveta zahteva od nadel-
“Qelka oziroma od Befa
organizacijeke enote,
9Ca o delu organlzacijske
aly da posamezno vprada-
a sveta pripravi za

59. &len

8¢ vodl zapisnik; pod-

82 predsednik sveta in

l;ﬁl‘:n fzvod zapisnika
pozneje dva dmnl po

fijnilcy 1judskega odbora

Predsedniku ljudskega

ludskega odbora dolo-

UsluZbenec bo pisal

. ha; Sejah sveta in oprav-

ks Administrativno delo
 ® delom gyet~

60, Hen
0 delu gvela obsega

edsotnih ¢alnov sveta, dnevni
red seje, sprejete sklepe in po-
sebna mnenja posameznia ¢la-
nov sveta.

61. Zlen
Od ¢asa do Casa, najmanj pa
enkrat wvsakega pol leta, mora
svet v okviru svojega padrotja
obravnavati  delo treznega
upravnega organa.

82, tlen
Pri opravljanju zadev s svo-
jega podrodja sodeluje svet z
ustreznimi organizacijami in
zavodi, ki delajo na tem po-

drod;u,
Te organizacije in zavodi
Imajo pravico dajati svetu

predloge o posameznih vpra$a-
njih iz njegovega podrodja. Svet
mora take predloge in pripombe
obravnavati na svojl prvi pri-
hodnji seji in obvestiti predla-
gatelje o sprejetih sklepih,

63. tlen
Svet daje ljudskemu odboru
redna porotila o Izvrievaniu
zadev in o drugih vpralanith 1z
svojega  delovnega podro™la,
splono porodilo pa mu mora
predloZiti najmanj enkrat letno.

64. &en
Svet lahko sprejme svo] po-
slovnik; poslovnile sveta potrdi
ob¢inski ljudski odbor.

65, &len
Svet lahko ustanovi komis!je
2a . proutevanje posameznih

vprafan] in za pripravljanja
predlogov za svet,

Komisija sveta ne more 1zda-
jati odlocb.

6. UPRAVNI ORGANI
1. Vrsta in pravice

66. &len

Za neposredno uporabo zako-
nov in drugih predpisov, za
strokovno obdelovanje In pri-
pravo aktov ljudskega odbora
in njegovih organov, za lzvrie-
vanje njihovih sklepov, =za
cpravijanje drugih upravnih za-
dev ter za opravlijanje admin’~
strativno tehniénik zadev iz
svoje pristojnosti ima ljudsk:
odbor oddelke, oziroma komi-
¢ije, inSpekcije, krajevma urade
in druge upravine organe.

Za oprevljanje komunalnih
sluzb in posameznlh wupravni%
zadev lahko ljudski odbor usta-
novl samoupravne zavode all
takim zavodom poverl te sluibe
in zadeve,

67. &len

Pnl opravijanju zadev iz sva-
jega delovnega podrofja {zda-
jajo upravni organi odlofbe v
upravanem postopku, nadzorujejo
izvajanje zakonov 1in drugih
predpisov, opravijajo upravna
dejanja in izvriujejo wupravne
ukrepe, za katere so poobla~
idenl,

68. tlen

Upravnl organl ~biinskega
ljudskega odborr izvriujejo vse
upravne zadeve Iz pristojnost!
ljudskega odbora, razem tistih
posameznih zadev, k! so z zako-
nom ali z drugimi predpisl vis-
jih drfavnih organov all 3 tem
statutom dane v podrofje ljud-
skega odbora, sveta all drugega
posebnega organn oblinskega
ljudskega odbora,

89, tlen
Zadeve 8 svojega podrolja
opravljajo upravnl organi samo-
stojno- na podlagl in v mejah

zakonov, drugih oredplsov wvis-

9 Bevilu navzotlh in jih drZavaih organov in pred-

pisov ob&inskega ljudskega od-
bora ter v skladu s sploin'mi
smernicami, ki jih da obtinsk!
ljudski odbor, njegov svet ali
upravi¢enl viSji drZavnl organ.

Pri  izvrievanju posameznih
upravnih opravil in ukrepov iz-
ven upravnega postopks se mo-
rajo upravnl organi ravnatl po
navodilih ljudskega odbora in
njegovih svetov.

Obcingki ljudski edbor in pri-
stojni svet lahko razveljavita
ali = odpravita wvsako odlotha
upravhnega organa obéinskegza
ludskega odbora, razen fe je
bila izdana v upravnem po-
stopku. -

Pri izdaji novega akta se mo-
ra upravni organ ravnati po
smernicah, ki mu jih da ljud-
sli odbor oziroma svet.

70. &len
Vsi upravni organl ob&inskega
ljudskega odbora sodelujejo

drug z drugim prl opravljanju
zadev iz svojega podrodja.

Administrativno poslovanje
upravnth  organov  wsklajuje
tajnik !judckega odbora.

T1. &len

Temeljnd upravn’ organl in
zavodi se ustanavljajo, odprav-
liajo in zdruZujejo s statutom.

Notranjo organizacijo temelj-
nih upravnth organov in zavo-
dov predpife oblinski ljudski
odbor z odlokom.

V okviru teh organov in za-
vodov so lahko odsekl, referatl
in druge notranje organizacii-
ske enote im inipekcije,

2. Tajnik ljudskega odhora

T2, &len

Tajnik ljudskega odbora na-
teluje administraciji, organizira
njeno delo in nadzoruje njeno
poslovanje,

Tajnik pomaga predsedniku
prl pripravijanju sej Ijudskega
odbora in pri vsklajevanju dela
posameznih svetov In komislj
ljudskega odbora.

Tajnik lahko v sporazumu s
predsednikom ljudskega odbora
zahleva, naj svet all upravna
komisija ljudskega odbora po-
stavi na dnevni red seje nosa-
mezno vprafanje s podrotja po-
slovanja uprave ler personalna
vprajanja s podrodja sveta ozl-
roma komisije. Ce svet oziromz
komisija to odklonl, sporo&l to
tajnik predsedniku ljudskega
cdbora.

Tajnik ljudskega odbora je za
svoje delo odgovoren ljudskemt:
odboru in predsedniku 1jud-
skaga odbora.

73. den

Tajnik Jjudskega odbora
opravlja zlastl tela zadeve:

1. skrbl za organiziranje In
redno, pravodasno in pravilno
poslovanje upravnih organov
ijudskega odbora ter vsklajuje
delo nadelnikov posameznibh od-
delkov, #efov uradov, uprav in
drugih upravnib organov;

2. daje o pomembnejiih vpra-
janjih pravno mnenje ljudske-
mu odboru in njegovim svetom;

3. udeleuje se sej ljudskega
odbora, lahko pa tud: sej sve-
tov in sodeluje prl obravnava-
aju, nima pa pravice glasovati;
porofa predsedniku  ljudskega
odbora, ¢e misli, da kaksen akt
sveta nl v skladu z zakonom, z
drugim! predpisi vi&lih organov
all z odloki Ijudskega odbora;

4. porola Hudskemu cdboru o
poslovanju wupravnih  organov
ljudskega odbora in o ukrepih,
ki jih je storil zaradi odprave
pomangjicljivostd;

5, razporeja v skladu s pred-
pisl usluzbence ludskega od-

‘obrambe;

bora na posamezne upravne or-
gane ljudskega odbora;

6. izdaja odlodbe oziroma od-
lota o usluZbenskih razmerjih
glede usluZbencev, za katere je
pristojen po dolofbah tega sti-
tuta; odlota o delovnih razmer-
i'h delavcev;

7. odlota o kaznovanju uslu?-
bencev ljudskega odbora za
disciplinske nerednost; sproi
disciplinski postopek in dolodi,
kdo bo =zastopal obtoZbo; od-
lota o kaznovanju delavcev za
disciplinske prekrike;

8. dolota razpored letnega do-
pusta za ucluzbence in delavce;

9. opravlja druge zadeve, ki
spadajo po predpisih vi3jih dr-
Zavnih organov in ljudskega od-
bora v njegovo delovno pn-
drodje; pravico kaznovanja za
disciplinske nerednosti lahko
tajnik prenese na Sefe temeij-
nih upravnih organov.

74, &len

Tajnik ljudskega odbora lah-
ko zadril lzvrditev lzven uprav-
nega postopka lzdanih aktov
upravnih organov  obdinskega
ijudskega odbora, fe ugotovi, da
$0 v nasproiju z zakonom, mora
pa v vsakem takem primeru ta-
koj . obvestiti predsednika sveta
in predsednika ljudskega od-
bora. .

Ce misli tajnik ljudskega od-
bora, da je akt, ki ga je izdal
upravnl organ lzven upravnega
postopka, nepravilen ali da bi
lahko z izvriitvijo akta nastala
Sltoda, sporodl to predsedniku
svela In predsedniku ljudskega
odbora.

75. &len
Tajniku ljudskega odbora po-
maga polrebno $tevilo usluZben-
cev pri opravljanju upravnih in
strokovnin zadev Iz njegovega

podrotja ter zadevy v zvezl s pri-

pravljanjem sej ljudskega od-
bora In z delom odbornifkih ko-
misij.

3. Temeljni vpravni organi
in zavodi

a) Oddelki, samostojni odsekl
in uradi

8, tlen
Oblinski ljudski odbos
tele oddelke, odseke in urade:

1. oddelek za splofne zadeve
in proratan,

2. oddelek za gospodarsive In
komunalne zadeve,

3. oddelek za zdravstvo In so-
clalno skrbstve,

4. oddelek za dohodke,
5. odsek zu prosveto,

6. urad ja stanovanjske za-
deve,

T. Clen

Oddelek za splofne zadeve in
prorafun opravlja splodno pizar-
nifko siuzbo In zadeve narodne
opravija zadeve v
zvezl s krajevnim redom in mi-
rom, z varnostjo krajevnega
prometa, s pndaljianjem delov-
nega &asa v gostidth; vodi knji-
ge driavijanskih stanj; spreje-
ma prijave in odjave blvanja;
opravlja zadeve v zvezl z orga-
nizacijo polarne varnostl in s
sluzbo prollletnlekega wvarstva;
pripravlja prediog prorafuna in
sklepnega ratuna in opravlja
ratunovodsizo delo; opravlja tu-
di druge splodne upravne za-
deve, ki ne spadajo v delovno
podrodje drugih oddelkov.

Oddelek za gospodarsivo In
komunalne zadeve opravija
upravne zadeve s podro&ja go-
spodarsiva @ndustrije, rudar-

ima!

stva, obrtniftva, blagovnega
prometa, kmetijstva, gotinstva
in tunizma), financ, zemil jiskih
premoZenjsko-pravnih razme rif,
prometa, gradbanidtva, vodnega
gospodarstva, urbanizma in ko-
munalnih zadev,

Oddelek za zdravstvo in so-
cialno skrbstvo opravlja uprav=-
ne zadeve na podrotju zdrave
stva, socialmega skrbetva (socie
alne pomodi, varstva maiere in
olroka, skrbnidtva in podobno),
invalidskegia varstva, sociale
nega zavarovanja, dela In po=
sredovanja dela.

Oddelek za dohodike odmeria
In izterjuje davke in druge dav-
Stine od drZavljanov, nadzoruje,
kalo vplatujejo druZbene pri=
spevke gospodarske in druge
organizacije ter vodi upravno-
kazenski postopek za finandéne
prekrike po posebnih predpisih.

Odsek 2za prosveto opravija
upravne zadeve s podrodja Zoi-
tiva, kulturnih zavodov, pro-
sveinih in kulturnih delavnosti
ter telesne in predvojadke
vzgoje.

rad za stanovanjske zadeve
opravlja upravne zadeve s po-
drotja stanovanjskih - razmerij
in nadzoruje izvrievanje pred-
pisov 5 tega podrodja,

78. tlen

Indpektor]i samostojno oprav-
ljajo zadeve, ki so jim naloZene
z zakonom,

Za opravljanje pesameznih
zadev indZpekcije lahko 1judskl
odbor v okviru pesameznih od-
delkov ustanovi inSpekcije kot
poseone organizacijske enote.

. tlen
Na felu posameznega oddellea
je natelnik oddeika, na Zelu od-
seka oziroma urada pa Zef,

b) Uprava =a gozdarsive
80. Zlen t
Oblinski ljudski odbor ima
upravo za gozdarstvo; ta oprav.
lja vse upravne zadeve s po-
drotja gozdarstva iz pristojno-
st obtinskega ljudskega od-
bora.
‘Na felu uprave je Sef.

¢) Upravni zavedl

81, &lem }

Ljudski odbor lahko v skladu
8 predpisi visjlh driavnih orga-
nov s posebnim odlokom usta-
novli upravne zavode za oprave
ljanje posameznih tehniénih in
strokovnih sluZb iz pristojnostd
obéinskega ljudskega odbora.

Na. ¢elu upravnega zavoda Ja
upravnik (direktor) zavoda.

%) Upravne komisije

82. tlen

Ob#¥inski ljudsk! odbor lahko
za izvajanje posameznih uprav-
nih  nalog ustanovi posebne
upravne komisije,

Oblinskl ljudski odbor lahko
pooblasti upravne komisije za
vodsivo upravnega postopka in
za izdajanje odlofb samo v ta-
kih zadevah, za katere je to do-
loteno s predpisi ob&inskega
ljudskega odbora, &e se odlota
po prosti presoji.

83. den

Ob&inski 1ljudskl odbor ima
tudi druge uprayne komisije, ki
so dolofene z zakonskimi pred-
pisi.

Te upravne komisije oprav-
Yajo zadeve, ki so jim dane s
predpisi vijih drZawnih orga-
nov, na podlagl katerih so po=
stavijene, =5
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* 4. Nafelniki oddelkov,
Sefi samostojnih odsekov,
uradov, uprav in inSpekci]
- ter uvpravniki (direktorji)
vpravnih zavodov

1 84. Clen

! Naltelnilki oddelkov, Sefi samo-
rtojnih odsekov, uradov, uprav
in inspekeilj ter upravaiki (di-
rektorji) upravnih zavodov na
podrodju ustreznega upravnega
organa: .

1, vodijo upravmi postopel in
1zdajajo odlotbe, postopek vodi-
jo tudi takrat, kadar odlota o
upravni zadevi ljudski odbor all
svet;

2. organizirajo slufbo in do-
lofajo dodeljenim usluZbencem
delovna mesta.

V zadevah, v katerih je v
upravnem postopku odlotil 1jud-
eki odbor ali svet, izda odlotho
natelnik oddellka oziroma fef
samostojnega odseka, wrada all
uprave.

Liudski odbor lahko za izda-
janje odlofb v upravnem po-
gtoplu s podrodja odseka pu-
oblasti Sefa odseka, po potrebl
pa tudi druge upravne in stro-
kovne uslufbence.

L4 2

85, &len
Natelnik oziroma BSef porola
tajniku ljudskega odbora o po-
glovanju in o ukrepih, ki jih je
storil za zboljSanje dela.

. 7. POSEBEN OBEINSKI
8 CRGAN

[ Sodnik za prekrike

86, &len

" Upravni kazenski postopek o
prekrikih, dolofenth s predpisi
obéinskega ljudskega odbora,
ter o vseh prekrikih dolotenih
z drugimi predpis!, za katere ni
pristojen okrajni sodnik za pre-
krike ali kalfen drug driavnd
organ, vodi ma prvi stopnji ob-
tinskl sodnik za prekrike.

| 87. &len

Sodnika za prekrike in njego-
vega namestnika voli Jjudskl
odbor.

Za sodnika za prelurike in za
njegovega namestnika je lahke
fzvoljen, kdor ima pravno fa-
kultelo in najminj pet let
upravne all sodne prakse.

Ce se na razpis za mesto god-
nika za prekrike re java muhle
ki izpolnjuje pogoje iz drugega
odstavika, se za sodnika za pre-
krike lahko izvoll onl udeleie-
nec natetaja, ki je naiprimer-
nejsi za opravljanje te sluibe.

88. tlen .

Da bl bile dolotene obtinske
unravne sluzbe bliZje prebival-
stvu, ima obdinski ljudski od-
bor tele krajevne urade...

Na ¢elu krajevnega urada je
gef krajevnega urada; postavi
ga obdinski ljudski odbor.

8ef kra)evnega urada mora
imeti najmanj naziv administra-
torja.

Krajevni urad ima svo] delo-
vodnilc in pelat.

Samo s statutom se lahko
ustanovijo novi ali odpravijo
obstojed krajevni uradi,

89, en

Krajevnd urad opravija tele
zadeve:

1. vodi matiéne knjige, driav-
ljansko knjigo in volilne ime-
.mikke ter ledaja izpiske iz njih;

2, lzdaja Ziwinske potne liste;

3. opravlja poslovanje za kra-
Jovoi odbor;

4. sprejema vioge driavljanov
ga obtinskd Hudski odbor;

., 8 opravlja druge zadeve, ki

mu jih naloZl obéinski ljudski
odbor.
90. &len

Krajevnd uwradi delajo po na-
vodilih tajnika ob¢inskega ljud-
skega odbora, v stroekovnem po-
gledu pa tudi po navodilih pri-
stojnega upravnega organa ob-
tinskega ljudskega ndbora.

Krajevni ured oprevija poslo-
vanje za krajevni odbor po na-
vodilih krajevnega odbora.

8. USLUZBENCI LJUDSKEGA
ODBORA
91, &len

Usluzbencl ljndskega odbora
s0 drZavnl usluZbenci.

Status usluZbencev 'judskega
odbora je doloten z zakonom.

Usluzbenci lMudskega odbora
opravljajo delo, ki jim je odka-
zano.

Usluzbenci ljudskega odbora
delajo na podlagi zakona in v
okviru danith jim pooblastil.

UsluZbenci ljudskegu odbora
apravijajo sluzbo samostojno in
ob osebni odgovornosti v mejah
dolotenega delovnega podrolja
in pravic; pri tem se morajo
ravnatli po zakonlh Im navodilih
pristojnih organov.

92, &en
Delovna mesta in pogoje gle-
de strokovne lzobrazbe za po-
samezna delovna mesta prl or-
ganih oblinskega ludskega od-
bora predpiSe obinski ljudski
odbor v soglasju z okrajnim
Hudskim odborem Ljubljana.
Ce v dveh mesecih nl jzdana
odlotba o soglasju, se smatra,
da je soglasle dano.

93, tlen

Za tejnika obdinekega ljud-
ekega odbora se lahko postavi,
kdor 'ma dovrieno pravno fa-
kullets, strokovnd iezpit in naj-
man] pet let strokovne prakse.

Za postavitev tajnika veljajo
ustrezne dolotbe tretjega od-
stavka 87, Clena tega statuta,

i 94. dlen
Usluzbene: obéinskega 1jud-
skega odbora se lahko postavijo
samo na sistematizirana delovna
mesta (92, &len).

95. Clen

Usluzbencl obdéinskega ljud-
skega odbora se postavijajo na
podlagl razpisa.

Nateta] razpite komisija =za
volitve In imenovanja.

Komisija Iz prejinjega odstav-
ka presoja, kateri kandidati ja-
pelnjujejo pogoje, predpisane z
rakonom in 2z razpisom, fter
predlaga za postavitev 4tistega,
kil je najprimernej® za posa-
mezno sluibo. Komisija mora v
svojem predlogu za postavitev
navest! imena wvseh kandldatov,
ki izpolnjujejo pogoje.

Na podlagi izida razpisa po-
stavi obtinski ljudski odbor taj-
nika, #efe osnovaih upravnih
organov in infpektorje, druge
usluZbence pa postavi komisija
za volitve in imenovanja,

Kdor se je potegoval za raz-
pisano mesto ali je njegov pray-
ni interes prizadet, se lahko pri-
todi zoper akt o postavitvi, ‘e
misli, da razpis ni bil oprav-
ljen pc predpisanem postopku
ali da postavljeni ne lzpolnjuje
pogojev, ki so predpisani z za-
konom in razpisom. Ce organ,
ki odlofa o pritoZbi, ugotovi, da
razpis nl bil opravljen po pred-
pisanem postopku, razveljavi
akl o postavitvi in razpis, v
drugih primerih pa razveljavi

somo aki o postewvitvi.

96. tlen

Za postavitev tajnika ob&in-
skega ljudskega odbora, Sefov
osnovnih upravnih organov in
zavodov ter infpektoniev obiin-
skega ljudskega odbora je po-
trebna pritrditev personalne ko-
misije okrajnega ljudskega od-
baora.

Za poslavilev usluzbencev ob-
tinskega ljudskega odbora, ki
nimajo potrebne sirokovne iz-
obrazbe, ki je dololena za de-
lovno mesto, na katero se po-
stavijo, ali izpita, na podlagi ka-
terega se taka izobrazba pri-
znava, je potrebna pritrditev
personalne komisije okrajnega
ljudskega odbora. Usluibenci, ki
nimajo doletenih pogojev glede
strokovne izobrazbe, se smejo
postaviti na doloteno delovno
mesbo samo kot vriilel dolZznosti,

Zoper odlotbo personalne ko-
misije, s kuatero se odrele pri-
trditev iz prejSnjega odstavka,
je dovoljena pritozba na drav-
nega sexretarja za oblo uprave
in prorafun LRS,

97. Ben

O razreditvi usluibeneca, ki ga
je imenoval ljudski odbor, od-
128 udski odbor, o razreSitvi
drugih usluZbencev pd komisija
za volitve in imenovanja

Za razrelitey  usluibencev
ljudskega odbora je ‘potrebrn

soglasie personalne komisije
okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana,

98. &len

Odlotbo o postavitvi in rarre-
fitvl tajnika ljudskega odbora,
fefov temelinih upravnih orga-
nov in indpektorjev izda pred-
sednik ljudskega odbora. Pred-
sednik ljudskega odbora izdo
tudi druge odlotbc o sluZbenib
razmerith teh usluibencey, te
ni z zakonom drugade dolofeno.

Odlotbe o postavilvi in razre-
gityl druglh uslu’bencev ljud-
skega odbora izdaja tajnik ljud-
skega odbora. Tajnik ljudskesa
odbora odlota tudi o drugh
sluzbenth razmeriih teh usluz-
bencey, te z zakonom ni dru-
gate doloteno.

1. Sestava in izvelitev
: 99. &len
Na obmo&ju obline se usta-
novijo krajevnl odboni za lale
krajevna obmolja: . . .

100, &len

Krajevni odbor sestavljajo
tisti odborniki ob&inskega ljud-
skega odbora, ki so bili izvo-
lien! na obmodju, za katero J=
ustanovljen krajevnl odbor, in
tlani, ki jih izvolijo volivel tega
obmaodja na zborih voliveev.

Krajevnl odbor ima pet do de-
vet Elanov. Stevilo &lanov dolodi
oblinski ljudski odbor,

101, &en
Ce se opravijo za obmoéje
krajevnega odbora zbori voliv-
cev po posameznih delih kra-
jevnega obmeodja, dolodi obéinski
ljudski odbor &tevilo ¢Elanov
krajevnega odbora, ki Jih voli]n

/| volivel na ‘posameznem zboru,

in sicer sorazmerno s Stevilom
prebivalcev 2 obmodja posamez-
nega zbora vollveev tako, da se
voll vsak ¢lan krajevnega od-
bora na enako ali pribliZno enua-
ko Btevilo prebivalcev.

102. &len
Za &lana krajevnega odbora je
lahko f{zvoljen wvsak driavljan,
ki je vpisan v volilnem imeniku
in stalno prebiva na obmolju
krajevnega odbora,
103. &len
Za lzvolilev &anov krajevne-
ga sklie zbher veolivosy

predsednik obéinskega ljudske-
ga odbora.

Kandidate za tiste Clane kra-
jevnega odbora, ki jih voli zbor
voliveey, lahko predlaga wvsak
za zhoru navzoll wvolivec,

Izvoljeni so tisti kandidatl, ki
ko dobili najved glasov.

Glasovanje je javno z dvi-
ganjem rok.

Predsedstvo
vodi glasovanje
izid glasovanja.

zbora voliveev
in ugotavlja

104. Blen

Zbor volivcey, na kalerem se
volijo tlani krajevnega odbora,
se lahko opravi samo, e j2
navzotih vsaj desetina vseh vo-
liveev z obmodja, za katero se
opravi zbor, najmanj pa trideset
voliveey,

105. tlen

Tistd &land krajevnega odbora,
ki jih voli zbor volivcev, se vo-
Wjo na novo po vsakih sploin.h
volitvah v obginski ljudski od-
bor.

Zbor voliveev lahko vsak tas
razredl flana krajevnega odbora
ki ga je izvolil, in lzvoll na-
mesto njega drugega.

2. Podrocje krojevnega
odbora
106, &len

Krajevni odbor obravnava ze-
deve, ki imajo nepusreden po-
men za kraj im za obéino, in
daje ob&inskemu ljudskemu od-
boru predloge in mnenja za re-
iitev takih yprafanj.

Ce gre za pomembnejie vpra-
danje, ga mora krajevni odbor
poprej predloZiti zboru voliveev
v obravnavanje.

107. ¢len

Krajevnl odbor
opravlja tele zadeve:

— skrbi za graditev in vzdr-
Jevanje komundlnih objektov v
kraju, kot na primer: krajevnih
cest in ulle, javnih vodovodov
in vodnjakov, napajaliié, javne
razsvetljave, parkov in podob-
no; nadzoruje, da se uporabljajo
ti objekti v skladu s predpisa-
nim redom;

— upravlja splosno ljudsko
premoZenje, ki je dano kraju v
uporabo;

— skrbl za pravilno izkori-
Stanje krajevnih padnikov in za
to, da se pagniki uporabljajo po
dolotentm redu, izterjujejo
predpisano pagnino; ‘

— nadzoruje delo poljskih ¢u-
vajev;

— skrbl za tiftenje in vzdrie-
vanje krajevnega trga, ulic in
uli¢nih kanalov v kraju; nadzo-
ruje lzvrdevanje obveznostl, ki
iz tega izvirajo za driavljane;

- skrbi za upravijanje kra-
jevnega pokopallita;

— gkrbi za organizacijo ukre-
pov zoper poZar, poplave in
druge elementarne nesrete; or-
ganizira lzvrievanje ukrepov za
zavarovanje pred takiml nesre-
cami,

Obtinski 1judski odbor da lah-
ko s pritrdityijo okrajnega ljud-
skega odbora s posebnim odlo-
kom v delovno podrotje okraj-
nega odbora tudi druge zadeve,

Pri  upravljanju splofnega
ljudskega premoienja In pri
opravijanju slufb lahko krajev-
ni odbor odreja potrebne ukra-

samostojno

pe.

Ce krajevni odbor katere od
nodtetih zadev ne jzvrsi all ne
fzvrd]l pravotasno, jo lahko iz-
vril  obtinski ljudski odbor
sam.

108, &len

Krajevnl odbor sodeluje pri

izvajanju zakonov In drugih

V ta namen krajevni
odbor;

— pomaga obdinskemu - Hud=
skemu odboru oziroma nje#d
vim organom pri organlziﬂlﬂ-,‘!
in dzvrsevanju vseh mdeﬁ;
jih opravlja ob&inski 1judsss
odbor na obmoé&ju krajevnes®
odbora; y: s

— seznanja  drZavljane “.
zborih voliveev ali pa nepﬂldi-.’.'
ne z odloki in drugimi Pl‘.“
ob&inskega ljudskega odbord 3%
njegovih svetov ter s predPt™
drugih drZavnih organov; aw‘:f.:
lia izvajanje teh predpisov .ij
predlaga obtinskemu 'IJHW"!*',,I
mu odboru ukrepe, s kauﬂ"&.,. !
naj bi se zagotovilo vila®
izvrievanje teh predpisovi

— na zahtevo  obCinskes™
ljudskega odbora, njegovih w’
misij in svetov daje mnenjd *
predloge o posameznih T
njih iz njihove pristojnost

— predlaga skrbnike za Iﬂ“‘é
doletne in druge osebe, K
postavijo pod skrbniitvo;

— gpremlja dejlo u.sluﬂ)‘lﬂ*{‘
krajevnega urada ter ML
usluibencey obéinskega 1judss
ga odbora, kadar delajo Mq;
moétju krajevnega odboray
prediaga obinskemu ljudsﬁ.
odhoru ukrepe za zboljSaRs
njihovega dela.

109, €len e [

Vse zadeve iz svejega PM
ja opravlja krajevni odbor 5
podlagi predpisov, zadeveé =
niso urejene s predpisi, ps '
skladu s krajevnimi obitajls

110, ¢len e
Obtiski ljudski odbor nadi®h
ruje delo krajevnega odborf: |
Obtingki ljudski odbor *U4
pravico razveljaviti all ilﬂ‘
viti mezakonite in neprav
akte, ki jih izda krajevni M _
izven upravnega postopka. - ~'i
111, ¢len . |
Krajevnl odbor odlotd Zi
upravnih zadevah v mejah 8% 1
jega delovnega podrotja & 5%
pom, upravno odlotbo Pa.
krajevni urad. 7
Krajevni odbor lahko, D&%,
sto da bi se izdala upraved
lotba, sporoéi stranki svol 8
o upravni stvari tako, da ¥
v pogled sejni zapisnik, ¥
rem Je vpisan sklep. S P
som na lzvirniku sejnegd
nika in s pristavkom dnev
trdi stranka, kdaj ji je bil
sporofen.
Zoper odlofho oziromd
po  prejdnjih  odstavkih
stranka pravice do ugovord
obéinski .ljudskli odbor V'
dneh potem, ko ji je bila
ba dostavijena oziroma
sporoden, /
Na podlagi ugovora jzdd
stojni upravni organ ©
ga ljudskega odbora odio®
jo dostavj stranki, ki je
ugovor, Zoper to odl
stranka, ki z njo ni zad?
pravico do vseh pravnilt
stev, ki so po yeljavnilt
pisth dovoljena zoper @
lzdane v upravnem pol‘ﬂﬂl’ 8
prvl stopnji. ;
112. &len
Sredstva za izvrnewlﬂ"
krajevnega odbora se
jo v obdinskem proralt
Krajevni odbor im#
predratun dohodkov . i i
kov, ki je sestavni del 092,
ge proratuna, Odredb@
za lzvréevanje predra
jevnega odbora Je
krajevnega odbora.

m-{n Zalointstvo »l
anovnik, direktor Stan® 7y
odgovornl uredalk Ive T*

predpisov na svojem obmo&jt
: )
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Obginski ljudski odbor lahko
odlotl, da se dohodki od kra-
devnih painikov, del obtini pri-
Padajotih sohodkov od komu-
Dalnih zavodov na obmoéju kra-
devnega odbora in tudi del dru-
&h obéinskih, dohodkov, ki se

DfeZejo na obmodju krajevne-
82 odbora, uporabijo samo za
Polrebe kraja.

Krajeyni odbor mora predlo-

zboru voliveev v obravna-
¥anje predlog za porazdelitev in
) rabo (natrt razdelitve in
‘Uporabe) sredstev iz predradu-
Ba krajevnega odbora.
113. ¢len

Z dohodki iz krajevnega sa-
Moprispevka, ki je na zakonit
Nadin ypeljan za potrebe kraja,

laga krajevni odbor,

3. Natin dela
114. tlen
Krajevni odbor dela na sejah.
Na prvi seji si izvoli krajevni
or predsednika. Predsednik
ibravlja, sklicuje in vodi seje.
evni red seje doloc¢i kra-
levai ogbor na predsednikov
OB,
_ Krajeyni  odbor  sprejema
SMEpe z yelino glasov svojih
Sangy,
115. ¢len

- Krajevni odbor mora dati
Nmﬂn} enkrat letno obéinske-
MU Jjudskemu odboru porodilo
O 8vojem delu,
116, &len

_ Dolinost predsednika In #la-
: krajevnega odbora je Cast-
B2 drusbena dolZnost.

117. ¢len
Upravno izvriitev sklepov kra-
jeynega odbora izvriuje admini-

stracija obCinskega ljudskega
odbora praviloma po krajevnih
uradih, Krajevnl odbor lahko

izvréuje svoje sklepe tudi sam.

IV. ZBORI VOLIVCEV

3 118. ¢len

Na obmotju obéine se sklicu-
jejo zborl wvoliveev praviloma
za obmotja krajevnih odborov,
sicer pa za obmotja ki jlh
doloéi,

119. &len

Obtinskl ljudski odbor mora
najman] enkrat letno, krajevni
odbor pa najmanj wvsakega pol
leta enkrat poroéati zborom vo-
liveem o svojem delu.

120. ¢len

Odborniki obtinskega ljudske-
ga odbora morajo najmanj en-
krat letno porotati o svoiem
delu in o delu obdinskega ljud-
skega odbora na zborih volivcey
v volilni enoti, v katerl so iz-
voljeni, Porotati morajo tudi,
¢e zahteva to od njih zbor vo-
liveev ali najmanj desetina vo-
liveev,

Ce sklite zbor voliveev pred-
sednik obfinskega 1judskega
odbora, ga zalne In vodi do
izvolitve zborovega predsedstva
predsednik sam all pa odbornik,
ki ga on dolodi; &e sklite zbor
voliveev krajevni odbor, ga zal-
ne in vodi do izvolitve zborove-
ga predsedstva €lan krajevnega
odbora, ki ga dololi krajevni
odbor.

-0 zboru volivcev se napravi
zapismik,

121, &len

Zbor volivcev sklie predsed-
nik obéinskega ljudskega od-
bora po potrebi, najmanj pa en-
krat vsake tri mesece.

Zbor volivcev lahko sklite tu-
di krajevni odbor. O sklicanju
mora obvestiti predsednika ob-
¢inskega ljudskega odbora.

Predsednik ob&inskega 1ljud-
skega odbora oziroma Kkrajevni
odbor mora sklicati zbor voliv-
cev ¢e to zahteva najmanj de-

setina  voliveev ali okrajni
ljudski odbor.

122, &len
Za {zvriitev sklepov zbora

voliveev skrbi ob&inski ljudski
odbor, oziroma krajevni odbor.

Na vsakem zboru volivcev je
treba po fzvolitvl predsedstva
zbora prebratl zapisnik prejs-
njega zbora voliveev.

123. ¢len

Obtinski ljudski odbor lahko
predloZi posamezna vpradanja iz
svoje pristoinosti v obravnavo
zboru wvolivcev.

Obéinski ljudski odbor- mora,
preden odloéi o pomembnejsih
vpradsanjih iz svoje pristojnost,
zahtevali mnenje zbora voliv-
cev, zlasti preden sprejme odlok:

1. o obdinskem druibenem
planu in proracunu,

2. o regulacijskih natrtih,

3, o vpeljavi obéinskih doklad
in taks,

124. tlen 2

Obéinski ljudski odbor oziro-
ma krajevni odbor mora vzeti

sklepe zbora volivecev brez od-
lafanja v obravnavo in mora o
svojih sklepih porofati zboru
voliveey na hjegovem prihod-
njem sestanku,

V. REFERENDUM

125. &len

Obéinski ljudski odbor lahkeo
razpife obéinski referendum za-
to, da posamezne odloke in
ukrepe, ki imajo neposreden po-
men za Zivljenje in razvoj ob-
tine, predloZi v potrditey voliv-
cem ali pa zato, da se volivei
vnaprej o njith jzjavijo.

Referendum razpife oblinski
ljudski odbor po lastnem pre-
udarku all na zahtevo petine
voliveev v obéini; tako zahtevo
lahko dajo volivel pismeno alj
pa na zboru voliveev, Obéinski
ljudski odbor razpife referen-
dum po poprejinji pritrditvi
okrajnega ljudskega odbora.

Ce zahtevajo referendum vo-
livel, ga mora ljudski odbor
razpisatl najpozneje v desetih

dneh potem, ko je dobil pritr-,

ditey okrajnega ljudskega od-

hora.

VI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

126. &len

Tri leta potem, ko zafne ve-
ljati ta statut, je lahko s pritr-
ditvijo predsednika okrajnega
ljudskega odbora jzjemoma
imenovana za tajnika tudi ose-
ba, ki nima pogojev iz 93. Cle-
na tega statuta.

127. tlen
Ta stalut poirdi okrajni ljud-
ski odbor Ljubljana po poprejs-
nji pritrditvl komisije za sta-
tute Ljudske skupsbine Ljudske
republike Slovenije,
128, &len
Ta statut zaéne veljatl g
dnem objave.

Opozorilo:

Objavljamo zadnjo redakcijo
osnutka statuta za obdéine. Po
veliki vedini so &leni taki, da
da jih bo mogole in potrebno
sprejeti v statut vsake obéine.
Pri manjSem #tevilu tlenov bo
treba pri izdelavi statuta za
dolotene obtCine prilagodiii po-
samezne dolodbe potrebam in
razmeram vsake posamezne ob-
éine. To velja zlasti za vprada-
nja o fiksnem Stevilénem sestae
vu ljudskega odbora (15 do 58
odbornikov), o organizaciji sve=
tov in uprave ljudskega odbors
ter krajevnih odborov.

Priporotamo, da v »Prehod-
nih dolotbah« posamezni statv-
t1 oznadijo, kalere zadeve Iz
pristojnosti ob&inskih ljudskih
odboroy naj zatasno opravlja
Okrajni ljudski odbor.

V »Prehodnih dolo&bahe naj
se tudi oznadl, &e bl zafasni
ljudski odbor imel velje Stevie
lo odbornikov od fiksno dolo=
tenega Stevila.
~ Prl sestavl statutov je treba
tudi upostevati Ze lzdane pred-
plse zveznega In republifkega
znataja o pristojnosti ljudskih
odborov.

Statutarna komisija

lzvietek iz porotila o poslovanju podjetia »LESNG PREDELOVALNA INDUSTRIJA«, Podpet, v letu 1954.

ARTIV A BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
X
> Zap. :
3 z:f_" Naziv postavke Znesek v 000 din l] éf Naziv postavke Znesek v 000 din
L e
A. Osnovna in izlofena sredsiva A. Virl osnovnih in izlo&enih aruhtev_
54.629 1..Sklad osnovnih sredstev 54.629
;.:g::r‘eos\;?c?j: r:di:-ﬁl . 21347 2. Dolgoroéni krediti za dokonlane investicije 2
N investicijska 3. Raznl skladi 94.105
: ::::1:3: Frodstin L 4 iRy \ 24.105 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje jvesticij e
v ' B. Obratna sredsiva 5. Drugi viri finansiranja Investici) i
4, Skupna obratna sredstva 122.029 B. Viri obratnih sredsiev
C. Sredstva v obrafunu in druga akiiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 133.961
5 K.u ol In druge terjatve 4.092 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. ansa aktiva : §8.935 7. Dobavitelji in druge obveznostl 5.725
R D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva - h 75.887
7. Razporejeni dobitek 74.623 D. Finanini uspe S
B. Izguba — 9, Dobitek 4.
f \  10. Kritje izgube —
. Skupaj: 370.410 Skupaj: 370.410
e —
Vodja rafunovodsiva: Predsednik upravnega odbora: “Direktor podjetja:
Istenid Majda Vidovit Ivan - Kovatié Rafko

3 ~ lzvletek iz porotila o poslovanju ONPZ URARJEV, ZLATARJEV IN OPTIKOV, Ljubljana, v letu 1954

Zadruga je bila ustanovljena leta 1845. V letu 1954 je v Zadrugl bilo vélanjenih 153 Elanov, ki so dosegli 10,024.089 din prometa,

Obveznosti do drufbene skupnosti so bile poravnane, Upravnl in nadzorni odbor je v letu 1854 redno zasedal.

*'_:3‘-‘!‘(“ A BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
"TT_.L z:i_p‘ Naziv postavke Znesek v 000 din l z::" Naziv postavke Znesek v 000 din
v A. Osnovna in izlodena sredstva A. Virl osnovnih in fzlotenih sredstev
L Osnovna sredstva 11 1. Sklad osnovnih sredstev 11
2. Investicije v teku ; — 2. Dolgoroéni kredit za dokonane Investicije =
3. Izlotena sredstva in druga Investicijska 3. Razni skladi 80
sredstva 79 4. Dolgoroéni, kredit za finansiranje Investici) .
i B. Obratna sredsiva 5. Drugl viri finansiranja investici) -—
4. Skupna obratna sredstva 1.002 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v, obrafunu in druga akliva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 815
8. Kupci in druge terjatve 283 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
' 8. Druga aktiva 1 7. Dobavitelji in druge obveznosti 670
. D. Finandni uspeh 8. Druga pasiva =
T Razporejent dobitek 175 D. Finandnl uspeh
8. lzguba s 9. Dobidek 175
oy 10. Kritje izgube -
s Skupa): 1551 Skupaj: 1.551
I Vodja ratunovedstva: Predsednik upravnega odbora: Direkior podjetia:

Golob Janko

Kajfek Antor

Cerne Ludvik
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Izvietek iz porotila o posiovanju podjetja PREVOZ |, aviotransportni oddelek, Ljubljuna, Masarykova 15,
v letu 1954

Podjetie je bilo ustanovljeno dne 19. aprila 1949 z odlofbo Izvrinega odbora Rajonskega ljudskega odbora I v Ljubljanl Stev. 4398,
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprefno 17 delaveev in usluZbencev ter ustvarilo 9,440.404 din prometa.
Obveznostl do druZbene skupnostl so bile poravnane,
Podjetje rentabilno. Knjigovodstvo aiurno in v redu, Delovni kolektiv podjetja oziroma UO sta imela zasedanje redno ter so se teko® problemi sproth

relevall.
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
B—
Z::J. Naziv postavke din Z;atx') Naziv postavke din
: — p
A, Osnovna In izlodena sredsiva A. Viri osnovnih in izlo&enih sredstev
1. Osnovna sredstva 2,737.585 1. Sklad osnovnih sredstev 2,137.585
2. Investicije v teku 23,740 2. Dolgoroéni krediti ra dokonfane investicije -—F
3. Izlotena sredstva in druga Investicijska 3. Razni skladi : 480.549
sredsiva 591.281 4. Dolgorotni kredit za finansiranje Ivesticij —
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij 38,740
4. Skupna obratna sredstva 758.401 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 890,008
5. Kupcl in druge terjatve 228,379 C. Virl sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva =y 7. Dobaviteljl In druge obveznosti 482.516
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva _ 215.988
7. Razporejeni dobilek 820.030 D. Finantni uspeh
8. Izguba i 9. Dobitek 820,030
10. Kritje izgube =
Skupal: 5,174.416 Skupaj: 5,174,416 J
B—"

Yodja ratunovodstva
KriZinar Ivan

Izvietek iz poroila o poslovanju podjetja Tovarna kovékov in usnjenih izdelkov »TOKO«, DomzZale, v letu 1954
Podjetje bilo ustanovljeno dne 26, oktobra 1946 2z odlodbo vlade LRS, zép. Stev, 35, — V letu 1954 Je podjetje zaposlovalo povprefno 581 delavcev i

usluZbencev ter ustvarilo din 810,796.034 prometa,

Obveznosti do drubene skupnosti so bile v celot]! poravnane, Podjetje je rentabilno, knjigovodstve sfurne in v redu. —

kolektiv redeval sprotl

Predsednik upravnega odbora:
Zganjar Emil

Direktor podjetja:
Urek Viadimir

Vse probleme je delavsd

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIEE:
z;f Naziv postavke Znesek v 000 din [I Z:E‘ Naziv postavke Znesek v 000 din |
—
A. Osnovna in izlofena sredstva - A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev '
}* 1. Osnovna sredstva 68.203 1. Skiad osnovnih sredstev 68.146
2. Investicije v teku 144 2. Dolgoroéni krediti za dokonfane Investicije * —
8. Izlofena sredstva In druga Investicijska 3. Raznl skladl 37.735
.. sredstva 35,843 4. Dolgoro®nl kredit za finansiranje ivesticij "L,
P B. Obraina sredsiva 5. Drugi virl finansiranja investici) 201
{ 4 Skupna obratna sredstva 225.219 B. Virl obratnih sredstev
F  ©, Bredstva v obraiunu in druga aktiva 6. Virl obrainih sredstev (skupno) 222.819
[ B. Kupcl In druge terjatve i17.470 C. Virl sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva 2783 7. Dobaviteljl in druge obveznostl 73.284
: D. Finandni uspeh 8. Druga pasiva 47477
7. Razporejeni dobitelk 123.844 D. Finanénl uspeh
8. Izguba —_ 9. Dobitek 123.844
10. Kritje izgube —
Skupai: 573.508 Skupa]s 573.506
—_

VYodja ratunovodstva;
MreZiar Helmut

Izvieéek iz poroéila o posiovanju POSREDOVALNE PISARNE ZA PROMET S PREMIENINAMI IN NEPREMIENINAMI,
Ljubljana, TavEarjeva 6, v letu 1954

Predsednik upravnega odbora:
Mlakar Vinke

Dirckior podjetia:
Rozman Stane
-

Podjetje je bilo osnovano 28. novembra 1952 po odlotbl MLO glavnega mesta Ljubljane. ﬂ |
V letu 1954 je usivarilo prometa z zaralunavanjem uslug prl posredovanju nakupov in prodaj nepremiénin in premiénin za 4,984.000 din, t. J. 1654

postavljenega plana.

Obveznost! do druZbene skupnostl so bile poravnane, Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo v redu in aZurno.
Delovnl kolektiv je na rednih sejah sprotl refeval poslovne probleme,

AKTIVA BILANCA na dan 3L decembra 1954 pastVS
.I‘
z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din z:f‘ Naziv postavke Znesek v 000 dia r
A. Osnovna in izloéena sredsiva A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev
1, Osnovna sredstva 1 1. Sklad osnovnih sredstey 101
2. Investicije v teku - 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije —
8. Izlotena sredstva In druga Investicijska 3. Raznl skladl 818
sredstva . 650 4. Dolgorotnl kredit za finansiranje ivestici) —
B. Obratna sredstva 5, Drugl virl finansiranja investici) -
4. Skupna obratna sredstva 8.480 B. Virl obrainih sredstev
C. Sredstva v obradunu in druga akilva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 80
5, Kupel In druge terjatve s €. Virl sredstev v ob nu in druga pasiva
6. Druga aktiva = 7. Dobaviteljl In druge obveznostl 3,004
D. Finan&ni uspeh 8. Druga pasiva 228
7. Razporejen! dobiek 1.360 D. Finan@nl uspeh
8. Izguba e 9. Dobigek 1.360
10. Kritje izgube =
Skupaj: 5.681 Skupa): sff:/ :

Vodja rafunovodstvas
- Steklasa Sonja

Predsednik upravnega odbera:

Cigli¥ Josip

Direktor podjetjn:
 Bricel] Mihael
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IzvieZek iz porofila o poslovanju trgovine z Zivili »PRI NEBOTICNIKU«, Ljubljana, Kidri€eva ulica 5, v letu 1954 '

Trgovina je bila ustanovljena dne 1. julija 1954 z odlolbe MLO glavnega mesta Ljubljana.
V letu 1954 je trgovina zaposlovala povprelno Best delavcev in nameilencev ter usivarila 12,560.671 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti sa
bile Poravnane. Trgovina je rentabilna, knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovnikolektiv trgovine je imel zasedanja redno ter so se teko#l probleml sproti reSevall.

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 195. PASIVA
z:f‘ Naziv postavke Znesek v 000 din Z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din
—

A. Osnovna in jzletena sredsiva

A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev

1. Osnovna sredstva 319 1. Sklad osnovnih sredstev = 310
2. Investicije v teku —_ 2. Dolgorofni krediti za dokonane Investicije <=
3. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Raznl skladl 100
sredstva 100 4. Dolgoro®ni kredit za finansiranje ivesticij -
B. Obratna sredstva 6. Drugi virl finansiranja Investicij —
4. Skupna obratna sredstva 1.985 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 1590
B. Kupci in druge terjatve 96 : C. Virl sredstev v obrafunu in druga pasiva
8. Druga akliva 9 7. Dobavitelji in druge obveznosti 500
D. Finanini uspeh 8. Druga pasiva —
T. Razporejenl dobitek -— D. Finan&nl uspeh
8. Izguba —_ 9. Dobitek —
10. Kritje izgube -
. Skupaj: 2509 Skupaj: 2,509
Vodja raéunovedstva: Predsednik upravnega odbora: Direkior podjetia:
Solar Milica Trdan Milka Seme Jole

Izv!2Eek iz porofila o poslovanju trgovskega podjetja »DOBRINA«, Ljubljana, Masarykova 15, v letu 1954

o Podjetje je bilo ustanovljeno dne 28, decembra 1953 z odlotbo MLO -B4/Kr. V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreino 12 delavcev in nameilencew
Ustvarilo 27,715.000 din prometa, to je 110%. Obveznosti do drufbene skupnostl so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo afurno in v redu. De=
h"i kolektiv podjetja oziroma upravni odbor sta imela zasedanja redno ter so se tekodl problemi sproti redevall.

‘k‘mt\ BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 di Zap, Nazi tavk Znesek v 000 di
§t. po esek v n it aziv postavke esek v n
A. Osnovna in izletena sredsiva * A. Viri osnovnih in izlotenih sredstev
L Osnovna sredstva 866 1. Sklad osnovnih sredstev . 866
. 2. Investicije v teku —_ 2. Dolgorotni krediti za dokonlane investicije —
| 3. Izlofena sredstva in druga investicijska 3. Razni skladl 363
i sredstva a1 4, Dolgorotni kredit za'finansiranje Ivesticl) —_
| B. Obratna sredsiva 5. Drugi virl finansiranja investicij —
4. Skupna obratna sredstva 5,785 B. Viri obratnih sredstev
' C. Sredstva v obratunu in druga akiiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) R.180
; :- Kupei in druge terjatve 137 C. Virl sredstev v obradunu in druga pasiva
: Druga aktiva -— 7. Dobaviteljl in druge obveznostl 630
| 3 D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva ™
. T Razporejen! dobitek 8 D. Finaninl uspeh
i Izguba et 9. Dobitek 8
| 10. Kritje izgube —
. Skupaj: 7.115 - Skupaj: 7115
Veodja rafunovedstva: Predsednik wpravnega odbora: Direktor podjetja: J
Dragan '‘Oblak Miroslav Leban Stanislav Leder

Podjetje je bilo ustanovljeno 28. IV, 1954 z odlotbo MLO 3tev. G-4016/2glavnega mesta Ljubljane, :
V letu 1954 je podjetie zaposlovalo povpretno M4 delavcev in namedlencev ter ustvarilo 29,974.361 din prometa. Obveznosti do druibene skupnostl so bile

lzvietek iz poro€ila o poslovanju trgovskega podjetja »SUHA ROBA«, Ljubljana, Gallusovo nabreZje 7, v letu 1954

hul“"mme. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo alurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravnd odbor sta Imela zasedanja redno ter so se teko®™

!
} Nl"ml sproti redevall.
[ ak\.'rwﬁ. BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
hp, Za
p.
I \\11.__ Naziv postavke Znesek v 000 din Iy Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna in izlofena sredstva

L Osnovna sredstva
Investicije v teku

« Izlofena sredstva in druga investicijska
Sredstva

B. Obratna sredsiva
4 Skupna obratna sredstva
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva

8. Kupei in druge terjatve
Druga aktiva v

- D. Finanini uspeh
* Razporejeni dobitek
8. Lzguba

e

Skupa)j:

A. Viri osnovnih in izloéenih sredstev

836 1. Sklad osnovnih sredstev
- 2. Dolgorotni krediti za dokonlane investicije
3. Razni skladi
831 4, Dolgoroéni kredit za finansiranje ivestici)
6. Drugi viri finansiranja investici)
87157 B. Virl obrainih sredstev
6. Virl obratnih sredstey (skupno)
502 ©C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
— 7. Dobavitelji in druge obveznostl
8. Druga pasiva
167 D. Finanéni uspeh
- 9. Dobitek
10. Kritje izgube
11.193 Skupaj:

| £

1.195

8.002

993
592

167

11.183

Vodia ratunovedstva:
Ladiha Alojzij

Predsednik upravnega odbora:
Potodénik Roman

Direktor podjctja:
Pungeréié Alojzi]
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lzvietek iz poroila o poslcvanju mizarstva »TRNOVO«, Ljubljana, Trnovski pristan 20a, v letv 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno 17. septebra 1954 z Odlotbo MLO &t. G-8659/1-64/Pn-ON ter zalelo poslovati 18. oktobra 1854.

V letu 1954 je podjetje imelo zaposlenih povpredno 30 delavcev in nameitencev ter dva vajenca in ustvarilo 3,666.233 din prometa, Obveznosti do drud=
bene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja, oziroma upravni odbor sta sproti resevald
probleme, "

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
—
Ziat'p. Naziv postavke Znesek v 000 din " z:‘:" Naziv postavke Znesek v 000 din i
—
A. Osnovna in [zlodena sredstva A. Virl osnovnih in izlo¢enih sredstev -
1. Osnovna sredstva , 3929 1. Sklad osnovnih sredstey 8,929
2. Investicije v teku 1,631 2 Dolgorotnd kredit za dokon®ane investiclje =
8. Izlotena sredstva in druga investicijska 8. Razni skladi 120
sredstva 5 123 4. Dolgorotni kredit za finansiranje investicl) =
B. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansiranja {nvesticij 1631
4. Skupna obratna sredstva 4,928 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 5,000
5. Kupct In druge terjatve 2,217 ©C. Virl sredstev v obradunno In druga pasiva
6. Druga aktive - 7. Dobavitelji in druge obveznosti 660
D Finanénl uspeb 8. Druga pasiva 1,488
7. Razporejeni dobitek 731 D. Finanénl uspeh
8. Izgubsa — 9. Dobidek 731
10. Kritje zgube —_
Skupaj: 13,559 Skupaj: 13,559
—

Predseduoik upravnega odbora:
Petenik Franec

Vodja ratunovodstva:
Dolinar Tontka

Direktor podjetja:
Jernejtié Franeo

Izvlegek iz porotila o poslovanju obrinega podjetjn »MEDENJAK«, Ljubljona, Milana Majcna 13, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno L decembra 19048 z odlofbo RLO II #tev. 746-48.

Vv letu 1054 je podjetje zaposlovalo povpreéno 9 delaveey in namestencev ter ustvarilo 7,535,218 din prometa, to je 110%,

Obvernosti do druzbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodsivo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upra“‘
odbor sta imela zasedanja redno ter so se tekoti problemi sproti resevall

AKTIVA BILANCA na dan 3L decembra 1654 PASNJ;.‘
Zap Naziv postavke | Znesek v 000 din ap. Naziv postavke Znesek v 000 din
8t. &t. .
A. Osnovna In izlodtena sredstva A. Viri osnovnib In izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 1,088 1. Sklad osnovnih sredstev 1,060
2. Investicije v teku iy 2. Dolgorofn! kreditl za dokontane Investiclie 3 B!
8. Izlotena sredstva In druga Investicijska 3. Raznl skladl 240
sredstva 5 233 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Ivestici] o
B. Obratna sredsiva 8. Drugl vir! finansiranja Investici} i
4. Skupna obratna sredstva 590 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga akliva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) | 450
5. Kupel In druge terjatve : 872 C. Virl sredstev v obrafunu In druga pasiva
6. Druga aktiva 22 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 370
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 157
7. Razporejen! dobliek ’ : 324 D. Finanéni uspeh
8. Izguba — 0. Dobitek 324
10. Kritje izgube T
Skupaj: 2,607 Skupa]: 2,607 | 8
g

Predsednik upravnega odbora
Zalta Ivanka

Vodja rafunovodstva:
Gnezda Mitja

Direktor podjetja:
Florjanéié Janes :

Izvietek iz porotila o poslovanju podjetja »KINO 3515KA«, Ljubljana, Medvedova 8, v letu 1954

Podljetje je bilo ustanovljeno dne 13. 10. 1949 z dolotbo RLO Il Ljubljana. V letu 1954 je podjetie poslovalo s povpretno 10 delavel in namedtencl tef
ustvarilo prometa 6,487,000 din, to je 108%. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane, Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu, Delo‘.“,ﬂr

kolektiv podjetja oziroma upravni odbor In delavski svet sta imela zasedanje redno ter so se problemi sprotl refevall, k>

,

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 pASlv‘ﬁ‘_r
Z;‘f' Naziv postavke Znesek v 000 din " z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna in izloéena sredsiva

A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev

1, Osnovna sredstva 10,178 1. Sklad osnovnih sredstev 9,548
2, Investiclje v teku = 2. Dolgorofni krediti za dokontane investicije 630
3, Izlotena sredstva In druga Investicijska 8. Razni skladi 18k
sredstva 802 4. Dolgorofni kredit za finansiranje lvestici]
B. Obratna sredsiva 6. Drugi viri finansiranja Investici)
4. Skupna obratna sredstva 362 ! B. Viri obratnib sredstev
C. Sredstva v obraduna in druga aktiva | 6. Virl obratnih sredstev (skupno) -
6. Kupel In druge terjatve a7 | ©. Virl sredstev v obrafunuo in druga pasiva
6. Druga aktiva 47 ! 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 304
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 163
7. Razporejeni dobifek 103 D. Finanéni uspeh
8. Izguhn -~ 9. Dobiéek 103,
Sl i “ 10. Kritje izgube : 4 5;9
: i Skupaj: ' B

Vodja rafvnovodstva:
Urbanéié Stane

Predsednik upravnega odbora:
Muzelic Albinca

Direktor podjetja:
Mohar Marjan
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