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Ravne na koroškem, 14. avgusta 1989

Korak naprej
B ilančnih številk, ki so s h ladno eksaktnostjo pokazale polletne rezultate 

našega poslovanja, sm o se zadnji teden v ju liju  v vseh tozdih in delovnih 
skupnostih  železarne nagledali in naanalizirali dosita. N epodkupljivo na
tančno so nam  razkrile, kje sm o bili bolj, kje m anj uspešni in s tem  že 
sam e nakazale tudi, kje m oram o kaj popraviti in izboljšati. Tozdi, ki imajo 
izgubo, so v tem  času gotovo vsaj v konceptu zapisali načrte, kako iz 
rdečih številk.

Je pa zelo zanim iv in poučen še drug pogled na gospodarjenje v prvem 
polletju 1989. D a nam  ga primerjava z bilanco, ki sm o jo  delali konec 
februarja za lansko leto. Takrat sm o se z napori vsega kolektiva rešili 
izgube in izboljšali vrsto kazalcev: zm anjšali sm o zaloge, izboljšali izplen 
ter opravili večje prem ike pri izvozu na konvertibilni trg od jekel na iz
delke visoke kvalitete.

V  kom entarju  sm o zapisali: rezultat ni ne dober ne slab. Im eli sm o pač 
še prem ajhno am ortizacijo, m ajhna sredstva v skladih, nič za stanovanjsko 
gradnjo itn. Zato šele pogled za pet m esecev nazaj razkrije pravo podobo 
naših polletnih rezultatov, kajti očitno sm o naredili vsaj korak naprej:

uspelo nam  je  preprečiti padec realnih osebn ih  dohodkov in sm o za to 
nam enili veliko sredstev, ob  tem  pa sm o dosegli napredek tudi pri am orti
zaciji, nabrali nekaj sredstev za stanovanjsko gradnjo in še sm o dokaj dali 
tudi v poslovni sklad.

To pom eni, da je  naša poslovna politika zastavljena pravilno in da jo  
tudi izvajamo.

Seveda jesen  ne bo niti m alo lahka. Ne vem o še, kako nas bo prizadel 
dolgo napovedovani uvoz jekla, vem o pa, da se krči število plačilno spo
sobnih  kupcev v naši državi in kako težko je  osvajati zahtevna zahodna

tržišča ter se obdržati na njih. Zato naslednji meseci ne bodo čisto nič 
zabavni.

O b tem , ko se bom o m orali odločiti za najboljšo m ožno  obliko reorga
nizacije, bom o kljub še tako vročim  soočanjem  m nenj m orali vzporedno 
nenehno  potijevati dosežene proizvodne in poslovne rezultate ter z na
daljnjim  izboljševanjem  kvalitete in dobavnih rokov ohranjati konkurenč
nost, da bom o ob koncu leta še za korak naprej.

BOLJŠA ORGANIZIRANOST 
PROIZVODNJE -  NIŽJI STROŠKI

V železarni je  bil 20. julija kratek 
sem inar s področja sodobnega krm i
ljenja in organizacije proizvodnje. 
N am enjen je  bil poslovodnem u od
boru , ravnateljem  in vodjem  PD 
proizvodnih tozdov ter tozdov spre
m ljajočih dejavnosti. Vabljeni so bili 
tudi vodje tim ov za reorganizacijo 
železarne in odločitveni tim  za IM G. 
S pom očjo grafoskopa, diaprojektor
ja  in video rek o rd e tja je  M ilan N on- 
kovič predstavil novejše dosežke in 
pristope k organizaciji priprave in 
izvajanju proizvodnje. Predavatelj 
je  izkušnje dobil na  Švedskem, bil 
pa je  tudi na Japonskem . Reference 
im a dom a in v tujini.

Med drugim  je  poudaril, da imajo 
v razvitem  svetu dobre izkušnje in 
zelo ugodne rezultate pri uporabi 
posam eznih  novih m etod krm iljenja 
dela, organizacije delovnega m esta... 
G lede na vložena sredstva dajo m e
tode boljše organizacije dela nekaj
krat večje ekonom ske učinke kot av
tom atizacija in robotizacija, vendar 
se aktivnosti ne izključujejo, tem več 
nadgrajujejo. Veliko lažje in uspeš
neje je  m ogoče uvajati avtom atizaci
jo  proizvodnje pri dobri in  urejeni 
organizaciji proizvodnje.

Posebej je  bila obravnavana m e
toda M TM , ki analizira, vrednoti in 
izboljšuje posam ezno delovno ope
racijo in celoten delovni proces. 
Organizirajo se m esečni sem inarji za 
analitike MTM. M etoda M TM  se 
lahko uporablja nam esto drugih po
znanih  m etod, vendar se nekateri 
naši poznavalci sprašujejo, ali je  
prim erna za našo individualno pro
izvodnjo.

Izredno nazorno  je  bila prikazana 
m etoda JIT  (Just in tim e) delo ravno 
v pravem  času. S televizijsko ka
m ero so posneli sim ulacijo proizvo
dnje z nekaj operacijami in prikaza
li, kaj se zgodi, če je  delo organi
zirano v velikih serijah, kaj pom eni, 
če stroji delajo na zalogo sam o zato, 
da ne stojijo, in kaj časovno pom eni 
odkrivanje napak v velikih serijah. 
M edfazne zaloge so velike in to je 
eden od znakov slabe organizacije 
proizvodnje. Priporoča se enokosov- 
na proizvodnja ali proizvodnja ene
ga »zaboja« naenkrat. M enim o, da 
si bi ta film m oralo ogledati še več 
naših strokovnih in vodstvenih ka
drov. V bodoče m oram o v železarni 
znižanju stroškov s pom očjo boljše 
organiziranosti proizvodnje posveti
ti večjo pozornost. Z ato bom o jeseni 
pričeli z ustreznim  usposabljanjem  
prve skupine inženirjev.

Edo Javornik, dipl. oec.
Jože Šegel, dipl. ing.
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ZAPIS S 13. SEJE DELAVSKEGA SVETA

V ponedeljek, 24. julija, so dele
gati delavskega sveta železarne ob 
ravnavali vrsto bolj ali m anj zanim i
vih in bolj ali m anj »sam oupravnih« 
tem , ki so jim  vzele dobre  tri ure 
časa. Z  glasovanjem  tokrat n iso im e
li težav, kajti sklepčnost je  bila kljub 
poletnem u času boljša kot na prejš
njih dveh sejah.

NELEGALNI STANOVALCI 
OVIRAJO OBNAVLJANJE

Ob pregledu zapisnika prejšnje se
je  so delegati zvedeli, da samskega 
dom a na Cečovju št 13 še ni m o
goče obnavljati, ker se štiri nezako
nito  vseljene družine in dva sam ca 
nočejo izseliti. Doslej še niso našli 
pravnih sredstev, da bi stanovanja 
spraznili.

SPREJETA IZHODIŠČA  
ZA REORGANIZACIJO

Izhodišča za sprem em bo 
organiziranosti železarne so 
bila predstavljena v gradivu 
za sejo, delegatom  sta vide
nje nove organiziranosti raz
ložila mag. Z unec in  dr. Vo
deb, za kolektiv železarne pa 
bodo pripravili predlog reor
ganizacije PO in strokovni 
timi do konca avgusta. Ok
tobra bom o imeli referen
dum  o reorganizaciji.

Delavski svet je  sprejel os
novo izhodišč, ki predvide
vajo, da bo Železarna Ravne 
po novem  sam ostojen pos
lovni subjekt, podjetje s po
slovnim i enotam i, ki bodo 
kar najbolj sam ostojne, skup
ne službe bodo le najnujnej
še, sedanji dislocirani tozdi 
(TRO, M onter, Kovinarstvo, 
Bratstvo) bodo z železarno 
kapitalsko povezani. Seveda 
so člani PO obljubili, da bo
do pri nadaljnjem  oblikova
nju nove organiziranosti tako 
kot doslej upoštevali pobude 
in pripom be iz tozdov. Raz
prava je  pokazala, da se po
nekod s sedanjim i izhodišči 
ne  strinjajo ali jim  prihodnji 
položaj ni jasen.

PRVO POLLETJE -  
ZADOVOLJIVO

Predsednik PO mag. Ž unec je  de
lavskem u svetu poročal o rezultatih 
poslovanja železarne v prvem  pol
letju. Čeprav dokončne številke še 
niso bile znane, je  vendarle ocenil, 
da so ukrepi, sprejeti v začetku le
ta, dali pozitivne rezultate. M oti
vacija za boljše delo so bili osebni 
dohodki, ki so rasli hitreje kot živ
ljenjski stroški.

Kljub delnem u pom anjkanju na
ročil in  količinskem u zm anjšanju 
proizvodnje so bili poslovni rezulta
ti pozitivni, kar kaže, da sm o do 
segli višjo vrednost s prestrukturira
n jem  proizvodnje. Če hočem o posta
ti sodobno  evropsko podjetje, m ora
m o to usm eritev nadaljevati, izbolj

šati pa m oram o kakovost naših iz
delkov in skrajšati dobavne roke. 
M očno sm o se usm erili v izvoz, ven
dar na tujem  trgu dosegam o v glav
nem  nižje cene kot dom a, kjer pa 
prim anjkuje plačilno sposobnih 
kupcev. Zm anjšati m oram o stroške, 
da bom o na svetovnem  tržišču kon
kurenčni tudi pri izdelkih, pri kate
rih doslej še n ism o bili. D a bom o 
to dosegli, sta potrebna večja pobuda 
in prizadevanje strokovnega kadra. 
Prav tako za oblikovanje novih, 
m anjših, perspektivnih proizvodnih 
program ov, ki jih  potrebujem o za 
prezaposlitev delavcev iz tistih obra
tov, kjer ni naročil ali je  proizvodnja 
nerentabilna. Za slednje bo nam reč 
treba najti končne rešitve.

DVAKRATNO IZPLAČILO OD  
ZA AVGUST

Kljub drugačni usm eritvi zisa sm o 
se v železarni odločili -  na pobudo 
sindikata -  za izplačevanje OD v 
dveh delih, s čim er želim o nastaviti 
roge inflaciji. Prvo izplačilo akonta
cije bo konec avgusta, obračun  av
gustovske plače pa 14. septem bra. 
Julijski O D  bo izplačan še po sta
rem.

Zaradi dvodelnega izplačila vrste 
na banki ne bodo krajše, pač pa 
bom o poslej v njih stali dvakrat na 
mesec.

ZAVRNITEV 
KADROVSKE LISTE

Delavski svet ni sprejel liste kad
rovskih stanovanj. Vendar ne zato, 
ker ne bi bila oblikovana po pravil
niku, tem več zato, ker se v nji kaže

odnos do strokovnega kadra v pro
izvodnji. Dipl. inženir v proizvod
nem  tozdu  im a nižji status kot v 
t.i. razvojnem , čeprav opravlja o d 
govorno delo in je  tozdu nujno po
treben.

Z aradi nesprejetja liste ni nihče 
oškodovan, ker stanovanj še itak ni.

PREVISOKA 
PRISPEVNA STOPNJA

Soglasni podpori delegatov, ki so 
jo  dali poslovodnem u odboru  in 
njegovem u protestu zoper preveliko 
povišanje prispevnih stopenj v obči
ni Ravne, se ni čuditi, saj bi priza
delo nas vse. Če PO pri občinskem  
IS ne bo dosegel nižjega povišanja 
prispevnih stopenj, bodo delavci -  
na pobudo sindikata -  rekli svoj NE. 
Sindikat je  tudi predlagal, da bi spro
žili pri republiškem  ustavnem  so
dišču ustavni spor zaradi nesam o- 
upravnega postopka pri poviševanju 
prispevnih stopenj.

GODBENIKI SO  BILI LAČNI

O b koncu seje je  več delegatov 
dalo priznanje godbenikom , ki so 
dosegli dve zlati medalji na  Svetov
nem  glasbenem  tekm ovanju, in 
obžalovalo, ker jim  organizatorji ob 
sprejem u niso pripravili večerje, ki 
so je  bili po naporni poti potrebni. 
To je  spodrsljaj, ki je  po vsem , kar 
je  železarna storila za Pihalni orkes
ter, res odveč.

M ojca Potočnik

slovanja, n iso  pa v funkciji pravnega 
varstva in  zaščite delavca.

-  Z lasti je  sporen  17. člen, ki določa 
razporeditev  delavca, ki ne  dosega p ri
čakovanih rezu lta tov  dela oz irom a pre
n ehan je  delovnega razm erja , če za ta k 
šnega delavca ni u streznega  dela. Sele 
n a to  se sestane strokovna kom isija, če 
se delavec pritoži. To ni sprejem ljivo, 
ker lahko pride do  prevelike subjektivne 
ocene.

-  20. člen  predloga ureja  p resežke de
lavcev z  zagotavljan jem  njihove m a te 
ria lne  in  socia lne varnosti. T o d a  up o 
števa le tehno loške  presežke, kar pa ni 
sprejem ljivo, saj praksa kaže, da se oko
liščine tehno lošk ih  in ekonom skih  viš
kov prepletajo. N epravočasno  teh n o 
loško p restruk tu riran je  povzroča eko
nom ske težave, presežek  delavcev pa je  
hkrati posledica ekonom sk ih  težav  m  
tehno lošk ih  izboljšav.

-  Področje o seb n ih  dohodkov  in  skup
ne porabe  ni u strezn o  urejeno , saj 
oh ran ja  sedanji m odel delitve. Z ato  v 
sind ikatu  predlagam o drugačno  vsebino 
48. člena. O sebni doho d ek  za živo delo 
naj se opredeli kot cena dela, ki naj za
gotavlja enostavno  reprodukcijo  delov
ne sposobnosti, de lež  pri dob ičku  pa 
kot večja ali m anjša  uč inkov itost oz i
rom a uspešnost upravljanja in gospodar
jen ja . S indikati predlagam o, da bi tudi 
v d ru žb en ih  pod jetjih  sprejem ali ko
lektivno pogodbo, ki bi jo  podpisala s in 
dikat in gospodarska zbornica . Če bi pa 
še nadalje veljali d ružben i dogovori, pa 
naj bi bila podpisnika sam o sind ikat in 
gospodarska zbornica .

-  Pri discip linskih  postopkih  predlog 
om enja  sam o tri ukrepe: javn i opom in , 
d en arn o  kazen, ki ju  izreka poslovodni 
organ, te r p renehan je  delovnega raz
m erja, ki ga izreka discip linska kom i- 
sija.
V  s ind ika tih  sm o  m nen ja , da p rem alo  
nared im o  na preventivi, k ije  dala  veliko 
dobrih  rezuftatov. Z a to  predlagam o, 
da se ponovno  uvede in s titu t pogojne 
kazni. N e  prista jam o na  to , da bi m ed 
predlagatelji d isciplinskega postopka bil 
tudi sindikat.

-  N i sprejem ljiva določba, da lahko 
delavcem  v do ločen ih  delih  organizacije  
preneha  delovno razm erje, če o rgan izaci
ja  sredstev  ne  upo rab lja  gospodarno , 
ce se prične postopek sanacije  ali če g ro
zi stečaj, ker vso odgovornost zvrača 
na delavca ne glede na odgovornost 
poslovodnih  organov ali delodajalcev  za 
poslovne odločitve. M erila  za presojo  pa 
so lahko preveč subjektivna.

-  K olektivne pogodbe bi m orali skle
pati na nivoju republike. Na n jihovi po
dlagi pa bi sklepali kolektivne pogodbe 
za posam ezne  panoge ali tud i podjetja.

-  D okler ne b om o  urejali odnosov  iz 
dela  in delovnega razm eija  s kolektivni
mi pogodbam i, sind ikat predlaga, da 
sam oupravn ih  sp lošn ih  aktov s področ
ja  skupne  porabe in o seb n ih  dohodkov 
ne bi m ogli sprejeti brez  soglasja s ind i
kata v podjetju.

-  V  zak o n u  ni op redeljena stavka, kar 
je  nesprejem ljivo , saj je  to  ena  od  po
litičn ih  (s ind ika ln ih ) svoboščin  in  pra
vic iz de la  in  delovnega razm eija. N i
kakor ne  m orem o  prista ti na to , da bi 
bila  u re jena  v kakšnem  d rugem  aktu.

-  V  zakonu  tud i ni nače lne  določbe 
o sindikatih . Z  njo  bi se sind ikatu  d o 
ločila p ravna podlaga za uresničevanje  
njegove vloge na  področju  delovnih  
razm erij in s tem  om ogočilo  sodelovanje

ri od ločan ju , dogovarjanju , obsegu, 
valiteti pravic iz dela  in de lovn ih  raz

m erij in pri varovanju  teh  pravic.
-  V  sind ikatih  zagovaijam o jav n o st pri 

sp rejem anju  nov ih  delavcev.
-  Z avzem am o se za to , da bi v pred

logu bil delovni teden  opredeljen  do  42 
ur. To nam  bi om ogočalo  tud i krajši 
delovni teden.

To so le bistvena področja v predlogu, 
na katera bi želel opozoriti in pri kate
rih  bom o  m orali doseči soglasja -  v 
obo jestransko  korist, čeprav se zave
dam o, da so tud i v našem  kolektivu 
ljudje in  službe, ki jim  predlog  zakona 
p opo lnom a ustreza.

Predsednik IO konference sindikata 
Branko Kaker

IZ DELA SINDIKATA
Kakšne zakonske osnove delovnim razmeijem

Ta informacija nima namena samo predstaviti novosti v zakonu o delovnih raz
merjih in o sindikalnih stališčih do posameznih rešitev, ampak tndi spodbuditi de
lavce, da sodelujejo s svojimi pripombami in mnenji, da bomo laže ocenili, ali so 
stališča, ki jih zagovarja sindikat, prava. Laže bomo tudi zaključili javno razpravo, 
ki mora biti končana do konca avgusta.

Čeprav so dopusti, m enim , da k obravnavi tega temeljnega zakona ne bi sm e
li pristopiti dopustniško. Zakon moramo gledati skupaj z zakonom  oipodjetjih in dru
gimi zakoni, ki se sprejemajo pri izvajanju gospodarske reforme. Z ato  je  treba po
vedati, da sindikalni delavci ne nasprotujemo konceptu zakona. H očem o le vnaprej 
vedeti vsa pravila igre, da si potem  v praksi ne bo m ogel vsak po svoje razlagati 
posam eznih rešitev, predvsem na področju pravne varnosti in zaščite delavcev.

KAJ JE V ZAKONU NOVEGA?
Tem eljne pravice morajo biti za vse 

delavce enake ne glede na lastnino. Ven- Na področju delovnih razmerij so po- 
dar prevelika poenostavitev ni dobra, polastila poslovodnih delavcev izredno
saj predlog zakona zanika samoupravlja- široka, saj poslovodni organ odloča o
nje delavcev na področju delovnih raz- razporejanju delavcev, predlaga lm eno-
merij in s tem  znižuje raven upravljals- vanje 1 n razrešitev delavcev s posebnim i
kih pravic v družbenem  podjetju. Žato pooblastili, odreja delo prek polnega de
je  v celoti sporen 1. člen. V sindikatu lovnega časa, odloča o plačani in ne-
m enim o, da delavci sklepajo delovno plačani odsotnosti z  dela, ocenjuje de-
razmeije zaradi pridobivanja osebnega Pr‘sPjyek delavca. Ima tudi dis-
dohodka oziroma plače, zaradi lastne ciplinsko oblast, saj odloča o disciplin-
ekonom ske in socialne varnosti. Sklene- ski odgovornosti delavca, razen v prime
jo ga prostovoljno s podjetjem ali pri- ru prenehanja delovnega razmeija.
vatnikom. Ta pooblastila so v funkciji vodenja po-
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Junija dobro
V ju n iju  sm o presegli plan skup

ne proizvodnje za 1,1 odst. in tako 
zm anjšali kum ulativni zaostanek z 
dveh na 1,5 odst. Za 14.143 ton 
prodanih  izdelkov sm o iztržili 374,1 
m ilijarde din, od  tega na dom ačem  
trgu 12.365 ton  ali 320,4 m ilijarde 
din, izvozili pa sm o 1.778 ton ali 
za 53,7 m ilijarde din, kar znaša 3,4 
m ilijarde $.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

JEKLARNA je  dvanajstino letne
ga plana presegla za 2,4 odst., za
ostala pa za operativnim  planom . 
Vzrok je  predvsem  nezadosten  od 
vzem  jekla v Jeklolivam i, ki za svoje 
kapacitete še vedno n im a dovolj na
ročil. Tako je  5 t el. peč obratovala 
le na  eno, indukcijske peči pa na 
dve izm eni. Vse to je  vplivalo na 
povečano porabo energije, elektrod 
in ognjevzdržnega m ateriala.

Zaradi napačno raztaljenih šarž 
so se povečale zaloge v tozdu. Pri 
m aterialih je  bila najbolj problem a
tična dobava čistega niklja iz uvoza. 
Vzrok je  v naši nelikvidnosti na zu
nanjem  trgu.

VALJARNA je  svoj m esečni plan 
presegla za 0,2 odst., in to predvsem  
na račun gredic, kjer je  bil plan  pre
sežen za 1,6 odst., in srednjih  pro
filov za 5,9 odst., m edtem  ko je  bil 
pri lahkih profilih plan dosežen le 
54,8 odst. Vzrok zaostanka je  pred
vsem  neugoden d robno  ploščat asor
tim ent, visok delež zastojev ter izo
stanki z dela zaradi visokega bol
niškega staleža.

V KOVAČNICI je  bil plan prese
žen za 8,4 odst., in to predvsem  
na račun eksterne prodaje na dom a
čem  trgu. Se vedno pa ostaja odprt 
problem  naročil za predelovalne toz
de, posebej še za Stroje in  dele. Ko
vaški agregati potrebujejo vedno več 
posegov vzdrževalcev, in to od  žer
javov do  direktnih proizvodnih agre
gatov. Dostava ingotov iz Jeklarne je  
potekala v redu, tudi neuspela pro
izvodnja je  še v količinsko zado
voljivih m ejah. V tozdu  imajo največ 
problem ov zaradi zastojev na  kovaš
kem  stroju. P roblem  pa je  nastajal 
tudi zaradi prem ajhnih količin in 
zakasnelih dobav gredic iz Valjarne.

V JEKLOVLEKU so plan prese
gli za 13,1 odst., in  to predvsem  
na račun luščenega jekla. T u je  bil 
plan presežen 79,8 odst., pri žici 
4 odst. Z a p lanom  pa so zaostali 
pri vlečenem  jek lu  64,3 odst. in b ru 
šenem  jek lu  26 odst. N ekoliko višja 
kot v m inu lem  m esecu je  bila ne
uspela proizvodnja.

Od m ehansko predelovalnih toz
dov so plan presegli v Strojih in de
lih, Pnevm atičnih strojih, TRO in 
A rm aturah, drugi pa so za planom  
zaostali. Tako je  v O rodjarni pre
m alo naročil za o rodne  plošče, na
ročil prim anjkuje tudi v Strojih in 
delih za obdelane ulitke, odkovke in

valje, vendar so razliko do plana na
doknadili s stiskalnicami. V  indus
trijskih nožih  jim  je  ob  pom anjka
nju naročil nagajala tudi kalilna peč. 
Ob povečanem  izvozu so dobro  de
lali v Pnevm atičnih strojih. V  Vzme- 
tarni imajo vedno večje težave z iz- 
trošenostjo  strojev. Kljub okvaram  
nekaterih  ključnih strojev so v TRO 
plan presegli, in to predvsem  na ra
čun proizvodnje krožnih žag.

NABAVA NA 
DOMAČEM TRGU 

ZADOVOLJIVA
O skrba z osnovnim i surovinam i 

in s pom ožnim i m ateriali je  bila 
zadovoljiva. D obave starega železa 
so bile ustavljene, tako da so se na 
ta način zm anjšale že previsoke za
loge. Nekaj težav je  bilo pri oskrbi 
z ognjevzdržnim  m aterialom , ker 
proizvajalci niso dobili pravočasno 
kvalitetnih surovin iz uvoza. Prav 
tako so bile težave s pravočasno 
oskrbo čistilnih sredstev zaradi re
konstrukcije proizvodnih agregatov 
pri proizvajalcu.

Od ostalega pom ožnega in repro
dukcijskega m ateriala so kasnile do
bave pločevine in zvaijencev za pre
oblikovalne stroje zaradi pom anjka
nja pločevine.

N a splošno pa lahko trdim o, da 
sta bila oskrba v ju n iju  in  trend do
bav zadovoljiva.

PRIMANJKUJE 
NAROČIL

V Jeklolivam i še vedno nim ajo 
dovolj naročil, zadovoljivo je  z nji

mi zasedena le livarna specialne li
tine. N aročila so se znižala tudi v 
Valjarni, in to za celotni asortim ent. 
Tu še vedno ostaja ozko grlo ter
m ična obdelava. Kljub nevelikim  na
ročilom  imajo v Kovačnici ustrezen 
asortim ent. V Jeklovleku so plan si
cer presegli, vendar so imeli na  b ru
silnih strojih rem ont, za vlečne stro
je  pa ni bilo dovolj vložka.

V O rodjarni niso dosegli plana za
radi pom anjkanja naročil in okvare 
strojev. Naročil prim anjkuje v sko
raj vseh preostalih m ehansko prede
lovalnih tozdih. V Strojih in delih 
je  ekipa za pridobivanje naročil v 
stalni akciji, vendar se srečuje z ne
nehnim i težavam i zaradi visokih 
cen. Po m nenju  kupcev im am o pre
visoke cene tudi pri nožih, saj si 
kupci iščejo druge proizvajalce. 
V Pnevm atičnih strojih prim anjkuje 
naročil za hidravlična kladiva in la
fete. Tudi v Vzm etarni gre slabo, 
saj zaradi p rem ajhnih  naročil in iz
trošenih  strojev ne dosegajo plana. 
T renu tno  je  dovolj naročil le v TRO 
in A rm aturah.

UVOZ NORMALEN
T udi za jun ij ugotavljam o, da  je  

bila oskrbljenost z uvoznim i m a
teriali norm alna, razen pri niklju, ka
terega zaradi že znan ih  problem ov 
lahko kupujem o le n a  zahodnem  
tržišču.

Ob koncu prvega polletja 1989 
kooperacije izkazujejo negativne sal
de ozirom a nekatere le m inim alno 
pozitivne salde, tako da sm o v ju 
niju že m orali uvažati tudi repro- 
m ateriale d irektno (ne sam o prek 
kooperacij).

IZVOZ 
NAD NAČRTOM

N a konvertibilnem  tržišču sm o v 
ju n iju  presegli načrt za 19,7 odst. 
in tako zaključili prvo polletje z 
11,7 odst. prekoračitvijo.

Ob cenovni nekonkurenčnosti na
še litine in pom anjkanju naročil v 
Jeklolivam i že dalj časa nism o do
segli plana. Visoko pa sm o ga pre
segli v Valjarni, in  to predvsem  za
radi prenosa 6.000 to n  zaostankov 
iz m inulega leta, a kljub tem u  im a
m o še nekaj odprtih  pozicij iz lan
skega leta. Kupci n am  grozijo z do
datnim i obrem enitvam i zaradi ne
pravočasnih dobav. Povpraševanje 
po valjanem  jek lu  pa je  še naprej 
veliko. Čeprav sm o uspeli doseči 
okoli 10 -  25-odst. povišanje cen, 
odvisno od kvalitete naraščajo naši 
proizvodni stroški hitreje, tako da 
je  problem  disparitetnih odnosov 
cen velik. Z a kovani m aterial ni do
volj povpraševanja, poleg tega je  
konkurenca zelo m očna, naše cene 
pa previsoke. Zelo pereča je  tudi 
cenovna problem atika za vlečeno, 
luščeno in b rušeno  jeklo. Pri b ru
šenem  jeklu im am o še vedno velike 
zaostanke iz m inulega leta.

V  Strojih in delih  za valje n im a
m o term inskih zaostankov, nastajajo 
pa problem i pri prodaji iz konsigna- 
cije, kjer so zaloge dokaj velike. Pri 
stiskalnicah im am o za 1.1989 dovolj 
naročil. V Industrijskih nožih  im a
m o dovolj naročil za nože za papir, 
prem alo pa za pločevino in ostale 
vrste nožev. G lede dobave so veza
ni na odpoklic, ki pride zadnji teden 
v m esecu. V  TRO so zaostali pri 
odprem i k rožnih  žag za Poljsko.

T OZ D

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROI ZVODNJE

SKUPNA
PROI ZVODNJA

t on

ODPREMA

t on

FAKTURIRANA
RE AUZ ACI J A

di n

I Z VO Z

%

I ZVOZ

di n
DOMAČI  TRG 

din
J u n i j z b i r J u n i j z b i r J u n i j z b i r J u n i j z b i r J u n i j z b i r J u n i j z b i r

JEKLARNA 1 0 2 , 4 1 0 0 , 4 - - - - - _ _ _ _

JEKLO LIVARNA 7 5 , 0 7 8 ,  1 5 3 , 8 6 5 ,  1 1 3 1 , 4 8 5 , 3 41 r 5 6 9 , 0 6 6 , 9 8 0 , 9 1 3 6 , 9 8 5 , 7
VALJARNA 1 0 0 , 2 9 8 , 6 101 , 7 1 0 0 , 0 2 7 8 , 2 1 6 8 ,  1 1 4 0 , 0 1 3 4 , 4 2 5 8 , 6 1 5 3 , 7 2 8 0 , 5 1 6 9 , 9
KOVAČNI CA 1 0 8 , 4

. ! . ■ ' • . 2 5 4 . 4 10 3 . L 2 6 . 2 4 1 . 4 4 5 . 3 4 3 . 0 2 7 3  . 1 174 r 5
JEKLO VLEK 1 1 3 , 1 9 4 , 2 ■ 1 1 9 , 0 9 8 ,  1 2 9 3 , 4 1 9 6 , 8 5 8 , 4 7 5 , 8 1 0 6 ,  3 7 7 , 2 3 1 3 , 8 1 6 5 , 5
TEŽKI  STROJNI  DEU 8 6 , 8 7 5 , 6 1 2 9 . 7 1 1 4 . 5 2 5 5 . 5 1 4 3 .  1 2 5 5  . 5 1 , Q
ORODJARNA 7 5 , 7 8 6 , 0 64 , 2 8 6 , 9 1 2 9 , 4 8 4 , 2 2 8 5 , 0 9 7 , 5 5 7 8 , 2 1 4 2 , 5 1 2 5 , 0 8 3 . 6
STROJI  IN DE U 1 2 7 , 6 9 5 ,  1 1 2 4 , 0 1 0 2 , 9 2 3 5 , 5 1 3 8 , 2 1 2 3 , 8 1 3 4 , 3 2 4 6 , 4 1 5 3 . 3 2 2 3 . 5 1 2 0 , 7
-  N O Ž I ,  BRZOREZ.  OROD. 8 3 , 9 7 5 , 3 . 8 4 . 4 6 9 . 8 2 0 3 . 0 1 0 2 . 0 7 1 . 0 8 1 r 4 1 5 3 , 0 9 6 , 7 2 6 2 , 8 1 0 5 , 0
-  GREDICE - 1 1 2 , 4 - _

INDUSTRIJSKI  NOŽI 5 3 , 3 8 9 , 2 8 5 , 7 7 0 , 2 2 2 7 ,  1 1 0 3 , 4 7 1 , 6 8 2 . 6 1 5 4 . 2 9 8 . 0 2 6 7 . 8 1 0 6 . 5
PNEVMATIČNI  STROJI 1 2 3 ,  1 1 0 2 , 2 1 2 3 , 2 1 0 3 , 4 3 1 7 , 8 1 8 0 , 8 5 4 6 , 0 2 4 9 , 6 1 0 7 5 , 6 3 2 5 , 5 2 7 8 , 5 1 7 3 . 3
VZMETARNA 81 , 2 8 0 ,  1 7 9 , 6 8 2 , 0 1 8 2 , 8 1 2 5 . 9 1 5 1 . 0 7 8 . 5 2 8 3 . 8 9 5 . 6 l 7 0 .  9
T R O 1 0 3 , 0 8 9 ,  1 6 5 . 4 8 9 , 8 2 3 1 , 8 1 4 2 , 4 1 0 3 . 0 1 1 9 . 1 1 8 9 . 8 1 3 0 .  3 2 4 4  . 4 146 1
KOVINARSTVO 8 6 , 5 8 3 , 0 91 , 6 7 5 , 6 2 0 0 , 5 1 1 0 , 8 1 7 , 5 1 5 , 5 3 4 . 9 2 0 ,  1 2 5 0 . 3 1 3 8 . 0
ARMATURE 1 0 2 , 8 1 1 3 , 6 * 1 0 6 , 7 1 2 3 , 7 2 5 2 , 0 1 3 9 , 5 7 7 , 4 9 5 , 4 1 5 5 ,  1 1 1 2 , 1 4 8 2 , 4 2 0 4 , 9
BRATSTVO -  PI LE 5 2 , 7 7 4 , 6 5 5 , 9 8 6 , 2 1 2 5 , 6 8 7 , 7 - - _ _ 1 2 5 , 6 8 7 , 5
MONTER 9 9 , 2 9 0 , 5 9 9 , 2 9 2 , 7 2 1 2 ,  1 1 2 1 , 0 1 3 4 , 3 7 8 , 6 2 3 9 , 6 9 4 , 3 2 0 7 , 6 1 2 5 , 4
KAULNI CA - - - . - 1 0 3 , 9 71 , 4 - - - _ 1 0 3 , 9 71 , 4
STORITVE DRUGIH TOZD,D£ - - - - 2 0 7 , 6 1 0 9 , 4 _ _ _ . 1 7 6 , 9 1 0 2 , 5
DELOVNA ORGANI ZACI J A 101 , 1 9 8 , 5 1 0 2 , 3 9 8 , 5 2 4 5 , 7 1 4 5 ,  1 1 0 7 , 8 1 1 2 , 9 2 0 8 , 7 1 2 8 , 9 2 5 3 , 2 1 4 8 , 3
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BESEDA DELAVCEV

Naša družabnost
Naša družabnost včeraj in danes -  bi lahko bil podnaslov; kajti ko raz

mišljamo o tej temi, neredko vzdihujemo »včasih je  luštno h’lo zdaj pa ni 
več tako«, »zlati časi, kam hitite, se prehitro spremenite« in »včasih smo 
morali bolj delati, a smo se boljše imeli.« In misli poromajo k tistemu, 
vrednemu spomina, ko človek ni bil sam, pač pa se je v nekem krogu pri
jetno počutil.

Kako je  torej danes? To smo vprašali vas. Smo res manj družabni, kot 
smo bili? Če smo, kaj botruje temu? Televizija, ki nas zapira med štiri 
stene, denar, ki ga ni na pretek, skrbi z lastno usodo, ki jemljejo veselje 
do zabave in druženja?

Odgovarjali ste različno, a večina je  potrdila, da smo bili včasih bolj 
družabni, kot smo danes. Kaj nam bo to prineslo, če verjamemo reku, da 
človeku ni dobro samemu biti, pa ne vemo.

Berta Vidovšič, delavka na teleksu, KSZ:

NAMA Z MOŽEM JE VELIKO DO DRUŽBE

»Ali zahajaš v družbo ali ne, je  
po m ojem  m nenju  odvisno od člo
veka, od  tega, kakšen tip si, ne pa 
toliko od tega, kakšni so časi. N isem  
opazila, da bi se zdaj, ko so slabši

časi, ljudje manj družili. M islim, da 
večina ljudi čuti potrebo po družbi, 
so pa verjetno tudi taki, ki je  ne.

N am a z m ožem  je  veliko do druž
be. Im ava jo  pri planincih, saj sva 
včlanjena v PD  Ravne. Veliko se 
udeležujeva pohodov slovenskih že- 
lezarjev, verjetno sva doslej bila na 
vseh, večkrat skupaj z otrokom a. 
Sva tudi pri sm učarskem  klubu Fu- 
žinar, kjer sva oba sm učarska sod
nika, pri kolesarskem  društvu -  kar 
več kje. Zakaj? Verjetno zaradi vsa
kega m alo -  zaradi družbe in zaradi 
športa, sam o zaradi enega je  težko. 
Pa seveda tudi zato, ker enostavno 
čutiš potrebo, da m oraš poleg gos
podinjstva in službe še kaj početi; 
zato po m ojem , a niti razm išljala 
nisem  o tem , sem  pač rada v družbi. 
Prijetno se počutim  v taki, ki je  do- 
brovoljna, zabavna, neobrem enjena 
s politiko, da lahko zaupaš vanjo, 
da lahko kaj rečeš, ne da bi bilo 
zaradi tega kaj narobe.

Tudi s sorodniki se večkrat do
bivamo. Pod dvajset nas ni, če gre
m o na kak piknik.

M enim , da sm o tudi v delovni 
skupnosti kar družabni, pa čeprav 
sm o si dokaj različni, saj sm o skupaj 
od poslovodnega odbora do  snažilk. 
Včasih bi se j ih  lahko več udeležilo 
kakšnega piknika, to je  res, a tisti, 
ki pridejo, so dobra  družba.«

Anton Zdovc, ultrazvočni kontrolor v KK:

LOVEC ZARADI LOVSTVA IN DRUŽBE

»Zdi se mi, da so bili ljudje vča
sih bolj družabni, zdaj pa vsak za 
sebe vleče. D rug drugega ne rabijo 
več, vsak se zapre v svoj kot pa ko
nec. Televizija je  gotovo naredila

svoje, vsi čepijo pred televizoijem , 
včasih pa so bolj šli k sosedom , h 
kolegom.

Sam sem  nekje na sredini. Izogi
bam  se družbe ne, posebej pa je  tu 
di ne iščem. Sem lovec, član LD 
Prežihovo. Tam  je  eno z drugim , 
lovstvo in družba. Stalno je  kaj, d ru 
žabni večeri, pikniki. N ajbrž takšna 
d ružina sploh ne bi m ogla obstaja
ti, če ne  bi bilo tudi družabnosti. 
Je pa največ odvisno od prosvetarja. 
Če je  dober, je  odziv pri ljudeh. 
Če so enkrat zadovoljni, še potem  
večkrat pridejo.

Da bi bila zdaj, ko so slabši časi, 
kaj m anjša udeležba na naših d ru
žabnih prireditvah, ne  m orem  reči, 
tako hudo  spet še ni. Če im a človek 
interes, riskira tisti denar. Seveda 
pa so interesi različni. Eni so pri 
lovcih sam o zaradi družbe, drugi je  
tam  zaradi narave, tretji, da bi kaj 
ustrelil; čeprav koristi ni, so sam o 
izdatki, pa seveda doživetja.

V fabriki je  naš tozd razbit, zato 
so pikniki in obram bni dnevi do
brodošli. Takrat spoznaš ljudi, za 
katere drugače sploh ne veš, da jih  
imaš v tozdu. T am  se pokaže, da 
sm o po duši družabni, le nekoga je  
treba, da stvari organizira.«

Andrej Schefer, prevzemnik nabavljenega materiala v Komerciali:

RAD SEM V NARAVI

»D anes so zaradi krize drugi ča
si. Po m ojem  vsak bolj na d inar 
gleda, na to, kako ga bo obrnil, ker 
so ekonom ski problem i. Kaj bo tis
to, če bo kdo kom ično predstavo na
redil, če pa imajo ljudje skrbi.

Za m ene isto velja. Včasih sm o 
še šli kam, po kočah, zdaj pa skoraj 
nič več. Včasih si lahko z eno plačo 
celo d ružino preživel, zdaj pa bi bilo 
komaj, da bi bile tri, ko je  vse tako 
drago, d inar pa nič vreden.

O sebno sem  po šihtu, kjer je  člo
vek že tako ali tako v družbi, rajši 
sam. M oja žena velikokrat pravi, tja 
pa tja bi šla, ko je  večno sam a do
m a. Jaz pa im am  na Strojni sam ot
no  kmetijo. Tam  je  ljubi m ir, ptice 
pojejo, tam  bi bil kar dalj časa. Mir 
im am  rajši kot h rupno  družbo, zato 
tudi na m oije  ne  želim. Sem  rajši 
dom a, kaj berem , kaj sam  zase de
lam. TV že gledam , a  film ov ne 
dosti kaj, ker m oraš zjutraj vstati.

S sosedi se ne  družim o posebej, 
sm o pa v dobrih  odnosih. M ed
sebojna pom oč ni več potrebna, kot 
je  bila včasih. Zdaj bo m ed sosedi 
še toliko m anj stikov, ko sm o telefon 
dobili, bo še m alo slabše.

Enkrat v življenju, se mi zdi, sem 
bil na  sindikalnem  izletu, nekajkrat 
z invalidi, pa ne  zaradi družbe. Na
njo sem  pravzaprav jezen. G ostiln  je

tukaj dosti, zakaj bi se m oral drugam  
hodit napit. N e vem , za kakšnega 
m e ljudje imajo, a takšen sem  pač. 
Najrajši sem  sam , najlepše je  v na
ravi. Č e pa že grem  v družbo, sem

rad v taki, kjer se resno pogovarja
jo , od  gospodarstva recim o, ne sa
m o, da bi zafrkavali drug drugega, 
pa kak prepir naredili.«
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Franc Šumnik, tehtalec v tozdu Jeklarna:

NI VEC t a k o  l u š t n o , k o t  j e  b i l o

je  služba, družba pa družba« ne drži. 
T udi na delovnem  m estu je  d ružab
nost nu jna -  v sm islu sodelovanja, 
pogovarjanja, kajti težave laže pre

našaš, če nisi sam , če so pristni od
nosi. Im am o kar nekaj vsakoletnih 
zabav, kot so pikniki, obram bni dne
vi, in na  njih je  v redu.«

»D anes si človek ne m ore ne vem 
kaj privoščiti, če komaj shaja. Pa 
tudi ni več tako luštno, kot je  vča
sih bilo. N e vem , veliko sm o peš 
hodili, pa ni bilo težko, pa nekako 
več časa je  bilo za vse. Zdaj pa ga 
ni, človek je  stalno zaposlen.

Tudi na šihtu so drugi časi. Vča
sih sm o m orali bolj delati; kar se ti 
je  reklo, si naredil, pa vseeno je  bilo 
veselo. Jaz se im am  sicer zdaj, ko 
sem  tik pred upokojitvijo, tukaj na 
vagi v redu, a vseeno je  bilo včasih 
še čisto drugače. Delali sm o bolj, pa 
boljše sm o se imeli.

N a tiste zabave, ki jih  im am o v 
tozdu po šihtu, ne hod im  posebej. 
Če je  naša skupina organizirala kaj, 
na tisto sem  še kar šel, nekateri pa 
so rekli, da bodo šli, potem  pa jih  
ni bilo. Prav je, da se še kdaj pa 
kdaj gre, da se m alo pohecaš s so
delavci, boljše je  tako.

D om a nim am  časa za družbo, je  
dela dovolj; okoli bajte na Lešah 
pa h  km etu grem  delat, bolj za hobi, 
kot kaj drugega, da krom pir odslu
žim. tudi tu  so se časi sprem enili. 
Včasih nas je  po 10 strank sadilo 
k rom pir pri enem  km etu, zdaj pa 
sem sam. Vse tako je  opuščeno.

D rugače pa sem  rajši v družbi kot 
sam , a  nisem  tak tip, da bi jaz  kaj 
organiziral. Za to so drugi. P ridru
žim  pa se rad, sploh če je  družba 
zabavna, takšna, ki te sprosti.«

Edo Medvejšek, strojnik vodnih naprav v Energiji:

ZADNJE CASE SM O MANJ DRUŽABNI

»Po m ojem  m nenju  sm o zadnje 
čase m anj družabni, ker pom anjka
nje denaija  vpliva, da  se človek bolj 
zapira v dom ove. N arodu  je  že za 
zabavo, am pak kaj, ko ni denaija  za 
vse. Najbolj seveda to  tepe mlade; 
ko si starejši, ko imaš družino, si 
tako ali tako že bolj vezan.

A lkohol se m i ne zdi pogoj za ve
selo družbo. To je  stvar posam ezni
ka, kajti nekateri se znajo veseliti 
brez pijače, drugi pa ne. E no pa je  
gotovo; da nam reč trezen ni za v 
pijano družbo.

Kar se tiče d ružabnosti na  delov
nem  m estu , m enim , da rek »služba

Nataša Maklin, hrusilka v Jcklovleku:

RAJŠI SEM V DRUŽBI STAREJŠIH

»M enim , da so ljudje kljub slab
šim  časom  še vedno družabni in 
da še vedno toliko hodijo po zaba
vah, kot so včasih, pač več okrog 15., 
ko je  denar. Z am e tudi enako velja. 
Nič ne hodim  v družbo m anj kot 
sem. Pač m anj popiješ, recim o, če 
je  m anj denarja, greš pa vseeno.

M oja redna družba so gasilke v 
Črni. Pridružila sem  se jim  že kot 
pionirka. Veselilo m e je , pa tudi za
radi družbe sem  tam . Po vajah ved
no  m alo posedim o in poklepetam o. 
N aredim o si tudi piknike. Všeč mi je

pri gasilcih, saj je  poleg resnega de
la tudi razvedrilo. M alo je  resnosti, 
m alo zabave in to je  najboljše. Alko
hol za našo d ružabnost sploh ni po
goj, tudi prim itivnost, ki predvsem  
drži nekatere družbe pokonci, ne. 
V  skupini sm o sam e ženske, jaz  sem  
najmlajša. Res se prijetno počutim  
m ed njim i in če to družbo  prim er
jam  s kakšno drugo, mlajšo, lahko 
rečem, da so starejše ženske bolj 
družabne kot mlajše. Prav čudila 
sem  se, da sem  se lahko tako hitro 
»vklopila«, ko sem  se jim  pridruži
la. N a splošno sem  rajši zraven sta
rejših kot mlajših.

M enim , da je  do neke m eje d ru
žabnost pom em bna tudi m ed ših- 
tom . D elo m ora biti opravljeno, to 
se ve, toda če se razum em o m ed 
sabo, če se m alo pohecam o, imaš 
večje veselje do dela, dom ače skrbi 
razbrem eniš, pa je  laže. Po šihtu 
pa se niti ne  dobivam o pogosto. 
Moški im ajo šport, ženske pa  ne. 
Tiste klasične tozdovske zabave, kot 
so obram bni dnevi in pikniki, pa so. 
Skoraj vsi pridejo in je  v redu.«

I le le n a  M e rk a č

Ti m eni, jaz  tebi 
pot in m alo zm ot.

najkrajša je

V družbi m ladih  se pom ladim o. 

Vkupe orala, vkupe pojedala.

Jaz rad hodim  v veselo, zabavno 
družbo, ne tako, ki stalno debatira 
o politiki ali šihtu. Stvari s šihta naj 
ostanejo na  šihtu.

Redne klape n im am , kakšne inte
resne dejavnosti tudi ne. Ven hodim  
skupaj s kolegi, včasih na  piknike, 
plese. Toda na Ravnah je  zelo malo 
m ožnosti za d ružabno  življenje. 
D ružbo si iščem predvsem  za raz
vedrilo. N e da bi v njej iskal ne vem 
kakšen pom en, v d ružbo greš pač 
zato, da ubiješ prosti čas.
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V BOJU ZA NAROČILA

Ko je  nekaterim  tozdom  v žele
zarni resneje začelo prim anjkovati 
naročil, je  poslovodni odbor skupaj 
s strokovnim i službam i takoj ukre
pal. Im enoval je  posebne ekipe, ki 
so tedensko na terenu in intenzivno 
iščejo naročila.

Vodjo ene takšnih ekip, tov. To
ma Stefanoviča, sicer vodjo operati- 
ve za m ehansko predelavo v tozdu 
Kom erciala, sm o po eni izm ed služ
benih  poti naprosili za kratko izjavo.

»S tov. Stankom Mlakarjem iz 
tozda RPT in tov. Adolfom Pusto- 
slemškom iz PD  tozda Stroji in deli 
sm o bili tokrat v Srbiji, v Nišu, Pro- 
kuplju in Kruševcu. Naša prim arna 
naloga je  bila pridobiti nova naroči
la, predvsem  za tozd Stroji in deli, 
delno pa tudi za TSD. D ruga naša 
naloga je  bila izteijava neplačanih 
računov, saj vem o, da je  po Jugo
slaviji splošna nelikvidnost.

Tokratno službeno pot lahko oce
n im o kot uspešno. Tako sm o v 
FO M  v Prokuplju dobili naročilo za 
navijalce za valjarsko ogrodje, v 14. 
oktobru v Kruševcu in v M IN  Niš 
pa sm o bili uspešni z izterjatvami. 
Brez naročil sm o se vrnili iz M IN  
v Nišu. Ker še nim ajo pogodbe s 
potrošnikom  v Sovjetski zvezi za 4. 
kvartal, tudi naših osovin niso naro
čili. U pam o pa, d a jih  bodo, ko bodo 
pogodbo sklenili.

N a splošno pa je  glede na današnje 
pogoje trženja v Jugoslaviji izredno 
težko pridobiti naročila, predvsem  
zaradi tržne recesije oz. m anjšega 
povpraševanja, naših visokih cen in 
žal v zadnjem  času tudi politične 
situacije.

Kaj lahko kom ercialist stori oz. 
kakšna pooblastila ima, da kljub 
vsem negativnim  pojavom  vendar
le dobi kakšno naročilo -  kajti za
enkrat še velja, da je  najslabše tisto 
naročilo, ki ga sploh ni, oz., da pri
de najdražje, če stroji in ljudje sto
j i t a

Ce vem o, d a je  kupec nelikviden, 
ga skušam o preusm eriti na trgovino, 
in sicer takšno, kjer se lahko posli 
zapirajo (prek nabave). Se vedno je

nam reč boljša ta po t kot prodaja ne
likvidnim kupcem . Takšen je  pač 
zdaj trend. Kar se tiče cen, im a ko
m ercialist tudi določena pooblasti
la. Za koliko jih  spusti, je  odvisno 
od posla, n ikdar pa ne grem o pod 
lastno ceno. Je pač tako, da je  ve

likokrat bolje nekoliko znižati cene 
kot ostati brez posla. Tretja m ož
nost pa je  še vezava na dolarsko 
vrednost, ki pa se ji pretežno izogi
bam o, saj je  za nas zelo neugodna, 
kajti inflacija je  večja kot rast do
larja. Kupci nas hočejo vezati na 
dolarsko vrednost zaradi velike po
dražitve črne metalurgije. Mi sm o 
letos že sedem krat povečali cene, 
zato se našim  partneijem  splača ve
zati na  rast dolaija.

Kljub vsem u pa se kom ercialisti 
neredko vračam o v železarno praz
nih rok. Ker je  tako, je  treba na  pot, 
ki nikdar ni izlet, kot bi kdo mislil, 
še pogosteje.

Vseeno upam , da bom o prav z 
intenzivnim  trženjem  uspeli zago
toviti dovolj naročil za prihodnje 
m esece.«

H. Merkač

190.380 kg kisika ali 34,27 % od skupno porabljenega, iz uvoza pa sm o 
dobavili 8.000 m 3 /n  argona.

Poleg oskrbe porabnikov z energenti sm o v ju n iju  zbrali še 5.400 1 od 
padnega olja, ki ga pokurim o na ogrevnih kovaških ozirom a valjarniških 
pečeh.

Poleg oskrbe porabnikov z energenti pa so bili izvedeni še posam ezni 
redni in preventivni pregledi ter odprave napak na napravah in energetskih 
postrojih.

V nadaljevanju pa še nekaj prim eijav o količinskih porabah energentov 
in specifičnih porabah toplote na enoto  proizvoda. Količinske porabe ener
gentov so bile v večini v m ejah plana, plan sm o prekoračili le pri pari 
za 22,59 %, čistem  dušiku za 8,08 % in p ro p an -b u tan u  za 2,82 %.

Večja poraba p ro p an -b u tan a  je  bila zaradi izpraznitve in  rednega inšpek
cijskega pregleda 150 m3 PB rezervoarjev. Kljub večji porabi PB in ze
meljskega plina za potrebe proizvodnje pare pa je  bila skupna poraba to
plote iz Z P +  PB +  M  v m ejah plana ozirom a m anjša za 0,01 °/o. Pora
ba čistega dušika je  procentualno sicer prekoračila plan, vendar vrednostno 
to ne predstavlja večjih odstopanj od  plana. N ekoliko večja prekoračitev 
je  bila pri porabi pare, vendar je  ta poraba po  m esecih dokaj konstantna 
in je  bila v ju n iju  celo m anjša za 3,77 % v prim eijavi z majem. Iz tega 
lahko zaključim o, d a je  prekoračitev zaradi podplaniranih  količin.

Iz prim eijave proizvodnje in specifičnih porab v prim eijavi z lanskim  
jun ijem  pa je  ugotovljeno, da so bile proizvodnje m anjše od lanskih, m anj
ša pa je  bila tudi poraba vseh toplo t za 8,6 %, tem u prim erno pa so bile 
nižje tudi specifične porabe, večja je  bila le na  skupni vložek, in to za 
3,74 %. Prav tako so bile ugodne specifične porabe vseh toplot v tozdih 
m etalurške proizvodnje in so bile poprečno m anjše od planiranih  za 6,57 %, 
v prim eijavi z lanskim  jun ijem  pa za 4,45 %. Na ogrevnih in žarilnih pe
čeh pa  so bile v prim eijavi s p lanom  m anjše za 2,89 % in  enake kot v 
lanskem  jun iju . Kot vedno, so tudi v tem  m esecu bile v posam eznih  toz
dih specifične porabe večje od planskih, na  te pa vpliva predvsem  zalo
ženost peči (naročila) in tudi postopek toplo tn ih  obdelav. Z ato si bo treba 
še naprej prizadevati, da bi odpravili vse negativne vplive in tako zm anjša
li stroške obdelave.

Količinski in  vrednostni pregled porabe energentov v ju n iju  1989

1. Prim arni energenti Poraba Str. v 000 din
Elektro energija 18 980 511 kWh 12 492 194
Zem eljski plin 4 145 419 Sm3 13 167 620
Butan propan 23 700 kg 104 017
M azut 439 280 kg 3 152 220
Koks 9 650 kg 18 046
Karbid 9 900 kg 75 111

2. Sekundarni energenti Poraba Str. v 000 din
Acetilen 3 548 kg 166 175
Ind. voda 1 719 030 m3 377 512
STV 7 828 m3 184 237
Para 5 309 500 kg 2 652 078
Kisik 541 373 kg 2 390 666
Kompr. zrak 6 286 300 m 3n 704 589
Čisti dušik 281 m 3n 6 376
T ehnični dušik 31 040 m 3n 20 363
Argon 7 995 m 3n 235 611

Ing. Ferdinand Kotnik

OSKRBA Z ENERGIJO 
V JUNIJU

8. ju lija  je  bila letos že sedm a podražitev naftnih derivatov, torej vsak 
m esec nove cene. Od januarja  do ju lija  so cene super bencinu porastle 
že za 588 %, približno enaka rast cen je  bila tudi pri ostalih energentih. 
N a kateri točki se bo plaz cen ustavil do konca leta, je  najbrž težko na
povedati, vse pa kaže, da bo indeks cen do konca leta presegel 1000 %.

Z vsakom esečno rastjo cen so tudi stroški porabljene energije vse višji. 
Po okvirnih izračunih za m esec jun ij znašajo skupni stroški porabljene 
energije v Železarni Ravne (brez dislociranih tozdov) že 33,9 m ilijard din, 
kar je  proti m aju porast za 66 °/o, na tono prodane robe pa znašajo stroški 
energije v jun iju  2,57 m ilijona din, kar pom eni p rocentualno enak porast 
kot pri skupnih stroških porabljene energije.

Oskrba porabnikov s prim arnim i in sekundarnim i energenti je  bila v redu. 
Le 2. 6. 89 od 4. do 20. ure niso bile oskrbovane z zem eljskim  plinom  
žarilne peči v valjarni zaradi zam enjave dotrajanega plinovoda NO 350 oz. 
priklopa novega plinovoda na obstoječi plinovod.

Za norm alno  oskrbo porabnikov s kisikom  sm o zaradi prem ajne zmoglji
vosti kisikove naprave m orali dodatno  dobaviti iz Tovarne dušika Ruše
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NAPREDOVANJE IN RAZVOJ ZAPOSLENIH 
(Povzetki rezultatov raziskave v železarni)

NEKAJ TEORETIČNEGA UVODA

Sociološke študije so se doslej uk- 
vatjale predvsem  s preučevanjem  so
cialne stratifikacije in m obilnosti v 
globalni družbi in v daljših časov
nih obdobjih  -  zanim al j ih  je  torej 
predvsem  položaj človeka v družbi 
ozirom a sprem em ba položaja po
tom cev glede na socialni status star
šev.

M anj pogoste, čeprav zanim ive, 
pa so tovrstne študije v podjetjih, 
kjer se zasleduje m obilnost znotraj 
ene generacije. Podjetje (po V. Rusu) 
predstavlja socialni sistem, v kate
rem posam ezniki zavzem ajo različ
ne položaje ozirom a vloge; 
ko pa jih  sprem injajo, doživljajo so
cialno m obilnost. Stratifikacijske 
študjje v podjetjih so raziskovale 
predvsem  porazdelitve vpliva in m o
či, ne pa toliko položajev zaposlenih 
glede na osebni dohodek, izobrazbo, 
zahtevnost in odgovornost dela, po
klic, spol itd. Prim anjkuje pa mo- 
bilnostnih študij, ki bi razkrile ka
nale in pogoje (vertikalne) m obilnos
ti ozirom a dejanske prem ike posa
m eznikov ali skupin v organizaciji. 
Predstavljena raziskava bo torej vir 
dragocenih informacij.

Pogoji za m obilnost v podjetju so 
vsaj naslednji: ekonom ska rast in 
tehnološki razvoj (povzročata rast 
števila delovnih m est na zgornjih 
ravneh), eno tna poklicna struktura 
(zagotavlja poklicno kariero znotraj 
strokovne hierarhije), število ravni v 
organizaciji (več ko jih  je, večja je  
intenzivnost napredovanja) in de
mografski dejavniki (npr. spol, sta
rost, izobrazba).

Napredovanje kadrov je  (po S. 
Čam iloviču) sprem em ba njihovega 
položaja v organizaciji, ki pom eni 
prevzem anje zapletenejših in odgo
vornejših del in nalog. Pravilom a 
sprem em bo sprem lja priznanje ko
lektiva za prispevek posam eznika, 
izboljšanje delovnega statusa, pove
čanje pooblastil, višji osebni doho
dek ipd. Prevzem anje zapletenih in 
odgovornih nalog je  povezano s 
sprem em bam i v pravicah, ki se doti
kajo vrste, vsebine in obsega dela, 
vendar pa tudi s sprem em bam i gle
de njihovih obveznosti in odgovor
nosti.

Izobraževanje (pridobivanje stro
kovne izobrazbe, izpopolnjevanje, 
usposabljanje), čigar posledica je  
razvoj kadrov, nastopa v podjetju 
kot:
-  pogoj za napredovanje
-  posledica napredovanja 
-p roces, ki poteka neodvisno od na
predovanja.

N apredovanje izpolnjuje:
družbene cilje (uresničevanje do 

ločenih pravic kadrov, stabilizacija 
in razvoj določenega družbenega sis
tem a ipd.)
-  cilje podjetij (optim alizacija kad
rovske strukture glede na sedanje 
in prihodnje potrebe, m otiviranje 
za delo, zm anjševanje fluktuacije, 
odkrivanje potencialov zaposlenih 
ipd.)
-  cilje posam eznika (m aterialni inte
res, izražanje sposobnosti, želja po

večjem ugledu, po strokovnem  n a
predovanju, uveljavljanje v kolek
tivu ipd.).

N apredovanje predstavlja po
m em ben motiv za delo, saj om ogo
ča razporeditev kadrov na naloge, 
ki ustrezajo željam  in sposobnostim  
delavcev. »N apredovanje nesposob
nežev in ljudi z nizko m oralo, ki 
po m nenju  kolektiva ne zaslužijo 
napredovanja, zm anjšuje vrednost 
napredovanja kot važnega dejavnika 
za m oralni doping, ki v podjetju 
lahko pom eni m očan elem ent v raz
voju kadrov. N epravilno napredova
nje, ki nasprotuje občutkom  za pra
vičnost, ubija voljo do dela, m anjša 
iniciativo, delavci postanejo ravno
dušni, nezadovoljni in navezanost 
na podjetje vse šibkejša«, piše A. 
Senagata. Ali pa se prilagodijo kri
terijem , ki jih  priznavajo nadrejeni 
(npr. ovinkarstvo -  razvijanje zvez 
in poznanstev, kar om ogoča napre
dovanje).

OSNOVNI PODATKI O  

RAZISKAVI

Pod vodstvom  Inštituta za socio
logijo iz L jubljane (ozirom a dr. I. 
Svetlika) že nekaj časa v več slo
venskih delovnih organizacijah (tu
di v naši železarni) teče raziskava 
NIRKO (N apredovanje in razvoj 
kadrov v organizacijah). N jen na
m en je  v prvi fazi ugotoviti, kako 
je  to potekalo v preteklosti in potem  
zgraditi m odele za socialno prom o
cijo v prihodnje. Podatke sm o zbi
rali z več instrum enti.

N ajobsežnejše delo je  predstavlja
lo sestavljanje t.i. formularja -  izpi
sovanje podatkov iz kadrovskih kar
totek, ki je  potekalo lansko poletje. 
Za izbrano populacijo 1192 zaposle
nih (z dejansko izobrazbo enako ali 
večjo od triletne srednje šole, zapo
slitvijo v železarni najkasneje leta 
1984 in iz devetih reprezentativnih 
tozdov in  delovnih skupnosti) je  bi
lo treba popisati osnovne dem ograf
ske podatke ozirom a informacije o 
plačilnem  razredu, stopnji form alne 
in zahtevane izobrazbe, položaju v 
vodstveni hierarhiji ter šifrah del za 
štiri časovne točke: leta 1978, 1981, 
1984 in 1987. Ti podatki bodo pod
laga za izdelavo posam eznih  m obil- 
nostn ih  lestvic in tabel.

Iz izbrane populacije sm o določili 
20 % slučajni vzorec zaposlenih, ki 
sm o jim  oktobra in  novem bra raz
delili anketni vprašalnik, saj naj bi 
s tako ugotovljenim i dejstvi in 
m nenji pojasnili objektivno dobljene 
podatke. Anketo je  izpolnilo 224 
delavcev, odgovaijali pa so na vpra
šanja o sprem em bah pri delu, izo
braževanju, sam oupravnih  in dele
gatskih funkcijah, inovativni in pub
licistični dejavnosti ter o napredo
vanju.

Tretji vir podatkov pa predstavlja 
t.i. avdit (podatki o organizaciji in 
njenem  kadrovskem  sistem u), ki so 
bili večinom a dostopni iz kadrovskih

poročil (npr. izobrazbena struktura, 
nezasedena delovna mesta, število 
prijavljenih kandidatov na  razpis, 
fluktuacija, število razpisanih ozi
rom a podeljenih štipendij ipd.).

Z brano je  bilo veliko gradiva za 
računalniško obdelavo. V nadaljeva
nju bom  predstavila prve rezultate, 
saj bodo zapletenejše statistične m e
tode obdelave šele sledile.

M OBILNOSTNE LESTVICE

V raziskavi bom o upoštevali na 
slednje mobilnostne lestvice:

-  dohodkovno (plačilni razredi)
-  izobrazbeno (stopnje form alne 

izobrazbe, dopolnjene s stopnjam i 
n a  osnovi usposabljanja in izpopol
njevanja)

-  kvalifikacijsko (stopnje zahteva
ne izobrazbe)

-  vodstveno (položaji v vodstveni 
hierarhiji)

-  sam oupravno (članstvo in funk
cije v sam oupravnih  organih v o r
ganizaciji in izven nje)

- partijsko (članstvo oz. funkcije 
v ZK  v okviru organizacije in iz
ven nje)

-  politično (članstvo in funkcije 
v drugih D PO  v organizaciji in izven 
nje).

Položaj zaposlenih sm o opazovali 
večkrat v triletnih razm ikih na vseh 
lestvicah. Inform acije dajejo podobo 
intraorganizacijske m obilnosti (pre
m ikov v organizaciji).

Ugotavljati je  m ogoče, kakšna je  
m edsebojna odvisnost napredova
nja (nazadovanja ali stagniranja) na 
različnih m obilnostn ih  lestvicah.

Kakšni so prvi rezultati z m obil
nostn ih  lestvic?

-  Kot že rečeno, sm o opazovali 
1192 oseb, od tega je  bilo tri četrti
ne  m oških in četrtina žensk. V tri 
starostne razrede, od 20 do 50 let 
starosti, se je  dokaj enakom erno raz
poredilo 89 % populacije. Največ 
m ed njim i se jih  je  zaposlilo v že
lezarni v obdobju  1978 - 1984.

Plačilni razred

H iter pregled tabel iz štirih  časov
nih točk pokaže, da se je  od  leta 
1978 do 1987 zm anjševalo število 
zaposlenih z nižjim i »grupam i« in 
povečevalo število tistih z višjimi.

Če opazujem o razlike v plačilnih 
razredih posam eznikov v obdobju 
1984 -  1987, vidim o, da jih  62 % 
ni doživelo sprem em be, eno ali dve 
skupini pa je  pridobilo  28 %. Raz
like v plačilnih razredih v obdobju  
1978 -  1984 pa opozaijajo, d a je  bi
lo  to obdobje bolj razgibano (vpliv 
daljšega časovnega opazovanja), saj 
je  le 30 % opazovanih ostalo v is
tem  plačilnem  razredu, pa tudi viši
na pridobljenih «razredov« je  večja.

Stopinja formalne izobrazbe

Zaradi m etodološke zahteve, da v 
raziskavo vključimo le tiste, ki im a
jo  vsaj triletno srednjo šolo, je  bila 
m ed opazovanim i v vseh obdobjih  
približno polovica takih s poklicno 
šolo, dobra tretjina s srednjo in osta
li z višjo ter visoko šolo. O pazno 
je  rahlo izboljševanje izobrazbene 
strukture. T rend je  podoben kot pri 
plačilnih razredih -  v obdobju  1984— 
1987 ni pridobilo višje izobrazbe 
97 %, v obdobju  1978 -  1984 pa 
90 %.

Stopnja zahtevane izobrazbe

Če prim erjam o zahtevano in de
jansko izobrazbo v vseh opazova
nih časovnih točkah, vidim o razko
rak -  dejanska izobrazba zaostaja 
za zahtevano na ravni višjih in vi
sokih šol, prednjači pa na  poklic
nem  in srednjem  nivoju.

V  zadnjem  opazovanem  obdobju 
ni sprem injalo zahtevnosti dela 88 % 
delavcev (ostalim  se je  v večji meri 
povečala kot zm anjšala), v p redhod
nem  pa 72 %.

Položaj v vodstveni hierarhiji

Z aposlenim  sm o -  glede na nji
hov položaj v hierarhiji -  po krite
riju število nadrejenih ravni -  pri
pisali vrednosti od  1 (predsednik 
KPO) do 5 (delovodja). M ed opa
zovanim i je  bilo okrog 20 % vodil
nih ozirom a vodstvenih delavcev -  
največ seveda delovodij.

Razlike v položajih v hierarhiji 
v obeh obdobjih  kažejo, da je  več 
ljudi napredovalo znotraj lestvice 
ozirom a s strokovnih prešlo na vo
dilne in  vodstvene položaje. M obil
nost je  bila v prvem  obdobju  (1978 
-  1984) večja kot v drugem  (1984 -  
1987), saj je  razm erje m ed stagni
rajočim i 85 : 93.

(Se nadaljuje) 
Andreja Č ibron
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Politiko ZKS naj ustvaijajo vsi njeni člani
ZAKLJUČKI IZ DOSEDANJIH RAZPRAV PO 0 0  ZK 

V DO SZ IN AKCIJSKE KONFERENCE ZKS V SOZD SZ

V zadnjem  času sm o priča vedno 
bolj odprtim  in kritičnim  razpravam  
na vseh nivojih organizacije ZK, 
kar dokazuje, da sm o pripravljeni 
dati svoj prispevek k urejanju raz
m er ter trdno odločeni, da sociali
zem  krojim o tudi po lastni meri. 
Seveda pa pričakujem o, da naša sta
lišča in pogledi na razm ere in raz
voj dogodkov ne bodo  ostali neza- 
paženi in brez ustrezne reakcije or
ganov in organizacij ZK tako na o b 
činskem , kakor tudi na republiškem  
nivoju.

Da je  tako, je  prav gotovo svoje 
prispevala politična in  ekonom ska 
kriza, ki nas je  prisilila v razm išlja
nje in iskanje odgovorov na vpraša
nja kako oživiti delo osnovnih  orga
nizacij, kakšna je  in kakšna naj bo 
vloga ZK v organizacijah združene
ga dela, in seveda, najbolj ključno 
vprašanje vsebine, ki bo ZK  vrnila 
ugled, m otivirala člane za delo ter 
dala m aksim alni prispevek k od
pravljanju nakopičenih problem ov. 
Tako vprašanja kakor tudi odgovori 
so dozorevali nekako vzporedno z 
dozorevanjem  ideje o socializm u po 
m eri človeka, p om enu  prenove ZK 
in z objavo zakona o podjetjih, ki 
nedvom no posega v bistvo sam o
upravnih  odnosov, v vlogo sindikata 
in seveda tudi vlogo ZK v delovnih 
organizacijah. Tako danes vendarle 
lahko trdim o, da so sm eri razvoja 
družbe in cilji opredeljeni do take 
m ere, da ni več ključno vprašanje 
kam, pač pa kako, vprašanje strate
gije, načina pristopa in uravnavanje 
sistema, katerega en del je  tudi zve
za kom unistov sozda, na usklajeno 
delovanje, seveda ob  upoštevanju 
naravnih zakonitosti in znanja (ki
bernetika, inform atika, itd.), s kate
rim  nedvom no razpolagam o.

Kljub tem u, da im am o zelo velik 
osip članstva v naši organizaciji, nas 
je  še vedno skupaj 1170 članov, kar 
je  6,2 % od  vseh 18680 zaposlenih 
(za ilustracijo razsežnosti osipa, ki 
kaže še naprej negativni trend, lahko 
povem, da je  to razm eije še pred 
dobrim a dvem a letom a bilo okrog

10 %). Povezani sm o v 70 osnov
nih organizacij, tri konference zveze 
kom unistov na  nivoju delovnih o r
ganizacij in akcijsko konferenco ZK 
sozda. Ce ob tem  upoštevam o še, 
da im a pretežni del članov ZK soz
da izobrazbo m ed IV. in VII. stop
njo ter da  se zavzem am o in se bo
m o zavzem ali za dosego ciljev, ki 
so v interesu vseh delavcev, potem  
je  to prav gotovo kapital, ki ima 
o m em be vredne razsežnosti in nare
diti m oram o vse, da bo ustrezno 
opažen in upoštevan.

Razprave, ki sm o jih  vodili tako 
v predsedstvu akcijske konference 
kakor tudi po osnovnih  organizaci
jah , so vedno bolj polem ične, od 
prte, pa tudi kritične. Žal teh, obi
čajno vsebinskih, razprav še ne  zna
m o ustrezno zabeležiti in zajeti ter 
jih  posredovati v okoljih, kjer dela
m o in živim o, kar ustvaija vtis, da 
so naši sestanki prazni in neproduk
tivni. Kljub tem u se je  uporabnega 
gradiva kar nekaj nabralo. Strnili 
sm o ga v nekaj skupnih stališč, ki 
naj bodo podlaga za diskusijo, do
polnitve in seveda kom entar tov. 
Kučana.

1. Skupna značilnost vseh teh 
razprav je  tavanje v začaranem  kro
gu pojm ov, kot so:

-  Idejna zm eda, ki je  posledica 
preteklih izkušenj in nakopičenih 
problem ov v družbi ter novih po
gledov na razvoj, ki terjajo nem a
lokrat prave m iselne preobrate in so 
v glavnem  za vse sprejemljivi (de
mokracija, tržno gospodarstvo, pre
nova ZK, itd.), vendar pa še preveč 
odm aknjeni od  realnega stanja stva
ri, da bi se posam eznik znotraj njih 
lahko našel.
• -  N edelavnost in m alodušje, ki 
sta pogojena z neuspehi in dogm at
skimi zablodam i dem okratičnega 
centralizm a.

-  O bčutek nem oči, ki je  rezultat 
pom anjkanja eno tne strategije delo
vanja zveze kom unistov na vseh rav
neh in. dem okratičnih pravil igre ta

ko znotraj zveze kom unistov  kakor 
tudi širše.

-  Znanje, ki ga nedvom no im a
m o, pa ga ne znam o izkoristiti.

-  In  ne nazadnje se v tem  zača
ranem  krogu vrtita še članarina in 
izstopi iz vrst zveze kom unistov. 
Č lanarina je  velikokrat om enjena 
kot poglavitni vzrok za izstop, zdi 
pa se, da je  največrat le izgovor, ki 
skriva globlje vsebinske vzroke, ka
terih pa izstopajoči običajno niso 
pripravljeni razkrivati. Predvsem  pa 
najbrž res ni tako problem atična 
n jena višina, kot dejstvo, da posa
m eznik -  član zveze kom unistov -  
od tega stroška ne vidi prave ko
risti. Izstopi so odraz razm er in bi 
jih  bilo m ogoče po vsebini razvrsti
ti m ed dve skrajnosti. Na eni strani 
so tisti sopotniki, ki niso vedeli, za
kaj so v naše vrste vstopili in tudi 
sedaj ne vedo, zakaj iz njih  izstopa
jo , ter tisti, ki so spoznali, da član
stvo v ZK  že dolgo ni več garanci
ja  za napredovanje. Takšni izstopi 
so v bistvu dobrodošli in ustvarjajo 
zdravo jedro . N a drugi strani pa so 
tisti, ki izstopajo iz protesta in se
veda za nas, ki še vztrajam o, v po
sam eznih okoljih predstavljajo veli
ko izgubo. Se bolj kot izstopi pa 
zaskrbljuje dejstvo, da  zadnjih  nekaj 
let skoraj ne beležim o novih članov, 
kar pa pom eni, da se članstvo ZK 
stara.

2. Načelne opredelitve o dem o
kraciji, p luralizm u, svobodi, svobo
dnih  neposrednih  volitvah, tržni 
ekonom iji, suverenosti in enako
pravnosti narodov in narodnosti 
itd., so realna osnova za nacionalni 
program  Slovenije in program  ZKS, 
ki naj vsebuje konkretne naloge po
sam eznikov in skupin za dosego teh 
ciljev v okviru institucij sistema. V 
nasprotju  z dosedanjo prakso je  ZK 
dolžna podrejati svojo politiko gos
podarstvu, kar pom eni, da se m ora
m o zavzem ati za razreševanje prob
lem ov, zlasti na naslednjih področ
jih : boljša kvaliteta, m anjši stroški, 
večja donosnost in produktivnost, 
nagrajevanje po rezultatih  dela, 
vzpodbujanje in uvajanje inovacij, 
doseganje gospodarskih in razvojnih 
ciljev podjetja, pogoji dela, h u m an i
zacija dela, varovanje naravnega 
okolja, sam oupravni odnosi itd., ki 
se v posam eznih  okoljih dotikajo 
realnega stanja stvari ter jih  je  m ož
no oprem iti z im eni in priim ki ter 
jih  na vseh nivojih sinhronizirano 
reševati.

E den od pogojev za dosego teh 
parcialnih ciljev v posam eznih  oko
ljih je  ustrezno vrednotenje razvoj
no  raziskovalne in m nožične inven
tivne dejavnosti ter se s tem  om o
goči prehod v inovativno družbo.

Ali z drugim i besedam i: kom u
n is t ih  OO  ZK sm o dolžni vsakda
nje problem e, ki izvirajo iz dela in 
življenja, zajeti, opredeliti in jih  po
sredovati v obtok, organi in organi
zacije ZK  pa so dolžni ustvariti po
goje za njihovo usklajeno razreševa
nje na vseh nivojih.

Brez razvojne strategije slovenske
ga železarstva, optim alizacije proiz
vodnje, dodatnega kapitala, sodobne 
organizacije, znanja in  ustrezne m o 
tivacije za njegovo m aksim alno izko
riščanje, ne  bo šlo. Zato pa bo po
trebna velika ustvaijalna sposobnost 
ludi članov ZK, ki bodo m orali po
vedati, za kaj se zavzem am o v po
sam eznih okoljih v okviru razvojne 
strategije in ciljev, predvsem  pa de
lovati odprto in aktivno v borbi za 
poštena pravila igre.

3. V ta nam en je  treba čimprej:
-  ustrezno korigirati statu t ZKS
-  sprostiti in uvesti nove organi

zacijske oblike in prijem e na vseh 
nivojih organiziranosti ZK in spre
m eniti tehnologijo  političnega dela

-  usposobiti občinske kom iteje za 
servisiranje potreb osnovnih  organi
zacij, za tem atsko in teritorialno pro
jek tno  povezovanje kom unistov, za 
m edijsko odpiranje ter za učinkovito 
nastopanje in zastopanje interesov 
delavskega razreda v institucijah 
sistem a

-  začeti čim  tem eljitejše kadrov
sko prenovo zbirokratiziranih ob
činskih in političnih struktur, ki bo
do sposobne in pripravljene preseči 
zastarele m etode političnega dela, 
zajem ati in obnavljati energijo giba
nja od  posam eznega člana do naj- 
višjih organov ter s tem  om ogočile 
dejansko sprem injanje razm er v 
sm eri zastavljenih ciljev v program u 
prenove ZK. Ce je  torej konec m o
nopola partije in dem okratičnega 
centralizm a, je  skrajni čas, da se 
sm er gibanja obrne, da politiko ZKS 
začnejo kreirati vsi njeni člani ter 
vodstva to politiko izvajati in ne 
obratno , kot je  bilo to do sedaj, si
cer se lahko zgodi, da bo ZK  sesto
pila z oblasti v prazen prostor. 
G lede tendenc, ki so v zadnjem  ča
su prisotne, da se delovanje ZK 
um akne iz delovnih organizacij, sm o 
m nenja, da vpliv ZK  v podjetju m o
ra biti zagotovljen s tem , da raz- 
m eija  m ed poslovodnim i organi in 
ZK tem eljijo na program u prenove 
ZKS.

4. G lede predloga predsedstva CK 
ZKS o političnem  pluralizm u lahko 
iz razprav izvlečemo naslednje skup
no  stališče:

Prevladuje prepričanje, da predla
gana rešitev nestrankarskega plura
lizm a v okviru socialistične zveze 
n im a perspektive kot trajna rešitev 
predvsem  zato, ker takšen sistem 
strankarskega parlam entarizm a ne 
om ogoča učinkovitega nadzora o- 
blasti in resnično zastopanje intere
sov dem okratične javnosti. Takšen 
sistem  je  po m nenju  razpravljalcev 
sprejemljiv le začasno glede na raz
m ere v Jugoslaviji in za čas, ko bo 
v družbi dosežena višja stopnja de
m okratizacije in ravnotežja politič
nih sil tako znotraj Slovenije kakor 
tudi širše.

5. Železarji podpiram o politiko 
ZKS in njeno naravnanost na gos
podarsko in politično reform o s pri
pom bo, da ne kaže prehitro  zavreči 
dosedanjih  pozitivnih izkušenj (tako 
dom a kakor tudi v visoko razvitih 
družbah) v razvoju sam oupravnih 
socialističnih odnosov.

Alojz U rbanc, 
predsednik AK ZKS sozda 

Slovenske železarne
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Tri mesece Amerike
Sredi aprila  se je  začela  v am eriški 

firmi Havvthorne m on taža  prve serije 
petih  stiskaln ic 2 D E  900, ki jih  je  iz
delala in  prodala tovarni avtom obilsk ih  
delov v D etro itu  Ž elezarna  Ravne. V 
A m eriko je  potovala  skupina 12 m o n 
terjev -  strojnikov in  e lek trikanev  -  z 
vodjem a Ivom  Parad ižem  in Jankom  
T orejem . S lednja sta po  po ldrugem  m e
secu dela dobila zam enjavo, Vinka A m o
na in  D arka Šrota, m ed tem  ko so' m on-

Ivo Paradiž  je  bil v Am eriki od  srede 
aprila do  konca m aja. Vodil je  m on tažo  
dveh stiskalnic; prvo so dali v pogon, 
d rugo pa pripravili zanj.

N a vprašanje, kako je  bilo v Am eriki, 
je  odgovoril:

»Začetek je  bil težak. Prideš v novo 
okolje, obču tiš  sp rem em bo  b io ritm a, ni 
se lahko kar takoj prilagoditi.«

»Kakšne naloge so čakale tebe in tvo
jo ekipo?«

»R azložiti je  bilo  treba  vse kon tej
nerje, očistiti o z irom a  dekonzervirati vse 
dele stiskaln ic, p rekon tro lira ti d rsn e  po
vršine in  pripraviti zvarjence za m o n ta 
žo. Sodelovali sm o pri grobi m ontaži, 
ki jo  je  opravila firm a Rigers, m edtem  
ko sm o vsa nadaljn ja  dela do  zagona 
opravili sam i. Postopek  je  bil preverjen 
že dom a, pri sestavljanju vzorčne stiskal
nice, za to  v A m eriki s tehno log ijo  m o n 
taže n ism o  im eli težav. Skušali sm o de
lo kvalitetno  opraviti in m en im , da sm o 
na kupca naredili d o b er vtis. Vsaj njego
vi predstavniki so nas ljudem  iz drugih 
firm , ki so si p rihajali ogledovat naše  
delo in  stroje, prikazali v dobri luči.«

»D elo jc  bilo treba organizirati v tu
ji tovarni. Vam je  to povzročalo kakšne 
posebne težave?«

»Seveda n i bilo  tako kot dom a. Ven
d a r sm o precej zašč itne  oprem e in de 
lovnih  priprav pripeljali s seboj od do 
m a, nekatere  stvari sm o  si tam  izdelali 
sam i, tako da sm o lahko  delali. Takoj 
v začetku n ism o  im eli vedno  na razpo
lago delovn ih  priprav, ker so bili v hali 
še drugi zu nan ji izvajalci del, nadaljeva
la pa se je  tud i red n a  pro izvodnja. T e
m u sm o se m orali prilagoditi. Precej sm o 
delali ob  sobo tah  m  nedeljah , ko so bili 
žerjavi prosti.«

»Ste bili pri delu popolnoma prepuš
čeni sami sebi?«

»D ogovotjeno  je  b ilo , da n am  bodo 
delavci H aw tho rna  pom agali pri razkla
dan ju  in čiščenju  delov, a n am  niso. 
Zaradi tega in ker tu d i n ism o  im eli ved
no  na razpolago de lovn ih  priprav, niso 
s trik tno  vztrajali pri p rvo tnem  roku za
gona linije stiskalnic.«

»Kljub temu ste se  morali pogovarjali 
in dogovarjati z. vodstvenim i in drugimi 
delavci tovarne. Vam je  pri tem jezik  
predstavljal oviro?«

»Toliko sm o vsi znali angleško, da 
se prodati ne  bi pustili. Sam  kot vodja 
sem  bil kar takoj prisiljen govoriti, sni 
sem  m oral organ izira ti delo. S spo razu 
m evanjem  n isem  im el prevelikih težav, 
znan je  angleščine sem  pred  o d h o d o m  na 
po t obnovil, izpopolnjeval pa sem  ga še 
v A m eriki. G ovoril sem  toliko, da sem  
s pom očjo  p isn ih  navodil lahko inštru iral 
tam kajšnje  vzdrževalce naših  stiskalnic. 
Seveda pa je  za vsakogar, k do r gre v 
A m eriko, to liko laže, kolikor bolj obvla
da angleščino .«

»Kakšen je  bil vaš delovni dan v Hawt- 
hornu?«

»Zjutraj ob  sedm ih  nas je  v tovarno 
pripeljal voznik  našega posredn ika, od

terji ostali na de lovnem  m estu  onkraj 
oceana  do srede ju lija , ko so dali v po
gon vseh pe t stiskalnic. Že avgusta bo  
odpotovala  v A m eriko nova ekipa m o n 
terjev in elektrikarjev, ki bodo tam  ses
tavili serijo  nadaljn jih  štirih  stiskalnic, 
izde lan ih  in o d p oslan ih  H aw tho rnu  v 
okviru istega projekta.

Z brali sm o nekaj pričevanj o delu  in 
b ivanju  v tej za m arsikoga sanjski de 
želi.

katerega sm o bili g lede prevoza popo l
nom a odvisni. D elali sm o po 10 do  12 
ur, odv isno  od narave dela. Vm es sm o 
im eli dvakrat po  deset in enk ra t dvajset 
m in u t pavze za počitek  in p rehrano .«

»Je tak tudi delavnik tamkajšnjih de
lavcev?«

»Podatek  glede odm orov  velja za n jih , 
sicer pa dela jo  nekoliko  krajši čas, do 
š tirih  popoldne.«

»Kaj pa intenzivnost njihovega dela?«

Janko Torej pri proizvodnji stiskalnic 
kot vodja elek trodelavn ice  Strojih  in 
delih  sodelu je  že vsa leta. Č eprav im a 
veliko izkušenj tu d i z m on tažam i na 
tu jem , tok ra tne  naloge vodja elektro- 
m o n taže  ni prevzel z lahk im  srcem . 
Zakaj?

» čep rav  sm o že  doslej večino stiskal
n ic izdelovali na  ključ, kar pom eni, da 
sm o vsa de la  do  zagona opravili sam i, 
sm o se vendar zavedali, da bo  tokra t 
vse precej drugače, zahtevnejše.«

»Sistem  dela je  v ameriških tovarnah 
gotovo drugačen kot pri nas, vendar ste 
vi šli tja kot celotna ekipa in ste si na
čin dela krojili sam i.«

»Seveda sm o skoraj vsa m o n taž n a  de 
la opravili sam i. Le tran sp o rt čez m orje 
in do  kupca je  bil v rokah d rug ih  in  pri 
grobi m on taž i sm o  sam o  sodelovali. Pa 
vendar je  bilo  drugače kot delati dom a 
in  večina vzrokov za strah , ki nas je  
navdajal p red  o d h o d o m  v A m eriko, je  
b ila  upravičena.«

»Kateri so bili ti vzroki?«
»V A m eriki veljajo precej drugačni 

predpisi, eno te  in standard i kot pri nas. 
D o lž in o  m erijo  v inčih , fu tih , ja rd ih , 
zato  so tudi vijaki različn i od  naših  -  
m ilim etrsk ih . Im ajo  d rugačno  e lektrično  
napetost in  frekvenco. R azen tega sm o 
v stiskalnice vgradili am eriško  elektro- 
oprem o, ki nam  je  nova in  ne  dovolj 
poznana .«

»Ste im eli sicer vse pogoje za nemo
teno delo?«

»K olikor so b ile na  voljo de lovne  pri- 
rave, že. V endar pa je  bilo  m ed  našim  
ivanjem  v Z D A  precej intervencij iz 

tovarn , kjer im ajo n aše  stroje. V ečinom a 
je  šlo  za zastoje, ki so j ih  povzročili 
delavci zaradi nepoznavan ja  pravil, kako 
ravnati s strojem . T o  kaže, da m oram o 
na am eriškem  trž išču  nu jno  poskrbeti 
za dobro  serv isno službo , drugače se tam  
ne b o m o  obdržali.«

»Sorazmerna sam ostojnost ekipe pri 
delu pomeni tudi ustrezno večjo odgo
vornost kot doma, ko je  še vedno pri

»Im am  občutek , da sm o mi bolj dela
li kot oni. N as je  priganjal čas. V endar 
oni delajo kon tinu irano . Vse im ajo na 
razpolago tisti m o m en t, ko delo to  zah 
teva, zato  teče brez  zastojev. Tega bi 
si želel tud i za delo  pri nas v železarni, 
kjer m oraš to likokrat zadnji trenu tek  is
kati nekaj, kar bi m ora lo  biti že zdavnaj 
pripravljeno.«

»Kako je  pri pjili z zaščitnim i sred
stvi?«

»Zavarovani so na  delovnem  m estu . 
T ako m orajo  npr. vsi ves čas nositi zaš
č itna  očala, kar je  nas m otilo , druge pri
pom očke, kot npr. ščit za valjen je, pa 
si m orajo  kupiti sam i. M i sm o si delov
ne  obleke in rokavice pripeljali s seboj. 
Pri njih  je  zelo  težko vzdržati hud o  po
le tno  v ročino in v lažnost zraka. Sam i 
si pom agajo  z ven tila to iji, mi pa delo  na 
s talnem  p rep ihu  težko prenašam o.«

»Kako ste reševali probleme, če se je  
kgj zapletlo?«

»Reševali sm o jih  sproti, sam i, če se 
je  le dalo. Za nekatere  stvari sm o se 
posvetovali s s trokovnjaki dom a, saj sm o 
im eli redne  stike z železarno , včasih pa 
je  posredoval tu d i predstavn ik  firm e 
Innovative System s D ončič, ki je  skrbel 
za zvezo m ed  nam i in  kupcem . Im eli 
sm o  tud i m o žn o st te lefonsk ih  pogovorov 
z d ruž insk im i č lani, tako da n ism o  bili 
č isto  od rezan i od  njih .«

roki kdo, na kogar se  je  mogoče obrni
ti.«

»Prav zato  se m i zdi p o m em bno , da 
je  za  delo  v tu jin i vnaprej vse dobro  
pripravljeno. P o m em b n a  je  že izbira 
ljudi, ki bodo  šli na  pot, pa tudi vsaka 
m alenkost, o d  čisto  č loveških prob lem ov

Tone Repotočnik, m onter, je  bil v 
Am eriki toliko časa kot glavnina ekipe, 
skoraj tri m esece. Svoje vtise je  ob  vr
nitvi strn il takole:

»Bilo je  dolgo, a v bistvu je  h itro  m i
n ilo . Vse dneve sm o  delali, ostal nam  
je  sam o čas za kuhan je  večetje in za 
počitek. Po kakem  m esecu  te  tu d i ku
han je  začne u tru ja ti, še posebno , če ga 
nisi vešč in n im aš sm isla za sestavljanje 
jediln ikov. Pač obračaš krom pir, m eso  in 
paradižnik , kaj drugega že n im aš na 
voljo. A m eriški način  prehranjevanja, 
n jihova industrijsko  pripravljena h rana 
ni po  n ašem  okusu . Če bom o  še šli v 
A m eriko, bo  treb a  to  plat našega biva
nja tam  drugače rešiti.

Za podrobnejše  spoznavanje  am eriš
kega načina življenja n ism o im eli časa 
in priložnosti. Im ajo seveda dokaj visok 
s tandard , vozijo se z avtom obili na delo 
in tu d i s icer -  peš ne hodijo . H iš si ne

fradijo  sam i, am pak  kupujejo zgrajene, 
i pa n iso  tako  trd n e  kot naše. Ko se 

preselijo , staro  pustijo  prazno. Selijo se 
iz cen tra  v predm estje. O pazil sem , da 
veliko bolj skrbijo za okolje kot mi. 
Pustijo , da rastejo gozdna drevesa tudi

do  te h n ičn ih , vse do  pravilne s tim u 
lacije ljudi, ki bodo  na d rugem  koncu 
sveta predstavljali Ž e lezarno  Ravne in 
Jugoslavijo .«

»Kar samo se ponuja vprašanje, koli
ko se  tako večm esečno delo v ZDA fi
nančno splača?«

»Vsem, ki j ih  to  skrbi, bi rad povedal, 
da »am erikanci«  na  račun  železarne  n i
sm o  ravno obogateli. D obivali sm o m e
sečni O D  po nravilniku, kakršen velja za 
vse delavce Ž elezarne  Ravne, seveda so 
bile p lačane tudi nadu re . Za preživetje 
so nam  priznali 40 % am eriške dnevn i
ce, po zakonu  pa nam  pripada tudi do 
datek  za ločeno življenje.«

»Ob celodnevnem delu seveda niste 
im eli veliko časa za spoznavanje de
žele.«

»K er sm o bili odvisni od  prevoza, res 
ni bilo  veliko m ožnosti za to. Za A m e
ričane je  značilno , da vsako pot, daljšo 
od  20 m etrov , opravijo  z  avtom . U živa
jo  predvsem  hrano , prip rav ljeno  v avto
m atih , j io ln o  v itam inov  in horm onov. 
Tak način  življenja nam  ne ustreza  naj
bolj.«

»Vi ste le  lahko tudi živeli nekoliko 
po naše.«

»Stanovali sm o  v d ruž in sk ih  apart
m ajih  po  štjrje  in  s tem  sm o bili kar 
zadovoljni. Č e sm o bili po celodnevnem  
delu  pri volji, sm o  si pripravili večerjo 
po lastnem  okusu .«

»To gotovo ni bila tvoja zadnja pot 
v Ameriko.«

»Ne prva in  najb rž  res tudi ne zadnja, 
kot še za m arsikoga ne, čeprav po dveh 
ali treh  m esecih  A m erike m arsikdo 
vzklikne: A m erika enk ra t in nikoli več! 
M en im  tako: Prvo potovanje  v Z D A  je  
za vsakogar izziv, še posebej, če traja le 
do  14 dni. O b celodnevnem  delu , d ru 
gačnem  načinu  p reh ran e  in  življenja 
dalj časa pa postane  stvar precej napo r
n a  in že  kar zoprna. Z ato  za tako  pot, 
kot sem  dejal, tud i m alenkosti n iso  ne 
pom em bne.«

v naseljih . M ed  h išam i ni p lo tov  in  tu 
di o b d e lan ih  vrtov ne. Le zelenice. H ra
n a  je  za n jih  zelo  poceni in jo  vso ku
pujejo.

Pri njih  d ob ro  živi, kdor je  zdrav in 
im a delo , kdor zbo li, pa lahko hitro  
postane revež. Socialno  in pokojninsko 
zavarovanje ni obvezno.

Z an im ivo  je  prim erjati, kako ravnajo 
s p lačo oni in kako mi. Pri nas m oraš 
d en ar h itro  porabiti, da še kaj dobiš 
zanj, tam  pa vedo, da bod o  čez nekaj 
dni lahko kupili ceneje in čakajo z n a 
kupi.

O zračje je  tam , čeprav  je  velem esto , 
dokaj čisto. V tovarn i nas je  m o tila  p red 
vsem  velika v lažnost. D elali sm o kot v 
savni. N jihovi delavci ne nosijo  delovnih  
oblek. Z aposlene so pri stro jih  tud i ž en 
ske pa ljudje vseh  ras, od  črncev do 
Indijancev. Po ves šiht so na delovnem  
m estu , pri s tro ju ; kako in tenz ivno  de 
lajo ne m orem  reči. Z aslužijo  seveda 
veliko več kot m i, k ljub tem u  pa tam  ne 
bi ostal. Bil sem  vesel, ko sem  se lahko 
spet vrnil dom ov.«

M ojca Po točn ik

TAKO ORGANIZIRANO DELO 
BI SI ŽELEL TUDI DOMA

NA DELO V TUJINI 
SE JE TREBA DOBRO PRIPRAVITI

NAJLEPŠE JE, 
KO SI SPET DOMA
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Z MERILNICO V KORAK S SVETOM

APEL TEHNOLOGOM

Ko vzam eš v roke m eter, se n ikdar ne obrem enjuješ z vprašanjem, 
ali so enote na njem  natančne, ali je  m m  res m m  in ne npr. 1,3 mm. 
M erilo m ora biti točno, saj je  m era in pri m etru  je  zanesljivost še naj
laže največja.

V železarni im am o veliko še drugih najrazličnejših m eril, ki pa jim  
lahko s časom  zanesljivost odpove. Z ato jih  je  treba po zakonu vsaj en
krat letno prekontrolirati na osnovi t.i. etalonov (originalne mere). Doslej 
sm o to počeli v neprim erni m erilnici tozda Stroji in deli, največ pa sm o 
kontrolo lepo plačevali zunanjim  institucijam.

Zato pom en lastne m erilnice, ki jo  im am o v železarni od  novem bra 
lani, ni zanemarljiv. Ni le v tem , da si z njo prihranjam o denar, ki smo 
ga prej dajali za usluge, pač pa predvsem  v poslovnem  sm islu: železarna 
tako m erilnico m ora imeti, če hoče v korak s časom.

Kot je  povedal vodja m erilnice Mirko Pikalo, dipl. inž., lahko m erilnica 
danes že opravlja usluge na  področju kontrole meril za potrebe železarne, 
saj je  oprem ljena z najsodobnejšim i napravam i za dolžino  in z ustreznim i 
etaloni. Do konca leta pričakujejo še potrditev Zveznega zavoda za m ere 
in dragocene kovine, po kateri bo lahko železarna opravljala periodične 
preglede m eril tudi za zunanje naročnike. Predvsem  je  treba do takrat 
zagotoviti tudi ustrezne dokum ente  o obratovanju klim atske naprave v 
m erilnici.

Pogoj za dobro  delo m erilnice je  dober kader. Ker je  um erjanje meril 
v železarni novo delovno področje in ker so naprave najsodobnejše, teija 
to od  delavcev (trenu tno  je  to strojni tehnik Branko Rožen) uvajanje in 
izobraževanje. Tako ie tov. Rožen že bil na šolanju v laboratoriju za pre
cizne meritve na VTS v M ariboru, nam eravajo pa ga poslati tudi v tujino.

V sklopu m erilnice v širšem  pom enu pa ni le oddelek za kontrolo m e
ril, o katerem  je  bila beseda, pač pa tudi rentgen ter veliki in m ali koordi
natni merilni stroj. Ugotavljajo, da po dobre pol leta uporabe (rentgen 
sm o imeli že prej, zdaj je  le v novih prostorih  m erilnice) vsi dajejo pri
čakovane rezultate. Zato vodja tov. Pikalo tudi po tej poti poziva pred
vsem  tehnologe v obratih, da začnejo bolj predpisovati kontrolo in iz
rabljati m ožnosti, ki nam  jih  m erilnica daje.

Nekoliko se zapleta le pri velikem koordinatnem  m erilnem  stroju. Vzrok: 
naša tozdovska organiziranost. Ker se je  stavba, v kateri stroj stoji, gra
dila s sredstvi am ortizacije tozda TSD  in je  stroj zdaj osnovno sredstvo 
TSD, bi m orali tozdi naročniki usluge plačevati tem u tozdu. Ti pa tega 
nočejo, ker m enijo, da so dolžni plačevati le tozdu K ontrola kakovosti, 
ki s strojem  upravlja in ga tehnično obvladuje.

Ce prej ne, upajm o, da bo problem  rešen po reorganizaciji.

H. Merkač

ŠE BOMO DELALI ZA ZAHOD

Stroji in deli so uspešno končali projekt stiskalnic za firmo Havvthome 
v ZDA, saj so j ih  izdelali v dogovorjenem  roku in v zadovoljstvo kupca. 
Vodja projektivnega biroja dipl. inž. Jurija Pratnekarja sm o povprašali, 
kako bo s proizvodnjo stiskalnic v prihodnje.

»Na dom ačem  trgu kaže slabo. Jugoslovanske tovarne te stroje sicer 
potrebujejo, vendar nim ajo denaija  za investicije. Naš največji kupec v 
preteklosti, Sovjetska zveza, krči naročila zaradi trgovinskega deficita z

Jugoslavijo. Največ pričakujem o od  projekta za tovarno posode, ki naj 
bi jo  za Sovjetsko zvezo gradil sozd Slovenske železarne, ravenska žele
zarna pa naj bi zanjo izdelala 12 strojev in nekaj orodij.

V pripravi je  projekt za tovarno avtom obilov na Poljskem. Z a razširi
tev proizvodnje bi ta tovarna potrebovala 21 strojev, in to enakih, kot 
sm o jih  že delali za Crveno zastavo. To bi bilo za nas nadvse ugodno 
naročilo, saj im am o dokum entacijo  že izdelano. Sicer bo  naša prihodnja 
proizvodnja strojev usm erjena na Zahod. Pogovarjam o se z nizozem sko 
firmo Fontainne, za katero naj bi naredili več strojev. Z italijansko firmo 
Adria Meck se pogovarjam o o proizvodnji m alih stiskalnic do  100 ton. 
Izdelovali bi jih  serijsko, v večjih količinah, kar bi bilo za zasedenost 
naših m anjših strojev zelo dobrodošlo  dopolnilo.

Največje potencialno tržišče je  poslej za nas am eriško. Že naročeni 
im am o dve stiskalnici, D E  600 in ED E 250, za firmo Thomas v Kali
forniji ter stiskalnici 2 DE 630 in 2 D E 315 za firm o Aplaid Arts.

V avgustu bom o podpisali z M SI, kjer obratu je naša stiskalnica DE 315, 
pogodbo za linijo 9 velikih stiskalnic. S firm o Active Tools se dogovar
jam o  za 5 stiskalnic večjih dim enzij, ki j ih  potrebujejo za preizkus orodij.

S firm o Zenith se pogovarjam o za linijo srednjih stiskalnic in s P l  
Porter Company za stiskalnico UHS 300.

Pogodbe za vse te projekte naj bi bile sklenjene do  jeseni, izdelovali 
pa iih bom o v letih 1990 in 1991.

Ce bodo sprejeti vsi našteti projekti, bodo zmogljivosti Strojev in delov 
skoraj prezasedene.

Dosedanji uspehi na am eriškem  tržišču nam  pom agajo, da dosegam o 
tam  boljše cene, delo za ta trg pa nas je  prisililo, cja sm o se nekoliko 
bolje organizirali in se trud im o za večjo kakovost. Želim o napredovati 
tudi v razvoju. Razvijam o večstopenjske transfer stiskalnice, ki jih  bom o 
naredili za prej om enjeno sovjetsko tovarno, pozneje pa bom o s temi 
stiskalnicam i razširili našo ponudbo  tudi na am eriškem  tržišču.

M. Potočnik
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FUZINAR ZA RAZVOJ
preverjanje izpisa referenc in pošiljan je naročn iku
oskrba s p rim arn im i dokum en ti (sodelovanje s s trokovno knjižnico)

NAVODILO ZA NAROČANJE

V služb i za s tandard izacijo  lahko za vas s pom očjo  računaln ika  in te lekom un ika
cij preiskujem o bibliografske podatke 175 m ilijonov člankov, knjig, referatov, poro
čil, standardov  itd. iz več kot 320 baz podatkov, ki predstavljajo  pravzaprav vse 
človeško znan je  v tem  trenu tku . Baze podatkov, ki so nam  dostopne, vsebujejo 
bibliografske podatke o d o kum en tih  z vseh  področij in prinašajo  najnovejša spoz
nanja iz p osam ezn ih  disciplin:

adresarji (firm e, s trokovnjaku organizacije) -  biografije (»kdo je  kdo«) -  b io lo 
gija -  ekonom ika (m arketing , finance, borze, investicije, p roduk ti,s tatistika) -e le k 
tron ika -e le k tro te h n ik a  -e n e rg e tik a  -ek o lo g ija  -dem ogra fija  -fa rm ac ija  -f iz ik a  -g e o 
logija -g rad b en iš tv o  -h u m a n is tik a  -k em ija  knjige (katalogi) -k o n feren ce , kongresi, 
s im poziji -lingv istika  -m a tem a tik a  -m e d ic in a  stom atologija  -m e ta lu rg ija  -m e te o ro 
logija -n o v ic e  -n u k le a rn a  tehn ika  -p a p ir  -p a te n ti -po ljede ls tvo  -p rav o  -p siho log ija  
-raču n a ln iš tv o  -raz iskave , razvoj -rek la m e  -re lig ija  -soc io log ija  -s ta n d a rd i -s tro j
ništvo -šo ls tv o  špo rt - teh n o lo g ija  -tek s til -toksiko log ija  - tra n s p o rt -u m e tn o s t -u p ra 
vljanje (vlada, politika) -v a rjen je  -v o jn a  tehn ika  - z n a n o s t itd.

Iskan je/ poizvedbe izvedem o s pom očjo  profila (iskalna strategija); to  pom eni, 
da m ora  uporabn ik  postaviti vprašanje v obliki k ljučnih  besed /deskrip to rjev  (v ang
leščini), ki j ih  poizvedovalec poveže z m atem atičn im i (B ool-ovim i) operato iji.

O n - lin e  poizvedba zahteva od  nas najm anj nasledn ja  dela:
-  preverjanje form ulacije  naročila  (sem antika, nejasnosti, dogovarjanje)
-  preverjanje k ljučn ih  besed /deskrip to rjev
-  postavitev iskalne strategije 

izb iran je  p rim ern ih  baz podatkov 
izvedba profila (poizvedba)
naročan je  (o ff line  p rin ts) izp isanih  referenc

Za o n - lin e  po izvedbo m ora  u po rabn ik  im eti naročiln ico  (kon to , podpis odgovor
ne osebe), ki vsebuje  že dovolj oprede ljeno  tem o  s k ljučnim i besedam i in tel. št. 
uporabn ika  -  zarad i odpravljanja nejasnosti. N ajboljše je , da se naročn ik  in  poiz
vedovalec dogovorita o izbiri baze in da je  ob  poizvedbi naročn ik  navzoč.

CENA

C ene o n - lin e  inform acij ni m ogoče n a ta n čn o  določiti vnaprej. O dvisna je  nam 
reč od  m nogih  faktorjev: npr. o d  izbire baze (več baz) podatkov, porabljenega časa 
na bazi, števila  in fo rm ata  izpisanih  referenc, telekom unikacijsk ih  Stroškov in tudi 
od rea lne  v rednosti tu je  va lu te  v tren u tk u  plačila. Č e naročn ik  kasneje naroči še 
kopije p rim arn ih  d okum en tov  (m edknjižn ična  izposoja iz tu jine), so to še dodatn i 
stroski.

ČAS

U porabn ik  m ora  vnaprej vedeti, da je  o n - l in e  inform acija takojšnja, nabava abs- 
traktov -  sinopsisov  (o ff line p rin ts) pa traja najm anj 10 dni, m ed tem  ko je  do
bava p rim arn ih  dokum en tov  daljša (najh itreje  v treh  tedn ih ) ob  m aksim aln i anga
žiranosti vseh sodelu jočih .

Vse D O D A T N E  IZ Č R PN E IN FO R M A C IJE  dob ite  na tel. št. 5560 ali 5622!

S lužba za standardizacijo  
in  dokum entacijo

INFORMACIJSKI SERVIS DIALOG -  
PREDSTAVITEV BAZ ZA POSAMEZNA PODROČJA

Inform acijski servis D IA L O G  vključuje že več kot 320 baz podatkov, ki vsebuje
jo  175 m ilijonov zapisov. Da bi po tencialn im  uporabn ikom  približali m ožnosti, ki 
jih  sistem  nudi, sm o pripravili kratek opis baz za posam ezna področja (najprej za 
ekonom ijo  -  poslovne inform acije). T ako bo  uporabn ik  poznal e lem en ta rn e  podat
ke o bazah  za tisto  tem o, ki ga zan im a in bo z izkušnjam i poizvedovalca, ki m ora 
vsako bazo  seveda na tan čn o  poznati, sodeloval p ri izb iri baze. U porabn ik  m ora 
vnaprej vedeti, kaj m u  kakšna baza nud i, v kolikšnem  obsegu in za kakšno ceno. 
Za slednje je  na tej stopnji dovolj podatek , da so najdražje  faktografske baze (vse 
n a tančne  inform acije  pa dobi u po rabn ik  ob  konkretn i poizvedbi).

Vsi podatk i o bazah  so vzeti iz  D IA L O G  D atabase  Č atalog  1989. Opis posam ezne 
baze vsebuje le ključne podatke in področja, vsebino  (subjects).

Področja, im ena  baz in  lastnikov le-teh sm o (zaradi tehn ike o n - lin e  poizvedova
nja) oh ran ili v angleškem  jeziku .

I. BU SIN ESS IN FO R M A T IO N  

Business econim ics

90 FO R E IG N  T R A D E  & ECO N  ABSTRACTS

O bseg (obdobje): 1974—
Velikost: 193.184 zapisov 
T ip: bibliografska baza 
A zuriranje: 2-krat m esečno
Lastnik: N e therlands  Foreign  T rade  Agency, T he  H ague, T he N e therlands 
K ratek opis baze: Baza prinaša inform acije iz svetovne lite ra tu re  o trž išču , industri
ji, specifične ekonom ske- podatke za posam ezne  države, inform acije o raziskavah v 
ekonom iji in upravljanju. Podatke črpajo iz 1800 revij, knjig, adresaijev , poročil, 
da zagotovijo  inform acije  o vseh  področjih  ekonom ije , vključno z m edn aro d n o  
ekonom iko.

139 E C O N O M IC  LITERA TU R E 1NDEX

O bseg (obdobje): 1969 
Velikost: 164.429 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: četrtle tno
Lastnik: A m erican E conom ic A ssociation , Pittsburgh
Kratek opis baze: Baza je  indeks člankov in ocen  iz 260 revij za področje  ekono
mije in iz p rib ližno  200 m onografij letno.

148 T R A D E  & IN D U S T R Y IN D E X

O bseg (obdobje): 1981- 
Velikost: 2.248.500 zapisov 
T ip: bibliografska baza 
A zuriranje: m esečno
Lastnik: In fo rm atio n  Access C om pany, F o ste r City, CA
Kratek opis baze: Izčrpavajo in indeksirajo  poslovne revije in časopise v zvezi s 
trgovino, industrijo  in kom ercia lo  (viri so npr.: T he  W all S treet Jou rna l, T he  New 
York T im es F inancial Section , A m erican Banker, B arrons, A dvertising Age, Byte, 
E lectronic  D esign  itd .) -  več kot 300 ekonom skih  in industrijsk ih  revij in 1200 
drugih  publikacij. Poleg sp lošn ih  poslovn ih  inform acij prinaša baza inform acije  za 
naslednja  področja: bančn ištvo , zavarovanje, km etijstvo, konstru iran je , trgovina na 
veliko in m alo  itd.

211 N EW SE A RC H  TM

O bseg (obdobje): inform acije za tekoči m esec 
Velikost: 1200-54.000 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: dnevno
Lastnik: In fo rm a tio n  Access C om pany, F o ste r Citv, C A
K ratek opis: Baza je  dnevni indeks več kot 2.000 novic, člankov in  kn jižn ih  ocen 
iz 1700 n a jpom em bnejših  revij, časopisov in d rug ih  period ičn ih  publikacij.
M esečno sta v bazo  prenesen i še Area B usiness D atabank , ki vsebuje inform acije 
iz več kot 100 lokaln ih , reg ionaln ih  poslovnih  publikacij, in kom pleten  tekst baze 
PR N ewswire.

583 IN F O M A T  IN T ER N A T IO N A L BU SIN ESS

O bseg (obdobje): April 1984—
Velikost: 465.170 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: tedensko  
Lastnik: Predicasts, C leveland, OH
K ratek opis: Baza prinaša  zgoščene abstrak te  člankov iz več kot 400 poslovn ih  ča
sopisov in  revij, abstrakti so prevedeni v ang leščino  iz 10 jezikov. Viri vključujejo 
npr.: C om pu tenvoche  (ZRN), D inero  (Španija), M o n ite u rd u  C om m erce  In te rna tio 
nal (F rancija) itd.

ON-LINi
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Business statistics

81 PTS U.S. FO REC A STS

O bseg (obdobje): ju lij 1971 
Velikost: 501.912 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: m esečno  
Lastnik: Predicasts, C leveland, OH
K ratek opis: Baza vsebuje abstrak te  pub lic iran ih  predvidevanj za Z D A  iz ključnih 
revij in publikacij za področje trgovine, poslovanja in financ; viri so tud i vladna 
poročila in specia lne študije. Inform acije pokrivajo ekonom iko, industrijo  nasploh 
in posam ezne  proizvode.

Management

15 A B1/INFORM

O bseg (obdobje): avgust 1971 —
Velikost: 422.290 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: tedensko
Lastnik: U M I/D a ta  C ourier, Louisville , KY
Kratek opis: Baza pokriva inform acije o vseh fazah upravljanja, poslovanja in ad m i
nistracije (s p oudarkom  aplikacije v različn ih  poslih  in vejah industrije). Podatke 
črpajo iz p rib ližno  800 p rim arn ih  publikacij na področju  poslovanja.

82. PTS U .S. T IM E  SERIES

O bseg (obdobje): leta, vključena v časovno  vrsto, variirajo (najzgodnejši da tu m  je  
1957)
Velikost: 36.601 zapis
Tip: bibliografska, n u m erična  baza
A zuriranje: četrtle tno , (le tno  zam enjana)
Lastnik: Predicasts, C leveland, O H
Kratek opis: Baza je  sestavljena iz dveh delov: a) Predicasts Composites -  vsebuje 
500 časovnih  vrst za Z D A  (populacija , G N P, d o hodek  na glavo, zaposlenost, p ro
dukcija, in poraba najpom em bnejših  m aterialov, proizvodi, energija in vozila in 
dustrijska pro izvodnja itd .) b) Predicasts Basebook -  vsebuje letne podatke za ZD A  
od 1957 (p rib ližno  47.000 časovnih  vrst) o: produkciji, porabi, cenah , zunan ji trgo
vini, km etijstvu, p lačah itd. za različne vrste industrije , izdelke in  usluge.

49 P A lS IN T ER N A T IO N A L

O bdobje: 1972- 
Velikost: 311.057 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: m esečno
Lastnik: Pub lic  Affairs In fo rm ation  Service, Inc., N ew  York, NY 
K ratek opis: Baza je  bibliografski indeks lite ra tu re  za področje gospodarstva, poslo 
vanja, financ, prava, m ednarodn ih  odnosov  politike in  d rugih  d ru žb en ih  ved. Pri
naša reference (v angl. jez iku) o publikacijah, objavljenih  v katerem koli od  nasled
njih jezikov: angl., francoskem , nem škem , italijanskem , portugalskem  in španskem . 
Vključuje tiskane d okum en te  vseh form atov: članke, knjige, u rad n e  publikacije, 
zborn ike  posvetovanj, b rošure , poročila itd.

83 PTS IN T ER N A T IO N A L FO R ECA STS

O bseg (obdobje): 1971-
Velikost: 736.112 zapisov
Tip: bibliografska, num erična  baza
A zuriranje: m esečno
Lastnik: Predicasts, C leveland, OH
Kratek opis: baza vsebuje abstrak te  objavljenih  predvidevanj za vse države razen 
ZD A , obsegajo pa gospodarstvo  nasploh, industrijo , pro izvode ipd. Inform acije  črpajo 
iz več kot 1000 m ednarodn ih  virov (le tna  poročila, statistična poročila industrijsk ih  
in trgovskih združen j, publikacije  Z d ružen ih  narodov  ipd.).

318 C H E M -IN T E L L

O bseg (obdobje): tekoče 
Velikost: 32.157 zapisov 
Tip: kom ple ten  tekst, num erična  baza 
A zuriranje: m esečno
Lastnik: C hem ical In te lligence Services, L ondon , V. B ritanija
Kratek opis: Baza prinaša  inform acije o proizvodnji, izdelavi in prodaji več kot 100
organskih  in anorgansk ih  kem ičn ih  proizvodov, razdeljena je  na 2 dela (tip zapisa):
a) Plant Reports: vključuje im e podjetja, lokacijo, kapacitete, izvajalca
b) The Trade and Production Statistics: daje podatke o količini p ro izvodnje  za 
zadn jih  10 let, o izvozu /uvozu , dveletno  analizo  prodaje (država, količina in vred
n o st izv o žen ih /u v o žen ih  kem ikalij).

565 ECONBASE

O bseg (obdobje): časovne vrste se lahko začnejo  z le tom  1948
Velikost: 11.721 zapisov
Tip: num erična  baza
A zuriranje: m esečno  novo n a ložena
Lastnik: W EFA G roup , Bala Cynwyrd, PA
Kratek opis: baza vsebuje  širok krog ekonom etričn ih  časovnih  vrst za gospodarstvo, 
ekonom iko , finance, poslovanje, p ro izvodnjo , dem ografijo . Vključuje podatke za 
ZD A , reg ionalne in m ed n aro d n e  podatke.

580 C EN D A TA

O bdobje: tekoče 
Velikost: 52.637 zapisov 
Tip: kom pleten  tekst, n u m erična  baza 
A zuriranje: dnevno
Lastnik: U .S. B ureau o f  the C ensus, W ashington , D C
Kratek opis: Vsebuje selekcionirane s tatistične podatke, tiskane letne b iltene  in po
datke B ureau o f  the C ensus. U .S. D epartm en t o f  C om m erce. Vključuje poslovne 
podatke, podatke o konstrukcijah , gradnji, zunan ji trgovini, pro izvodnji, populaci
ji itd. T iskani b ilten i so v glavnem  v tekstualn i obliki, bloki podatkov pa vsebuje
jo  tabele.

Commerce business dailv

194, 195 C O M M E R C E  BU SIN ESS DA1LY

O bdobje: ok tober 1982—
Velikost. 2.027.457 zapisov
Tip: kom ple ten  tekst
A zuriranje: dnevno  (195), m esečno  (194)
Lastnik: C om m erce B usiness D aily , U .S. D epartm en t o f  C om m erce, C hicago, IL 
Kratek opis: Baza je  ekvivalent tiskanega C om m erce B usiness D aily, ki izhaja vsak 
delavnik  in  objavlja ponudbe/povpraševan ja  po izdelkih in storitvah  (državna upra
va ZDA).

75 M A N A G E M E N T  C O N T EN T S

O bseg (obdobje): sep tem ber 1974- 
Velikost: 269.544 zapisov 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: m esečno
Lastnik: In fo rm ation  Access C om pany, F oste r City, CA
Kratek opis: Baza prinaša tekoče inform acije  iz različnih  sfer poslovanja, uprav- 
Hanja (računovodstvo , od ločanje, finance, m arketing , odnosi, operacijske raziskave). 
Izčrpavajo in indeksirajo  članke iz več kot 120 am erišk ih  in d rugih  revij, časopi
sov, poročil raziskav, m ateria lov  s sem inarjev  itd.

122 HARVARD B U SIN ESS REVIEVV

O bseg: (obdobje): 1971—
Velikost: 3.000
Tip: bibliografska, kom pleten  tekst
A zuriranje: dvom esečno
Lastnik: Jo h n  Wi!ey Sons, Inc ., New York, NY
Kratek opis baze: Vsebuje kom ple ten  tekst revije H arvard B usiness Review (od 
1976 dalje). Pokriva kom ple tno  področje strategije upravljanja, vključujoč računo
vodstvo, av tom atizacijo , poslovno etiko, industrijske analize , stra teško p laniranje  
in prodajo.

Market rescarch

16 PTS PR O M T  (Predicasts Overvievv o f  M arkets an d  Technology)

O bdobje  (obseg): 1972—
Velikost: 1.668.237 zapisov 
Tip: b ibliografska, num erična  baza 
A zuriranje: dnevno 
Lastnik: Predicasts, C leveland, OH
Kratek opis baze: Izčrpavajo in  indeksira jo  vse p o m em b n e  inform acjje  iz časopi
sov, revij, u rad n ih  publikacij posebn ih  poročil ipd. iz vsega sveta. Baza vsebuje 
inform acije o nabavi, kapacitetah , porabi, okolju , m ednarodn i trgovini, trž išču , no 
vih pro izvodih , predpisih , tehnologiji za nasledn je  veje industrije  (proizvodi): kem ič
ni proizvodi, kom unikacije , računaln ištvo , e lektroniko , energijo , hrano , vlakna, in 
strum en ti, oprem a, kovine, papir, p lastika, gum a, kavčuk.

148 T R A D E  & IN D U ST R Y 1N D E X  TM  

— glej področje business econom ics

189 IN D U ST R Y  D A TA  SO U R CES TM

O bseg (obdobje): 1979—
Velikost: 126. 604 
Tip: bibliografska baza 
A zuriranje: m esečno
Lastnik: In fo rm ation  Access C om pany, Foster City, CA
Kratek opis baze: Prinaša  inform acije  o b ib liografskih virih za finančne  in m arke
tinške podatke o  65 glavnih področjih  industrije  v Z D A  in drugje. Z a jem a prim arne 
in sekundarne  vire podatkov: poročila  tržn ih  raziskav, investicijske štud ije , special
ne izdaje ekonom sk ih  revij, napovedi in s tatistične podatke. Zapisi vsebujejo  kra
tek abstrak t in d o d a tn e  inform acije, ki jih  p o trebu jem o  za naročilo  dokum enta .

(Se nadalju je) 

M. Kotnik -  Verčko
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KAJ SMEMO 
VEDETI O NIKLJU

Avtomobilska, kemijska in letalska industrija

Jeklaiji kupujem o nikelj večino
m a zato, da z njegovo pom očjo iz
delam o najboljša gradbena jekla. 
D obro  pa ga zaposlim o tudi v ne
katerih orodjih. Jekla za šivanke so 
npr. legirana z 1 % C  in 1 % Ni. 
Tračne žage so zelo obstojne proti 
stalnem u upogibanju  prav s pom oč
jo  niklja, saj vsebujejo do 0,9 % C, 
1 -  3 % Ni in 0,5 % Cr. Igle lahko 
kalimo celo v tako ostrem  hladil
nem  sredstvu, kot je  voda. Le nikelj 
jim  da pogum , da tenke, kot so, 
vzdržijo skušnjavo hudih  toplotnih 
napetosti in se m ed kaljenjem ne 
razletijo.

Precej bolj znan in porabljen je  ta 
e lem ent v gradbenih  jeklih za izdel
ke, k ijih  bom o utrjevali na površini 
s cem entacijo, naogljičenjem. 
Povečuje kalilno globino tudi 
njim , obenem  zm anjšuje krivljenje 
izdelkov, ker sm em o kaliti v olju 
nam esto  v vodi. Če želim o, da bodo 
zobniki gladko poganjali drug druge
ga, je  res važno, ali imajo m ere in 
oblike točno po načrtu  ali sam ovolj
no  sprem enjene. Brušenje zaleže le, 
če ga ni treba preveč, ker bo sicer 
na drugi strani zm anjkalo m esa, kot 
se včasih reče.

Č udno  je, da nikelj cem entacijs- 
kim, drugače kot visokonikljevim  
jeklom , zm anjšuje zrno. Raziskave 
kažejo, da zato, ker zm anjšuje t.i. 
tretjo prem ensko tem peraturo  (Ac3). 
Z m anjšuje tudi globino, do katere 
lahko obogatim o jeklen izdelek z 
ogljikom. Vemo, da nikoli ne sm e
m o vkom binirati niti na sam o povr
šino 1 % ogljika, ker bi sicer nikelj 
zahteval od velikega dela avstenita, 
da naj se m ed kaljenjem  ne pretvori 
v m artenzit in tedaj struktura ne bi 
dopuščala gladkega drsenja, niti ne 
bi nudila  obrabne obstojnosti adhe- 
zijske vrste (kovina -  kovina). Brez 
teh čednosti bi bil zobnik  skoraj slab
ši od lesenega.

G radbena jekla, ki so legirana z 
več ogljika kot cem entacijska, so pa 
seveda revnejša kot cem entacijska 
po cem entiranju, poznam o večino
m a kot k rom -nike lj-m olibdenova. 
Poleg navadnih krom ovih in k ro m - 
m olibdenovih tvorijo glavnino jekel 
za izboljšanje (poboljšanje).

Nikelj stori ta jekla prim erna za 
konstrukcijske dele, ki so m očno 
udarno  obrem enjeni, u trujani npr. 
kolenčaste gredi. Potrebni sta žila- 
vost in obsto jnost proti u trujanju -  
poleg precej velike trdnosti.

Sestave teh jekel: okoli 0,35 % C, 
1-2 % Cr, 1-2 % Ni in 0 ,2 -0 ,4  % 
Mo. Pri tem  je  krom a in niklja ena
ko, npr. 1 % Cr, 1 % Ni ali vsake
ga 1,5 % ali 2 °/o.

Odkrili sm o, da bo treba iz fran
coske industrije privzeti jekla, po
dobna tistim , ki sm o jih  nekdaj že 
poznali: 0,25 % C, 3,5 -  4 % Ni,

1,5 % Cr, 0,4 % Mo. Po toplotni 
obdelavi doseže celo drog debeline 
250 m m  poprečno trdnost 1200 
N /m m 2  in žilavost 55 J, m edtem  ko 
enako debela palica iz jek la  z 2 % 
Cr in  2 % N i največ 1080 N /m m 2 
oz. 48 J.

V strojni in avtom obilski industri
ji je  nikelj zavoljo zgoraj napisanih 
nagnjenj in talentov nepogrešljiv.

Brez niklja bi tudi kemijska, pre
hram bna, naftna, jedrska in podob
ne dejavnosti ne  imele veliko kaj 
početi, saj bi ija prehitro goltala na
prave.

Korozijsko obsto jnost poveča n i
kelj jek lenim  posodam , ventilom , ce
vem  in okovju v m orski vodi, lugih 
in reducirajočih kislinah, npr. 
H 2S 04. Prim er obstojnega jekla: 
18 % C r in  8 % Ni oz. jek la vrst 
p rokron 11 in  prokron 12. V kon
centrirani žvepleni kislinije obstojno 
le m aloogljično jeklo  z 42 % niklja. 
Ne zm orejo pa se tovrstna jekla 
ubraniti zajedalcev H N 0 3  ali HC1.

Veliko povečanje obstojnosti pri
nese nikelj jeklom , ki j ih  uporablja
m o pri visokih tem peraturah. Pri 
800 Al ima jeklo z 0,6 % C, 11 % Cr 
in 2 % W  natezno trdnost 80 N / 
m m 2, m edtem  ko jeklo z 0,6 % C, 
15 % Cr, 14 % Ni in 2 % W  vzdrži 
pri enaki tem peraturi 250 N /m m 2. 
T em u trikratnem u povečanju rekor
da lahko pridružim o še večjega. M e
ja  lezenja pri trajni obrem enitvi je  za 
prvo vrsto jekel 10, za drugo pa 40 
do 50 N /m m 2.

Č udodelnik  nikelj im a še zm ož- 
nejšega brata m angan. Že 4 % m an 
gana prem aga (z eno roko) bahača, 
ki se hvali s 14 % niklja in  2 % 
volfram a nam esto  z m anganom .

Zavisti pa nikelj kot pam eten ele
m ent seveda ne bo čutil in tudi og
roženosti ne. Saj im a m angan, kot 
sm o videli, svoje hibe.

O dkod izvira taka izredna m oč 
niklja ali m angana? Ker sta gama- 
tvorna, storita jek lo  avstenitno tudi 
pri sobni tem peraturi. S kovaškimi 
poskusi so odkrili, da se avstenitno 
jeklo, k ije  prekovano s stopnjo 40 % 
ali večjo, rekristalizira nad 650 °C, 
m edtem  ko se enako predelano fe
ritno že nad 500 °C. Če je  avste
n itno jeklo  še visoko legirano, se 
rekristalizira pri precej višji tem pera
turi, t.j. ne zm ehča se v trenutku.

To razliko m ed vrstam a struktur 
razlagajo z veliko gostoto a tom ov 
v avstenitni strukturi. Praznega pros
tora je  sicer več kot m ed atom i v 
feritni strukturi, toda razdeljen je  na 
veliko m ajhnih. Razm ere so podob
ne, kot če bi imeli v hotelih  veliko 
več enoposteljn ih  sob kot d ružins
kih oz. dvoposteljnih. Taki turistični 
objekti, ki naj bi rekreirali in po
novno vzpostavljali sproščene dru

žinske odnose (in s tem  družbene), 
bi bili zgrešena investicija.

No, jeklo  se nam  ne smili, saj 
n im a čutil. Tokrat nam  koristi rav
no v nepopravljenem  stanju. Ker pa 
ljubim o pravico, povejm o, da im ata 
obe vrsti strukture, kadar sta defor
m irani za 6 %, enako rekristaliza- 
cijsko tem peraturo  900 °C. In  če 
sta deform irani (kovani) m anj, se fe
ritnem u jeklu  ta tem peratura dvigne 
na  1150 °C šele po 5 °/o deform a
cij L m edtem  ko avstenitu že po 1 %!

Čas je  prinesel zelo obstojni jekli 
z 0,1 % C, 15 % Cr, 35 % Ni, 1,5 % 
Si in 1,5 % M n ali z 0,15 % C, 
25 % Cr, 20 % Ni, 2 % Si in 1,5 °/o 
M n. Pri nas ju  im enujem o prokron 
20 in prokron 19. Oznaki sta neko
liko čudni, zapom nim o si, da večja 
številka oznake pom eni več niklja. 
Poljubne vsebnosti niklja si ne  sm e
m o privoščiti: 25 % Ni ni za kaj, 
ker stori jeklo zelo krhko.

D andanes ti zlitini, ki sta pred
vsem  za notranje dele velikih viso- 
kotem peraturnih  peči, ne  zadostu
je ta  več trgu. N juni poganjki pa so 
krona letalskih motorjev.

Za prstane in  lopatice reaktivnih 
m otorjev se poslužim o zlitin z 20 % 
Cr, 10 % Ni, 3 % W, 0,5 % V in 
0,2 -  0,25 % C. O piate teh  m oto r
jev ali plinskih tu rb in  so še iz jekla 
prokron 19, toda propelerji iz enega 
kosa že terjajo m očno  oplem eniten 
prokron 20: požlahtnjen je  s 5 % W, 
3 % Ti, 2 °/o Al, 0,05 +  bora  in 
0,01 % cera. Ogljika im a ob tem  
največ 0,08 %.

Lopatice sam ega reaktorja so iz 
jekla z 0,1 % C, 20 % Cr, 45 % Ni, 
8 % W  in 0,05 °/o bora.

Prim er jekla, podobnega prokron 
20 z dodatkom  3 % W, 2 % M o in 
1 % Ti, pokaže, kako visoko so m e
talurgi pognali trdnost jekel, ki o m o

gočajo veliko h itrost sodobnih  letal. 
Profili iz tega jek la  vzdržijo po ka
ljenju s 1180 °C in dvojnem  po 
puščanju na 780 in 730 °C natezno 
napetost 850 N /m m 2  in zahtevajo za 
zlom  palice 10 x 10 m m 2 prereza 
več kot 120 J (pri 20 °C). Sam a na- 
tezna trdnost za navadno tem peratu
ro ni presenetljiva, pač pa vzbudi 
občudovanje na tezna  trdnost pri 
650 °C, ker je  nič m anj kot 600 
N /m m 2. Za prim erjavo povejm o, 
kako vzdrži visokotrdo o rodno  jeklo 
z 1,6 % C, 12 % Cr, 0,5 % M o, 
0,7 % W  in 0,2 % V, ki ga pri na
vadni (sobni) tem peraturi sploh ne 
m orem o strgati n a  m erilnem  delu 
palice. Pri 600 °C im a natezno  trd 
nost 520 N /m m 2  in pri 650° pri
bližno 300 N /m m 2. Seveda to  viso- 
kotrdno starom odno jeklo  ne  prene
se udarca 10 J (pri 20 °C).

N ova jekla z niklem  in izločeval
nim i učinki (Ni3Ti) pač niso v istem  
tekm ovalnem  razredu ko t jekla iz 
časa, ko so avtom obili dosegli naj
več 100 km /h .

Mag. Franc U ranc

POPRAVEK

V 7. št. Inform ativnega fužinarja 
je  na str. 10 pri članku Kaj sm em o 
vedeti o  niklju pravilen podnaslov:

Vloga v izdelavi in  predelavi jekla. 
O dnosi z vodikom , žveplom  in m an
ganom . Dislokacija in  rekristaliza- 
cija.

Za napako se opravičujem o.

U rednik



14 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R št. 8/1989

O ZRAČNEM VZMETENJU

Vzm etarno čaka prestrukturiranje 
proizvodnje. G ibanja v svetu teijajo 
tudi od našega gospodarstva oz. 
vzm etarne prilagajanje tehnološ
kim tokovom  in dosežkom  bolj raz
vitih. V zm etarne na Z ahodu  so se 
že v celoti prestrukturirale na  n o 
vejše, sodobnejše proizvode. Naj
važnejši proizvod predstavljajo pa- 
rabolične vzmeti in zračno vzm ete
nje, ki se pojavlja kot alternativa 
kom ercialnim  listnatim  vzm etem . 
Oboje se uporablja pretežno na gos
podarskih vozilih.

Raziskava tržišča, ki je  bila op
ravljena v slovenskem  oz. jugoslo
vanskem  prostoru, potijuje, da so

7

6

5

pri nas dovolj velike potrebe po pa- 
raboličnih vzm eteh in obstajajo tu 
di velike potrebe po vzm eteh, ki se 
vgrajujejo v sistem  zračnega vzm e
tenja.

Proizvajalci gospodarskih vozil 
se zelo trudijo izboljšati vozni kom- 
fort na vozilih. D obro  vzm etenje

lahko bistveno prizanaša vozilu, 
vozniku in tovoru  oz. potnikom .

Pri vlečnih vozilih in priklopnikih 
se zadnje čase m očno  uveljavlja 
zračno vzmetenje. G ovorim o lahko 
o  dveh variantah zračnega vzm ete
ma, in sicer o »čistem « zračnem  
vzm etenju, kjer se prenaša sila bre
m ena in vozila na  cestišče prek dveh 
zračnih m ehov, ki sta povezana s 
prečnim  togim  nosilcem . D rug sis
tem  im a sam o eden zračni m eh, 
ki podpira vodilno vzm et (skica). 
Ta vzm et je  izdelana po navadi iz 
dveh listov in je  na eni strani vrtlji
vo vpeta na  šasijo vozila. N a drugi 
strani je  vzm et pripeta na šasijo prek 
zračnega m eha, v katerem  je  zrač
ni tlak m ed 1 -4  bari. Tlak se urav
nava sam odejno v odvisnosti od te
že tovora. S tem  sistem om  je  m ož
no uravnavati višino vozila v pri
merjavi z višino nakladalnih ploš
čadi. Z račni sistem  je  povezan tudi 
z zavornim  sistem om  in avtom a
tično uravnava zavorni učinek glede 
na težo.

Takšne sistem e že razvijajo, pre
izkušajo in izdelujejo tovarne Vo
zila G orica in Itas Kočevje. Naša 
vzm etarna že izdeluje vzm eti za te 
sisteme, vendar proizvodnja ni naj
bolj gospodarna, ker z rezkanjem  ' 
debeline listov v parabolo ni m ož
na gospodam a proizvodnja in ni 
m ožno proizvesti kvalitetnih vzmeti.

Itas Kočevje je  opravil obsežne 
raziskave glede tega sistem a vzme
tenja in m ed drugim  ugotovil, da 
m u za vgradnjo zračnega vzm e
tenja ne pokajo več zavore na šasiji, 
kar je  bil prej stalen problem . Iz 
m eritev je  tudi jasn o  razvidno, kak
šni so pospeški na karoseriji (tovor) 
pri klasičnem  vzm etenju, m eijeno 
pri istih pogojih. Razlika je  očitna, 
kar velja za prazno in tudi polno 
vozilo. M islim, da m oram o to spo
znanje čimprej priznati in  se m u 
prilagoditi, da nam  ne bo zastal ko
rak v Evropo leta 1992.

Alojz Pori
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INOVACIJE V MAJU IN JUNIJU 1989

TOZD JEKLARNA

Vladim iru Racu, Janezu Bratini, 
Andreju Lesniku, Jožetu Kosm aču 
in Feliksu Kočniku je  bilo dodelje
no  tretje nadom estilo  v vrednosti 
4,143.840 din za uvedbo delno za
prtega cirkulacijskega sistem a hladil
ne vode za panele. V tretjem  letu 
uporabe inovacije je  bil povečan do
hodek tozda za 92,085.261 din. Pri 
delitvi so udeleženi Rac in Bratina s 
35 ter Lesnik, Kosm ač in Kočnik z 
10 odstotki.

Francu G ostenčniku, Milivoju 
Zajcu in Viljemu Štifterju je  bilo do
deljeno tretje pavšalno nadom estilo 
v višini 40 % poprečnega OD, to je  
1,295.060 din za predelavo sistema 
za vpihovanje internih plinov na 
VOD ponovci. N adom estilo  si avtor
ji delijo na enake dele.

M ilanu Švajgetju, Jovanu Ilijevs- 
kem u in Vinku Pušniku je  bilo do
deljeno enkratno  nadom estilo  v 
vrednosti 7,017.990 din za prodajo 
del naše EPŽ tehnologije v firmo 
KHI. Z inovacijo je  bil ustvarjen 
enkratni povečani dohodek, ki je  
znašal 129,962.784 din. Pri delitvi so 
udeleženi Švajger s 50, Ilijevski s 35 
ter Pušnik s 15 odstotki.

Ludviku O šlovniku, Štefanu Kle
pu in Viljemu Štifteiju je  bilo do
deljeno četrto nadom estilo  v vred
nosti 20,277.600 din za zaščito ven
ca na  vakuum skem  oboku. V  četr
tem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za 
510,792.570 din. Pri delitvi so ude
leženi Ošlovnik in Klep s 40 ter 
Štifter z 20 odstotki.

Stanku Lipovniku, A ntonu Sovi
ču in Francu Pavliču je  bilo dode
ljeno enkratno pavšalno nadom esti
lo v višini 70 % poprečnega OD, 
to je  2,944.880 din za zam enjavo 
opeke na ASEA 1 +  2 +  Siem ens 
dnu peči. N adom estilo  si avtorji de
lijo na enake dele.

TOZD JEKLOLIVARNA

Petru Zaponšku in A lbinu Čres- 
lovniku je  bilo dodeljeno peto na
dom estilo v vrednosti 2,756.292 din 
za izdelavo grelnika za napajalnike. 
V petem  letu uporabe inovacije je  
bil povečan dohodek tozda za 
61,250.930 din. Pri delitvi sta ude
ležena Zaponšek z 80 ter Čreslovnik 
z 20 odstotki.

D arku Žvikartu je  bilo dodeljeno 
peto nadom estilo  v vrednosti
7,123.900 din za izboljšavo transpor
ta odpadnega peska pri odpraševalni 
napravi v livarni posebne litine. V 
petem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za 
158,308.884 din.

D arku Zvikartu, Branku Božiču 
in Alojzu K orenu je  bilo dodeljeno 
tretje nadom estilo  v vrednosti
1,246.480 din za izboljšavo delova
nja to rn ih  žag Univerzal v livarni 
posebne litine. V tretjem  letu upo
rabe inovacije je  bil povečan doho
dek tozda za 27,699.552 din. Pri

delitvi so udeleženi Žvikart s 50, 
Božič s 30 ter Koren z 20 odstotki.

Ivanu H ajnžetu, M arjanu Ferari- 
ču in M arjanu Vančini je  bilo do
deljeno peto nadom estilo  v vredno
sti 1,137.906 din za izboljšavo obe- 
šenja vrat na C ustodis pečeh. V pe
tem  letu uporabe inovacije je  bil po
večan dohodek tozda za 12,643.400 
din. Pri delitvi so udeleženi Hajnže 
s 30 ter Ferarič in Vančina s 35 
odstotki.

Lovru M ačiču in A ntonu Ažniku 
je  bilo dodeljeno peto nadom estilo  
v vrednosti 1,455.482 din za spre
m em bo spoja transportnega traka na 
m agnetni odvzem alec pri stresalki 
v pripravi peska. V petem  letu upo
rabe inovacije je  bil povečan doho
dek tozda za 32,344.048 din. N ado
m estilo si avtoija delita na polovico.

A lbinu Rečniku, Francu G ostenč
niku in Viljemu Irm anu  je  bilo do
deljeno tretje nadom estilo  v vred
nosti 4,952.970 din za zam enjavo 
uvoženih zgorevalnih kom or za go- 
rilce na kalilni in žarilni peči. V 
tretjem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za 
94,578.477 din. N adom estilo  si av- 
toiji delijo na enake dele.

Stanku K onečniku je  bilo dodelje
no enkratno  nadom estilo  v vredno
sti 7,129.780 din za sprem em bo 
prem erajerm enice. Z inovacijo je  bil 
ustvarjen enkratni povečan doho
dek, ki je  znašal 81,498.816 din.

D arku Žvikartu je  bilo dodeljeno 
peto nadom estilo  v vrednosti 
4,937.090 din za predelavo krmilje
nja taktnega konvejerja. V petem  le
tu uporabe inovacije je  bil povečan 
dohodek tozda za 109,713.020 din.

M arjanu A rnoldu, Francu Košaku 
in M aksu U rnautu  je  bilo dodeljeno 
tretje nadom estilo  v vrednosti 
8,127.445 din za sprem em bo režim a 
obratovanja m ešalcev. V  tretjem  le
tu uporabe inovacije je  bil povečan 
dohodek tozda za 230,369.765 din. 
Pri delitvi so udeleženi A rnold s 60 
ter Košak in U rnau t s po 20 od 
stotki.

Francu M ešnjaku je  bilo dodelje
no  drugo nadom estilo  v vrednosti 
6,260.170 din za ukinitev peščenih 
livnih čaš pri sam ostijevalnem  for- 
m anju. V drugem  letu uporabe ino- 
vacje je  bil povečan dohodek tozda
82,553.250 din.

D arku Žvikartu in sodelavcem  je  
bilo dodeljeno enkratno nadom es
tilo v vrednosti 9,101.980 din za pre
delavo priključka tuljave na VF peči 
ELIN. Z inovacijo je  bil ustvarjen 
enkratni povečani dohodek, ki je  
znašal 202,266.219 din. Pri delitvi 
so udeleženi Žvikart s 40 ter Božič, 
G olob, Tj u kaj e v in Pečnik s po 15 
odstotki.

TOZD KOVAČNICA

A lbinu Rečniku, Francu G ostenč
niku in Viljemu Irm anu  je  bilo do
deljeno tretje nadom estilo  v vred
nosti 4,158.540 din za zam enjavo 
uvoženih zgorevalnih kom or za go- 
rilce na kalilni in žarilni peči. V

tretjem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za
79,868.250 din. N adom estilo  si av
torji delijo na enake dele.

Janku G nam ušu  in  sodelavcem  je  
bilo dodeljeno prvo nadom estilo  v 
vrednosti 9,318.020 din za prekova- 
nje iztrošenih valjev in obročev. V 
prvem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za 
655,636.504 din. Pri delitvi so av
torji udeleženi z odstotki od 5 -  15.

Francu T onetu, M ilanu Koležni
ku in Vojku K arnerju je  bilo dode
ljeno enkratno nadom estilo  v vred
nosti 20,332.547 din za izboljšavo 
tuljav za gorilce na plinski kalilni pe
či. Z  inovacijo je  bil ustvarjen enkrat
ni povečani dohodek, ki znaša 
261,175.938 din. Pri delitvi so udele
ženi T one in Koležnik s 40 ter Kar
ner z 20 odstotki.

TOZD JEKLOVLEK

Ivanu Ruterju in Jožetu Praperju 
je  bilo dodeljeno enkratno pavšalno 
nadom estilo  v višini 40 % popreč
nega OD, to je  1,295.064 din za 
racionalizacijo antikorozivne kadi v

adjustaži. N adom estilo  si avtorja de
lita na  polovico.

TO ZD KALILNICA

Janezu Pavlaku in Francu Turjaku 
je  bilo dodeljeno četrto nadom esti
lo v vrednosti 5,510.650 din za iz
delavo klešč za kaljenje segm entov. 
V četrtem  letu uporabe inovacije je  
bil povečan dohodek tozda za 
61,229.443 din. Pri delitvi sta ude
ležena Pavlak s 60 ter Turjak s 40 
odstotki.

Blažu Oblaku in  Cvetu Barbiču je  
bilo dodeljeno četrto nadom estilo  v 
vrednosti 1,663.584 din za izboljša
vo obešalnika za kaljenje in  popuš
čanje. V četrtem  letu uporabe inova
cije je  bil povečan dohodek tozda 
za 36,968.544 din. N adom estilo  si 
avtorja delita na polovico.

Stanku Krenkerju je  bilo dodelje
no tretje nadom estilo  v vrednosti 
3,822.270 din za izboljšavo delov
nega procesa ravnanja TORKA oso- 
vin. V  tretjem  letu uporabe inovaci
je  je  bil povečan dohodek tozda za 
42,496.943 din.

TOZD ORODJARNA

M aksu K lem encu je  bilo dodelje
no enkratno pavšalno nadom estilo  v 
višini 80 % poprečnega OD, to je  
3,365.580 din za izdelavo trna za 
struženje utorov.

v.s.v.:::.vv
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TOZD SID

M ihu H ovniku in Janezu T om a
žiču je  bilo dodeljeno četrto nado
m estilo v vrednosti 2,751.164 din za 
racionalizacijo vrtanja in povrtava- 
nja členkov. V  četrtem  letu uporabe 
inovacije je  bil povečan dohodek toz
da za 61,130.980 din. Pri delitvi sta 
udeležena H ovnik z 80 ter Tom ažič 
z 20 odstotki.

M ihu H ovniku in Francu Jesenič
niku je  bilo dodeljeno četrto nado
m estilo za izdelavo priprave za po
snem anje gum e. V četrtem  letu upo
rabe inovacije je  bil povečan do h o 
dek tozda za 57,355.280 din. Pri de
litvi sta udeležena Hovnik z 80 ter 
Jeseničnik z 20 odstotki.

Adolfu Pustoslem šku in Justinu  
M edvedu je  bilo dodeljeno četrto 
nadom estilo  v vrednosti 2,586.190 
din za sprem em bo tehnologije izde
lave kulise za P S -6  in PS -12 . V 
četrtem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda za 
57,470.868 din. Pri delitvi sta ude
ležena Pustoslem šek s 55 ter M ed
ved s 45 odstotki.

A ntonu  Repotočniku in  Jožetu 
Škoijancu je  bilo dodeljeno peto na
dom estilo  v vrednosti 1,215.690 din 
za izdelavo nove dovodnice zraka za 
zavore FA za stiskalnice s počasnim  
hodom . V petem  letu uporabe ino
vacije je  bil povečan dohodek tozda 
za 13,507.656 din. N adom estilo  si 
avtorja delita na polovico.

TOZD INDUSTRIJSKI NO Zl

Francu Pašnetju  in D ragu Klanč
niku je  bilo dodeljeno tretje pavšal
no nadom estilo  v višini 60 % po
prečnega OD, to je  1,942.600 din 
za predelavo pritrditve valjčnic za 
transportiranje vložka. Pri delitvi sta 
udeležena A pšner s 60 ter Klančnik 
s 40 odstotki.

R om anu Poriju in sodelavcem  je  
bilo dodeljeno drugo nadom estilo 
v vrednosti 2,787.772 din za uvedbo 
jeklolitine CRH 58. V drugem  letu 
uporabe inovacije je  bil povečan do

hodek tozda za 69,451.228 din. Pri 
delitvi so udeleženi Pori s 40 ter Se- 
delšak, Tušek in Vrhovnik s po 20 
odstotki.

E rhardu  Srebotniku je  bilo dode
ljeno tretje pavšalno nadom estilo  v 
višini 40 % poprečnega O D , to je  
1,682.790 din za izdelavo univerzal
ne priprave za brušenje segm entov 
za rafm ator in defibrator.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI

E rnestu Kljugletju je  bilo dodelje
no drugo nadom estilo  v vrednosti 
746.280 din za sprem em bo tehnolo
gije izdelave zračnega m otorja 3 KW. 
V drugem  letu uporabe inovacije je  
bil povečan dohodek tozda za 
8,291.998 din.

Kristijanu B rezniku je  bilo dode
ljeno prvo nadom estilo  v vrednosti 
402.950 din za zam enjavo razvodnih 
jeklenih  plošč. V prvem  letu uporabe 
inovacije je  bil povečan dohodek toz
da za 8,954.418 din.

D am ijanu K otniku in R udiju Bru- 
jaku  je  bilo dodeljeno enkratno pav
šalno nadom estilo  v višini 50 % po
prečnega OD, to je  1,751.940 din za 
izdelavo brusilnega stroja za bruše
nje in lepanje strugarskih nožev. N a
dom estilo  si avtorja delita na  polo
vico.

D am ijanu Kotniku in D arku Jevš- 
nikaiju  je  bilo dodeljeno enkratno 
pavšalno nadom estilo  v višini 30 % 
poprečnega OD, to je  1,262.090 din 
za izdelavo priprave za vrtanje ohiš
ja  razvodnika. N adom estilo  si avtor
ja  delita na  polovico.

TOZD VZMETARNA

Alojzu Poriju je  bilo dodeljeno 
prvo nadom estilo  v vrednosti 
531.650 din za sprem em bo izdelave 
vzmeti. V  prvem  letu uporabe ino
vacije je  bil povečan dohodek tozda 
za 11,814.554 din.

Vladu M ihinu in Petru Šnajdetju 
je  bilo dodeljeno peto nadom estilo

v vrednosti 26,041.144 din za spre
m em bo konstrukcije pri listnatih 
vzm eteh. V petem  letu uporabe ino
vacije je  bil povečan dohodek tozda 
za 949,285.945 din. N adom estilo  si 
avtoija delita na polovico.

TOZD TRO

Mariji Skutnik in M artinu Novaku 
je  bilo dodeljeno peto nadom estilo  
v vrednosti 174.915 din za racionali
zacijo tehnologije obdelave nasad- 
n ih  grezil. V petem  letu uporabe 
inovacije je  bil povečan dohodek 
tozda za 3,887.000 din. N adom estilo 
si avtoija delita na  polovico.

Stanku Jehartu  je  bilo dodeljeno 
peto nadom estilo  v vrednosti 
614.210 din za izboljšavo tehnologi
je  rezkanja utorov na skobeljnih gla
vah. V petem  letu uporabe inovaci
je  je  bil povečan dohodek tozda za 
6,824.595 din.

M ilanu Pristovniku, M ilanu Strm 
čniku in Veri B rodnik je  bilo do
deljeno prvo nadom estilo  v vredno
sti 5,895.798 din za sprem em bo iz
delave blokov. V prvem  letu upora
be inovacije je  bil povečan dohodek 
tozda za 102,238.536 din. Pri delit
vi so udeleženi Pristovnik z 68, 
Strm čnik s 30 ter Brodnikova z 2 
odstotkom a.

Em ilu R am adanoviču je  bilo do
deljeno drugo nadom estilo  v vred
nosti 1,004.680 din za sprem em bo 
tehnologije izdelave svedrov. V d ru 
gem  letu uporabe inovacije je  bil po
večan dohodek tozda za 22,326.230 
din.

TOZD KOVINARSTVO

Ivanu H riberniku je  bilo dodelje
no  peto nadom estilo  v vrednosti 
827.457 din za izdelavo priprave za 
rezkanje naležne ploskve. V petem  
letu uporabe inovacije je  bil pove
čan dohodek tozda za 9,193.976 din.

TOZD KK

Anki Lečnik in  sodelavcem  je  bi
lo dodeljeno prvo nadom estilo  v 
vrednosti 10,196.114 din za analizo 
žlindre na  rentgenski kvantom eter. 
V prvem  letu uporabe inovacije je  
bil povečan dohodek  tozda za 
161,138.558 din. Pri delitvi so ude
leženi Lečnik, M ezner, Pavšer, 
Žlof, še tin a  in Rapnik s 15 ter Ši
nigoj in Petelin s 5 odstotki.

Bojana Vrhovnik
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Brez besed

IZ NAŠIH KRAJEV
RAVENSKI PARK 

NEKOČ IN DANES
Na Ravnah je  potekal od 25. 6. 

do 2. 7, letos že drugi m ladinski 
raziskovalni tabor, ki so ga skupno 
organizirale Raziskovalne skupnosti 
koroških občin, Srednja šola teh
niško naravoslovne in pedagoške 
usm eritve z Raven in Klub m ladih 
raziskovalcev »Človeška ribica« iz 
Postojne. Skupno 23 srednješolcev 
je  pod vodstvom  m entorjev v tem  
času raziskovalo ravenski park v 
gozdarski, zoološki, botanični, ke
mijski, zgodovinski in sociološki 
skupini, pri obdelavi rezultatov in 
oblikovanju b iltena pa je  sodelova
la še računalniška skupina.

Park je  bilo zanim ivo raziskova
ti, saj je  del Raven že od  sredine 
prejšnjega stoletja, ko si je  grof 
T hurn  zam islil posaditev prej travna
te površine v stilu angleškega par
ka. Ureditev parka je  bila skrbno 
načrtovana -  ob osrednji travnati 
površini so posadili veliko število 
drevesnih in grm ovnih  vrst n a  m e
stih, ki so bila za določene vrste 
še posebej prim erna.

Čeprav je  obstajal park na Ravnah 
že dolgo, je  bil dan  v uporabo Ra
venčanom  šele po letu 1945, ko 
je  prej grajski park postal splošno 
ljudsko prem oženje. S tem  se je  tu 
di nehala organizirana skrb in vzdr
ževanje parka; nekaj eksotičnih 
dreves so posekali celo za kuijavo, 
v park pa sta bili postavljeni tudi 
nogom etno in odbojkarsko igrišče. 
Hkrati s to sprem em bo nam em bno
sti v športno rekreacijski objekt je

postajal park vedno bolj zanem ar
jen ; sajenje novih vrst se skoraj ni 
več nadaljevalo, stara drevesa pa so 
občasno še podirali. Iz vsega tega 
je  m ogoče sklepati n a  dokaj brez
brižen odnos Ravenčanov do tega 
sicer edinstvenega objekta.

D a pa ravenskega parka le ne  sm e 
doleteti žalostna usoda zanem arje
nega igrišča in hkrati neprehodne 
goščave, je  m ogoče sklepati po m anj
ši raziskavi javnega m nenja, s kate
ro sm o želeli ugotoviti sedanji odnos 
prebivalcev do parka. Večina anke
tiranih zgodovine parka ne  pozna 
najbolje, vendar bi o tem  želeli ve
deti kaj več; če bi sedanje stanje 
parka ocenili s šolskim i ocenam i, 
bi si po odgovorih anketirancev 
prislužil povprečno oceno 3 (dobro). 
Kljub tej zadovoljivi oceni pa so bili 
vprašani zvečine m nenja, da je  tre
ba park urediti, očistiti ter zanj o r
ganizirano skrbeti, njegove nasadit- 
ve pa naj ne bi sprem injali. Prevla
dovalo je  tudi m nenje, da v angleš
ki park ne sodijo športni objekti in 
bi j ih  torej bilo treba prestaviti na 
bližnji stadion.

Čeprav je  bil park po vojni večji 
del prepuščen svoji usodi, pred
stavlja še vedno svojstven ekosistem . 
O tem  priča še vedno precejšnje 
število različnih drevesnih in grm ov
nih vrst, m ed katerim i so tudi redke 
vrste, ki jih  v naših krajih drugje 
skoraj ne srečam o; zastopane pa so 
v našem  parku, toda  žal je  njihovo 
število zelo m ajhno. Poleg nekate

rih redkih drevesnih vrst rasejo v 
parku tudi zelo stare lipe, bukve in 
druga drevesa, ki park s svojimi 
značilnim i oblikam i še posebej za
znam ujejo. N a žalost so člani goz
darske skupine pri popisu dreves 
ugotovili, da le še na okoli 5 % 
dreves ni suh ih  vej -  vidne posle
dice onesnaženega zraka. O nesna
žen zrak je  zlasti prizadel drevesa, 
ki stoje bliže železarni in  bolj ob 
čutljive vrste, predvsem  iglavce.

Ob pestrosti drevesnih in grm ov
nih vrst je  park zanim iv tudi bo
tanično in zoološko; kot so ugo
tovili člani botanične skupine, je  
flora v parku zelo raznolika. Našli 
so večje število zdravilnih vrst in 
tudi nekaj vrst redkih orhidej, ki bi 
bile potrebne posebne zaščite, v par
ku pa so se verjetno ohranile  le po 
naključju.

Kot so ugotovili člani kemijske 
skupine, so tla v večjem  delu parka 
rahlo bazična in vsebujejo precej 
karbonatov, pod drevesi pa so za
radi večjih količin h u m u sa  precej 
kisla. Specifična sestava tal pogo
ju je  tudi življenje v njih. Po ugoto

vitvah zoologov pa je  tudi favna tal 
v parku precej bogata.

Rezultati opravljenih raziskav 
utem eljujejo že izrečeno ugotovi
tev, d a je  park na  Ravnah kljub dol
goletni zanem arjenosti še vedno 
svojevrsten ekosistem , v katerem  
lahko najdem o tudi redke dreves
ne, grm ovne in druge rastlinske 
vrste, ki pa so zvečine zaradi one
snaženega zraka že precej ogrože
ne. O benem  je  park dovolj velik, 
da ustvaija specifične življenjske 
pogoje tudi za m noge živali. Poleg 
obravnave parka kot ekosistem a m o
ram o imeti pred očm i tudi njegovo 
družbeno  funkcijo -  park ko t m esto 
počitka, sprostitve in m iru. Tega je  
v ravenskem  parku vedno m anj -  
delom a tudi zaradi hrupa, ki vanj 
prodira zaradi neposredne bližine 
železarne in preredke »zelene za
vese«, ki zvoka ne vpija dovolj.

N e sam o nam , ki sm o park raz
iskovali, tem več tudi pozornem u 
sprehajalcu je  popolnom a jasno, 
da  park propada zaradi onesnaževa
nja, brezbrižnosti in  zanem arje
nosti. N avedeni rezultati raziskav 
skupaj z izvedenim i zaključki to 
še dodatno potijujejo.

S svojim  delom  sm o želeli prispe
vati k obnovi našega parka; zanj 
zahtevam o poleg starega, skoraj 
pozabljenega občinskega odloka 
pravo skrb -  da  bo park spet pos
tal park.

Patrik Kolar

O NARAVI
N arava je  edina knjiga, ki na  vseh 

straneh nudi m nogo vsebine.

G oethe

Naj nas narava pouči o svojem 
redu, kajti ona gre zmeraj po naj
krajši in najboljši poti.

E m erson

Če je  narava vodnik, ni m ogoče 
zaiti.

Narava je  tudi v najm anjšem  naj
večja.

Latinska pregovora

N arava nikoli ne reče eno, m od
rost drugo.

Juvenal
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NEKAJ O SONČENJU

STAROST V 
INDUSTRIJSKI DRUŽBI

Človeškem u telesu je  sonce po
trebno, otroci ga potrebujejo celo za 
svojo rast. Ob delovanju sončnih 
žarkov na naš organizem  se:

poveča obram bna sposobnost 
telesa

-  pospeši krvni obtok, presnova 
in tvorba rdečih krvničk

-  tvorijo življenjsko pom em bni 
vitam ini (D)

-  poveča odlaganje kalcija v ko
steh

-  pospeši izločanje notranjih  žlez.
Pri kožnih obolenjih, boleznih

kosti in sklepov ter mišic, živčnih 
boleznih, je  v zdravem  okolju (m or
je, planine) sončenje priporočljivo, 
vendar pravilno odm eijeno  in prila
gojeno glede na posam eznika. Po
leg zdravilnega učinka pa lahko son
čni žarki tudi škodljivo vplivajo, in 
sicer pri težkih srčnih boleznih, po
višanem  krvnem  pritisku zaradi po
apnenja žil, boleznih s povišano te
lesno tem peraturo  itd.

Sončenje, zdravo ali škodljivo, 
je  različno za vsakega posam eznika. 
Pretiravanje pri sončenju lahko pov
zroči na koži rdečilo, m ehurje  ali 
celo opekline. Poškodujejo se lahko 
tudi globlje plasti kože. Vse to  pa 
lahko povzroči prehitro  staranje ko
že ali celo kožnega raka.

Kadar je  porjavelost kože m odna, 
m nogi dopustniki pri sončenju preti
ravajo. M ogoče se je  tudi vam  že

zgodilo, da se prvi dan dopusta kar 
niste mogli naužiti dovolj sonca, 
pa ste bili hitro opečeni.

Če se želite izogniti vsem nevšeč
nostim , ki jih  lahko povzroči lahko
m iselnost pri sončenju, upoštevajte 
nekaj naslednjih nasvetov:

-  dajte koži in  telesu vsaj tri dni 
časa, da se postopno prilagodi na 
sončne žarke

-  posebej pazite na  občutljive de
le telesa (ustnice, nos, ram ena, ko
lena)

-  ostanite vsaj nekaj dni z glavo 
v senci in se s tem  izognite sonča
rici, kljub tem u pa boste porjaveli

-  uporabljajte zaščitna sredstva, 
upoštevajte njihova navodila

-  m ed 11. in 15. uro kožo še po
sebej zaščitite

-  dojenčki in m ali otroci imajo po
sebno občutljivo kožo, ki je  deset
krat tanjša kot pri odraslem , zato jo  
dobro  zaščitite

pijte veliko tekočin, ker je  z zno
jen jem  dosti izgubite, vendar ne  le
deno m rzle

-  vročim  dnem  prilagodite tudi 
prehrano

-  oblačila in obutev naj bodo 
zračna, svetla, tanka, ohlapna.

Tudi v vročih dneh  naj bo vaše 
počutje prijetno.

M ilena Krem žar »Vstani pred sivo glavo in časti 
starost,« piše v Bibliji. To pravilo se 
že lep čas postavlja na glavo in so
ciologi govorijo o razvrednotenju 
starih. Čez 10 let bo v ZRN m ili
jo n  ljudi, starih 90 let in več, leta 
1973 jih  je  bilo 92.000.

Veljavni pokojninski sistem  se bo 
porušil, če bo m oralo zmeraj manj 
m ladih skrbeti za vedno več starih. 
Am eričani so za konflikte, ki bodo 
s tem  v zvezi nastajali, iznašli slo
gan »Age Wars«.

Seznam  tega, kar m ladi zam erijo 
starim , ni m ajhen. Brez posluha za 
m lade rodove so zabetonirali deže
lo, zastrupili so reke in zrak, razde
jali svet in m ladim  vzeli prihodnost.

D okler so stari krepki, čili in ni
kom ur v brem e, jih  še prenašajo. 
Več kot 80 odst. nem ških  starostni
kov živi v lastnih stanovanjih  in si 
m orejo privoščiti vso postrežbo. 
Vendar pa je  že m nogo tudi tistih, 
ki tega ne zm orejo. Ti pridejo v do
m ove za stare, na  »skladišča, kam or 
družba odriva svoje brem e starih.«

T am  postanejo »socialni mrliči«, 
kakor jih  je  im enovala bonnska m i
nistrica U ršula Lehr. V teh  dom ovih 
za stare je  upraviteljem  važnejši eko
nom ski račun kot socialni čut. V 
ZRN prim anjkuje 60.000 negovalk. 
Z ato je  osebje v takih dom ovih pre
obrem enjeno, pogosto tudi zgrože
no  zaradi brezupnega dela, ki ga 
opravlja, zaradi sm rti, ki so njihova 
vsakdanja resničnost, zaradi dušev
nih pritiskov, ki rastejo v njih ob 
nenehnem  pogledu na propadanje 
starih.

N a ta način se da vsaj nekoliko 
razum eti um ore, ki so se v zadnjem  
času zgodili v ZRN  in na  Dunaju.

O sebno dostojanstvo starih v teh 
dom ovih  polagom a izginja. T am  ni
so zato, da bi preživeli, tem več za
to, da bi um rli.

Tako postajajo stari v industrijski 
družbi »pesek v družbenem  kole
sju«. Z ato se je  tudi zelo dvignilo 
število sam om orov m ed njimi. S 
svojo vero v napredek so zdravniki 
sami pom agali ustvariti lažno pred
stavo, kakor da staranje, onem og
lost in bolečine ne spadajo k življe
nju in kakor da niso njegov sestav
ni del.

(Vir: D er Spiegel, 16/1989)

O STAROSTI

Starost je  neozdravljiva bolezen.

Seneca

N ekdo ostari kot zlato in m arm or, 
drugi kot čevlji.

Dučič

Pazim o se, da nam  starost ne za
pusti več gub na du h u  kot na 
obrazu.

M ontaigne

Boj se starosti, ker ne prihaja sa
ma.

Latinski pregovor

Starci pripovedujejo stare zgodbe.

Japonski izrek

Starost nam  je  vsem  edina zane
sljiva prihodnost.

Chevalier

Bolje je  biti pri šestdesetih mlad 
kot pri štiridesetih star.

Disney
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KULTURA
RAVENSKI GODBENIKI -  

SVETOVNI PRVAKI
Pihalni orkester ravenskih železar- 

jev se je  letos ju lija  udeležil Sve
tovnega glasbenega tekm ovanja v 
Kerkradeju na  N izozem skem  in 
zmagal v dveh disciplinah, kar je  po 
besedah dirigenta Alojza Lipovnika 
neponovljiv uspeh tako za naš o r
kester kot za vse druge iz Jugosla
vije, ki bodo na tem  tekm ovanju 
kdaj sodelovali. Doslej dvojne zlate 
m edalje na tem  tekm ovanju tudi še 
noben jugoslovanski predstavnik ni 
dosegel.

Tekm ovanje, ki ga prirejajo v Ker
kradeju na  ju g u  N izozem ske, je  v 
svetu m očno  uveljavljeno. Že nastop 
na njem  pom eni za orkester veliko 
priznanje, zato pom ena  uspeha, če 
na njem  zmagaš z največjim  števi
lom  točk, kar je  uspelo ravenskim  
godbenikom , res nihče ne  m ore 
spodbiti. N iti ne  ljubljansko Delo, 
kr je  dogodku nam enilo  le obrobni 
zapis, piscu pa se ni zdelo vredno 
om eniti, kateri orkester je  kaj dose
gel. Na tekm ovanju sta bila nam reč 
iz Jugoslavije tudi pihalni orkester 
iz Vevč, ki je  dobil srebrno, in Ru
darska godba iz Titovega Velenja, 
ki je  dosegla zlato m edaljo, vendar 
z m anjšim  številom  točk kot Ra
venčani, ki so se razen v koncert
nem  sporedu (igrali so obvezno 
skladbo J. Bilika Sym phony for 
Band in Adam ičevo Sprenevedanje) 
pom erili še v korakanju, kjer so dobi
li drugo zlato. S tem  so ravenski 
godbeniki dokazali, da se je  kakovost 
njihovega igranja izpred enajstih 
let, ko so na tem  tekm ovanju prav 
tako zmagali, in to v koncertnem  
sporedu, še dvignila in razširila. 
Tako je  razsodila stroga, nepristran
ska in strokovno neoporečna žirija 
s skladateljem  H enkom  van Lijn- 
schotenom  na čelu. V koncertnem  
sporedu, v najvišji zahtevnostni 
stopnji so Ravenčani dobili 319,5 
točk,Velenjčani 311 in Vevčani 267 
točk. V korakanju so od 100 m ož
nih dobili 84 točk, kar je  prav tako 
dovolj za zlato. Bili so prvi Jugoslo
vani, ki so sodelovali v tej težki dis
ciplini in že prvič -  zmagali.

N a tem  elitnem  svetovnem  glas
benem  tekm ovanju, ki je  nam enje
no  različnim  glasbenim  zvrstem , je  
letos sodelovalo blizu 200 orkestrov 
v raznovrstnih zasedbah, m ed njimi 
80 pihalnih orkestrov. Vsi trije slo
venski so sodelovali v najvišji zah
tevnostni kategoriji in  priznanja, ki 
so jih  dobili, dokazujejo, da je  ta 
zvrst glasbe pri nas res na visoki 
ravni.

»Ker o objektivnosti ocenjevanja 
ne m ore biti dvom a, je  z nastopom  
na tem  tekm ovanju kakovost naše
ga orkestra resnično potijena,« je  v 
pogovoru po vrnitvi poudaril diri
gent Lipovnik. »M irno lahko rečem, 
da sm o najboljši v Jugoslaviji in v 
svoji zasedbi tudi v svetu. Osvojitev

zlate m edalje še v drugi disciplini, 
korakanju, pa pom eni ob prvem 
m estu v koncertnem  sporedu za nas 
resnično neponovljiv uspeh, ki si 
ga n ism o upali predvidevati. To je  
približno tako, kot če bi na sm u
čarskem  prvenstvu nekdo zmagal v 
sm uku in slalom u.«

Ko bi šlo za športno  tekm ovanje, 
uspeha gotovo ne bi bilo treba tako 
utem eljevati, saj o vrednosti prvega 
m esta na svetovnem  prvenstvu nih
če ne bi dvom il. Žal so kriteriji v 
kulturi m anj razvidni in  kulturno- 
um etniških  tekm ovanj nism o vajeni. 
Razen tega Slovenci in tudi Korošci 
težko priznavam o dosežek drugega 
in zelo radi zavidam o. Če pa že 
hočem o zavidati našim  godbeni
kom , je  prav, da vem o, kaj so v 
resnici dosegli. Priznal jim  uspeha, 
kdor ne čuti z njimi in jih  n im a za 
svoje, itak ne bo. M nogi vrednosti 
dobrega um etniškega poustvaijanja 
ne priznajo, ker ga niso sposobni 
občutiti. Ti so seveda za marsikaj 
prikrajšani, prav je  pa le, če vedo, 
da ima zlato, osvojeno v svetovnem  
m erilu, povsod enak sij^j, pa naj 
gre za šport ali za kulturo. V vsaki 
dejavnosti je  pogoj zanj veliko tru 
da, garanja in sposobnosti.

Ravenski pihalni orkester im a 
bogato tradicijo, saj se bliža devet
desetletnici delovanja, pohvali pa se 
lahko tudi z dobrim  strokovnim  de
lom. Vsi njegovi člani im ajo vsaj 
nižjo glasbeno šolo, v zadnjem  ča

su je  pogoj za vstop v orkester šest 
let glasbene šole. Nekateri se učijo 
instrum enta  celo dalj časa -  na  ra
venski glasbeni šoli se ga lahko do 
deset let. Razen tega se orkestrov 
podm ladek kali že v M ladinskem  
pihalnem  orkestru, ki ga vodi Janez 
Gradišek. Iz Pihalnega orkestra ra
venskih železarjev je  izšla vrsta pri
znan ih  slovenskih glasbenikov (naj 
om en im  sam o »zlato trobento« -  
Stanka A rnolda, flavtista Janeza 
Petrača, pozavnista M arjana G oloba 
in m ojstra na  tolkalih Alojza G ra
diška), ki še vedno, vsaj občasno, 
radi sodelujejo s svojo prvo glasbe
no skupino. Ni skrivnost, da je  v 
letošnji nizozem ski uspeh vpet tudi 
njihov delež. V  orkestru igra tudi 
več glasbenih učiteljev in ker je  di
rigent orkestra ravnatelj glasbene 
šole, m i o dobrem  m edsebojnem  
sodelovanju orkestra in šole ni treba 
posebej pisati.

Že sam o dejstvo, da bodo  svoje 
glasbeno znanje lahko vse življenje 
uporabljali, če bodo igrali v orkestru, 
je  za učence glasbene šole velika 
spodbuda. Če je  to orkester, ki sodi 
po kakovosti v svetovni vrh, je  želja 
po sodelovanju v n jem  še toliko 
večja. To pa je  tudi dober m otiv za 
učenje igranja in strum enta  in podla
ge zanj. Potrditev, da je  res vredno 
vsak teden po dvakrat hoditi na  vaje 
in vm es še kdaj nastopiti ter sodelo
vati na pogrebih (za kar so plačani!?), 
pa potrebujejo tudi tisti, ki so že 
člani orkestra, bodisi daljšo ali kraj
šo dobo. Prav tako vsi, ki njegovo 
delovanje sofinanciram o. In navse
zadnje tudi dirigent, ki m ora  vedeti, 
ali je  njegovo prizadevanje uspešno 
in ali vodi v pravo smer.

Vsega tega se je  zavedal dirigent 
Lipovnik, ko je  lansko jesen  raz
mišljal, kako naj odgovori na  pova
bilo iz Kerkradeja in se je  kljub tež
kim časom  odločil odgovoriti z 
»DA«.

Sprva so se m nogi v orkestru 
zahtevne naloge ustrašili, vendar 
so nato  vsi skupaj napeli vse sile

in uspeli. Zdaj, ko je  vse za njimi, 
se čudijo sami sebi, da so vse to 
zmogli.

»Hvaležni sm o vsem  delavcem  
železarne in n jenem u vodstvu, da 
so nas m oralno in m aterialno pod
prli,« je  v im enu svojega glasbene
ga kolektiva dejal njegov dirigent. 
»Brez njih naše poti na  N izozem sko 
in našega uspeha tam  ne bi bilo. 
Rečem  lahko sam o to, da so sred
stva železaijev, ki so jih  dali nam , 
dobro naložena. Več ko dostojno 
sm o predstavljali Ž elezarno Ravne 
in njena p lem enita jekla pred vsem 
svetom«

To jim  m oram o priznati vsi, najsi 
sm o ljubitelji njihove dejavnosti ali 
ne. Ko bi bili lahko tako gotovi o 
resnični p lem enitosti naših  jekel, kot 
so zdaj oni o kakovosti svojega 
igranja, se nam  ne bi bilo treba bati 
prihodnosti.

Prav to, kot je  dejal d irigent Li
povnik, je  zanj največje zadoščenje, 
nam reč, da  so njihovo kakovost 
priznali na nevtraln ih  tleh, kjer o 
kakršnikoli pristranosti ne m ore biti 
govora. Tem  se je  na  dom ačih  tek
m ovanjih  težko izogniti. Vsem čla
nom  orkestra pa bo gotovo za vedno 
ostalo v spom inu najdragocenejše 
doživetje -  grom ovit aplavz trideset- 
tisočglave m nožice, ki je  ob  n jiho
vem  nastopu vstajala s sedežev -  
nedeljeno priznanje tujcev njihove
m u m ojstrstvu. Tega tudi m edel 
sprejem  -  z organizacijskim i spo
drsljaji -  v dom ačem  kraju ne m o
re zabrisati.

K ulturno m isleči železaiji upam o, 
da bodo vodstvo in  člani pihalnega 
orkestra sčasom a pozabili vse, kar 
pušča v njihovih srcih grenkobo, in 
da bo čez leta njihova zvezda znova 
zasijala nad dvorano Roda in sta
d ionom  m ajhnega, a  kulturnega 
m esta Kerkradeja.

Z a letošnje dvojno zlato pa vsem 
godbenikom  in dirigentu iskrene 
čestitke!

M ojca Potočnik
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CITRE SPET PRIDOBIVAJO VELJAVO

Strokovnjaki ugotavljajo, da  postajajo citre v Sloveniji vse popularnejši 
in strum ent in, kar je  predvsem  razveseljivo, ponovno zbujajo zanim anje 
pri m ladih.

Ta ugotovitev velja tudi za Koroško, saj npr. na ravenski glasbeni 
šoli, kjer poučuje citre tov Cita Galič, članica priljubljenega narodnoza
bavnega ansam bla Slovenija, otroci le težko dobijo mesto.

Za večje število navdušencev nad citrami pri nas imajo gotovo zasluge 
tudi Strune izpod Pece (na fotografiji jih  je  del na enem  izm ed koncertov). 
Im e sicer pove, da so iz M ežice, a  je  nekaj članic tudi s Prevalj in Raven. 
Pod vodstvom  tov. Mari Dretnik že dobrih  šest let vadijo in prirejajo 
koncerte za staro in m lado ne le dom a, am pak tudi po vsej Sloveniji. 
O krog 300 nastopov je  že za njim i, letošnjega zadnjega so imele v Grižah, 
kjer je  bilo jun ija  srečanje slovenskih citrarjev.

Ansam bel si je  om islila tov. Dretnikova, ki sicer citre tudi poučuje. 
Z brala je  16 deklet, šest j ih  citra, tri igrajo na kitaro, sedem  pa jih  poje 
in pleše. N jihov repertoar je  pretežno ljudski, zanim ivo pa je, da v nastope 
redno vključujejo publiko (vprašanja, katera m elodija je  iz katere dežele, 
npr.), kar ob glasbi, petju in plesu še dodatno  razgiba poslušalce. Zato 
take prireditve ljubiteljem  ostajajo v spom inu, pa še izobraževalne so.

O m eniti velja tudi napovedovalca (tu je  ob  tov. Lapanja pri Strunah 
še edini fant), ki znata šopek Strun izpod Pece vedno lepo povezati.

H. Merkač

Janez Križan

OB
Tvoj dan se pričenja s kavo. To 

vem  sedaj zagotovo, draga moja. 
Zjutraj. Navsezgodaj.

Ju tro  je  in vem, da sediš za m izo 
in srkaš kavo. Tvoje misli se izgub
ljajo nekje daleč v preteklosti. Po 
sobi se širi om am no  dišeči vonj in 
ti ne  veš zanj. N ikoli nisi vedela. 
Preveč si zaverovana v nekaj, česar 
ni več. M ogoče si im ela danes lepe 
sanje, kar je  zelo pom em bno. Z m e
rom  si im ela lepe sanje.

Se vedno čutim  v nosnicah m očni 
vonj po ju tranji kavi, ki si jo  znala 
tako dobro  pripraviti. O grnjena v 
lahko ju tran jo  haljo si mi podarila 
prvi nasm eh. Bil je  topel, m ehak, 
vendar odsoten nasm eh. Bilo je, kot 
bi ne  bil nam enjen m eni. Imel sem 
občutek, ko da zreš nekaj skozi m e
ne. Am pak to ni več pom em bno. 
Potem  si prinesla kavo.

Zunaj je  vzhajalo sonce.
»Bil je  v redu fant,« si rekla za

m išljeno. Poznal sem  to zgodbo, am 
pak ti si jo  vedno znova načenjala.

»Pozabi ga,« sem  rekel.
»M ogoče se bo pa vrnil.« si rekla.
»Ne, ne  bo se vrnil«
»Am pak zakaj?« si bila začudena.
»Tega ne vem,« sem  rekel.
Zam išljeno si prikimavala. Čutil 

sem  se krivega. M ogoče si v globini

In nekega dne sem  ti rekel zbo
gom. M islim , da je  bila takrat ne
delja. Da, bila je  nedelja, ko sem 
odšel. Za zm erom .

»M ogoče se bo vrnil.«
»Ne bo  se vrnil.«
»Am pak zakaj?«
Življenje gre nam reč naprej, zelo 

zelo hitro naprej, draga moja.

OPTIMIZEM

Ostati optim ist 
v naši dom ovini, 
ko prejm eš plačo, 
pa se ti že razblini.

No, saj denar 
ni socialistična vrednota, 
toda brez njega 
velika si sirota.

Vse te dvom e 
reform a bo rešila, 
če se ne bo 
v revščini stopila.

Zato pa nam  
ostane optim izem  
in vsem  bogatim  -  
socializem.

Jože Jam nik, 
Tozd Kovinarstvo

VZEMI SI CAS

Vzemi si čas, da boš ljubil in te bodo 
ljubili,

sgj je  oboje prva pravica bogov.

Vzemi si čas in se ozri okrog.
Dan je  prekratek, da bi bil sebičen.

Vzemi si čas za smeh, 
ker je  glasba za dušo.

(Iz stare irske molitve)

Franc Pečnik

PESMI

Bele skale!
N očem  vedeti za im ena 
cvetic m ed njimi.

*

M rzel veter 
Ujet v čutari -  sneg 
konec pom ladi.

N eznan glas v noči. 
Najprej zaščitim  tem o, 
ki trepeta za m enoj.

*
Sam o oblaki!
Tako resnični!
Tako minljivi!

*

Sliva v zubljih cvetov; 
in kdaj je  zgorela 
odžagana veja?

*

N eslišen skok 
kobilice -  upognjen 
h rbet trave.

*

O prim i se vžigalice, 
h rošč na hrbtu!
Ali pa bi raje prst?

*

Ko pokosijo 
travo: d robne cvetke 
-  na  gorskem  prepihu.

*
Rokavica poleti! 
Posušena ježeva koža 
na robu  ceste.

Senena kopica; 
ptič na njej 
prosi za dež.

*

Podstrešna izba; 
v očeh poblisk krempljev 
ki se brusijo na  slem enu.

O bjokani glas, 
ki stresa slušalko -  kako 
h itro  se posuši!

O beša perilo; 
s krepkim i rokami 
in nedolžnim  obrazom .

Z am an išče 
štiriperesno deteljico -  
sam a četrti list!

v
Pijana ženska za m izo; 
skoz okno ji ponujajo 
čaše -  cvetovi slaka.

Ob bregu trava, 
ki m e je  včeraj božala, 
valovi pod vodo.

*
Voda upade, 
lapuh, ki je  vse prestal, 
žalostno niha.

KAVI
svojega bistva še zm erom  upala na 
njegovo vrnitev. Tega ne bi smela, 
draga moja. Am pak sedaj to  ni več 
pom em bno. N eum no  je  upati v ne
kaj, kar je  za zm erom  odšlo.

Vzemi si čas za delo, 
ki je  cena za uspeh.

Vzemi si čas za razmišljanje, 
ker je  v njem vir moči.

Vzemi si čas za igro, 
v njej je  skrivnost večne mladosti.

Vzemi si čas za branje, 
saj je  temelj modrosti.

Vzemi si čas za sanje, 
ki te bodo dvignile do zvezd.
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REKREACIJA IN ŠPORT
PLAVANJE

V ju liju  so potekala  po letna repub liš
ka in  d ržavna prvenstva v plavanju. Na 
večini teh  tekm ovanj so dokaj uspešno 
nastopili tudi plavalci in plavalke ra
venskega F užina ija . Z lasti m ed  pionirji 
in kadeti so posegli tud i po naslovih 
republišk ih  in  d ržavn ih  prvakov. U spehi 
ravenskih tekm ovalcev in tekm ovalk pa 
bi bili nedvom no še boljši, če bi imeli 
dovolj dobre  pogoje za in tenzivno  vadbo 
v 5 0 -m e trsk ih  bazen ih . Žal pa na Ravnah 
še vedno ne p rem orem o  odprtega baze
na o lim pijskih d im enzij, zato  so bili pla
valci Fužinarja  p rim oran i voziti se nekaj 
časa na tren inge v Velenje.

R ezulta tsko ravenski plavalci in p la
valke seveda niso m ogli b istveno napre
dovati glede na zim sko  sezono , saj so 
im eli za seboj p rem alo  vadbe v 5 0 -m e 
trskih bazen ih . Iz jem a je  le nadarjena  
Eva Breznikar, ki je  na le tošn jem  re
publiškem  prvenstvu v L jubljani, kjer 
so se borili za naslove v abso lu tn i, m la
dinski in kadetski konkurenci, izboljša
la kar tri d ržavne pionirske rekorde. Re
kordno  je  plavala v d iscip linah: 200 m 
delfin s časom  2:31,78, na 400 m m e
šano  s časom  5:16,84 in na 200 m  m e
šano  2:33,14. Sicer pa je  Breznikarjeva 
v abso lu tn i kategoriji m ed  članicam i 
zm agala na  200 m  prsno, druga je  bila 
na 100 m  prsno in 400 m m ešano , tretji 
m esti pa si je  priplavala v d isciplinah 
200 m  delfin  in 200 m  m ešano. M atija 
M edvešek je  na tem  prvenstvu, ki je  bilo 
od 7. do  9. ju lija , dvakrat zm agal m ed 
kadeti, in sicer na 100 in 200 m  prsno 
te r bil tretji na 200 m delfin. Aleš Fink 
je  bil peti na  100 in  200 m  h rb tno , T ina 
Levar pa tretja na 100 m  h rb tn o  in če
trta  na 200 m h rb tno , vse m ed kadeti.

V  konkurenci več kot 150 plavalcev iz 
35 jugoslovansk ih  klubov je  bilo  15. 
ju lija  v K ruševcu državno  prvenstvo  za 
kadete. M ed perspektivnim i plavalci iz 
slovenskih klubov je  im el največ uspeha 
R avenčan M atija M edvešek, ki je  postal 
državni prvak na 100 m  prsno s časom  
1:12,29. T udi na 200 m  prsno je  bil o d 
ličen  drugi s časom  2:40,71. V d iscipli
ni 400 m m ešano  je  zm agal Ravenčan 
K rešo Božikov, ki plava za Triglav Kranj, 
m ed tem  ko je  bil M edvešek v tej d isci
plini četrti. Božikov si je  poleg tega pri
plaval še dve srebrn i odličji na 100 in 
200 m h rb tn o  ter b ro n asto  na 1500 m 
kravl. O d fužinaijev ih  tekm ovalcev so v 
K ruševcu nastopili še Rok D olinšek , ki 
se je  uspel uvrstiti v A finale na 100 m 
delfin., čeprav je  še m lajši letnik, ter 
F ink  in Levarjeva, ki s ta  po enk ra t na
stopila v B finalu  in na koncu osvojila 
9. m esti.

O d 21. do  23. ju lija  je  bilo  na Reki 
ab so lu tn o  člansko in m lad insko  prvenst
vo v p lavan ju . V ravenskem  klubu so se 
odločili da na  to pom em b n o  tekm ova
nje pošljejo le 1 2 -le tno  nad aijen o  Evo 
Breznikar, ki naj bi si m ed najboljšim i
jugoslovansk im i plavalci in p lavalkam i 
predvsem  nab ira la  izkušnje. T ako se je  
Eva prebila v A finale  m ed  članicam i
v kar š tirih  d iscip linah . N a 400 m  m e
šano  je  b ila 4., na 200 m m ešano  7. 
in na 200 m  prsno  8., le v disciplini 
100 m prsno B reznikaijeva v velikem  
finalu m štartala. S icer pa je  v m lad in 
ski kategoriji osvojila eno  d rugo in dve 
tretji m esti na tem  državnem  prvenstvu. 
Eva B rezn ik arje  b ila  tud i izbrana v ožji 
izbor za nastop  na m lad inskem  bal
kanskem  prvenstvu, ki je  bilo 4. avgusta 
v Sofiji, toda skupaj s tren e rk o  jduba 
Jelko H alilovič sta sodelovanje v repre
zentanci zaradi objek tivn ih  razlogov od 
klonili.

V  Kranju je  bilo  22. in 23. ju lija  re 
publiško  prvenstvo starejših  pionirjev. Iz 
F už ina ija  je  nastop ilo  sest plavalcev in 
plavalk, uvrstili pa so se na  naslednja  
m esta: Saša Kovač 1. na 100 m kravl, 
100 m h rb tn o  in 200 m  h rb tn o  te r 3. 
na 400 m  m ešano , Sonja  Prosenc: 2. na 
100 m  in 200 m  prsno , 3. 200 m  m eša
no, H elena Cej: 2. 100 m delfin , 3. 200 m

delfin , M iha H ribern ik : 2 .100  m  in 200 m 
h rb tn o  in 4. 400 m  m ešano  (prvi v svoji 
kategoriji m l. pioniljev), P e te r Naglic: 
8. 200 m m ešano  (3. m esto  v svojem  le t
n iku) in Andrej Eijavec: 4. v svojem  le t
n iku  na 100 m  hrb tno .

Za m lajše p ionirje  pa je  b ilo  republiško 
prvenstvo sočasno  v Trbovljah. O d Fu- 
zinarjevih plavalcev so si odličja pripla
vali: P a te rn o ste r je  bil 3. na 200 m  h rb t
no  in dvakrat 4., D ežm an  2. na  100 m 
h rb tn o  in 3. na  50 m  h rb tno , štafeta 
Fužina ija  v postavi G uzej, P aternoster, 
D ežm an  in C epeln ik  pa je  bila 4. na 
50 m  delfin  in 5. na  50 m  m ešano.

ATLETIKA
T rener a tle tov  K oroškega atletskega 

kluba Zdravko K otnik  je  s svojim i varo
vanci letos lahko prav gotovo zadovoljen. 
U deležba na tren ing ih  je  vse bolj števil
na, razlog za to  pa so nekateri letošnji 
zares odličn i rezu lta ti m ladih  tekm oval
cev in tekm ovalk iz ravenskega kluba. 
Zgledi seveda vlečejo, zato  tren e r K otnik 
po sedan jih  u speh ih  O šepa, Sm idove, 
K resnika m d rug ih  pričakuje, da se bodo 
v k lubu  pojavili novi upi koroške a tle ti
ke. Sicer pa poglejm o, na katerih  tekm o
vanjih so nastopili atle ti KAK in kakšne 
so bile njihove uvrstitve. Tekm ovanja 
so b ila  p re težno  v ju liju .

Irena Šm id je  od lično  tekla na 1500 m 
na H anžekovicevem  m em oria lu  v Zagre
bu , izkazal se je  tu d i U roš K resnik s 5. 
m estom  na 100 in 6. na 400 m. V za
četku ju l i ja  je  b ilo  državno  prvenstvo za 
Starejše m ladince v Beogradu, kjer je  
Kresnik nastopil na  treh  preizkušnjah . 
N a 400 m  je  bil 4., na 200 m  6. in na 
100 m  8. O sm o m esto  s i je  pritekel tudi 
P rim ož P ušnik  na 1500 m. Istega d n e  je  
bilo državno  prvenstvo v atletiki za m laj
še m lad ince vU jubljani. V teku na 1000 m  
je  bil Janez  Š tern  4., R obert Bukovnik 
pa 6.

M ladi atleti KAK so dosegli lepe uspe
he  tu d i na d ržavnem  prvenstvu za p ion ir
je , ki je  b ilo  v Z agrebu 1. in  2. ju lija . 
S rebrno  odličje si je  v teku na  300 m  
pritekel A ndrej K os ki je  svojo dobro  
pripravljenost p o trd il tud i v teku  na 1000 
m , kjer je  bil tretji. P ionirka A nita M ež
n a r je  b ila 4. v teku  na 1000 m , M atjaž 
K rum pačnik  pa 8. pri skoku v daljino.

N a repub liškem  prvenstvu  za člane in
u a _  -i ._  o  y  L ju (,]ja .

Šmid. F
je  dva naslova prvakinje Slovenije na 
800 m  in  na 1500 m. K resnik si je  p ri
tekel 4. j n  5. m esto  na 400 m  oz. na 
200 m , Š tern  je  bil 5. na 800 m , prav 
tako 5. m esto  pa je  osvojila tudi m oška
štafeta KAK v teku na 4 x 400 m. Tekli 
so v postavi Š tern, Kos, O šep in Kresnik. 
Izredno uspešen  je  bil nastop  Šm idove
tudi na  m itingu v italijanski G orici. V 
teku na 1500 m  je  b ila druga, za sve
tovno  prvak in jo  v krosu  Oryali iz Kenije.

Poglejm o si še uvrstitve na m ed n aro d 
nem  m itingu v avstrijskem  W olfsbergu, 
b i l je  15. ju lija . V č lan sk ih  kategorijah je  
največji uspeh dosegla Šm idova, ki je  
zm agala na 800 rm D ani O šep j e  bil 2. 
na 300 m , Janez  Š tern , P rim ož Pušnik  
in N ataša  B uhvald pa so osvojili 6. m es
ta. M ed pionirji je  A ndrej Kos zm agal 
na 200 m, M ežnaijeva je  bila 2. na 800 m, 
K rm pačnik pa 3. pri skoku v daljino.

TAHIRI TEKEL V 
VELIKI BRITANIJI

Sodelavec iz Valjarne Vehbi T ah iri se 
že vrsto let ak tivno ukvaija s teki na 
dolge proge, sodeloval pa je  že  na  šte
vilnih m ara ton ih  po  naši širši dom ovi
ni. T okrat, sredi ju lija , m u je  p ripad la  
čast, da je  lahko nastopil v slovenski 
ekipi ki je  sodelovala na svetovnem  pr
venstvu v gorskem  teku v W alesu. V teku

na 15 km , kjer so se pom erile  ekipe iz 
31 držav, sta ob  T ah iriju  tek la še nek
danji sm učarski tekač rep rezen tan t T one  
D juričič z Jesen ic  in K am ničan Ivan 
U rh , k ije  vskočil nam esto  poškodovane

ga superm aratonca  D u šan a  M ravljeta iz 
Kranja. Ta ekipa je  osvojila zelo  dobro  
15. m esto , m ed  posam ezniki pa se je  
naš sodelavec uvrstil na 25. m esto  med 
iz jem no  velikim  številom  tekačev. Tahiri 
seveda ni skrival zadovoljstva nad  uspeš
n im  n asto p o m  v Veliki Britaniji, obenem  
pa je  hva ležen  vsem  v to zd u  V aljarna, 
ki so m u  pom agali, da se je  lahko  u d e 
ležil tega svetovnega prvenstva.

Ivo M lakar

IZLET NA DOBRAČ

22. ju lija  je  P D  Ravne priredilo  nadvse uspel iz le t na D obrač, en o  najzahod- 
nejših  točk slovenstva na K oroškem . O slovenski navzočnosti v tem  p redelu  priča 
slovenska cerkvica pod  v rhom  gore (večja nem ška cerkev stoji na drugi strani vrš
nega grebena), m ed tem  ko je  okolica ze m očno  ponem čena . D obrac se nam reč 
dviga nad  Z ilsko do lino , kjer je  germ anizacija  v zadn jih  desetle tjih  zelo  uspešna.

Ravenski p laninci (na  izlet se j ih  je  podalo čez sto) so se po vzponu na D obrač 
n a m e n il iš e  v Rož, kjer so si ogledali dom ačijo  M iklove Zale. S lovenska tradicija 
se pri hiši, ki jo  s im boliz ira  im e te n a ro d n o  in človeško zavedne m ladenke, še 
vedno  nadaljuje. N jen  spom in  in  sedanje  gospodarje  so ravenski p lan inci pozdra
vili s slovensko pesm ijo. Ta je  iz le tn ike sprem ljala vso pot -  od  vrha D obrača 
m im o vseh posto jank. Zapeli so tud i sestri p laninskega vodnika Š tefana Vevarja, 
ki je  iz le tn ike  gosto ljubno  pozdravila v Svečah.

Iz le t ob  dnevu  vstaje so p laninci z R aven zaokrožili pri vojvodskem  presto lu , 
kjer so se spom nili slavne zgodovine Slovencev, ki bi jo  dan d an es  m nogi radi 
utajili.

M .P.

ALPINIZEM

A L P IN IS T IČ N E  N OVICE

6. 6. sta bila v V isokih T u rah  M ilan 
Plesec, AO Č rna, in Stanko M ihev, AO 
Ravne. V  skupini G rosstvenedigerja sta 
v severni steni R atsp itze (3495 m ) pre
p lezala novo K oroško sm er. V išina stene 
je  400 m , nak lon ina  ledu  pa 50°. Vzpon 
sta opravila v treh  urah .

11. 6. sta Edi K rebs in A ndrej G ra
d išnik v Veliki R aduhi p replezala prven
stveno varian to  V arianta 503. O cenila  sta 
jo  z -V I, V + , IV. Višina je  150 m.

21. 7. je  G rad išn ik  sam  plezal v se
verni steni Triglava. Za kom binacijo  ska- 
laške in gorenjske sm eri (V +  AO, IV + , 
1000 m ) je  potreboval tri ure.

20. 7. je  B ranko V ezovnik obiskal p le
zalni vrtec F ilkenste in  na K oroškem  v 
Avstriji. Preplezal je  več težkih sm eri, 
najtežja je  b ila z o cen o  -V III.

U M E TN I PL EZ A L N I VRTEC 
NA RAVNAH

V ju liju  sm o veliko časa porabili za 
izdelavo plezalnega vrtca v športn i dvo
rani na Ravnah. N a betonsko  steno  lah
ko sedaj n am o n tiram o  u m etn e  oprim ke 
in stope, ki jih  po želji dodajam o ali 
odvzem am o. Sm eri bo d o  visoke okoli 8 
m  in različn ih  težavnostn ih  stopenj. Iz
delava um etnega  p lezališča pom en i za
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IVO MLAKAR 
KARATE 1934~1989

PRAZNIK OBČINE 
RADLJE OB DRAVI

Letošnji praznik občine Radlje ob  Dravi bodo obeležili 27. av
gusta 1989 na P rim ožu na Pohorju. Združili ga bodo s proslavo 
45-letn ice  ustanovitve partizanske brigade M iloš Z idanšek, ki je  
pom enila razm ah narodnoosvobodilnega gibanja na tem  obm očju.

Skupščina občine Radlje je  sprejela sklepe o podelitvi priznanj 
za leto 1989.

PLAKETO občine Radlje prejm ejo borci 11. SNOB M iloša Zi- 
dansšek za dosežene uspehe pri negovanju, razvijanju in ohranja
nju izročil NOB v občini.

ZLATO ZNAČKO občine Radlje prejm eta:
Andrej Srajner z M ute, zasebni obrtnik, za dosežene izredne 

uspehe pri ustanavljanju in razvoju DO Hypos ter pri razvoju d rob
nega gospodarstva v občini,

Franc Zavcer iz Radelj, d irektor tozda Okus, za dosežene izred
ne uspehe pri tehnološki in program ski prenovi tega tozda.

PRIZN A N JE občine Radlje prejmejo:
Anton Jcznik, predsednik sveta KS Vuzenica, za dosežene uspehe 

pri razvoju te krajevne skupnosti,
Alojz Peter, km et in borec iz Kaple, za prispevek pri ohranjanju 

in prenašanju tradicij NOB, posebno za prispevek pri izgradnji 
D rulekove bolnice,

Športno društvo Gortina za dosežene uspehe pri razvoju telesne 
kulture v lastnem  okolju ter pri udeležbi in organizaciji šp o rtn o - 
rekreativnih tekm ovanj.

Čestitamo!

naš odsek  veliko pridobitev, saj bom o 
im eli m ožnosti za d o b er tren ing  vse le
to. S t£m  bo špo rtno  plezanje  gotovo 
p ridobilo  veljavo tud i na  Ravnah.

PRVENSTVO V 
ŠPORTNEM  PLEZANJU

8. in  9. 7. je  bilo  v D eln icah  2. p r
venstvo v špo rtnem  p lezanju  za ju g o s lo 
vanski pokal ’89. U deležilo  se ga je  50 
plezalcev in 15 plezalk. B ranko Vezov- 
n ik  je  zasedel 11. m esto , D rago Slavič 
pa 25. M ed dekleti se je  ponovno  izka
zala Jelka T ajnik s 3. m estom .

RAVENSKA ODPRAVA 
V HIMALAJO

16. 8. bo v N epal odpotovala  odprava 
AO Ravne z nazivom  G angapurna  no rth  
face expedition . Sestavljajo jo : Franc 
P ušnik, vodja, Andrej G rad išn ik  po
m očnik  vodje, S tanko M ihev, Rok Kolar

25. 5. 1989 je  bilo na  R avnah klubsko 
prvenstvo. R ezultati: -  člani, borbe abso
lu tno: 1. B ojan B reznik, 2. S tanko M rav
ljak, 3 .-4 . M ustafa  O m erovl, Boris D rol
-  kata posam ezno  do  15 let: 1. Vladko 
N ikolov, 2. S im on Prosenc, 3 .-4 . D am i
ja n  L užn ik  D arko Božič
-  kata p o sam ezn o  nad  15 let: 1. M iha 
Cigler, 2. Rozika C ekon, 3. S tanko M rav
ljak

M EDNARODNI TURNIR V 
ŽELEZNI KAPLI

18. 6. 1989 je  bil v Železni Kapli v 
Avstriji 3. m ednarodn i tu rn ir  v vseh d is
c ip linah  karateja. Sodelovalo je  11 ekip 
iz Avstrije, Italije in Slovenije s prek 70 
tekm ovalci. R avenčani so sodelovali v 
postavi: R  in B B reznik, M. O m erovič,

in Edi Krebs. Z aradi bolezni z njim i žal 
ne bo m ogla Jelka Tajnik.

O dprava bo  na p o ti dobra  dva m eseca. 
N jen  cilj je  severna stena  G angapurne, 
7455 m. V težavni 2300 m  visoki steni 
bodo  poskusili preplezati novo p rvenst
veno sm er.

Čaka j ih  11 dni pristopa, bazn i tabor 
bo na višini 4800 m. N askok na vrh naj 
bi opravili v drugi polovici septem bra. 
Poleg dobre  pripravljenosti bodo  p o 
trebne še ugodne vrem enske in snežne 
razm ere. T isto  obm očje  (okrog A napur
ne) je  z n an o  po m očnih  vetrovih. O rkan 
je  prav tam  i. 1983 preprečil slovenski 
odpravi vzpon, ki se ga bodo  lotili naši.

Sam osto jna odprava v H im ala jo je  naj
večji projekt v zgodovini ravenskega a l
p inizm a. N anjo  sm o se načrtno  priprav
ljali več let, za to  si to liko bolj želim o 
ugodnih  novic iz N epala.

Janez  Žalig

R  Č ekon, R M orn , 1. M ravljak in D. 
O bretan . R ezultati naših:

M ladinci: kata ind iv idua lno  - Bojan 
Breznik 2. m esto.

Č lani: kata ind iv idua lno  -  R om an 
B reznik 1. m esto.

M oštveno izvajanje kate v postavi b ra
ta B reznik in I. M ravljak -  prvi m ed 9 
m oštvi.

Boji posam ezno: B. B reznik -  7.

URŠLJA 89

O d 23. do 25. ju n ija  1989 so bile na 
Uršlji gori kondicijsko -  tehn ične  p ripra
ve. Z aradi dežja se j ih  je  udeležilo  le 
15 članov, m ed njim i tudi gostje iz Ka
ra te  društva Celje. K ljub slabem u  vre
m enu  je  bil program  izveden v celoti.

R B .

U soda nas vedno znova preseneti 
z dogodki, k ijih  z zdravim  razum om  
nočem o in ne m orem o dojeti. Ko 
se nem očni sprijaznim o s kruto 
resnico, se nem o sprašujem o, čem u? 
Taka kruta resnica je  za vse nas, 
tvoje sodelavce, tvoj nepričakovani 
odhod.

Tvoja delovna m iza je  neposprav
ljena. N a njej je  kopica načrtov in 
dokum entov, ki čakajo tvojo roko, 
da jih  dokonča in spravi v red.

D anes je  tvoje delovno m esto ne
koliko drugačno. N a mizi sta poleg 
načrtov dogorevajoča sveča in šopek 
rdečih vrtnic, darilo tvojih najožjih 
sodelavcev. Pogled nanj nam  stisne 
srce in nam  pove, d a je  za tebe delo 
končano za vecjno.

Dragi Ivo, v Železarni Ravne si se 
zaposlil kot m lad, še ne polnoleten 
fant v letu 1951. Tedanji sodelavci 
so km alu ugotovili, da im aš smisel 
za risanje, zato je  bila tvoja prva 
zaposlitev delo tehniškega risarja.

V letih 1956 do 1968 si bil zapo
slen v Pripravi dela m ehanskih obra
tov. N ato si do  leta 1976 delal kot

konstrukter novih izdelkov. Od tedaj 
pa vse do svoje prezgodnje sm rti si 
opravljal dela referenta za tehnično 
propagandno gradivo. S svojim  bo
gatim  in vestnim  delom  si prispeval 
velik delež k razvoju ravenske žele
zarne.

N e b om  se zm otil, če rečem , da 
ti je  bila železarna vse: v m ladosti 
šola, v zrelih letih delo, včasih tudi 
dom . Vsa leta si bil tesno povezan 
z izdelavo tehnične dokum entacije. 
Tvoj smisel za konstruiranje se kaže 
na m nogih  lepo izdelanih načrtih, 
ki so lahko za zgled m ladim  gene
racijam.

Tvoj delavnik pa se ni končal z 
delom  v železarni. Aktiven si bil na 
m nogih področjih  v kraju. N e sm e
m o zanem ariti tudi tistih drobnih  
pom oči, ki si jih  ponudil ljudem  v 
stiski; po tem  si bil znan  po vsej 
železarni.

Tako si se razdajal in dogoreval 
cela štiri desetletja. Spom nim  se po 
m enka s teboj, ko si mi pred kratkim  
povedal, d a je  do upokojitve še m anj 
kot eno leto. Kar nekako nelagodno 
si se počutil ob misli, da bo treba 
končati. Čutil si se še dovolj m oč
nega biti vprežen v delo, čeprav vid 
ni bil več tako oster in roka ni več 
tako precizno vodila svinčnika po 
papirju.

Dragi Ivo, vsi sm o znali ceniti tvo
je  delo in tudi grajati tvoje napake. 
Toda nikdar nam  nisi razkril svoje 
notranje stiske in boli. To pa je  tisti 
del človekove biti, ki na zunaj ni 
viden, pa nas toliko bolj boli in je 
mlje življenjsko m oč. Odšel si tako, 
kot sm o te bili navajeni; skrom no, 
predvsem  pa brez obrem enitve za 
kogarkoli.

Kaj nas lahko tolaži v trenutku 
žalosti? M ogoče sam o to, da ti je  
usoda prizanesla s trpljenjem  ob slo
vesu.

Sodelavci te bom o pogrešali kot 
dobrega delavca in predvsem  kot ple
m enitega človeka. V im enu sodelav
cev konstrukcijskega biroja železar
ne izrekam  iskreno sožalje ženi, 
otrokom , sestri in drugim  žalujočim.Vadba karate tehnik na  m akiwari -  sem inar Ravne ’89, dr. Jorga
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BITI DANES PRIPRAVNIK

Avgusta navadno posvetim o kakš
no našo stran m ladim , ki jim  žele
zarna za m esec odpre vrata, da delo 
in plačilo. Zakaj ne  tudi letos!

Z a sprem em bo pa tokrat ne  bi pi- , 
sali o  praktikantih oz. tistih na o b 
vezni praksi, pač pa sm o se ob niih 
spom nili na  naše pripravnike. Ce 
vzam em o, da zaradi om ejitev pri za
poslovanju danes nobenem u šolajo
čem u se ni lahko biti m lad, so 
pripravniki gotovo še nekoliko na 
slabšem  kot praktikanti. Praktikan
tom  vprašanje, ali bo  za n jih  redno 
delo ali ga ne bo, še ni tako blizu, 
saj so še sredi šolanja. Pri pripravni
kih pa  je  drugače. Potem , ko so že 
prestali nekaj strahu, da so sploh 
dobili pripravništvo, je  tu  že čisto 
blizu druga skrb -  bo  služba ali ne.

p r i p r a v n i k i  v Š t e v i l k a h

K ot je  povedala strokovna delavka 
v kadrovski službi tov. Ivanka Mik
lavc, je  bilo letos sredi julija takih v 
železarni skupaj 63. D a so bili to 
le naši štipendisti, ni treba posebej 
poudaijati. S končano II. in IV. stop
njo j ih  je  bilo 40, pripravništvo pa 
jim  traja šest mesecev. V Jeklolivar- 
ni sta se usposabljala dva pridobi- 
valca oz. predelovalca kovin, v Val
jarn i šest valjavcev, v Jeklovleku 
7 oblikovalcev kovin, v Kalilnici 
eden, v Strojih in delih 9 oblikoval
cev in trije obdelovalci kovin, v 
V zm etam i pet oblikovalcev kovin, v 
ETS en elektrikar-energetik, v TRO 
en kalupar -  livar, trije jedraiji in 
pet oblikovalcev kovin ter v D ruž
benem  standardu ena kuharica. Tem  
pripravnikom  je  bilo m entoijev  19 
naših delavcev.

S končano V. VI. in VII. stopnjo 
izobrazbe je  bilo 23 pripravnikov 
in prav toliko je  bilo zanje angaži
ranih m entorjev. V Jeklolivarni sta 
bila dva dipl. inž. (org. in m e t)  in 
inž. m et., v TRO strojni tehnik, v 
PII dipl. inž. str., v RPT dipl. inž. 
str. in dva inž. str., v G ospodaijenju  
dva oec. in dipl. oec., v KSZ dipl. 
psih., in varnostni inž. v KK met. 
tehnik, v Kom erciali štirje dipl. oec. 
in dva oec., v ETS inž. in  dipl. inž. 
elektrotehn. ter v O rodjarni dipl. inž. 
str.. Visokošolci so pripravništvo 
opravljali leto, višješolci pa devet 
mesecev.

BOLJ KO GRE 
PRIPRAVNIŠTVO  
PROTI KONCU,

BOLJ TE STISKA

Ekonom istka Jasna Planinšek je  
danes ali zaposlena v D elovni skup
nosti za gospodarjenje ali pa je  na 
cesti. Ko sva se sredi julija pogo- 
vaijali, je  končevala pripravništvo, 
pa še ni vedela, če bo dobila delo. 
Kljub tem u ni bila zagrenjena, na- 
sportno, kakorkoli bo, bo, je  rekla 
oz. dobesedno: »Se nikoli ni bilo 
tako, da ne  bi bilo kako.«

N aprosila sem  jo , da strne vtise 
o opravljanju pripravništva in pove, 
kako si predstavlja svojo prihodnost 
-  s službo oz. brez nje.

»Vesela sem , da m i je  železarna 
kot štipendistki om ogočila opravlja
ti pripravništvo. Le tako lahko za
čneš znanje s fakultete uporabljati 
v praksi ter spoznaš proizvodno 
verigo in usm eijenost neke orga
nizacije združenega dela. Zelo pozi
tivni so se m i zdeli redni obhodi. 
Tako sm o se seznanili z delom , o r
ganiziranostjo in problem i tozdov.

Povsod sm o naleteli na  prijaznost 
delavcev in pripravljenost odgovaija- 
ti nam . Kot pozitivno štejem  tudi 
to, da so nas razdelili po skupinah 
glede na  usm eritev, torej sm o imeli 
ekonom isti skupne obhode, kar je  
bilo dobro predvsem  v debatah.

Pripravniška naloga o vlogi pripra
ve dela za neposredni proizvodni 
proces se m i je  zdela zanim iva. Ker 
je  tem a aktualna in obsežna, sem  
imela m ožnost o njej postaviti svoje 
predloge in izraziti svoje m nenje. 
K oristno se m i zdi, da sem  se se
znanila s tem  problem om  v praksi.

M nogo prezgodaj sm o izgubili 
našo dobro

ANICO ZDOVC

Toplo se zahvaljujem o sorodni
kom . sosedom , sodelavcem , prijate
ljem in znancem  za darovano cvetje 
in nesebično pom oč. Posebna za
hvala velja lovcem  in njihovim  že
nam , govornikom , pevcem, godbi 
in prijatelju za odigrano žalostinko. 
Hvala osebju slovenjgraške bolnice 
in ravenskega zdravstvenega dom a 
za razum evanje in pom oč v času 
n jene bolezni. Hvala vsem , ki ste jo  
v tako velikem  številu posprem ili na 
njeni zadnji poti.

Vsi njeni

Ob sm rti m am e, babice in 
prababice

BARBARE PISTOTNIK

se iskreno zahvaljujem o vsem , ki ste 
ji kakorkoli izkazali pozornost na

To je  nam reč področje, ki se ne
nehno  razvija, in sam o znanje, pri
dobljeno na fakulteti, za njegovo 
globlje razum evanje ni dovolj. Zas
pati tu  zraven ne gre.

G lede redne zaposlitve pa sami 
veste, kako je. V železarni je  pre
več kadra in na  novo jem ljejo sam o 
glede na potrebe. Pri ekonom istih  
je  m anjši problem , če si dipl., za 
tiste z višjo pa je  že bolj problem . 
Ker si štipendist, vseeno upaš, da 
te bodo zaposlili. Seveda pa ti da
nes^ štipendija sploh ne garantira 
službe. N e vem , m ogoče vpliva na 
izbiro tudi, kako se v pripravništvu 
izkažeš. To te potem  žene, da se 
trudiš.

O bčutek, ko si v bistvu do  konca 
v dilem i, ali boš dobil službo ali 
ne, je  seveda neprijeten. Če si človek 
optim ist, je  laže, čeprav bolj ko gre 
proti koncu, bolj te stiska. Če ne 
bom  dobila redne zaposlitve, bom  
dom a sam o toliko, kolikor bo nujno. 
Takoj bom  začela razpošiljati proš
nje za delo in ni m ogoče, da se ne 
bi kaj našlo. M islim , da tako strašno 
kritično še ni, da  se nič ne  bi do 
bilo. Saj ne  rečem , da gre to od 
danes do ju tri, a ne sm eš kar obu
pati in reči: ne bom  več iskal. Vzela 
bi vsako m ožnost, za določen čas 
ali tudi za čistilko, če res ne bi bilo 
kaj drugega. Nekaj časa že iščeš sebi 
ustrezno delo, če n i drugače, pa se 
m oraš sprijazniti z vsem , sam o da 
lačen nisi. Panična nisem , se m i zdi, 
da toliko se še lahko zmeraj znaj
deš, da boš preživel.«

Tako torej ena naših  zdaj že biv
ših pripravnic, ki je  tistega dne, ko 
sva se pogovarjali, ob  pogledu na 
svojo pripravniško plačilno kuverto 
vzkliknila: »Vedno dobim  več, kot 
pričakujem ,« in po m ojem  začude
nju sklenila: »Če b om  brezposelna, 
še tega ne bo.«

Kako presneto na realnih tleh 
m orajo biti danes mladi!

H. M erkač

njeni zadnji poti: sodelavcem  OTK 
za cvetje, godbi, pevcem , tov. Flor
jančiču  in  gospodu župniku za po
slovilne besede

Vsi njeni

Ob boleči izgubi dragega m oža, 
očeta in  deda

j a k o b a  Št e h a r n i k a

se iskreno zahvaljujem o vsem  sorod
nikom , sosedom  in znancem  za da
rovano cvetje in izrečeno sožalje.

Hvala vsem, ki so ga posprem ili 
na  njegovi zadnji poti in z nam i 
sočustvovali. Lepa hvala govorniku 
tov. Ivanu G lobočniku za poslovilne 
besede, godbi na  pihala, pevcem, 
ZRVS Ravne na Koroškem  za častno 
stražo in sprem stvo.

Zahvaljujem o se tudi zdravniške
m u osebju ZD  Ravne in bolnišnice 
Slovenj G radec za lajšanje njegove 
bolezni.

Ž alujoča žena in otroci z druži
nam i ter bratje in sestre

Ob izgubi drage m am e, sestre in 
orne

ANGELE KRAJGER

se iskreno zahvaljujem o vsem , ki so 
v najtežjih trenu tk ih  čutili z nam i, 
izreldi sožalje, darovali cvetje in jo  
posprem ili na njeni zadnji poti. Po
sebna zahvala sosedom  za nesebič
no  pom oč v najtežjih trenutkih, 
godbi za zaigrane žalostinke in gos
podu župniku za opravljeni obred  in 
poslovilne besede,

Vsem še enkrat iskrena hvala.

Vsi njeni 

Ob izgubi drage m am e

Š t e f k e  iv a r t n ik

se iskreno zahvaljujem o za pom oč 
in sočustvovanje v najtežjih trenu t
kih sosedom  in vsem , ki so jo  spre
m ili na zadnji poti, gasilcem , pev
cem , govornikom  in duhovniku za 
opravljeni obred.

Žalujoči: hčerka Cilka, sin Janko 
z d ružino in ostali sorodniki

Ob nenadni izgubi ljube žene

MARJETE TURK

se iskreno zahvaljujem o zdravnikom  
in osebju slovenjgraške in m aribor
ske bolnice za lajšanje njene bolezni. 
Hvala hotuljskem u župniku za pog
rebne svečanosti, zahvala tov. Go- 
renšku za poslovilni govor in pre
valjskim pevcem  za poslovilne pe
smi. Zahvala vsem  znancem , prija
teljem  s Čečovja 51 in 52, sosedom  
iz Kotelj, ki ste pokojno zasuli s 
cvetjem in  jo  v velikem  številu po
sprem ili k zadnjem u počitku.

Žalujoči m ož Silvo in  brata  Oto 
in M aks z družinam a

Ob boleči izgubi naše drage žene, 
m am e, sestre in  hčerke

MARIJE PRAZNIK

se najiskreneje zahvaljujem o vsem 
sorodnikom , znancem , prijateljem  
in sosedom , ki so nam  stali ob  stra
ni v težkih trenutkih. Iskrena zahva
la ravenskim  zdravnikom , ko so ji 
bili pripravljeni vsak trenutek  lajšati 
bolečine. Hvala vsem , ki ste darovali 
cvetje in vence in dali denarno  po
m oč. Iskrena hvala Kacevi, Kertovi 
in Paradiževim  za njihovo veliko pri
zadevanje in trud , ter govorniku 
Francu Poriju za govor.

Najlepša hvala g. župniku za po
slovilne besede in pogrebni obred ter 
obem a pevskim a zborom a. Hvala 
vsem , ki ste z nam i sočustvovali in 
nam  izrekli sožalje, ter vsem , ki ste 
jo  imeli radi in jo  v tako velikem  
številu sprem ljali k zadnjem u počit
ku.

Žalujoči m ož, hčerka M arta, Sin 
B ernard, oče, m ati, bratje Franci, 
M aks in Ivan z družinam i

Ob prerani izgubi dragega m oža, 
očeta in brata

IVA MLAKARJA
se najlepše zahvaljujem o vsem , ki ste 
sočustvovali z nam i, še posebej pa 
tov. Pratnekarju za izrečene zadnje 
besede in p ihalnem u orkestru za od i
grane žalostinke.

Vsi njegovi

Z A H V A L E
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IMENA MESECEV

AVGUST

Stari Rimljani so ta m esec poim enovali po cesarju Avgustu, ki je  v tem 
m esecu um rl. Prej so imeli im e sektilis -  šesti mesec.

Stara slovenska im ena opozarjajo na m letev: veliki srpan, mlatnik in 
prašnik. Drugi izraz je  še poznoleten. G utsm an pozna osemnik, B. Po
točnik mlatnik in V Vodnik toplan. Po svetniku je  avgust šentjernejski 
mesec, po cerkvenih praznikih pa velikomašnik, gospejnik, mešpjak in 
meši\jek.

Kolovoz je  hrvaško poim enovanje, sierpien poljsko in E m tem onat nem 
ško.

V besednih  zvezah ga cesto najdem o kot m esec dopustov.

V. Vodnik je  v Novi pratiki takole opeval Veliki srpan:
Obirajo hajdo 
nedolžne tatice, 
čbelaijem  pa nosijo 
debele mošnjice.

O. Župančič pa je  v Napisih za mesec zapisal:
Prav zgodaj danes vstal gospod 
in slišal je  žanjic 
in splašil ja to  prepelic, 
pa s čela si o trt je  pot.

Pesnik Niko G rafen au erje  zložil pesem  Visoko v avgustu:
M eso zori v osrčju juga.
Zgodnja žetev
se razdiši v bridkem  ščitu.
Za mizo
m ehka roka lomi kruh 
in se zamišlja.
Pod noč
je  svet tako lahak v ušesu.
Pozni vozniki 
odpevajo tožbam  otokov, 
stopljenih z m rakom , 

ptice
vrše v brezvetiju, 

daleč
se vpija luč.
Še ni jesen: zvečer 
ob prvem  hladu diši pivo.
M ehko se kadi nočni ogenj 
s severa
in krik, ki zbuja bolečino, 
že zamira.

M iran Kodrin

ČRNI DEKAMERON

Vsako ljudstvo im a svoje 
p ikantne zgodbice, tudi črnci v Afriki. Avtorji 
so zbirko im enovali Črni dekam eron, 
izdala jo  je  založba BIGZ 1. 1974, mi pa 
sm o iz nje izbrali eno za pokušino.

AHUN BOLJŠI OD OSIJA
Dekle se je  im enovala Bečubeče in bila je  zelo lepa. Osi (kralj) je  poslal 

ponjo sla s sporočilom :
»Pridi in spi z m enoj!«
Toda Bečubeče je  zavrnila glasnika:
»Ne bom  spala z osijem!«
Osi je  štirikrat poslal sla, toda vedno je  bil zavrnjen. To je  slišal Ahun 

in rekel osiju:
»Čeprav si osi, ne  m oreš nagovoriti Bečubeče, da bi spala s teboj. Jaz 

sem  sam o A hun, pa mi je  treba le nekaj besed, da bo legla z m ano.«
»To bi pa rad videl!« je  dejal osi.
A hun  je  odšel v goščavo in ubil kačo. Položil jo  je  na pot, ki je  vodila 

m im o njegove posesti. Čez nekaj časa je  prišla po njej Bečubeče, ki se je  
napotila na svojo njivo. Ko je  zagledala kačo sredi poti, je  prestrašena za
čela klicati A huna, ki je  delal v bližini:

»A hun, pridi in ubij kačo!«

A hun je  pritekel, udaril kačo, toda naredil se je , kakor da si je  pri tem 
poškodoval nogo in začel klicati:

»Joj, zaradi tebe sem  ubil kačo, Bečubeče, in si ranil nogo. Kdo mi bo 
zdaj pom agal?«

»Pojdi z m enoj,« je  rekla Bečubcc”e. »Vzela te bom  štuporam o. Kam naj 
te odnesem ?«

»Odnesi m e v svojo hišo!« je  dejal Ahun.
Bečubeče g a je  odnesla k sebi dom ov in vprašala:
»Kam naj te položim ?«
»Dovoli, da nocoj spim na tvojem  ležišču,« je  dejal Ahun.
Bečubeče ga je  položila na svoje ležišče in zvečer legla poleg njega.

Ko je  zaspala, je  A hun vzel rdečo barvo in ji narisal znak na stegno.
Naslednji dan je  A hun odšel k osiju in se pohvalil:
»Včeraj si m i rekel, da ne verjameš, da bom  spal z Bečubeče, kar se tebi 

nikakor ni posrečilo.«
»Torej si uspel?« s e je  začudil osi.
»Snoči se je  zgodilo ,« je  ponosno dejal Ahun.
» K a k o  h o š  to  d o k a z a l? «  je  v p ra š a l o si.
»Poglej Bečubeče pod obleko,« je  dejal A hun, »pa boš videl rdeč znak. 

Jaz sem  ga narisal.«
Osi je  dal poklicati Bečubeče. Ko je  prišla, so ji m ožje nenadom a visoko 

dvignili obleko, tako da so vsi videli znak. Bečubeče pa je  osram očena 
pobegnila v goščavo.

AFORIZMI
Vsaka stvar doseže svoj vrhunec 

le v nam enu, ne v popolnosti.

Ni pom em bno ime, važno je, kdo 
ga izgovarja.

Po gostilnah sedijo ljudje, lačni 
ljubezni in prijateljstva. In kaj dob i
jo  na koncu? Krožnik obare.

M arsikdo vidi m ed štirim i stena
mi več kot tisti, ki je  prehodil ves 
svet.

Janez Križan

Izdaja delavski svet Ž e leza rn e  Ravne 
kot m esečn ik  v nak lad i 7000 izvodov. 
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T isk: G rafika Prevalje

G lasilo  j e  po 7. točki 1. odst. člena 
z ak o n a  o  o b d av čen ju  pro izvodov  in 
sto ritev  v p ro m etu  (U rad n i list SFR J, 
št. 3 3 /7 2 ), in m n en ju  sek retariata  za 
in fo rm acije  SRS št. 4 2 1 -1 /7 2  p rosto  

plačila p ro m etn eg a  davka.


