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X. kongres ZKJ - politika ekonomske

stabilizacije

‘Spoznanje, da je vefja ekonom-
ska ‘stabilnost ena izmed bistvenih
0Snov za razvijanje nade socialisti-
éne druzbe in da je za to potre-
ben stalen ter vztrajen -boj v dalj-
fem obdobju, je vzpodbudilo ZKJ,
da zadolzi svoje ¢lane in $ tem po-
sredno vse delovne ljudi za delo-
vanje v smeri ekonomske stabiliza-
cije nade druzbe.

Da .bi do stabilizacije prisli kar
najhitreje, je potrebno, da se wsi
druzbeni dejavniki, ki wvplivajo na
gospodarski razvoj vztrajno in orga-
Nizirano zavzemajo za racionalne re.
Sitve posameznih problemov. Pri
tem je pomembno, da se sprejme
tak druzbeni naért in ekonomska
politika, ki bo ustvarjala ugodne
razmere za skladen in hiter razvoj
Proizvajalnih sil. Zato naj bi delav-
¢i v TOZD in drugih organizacijah
postali tisti, ki bi zavestno tezili k
resitvam v skladu s politiko stabili-
Zacije.

Politika stabilizacije zahteva tu-
di taks$ne sistemske spremembe v
gospodarskem sistemu, ki bodo o-
mogocale v skladu z ustavo, da bo
zdruZeno delo prevzelo resevanje
velikih in =zapletenih ekonomskih
Problemov in da se bo odstranilo
C¢ezmerno arbitriranje drzavnih or-
ganov.

Posebno pomembno za uresnice-
vanje : politike hitrega gospodarske-
ga razvoja je dobro naértovanje na
vseh ravneh, temeljete na samou-
Pravnem sporazumevanju. Vsled te-
ga je potrebno, da programi razvo-
ia do leta 1980 vsebujejo kot svojo
istveno osnovo tudi elemente po-
litike stabilizacije.

Nastajanje stabilnej§ih odnosov
v gospodarstvu in na trzis¢u zahte-
vVa napore vseh subjektov gospodar-
Jenja za povefanje proizvodnje in
Za premagovanje nesorazmerij Vv
strukturi gospodarstva. Komunisti
morajo biti v prvih vrstah delavske-

ga razreda in vseh delovnih ljudi
za doseganje vedéje in rentabilnejse
proizvednje, za boljse izkori§¢anje
zmogljivosti, delovnega ¢asa in zvi-
Sevanje: produktivnosti, za vedji do-
hodek in akumulacijo, za veéjo de-
lovno disciplino ter za uéinkovitej-
30 gospodarjenje. Na tej podlagi se
bo treba zavzemati tudi za dvig Ziv-
ljenske ravni,

Delovni ljudje v 'OZD morajo
tudi kar najbolj varcevati, zlasti z
energijo in uvoZenimi surovinami,

ki jih primanjkuje. Potrebna je sta-
Ina akcija za splo$no varéevanje,
ki naj postane vsesplo$na akcija in
sestavni del vsakodnevne prakse.
Boj za ekonomsko stabilizacijo
je potrebno neposredno povezati z
bojem za stabilno zviSevanje ziv-
ljenske ravni. V tem smislu mora
politika dohodka in osebnih dohod-
kov v TOZD in OZD delovati kot
aktivni spodbudni dejavnik za do-
seganje proizvodnih in poslovnih u-
spehov. Vse ved naj bo taksnih de-

Nagrade so bile
podeljene
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Da bi.dvignili naSe giasilo na
vi§jo literarno, strokovno in infor-
mativno raven, je uredniski odbor
dal pobudo OMR, da odobri polletno
nagrajevanje izvirnih ¢lankov dopi-
snikov »Tosame«. S to pobudo Zeli-

Stran 5

Nas transport

Prejsnja TOSAMA ' je prinaSala
¢lanke o pomanjkanju skladigé¢nih
prostorov. To je $e kako res, po
drugi strani pa ni bilo veliko govo-
ra o izboljsanju transporta, naj si
bo to notranjega ali transport suro-
vin v tovarno in izdelkov iz nje.

Ni preteklo veliko c¢asa, ko se je
pojavil prvi sloné¢ek v tovarni in bil
v tistem c¢asu senzacija. Nekaj ted-

nov nazaj je bilo spet senzacija:

v TOSAMO je prvi¢ pripeljal kon-

tejner. A
Stran 3
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X. KONGRES ZKJ — POLITIKA
EKONOMSKE STABILIZACIJE

lavcev, katerih OD bo odvisen pred-
vsem od njegovega skupnega pri-
spevka k dohodku, ustvarjenega s
teko¢im in minulim delom.

Komunisti naj bodo tudi nosilci
druzbene akcije za zaS¢ito standarda
delovnih ljudi. Razen tega pa najse
Se zavzemajo za enotni jugoslovan-
ski trg, za povelanje izvoza, boljse
izkoriS¢anje domaécih virov surovin,
energije in ved¢jo proizvodnjo Ziv-
ljenjskih potrebséin ter za sodelo-
vanje z neuvritenimi deZelami sve-
ta.

Na podlagi navedenih bistvenih
to¢k politike ekonomske stabilizaci-
je, je razvidno, da se morajo komu-
nisti in delovni ljudje v organizaci-
jah zdrueZnega dela zavzemati za
kvalitetne spremembe v gospodar-
jneju in pri tem ukrepati na slede-
¢i nadin:

— pregledati je treba obstojefe raz-
vojne programe in razpoloZljiva
sredstva ter s pomoéjo neposre-
dnih odloéitev delovnih ljudi za-
gotoviti najucéinkovitejSo porabo
teh sredstev,

— v programe razvoja do leta 1980
je treba wvnesti zahteve politike
ekonomske stabilizacije,

— graditve novih zmogljivosti naj
bodo Sele takrat, ko je preskrb-
ljeno za energijo, surovine in
prodajo,

— zavrejo naj se mneproizvodne in-
vesticije, kjer je le mogoée,

— angaZirajo naj se vse sile za po
vetanje rentabilne proizvodnje
in povedanje produktivnosti,

— dosledno naj se izvaja akcija za
varéevanje, ki naj postane vsa-
kodnevna praksa,

— bojevati se moramo za stabilen
dvig Zivljenjske ravni in pri tem
razvijati take sisteme nagrajeva-
nja, ki bi vzpodbujali delavce k
vedji uéinkovitosti in magrajeva-
li predvsem v skladu z vloZenim
tekodim in minulim delom,

— samoupravljanje razvijati v taki
smeri, da bo nivo organiziranosti
zagotavljal odlo¢anje tistih, ki
zdruzujejo svoje delo v TOZD
in OZD v zdruZenem delu,

— skupno porabo je treba usmerja-
ti tako, da se pri tem zaS&iti
predvsem ljudi z najniZjimi OD,

— upostevati je treba norme in na-
¢ela trZnega gospodarstva v raz-
merah socialisti¢ne blagovne pro-
izvodnje in enotnega trZiséa,

— zavzemati se je treba za samo-
upravno povezovanje in dogo-
varjanje na vseh nivojih,

— pospeSevati se mora izvoz in
zmanjSevati odvisnost od uvoza,
predvsem iz konvertibilnega po-
drodja,

— predvsem je treba delovati v
smeri povefanja rentabilnosti in
produktivnosti in ne le z vi%jimi
cenami reSevati subjektivne te-
Zave.

Prikazana nacdela in naloge je
treba éimprej vkljuéiti v poslovanje
OZD, kajti le tako bo celotno pri-
zadevanje druzbe obrodilo sadove

in nam zagotovilo boljsi jutri.
Vir: Resolucije X. kongresa ZKJ.

J. Leskovec, vodja fin. sek.

ozvocenju

Ko smo poglobljeno razpravljali
lansko leto o mozZnostih za ustano-
vitev ve¢ TOZD v okviru Tosame,
so bile izre¢ene o informiranju pre-
mnoge tehtne besede. Besedam je
sledilo 10 enakih zelenih oglasnih
deska, na katerih je bolj ali manj
urejeno razstavljeno razliéno infor-
mativno gradivo. Poleg 1000 izvo-
dov naSega glasila smo dobili tako
Se en vir informacij. Vendar pa 3e
nismo bili zadovoljni. Ziva govor-
jena informacija naj bi prisla v
vsak prostor naSe tovarne. Elektri-
carji so se z veliko vnemo vrgli na
to delo. Sto in sto metrov kablov
so napeljali nad in pod ometom, na-
mestili so tudi desetine zvocénikov.
Delo in naprave, ki nas bodo stale
ve¢ 10 milijonov se bliza koncu. Ni-
hée v nasi organizaciji ZD se ne bo
mogel veé izogniti temu, da bi bil
informiran. Kak$ne bodo te infor-
macije? Najbrz bo treba med vsemi
tremi wviri informacij narediti raz-
delitev. Nase glasilo TOSAMA naj
obdrzi le tiste informacije, ki so
trajnejSe veljave in je njihova ak-
tualnost vsaj meseéna.

Obvestila na oglasni deski naj bi
bila aktualna vsaj en teden, med-

tem ko bi prek zvoénikov informi-

rali élane OZD o vseh dnevnih ak-
tualnostih, ki so pomembne za ve-

¢ino ¢lanov. Morda bi bilo Se naj-
bolje ¢e bi o tem kaj pri¢akujejo
od ozvocenja povedali svoje mnenje
¢lani kolektiva.

JANEZ PERNUS: »Zelel bi pred-
vsem, da bi ozvodenje objavijalo
toten ¢as za zacetek ter konec de-
la izmene. Potem pa obvestila »in
Se kak3no po Zeljah« ter tudi kaksno
pohvalo ali grajo.«

IVA PAVLIHA: »Da bi dnevno
poimensko objavili zamudnike, med
malico naj igra lahko glasba.«

MARIJA MAUSAR: »Mislim, da
bi lahko preko zvoénika zvedeli veé
novic o tovarniskih dogodkih, tako
kot je bilo v konfekeciji, ko je bil
tam zvoénik. Vpradanje pa je, kako
se bo to pri nas kaj slifalo zaradi
ropota. Ce bodo obvestila med ma-
lico bo v redu, Upam, da bo na

ozvocenje priSlo kaj primernega;
sem proti posameznim ¢estitkam.«
TONE PRASNIKAR: »Po mo-

jem je potrebno, da bo stalno ob-
veStanje in bomo na tekodem z do-
godki. Upam, da ne bo to zamrlo,
ker smo vloZili Zze toliko denarja.«

OLGA ZEBOVEC: »Pametno bi
bilo, da bi objavili ¢imve¢ pomemb-
nih novic. Pred leti je bilo zelo po-
manjkljivo to, da so ljudje na se-
stankih vpraSevali, odgovorov pa

niso docakali. Zdaj bomo na taka
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VpraSanja lahko vsi sliali odgovor.
Tudi med oddelki bo veéja pove-
Zava.«

SRAMELJ ANCKA: »Ali bodo
objave med malico, da bomo sli3a-
i? Sicer imamo Ze éasopis! Jaz si-
Cer ne bom ve¢ dolgo poslusala.

Ker nimamo ¢&asa da bi stali pri
oglasni deski, bo kar v redu, da
imamo ozvofenje. Da bi stali pri

oglasni deski ni mozno, ker je pre-
malo prostora za vse. Dobro pa je,
da élovek izve novico o tovarni.

Viljem Dolenc

Pogovor s komercialnimi
predstavniki Tosame

V zafetku julija so se zbrali na

skupnem sestanku komercialni pred-
stavniki, ki delujejo na razli¢nih
Obn}?éjih Jugoslavije. Skupno delo
0 resevanju tekode prodajne proble-
matike je trajalo 2 dni. Ob zaklju-
€ku smo zaprosili komercialne pred-
stavnike za krajsi razgovor v zvezi
8 prodajo nasih izdelkov. Od ko-
mercialnih predstavnikov so pri raz-
g0voru sodelovali:
Tov. Rado§ Peter iz Domzal, Jovi-
Ci¢ Bogko iz Beograda, Pei¢i¢ Dragi-
Sa iz NiSa, Prstec Stjepan iz Zag-
reba, Bubanj Josip iz Rijeke, Kuz-
manovski Vasko iz Skopja, Pafié¢ Et-
hem iz Sarajeva, Zigrac Jovan iz
Novega Sada, Florjanéi¢ MatevZ in
Babnik Janez iz Domzal.

Mnenja in stali¥¢a predstavnikov
S0 bila o posameznih problemih, ki
Se pri prodaji javljajo zelo podobno
kar pomeni, da se vedina njih u-
kvarja oz, mora ukvarjati z enaki-
mi ali slinimi tezavami, ki se za-
enkrat kaZejo (k sre¢i) predvsem v
-ﬁomanjkanju zalog dolo¢enih izdel-

ov,

Vprasanja, ki jih je urednistvo

osame postavilo predstavnikom in
vsebino njihovih odgovorov posre-
dujemo bralcem:

Vpraganje: KAKSEN JE NAMEN
SESTANKOV IN NJIHOV VPLIV
NA KASNEJSE POSLOVANIJE S
STRANKAMI?

Tovrstni sestanki so takorekot
Ze ustaljena oblika dela v nadi ko-
mercialni sluzbi. Vsi komercialni
Predstavniki se enkrat letno zbere-
mo in z vodstvom komerciale in po-
sebej Se s prodajno sluzbo kritiéno
ocenimo preteklo obdobje, vsak ja-
8no iz svojega zornega kota. Vsak
bPredstavnik poda poroc¢ilo za svoje
podro¢je dela, ki zajema predvsem
uspehe prodaje po posameznih ar-
tiklih, probleme, ki se javljajo pri
delu in na podlagi predhodnega tu-
di predlaga za njih odpravo. Pri
tem je omeniti, da bi Tosama tudi
lahko postala medij za seznanitev
vseh zaposlenih v Tosami s poslov-

nimi rezultati posameznih predstav-
nikov. To bi mimo grede poveda-
no predstavnike priblizalo ostalim
delavcem Tosame, saj bi tako izgu-
bili v njihovih oéeh status nekake-
ga zunanjega sodelavca.

Iz letodnjih porocil je bilo pred-
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bave posameznih proizvodov, za kar
pa je najugodnejSa oz. najboljsa re-
Sitev: skladiS¢e. S skladidfem, kot
je recimo v Skopju so ustvarjeni
znatno bolj8i pogoji za poslovanje,
kar kazejo tudi rezultati v prodaji,
ki so odliéni.

Gotovo je, da s postavitvijo sli-
¢nih skladis¢ v nekaterih veé¢jih in
od mnas bolj oddaljenih centrih,
uspeh ne bo izostal.

Seveda je to Se vprasanje doba-
ve konjukturnih artiklov, kot napri-
mer gaza in podobno. Ze s tem, da
so obravnavani artikli konjukturni
je jasno, da jih v zahtevani koli¢ini
vsi ne moremo dobiti, bi bilo dobro,
da se taka obdobja izkoristijo v éim
ved¢ji moZni meri s povelano proi-
zvodnjo in aZurno dobavo.

Namen sestanka pa ni samo pre-
tres preteklega obdobja, ampak tu-
di skupni dogovor o odpravi ugoto-
vljenih tezav v prihodnosti. Ker pa
je jasno, da vse zahteve (predvsem
s strani predstavnikov) tudi iz teh-
ni¢nega proizvodnega vidika niso re-
§ljivi. Treba pa je priznati, da se
delo kot posledica teh sestankov
spremeni in to v pozitivhem smi-
slu.

vsem razvidno potrebnost hitre do-
TRANSPORT — 1:0 ZA NEURE-
JENOST

Po »firbcih« sode¢ se ljudje le
zanimajo za novosti, ki zal tako po-
zno prodro do nas. K srefi je na-
kladalna rampa pri filtrih premak-
ljiva in je tako bilo cca 13 ton ace-
tata razloZenega v bore 20. minutah.
Seveda s pomodé¢jo vilicarja, ki je
zapeljal kar v kontejner. Posebej
je treba povdariti, da niti ena bala
acetatnega vlakna ni bila pri tem
poskodovana.

Primer kontejnerja moramo ne-
dvomno primerjati z obiéajnim Zze-
leznidkim transportom. Na postaji

vladijo bale iz vagona, potem nalo-

ze na kamion in spet iz kamiona v
skladis¢e. Pri tem je angaZirano ne-
dvomno veéje 3tevilo delavcev, to-
vornjak, veéja izguba ¢asa in Se
nekaj: velikokrat so bale posteno
razcefrane samo zaradi nestetih pre-
kladanj in tudi nepravilnega ravna-
nja z materialom.

Samo primerjajte obe wvarianti
— kak8en je prihranek na ¢asu in
strogkih. Mislim, da ni potrebno iz-
gubljati besed.

Pri vsem tem pa Tosama ni pri-
pravljena na tak naéin transporta.
Nimamo primerne premakljive ram-
pe (vemo, da visina avtomobilov ni
enaka), s katere bi se dalo z vili-




4 St. 9 — september 1974

Earjem priti v kontejner ali tovor-
njak. Res je pri filtrih taka rampa,
vendar je namenjena za nakladanje
filtrov.

Se nekaj velja omeniti. Vhodna
tovarniska vrata so preozka, po
drugi strani smo zagosti tudi nad-
stresek vratarnice, zaradi tega in
tudi zaradi ne ravno ugodne izpe-
ljave vhoda, se je kontejner Kko-
maj zbasal skozi.

Govoril sem o balah, rad bi se
nekaj pripomnil. Prvi¢ imamo vili-
c¢arjev premalo, drugi¢ pa niti eden
ni pripravljen za transport bal. Naj
bo to acetat ali bombaz. Mar ni
boljse balo stisniti v kleffe in jo
prenesti, kot pa jo s klasi¢nimi wi-
licarji preparati, kot lovec trebuh
volku v Rdeéi kapici. Ta dokaj pre-
prosta naprava bi preprecila marsi-
katero poskodbo, (zlasti acetatu), ki
de v proizvodnji seveda pozna.

Ne morem si kaj, da ne bi pri-
stavil Se kak$en »ocvirek«. Vemo,
da imamo v tovarni izredno veliko
najrazliénejée embalaZe za naSe iz-
delke. Postojte za hip pred ekspedi-
tom in zacudila vas bo obilica naj-
razli¢nejsih oblik in velikosti — de-
jansko ima wvsak artikel svojo wveli-
kost embalaZze. Nisem skromen d¢e
re¢em, da je vsaj 50 vrst embalaZe.
Nedvomno pa je ta Stevilka Se ne-
koliko veéja. Kje so ljudje, da bi
temu problemu namenili ve¢ pozor-
nosti, da bi poskusali »standardizi-
rati« embalazo in jo spraviti na ne-
ko pametno stevilo. Potem bi tudi
nabavo in skladis¢e manj bolela gla-
va zaradi mnozZice raznih kartonov.

Se ena stvar me je vspodbudila
k razmisljanju. To je na$ izvoz fil-
trov, ki ga posiljamo po Zeleznici.
Stirikrat ali celo petkrat naloZe to-
vornjak da odpelje na postajo, ga
razloZze in spet vracajo. Mogodée bi
bilo rentabilneje pripeljati vagon z
vlaéilecem v tovarno (vhodna vra-
ta?), ga naloZiti in spet postaviti na
zelezno cesto. (Enako velja tudi za

razkladanje surovin). Nabava take-
ga vlacileca verjetno ne. bi prisla v
postev, vendar bi se verjetno izpla-
¢alo skupno s Se kaksno tovarno,
ki ima podobne tezave. Misel je pa
prakticno nedovr$ena, Sele izradun
bi verjetno pokazal, da take misli le
niso brez osnov. NaSe strokovne slu-
zbe bi morale vgrizniti v to jabolko
in 8ele Stevilke bi dale potrditev v
to dokaj lai¢no misljenje.

Zal nekatere bolj zanima, kje se
kdo zadrZzuje med delovnim ¢asom,
kot — da bi malo SirSe odprli oéi
in videli 8e kaj drugega kot o¢rnje-
nega posameznika. Da transport Se-
pa je dejstvo, tovarna se skokovito
8iri, transport pa caplja za temi og-
romnimi koraki. Treba je storiti ne-
kaj in zmanjsati stroSke in olaj3ati
delo nasim fransportnim delavcem
in ekspeditorjem.

OPOMBA UREDNIKA

Clanek, katerega avtor ne Zeli
biti imenovan, je informacija, ki bi
se brez pojasnila prizadetih sluzb
kaj lahko spremenil v dezinforma-
cijo, zato se mi je zdelo opravi€ljivo
za boli%e razumevanje in razreditev
problemov, ki jih avtor navaja sli-
ati tudi mnenje in pojasnila ustre-
znih sluzb, ki se z omenjenimi pro-

lemi ukvarjajo. Ker so bili odgo-
vori podani zelo 3iroko, kar bi pre-
seglo okvir, ki smo ga namenili te-
mu pojasnilu, smo iz odgovorov te-
hni¢ne, komercialne in transpotirne
sluzbe naredili kratek rezime — iz-
vleek, ki bistvo odgovorov v niée-
mer ne okrnjuje. Podajamo jih sa-
mo v krajsi obliki:

Pomanjkanje skladi$¢nih prosto-
rov to je dejtsvo. Res pa je, da so
razgovori in projekti za nove pro-
store tu ter da je njih gradnja za-

gotovljena.
To, da Tosama ni pripravljena
na kontejnerski prevoz ne drzi.

Kontejnerji so se pojavili na nasih
pa tudi evropskih cestah pred ne-
davnim. Takega transporta do se-
daj nismo uporabljali, zato tudi do-
hod ni bil primereno urejen. Ko, se
je problem pojavil, smo ga tudi re-
§ili. Vrata smo razsirili, tako da ob
vhodu kontejnerja ni ve¢ proble-
mov.

Pisec ¢lanka navaja, da nimamo
primernih ramp za razkladanje iz
kontejnerja. Naj potrdimo njegovo
ugotovitev, da rampa za oddelek fil-
trov je — torej tam kjer se v se-
danji fazi razvoja Tosama kontej-
nerja posluZuje je stvar urejena. Ob
gradnji novih skladii¢nih prostorov
pa bodo zgrajene tudi ustrezne ram-
pe, kar je v naértih tudi predvide-
no.

Glede celotnega transporta — od-
hoda-dohoda, notranji transport in
transport med obrati je v fazi §tu-
dije. Cakamo tudi na konkurenéno
ponudbo kjer bomo dobili gotove
ugotovitve o nadinu transporta in
uporabi transportnih sredstev.

Glede nabave vili¢arja je bilp
dano pojasnilo, da omenjenih vili- -
¢arjev na trziséu ni.

To, da bi bilo rentabilnej$e pri-
peljati vagon v tovarno kot pa O-
pravljati nakladanja in prekladanja
na postaji in v tovarni nedvomno
drzi. Zal v DomZalah te moZnosti
ni. Domzale mimajo moznosti izpe-
ljave vagonov, za kar se je na3a
transportna sluzba e zanimala. Iz
ljubljanske postaje pa je za tak pre-
voz predaleé, pa tudi ceste niso pri-
merne za take tovore.

Pri embalaZi je treba upostevati
tudi Zelje kupca — vemo, da Kku-
pec glede embalaZe velkrat postav-
lja tudi svoje zahteve.

Za pakiranje je nastavljen refe-
rent, z nalogo da pregleda naso ce-
lotno embalaZo in jo vskladi s pale-
tnim sistemom, ki se v zadnjem ¢a-
su uporablja. Seveda je tu treba
ponovno poudariti, da bodo nujne
konsultacije z na¥imi kupei.

Res je, da nekatere zanima, kje
se posamezniki zadrZujejo med de-
lovnim ¢asom. To bi moralo zanl-
mati vse zaposlene v tovarni. Cilj
nas vseh je veéja produktivnost in
delovna disciplina. Vsekakor posa-
meznik, ki se med delovnim ¢asom
zadrZzuje brez utemeljenih razlogov

izven delokroga svojega dela, ne
opravlja delovne naloge tako kot in-
teresi kolektiva zahtevajo. S tem
rufi delovno disciplino in zmanjsu-
je produktivnost, kar vsi ob¢utimo
v lastnem Zepu ob izpla&ilu OD. Ce-
sa podobnega si ne morejo privos¢i-
ti delavei za strojem. Zal to lahko
pocenjajo samo nekateri, ki na nor-
mo stroja niso vezani.

Urednik



NAGRADE UREDNISKEGA OD-
BORA TOSAME ZA NAJBOLIJSE
CLANKE V I. POLLETJU SO BILE
PODELJENE

mo, da se krog dopisnikov razsiri,
kar je osnova za vedjo kvaliteto. Z
zlivanjem misljenj in pozitivnih po-
buld lahko glasilo in kolektiv samo
pridobi. Pregovor da »vet¢ ljudi veé
Ve« prav gotovo drzi. Pestrost in
11_enz_madnj@ kvaliteta bi bili zagotov-
lieni v ve&ji meri kot sedaj, ko je
krog dopisnikov kljub trudu ured-
1li§kegu odbora sorazmerno ozek.

Mogoce tu, na tem mestu ne bo

OdVg'é poudariti, da dopisov v To-
Samlpih skrinjah, ki so razobeSene
PO zidovih tovrane ni. Do sedaj smo
skoraj vse élanke naroéili. Zelja vsa-
kega urednika je, da ima dovolj
>Materiala«. Ce prihaja del takega
gradiva spontano, iz notranjih po-
freb bralca, potem sta njesovo de-
lo in izbor resniéno kvalitetnih pri-
Spevkov mnogo lazja in uspesnej-
Sa. Dvom, da bi se teme ne nasle,
Je odveé,
. Nasa tovarna s 50-letno tradicijo
le dosegla zavidanja vredne uspehe,
S kakrénimi se ne more ponasati
vsak kolektiv,

_Sll‘oko razvejano samoupravlja-
Dje, katerega korenine so pognale
tako globoko, da jih ne more nihée
ved ‘izruvati, nam lahko da marsi-
Katero misel, bodisi za pohvalo ali
ba konstruktivne predloge za nje-
80v0 nadaljno krepitev, kot to do-
lota naga nova ustava.

_So trenutki, ko je posameznik
ali skuping nezadovoljnih oziroma
se Cutijo prikraj8ane. Tudi v takih
Primerih bo neupravi¢ena kritika
ali konstruktiven predlog dobrodo-
Sel na straneh nasega glasila. Seve-
da pa kritizerstvo in blatenje kole-
ktiva ali posameznikov brez osnove
Ne more najti mesta v glasilu, ki
Zeli izrazati resni¢ne interese delov-
nega c¢loveka.

Tak je torej namen nasih na-
8rad za izvirne prispevke, ki naj
dvignejo kvaliteto glasila, da bo po-
stalo resniéno vase, v katerem bodo
Zastopani interesi delaveca — samo-
upravljalea! Torej nas vseh ¢lanov
kolektiva Tosame!

Kriteriji za podeljevanje nagrad

Za izbor nagrajenih é&lanov je
OMR zadolzil urednidki odbor, ki je
tudi izdelal kriterije. Na osnovi le-
teh pa bodo ¢lanki v bodoée vsakih
6 mesecev nagrajevani.

1. Clanek mora biti poljudno napi-
san — tako, da bo razumljiv S§i-
rokemu krogu bralcev. Tu zajeta
tudi njegova literarna vrednost.

2, Prispevek naj bo informativen,
se pravi, da kolektiv z nefem se-
znanja, da informacijo podajana
konstruktiven naéin — naj se to
pozitivni ali negativni pojavi v
kolektivu, ki se morebiti pojav-
ljajo obcéasno ali trajno. Informa-

cija mora biti resni¢na in podana
na nacin, ki je sprejemljiv z mo-
ralnih stalis¢.

. Prispevki naj wvzpodbujajo nase
medsebojne odnose, kulturne, dru-
zbenopolitiécne in ostale moralne
vrednote ¢&loveka v socialistiéni
druzbi. V postev ne bi prisli ¢lan-
ki, ki so vezani na sluzbe, katere
so dolzne, da informirajo ¢&lane
kolektiva.

[+

Kako se bo uredniiki odbor od-
loéal?

Ob izidu stevilke bodo ¢lani ure-
dniSkega odbora izbrali iz pravkar
iz5le 5tevilke enega ali veé ¢lanov,
ki bodo ob koncu polletja (koledar-
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skega) prisli v poStev za nagrade.
Podeljene bodo tri nagrade v
znesku:

1. nagrada 300.— N din
2. nagrada 200.— N din
3. nagrada 100.— N din.

Prve nagrajence za 1. polletje
smo na osnovi teh kriterijev ze na-
gradili. Vabimo vas, da se vkljuéite
v vrste nasih dopisnikov — le tako
bomo wuspeli naSe glasilo dvigniti
na literarno in vsebinsko visino —
da bomo z njim zadovoljni vsi — vi
dragi bralei in ¢lani uredniskega
odbora, ki nad ¢asopis urejamo.

Pavel Furlan

Nas razgovor

Nagrade za najboljSe objavljene
clanke v nasi »Tosami« v prvi po-
lovici letoSnjega leta, so prejele:
1. nagrado za ¢lanek »RazmiSljanje

0 oddelku filtrove« tov. Jana Vider-
gar,
II. nagrado za ¢&lanek »Tovari§ iz

naSe tovarne« tov. Slavka Strukelj,
III. nagrado za d¢élanek »Zakaj ta-
ko« tov. Minka Starbek.

Nagrajenke smo povabili na kra-
tek pomenek. Tople Cestitke za pri-
znanje, denarne nagrade in pova-
bilo k nadaljnjemu sodelovanju, je
bil uvod v pogovor.

V pogovoru sem od sobesednic
izvedela:

1. JANA VIDERGAR

»Nagrade sem nadvse vesela, vse-

S SRR, DRI 0
o e A R
g i S o

kakor ne toliko zaradi denarja sa-
mega, kot priznanja!

To ni moja prva nagrada ured-
niSkega odbora, lani sem prejela
obe prvi nagradi za objavljeni &rti-
Ci«,

»Kaj najrasi piSete?«

»Lahko ste opazili, da so to ér-
tice. Kadar sem otoZzna in nerazpo-

lozena za pogovor, se mi prikrade
najveé idej za pisanje.
Clanek »Razmisljanje o oddelku

filtrov« ni nastal le na mojo Zeljo,
temvec Zeljo mladih delavk iz nase-
ga oddelka.

S ¢lankom sem hotela prikazati
tiste probleme, ki se najbolj obcu-
tijo v naSem oddelku in niso tako
veliki, nisem pa hotela nikogar pri-
zadeti.
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V. tovarno sem stopila pred Se-
stimi, leti in se je v tem ¢asu mar-
sikaj spremenilo. Delovni pogoji so
boljsi, sam proces dela je prisluhnil
novejsl avtomatizaciji. V ¢&im kraj-
Sem ¢asu pri¢akujemo ukinitev no-
¢ne izmene Zensk, ostalo kar nam
ni vse¢, je bilo napisano v élanku.

Menimo tudi, da nas oddelek ne
odigra tiste »spostovalne« vloge v
tovarni, kot bi jo z ozirom na ust-
varjeni dohodek moral.«

»Morda res« menim, »vi to naj-
bolj ob¢utite, ker vsak dan sprem-
ljate zivljenje v oddelku in ostalih
proizvodnih oddelkih, jaz sama pa
dvomim v to, ker drug brez druge-
ga bi tezko obstojali ali sploh zaceli
novo Z#ivljenje enega oddelka, kot
je bilo pred desetletjem in pol prav
v tem oddelku, ki nam danes daje
dober =zasluZek in seveda moZnost
za razvoj oddelka samega, kot celo-
tne tovarne.«

»Kako ocenjujete nase glasilo?«

»Casopis je zanimiv in dovolj ob-
Siren, vendar pa menim, da bi se
morali neposredni proizvajalci vec-
krat oglasiti. Potrebno je tudi ved-
je sodelovanje urednika, ker morda
delavecem manjka le korajze, kajti
s problemi in predlogi se srecujemo
na vsakem koraku, zakaj jih potem
ne bi tudi dali na papir?«

»Radi citate?«

»0, zelo — ampak preve¢ ¢asa
ni za to, saj veste, sluZzba, druZin-
ske obveznosti. Rada seZem po de-
lih domacih pisateljev, zelo rada po
tujih realistih — Zoolaju, Balza-
dent ;i

»Vase ambicije?«

»Ze dolgo razmisljam o pisanju
nekega veéjega dela in upam, da
mi bo s¢asoma to uspelo. Idej imam
dovolj, potreben je le ¢as in vstraj-
nost. Morda bom neko¢ uspela?«

»Tov, Jana, v to ne dvomimo in
Zelimo, da se vam ta skrita Zelja
tudi uresnidi.«

II. SLAVKA STRUKELJ

Tudi tov. Slavka je bila nagrade
prav tako zelo vesela. Clanek je
napisala na pobudo organizacije ZB
tovarne, ob Dnevu borca.

»Dogodek je resnifen, eden iz-
med mnogih, ki smo jih doZivljali v
najtezjih ¢asih Stiriletne vojne,«
pravi Slavka.

»Teh je mnogo, pravite,
kje zapisane?«

»Ne. ne, le zbrati se moram in
spominjam se, kot bi se zgodilo vée-
raj. Dogodki so ostali v nadih srcih
in teZko jih je kar tako zbrisati.c

Slavka nato pripoveduje o pred-
voinem Z#ivljenju, o bedi, ko je na
teden' zasluZila 45 dinarjev, 50 pa
Jjih je morala od&teti za hrano v
ljudski menzi, o izkori&®anju delav-
ca in njegovi vdanosti takratnemu
wvladajofemu razredu.

* $Nismo poznali polurnega od-
mora, nobenih dopustov, ali poro-

imate

te, da nismo bili revolucionarni, da'~

se tega nismo zavedali. Pa Se kako!

Danes so wvse drugaéni ¢éasi, ki
se nikakor ne morejo v niéemer
primerjati s takratnim. Ko smo do-
bili upravljanje v svoje roke, se
je v nas delavcih zadela oglasati
delavska samozavest!

Izvolili smo prve organe uprav-
ljanja, katerih ¢lanica sem bila vse-
skozi, do upokojitve.

Se danes, najprej ko prejmem
»Tosamo« pogledam o0 d¢em sedaj
razpravljajo ti organi. Seveda ima-
jo ve¢ nalog — njihovo uresniéeva-
nje pa je mnogo laZje kot na zaceti
poti.

Upokojeni delavei s ponosom
spremljamo razvoj tovarne, veseli
smo vsakega napredka.

Vsakoletnega sre¢anja se posebej
veselimo in prijetno smo presenede-
ni, da nas kljub wvsakodnevnim na-
logam in tezavam, s katerimi se de-
lavei, ki 8e delate sretujete, ne po-
zabite tudi na nas! Res smo vam
za to hvaleznil«

»Po urejenosti v hisi in na vrtu,
ugotavljam, da se sploh ne dolgo-
Casite, ¢eprav ste zadnji dan dela
v tovarni bila oblita s solzami.«

»Poleg vsega gospodinjstva, ¢u-
vanja dveh vnuckov, najdem ¢as
za Citanje ali gledanje televizije.
Vse to poénem z veseljem, brez pre-
daha, lahko re¢em, le, ¢e mi zdrav-
je dopusta.«

Ob slovesu — obiskala sem jo
namre¢ na domu, mi je narodila, da
vse prav lepo pozdravlja in nam

Zeli lepih delovnih rezultatov in
medsebojnega razumevanja. Tudi
pisala nam bo 3e, je dejala, v »To-
samo«, namred,

III. MINKA STARBEK

»To je moj prvi ¢lanek, ki sem
ga predala v objavo. Sodelavcem je
bil v8e¢ in vsi skupaj pri¢akujemo,
da bo na$el razumevanje in na kon-
cu dobro resSitev.«

»Boste objavili e kaksen clanek,
veliko berete?«

»Pripravila sem ¢&lanek o turi,Ki
sem jo napravila na sam vrh Tri-
glava. Na¥ list preéitam do zadnje
vrste, vselej mi kaksna strokovna
»fraza« ni povsem razumljiva. Mor-
da bi se dalo napisati malo prepro-
stejse?

V mladih letih sem preéitala
mnogo knjig, zdaj malo manj, ker
ti veliko ¢asa vzame gledanje tele-
vizije.

V nasem meseéniku bi bilo zaZe-
lenih malo veé ¢lankov delaveev iz
proizvodnje.«

»Kaj poénete v prostem ¢asu?«

»Nadvse rada hodim v hribe. Le-
tos sem ze kar dvakrat obéudovala
naSe najvisje vrhove, ravno v ne-
deljo sem prisla iz Tnglava V hri-
bih se dufevno in telesno sprostim!

Rada tudi vezem, kvad¢kam, sploh
ukvarjam z roénim delom.«

B\

SINDIKALNE

VESTI

Sindikalno
letovanje

Sindikat Ze ved let posilja ¢lane
kolektiva na sindikalno letovanje.
Kriterij izbire pa se je stalno men-
jal tako, kot so se menjali izvrini
odbori sindikata. Kriteriji so bili:
zdravstveno stanje, socialno stanje,
leta sluZbe, druZbeno politi¢na ak-
tivnost.

V letodnjem letu smo dokonéno
lo¢ili zdravstveno okrevanje od sin-
dlkalnega letovanja. O tem je bilo
ve¢ napisanega v prejinji Stevilki
tega glasila. Zal %e vedno ni do-
konéan seznam strukture socialnega
stanja vseh zaposlenih, ¢eprav smo
ga na na$ih sestankih Ze veckrat
zahtevali. Zato ta kriterij pri nasi

- izbiri ni bil upoitevan. Hoteli smo
glmﬁekega dopusta. :Ampak ne misli- .

izbirati na osnovi podatkov. Ker so
bila leta sluZbe edino tako merilo,

je izvrini odbor OOS na 5. in 7.
seji izbral na nasledn_uh pa potrdﬂ
naslednje pogoje: Izbira se med ti-
stimi, ki so v Tosami in Se niso sin-
dikalno letovali, letovanje traja 1
teden, stroke letovanja — bivanje
v izbranem kraju pla¢a 0OS, za le-
tovanje je treba koristiti redni do-
pust, skupno stevilo poslanih na I_G—
tovanje v predsezoni in posezoni je
30 ¢lanov. Prijave kandidatov spre-
jemajo po razgovorih v svojih od-
delkih delegati I000S, dokonéno iz-
biro potrdi I0O0OS.

Ker prejénji sindikalni odbori
niso shranjevali seznamov delavcev,
ki so bili poslani na letovanje, smo
imeli precejinje teZzave pri izbiri,
prav tako pa se je zgodilo, da soO
bili nekateri poslani dvakrat.

Sedaj je narejen seznam vsel}
delavcev, ki so zaposleni v Tosaml
nad 20 let. Vpisan pa je tudi poda-
tek, &e so Ze letovali na stroskesin-
dikata. V prihodnje bo torej.glede



izbire po letih sluzbe manj teZav.
Do naslednjega letovanja v prihod-
njem letu pa bi moral biti izdelan
S8éznam strukture socialnega stanja,
tako da bi na tej osnovi poslali na
letovanje 15 ¢lanov, ostalih 15 pa
glede na skupna leta sluzbe.

Delavci lahko letujejo na morju
Vv Novem gradu, Izoli ali v plani-
nah. Kdor letuje v Izoli ali v pla-
ninah dobi toliko denarja, kot zna-
8a tedenski dnevni posezonski pen-
Zzlon v Novem gradu.

Predsednik 1000S:
Viljem Dolenc

Bla_gajna
vzajemne pomocgi

_V naSem ¢asopisu so ¢lani kole-
ktiva dobro obves¢eni o delu sindi-
ka‘ga_ Zato je prav, da napiSemo ne-
kaj o delu Blagajne vzajemne po-
moéi, ki je tudi ena od oblik priza-
devanja sindikata, da pomaga kole-
ktivu,

V kartoteki je vpisanih Ze kar
410 ¢lanov kolektiva, ki meseéno
vlagajo ali na racéun vlog dvigajo
Posojilo in si tako pomagajo iz tre-
nutnih tezav. V povpredju je bil le-
todnji meseéni promet 56.200,00 din.

‘Sedaj imamo zaposlene zopet ne-

a4) nove delovne sile, od katerih

marsikdo Se ni¢esar ne ve o taki

?_:Tflmpomoéi in bi jih morda zani-
alo.

V Blagajno vzajemne pomoéi se
lahko vpiSe vsak &lan kolektiva in
to pri blagajniku v laboratoriju.

ajmanjSa oziroma obvezna mesec¢-
na vloga je 10,00 din, katere odte-
Bujemo mese¢no ob izpladilu oseb-
nega dohodka.

Denar lahko dvigate vsak pone-

deljek in getrtek od 13. do 14. ure.
Izdajanje denarja se prekine le od
Vvsakega 3. do 10. v mesecu zaradi
Obraduna in odtegljajev.
. Pravico do posojila 1.000,00 din
Ima vsak ¢lan Blagajne vzajemne
Pomoéi, ki vlaga najmanj tri mese-
ce. Vsak mesec dobi to posojilo od
10 do 15 élanov. Zato se mora vsak,
ki Zeli dvigniti posojilo prijaviti bla-
Sajniku vsaj en mesec preje, tisti,
kl_Da posojilo koristijo veckrat, mo-
rajo seveda c¢akati Se dalj casa. Iz-
Jemni primeri so nesre¢a, smrt in
podobno. Takrat pomagamo tudi
brez predhodnega naroéila, ée je le
Vv blagajni dovolj denarja.

. Ze v lanskem letu smo predlaga-
li, naj bi élani Blagajne vzajemne
Pomoéi dali svoje pripombe oziro-
ma predloge za izboljsanje poslova-
nja odboru sindikata. Do sedaj ni-
Smo dobili 3e nobenih predlogov,
¢eprav bi bili zelo zazeleni. Pripom-
be lahko daste tudi blagajniku ali
Predsedniku sindikata.

MaP.

.

INFORMACIJA O USTANOVITVI
RSK S PODROCJA INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE

Ustavno opredeljene naloge so
vsebinsko izredno Siroke in zahtev-
ne, terjajo nenehno vodenje politi-
¢ne akcije delavecev za njihovo ure-
sni¢evanje, zato jih ni bilo mogode
ved realizirati v okviru sedanje or-

ganiziranosti sindikatov in Zveze
sindikatov.
Organizacijski temelji za novo

organiziranost so bili sprejeti na IV.
konferenci ZSS. Zato so bile na po-
dlagi sklepov 9. plenarne seje repu-
bliskega odbora Sindikata delavcev
ustanovljene naslednje sindikalne
konference:

1. RSK Tekstilne in usnjarske in-
dustrije 69 delegatov

2. RSK Kovinske industrije
123 delegatov
SRS K in premogovni-
Stva 39 delegatov
4. RSK Lesne industrije in gozdar-
stva 69 delegatov

5. RSK kemiéne industrije
36 delegatov
in papirne indu-
34 delegatov

Energetike

6. RSK Grafi¢ne
sirije

Kopirni stroj

Konference so bile ustanovljene
v skladu s pravilnikom o ustanovit-
vi, organizaciji in delovanju repub-
liskih sindikalnih konferenc, ki ga
je sprejel plenum republiskega od-
bora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije, dne 26. 6.
1973, v katerem so opredeljena po-
glavitna nacela glede oblikovanja
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konferenc, kadrovske sestave ter
njihovega funkcioniranja.

V vse RSK je bilo izvoljenih 370
delegatov od katerih je: 282 delav-
cev ali 76 Y, 131 Zensk ali 35 9,
92 starih do 27 let ali 25 9/, 162 é&la-
nov ZK ali 44 Y.

Ta podatek prikazuje, da so bila
postavljena izhodis¢a o organizira-
nosti in kadrovski sestavi konferenc
realizirana.

Pavla Kamin

Zakljucki

ustanovne republiske konference de-
laveev tekstilne in usnjarske indu-
strije Slovenije, z dne 31. maja 1974.

Na osnovi sklepov ustanovnih re-
publiskih sindikalnih konferene, so
mi med drugim posredovali tudi za-
klju¢ki, s katerimi seznanjam vse
¢lane sindikata v naSem podjetju:

1. Po uvodni obrazlozitvi, je konfe-
renca sprejela svoj poslovnik o
delu, vkljuéno s predlaganimi
spremembami ter sklenila, dase
na osnovi tega poslovnika konsti-
tuira;

2. Konferenca je sprejela porotilo
0 uresnitevanju programske u-
smeritve Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije in
sklepov IV. konference ZSS, ki
ga je podal predstavnik repub-
liskega odbora;
sindikatov in mladine, je konfe-
renca sklenila, da se v okviru
konference ustanovi aktiv mladih
delavecev; aktiv sestavljajo dele-
gati konference, mlajsi od 27 let,
obravnaval pa bo vpraSanja, ki
posebej zadevajo interese mladih
delavcev;

4. Konferenca je v celoti sprejela
teze za program dela, kot temelj-
no delovno usmeritev za nadalj-
ne obdobje;

5. Po obrazloZitvi postopka eviden-
tiranja in kandidiranja, je kon-
ferenca izvolila 13 é&lansko pred-
sedstvo, predsednika in podpred-
sednika in imenovala svojega se-
kretarja;

6. V predsedstvo republiSkega sve-
ta ZSS je konferenca izvolila
ing. Rihar Doro iz Industrije
bomba#nih izdelkov, Kranj, pred-
sednico republiske  sindikalne
konference;

7. Po sklepu konference mora 5-
¢lanska komisija v sestavi: Skrt
Vili, Kosirnik Ivan, ing. Rihar
Dora, ing. Abrami¢ Olga in Jo-
Ze Sintié, pripraviti zaklju&ke in
predlog delovnega programa;

8. Z zaklju¢ki in predlogom delov-
nega programa mora komisija se-
znaniti vse delegate republiske
konference, obé¢inske sindikalne
konference, osnovne organizacije
sindikata tekstilne in wusnjarske
industrije ter druge zainteresira-
ne dejavnike.

‘ Pavla Kamin
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AVIOAPOTEKE

Pri pregledu prodaje avtoapotek
se je porodila misel, kako seznani
ti kolektiv o prodaji tega artikla.

S proizvodnjo smo pri¢eli Ze v
letu 1968. Za avtoapoteke takrat ni
bilo pravega zanimanja. Proizvod-
nja in prodaja je sunkovito narasla
Sele naslednje leto, ko je pricel ve-
ljati zakon o obvezni opremi mo-
tornih vozil. Ker pa iz leta v leto
naras¢a na nasih cestah Stevilo mo-
tornih vozil s tem pa tudi naraséa-
jo potrebe po tem artiklu. V Jugo-
slaviji je bilo ob koncu leta 1973

registriranih ve¢ kot milion oseb-
nih avtomobilov od tega v Sloveni-
ji 19,9",.

Ob nadaljnjem primerjanju lah-
ko ugotovimo, da znaSa nasa ude-

lezba pri opremi z avtoapotekami
644",
Zato ni odveé¢ pripomniti kako

potrebno je razmisliti o vseh moz-
nostih izdelave avtoapotek, ker niso
samo za opremo novih vozil ampak
tudi za dopolnitve v Ze registrira-
nih avtomobilih.

Perse

Cnesnazevanje okolja

Dnevno poslusamo po radiu, gle-
damo po televiziji, beremo v ¢aso-
pisih porocila, se pogovarjamo o
vseh mogoé¢ih dogodkih doma in v
svetu in prav gotovo je vsakemu
zadnje c¢ase prisla na uho kaks$na
novica o Skandaloznih pomorih rib
in ostalih vodnih Zivalih v wveé&jih
slovenskih rekah. Pri tem pa se ve
rjetno nismo kaj dosti zamislili kaj
je pravzaprav pri tem narobe, za-
kaj se nekateri zaradi tega tako raz-
burjajo, kam nas pelje danasnji
tempo Zzivljenja? Vendar je zadniji
¢as, da vsak od nas zaéne razmislja-
ti o tem in ne samo razmisljati,
tudi ukreniti je treba kaj. Ali ni
dovolj obéutno, da so zastrupitve
nasih rek dejansko rde¢a lu¢ na se-
maforju, da tako ne gre veé na-
prej? Danes je bila zastrupljena re-
ka, Ze jutri pa je lahko naSa pitna

voda. Obiéajno je za to kriva neka

tovarna ali pa kak$en privatnik, ki
izpusti strupene snovi v kanalizaci-
jo. Kdo pa je tovarna? To smo mi,
ki si v tovarnah sluzimo svoj kruh.
In kako pride do tak3nih kaznivih
de‘anj. Citali smo lahko, da je bil
delavec pri svojem delu nepazljiv
pri pretakanju strupene tekoéine iz
rezervoarja v posodo, Ker ni bil
prisoten, je teko¢ina tekla preko
polne posode v kanalizacijo in na-
prej v reko. Ce bi delavec prej po-
mislil s kaksno tekoéino ima oprav-
ka, verjetno kaj takega ne bi dovo-
lil. Lahko se napaka naredi tudi ne-
vedoma, kajti velikokrat preizkusa-
mo za izboljSanje ali pocenitev pro
izvodnje nove preparate, pri tem pa
ne pomislimo na druge posledice.
Znto moramo biti tisti, ki opravlja-
mo tako delo doma ali v tovarni
zelo previdni in ne smemo dopusti-

ti zastrupljanja. Ce preparata ne

poznamo, oziroma ¢e nimamo zago-
tovil o neSkodljivosti ali navodil o
naéinu uporabe, ga ne uporabimo
dokler ne preprefimo nevarnosti
onesnazenja. Nasih voda pa ne za-
strupljamo samo na ta naéin, tudi
to, da meéemo v struge vse, kar
nam je odveé¢, zelo onesnaZujemo
nase vodotoke. Za primer bi rekel,
da si ogledate ¢udovito sotesko
Vintgar na Bledu. Po sprehodu vam
gotovo ne bo vieé¢, ko vas bo nd
vsakem koraku soteska opomnila na
smetis¢e, saj vsepovsod visijo poli-
vinilaste vreéke, cunje, papir, v vo-
di in na bregovih pa je prav tako
polno ploc¢evink, plastenk, steklenic
in druge Sare, kar vas popolnoma
odvrne od Zeljene sprostitve. In to
pocenjamo prav vsi in vsepovsod.
Ne najded veé nedolinega koti¢ka
v naravi, da se ti ne bi bilo treba
izogbati ostankom predhodnika, ki
bi lahko z malenkostnim trudom po-
bral embalaZo in jo odvrgel v kak-
S$no jamo ali pa na drugo primerno
mesto za odpadke. Tudi nade otroke
vzgajamo v takem duhu, da bodo
znali pospraviti za seboj. Doma,
ngr Zivimo, odlagamo smeti v sme-
tnjake ali pa na posebej odrejena
mesta, nikakor pa jih stresati v re-
ke in potoke, kar je ze zlo¢in. Za
takSne prekrike imamo danes 3e
vse premile kazni, pa tudi druzba
se Se ne trudi povsod dovolj za re-
Sevanje teh problemov.

Ce se povrnemo na naso tovar-
no, lahko ugotovimo, da smo kljub
zgl_ccmom dejansko %e zelo malo sto-
rili. Se najbolj je urejen odvoz ko
vinskih, lesnih in drugih odpadkov,
ker b; se sicer sami v njih zadusili.
Za CiStenje odpadnih tehnoloZkih
vod imamo izdelan projekt zadrze-
yaln»ega bazena, za katerega je tudi
Ze lzdelana lokacijska dokumenta-
cija, vendar pa ga ne moremo zgra-
diti, dokler ne odkupimo potrebne-
ga zemljis¢a. Predvideva se, da bo
odkup v najkrajsem ¢asu izvrden.
P_ot_em pa bo potrebno takoj pristo-
piti k gradnji, obenem pa resiti de
ostale probleme 2z odtokom nagih
odpadnih voda.

Neprijetne probleme imamo tudi
s Cis¢enjem dimnih plinov zaradi
pritozb soseda, ki ga motijo saje.
Ko smo Zeleli vgraditi filtre, jih
pravzaprav ni bilo dobiti z odgo-
varjajo¢imi atesti. Veéina imajo ze-
lo slab uéinek. Sicer so meritve po-

kazale, da imamo zelo malo saj,
dvajsetkrat manj kot to dovoljuje
zakon, kljub temu pa smatram, da
bomo prej ali slej morali vgraditi
¢istilne naprave. Ne znam pa si ra-
zlagati, da Se danes refujemo one-
snazenje z visjimi dimniki, saj s
tem obsodimo doloéen okolis le na
daljSe umiranje. Ce ratunamo na
prihodnost, bi bilo veliko pametne-
je investirati nekaj ve¢ sredstev v
razvoj ¢istilnih naprav, ki bi dejan-
sko ocistile dimne pline vseh stru-
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Kako zadrzati saje?

penih primesi. Tak$ne naprave bo-
do potrebne tudi za centralne kur-
Jave, izpugne pline motorjev in dru-
8le. V kolikor se ne bomo z vso

silo in resnostjo spoprijeli z rede-

——

vanjem onesnazevanja, bomo okolje,
tako zastrupili, da Zivljenje ne bo
ved mozZno.

dipl. ing. F. Rozi¢

Nas vzpon na TRIGLAY

V soboto, 27. julija smo se Ze
Ob poltretji uri zjutraj odpeljali
breko Kranja, Jesenic in Mojstrane
V dolino Vrat do AljaZevega doma
pod Triglavom. Tu smo pustili jek-
Ieno konjiéke in pot nadaljevali pe$
Mimo Rinke — spomenika padlim
Partizanom gornikom, skozi Luknjo
DO Rambergerjevi poti, ki je lepa,
sirma in precej plezalna, a #al sla-
bo Zavarovana, zato je pa precej na-
Porna in primerna samo za utrjene
Planince, Po veé¢ urni hoji in vzpo-
nNu, smo slednji¢ le zagledali nag cilj
— Triglav. Vzradoséeni smo po toli-
ker{] naporu ter nevarostim prema-
Bali Se zadnjih 20 minut, kjer smo
VSl veseli pri§li do AljaZevega stol-
Pa na Triglavu, ki je visok 2863 m.

Triglav je simbol naSe oZje do-
movine Slovenije in Jugoslavije, pa
tudi bozja pot planincev. Pravijo,
da kdor je zaveden Slovenec, mo-
ra vsaj enkrat obiskati Triglav. Tri-
glavski vrh je odseval kot otok,

1 se na modri gladini brezmejnega

morja samoten dviga iznad niZjih
Kamnitih tovarifev. Za njimi so oto-
“no plavali po rdefe-modrem nebu
majhni oblacki, ki so zakrivali od-
Sevajoéi sonéni obris.

Planinski zrak nam je wvdihnil
V 'srce deldek narave in nas duhov-
no osvezil, da smo Ze z lepS§im smi-

slom zrli v sicer gole skale, vendar
¢loveku, ki je s srcem prisoten do-
volj zgovorne, ter prekrasno pano-
ramo, ki se je odpirala na vse stra-
ni. Le redke ptice so preletavale
planine, kot bi se bale, da naravi
ukradejo edini deléek nedotaknje-
nega sveta.

Prvi pogled s starega ocaka mi
je pregnal vse misli na pot, ki je
bila Se pred nami. Zazrla sem se
v bore malo zemljice, pokrite s pla-
ninskim cvetjem, ki me je s svoji-
mi posebno neZnimi barvami opozo-
rilo, da niso za na klobuk. Res je,

kar pravi pregovor — »Najlep3a
roza vrh planin — najlep8i jezik
materin.« Ob tako ¢éudoviti naravi

se ¢lovek kar prerodi. In sredi po-
letja smo se v kotanji %e kopali.
Obé¢utek in radost, ki ga dozivi, ko
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dospe$ do cilja v planinah, se ne
da opisati, to lahko vsak le sam do-
Zivi.

Po poéitku in okrepéilu smo 2z
novo energijo nadaljevali pot mimo
malega Triglava na Kredarico. Ta
pot, ¢eprav precej strma vendar le-
po zavarovana, pelje po grebenih,
kjer je nevarno, za varnost pa so
klini in zajle.

Marmornate plos¢e ob poti pa
zgovorno hranijo davne spomine na
mrive junake, ki jih ‘je pobil Tri-
glav s svojimi strminami.

Oh, zivljenje, ti tecde$, kako lepo
pa je planinam, ki ob sonénem za-
tonu opazujejo sebe in sij svojih
vrhov v brezmejni lepoti koncéane-
ga dne.

Iz Kredarice smo obéudovali Tri-
glav v vecerni zarji in opazovali
ljudi, ki so kot mravlje lezli drug
za drugim na Kredarico, ali pa po
nasprotni strani na Baniko. Po ce-
lodnevnem naporu in martinékanju
na soncu smo utrujeni zaspali v
planinski koéi.

Zgodaj zjutraj smo spociti nada-
ljevali pot na .JStaniéev dom, nato

pa preko Praga nazaj v Vrata.

AT T 2

Tudi pri nas v Tosami bi lahko
organizirali kdaj kak$en pohod po
nasih lepih planinah. Lahko smo
sreéni, da smo rojeni na tako le-
pem koi¢ku zemlje, kjer nas obda-
jajo prekrasne planine s svojo lepo-
to, a zal je mi dostikrat ne znamo
ali nofemo izkoristiti.

5. M.

Sprehod po trakotkalnici

Stopite z menoj v trakotkalnico
in povedala vam bom marsikaj, kaj
nas navduSuje in kaj nas Zuli. Vem,

da mnogi ne vedo kaj in kako de-
lamo.
Naj takoj povem, da se tudi po-

¢asi moderniziramo, se bolj pa za-
ostajamo in ostajamo pri obljubah,
kar pa za nas pomeni tudi upanje.
Sli bi po vrsti po celotnem oddelku
trakotkalnice. Monotono ropotanje
tkalskih strojev nas ne sme motiti
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in poskusajte se vZiveti z nami.
Smo v prvem novem delu tkalnice,
pred enim letom $e polna hala tkal-
skih strojev, je zdaj postala skladi-
8¢e oz. pakirnica ovojev. V ta na-
men smo nabavili nove stroje za
zvijanje in pakiranje ovojev. Dobili
smo tudi nekaj novih sodelavk iz
konfekecije. Sprva smo imeli teZave,
zdaj pa se tudi to normalizira, za-
kar gre priznanje predvsem nasim
mojstrom.

Smo v srednji tkalnici. Ropot
strojev se nadaljuje, toda me ga ne
sli§imo, saj imamo poleg tkalskih
strojev Se stroj za navijanje votka,
ki pa je vedno premajhen, saj so
kosSare pod njim vedno prazne. Ob-
ljubljeno imamo, da se ta stroj po-
veca za Stiri glave, toda ni¢ se ne
premakne in zgleda, da bo ostalo
pri obljubi. Kako nerazpoloZene
smo takoj zjutraj, ko pridemo na
delo pa vidimo, da je vse prazno
in da bomo morale celih osem ur
tekati za votkom, kajti norma nas
priganja, noge pa nas ne ubogajo
in to nas v¢asih spravi v slabo vo-
ljo. Za trenutek poglejmo v zadnjo
tkalnico, ¢isto na koncu smo. S stro-
ji smo =zatrpane, ki so eni Ze pre-
cej stari in zdelani, na prvi pogled
pa bi kdo mislil, da je priel v vas
k mostis¢arjem, ki so imeli stavbe
na koleh. Tako imamo tudi me vse
krizem kraZem speljane odre in ne-
kaj percej ozkih, tako da moramo
zelo paziti, da katera ne stopi zra-

L T, e

Se vseeno premalo zraka za tkalnico

ven in da jo ne pogrne po tleh,
nekaj takih pripetljajev je Zze bilo,
ki pa smo odnesle k srec¢i samo str-
gane nogavice. Kar pa je najbolj
kriticno v tem oddelku, je lué. La-
hko si damo na oc¢i pet o¢al, pa ¢e
je temno, je temno, ne vidi se nié.
Cez leto ali dve bomo v tem od-
delku vse oslepele, ¢e ne bo niko-
gar, da bi zamenjal luéi. Pa Se ne-
kaj je, kar se Ze danes bojimo, ko
je suho vreme zunaj. Toda ko bo
zatelo deZevati, bomo mokre tudi

me s stroji vred. Na vseh koncih
kaplja s stropa, ¢e pa je nevihta
moénejda, imamo prav ¢&edno. Se
en stroj imamo v nasem kotu. To
je stroj za navijanje osnove za mul
ovoje. Vidite, tako smo na tesnem,
pa saj vsak pregovor pravi, da gre
pohlevnih ovac veliko v en hlev.
Razumemo se in pomagamo ena
drugi, ée moremo. Mnogokrat smo
v mislih doma pri druzini ali v Soli

pri otrocih, premisljamo kaj kuha-
ti, da bo hitro, ker nas ¢aka Se do-
sti opravil.

Zdaj pa nazaj v Miillerjevo tkal-
nico. Ze ime nam pove, da je ta
nekaj boljSega in res stroji so avto-
matski, novi, veé strojev opravlj?
ena tkalka in veéja je tudi zmoglji-
vost, toda hiteti, hiteti je treba za-
res.

Francka Mestek

Eno leto — koliko ¢asa $e?

Birokove zdravje je odvisno od njegove prehrane

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)
Zalivanje

Kadar se zgodi, da mati nima
mleka, dojenc¢ka zalivamo, se pravi,
da muy dajemo kravje mleko oziro-
ma mle¢ne prispevke. Tudi novoro-
jenctka hranimo umetno, ¢e ni ma-
terinega mleka, pa c¢eprav ni dono-
jen.

Ob pripravljanju umetnega obro-
ka upoStevamo zlasti naslednje:

1. Mleko oziroma mleéni pripravki,
ki jih wuporabljamo, morajo biti
kakovostni, ko jih nabavimo. Em-
balaZa mora biti nedotaknjena.
Prepri¢ajmo se, kdaj so bili pri-
pravljeni, saj morajo po pred-
pisih imeti naveden datum proiz-
qunje in kako dolgo so uporab-
ni.

. Hraniti jih smemo toliko ¢asa in
na tak nac¢in, kot navaja proiz-
vajalec.

3. Pripravljamo jih v prekuhani po-
sodi in s prekuhanim priborom
ter polnimo v prekuhane stekleni-
¢ke, na katere nataknemo pre-
kuhane dudke. Pripravljanja se
moramo prej nauéiti. Ce uporab-
ljamo mleéne preparate, jih pri-
pravimo za vsak obrok sproti. Ce
uporabljamo mleko, ga pripravi-

ba

/

mo za ves dan. Hranimo ga na
hladnem prostoru, najbolje v hla-
dilniku, ¢ée ga imamo. Zmrzniti
ne sme. Pred uporabo mleko po-
grejemo. Ne hranimo .ga nikoli
za naslednji dan. Ostanek nezau-
Zitega obroka zavrZemo.



4. E';;_ hranjenju po steklenic¢ki je
vecja moznost, da dajemo hrano
mehani¢no in je otrok pri tem o-
goljufan za toplo materino naroé-
Jje.

Znano je, da je kravje mleko po
sestavi  druga¢no od materinega.
K'-"?‘V.‘f.' mleko vsebuje veliko vet
bCl‘J‘d_Huvin, ki se razen tega razli-
kUJCJ_L' od beljakovin Zenskega mle-
ka. Presnavljanje take koli¢ine be-
U}lkh‘“m mo¢no bremeni zlasti led-
Vice mladega in nezrelega dojenéka.
K teru pripomore se velika koli¢i-
Na soli v kravjem mleku. Pomagamo
si ta}co. da mleko razredé¢imo z vo-
do; ker smo s tem izgubili nekaj
kalori¢ne vrednosti takega mleka,
mMu moramo dodati ogljikove hidra-
te in tudi magéobe -- predvsem
l‘ast]i_nskega izvora. Beljakovina
ravjega mleka je tezje prebavljiva
kot beljakovina zenskega mleka, in
to zaradi razlik v sestavinah. V Ze-

lodcu se grobo sesiri in s tem o
tezuje prebavo. Ce je pa mleko pa-
sterizirano ali homogenizirano 0z.
se ji dodajo ogljikovi hidrati, se tu-
di beljakovina kravjega mleka dro-
bno sesiri. Zaradi razliénih kolidin
nekaterih vitaminov in surovin je
treba v privke iz kravjega mleka
nekatere od njih dodati.

Zelo vazno je, da je mleko cisto
in brez klic. To $e posebej velja za
hranjenje v ustanovah, hospitalih in
varstvenih zavodih, kjer je pot od
priprave do potro$nika otroka dol-
ga.

Menimo, da je zalivanje dojencka
kakovostno, ¢e je otrokov razvoj
enak in struktura njegovega telesa
enaka kot pri dojenc¢ku,

— ¢e umetno hrano dobro prenasa,

— ¢e dobi z njo optimalno koli¢ino
bistvenih sestavin,

— Ce je brez klic.

Kadrovske vesti

KADROVSKE VESTI OD 12. 9. do
11. 10. 1974

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO:

Konfekeija

.. Avman Mihaela 2. 10., Cerar Ma-
'ja 24, 9., Jeretina Dragica 25. 9.,
Rac¢i¢ Tinka 13. 9., Bezlaj Helena
19- 9., Volkar Marija 1. 10., Hriber-
Sek Majda 22. 9.

Mikalnica

_ Orazem Joze 13. 9., Bester Rezka
13. 9., Cimbola Anica 20. 9., Jereti-
Na Francka 16. 9., Kosec Marija 7.
10, Cesen Slavka 22. 9., Skol Milka
4. 10, Mihali¢ Branka 1. 10.

Belilnica
b ll}’;a'véek Viktor 16. 9., Stele Fani

Filtri
X Strehar Karel 6. 10., Pavli¢ Zof-
@ 14. 9, Urana Jozi 16. 9., Smol-

Nikar Jelka 29. 9., Urankar Justi-
na 28. 9.

Tkalnica ovojev
Cerar Francka 6. 10.,

: Prelovsek
Zinka 9. 10., Pragnikar Mici 6. 10.,
Kova¢ Ivanka 26. 9., Praznik Rezka

8. 10., Rode Marica 30. 9., Riba3
Rozka 12. 9., Planinc Marija 2. 10.

Avtomatska

Florjan¢i¢ Ela 7. 10., Marolt Ma-
gdalena 6. 10.,, JudeZz Pavla 29. 9.,
Podbevsek Marinka 19. 9.

Pripravljalnica
SedelSak Marinka 1. 10., Hribar

Marija 29. 9.

Pomozni obrati
Andrejka Miha 26. 9., Juhant
Franc 17. 9., Jam$ek Franc 14. 9.

Splosno kadrovski sektor
Sterle Vlasta 12. 9.

Komercialni sektor

Prstec Stjepan 5. 10., Florjanéi¢
Matevz 26. 9., Rebolj Milica 20. 9.,
Radéi¢ Martin 17. 9., Mi§ Franc 17.9.

Finanéni sektor
Gabersek Ljudmila 15. 9., Lekan
Francka 3. 10.

Tehnicéni scktor
Peterlin ing. Franc 12. 9., Pun-
ger¢ar Marjeta 21. 9.

Ekonomsko planski sektor

Jeretina Metka oec. 18. 9.

K rojstnemu dnevu vam destita-
mo in Zelimo, da bi svoj praznik
¢im lepSe praznovali.

RODILI SO SE:

Drolc Janezu — sin, Juteriek Vi-
di — sin, Smole Magdi — hé&i, Ko-
va¢ UrS8ki — héerki, Ogoreve Ivan-
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ki — h¢i, Vrhovnik Gizeli — héi,

Jam8ek Francu — héi.

StarSem novorojenckov prisréno
¢estitamo, maldkom pa Zelimo zdra-
vo rast.

POROCILI SO SE:

Prvindek Ivanka poro¢ena Drolc,
Brlec Branka poroc¢ena Starbek, Vi-
dems$ek Andrej.

Na novi Zivljenjski poti vam Ze-
limo mnogo medsebojnega razume-
vanja.

V DELOVNO 9RGAN[ZACIJO SO
PRISLI:

Marin¢ek Marija 15. 7. v konfek-
cijo, Kamensek Marjeta 15. 7. v
konfekcijo, Urankar Ivanka 15. 7.
v konfekeijo, Pernek Elizabeta 15.
7. v konfekecijo, Huber Dragica 23.
7. v konfekcijo, Sterle Vlasta 1. 8.
v splodno kadrovski sektor, Kralj
Amntonija dipl. ing. 2. 9. v laborato-
rij, Rusjan Vojka 2. 9. v tkalnico,
Ravnikar Franéifka 3. 9. v konfek-
cijo, Urankar Franc 3. 9. v komer-
cialni sektor, Igli¢ Ela 4. 9. v po-
mozne obrate.

Na delovnem mestu vam Zelimo
mnogo delovnih uspehov in zado-
voljstva.

1Z PODJETJA SO ODSLI:

Smolnikar Ljudmila 31. 7. spo-
razumno, Naum Olga 14. 8. spora-
zumno, Voléini Janez 15. 8. spora-
zumno, Keré Antonija 19. 8. spora-
Zumno.

Tudi na novih delovnih mestih
jim Zelimo uspeshe!
T

TOVARNA SANITETNEGA MA-

TERIALA — DOMZALE
Urejuje urednifkl odbor:

Viadka Berlec, Du%an Bor3tnar — OOZK

Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-

jan Hafner, Franc Kosimlk, Alblna MI¥

— blagajna, Karol Strehar, Marjan

Svetlin MA-Tosama, Feliks Vodlan, Ju-

rij Vulkan, Slavko Bajec, Pavel Furlan
— odgovorni  urednik

NAKLADA: 1000 izvodov
Tisk: »Papirkonfekcija=, Kr3ko

lzdaja:
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