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Ustava za danes ali za jutril? Odno-
si v republiki dela, ki oéitno postaja
republika »kapitala« —tako sklepamo
Ppo neverjetno predrznih predlogih za
spremembe, posebno delovnopravne
sakonodaje —je trn v peti tistim, ki so
doslej prenasali bremena birokrat-
sko-etatistiénega modela socializma,
pa bi po logiki te zakonodaje morali
prenasati tudi muhavost (napake, ne-
sposobnost in neodgovornost) mene-
gerskih skupin. Marsikaj o tem lahko
najdete v Sindikalnem poroéevalcu
#t. 8, ki ga objavljmo ta teden.
Objavljamo staliséa RS Z88 do spre-
memb slovenske ustave in zveznega
sakena o delovnih razmerjih.

J‘anez Stanovnik
bi se moral se
opravicevati

Janez Stanovnik »oée« slovenskega naroda, kot mu pra-
vijo nekateri, res ne vem, zaksj — je v imenu tega naroda
naredil spravljivo potezo pred zadetkom slovesnosti na Gazi
Mestanu, na prizoriséu proslave ob 800-obletnici kosovske
bitke. Opravicil se je Aleksandri Plavevski, dopisnici Poli-
tike Expres iz Ljubljane, ki so jo v neki oddaji ljubljanske
televizije grobo Zalili.

Bil je osupel, kot pravijo porodevalci s prizorigéa dogaja-
nja, sprico tega dogodka. Ocitno udenec dunajske Sole je
dobro storil, vendar nas ob tem zanima, ali je ob tem dejanju
sporocil dopisnici Politike Ekspres tudi mnenje slovenske
Javnosti o njenem pisanju o razmerah v Sloveniji. Lepo pa bi
bilo, ¢e bl predsednik predsedstva SRS kaj takdnega naredil
tudi v primerih, ko se delavei iz Slovenije po veé let tozarijo,
da bi uveljavili svoje upravidene zahteve in dobili za to
ustrezno priznanje. Spisek takih ljudi mu lahko kaj hitro, de
ga nima, posredujemo tudi iz najega urednistva.

Slika: Saso Bemar&i

Bodimo realni

, zahtevajmo vec

Predlog za zvezni zakon o delovnih
% erjih, takden, kakden je bil ponujen
Tazpravo, v Zvezi sindikatov Slovenije
R Jugoslavije ni dobil podpore. Na mi-
Wi sgj1 republiskega sveta Zveze sindi-
5 tov Slovenije so se odloéno loéili od
kzizadevm:;ja »avtorjev« predloga za za-
T 1, da se v prihodnje bistveno zmanjsa-
Pravice delaveev iz dosedaj veljavnega
ten:;g medsebgjnih delovnih razmerij
dadruzbenm podjetjih in hkrati vztrajali,
sm"st&quo nekatere minimalne zahteve
Akata pri urefanju delovnih razme-
B Pravic in obveznosti delavcev za vse

avee énake, ne glede na lastnino.

bulgﬂiwu bi seveda bili, verjetno pa bi

ekonomsko in politiéno nesmotrno,
28,:’1 Zahtevali, da se ohrani cslotna
Paz:ba dosedanjega sistema delovnih
v razBI'U iz dogovorne ekonomije tudi
ney. Rerah trinega gospodarjenja. Toda

aterin civilizacijskih, samoupravriih
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in politiénih pravic si kgjpak tudi jugo-

slovanski delavei ne glede na tezke go- .

spodarske in druZbene razmere, ne sme-
Jjo dovoliti odvzeti. Ze zato ne, ker bi bil
popravni izpit enkrat v prihodnje pre-
drag. Pripomb na predlog za zakon, ki so
Jjih nanizali na seji RS ZSS njegovi élani
in gostje, je obilica, strnjene pa so v sta-
liséih republiskega sveta, ki jih objavlja-
mo v danasnji Stevilki Sindikalnega po-
rodevalca. Najbolj problematiéne resi-
tve, ki jih ponuja predlog, so oc¢itno na
podrodfu tako imenovanih ekonomskih,
tehnoloskih in drugih presezkov delav-
cev In razresevanja tega vprasanja
v vsakdanji praksi, pri delitvi osebnih
dohodkov in participacije pri dobicku,
stavkah, pri spregjemanju v sluzbo in

8 tem povezano kajpak tudi odslavljanje -

Ijudi iz podjetif, kjer se poslovodni organ
vse prepogosto pojavija obenem kot toz-
nik in sodnik. Nekdo je Ze veckrat opozo-
ril, da to ni zakon za varstvo pravic

P o et e T

delavcev, temveé zakon, ki je za zdsgj, in
de bo taksen ostal tudi v prihodnje, pi-

drugih pravicah delavcev odlodali taks-
ni in drugadéni poslovodni organi, de-

san na koZo direktorjev in delaveev 8 po-
sebnimi pooblastili, ki bi se lahko kgj
hitro, glede na balkanske navade in raz-
vade, ne pa na osnovi znanja, resniénih
ekonomskih in druZbenih potrsb, tudi
pri urgjanju teh vpraganj vedli kot pase
v svojem okolju. In prav zato je dolZnost
sindikata, da se po eni strani zavzema za
sodobno delovno razmerje, za proznost
pri ravnanju v podjetjih glede na potre-
be proizvodnega in poslovnega procesa
in hkrati z vso ostrino nastopi za vgra-
ditev varovalnih mehanizmov v zakonu,
ki bodo varovall delavece. Navsezadnje
zakon res ne more refiti vsega, ksgjti
razmere v podjetjih in v posameznih
druzbenih okoljih so razliéne. In temu
ni kgj oporekati! Oporekamo pa Ze vna-
prej praksi, ki jo bodo hoteli vpeljati
nekateri v podjetjih, da bi o najbolj ob-
Sutljivih gmotnih, samoupravnih in
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prav Ze danes dobri direktorji pravijo, da
njihove pravice ali pa mozZnosti za dobro
gospodarjenje kljub obseZnemu doseda-
njemu varstvu pravic delaveev niso bile
prizadete.

Sestindvajset tipkanih strani pripomb
slovenskih sindikatov na predlog za
zvezni zakon o delovnih razmerjih je
dovolj zgovoren podatek o tem, kako tez-
ka bo bitka pred sprejemom tega stebr-
nega zakona gospodarske prenove. Ze
zvezno predsedstvo sidnikatov je zahte-
valo, ngj tragja razprava o predlogu naj-
manj tri mesece. Taksni zahtevi se je
seveda potrebno pridruZiti in se tako
organizirati, da bo Ze v javni obravnavi
videl, kaj mora sindikat uveljaviti in ka-
ko mora delati po sprejemu zakona
v vsakem druzZbenem okolju in na vseh
ravneh organiziranosti pri varstvu de-
lavéevih pravic. Marjan Horvat
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Korak
k novi ustavi

Republiska konferenca SZDL je ta teden
konéala javno obravnavo osnutka dopolnil
ustave SR Slovenije. Kljub temu da lahko
v republiski skup$éini in Se kje pri¢akuje-
mo Se kak$na presenecenja, je le treba po-
vedati, da bo po mnenju politiénih in druz-
benih organizacij, ki so vkljuéene v delo
socialistiéne zveze, predlog za ustavne
spremembe bistveno bliZe Zeljam in zahte-
vam 1z javne razprave, kot je bil osnutek
ustavnih sprememb. To sklepamo tudi po
tem, da je po zadnjih obravnavah veliko
veéje soglasje o kljuénih to¢kah ustavnih
sprememb in dopolnil. Vse kaze, da so pad-
le tudi nekatere nacelne ovire, ki so na
zatetku preprecevale pogumnejsi skok
v ustavne spremembe, ki bi bil na liniji
nove ustave. Kljub oviri, ki bi jo lahko po-
menila zahteva po skladnosti z zvezno usta-
vo, je RK SZDL poudarila zahtevo, da mo-
rajo ustavne spremembe vsebovati éimveé
izvirnih resitev, ki naj bi bile most k novi
ustavni ureditvi. Verjetno se ta ocena lahko
nanasa na dopolnila, ki bodo omogo¢ila
ucinkovitejsi gospodarski sistem, politiéni
pluralizem, ¢lovekove pravice in svobos§éi-
ne, pravico naroda do samoodloce.

Zato je treba sprejeti tak$na ustavna do-
lo¢ila, v katerih ne bo ve¢ ovir za Ze uveljav-
njene pridobitve trinega gospodarjenja.
Ustava mora tako urejati polozaj vseh go-
spodarskih subjektov, ne le tistih, ki poslu-
jejo z druzbeno lastnino. Zato naj bi Ze zdaj
v ustavo zapisali dobiéek, podjetje, delnice
in ne le ostanek dohodka, ozd, vlaganje
sredstev in drugih izrazov iz zakona o zdru-
Zenem delu. Ustavne spremembe v sisih ne
zadovoljujejo nikogar. O¢itno bo treba pri-

.praviti taksno, ki bo omogocila odpravo
sisov in izdelavo nacionalnih programov za
posamezne druzbene dejavnosti. Glede po-
litiéne ureditve je sprejeto mnenje, da so
sprejemljiva dopolnila, ki pomenijo demo-
kratizacijo in racionalizacijo ter neposre-
den vpliv drzavljanov v delegatskem in vo-
lilnem sistemu, tudi stalen delegatski
mandat.

Sindikati so prodrli s predlogom o opre-
delitvi njihove vloge v ustavi. Gre zlasti za
sindikate, torej neodvisne delavske organi-
zacije, ki jih delavei svobodno ustanavljajo
in se vanje zdruZujejo, da bi varovali in
izboljSevali svoj gmotni in socialni polozZaj
na podlagi dela in delovnega razmerja.
Upostevani naj bi bili tudi drugi sindikalni
predlogi, med drugim tisti, da zakoni ne
morejo omejevati njihovega delovanja.

Tako bodo, kot vse kaZe, ustavne spre-
membe sprejete v predvidenih rokih, kar
pomeni, da bodo septembra dobili ustavna
dopolnila, ki bodo vpeta v nastajanje demo-
krati¢ne in pravne druzbe, omogoceno bo
plodnejse gospodarjenje. Sodeé po temelj-
ni listini Slovenije 1989, za katero se bo
verjetno zavzela velika veéina drZavljanov
naSe republike, tudi ni ve¢ nobenega dvo-
ma, da bo nova ustava vsebovala vse tisto,
kar so ljudje zahtevali v javni obravnavi
dopolnil ustave SFRJ in SR Slovenije.

Francéek Kavdic¢
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Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je na seji 23. junija v zvezi
z zadnjimi dogodki na Kitajskem
sprejel naslednjo izjavo:

lanstvo Zveze sindikatov Sloveni-
je z ogoréenjem sprejema vesti, da na
Kitajskem v imenu oblasti delavske-
ga razreda ubijajo delavce in $tuden-
te, teptajo temeljne ¢lovekove pravi-
ce in svoboséine, ki so po svoji vsebi-
ni in druzbenem pomenu predvsem
zgodovinska pridobitev delavskega
gibanja.

Zato pozivamo svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije, naj se nasemu prote-
stu pridruzi in sprejme primerne
ukrepe.

Pravega
samoupravijanja
sploh nismo
imeli

V prijetno dolZnost mi je povedati nekaj besed
na slavnostni seji ob dnevu samoupravljalcev
- 27. juniju, na kateri podeljujemo zlati in srebrni
znak sindikata delavcev prometa in zvez tistim, ki
ste s svojim dosedanjim delom pripomogli k ures-
ni¢evanju nalog in ciljev sindikata ter dali svoj
prispevek k samoupravljanju v vasih organizaci-
jah, da je to uspe$no delovalo in prispevalo k te-
mu, da je delavec sodeloval pri sprejemanju odlo-
titev o proizvodnji, razvoju in delitvi.

Tak$na prizadevaja so $e posebej pomembna
danes, ko z uveljavljanjem treh reform spreminja-
mo odnose in ko z uvajanjem trznega gospodarje-
nja spreminjamo tudi polozaj delavca. Tudi v sin-

dikatih podpiramo spremembe in s tem tudi loé-

nico med poslovodenjem in upravljanjem in na
tej podlagi tudi jasno opredeljujemo odgovor-
nost. Nase delo, tako pri spremembah ustave
kot zakonov, so usmerjene v to, da bomo delav-
cu zagotovili odloéanje o rezultatih dela in go-
spodarjenja, in to s samoupravljanjem v drui-
benih podjetjih in soodlo¢anjem v drugih obli-
kah organiziraja podjetij. Smo za smotrno in

uéinkovito samoupravljanje ter samoupravno or-

ganiziranje.

DROUUA 9° , Linbana, 30, unia 1950 D@IAVSKA enotnost y.

Samoupravljanja nismo niti dovolj razvili ne
uveljavili, saj smo ga imeli pravzaprav toliko, ko-+
likor nam ga je dovoljevala drzava: v posameznih
obdobjih nasega razvoja ve¢, drugi¢ spet manj.
V praksi delavec nikoli ni bil v celoti nosilec
gospodarjenja z druzbenim kapitalom in politi¢-
ne oblasti, ni bil gospodar dela in rezultatov dela.

Zato je naSe delovanje e naprej usmerjeno
v razvoj socialistiénega samoupravljanja, ki naj
v pluralizmu lastninskih odnosov na novih kako-
vostnih temeljih okrepi in postavi v sredisée de-
lovnega ¢loveka ter njegovo ekonomsko svobodo
pri odlo¢anju o delu in presezni vrednosti, saj je
edino na teh podlagah mogoce nadgraditi in ute-
meljiti politi¢no demokracijo, ¢lovekove pravice
in svoboséine,

To je $e toliko bolj pomembno danes, ko se
v trznih ekonomskih in politiénih razmerah pone-
kod pojavljajo vidni odkloni od opredeljene nove
vizije samoupravnega socializma po meri ljudi, ki
je ponudila nasi druzbi sodoben pogled v prihod-
nost. Gre za pogled, ki ne bo popravljal le napak
iz preteklosti, temveé tudi ustvarjal moimosti
za ekonomsko, politiéno, socialno, delovno in
humano osvoboditev ¢loveka in njegovo boga-
tejse zivljenje. To naj bi slehernemu posamezni-
ku, ki ho¢e posteno in ustvarjalno delati in Ziveti
v sodobni druzbi, omogo¢ilo, da se bo s svojim
delom povzpel na vi§jo raven ekonomskega,
znanstveno-tehnolodkega, kulturnega in politi¢-
nega napredka nase druzbe. Seveda ne v represiv-
ni in mraéni ter brezpravni druzbi, temve¢ v so-
dobni, demokrati¢ni, humani in v svet odprti plu-
ralistiéni skupnosti enakopravnih ter suverenih
narodov in narodnosti.

Zato se v slovenskih sindikath ne bomo poslo-
vili od temeljnih idej samoupravnega socializma
in se bomo tudi ne glede na nove razmere, ki
nastajajo z uvajanjem trZnega gospodarstva ter
razliénost lastninskih oblik, zavzemali za v nacelu
enak druzbenoekonomski poloZaj delavca.

Ze z lansko razdirjeno sejo republidkega sveta
ZSS smo zaceli zahteven proces prenove sindika-
ta, ki naj bi se poleg spremenjene druzbene vloge
temu ustrezno spremenil tudi organizacijsko ter
posodobil svoje metode in oblike dela. Temu bo
morala biti podrejena tudi nasa kadrovska politi-
ka, saj bomo $e kako potrebovali sindikalna vod-
stva in aktiviste, ki bodo pripravljeni zastaviti za
»sindikalno stvar« svoje znanje, strokovnost in
sebe, Skratka, treba si bo ustvariti moéno kadrov-
sko bazo.

Pot nase prenove ni niti lahka niti ravna. Od nas
vseh, ki nam je sindikalni boj za delavéeve pravi-
ce, za varstvo njegovih samoupravljalskih, uprav-
ljalskih, ekonomskih, socialnih, materialnih in
delovno-pravnih pravic blizu, pa je na koncu ven-
darle odvisno, kako hitro in uspe$no jo bomo
prehodili in jo postopoma uresni¢evali. To pa ne
bo mogode le z besedami, temveé z ustvarjalno
akcijo vsega sindikalnega ¢lanstva za spreminja-
nje razmer in ustvarjanje novih moznosti za delo
in Zivljenje.

Miha Ravnik na slavnostni seji izvrénega odbora

republiskega odbora sindikata delavcev prometa
in zvez Slovenije, 27. junija 1989, vdomu
sindikatov,na podelitvi priznanj sindikalnim
aktivistom prometa in zvez
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Slovenci, Italijani, MadZari in drugi dr-
Zavljani Socialistiéne republike Slovenije
podpisniki te listine, izjavljamo in sporoéa-
mo, da:

1. Ho¢emo Ziveti v demokratiéni drzavi
suverenega slovenskega naroda in vseh dr-
zavljanov Slovenije, utemeljeni na ¢loveko-
vih pravicah in drzavljanskih svoboséinah.
V njej si zagotovimo: vladavino dela, prava
in samostojnosti civilne druzbe; svobodno

zdruzevanje in politiéni pluralizem; demo-
krati¢ne volitve; enakopravnost vseh manj-
gin; svobodo vseh oblik z naravnimi omeji-
tvami uravnoveSenega gospodarskega raz-
voja, povezanost z Evropo in s svetom.

2. Ziveli bomo v taki Jugoslaviji, v kateri
bo zagotovljena suverenost ter trajna in ne-
odtujljiva pravica do samoodloébe naro-
dov, enakopravnosti vseh narodnosti in
manjsin, ki bo spostovala in varovala razli¢-
nost vseh, kjer bomo Zivljenjsko pomemb-
ne skupne zadeve urejali po nac¢elu soglas-
ja, in samo v takem samoupravnem soci-
alizmu, kjer bodo zahteve te listine v celoti
upostevane.

3. No¢emo ziveti v tak$ni drzavni skup-

nosti, v kateri ni zagotovljeno spostovanje
ustave in zakonov in s tem élovekovih in
narodnostnih pravic, kjer bi bili podvrzeni
politiénemu monopolu ali nacionalni nad-
vladi, gospodarskemu izkori$¢anju ali dru-
gim vsiljenim oblikam politiénega, gospo-
darskega in kulturnega Zivljenja.

S svojimi podpisi se predlagatelji in pod-
pisniki te listine zavezujemo, da bomo
vztrajali pri njenih nacelih. Obvezujemo
vse v Socialisti¢ni republiki Sloveniji, ki
jim je podeljena legalna mo¢, da pri ustav-
nih reformah ter pri vsem politiénem delo-
vanju v Sloveniji in v SFR Jugoslaviji uve-
ljavijo to skupno ljudsko voljo.

Ljubljana, 27. junij 1989

—

Usoda |
Jugoslavije

je v zdruzenih
rokah vseh
njenih
narodov

*

Kriza, ki je prizadela Jugoslavijo, je privedlado |

nacionalnih pa tudi do socialnih, kulturnih, ver-
skih in $tevilnih drugih, manj pomembnih razha-
janj. Milo3evié je k temu dodal, da so se med
vsemi temi razhajanji pokazala kot najbolj drama-

tiéna nacionalna razhajanja. Z odpravo teh razha-

janj bomo lazje odpravili tudi druga in ublazili |

posledice, ki so jih povzrocila.

Odkar obstajajo veénacionalne skupnosti, 0
njihova slaba to¢ka stiki med razliénimi nacijaml
Nad njihovimi glavami ves ¢as visi me¢ nenehne
groznje, da se bo lepega dne postavilo vprasanjé
ogrozenosti nekega naroda zaradi drugega 1n
s tem sprozilo val sumniéenj, obtozb in nestrpno-
sti, ki se praviloma poveéuje in le stezka konéa, j
dejal MiloZevié.

V civilizacijo, h kateri se giblje élovestvo, lahko
korakajo predvsem enakopravni in slozni ljudje-

e Ze ne moremo biti na éelu poti v taksno civili-
zacijo, je dejal Milosevié¢, potem nam ni treba bitl
niti na zacelju. V ¢asu, ko se je odigrala ta zname-
nita zgodovinska bitka na Kosovu, so ljudje gle-
dali v zvezde in od njih pri¢akovali pomo¢i. Da-
nes, 600 let kasneje, spet gledajo v zvezde, ¢akajoé
na to, da jih osvojijo. Tedaj so si lahko dovolill
neenotnost, sovrastvo, izdajo, ker so zivell
v manjsih, med seboj slabo povezanih svetovih.
Danes kot prebivalei planeta ne morejo neenotn!
osvojiti niti svojega, kaj Sele druge planete, ¢e ne
bodo sloZni in solidarni, je dejal Slobodan Milo-
Sevié.

Prepri¢an sem, da bo zavest o slogi in enotnost
omogo¢ila Srbiji ne samo tega, da bo delovala kot
drZava, temve¢ da bo delovala kot uspe$na drza-
va. Zato mislim, da je smiselno poudariti to prav
tu, na Kosovu, kjer je nesloga neko¢ tragi¢no in z2
dolga stoletja vrnila Srbijo v preteklost in kjer
lahko obnovljena sloga bistveno pripomore k raz- .
voju in ji vime dostojanstvo, je dejal Mitogevift-
Dejal je, da je zavest o medsebojnih odnosih ele-
mentarna nujnost tudi za Jugoslavijo, njena uso-
da je namre¢ v zdruZenih rokah vseh njenih na-
rodov. :

Slobodan Milosevié na proslavi 600. obletnice
kosovske bitke

s

Poziv ¢élanom
Zveze
sindikeatov

Slovenije

Na seji republiske konference SZDL Slovenijés
27. junija 1989, je bila sprejeta in dana v podpiso-
vanje Temeljna listina Slovenije 1989.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije 5€
je s svojimi predstavniki in obravnavo na sejab
vkljuéil v pripravo temeljne listine. Na podlag!
tega in jasnih opredelitev Zveze sindikatov Slove-
nije do prenovljenega samoupravnega socializma
in ekonomske svobode ¢loveka ugotavljamo, d2
je vsebina nasih zahtev smiselno zajeta v listinl-

Usklajena in dopolnjena listina, ki jo objavlja
mo, je skladna s politiko in programskimi izh0*
di%¢i naSega delovanja, zato kot eden izmed pred’
lagateljev listine vabimo élane Zveze sindikato¥
Slovenije, da jo v osnovnih organizacijah ZS
v podjetjih in ustanovah podpisejo, ob spostova
nju osebne pravice in prepri¢anosti vsakega posa”
meznika, kar je temelj demokracije in pluralizm
interesov nasega ¢lanstva. Republiski 5".“:”“

Zveze sindikatov Sloveni/

Kje lahko
podpisete izjavo

Clani ZSS lahko po svojem osebnem prepritd”
nju podpisujejo listino v osnovnih organizacl)
ZSS v podjetjih in ustanovah, pri ¢emer je treb?
paziti, da ne bi podpisovali dvakrat. ;

Zbrane listine s podpisi na obmotju vase 0b&"
ne poiljajte na Republiski svet ZSS, Ljubljand
Dalmatinova 4, in sicer v naslednjih rokih: do
julija in do 19. julija, da bi jih lahko pravoéasn?
posredovali RK SZDL, ki bo pripravijala z0'f
nike.

Podpisovanje naj bi konéali predvidoma do 20.
julija. To pa seveda ne poment, da tisti, ki v t€
&asu svoje volje ne bi mogli izraziti s podplsom'
tega ne bi mogli storiti tudi kasneje.

e
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Stanovanjsko gospodarstvo v trznih razmerah

ZIDAVA NA PREPIHU PRENOVE

V Jugoslaviji pripravljajo ta ¢as
€ peto stanovanjsko prenovo,
$ katero naj bi vpeljali tako ime-
Novane trine razmere tudi na to
druzbeno tako obéutljivo podroé-
J&. V bistvu gre za uveljavljanje
Nekaterih ekonomskih zakonito-
Sti, ki vsaj za Slovenijo ne pred-
Stavljajo presenetljive novosti
= kakih 90 odstotkov predlaganih
Novih ukrepov je namreé v nagi
Tepubliki Ze Ziva stvarnost.
Toda drugod po drzavi je podo-
4 zelo razli¢na. V Srbiji je, deni-
Mo, novi zakonski predlog o sta-
Novanjskih razmerjih kaj hitro
Propadel. Nekega dne je v piélih
Vajsetih minutah 53 obéanov
glavnega mesta dozivelo sréni in-
arkt, ko so s televizijskih zaslo-
Nov poslusali srbsko ministrico,
Je pojasnjevala najpomembnej-
€resitve iz predlaganega zakona.
P0§em so ta zakonski predlog
Po hitrem postopku razglasili za
Slabega in ga umaknili iz nadalj-
Nega postopka. Pri tem je $lo za
Ostopno uvajanje ekonomskih
Narin, osebno soudelezbo pri
Pridobivanju  stanovanja, za
ZManjsevanje stanovanjskih pra-
€ v druzbenih stanovanjih in
Podobno. Vse tisto torej, kar Slo-
Venci ze lep ¢as poznamo - ne da
! kdaj dozivljali kaksne in-
farkte , ..

Sociala in ekonomija

b,Pl‘av stanovanjsko podrodje je
lo v preteklosti tisto, na kate-
€m so se tesno prepletale vezi

84 socialo in ekonomijo, pri ¢e-
nf‘ je slednja najvectkrat poteg-
Y krajsi konec oziroma krepko
Zapstajala. Zato je dandanes te ve-
2 tudi tako tezko pretrgati oziro-
Ma jih nanovo postaviti. To pa
Predvsem zato, ker so pri nas
95ebni dohodki v primerjavi

Tazvitim svetom na tako nizki
?‘m}, da ne pomaga niti subven-
'Oniranje stanarin.

Sloveniji zdaj pripravljajo

Tenovo stanovanjskega gospo-
h_znt‘{a, ki naj bi odgovorila na
A e izzive tudi na tem podro¢ju.

.él?prav smo v primerjavi z dru-

republikami prisli v Sloveni-

| ’Di‘.’tem pogledu najdlje, pa je tudi

b? Nas stanovanjska kriza éedalje
v lj ostra. Kako jo premagati?
lonez_l_ stanovanjskih skupnosti
& Venije so Ze pripravili izhodis-
ve In nagela stanovanjske preno-
‘V nasi republiki.
j Ovanjskih odnosov, potrebu-
Smo tydi druga¢no organizira-
ftv ne pa da samo zamenjamo
.iu: Z napisom,« pravi Igor Bra-
% bredsednik skup$éine Zve-
veStanovanjskih skupnosti Slo-
“hije. »Zato moramo sprejeti
sknCEDt, po katerem je stanovanj-
OgOScll)odarstvo v eélem delu
ia . O Vdrugem pa naj drzava—-to
2% "ePublika ali obina - poskrbi
var 2K8ne ukrepe, da se to stano-
dmsko gospodarstvo tudi gospo-
V. 0 I'azvija.«
des Tazviti svet namreé, ob tem
vw%usé_a in celo spedbuja delo-
Dﬂd: trznih natel, posega vvsata
2qpo0a druzbene nadstavbe
Org, Vnimi ukrepi, s primernimi
"glzacuskimi oblikami, saj se
bj bilaa e bi mogla razvijati, ée ne
Jim 5 SPosobna zagotavljati svo-
Mejns vljanom nekaterih te-
to% 1h dobrin - med katere go-
T Padajo tudi stanovanja.
iy 01z ekonomskih kot iz soci-
it Tazlogov mora drzava zago-
Vanjs MoZnosti za resitev stano-
A pekih vpragan; ljudi na dologe-
t‘;m' Drzavni poseg pa mora
Spodbujati drzavljane in

?tane hotemo poseéi v vsebino

podjetja k temu, da re$ujejo svoja
stanovanjska vpraSanja in skrbijo
za gospodarno rabo vlozenih
sredstev.

Le desetina finanéno
sposobnih

Danes se za veéino ljudi stano-
vanje Cedalje bolj spreminja
v predmet lepih sanj, Zelja in hre-
penenj. Zaradi padanja realnih
osebnih dohodkov se vse bolj po-
ve¢uje razlika med povpreénim
mesectnim osebnim dohodkom in
povpreéno ceno kvadratnega me-
tra stanovanjske povrsine. Ko je
Institut.za ekonomska raziskova-
nja v Ljubljani leta 1986 ugotav-
ljal socialni poloZzaj posameznih
vrst uporabnikov stanovanj v Slo-
veniji, je odkril, da je le priblizno
desetina gospodinjstev finanéno
sposobnih graditi ali kupiti pri-
merno stanovanje in ga nato tudi
normalno vzdrzevati. Glede na vi-
soko inflacijo, padec realnih
osebnih dohodkov v tem ¢asu in
na zaostrene posojilne pogoje je
brztas ta odstotek danes $e dosti
nizji. Tu gre iskati tudi vzroke za
ustanovitev sindikata posojiloje-
malcev in za nijegove zahteve, naj
bi nevzdrine posojilne pogoje
spremenili.

Lahko torej govorimo o krizi
stanovanjskega gospodarstva ozi-
roma o neudinkovitosti sedanjega
sistema resevanja stanovanjskih
zagat. Ta Kkriza je po eni strani
posledica poglabljanja splogne
gospodarske krize, po drugi stra-
ni pa tudi neustreznega sistema
stanovanjskega gospodarstva ozi-
roma neupostevanja trznih meril
v vseh fazah — od priprav prek
zidave do uporabe stanovanj.

Zaostrene gospodarske razme-
re se odrazajo tudi v zmanjSeva-
nju deleza narodnega dohodka, ki
se v Sloveniji namenja za stano-
vanjsko zidavo. Delovne organi-
zacije izlo¢ajo realno manj sred-
stev za stanovanjsko zidavo, za-
sebni kupci pa se zaradi previso-
kih cen stanovanj in zaradi lastne
picle kupne mo¢i poslavljajo s tr-
ga stanovanj.

Ce zelimo, da bi izboljsali zdajs-
nje dokaj kritiéne razmere v sta-
novanjskem gospodarstvu in pre-
precili povecevanje socialnih raz-
lik, bi morali éimprej izpeljati
prenovo stanovanjskega gospo-
darstva, torej spremeniti sistem
in stanovanjsko politiko. Lepotno
popravljanje sistema, k ¢emur
smo se v preteklosti tako radi za-
tekali, namre¢ ne more dati priéa-
kovanega. Zato mora stanovanj-
ska prenova poleg ustreznega go-
spodarjenja s stanovanjskim skla-
dom zajeti tudi stanovanjsko zi-
davo, sistem njenega financiranja
in sistem druzbene pomo¢i.

Drugac¢no vedenje
gradbincev

Bolj gospcdarno ravnanje s sta-
novanjskim skladom in uvajanje
trznih zakonitosti na stanovanj-
skem podroé&ju bo postavilo grad-
beni operativi in komunalni de-
javnosti nove zahteve, kar pome-
ni, da se bodo morali tam zaceti
drugace vesti. TeziSée njihovega
dela se bo z novogradenj preselilo
na vzdrzevanje in prenovo stano-
vanjskega sklada.

Gradbene organizacije se bodo
morale novim razmeram paé pri-
lagoditi, tako zastran velikosti zi-
dave kot v tehnologkem pogledu.
Trg namre¢ ne bo priznal stro-
gkov neizkori§¢ene gopreme in od-
veéne delovne sile. Cas velikanov
se tudi v gradbenistvu, vsaj kar
zadeva visoke gradnje, izteka. Tu-

di pri urejanju zemljis¢ bo treba
poiskati nove resitve. Kot meni
Robert Cerne, jih bo treba druga-
¢e financirati in ne obremenjevati
cene stanovanj s stroski teh de-
javnosti.

Izhodidéa in nacela, ki so jih iz-
delali v Zwvezi
skupnosti Slovenije kot predhod-
nico stanovanjske reforme, uvaja-
jo v reSevanje stanovanjskih
vpraanj v prihodnje predvsem
lastno pobudo delaveev in obéa-
nov. Ti naj si v trznih razmerah
najprej s svojim denarjem resijo
stanovanjske zagate, pri ¢emer so
jim potrebne razne oblike spod-
bujevalne druzbene pomoéi.

stanovanjskih .

Skratka, gre za uveljavljanje trga
stanovanj in druzbene pomo¢i pri
reSevanju stanovanjskih vpra-

Predpisi pa morajo omogo¢iti
zidavo stanovanj razliénih stan-
dardov in kakovosti, torej za raz-
liéne Zepe. S primernimi ukrepi je
treba spodbujati in pospeSevati
tudi zadruzno zidavo. S tem v zve-
zi je treba zagotoviti enakoprav-
nost vseh oblik lastnine stano-
vanj in stanovanjskih his: zaseb-
ne, zadruzne in druzbene.

Druzbeni sklad ostaja

Vlogo sklada stanovanjskih hi3
in stanovanj v druZbeni lasti bo
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treba tudi s stanovanjsko preno-
vo $e naprej ohranjati in celo
z ukrepi druzbe skrbeti za njego-
vo Sirjenje. 1z druzbenega sklada
je namre¢ mogoce redevati social-
ne stanovanjske zagate, druzbeno
najemno stanovanje pa je resitev
za §tevilne gibljive poklice, ki jih
bo zahteval preustroj gospodar-
stva.

»V zvezi stanovanjskih skupno-
sti Slovenije predlagamo, naj bi
nemudoma zaceli preobrazbo sta-
novanjskega gospodarstva,« pra-
vi Igor Bratina. »Ugotovili smo,
da je Ze danes mogoce narediti
marsikaj in da zaradi tega ni treba
spreminjati obstojete zakonoda-
je. Vsi mehanizmi nam to omogo-
¢ajo.« Kot se zdi, je res mogoce ze
zdaj veliko narediti.

Ne kaZe torej ¢akati na to, kako
se bo izsla stanovanjska reforma,
koliko ¢asa se bomo nanjo pri-

_pravljali in kako jo bomo posku-

sali uresni¢evati (ali pa z njo za-
vladevati). Ze danes je mo¢ nare-
diti najmanj tole: vpeljati stanari-
ne na ravni enostavne reproduk-
cije, izdelati dostopen in selekti-
ven sistem subvencioniranja, vra-
¢&ati amortizacijo lastnikom stano-
vanj (tozdom). Ob tem, ko bi ome-
njeno uresni¢evali, bi bilo nujno
odpraviti zdruzevanje sredstev iz
¢istega dohodka v stanovanjske
namene. Hkrati bi bilo treba pri-
praviti in sprejeti investicijske
programe za stanovanjsko zidavo.

Ceno za kvadratni meter stano-
vanja bi bilo treba takoj ocistiti
stroSkov komunalnega urejanja.
Poenostaviti in prilagoditi bi bilo
treba postopke za sprejemanje sa-
moupravnih odloéitev v samou-

ravnih interesnih skupnostih.
Eim bolj gospodarno bi kazalo
skréiti  sluzbe  stanovanjskih
skupnosti in jih zdruziti s samou-
pravnimi organi. Nov sistem je
treba takoj zaceti preizkusSati
v vzorénih obéinah, da ne bi po-
stavili sistema, ki bi se zdel na
papirju odli¢en, v praksi pa spioh
ne bi deloval.

S stanovanjsko prenovo - ¢e
z njo sploh resno mislimo - je
mogoce torej zaceti takoj in to bi
kazalo storiti, ¢e noéemo, da jo bo
povozil ¢as. Zastavlja pa se resno
vpraSanje, ali je tak$na prenova
- vsaj tako korenita, kot se naka-
zuje — sploh sprejemljiva za vedi-
no, saj bo nedvomno zaostrila po-
goje za pridobivanje in vzdrZzeva-
nje stanovanj.
Marija Franéeskin

BANANE ZA MARKOVICA

Ante Markovié¢ je pred dnevi v zvez-
ni skup$éini predstavil svoj stabiliza-
cijski program, v naslednjih mesecih
pa bomo videli, ali se bo sadika v nasih
druzbenoekonomskih razmerah prije-
la in razrasla ter ali bodo tisti, ki so
obljubili, res skrbeli zanjo, jo zalivali,
okopavali, uni¢evali §kodljivce - ali
pa bodo dopustili, da jo prizadene vro-
¢e sonce inflacije oziroma inflacijskih
pri¢akovanj tistih, ki brez nje ne more-
jo preziveti. Predvsem dve nevarnosti
prezita na vladni program: mozni za-
stoj v gospodarski rasti in pa inflacija.
Vlada sicer pri¢akuje, da bi morala
rast cen popustiti oktobra ali novem-
bra letos, toda inflacija je odvisna od
toliko pogojev, da teh pri¢akovanj
brez pridrzkov ne moremo imeti za
stvarna. Prav tako realna moznost je
gospodarski zastoj zaradi zelo omeje-
valne denarno posojilne politike, ki jo
Markovi¢ uvaja, in z njim povezane
socialne in politicne tezave. Zato je
vsaj tako pomembno kot pravi ukrepi
in pravoéasne poteze v stabilizaciji in

" boju proti inflaciji, da Jugoslavija de-

jansko in celovito podpre Markoviéa.

Ali je tak konsenz mozen? Janez Bo-
hori¢, podpredsednik slovenskega iz-
vrinega sveta, meni, da smo mu zelo
blizu. Ugovori zoper vladni program
so le taktika, vse to je le trgovina, meni

Bohori¢. V resnici naj bi bili tudi v ti-
stih okoljih, od koder najbolj kritizira-
jo Markovica, za to, da se Jugoslavija
izvlece iz sedanjih tezav.

Slovenski izvréni svet »z vsemi Stiri-
mi« podpira ukrepe Markoviéeve vla-
de, tudi tiste, zaradi katerih izraza naj-
ve¢jo bojazen: omejevalno posojilno-
denarno politiko, zaradi katere naj bi
se zmanj$ali uéinki lanskih »treh libe-
ralizacij« — dokaj zivahna gospodar-
ska rast in vse dobro, kar z njo pride
(dohodek, ponudba, standard itd.). Za
kvarne posledice omejevalne denarne
politike pa pripravlja dolo¢ene proti-
ukrepe, ki naj bi omilili socialno ost
stabilizacije.

Bohori¢ ima za svoj optimizem prav
gotovo svoje argumente. Nam, ki jih
ne poznamo, pa se zdi, da perspektiva
Markoviéevega programa le ni tako
svetla.

Vsaj dva, upostevanja vredna pogoja
po nasem mnenju verjetno ne bosta
izpolnjena.

Markovié racuna, da bi z ukrepi brz-
dal inflacijo, obenem pa zadrzal gospo-
darsko rast kot pomemben vir uravno-
tezenja ponudbe in povpradevanja tr-

gu. KaZe pa, da bo gospodarska rast

vendarle upoéasnjena, saj vlada obeta
omejiti vse vire tako imenovane sive
emisije, na koncu pa bi jih rada po-
vsem odpravila. Gospodarjenje samo

z realnim denarjem pa bo za mnoge
kolektive izjemno tezka, celo nereslji-
va naloga. Ali bo vlada zmogla obvla-
dati socialne tezave in iz njih izvirajoce
politiéne probleme, ali bo dobila do-
volj politiéne podpore, da bo lahko
vztrajala na nedvomno dobro zaértani
poti? Morda, vendar tezko verjamemo
v to, dokler ne bomo videli konkretnih
dokazov.

Da bi gospodarska prenova uspela,
bi morala vlada prekiniti prelivanje
dohodka po Jugoslaviji od tistih, ki
zasluzijo, k tistim, ki rabijo, prek, deja-
li bi, normalnih solidarnostnih okvi-
rov. Pol Jugoslavije Zivi od prelivanja
dohodka (oblik je veliko, omenimo sa-
mo prelivanje od izvoznikov k neiz-
voznikom zaradi zaostajanja te¢aja tu-
jih valut) in od inflacijskega tiskanja
denarja ter sive emisije (jugomenice
itd.). Tezko uvidimo, zakaj bi ti podprli
gospodarsko politiko, ki bi jim zaprla
najbolj$e vire denarja in jih postavila
tako rekoé na cesto.

V nadih druzbenih razmerah so Ze
vetkrat neuspesno poskusali reformi-
rati gospodarski sistem in celo s kla-
siénimi ekonomskimi prijemi. Ali bo
Markoviéev program dovolj dobra
podlaga, na katero se bodo ukrepi
uspesno »prijeli«, pa, kot vidimo, ni
odvisno samo od kakovosti programa.

Boris Rugelj
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Rajko Lesjak je nadaljeval, da
smo »problem ¢lanarine« v zad-
njih dveh letih preveé spolitizirali
ali pa ga neodgovorno podcenje-
vali in da smo se zato znasli v na-
ravnost zmedenem polozaju. Do-
kumentirani pregled razprav
o delu v OOS in organih ZS, ki na
etnih sejah poleg programov de-
a sprejemajo tudi dokumente fi-
1anéne narave (zakljuéne rac¢une,
finanéne nacrte), namre¢ kazejo,
ia je v nekaterih ob¢inskih orga-
nizacijah ZSS najprej dalj ¢asa te-
kla prava bitka med posameznimi
osnovnimi organizacijami v ozdih
in vodstvih obéinskih svetov pri
razjasnjevanju vloge, pomena in
u¢inkovitosti sindikata, na tej
podlagi pa tudi s stalis¢i, kaksen

Izid »dvoboja« za sindikalno ¢lanarino je znan:

00 ZSS - RS ZSS

A5:58

»Ce naj bo kaks$na organizacija samostojna in neodvisna, skratka nikogarsnji podaljsek,
potem mora biti pri uresni¢evanju svoje politike finanéno povsem neodvisna,« je v uvodni
besedi k razpravi o sindikalni ¢lanarini zaéel svoj nastop na zadnji seji republiSkega sveta
ZSS njegov sekretar Rajko Lesjak, nato pa z daljsim razmisljanjem skusal dokazati, da nova
filozofija in z njo povezana drugac¢na vloga sindikata stoji ali pa pade z odnosom ¢lanstva do
financiranja in pravil ravnanja v organizaciji.

ZSS pa 2 odstotka, tako da bi bl
obéinski sveti razporf-‘.l"-‘nl

v enajst razredov po §tevilu &

nov, pa tudi po sredstvih in D
razli¢no prispevali svoje deleze (!

2, 3, 4%) k povedanju deleza %
osnovne organizacije. Takse!

predlog pomeni bistven pOSeg

v gospodarjenje s sredstvi sind
kalne ¢lanarine in bo zato pOtI‘eb‘ |
na najvecja racionalizacija porabé
sredstev na vseh ravneh organiz*
ranosti. Za RS ZSS bo to pomen*
lo zmanjsanje sredstev za izobr®
zevanje v SIC Radovljica, za pra¥ |
no pomo¢, za Delavsko enotn053

itd.

1

»Po svetu so zelo jasni odhosj*’
kaj daje podjetje delavcem iz svV¢ |

jih sredstev in ¢emu je nameme"
na sindikalna ¢lanarina,« je gref
ko nadaljeval Lesjak. »Pri nas p? |

na drugi. Ob nekaksnem popus-
¢anju pritiskom iz posameznih
okolij, ki se spreminjajo in Ze na-

gacni in u¢inkovitejsi vlogi sindi-
kata na eni strani in zahteve po
spremembi delitvenega razmerja

gibajo na drugo stran, je zato
prav, da naredimo red, dokon¢no
razéistimo raéune in uredimo od-

delez élanarine komu pripada.
Pobude osnovnih organizacij so
v bistvu politi¢ne zahteve o dru-

R

g

RS ZSS o ustavnih dopolnilih

PREPRICATI DELEGATE

Ker v Sindikalnem poroéevalcu
objavljamo uvodni referat Dusa-
na Rebolja in gradivo, ki ga je
sprejel RS ZSS, se lahko omeji-
mo le na nekaj iskric iz razprave,
ki kazejo da so ¢lani RS ZSS raz-
pravo in sklepanje vpeli v hotenju
po ohranitvi samoupravljanja in
druzbene "lastnine. Gre tudi za
gmotno in socialno varnost delav-
cev, za reSevanje ekonomskih in
tehnoloskih presezkov delavcev
in pa seveda za vlogo sindikata

kot partnerja in pogajalca za de-
lavske pravice. Marjana Koren je
povedala, da ¢lanstvo ne bo opro-

stilo sindikalnemu vodstvu, ¢e bo
ob sprejemanju ustavnih dopolnil
izgubilo bitko za sindikalna sta-
lis¢a. Republiska vlada nas bo
morala vzeti za partnerja in vede-
ti, da bo bitka s sindikatom zelo
huda in da njeni predstavniki ne
morejo nastopati tako kot na zad-
nji seji skupééine SRS, ko je Emil
Milan Pintar dejal, da se sindikat,
s tem da brani lenuhe, bojuje pro-
ti razvoju. Rudi Perozzi je menil,
da bi moral sindikat sproziti spor
(€e bo treba tudi pred mednarod-
nim sodi$¢em), ¢e z ustavo ne bo
dobil taksnega polozaja, kot mu

pripada po mednarodni konven-
ciji. Menil je, da potem, ko je Sel
zakon o podjetjih mimo sindika-
ta, organizacija ne bo imela veé
nobenega dela, ¢e se bo to zgodilo
tudi pri ustavnih dopolnilih in za-
konu o delovnih razmerjih.

Ob tem pa Joze Sketa ni prodrl

s svojim predlogom, naj bi v usta-
vo zapisali obveznost delavskega
sveta, da obravnava pobude in
predloge sindikata. Marija Pukl
in drugi so menili, da je bistveno,
da dobi sindikat ustavno svobodo
za svoje delovanje. S tem bo dobil
proste roke za -svoje delovanje
v zadevabh, ki so zivljenjskega po-
mena za delavce. Miha Ravnik je
zato ob koncu razprave predlagal
predvsem nacin, kako naj bi sin-
dikat prodrl s svojimi predlogi.
To pa je nastop na seji RK SZDL,

ki je bila v torek 27. junija, v delu

republi$ke ustavne komisije in pa
seveda s prepri¢evanjem delega-
tov, ki sprejemajo odlocitve
v skup$¢ini SRS. Nekateri raz-
pravijalci so menili, naj bi sindi-
kat celo sklical skupine delega-
tov, ki delegirajo v republisko
skups¢ino in te ljudi v bazi pre-
pri¢al in pridobil za svoja stalisca.

Samoupravni
socializem

v Temeljno listino
Slovenije 1989

Clani republiskega sveta
so v razpravi podprli Temelj-
no listino Slovenije 1989,
menili pa so, da v njej manj-
kajo besede o samouprav-
nem socializmu in ekonom-
ski svobodi ¢loveka. Sklenili
so, da je le tako dopolnjena
listina skladna s programski-
mi izhodi$¢i Zveze sindika-
tov in da lahko le v tem pri-
meru pozovejo ¢lanstvo
k podpisovanju. Rajko Les-
jak je v razpravi povedal, da
samoupravljanje zanj pome-
ni postaviti delavca za sub-
jekt odlo¢anja, naj namesto
njega ne bi ve¢ odloc¢ala dr-
zava, partija ali stranke.

V Temeljni listini Sloveni-
je, kot jo je sprejela RK
SZDL, so upostevane sindi-
kalne zahteve, tako tudi re-
publisko sindikaino vodstvo

poziva ¢lanstvo, naj jo pod-

pise.

nose na vseh ravneh nase organi-
ziranosti.

»Zato je treba jasno povedati
vsem tistim, ki so spremenili ali
hocejo spremeniti delitvena raz-
merja mimo dogovorjenih pravil
(okrog 90 OOS iz 18 OS ZSS) in si
prilaséajo ¢lanarino, ki jim ne pri-
pada, da to pelje k razkroju in
razpadu organizacije,« je Lesjak
odloéno nastopil proti temu nere-
du, samovolji in kratkovidnosti.
»Ciljev vsebinske, organizacijske
in kadrovske prenove sindikata,
za katere smo se opredelili in jih
bomo na eni naslednjih sej spreje-
li kot platformo za kongres, ni
mogoce dose¢i na lo¢enih in ogra-
jenih dvori$¢ih sindikalnih orga-
nizacij, obéinskih svetov, odborih
dejavnosti ali - nenazadnje
— v vodstvu sindikata, temve¢ na
prostoru, ki ga lahko doloé¢a in
ustvarja skupna, moéna in le ce-
lotna, na skupnih temeljih zgraje-
na organizacija.«

In kakséne posledice naj bi Ze na
prvi pogled pustilo za seboj pred-
lozeno razmerje 45:55? Da se bo
prihodek v osnovnih organizaci-
jah poveéal za 12,5 odstotka, v ob-
¢inskih svetih inna RS ZSS paza
10,4 odstotka zmanjsal. Po pred-
logu sprememb 8. ¢lena pravilni-
ka bi obéinski sveti povprec¢no
prispevali po tri odstotke, RS

je nekaterim uspelo speljati sind*
kalne aktiviste na tanek led. N&
mesto da bi pritisnili na oblikové
je potrebnega sklada skupne po°
rabe, so za te namene raje zasta¥ |
li sindikalno ¢lanarino in pristaj#
li na to, da tudi socialna politiké
sloni na ¢lanarini. Ce je to filozoft
ja podjetnitva in uveljavljani®
ekonomskih plaé in ¢e bom?
s tem delavca postavili na drugaé
no raven socialne varnosti, bom?
v taks$nih okolis¢inah bolj
]

»Dosedanje delitveno raz-
merje sindikalne ¢lanarine
40:60 se spremeni, in sicer
45% za 00 ZSS in 55% za
preostale ravni sindikalne
organiziranosti. Novo deli-
tveno razmerje se uveljavi
s 1. 8. 1989, kar pomeni ol
izpla¢ilu osebnih dohodkov |

avgustu 1989.« ‘

Sklep 19. seje RS ZSS,
23. junija 1989
e

3
manj uveljavljali le kvazi podjeti€ | J
in kvazi podjetnistvo in — n_urﬂ"

podoben sindikat.«

Da so nekatere sindikalne akt"
viste najbrz res speljali na tane!‘;
led, je v razpravi najprej potrd®|
Ciril Mezek, ki ima na obalno- kl'a'
§ki regiji iri primere obraganj?
¢lanarine na razmerje 60:40 v kO°
rist »baze«. Dejal je namreg, d85 '
je za tako delitev praviloma in P
prisepetavanju drugih odlo¢
pestica ¢lanov izvrénega odbor®
nikakor pa ne celotno élansW"
Zato da naj odloéno udarimo P
mizi, da se ne gremo — trgow
Elizabeta Fon je menila, da je bl]
njegov nastop demagoski; razp/®
ve, koliko republiki, koliko seb"
so v osnovnih organizacijah Pa
zaceli zavoljo tega, ker temu §
dikatu niso veé zaupali. DodalaJ
e, da se v Kranju zavzemajo
odnos 60:40 in to na osnovi naj$"
§ih razprav, ne pa tako kot
Obali in Krasu, v ozkih »strukt
rah«. Branko Pintar je nato l'f‘z i
pravljalce pozval k strpnostl. |
da -kikirikanje s posamez
dvorisé« ne pelje nikamor, j€ P
prikimal, da je to posledica nj
vega neuéinkovitega delovanj@:"

Razprava je bila $e naprej dokd
Zivahna, nazadnje pa so ¢lani )
publiskega sveta ZSS — nih¢e
bil proti, le osem se jih je vzdl'zﬂl
- sklenili novo delitveno razmé=
sindikalne ¢lanarine 45 odstﬂﬂ‘(za
(v korist O0S) : 55 odstotkoV
preostale ravni sindikalne or8

ziranosti). B
Damjan Kﬂﬂu’
4_—-/
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. 7 DNI V SINDIKATIH

Zlati znak so dobili:

Srebrni znak so dobili:

sport Gornja Radgona.

SINDIKAT ALPE-JADRAN
ZA PROMET SE JE
SESTAL V LJUBLJANI

V petek, 30. junija, se je v Domu sindikatov sestala
komisija sindikatov Alpe Jadran za promet na 2. seji.
Udelezili so se je ¢lani s Koroske, Stajerske, Furlanije-
—Julijske krajine, Veneta, Hrvaske in Slovenije ter opa-
zovalci iz Zelezne Zupanije in Zupanije Zala iz Madzarske.

Clani komisije in opazovalei so se seznanili z razme-
rami, tezavami, nalogami in naérti za razvoj prometa in
infrastrukture in prometnih tokov v svojih dezelah, na
Ctemer bodo zasnovali nadaljnje delo. Skupaj naj bi pro-
u¢ili nekatera vprasanja o prometu na obmoéju Alpe—Ja-
dran, se dogovorili za usklajeno delo v pripravah na
Evropo leta 1992, tako da bi bilo mogoce enakopravno
vklju¢evanje vseh dezel — ne glede na ¢lanstvo v Evrop-
ski skupnosti — v prometne tokove evropskega trga.

Jelka Kolmani¢, Podjetje za PTT promet Maribor; Joze
Kukec, PTT tozd Novo mesto; Milan Lokar, ZG CD Tozd
za vzdrzevanje voz Dobova; Ivan Lukman, ob¢inski svet
ZS Ljubljana Moste-Polje; Pavel Mese, ZO PTT Slove-
nije Ljubljana; Henrik Peternelj, SIS za PTT promet
Slovenije, Ljubljana; Joze Rozman, ZG CD DSSS, Ljub-
ljana; Nevenka Tovornik, Cestno podjetje Nova Gorica;
Jernej Vintar, Transport Krsko; Erich Schmidt, dezelni
sekretar sindikata Zeleznitarjev Stajerske; Endre Hajas,
obmo¢ni sekretar sindikata Zelezne Zupanije; Brane
Misié, ¢lan predsedstva RS ZSS.

Stevo Bijeli¢, ZG ZTO Tozd za promet Zalog; Marjan
Jeranko, ob¢inski svet ZS Celje; Slavko Judez, Podjetje
za PTT promet Novo mesto; Drago Kokolj, Integral
— Viator Ceprom Ljubljana; Zdravko Kralj, Podjetje za
PTT promet Nova Gorica; Franc Kramari¢, ZG CD Tozd
Zza vzdrzevanje lokomotiv Ljubljana; Sonja Lipicar,
Podjetje za PTT promet Nova Gorica; Alenka Persin, ZO
PTT Slovenije, Ljubljana; Franc Povse, ZG ZTO Tozd za
bpromet Zalog; Jelica Stemberger, PTT srednjesolski cen-
ter Ljubljana; Branko Svagan, Avtoradgona, tozd Tran-

-
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S seje republiskega odbora sindikata delavcev druzbenih in
drzavnih organov Slovenije

VELIKO VPRASANJ,
MALO ODGOVOROV

Kako naj bi bil po novem organiziran sindikat dejavnosti
druzbenih in drzavnih organov in kaksne metode delovanja
naj bi ubiral v prihodnje, da bi bolj u¢inkovito zastopal in
branil interese in zahteve svojega ¢lanstva? Skoraj 15.000
tajnic, kontrolorjev poletov, strokovnih delavcev, carinikov
in drugih »profilov«, ki sodijo v to dejavnost, bo moralo na
odgovor pocakati do jeseni, ker njihov republiski odbor na
zadnji (povrh Se nesklepé¢ni!) seji teh osrednjih ugank niti

priblizno ni uspel resiti.
Clanstvo je v tej dejavnosti res-
da izjemno pisano, saj vkljuéuje
v svoje vrste poleg drzavne upra-
ve tudi delavce s podroé¢ja samou-
pravnih interesnih skupnosti,
druzbenopolitiénih  organizacij,
krajevnih skupnosti in drustev.
Vsaka izmed teh dejavnosti pa
ima svojo specifiéno problemati-
ko. Za primer naj navedemo sa-
mo delavee drZzavnih organov, ki
so v tej zdruzbi najstevilnejsi. Za-
kon o drzavni upravi, drugi izved-
beni predpisi in $e kup dodatnih
»regelcev« dajejo veliko pristoj-
nosti drzavi oziroma predstojni-
ku, pa tudi z vidika proratuskega
porabnika delavec v upravi ni
enakopraven s svojim sindikal-

- nim ¢lanom iz neposredne proiz-

vodnje. Dodaten problem pred-
stavljajo e delavci interesnih in
krajevnih skupnosti, nikakor pa

pri tem seveda ne gre izvzeti ti-

stih, ki so odvisni od ¢lanarin. Kaj
lahko potemtakem ta sindikalna

»Kakorkoli Ze boste or-
ganizirani v prihodnje
pa morate Zze sedaj raz-
misljati tudi o kadrovski
prenovi,« je na seji repu-
bliskega odbora sindika-
ta delavcev druzbenih in
drzavnih organov Slove-
nije svetoval zboroval-
cem zastopnik strokov-
nih sluzb RS ZSS.

»Ta je pa bosa,« je od-
kimal eden od razprav-
ljalcev in pojasnil, zakaj
se mu tako zdi. »To je
ravno tako, kot da bi ne-
koga pripravljali za di-
rektorja firme, vendar Se
ne vemo, ali bo vodil bol-
nisnico ali cementarno.«

Sejapredsedstva obéinskega sveta ZS Radovljica

DRUZBENEGA DOGOVORA _
O ZAPOSLENOSTI SE NE DRZ1JO

eprejénji teden so se ¢lani pred-
3 Stva obginskega sveta ZS Ra-
OVljica zbrali na 36. seji, na kate-
D S0 najprej razpravljali o pri-
Dah na ustavna dopolnila in
Prejelj stali$¢a, sprejeta v ob¢ini.
drugi to¢ki dnevnega reda so
! Predsedstva obravnavali in-
-u_lrglacuo o gibanju zaposlenosti
OreZDo_se!nosti na Gorenjskem
bri dobje januar-marec, ki jo je
& Pravila strokovna sluzba ob-
Nje @ skupnosti za zaposlova-
: 3 oremske._Uvodpo besedo je
ta gy Predsednik obéinskega sve-
jo il AZman, ki je poudaril, da
n Padec zaposlenosti v zdruze-
s elu v Radovljici neprimer-
DPEEC‘_JI kot v drugih obéinah na
ne Ormskem.__ Radovljiske delov-
i Banizacije nimajo pripravlje-
mladpmg!jamov za zaposlovanje
°nc1 » ki konéujejo $olanje. Ob
dOvl'l'l lanskega leta je bilo v Ra-
cey ¢! Nezaposlenih 361 delav-
2], maﬁa pa ze 398, v primerjavi
Pexis marcem pa je skok $e
megln(zﬁ‘f/u). »V obéini trenutno ni
stj - 0Sti za povedanje zaposleno-
kma'8V nasprotno, saj lahko
ekOng Dricakujemo povedanje
Se7k Mskih in tehnoloskih pre-
V<, je konéal predsednik.
nutngaJVEf!Jimi tezavami se tre-
8 je ubada redovljigki Zito, ki
ik p-2 Seji zastopal Ignac Blaz-
DTEraZOVEdal.l Je,daso 19 delaveev
bo jeSEC{l‘edm za dolocen ¢as, kaj
i za?(l’ ko se vrnejo, pa ne ve.
MZbore d,UHOGa_Ja je v zvezi s pre-
g tvami precej na trhlih
cijj. % Predvsem pri administra-
V Veri .0 S€ vetkrat prav lovijo.
Pa je polozaj kar malce
* »Brezposlenost se veca

predvsem pri vi§jih izobrazbenih
ravneh, saj mladi ne dobijo dela,
ker se ne drzimo druzbenega do-
govora o zaposlenosti. V obéini
imamo kar 32 takih, ki izpolnjuje-
Jo oba pogoja za upokojitev, pa e
kar delajo, mladi pa so na cesti,«
je obéinsko sceno na kratko pov-
zel Joze Pfajfar iz Verige. V Verigi
ni prave kadrovske politike, saj je
pred kratkim kazalo, da imajo za-
poslenih kar 200 delavcev prevec.
Kasneje so to stevilko prepolovili,
zdaj pa jim primanjkuje 50 ljudi.
»Plani se ravnajo po proizvodnji,
od danes do jutri. Kljub vsem te-

Zavam se lahko v Verigi pohvali-
jo, da so zaradi pomanjkanja de-
lavecev zaposlili vse stipendiste, ki
so uspesno konéali Solanje (28), in
to za nedolocen ¢as. » Kvalifikacij-
ska sestava zaposlenih pa se kljub
vsemu slabsa. Ra¢unamo, da se je
v kratkem poslabsala za $est od-
stotkov, krive pa so nizke place
v primerjavi z drugimi podjetji
v isti panogi ter tezke delovne raz-
mere,« je zakljucil Joze Pfajfar.

Najve¢ polemik pa so sprozila
izhodis¢a ZSS za prenovo stano-
vanjskega gospodarstva in stano-

vanjske politike. Dokument so
¢lani dobesedno raztrgali, saj je
bila velika ve¢ina zahtev in ugoto-
vitev povsem nesprejemljivih. Ob
koncu vroée razprave so sklenili,
da je vse skupaj napisano preve¢
teoreti¢no in da tisti, ki so to pri-
pravljali, ne poznajo stanovanj-
ske problematike. Od RS ZSS so
zahtevali, naj bo gradivo, ki ga
posilja po obé¢inah, podpisano, da
bodo vedeli, kdo piSe take neum-
nosti. Predlagali so tudi, naj pisca
teh nespejemljivih doloéil njegov
nadrejeni poklice na odgovor-
nost.

Na dnevni red so pred koncem
seje uvrstili e nekaj toék, od ka-
terih je vidno mesto zavzemala
obravnava zahteve gorenjskih
zdravstvenih delavcev po sanaciji
tezkega polozaja gorenjskega
zdravstva. Razpravljalci so se stri-
njali, da je gmotni polozaj zdrav-
stva slab, zahtevali pa so tudi, da
se uredijo notranje razmere
v zdravstvu, Se posebej v zoboz-
dravstvu, kjer otroci ¢akajo na
popravljanje zob tudi pol leta in
vel.

Prav ob koncu seje je pedsed-
nik Ciril AZman prebral pismo ra-
dovljiskega zZupana, v katerem
prosi za mnenje o nadaljnjem so-
delovanju z obéino Strbce na Ko-
sovu. Clani predsedstva so se so-
glasno odloéili, da sodelovanje
z obé¢ino Strbee zaradi zadnjih do-
godkov pretrgajo in ne dajo so-
glasja k materialni podpori za
gradnjo tamkajsnjega kulturnega
doma. Skupna misel je bila: »Daj-
mo denar raje za Solstvo ali zdrav-
stvol«

Igor Drakuli¢

dejavnost nudi ¢lanu ZSS! Odgo-
vora, kot Ze re¢eno, ni bilo, kakor
ga ni bilo tudi na vprasanje, kako
v njihovih panogah uveljaviti
enakopraven status z delavci
v zdruzenem delu. Paé¢! Eden iz-
med razpravljalcev je v nadaljeva-
nju seje presodil, da so se po no-
vem zakonu o delovnih razmerjih
»Cisti proletarci« Ze poravnali
z njimi, saj so direktorji podjetij
dobili v roke (skoraj) enake skarje
kot jih imajo predstojniki njiho-
vih sluzb. Gotovo pa bi lahko do-
segli dolo¢en vpliv pri spreminja-
nju zakonodaje z njihovega po-
droé¢ja, ¢e bi si izborili moZnost,
da bi kot enakopravni subjetki
sodelovali Ze pri pripravah vse-
mogocih paragrafov. Ali so jim bi-
la pri tem doslej vrata zaprta ali
ne, na seji ni bilo slisati, zdelo pa
se je, da $e niso povsem pregnali
strahu, ali naj bi »po novem« po-
trkali nanje ali ne.

»V zvezi s sklepom izvrsnega
sveta skupscine SRS glede
zmanj$evanja uprave moramo na-
jti tudi nacine, kako resevati
problematiko presezka delovne
sile,« je pisalo v materialih za raz-
pravo, vendar se na seji niso po-
trudili najti odresilnega odgovo-
ra. Najbrz zato, ker se zavedajo,
da vsem deregulatvnim in podob-
nim ciljem navkljub pri nas
v »doglednem ¢asu« $e ne bo pri-
$lo do zmanjSevanja normativiz-
ma, za tehni¢no modernizacijo, ki
bi jih nujno oklestila, pa tudi de-
narja ne bo. Kako naj se torej po
vsem tem uveljavi sindikat njiho-
ve dejavnosti, da bi v nastopajo-
¢ih razmerah ¢imprej postal uéin-
koviti zastopnik svojih 15.000
¢lanov?

Kot Ze receno, bo do odgovora
treba pocakati (vsaj) do jeseni, ko
naj bi posebna komisija, ki so jo
za to izvolili, prisla na dan z odgo-
vori na vsa nereSena vprasanja.

Damjan Kriznik

Prestevanje
ali prva lastovka
v RS ZSH

Ceprav je $e do nedavnega
prevladovalo mnenje, da pri
nas sindikat ni potreben, se
sedaj mnenje delavcev spre-
minja. Ne samo pri nas, am-
pak tudi drugod po Jugosla-
viji, tudi na Hrvaskem.

Kot poro¢ajo Radni¢ke no-
vine, tednik Zveze sindika-
tov Hrvaske, so pred nedav-
nim v osijeski delovni orga-
nizaciji »Izolacija« razdelili
pristopne izjave za ¢lanstvo
v- Zvezi sindikatov Hrvaske.
Menda so v tem kolektivu
s 130 delaveci storili to prvi na
Hrvaskem, ¢eprav o tem go-
vorijo Ze dolgo in v forumih
na vseh ravneh.

Izid je bil za veéino prese-
netljiv. Kar 98 od 130 delav-
cev je podpisalo pristopno
izjavo. Kaj to pomeni, lahko
samo ugibamo. Vsekakor pa
je dokaz, da si sedanji sindi-
kat pridobiva zaupanje de-
lavcev, ali pa je to zaupanje
Ze sad obljub o drugaéni or-
ganiz_aciji, po meri ¢lanov
v njej.




Vlado Klementi¢, ¢lan predsedstva
CK ZKS, je zatel z ugotavljanjem se-
danjih poraznih razmer pri razporeje-
nju dohodka in ki nikakor veé ne
spodbujajo. Ljudje dokoéno ne spreje-
majo veé obstojecega sistema, Ki roje-
va samo $e njihovo nezadovoljstvo. Po
Klementi¢evem mnenju se je sedanji
sistem delitve dokonéno izérpal in ne
moremo pri¢akovati, da bi z njim prisli
do boljsih rezultatov. Treba je torej
iskati novega.

Kako konkretno se kaZejo te razme-
re, je metaforiéno ponazoril predsed-
nik slovenske vlade, ki je dejal, da se
mu mudi, ker se mora udeleziti e se-
stanka, na katerem bo uéiteljem,
zdravnikom in $e komu dvignil place.
Najbolj ilustrativen pa je bil gotovo,
ko je govoril 0 nujnosti boljsega nagra-
jevanja sposobnih vodilnih ljudi. Pri
tem je omenil sanacijo novomeskega
IMV, kjer si niso znali pomagati dru-
gace kot tako, da so vodilno ekipo
placali iz proratuna, ker so Ze vna-
prej obupali pred referendumi in
drugimi oblikami usireznega samou-
pravnega dolo¢anja pla¢. Po njego-
vem mnenju bo potrebno stvari rese-
vati sproti, pri éemer pa bo treba stro-
kovnjake tako ali drugaée Ze zdaj po-
steno pladati, kar je %e vedno veliko
bolj sprejemljivo in bolje kot pa da
ostanejo brez plaé celi kolektivi.

Grem dvignit place
uciteljem,
zdravnikom...

Dusan Sinigoj je posebej govoril
o omejevalni denarni politiki kot
enem od bistvenih protiinflacijskih pr-
vin in poudaril, da utegne taks$na do-
sledna politika, ki pa je nujna, hudo
prizadeti precej organizacij. Posebej
tiste, ki ji lahko ze manj3i izpad dohod-
ka spravi v obmocje steéaja. Kako bo-

mo ravnali v takénih primerih? »Da- |

nes popoldne bo verjetno temeljna
banka v Kopru spremenila Tomosov
dolg pri njej v delnice in postala, po-
dobno kot pri AvtomotaZi, njen solast-
nik! Mogoée je tudi to ena od oblik
reSevanja, toda pri tem se moramo
vprasati, je menil Sinigoj,« ¢igavo
je to podjetje in ¢igava je ta banka,
v kateri 45 odstotkov njenega poten-
ciala tvorijo hranilne vloge obéa-
nov? »Seveda ni treba posebej po-
udarjati, da je s tem predsednik slo-
venske vlade odprl sklop vprasanj, ki

zadevajo lastninska razmerja in trans- -

formacijo druzbene lastnine, v éemer
je vetina kasnejsih razpravljalcev vi-
dela moZnost temeljne spodbude za
boljse gospodarjenje.

Zdelo se nam je nekako normalno,
da je za ta izziv prvi prijel dr. Rado
Bohine, ki je v razmi$ljanju o veéji

PO SLEDEH DOGOVARIANJA
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Kako do boliega gospodarijenja in vecjih plac

SOCIALIZEM
KOT CMOK V GRLU

Kako motivirati delavce v samoupravnem trinem gospodarstvu? Vprasanje je bolj ali manj
retori¢na figura, saj je na dlani, da trZni na¢in gospodarjenja spri¢o svojega notranjega
ustroja in vzgibov, ki jih premore, odgovarja nanj ze sam po sebi. Tak$no spraSevanje je torej
Jjemati kot posledico neke druge, netrine filozofije. Brzda prav zato ne preseneca, ¢e je pogovor
na to temo ta teden na RS ZSS, ki ga je s svojimi ze vec¢ kot dveleti starimi »izhodiS¢€i«
spodbudil CK ZKS in ki so se ga poleg nekaterih znanih izvedencev s tega podroc¢ja udelezili
tudi predstavniki slovenskega izvrsnega sveta, Gospodarske zbornice, RK SZDL, miadine in

drugih ustanov, zaSel bolj v iskanje instrumentov za

igre« glede motivacije in nagrajevanja.

motiviranosti za delo in gospodarjenje
videl velike moznosti v prehajanju
druzbene (ne)lastnine v lastninske
oblike. Zatetek tega procesa je za Bo-
hinca v ustavni zasnovi »instituta
upravljanja in prila¢anja« ne samo iz
naslova dela, temvet tudi na podlagi
vloZenega kapitala. Bohinc je pri iska-
nju vzvodov veéje motiviranosti izha-
jal iz konflikta med delom in kapita-
lom in dejal, da mora nekdo zastopati
interes dela kot to na drugi strani velja
tudi za interes kapitala. Pri tem je de-

jal, da slednjega zdaj nihée ne zastopa,
ker so meneZerji izvoljeni od delaveev,
njihovo uspesnost pa s svojimi vatli
dolota drzava. Izhod iz tega labirinta
vidi v vse manjSem delezu druzbene
lastnine, ki ne bi imel svojih titularjev.

To naj bi bil po njegovem mnenju prvi
pogoj, da se iz delitvenih razmerij izri-
ne neproduktivna vloga drzave. V sa-
mi operacionalizaciji prehajanja druz-
bene nelastnine je Bohinc opredelil
stiri tipe podjetij, ki se med seboj razli-

postavitev trinega modela in »pravil

kujejo po upravljanju in prilas¢anju,
odvisno seveda od také$ne ali drugaéne
lastninske strukture.

Sindikat bo sedel

na svojem stolu

Ker je Bohinc pretezno govoril
o motivacijskih dejavnikih na podlagi
kapitala, pa je za njim predsednik slo-
venskih sindikatov Miha Ravnik obr-
nil plos¢o in govoril predvsem o zava-
rovanju interesov dela. V nasprotju
s pri¢akovanji pa se je na koncu Rav-
nikovega razmisljanja dalo izluséiti, da
utegne biti tudi organizirano varstvo
dela dokaj$en motivacijski dejavnik za
dobro gospodarjenje. Menil je, da si-
stem frZnega gospodarjenja zahteva
predvsem drugaéno vlogo sindikata,
ki naj postane partner in pogajalec.
Glede na to, da trini naéin gospodar-
jenja na vseh podroéjih ravna z eko-
nomskimi kategorijami, je za Ravni-
ka normalno, da postane taksna kate-
gorija tudi delo. Prav zato se sindikat
tudi zavzema za tako imenovano ceno
dela, ki se zdaj kaze v njegovih zahte-
vah po zagotavljanju najniZjega oseb-
nega dohodka, kar pa naj bi trajalo
samo do podpisovanja kolektivnih po-
godb. V njih naj bi se sindikati borili
za ceno dela v posameznih kategori-
jah, kar v zahodnem svetu oznaéujejo
s pojmom minimalnih tarifnih po-
stavk. Sindikatov poslej ne bi veé zani-
mali najvisji osebni dohodki ali pa zelo
malo, predmet njegovih najvedje po-
zornosti pa bodo predvsem najniZje
plaée, ki pa bodo morale delaveem za-
gotavljati ¢loveka vredno Zivljenje.
Skladno s tem je Miha Ravnik tudi
ugotovil, da bomo poslej morali sedeti
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vsak na svojem stolu, kar pomeni vet: }
jo vlogo zborni¢nega in organi [
panoznih sindikatov. Tako naj bi dos¢
gli partnerstvo. Predsednik sloved
skih sindikatov se je ob tem za
tudi za poenostavitev sistemov n
jevanja, ki jih je treba oeistiti vses?
balasta dogovorne ekonomije (0P
razmer nalog, njihova sestavljenos
analisti¢ne ocene itd.), kar vse ndl
v razmerah trZnega gospodarstva §
lo v organizacijo dela. ;
Bruna Korelita iz Luke Koper
otitno tolikanj razvnel ton razpra¥é
da je brez zadrZkov razloZil luski natt
prehoda druzbene lastnine v lastnif
sko obliko, ki naj bi zagotovila vet)?
motiviranost za delo kot tudi za goslﬁ
darjenje z njo. Najbolj zanimiva,
tistega, kar je pripovedoval je, vsek®
kor odlotitev, da del poslovnega S
da v Luki v obliki delnic razdel¥® |
med delavee, ki ne bi imele tl‘il';i |
vrednosti zunaj podjetja, temvet ¥ |
predstavljale le podlago za particip¥
cijo pri njegovem upravijanju in e
litvi dobicka. S tem naj bi v Lu¥
dosegli tudi druga®en odnos do delo¥
nih sredstev in razvoja podjetja.
Koreli¢ je vidno razburkal duhov®:
Kot je bilo opaziti, so nekateri |
model delni¢arstva sprejeli brez zad*
kov, medtem ko je drugim rojeval B¢
katere pomisleke. Zvonimir Tanko
je sicer strinjal, da je treba regiti 185*
ninsko vprasanje, toda to bomo
tezko naredili z razprodajo druzbe?® |
lastnine kar tako. Zanj je pomembn€l |
%e od opredeljevanja titularjev druZb€
ne lastnine to, kdo bo nosilec dolg?
rotnega interesa dobi¢ka, kdo bo Pr’
jektivno zainteresiran za razvoj podJé*
ja. Po Tankovem mnenju to ne mo
biti kolektiv, ki v delitvi dobitka gl
predvsem na plaée. Velja pa dodatl,
so se nekateri razpravijalci, za kateré
je bilo tituliranje lastnine postran ‘{
vprasanje, glavno pa, kako delavce k0
lastnike spodbuditi, da se bodo zavZ®
mali za dolgoroéno uspesnost podié*
ja, kaj hitro ujeli v svojo zanko. V&
$anje je namre¢, ali je resni¢nemu 185*
niku res potreben nekdo tretji, ki £
bo spodbujal za razvoj in s tem dol§®
roéno uspe$nost njegovega podieﬂ"
Taksno utopi¢no vrtenje v za(‘.f:lraﬂfIn
krogu je gotovo najbolj pronicki"
razgalil podpredsednik RK SZDV
Viktor Zakelj, ki je dejal: »Zadnje £85¢
se mi dogaja, da na raznih sestank® |
takoj po uvodnem nagovoru dolyim”
v grlo cmok, ki se mu reée socialize®
in s katerim ne vemo, kaj bi poté®
podeli. »Hotel je paé reci, da je sil*
tetko, e Ze ne popolnoma neprodi¥
tivno, razpravljati o novih pojﬂ1B
s Stirideset let starimi predstavl“‘:
on;lihk.isome110\*1'1111'.'mgaéeizlm"l
za zgresene... 7
Ivo Kuli#

s

Joze Sketa je na podelitvi nagrad in priznanj za samoupravlianie, ki jih podelijuje mestni svet

TAK H}Jblione, med drugim dejal:

OCITKE NAM DELIJO TISTI,

Ko predlagamo program ukrepov za
razbremenitev gospodarstva, nam oéi-
tajo protislovnosti z vprasanjem, kako
torej resevati tezak ekonomski poloZaj
v druzbenih dejavnostih. Ta vprasanja
nam postavljajo tisti, ki smo jih pred-
lagali, naj namesto tega, da i$¢ejo resi-
tve v dviganju prispevnih stopenj,
usmerijo svojo pozornos v proratun-
sko in neproratunsko porabo, naj se za
del teh finanénih virov opravi alokaci-
ja v sektor skupne porabe in podobno.
Ker pa je to izvirni prihodek druZbe-
nopolitiénih skupnosti na vseh rav-
neh, ostaja Zal o podrodje tabujska te-
ma, mi pa moramo nenehno pojasnje-
vati, da se za dviganje prispevnih sto-
penj niti tistih, ki bremenijo dohodek,
kot tudi ne tistih, ki bremenijo delav-
&ev Zep, nikoli nismo zavzemali.

Ko predlagamo blazjo dinamiko ra-
sti cen stanarin, nam o¢itajo, da smo
proti ekonomskim stanarinam, ko pa
oblikujemo predlog za dolotitev naj-
niZjega osebnega dohodka, da bi dela-
vec pri tej inflaciji sploh lahko prezi-
vel, nam oéitajo, da je znesek previsok,
seveda pa o realni ekonomski ceni de-
la niti slisati no¢ejo. Ko pristanemo na
predlagane cene komunalnih storitev,
ker da so vse te organizacije zdruZene-
ga dela v izgubah in da bi prepreditev
dviga cen ogrozilo enostavno repro-
dukeijo teh ozdov, nas spradujejo, ka-
tere interese delavcev zagovarjamo: ali
delavee Ljubljane ali delavee v komu-
nalnih organizacijah, pri tem pa nihée

noée narediti prav ni¢, da bi se uresni-
¢ile nase zahteve, ki smo jih Ze nekaj-
krat javno povedali in napisali, da zah-
tevamo pregled in analizo poslovanja
in porabe vseh sredstev v komunalnih
organizacijah, da se preveri ustreznost
organiziranosti, pregleda optimalnosti
delovnih in drugih zmogljivosti in da
morajo ozdi hkrati s predlogi za dvig
cen prikazati tudi konkretne ukrepe za
zniZanje strodkov vsake posamitne
storitve. Ob tem ostajajo tisti, ki od
njih to zahtevamo, nemi ali pa nam
razlagajo, da zato niso pristojni, seve-
da pa so pristojni za sprejemanje odlo-
¢itev o cenah, kar nesporno kaZe, da so
na tem podro&ju oblike monopolnega
obnasanja posameznih dejavnosti.
Nekatere je zatela motiti tudi bese-
da pogajanja s sindikati. Morda se za
tem skriva kanéek strahu, saj za marsi-
koga to pomeni trud in strokovno an-
gaZiranje pri iskanju reitev. Zato bi
mnogi Zeleli sindikat v teh prizadeva-
njih utidati ali pa ga kompromitirati,
saj otitno $e vedno niso dojeli, da da-
nasnji ¢as zahteva priznavanje sindi-
kata kot predstavnika delavcev za ena-
kopravnega partnerja pri pogajalski
mizi, saj se bodo v krizanju interesov
kapitala in dela lahko antagonizmi
v druzbi urejali le z razvijanjem insti-
tuta pogajanj, pri ¢emer moramo po-
udariti, da smo za strpen in konstruk-
tiven, hkrati pa tudi za enakopravni
dialog, nikakor pa ne za vnaprejinje
zavratanje zahtev sindikata. Prej ko

bo prodrlo to spoznanje v miselnost
tistih, s katerimi se bomo pogajali, ne

Nagrade so prejeli:

Marta BeZan, zaposlena v os-
novni $oli Borisa Ziherla; mr. ph.
Velislava Zalokar, zaposlena
v UKC Ljubljana, tozd Univerzi-
tetni intitut za kliniéno bioke-
mijo; Albert Sibli, zaposlen v os-
novni $oli Toneta Trtnika Toma-
Za; Pavel Tanko zaposlen v Pivo-
varni Union; Fani Tominc zapo-
slena v DO Ilirija Vedrog:
Priznanja so prejeli:

Vincencij Cemazar, zaposlen
v Metalki tozd Trgovina; Josip
Debeljak, zaposlen v ZG Zelezni- .
$ka transportna organizacija; An-
dreja Krvina, zaposlena v Vzgoj-
no varstveni organizaciji Ljublja-
na Vi¢ Rudnik; Bogoljub Lazié,
zaposlen v ZG Zelezniska tran-
sportna organizacija Tozda za
promet Zalog; Stane Peterca, za-
poslen v DO Saturnus; Fani To-
miek, zaposlena v ZCP Cestno

- podjetje Ljubljana; Jure Vulkan,
zaposlen v TZ Litostroj: Bojan
Zatler, zaposlen v DO Rasica; Bi-
otehni¢na fakulteta VTOZD za
veterinarstvo Ljubljana.

pa barantali, laze bomo urejali $tevilna
protislovja tega in prihodnjega ¢asa.

V teh stali3éih smo v sindikatih
enotni in ne bomo dovolili, da bi zara-
di nestrokovnosti tistih, ki so v podjet-
jih ali pa v institucijah odgovorni za
pripravo podlag za samoupravne in
delegatske odloditve, zaradi nepopol-
nega obve$fanja, polinformacij ali
drugih razlogov povzrodili razdore
med interesi delavcev ene dejavnosti
in druge dejavnosti ali pa med delavei
v gospodarstvu in v druzbenih dejav-
nostih in tako prikrili svojo nesposob-
nos in pomanjkljivo delo. Sindikat
prav gotovo ne bo veé pristajal, da mu
drugi organi in organizacije predpisu-
jejo, kako bo opravljal tisto, kar je
stvar drugih. Zato sindikat tudi ne bo
odlagalis¢e za napake stroke in institu-
cij, ki véasih ne vedo ve¢, zakaj smo jih
ustanovili. Tudi geslo, kar je pomemb-
no za delavca, je-pomembno za sindi-
kat - ne ustreza ve¢, saj smo lahko
povsod in zato nikjer zares. Spremi-
njamo tudi zastarlo podobo idealnega
delavca, ki preznojen v slabih razme-
rah dela, s telesnim naprezanjem dose-
ga dobre rezultate. S takimi pogledi in
delom ni ve¢ mogote ustvarjati na-
predka. Res je, da napredka ne more-
mo ustaviti, lahko pa ga nazenemo, da
gre dokon¢no mimo nas. Proti temu
smo v sindikatu Ze dolgo. Tudi zato so
naSe zahteve po poenostavitvi nasega
gospodarskega in polititnega sistema,

KI SO KRIVE

odpravi drage, odvetne birokracyé w,
di za ceno refevanja presezkov de o
cev. Nismo samo kritizirali, pred]ag p
zahtevali smo reditve predvsem
podlagi bogatih izkusenj in znanl g;
§ih sindikalnih aktivistov. NWfl
sprememb je neizbeZna in prav njid 0
va vztrajnost je tista, zaradi katere 5‘;
v zadnjem letu dosegli tudi veliko P
mikov na bolje. Tu so nase predlﬂ&f‘ﬁ
spremembe ustave SFRJ in SRS: &5
lovnopravne zakonodaje, nove 0
socialne politike, sooblikovall Jisto
stavkovna pravila in sindikalno
Takoreko¢ borili smo se za pﬂ?f’;:
meril za zad¢ito delaveev pri ugotﬁ'wu
nju tehnologkih presezkov, pﬂ
razbremenitev gospodarstva t?rkoﬂ‘
tem argumentirali in predlagali o0
kretne resitve, se borili proti mon? s
nemu zidanju cen ter utirali pot d¢
kraciji in strpnosi. Prav tej ¢arob™!
sedi »demokracija« namenjamo an?
pozornost. Predvsem zato, ker ad
gim pomeni razli¢éno vsebino it

no pot, vemo pa, da je prava dem&u;
cija le tam, kjer ¢lovek éloveklirapu ‘
iste pravice, ki jik zahteva zase- - i
je visoka zavest, samodiscip
spoznanje, da je ¢lovek svojem"
nanju najstrozji sodnik.

i i
Zato lahko reéemo, da smo bwqg
bomo ostali pokonéni in da bom?

lej lahko stopili s ¢istim obrazom £

nase ¢lanstvo.
_/




sindikaini porodevalec

s tem, da se dopolnitev vnese kot nov tretji
odstavek 2. to¢ke tega amandmaja.

23. amandma ;.
V5. togki se doda nov 2. odstavek, ki se glasi:
»Zakon dolo¢a pravice, ki jih imajo delavci
pri samoupravljanju obratovalnice, zasebnega
podietja ali druge oblike zdruzevanja na podia-
gi vloZzenega dela.«

ObrazioZitev

Ustava niti predlagani amandma ne vsebuje-
ta dolocil o druzbenoekonomskem poloZaju
delavcev, ki delajo pri obrtnikih; glede na veli-
kost obratovalnice in njen status (pravna oseba
ali ne) bi morali dolo¢iti,-da zakon doloca,
katere pravice do samoupravljanja na podlagi
vloZenega Zivega dela imajo delavci, ki so v de-
lovnem razmerju pri obrtniku. Se posebej, ker
je lahko po veljavnem obrtnem zakonu v skup-
ni obratovalnici zaposlenih tudi veé¢ kot 100
delavcev; e se to vprasanje ne uredi z ustavo
in zakonom, bi lahko bili zaposleni pri obrtniku
v mezdnem poloZaju, kar pa ni sprejemljivo.

30. amandma

1. Prva tocka se dopolni z novim drugim
. odstavkom, ki se glasi: »Za zadovoljevanje
skupnih druZbenih potreb v druZbenopolitié-
nih, samoupravnih interesnih in drugih skup-
nostih placujejo delavci iz organizacij zdruZe-
nega dela ter delovni ljudje in obéani davke in
prispevke, «

2. Sedaniji drugi odstavek, ki postane tretji,
se dopolni in se glasi: »Sistem davkov, prispev-
kov, taks in drugih daviéin dolo¢a zakon«.

3. Tretja tocka se spremeni in se glasi: »Druz-
benopoliticna skupnost, organizacije zdruze-
nega dela in drugi poslovni subjekti ter samou-
pravne in druge skupnosti, delavci in ob&ani
lahko ustanovijo sklade za financiranje doloce-
nih razvojnih, druzbenih in drugih skupnih po-
treb.

Sklad se ustanovi z zakonom ali z odlokom,
ki temelji na zakonu, s sporazumom ali po-
godbo.

Za aktom o ustanovitvi sklada se doloéi na-
men zbiranja in uporabe sredstev sklada, vire
financiranja, pogoje za poslovanje ter nacini
upravljanja in nadzor nad poslovanjem
sklada.«

Obrazloiitevy

Predlagana dopolnitev 1. to¢ke odpravija se-
danje togo razlikovanje med viri sredstev glede
na namene porabe sredstev, sledijo pa tudi
predlaganim spremembam 18. amandmaja.

V 3. tocki pa so odprte veéje moZnosti za
ustanavljanje skladov. Sklade naj ustanavljajo
poleg druzbenopoliti¢nih skupnosti tudi druge
organizacije in skupnosti, pa tudi delovni ljudje
in ob&ani, civilnopravne osebe in podobno; ob
ustanovitvi sklada je treba natanéno dologiti
namen ustanovitve, vire financiranja, pogoje za
poslovanje in nacin upravljanja ter nadzora.

C. DRUZBENOPOLITICNI SISTEM
9. amandma

V besedilo dopolnila se vkljuéi variantni do-
datek.

Obrazlozitev

Pravica do samoodlo¢be naroda obsega
v skladu z Mednarodnim paktom o drzavijan-
skih in politiénih pravicah, pravico do odcepi-
tve, zdruZitve, pripojitve ali Se kak3no dugo
moZno obliko svoje izvedbe. Pri zavzemanju za
variantni dodatke izhajamo iz Ze dane obrazlo-
Zitve osnutka tega amandmaja, posebno v ti-

stem delu, kjer je opredeljeno, da ima pravica
do odcepitve in zdruZitve zgodovinsko konti-
nuiteto, saj je bila uporabljena kot eno temelj-
nih gesel OF iz junija 1941 in je vsebovana tudi
v prvi slovenski ustavi iz leta 1947. Hkrati pa bi
z vkljuéitvijo tega dodatka presegli razli¢ne
razlage pojma samoodlocbe.

31. amandma

V 3. tocki se 2. odstavek érta.

2. V 5. tocki se sprejme varianta in tretji
odstavek crta.

ObrazloZitey

Merilo, da mora sestava delavskega sveta
ustrezati sestavi delaveev v organizaciji zdruze-
nega dela, ni v skladu s prizadevaniji za ustrez-
no strokovno usposobljenostjo élanov tega or-
gana, ki je potrebna pri sprejemanju temeljnih
odlocitev. Tega ne zagotavlja niti predlagano
besedilo, kljub &rtanju besede »socialni«.

33. amandma

V 8. odstavku 1. tocke se v zadnji vrstici
besede: »neposredno izvolieni« nadomestita
z besedami: »s statutom dologeni«.

ObrazloZitey

Predlagana sprememba bi omogogila, da tu-
di v tistih organizacijah in skupnostih, kjer se
delavski svet ali drug neposredno izvoljeni or-
gan poredko sestajata, ne volijo delegacije,
ampak funkcijo delegacije opravlja s statutom
dolodeni organ.

35. amandma
Podpiramo ta amandma, ker bo omogoéil
racionalizacijo in veéjo ucinkovitost odlo¢anija.

56. amandma
Predlagamo €rtanje 1. todke tega amandma-
ja. Ta predlog je skladen in utemeljen s predla-

ganimi spremembami 18. amandmaja.

D. VLOGA IN POLOZAJ SINDIKATOV
Poleg spremembe in dopolnitve Temeljnih
nacel predlagamo 3e naslednje:

Amandma:

1. Naziv 5. togke Il. poglavja drugega dela
Ustave SR Slovenije se spremeni in se glasi:

»5. Sporazumi, dogovori in kolektivne po-
godbe«

2. »Delavci in drugi delovni ljudje s sporazu-
mi, dogovori in kolektivnimi pogodbami ureja-
jo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose skupnega pomena.«

3. »Sporazumevanje, dogovarjanje in kolek-
tivno dogovarjanje je svobodno, udeleZenci so
pri tem enakopravni.«

4. »S sporazumi, dogovori in kolektivnimi
pogodbami ni mogoce krniti ali omejevati ena-
kopravnosti gospodarskih in drugih poslovnih
subjektov na trgu, posegati v pravice drugih
organizacij zdruzenega dela, delovnih ljudi in
obcanov ali dologiti manjsih pravic kot jih or-
ganizacijam zdruzenega dela in drugim poslov-
nim subjektom, delovnim ljudem in ob&éanom
dolocajo zakoni v skladu z ustavo.«

5. »Sporazum, dogovor oziroma kolektivna
pogodba zavezuje udeleZence, ki ga oziroma jo
sklenejo ali k njemu oziroma k njej pristopijo.«

6. »Sindikati sklepajo sporazume, dogovore
in kolektivne pogodbe, s katerimi se urejajo
pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
dela in delovnega razmerja ter urejajo druzbe-
noekonomski, ekonomski in socialni polozaj
delavcev.« ;

7. »Spori iz sklenjenih sporazumov, dogovo-
rov in kolektivnih pogodb se resujejo pred arbi-
trazami in drugimi samoupravnimi sodi§¢i.«

8. S tockami 2. do 7. se nadomestijo 143., do
151. Elen Ustave SR Slovenije.

Obrazlozitev

Nacelni razlogi za spremembo teh ustavnih
dolocil so uveljavljanje trga in trznih gospodar-
skih razmer, piuralizma lastninskih oblik, svo-
bodo zdruZevanja oziroma ustanavljanja go-
spodarskih in negospodarskih subjektov, sa-
mostojnost gospodarskih subjetov, zmanjseva-
nje oziroma odpravljanje moznosti za posega-
nje druzbenopoliti¢nih skupnosti v splosne po-
goje za gospodarjenje in v posamezne gospo-
darske in negospodarske subjekte. To je tudi
v skladu s prediaganim ¢rtanjem 9. tocke 12.
amandmaja. :

Dodatni razlog pa je uveljavitev kolektivnih
pogodb za urejanje odnosov in poloZaja delav-
cev, ki delajo v medanih in zasebnih oblikah
lastnine. Pri sporazumevaniju, dogovarjanju in
kolektivnem dogovarjanju pa je potrebno
v ustavi posebej predstaviti vlogo sindikatov.

33. amandma

Predlagamo, da se 10. to¢ka 33. amandmaja
Ustave SR Slovenije dopolni z novim odstav-
kom, takole:

»Razveljavi se 2. odstavek 158. ¢lena Ustave
SR Slovenije.«

Obrazlozitev

Ker je treba sindikatom nujno zagotoviti sa-
mostojno delovanje, jim ni mogod&e z normativ-
nimi akti dolo¢ati nalog in opraviia, ki so »dr-
Zavnno oblastne narave.«

Sindikati naj ne bodo nosilci organizacijsko-
tehnicnih opravil-v zvezi s kandidacijskimi po-
stopki, kar pa ne pomeni, da se odrekajo zago-
tavijanju demokrati¢nosti kandidacijskih po-
stopkov dajanju pobud in predlaganju lastnih
kandidatov.

Odgovornost za organizacijsko tehniéna
opravila v zvezi s kandidacijskimi volilnimi pos
stopki naj prevzamejo organi upravijanja.

58. amandma
Strinjamo se z besedilom prediaganega
amandmaja. Crta naj se varianta.

ObrazloZitev

Uresni¢evanje aktivne vioge sindikatov pri
nadaljnjem razvoju druZbenoekonomskega in
druzbenopolitinega sistema, pri varovanju in
izboljSevanju ustavnega polozaja delavcev je
mocno okrnjeno v primeru, da sindikati kot
legitimni predstavnik delavcev nimajo mozno-
sti predlaganja zakonov in drugih ukrepov, zla-
sti tistih, ki se nanasajo na druzbenoekonom-
ski, ekonomski in socialni polozaj delavcev.

65. amandma
Predlagamo, da se varianta érta.

ObrazloZitev
Po veljavni ureditvi sindikati niso uvriceni
med organe, pooblas¢ene za zacetek postopka
pred ustavnim sodiséem. Tak$na dolo¢ba pa
mocno krni uresnicevanje ustavno opredeljene
zascitne vloge sindikatov. _
Pripravila delovna skupina, ki jo sestavljajo:

Dusan Rebolj, vodia,
Ladislav Brolih,

Joze Stegne,

Sonja Klemengi,
Angela Murko-Ples in
Gregor Mikli¢



sindikaini poroéevalec

STALISCA IN PREDLOGI RS 2SS

za predlog zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja '

I. SPLOSNE UGOTOVITVE IN STALISCA

1. Predlog za zakon o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja opu$ca sistem medseboj-
nih delovnih razmerij, temelje¢ih na pravici do
dela z druzbenimi sredstvi kot neodtujljivi pra-
vici delavcev. Nedvomno je teznja zakona, da
na podro¢ju delovnih razmerij uveljavi spre-
membe druzbenoekonomskega sistema, spre-
jetega z dopolnili ustave SFRJ, zakonom o po-
djetjih, zakonom o tujih vlaganjih in drugimi
sistemskimi zakoni. Nesporno je uveljavljanje
trznih zakonitosti na podrogju dela conditio
sine qua non trznega gospodarstva, vendar
predloZena koncepcija, ki premalo sledi vsebi-
nam konvencij Mednarodne organizacije dela
in sodobnim delovnopravnim zakonodajam so-
sednjih_drZav, pomeni izgubo Ze pridobljenih
pravic delavcev kot pridobitve sindikalnega bo-
ja. Za nas pa pomeni zlasti bistveno drugaéno
viogo sindikata, ki bo morala biti usmerjena
v kolektivno dogovarjanje, ceno delovne sile,
varstvo pravic delavcev iz delovnega razmerja
in stavke.

Predlagani zvezni zakon na enoten nagin
ureja temeljne pravice delavcev iz delovnega
razmerja, okvirne delovnopravne institucije in
procesna dolocila za uveljavljanje varstva pra-
vic delavcev in disciplinsko odgovornost delav-
cev za druzbena podijetja ter druge oblike orga-
niziranja in poslovanja. S tem je predlog zako-
na sledil zahtevi, da je treba enotno urediti
temeljne pravice delavcev iz delovnega razmer-
ja, ne glede na lastninsko obliko, kot pogoj za
ucinkovitost dela ter stabilnost odnosov v pro-
izvodnii in druzbi. Pri tem pa predlog za zakon
ne dolo¢i temeljnih pravic iz delovnega razmer-
ja. Po nasem mnenju bi zvezni zakon moral
dologiti temeljne delovnopravne institute in
s tem njhovo dosledno izpeljavo v zakonih re-
publik in pokrajin ter samoupravnih splosnih
aktih. Temeljne pravice iz delovnega razmerja
so: sklenitev delovnega razmerja, osebni doho-
dek in nadomestila osebnega dohodka, zdrav-
stveno in socialno varstvo, varstvo pri delu in
varstvo Clovekovega okolja, varstvo za é&as
brezposelnosti, odmori, pocitki in dopust, var-
stvo materinstva, invalidov in mladine, izobra-
Zevanije, varstvo pravic delavcev, prenehanje
delovnega razmerja in pravica do stavke.

Nacelo enotnosti pri urejanju temeljnih pra-
vic, ki v celoti ratuna na izenagenost, ne glede
na vrsto lastnine, je pripeljalo do tak3ne poeno-
stavitve, da ni upostevalo razli¢nega druzbeno-
ekonomskega poloZaja delavcev. Predlog za
zakon v bistvu zanika samoupravljanje delav-
cev na podro¢ju delovnih razmerij in tako bi-
stveno zniZuje raven upravljalskih pravic
v druzbenih podietjih in drugih organizacijskih
oblikah, katerih podlaga za delo je druzbena
lastnina.

Od te zasnove sicer ne kaZe odstopiti, nujno
pa je, da se v zakon vgradijo oziroma v njem

- spremenijo nekatere norme, ki bodo vsebovale
tudi razlike v obsegu upravljalskih oziroma so-
upravljalskih pravic. S tega vidika je Ze v celoti
sporen 1. €len, ki doloca, da je delovno razmer-
je po tem zakonu (delovno razmerje v druZbe-
nem, medanem, zasebnem podjetju itd.) skle-
njeno zaradi opravijanja dolo¢enih del ter eko-
nomsko smotrne in odgovorne uporabe sred-
stev, ustvarjanja dohodka oziroma dobiéka in
ustvarjanja osebnega dohodka ter uveljavljanja
drugih pravic, ki se pridobijo pri delu in iz dela.

Po tak3ni dikciji je osebni dohodek, ki je po
nasem mnenju prva in temeljna pravica iz dela,
opredeljen kot nekak3en rezidium in bo torej
delavec sklenil delovno razmerje tudi s privat-
nim podjetnikom predvsem zato, da bo »eko-
nomsko smotro in odgovorno uporabljal nje-
gova sredstva in da bo najprej bogatil njegov
dobicek«. Ce zakon ostane pri enotni opredeli-
tvi delovnega razmerja ne glede na obliko last-
nine, potem je treba jasno zapisati, da delavci
sklepajo delovno razmerje zaradi pridobiva-
njaa osebnega dohodka oziroma place oziro-
ma zaradi lastne ekonomske in socialne varno-
sti. Vse drugo je vsebina motivacij oziroma
sankcij.

2. Predlog zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja v precejsnji meri odstopa
od koncepta vseobseznega urejanja delovnih
razmerij v zveznem zakonu in tako omogoca
razdelavo temeljnih pravic iz delovnega raz-
merja v republiskih zakonih oziroma omogoca
avtonomno urejanje v samoupravnih oziroma
splodnih aktih. Predlagatelj zakona je uposte-
val, da je v zveznem zakonu smotrno uravnava-
ti minimalno za&¢itno raven temeljnih pravic iz
delovnega razmerja.

3. Pooblastila poslovodnega organa oziro-
ma delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi sledijo zasnove podijetnistva; poslo-
vodni organ organizira in vodi delovni proces
in poslovanje podjetja, ki mu je cilj ustvarjanje
dohodka oziroma dobicka. Na podroéju delov-
nih razmerij so pooblastila poslovodnega orga-
na izjemno Siroka, saj poslovodni organ odloéa
o razporejanju delavcev, predlaga imenovanje
oziroma razresitev delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi, odreja delo prek pol-
nega delovnega ¢asa, odlo¢a o placani oziro-
ma. neplacani odsotnosti z dela, ocenjuje de-
lovni prispevek delavca. Poslovodni organ ima
tudi disciplinsko oblast, saj odlo¢a o disciplin-
ski odgovornosti delavca, razen v primerih, ko
je predviden ukrep prenehanja delovnega raz-
merja.

Pooblastila poslovodnega organa na po-
drot¢ju delovnih razmerij so sicer v funkciji vo-
denja poslovanija, ne ustrezajo pa funkciji prav-
nega varstva in zascite delavca, kar bi morala
biti osnovna usmeritev zakona. Zakon namrec
ne vsebuje dolodil, ki bi predvidela prekoradi-

tev pooblastil poslovodnega organa v $kodo.

delavca in pravnih posledic tak$nega ravnanja.
S tega vidika je zlasti sporno doloéilo 17. &lena
predloga za zakon, ki doloéa razporeditev de-
lavca, ki ne dosega pri¢akovanih rezultatov de-
la, oziroma prenehanje delovnega razmerja, ¢e
za taksnega delavca ni ustreznega delovnega
mesta. Odlocitev o razporeditvi delavca oziro-
ma prenehanju delovnega razmerja sprejme
poslovodni organ. Delavec ima pravico do pri-
toZbe na pristojni organ, ki odloci na podiagi
ugotovitev strokovne komisije, katere &lani mo-
rajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne
komisije, katere &lani-morajo imeti najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe doloéene-
ga poklica kot delavec. To doloébo bo v praksi
mogoce realizirati tudi tako, da bo podiaga za
odlocitev poslovodnega organa subjektivna
ocena, Sele na pritozbo delavca pa bo sledila
strokovna ocena njegovega dela. To pa ni spre-
jemljivo, zato mora zakon doloéiti najpomemb-
nejse elemente postopkov, s katerimi se pose-
ga v pravice delavcev.

Republiski svet Zveze sindikatov Sloveni-
je je 23. junifa obravnaval predlog za zvezni
zakon o temeljnih pravicah iz delovnega

‘razmerja in nanj Ze oblikoval splosne in
nekatere konkretne pripombe, ki so rezul-
tat dosedanjih razprav v sindikatu. Pred|a-

| gani zakon je eden izmed temeljnih zako-
nov, ki urejajo pravice in obveznosti delav-
cev, ki izvirajo iz dela, zato je republiski
svel ZSS sklenil, da je treba, ne le na kratek
cas, ki je $e na voljo do sprejema zakona,
storiti vse, da bi bilo ¢imvec delavcev sez-
nanjenih z njihovo vsebino in imelo moz-
nost vplivati na njegovo vsebino. Zato

@ poziva vse osnovne organizacije ZSS,
obcinski svet 2SS, republiske odbore sindi-
katov delavcev dejavnosti in druge organe
in organizacije 2SS, da nemudoma organi-
Zirajo razprave o zakonu in mu posredujejo
mnenja ter pripombe.

© Besedilo zakona je bilo objavijeno
v Sindikainem porocevalcu $tevilka 7 16.
Jjunija 1989.

©® Kot izhodisée v razpravah je treba
upostevati, da sedaj nismo imeli zveznega
zakona o delovnih razmerjih in da pred|a-
gani zakon predstavlja obseg in vrsto tistih
pravic in obveznosti delavcev, ki naj bi jih
enotno urejali na ravni drZave in seveda ne
(ali naj bi ne) posega v vprasanja, ki so
v pristojnosti republike oziroma delovnih
organizacij.

® Temeljna vprasanja, ki so za sindikat
v tef razpravi pomembna so:

— obseg zajamcenih pravic in doloéenih
obveznosti delavcey,

— razmerje med pravicami in obveznost-
mi delavcev, ki jih zagotavija federacija ozi-
roma republika in tistimi pravicami in ob-
veznostmi, ki so prepuséene samostojne-
mu odlo¢anju delavcev oziroma njihovim
sindikatom,

— poloiaj in vioga sindikata pri dogovar-
janju o obsegu in kvaliteti pravic,

— opredelitev Ze doseZenih pravic delav-
cev in njihovo kvalitetno dograjevanje,

— presoja ali predlagane resitve omogo-
cajo uveljavitev zaértanih razvojnih spre-
memb tudi na tem podrocju, zlasti z vidika
vecje proZnosti, samostojnosti podjeti,
motivacijskih elementov itd.

@ Poleg presoje samega zakona naj raz-
prava oceni in dopolni Ze doslej oblikovana
stalis¢a in pripombe sindikata, ki so objav-
ljena v tem Sindikalnem porocéevalcu.

Razporejanje delavcev je treba v zakonu ure-
diti tako, da bo odloéitev o razporeditvi delavca
sicer v pristojnosti poslovodnega organa, toda
na podlagi utemeljenega strokovnega predlo-
ga bodisi strokovne sluzbe, bodisi ustrezne
strokovne komisije. Na ta nacin bi se omogoci-
la vecja pravna varnost delavca, pa tudi stro-
kovna utemeljenost odloéitve o razporejanju.

4. Predlog za zakon o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja.ureja v 20. élenu — izhaja-
jot iz 13. totke X. amandmaja k Ustavi SFRJ
— preseZke delavcev z zagotavljanjem njihove
materiaine in socialne varnosti. Pri tem pa za-
kon uposteva le tehnolo$ke presezke, torej de-

‘f.



1ZOBRAZEVANJE, KULTURA

V republiski izobrazevalni skupnosti
zahtevajo takoj$nje spremembe

REPUBLIKA NAJ

ODMERIJA
SREDSTVA ZA
NACIONALNI
PROGRAM

Na nedavni seji republiske izobrazevalne skupnosti je njeno
predsedstvo z uvodnikom predsednika Nika Zibreta razgrnilo
svoje poglede na polozaj slovenskega izobrazevanja in pred-
lagalo resitve. Nekateri predlogi, ki jih je brez dvoma spodbu-
dilo tudi stavkovno gibanje prosvetnih delavcev, so kratko-
ro¢ni, nekateri pa pomenijo poseg v sedanjo ustavno in

zakonsko ureditev.

V vodstvu izobrazevalne skup-
nosti so prepric¢ani, da je sistem
vzgoje in izobraZevanja potrebno
takoj spremeniti, ker v kriznih ¢éa-
sih ne deluje, saj je zgrajen na
treh to¢kah odlo¢anja, ki delujejo
vsaka zase. Te tri tocke odlocanja
s0 po njihovem mnenju drzava in
njene institucije, samoupravni si-
stem z interesnimi skupnostmi
ter Sola kot samostojna organiza-
cija. ;

Glede drzave, pa naj gre za fe-
deralno, republisko ali obéinsko;
ima vse pravice, ki jih nenehno
krepi, odgovornost za uveljavlja-
nje pa prepuséa izvajalcem in ne-
kemu samoupravnemu sistemu.
Na podroéju vzgoje in izobrazeva-
nja drzave sprejme zakone in
predpiSe vse osnovne pogoje za
delovanje sistema vzgoje in izo-
braZevanja. Z resolucijami in eko-
nomsko politiko opredeljuje po-
goje, v katerih deluje sistem vzgo-
je in izobrazevanja in pri tem svo-
jo mo¢ nemalokrat oblikuje tudi
z razliénimi intervencijskimi
ukrepi. Drzava tudi oblikuje na-
rocilo za Solske programe, ki pa
so vedno vedji, kot je drzava pri-
pravljena za to narocilo placati.
Pri tem naroéilu dobro uporabi
organe samoupravne interesne
skupnosti in njihove strokovne
svete in si tako celo opere roke.

Uveljavljanje svojih sklepov,
v katerih progla$a Solstvo za glav-
ni razvojni segment nato drzava
prepusti materialno omenjenim
moznostim samoupravnega siste-
ma ter ve¢ji ali manjsi iznajdljivo-
sti izvajalskih delovnih organi-
zacij.

Drzava ima konéno v rokah tu-
di glavni del informacijskega si-
stema. Tako dolo¢a mozne rasti
dohodka, vgrajuje stalno zaosta-
janje, objavlja podatke o rasti
osebnih dohodkov in podatke

o rasti cen na drobno ter pri tem

te ocene in presoje najveckrat po-
sreduje prepozno in prenizko. Dr-
Zava je tudi tista, ki postavlja
v slabsi, boljsi ali popolnoma va-
ren polozaj razliéna podroéja
druzbenega zivijenja. Zato ni ¢ud-
no, da solstvo zahteva ustrezen
delez druzbenega proizvoda kot
stalen vir.

Delez sredstev za izobrazevanje
v druzbenem proizvodu, kot do-
ber kazalec gmotnih razmer na
podroéju vzgoje in izobrazevanja,
kaze velika nihanja in tudi grozlji-
vo poslabsanje v letu 1988. Delez
izobrazevanja v narodnem - do-
hodku, ki je leta 1986 znasal Se
3,98 odstotka, je po ocenah za leto
1988 padel na 3,02. Delez sredstev
za izobrazevanje v druzbenem
proizvodu je tisti delez sredstev,
ki se v te namene zdruzuje v vseh

izobrazevalnih skupnostih (ob-

¢inske, posebne, republiska), ne

vkljuéuje pa drugih sredstev, kot
S0 neposredna menjava, Samopri-
spevki pri investicijah, delez razi-
skovalne skupnosti v visokem
Solstvu, sredstva za obnovo zavo-
dov, stipendije ipd. Toda tudi pri

. vkljutitvi teh sredstev ne bi dose-

gli deleza na primer 5 odstotkov,
kot se bile zahteve ob stavkovnih
gibanjih.

Ob ugotovitvi, da spremembe
obrac¢unskega sistema tudi spre-
minjajo visino izra¢unanega druz-
benega proizvoda, so v republiski
izobrazevalni skupnosti prisli do
prepric¢anja, da ne bi vztrajali pri
dolo¢enem odstotku druzbenega
proizvoda, marve¢, da bi terjali za

-
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Audi podaril uéne pripomoéke slovenskim Solam

V okviru sodelovanja med zvezo sindikatov Slovenije in
Zvezo nemskih sindikatov (DGB) v deZeli Baden-Wiirttem-
berg ze deset let izmenjujejo izkusnje ter drugo sodelovanje
na podroéju strokovnega Solstva ter usposabljanja mladine
in odraslih. Nemg&ki sindikat je prek svojega neposrednega
vpliva v paritetnih organih spodbudil Ze ve¢ konkretnih
akeij pomoéi nasim strokovnim Solam.

Tokrat je v dogovoru s svetom podjetja AUDI AG v Nec-
karsulmu zagotovil, da je firma Audi AG Neckarsulm kot

uéne pripomodke podarila nadim $olam za usposabljanié
avtomehanikov tri pomembne in drage pripomoéke. Sred}!
kovinarski, strojni in metalurski $oli v Mariboru so pod:

avtomobil VW santana, Srednji $oli tehniénih strok in osebr

nih storitev v Ljubljani avtomobil audi 5000 S, Srednji kov* |
narski in prometni $oli v Kopru pa stiricilindriéni VW mot_Of' |

V imenu Audia je dragocene uéne pripomocke slovenskil
olam predal vodja izobrazevalnega centra v Neckarsulm!
H. Ewert ob navzoénosti predstavnikov RS ZSS in RO sind® |
kata delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

—

izobrazevanje taksen odstotek
druzbenega proizvoda, ki bo v so-
razmerju z druzbenim naroé¢ilom
o obsegu in kvaliteti vzgoje in izo-
braZevanja, ki bi moral biti zado-
sten in predvsem stabilen.

Da bi drzavo naredili bolj odgo-
vorno za kakovost in razvojno na-
ravnanost Solstva, kratkoro¢no
predlagajo pravoéasno in realno
ugotavljanje rasti osebnih dohod-
kov in cen na drobno, saj vsako
zaostajanje ob hiperinflaciji pov-
zroc¢a dodatno slabSanje poloZaja
Sol. g

Izvrsni svet bi moral pripraviti

predloge za spremembe tistih za-
konov, ki ovirajo prizadevanja za
izboljsanje gmotnega polozaja
Solstva. Predvsem bi morali
zmanj$ati obveznosti §ol iz BOD
in dohodka, odpraviti ali zmanj-
Sati stro8ke pla¢ilnega prometa in
opustiti obvezno zdruzevanje
sredstev za raz$irjeno reprodukci-
jo, uvesti sposebno nizjo tarifo za
pladilo elektrike na $olah, zmanj-
$ati obveznosti zemljiskega pri-
spevka in odpravili obveznost re-
valorizacije zalog (tudi ucbe-
nikov).

Med sistemske predloge spada

V Ljubljani so se 21. junija
1989 sestali- predstavniki sin-
dikata iz znanstvenorazisko-
valnih organizacij v Sloveniji.
Po obravnavanju druzbenega
polozaja delavcev v znanstve-
nih in raziskovalnih organiza-
cijah so sprejeli naslednje ugo-
tovitve, staliS¢a in zahteve:

1. Krizne razmere v druzbi
se moc¢no odrazajo tudi v razi-
skovalnih organizacijah. Manj
je denarja za znanstveno-razi-
skovalno dejavnost, Razisko-
valna skupnost Slovenije pa
zmanj$uje tudi prihodek iz ne-
posredne menjave z naro¢niki,
¢eprav ta prihodek v nekate-
rih raziskovalnih organizaci-
‘jah predstavlja bistveno veé
kot polovico vseh prihodkov.
Vecanje obsega naroéniSkih
del za pridobivanje dohodka
za raziskovalne organizacije ni
sprejemljivo, ker jih spremi-
nja v razvojne organizacije in
servis za rutinska opravila.
Raziskovalne organizacije
druzboslovne in humanisti¢ne
usmeritve tudi tezko najdejo
neposrednega naro¢nika za
svoje raziskovalne naloge, te
pa so veckrat nacionalnega
pomena. Raziskovalne organi-
zacije ugotavljajo, da je druz-
bena podpora. znanstvenemu
raziskovalnemu delu vse bolj
deklarativna in se ne odraza
v konkretnih ukrepih za raz-
voj in uéinkovitost znanstve-
no-raziskovalnega dela v prak-
si, tako da je ogroZenih veé
programov in institucij.

2. Neustrezen materialni po-
loZaj raziskovalne dejavnosti
se odrazZa v nizkih osebnih do-
hodkih raziskovalcev in v Ce-
dalje vecjem zaostajanju oseb-
nih dohodkov za rastjo v go-
spodarstvu. Zlasti neustrezen
je polozaj mladih raziskoval-

cev (mesetni osebni dohodek
med 300 in 400 DEM), ki jim
raziskovalne organizacije ob
slabi opremljenosti ne odpira-
jo strokovnih perspektiv in ne
omogocajo resevanje osnov-
nih socialnih vprasanj, kot je
pridobitev stanovanja in kako-

vostnega izpopolnjevanja
gnanj, kot je uveljavljeno v tu-
jini.

3. Sindikalni predstavniki iz
raziskovalnih organizacij me-
nijo, da je ¢edalje slabsi polo-
Zaj dejavnosti in raziskovalcev
tudi posledica neuéinkovite in
neracionalne samoupravne or-
ganiziranosti in nekompetent-
nosti institucij v znanstveno
raziskovalni dejavnosti.

Delavcem v raziskovanju se
ob¢inske raziskovalne skup-
nosti ne zdijo potrebne, vloge
republi$kega komiteja za razi-
skovalno dejavnost in tehno-
logijo neposredno ni ¢éutiti.

4. Sindikat zato zahteva, da
se v izvréilnih organih oblasti
razen splosnih  deklaracij
sprejmejo u¢inkoviti ukrepi za
izboljsanje polozaja v dejavno-
sti. Zagotoviti je potrebno fi-
nanciranje dogovorjenih razi-
skovalnih programov po real-
ni cemni, ki se bo sproti usklaje-
vala z rastjo inflacije. Spreme-
niti je potrebno ¢edalje bolj
pridobitnisko  naravnanost
raziskovalne dejavnosti v celo-
ti, zlasti pa odstopiti od takega
na¢ina na podroéju druzbo-
slovnih in humanistiénih razi-
skav. Uresniciti je potrebno
dolgoroéno razvojno projekei-
jo raziskovalnih dejavnosti,
pri nac¢rtovanju ter odlo¢anju
o programiih pa zagotoviti tudi
vpliv raziskovalcev.

9. Ohraniti je potrebno delez
druzbenega proizvoda, name-
njenega za raziskovalno dejav-

UGOTOVITVE, STALISCA IN ZAMTEVE

sindikata v znanstveno-raziskovalnih organizacijah

nost, tako neposredno kot
v prispevku za Raziskovalno
skupnost Slovenije, zagotoviti
boljSo izkoris¢enost zbranih
sredstev,m organizacije, ki
vlagajo v raziskovalno dejav-
nost pa razbremeniti davkov
in druzbenih dajatev. Odpravi-
ti je potrebno razli¢ne nacine
financiranja programov iz vi-
rov raziskovalne oziroma izo-
brazevalne skupnosti Sloveni-
Jje. Racionalizirati je potrebno
sistem samoupravnega inte-
resnega organiziranja prek ob-
¢inskih do republiske razisko-
valne skupnosti, republiski
komite za raziskovalno dejav-
nost pa postaviti v odgovorno
vlogo. Lotiti se je treba spre-
memb Ze vec kot devet let sta-
rega zakona o raziskovalni de-
javnosti.

6. V sindikatu organizirani
raziskovalni delavei zahtevajo
izboljSanje svojega polozaja
ter perspektivo za mlade razi-
skovalce v raziskovalnih orga-
nizacijah. Terjajo boljse delov-
ne razmere, socialne pravice,
vkljuéno z moznostjo za prido-
bitev stanovanja in pravico do
stalnega strokovnega izpopol-
njevanja. Svoje zahteve bodo
uveljavljali prek svojega sindi-
kata, ki ne sme biti podrejen
obstojeéi politiéni in izvrsilno
oblastni organizaciji.

Pred kongresom ZSS je po-
trebno razmisliti o obliki sin-
dikalne organiziranosti tako
delavcev v raziskovalni dejav-
nosti v povezavi z delavei v vi-
sokem in vi§jem Solstvu.

Za sindikalno konferenco
raziskovalnih organizacij
Slovenije:

. Dr. Hermina
Sefman-Leskosek

Janez Stregar

Irena Fric

.zvezne ustave, ki dajejo prav}

zahteva po izdelavi nacionalneg? |
programa druzbenih dejavnost: |
Za ta program mora skup§cind |
predvideti in zavarovati stalne V& |
re, ki bodo neodvisni od ekonom-
ske sposobnosti posameznega g0° |
spodarskega podroé¢ja, panogé |
obéine ali regije. Skrb za nacl" |
onalni program mora prevzeti I |
publigki izvréni svet in za ta de |
programa naj se odpravi svobod:
na menjava dela. V nacional®
program bi morale biti vkljucene
vse tri stopnje izobraZevanja, pit
¢éemer moramo za zagotovljem
program slovenske osnovne SO_I‘-’ -
plaéevati vsi prebivalci Sloveni®
Ob spremembi sistema financ®
ranja vzgoje In izobrazevamnja-$€ |
mora zagotoviti drugaéen naci
zbiranja sredstev za osebne do°
hodke. Na podro¢ju $olstva naj 5
ponovno vpelje sistematizaci)®
kar pomeni, da se mora za zap%
slitev uciteljev in drugih sodela¥
cev v Solstvu, razen za univerzd
pridobiti ustrezno soglasje:Takol
naj se za¢ne pripravljati tudi 2
kon o druzbenih dejavnostih (2% |
vodih), ki bo $ole postavil v nor" |
malnej$i druzbeni polozaj. Y* |
tem naj se ponovno ovrednotil?
in &e je potrebno redefinirajo, P
droéje posebnega druzbenega P
mena. Drugaée bi morali opred®
liti in afirmirati tudi vliogo ravn®
telja (dekana) in mu zakonsko d%
lo¢iti pravice in odgovornosti.
Zagotavljanje sredstev za izV&
janje nacionalnega programa ?
podroé&ju vzgoje in izobrazevail
mora biti v pristojnosti republif®
za kvalitetnejSe planiranje in 2
realnej$e spremljanje ﬁnancnm
tokov pa naj bi uvedli obraéuns? |
dinar, ki bi temeljil na eni od
nih valut. :
V izobrazevalni skupnosti pr#
vijo, da bi se hkrati moral zat®
postopek za odpravo tistih éleﬂgo
intervencijskega poseganja na ;13
stih podroéjih, ki se proglasij? in
popolno suverenost republi
pokrajin, kar velja predvsem b
prosveto in kulturo, znanost, v
stvo druzine in socialne polit¥s, |
V svojih pogledih na ureja’
poloZaja in izobrazevanja V lfu'
brazevalni skupnosti govorli® %y
di o prezivelosti izobraievalﬂil;ﬂ,
€

drugih samoupravnih interes
skupnosti ter potrebi njihove "
organizacije, o potrebnosti PF i
blikovanja komiteja za vngJong
izobrazevanje ter telesno Ko,
v »ministrstvo«, pa o odpré¥ee
nju domicila za druzbenop? dl o
ne organizacije na $olah — 97 49
onirske in mladinske in VA S
vseh drugih. Podrobneje b?jm‘j
o teh pogledih pisali v prih?

stevilki. i
Igor ijﬁf




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Podjetnistvo, pluralizem last-
Ninskih oblik in s tem povezano
Vprasanje delnicarstva v druzbe-
Nih, zasebnih in mesanih podjet-
Jih postaja vse bolj stvarost, del
Sistema in ne le za¢asno sredstvo
2a zbiranje dodatne akumulacije
Podjetjem. Spoznavanje vse te
*Materije«, njenih dobrih in sla-

ih strani ter izira najprimernej-
§ih oblik st ta trenutek pod drob-
Nogledom ne le politike in eko-
Nomske stroke, ampak tudi prag-
Matikov - direktorjev organizacij
2druzenega dela - jutri ze »podjet-
Nikov« in podjetnikov v druZbe-
Nih, zasebnih ali me$anih podjet-
Nih, Zato bo treba v prihodnje pri
Organizaciji posvetov o podjetni-

Wu in delni¢arstvu, kakrsen je
bil minulo sredo v veliki preda-
Valnici Ekonomske fakultete
V Ljubljani, razmisljati o kakem
Ve¢jem primernejsem prostoru.

a posvetu, na katerem so preda-
Vali ugledni poznavalci tega po-
dro¢ja: prof. dr. Ludvik Toplak (o
Pravnolastninskih vidikih delni-

arstva), mag. Andrej Cetinski (o

elitvi dohodka v delni¢arskem
Dodjetju), prof. dr. Franjo Stiblar
(0 nekaterih odprtih vprasanjih
Pri uveljavljanju delni¢arstva pri
has), prof. dr. Ivan Ribnikar (o
ekonomskih vidikih  delni¢ar-
Stva), mag. Vlado Klement¢i¢
(splogno o podjetnistvu in delni-

arstvu), Viktor Zakelj (opozoril

Na dosedanje razprave o delni¢ar-
pri nas in na njihovo neslav-

N0 usodo) ter Janez Kopa¢ (pred-
Stavil odnos mladinske organiza-
e do tega vpradanja), je opazen
Prispevek dala tudi Zveza sindi-
atoy. Miha Ravnk je govoril

0 sindikalnem iskanju najustrez-
DNejsih resitev in o odnosu sindi-
ata do takoimenovanih delav-

Skih delnic.

Ker je to vpraganje zanimivo za

Vsakega zaposlenega, smo se
Y Uradnistvu odloéili, da prispev-

ke oo neka) na-

daljevanjih. Zacenjamo s prispev-
om Mihe Ravnika, pred tem pa

Podjetnistvo in delnicarstvo: Miha Ravnik — sindikat

o delavskih delnicah

DODATEK K PLACI,
DODATEK K POKOJNINI

je prav, da omenimo, da je bil so-
organizator posveta mag. Milan
Lovrenéi¢, prvi, ki je pri nas usta-
novil zasebno svetovalnico za go-
spodarska vprasanja.

Miha Ravnik v uvodu pravi, da
utegne veé vrst lastnine v nasi
druzbi dobro vplivati na druzbe-
no lastnino, ker se bo morala do-
kazovati v konkurenci drugih
oblik lastnine in trajno zagotav-
ljati utrezno raven materialne in
socialne varnosti delavcev. Insti-
tucionalnih podlag za urejanje
odnosov na osnovi razlénih last-
nin doslej zal e nismo uredili,
ceprav je to eno temeljnih vpra-
Sanj gospodarske prenove.

»Upam si celo trditi,« je pouda-
ril predsednik slovenskih sindi-
katov, »da se zaradi tega tudi
v nekaterih novih izvedbenih
predpisih ohranja star naéin var-
stva druzbene lastnine. Na pri-
mer: izgub naj ne bi bilo mogoée
pokriti z zmanj$anjem poslovne-
ga sklada, ampak iz tekocega do-
hodka.

Sindikati podpirajo zamisel, da
bi zaposleni vlagali del zasluzka
v podjetje, v katerem delajo oziro-
ma puscali del zasluzka v podjet-
ju. Veé oblik lastnine v podjetju
bi le krepilo druzbenoekonomski
polozaj delavcev in povectalo
uéinkovitost gospodarjenja. Sin-
dikat v novih lastninskih odnosih
in druzbenoekonomskem poloza-
ju delavca pridobiva klasié¢no vlo-
go zaStitnika socialno ekonom-
skih interesov delavcev. Ti so re-

alna cena dela, varnost zaposlitve,
razvoj samoupravnega poloZaja
delavca v druzbenem podjetju
oziroma zagotavljanje soudelezbe
pri upravljanju v drugih podjet-
Jih, uéinkovitejsa socialna politi-
ka, varstvo delovnega in zivljenj-
skega okolja, humanizacija dela
itd. Delavska delnica zasluzi po-
zornost ne le zaradi materialnih
odnosov, ampak tudi zaradi
upravljanja v podjetjih, njeno
funkcijo pa je treba dodelati na
podroéju socialnega zavarovanja.

Vendar se slovenski sindikati
do delavski delnic niso $e mogli
celovito opredeliti, ker ni v nasi
druzbi nobenih prakti¢nih izku-
Senj. V sindikatih so proudili iz-
kusnje trzno usmerjenih drzav
s soudelezbo delavcev pri dobié-

ODMEVI

Odgovor na
.“"'OI l‘i:bl'w::quo

z;;}"ubham je prevoz s taksiji urejen
PODOLFOH}, veljavnim od 2. maja letos.
lia; <98njem odloku o taksijih v Lijub-
5 gg mestni komite za komunalno
let, : arstvo, promet in zveze vsako
Si glygrciemal program delovanja tak-
st ki je obsegal poleg Stevila
toy . OV tudi $tevilo parkirnih prosto-
Pareq e in ¢asovni in krajevni raz-
ol
dy iege na to, da program ni bil v skla-
11 5 0lo¢ili 81. ¢lena ustave SRS in
Ve, 03?3 obrtnega zakona, se po no-
bog, 1-OKU ta ne sprejema veé. Zato
St:aja]jsg_lalu odstranjene table na po-
Virgnir o8 taksijev, doloenih in rezer-
Lhestni %2 posamezne taksiste. Ker je
_onOdajipfaYm organ po republiski za-
jan pre‘?mtﬂ.leﬂ za urejanje oprav-
81 pos. o7 8 taksiji, bo nanovo do-
‘ésem rstalallééa. ki bodo dostopna
0‘;"6]' e"fs’fj?kom in s tem zagotovil
0§tai1.2 WY Za Vse mesto. Skle
Yy “Eghsf.';h bo v kratkem objavljeg
K v 1“:‘.§i5r{l listu SR Slovenije.
lang ;o' ST drustev pri MSNZ Ljub-

Veq. J€ Vpi i
®da é":’?‘ano Taksi drustvo. To se-

drustev s podobno ali isto dejavnostjo.
Drustvo lahko ustanovi skupina naj-
manj desetih polnoletnih obéanov in
postane pravna oseba z dnem vpisa
v register druStev MSNZ Ljubljana.
O delovanju drustev po vpisu v regi-
ster odlo¢a Temeljno sodis¢e v Ljub-
ljani.

Do radijske zveze je upravicena sa-
mo pravna oseba (drustvo) in jo lahko
pridobi na Republiskem komiteju za

promet in zveze. V Ljubljani si priza-
devamo za ureditev razmerij na vseh
podroégjih v zadovoljstvo predvsem
ob¢anov in delovnih ljudi v v mestu.
Menimo, da bomo s tak$nimi ukrepi in
delom Mestnega komiteja za komunal-
no gospodarstvo, promet in zveze do-
konéno uredili zadeve tudi pri prevozu

s taksiji.
Sekretariat skupséine mesta
Ljubljane

organizacijam

datum: julij, avgust
cene: penzion odrasli
penzioni otroci (4-10 let)

datum: 21. 8. do 31. 8.
cena: penzion odrasli
penzion otroci (4-10 let)

datum: 21. 7. do 28. 7.

18. 8. do 25. 8.

cena: polni penzion odrasli julij
avgust

do 10 let 20%.

8.;19. 8. do 26. 8.
cene: enako kot za Zgornje Gorje

datum: 10. 8. do 20. 8. 1989
cene: penzion odrasli
penzion otroci (4—10 let)
OBVESTILO

kalnega turizma.

Borzno sporogilo Stevilka 3

A. Potitniske zmogljivosti, ki jih dajemo na voljo drugim delovnim

1. TVT Boris Kidri¢ — Maribor (Slavica Kovacic, telefon 062/302-321)
- poéitnidki dom — Kastel Gomilica pri Splitu — 3- in 4-posteljne higice

— potitniski dom Piran — dve $tiriposteljni sobi

2. CMT Mladi turist Ljubljana (Mira Rici, telefon 061/312-185)
- druzinski klub — planinski dom Zgornje Groje pri Bledu, 3-, 4-, 5-
posteljne sobe za priblizno 20 oseb

POPUSTI: OTROCI do dveh let brezplaéno, do pet let 40%, do 7 let 30%,

— druzinski klub planinski dom Mirna gora pri Crnomlju - dvo- in
triposteljne sobe v vsakem terminu za priblizno 20 oseb
datumi: 1.7.do 8.7.;8.7.do 15.7;15. 7. do 22. 7.; 5. 8. do 12. 8; 12. 8.do 19.

E. Mednarodna izmenjava sindikalnega turizma
1. TVT Boris Kidri¢ Maribor (Slavica Kovaéi¢ — 062/302-321)
Mednarodna izmenjava Poljska — 20 oseb

Dosedanje udelezence borze sindikalnega turizma prosimo, da nas obve-
stijo 0. morebitni potrebi ponovne objave njihove Ze objavljene ponudbe
oziroma potreb. Borzna sporoéila posredujte na naslov: Republisi svet
Zveze sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, Borza sindi-

115.000 din
85.000 din

155.000 din
110.000 din

889.000 din
995.000 din

115.000 din
85.000 din

Borzni agent Metod Zalar

ku. V teh drzavah sta se razvila
dva nadina soudelezbe — nepo-
sredna udelezba, ko delavec dobi-
va delez od dobiéka pri plaéi in
delavske delnice. Delnic pa je ve-
liko.

V sindikatih pravijo, da bi bila
za naSe razmere primerna dva
modela: splo$ni, ko delnice dobi-
jo vsi zaposleni, in selektivni, ko
ji delodajalci ponudijo le omeje-
nemu $tevilu delavcev. Skupno
imata to, da taksnih delnic nekaj
¢asa ni mogoce prodati, potem pa
le na tako imenovanem sekundar-
nem, notranjem trgu (v podjetju,
drugemu delaveu ali lastnemu
podjetju). Drzava pa z davénimi
olajsavami spodbuja tako delavce
kot delodajalce k uporabi takine
vrste delnic.

V evropskih drzavah (slovenski
sindikati so ugotovili, da bi bilo
najbolj zanimivo prouéiti izkus-
nje iz ZR Nem¢éije in iz Svedske)
imajo sindikati zelo razliéna sta-
lis¢a do delavskih delnic. Pravilo-
ma pa si povsod prizadevajo pri
sklepanju pogodb z delodajalci
zagotoviti ¢imveéje osnovne pla-
¢e, pri ¢emer jim kot osnova za
izracun osnovnih pla¢ sluzijo po-
datki o zivljenjskih stroskih glede
na dosezeno raven standarda ter
podatki o preteklih in priéakova-
nih dobic¢kih. Marsikje sindikati
nasprotujejo, da bi delnice lahko
dobilo le omejeno $tevilo zaposle-
nih, vendar odnos sindikatov
v evropskih drzavah do delavskih
delnic ni negativen, ampak nev-
tralen, zlasti v dezelah, kjer je
standard tako visok, da poveéeva-
nje dohodkov ni veé glavni motiv
za delo. Tam bi delavcei imeli radi
kraj$i delovni ¢as, sodelovali bi
v upravljanju, vplivali na nalozbe
in podobno. :

V nekaterih deZelah se sindika-
ti sami pojavljajo kot lastniki del-
nic. Na Svedskem so na primer
izoblikovali posebne sklade, v ka-
tere prispevajo drzava, delodajal-
ci in delavei. Sindikati jih uprav-
ljajo in nastopajo kot investitorji
pri zidavi stanovanj, v turizmu in
Se nekaterih dejavnostih. Tako so
dosegli precej$njo pocenitev sta-
novanj in tudi primerno raven
druzbene ravni.

Zanimivi za slovenske razmere
so tudi pokojninski skladi kot do-
polnitev sedanjega sistema po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja, pri ¢emer vlozki delav-
cev predstavljajo delnice v ta
sklad. Pokojninski skladi ta sred-
stva investirajo praviloma v manj
riziéne nalozbe. Sindikati v tujini
to obliko zelo podpirajo.

»V zvezi sindikatov Slovenije
se zavzemamo za sistem, ki bo
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pospeseval produktivno vlaganje
sredstev ob¢anov in med drugim
omogoéil zaposlenim, da bodo
svoje prihranke lahko vlagali
v svoja podjetja,« je v nadaljeva-
nju dejal Miha Ravnik, ko je po-
jasnjeval odnos ZSS do delavskih
delnic, ¢eprav se sindikati do njih
§e niso mogli celovito opredeliti.

Za sindikat je zlasti pomemb-
no, da bi uveljavitev delavskih
delnic bistveno poveéala zanima-
nje delavcev za sprejemanje
upravljalskih odloéitev na vseh
ravneh podjetniskega in druzbe-
nega odlo¢anja. Zato so za delav-
ske delnice in sicer kot odloZitev
placila dela osebnega dohodka iz
dobic¢ka, da bi se povecalo premo-
Zenje podjetja, in kot vlaganje de-
lavcev v podjetje, v katerem so
zaposleni.

V Slcvenskih sindikatih racéu-
najo, da bi delavska delnica po-
menila pravico delavecev, da sode-
lujejo pri sprejemanju dolo¢enih
investicijskih odlocitev, ki bi za-
gotavljale trajnejSo materialno
varnost delavca in njegove druzi-
ne; varnost oziroma stalnost za-
poslitve; pravico do stalnega
usposabljanja, izobrazevanja in
napredovanja; zagotavljanje vec-
je materialne in socialne varnosti
po prenehanju dela (ob upokoji-

- tvi); dividendo.

Seveda bodo sindikati vztrajali
pri realni ceni delovne sile, kar
pomeni, da je osnovna plaéa stro-
Sek podjetja in da za racun vecje-
ga dobicka sindikati ne bodo pri-
stajali na nizje osebne dohodke.

Odlo¢itev o delavskih delnicah
kot naéinu izpla¢ila dela dobi¢ka
mora biti sprejeta samoupravno
kot del planskih odlocitev delav-
cev za daljSe ¢asovno obdobje. Ni
jih mogoée prenasati iz podjetja,
po upokojitvi pa jih delavec lahko
zadrzi z vsemi pravicami, kot jih
je kot delni¢ar imel prej.

Sindikati pa so previdni pri za-
misli, da bi direktorji in vodilni
delavei morali kupiti delnice po-
djetja, v katerem bi hoteli prevze-
ti vodilne funkcije. Za ta namen,
ki bi sicer prinesel veliko veéjo
odgovornost vodilnih za poslova-
nje podjetja (saj bi zanj odgovar-
jali z delom svojega premoZenja),
bi bilo treba prilagoditi druzbeno-
lastninske odnose, je opozoril Mi-
ha Ravnik, ker bi se sicer lahko
odnosi v podjetju zaostrili. Nasta-
li bi — na osnovi razliénih lastnin-
skih odnosov — zelo nasprotujo¢i
si cilji lastnikov podjetij, vodilnih
delavcev in zaposlenih.

Ob tem sindikati opozarjajo, da
bo treba hkrati posodobiti davéni
sistem, saj bi bilo treba poleg
osebnih dohodkov obdavéiti tudi
realno pozitivne obresti (kot vir
dohodka). Pri tem bi bilo zelo
uéinkovito, ¢e bi druzba razbre-
menila osebne dohodke placila
vrste prispevkov (v Sloveniji jih
Je menda kar 75 razli¢nih, op. p.).
Tako bi z veliko pocenitvijo Zive-
ga dela ustvarili karseda enako-
pravne moznosti med posamezni-
mi dejavnostmi glede na organ-
sko sestavo kapitala. Hkrati bi
morali uvesti skupni davek na do-
hodek obc¢anov. Seveda pa bi mo-
rali biti stroski za nakup delnic ali
obveznic davéna olajdava, vsota
izpla¢anih delavskih delnic pa za -
lastnike odbitna postavka.pri ob-
dav¢itvi dobicka.

V sindikatih menijo, da bi bilo
dobro obenem z urejanjem delni-
¢arstva razviti dodatne oblike so-
cialnega zavarovanja. Za zacetek
bi bilo kaj takega najlaze vpeljati
v pokojninsko zavarovanje, kjer
bi delavci »vlagali« za dodatno za-
varovanje. Uvesti bi kazalo celo
veé stopenj tveganja in donosno-
sti takega vlaganja prihrankov,
po pridobitvi izku$enj pa bi taks-
no dodatno zagotavljanje socialne
varnosti vpeljali tudi na drugih
podroéjih socialne varnosti, deni-
mo v zdravstvu.

Priredil Boris Rugelj

wanovitev drugih
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Sindikat in politicne spremembe na Madzarskem

PODPORA PLUF

Politiéna podoba Madzarske se
je v zadnjem letu bolj spremenila
kot prej v Stiridesetih letih. Razen
Drustva Ferenc Minih in tako
imenovanega marksisti¢nega
centra znotraj Madzarske sociali-
stiéne delavske partije zdaj ni veé
resnej$ih nasprotnikov veéstran-

karske ureditve. Cleni verige hi-

erarhi¢nega ukazovanja z enega
sredi$¢a nenehno pokajo, alterna-
tivei so vse glasnejsi, vodilna idej-
na moé¢ druzbe pa je v zadnjih
mesecih izgubila desetino ¢lan-
stva in precej ugleda.

Prav v tem ¢asu se je zacelo
razéiséevanje »belih lis« v bliznji
zgodovini, posredno iskanje Kriv-
cev za tragedijo pokojnega premi-
era Imra Nagya in njegovih tova-
riSev. Nagli val demokratizacije
pa je prilil tudi nekaj strahu pred
kaosom, kajti nih¢e ne more zago-
tovo trditi, kaj se bo zgodilo. Vod-
stvo Madzarske socialistiéne de-
lavske partije ni enotno, izjave
posameznih visokih funkcionar-
jev se veckrat spreminjajo, Se
vedno je ¢utiti prikrito bitko za
oblast. V taksnih razmerah so se
pred kratkim zaceli pogovori
o prihodnosti drzave in vanje je
vklju¢en tudi sindikat.

Prvega v vrsti izredno po-
membnih sestankov je odprl sam
predsednik parlamenta Matijas

Sire$, moétva pa so nastopila
v najbeljéih in najmoénej$ih po-
stavah. Partijo na oblasti so pred-
stavljali generalni sekretar Karolj
Gross, ¢lan politbiroja in sekretar
centralnega komiteja. V imenu
»opozicijske okrogle mize« pa so
govorili voditelji osmih strank in
zdruzenj, na »tretji strani« pa so
bili predstavniki patriotske ljud-

ske fronte, drzavnega sveta sindi-

katov, mladine, Zensk in drugih
organizacij.

Vsa sretanja v »lovski sobi«
parlamenta so imeli isti cilj: dose-
ganja nacionalnega konsenza ozi-
roma ustvarjanje mozZnosti za mi-
ren prehod od enopartijske k veé¢-
strankarski druZbeni ureditvi.
Vse do nedavnega so opozicijske
stranke zavracale moZnost, da bi
v obvezujoée izmenjavanje mnenj
vkljuéili tudi omenjena »tretja
skupina ker so menili, da je tako
in tako privesek MSDP. Vseeno
so dosegli kompromis, ker so
medtem nekatere druzbenopoli-

- tine organizacije, posebno $e

sindikat, v zZivljenju pokazali, da
ne Zelijo biti ve¢ podaljsana roka
vladajoée skupine.

Na zacetku leta se je sindikat, ki
zastopa interese veé kot stirih mi-
lijonov madzarskih delavcev, res-
no sprl z viado. Zahteval je takojs-

nje izboljSanje Zzivljenjske ravni

najrevnejs$ih plasti prebivalcev,
preucitev zakona o davkih in pro-
ratuna, pa tudi vec¢jo samostoj-
nost za podjetja, glavno merilo za
delitev osebnih dohodkov pa naj
bo uéinkovitost. Sindikat je za-
grozil s propagandno kampanijo
in s stavkami ter dodal, da se je
pripravljen pogovarjati samo
z ministrskim svetom v novi se-
stavi. V prvi polovici maja je res
prislo do zamenjav ve¢ ministrov
in pogovori so se nadaljevali
v prijetnej§em razpoloZenju.
Generalni sekretar madzarske-
ga sindikata Sandor Nagy je pred
nedavnim povedal, da sindikat
podpira politi¢ni pluralizem in iz-
gradnjo demokratiéne, pravne dr-
zave, Obenem pa sam Zeli ostati
enoten, vendar ne z nasilnim pre-
oblikovanjem osmih obstojeéih
neodvisnih strokovnih vej, tem-
vet s prehodom na tak$en naéin
dela, ki ga bodo sprejeli vsi zapo-
sleni.
razreda torej nima politi¢nih am-
bicij, vendar se ne bo odrekla
moznosti  predlagati delegate
v najvi§je telo v drzavi, ée ji bo to
omogodal novi zakon o volitvah.
Zdajsnji sindikat, je dejal Nagy
na 76. konferenci Mednarodne or-
ganizacije dela v Zenevi na zaéet-
ku junija, ni tak, kot je bil prejs-

nji. Preoblikoval se je vod MSDP

Sonéna dozivetje!
KLUBSKE
POCITNICE SO

 NEKAJ VEC!

- Prave pocitnice
boste preziveli v
KOMPASOVEM

KLUBU

MALO MISTO
SUTIVAN

NA BRACU

Bogata ponudba aktivnih pogitnic.

Cena celotnega prevoza (avtobus-ladja)

samo 450.000 din!

KOMPAS

Organizacija delavskega

LIZMU

in drugih strank neodvisnega va-
ruha interesov delavskega razre-
da. Prizadeva si postati takSna or-
ganizacija, ki bo gradila od spo-
daj, v kateri bo ¢lanstvo lahko ne-
nehno nadziralo delo vodstva in
v kateri bodo partnerji dobili ob-

jektivnega in iskrenega sogovor-

nika.

Ali bo sindikatom uspelo ures-
ni¢iti te teznje, je tezko napoveda-

ti, zagotovo pa je mogoce trdith
da ne bo ostal na obrobju politié:
nega in gospodarskega zivijend
na Madzarskem. Drzavnim org# |
nom nedvomno pretijo tezki ¢ash
saj so se dolgo odlagane nalog®
nakopicile. Inflacija nenehno n&
raséa, place realno padajo ze ke
desetletje, vse ve¢ je nezaposle:
nih, preustroj industrije in zmanj)
Sevanje drzavnih dotacij izgubar
jem bo povzrotilo $e dodatne z&
plete. Vodstvo sindikata se zave
da, da vsem ne more ustreéi, zat0
se je vnaprej odloéilo za podpor?
tistim kolektivov, ki uspesno p%
slujejo in ki se ne boje trzisca
Samo njihov razvoj lahko poteg:
ne drZavo iz gospodarske stiske. |
Srdjan Basit, |
dopisnik Tanjuga, posebej za Ra

"

Azijski zdomci Zivijo

zelo skromno in se zelo pocasi

prilagajajo evropskemu nacinu

zivlienja in dela

KADAR

VIETNAMCI
POSTANEJO

Zdomci niso samo v Zvezni re-
publiki Nem¢iji in zahodnoevrop-
skih drZavah. Ze veé¢ let so tudi
v Nemski demokratiéni republi-
ki, ¢eprav se njihovo $tevilo, sta-
tus, ocbravnavanje in naéin priho-
da bistveno razlikujejo od zahod-
nega modela. Tako je po uradnih
podatkih v NDR zdaj 85.000 tujih
delavcev, ki so se zaposlili na te-
melju meddrzavnega dogovora
o bivanju in delu. Najvet¢ jih je iz
Vietnama - 50.000, potem iz Mo-
zambika, Kube, Poljske, Angole
in celo iz Kitajske. Do zdaj je bilo
na delu v Vzhodni Nem¢éiji skup-
no priblizno 200.000 tujih delav-
cev, ki tam ostanejo povpreéno
5 let in se potem s prihranki vrne-
jo domov in v stari domovini za¢-
nejo novo Zivljenje. Neuradno
smo izvedeli, da ti prihranki niso
veliki, ¢eprav tujei Zive tukaj
skromno, celo v »nerazumljivo
skromno« za evropsko pojmova-
nje. Na primer kolo ali motorno
kolo je poleg nekaj gotovine prav
gotovo obvezen rekvizit, ki ga
azijski delavei nesejo v domovi-
no. So pa $e druge razlike med
delavci na Vzhodu in Zahodu. Tu-
ji delavci prihajajo v NDR organi-

zirano, po strogo dolo¢enih pro- -

gramih. Ilegalnega bivanja in dela
na ¢érno ni. Tujci se nekaj ¢asa
uéijo nemééine (na tecajih) Sele
nato se vklju¢ijo v proizvodnjo.
Najve¢ jih dela v lahki industriji
v sredi¢ih na jugu drZave, kjer je
ta najbolj razvita, so pa tudi v dru-
gih tovarnah in podjetjih.

Leta prilagajanja

Prilagajanje novim razmeram
traja navadno leto ali leto in pol.
marsikdo se niti v tem ¢asu ne
more vkljuéiti v novo okolje, zato
ima tezave z delovno disciplino
ali ¢éim drugim. O tem pa se ne
rado govori in zato tak$nih prime-
rih niso dovolj raziskani. Sem in
tja »prodre« vest, da se tujci niso
navadili na ritem proizvodnje.
Poleg tega so tudi telesno slabot-

ni in niso navajeni tovarniskeg?
dela za trakom, ki ni niti mal0
lahko. Vietnamei, Kubanci in K¢
tajci pa obi¢ajno kmalu po pril#” |
goditvi postanejo »pravi Nem¢
glede storilnosti in delovnih 09"

veznosti, po dusi pa dalec od tama,
kaj$nje miselnosti. Npr. Vietnanm”
cu, Mozambié¢anu ali Kubancu $€
je tezko znajti v novem okolju. P2
vecurnemdelu se znajdejo v PO
vsem novem svetu, v katerem via
dajo drugaéni obi¢aji, podnebné:
razmere, pravila vedenja, kar #
ljudi lahko zelo prizadene. Drug®
¢en naéin Zivljenja in neznanje J&
zika so v bistvu zelo velika ovif
za obe strani. Tudi geste in mim¥
ka ne pomagajo, ker te, kot prav*
jo poznavalci, pomenijo v Vietnd
mu eno, drugo pa v evropskih d%*
zavah.

»Zakon« brez ljubezni
Prodreti v zasebno zZivljenje Vir
etnamcev ali drugih tujih dela¥
cev v NDR sploh ni lahko. Stant*
jejo v posebnih stavbah in p?
uradnih razlagah imajo taksn®
pravice in obveznosti kot doﬂ}a,é'
delavei, vendar se vietnamsk!
drugi delavci z nekaterimi stv@ .
mi in pojmovanji tu sre¢ajo prv?
Na primer: njihove vaske hise #
iz bambusa in listja brez stekl e
oken in lesenih vrat; ti ljudje t¥
nimajo obéutka, da bodo poéko'
dovali pohistvo, ¢e bodo mo
ali vroto posodo postavill
furnir. :
Uradni organi v Vzhodni N'el‘l:_j
¢iji razlagajo, da so tuji delaveiP
njih bolj rezultat »zakona« 12 p
trebe kot pa iz ljubezni. Pravl
da so tuji delavei v »obojestr®
sko korist«. Neméija tako izPY 2
svoja delovna mesta, tujim deld 7
cem iz prijateljskih drzav pa nu g
jo delo in jim omogoéijo, 92
prihranijo denar in se strok0V. ¢
usposobijo, kar v njihovi dom?
ni najveckrat ni mogote. = .
DjordjeMﬂOsef;;
dopisnik Tanjuga iz B€™.
za Radniéke no

'
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PREJSN)] TEDEN S0 PA GOVORIL)
DA SE ZA oL MIMAJD... IN
PRAY Vv Pg&m_iaoi‘ so §Li,
KJER JE Plvo Po TRI

MiLIJONE ...

Hinavei !

Alkoholna
— Imate kaj tezav z alkoholom,

vprasa Sef kadrovske sluzbe de-
lavea, ki bi se rad zaposlil v njiho-
vem podjetju.

— Ne, sploh ne. Dolo¢ene teza-
ve imam samo takrat, kadar ga
nimam...

V gostilni

— Ponavijam
najvedjo laZ: novi
gospodarski naért

b

predvideva
investicije
izkijuéno v znanje,
opremo
proizvodnje in —
nié veé v

zidove . .. 5,

: & = — Natakar! Tale kruh je vendar
- popolnoma suh!

— Oprostite, toda ta kruh je sa-
/ mo iz lanske moke. In gotovo do-
7 bro veste, kaksna susa je bila lani
poleti!

) ' Odstopi
Tudi marsikateri delavec bi od-
d stopil, ée bi imel kam.

[ 2 lastnorofeo podpisal to listiao.

1 ov 1830/89

Fotrjuje se, da jo

Venleslav MARKUE, roj. 1957, kljuiavnilar, stan. Sp. Ko
it. 3 p. 8p. Duplek

NEKOC
IN — DANES
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Sreca : Tobia 4 oHeEItES Rl » baeh ¥ ;o “tin o Gistans
Se sreta, da kava pri nas ne ra- it v eiglonlacs

ste in jo moramo uvazati! T SR
Resda je draga, a koliko bi stala

Sele tedaj, ¢e bi jo pridelovali

doma!

BIROKRACIJA

Drugemu jamo...

Kdo drugemu Zeno spelje, se
podaja v silno nevarnost... da si
Jjo bo sebi nakopal na vrat...

e
A
Iz Donitovih razgledov

Nova vlada

Vse bolj se bojim, da bomo na
lepem goli in bosi. -

Saj so vendar v novi vladi sami
izobrazeni ljudje pa nobenega
krojaca in ¢evljarja. ..

500.

STISKALNICA

— Tajna proslava zato,
ker so se bali, da bi

nekdo pomotoma
pritisnil na gumb . . .

LY Pamet

Neredki znajo govoriti tako pa-
metno, da $e sami sebe ne razu-
mejo.

Generacijska
Na mladih svet stoji. Ker mora-
jo odplacevati dolgove starih...

Iz glasila delovne organizacije Metalna

3 I Qﬂ tukaj notri je nas sef.
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Pri Brencetovih v_Gorenji vasi me je
sprejel dveinpolletni Beno in me je kar
takoj povabil na kavo. DruZina se je rav-
nokar odpravljala v hiso, saj so bile krave
v velikanskem hlevu dobro oskrbljene,
poskrbljeno pa je bilo tudi za drugo. Mla-
da Stiri¢lanska druzina je prisla do zaslu-
Zenega pocitka, Se ne 30-letnega gospodar-
jaMilana Brenceta pa smo pri veéerji vze-
li v precep.

— Zaradi zaostalosti ravno ne morete
jadikovati, saj imata z Zeno nov hlev, no-
vo hi$o in sodobne stroje. Kako ste tako
mladi prisli do vsega tega?

»Sam predstavnik generacije, ki je 8la
prva »sluzit vojaséino« takoj po srednji $oli.
Najbrz je bilo zame ravno to usodno, saj
pred tem nisem bil navdusen nad kmetova-
njem. Po letu pa se je izkazalo, da je okolje,
v katerem sem preZivel mladost tako vpli-
valo name, da sem ostal na kmetiji. Vpisal
sem se na univerzo in zacel Studirati, ker pa
je zatelo malce $kripati, smo se odlo¢ili, da
bi za¢el delati doma na kmetiji.«

— Doma je kmetoval samo oce...

»Ja, vse skupaj je Ze malce zastalo, zato
sva se z o¢etom odloéila za novogradnjo in
strogo samo za prirejo mleka. V stirih, petih
letih smo postavili nov hlev, ostanek sred-
stev pa smo vlozili v obnovo érede. Prej je
bila to meSana kmetija za pridelavo mesa in
prirejo mleka, zdaj pa teée Ze Cetrto leto,
odkar smo usposobili hlev. Na za¢etku smo
imeli dvanajst krav in devet brejih telic,
zdaj pa da dvajset krav na leto okrog 90.000
litrov mleka.«

— Kako to, da ste se odloéili ravno za
prirejo mleka?

»Poznal sem razmere v kmetijstvu, sicer
pa tudi nismo imeli toliko gozda, da bi se
dalo od njega ziveti. Zdelo se mi je, da je to
edina resitev, saj imamo veliko hribovitega
terena, kjer ne moremo povsod imeti njiv.
Tako sem le v prireji mleka videl moZnosti
za normalen ekonomski poloZaj, da si
ustvarim druZino in dobivam redne meseé-
ne dohodke. K tej odloéitvi je nekaj pripo-
mogla tudi druzba z deleZzem nepovratnih
sredstev, ampak ¢e zdaj glédam nazaj, se
mi zdi, da so me lepo speljali na limanice.«

— Zakaj in kdo?

»Proizvodnja se je povetala, dohodka pa
nobenega. Pred petimi leti smo imeli mleka
13.000, pred dvema letoma 30.000, lani pa
80.000 litrov. Ravno danes je bil izplaéilni
dan in ko sem poravnal stroske, je za plato
ostalo bore malo. Gospodinja se je kar za
glavo prijela, rekoé: »Kako bomo s tem
preziveli mesec?« Za radirjeno reprodukei-
jo seveda ni ostalo ni¢. Zalostno je, ker se to
vleée Ze nekaj let. Prej smo imeli e nekaj
rezerv v devizah in lesu, zdaj pa tega ni ve¢,
tako da se moramo preZivljati samo z mle-
kom. V teh ¢asih pa se mora$ s tem prekle-
mano potruditi, da. zveze§ konec
s koncem.«

- § kravo ni tako kot z avtom. Ce nimas
denarja, se paé ne vozi§, krava pa mora
jesti, ée hoces dobiti od nje kaj mleka.

»Pri kravi ne more$ vardevati. Ce ima
prirejo okrog 5.000 litrov mleka letno na
kravo, ima§ Ze velike strotke in mora$ vla-
gati, sicer se lahko odpove$ éredi ter izgu-
bi§ podmladek in mle¢nost. Sedanja cena
mleka na Zalost ne dovoljuje vzdrZzevanja
normalne proizvodnje na srednjeevropski
ravni. Ne vem: slovenska kmetija je pre-
majhna, da bi lahko nosila vse stroske pro-
izvodnje z dohodkom od mleka.«

— Mileko v trgovini je drago kot Zafran.
Zakaj? Kakéne stroske imate z mlekom?

- Liubiana, 30.juniia 150 D@IAVSKA enotnost

Pogovor z mladim kmetom Milanom Brencetom

iz Gorenje vasi

NE BODO SE

VEC REDILI

OD TUJIH

ZULJEV

7% ZZ i
»Pri tej inflaciji stroskov ne moremo pla-
nirati za ve¢ kot mesec dni in ¢e vemo, da
zdaj tete $e bioproizvodnja, v katero je tre-
ba vlagati, pa gnojila, energija, itd., gre ne-
kako tri ¢etrtine dohodka od mleka nazaj
v reprodukcijo, torej v nakup gnojil, krmil
in za energijo. Ostalo éetrtino pa predstav-
ljata osebni dohodek in socialno zavarova-
nje. Prej sem za oéeta plaéeval 2,7 milijona
dinarjev za socialno zavarovanje za tri me-
sece, zdaj pa bom moral pla¢evati 3,7 mili-
jona dinarjev za mesec. Ne morem verjeti.
Poglejva &e druge stevilke, saj je bilo ravno
danes izplacilo. Za okoli 7.000 litrov mleka
dobim 17 milijonov dinarjev. Od tega je $lo
za gnojila in krmila osem milijonov, za soci-
alno zavarovanje in elektriko $tiri milijone,
za dodatna gnojila pa $e dva milijona dinar-
jev, kar znese 14 milijonov dinarjev. No,
ostanejo le e trije.«

— Kljub temu, da veliko pridelate doma,
si morate $e marsikaj kupiti...

»Na kmetiji sva z Zeno mlada, ustvarjava
si druzino, dom, ki poéasi napreduje. O¢e
se je odrekel dohodku, s tem da mu plaéu-
jem socialno zavarovanje. Se sre¢a, da gre
¢ez &tiri mesece v pokoj. Ne vem, kljub
vsemu ¢lovek kar vztraja. Preusmeritev je

tezka, iskanje novega dela pri 30 pa tudi ni
lahko. Se naprej bom prideloval mleko,
vendar za poéteno pladilo, ki si ga moramo
e izboriti.«

— Niste mi $e odgovorili, zakaj je mleko
tako drago, ¢e pa kmet pri tem ne zasluzi
skoraj ni¢?

»Liter mleka je v trgovini okrog 7.000
dinarjev, kar je in ni drago. Ce smo realni
~ v Sloveniji so pla¢e povpreéno Ze tako
visoke, da zado&¢ajo za neko povpreéno
Zivljenje. Zakaj je mleko tako drago? Drza-
va pri vsakem litru mleka vzame 30 odstot-
kov. Zakaj? Ce se gremo neko socialo s sta-
rimi tisotaki pri mleku in kruhu, naj da
najprej roke proé. Stroski, ki nastajajo v re-
produkeijski verigi pa po mojem mnenju
niso stvar kupca, ampak tistih, ki so v njej.
Zdaj je najbolj zaskripalo. Do zdaj so se
lahko izgovarjali na Beograd, ker ni hotel
sprostiti cen, zdaj pa, ko so cene sprostene,
s0 v visok cenovni razred prisli le v trgovi-
ni. V reprodukcijski se je sorazmerje poru-
gilo. Clovek postane nezaupljiv, saj tisti, ki
z njim sodelujejo, no¢ejo poloZiti kart na
mizo in povedati, koliko so zasluzili.«

— Kdo igra neposteno vlogo?

»Vedeti moramo, da mi mlekarno krediti-
ramo 50 dni. Meni so danes pla¢ali mleko za
maj, za liter pa sem dobil 2.320 dinarjev. Ce
bi jih dobil takoj, bi bilo malo, kaj 3ele
danes! Poglejte, koruza se je prejénji teden
iz 2.000 podrazila na 2.200, dva dni kasneje

pa na 2.500 dinarjev. Tega nihée ne ve, mi -

pa moramo to vratunati v ceno. Potem so
ratuni $e veéji. Morali bi preiti na takojsnje
plaéilo. Ce grem v trgovino, takoj platam,
naj bo tako pri prodaji mleka. Tu je 3e en
absurd. Prejsnji mesec sem izratunal, da je
nekdo od mene v tistih petdesetih dneh
pospravil pet do Sest milijonov obresti.
V tem &asu sem moral pla¢ati reprodukeij-
ski material, in ker nisem imel denarja, bilo
je ravno 12. v mesecu, sem za osem dni
pla¢al skoraj dva milijona zamudnih obre-
sti, moja zadruga pa je imela tisti teden
gotovo Ze dvakrat ve¢ mojega denarja.
V zvezi z mlekom je nastal zelo zapleten
polozaj. Tisti, ki se redijo od tujih Zuljev, si
“bodo morali odrezati manjéi kos, biti bolj
skromni, mi pa vztrajati do konca, tako da
nam placajo delo in strogke predelave.«

— Kaie, da je potemtakem najveéji kri-
vec zadruga...

»Mlekarji se zna%ajo na trgovino, ta noc¢e
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dajati nobenih izjav, mi spet nazaj na zadr¥
go. Zadeve prelagamo drug na d;ugeﬁ’!
vendar v tem ni resitve. To politiko 4
vzame v roke tisti, ki naj bi jo vodil in k!
je doslej le skrival in delal po svoje.«
- Kdo je to? 4
»V civiliziranih drzavah se to ne Ul'ﬂh
v zadrugah in mlekarnah, ampak na 1S e
forumih, ki so odgovorni za pravni red @
zave. Kmetijstvo je bilo do zdaj pri nas
panoga, kamor so vlagali toliko sre_dswr’
da so vzdrievali nek socialni muumug;’
zahteve kmetov pa so urejali na druge nd: A
ne — nekateri so &li v sluzbo, razvijal séJ
»§verc« z lesome, ?
— Kdo naj bi to lahko uredil in kak?’,
»To mora urediti drzave. Akumula!
slovenskega gospodarstva je tako vel™.
da bi lahko ta sredstva prerazporedili 4
drugace. Kmetijstvo ni samo gospodar *
panoga, ampak tudi panoga, ki skrbl
urejenost krajine, za videz okolja, za folf i
ro. To so stvari, ki jih je treba ohranjat! .
v to tudi vlagamo veliko denarja in enel'%1
je, platane pa niso. V drugih drzavah
vradunajo v ceno pridelka. 3
Na zemlji vztrajas tudi zato, da je obde i
na, da so bregovi pokoseni... Mi smo i pr

matematiko v $oli in znamo izraéunatl,
bi veé zasluzili, ¢ bi &li na eno pivo, kot b
da v bregu kosimo travo, ampak ... Tudl
naredis; zaradi sebe, zaradi morainega 9%}
¢utka do zemlje. Tako so poéeli vsa stolel
in tudi zdaj $e, vendar cena tega ne prené
vet.
V razvitem svetu delavec priznava jgmet?
kot sebi enakega in to breme sprejme.nase:
Proizvodnja v kmetijstvu je zmeraj naj )
ja. Poglejva moj primer! Koliko sva dmzbi
in jaz vlozila v moje delovno mesto? Ce !
za vsakega vlozili toliko sredstev, da s!
pre svoje delovno mesto, bi ta druzba #
zdavnaj pokleknila. Ce so bili pripravije™
tolike vloziti, bi morali zdaj vrac¢ati V5%
tista minimalna sredstva, da bi lahko @
tega kaj imeli. « :

— Oc¢itno so raje podpirali le nek
navidezni socialni mir... 4

»... ki pa se bo kmalu sprevrgel v soclgf
ni nemir, saj so si nekateri prevec prig®® .
li. Tudi pri mleku se bodo morali mieke” -
in trgovina dogovoriti, kdo bo pobir. '3?;“
delez. Edina resitev je ta, da bomo zadoV i
ni pridelovalci in porabniki, zato pa bi ™
rali zmanjsati pot izdelka od nas do kuP®
To pa bo mogoce le s takimi zadrugaml, K
so bile véasih, v katere so se kmetje z
vali po interesih, kot so bile véasih, v k&
so se kmetje zdruZevali po interesih, V 55‘
jih rokah pa so imeli tudi upravljanje. T o-
bi lahko kmetje uveljavljali pravo poli o
Pri ceni za liter mleka zelo malo t":utll}‘s
hanje cen v trgovini. V dveh mesecih J: ﬂ
maloprodajna cena z 800 na 7.000 dina® o
v trgovini, pri meni pa je bilo razmerje ™
1.100 in 2.200 dinarji.«

»Socialni nemir se bo prav gotovo pok¥’
zal v blifnjem bojkotu oddaje mleka-

»Prvié zdaj se je kmet odlocil izka%
svoje nezadovoljstvo na tak medijsko Py
vlaten naéin, saj sami vidimo, da s p95¥,
nji ni ni¢. PoZrejo ti le veliko mvce‘u”kp
energije, u¢inka pa ni. Zdaj smo prisli i
dale¢, da nobenemu pridelovalcu ml B0
tudi &e ga pridela 500 litrov na dan, b€ .
tezko mleka podariti vrtcem,, delovmmbﬂn
ganizacijam in menzam... Greh bi Gada P
polivati po cestah. Ljudje naj vidijo, %o
liter mleka dobimo tako malo, da ga wele
podarimot,) uEamo pa, da; se bodo 23
stvari po bojkotu urejevati.« il

A : Igor prak?
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