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Dipl. ing. Joze Osterman ponovno
izbran za generalnega direktorja

Ob tej izvolitvl smo prosili dipl.
Ing. Ostermana za kratko izjavo o
njegovih konceptih za vodenje pod.
Jetja:

»V tovarni Elan sem na delovnem
mestu generalnega direktorja Ze od
leta 1958, ko je tovarna doZivljala
krizo. Zaradi tega mimam in ne mo-
rem imeti sedaj bistveno drugad-
nih konceptov, kot so bili doseda-
nji.

Prepri¢an sem, da zaradi sedanje
tezke ekonomske situacije nasploh
in s tem tudi v podjetju ne bi bilo
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umestno, &e bi Zelel ustvariti nove
koncepte v podjetju, ki ga vodim
e 14 let,

Delovno mesto generalnega direk-
torja in mjegove dolZnosti oz. pra-
vice opisuje Statut podjetja, poleg
tega pa ga obravnavajo v podjetju
tudi mmogi drugi predpisi. Osnovno
nadelo mojega nadaljnjega dela bo
predvsem uveljavljanje in spoStova-
nje vseh internih samoupravnih ak-
tov po Statutu in po vseh ostalih
predpisih in zakonih. To pa ne po-
meni  birokratskega izpolnjevanja
normativnih aktov, temved pravil:
no in odgovorno gospodarjenje, saj
so samoupravni akti odraz nase no-
tranje organizacijske strukture in
nasega poslovnega predmeta, ki je
zaradi svojega preteZzno izvoznega
karakterja in zaradi proizvodnje se.
zonskih artiklov jzredno obdutljiv.

Mnenga sem, da v dosedanjem de-
Ju posamezne sluzbe in posamezni
delavei ¢esto niso posvetili dovolj
pozornosti svojim konkretnim de-
lovnim obveznostim, ki izhajajo ta-
ko iz Statuta kot iz opisov delov-
nih mest, ki so jih sprejeli samo-
upravni organi.

Zagotavijam, da bom vse svoje
sile posvetil optimalnemu poveda-
nju prodaje in proizvodnje. To pa
s¢ da dose¢i le s skupnim delom
in odgovornostjo vseh sluzb in po-
sameznikov na delovnih mestih v
podjetju.

Gradnja industrijskega skladid®a dobro mapreduje

Ne Zelim, da bi bile te misli zgolj
fraza. Zato je treba pri jzpolnjeva-
nju vseh nalog, ki jih konkretizira-
jo opisi posameznih delovnih mest,
zahtevati in tudi zagotoviti osebno
odgovornost vsakega posameznika,
ne le na vodilnih delovnih mestih,
temved tudi v proizvodnji in ostalih
sluZzbah,

Pogoji gospodarjenja so se izred-
no zaostrili. Smo sredi ekonomske
stabilizacije in zato b; bilo nesmi.
selno govoriti o druga&nem koncep-
tu kot je Koncept dobrega gospo-
darjenja in odgovornosti za vsako
dejanje, bodisi pri naéelnem odloca.
nju ali v proizvodnjj ali pri plas-
maju nasih proizvodov.

S tem ne¢ trdim, da doslej nismo
izpolnjevali svojih nalog, ki smo jih
aneli v zvezi s Statutom podjetja in
z drugimi principi gospodarjenja.
Tudi ne mislim, da je v bodoce

treba ravno temu posvetiti veliko
pozornost, da bomo vedno jzpolnili
vse delovne naloge s tem, da bomo
pri delu vedno kritidno presojali
ali posameznika ali celotno siuzbo,

Pri tem vsckakor ratunam na po-
mo¢ vseh samoupravljalcev, ki naj
bi bila dosledno konkretna in tudi!
v celoti odgovomna,

Po mojem mnenju sem upraviéen
povedati te osnove ob svoji izvolit-
vi. Ce teh obveznosti v bodole ne
bi izpolnjevali, s¢ namred za to ne
bi mogel ¢utiti osebno odgovorne-
ga. Ze sedaj Zelim povedati in vas
opozoriti, da le pod takimi pogoji
poslovanja ter odgovornega dela
posameznikov lahko 3$e nadalje
ostanem generalni direktor podjet-
ja in rigorozno zahtevam dosledno
izpolnjevanje in odgovornost za iz-
vr$evanje postawljenih delovnih na-
Iog.¢

Komisije DS

NA PRVI SEJI SO BILE FORMIRANE SLEDECE KOMISIJE

1. Komisija za varstvo pri delu
Smid Slavko
Jagodic Stane
Miki¢ Lado
Mrak Janko
Tavcar Anton

2. Komisija za kadrovsko so-
cialna vprasanja
Knafelj Slavko
Kralj Rudi
Sinobad Ivanka
Triplat Pavle
Vrhunc Anton

3. Komisija za izume in teh-
ni¢ne izboljsave

Slibar Avgust

Mertelj Marjan
Vretko Maks, dipl. ing.
Mevlja Branko
Poto¢nik Pavel

4. Komisija za odlo¢anje o kr-
sitvah delovnih dolZnosti
Ferkolj Ivan
Kocjanéi¢ Slavko
Sitar Rok

namestniki:

Palhartinger Miro
Smid Janez
Legat Marjan

UREDNISKO-REDAKCILISKI

ODBOR: dipl. ing. Petriek Pe-

ter, dipl. ing. MarinSek Bojan,

Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili-

ca, Kolman Franci — UREDNIK:

Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
ski tisk Kranj




Kaj pa kategorizacija?

Proti pri¢akovanju je prislo pre-
cej pripomb ma kategorizacijo, sko-
raj 26%, oziroma za 79 delovnih
mest od 303, kolikor jih je zajetih
v kategorizaciji.
PomoZni obrat
Obrat colnov
Priprava lesa, lesni in
sedlarski oddelek
Obrat smudi 3 pripombe
Kovinski oddelek 10 pripomb
oz, 23 (sploSno za ves obrat)

GTB 6 pripomhb

26 pripomb
1 pripomba

4 pripombe

Prodajni sektor 4 pripombe
Kadr. splodni sektor 9 pripomb
ERC 3 pripombe
Skupaj: 66 pripomb

oziroma 79 (s KO), kar je 26%.

Logiéne so pripombe posamezni-
koy na kategorizacijo. Glavna ost
je naperjena proti visokim prejem-
kom posameznikov. Ze ob situaciji
v Kovinskem obratu smo si zastavi-
li vprasanje, ali so pripombe upra-
vi¢ene in kkako jih odpraviti. Ravno
tako sedaj. Razlike se pojavljajo
“pri_ prejemkih na enako zahtevnih
delovnih ‘mestih oziroma delih in
pri plaéah med delavei v reZiji in
delavel, ki delajo po normi. To buri
kri. Pripombe na kategorizacijo iz-
razajo misel, ¢e§ da so veliki sebi
_»dobro postlali« in si uredili OD,
na malega delavca pa niso mislili.
Zaradi take karakteristike pa ne
moremo  predlagati  delavskemu
svetu, naj sprejme Kkategorizacijo.

Vendar ugotavljamo, da Elan v
popre¢ju nima tako slabih osebnih
dohodkov in tudi plade strokovnja-
kov v primerjavi z drugimj niso ne
vem kako visoke. Drugje so stro-
kovnjaki bolje platani,

Vprasanje je, kaj bi se pri razde-
lievanju osebnih dohodkov dalo ko-
rigirati.

Razpon pri osebnih dohodkih v
nasem podjetju 1:5 ni niti posebno

visok. Drugje ga imajo celo 1:6 ozi-
roma 1:7. Generalni direktor ima
5000 din OD in lahko je presteti
tiste direktorje, ki imajo v nasi
obcini samo toliko,

V Elanu torej oscbni dohodek nli
tako slabo reguliran tako po inter-
nih kot tudi po zunanjih primer-
javah, Motijo v glavnem odstopa-
nja posameznikov, Imenovana j¢
bila komisija za korekturo pravil-
nika o razdeljevanju OD, ki bo mo-
rala pregledati osnove in merila za
razdeljevanje OD, zlasti norme, plan

proizvodnje, dodatke na kvaliteto
in drugo ter predlagati spremembe,
¢e je to potrebno.

Nadelno staliS¢e glede teh wpra-
Sanj je pojasnil generalni dirdk-
tor. Na vse to je treba gledatj s
staliS¢a podjetja ter upostevati oba-
rezijca in delavea na normo. Ce pri-
merjamo njune osebne dohodke, vi-
dimo nekatera odstopanja. Vendar
ima“vsak pravico do pritozbe in
vsako pritozbo mora obravnavati
komisija. Treba je presoditi, kaks-

ne so te pritozbe. Ali so skladne s
postavijenimi nadelj in ali kaZejo
na neko napako ali pa so posledica
napacénega razumevanja. V vseh pri-
tozbah je ¢utiti precej osebno
staliS$¢e, manj pa stalis¢e delov-
ne organizacije. Vedno je prisotna
tudi teznja za zvisanje Kkategorije,
nikdar za zniZanje.

Glede na delavsko samoupravlja-
nje je pripombam treba posvetiti
vs0 pozornost, Pri tem komisija me
sme odstopati od svojih nacel. Gle-
de kategorizacije smo precej v za-
mudi, vendar z naglico ne smemo
ni¢esar storiti, To bi nam potem
lahtko oéitali, Posamezne pripombe
je komisija obravnavala takoj dru-
gi dan po Kolektivnem dopustu.

Stroski zaradi slabe kakovosti-notranja rezerva?

Pomen strodkov pri kakovosti za
uspesno gospodarjenje deZele nam
ocitno kaZejo naslednji podatki:

Brutto proizvod industrije v
SFRIJ je znasal 117.000 milijonov din
za leto 1970. Stroske, ki so nastali
v tej proizvodnji zaradi slabe ka-
kovosti, cenijo na 9.400 milijonov
din ali okrog 89%.

Predvideno je bilo, da bi samo z
investicijo 10 milijonov din lahko
prihranili ma stroskih zaradi slabe
kakovosti 25 do 100 milijonov din.
Menim, da ti podatki dovolj zgo-
vormo pri¢ajo o prihrankih, ki bi
jih lahko dosegli z vlaganjem sred-
stev za preventivno zagotavljanje
kakovosti in z razvojem kontrole
kakovosti.

Ce pogledamo porodilo Zveznega
zavoda za statistiko za leto 1968 o
kontroli kakovosti, nam bo postalo
jasno kje lahko iS¢emo notranje re-
zerve!

Od skupno 3073 industrijskih pod-
jetij w Jugoslaviji jih 1024 ali vsako
tretje podjetje nima delovne enote
za kontrolo kakovosti. Polovica od
skupnega $tevila podjetij kontrolira
na klasi¢en nadin, medtem ko jih

samo 159, uporablja sodobno sta-
tistiéno metodo.

Samo pri 309% podjetij je vodja
kontrole odgovoren direktno gene-
ralnemu direktonju.

Ce pogledamo Ikvalifikacijsko
strukturo zaposlenih pri kontroli,
vidimo, da je nekvalificiranih in
priucenih delavcev 23 9, samo 6,39,
pa ima visoko strokovno izobrazbo.
V podjetjih, ki imajo organizirano
kontrolo kakovosti, ima samo vsak
tretji vodja kontrole visoko stro-
kovno izobrazbo.

Zanimiv je podatek Zavoda za
produktivnost dela SR Slovenije,
da v kontroli kakovosti dela samo
30 % ljudi z zadostno formalno kva-
lifikacijo, ki je potrebna na tem
delovnem mestu, isto¢asno pa okrog
40 % Kontrolonjev nima zdravih &u.
til, ki so bistvenega pomena za
opravijanje tega dela.

Glede na splodno jugoslovansko
stanje je ugotovitev za SR Sloveni-
jo sorazmerno dobra. V nadi re-
publiki ima 809, podjetij kontrolo
kakovosti in to je obenem tudi naj-
vedji procent v deZeli. Po absolut-
nem Stevilu zaposlenih v tej sluzbi

je Slovenija druga, toda kvalifika.
cijska struktura zaposlenih je slab-
Sa kot pri vedini drugih republik.

Vertjetno se bomo pri branju vsch
teh podatkov vprasali, kam sodj na-
Sa tovarna. Najboljsi zagotovo ni-
smo, Pa ne zaradi tega, kar izgub-
lJamo in kar bi Se lahko dosegli.
Vedkrat sem slisal — in vedina zelo
rada trdi — da je slabe kvalitete
kriva tehmidna kontrola. Pravi od-
govor na to bi bil predolg, zato naj
bom kratek: z napredovanjem teh-
ni¢ne kontrole in z njeno postavit-
vijo na mesto, ki ji v tovarni pripa-
da, bi zares veliko dosegli — toda
ne vsega. Ce hodemo dose¢i popoln
uspeh, moramo upodtevati dejstvo,
da se kakovost ustvarja v celotnem
toku dela in poslovanja, v vseh ce-
licah delovnega kolektiva, tako da
je nemogole najti sektor ali delov-
no mesto, ki v dolo¢eni meri ne bi
odgovarjal za kakovost.

Kakor vidimo, imamo rezerve v
deZeli, v republiki in v nasi tovar-
ni. Menim, da bomo prav vsi imeli
mo¢, da jih tudi ¢imprej izkori-
stimo.

dipl. ing. Krmpoti¢ Mladen
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Kolekcija GLM smuéi

G. Taylor prikazuje
ssuhl« trening
na smuceh

Shakep eare/GLM Elan Skis.
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Stanovanjski problem
druzine Burnar

Ze od pomladanskih mesecev zbu-
jajo pozornost, ne samo v Radov-
ljici, temved Ze v daljni okolici, sta-
novalci pod 3otori, Tudj Sirda jav-
nost je preko casopisov informira-
na o tem nenavadnem dogodku. V
vrsticah ¢&lankov pa se povsod po-
javlja tudi ime naSega podjctja, iz
teh vrstic izzveni tudi nekako odita-
joce, ¢S da ELAN na tak ali dru-
gafon nadin ne skrbj v zadostni me-
ri za Clane svojega kolektiva in ce-
lo namiguje, da se je druzina Bur-
nar preselila iz novega trosobn:ga
stanovanja iz Bohinja v Radovljico
zato, ker ji ELAN ni pladeval pre-
voza na delo in z dela, da je Bur-
nar Franc zaposlen v ELANU Ze 15
lot, da v teh letih kot dobremu de-
laveu podjetje ni nudilo pomoé&i pri
reSevanju njegovega stanovaniske-
¢a problema.

Burnar Franc je dejansko zapo-
slen v ELANU Ze¢ 15 let, Dolgo Casa
je bil Sofer kombija, trenutno pa je
voznik vilicarja in to na njegovo
lastno Zeljo.

Njegova héi je v ELANU zaposle-
na od 12, 5, 1971, Stojanovi¢ Sredko,
ki se je z njo poroé¢il Sele pred me-
secem dni, pa od 5. 12. 1970.

Trije zaposleni v ELANU, kdo naj
jim dodeli stanovanje? Dejstvo je,
da kljub temu, da je Burnar Franc
zaposlen v podjotju Ze vrsto let, je
Sele letos 15, maja vloZil prosajo
Za stanovanje, to je v trenutku, ko
ic po zadnjih dogodkih sebi zapra-
vil dve druZbeni stanovanji. Ce bi
kdajkoli izrazil Zcljo za stanovanje,
bi mu podjetje odobrilo posojilo za
nakup ali gradnjo ledega, tako kot
je ze Stevilnim Slanom kolektiva.

Zaradi ocitka, da prevozov na de-
lo in z dela podjetje ne plata, pa
tole, Poslovni odbor je ma svoji se
ii dne 12. 1. 1972 odobril Burnar
Francu, Marinki ter Stojanovié
Sredku povrnitev stro¥kov voZnje
na delo in z dela v isti viSini,
kot stane prevoz z javnim trans-
portnim sredstvom na relacijj Be-
gunje . Boh, Bistrica. Povrnitev tch
stroSkov,_ je bila odobrena od vse-
litve Burnarjevih v Bohinj pa do
konca kolektivnega dopusta v pod.-
jetju iz razloga, ker ni smotrno za-
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poslovati delaveev iz tako oddalje
nega kraja in ker tudi transportne
veze niso ugodne. Ta sklep temelji
tudij na potrebah po kadrih.

V kritiCnem obdobju je podijetje
§ samoupravnimi in z obd&inskimi
organi dajansko hotelo najti ustrez-
no resitev, kar pa seveda ne gre
¢ez nol. Stanovanja se ne da kupi-
ti kot oblako in brez lastne soude-
lezbe, kot si morda nekdo pred
stavlja,

Tudi intervencije iz raznih usta-
nov ni¢ ne poveé ajo »2akljae, iz ka-
trega lahko podjetje nudi teZko za-
sluZzena denarna sredstva, ki jih
ustvarja 850-Clanski kolektiv.

S tem pa ne nameravamo odvrni-
ti od sebe vseh dolznosti do druZine
Burnar,

S pomoéjo obéine smo druzini
nudili za¢asno manjde stanovanje v
Polj¢ah (katerega pa odklanja), da
ne bi jeseni docakala pod Soforom.
V decembru pa se bodo lahko pre.
selili v stanovanje, za kateregi na.
kup bo prispevala organizac.ja
ZdruZenja borcev. NOV obdine Ra
dovljica (za mamo), ELAN pa bo
vsem trem zaposlenim dodelil kre-
dit za nakup stanovanja, seveda v
mejah, Ki jim pripadajo po Pravil-
niku o sofinanciranju stanovanj.

O tem bodo sklepaii $e samou-
upravnj organi,

V.V,

Iz sanjskih

Babica, govoriti z njo: varuj
skrivnosti pred dolgimi jeziki

Babllonskl stolp, videti ga: veliko
bodo pricakovali od tebe, a malo
bos dosegel

Bager, voziti se v njem: poskusal
bos goljufati, a ti ne bo uspelo

Baletka, z njo v druZbj biti: in-
timni prijatelj ti streZze po Zivljenju

Balkon, koga videti na njem: ne-
ko bitje hrepeni po tebi, ne zani¢uj
ga, pojdi k njemu

Banka, vanjo vstopiti: tatovi se
pripravljajo, da te okradejo

""-'-. ) SRS

LIUDJE NISO NIKOLI ZADOVOLJINI, VEDNO STOKAJO ... (Izposojeno)

Iz dopustniskih dnl

Prvenstvo Elana
v vodnem smucanju

Vsaka stvar se enkrat konda, kon-
¢al se je tmdi na$ dopust. Kje ste
ga prezivei — na morju, doma, v
hribih? VaZno je, da ste se imeli
lepo.

Tudi letos je bilo v Elanovem ta-
boru v Crvanju pri Poredu Zivahno.
Klub za vodno smucanje je izkori-
stil dopust za trening, kajti fante
Cakajo Se tezke tekme. Svoj morski
krst je prestal prototip nase nove
jadrnice . Pasare, pa tudi ostala
Elanova flota je pridno kriZarila po
morju. Veasih je sicer bilo treba
kak$en motor popravijati — a to je
na dopustu za zabavo. Tudi kopen-

bukev: »B«

Barva, imeti jo zavito: denarnica
se ti bo napalnila

Batl se: po lastni krivdi si delad
skrbi za vsakdanji kruh

Bigamija: stavi v loteriji, zadel
bos

Blazina, odpo¢iti se na njej: le-
noba tudi tebi $koduje

Boj, v boj se odpravljati: s Zefi
bo§ imel neprijeten opravek

Brada, ¢¢ jo ima dekle: obeta se
nova ljubica ali Hubimec

Bradavica, imeti jo: porodil bos
dobro Zeno ali moza

Breskev, cvetoca: Zelje do lispa-
nja se ti bodo uresnicile

Breskev, obirati jo: skudnjava te
zapelje na kriva pota

Brhek bitl: tvoja prevzetnost ni
vie¢ drugim

Brisaca: mraz ti bo Skodoval, pre-
velika vrodina tudi

Burja: tezki dasi se blizajo

Butara, naloZiti si jo na ramo:
drugi bodo delali namesto tebe

skega Sporta mi manjkalo. »Ta (po-
ro¢eni« in »ta ledike so imeli ostre
teckme v nogometu in odbojki, zma-
govali so zdaj eni, zdaj drugi. In
potem je bil tu Se ping pong, pa
badminton, balinanje, tarok in %ah,
za zabelo pa dobra istrska &rnina.
Za konec so nam tekmovalci pri-
redili sindikalno prvenstvo Elana
v vodnem smuéanju. Tako organiza-
cija kot borbenost nastopajocih je
bila na viSini, baje celo bolj kot na
drZzavnem prvenstvu v Skopju.

Rezultati:
Veterani:

I. Lazar Tadej 23 tock
2.—3. FinZgar Rudi 21 to&k
2—3. Fon Stane 21 to&k
4. Jamnik 18 todk
5. Kavéie Miro 12 tock
6. 2ive Bogomir 10 tod&k
7. Arh Julij 7 todk
Clanice:
1. Kavei¢ Marija 14 todk
2. Horvat Maridka 12 todk
3. Kokalj Alenka 11 todk
4. Brejc Nusa 10 todk
5. Lazar Marjanca 9 todk
6. Zupan Vanda 4 todk
Clani:
1. Kav¢i¢ Samo 14 todk
2. Fon Matjaz 13 tock
3. Kavéic Peter 12 todk
4. Hribar Janez 11 to&k
5.—8. Kosir anez 10 todk
5.—8. Kav&¢ Janez 10 tock
5.—8. Poloviek Albin 10 todk
5.—8. Osterman Milan 10 todk
Ekipno:
1. Lazar — Lazar 25 todk
2. Kaveie M, — Kavei¢ J. 24 to&k
Opomba: Clani in ¢&lanice miso
vozili v finalu M. H.

Nasl evropskl generalnl zastopniki pri obravnavi nove kolekcije smudi
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Ob 90-letnici PGD Begunje

Na proslavi je govorila tov, Vidic
Vlasta, direktorica kadrovsko splo-
Snega scktorja:

»Dovolite mi, da vas v imenu po-
krovitelja tovarne Sportnega orodja
ELAN Begunje pozdravim in obe-
nem cestitam ob tako pomembnem
jubileju, ki ga praznuje letos vase
drustvo,

Nasi samoupravni organi so s pol-
nim razumevanjem sprejeli vao Ze-
ljo, da ob 90letnici valega dru-
Stva prevzamemo pokroviteljstvo
in vas s tem tudi materialno pod-

*

V imenu pokrovitelja —
spominskl trak

premo pri vasih nadaljnjih prizade-
vanjih.

Tovarna ELAN se je v zadnjem
obdobju izredno povedala, saj je
na novo zgradila precej objektov.
S tem pa so se povedale tudi ob-
veznosti do vamosti v podjetju. Pri
pozaru ali drugih nesredah potrebu-
jemo hitro intervencijo, Prepri¢ani
smo, da nam bo vada enota, ki je
v neposredni bliZini, lahko to tudi
nudila. Se posebno nas veseli dej-
stvo, da je vada enota strokovno
zelo dobro pripravlijena in jzveZba.
na. To dokazujejo rezultati tekmo-

vanj, na katerih osvajate prva me-
sta in ste tako med najboljsimi v
Sloveniji, Dokaz vade visoke stro-
kKovnosti je tudi zlata medalja, ki
ste jo prejeli na tekmovanju izven
meja nade domovine.

Tako izvezbana gasilska énota
nam vsckakor zagotavlja, da nam
bo poleg nase IG enote pri poZaru
ali pri drugih elementarnih nesre-
¢ah zagotovo nudila vso potrebno
pomo¢ in varnost,

Se enkrat vam &estitam za vade
dosedanje delo in vam Zelim Se na-
daljnjih uspehov.«

tovarne Sporinega orodja ELAN — pripenja tov. Viasta Vidic na gasilski prapor

Klic v sili

— Ganljivo, ne?

— Zakaj ganljivo?

— Kako da ne razume$! Ljudje
hodimo ob sobotah vendar ven, v
naravo, oni tam pa na delo. Vidis,
niso obupali, kakor mi drugi, am-
pak so se odlo¢ili, da bodo dali
zgled, osemdeset ur za stabilizacijo.
To &loveka navdaja s ponosom, ali
ne? Pa na nekaj me spominja.

~— Na kaj?

— Na povojni elan! Na moja mla-
da leta! Na mladinske brigade!

— Mene pa ne na brigade. Na ne-
kaj drugegal

— Na kaj?

— Na rokavico!

— Oprosti, ne razumem!? Zakaj
na rokavico?

— Kaj misli§, zakaj nam ta sta-
bilizacija ne gre kaj prida izpod
rok? Razmisli malo, pa bo§ razumel!

— Ja, po mojem nam zato ne gre,
ker ni prave vneme za zategovanje
pasu, ki se priporo¢a. Vsi bi radi le
delili. Preve¢ Zlic je v plitki skledi.

— Vidi§, pa sva tam! DrZava od-
ganja Zlice od sklede, a oni so se
lotili stabilizacije po drugi poti:
dajmo, napolnimo skledo!

— Vendar ena lastovka...

— Ze, Zel Zato pa so tudi pozvali
vse kolektive v drZavi, naj se jim
pridruzijo v tej akciji. Ce bi vsi
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ljudje... Razume$ zdaj, zakaj ro-
kavica?

— No, ja, ne refem. Ampak zdaj
bo 3cle nastala zme$njava. ..

— Zakaj zme3njava? Tega pa ne
razumem.

— Ce dela$, da bi opravil tak3no
ali druga¢no nalogo, moras vsaj pri-
bliZzno natan¢no vedeti, za koliko
casa bo treba pljuniti v roke, da bo
stvar ad acta. Sploh pa takole fizi¢-
no garanje v dobi elektronike! Bolj
prav bi bilo, &e bi vsi skupaj bolje
premislili, kaj se splada delati in
kaj ne ter kako delati, ne pa, da se
le tu in tam kakSen kolektiv kot
svetal zgled zaganja v nebo.

— Vidi$, saj za to gre; ZIS, ki kar
naprej me¢ka z nckaks$nimi ukrepi,
bo moral zdaj natanko povedati,
kaj o tak3nile akciji misli. Izradu-
nati bo moral, koliko ¢asa bi mo-
rala delati vsa Jugoslavija, da bi se
gospodarsko postavila na &vrste
noge. To je pa Ze nekaj, ne?

— Figo je nekaj! Ce bo Jugosla-
vija delala Se naprej tako, kot zdaj,
bomo $e bolj bredli v izgube in dol-
gove. Kar zamisli si, da bi zadela
ob sobotah delati tudi vsa taksna
podjetja, ki Ze leta ustvarjajo same
izgube. Ali pa tiste ustanove, ki do-
bro Zivijo na radun preseZnega dela
gospodarstva. Kaj bi to pomenilo
drugega kot 3e ve&jo nelikvidnost,
Se ve¢ izgub, 3e vedjo gospodarsko
krizo,

— Aha, Ze vem, kaj hoed redi.
Ta akcija je torej tudi nckak3en

pritisk, naj nekdo dolodi, katera
podjetja lahko delajo v sobotah,
ker je to koristno, in katera ne, ker
bi bila potem ta akcija &isto za-
stonj. Toda kdo naj odlo¢i?

— Ja, tisti vendar, ki so za to
poklicani, midva ne!

— To pa ne bo lahka naloga, ne?

— Ne, ne bo!

— A kaj po tvojem ta akcija za-
res pomeni, kaj pravi§? Ce se zdaj
Se ne ve, ali je koristna ali ni, &
ni ti¢ ne mis, kaj je potlej?

— Koristna je, brez skrbi! Veliko
ljudi se ogreva zanjo. Tudi veliko
organizacij. Povsod je nekaj narobe.

- A kaj je?

— Prav gotovo si Z¢ kdaj slisal,
kako so v radiu rekli: POSEBNO
OBVESTILO. Kaj si takrat obdutil?

— Ja, zdrznil sem se, pozorno
prisluhnil, ves vznemirjen sem pri-
¢akoval, kaj bo napovedovalec po-
vedal.

— In kaj je sledilo?

— Navadno kakSen klic v sili!

— No, vidi$, nekaj podobnega je
tudi ta akcija. Klic, da ne bomo
nikoli izplavali iz teZav, ¢e¢ se ne
bomo dela resno lotili. Ne z bese-
dami, z dejanji!

— Ampak, kje se ga lotiti, kaj
misli§?

— Kje drugje, kot vsak pred svo-
jim pragom.

— A kam s tistim, kar se s taks-
no akcijo pridela?

— Ostane naj tistim, ki pometajo,
drugate bo delovna vnema kaj
kmalu splahnela,

(V. B. iz sDelavske enotnostle)

Kadri
vjuliju1972

Zaposlili so se:

Popovi¢ Mirjana — dkonomski
tehnik — kot pripravnik v pred-
stavniStvu v Beogradu

Resman JoZe — delavec — kot
skladi$¢ni delavec v skladiséu go-
tovih izdelkov

Delovno razmerje v podjetju so
prekinili:

Jakopi¢ Mihaela — delavka v ob-
ratu plastike — odpoved delavke,
Legat Manjan — delavec v skladi-
$¢u gotovih izdelkov — v JLA, Je-
gli¢ Franc — PK delavec v skladi-
S¢u gotovih izdelkov — v JLA, Je-
Seren Peter — PK delavec v kovin-
skem oddelku — po sporazumu,
Kiler Andrej — PK delavec v po-
moznem obratu — samovoljno, Grm
Janez — ckonomist VS8 v prodaj-
nem sekitorfju — po sporazumu, Ku-
plenik Ferdinand — kurja¢ v po-
moZnem obratu — po sporazumu,
Zupan Avgust — PK delavec v pri-
pravi lesa — po sporazumu,

Zares
zanimivo!

(Iz glasila Drustva knjigovodij
14-1972, st. 3—4)

— 231,7 pogojno nekvalificiranih

delaveeov:
To je podoben izradun, kot so ga
opravili Americani pri Stetju ovac.
Nasteli so 3215 nog, deljeno s 4 je
803,75 ovac (Zivih).

— Cudni naslovi v.Gospodarskem
vestniku 3t, 33 in njih vsebina:

— Neza¢itene nalozbe spodbuja-
Jo dezintegracijske teznje.

— Lani smo imeli 28.366 milijo-
nov investicijske potrodnje v gospo-
darstvu in 13.072 milijonov v nego-
spodarstvu.

— Lani so osebni dohodki najpo-
Casneje narascali v Sloveniji. SFRJ
22%,, Vojvodina 27%, Hrvatska 25
odstotkov, Slovenija 19 9.

— V SFRIJ letos odpade 42,29, na
osebne dohodke in 33,79 na osta-
le prejemke. Ostali prejemkj so to-
rej enaki osebnim dohodkom.

— Stabilizacija ustavlja stroje,
ker ni dovolj surovin. Izvoz surovin
je narasel.

— V treh mesecih za 161 nilijo-
nov ve¢ hranilnih vlog.

— Jugoslovani so konec marca
razpolagali s 548,6 milijoni dolar-
jev na 1,211.314 deviznih 1acunin, od
tega v Hrvatski 208,2 milijona in v
Srbiji 167,7 milijona.

— Vet prebivalcev, manj kmetav.

Nekaj dobrih

— Rana ura slovenskih fantov
grob.

— Kdor drugemu jamo koplje, je
sam svoje srece kovad.

— V Slogi je kino.

— Na$ varnostni tehnik Bojan
Zajc je ob prihodu v sluzbo dobil
na koledanju mnapisano obvestilo,
naj kli¢e tov. Medveda iz Zavoda za
varstvo pri delu jz Maribora. Zra-
ven je bila napisana tudi telefon-
ska Stevilka. Telefonski pogovor je
potekal takole;

Zajc: »Halo, tu Zaje, ali mi lahko
daste Medveda, prosim?«

Glas v telefonu: »Seveda lahko,
saj tukaj je Zivalski vrt.«

Danes je »Nasa smudinac
tiskana na Stirih  straneh
(zaradi dopustov).




