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I:'REGLED NASEGA POSLOVA.NJA VVLETU19%967

Prepriéljiva potrdttev

- rseh nzadeva

’ Deset dni pred 1. majem je hle,)ski mednarodni hotel TOI‘L!CE Se ‘gradbisce. Delo nadih monterjev, ki bo do
: . praznika kom‘,ano, bo Iepo proslavilo prazmk dela ® STRAN 15

ny

"v’e ekonomske enote so postavljene plane presegle — lzostankov z dela je vse manj, odlocni ukrepi v iej smeri

so bili na mestu — Tudl |etosn,e delo ze kaze ugodne poslovne rezultate

Ze v prej$nji Stevilki GLASNIKA so bili, tako
Tekoé v zadnjem trenutku-pred izidom &asopisa,
ll;hko objavljeni nekateri najbolj bistveni kazalni-
o doseZenih poslovnih uspehih podjetja v pre-
lem letu, ob3irnejSe porocdilo o tej zares vaZni
Zzanimivi temi pa smo napovedali za to Stevilko.

A Kako so bile planilane 1jena na l‘lalﬂedt‘ljl. stranh

nosti proizvodnje ozi- ki v prvi keloni da]e tudi
‘?ima bruto realizacije do- podatke o zaposlenih de-
eno po ppsameznih obra-  laveih in “vajencih =z do—

_ u"ﬁ pokaze tabela 1, objav-  datkom, da je bilo v upra-

"

V naslednjem sestavku zato na &m bolj pregleden
nacin posredujemo nekaj ugotovitev iz analize po-
slovanja za leto 1967 z namenom, da se 7 uspehi
in problemi podjetja kot celote in posameznih

obratov seznani kar najiirsi krog ¢lanov nase de-
lovne skupnosti.

vi podjetja zaposleno 135 za 14,349/, glede na re-

delavcev. alizacijo v letu 1966 pa je
. Letni  plan -podjetja  je lanski za 20,901.002 N-din
bil * torej: preseZen za 19 = ali. 15,78 % vedja. Osnov-
milijonov. 242,543 N-din ali ~ na ugotovitev. je, da" so

vse ekonomske enote plan-
ske naloge ne le izvrsile,
ampak tudi presesle,
Tabela 2 pokaze struktu-
ro izvrienih del po vredno-
sti v primerjavi 7z letom
1966. Ocitna je povecana
udelezba pri proizvodni in
razvojni dejavnosti. To po-
vetanje se nanasa pred-
vsem na pripojitev Livar-
ne v Ivanéni gorici, ki je
(Nadalj. na 2. strani)



vseh pmzadevan]

I

(Nadalj. s 1. strani)
v letu 1966 poslovala v se-
stavu nasega podjetja le 5
mesecey, - lani pa vse letlo.
V' proizvodni - dejavnosti
pa je opazno moéno pove-
¢anje serijske proizvodnje,
zlasti v obratu._ Trata. To
tendenco je treba-tudi v
bodo¢e razvijati v -obeh na-
sih proizvodnih obratih,
da bi dosegli ekonomié-
nejge poslovanje in enako-
mernejgi proizvodni ciklus.

g

oo

cer Vv vseh obratih, razem na
Trati in Projektivnem biroju.

Ugodnejse je tudi razmerje
med deli, jzvrienimi po utin-
ku: in delj po casu — za 3,95
odstotka. V tem pogledu je
najboljie rezulitate zabeleZil
obrat ElektromontaZe, sledita
Pa mu TEN in Trata.

Analiza delovnega ¢asa po-
kaZe, da. smo lani porabili za:

@ dopusie 252.861 ur
® praznike 114.322 ur
@® bolezni 195.535 ur

@ druge izostanke 32.007 ur
V  podjetju kot celotji smo
torej v preteklem letu izgubili
zaradi odsotnonl z deh‘ v vseh

TABELA 1

ekonomiéno poslovanje podjet- -
ja. V preteklem poslovhem le- "

tu je znasala vrednost pov--
prednih meseénih zalo

materiala 1

predna  vr um A, P Fronhibintii
porabljenéga * PR
7,106.059 N-din. ‘Iz mvedmlh

podatkov sledi, da je bil ma-
terial pred uponho vskladi-
iten povprefno 34 dni, koefi-
cient - ‘pa. Je znagal
8,7, kar je 24 odstou(ov boljse
kot v letu 1966. Glede na seda-
nje pogo]e so-podu.lenjl. zla-
stj Se zaradi povefane konku-
rence na trzis¢u, pa ta rezul-

A

Vrednosti v 000 ¥ din

. MANJ NADURNEGA
! DELA, PA SE VEDNO
| PREVEC

Za dosezeno bruto reali-
zacijo je .bilo zaposleno na
mesec ‘povpre¢no. 1859 de-
laveev in 305 vajencev —
za 5,7% ve¢ kot leto po-
- prej. ;

. Zaposleni  delavei  so
<ropravili - skupno. -3,839.673
efektivnih delovnin ur, kar
je za 2,16% ved, kot j¢
bilo planirano. Obseg: pla-
niranih delovnih ur ro ‘pre-
segli naslednji obrati: CKV
Ljubljana za 292 %, CKV
Koper za 6,38 %, CKV Ma-
ribor za :.13,5%, TEN - za
+ 7,36 %, Projektivni biro za
0,53 %, Razvojni sektor za
9,31 % in uprava podjetja
.za 1,87 %. Naspro'no pa so
manjse  &tevilo efekiivnih
delovnih ur, v primerjavi
8 planom,. zabelezili: Elek-
tromontaZza za 2,30 ‘¢, Avio-
park za 3,637 in Delo v
inozemstvu za 5,53 %.

S, primerjavo, dozenemo, da
je dose!ena realiracua v raz-
* merju s porabljenim efektiv-
nim delovnim {asom za 11,92
odstotka. veéja, kot.pa je. bilo
'8 planom  predvideno.
; Razmerje med el‘ekt.ivmmi
proizvednimi urami ‘na’ eni
* strani in reZljskimj urami na
drugi strani.se je v. preteklem
Jetu  malenkostno izboljéalo v
lorlat proizvodnega dela, i si-

oblikah. 594.725 ur, kar je za
124 odstoika manj kot leto po-
prej. Najpomembnejfe je zni-
Zzanje pri izostankih z dela za-
radi bolezni: za 16 odstotkov,
Upraviteno pa lahko pri¢aku-
jemo, da bo letos izostankov z
dela 3¢ manj, posebno zaradi
znanih ukrepov_ ki smo jih v
tej smeri uvedli,

Izgubljene delovne ure je
delomy nadomestilo padurno
delo. Tega je bilo sicer za 3,40
odstotka manj kot leta 1966 —
v povpredju za celotno podjet-
je; paé pa je preko mere na-
raslo v TEN, Kopru in Raz-
vojnem sektorju. Vsak delavec
je opravil povpreéno 212 nad-
ur ali za 2,2 odstotka manj kot
leta 1%66.. Tudi kolifino nadur-
nega‘dela. bo treba &e zniZati,
saj .|e to “tudi splodna tentlen-
‘ci Vi na dhltlgeni § ti,
in se za'nhadirno, delo predpi-
sujejo vedno velji prispevki.

*'SKLADISCNIH ZALOG
JE ODLOCNO PREVEC
+ Ob upoitevanju - letodnjega

izplacila preseinega dela oseb-

nih dohodkov po zakljuinem
rafunu je povpreéni meselni
neto osebni dohodek znagal
1.224° ' N-din, za' 17 odstotkov

‘vet kot leta 1966. Vidina pov- .

preénih -mesefnih neto.osebnih
dohodkov, med obrati slitnih
dejavnosti ne izkazuje bistve-
nih. razlik,

Najvetji siroek v strukturl
prodajne cene je vrednost re-
produkcijskega matériala, za-
to je gospodarjenje s tem ma-
terialom najpomembnejie

[oBRiny ' | ZAPO- [BEGTO BEALIZACIVA 67| Indeks

SLENIH |planirana | izvrSena : i‘svx!!.t'r .

CKV Ljubljana 385 |30.500 | 31.765 | 104.15 |

CKV Koper e Lo 5.300, 5.943.7| z1112.13" “‘ %
CKV Maribor 251 17.300 21.339 123.35
ElektromontaZa 374 29.000 33.936 117.02
|TEH . 321 18.500 22.937 | '123.98
{Trata 376 21.000 23.871 113.67
" {Projektivng bire ‘| - 55—|2:500 2.583 103.31
Avtopark 15 800 86T | 108,36
Razvojni sektor 35 750 1.058 141.07

Delo v inozemstvu| 147 8.500. 9.094 106.99

ISKUPAJ POWENE [2.164 [134.150 1153.393 | 114.34

M_ $e vedno ni zadovoljiv. Ob~
stojete skladistne zaloge soO

brez dvoma. previsoke, sa} je .

med vskladiglenim materialom
mriogo takih artiklov, ki jin, je

v vaakem fasu mozino ngha,vj_l.l >

pri trgovski mrezi v potre&n,m

kollcina.h. Nabavni pogoji so

TABELA 2

750.017 N—tfin, pov- -

IMP GLASNIK — 1. maja Lgﬂ?‘!

mudnih obresti in_ pravdnih
stroskov, ki se jih v teku leta
precej nabere.

vns'm DODATNIH

' NEPOTREBNIH
STROSKOV ZARADI
VBACANJA MATERIALA

Za doba-a gaospoda.menje
je' bommb_mo tudi ‘razmer-
je med vrednostjo materia-
la, vrnjenega z gradbisit v
skladi%¢a,  in = vrednostjo

.. Vérajenega materiala, Vra-. .

¢anje materiala povzroda
precej$nje dodatne strodke,
fe zlasti v montazni dejav-
" nosti, kjer so koli¢ine vrnje-
nega materiala najvecje, ve-

like' pa =so tudi .razdaJJe'

med skladis&i in gradbisd,
kar povefa iransportne
A wzvezi z}‘waéa-

“strobke, i
"'11:§em “materiala se poslovni

strogki povetujejo pred-
vsem zaradi:

'@ obresti na angaZira-~

na obratna sredstva, |

@ strotkov prevozov in
manipuliranja z materia-
lom, saj je treba skoraj vse

. delovne operacije ponoviti,

@ tkod pri dodatni ma-
nipulaciji z materialom in

@ dejstva, da’ nam ne-
"vgrajeni  material veZe
znatna sredstva, ker leZi
povpre{\no najmanj 50 dni
na’ gradbidéu.

‘Lani je znasala vrednost
vrnjenega - maferiala = 6,98
‘ odstotka  vrednosti ‘celotne
porabé mateériala, kar je 3,7
odslodka veé kot v letu

ELEZBA V_ %
PN T 1966 | 1967
161.56 | 60.05
25.61 | . 28.73 -
¥ w9y 2B T.T - = #
b o =daa2|m 242515 =
P 0.60_1 0.57 ., .
“0.56 | 0.69}
J100.00 | 100.00 -~

namred¢ danes bistveno ugod-
nejsi kot prejSnja leta. Zato
so_ v skladidtnih zalogah brez
razloga angaZirana ‘prevelika
obratna sredstva. -Deina spro-
stitev teh sredstev bi nam dala
korisine moZnostj.za kreditira-
nje kupceyv in pravofasna pla-
Cevanje _rafunov dobaviteljem,
s timer bi lahko izkoristilj vse
finanéne ugodnosti kj jih pri
nahavah nudi trgovina, Razen

tega bi  odpadel’ tudi del ' za~

prej, pri temer so boljsé re-

zultate dosegli vsi montazng, ..

obrati, slabse pa proizvodne
ir. druge dejavnosti,
Celotni- dohodek podjetja
po ‘platani realizaciji dose-
‘g4’ vrednost 137753412 N-
‘din in je za 15,11 ocdstotka
vetji kot leta -1966. Poslov-
ni- «stroski v

znesku'
88,287.472 N-din s0 zi-14,63'

@® za osebne
- .. dohodke 77,03
“"@:za druZb. obveznosti i
““obvezni rezervni &
" podjetja 3.11 [
@ za neto sklade » "
podjetja 18,96
Zaradi dosefenega dol”

, 2,261,439 N-din,
» posameznih

“'nih dohodkov.

- Letrtletje letodnjega leta.

‘Cetrtletni

- strodkow * je e v izdel b
“Zato'' ga bomeo r:;rep:,]edalIl
nasledniji Stevilki. Gilasni

zacije Za-letoénje leto.

vedji kot v letu 1966. DO“
hodek' podjetja (to je L
lika med celotnim dohﬂd'
kom in poslovnimi srmoéld’l
je znafal = 49,465.940 N-dif
— za- 16,16 odstotka vet.
dohodék je podjetje razde
lilo ‘takole:

rega poslovnega uspeha ¢
bilo mogote &lanom delo¥
ne. skupnosti v skladu §
pravilnikom o delitvi

‘hodka™dodatno izplacati 5
Udelezbd
obratov

term preseznem -delu pa je
bila seveda odvisna od 40
sezenega dohodka obrata i?
med letom izplac¢anih

PRESEZEN CETRTLETN
DINAMICNI PLAN

Na splogno lahko ugol®
vimo, da je bilo poslovan
v minulem letu uspesn®
vendar. z dosezenimi rez
tati ne moremo biti zadd
voljni, saj obstaja v pod'
jetju, 3e veliko notranji
rezerv, ki jih je treba P
stopno - realizirati " in
povetati naso konkurenén?
sposobnost na trziséu,

Konéno naj na krath?
omenimo $e izpolnitev pli&
na.bruto realizacije za p:

LetoSnja plamra-na prutd
realizacija znasa 159,300. 000
N-Gin," 6d tega za 1, ettt
letje 31,567.000 N-din, d€
jansko doseZena realizaci
v tem obdobju pa je zn&
gala 38,088.462 N-din. Iz 1€
ga sledi, da je podjetje
v prvem detrtletju do
23,91 odstotka letnega P
ha, (cetrtletni dmamﬂm‘
“plan.pa je preseglo. za 22,60
edstotka.. . V primerjavi
‘istim obdob]em leta 1967 ¥
Jetosnja realizacija vigja
15,64 odstotka. Vsi' monta¥
ni in proizvodni obrati
plan - dosegli ¥
presegli. Planirana realiz®
cija se lahko $e korigi¥
predvsem pri tistih o-braﬂ”'
kje ‘ne “bo usklajenega’
merja med stroski in P
mirano  Tealizacijo. Pﬁ

eve:nt-ua:]rﬁ“‘

F. H.

skupaj ' 2z
spremembami” plana
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BUBILE?. K MU TEZKO
NAJDEMO PODBOGD

t . .
® Predsednik upravoega odbora éesiita ghwvnemu direkiorju k jubileju
%

NiGA

-‘-‘Tﬂ, posebno sveésna seja, je bila to pot v Mariboru — Glavai direk-
‘tor tov. Stanko Krumpak ze 20 let peprekinjeno vedi podjeije na

;‘s-’ujegovi uspesni poti — Prisréne Cestitke ¢lanov UD v imenu vsega

kolektiva

-
i,

¥V tej mandatni dobi.

s Clani so razpravljali in sklepali o porofilih o {zvrsitvi plana realizacije
#a lelodnje prvo Selrtletje, o planu prevzelih del in finanénem stanju podjetja
s\]‘fhn o okvirnih podatkih za letodnji plan sirodkov podjeija
o Dosedanji predsednik U0 tfov. Lajze Sirus se je votom zahvalil vsem  cla-
,‘;I‘lom in vodilaim 'delaveem za uspedno sodelovanje pri. odzovoraem delu
ﬁodbora v pretekli mandatel dobi.
] Ta seja pa je bila povezana 3e z nek
3 bilejem. Prav danes je namred poicklo 20 let,
tanko Krumpak prevzel kemilo podjetja v svoje roke in ga z znano nesebiino
Frivovalnostjo vodil neprekinjeno vse do danadnjib uspehov. Clani uncav-
ega odbora so ob lem ilov. glavnemu direkiorju topio Ce ilitali v svojem imenu
de prav posebna v imenu vsth Clanov nasezga kol kliva ler mu v zoak pri-
aanja in v zahvalo za njegove posebne zasluge pri razvoju nasega podielija
rodili todi spominsko darilo,
Bivanje v Mariboru so élani U0 naly
" Poslovanih prostorov nasega obrata v GeegordiCevi ulici in skladidtnih prosiorov

'V Smetanovi ulici.

8
é Tl THE S N 3K .V O TVE V.0 GG AN

ilahko

4 Maribor, 19. aprila — Danes dopoldne se je v nrnsw;-ih nasega maribor-
},pkt:ga‘ obrata sestal upravni odbor podjetja na svoji 12. in hkrcatli zadnji seji

im posebno sveéanim doyodkom in
o2kar je glavani dicektor tov.

jzkoristiti se za ozied preaovijenih

izbrati

PREGLED LETOSNJIH INVESTICIJ PODJETJA

SMOTRN A

OBOGATITEY

ZMOGLJIVOSTI

Upravni odbor in.Centralni delavski '.wet sta na-svojif
sejah konec marca sprejela tudi plan investicij za lelodn e

leto.

RazpoloZljiva sredstva za’

investicije so se formirala
iz "dosezenega dohodka po
zakljuénem radunu za . pre-

-teklo leto, planirane amor-
rtizacije © za
-ostanka neizKoristenih sred-

leto 1968 in

jila iz teh ceatramlmih sKladoav
proizvodnim obraiom za Kkri' @
planiranih invesiicij., Qazen e-
ga je bilo iz centrainih skiladav
pospjeno Projekiivocmu birowa
156.305 N-din za platilo zapad-
lih anuitet v tekofem letu in
za Kkritje investici), 1

Peimanjkljaj sredstev za (e-
toSnje investicije, Ki zaasa

stev za investicije iz lela o565 N-din, pa bodo pokriie
1967. Ta sredstva znafajo  obresti od nrpfer h s edsiev
TASBYE L N

Vradonosti v N din

4,414.155 N-din, poirebe po
planu investicij pa so neko-

ih liko vedje: 4.609.920 N-din,

Objavijena ~ tabela daje
prazled razpolozljivih sred-
stov in investicijskih po-
treb po odohrenem planu za

.. posamezne obrate.

OMOGOCEND MEDSE-
ROINO KREDITIRANIE

Moutazni obrati so pozitivie
o ‘e sredstey vieZiH kot po-
g0} 'n v ¢eairalne skiade pod-
jetia in & tem omogoCili poso-

SAMOUPRAVLJANJA

na boljse

W

.
i)

‘ Skladno z zukonskfml doloébami vsako leto v aprily
lzvedemo volitve za polovico ¢lanov Ceniralusga delav-

Kandidate za ¢lane orga-
oy samoupravljanja smo
k. stavljali na zborih delov-

ih”skupnosti scedi aprila.
b si-ti' zbori so bili letos ze-

‘ t" dobro obiskani.

“Tolimo 20 novih ¢lanov v
DS in skupno 75 v vse
‘Gbratne delavske svete, za

|

tos razpisane za 27. april. Hkrati so bile imenovane vse

Eegn sveta in obrainih delavskih svetov. Volitve so bile
v frezne komisije za izvedbo volitev.

dobo dveh let. Posamezni
obrati podjetja volijo na-
slednje S&tevilo ¢€lanov., pri
temer se prvo Slevilo v pre-
glednici
drugo pa na ODS: g
CKV Ljubljana 5 oz. 13,
Maribor 3 oz. 9, Koper —
oz. 5, ElektromoniaZa 5 0z.

‘nanaja na CDS,

18, TEN 3 oz 10, Trates in
Iv. gorica 3 oz, 9 + 3, Pro-
jekt — oz. 6, Skupne sluz-
be 1 oz. 7.

Zaradi resnosti gospodar-
skega poloZaja v podjetju
in na splodno v gospodar-
stvu, so ¢lani delovne skup-
nosti s sindikalno organiza-
cijo. organizaciio Zveze  ko-
munistov in vodstvenim ka-
drom- ter organi samo-
upravlianja resno in teme-
ljito premidlievali o izboru

novih kandidatov. Od pra-

‘vilnega izbora so namre¢ v

veliki meri odvisni nadalj-
nje = uspeino poslovanje,
razvoj in ugodna perspek-
tiva na3ega podjetja..

Clanom = organov samo-
upravijanja, ki jim je se-
daj potekla dvoletna man-
datna doba, se zahvaljuje-
mo  za njihovo prizadevno
sodelovanje, 3¢ veé¢ uspeha
pa- #zelimo- in- pri¢akujemo
od novoizvoljenih Elanov
CDS in ODS.

S. 2

O BRATI SREDSIVA ZA uw.agsuc.::.rﬂ Bazlika
RazpoloZljiva |[Planiranal + ali -
CKV Ljubl jana 805.000 687.980] + 117.02Q
Kopar 93.606 93.606 ———
aribor 1.003.55_} 731.750[ + 276.8C)
lak tromon sa%a 688.274 619.510 + 6B.T6A
TEN T71.095 265.790 ' - 194.695
Trata 168.572 967.020] - 198.448
Projektivai biro 41.6814 41.51:# ———
ISCUPAJ 3.476.914 3.407.470] + 69.444
ICENTRALNI SKLADI S 9371241 . 11.201.450f - 2644209
Avtopari - 131.670] -
[Razwo j e 294.240 4 10
UUprava - 566.540 —_
rispevak Mariboru —== 209,000 —
VSE SKUPAJ 4.414.155 4.608.920] - 194.765

pel banki, vioZeii: po cakKiucs
nem raluau za leto 1963

Od skupaih sredsiey, po pia-
nu - peedvideaih za nvestic o,
je aamen eno ZM . DPCSIED
3.701.735 N.din, za gradbene ob-
jekie pa 997,166 N-d'a,

Za oprema  planirana  sved-
stva boma porabiti za anavavo
novih steojev, velikega orodia,
avipmobliov in drobnega inven-
tarjn, zadajeza le do polovice
nabavhe veednasti,

Sred-tva. predvidena © «n
gradbene objekie. pa bodo. po-
tihTena za nakup werm'jiit ‘n
objeleinv - prl  skiadidem o i-
bosdkieza nbrata- in za o padeida-
va pos'nvae  paradbs Tovar o

na Trati. ManiSa deos’dava -e
predvidena  tudi - v. Kopru 72
potrebe  obeata Flektromeoa-
taza

POSTOPNA REALIZACIIA

Za izvajanje monlazoth
del v Demnkratiéni republi-
ki Nem®ijt so nadi obra.i
predvideli nabavo opreme v
vrednosti 545.000 N din. Na-
bave te opreme pa ne bo-
mo financirali iz obravn=-
vanih - investiciiskih srec-
stev. temved posebei -— iz
prejetih avansov zi prevze-
ta montazna dela v DRN,

Poudariti pa je treba. da
je treba plan investicij re-
alizirati postopoma in ena-
komerno skozi vse leto. dn
ne bi nastali nepri¢akovani
problemi  glede . abrataih
sredsiev. Sredstva, planira-
na za investicije. namred
med letom uporablinmo ket
obratna sredstva. b
! A, R.
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POSLOVNO ZDRUZENJE JE NUJNOST
v DANASNJIH RAZMERAH

UspesSno
zdruZevanje

temelji na zaupanju
in sposobnosti

Trine in gospodarske razmere v danasnjem tempu
razvoja in napredka narekujejo zdruZevanje podjetij ali
integracijo. Neredko pa zdruzenje celo odvrne propad po-
sameznega proizvajalca, ki preko poslovnega zdruZenja
" pridobi s proizvodnimi kapacitetami in wredi plasma svo-

jih izdelkov.

Kmetom in obrtnikom za-
druga, industriji pa poslov-
no zdruzZenje lahko prinasa
znatno stopnjo napredka.
Dandanes, $e bolj pa v bliz-
nji prihodnosti bodo zdru-
Zena podjetja in poslovna
zdruzenja nujnost nasega
gospodarstva, Ne gre za
koncerne ali truste, ampak
za zdruzevanje razvojnih,
proizvodnth in komercial-
nih kapacitet, s tem pa se-
veda tudi za zdruZevanje
osnovnega in obratnega ka-
pitala. Menim, da bo treba
prav na tem podrodju naso
zakonodajo  primerno pri-
krojiti svetovnim in nasim
notranjim razmeram.

Poslovno se podjet)a
zdruZujejo za  konkretne
posle, za zdruZen nastop pri
izvoznih poslih, z zdruzit-
vijo finanénih sredstev v
rentabilne nalozbe preko
banke ali neposredno, v fi-
nansiranju razvoja in raz-
iskave trzis¢ ter v posledici
tega tudi v oblikah zdruze-
nih proizvednih kapacitet
in komercialnih nastopov.

Pomanjkljive osnovne po-
godbe o poslovnem sodelo-
vanju, nezdrave tekme za
individualnimi uspehi, pa
tudi nesposobnost posamez-
nikov so znane bolezni, ki
uni¢ujejo zaupanje in s tem
poslovni uspeh zdruZenih
nastopov, Tezko je govoriti
potem o dobrih zeljah dru-
gemu partnerju.

Pri nas so sedaj najbolj
poznana tista  poslovna
zdruZenja, ki si v skopih
zaupanjih utirajo pot ali,
bolje povedano, se borijo
za svoj obstoj samo na ¢isto
komercialnem delu,

Bojazen, da ne bo okrnje-
na samostojnost podjetja,
pa skupaj z obstoje¢o zako-
nodajo hromi poslovanje
poslovnih zdruZenj. Poobla-
stila poslovnim zdruZenjem
s0 minimalna, sedanie na-
vade in pretekle izkusnje
pa dopustajo vzporedne na-
stope ¢lanov.  Dupliranje
komercialnih nastopov se-
veda nezdravo negira ali
vsai izpodkopava uspeh
zdruZenja.

Prvi pogoj za uspeh zdru-

zenja je tudi ob popolnej-
fem zaupanju izveden pre-
nos posameznih sluZb iz
podjetij v zdruZene kapa-
citete. In prav tega pri nas
ni! Res pa je tudi, da ko-
mercialno-tehniéni biroji v
zdruzenjih predstavljajo po
sedanji = zakonodaji neke
vrste podjetje in sta zato
zaupanje ¢lanov ter prenos
pravic v take biroje tvega-
na in po dosedanji praksi
zelo omejena.

Nekatere izkuinje so po-
kazale mladen odnos ¢lanov
v zdruzenjih. Verjetno bi
zdruzene vloge osnovnega
kapitala in proizvodnih pro-
gramov zahtevale uspesnej-
Se delovanje zdruZenj, ¢e bi
sodelavei (usluzbenci), zapo-
sleni v poslovnem zdruze-
nju, ostali v delovnem raz-
merju pri ¢lanih zdruzenja.
Njihovi osebni dohodki: bi
biti tedaj odraz uspeha
zdruZenja in uspeha tiste
delovne organizacije, ki bi
jo tak usluZbenec zastopal.

Te moznosti sedanja zako-

nodaja ne omenja, ker
predvideva samo ¢lanstvo v
upravnem odboru zdruZe-
nja. To pa je najbrz pre-
malo. Stalni delegat —
usluZzbenec ¢lana bo verjet-
no poslovno potireben za
prenos zaupanja.

V poslovhem svetu je
zdruZevanje doseglo vrhu-
nec v zdruzZevanju driav.
Konkurenéni boj je neiz-
prosen. Ze dosedanji rezul-
tati, §e toliko bolj pa bliz-
nja prihodnost bo potrdila,
da je v zdravem zdruZeva-
nju na$ obstoj. Ne droblje-
nje, ampak zdruZevanje!
Zato resno razmisljajmo o
poslovnem zdru¥evanju, &e-
prav postopnem, toda po
¢vrstem, gospodarsko ute-
meljenem programu. Vsa-
kemu ¢&lanu partituro, toda
skupen nastop! V poslovnih
zdruZenjih pa bo treba za-
posliti  najboljfe kadre,
predvsem gospodarske stro-
kovnjake brez psevdoni-
mov.

© poslovnem zdruZevanju
instalacijskih podjetij pa
prihodnji¢ kaj ved.

. : 8. K.

VAZNEJSI SKLEPI CENTRALNIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV

i1Znizan dodatek
| 7a nadurno delo

sujejo.

Upravni odbor je ob-

ravnal spremembo pra-
vilnika o osebnih do-
hodkih in sklenil, da jih
predloZzi CDS v dokonéni
sprejem.
_Dodatek za podaljsani
delovni.¢as (nadurno de-
lo) se od sedanjih 50 %
zniza na 25 % od osnqve,
s tem da se teh 25 %/ Ste-
je v osnovo za presezni
‘osebni dohodek.

Isti novi odstotek ve-
lja za redno delo (7 ur)
ob drzavnih praznikih;
dodatek za podaljsani
delovni ¢éas ob drZavnih
praznikih pa znasa od-
slej 56,25 %.

Dnevnice za sluZbena
potovanja se zviSajo za
6 N-din, vendar le, de
delavec sluZbeno potuje
v kraje zunaj Slovenije
in gre za kraje, oddalje-
ne od sedeZa podjetja ali
obrata najmanj 100 km.

Spremenijo se terenski
dodatki.

Polovi¢ni terenski do-
datek po 98b ¢lenu pra-
vilnika o delitvi osebnih
dohodkov pripada delav-
cem in vajencem, ki de-
lajo v krajih, oddaljenih
od sedeZa podjetja ali
obrata nad 12 do 25 km,
ali ¢e so oddaljeni do 12
km od stalnega prebi-
valid¢a delavea in nad
25 km od sedeZa podjetja
ali obrata, merjeno po
najkrajsi kopenski javni
poti.

Terenski dodatek v vi-
l §ini dnevnice za prve tri

V dinamiki poslovanja podjetja se redno
pojavljajo doloiena vpra3anja, ki ne trpe od-
laganja in je potrebno, da samoupravni orga-
ni o njih ¢imprej razpravl;a;o in jih tudi re-

V éasu od izida zadnje tevilke »Glasni-
ka« sta se centraina organa upravljanja, UO
in CDS, sestala vsak na eni seji.

O nekaterih stvareh, ki so bile predmet
razpravljanja in sklepanja, poroéamo SirSe v
posebnih prispevkih, o drugih, ki so za ¢lane
delovne skupnosti tudi vaZne in zanimive, pa
na kratko v naslednjem.

dni se priznava delav-
cem in vajencem, ki de-
lajo v krajih, oddaljenih
nad 12 do 100 km od se-
deza podjetja ali obrata;
¢e pa delajo v krajih,
oddaljenih nad 100 km,
jim pripada terenski do-
datek v visini dnevnice
za prvih 7 dni. Razda-
lja se meri po najkraijsi
kopenski javni poti.
Dnevnica znaSa, ¢e se
delo opravlja v Sloveniji
40 N-din, zunaj Sloveni-
je pa 46 N-din. Kot kraji
zunaj Slovenije se Steje-
jo le tisti, ki so oddalje-
ni od sedeza podjetja ali
obrata nad 100 km.
Terenski dodatek za
delo v krajih zunaj Slo-
venije se poveéa za 6 N-
din, ¢e je kraj, kjer se
delo opravlja, oddaljen
nad 100 km od sedeia
podjetja ali obrata. in
znasa:
N-din
za vodilne monterje 30
za VK monterje 27
za KV monterje 23
za druge delavce in

vajence pa 22

Terenski dodatek v vi-
8ini 35 N-din za delo v
krajih zunaj Slovenije
priznava glavni direktor,
in sicer le v izjemnih
primerih.

Delavei, poslani na te-
rensko delo, imajo pra-
vico do povrnitve stro-
$kov za voinjo domov
(porodeni enkrat meseé-

no, neporoc¢eni enkrat na
2 meseca), ¢e delajo na
gradbi¥¢ih, oddalienih
od sedeza podjetja ali
obrata nad 100 km.

Delaveem, ki delajo
zunaj Slovenije, se po-
daljSa letni dopust za en
dan na vsak mesec dela,
Ta dopust se lahko izko~
risti 2-krat letno, po
moznosti skupaj s pri-
znanim rednim letnim
dopustom.

UO je razporedil pro-
ste sobote za tekode le-
to takole;

maj: 3., 4. in 18.

junij: 1.. 8. in 15,

julij: 5., 6. in 20.
avgust: 3., 10, 17. in 24,
september: 7., 14. in 21.
oktober: 5., 12. in 19.
november: 2., 9. in 16.
december: 7., 14, in 21.

Nadomestilo = svojcem
delaveev za »K-15« se
priznava po Kkriterijih,
ki so veljali ze v prete-
klem letu.

V komisijo za ugotav-
ljanje Kkrsitev delovnih
dolZnosti in izrekanje
ukrepov (disciplinska
komisija) v delovni sku-
pini v Berlinu se ime-
nujejo Banko Stane, Da-
ki¢ Justin in Rot Peter.

Seja CDS' je bila dne
30. marca.

Centralni delavski svet
je obravnaval gornje
predloge Upravnega od-
bora o spremembah pra-
vilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov glede vi-
gine dodatka za nadur-
no delo, glede dnevnic,
terenskih dodatkov in o
razporeditvi prostih so-
bot ter jih je sprejel z
manjsimi popravki, ki
pa smo jih zgoraj zaradi
preglednosti Ze uposte-
vali.

Centralni delavski svet
je nadalje razpisal volit-
ve polovice ¢lanov v or-
gane upravljanja za 27.
april ter imenoval komi-
sije za izvedbo volitev.

Konéno je sprejel in
potrdil novi pravilnik o
sprejemanju pripravni-

Loy e S
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PREGLED OBLIK IN OBSEGA ZAVARGOANJ, KI JIH JE SKLENILO PODJETJE

in proli ¢emu Smo zavarovani

hformacija, ki je zelo pomembna za vsakega delavea, tembolj pa za odgovorne osebe — Ob precejinjih stroskih, ki jih izdamo
" za zavarovanje, se ne sme veé dogajati, da bi zamenjali roke za uveljavitev zavarovalnine

L —

'~ Vsak dan smo prife raznih nesreénih siméajev, ki imajo za posledico vetje ali manjSe mate-

Halne ikode, neredko pa tudi laije ali hujSe telesne poskodbe ali celo smri. Materialne Skode,

; invalidnost in smrt ogroiajo eksistenco posameznika, druZine in osnovne gospodarske enote —

Podjetja. Kijub Stevilnim in raznovrstnim varnostnim ukrepom za prepreéevanje nesreénih slu-

so napori pogzosto neulinkoviti. Ker torej ni-mogode prepreciti vseh Skod zaradi nesreénih

Sludajev, se je z nastankom banéniStva, hitrega industrijskega razvoja, trgovine in transporta
Tfazvila posebna panoga gospodarske dejavnosti — zavarovanje.

Organizatorji zavarovanja so zavarovalne
Bospodarske organizacije, katerih osnovni cilj
- J& pokrivanje nastalih $kod v polnem ali del-
nem obsegu s sredstvi, zbranimi v obliki za-
Varovalnih premij, ki so jih zavarovaneci po
Posebnih pogodbah — zavarovalnih policah
dolzni pladevati zavarovalnici. Zavarovalnice
j skrbijo za porazdelitev nastalih Skod na
Vse zavarovance ter s tem prispevajo k vedji
' Stabilnosti druZzbenega dogajanja.
V razvoju nase druZzbene skupnosti v po-
Yojnem obdobju poznamo tudi v zavaroval-
- 8tvyu obdobje administrativnega ter obdobje
trZnega gospodarstva. Za prvo razdobje, ki je
trajalo vse do konca lanskega leta, je znadilno
to, da smo imeli dvoje vrst zavarovanja: ob-
Vezno zavarovanje za vecino materialnih Skod
in neobvezno zavarovanje, ki je obsegalo po-
nekaterih vrst materialnih §kod tudi zava-
rovanje odgovornosti. Materialne oz. poslovne
Stroske so bremenile le premije za opvezno za-
Varovanje, medtem ko so morale biti krite
Premije za necbvezno zavarovanje iz sredstev
2a osebne dohodke ali iz sredstev skupne po-
rabe,

Letos pa je ostalo kot obvezno v veljavi
. Samo zavarovanje uporabnikov ali imetnikov
motornih vozil proti odgovornosti za $kodo,
Povzroceno drugim (jamstveno zavarovanje).

Za vse druge vrste zavarovanja se torej letos
" Bospodarske organizacije odlo¢ajo samostojno
Po lastnem preudarku in zato prevzemajo nase
tudi vso odgovornost za posledice takinih ali
drugaénih odlogitev. Premije pa bremene po-
Slovne strodke podjetja.
-~ Upravni odbor naSega podjetia je poobla-
" S8til upravo podjetja za sklenitev naslednjih
' Vrst neobveznega zavarovanja: | f
? 1. Zavarovanje gradbenih objektov, drugih
Nepremidnin in premi&nin, evidentiranih v po-
Slovnih knjigah podjeija med osnevnimi sred-
Stvi in sredsivi skupne porabe, proti nevarno-
Sti poZara. e : :

Ta sredsiva so zavarovana proli naslednjim
‘Osnovnim rizikom: poZaru, udarcu strele in
eksplozije, viharju, to¢i, potresu, padcu zrac-
Nega vozila, in Skodam, ki bi nastale zaradi
demonstracij in manifestacij. Znaéilno za to
Vrsto zavarovanja je, da so vsa med letom
Nabavljena osnovna sredstva avtomatié¢no
. Vkljuena v zavarovanje. .

2. 7ayarovanje nedenarnih obratnih sred-

- Stev wodukcijskega materiala, orodja in

‘Iﬂrol_ inventarja, nedovriene proizvodnje,

~ Dbolizc w in gotovih izdelkov) proti nevar-
nosti pozara

Tudi ta sredstva so zavarovana proti istim
Osnovnim rizikom kot osnovna sredstva in
Sredstva skupne porabe, in sicer do njihove
- Vsakokratne vrednosti.

3. Zavarovanje strojev, strojnih naprav,
Aparatov in instalacij proti lomu

~  Pri tej vrsti smo se odlodili, da zavarujemo

8amo tiste stroje in strojne naprave, katerih -

individualna nabavna vrednost je visja od
' 30.000 N-din, ker so premije precej visoke in
e uveljavijanje predvsem manjsih ¥kod zve-
Zano’ z zamudnim administrativnim delom,
~ Tazen tega pa se pri povratilu $kode oditeva
= ;'30%’: kot soudele?ba zavarovanca ob Skodi
(franziza), ki pa ne more biti nizja kot 300
N din. : 3

4. Zavarovanje osnovnih in obratnih sred-
stev proti nevarnosti vlomske tatvine in ropa

S tem smo zavarovali zaloge reprodukcij-
skega materiala, orodja in drobnega inventar-
ja, polizdelkov in gotovih izdelkov ter osnov-
nih sredslev proti vlomu iz zaklenjenih pro-
storov. Pri tem nam zavarovalnica povrne
S$kodo v polnem znesku, toda majveé do visine
zavarovalne vsote, ki smo jo doloéili za vsako

skladisée drugacde, glede na mozZnosti za vlom
in tatvino. . ;

Zajeli smo tudi zavarovanje denarja v za-
klenjenih blagajnah podjetja proti vlomu in
ropu, nadalje prenos denarja iz banke v pod-
jetje in obratno ter prenos denarja na posa-

. meézne obrate in gradbiic¢a, kjer se izpla¢ujejo

osebni dohodki. Pri prenosu denarja je vseka-
kor treba upostevati dolo¢ilo, da je prenos po

Do sestave obsei-
nih zavarovalnih
polic veljajo »Za-
¢asna zavarovalna
Kritja«

posameznem dostaljavcu, ¢e nima spremstva,
mogode zavarovati najveé do N din 50.000. Pri
visjih zneskih pa je pogoj, da spremlja dostav-
ljavea wvsaj ena, odrasla oseba. W
+ .. 5. Zavarovanje aviomobilskega kaska
Izbrali smo zavarovanje brez nase soude-
leZzbe pri nastali Skodi (brez odbitne fransize).
S posebnim dopladilom na osnoyno premijo
se je zavarovalnica odrekla svoji regresni pra-
viei proti vsakokratnemu vozniku (zavarova-

" nje proti regresu). Hkrati s kasko-zavarova-

njem smo nezgodno zavarovali tudi voznike
in potnike, in sicer za primer smrti za 10.000
N-din, ‘za ‘primer 'trajne invalidnosti pa za
20,000 N-din. d *

6. Zavarovanje blaga na domaéem trans-
portu :

S tem so zavarovane vse stvari, ki se pre-
nadajo ro¢no ali z Zivalmi ali prevaZzajo zno-
traj meja SFRJ z lastnimi ali tujimi prevoz-
nimi sredstvi na naSo odgovornost (riziko).
Stvari so zavarovane za njihovo dejansko
vrednost v trenutku nastanka skode, toda naj-
ved za znesek 500.000 N-din po kamionu in
prikolici 0z. po nekem drugem prevoznem
sredstvu.

7. Zavarovanje proti odgovornosti za Skodo,
povzroéeno. drugim z metornimi, vozili, za ka-
tera ne velja predpis o registraciji

To se nanasa na Skode, ki izvirajo iz obra-
tovanja vilicarjev., Zavarovalnica jaméi za
s$kodo, ¢e je ob uporabi vili¢arja prislo do ne-
nadnega in presenetljivega dogodka, ki ima za
posledico telesno podkodbo, okvaro zdravja ali
smrt neke osebe ali pa unifenje, poSkodovanje
ali izginotje stvari. Tako kot pri obveznem
avtomobilskem jamstvenem zavarovanju je
zavarovalna vsota za 8kodo na podro¢ju SFRJ
neomejena. ,

8. Nezgodno zavarovanje vseh élanov ko-
lektiva gond .

Velja za vse nezgode, ki bi se primerile v
sluzbi in izven sluZbe, in sicer v primeru smrti
z zavarovalno vsoto od 1500 N-din do 4500
N-din, v primeru popolne invalidnosti pa z
zavarovalno vsoto od 30.000 do 90.000 -N-din.
Ce je invalidnost delna, se tudi odSkodnina
ustrezno zni%a. Razen tega prejme upravice-
nec v ¢asu zdravljenja dnevno odskodnino od
1.50 N-din do 4.50 N-din. :

9. Zavarovanje odgovornosti iz dejavnosti
podjetja >

To zavarovanje smo sklenili v aprilu; za-
varovalnica jaméi za Skode, ki jih tretje osebe
(event. tudi ¢lani kolektiva) uveljavljajo proti

nasemu podjetju zaradi nesrefe, ki izvira iz
dejavnosti podjetja in ima za posledico posko-
dovanje oseb oz. unifenje ali poSkodovanje
stvari. Zavarovalna vsota za telesne poSkodbe
je 100.000 N-din, za podkodovane stvari pa
30.000 N-din. Ce bo prislo do Skodnega pri-
mera, bo lahko upravié¢enec postavil svoj za-
htevek podjetju, ki ga bo pa odstopilo zava=-
rovalnici v presojo in refitev. Prvi pogoj za
izplagilo . zavarovalnine pa je, da mora biti
podana krivda podjetja za nastalo poSkodbo.,
Za vse odskodninske zahtevke oz, za nji-
hovo uspesno uveljavljanje nasproti zavaro-
valnici pa je zelo vazno, da jih pravotasno
prijavimo, sicer lahko izgubimo pravico do
odskodnine. To naj sluZi kot pomembno opo-
zorilo za tiste nase delavce, ki so odgovorni
za posamezni obrat, vozilo, sredstva ali de-
javnost, v kateri je pridlo do 3kodnega prime-
ra. Ce bo namreé tak odgovorni delavec zamu-
dil kratek rok za prijavo 3kodnega primera
pri ustrezni splofni sluZbi podjetja, ga lahko
zadene disciplinska in odikodninska odgoyor-
nost. Predvsem zaradi tega smo se tudi od-
lo¢ili objaviti v Glasniku ta pregledni sesta-
vek, ki pa seveda ne more obsegati ve¢ kot le
bistvene podatke o oblikah zavarovanja, vp
stah rizika in o obsegu zavarovanja. :
-si
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Ce ponuslimo, da je bilo
Ze leta 1864 v zveznem me-
rilu nezuposlenih 82.600 di-
plomantov srednjib in viso-
kih #ol, da letno diplomira
na visokih %olah 25.000 slu-
Sateljev, zaposli pa se jih
menda. le dobra poloviea,
lahko takoj ugotovimo, pro-
blem, ki se ¢edalje bolj éu-
ii: kam z mladimi ljudmi,
ki imajo poleg listine o do-
sezeni kvalilikaciji tudi vo-
ljo in sposobnost za delo,
pa so jim vrata tako rekoé
zaprta? Po' drugi strani pa
nenehno  tozimo, da je
struktura kadrov v nasin
delovnih organizacijah da-

le¢ ipod . povpredjem v dru-

gih dezelah. Zdi se, da pri
ljudeh, ki kot nestrokovnja-
ki zasedajo razlitna delov-
na mesta, res prevladuje
sirab  pred mladimi stro-

BOLJ ORGANIZIRANO SPREJEMANJE FRIPRAVNIKOV. NA DELO

Koristna »novost«, ki pa za nas ni novost

Pomanjkljiv kvalilikacijski sestav kadrov v delovnibh organizacijah na eni strani
in nexaposienost mladih lJum-dxplom.mu.w visokin, vnsam in srednjth Sol na drugi
sirani sta vpradani, ki se ze dalj ¢asa mn.wl_]ala v nasi socialisticni druzbi. O tem
mnoge pitejo casmki, maenja o tem slisimo po radin in televiziji.

kovnjoki, ki bi jih morda
s¢asoma spodrinili,

"~ Kolikor pa delovne orga-
nizacije vendarle is¢eio
sirokovne mod¢i z dokonéa-
no  8olo, skoraj vedno po-
stavljajo kot dodaten pogoj
vedletno  delovno  prakso.
Kakor:da mlad, teoreti¢no
podkovan -¢lovek ne - bi
zmogel dela, 'ki ga morda
#ze leta in leta opravljajo
tudi ljudje brez teoreti¢ne-
ga znanja! Prakiié¢ne izkus-
nje pomenijo sicer precej,
vsega pa tudi ne. Toliko ved
pa bo doprinasalo teoreti¢-
no znanje, obogateno z de-
lovnimi  izkudnjami. In,
konéno, vsak mora enkrat
s prakso Zele zaceli.

N1 SLO BREZ
TEMELJNEGA ZAKONA

Treba je povedati, da se
problema, ki smo ga naka-

zali, nafa druZba Zivo za-
veda in ga skuSa resiti.
Fred nekako tremi meseci
je Zvezna skup&éina spre-
jela temeljni zakon o ob-
veznem  sprejemanju  pii-
pravnikov pri delovnih or-
ganizacijah. Zakonsko delo-
¢ilo. odreja, da morajo de-
lovne arganizacije sprejeti
na delo diplomante visokih,
visjih ‘in  srednjih %0l Kot

pripravnike in njihov pole--

zaj urediti s sploénim ak-
tom. Zakon je hkrati eko-
nomskega in socialnega po-
mena, s teznjo, da vsaj po-
sredno . izboljsa kvalifika-
cijsko strukturo kadrov v
delovnih organizacijah,
mladim ljudem pa odpre
vrata do zaposlitve in po-
klica, za katérega so se pri-
pravljali.

V izpolnjevanju omenje-
ne zakonske obveznosti je

CDS nagega podjetja sprejel
pravilnik o pripravnikih, ki

© dole¢a pogoje in nac¢in spre-

jemanja pripravnikov, tra-
janje pripravniske dobe,
preizkus znanja ter njihove
pravice in dolZznosti.
Pripravnike bomo spreje-
mali 'z objavo prostih de-
lovnih “mest, za katera se

bo pravilnikih podjetja za-

hieva visoka, vigja ali sred-
nja . strokovna izebrazba.
Pripravnigka doba  traja
najve¢ eno leto. V tem ¢asu
bodd pripravniki ‘delali na
enem ali zaporedoma na
ve¢ delovnih mestih v okvi-

*.ru svoje siroke: po - dolote-

nem programu, ki obsega
vrsto . del za ~ posamezno
stroko {er uvajanje v uprav-
ljanje, organizacijo dela itd.
Svaje delo bodo opravljali
pod neposrédnim vodsivom
in nadzorsivom Sefov oddel-
kov, ki jih bodo tudi sproti
ocenjevali.

GLAVNI PROJEKTI ZA INSTALACIJE 'V POSTELJNEM

- OBJEKT, KI ZAHTEVA
POSEBNO VESTNOST

Klini¢ne bolnifnice so kot investitor za lzgradnjo
Klinitnega centra v Ljubljani sredi letoSnjega januarja
objavile razpis za izvedbo instalacij v hospitalnem ob-
jekiu. Razpis je zahteval razen ponudbe tudi komplet-
no dokumentacijo, ki je potrebna pri izvajanju posa-
meznih instalacij. NaSe podjetje se je tega razpisa ude-

lezilo. Ved kot tri mesece

je polovica projektaniov vse

dneve delala na projektih za posteljni objekt.

Teh projekiov je precej:
amo listih za prezradeval-
ae in klimatske naprave je
17, ker so za razli¢ne pro-
store tudi razline zahteve.
V opeklinskem oddelku. je
npr. poleg zahteve za toéno
doloc¢eno temperaturo tudi
procent vlaZnosti zelo po-
memben. Vseh projektov za
hospitalni ob;ekt Je 40. ..

- Dne 2. aprl]a 1988 SO,
kot je bilo. v razplsu dolo-
¢eno, ponudbo za izvajanje
instalacijskih del v postelj-
nem objektu s kompletno
iehni¢no dokumentacijo
predali investitorju.

. Ce bo nasa ponudba spre-
jeta, bo_ tireba do podpisa
pogodbe verjetno fe nekaj
¢asa pocakati, Polem bocmo
priceli z izvajanjem del na
objektu, ki je v montaZni
. dejavnosti nagega podjetja
med najvedjimi in najza-
htevnejsimi.

- Razpis je bil javen, razpi-
sane pogoje so dvignila 3
zainleresirana podjetja, ven-
dar smo ponudbo in projek-
te oddali samo mi.

Celotna investicijska vso-
ta za insialacijska dela v
hospitalu znd$a okoli 25 do
30 milijonov N-din.

Panorama  prvega

- izmed objektov no-

ve ljubljanske bol-
nisnice

Ce bo pogodba v’ dessun
dneh podpisana, kar pri¢a-
kujemo, bome takoj priceli.
s pripravljalnimi deli in na-

:8aj mora biti ta v glavnem

to z montazo. Roki za grobo
moniaZze so izredno kratki,

konéana septembra. Objekt

bra _zasteklen “in ogrevan,
fako da bodo mozna na-

OBJEKTU NBL SO ZE IZDELANI

tomatika, oprema za fizio-
terapijo,
predmeti in armature, dvi-
gala, TV-naprave,
bo predvidoma 30. novem- ni,
klic oseb in delno tudi go-
vornoklicne naprave.

delno ~ sanitarni

interfo-
naprave Za ‘brezZi¢ni

daljnja obriniska dela tudi
pozimi, Vsa dela v postelj-
nem objektu morajo biti
kon¢ana do 3eaem prihod-

. niega leta.

Glede na zahtevnost 1in

poudarjeno  kvaliteto . bo
precej elementov. uvoZeno:
ventilatorji, grelci, filtri,; av-

Ker je bododi Klini¢ni
center objekt, ki bo zgrajen
Zz napori celotne druzbene
skupnosti, se bo nase pod-
jetje Ze posebej potrudilo,

da bodo vsa dela izvisena
z najvecjo . vestnostjo in
kvaliteto, }u je realno moz-
na. 1 U. D.

ODLOCILNA BO VSAKIC
KONCNA OCENA
pripravniski.
debi pa bo pripravnikove
sposobnosli  za  prakii¢no
delo ccenila posebna - stro-
kevna komisija. Ce bo ta
ocena za pripravnika ugod-
na, ga bo-podjelje razpore-
dilo na usirezno delovno. =
mesto, za kalero se zahteva
dolodena” stopnjar izobrazbe.:
Nasprotna pa bo podjetie
pripravnika, ki v ¢asu do.
kon¢ne ocene ne bo pokazal
zadovoljivih uspehov, raz=
poredilo na'kako drugo de-
lovno mesto, za katero bo
dejansko izpolnjeval pogoje.
Ce bo tako delovno mesto,
odklonil ali ¢e podjelje te-
daj ne bo imelo primernega
delovnega mesta, mu bo
delo v podjetju prenehalo
ob pogojih in na nad¢in, ka-
kor velja za vse druge

delavce.

Pripravnik ima tudi sicer
vse pravice in dolznosti po
delu in iz dela, kakor drugi -
delavei. Ima pravico do
osebnih dohodkov, dopusta,
socialnega zavarovanja ild.,
pa tudi vse dolZnosti, ki jih
¢lancm  delovne skupnosti
nalagajo predpisi in splofni &
dkti podjetja. Pravilnik po=-
sebej dolo¢a, da se &tipen-
disti, ki jih ima podjetje °
trenutno osem, Stejejo’ V
§tevilo delaveev, ki jih bo
podjetje sprejelo na delo
kot pripravnike. ]

Po . konéani

£

Obravnavanje pripravni=
kov pa naj bi ne bila le
irenutina izpolnitev dolzno-
sti, ki jih .nalaga zakon. .
Vprasanje je ireba obrav-
navati naérino in sistema=
tiéno v teZnji, da se v pod=
jetju stasoma e bolj izpo=
polni kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih kadrov, 8
tem pa doseze d¢imboljsa
organizacija dela in  ¢im
bolj poveta pmduktwnost
dela.

Zagotovilo za to pa je V
dejstvu, da je hilo staliste
nasega podjetja v tem ozi- °
ru Ze doslej povsem pozitiv=
no. Podjetje je ze v statuty |
in splodnih aktih sprejelo |
r.ekatere dolotbe o priprav-
nikih in Ze mnogo let odo-
brava stipendije $tudentom,
ter jih po kon¢anem &tudi-
ju tudi sprejema na delo.
Skrb za zboljianje kvalifi=
kacijske strukiure kadroV
je bila torej pri nasem pod=
jetju vedno stalna in nikdar
skampanjska«, Po sprejemu
pravilnika pa bo izvajanje
te »novosti«, ki za nas i
novost, le bolj sistemati¢ng®
in doslednejde. i
G. K.
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| Pogoj za boljSo perspektivo |

Tovarna regulacusknh armatur z livarno je po lanskih poslovmh uspehih namenila precején]e zneske za nabavo

novih strojev in opreme

+ nov S-din

Preteklo poslovno leto je bilo za naSo tovarno na Trati precej uspeino, in sicer
tako za samo matiéno tovarno, kakor tudi za livarno v Ivanéni gorici. Ob uspehu, ki
je odraz zdrave komercialne politike in pravilnega izkorisanja strojnih in drugih
proizvodnih kapacitet, pa so se pol;:azale _ludi nekatere pomanjkljivosti, ki jih bo
treba Se letos odlo¢no odpraviti. Tu imam v mislih boljSo organizacijo dela, strem-
ljenja k povetanju serij za domade in fuje trZi3e in ukrepe za zmanjSanje izmeta.

YV teh smereh je bilo Ze v prvih letoinjih mesecih marsikaj storjeno ln S0 se ie
pokazall prvi rezultati, ki potrjujejo pravilnost sprejetlh sl:lepov.

Izvoz na zahodno_ trzis¢e nam je lani po-
vzro¢al precejinje probleme, bolj s komer-
cialnega kot s tehni¢nega stali3¢a. Ekonom-
ski rezultat izvoza ni bil posebno ugoden.

Serije so bile majhne, naroéila pa postopna .

in jih ni bilo mogoce zdruziti v.veéja, kar
bi omogo¢ilo pocenitev poslovanja in zbolj-
Sanje dohodka. Toda tovarna je vezana na
devizna sredstva, saj nujno potrebuje neka-
tere surovine in' proizvode iz uvoza. Zato
smo bili prisiljeni tudi slabse izvozne posle
realizirati in se s problemi spoprijeti v lastni
hisi, Nova organizacija pri prevzemanju na-
rotil za izvoz, novi proizvedni ¢&asi, veéja
pazljivost pri proizvodnji sami in stroZji po-
goji tehniéne kontrole so ppkazali, da smo
bili v preteklem letu do teh stvari premalo
pozorni in da moramo tu iskati nadine za
doseganje boljsih uspehov pri izvazanju na
zahodno trziste. Na podlagi temeljite Studije
tehni¢no-komercialne sluzbe je uspelo letos
znizati lastne cene, tako da.sedaj ne pozna-
mo proizvodov, ki bi jih morali izvaZati pod

lastno ceno. Vsekakor je to precejﬁen uspeh.

za kolektiv tovarne, ki mu je pa hkrati
jasno, da ta uspeh, Ze,ni popoln in da bo
treba storiti Se marsikaj, zlasti za boljSo. in
naprednej$o tehnologijo delg

VECJI OBSEG Z DELNIM KREDI-
TIRANJEM

ODS tovarne je na svoji' zadnji seji’ opi~

sano problematiko dokaj tenieljito prou¢il in
sprejel sklep, da bomo letos investirali v
nova osnovna sredstva in orodja 94 milijo-
iz’ ‘ustvarjenih ‘Skladov. Del te
vsote — 17 milijonov S-din si bo moral obrat
izposoditi iz centralnih skladov podjetja,
kajti sredstva razpoloZljivih skladov obrata
dosegajo le viSino 76,850.000 S-din. CDS je
ta kredit tovarni %e odobrily in sicer s 6%
obrestmi za dobo treh let. Z zbranimi sred-
stvi sicer tovarna ne bo mogla storiti vsega
potrebnega za svoj proizvodni program glede

na dinamiéni razvoj tehnike, vsekakor pa bo, .

to zanjo precejSen napredek v uvajanju no-
vih tehnoloskih postopkov in cenejiega po-
slovanja.

Za jasnejio predstavo, ka] nameravamo '

7 zbranimi sredstvi nabaviti, bom nastel ‘le
nekaj glavnih osnovnih sredstev, ki pred-
stavljajo poglavitne pozicije iz gornjega na-
slova. V serijski proizvodnji ¢rpalk, ventilov
in lovilcev nesnage je vedvretenski vrtalni
stroj nepogreiljiv ¢len verige celotnega’ teh-
nolodkega procesa. Nas sedanji stroj je star
nekaj deset let in je odsluZil Ze iz tega raz-

loga, ¢e sploh ne omenjamo ‘njegove tehnié=

ne nepopolnosti. Novi stroj’ v vrednosti 22
milijonov S-din iz uvoza je nujen, ¢e Zelimo
zmanjsati ¢ase na vrtanju, uvesti nov posto~
pek za rezanje navojev in odpraviti stalni
riziko za zastoj. proizvodnje, ki nam preti
vsakié¢ ob najmanjsi okvari tega stroja.
Naslednjo. vefjo postavko predstavljata

‘stojalo in aparat za varjenje posod pod pra-

§kom znamke »Esapec,
milijonov S-din.

Interni, tako :menovam medobratm trans-
port je v zadnjem ¢asu postal ozko grlo za
medfazno tehnologijo dela. £ nabavo bate-
rijskega tisoCkilogramskega vili¢arja znam-
ke INDOS v vrednosti 5,600.000 S-din se
bodo izredno skrajsali ‘¢asi za dobavo odlit-
kov iz skladid¢a do obdelovalnih strojev, od
njih 'do ‘kontrole, preizkusa in lakirnice do
ekspedita. Za vili¢arja smo najeli dvoletni
kredit, zato bo letodnja obremenitev skladov
le polovi¢na.

v skupni vrednosti 9

Tudi za nabavo mostnega Zerjava za li-
varno v Ivanéni gorici v vrednosti 14 mili-
jonov S-din smo najeli delni kredit in bomo

lahko 4,5 milijona S-din pla&ali iz skladov’
.prihodnjega leta, Menda ni

potrebno po-
udarjati pomembnost in nujnost Zerjava za
livarski ,obrat. Povemo pa naj, da bo s pri-
dobitvijo novega Zerjava obstajala moZnost
prevzemanja boljiih naroéil oz. tezjih odlit-
kov, ki dajejo obratu veéji dohodek in
ustvarjajo boljso akumulaeijo, poleg drugih
prednosti in novitet, ki jih bo s to prido-

bitvijo mogoée uvesti. Za interni transport -

v livarni smo tudi predvideli ustrezen vili-
¢ar, postavka pa je tu znatno niZja, ker gre
za.nakup Ze nekoliko rabljenega vozila. Za
nov kaluparski stroj znamke FOROMAT
20 A, ki ga bomo uvozili iz Vzhodne Neméije

‘za 5,000.000 S-din, daje dobavitelj dvoletni

kredxt od tod tudi tu le poloviéna obremeni-
tev letoénjih skladov. Nadaljnji zneski so
predvideni za nabavo sicer manjsih osnov-
nik iredstev, ki pa niso ni¢ manj vaZna.
Pomembno postavko predstavljajo tudi
razna orodja in razliéne tehnoloske pripra-
ve, ki so potrebne za realizacijo bodoéih na-

.lor in za razSiritev proizvodnega programa.
a..Td

postavka zmada skuPno “33" milijonov

~ ¢« =S-din, gré pa Ao polovice™ -breme letosniih

Veévretenski vrtalni uml; ki ga namerava-

mo uvoziti, ¥e sedaj zelo tefko pogreSamo

poslovnih stro8kov, s preostankom pa v bre-
me sredstev za investicije.

POTREBNA BO ENKRATNA
KOMPLEKSNA INVESTICIJA

Gornji zneski predstavljajo za tovarno

.. sicer precejinjo obremenitev, toda Se vedno
.. Zagotavljajo.le nadaljevanje Ze osvojene teh-

nologije in osvojitev le tistih proizvodov, ki
so nujni, da obdrZimo svoj proizvodni pro-
gram in ostanemo Se nadalje sposobni obvla-
dati, domade trzif¢e. Za uvedbo sodobnejie
tehnolegije, ki je v zahodnih.deZelah znana
Ze dolgo, v zadnjih letih pa.je bila uvedena
?e v nekatera domaéa podjetja, pa bo po-
trebno nekoé odrediti znatno veéja finanéna
sredstva ler z enkratno investicijo tehnolo-

‘8ko modernizirati proizvodni ciklus. *

To velja e posebno za naso novo livarno,
ki je sicer v zadnjih dveh letih pokazala
precejien napredek v kvaliteti, obsegu in
ekonomiki poslovanja, vendar tega v per-
spektivi ne bo mogla obdrzati, ¢e ne bomo
v njen proizvodni proces uvedli novih po-
stopkov in novih priprav. Tu imam v mislih
mehanizirano pripravo peska, s katero bi
sedanje proizvodne &ase, zlasti na strojih,
skrajiali celo za polovico. Tak#na 50-mili-
jonska investicija bi predstavljala veliko
obremenitev spri¢o akumulativnosti obrata,
zato bi bilo treba zanjo najeti vsaj triletni
kredit. Tega problema se Ze dalj ¢asa zave-
damo, zato se tehni¢na sluZba Ze dogovarja
z dobavitelji tovrstne opreme. Problemov s
tehni¢ne strani ni, treba pa bo resiti sistem

.. kreditiranja prek banke bodisi prek dobavi-
~wtelja. V vsakem primeru pa bo treba to opre-
" “mo uvoziti, zelo verjetno celo z zahoda, tu

pa naletimo spet na standardne teZave s pri-
dobitvijo deviznih sredstev.
Kolektiv tovarne na Trati ¢akajo torej 3e

"obseZne naloge, za letos in za prihodnja leta,

s katerimi pa se bo mogode uspeino spopri-
jeti le ob vsestranski prizadevnosti in pod-
pori celotnega kolektiva, zlasti vseh vodstve-
nih kadrmr podjetja Sk
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Vedja stavba naSega poditnifkega doma na Velikem LofZinju, s kuhinjo in jedilnico
: stoji tik ob morju (na sliki desno)

Bl .

POCITNISKA SEZONA PRED VRATI &

Ugodnejsi po

Prireditelji drugega poiz-
kusa izvedbe zimskih SIG
na Voglu prav take niso
imeli sreéne roke pri izbiri
termina smucarskih tekem
gradbincev Slovenije. Prej
in pozneje je bilo vreme le-
po, na dan tekmovanja pa
izredno slabo. Res se je v
drugem teku slaloma megla
dvignila, zito pa 'je v prvem
teku marsikomu preprecila
boljSo uvrstitev.

Kako so tekmovali nasi
fantje in dekleta? Uposte-
vajo¢ ‘pogoje, priprave in
irenuino formo smo z do-
seZenimi  rezultati  lahko
vet Kot zadovoljni.

| Najstevilneje zastopstvo
.mlajsih ¢élanov na najteZji
progi ni moglo sprio viso-
kih startnih #&tevilk dosec¢i
izrednejsih rezuliatov, zato
so dosezena mesta Zizmon-
da (23.), ing. Struclja (24.) in

- da Mariboréan Ase ni po-
‘novil tudi v drugem teku
uspesné (voznje). ki mu je
prinesla za zacetek odli¢no
A Mnesto. g i e :

-

Mesari¢a (46.) med 82 tek-
movalei kar solidna. Skoda, -

Ce razmigljate o tem, da bi vsaj del svojega dopustd
prebili v enem jzmed pociinifkih domov IMP, ki so v zna®

"nih turistiénih - sredi§éih Fiesi, LoSinju, Ankaranu in »nd

Veliki planini, vam za fo posredujemo nekaj podatkoV:
Kapacilele ‘poé¢itnikih domov se lelos niso povecale.
V Velem Losinju je na razpolago 55 lezii¢, v Fiesi skup®
no z weekend hificami 37 lezi#¢, v. Ankaranu 4 lezi$éa, V
2 planinskih ko¢ah na Veliki planini pa je skupno 11
lezisé. 9
Sezona v domovih ob morju bo trajala od 1. junija do

30. ‘septembra, planinske kofe na Veliki planini pa so nd

voljo skozi vse leto. .
Na' predlog- upravnéga odbora potitnigke skupnosti 50

ki je bilo kljub tezavam zadovoljivo, in izkazana izgub®

 ni bila prevelika, so bile sprejéie naslednje cene penzi0
Lnov:

@ Fiesa: dnevni penzion za ¢lane kolekliva in njihq‘"e
svojce znaga 24 N din, za otroke od 2 do 15 let 18 N dim
za olroke do 2 let 5 N din in za tuje goste 36 N din:

@ LoSinj: dnevni penzion za ¢lane kolekiiva in njihové

- svojce zna%a 20 N din, za otroke od 2 do 15 let 15 N dim §.*t

za otroke 'do 2 let 5 N-din in za tuje goste 36 N din. |
@ Ankaran: dnevni penzion za ¢lane kolekiiva in nji

N din, za tuje goste 36 N din, za otroke do 2 let pa €
pla¢ujejo usluge posebej v domu. :
@ Velika planina: noénina za ¢lane kolektiva in njit
hove svojce znasa 3 N din, za tuje goste 6 N din, otro¢
do 7 let prenotujejo brezpla¢no.
V' eenah' penziona za Veliki Lo&inj in Fieso je Ze upo;
ftevana furisti¢na taksa, v Ankaranu in na Veliki plan¥

goji za ldovanje

gsamoupravni organi podjetja sprejeli in poirdili nove cené
za sezono 1968. Z ozirom na poslovanje v preteklem lett:™

hove svojce znaSa 22 N din, za otroke od 2 do 15 let 15“ladi“0",

lnejﬁftggni]:_ncs']:?ﬁ_ 80 lorej v posameznosiih nekoliko ugod-
Pry c;’121_0113:}(9 usluge bo moZno placati v dveh obrokih.
.:flang atilu bomo upoétevali tudi regres, ki se bo izplageval
zm ko]ektlv?_ ob istih pogojih kot v preteklem letu.
Ie“}f-‘]:le Vv pocitniSkih domovih bodo tedensko, in sicer
8 rnSJ in Anhkarqnu ob }quih, na Losinju pa ob ¢etrtkih,
Za vé}b}? mozno izkoristiti dopust v trajanju 7 ali 14 dni.
' Da ;'do pl;gnmo pa bo razpored prilagojen prijavam.
0 mozZno pravocasno. izdelati plan dopustov, vljud-
: l‘:rosm_no_élanc kolektiva, da izpolnijo prijavnico, ki jo
es“ml)l‘c.leh v ki}vcrti_ ob iz!:]au';ilu osebnih ., prejemkov za
ﬂiihm apr!l, in -jo na,]ka.sne,]e do 10. maja vrnejo v taj-
oy .Svojega obrata, ali pa direkino upravnemu odboru
iinifke skupnosti.
akor Ze lani tudi letos ne. bomo imeli rezervacij za

"N‘;gUSn? prevoze na Veli Lofinj — kolikor 1o ne bo
' nal'la Zelja ¢lanov. Za prevoz na Loginj bo obratovala

i} Fie aviobusna zveza Ljubljana-Transporia vsak ¢elrtek,

by o0 Pa razen rednih aviobusnih prog vozi dnevno e
bus SAP,

Z knjige viisov pretekle sezone je razvidno, da so bili

€ v glavnem z osebjem v domu zadavolini. Zato smo

Mo, 10¢ili, da bo za dobro podutje gostov v potitniskem

U na Loginju $e nadalje skrbela upravnica tov. Ivka
pa tudi nasa Anc¢ka Bajdetova se je odlotila, da

Spet pomagala.

_Fle‘&i bo to funkcijo opravljala tov. Milka Severjeva
D"dl"}.lii]i se ji bosta pa.iudi.Kalica in Anéka. Tudi
‘ ngﬁgk bo vsako jutro s svojim oslickom budil male
.S tem smo hoteli bralce seznaniti z maso Zeljo, da bi
by Ve Clanov kolektiva predivelo svoj dopust v domovih

pa se turistitna taksd platuje posebej za vse koristnik€f,€8a podjetja. Prepri¢ani smo, da bomo z dobro orga-

stare nad 15 let in v vigini, kot jo predpife pristojna
¢inska skups¢ina.

o ¥

T 56 v o

Izredno dobro sta se med . Temu uspehu so se P
¢lani nad 34 ‘let wuvrstila © druzile e naSe Zenske
Gornik na 2, in ing. GerSak  movalke in med 16 nasi®
na 3. mesto. V primeru, da - pajofimi zasedle nasledn
ing. Nagli¢ ne bi padel v.© mesta: 3. Lah, 9. Setni
predzadnjih vratcih, bi'ver- in 12, Lusin.
jetno nasi fantje zasedli vsa V tekih posameznikov
iri prva mesta. stafetah nismo pri¢akova

Pogled s proge za slalom proti cilju

y

Py cditelj Xtel za ekipno

J0 .in kvalitetnimi uslugami zadovoljili vse zahteve.
T. P,

»

i i t
% Bih rezultatov, saj so &li lomu. Po tem izradunu je.
$i'¢ na progo brez po- ekipa IMP zasedla med 21

€ga treninga. sodelujo¢imi ekipami ¢astno
ST je v nedeljo sprito .. 4. mesto.. To je obelajoé

‘VEle in vetra tekmovanje - uspeh za prihodnjo smudar-

i Sleslalomu odpadlo, je . sko tekmovalno sezono.

: B. K.
. Stitey tekmovanje v sla-.

i

'

1l IMP na zagreb§kél;1

pomladanskem velesejmu
m

V‘soboto 13. aprila se je med 974 domadimi in 546 tujimi razstavljavei iz
25 driav predstavilo obiskovalcem zagrebikega velesejma tudi nase podjetje.
Na ebi¢ajnem prostoru 6. paviljona smo razstavljali eksponate obeh masih
tovarn in razvojnega oddelka.
: Letodnji pomladanski sejem je bil pravzaprav namenjen v prvi vrsti Siroki

potrodnji, vendar je bilo v okviru sejma fe nekaj specializiranih samostojnih
razstav, med njimi tudi gradbenistva. g

KakSen bo poslovni uspeh nade udeleibe na sejmu, je danes Se teiko pre-
soditi. Ugotovimo lahko, da so med razstavljenimi eksponati vzbujali najved '
zanimanja predvsem ¢érpalke GH, regulacijske pipe, talna instalacija in visoko- |
napeiosina dudilka. Najved pozornosti pa je bil delefen komandni pult za HE

Ozalj, ki je po svoji obliki in dzvedbi v ulirapasu predstavijal novost v nadi
- proizvodnji. : B. K,

€
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dkrita, odlo¢na monter

Zmenek sva imela dolo-
¢en za 9. uro v Mariboru.
Avtomobil = je zmanjseval
razdaljo, Obronki’ Pohorja
so se kopali v toplem po-
mladanskem soncu.

Majhna zamuda. Avgusti-
ner Franc pa ni bil prav
ni¢ nezadovoljen zaradi ¢e-
trturnega éakanja.

Odredili ‘so nama delovni
prostor direktorja obrata v
Mariboru. Sedla sva in pri-
znati moram, da je razgo-
vor potekel brez umdnega
dela interviuia,

»owee DL I 2l uedr ameli
njihov material .. .l«

Tov, Avguétmer je razla-

gal

Resnléno ne vem, o
6em se bova pogovorila. Ze
tri leta nisemn doma. Delam
v Avstriji pri firmi HE-
CHENLEITNER v Beljaku
in Celoveu, ki je nasi so-
rodna. Ukvarja se z mon-
taZo centralne kurjave, vo-
dovodnih instalacij, klima
naprav, ima tudi delavnice.

Trenutno sem doma in
delam v Mariboru. Vse ta-
ko kaZe, da bom ¢ez nekaj
¢asa spet odiel v Avstrijo.
Povem vam, da so razmere,
pogoji in naéin dela pri
omenjeni firmi resni¢no

, drugaéni kot pri nas. Tam
imamo deljen delovni &as,
in sicer od sedme do dva-
najste ure in od trinajste
do sedemnajste ure., Torej
za mene ne bo tezav, ¢e bo-
mo tudi doma presli na de-
ljen delovni ¢&as. Privadil
sem se — ne morem pa
irditi, da ima deljeni de-
lovni ¢&as b'lstvene pred-
nosti.

Avstrijei so z nafim de-
lom zadovoljni. Nenehno
trdijo, da prehitro delamo.
UZivamo precej$nje spoito~
vanje med njihovimi delav-
¢i. Povedal bom tudi to, da

avstrijski- monterji pri fir-
mi HECHENLEITNER ne
delajo posebno, hitro in se
to¢no drze delovnega. éasa.

mnenju slabse gospodarijo,

kot mi. Priprave dela nima- -
jo. Najveé¢ pomeni pri njih’

glavni' “projektant. Res' ga
pa na stavbi dobi$ tudi ve-
dno, kadar ga potrebujes, je
nepogredljiv in je dneyno
celo vec¢krat na razpolago.
Menirh da bi to kazalo uve-
sti v delovne dolZnosti na-
Sih projektantov. Na drugi
strani pa pri njih na stavbi
nimajo dela z mplsmkl, ko-
misijami in izmerami, s &i-
mer je delo poenostavljeno.

Vodovodar sem, . visoko-
kvalificiran. To, kar pripo-

s

%o nabavo in za naso okor- |

no trgovino. Pri HECHEN-
LEITNERJU velja do trgo-

! vine 'naCelo: kupoval bom
Z materialom po mojem

pri tebi samo toliko ¢&asa,
dokler bo3% imel’ na zalogi

solidne, sodobne in najno- .

vejie izdelke s tak01§n,|o
dobavo — é&e tega ne bo je
kupéijé’ konec. '

Pri montaZi ima vsak.iz-
delek toéno odrejeno me-
sto, in ker je natanéno iz-
delan, ne prihaja pri delu
do diferenc in napak. Prav
zaradi tega je kljub zaple-
tenosti montaza enostavna.
Vse, kar smo polozili, je bi-
lo kot ulito. Kolena in- fi-
tingi so izdelki, ki s svojo
natanénostjo izdelave pre-
seneé¢ajo. Izvedba gradbenih

bi ﬁam prehitro zmanjkalo
dela.. .«

' O DELU IN ZIVLJENJU
NA TUJEM —1Z PRVE
ROKE

Tov, Avgustiner se je ne-

| koli hni i o= ., -
aliko. oddahill, pripeved .v najhujSem mrazu ostali

brez kurjave za oljne peéi.

val . je nepretrgano. Osve-
‘zilna pija¢a in moé¢na kawvi-
ca prikupne tajnice je le za
trenutek prekinila razgovor,

;Francetu ni »zmanjkalos,
dejal : je: )
».,.. Nagin dela Avstrijr-

cev je res drugacen. Tudi
naslednje sem dozZivel: sta-
‘novanjska stavba je bila Ze
malodane dokonéana, sta-
novanja zaklenjena. Treba
je bilo napraviti e nekate-
‘re malenkosti . in popravke.

ar

S Francem Avgustinerjem iz Maribora

med Stirimi o€mi

vedujem, velja za tista dela
na montazi stanovanjskih
objektov, pri,
sam sodeloval. . Njihov si-
stem dela ni dosleden. Pri
tem mislim na vodovodne
instalacije. Pri nas_ najprej
izvedemo grobo instalacijo,
potem pa kompletiramo.
Avstrijei pa so enkrat v pr-
vem nadstropju, drugi¢ v
zadnjem in nato spet nikje
vmes. Z nadim sistemom
dela-smo na ¢asu ogromno
pridobili in smo montaZzo
opravili
njih nepojmljivem '¢asu.«

USTREZEN MATERIAL
MOCNO OLAJSA DELO

»Povem vam, da nas je
pri_delu zelo motilo nepo-
sredno vmesavanje lastni-
kov bodotih stanovanj, ki
80 si dnevno in tedensko iz-
misljevali veékratne spre-
membe v kopalnicah, sani-
tarijah, kuhinjah, itd. Deni-
mo tako: postavili smo ko-
palnico po Zelji in izbiri
stranke. Stranka — bododi

lastnik stanovanja je izve-.

del za nov tip Skoljke ali
bideja, in Ze je bila spre-
memba tu. ;

Dobava ~‘materiala na
gradbisée ne predstavlja ni-~
kakrinega problema. Trgo-
vine so tiste, ki takoj brez
¢akanja pre'plavljajo grad-

‘bis¢a firme HECHENLEIT-

NER z zahtevanim in celo
nezahtevanim materialom.
Primer: iz Zahodne Neméi-
je je bil na zahtevo stranke
dobavljen umivalnik najno-
vejsega tipa v dveh dneh
na nade gradbiste.
Zakaj to pripovedujem?
Zaradi tega, ker je to lahko
pouden primer za razmere
na nasih gradbiééih za na-,

katerih sem,,

v rekordnem, Zza

in obrtniskih del pa je s
tem v nasprotju. Avstrijski
gradbineci -so' po ' mojem
mnenju povrini. Centimeter
in veé pri njih ne igra pra-
ve vioge. Ustrezen material
pa te napake popravi o0z.
prikrije.

Poudarjam: ¢e bi mi ime-
li pri delu v Jugoslaviji nji-

hov material, ki bi ga zdru- .,

#ili' 2z 'naso’ voljo in siste-

. mom nase organizacije de-

la, potem bi nase montaZe
bile zelo -hitro in - solidno
urejene. Imam celo vtis, da

-‘Lasmild stanovanj so Ze
¢ imeli kljuce, toda vselili se

« Se niso: Kake wendar. priti.,
-‘!1 v ta zaklenjena stanovanja?

s Bilo je ‘enostavno. Glavni
_ " projektant je imel univer-
¢ zalni kljué, ki je odklenil

% vhodna vrata in vsako sta~’

" novanje v stavbi. Dobil sem
- ga, zaupal mi ga je, vendar
, me . je .izrecno opozoril, da
« je kljué¢ wvreden veliko de-
. narja’ ‘Delo smo v redu
: opravili. Kako je s tem pri
, nas, menda vedo vsi naé:
- VOdOVOdal_]l

Ii

#

Hrano smo si oskrbeli sa-
mi. Ni bila slaba, najboljsa

pa tudi ne. Stanovali smo v _

prostorih, ki nam jih je
preskrbela firma HECHEN-
LEITNER. Vse je bilo v re-
du, vendar je v letoSnji zi-
mi pri$lo do tezav, ko smo

Menda odgovorni ni hotel
kupovati olja pri stalnem

_prodajalcu, ki je zviSal ce-

no. Ker je kazalo, da refit-
ve ne bo, smo se odlo€ili za
povratek v Maribor. Ra-
zumljivo, da je to tezavo
takoj odstranil prav lastnik
firme in:smo v kratkem

spet imeli ogrevane prosto~ .

re. Se in $e bi lahko pripo-
vedoval o nasem delu in
razmerah v Avstriji...
Zamerim pa nasemu od-
delku za izvoz in uvoz, da
nas ne seznanja o uspesno-
sti ali neuspesnosti naSega
dela. Mislim, da’ bi moral
ta oddelek tesmeje sodelo-
vati z nami, medtem ko
smo na delu v inozemstvu.«
Navdusen sem bil nad
preprostostjo pripovedova=
nja, $e bolj pa nad odlo¢-
nimi in odkritimi beseda-
mi. Ni mi bilo pctrebno po-
stavljati, kot je to obiéaj,
cele vrste vprasanj. Opazil
sem, da je to V. Avgustiner
neustrasen ¢lovek — mon-
ter naSega podjetja. Star je
38 let, porofen. Ima hder-
kico, stanovanje podjetia v
Mariboru, od letos naprej

‘Se »fidkaw; '
Pri ‘podjetju 'je  od 1949. °

leta. Uéno dobo je zakljuéil
pri Toplovodu. ‘Bil je 2 leti
v Kranju in 1 leto v Lijub-
ljani. Med 10-letniki ie bil

Z nadim tokratni;n intervjuvancem se je pogovarjal Slavko Zagar
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1961. leta, isto leto je izpol-
nil pri pedjetju tudi vse
pogoje za visoko kvalifika-
cijo. Samostojno delo vodil-
nega monterja s »kisto« je
prevzel leta 1954.

Spominja se mlajsih ge-
neracij, ki so se ob njem
vzgajale.. Trdi, da so danes
%€ 1rije teh mladih vodilni
monterji, nadaljnjih sedem
Pa kvalificirani monterji.
Najraje pa se spomni svo-

jéga nekdanjega vajenca,
danes 7e samostojnega
monierja tov. Murgi¢a

Franca, ki je &e vedno nje-
gov osebni prijatelj.

TUDI NA KAJ NEPRI-
JETNEGA SE JE TREBA
SPOMNITI

Ustavila sva se pri neki
okolig¢ini, ki bi skoraj pre--
kinila njegoveo sluzbovanje
pri matiénem podjetju. Ta-
krat je bil brez stanovanja
in so mu v Velenju — tam
¥ namre¢ izvajal montaZzo
— ponudili stanovanje. Ra-
zumljivo, bil je poroc¢en, za-
to je bilo vabilo &e posebno
privlaéno; no, vse se je ure-
dilo in dobil je stanovanje
pri nagem podjetju. Tako

Jje Se naprej ostal z nami

in nas,

In Se en dogodek pn pod-
jetju, ki se ga nerad spo-
minja. Leta 1962 je delal na

Ravnah in je nadzoroval
kar 5 objektov. Delovne
skupine so bile S§tevilne,

razmere za izvajanje mon-
taZe pa zelo neugodne. Raz-
tresenost objektov, nobene
prave konirole nad delpm
vse to je nena-
doma povzrotilo obveznost
vrniti podjetju denar, ki ga
je prejel v obliki »normec.
Vrniti bi moral 200 starih
lisoéakov. Podjetje pa je
gornje okolis¢ine uposteva-
lo in je moral zaradi tega
vrniti le tretjino tega, pa
vendarle vrniti...

»To je bila zame %ola, ki
je¢ ne bom nikoli pozabil.
Zdi se mi, da me kaj take-
£a ne more vel doleteti.«

s... Da, tudi to! Bil sem
¢lan mnogih organov delav-
skega samoupravljanja, Tu-
di predsednik sindikalne
PodruZnice v Mariboru sem
bil, ¢lan ODS, CDS in e in
§e. In veste, kaj vam bom
Povedal; veéasih je bilo bo-
lje, ker nas je bilo manj.
Tudi danes ni slabo, e se
primerjamo z drugimi. Zelo
me moti pri danasnjem de-
lu nepotrebno administra-
tivno poslovanje;, ki ga na-
rekuje enkrat zakonodaja,

drugi¢ pa interni akti pod-

jetja. Se bolj pa me moti
to, da se odgovornost Vv
montazni dejavnosti pre-
tezno vali zgolj na vodilne
monterje. 1z prakse vem, da
drugi, ki so nad nami, sicer
tudi odgovarjajo, vendar ne
Odgovarjajo za svoje delo

a beseda

neposredno. Ce sem preveé
povedal, potem tega ni tre-
ba zapisati. ..« 3

»PREMALO PISETE
O EKONOMSKIH
ENOTAH!« |

Tov. Avgustiner je odlo¢-
no ugasnil ogorek, kot bi se
hotel resiti iz stiske in kon-
¢ati razgovor. "Se o njego-
vem mnenju in viisu glede
nasega Glasnika. Bil je ne-
posreden:

. Premalo pisetle o eko-
nomskih enotah. Govorite
le o dejavnosti ekonomskih
enot, nikdar pa ne poveste,
zakaj in v ¢em je neka eno-
ta boljsa in druga slabia.
Nas monterje to zanima.
Kolikor vem, obrat Maribor
dobro stoji, vendar ne vem,

»...Zamerim pa naSemu
oddelku za izvoz in uvoz. . .«

v ¢em je ta prednost, kon-
kreino v primerjavi § CKV
— Ljubljana. Ce bi bil Ma-

ribor najslab#i, bi prav go-

tovo hoteli vedeti, zakaj je
tako, in bi iskali vse tisto,
kar je dobrega in poziliv-
nega pri drugih enotah. Me-
nim, da bi se tudi s tem
lahko ukvarjal nag ¢asopis.«

»France, ¢esa si najbolj
Zelite?«

»Samo to, da bi v pod-
jetju ne bilo slabge, kot je
danes!«

Nekoliko za tem sem Ze
¢util trdno Francetovo dlan
v svoji in mo¢an stisk nje-

' gove roke — roke delavcea,

monterja, ki je odsel s si-
gurnim korakom na svojo
dolZnost.

Obronki Pohorja, ki jih
ima France zelo rad, kakor
tudi mi drugi, so se s kilo-
metri oddaljevali...

Bila je pomlad lﬁgﬁ.

ALl BO
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POYVEDIH

JUGOSLOVANSKO

GRADBENISTVO
USPESNEJSE KOT LANI?

Odgovor na to vprasanje je slej ko prej lahko samo
ocena. Treba bo najprej navesti nekaj statistiénih po-
datkov, da bi se dokopali do prave teze morebitnega

pritrdilnega odgovora.

Koli¢inski obseg gradbe-
nih del v preteklem letu je
bil za 8 %o vedéji kot leto po-
prej, pri ¢emer je treba po-
udariti, da glavni vzrok te-
mu porastu. ni povecanje
stevila zaposlenih (le za 1
odstotek), temveé predvsem
povecanje  produktivnosti,
in sicer kar za 7 %.

Celotni * finanéni udinek
dela gradbenistva je bil do
konca lanskega novembra
za pribliZzno 19 % boljsi kot
v ‘istem obdobju leta 1966.
Podatki dalje kazZejo razli¢-
nost rezultatov, ki so bili
doseZeni v posameznih sku-
pinah in vrstah poslov,
Gradbena podjetja npr. so
dosegla v omenjeni primer-
javi porast vrednosti oprav-
ljenih del za 194 %, pove-
¢anje pri rezijskih skupinah
pa je nekoliko. niZje: 16 %.
Zelo so narasla tudi za-
kljuéna in instalaterska ¢e-
la, katerih vrednost se je
povetala za 28,2 % (lansko
povedanje .vrednosti mon-
taznih ‘- del pri IMP: 129
odstotkov). Ta porast je po-
sledica spremembe struktu-
re objektov v gradnji, pred-
vsem pa povecanja udelezbe
turistiénih objektov.

PORAST OSEBNIH
DOHODKOV -

Lani so'  bili zabeleZeni
tudi vetji, v bistvu ugodni
premiki glede visine oseb-
nih dohodkov zaposlenih.
Povpre¢éni osebni dohodek
v gradbeni§tvu je. znasal
778 N-din pri gradbenih de-
Yih, 1.011 N-din v montaZi
in 832 do 1.645 N-din v pro-
jektantski ‘dejavnosti. Lan-
ski osebni dohodek v IMP
se je povzpel na 1.224 N-
din in je bil torej za 21 %
vi§ji od povpre¢nega oseb-
nega dohodka v jugoslo-
y;;lnskih montaznih podjet-
Jih.

V primerjavi- -z letom
1966 so se povpreéni nomi-
nalni osebni
povetali v gradhenistvu za
31,6 %, v vsem -gospedar-
stvu pa za 19,1 %.

Ko to primerjamo s 17
odstotnim povefanjem po-
vpre¢nih osebnih' dohodkov
v IMP, moramo zaradi ra-
zumljivosti- pojasniti, da je
osnova, s katero primerja-
mo porast v IMP, precej
vi$ja, kot osnova v celot-
nem gospodarstvu oz. grad-
benistvu Jugoslavije. To po-
meni, da so povpreéni oseb-
ni dohodki, izraZeni v ab-

.dohodki lani-

solutnih Stevilkah, ‘porasli’

v IMP bolj kot v celotnem
gospodarstvu in le malen-
kost manj kot v gradbeni-

§tvu, Kjer belezimo visok
porast - predvsem zaradi
vetje angaZitanosti grad-

bincev v inozemstvu.

Tem ugotovitvam .se pri-
druzujejo tudi znaki, da
postajajo razlike med spo-
sobnejgimi in slab§imi pod-
jetji vedno vedje. SlabSanje
poslovnih - rezultatov neka-
terih podjetij izvira pogo-
sto iz njihove slabe poslov-
ne politike, Dogaja se, da
nastopajo pri licitacijah iz-
redne razlike v cenah med
ponudniki, v nekaterih pri-
merih kar za ved¢ kot 100
odstotkov. Taka konkuren-
ca je o¢itno nesolidna in
neresna; na tujih trgih pa
zelo 8kodi tezko uveljavlje-
nemu ugledu nasih gradbe-
nih in montaZnih podjetij.
Tuji trgi pa postajajo za
nase gradbeni$ivo izredno
pomembni,  saj je lani v
inozemstvu doseZena vred-
nost del: 94,091 milijonov
dolarjev kar za 30,6 ®/0 ved-
ja od vrednosti, doseZene
leto prej. ‘

Sode¢ po doslej izvajanih
delih, po kadrovski priprav-
ljenosti  in.  opremljenosti
gradbenih podjetij lahko
predvidevamo, da so ti za-
¢etni ' uspehi samo dokaz
resnih moZnosti jugoslovan-
ske gradbene operative. Ne-
davna sklenitev pogodbe
med poslovnim zdruZenjem
»UNION-INZINIRING« iz
Beograda in libijsko uni-
verzo o gradnji novega uni-
verzitetnega mesta v Ben-
gaziju v vredposti 40,6 mi-
lijona dolarjev je samo po-
irdilo ‘gornjih ugotovitev,
hkrati pa dobro znamenje
za nadaljnji  prodor naSe
gradbernie operative na sve-
tovni trg. Zal so

OCENE ZA DOMACI TRG
NEKOLIKO MANJ
OPTIMISTICNE

Predstavniki velikih = ju-
goslovanskih gradbenih in
montaznih podjetij so zelo
previdni v dajanju ocen za
letodnje leto. Vedji optimi-
zem je opaziti pri predstav-
nikih tistih gradbenih in
montaznih podjetij, ki raz-
polagajo z vedjimi denarni-
mi skladi za kreditiranje
investitorjev. Od sposobno-
sti kreditiranja je namre¢
odvisno pridobivanje veli-

kih del, kakor so gradnje
stanovanjskih  naselij,
konstrukcije rudnikov in |,
vedjih indusirijskih objek-
tov ter dela na ‘cestnem
omrezju. Predstavniki pcd- .
jetij smatrajo, da so_per- .,
spektive = jugoslovanskega |
gradbeni$tva ugodne ne le .
za letos, temveé¢ tudi za
prihodnja leta, vendar pod
pogojem, da ne bo priglo do
stagnacije v graditvi stano-
vanj, zlasti stanovanj za trzi-
i¢e. Problem na tem pod-
roju ni toliko v sredstvih,
kelikor v pomanjkafiju raz-
poloZljivih lokacij. "

2KODLJIVA
JIZKRIVLJANJA

Preden zaklju¢imo, se
ustavimo Se pri podatkih, v
katere ne moremo dvomiti.
Po podatkih Sveta za grad-
benidtvo Zvezne gospodar-
ske zbornice je bila konec
preteklega leta vrednost Ze
dogovorjenih ‘gradbenih del
za letos in za prihodnja le-
ta za 15% .vetja, kot:pa je
bila ustrezna vrednost ko-
nec leta 1966. Ceprav gre za
podalek o vrednosti del in
ne o njihovem fiziénem
obsegu, nam ta podatek, te
ga ocenjujemo v lu¢i pred-
videnega 8-0dstotnega po-
vet¢anja cen gradbenih del,
pomeni Se vedno poveéanje
fizitnega obsega del za 7 %.
To pa je vsekakor razve-
seljiva tendenca. V 'njeno
podkrepitev naj &€ nave-
demo, da se uradne izjave
prédstavnikov ~ gradbenih
podjetij o zasedenosti nji-
hovih kapacitet . veckrat

.razlikujejo od neuradnih iz-

jav istih oseb: to zaradi te-
ga, ker gradbena podjetja
ne Zele, da morebitni inwve-'
stitorji izvedo dejstvo, da
podjetje nima veé prosuh
kapacitet.

Zasedenost kapacitet, ki
temelji na pogodbeni vred-
nosti del, je torej dejansko
vedja, kot kazejo statistike.
Vsekakor pa je treba kriti-
zirati opisano izkrivljanje
dejanskega stanja, ker spo-
minja na zastarele in' Ze
obsojene tendence ekstrn-
zivnega razvoja gradbe: ih
podjetij, hkrati pa oneino-
goda drugim udeleZencem v
gospodarstvh  jasnejSe kal-
kulacije.

Na osnovi vsega tega lah-
ko zaklju¢imo, da “polozaj
gradbenistva Se zdale¢ ni
tako ¢rn, kot je bilo to po-
nekod javnosti prikazano.
Gradbeni$tvo spada celo
med najdinamié¢nejse pano-
ge jugoslovanskega gospo-
darstiva.

: M. M.

' il
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VEDNGC VECJA UPORABA MINERALNIH OLJ ZA PRENOS TOPLOTE V INDUSTRIJSKIH ZAGREVALNIH

i

SISTEMIH

V obsegu, ki je v posamezni Stevilka Glasnika namenjen in odmerjen
strokovnim sestavkom s podroéja ene izmed dejavnosti naSega podjetja,
objavljamo to pot prvi del obseZnega ¢lanka o uporabi mineralnih olj kot
prenosnega medija toplote. Clanek in risho je prispeval ing. Rudi Ger3ak,
vodilni projektant iz nasega mariborskega obrata.

V industrijskih zagreval-
nih sistemih prihaja do ¢e-
dalje Sirfe uporabnosti in-
direktnih ogrevalnith na-
prav, ki kaZzejo znaine
prednosti glede pregretja,
to¢nosti regulacije, eksplo-
zijske varnosti in drugih za
moderne naprave vaznih
moznosti.

Gradimo lahko centralne
naprave za vel toplotnin
potrosnikov, in sicer zara-
di velike varnosti v obra-
tovalnib prostorih, kjer se
nahajajo potrosniki, S tem
seveda tudi poenostavimo
izgradinjo naprav: odpadc
poseben prostor #a napra-
Vo itd.

Indirektno’  zagrevanje
karaklerizira viljuditev
medija prenosa foplote med
izver toplote (gorilec ali
elekiritna energija) 1n po-
trosnika toplote. Klasi¢en
primer za takino napravo
je. centralno ogrevanje z
vodo kot prenosnim medi-
jem toplole.

Razen vode, ki kljub
temperaturnim omejitvam
predstavlja idea'en medij,

poznamo v upoarabi Se .celo
vrsto drugih. Izbira prenoss
nega medija toplote pa je
seveda odvisna od specifié-
nosti naprave, ki jo Zelimo
graditi.

Visoka specifiéna toplota
vode (pri temperaturah nad
100" C moramo zatadi raz-
tezkov wvgrajevati posebne
naprave za vzdrZevanje
pritiskov, pri 300°C dose-
gamo tlake viije od 80 atm)
nam narekuje izgradnjo vi-
sokotlaénih naprav.

Roazen tega obstajajo pri
napravah z visokimi tlaki,
posebno pri pari, sroblemi
v sami izgradnii zaradi
prepreé¢evania tvorjenja
kotlovea in, s tem v zvezl,
postavitve  postrojenj za
priprave napajaln: vode, lki
so ob zviSanju investicij-
skih stro$kov zeln neugo-
den faktor pri izgradnji na-
prav. Nadalje moramo biti
zelo pozorni na nevarnost
korozij, zmrzovanj itd.

Mineralna olja so se v
zadnjem ¢asu motno razdi-
rila kot medij prenosa top-
lotne energije. Dosegati ie
mogodte temperature do 300
stopin] C brez prifiska in
tako pri specifi¢nih- pestro-
jenjih zelo znizali stro-

e g o ol

Ske izgradnje ter zagotoviti
veliko varnost in sigurnost
naprav. Taksna postrojenja
je mogofe =z ozirom na
strdiséa specialnih olj po-
stavljati tudi na prostem.

Posebne prednosti mine-
ralnih olj se kaZejo prav
tam, kjer so naprave gra-
jene za specifiéne razmere
in potrebujemo visoke tem-
perature.

Mineralna olja za prenos
toplote naj bi imela sledeée
karakteristike:

- specif, toplota pri
15°C '— 0,968

— viskoznost pri 20°C

— viskoznost pri 50°C
— 38 E 28 (csk)

— plameni$ée min, —
AT C

— strdis¢e — —7°C

— vreli§¢e — 320°C

— razteznostni koeficient
— ca. 0,063

Ce podatki za uporablje-
no olje precej variirajo od
navedenih, je treba pri na-
pravi to upostevati. "

V kotlu ali oljnem gene-
ratorju  ogreto olje mora
po zviSanju temperature
prisilnn  ecirkulirati© skozi
napravo in potrodiiike .top-
lote z obtoéno d¢rpalko za
olje. Ta érpalky je vgraje-
na v dovodu in tlaéi olje
skozi -toplotne potroénike,
od koder se vrata po po-
vratnem vodu zopat do olj-
nega generatorja.

Za preprefevanje Llade-
nja vrotega olja po raztez-
nostnem vodu v ekspanzij-
sko posodo mora biti raz-
teznostni vod vkljufen med
oljni generator in sesalno
stran obtoéne é&rpalke.

Tako imenovana talna
oljna posoda v kombinac -
ji z ekspanzijsko posodo
opravija dve nalogi. En-
krat ima nalogo zajeti ce-
lotno koliéino olja, tako da
lahko vanjo izprazrimo ce-
lotno. napravo, drugié  pa
prevzema celoten raztezek
oziroma povedanje volum-
na olja, ko je naprava vro-
¢a, ne da bi prenosni medij
toplote -olja prisel v stik z
zunanjim zrakom. S kom-

binacijo polnilne naprave
in izpraznjevanja pri pol-
niln1 cevi na talnem rezer-
voarju za olje so dane vse
moznosti  praznjenja oz
polnjenja naprave z oljem.

Pod kontrolo in z var-
nostnimi organi ter velike-
ga pomena je vgradnja di-

den tudi termostat pri dim-
nih plinih, ki prav tako
prekine doved goriva do
gorilea pri prekoraditvi
nastavljene temperature.
Ce prekine obratovanije
ena od varnostnih naprav,
je moZno napravo zaganja-
ti roéno ali z ustrezno ure-
ditvijo tudi avtomatsko.

Obtoéna, érpalka mora
biti opremljena z lovilcem
nesnage, za opazovanjc
tlaénih razmer naprave _pa
tudi z manometroin v pred-
toku in na sesalni strani z
manovakuummetrom,

Ekspanzijska posoda mo-

Fonkelsnalne shema ekspanzijske posade

Ho<e

4 pelnilng ru'upun i
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Histilag afprting
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Neprarva izven pagene

] or
[/ = ksalrale poinjenje
B
s
Lt
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Naprarva v paganu,

feren¢ne tla¢ne naprave
med predtokom in povrat-
kom olja v napravo, ki za-
pre dotok goriva cdo goril-
ca pri presezenih obtoénih
hitrostih.

Varnostni termostat oprav-
lja kontrolo temperatur
predtoka olja in orekine do-
tok goriva do eorilca pri
.prekoradenju -nastavijenih

»1 temperatur, ‘Nadalje je kol
varnostna naprava predvi-

ra biti tako dimenzionira-
na, da prevzame volumen-
sko spremembo olja pri
temperaturnih raziikah. V
praksi se dimenzionira ta-
ko, da je volumen posode
priblizno dvakrat veéji ka-

~kor pa volumenska razlika

celotne” koli¢ine olja pri
maksimalni = temperaturni
razliki.

Kozlicient ckspanzije

znasa priblizno 0,063 vol.

OLJ

— prenosni medij toplote

- najviijem mestu,

%/® C. Izkusnje povedo, da.

je treba ekspanzijsko poso-
do pravilno dimeazioniraki,
tako da upostevamo tudi
moZnost za prikljuéitev
morebitnih dodatnih po-
trosnikov, ker polem nima-
mo tezav pri eventualnih
prikljucitvah, ko se poveéa
koli¢ina olja.

Namestitev ekspanzije
mora biti vsaj 1,5 m visja
kot najvisje leZeli potros-
nik v obtoku ogrevnega
olja. Zelo pogosto je zato
nameséena v streini kon-
strukciji tistih proizvednih
prostorov, ki so najvisji.

Olje kot prenosni medij

toplote je pri viijih tem-.

peraturah afinitivno k
oksidaciji, zato je posebno
vazno principialno vezati
ekspanzijsko posodo s
talnim rezervoarjem, tako
da se prepretuje stik olja
z zunanjimi vplivi (glej
risbo).

Pri. zagonu mora biti
ekspanzijska  posoda na-
polnjena do poliitvene
kontrole, talni rezervoar pa
do polnilne cevi za napra-
vo. Pri zagretju naprave s2

olje Siri in iztisne neka]
zraka iz ekspanzijske po-
sode skozi izravnalno cev
v - talni rezervoar in tu
ustvarja delni  nadtlak.
Nadtlak pritiska olje Vv

drugem delu talne posode
z atmosfero povezano olje
in jzlisne ta zrak na pro-
sto.

Po_ohladitvi naprave se
vrne obto¢no olje v prvot-
no stanje, tlak pade in Vv
talnem rezervoarju se tlaki
izenaédijo. Pri takinem de-
lovanju ne pride do stika
med obtofnim oljem v na-
pravi_in atmosfero, s tem
pa je tudi preprefena mo#-
nost oksidacije.

Prikljuéek kontrole oksi-
dacijske posode mora biti
narejen tako, da je najniZ-
ji nivo olja v ekspanzijski
posodi vsaj 3m visji, kot
je sesalni vod obtoéne
¢rpalke; ta statiéna visina
je nujna za brezhibno de-
lovanje érpalke,

Veéinoma pa so naprave
grajenc tako, da ie ekspan-
zijska posoda vgrajena na
obtoéna
¢rpalka pa na najnizjem
mesiu  celotne naprave in
je visinska razlika med
njima 8e vedja, vendar je
potrebno pri pesebnih pri-
merih na to paziti.

(Nadalievanje v prihod= |

nji Stevilki)
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V EBERSWALDU SMO PRICELI PRIPRAVLJALNA DELA ZA

LIVINOREJSKI GIGANT V NDR

V prvi letosnji Stevilki Glasnika smo Ze porocali o
vkljuéitvi v mednarodni »inziniring« #a izgradnjo farme
svinj sEberswalde« v Nemski demokratiéni republiki. Cas
tede in terminski plani, ki se stekajo pri datumu 18. 10.
1969, to je ob 20-leinici NDR, zahtevajo od nasih sluzb
Ze polno aktivnost. Gradnje mi moé zavledi preko tega
datuma, ker bo po uradnih objavah ta dan najvedji praz-
nik republike od njene ustanovitve.

Naj mimogrede omenim
8e, da smo ze poldrugo leto
Seznanjeni s protokolom
Otvoritve, ki se je bo ude-
leZil sam predsednik Walter
Ulbricht, ki naj bi pretrgal
Vrvico na treh gigantskih
oObjektih v. NDR. To je v pr-
Vi wvrsti popolnoma nova
izgradnja centra Berlina,
imenovana kratko » ALEX«.
ki je ocenjena kot najobsir-
nejSa mestna gradnja v Ev-
ropi. Drugi objekt iz te sku-
Pine je 350 m visok televi-
zijski stolp z vrtljivo resta-
vracijo za ca. 150 ljudi v
vifini 200 m, tretji pa ome-
njena farma svinj v Ebers-
Wwaldu. Spri¢o teh zahtev
odpade vsak razgovor o
tem, skdaj¢, in ostane le
VpraSanje: »kako«. Dolo¢eno
je namre&, da bodo morali
%e ta dan tehnologi »Agro-
kombinata« s pritiski na
Bumbe iz sprejemnega cen-
tra kontrolirati prek televi-
zijskih kamer—monitorjev
Posamezne faze vzreje itd.

KAKSNO JE STANJE
NA GRADBISCU?

Investitor gradi s polno pa-
ro delavsko naselje za 400 de-
laveev, Pri teh delih mu v ve-
liki meri pomagajo gradbeniki
»Obnove« in »Tehnike« kot so-
Udelezenci inziniringa. To bo
Vas graditeljev z vsemi zakon-
8ko in' kulturno predpisanimi

priporoéljivimi pritiklinami,
rekreacijskimi prostori in na-
Pravami, Vv eni sobi bosta sta-
Novala po dva delavea, Sobe
bodo opremijene s centralne
kurjavo, Organizirana je poseb-

menza, njen =direktore« pa
znani (bivsi) ljubljanski go-
Stilniéar in Sportnik Jule Ka-
¢, ki je v Eberswaldu Ze ne-
mesecev,

dela v malem 2za priblizno 60
8radbincev in vodstvo gradnje.
Ob obisku smo bRI postrezeni
V pruski deZeli s hrano po na-

m okusu. V 8ali nam je to-

kajti menza 2e

Pripravijanje gradbiséa v Eberswaldu

vari8 Jule zaupal, da jma v
naértu tudi par scdékov belega
in rdetega za »medicino in sti-
mulacijo« konec tedna ali med
prazniki, Prehrana bo veljala 6
mark dnevno za 3 obroke, sta-
novanje pa 10 mark mese¢no.
Ker smo #e pri denariu. naj

Iniz. Joie Podergajs bo vo-
dil nasa dela v NDR

posredujem malo kalkulacijo
zasluzka in prihrankov npr. za
KV-monterja s povpre¢no pla-
&0. Vsak bo prejel 30 %% zasluZ-
ka v vzhodncnems$kih markah,
to je ca. 330 MDN (Mark Deu-
tsche Notenbank) in 70 %4 v di-
narjih na hranilno knjiZzico ali
osebni Ziro-rad¢un v domovini,
kar znese ca. 2400 N-din, Ta
kalkulacija je napravijena na
osnovi izrad¢una za 250 ur me-
seéno (za katere se bo moral
delavec zavezati) in brez norm-
nega presezka, na Kkaterega je
mogoée ratunati v drugi polo-
vici montaZe.

SEDAJ PA SE NEKAJ
0 GRADNJI SAMI

Vsi hlevi so montaZnega tipa
in bodo prvi med njimi mon-
tirani Ze. v juniju-ter uporab-
ljani kot delavnice in skladi-
8¢a. Skupno bo 45 hlevov v ve-
likosti 100 X 20 m, katerih iz~
gradnja bo glede na tipizacijo
sorazmerno - enostavna in hitra
— seveda do instalacijskih del
in montaZze opreme.

Na podlagi terminskih pla-
nov je pricakovati, da bodo od-
Sle v Nemd¢ijo prve monterske
grupe v avgustu in bomo do-
segli polni razmah del v letos-
njem novembru s skupno okoli
100 elektro in ckv-monterjev.
Za enostavnejio predstavo o
obsegu del naj navedem $e ne-
kaj =znacilnosti: skupna teza
vsega materiala, ki ga bomo mi
montirali, bo okoli 3500 ton, Pri
izdelavi kletk za posamezne Zi-
vali bo potrebno izvriiti ogrom-
no koli¢ino zvarov pocinkanih
cevi, PoloZzeno bo nad 600 km
zic za elektro-instalacije itd.

Nasa sedanja dejavnost je
usmerjena k pripravam za pri-
detek del, na sklepanije pogodb
z nem&kimi dobavitelji materia-
lov ter na organizacijo in pri-
prave v posameznih obratih v
strckovnem in - personalnem
pogledu. V polnem teku je pro-
jektiranje vseh montaZnih del
pri ¢emer sodelujeta strojna in
eletkro projektantska grupa s
skupno 10 proiektanti. Izdan je
pravilnik za delo v NDR in za
urejanje medsebojnih poslov-
nih odnosov. S temi doloé¢bami
se lahko seznanijo vsi, ki jib
tn posebej zanima.

ZANIMANJE ZA NASO
DEJAVNOST SE SIRI

Dela v NDR bo za nad
obrat za izvajanje investi-
cijskih del v tujini vodil
Joze Podergajs, diplomirani
elektro-inzenir. Je Ze nas
star znanec in smo se do
sedaj z njim sre¢avali kot
strokovni partnerji, le da je
do sedaj nasproti nasi fir-
mi zastopal investitorja —
Zelezarno Vares. Rojen je
leta 1926 v Celju. Elektro-
fakulteto je dokonéal v
Ljubljani 1956 ter je do pri-
hoda v IMP 1, 12. 1967 slui-
boval v »Rudniku i Zeljeza-
ri Vare$« na raznih stro-
kovno odgovornih mestih
kot obratovodja, energetik
in konéno kot %ef vseh in-
vesticij. Kri ni voda in pri-
javil se je na na$ razpis v
dnevnem ¢asopisju za de-
lovno mesto Sefa gradbis¢a
v NDR. Komisija je izmed
stevilnih prijav sprejela
prav njegovo, ker je sma-
trala, da je za razpisano
delovno mesto on najpri-
mernej§i strokovnjak, z ak-
tivnim znanjem nemsé&ine.

Ing. Podergajs je Ze tri
mesece v Berlinu kot élan
direkcije inZiniringa: pred-
vsem pripravlja  dobavo
materiala ter sprejema in
koordinira zahteve investi-
torja. Nadalje sodeluje =z
obrati v Ljubljani, skrbi za
stanovanja in se tolazi, da
je vsak zacetek teZak; kajti
v programu je 12 ur dela
dnevno, véasih $e veé, saj
mora prevoziti mesecno po

opravkih nad 4000km =z
osebnim avtomobilom.

To naj ‘bi bil v kratkem

opis' nase dosedanje dejav-
nosti in sploinega stanja na
gradbis¢u v Eberswaldu.
Omembe vredno je Se, da so
bile Ze nase skrbne pripra-
ve, skupno s projekti, ozna-
¢ene v NDR kot reference
ter se zanimanje za naSo
dejavnost Siri.

Imamo moZnosti za raz-
govore o nasem sodelovanju
pri nadaljnjih novih grad-

. upoétevati

nase naloge na
jugoslovanskem trzis¢u in
nase kapacitete glede na
koli¢ino in kakovost, sicer
se nam lahko vsak morebi-
ten »zalogaj« zatakne.
Smatram, da smo sposob-
ni vsa do sedaj prevzeta de-
la dokonéati v zadovoljstvo
vseh naroénikov. Pogoj za
to pa je, da se vsi nali vo-
dilni strokovnjaki pri teh
poslih ‘zares angazirajo, po-
membna pa bo tudi pravil-
na razporeditev nasih mon-

njah. Seveda pa moramo

terjev.

O PROJEKTIRANJU V VZHODNI
NEMCIJt

Drugacen nacin
projektantskega dela

Ze od leta 1966 sodeluje nase podjetje pri projekti-
ranju Zivinorejsko-prehrambenih objektov v Vzhodni
Nemdiji. Projektivamo v sklopu ljubljanskega podjetja
»Agrokombinat-Emona«, ki je glavni projektant kom-
pletnih tehnologij. Projektiranje obsega celotno tchno-
loiko, gradbeno in instalacijsko zasnove ter izdelavo
glavnih projektov.

Vvsa dela se opravljajo po narodilu vzhodnonemske-
ga ministrstva za nabavo in preskrbo »ERFAU KOMI-
TEE« Berlin, ki se je na osnovi dosezkov v nadj dr-
zavi na tem podroéju odlo€ilo za sodelovanje z nami.

Do danes smo izdelali Ze idejne in glavne projekte
za perutninske farme, farmo belega mesa (telet) in
farmo prasi¢ev. Po nasi dokamentaciji je zgrajen perut-
ninski kombinat KoOnigs Wusterhausen, v gradnji pa
je farma belega mesa Herzfelde in farma pr
Ebers ~alde. Vsi navedeni objekti so zasnovani po naj-
novejsih tehnolodkih in tehmiénih reSitvan v svetu ter
so po obsegu med najvedjimi v Evropi, Navadno je
predvidena tehnolofka oprema specializirane ameriske
firme »Big Dutchmane, ostali materiali za gradnjo pa so
izbrani iz Vzhodne Nemdije in Jugoslavije,

Pri projektiranju se vedno povelemo s tamkajinji-
mi projektivaimi organizacijami, ki so hkrati nasi sve-
tovalel in interni revizorji. Sodelujemo z organizaci-
jami -Mmmp)m- Frankfurt/Oder In »Land-
bauprojektirung« L

Vsi projekti morajo upoStevati vzhodnonemske stan-
darde in TGIL predpise, ki se bistveno razlikujejo od
nagih in VDE predpisov. Pred izdelavo mora biti vsak
projekt revidiran od pristojnih revizijskih komisii

0d projektanta zahtevajo v Vzhodni Neméiji druga-
&en nadin dela kot pri nas, predvsem pa dobro pozna-
vanje materialnih list in TGL predpisov. Precej &asa
vzame projektantu sodelovanje z organi oblasti za pri-
dobitev ustreznih dovoljenj. Med samo gradnjo pa je
projektant dolzan opravijati projektantski nadror.

- Vsi projekti, go katerih izvajajo vzhodnonemika
podjetja, morajo biti opremljeni s toénimi cenami in
kalkulacijami, ker je prejekt osnova za sklepanje po-
godb. Pri tem pa moramo upodtevati to, da so na raz-
polago zelo obseini katalogi materialov in izdelkov. vsi
opremljeni z veljavnimi cenami. Predvsem je dobro
obdelana dokumentacija za elektro-instalacije, TeZave
pa so v nabavi te dokumentacije, ki je takoj po izidu
razprodana.

Pri gradnjah se precej uporablja tipizirana doku-
mentacija, in sicer za trafo-postaje, {rpaliséa, kotlarne,
vodovede in drugo. V tej dokumentaciji so detajlno ob-
delani gradbeni naérti, oprema pa Se mora p lagoditi
dejanskim potrebam.

Nade podjetie se je vkljuéilo tudi v lzvajanje del z
montazno dejavnostjo in so Ze skleniene pogodbe za
dobavo in montaZo kotlarn v Herzfeldu in Mickernu
ter celoten inZiniring za instalacijska dela na farmi
praditev v Eberswaldu. n sativkish.

Ob nadih izkudnjah in ugledu pri ektira
montazi so v Vzhodnl Nemeiji Se nlﬂ: moZnosti za
nadaljnja dela. Ekipa projektantov e sodeluje pri idej-
nem naértovanju bedode klavnice, hladilnice, tovarne
motnih krmil, tovarne gotovih obrokov in drugih ob-
jektov, Istoéasno se ma osnovi fe zgrajenih objektov
doma in v NDR pojavijajo interesentl iz drugih driav
za projektiranje in izvedbo podobnih tonplano;'.

J. N.
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KLIMATIZACIJA IN VENTILACKA NA POHODU

NASA NAJMLAJSA

DEJAVNOST

Podeocje klimatizacije in veatilacije je v svetu in pri nas ena od najmliajiih vej instalacijske-
g4 udejsivovaaja. V okvira nafega pordjetja smo prve korake na tem podrocju stocili ze pei To-
plovedu. Z narvas anjem razvo -
specializaciji kadra, Ki bi se ukvarjal izkljuéno s klimatizacijo in ne hkrati tudi z drugimi to-
plotnimi in sanitarnimi instalacijami. Tem zahtevam je mied nasimi obrati prvi sledil obrat CKV
Ljubljana in ustanovil oddelek za klimatske naprave, S tem je bil led prebit in v neobdelano
ledino so se zarezale prve brazde,

Llicraay DELA
MED MONTAZO
IN PRUOLVYOILIO

Sprva seveda niso bili dose-
Zeni najboljsi rezuliati, Stanje
pa se je izbouljSevalo iz dneva
v dan Z uslanovitvijo ‘lastne
delavnice za klimatske napra-
ve na Trati. pred Stirimi letl se
je pricela prava delitev dela
med »¢istox montazo in pceoiz-
vodnjo elementov, ki jih ni bilo
in ustreznih Se danes ni dobiti
na nasem. trziséu,

Montazne skupine so se,
prav tako kot delavnice, posto-
poma opremlijale z modernejsii=
mi pripcavami, orodji in stcoji,
Hkrati s tern se je spreminjala
in izpopolnjevala proizvodnja z

montazno tehnologijo. Danes,
ko je delaynica za  klimaiske
naprave opremljena z docela

modernimi orodji in stroji, pro-
izvaja po naSi lastnl in tudi po
tuji dokumentaciji celo vesto
fzdelkov, kot so:

® KLIMATI. to so klimatske
in ventilacijske omare z zmog-
liivostjo od 1000 do 50.000 Kubid-
nih metrov. zraka na uro, na-
menjene za klimatizacijo oziro-
ma ventilacijo komfortnih ali
fndiss=id=t-it  aengiaray s

® INDUSTRIJSKI KLIMATI,
kot jih imenujejo, so posebna
oblika klimatov, pri katerih se
uporabljajo aksialni ventilator-
ji In Kkanalski vlazilci zraka,
proizvajamo jih v sodelovanju
§ firmo Jucker in so ‘posebno
primerni za tekstilno industri-
jo ter montirani %e v MTT in
Tovarni umetnih brusov v Ma-
riboru;

® SOBE, vpihovalne in se-
salne v razliénih izvedbah za
dovod in odvod zraka; za ku-
hinje izdelujemo specialne se-
salne Sobe z vgrajenimi lovilei
mascobe; prehodne S&obe pa
sluzijo za prehod zraka, kadar
Jje dovod v enem prostoru, od-
vod pa v drugem;

® ZALUZLJE, [liksne, mnad-
tlaé¢ne in podtlaéne, Se posebej
pa regulacijske Z2aluzije do naj-
modernejiih In najvedjih di-
menzi] — do 8#m*® ¢éelnega pre-
seka;

® ZRACN( FILTRI, razliénih
izvedb glede na postavijene za-
hteve za vgradnjo;

® ELIMINATORJIL
kapljic;

® VRATA., zrakotesna in vo-
dotesna*

vodnih

Det sauvjuice slimatsse  uwiprave v ijubtjanskem Lomu
tiska v zakijutni fazi montaze

® DUSILCI ZVOKA,

Vsi tI elementi klimatskih
naprav so tipizicrani, kar olaj-
Suje’ delo monterjem, projek-
tantom in vodstvenemu kadru.

NUJNO JE SE OBSEZNO
SODELOVANJE 8 TUJIMI
FIRMAMI

Vzporedno z opremljanjem
proizvodnje in montaznih sku-
pin se je tudi vodilni kader
opremljal z modernimi merilni-
mi instrumenti, s katerimi kKon-
trolirajo Ze izvedene naprave v
obratovanju, Z uporabo podat-
kov, dobljenih z meritvami, in
v sodelovanju z nekaterimi tu-
jimi firmami smo v zadnjem
¢asu  dosegli lepe wuspehe na
podrodju klimatizacije, kar po-
trjujejo nestete dograjene na-
prave, ki Ze obratujejo. Med
njimi naj omenimo le nekate-
re: v Tiskarni Ljudska pravica,
Sportni dvorani Tivoli, Tovarni
najlonskih viaken Yulon, NA-
MA, v mnogih trgovinah Pre-
hrane, Bolnici v Novem mestu,
hotelu Triglav v Kopru, hotelu

Adriatic v Umagu, tiskarni
Mladinska knjiga, Maciborski
tekstilni tovarni, skladiséu

hmelja v Bac¢kem Petrovcu, Re-
aktorskem centru v. Podgorici
itd.

Pravkar monticamo klimat-
ske pziroma ventllacijske na=
praveét v nekaj veéjih objelktih,
Te naprave v Domu tiska v
Ljubljani gradime v sodelova=
nju s tirmo Jucker iz Milana
in firmo Rox iz Kina, ki nam
je dobavila ventilatorje in grel-
ne regisire, 8*firmo Termomer-
canica iz La Spezie sodelujemo
pri gradnji hladilne naprave z
zmogljivostjo 2.400.%0 hladilnih
keat/h ‘v Hubljanski' Plvovarni
Union. 'V Portorazu je v 2a-
kliuéni fazi montaZa klimat-
skilh naprav v restaveaciji’ Ja-
dran, za katere smo uvozili
ventilatocje in drelce od firme
Aori iz Milana Tomos v Kopru
nam je zaupal izve.lho prezri-
CGevalnih naprav’ v svojem in-
stitutu. V' zadatni fazi je se
montaza klimatskih in ventita-
cijskih naprav v Institulu Jozet
Stetan. Tudi veliki hotelski ob-
jekti Solaris ~ in I pri Sibeni-
ku bodo opremljeni z nasimi
prezracevalnimi napravam],
Lahko pa bi na8teli 82 veé ob-
jektov in naprav. ki so v grad-

nii, saj ima vsak mo2d niimi
svoje specifiétne in zanimive
strani.

Konéno naj omenimo, da je
kifub Sicjenju opisane dejavno-
sti 3¢ vedno nasa rak — vana
nabava kvalitetnih ventilator-
jev in grelnih registrov, zp ka-
terih proizvodnjo domadce (o=
varne nimajo posluha

Odli¢en zgled vodilnih

Dne 18. aprila so oprav- .

1jali izpite iz higiensko-teh-
nicne zaddite o0z. varsiva
pri delu vsi vodilni uslui-
benci podjetja. Po tefaju iz

varsiva pri delu je tudi iz-

pit izvedla Dopisna delav-

ska univerza preko izobra-

ZFevalneza centra podjstja.
7. izslayn pismenih se-

miuarskih nalog in pri usi-

nem zagovoru sp vsi, ki 50
polagali izpit. dokazali, da
jim varstvena sluzba ne po-

~meni postranske dejavnosti,

temvet da-vzporedno z raz-
vojem ftchnike in usireznih
gospodarskih dejavnosii
spremijajo in dosledno iz-
vajrio tudi naloze varstva
pri delu.

- Uspeh na izpitu je bil

nadpovpreéen: vsi kandida-
ti, razen treh, ki so dosegli
prav dobro oceno, so opra-

vili izpit z odliko.
£o tem izrednem zgledu
vodilaih delaveev naj se za
izpite iz varsiva pri deln
privravijo tudi obratovodje,
mojstri. 3Tt montaz in:vo-
dilni monierji.
! ‘ Fo
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Detajl z nasega razstavnega prostora v Leipzigua

RAZSTAVLJALI SMO NA
SPOMLADANSKEM SEJMU TEHNIKE V
LEIPZIGU

VZBUDILI SMO
ZANIMANJE

Leipziski sejem tehnike ima bogate tradicije in je
v socialistitnih drZavah morda najstarejsi po letih svo-
jega obstoja. Tega sejma se je letos udelezilo tudi nase
" podjetje in si kot novinec poiskalo mesto med stalnimi
razstavijavei.

Ta korak je bilo treba storiti zato, da nasa firma, ki
se je v NDR deloma ze uveljavila s projektantske in
montazno dejavnostjo ter s televizijskimi pretvorniki
" obrata TEN, pokaZze svoj kompletni proizvodni program
in hkrati naveie stike s projektanti, proizvajalei in
uvozniki vseh socialisti¢nih drzav, ter si najde trziice
za plasma. proizvodov.

O tem, koliko je naSa namera uspela, se seveda i€
ne da govoriti, S¢e manj se to da izraziti v Stevillkah.
Vendar je pozitivno to, da smo za nade proizvode zain-
teresirali projektante in navezali stike z uvozniki. Ker

zave, ki so posledica togosti njihovega nafina poslova-
nja, je ¢as, ki je potreben za realizacijo, neprimerno
daljdi, kot pa &e gre za partnerie z zahoda. Zato je 3e
posebno vazno, da se vzpostavljeni stiki razvijajo, 3irijo
in stalno vzdrZujejo, ker le tak naéin dela zagolavlja
konéni uspeh.

Prodreti na vzhodno-evropsko trZzis¢e pa ni samo
nasa namera; isto tendenco je opasziti tudi pri zahodno-
evropskih podjetjih, ki se na vse naéine trudijo zago-
toviti plasma svojih proizvodov tudi na vzhodu, Na
sejmu smo letos opazili ze vel primerov kooperacije
med vzhodnimi in zahodnimi partnerji.

Sejem sam, njegova organizacija in prikazan proiz-
vodni program socialistiénih drZav je naredil na nas
dober viis. Glede tehni¢nih dosezkov in kvalilete, vse
ocenjevano seveda vizualno, lahko refemo, da je na-
predek velik. Posebno je to vidno pri strojih, ki so
namenjeni za industrijo, gradbeniitvosin pcdobno. Opa-
ziti pa je zaostanek prav na podroZin nadih dejavnosti,
kjer je preceiinja praznina. Vzroki za to so verjetno
premajhne zahteve po komfortnih stancvanjskih in po-
slovnih objektih,

Tako naj za primer navedemo, da nismo pri vzhod-
no-evropskih drzavah opazili, da bi proizvajali brez-
Sumne cirkulacijske érpalke, pa éeprav so dobro sezna-

da so nade érpalke vzbudile prec~jinje zanimanje med
tamkaidnjimi projektanti

Podoben je primer z avtomatiko za centralno ogre-
vanje in klimatizacijo. Njihova avtomatika je namenje-
na v glavnem za krmiljenje in regulacijo v tehnoloskih

vanju in klimatizaciji. Temu so prilagojene tudi kon-
strulkcijske reditve in proizvodni program avtomatike.
Preseneéajo pa nekateri, najmodernej$i artikli #iro-
ke potroinje nase dejavnosti, npr. sobni klimatizerii,
éeprav dajejo vtis, da so delo posameznih institutov in
ne artikli za izpolnitev lastrega proizvodnega programa
in namenijeni domademu trZiiéu, ‘ -
~ Vsekakor pa imamo moZnosti za povetanje izvoz8
v socialisti¢ne derele. vendar bo treba $e mnogo dela

izvodnim: programom prebili na to trzidée. J. H.

za realizacijo izvoza na vzhod obstajajo objektivne te-"

njeni z dosezki na tem podro&ju. Zato je razumljivo,

procesih ter sekundarno tu in tam uporabljena pri ogre-

na tem podrotiu do se homo z nedim kompletnim nro-
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SMO INSTALACIJE V. .BLEJ.SKEM HOTELU TOPLITCE

- IZREDNA I1ZNAJDLJIVOST

 ZA NOVO DELOVNO ZMAGO

v x :

Videti je, da je v letognjem aprilu Bled na mnogih mestih eno samo. gradbisce,
Ceprav gostinei pridakujejo sezono. Se posebej velja to za znani mednarodni hotel
TOPLICE. Ropotanje strejnih naprav, vrsta obrinigkih delavcev, gradbincev in nasih
monterjev elekirodejavnosti, kurjave,.vode in klime. SliSati je ukaze, klice, dogovore
— prenafajo se razna bremena. Vsak ima svojo nalogo in vendar je vse nekako ner-
vozno. In kaj ne bo! Hotel TOPLICE mora biti dokon¢an do letoinjega 1. maja.

NasSe podjetje' se je Zze
veckrat srefalo s podobni-
mi, toda manjsimi deli, Za
‘kaj pravzaprav gre? Ome-

njeno delo v hotelu ' TO-

PLICE namre¢ ni novo-
gradnja, ampak adaptiranje
in delna rekonstrukcija te-
g4 turistinega i
Taka operacija ni lahKa, bo
Pa kljub teZzavam uspela.
Hotel bo v notranjosti po-
pPolnoma obnovljen. Bil je
zastarel in je to potrebno.
Taka zamisel je zato zrela,

' Dnjena izvedba pa je draga.

Pogebno Araga bo za tiste -

. Petitnejie stalne obiskoval-

ce, ki
Prvorazrednem hotelu ob

jezeru, biseru alpskega sve- ' &

ia, svoje zdravje, zadovolj-

stvo in razvedrilo.

OD ZACETNIH DVOMOV
DO KONCNE POHVALE

Z . delom smo pri¢eli v

“zadnji tretjini lanskega no-

vembra. Pogodba pa pred-
videva in obvezuje k do-
konéanju del do. 25. aprila.
»Ali bomo zmogli... Ali
boste zmogli?« smo se spra-
Sevali v podjetju in je bil
skeptiten investitor. -
Danes je Ze o¢iino, da
8smo ob skupnih naporih
zmogli planirano delo' v 3Se-

© 8lih mesecih. 3

Sedaj, tik .pred  zakljué-
kom del, se predstavniki in«
Vestitorja spominjajo na-
zaj:

»... Dogovor je bil skle-
Njen. Naérte za izvedbo
adaptacije so delali drugi.

tva faza ni bila usklajena..

Stalni nesporazumi pa so
i odpravljeni v tistem

. trenutku, ko je vase  pod-

jetje prevzelo naérte v do-

. Polnitev,

Drug problem je bil v

ttem, da je prvetni projek-

tant predvidel za vgraditev

* Material | domate -izdelave.
‘Priznavamo, da nam. je v

tem pogledu kot svetovalec,

Preizkugen praktik in stro-

veterana.,

id¢ejo prav v !''‘tem * B

« nosti

kovnjak
tov. Cemernjak. Ni le vlo-
zil svojega strokovnega zna-
nja, temveé¢ je tudi potoval
z' nami v inozemstvo in se
tako osebno angaziral,” da
smo lahko skupaj dolodili
lizbor. in nakuyp takih arti-
‘klov, ki bedo po svoji kva-

liteti ustrezali ugledu® in
predpisani kategorizaciji
thotela,

‘Zapletena montaina dela

Razen tega ne moremo
preceniti - izredne proznosti
tefa montaZe elekirodejav-
tov. Kovacica, in "vo-
dilnega monterja tov. Ober-
majerja. Oba sta znala pri-
sluhniti vsaki Zelji, Se ve¢,
nenehno . sta koordinirala
nase Zelje z delom na mon-
tazi. Prav tako so tudi dru-
gi. vadi monterji in odgo-
vorni delavei mnogo napra-
vili za uspefno dokonéanje
tezavnega dela, kar veélja
prav tako za centralno kur-
javo, kakor. tudi za vodo-

vodne in sanitarne instala- |

cije ter za klimatizaeijo.

V zatetku smo bili do vas
nekoliko nezaupljivi — ni-
smo vas poznali. Danes ver=

[IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industrij-
skega montaZnega podjetja, Ljubljana. Izhaja na 2 me-
seca v 2500 izvodib, UredniStvo in uprava: Ljubljana,

Titova 37. Ureja uredniski odbor. Glavni urednik Edvin
Stepantid, odgovorni urednik Aleksander Perdan. Tisk
in klifeji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani

najve¢ pomagal |

jamemo v na8 skupni
uspeh. Pogosto pa nas mo-

tijo. vase proste sobote —

ravno tu, ko gre za izjemo.

‘Hotel je treba obnoviti v

torji

RS

mrtvi sezoni. * Mi namreé
delamo z gosti in od njih
Zivimo.

Kotli ‘za kurjavo 'so' Ze

.dva meseca na Bledu —

montaZa pa Se ni koné¢ana.
Ne vemo, ali je to povsem

v popolnoma novi hotelski kot-
larni

v skladu s pogodbo. Ker so
nasi ‘odnosi nadvse korekt-

ni; no¢emo kritizirati, ven- -

dar si upamo kot investi-

postaviti ~ vpraganje

;«n_:;uuu|mmummumuuumuulmmmluMmuuuummwmmmuuunllmm_mwmumnmmmunmmummumlunlmmmmmmmwmmulml_muummmmulmmu||||uuu||mmuu1|w

' LEPO PRIZNANJE

04 Stanovanjskega gospodarstva STANDARD iz Lijubljane je nase pedjetje :
prejelo dopis §t. 75/18-68/MZ z dne 2. 4. 1968 z naslednjo vsebino: !

Ob priliki, izgradnje glavnega voda vrotevodnega omreja na prehodu Ce-
lovike ceste jé va¥e podjetje pokazalo visoko stopnjo organiziranosti. Kot inve-
stitor imamo prijetno. dolinost, da izreéemo svoje ‘ .

- wsem . ya¥im de

{ii

ES
1

. sredno

. © nitvah nasih projektantov.

klimatizacije. Upamo, * da
se bo vse zakljudilo tako,
kot ste si zamislili, preuda-
rili in obljubili. Se. enkrat
pa moramo poudariti, da
toliko izvirnih sugestij, im-
provizacij .in moznosti, kot
jih je nudil va# strokovnjak
Franc Cemernjak, 2zal ni-
smo srec¢ali pri nobenem so-
delaveu IMP... Zelimo, da
bi si ob dogovorjenem ter-
minu tovarisko segli v ro-
ke.. .« :

. IN KAJ PRAVLIO
NASI NA TO?

Delo smo prevzeli po-
preko podjetja

GRADIS — Jesenice. Ve-

«wdeli smo, da nas <¢aka ne-

kaj novega. Bilo je razum-
ljivo, da bo morala biti ce-
lotna preureditev popolna.
Znataj prvorazrednega in-
ternacionalnega hotela je to
zahteval.

Regitev je bila v zadetku
zelo dvomljiva. Pomagali
smo 'si z nabavo materiala
pri firmi TRITON — BEL-
CKO iz Miinchna. Brz ko je
nabavljeni material prisel,

smio ‘zadeli” delati po” dopol-

Danes delamo 12 ur dnevno,

v mnekaterih obdobjih smo"-

jih opravili tudi po 14 na
dan. Sedaj, v zakljuéni fa-
zi, ¢akamo, da polozijo v
vse prostore tapete, nakar
bomo  takoj zvezali radia-
torje in opravili vse drugo.

Prejénje litoZelezne "radia-

torje luZimo in s tem od-
stranjujemo vedkratne
barvne premaze, Tovrstna
dela na starejiih objektih
zahtevajo v mnogo¢em dru-

prizmanje

/ laveem (toplarniika grupa CKV — op. ur), ki so_se ob tej
fetavni il #ahtevni gradnji izkazali s svojo sposobnostjo in delovno zavestjo.
Kljub velikim oviram, ki so se nizale druga za drugo, so vse naloge opravili
v najkrajiem &asu. Delo je bilo opravljeno v dogovorjenem roku, éeprav je

_hilo potrebno dvigniti celoten cevovoed nad predvideno nivelitefo, da se je lahko

Cizvedlo krizanje z glavno vodovodno cevjo. Vsa dela so bila izvedena v zahte-
vani kvaliteti v naSe popolno zadévoljsive. ; i3

Zelimo si sodelovanja z vami tudi v bodode!
Tovarigki. pozdrav! .,

gacden sistem dela in orga-
nizacije; zlasti pa mnogo iz-
najdljivosti. Za nas je to
preizkusnja veé¢, dobrododla
tudi za naprej. !

Kljub teZzavnosti objekta
smo . se 'z narofnikom zelo
dobro ‘sporazumeli. Take
odnose si Zelimo Se za bo-
dode tudi z drugimi inve-
stitorji. Glede kotlov pa
moramo povedati, da so se
dela na njih nekoliko za-
kasnila prav zaradi na¢riov,
ki smo. jih dobili v prede-
lavo Sele v letoinjem fe-
bruarju.

Nase montazne  skupine,
zlasti gorenjske, ki jih vedi
sef montaze Marjan Jugo-
vic z  vodilnimi monterji
Janezom Vovkom, Janezom
Rozmanom in Vinkom Ko-
zeljem, ter Se drugimi, so
dokazale ' izredno poztrvo-
valnost, iznajdljivost, proZ-
nost, pa tudi enotnost na-
stopa.

Zato bo hotel TOPLICE
na Bledu adaptiran pravo-
¢asno. Kljub kratkim ro-
kom smo poskrbeli tudi za
strokovno in kvalitetno iz-
vedbo; ‘Nasi monterji go si
s posebno voljo do dela’ in
solidnostjo pridobili Se eno
delovno zmago, in to prav
v &asu prvomajskega praz-
nika dela. )

Vodstvo podjetja izrecno
destita ob tem uspehu eko-
nomskim enotam Elektro-
montaza in CKV Ljubljana,
Se posebej pa monterjem
CKV na Gorenjskem.

Bled je znan ne samo po
vsej Jugoslaviji, ampak tu-
di zunaj nasih meja.s..
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Miroslav Plefa
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VELIKI DIREKTOR
— Sem sliial,

da nameravate na
* Trati nadzidati poslovno. stavbo

 URADNO IN NEURADNO
— Si #e slisal, da je uredniski od-

— Res je, zato ker so prostori pre- — Se ne;

majhmi in udi premalo jih jet
- S‘el'n-"pa mistil, da zaradi vaSega

direktorja ..., da ge bo lahko Vv dobi!
pisarni brez skrbi vzravnal?

- Ze, e, a

bor dobil tudi mnenje, da ima
nasd Glasnik preved uraden ton?

toda ¢asopis je lahko

vendar le malo manj uraden,
kot so uradni prispevki, Ki jih

mpak to mnenje je pri-

* 3lo iz nasega velikega obrata,
ki je za 6 Stevilk Casopisa po-
slal en sam prispevek, '

— Pa je imel vsaj ta edintek ne-
uraden ton? :

= Kaj pa Se, uraden...! .,

ZAVAROVANJE
— Si videl, kako so nasi :vodllnl

ODVEC

zablestéli na izpitih iz HT-var-

. stva pri.delu? ..

— Sem, ampak potemtakem je pa
a smo_ nekaj. doi

silno Skoda
- tem sklenili

pred

 zavarovanje

— o o B viden, Kakten
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teh iz

h ., drugih
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