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Ideja organizacije.

Zalotno je sicer, da se morajo danes, po sve-
tovni vojni, pisati Clanki, v katerih je govora o po-
trebi, o ideji organizacije med privamimi rame-
SCenci. Toda polozaj namesCencey, predvsem pa
stanje njih organizacij, nam prav jasno kaze, da
ideja organizacije Se daleC ni zasidrana med pri-
vatnimi namescCenci, da si privatni namesc¢enci pri
nas $e niso na jasnem, kaksna bi morala biti orga-
nizacija, koja bi bila v stanu vsaj nekoliko zbolj-
Sati njih polozaj.

Popolno nerazumevanje za pravo stanovsko
organizacijo je pri nas Ze kroni¢no. Ne le sedanja
generacija namescenstva, temvec tudi na&i pred-
hodniki, in predvsem le-ti, so krivi, da $e dancs ni-
mamo enotne strokovne organizacije.

Toda Ze sliSim ugovore, ¢e$: »Kaj bo§ mladic, !
mi smo Ze davno pred vami imeli organizacijo, pa!
se kaksSne. Imeli smo to in to drustvo koje ;e pri-
redilo vsako leto najsijajnejsi ples v Ljubljani, mein |
licber, vse per lak in cilinder, pa so prisli gospod |
doktor A., pa veletrzec B., pa ravnatelj C. itd. itd.
To so bile organizacije. Pa izleti, telovadba, Sport?
Le nam nikar ne pripoveduj, kaj se pravi organiza-
cija!

Taks$no je bilo naziranje nasih prednikov in Zal
je obveljalo to naziranje po veliki veCini e
danes. In ba$ to naziranje je vzrok naSemu slabe-
mu gospodarskemu in socialnemu poloZaju. Nera-
zumevanje organizacijske misli se jasno zrcali v
nazory vedine privatnih name&éencev, koji sma-
trajo, da prispevajo v organizacijo zato, da bo pri-
rejala zabave in izlete ter podeljevala podpore.
Doc¢im drugi del misli, da je popolnoma zadostil
vsem dolZnostim, ako je placal ¢lanski prispevek,
docim je vse ostalo stvar organizacije. Odbor or-
ganizacije pa naj skrbi za zboljSanje gmotnega
poloZaja Clanstva, toda brez sodelovanja le-tega
ker ne gre, da se posamezniki zamerijo svojim Se-
fom,

To naziranje pa je naravnost porazno za ide-
jo organizacije. Prav pogosto se Cujejo v zadnjem
¢asu izjave posameznih kolegov, da so prenehali s
pladevanjem v to in to organizacijo, ker ni¢ ne sto-
ri za Clanstvo. To je naravnost uboZno spricevalo
za te tovariSe, ker kdo pa je pravzaprav organiza-
cija? In bas v odgovoru na to vprasanje leZi prob-

lem stvari. Ker kadar si bodo tovaris$i v tem po-

|
gledu na jasnem, takrat ne bomo imeli celo kopo!
slabih organizacij, temveé¢ le eno, Zivo organiza- |
cijo vseh strok privatnih namescencev. !

Kdo je tedaj ona organizacija, ki ni¢ ne stori |
za svoje Clanstvo? Predvsem si moramo biti na
jasnem, da organizacija ni odbor, da organizacija
ni lepo donece ime, temvel, organizacija je vse
clanstvo, organizacija je vsek posamezen Clan; fe-
daj le zveza posameznikov, dobrih ali slabih orga-
nizirancev. Ti organiziranci pa. imajo vodstvo sla-|
bo ali dobro, delovanje slabo ali dobro; v vsakem |
sluGaju pa je delo in akcijska zmoZnost organizaci- |
je le odsev Clanstva, in le sebi izstavi presneto sla-|
bo izpri¢evalo vsakdo, ki govori o slabem delu or- |
ganizacije. Resnica je, da tudi najboljse \'udst\'oi
organizacije ne more delati ¢udeZev, popoinoma |
pa mora odpovedati, ako mu odrece ¢lanstvo. Vod- |
stvo mora biti generalni §tab in voditi boj le tedaj, |
ako mu ne odpovedo naskakovalni bataljoni-¢lani
organizacije.

Clanstvo organizacije ima priloZnosti dovolj,
da nokli¢e na odgovor svoje funkcionarje, da jih
odstavi in vodi druge. Vse to pa je mogole seveda
le tedaj, ako se Clanstvo res tudi zaveda svojega
pomena v organizaciji. Zal pri nas v Sloveniji
to $e ni slucaj. Ce pogledamo zborovanja raznih
udruzenj privatnih namescencev vidimo, da se Clan
stvo sestankov in shodov ali sploh ne udeleZuje, ali
pa se zadrZi na njih popolnoma apaticno in pusti|
na njih besedo vedno leé par istim ljudem. To je
popolnoma napac¢no. Ba$§ ob takih prilikah ima
vsakdo priliko, da jasno in javno pove kaj mu ni
prav in kako se ima to ali ono popraviti. Toda ko-
legi sede lepo v beznici pa zabavljajo, Ce§, danes)|
ima organizacija zborovanje pa ne grem tja, saj!
tako niCesar ne dela, ali pa naredi vse narobe. |

Morda je par pikrih v predstojeem Clanku,
toda razmere med privatnimi nameséenci so tako|
desolatne, ideja organizacije pa tako diskreditirana
da so tudi take jeremijade in moralne pridige po-
trebne, ker dokler ne zmaga prepriCanje, da mora
biti posameznik delaven &lan svoje organizacije,
ter, da mora biti ta organizacija enotna in bojevna,
vse dotlej se razmere v nasih vrstah ne bodo iz-
boljsale, pa ne pomaga nobeno neumestno zabav-
ljanje. a.

Opozorilo

Po konCanem Solskem letu je obiCaj, da oni
stari$i, kojih otroci niso uspesno dokoncali Solskega
leta, ali pa jim iz materijelnih ozirov ni veC mo-
goce Solati svojih otrok oddajo otroke v uk.

Ker prevladuje mnenje, da je stan trgovskih
namescencev socialno in gmotno na boljSem od o-
stalih obrtnih stanov, mnogo starisev dololi svoje
otroke za »komije« in na ta nacin se od leta do leta
mnoZi Stevilo vajencev v trgovskih obratih. Od leta
do leta se zviSuje Stevilo teh kulukarjev na Skodo
njih samih in na Skodo trgovskih namesCencev
sploh.

Smatramo, da ne bi storili popolnoma svoje
dolZnosti kot organizacija, ako ne bi opozorili sta-
risev in varuhov na polozaj v kakorSnem se nahaja
stan trg. namescencev v splo$nem..

Bas v zatetku navedeno dejstvo, je povzrodilo,
da se je Stevilo ucecih se trgovine neprimerno po-
mnoZilo. Posamezni podjetniki sprejemajo vajence
v uk, ne zato, da vzgoje dober frgovski naraScaj,
pa¢ pa predvsem zato, da imajo brezplacno pro-
dajalce, predvsem pa hlapce in sluzkinje. Ko pa
preteC¢e utna doba pa se ta nara$aj s primernim
»obZalovanjeme, ¢e§, komijev ne rabim toliko, po-
stavi na cesto. ManjSe trgovine so naravnost to-
varne za tak$ne, napol izuCene trgovske name-
SCence.

Ko je tak novopeceni komij prepuScen zopet
sam sebi, oziroma stariSem, pa se zaCne kriZeva

stariSem!

kot iskanja prve sluzbe. Ako se mu po protekciji
znancev koncno vendarle posreci dobiti sluzbo, mo-
ra sam in stari8i konstatirati, da bi prav gotovo, v
katerikoli drugi stroki zasluZil ve¢ kot pa v trgo-
vini. V najveC slucajih pa je sploh nemogoce dobiti
sluzbo.

Starisi! predno daste otroke v ucéenje v trgo-
vino, Vam priporo¢amo, da pogledate v izkaze po-
redovalnice za delo, iz kojih bodete posneli, da je
brezposelnost v trgovini izmed vseh strok najvec-
ja. Informirajte se o placah pri organizaciji, katera
Vam bode dala radevolje resnicne podatke; videli
bodete, da so trgovski namescenci najslabse placa-
ni, slabse od vseh ostalih obrtov. lzjeme naj Vas ne
motijo, splosnost poglejte!

Starisi! Opozarjamo Vas, da delo v trgovini
ni nikako lazje delo. Po avtentiénih podatkih je |
umrliivost med trgovskimi namescenci izredno ve-
lika, tako, da doseze trgovski namescéenec komaj
45 let starosti.

Starisi! Opozarjamo Vas dalje, da je izgled na
osamosvojitev v trgovini od leta do leta manjsi.
Koncentracija kapitala povzroca, da: prihaja vedno
ve¢ trgovine v roke banc¢nih koncernov, {trgovski
namesScenci pa pod silo razmer postajajo sprem-
lievalci vagonov izvoznih in uvoznih bank.

Premislite vse to dobro, predno daste Vasega
sina ali héer v nauk v trgovino in s tem povecate
armado brezposelnih trgovskih namescencev.

Privatno dru$tvena blagajna ,,Merkur* v Zagrebu.

Novi zakon o zavarovanju delavcev z dne 14.
maja 1923 je dolodil tudi bolni§keniy.in nezgodne-
mu zavarovanju zasebnih names¢encev novo orga-
nizacijsko obliko. Po novem zakonu je v smislu
§ 119 osrednji urad za zavarovanje delavcev v Za-

grebu edini nosilec zavarovanja in po strogi in
smiselni interpretaciji zakona bi moral okrozni u-
1ad za zavarovanje delavcev prevzeti in nadaljevati
zavarovanje vseh onih namescencev in nastavljen-
cev, ki so bili do 1. julija 1922 bolniSko zavarovani

pri trgovskem bolniSkem in podpornem drustvu v
Ljubljani.

V prehodnih odredbah zakona pa so normirali
izjemno staliSCe privatno druStvene blagajne
»Merkur« v Zagrebu in sicer na ta nacin, da se
privatno drustvena blagajna »Merkur« v Zagrebu
ne likvidira, torej zavarovanci ne prikljucijo okroZ
nemu uradu za zavarovanje delavcev v Zagrebu,
postane pa ta blagajna krajevni organ Osrednje-
ga urada za zavarovanje delavcev v Zagrebu in vr-
Si posle, ki jih za ostalo delavstvo vrie okroZni
uradi, to pa le pod pogojem, da ima najmanj 2500
Clanov.

S tem izjemnim, naknadno izvojevanim dolo-
Cilom, reZe zakon v pogledu zavarovanja zasebnih

| namescencev kruh neenako. Do&im bi ostala bla-

gajna »Merkur« samostojna, bi moralo Trgovsko
bolnisko in podporno drustvo likvidirati in izgle-
dalo je, da bodo delezni namescenci v Hrvatski ved
iih dajatev kot name$Cenci Slovenije.

Vedeti je treba eno: »Merkur« kakor tudi Tr-
govsko bslnisko in podporno drustvo sta dajaia
zavarovancem boljSe dajatve, kot pa jih doloca za-
kon za zavarovance Osrednjega urada. Tako je do-
bil zavarovanec Trg. bolniskega in podpornega
drustva bolniSko oskrbo Il. razreda, tako je imel
zavarovanec tega druStva prosto izbero zdravnika.
Trg. bolnisko in podporno drustvo pa ni izplagevalo
v slucaju bolezni tedne, za katere je imel namesce-
nec pravico do sluzbenih prejemkov nikake hrana-
rine. In prihranki na hranarini so se uporabljali za
ostale vedje in vablijivejSe dajatve.

Mimogrede bodi izraZena sumnja, da so vsi

:»nni, ki so zagovarjali gospodarsko, upravno samo-

stojnost Trg. bolniSkega in podpornega drustva
pozabili gornjo cCinjenico, da bo moralo drustvo po
novem zakonu brezpogojno izplaevati za ves as
bolezni hranarino v oni izmeri in enaki visini, ki
jo izplaCuje Osrednji urad po svojih krajevnih or-
ganih.

Naj se je torej razmotrivalo vpraSanje nada-
ljevanja zavarovanja zasebnih names$Cencev s te
ali one strani, dejstvo je, da je minister za socialno
politiko dovolil »Merkurju« v Zagrebu, da razSiri
svoje delovanje tudi na Slovenijo in zasebnim na-
mesScencem v Sloveniji je s tem dana moZnost, da
ohranijo v pogledu bolniSkega in nezgodnega za-
varovanja svojo samostojnost vsaj v onih mejah,
ki jih dopus€a zakon o zavarovanju delavcev.

Odlo¢ba ministra za socialno politiko omogo-
Cuje torej zasebnim namesCencem, da se zavaru-
jiejo pri privatno-drustveni blagajni »Merkur«.
»Merkur« sam pa postane — kot Ze gori omenjeno
— Kkrajevni organ Osrednjega urada.

Kot krajevni organ Osrednjega urada za za-
varovanje delavcev je predlozila privatno-drustve-
na blagajna »Merkur« v smislu § 176 Statuta Osred
njega urada za zavarovanje delavcev v odobritev
svoj pravilnik. Ne Skoduje, Ce se pribije i to, da
blagajna »MerKkur« pri izdelavi pravilnika ni zasli-
Sala mnenja strokovmnih organizacij zasebnih na-
mescencev in je to nelojalnost naknadno popravilo
rayvnateljstvo Osrednjega urada,

Pravilnik privatno-drustvene blagajne pa je
bil pomanjkljiv, prikrojen le za gotoVo politi¢no,
ne strokovno grupo in zato ga ravnateljstvo Osred-
njega urada ni odobrilo, marvec¢ izdelalo povsem
nov pravilnik.

Predale¢ bi zasli, Ce bi naStevali vse nedosled-
nosti in hibe tega nepravilnega pravilnika. V ilustra-
cijo samo en primer: Pravilnik ni dolocil, kedaj po-
stane zasebni nameSCenec ¢lan privatno-drustvene
blagajne Merkur, Ker je bila preje norma, da je
postal zasebni namescenec &lan privatno-dru§tvene
blagajne Sele takrat, ko je bil sprejet za d¢lana
drustva Merkur, bi bil po intencijah onih, ki so iz-
delali ta pravilnik i v bodoce ta obicaj, da bi bil
pri privatno-drustveni blagajni »Merkur« zavaro-
van le oni, ki bi prestal reseto drustvenih mogoc¢-
nikov. Ce bi obveljala ta praksa, bi bili seveda kru-
to varani vsi oni, ki so upostevajoC le interese na-
mesScencev, zahtevali, da posluje i vnaprej Trg. bol
nisko in podporno drudtvo oziroma »Merkur.«

K  pravilniku privatno-drustvene blagajne
»Merkur«, poslanem posameznim organizacijam po
Osrednjemu uradu za zavarovanje delavceyv, je za-
vzelo namescenstvo svoje staliS¢e na posebni anke-
ti, ki jo je sklical na 8. julij 1923 v Zagrebu Savez
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privatnih namesStenika Jugoslavije. Enkete so se
udelezile iz Slovenije nastopne organizacije: Dru-
Stvo namesCencev avtonomnih zavodov za obvez-
no zavarovanje delavstva, Dru$tvo name$&encev
denarnih zavodov, Drustvo zasebnih nameséencev,
Drustvo trgovskih in industrijskih namesencev in
nase drustvo, ki je bilo zastopano po tov. Deleji.

Enketa je kljub tehtnim in vsega uvaZevanja
vrednim ugovorom osvojila nacelo, da bodi izve-
deno bolnisko in ‘nezgodno zavarovanje zasebnih
namescenceyv po privatno-drustveni blagajni »Mer-
kur« v Zagrebu. Enoglasna pa je bila zahteva, da
more postati Clan privatno-drustvene blagajne
vsak zasebni namescenec, za katerega velja zakon
o trgovskih pomocnikih. — Predhodna zdravnika
preiskava, starost, omejitev zavarovanja na posa-
mezne stroke in skupine zasebnih namescenceyv,
vse kar se lahko izrablja mora odpasti. Vstop v pri-
vatno-drusiveno blagajno »Merkur« mora biti prost
in svoboden slehernemu zasebnemu namescencu.
Prav tako pa morajo bili vsakomur varovane vse
Clanske pravice, vsak mora imeti pravico volitev,
volitve pa se morajo izvesti tako, da bo varovan
interes zasebnega nameScenca kot mezdnega suz-
nja, ne pa varovan interes morebitnih politi¢nih ali
plemenskih grup.

Iz resolucije, ki je bila sprejeta na zadevni en-
keti in ki jo prinaSamo na drugem mestu, morejo
zas. namescenci razvideti, da vsebuje spomenica
prilitno vse one zahteve, ki jamcijo zasebnemu na-
mescenstvu v privatno-drustveni blagajni »Merkur«
vse po zakonu doloCene pravice,

Vsak zasebni namescenec v Sloveniji se bo
seveda vprasal: Kako bo torej v Sloveniji, in kaj
bo s Trgovskim bolnigkim in podpornim drustvom?

V smislu pravilnika bo vrsila privatno-drustve-
na blagajna »Merkur« kot krajevni organ Osred-
njega urada za zavarovanje delavcev bolnisko in
nezgodno zavarovanje zasebnih namescCencev.
Pravilnik pa dopusca, da sme v krajih, kjer je vec
Clanov, ustanoviti posebne ekspoziture. Taka eks-
pozitura bo postalo Trgovsko bolnisko in podporno
drustvo. Ekspozitura daje ¢lanom pojasnila, izdaja
bolni¢ke liste, nakazila za zdravnika, vse ostale
upravne posle pa bo vrsila blagajna »Merkur« v
Zagrebu sama. In na zasebnih namescéencili samih
je lezece, bo li blgajna »Merkur« v Zagrebu vrsila
zavarovanje v interesu nameséencev.

Umestno pa se nam zdi, da povemo kljub vse-
mu po izvrSeni reorganizaciji zavarovanja zasebnih
namescéencev, svoje mnenje. Naloga socialno za-
varovalnih zavodov ni le, da zdravi obolele, da na-
bavlja oslepelim naocnike, dobavlja jeti¢nim aspi-
rin in injekcije, vsak, ki stremi za povzdigo zava-
rovanja namescencev in delavcev ve, da mora po-
lagati socialno zavarovanje najveCio paznjo, Zrtvo-
vati najve¢je Zrtve prohibitivnemu zdravljenju, da
ljudje ne obole, ne oslepe in ne postanejo predcas-
no delanezmozZni. Zato zastopamo staliS¢e: ¢im
§irsi krog zavarovancev, tem mocnejsi je zavod in
tem laZje je kos vsem nalogam.

Ekspozitura v Ljubljani pa nameSCencem ne
bo mogla nuditi tega, kar se sme in mora od zava-
rovalnega zavoda zahtevati. — Prav tako more le
mocan zavod graditi zdravstvene naprave, kopa-
lis¢a, okrevalis¢a, bolnice, in , ¢im veC takih na-
prav zavod ima, tem laZie je ozdravljenje tudi o-
bolelih ¢lanov. — Minili so Casi, ko je bilo zapi-
savanje mazil, gorkih in mrzlih obkladkov, najvi-
&ii ideal zavarovanja delavstva in nameScCenstva.

~ Delovnl tas v troouskih podjetjin,

Po zakonu o za§€iti delavcev dolo&i minister za
social. politiko sporazumno z ministrom za trgovino
in industrijo po zaslifanju interesnih zastopstev de-
lovni &as v trgovskih podjetjih. Na podlagi pooblasti-
la je ministrstvo Ze lani izdelalo pravilnik o delov-
nem ¢asu, ki so ga zastopniki names&encev odkloni-

li, ker ne priznava natela 8-urnega delovnika, zastop |

niki delodajalcev pa, ker pozna najveé deseturni de-
lovnik,

Pravilnik o reguliranju delovnega tasa v trgov-
skih podjetjih velja za vsa ona podjetja, katera se
bavijo s kakr§nimi koli prometom blaga, brez znat-
nejsega podelovanja in predelovanja, kako tudi za o-
na podjetja, ki posredujejo kredit in vrie razne uslu-
ge za tretje osebe. Torej ureja pravilnik delovni &as
za trgovine, banke, hranilnice, Spedicije, agenture,
odvetnigke, notarske pisarne, zavarovalnice itd.

Delovni ¢as pa zna$a:

1, Najveé deset ur dnevno ali 60 ur tedensko v
obratih, ki se bavijo s prodajanjem Zivil (Zivotnih
namirnica) in podjetjih, ki se bavijo s prevaZanjem
oseb ali blaga.

2. Najveé devet ur dnevno ali 54 ur tedensko v
vseh trgovskih obratih, izvzemsi one, navedene pod
totko 1, dalje v prodajalnicah tobaka in v trgovskih
birojih vseh vrst.

3. Najvec osem ur dnevno ali 48 ur tedensko v
vseh navedenih in njim sorodnih podjetjih, v zava-
rovalnicah in podjetjikk za na- in vtovarjanje blaga.

Tako je ministrstvo za socialno politiko uredilo
delovni &as v trgovskih podjetjih.

Seveda ni ostalo samo pri teh normah. Ta de-
lovni éas se sme tudi §e podaljsati in sicer:

1. V podjetjih z 10-urnim delovnim &asom:

a) Kadar zahtevajo razlogi vigje sile in to dotlej,
dokler ta vigja sila traja;

Resolucija, sprejeta na anketi zastopnikov strokov-
nih nt;;&aniucii dne 8. julija 1923 v Zagrebu v zadevi
bolniSkega in nezgodnega zavarovanje zasebnih na-
mescencev se glasi:
L

Upostevajo¢ danasnje prilike zasebnih name-
§¢encev, ki determinirajo njihovo kosebno mentali-
teto:

uvazajoé¢ z druge strani, da $e ni mogla biti
izgrajena — vsled premnogih drugih nalog, katere
je morala izvesti — organizacija splosSnega delav-
skega zavarovanja za slutaj bolezni in nezgode,
vsled ¢esar tudi obstojajo gotove zapreke, da bi se
mogli zasebni name$¢enci v polni meri posluzevati
splosnega zavarovanja, smatra konferenca, preuéiv-
§i moznosti, da se izvede zavarovanje zasebnih na-
mescencev v bolezni in nezgodah potom reorgani-
zirane bolniske blagajne, ki jo je doslej upravljalo
brvatsko trgovsko drustvo »Merkur«, da je potreb-
no v intereseu splosnega zavarovanja, kakor tudi
v interesu zasebnih name&éencev, da se obdrzi i na-
dalje zavarovanje zasebnil namestencev v okviru
imenovane, pa po danasnjih prilikah razsirjene bla-
gajne. IL

Konferenca pa pripominja sledeée:

1. Pogreda utemeljenega razloga za to, da bi se
‘iz lega zavarovanja izloé¢ile poedine skupine privat-
' nih nameécencev istega socialnega polozaja, morda
' raznih strok, kvalilikacije, vrste zaposljenja itd.
i 2. Nima utemeljenega razloga za to, da bi se iz te-
| ga zavarovanja izlo€ili nameScenci poedinih pokra-
|jin, do¢im ostane za druge oblasti v veljavi.

I11,

Konsekventno temu, formulira konferenca sle-
deée svoje zahteve:

1. Zavarovanje, katero je izvajala doslej bol-
niska blagajna, ki jo je dosedaj opravljalo trgovsko
drustvo »Merkur«, se ima razsiriti ob istodobni
njeni reorganizaciji v smislu odredbe zakona o za-
varovanju delavcev teritorijalno na celo drzavo.

2. Materijelno se mora delokrog zavarovanja
razSiriti na vse skupine privatnih namescencev ta-
ko, da se razumejo pod nazivom »privatni name-
SCenci« vse one skupine delojemalcev, ki n. pr. v
Sloveniji in Dalmaciji spadajo v okvir »zakona o
trgovskih pomoénikih«, ki je v teh krajih v veljavi.

3. Delokrog teh bolniskih blaganj v odnosu na-
pram okroZnim uradom za zavarovanje delavcev se
ima razmejiti tako, da se jim zasigura samostalno
poslovanje povsod tam, kjer ima 50 zavarovanih
¢lanov,

4, Samoupravni organi te blagajne se ima . o-
snovati potom volilnega sistema, ki naj temelji na
sledeéih principih:

a) Edinstveno volilno telo, b) propore, c) veza-
ne kandidatne liste, d) volitve z listki in e) popolna
kontrola volilnega postopka, potom predstavnikov
kandidatnih list v volilnih poverjenistvih,

5. Upravne izdatke te blagajne mora nositi v
smislu odredb zakona o zavarovanju delavcev hr-
vadko trgovska drustvo »Merkur«, Konferenca pa
priporo¢a, da olajsa osrednji urad za zavarovanje
delavcev temu drustvu po moZnosti to breme,

| Reguliranje delovnih odno3ajev potom kolektivnih pogodb.

5 Po obvestilih, ki jih prinasa »Informations So-
| ciales«, glasilo mednarodnega biroja rada, je oéti-
{ vidno, da zavzemajo kolektivne pogodbe vedno veé-

| ji obseg v industrijskem in trgovskem Zivljenju.
| V Nem¢iji je bilo 31. decembra 1921 v veljavi

| 11.488 kolektivnih pogodb. Te kolektivne pogodbe
i so veljale za 697.476 podijetij, v katerih je bilo za-
poslenih 12,882.837 delaveev (10,153.086 moskih,

2,729,788 zensk).

V &ehoslovagki republiki je bilo v letu 1921 skle-
njenih 19.422 kolektivnih pogodb, ki so veljale za
354.898 delavcev.

V Avstriji, kjer se morajo vse kolektivne pogod-
be registrirati pri pristojnih oblastih, je bilo v letu
1921 izvrsenikr 1333 registracij.

Tudi v Rumuniji je narasla praksa, da se skle-
pajo kolektivne pogodbe. V letu 1920 je bilo skle-
njenih 71 kolektivnih pogodb za 27.490 delavcev. V
letu 1922 pa je naraslo stevilo kolektivnih pogodb
na 167 in so veljale za 63.704 delavcev.

Na Norveskem je bilo leta 1922 v veljavi 393 kolek

tivnih pogodb, ki so veljale za 91.162 delavcev in
4247 nameséencey,

Zakaj smo navedli to &tatistiko?

Zato, da bomo primerjali ljubljanske trgovce s
trgovci, industrijalci in gospodarji ostalega sveta. V
| vseh drzavah vidijo delodajalci, da gre kolektivni
, pogodbi prednost pred individualnim »glihanjem>
| za mezdo in pladilo. Zato dajejo vedno veé&jo pred-
| nost kolektivni pogodbi in opuicajo zamudno gliha-
nje« z vsakim usluZbencem posebej.

Nasi svetovno naobrazeni, velesejme in svetov-
ne razstave prirejajo¢i moZje pa so seveda drugega
mnenja. Ljubljanski trgovci — kdo jih ne pozna? —
trdijo, da so kolektivne pogodbe kvarne, skodljive,
ojej! Nevarne procvitu in razvoju podjetja. Ljubljan-
ski trgovci, ki imajo svetoven sloves, bodo najbrie
i sedaj prepricali ostali svet, da je njihovo staliste

pravilne in v goepodarckem Zivljonju utemaeljeno.

| Ja ja, uravnavati srednjeevropski ¢as po ljub-
| ljanskih cerkvenih urah, pa uravnavati vprasanja
trgovskih nastavljencev po mentaliteti ljubljanskih
| vele- in malotrgovcev, je precej vseeno, —

Iz uprave.

Zrivujle za tiskovni sklad, Ko smo pokrenili
»Privatnega name3cenca« smo imeli predvsem pred
oémi potrebo zanesti med vse privatne nameséence
potom tiskane besede idejo enotne organizacije
vseh strok privatnilr names¢encev. Raéunali smo pri
tem, da bode ta ideja nasla med privatnimi name-
§Cenci potrebnega odziva. Po prvi Stevilki mora-
mo pa zal konstatirati, da se nae pricakovanje
ni uresni¢ilo, Ker pa je izdajanje lista zdruZeno =z
velikimi izdatki, prosiuo vse tovarife, da o vsaki

b) kadar je treba, da se nadoknadi kak dan v
tednu neizgubljeni delovni ¢as in sicer najveé za eno
uro dnevno;

¢} ob semanjskih dneh, prilikom inventure, ka-
kor tudi na dan pred Bozi¢em in Veliko noé&jo.

2. V podjetjih, v katerih je delonik dolo&en pod
10 ur dnevno:

a) V vseh slugajih, ki so nasteti pod totko 1;

b) kadar dovolijo podaljsanje delovnega ¢asa
pristojne inpekcije dela in

c) kadar se zedinijo delodajalci in nameséenci
s pismenim dogovorom, da se podaljsa delovni &as
dnevno. Delovni ¢as pa se sme podaljsati v vseh
primerih za najve¢ dve uri dnevno.

Taka uvedba delovnega ¢asa velja za delavnike.
Posebej pa regulira pravilnik delovni ¢as ob nede-
ljah in praznikih, V tem pogledu pravilnik odreja:

Lastniki trgovskik podjetij morajo omogo¢iti po-
moZnemu osobju ob nedeljah nepretrgani najmanj
36-urni poéitek, e pa sta dva praznika zaporedoma
pa 60-urni potitek. Nedeljski poditek pa ne velja:

a) Kadar je potrebno, da se odvrne prete¢a $ko-
da podjetju;

b) v pogrebnih zavodih;

c) v Zivilskih trgovinah, tobakarnah, cvetlitar-
nah in prodajalnicah Zasopisov.

Podjetja, navedena pod c¢) morejo biti ob ne-
deljah in praznikih dopoldan odprte.

Navedli smo v kratkem par pravilnikovih dolo-
¢il. Naj zasebni nameséenci razmisljajo o tem, v ko-
liko so sami krivi, da jim jemlje reakcija fe one pra-
vice, ki so jih doslej Ze po veéini imeli. Zopet bodo
odprte ob nedeljah $pecerijske trgovine, branjarije.
Zopet bo trgovski nameséenec po deset in veé ur
dnevno zaposlen. Named&enstvo zgublja pridobitev
za pridobitvijo, pota v organizacijo pa ne najde! Na-
mestenec pa naj ve, da bo le organizacija v stanu
preprediti $e nadaljnje zasuZnevanje in prekouerno
izkori§canje.

priliki nabirajo za tiskovni sklad »Privatnega na-
medéenca« in tako pomagajo vzdrZati nae potreb-

 no glasilo. Nabiralne pole in bloke izdaja glavni odbor.

Dnevne vesti.

Zavijanja. V »Glasniku« Saveza bankovnih
¢inovnika i namjeitenika Jugoslavije je C. G. iz
Ljubljane napisal o pogajanjih med DGN, in naso or-
ganizacijo, &lanek poln zavijanj in potvorb. Konsta-
tiramo, da so tozadevne navedbe tovarisa K. v 1.
tevilki »Privatnega name$&enca« po naslovom »U-
jedinjenje« popolnoma toéne in resniéne in jih ne
more ovreéi noben jezuitski g. C. G. V popolno za-
doséenje nam je, da se z nadim stali§¢em v pogledu
ujedinjenja strinjajo ne le vsi nadi ¢lani in posa-
mezniki iz DZN, temve& priznavajo naSe stalis¢e in
korektno postopanje tudi cele krajevne skupine
DZN, katere so napravile pri odboru DZM, pri kate-
rem ima sedaj g. C. G. prvo besedo, tudi ze toza-
devne predstavke. Kon&no. pa bo vendar zmagala
zdrava organizacijska ideja proti §u§marstvu in za-
hrbtnosti raznih Cegejev,

Ljubljanski velesejem. Prejeli smo od zasebne-
ga namescenca: Prvega septembra bodo zopet otvo-
rili ljubjanski velesejem. Tretji¢ bo nasa industrija,
nasa trgovina pokazala vsem interesentom, kako na-
preduje, se razvija in izpopolnjuje. — Hvalo in slavo
bodo peli vsem lastnikom, povzdigovali bodo sloves
podjetnikov-posameznikov, na zadnjem mestu pa Se-
le bodo priznali in mimogrede omenili, da imajo vsi
ti inicijativni in podjetni razstavljalci v svojem de-
lavstvu in nameséenstvu tudi »dobre in pridne« po-
magaée. Ne omalovaZujemo ljubljanskega velesej-
ma, Vsaj vemo, da naj bi bil z razvojem industrije,
trgovine tesno zdruZen dobrobit delavskega razre-
da. Zavedamo pa se ravno tako dobro tudi, da se
vr§i velesejem v éasu najhujSega terorja nad delov-
nim ljudstvom. V &asih, ko se zabranjujejo stavke,
zapirajo oni, ki s svojimi Zulji omogo&ajo take pri-
reditve in take razstave. Dobro se zavedamo, da
je gonilna sila, ona sila, ki ustvarja, gardi, je danes
brezpravna, manj vredna in — drZavi nevarna.
Lepi izdelki, sadovi znojnih kapelj, krvavih Zuljev,
bodo vabili tujce, kupce. Naj bi pa obenem pove-
dali vsem, ki bodo kupovali, ob&udovali napredek
industrije, da pri tem napredku delavec, nameste-
nec — strada. Vsak bo vedel povedati, vsak bo znal
govoriéiti, da smo od lanskega leta napredovali. Po-
zabili pa bodo tudi povedati, da je delavski razred
v svojem zivljenju in zdravju nazadoval, da je danes
kljub napredku v industriji, trgovini veé&ji reveZ, kot
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je bil lani. Kapitalisti¢ni druzabni red, ki se ponasa
z velesejmi, naj pokaze tudi v posebnem paviljonu
sestradane obraze, torej tiste, na katerih raéun pri-
reja industrijfa svoje revije. Potem bo Sele svet vi-
del, da je solnéna siran razstave omotana v tezko in
grdo senco.

1Z ORGANIZACIJE.

Posredovanje sluzb, Tovarisi se obraajo na
glavni odbor, da jim posreduje sluzbe. Dasi bi ra-
di, nismo zaenkrat v stanu posredovanja sluzb vr-
siti tako uspesno kot bi bilo Zeleti. Ker nam delo-

provedbo pokojninskega zavarovanja namescencev:
za njihovo zavarovanje v starosti, onemoglosti in
smrii, za zavarovanje njihovih rodbin, za zakonito
| sankcijoniranje zaupnikov, za zakonito sankcionira-
! nje kolektivnih pogodb, za zakonito ureditev sluz-
benega odnosaja nameséencev, za izgradnjo splodne
zakonite za¥cite delavstva, za tako platevanje na-
mesééencev, ki odgovarja njihovim intelektualnim
gmotnim potrebam Mi se besedam nasilr vrlih tova-
riSev okrog »Saveza« pridrufujemo in Zelimo, da
se ¢im prej vsi privatni names¢enci Jugoslavije uje-

dajalci niso naklonjeni, kar je razumljivo, ker smo | dinijo v enotno strokovno organizacijo.
resna organizacija, nam ne sporocajo proslih mest. | . : : x
Radi tega smo navezani na solidarnost vseh kole- | Listnica uredniStva. V zadevi bolniskega za-
gov, kojih naloga je, da vsako znano prosto mesto| vVarovanja s posebnim ozirom na Trgovsko bol-
in sploh vsako spremembo sluzbe lastne ali v pod- | nisko drustvo v Ljubljani njega ¢lanstvo, sestavo
jetju takoj javijo glavnemu cdboru. Le na ta naéin | odbora itd. smo Pre_lell vet dopisov, katerih pa za-
nam bo mogoée organizirati posredovanje sluzbe. | enkrat vsled pomanjkanja prostora ne moremo pri-
Ker je to v interesu vseh tovariSe in tovarisic, | ob¢iti. Istotako ne moremo danes priobéiti dopisa o

moceh podpirali.

Predavanja o socialni zakonodaji. Da se popu-
larizirajo socialni zavarovalni zakoni med privat-
nim nameséenstvom bode »Osrednje drustvo privat-
vatnih names$c¢encev« priredilo predavanja o leh
zakonih. Vse krajevne skupine kakor tudi kraji,
kjer take skupine ne ostoje, naj javijo ¢as in kraj
predavanja glavnemu odboru, kateri bo preskrbel
predavatelje, Pozivamo vse tovariSe, da zainteresi-
rajo v svojih krajih kolege za taksna- predavanja,

da se privaino nameséenstvo upozna s socialno za-}

konodajo in se z njo koristi, kar dosedaj po vecini se
ni slucaj.
STROKOVNO GIBANJE.
Mezdno gibanje v »Petoviji«.
njarske stroke »Petovia« v Ptuju so vloZili name-
§tenci obénemu zboru delni¢arjev memorandum z
zahtevo po ureditvi sluzbenega razmerja, Natanéna
vsebina nam ni znana, ker nam memorandum ni bil
doposlan, Gibanju, katero vodi krajevna skupina
Ptuj DZN, Zelimo ves uspeh, priporoéamo pa tova-
risem skrajno disciplino in solidarnost.

Strajk pomoriéakov. Pomoricéaki nasih paro-
plovnih druzb so stopili v stavko, Dasi opravljajo
zelo naporno sluzbo, so bili za svoje delo neprimer-
no slabo plaéani. ManjSe obalne paroplovne druzbe
so svojim names$éencem kmalu ugodile, veé&je pa,

kot n. pr., »Jugoslovanska plovidba« se branijo u-!

%oditi upravicenim zahtevam svojih namescencev.
er je paroplovba eminentne gospodarske vazno-
sti, je intervenirala v stavki tudi drzavna pomorska
oblast. Ob tej priliki se je izkazalo, da drzavna ob-
last ni placala niti prevoza poste, katero so vriile te

druzbe, katere so 1zjavile, da so pripravljene povi- |

Sati place svoijm nameSfencem, a jim plada dr-
Zava svoje dolgove in zvisa subvencijo za pasivne
linije, Nato je drZavna oblast zasedla ladje z voja-
stvom, katero je prevzelo delni osebni, predvsem
pa postni promet. Med tem so agentje brodolastni-
kov pridobili nekaj stavkokazov, s katerimi hoéejo
vzdrzati promet na aktivnih linijah, Glavni Rad-
ni¢ki Savez v Beogradu je priredil veliko zborova-
nje v Beogradu, na katerem je strokovno organizi-
rano delavstvo in mes$éanstvo izreklo popolno soli-
darnost stavkajo¢im. Strokovna internacionala pa
je izdala poziv vsemu organiziranemu delavstvu, da
ne sme nikjer iztovarjati ladij druzb, kojih mornarji
se nahajajo v stavki. Ta apel bo imel v kratkem u-
speh, ker ne bodo organizirani delvci po pristanis¢ih
drugih drzav hoteli iztovarjati nasih ladij, ki priha-
jajo v njih pristanis¢a. Upamo, da mednarodna soli-
darnost prisili nase brodolastnike, da priznajo po-
mors¢akom njih upravi¢ene zahteve. Nase simpatije
so prejkoslej na strani izkorid¢anih pomoriakov,

Strajk rudarjev v premogovnih revirjih Trbo-
veljske premogokopne druibe. Prepotenca in pre-
nasi¢nost magnatov, ki so lastniki premogokopov
v Sloveniji, je zopet pognala v stavko naSe rudarje.
Druzba, katera je razdelila letos 50-odstotno divi-
dendo, ni hotela priznati svojim delavcem upravi-
tenega poviska, kar je imelo za posledico stavko
rudarskega delavstva, katera traja Ze peti teden.
Druzba in gotovi agenti hotejo prikazati stavko kot
politi¢en akt in s politiénimi mahinacijami zanesti
razdor med delavske vrste, kar se jim pa, upamo,
ne bo posretlo, Zalostno je pr tem dejstvo, da na-
meséenci niso z delavstvom solidarni in opravljajo
celo sicer nenavadna manuelna dela in s tem $kodu-
Jejo delavskem pokretu, Ko bodo pa sami stavili ka-
ke zahteve napram druzbi, bodo zahtevali zopet
podporo delavstva, kar se je Ze ponovno zgodilo.
To je pa¢ $ola pseudo-organizacije med rudarskimi
nameséenci, koja je v rcﬁ(ah oseb, ki so prisiljeni
delati napram druzbi oportunistiéno politiko,

Strajk rudarjev v Cehoslovaski. V Cehoslova-
8ki je izbrunila generalna stavka rudarjev, pri koji
stavka okoli 110 tisoé rudarjev. Radovedni smo,
ako bo tudi Ceska vlada Zigosala to gibanje kot po-
litiéno?

Savez privatnih namjeStenika Jugoslavije v
Zagrebu je v smislu sklepa kongresa izdal na vse
names¢ence manifest, ki je izdel tudi v slovenskem
jeziku, V tem manifestu pozivajo odposlanci pri-
vatnih nameséencev iz vseh krajev Jugoslavije na
pristop k »Savezu privatnih namjestenika Jugosla-
vije«, ki je edina razredno bojna sindikalna organi-
zacija Jugoslavije in se bori: za striktno provedbo
8-urnega delavnika, za zakonito in enotno ureditev
odpiranja in zapiranja trgovin in poslovnic ob de-
lavnikih, za popolno prepoved nedeliskega dela, za

V tovarni us-|

i trpljenja, vse pride na vrsto, ako bode delali za list
| namre¢, sicer pa bode lista konec,

| Pravila
»Osrednjega drudtva privatnih nameS&encev«,
| § 1. Ime, sedeZ in delokrog,

Drustvo se imenuje: »Osrednje drustvo privat-
nih namesencev« in ima svoj sedeZ na kraju pred-
I sednika, totasno v Mariboru. Delokrog drustva ob-
|sega vso Slovenijo (ljubliansko in mariborsko
oblast).

[ § 2. Namen,

Namen drustva je:

a) zdruzevati na ozemlju, oznaéenim v § 1, pri-
vatne namedéence in namei&ence vseh vrst;

b) zastopati njihove stanovske koristi, boljsati
njih gmotni in druZabni poloZaj in sicer: z izbolj-
sanjem uravnavanjem delovnih pogojev,
nim pravnim varstvom v sporih, ki izhajajo iz sluz-
benega razmerja, s podpiranjem svojih &lanov v
slutaju bolezni, brezposelnosti, bede, svojcev &lana
ob njegovi smrti, brezplaénim posredovanjem
sluzb, snovanjem gospodarskih in dobrodelnih na-
prav in z informacijami;

c) zastopati stanovske koristi napram zakono-
daji, drZzavni, ob&inski in sploh vsaki javni upravi;

d) skrbeti za izpolnjevanje strokovne in splodne
|izobrazbe &lanov potom predavanj, tetajev, zletov,
' knjiZznic, ¢italnic in strokovnega lista.

Vprasanja politiénega, verskega ali nacional-
| nega znataja so izkljutena iz drudtvenega delokro-

L ga.

8 3. Sicdsivan
V dosego svojih namenov ima drudtvo pravico,
Ida. prireja javna in zaupna zborovanja, ustanavlja v
i drustvenem obmoéju (§ 1) krajevne skupine in vpla-
| tevalnice, stopa v dogovore in zveze z drugimi sta-
novskimi ali enake smotre zasledujodimi organiza-
cijami. Drustvo more potom posebnih pogodb sto-
pati v zvezno razmerje z vsako enake smotre za-
sledujoto strokovno ali stanovsko organizacijo
§ 4, Drustveni dohodki.

Potrebna gmotna sredstva &rpa drustvo iz:

a) pristopnin, izrednih &lanskih prispevkov- ka-
terih vidino doloa obéni zbor;

b) iz sluéajnih dohodkov, kakor: darila, volila,
prebitkov drustvenih prireditev itd.

§ 5. Drustveno imetje.

1. Imetje se sme uporabljati zgolj v svrhe ozna-
Zene v teh pravilih,

2. RazpolozZljivi presezki se nalagajo plodonos-
no po sklepih glavnega obora.

§ 6. Clani drustva,

Drustvo obstoji iz rednih podpornih ¢lanov,
Redni &lani lahko postanejo vsi:

1. Delojemalci obeh spolov, usluzbenci v trgov-
skih, obrtnih, prometnih, $pedicijskih, skladi$énih,
banénih, hranilniénih, zavarovalnily, novinarskih, le-
karnigkih, odvetniskih, notarskih, gospodarskih in
drustvenih podjetjih, obratih, zavodih, pisarnah ali
v kakih drugih tu nenavedenih privatnih strokah,

2. Podporni ¢lani postanejo vse one fizi¢éne in
juridi¢ne osebe, ki se zaveZejo podpirati drustvo z
letnim prispevkom, ki ga dolo&i obéni zbor, O spre-
jemu &lanov dologa glavni odbor.

§ 7. DolZnosti &lanov.

1. Na novo pristopivéi ¢lani morajo ob nristopu
v drustvo plaéati pristopnino, doloteno od obéne-
ga zbora.

2. Vsak mora redno plafevati meseéne ¢&lan-
ske prispevke, dolotene od obénega zbora. Glavni
odbor pa jih lahko za &asa brezposelnosti ali bo-
lezni delno ali popolnoma odveZe platila mese&nik
prispevkov. V vojasko sluzbo vpoklicani so za &asa
njih vpokliva odvezani dolZnosti in pravic.

3. Vsak &lan je dolzen podpirati drustveno
stremljenje ter v vseh pogledilr ustrezati drustve-
nim pravilom in vsem pravomoénim drustvenim
sklepom.

4. Vsak ¢lan mora vsako spremembo sluzbe-
nega mesta ali sluzbenih prejemkov javiti glavnemu
odboru. '

§ 8. Pravice ¢lanov. .

1, Vsak ¢lan se od dneva svojega pristopa lah-
ko posluZuje vseh drustvenih naprav, za katere ni v
teh pravilih ali v podpornem pravilniku posebej do-
lo¢ena karentna doba.

2. NVsi redni €lani se z enako pravico udelezu-

brezplaé-

jejo drustvene uprave potom obé&nih zborov z aktiv-
no in pasivno volilno pravico,

3. Vsak ¢lan, ki Ze najmanj 6 mescev pripada
drustvu ter s svojimi prispevki ni v zaostanku, ima
pravico do brezplaénega pravnega varstva v spor-
nih slu¢ajih, izvirajotih iz delovnega razmerja. Po-
deljevanje pravnega varstva je pridrZano glavnemu
odboru. Ako pa glavni odbor na podlagi navedb in
poizvedb uvidi, da je spor neprikladen ali brezuspe-
Sen za nadaljno obravnavo, ima pravico, da pravno-
varstvo odkloni.

Podporni ¢lani nimajo nikakih pravic na pod-
poro ter nimajo niti aktivne, niti pasivne volilne pra-
vice, V ostalem pa imajo iste pravice kakor drugi
¢lani.

§ 9, Posledice nepladevanja prispevkov.

1. Kdor tri mesce ne plata prispevkov, izgubi
vse pravice Clanstva. Taki ¢lani se sprejemajo na
novo po dologilih § 6 in 7.

2. Clanom, ki brez lastne krivde ne zmorejo
prispevkov, dolo¢enih od obénega zbora, sme glav-
ni odbor podaljsati rok za uplaevanije,

§ 10, Izstop in izkljuditev iz drustva,

Clanstvo preneha:

a) Z prostovoljnim izstopom;

b) z izkljuéitvijo;

c) s smrtjo.

Glavni odbor ima pravico izkljuéiti &lane, ki
namenoma 3kodujejo drudtvenim interesom, ali &e
zagresijo kako netastno dejanje. Z izkljuéitvijo pre-
nehajo vse pravice do drustva. Izkljugitev se izklju-
fenemu naznani na primeren nadcin,

Izklju¢eni imajo pravico, da se tekom 14 dni
proti izklju&itvi pritoZijo pri drustvenem razso-
dis¢u ali na obénem zboru drustva.

O pritozbi sklepa obéni zbor z absolutno vegi-
no glasov.

Pravice izkljuenega €lana, ki je vloZil pritoZ-
bo, poéivajo do konéne odlotitve.

§ 11. Drustveno leto in objave.

Drustveno leto pri¢enja s prvim januarjem in
kon¢uje z 31. decembrom. DruStvene objave se pri-
obtujejo na naéin, ki ga smatra umestnim glavni od-
bor, oziroma zadeve krajevnih in strokovnih sku-
pin pristojni odbori,

§ 12, DruStvena uprava.

Drustvene posle upravljajo:

a) Obéni zbor;

b) glavni odbor;

¢) predledniki;

¢) krajevne skupine;

d) vpladevalnice;

e) razsodisée,

§ 13. Obénj zbor.

1. Redni obé&ni zbor se vr8i vsako leto v dobi
prvih treh mescev in se ga mora z navedbo reda na-
znaniti, oziroma sklicati &§tiri tedne pred dnevom
zborovanija.

2, Izredni ob&ni zbor lahko glavni odbor sklice
vsak €as, mora ga pa sklictai, &e ga zahtevajo pre-
gledniki ali pa '/, vseh ¢tlanov, ki naznanijo pred-
met, o katerem naj se razpravlja. Tej zahtevi mora
glavni odbor ugoditi tako, da se vrsj izredni ob&ni
zbor najkasneje v estih tednih,

3. Ob&nemu zboru so pridrzane sledete zadeve:

a) Sprejema poroéila glavnega odbora in nad-
zorstva ter sklepa o absolutoriju;

b) voli predsednika in ostale &lane
odbora ter preglednike;

¢) doloa viSino pristopnine in &lanskih prispev
kov in deleza, ki ostane krajevnim skupinam od
¢lanarine;

¢) sklepa o podpornih pravilnikih;

d) sklepa o predlogih glavnega odbora, pre-
glednikov in delegatov;

e) sklepa o izpremembi pravil in pravilnikov;

f) izdajanju strokovnega glasila;

g) definitivno nastavljanje in odpu$éanje drust-
venih nameséencey;

h) sklepa o razdruzitvi; razdrufitev pa se iz-
vrsi le tedaj, &e je obé&ni zbor sklican s tem dnevnim
redom, . '

Predlogi ¢lanov morajo biti podprti s $tevilom
podpisov, ki ga dolo¢i obéni zbor (z imenom &lan-
sko Stevilko) ter se morajo naznaniti najmanj 14
dni pred vriitvijo zbora,

4. Obéni zbor je sklep&en, ako je pravilno sklican,
te je na njem zastopana vsaj tretjina &lanov po
svojih delegatih, sicer se vrii obéni zbor z istim dnev
nim redom eno uro kasneje in je sklepten ne glede
na $tevilo navzoéih,

5. Na ob&nem zboru se glasuje in voli z navadno
vetino glasov, ob enakosti glasov se smatra pred-
met odklonjen. O predlogih za izpremembo pravil
in o razdruZitvi se sklepa le tedaj, &e sta zastopani
dve tretjini €lanov po svojilkr delegatih. Za veljavnost
teh sklepov je potrebna za spremembo pravil dve
tretjinska, za razdruZitev tritetrtinska veé&ina
glasov,

6. Ako se pri volitvah, ki se vrie z listki, ne
doseZe navadno velino, se vrii oZja volitev med
onimi kandidati, ki so dosegli relativno najve&je
éte\l;ilo glasov. Ob enakem stevilo glasoy odloéa
Zreb.

1. Pri glasovanju in volitvah imajo delegati
krajevnih skupin po toliko glasov, kolikor &lanov
zastopajo, ostali imajo po en glas.

glavnega
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§ 14, Udelezbe na obénem zboru.

Obénega zbora se udelezujejo s posvetovalno
in glasovalno pravico:

a) Zastopniki krajevnih skupin in uplagevalnic;

b) ¢élani glavnega odbora;

c) pregledniki.

S posvetovalno pravico:

a) Nameséeni tajniki drustva;

b) mandatarji socialnih institucij.

Pri glasovanju o absolutoriju glavni odbor ni-
ma glasovalne pravice. Stevilo delegatov, ki jih od-
posljejo krajevne skupine in vplagevalnice na obéni
zbor, je doloé¢iti tako, da odpade na vsakih 50 ¢lanov
ene krajevne skupine ali vplatevalnice po 1 dele-
gat. Presezke nad 25 ¢lanov se smatra za polnih 50
&lanov: vsaka krajevna skupina ali vplagevalnica
pa mora imeti vsaj 1 delegata, Obénem zboru sme
prisostvovati vsak ¢&lan, troske delegacije krijejo
krajevne skupine same,

§ 15, Glavni odbor.

Glavni odbor, ki se ga voli na ob&nem zboru za
dobo 1 leta, sestoji iz predsednika, 10—15 odbor-
nikov in 4 preglednikov ter se deli v

1. ozji glavni odbor, sestoje¢ iz predsednika,
glavnega
stalno bivali3¢ée na sedezu

tajnika, blagajnika, 3 odbornikov. Clani
odbora morajo imeti
drustva,

2. SirSi glavni odbor, sestoje¢ iz vseh &lanov
glavnega odbora poleg tega pa Se enega predsed-
nika in po potrebnem &tevilu &lanstva, 4—8 odbor-
nikov,

3. Glavni odbor voli iz svoje srede na svoji u-
stanovni seji 2 podpredsednika, po 1 zapisnikarija,
1 blagajnika ter njiju namestnika in porazdeli ostale
posle med ostale odbornike.

Ako se ¢&lan glavnega odbora brez tehtnega
vzroka ne udelezi zaporedno treh sej, ali ne stori
drugih dolZnosti, izgubi mandat, kar se na seji od-
bora ugotovi. Glavmi odbor pa je upraviéen za stal-
no zadrzane, odstopivée ali umrle odbornike iz
vrst &lanstva kooptirati nove, kateri upravljajo funk
cije z vsemi pravicami in dolZnostmi voljenih funk-
cijonarjev.

§ 16. Delokrog glavnega odbora.

1. V delokrog glavnega odbora spada:

a) Administrativna uprava drustva in izvrieva-
nje sklepov obénega zbora;

b) sklepanje o vlogah, rekurzih in pritozbah na
visje sodne instance;

c) sklepanje o peticijah in interpelacijah ter
izrotitev istih na zakonodajne oblasti;

&) prirejanje shodov, predavanj in diskuzij;

d) prirejanje agitaénih izletov, kateri se pa v
krajih, E;er obstoje krajevne skupine ali vplaeval-
nice, le izvr8i v sporazumu z istimi;

e) sprejemanje, odklanjanje in
&lanov;

f) vzdrZzevanje natanéne statistike vseh ¢lanov;

¢) vzdrZevanje nepretrganega stika s krajevni-
mi skupinami in vplagevalnicami;

h) sklepanje o dovolitvi pravovarstva,

2. V delokrog Sirsega glavnega odbora spada:

a) Prirejanje konferenc, okroZnih razgovorov

izklju¢evanje

itd.:
b) nastavljanje in odpustitev drustvenih na-
meséencev, proti naknadni odobritvi obénega zbora;

c) ustanovitev in razpust vplagevalnic in kra-
jevnih skupin;

&) sklepanje o udelezbi nepolitiénih volitev: po-
moéniskega zbora, bolniske blagajne, obrtno so-
dis¢e, pokojninski zavod itd.

V sluéaju sklepanja v posebno vainih zadevah
principijelnega znataja, skli¢e se seja SirSega glav-
nega odbora Sklicanje se vrdi na sklep oZjega glav-
nega odbora, s katerim, oziroma na sklep pregled-
nikov.

Sirsi kakor ozji glavni odbor sklepata veljavno,
ako je poleg predsednika ali enega od podpredsed-
nikov navzoéih najmanj polovica odbornikov. Skle-
pa se z absolutno ve&ino, le za sprejem &lanov ter
za sklep o ustanovitvi delovanja krajevnih skupin
ali vplaéevalnic je potrebna dve tretjinska vetina.
Ob enakosti glasov se smatra predmet za odklonjen.

§ 17. Zastopanje drustva.

Predsednik zastopa drustvo napram tretjim o-
sebam in oblastem, sklicuje in vodi seje ter zbore,
podpisuje drustvene spise skupno s tajnikom v bla-
gajniskih zadevah pa skupno z blagajnikom ter na-
kazuje od obé&nega zbora in glavnega odbora dolo-
éene izdatke. V njega odsotnosti ga zastopa z vse-
mi pravicami in dolZnostmi prvi, oziroma drugi pod-
predsednik,

Tajnik sestavlja po navodilih predsednika vse
drustvene spise, vodi zapisnik ob&nih zborov in sej
ter imenik &lanov. Uredi drustveno korespondenco
ter sestavlja skupno z blagajnikom letno poroéilo.
V njega odsotnosti ga zastopa njegov namestnik.

Blagajnik opravlja drustvene blagajnitke posle,
skrbi za toéno in redno vpladevanje &lanarine in
drugih &lanskih prispevkov, sprejema platila in iz-
plaguje izdatke, naroene po predsedniku ali njego-
vem namestniku. V njega odsotnosti ga zastopa bla-
gajniski namestnik.

Drugi odborniki se udelezujejo sej ter izvriuje-
jo splok one naloge, ki jim jih poverja odbor od slu-
taja do slucaja,

Predsednik lahko poveri nastavljenega tajnika,
da podpisuje vse spise, ki niso pranoobveznega
znacaja.

§ 18. Pregledniki, l

4
sedezu

1, Na vsakoletnem obénem zboru se izvoli
preglednike, katerih morata dva biti na
drustva,

2. Naloga preglednikov je, da trajno nadzirajo
poslovanje drustvenega vodstva in pregledujejo bla-
gajno, mesecne izkaze in letne ratune. Pregledniki
sklepajo z navadno vetino glasov. Ob enakosti gla-
sov propade predlog.

<5 Breg!edniki se lahko udelezujejo vseh
glavnega odbora.

Ako sklenejo pregledniki, se mora izvrsiti skon-
tracija blagajne.

§ 19. Razsodisce.

sej

Spore, ki nastanejo iz drustvenega razmerja,
ali med ¢lani, poravna razsodisée sedmih ¢&lanov,
Vsaka sporna stranka izvoli tri razsodnike, Razsod- |
niki izvolijo sedmega za predsednika, ob enakosti:
glasov odlo¢i zreb. Razsodis¢e sklepa z navadno ve- |
¢ino glasov, ob enakosti glasov odlo¢uje glas nacel- |
nika, Proti razsodbi razsodis¢a je dopusten priziv
na obéni zbor. 5

§ 20. Posebne doloc¢be o krajevnih skupinah.

Krajevna skupina se lahko ustanovi v smislu!
§ 3 pravil in po sklepu glavnega odbora, ce se zgla- |
si zanjo vsaj 20 ¢lanov. Osredniji odbor lahko raz-|
pusti krajevno skupino, &e je krdila pravila ali
¢e pade stevilo ¢lanov pod 10, -'

Osrednji odbor ima pravico, da odstavi funkcio
narje krajevnih skupin, ¢e ne izvriujejo svojih nalog,
ali ¢e jih izvrSujejo povrino, ali morda celo v §kodo
organizacije,

Obseg posameznih krajevnih
glavni odbor,

V delokrog krajevnih skupin spadajo vse one
drustvene zadeve, ki so omejene na njegovo ob-
mocje.

skupin dolota

§ 21, Vplaéevalnice.

V krajih, kjer ni zadostno 3tevilo privatnih na- |
med&encev za ustanovitev krajevne skupine, more
ustanoviti glavni odbor vplaZevalnico, V soglasju
s ¢lani dolo¢a glavni odbor vodstvo vplagevalnice,
obstojece iz naéelnika, zapisnikarja, ra¢unovodje in
dveh revizorjev.

Vodstvo vplaéevalnice vodi evidenco ¢&lanov,
sprejema nove ¢lane, pobira vstopnino in &lanarino
ter isto v celoti obratuna glavnemu odboru,

Tekoée izdatke vplagevalnice pokriva glavni
odbor drustva. Delegata ter njega namestnika za
obéni zbor imenuje v sporazumu s ¢lani vplageval-
nice glavni odbor drustva,

§ 22, Strokovne skupine.

Posamezni &lani ce moreojo zdruditi v otroltovne
skupine s svojim odborom, obstojetim najmanj iz
4, ¢lanov,

V delokrog odbora strokovne skupine spadajo
izkljuéno le strokovne zadeve, titole se c&aliéne
stroke.

Odbor strokovne skupine poroéa o svojilr skle-
pih pristojnemu odboru, ki o njih konZnoveljavno
sklepa.

V svrho gojitve tesnejsih stikov namedéencev
posameznih strok celega obmoéja drustva, se po po-
trebi osnuje strokovne glavne odbore, sestojede iz
3—5 odbornikov, ki jih predlagajo in volijo odbor-
niki skupin iste stroke.

§ 23. Okrozni odbori.

V svrho olajSanja druStvenega poslovanja in
tesnejéih stikov posameznih skupin drudtve lahko
ustanavlja okroZne odbore, katerih obseg in delo-
krog dolofa &ir$i glavni odbor v okvirju pravil in
sklepov obénih zborov.

V okro#nih odborih ima vsaka krajevna sku-
pina dotiénega okroZja vsaj po enega zastopnika.
§ 24, Podporni sklad.

Dolo¢be o podeljevanju podpor in pravice ¢&la-
nov do teh skladov, so obse?ene v posebnem pra-
vilniku,

§ 25. RazdruZitev in ragpust.

RazdruZitev more skleniti le obéni zbor, ki
je bil sklican s tem dnevnim redom, Zastopani mo-
rata biti na tem ob&nem zboru najmanj dve tretjini
vseh é&lanov in je sklep veljaven le tedaj, ako gla-
sujejo za razdruzitev tri Cetrtine navzoéih. O porabi
drustvenega imetja sklepa z absolutno vetino ob&ni
zbor, ki je sklenil razdruzitev, Ne sme pa se imetje
razdeliti med ¢lane,

Ako oblast razpusti drustvo, se vse drustveno
imetje izro&i v upravo Delavske zbornice v Ljublja-
ni. V sluaju, da se tekom 5 let ustanovi drustvo z
enakimi nameni in cilji kakor Osrednje drustvo pri-
vatnih name$&encev, pripade imetje istemu. Ako se
tekom tega Casa ne ustanovi tako drustvo, se osnu-
je ustanova za podpiranje udov in sirot zasebnih na-
mes&encev, v prvi vrsti onih, ki so bili ¢lani drudtva;
tej ustanovi pripade imetje razpustenega drudtva z
narastlimi obrestmi vred.

PRAVILA
krajevne skupine Osrednjega drustva privatnih na-
meicencev.

§ 1. Krajevna skupina Osrednjega drustva privat
nih names$éencev v . , . je podruZnica tega drudtva
na podlagi glavnih pravil, ai jih krajevna skupina
sprejema kot svoja,

§ 2. Krajena skupina ima svoj sedg

razteza svoje delovanje tudi na sos
ju glavnega drustva lezete kraje,

§ 3. Krajevna skupina pospesuje v pravilih o-
znacene smotre glavnega drustva,

§ 4. Krajevna skupina dosesa ta namen:

a) Z zborovanjem in snovanjem, oziroma po-
spesevanjem drugih v § 2 glavnih pravil omenjenih
naprav;

b} z zbiranjem denarnih sredstev in sicer pri-
stopnin, meseénih prispevkov, veseliénih prebitkov,
volil, daril itd.

§ 5. Pravice in dolZnosti ¢lanov so oznatene v
§ 7—9 glavnih pravil,

§ 6. Posle krajevne skupine upravljajo:

a) Obéni zbor in zborovanja krajevne skupine;

b} njen odbor;

¢) pregledniki.

§ 7. Obéni zbor krajevne skupine: redni obéni
zbor se vrii vsako leto tekom prvih treh mescev,

1. Izredni obéni zbor se vrsi:

a) khadar smatra to potrebno odbor krajevne
skupine ali glavni odbor drudtva;

b) ako to zahteva z navedbo vzroka ena polo-
vica vseh ¢lanov krajevne skupine. Tej zahtevi mo-
ra odbor ugoditi najkasneje tekom treh tednov.

Sklicanje obénega zbora se mora izvrsiti vsaj
14 dni pred dnevom zborovanja, ako ne zahtevajo
okolid¢ine krajéega roka, z objavo dnevnega reda.
Sklicanje se more nadalje tekom 5 dni javiti glav-
nemu odboru drustva in navesti dnevni red.

2. V delokrog obénega zbora spada:

a) Dajanje smernic odboru skupine za njegovo
delovanije;

b) sklepanje o porotilik in predlogih odbora
skupine; :

c) odlocevanje o absolutoriju;

¢) sklepanje o izrednih veéjih izdatkih;

d) volitev odbora in preglednikov;

e) volitev delegatov na obéni zbor drustva v
smislu dolo¢b § 14, glavnih pravil,

Delegali morajo biti &lani podruZnice, morajo
isti pripadati vsaj eno leto, oziroma od &asa nje u-
stanovitve ter ne smejo biti s ¢lanskimi prispevki v
zaostanku. Imena delegatov in njih namestnikov mo-
rajo se takoj imenoma ter z oznatbo stanovanja na-
znaniti glavnemu odboru drustva.

§ 8. Odbor krajevne skupine, ki se voli na
ob&nem zboru krajevne skupine za dobo enega leta
sestoji iz natelnika in 4 odbornikov. Po potrebi se
zvida §tevilo odbornikov na 8. Odbor je sklepcen,
je poleg nacelnika navzotih polovico odbornikov.
Za nadzorstvo poslovanja se izvolita tudi dva pre-
glednika, ki poro¢ata o tem ob&énem zboru krajevne
skupine. Na prvi svoji seji izvoli odbor iz svoje sre-
de zapisnikarja in blagajnika in eventuelno njiju
namestnika. dstale posle si razdeli odbor med se-
boj. '

] Ako &lan vodstva krajevne skupine trikrat za-
poredoma neopraviteno ne zadosti njegovim dolz-
nostim, smatra se, da je odlozil mandat. Odbor sku-
pine pa je upravi¢en za stalno zadrZane, odstopivie
ali umrle odbornike iz vrst Zlanstva kooptirati no-
ve, kateri opravljajo funkcije z vsemi pravicami in
dolZnostmi voljenih funkcionarjev.

§ 9. Sklepi obénega zbora in odbora so veljavni
za krajevne skupine, zanje je potrebna navadna ve-
&ina glasov. Za sklepénost ob&nega zbora krajevne
skupine je potrebna prisotnost tretjine &lanov. V
sluéaju nesklepénosti ob napovedani uri se vrsi
obéni zbor za eno uro kasneje, neglede na 3tevilo
udeleZencev. Predlogi tlanov, tio&i se preduetov,
kateri niso stavljeni na dnevni red, morajo se vsaj
tri dni pred vritvijo zbora podprti s §tevilom pod-
pisov, ki ga dolo&i obéni zbor, predloZiti vodstvu
krajevne skupine.

§ 10. NaZelnik krajevne skupine sklicuje ob&ni
zbor, zborovanja in odborove seje ter zastopa kra-
jevno skupino na zunaj, &e je zadrZan, ga nadomestu
je eden odbornikov. V vaZnih zadevah lahko prevza-
me predsednik glavnega odbora ali njegov namest-
nik zastopstvo. Seje odbora ali zborovanja mora
nacelnik sklicati na zahtevo glavnega odbora.

§ 11. Vsi spisi in naznanila se podpisujejo
analogno glavnim pravilom § 17,

§ 12. Spori, ki nastanejo iz razmerja krajevne
skupine se poravnavajo v smislu § 11. glavnih pra-
vil: 0 vsakem sluéaju je poprej obvestiti glavni od-
bor.

§ 13. Krajevna skupina se razpusti:

a) Po sklepu glavnega odbora, ako je skupina
krsila pravila ali te pade 3tevilo &lanov pod 10;

b) po sklepu v to svrho sklicanega obtnega
zbora krajevne skupine, ako sta prisotni vsaj dve
tretjini krajevnih Elanov in &e glasuje za razpust tri
Eetrtine prisotnih,

V vsakem sludaju, naj se razpusti krajevna sku-
pina iz katerega koli vzroka, pripade vse njeno
imetje »Osrednjemu drudtvu privatnih name&ten-
ceve,

§ 14, Krajevna skupina se ustanavlja in obnav-
lja v smislu pravil glavnega drustva.

Stev, 20.827,

Pri¢ujo¢a spremenjena pravila je vzela na znanje Po-
krajinska uprava, oddelek za notranje zadeve.

Ljubljana, dne 13. julija 1923.

Za pokrajinsko upravo: Kremen¥ek, L r.
naéelnik oddelka.

Odgovorni urednik: Zdravko Deleja. — Izdajatelj: Osrednje-
druftvo privatnih namesencev. — Tisk Ljudske tiskarne
Maribor, Sodna ulica 20.



