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POGOVOR
Z NOVIM
PREDSED-

NIKOM

Na obénem zboru nase osnovne sindikalne organizacije je

bil za predsednika izvrinega odbora izvoljen Janko
Tribuson. Po izvolitvi smo ga zaprosili za kratek pogovor:

1

Kaksna naj bo vioga sindikalne organizacije v nasem pod-
jetju?

..Na obénem zboru so bili sprejeti napotki za nase delo v
prihodnjem obdobju. Vsekakor je to nadaljevanje Ze
Siroko zastavljenega dela prej$njega izvrinega odbora. Naj-
bolj pomembna naloga bo izpolnjevanje 31. ustavnega
amandmaja, vsekakor pa bomo navzoli pri razpravah
oziroma odloéitvah interne zakonodaje. Sodim, da bo
treba dati vecji poudarek praznovanju drzavnih praznikov,
kjer naj bi sodeloval celoten kolektiv, ne le nekaj posa-
meznikov. Tako bomo za dan Zena pripravili lepo proslavo
s pestro vsebino. Mimo zelo razvejene $portne dejavnosti
Zzelimo nase ljudi pritegniti tudi v druge dejavnosti, usta-
navljati sekcije, krozke..."”

2

Kaj pa napovedana profesionalizacija predsednikov?

o formiranjem novih samoupravnih enot bo profesionali-
zacija nujna, saj bo zahtevala celega ¢loveka. Toda ob tem
mislim, da bo s formiranjem vedjega 3tevila delovnih enot
potreben tudi profesionalni tajnik samoupravnih organov.”

2

3

Kaj pa obvescenost v kolektivu?

,,Z zatetkom izhajanja ,,Colorjevih informacij” je obves¢a-
nje v kolektivu zelo dobro. Nase interno glasilo je od
stevilke do 3tevilke boljse in uredniskemu odboru velja vse
priznanje. Rad pa bi ve¢ prebral o delu nadih druzbeno-
politiénih organizacij.”

Za odgovore se Janku Tribusonu zahvaljujemo in mu
7elimo ¢&imved uspehov pri vodenju sindikalne organi-
zacije!

BILANCA
USPEHA ZA

LETO 1972

Gospodarjenje podjetja v letu 1972 je bilo pogojeno z
notranjimi in zunanjimi ukrepi, kot so:

1. devalvacija dinarja ob koncu leta 1971

2. visoka nelikvidnost jugoslovanskega gospodarstva in
posledice multilateralne kompenzacije

3. metoda obrac¢unavanja stroSkov po direktnih stroskih
4, obra¢unavanje osebnih dohodkov po samoupravnem
sporazumu

Ti ukrepi so zahtevali maksimalne napore delovnega
kolektiva za premagovanje tezav v preskrbi s surovinami in
zagotovitev izplacila osebnih dohodkov po sprejetem
pravilniku od 1. julija 1972 dalje.

Na uspesnost poslovanja so vplivali naslednji kazalci:

I. OBRATNA SREDSTVA

V okviru stabilizacijskih ukrepov je zvezna skupicina
izdala ve¢ zakonov in predpisov. V letu 1972 so bili
problemi s placili surovin, osebnih dohodkov in drugimi
stroski. Posebno tezavo je povzrocila multilateralna
kompenzacija, saj smo imeli ziro ra¢un ca 10 dni bloki-

ran. Nase podjetje je poravnalo svoje obveznosti po
kompenzaciji, od mnogih naih kupcev pa do danes 3e
nismo prejeli placila.

Povpreéno angaziranje obratnih sredstev — predvsem pa
vezava dni posameznih vrst obratnih sredstev — je v zad-
njih treh letih naslednja:

(Glej tabelo 5t. 1)

Povet¢ana realizacija ni izraz samo povecane proizvodnje,
temve¢ predvsem spremenjenega asortimaja in vijih cen.

Struktura obratnih sredstev in virov je po stanju 31. 12.
1972 v primerjavi s povprec¢nim stanjem v letu 1972 taka:

(Glej tabelo 3t. 2)

Navedena analiza kaze, da imamo znatno ugodnejSo struk-
turo sredstev (zaloge surovin) in virov sredstev (poslovni
sklad za obratne namene) per 31. 12. 1972 kot povpre¢-
no v letu 1972.

Iz dane analize lahko spoznamo razmerje med lastnimi in
tujimi viri:
(tabela §t. 3)



TABELA STEVILKA 1

1970 1972
din dni din dni din dni
1. Terjatve od kupcev 26,969.398.— 83 33,469.466.— 86 35,589.453.— 79
indeks 100 124 132
verizni indeks 100 106
2. Zaloge surovin in materiala 15,223.447.— 71 20,677.471.— 62 15,869.122.— 46§
indeks 100 136 104
verizni indeks 100 77
3. Zaloge nedokonéane proizvodnje 5,853.670.— 22 5,6562.721.— 16 5,718.668.— 20
indeks 100 a7 98
verizni indeks 100 101
4. Zaloge gotovih izdelkov 3,020.695.— 1 3,472.708.— 10 3,5670.290.— 12|
indeks 100 115 118
verizni indeks 100 103
5. Vsega zaloge in terjatve 51,067.210 63,272.366.— 60,747.533.—
indeks 100 123 118
verizni indeks 100 96
6. Realizacija izdelkov in storitev 116,632.077.— 140,331.348.— 162,566.364.—
indeks 100 120 139
verizni indeks 100 116
TABELA STEVILKA 2
Vrsta sredstev Vezava dni Povprec¢no v | Struktura | Stanje 31.12.1972 Struktura
letu 1972 v % v %
A.SREDSTVA : '
1.Surovine 46 13,258.233.— 19 22,187.279.— 31
2. Pomozni material in embalaza 45 2,476.264.— 4 1,400.444.— 2
Vsega: 46 15,734.497 .— 23 23,5687.723.— 38
3. Nedokonc¢ana proizvodnja 207 5,718.668.— 8 6,979.400.— 10
4. Gotovi izdelki 12 3,570.290.— 5] 4,518.959.— 6
5. Terjatve do kupcev 79 35,589.453.— 51 31,678.875.— 43
6. Avansi dobaviteljem 8,779.818.— 13 5,664.916.— 8
Skupaj: 69,392.726.— 100 72,429.903.— 100
B. VIRI'SREDSTEV
7. Obveznosti do dobaviteljev 25,105.835.— 38 19,413.527.— 27
8. Kratkoroéni kraditi 11,330.924.— 17 13,476.563.— 18
9. Dolgoroéni krediti 1,966.850.— 3 1.960.488.— i
10. Denarna sredstva 1,956.404.— 3 1,598.276.— 2
11. Rezervni sklad za obratne namene 2,761.376.— 4 1,277.098.— 2
12. Sklad skupne porabe za obratne namene 1,288.808.— 2 1,750.000.— 2
13. Poslovni sklad za obratne namene 22,370.768.— 59 33,456.223.— 46
Skupaj: 66,780.965.— 100 72,932.175.— 4 100
C. PRESEZEK OZIROMA PRIMANJKLJAJ —-2,611.761.— + 502.272.—
TABELA STEVILKA 3 Vnasanje poslovnega sklada po zakljuénem radunu za
Racniar. N3 in B iier. ol:frétna .s.ret#stva je piSWer}o sprefn.enilo odm?s mec! lastni-
Unts __Powrefo jovk Stiaterzlens | O e im cbramimb staden] i dolgorosnr
Hela 28,377.356.— 42 38,081.597.- 52 mi kriediti zag obratna sredstva, objavljen v Uradnem listu
Tuja 38,403.609.— 58 34,850.578.- 48 SFRJ &tev. 39/72. Kako smo zadostili zakonu na dan
Vsega: 66,780.965.— 100 72,932.175.— 100 njegove uveljavitve, tj. 4. 8. 1972, je razvidno iz teh
podatkov:
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1. Povpreéne zaloge . din 25,158.080.—

2. Razpolozljivi viri trajnih obratnih

sredstev din 25,086.111.—

———————
3. Manjkajo&a trajna obratna sredstva din 71.969.—

Ta manjkajo¢a sredstva smo v celoti pokrili z vnosom
dohodka v poslovni sklad za obratne namene.

lz 7e dane strukture obratnih sredstev je razvidno, da so
se zaloge znatno povecale, predvsem surovine. Ce vzame-
mo stanje 31. 12. 1972 kot normalno stanje zalog, kar
lahko pri¢akujemo tudi za leto 1973, potem je kritje
zalog v smislu zakona tako:

1. Zaloge na dan 31.12.1972

2. Razpolozljivi viri trajnih obratnih
sredstev

3. Presegajoci viri din

din 35,086.112.—

din 35,410.352.—
324.240.—

Pri vnosu vsega dobi¢ka v poslovni sklad za obratne
namene komaj krijemo zaloge. Nujno je potrebno, da
komercialni oddelek stalno spremlja gibanje zalog. Posle-
dica nekritja zalog je prepoved vlaganja v investicije oziro-
ma najemanje investicijskih kreditov. Dajanje sanacijskih
kreditov pa zmanjsuje vrednost razpolozljivih virov trajnih
obratnih sredstev.

Il. OSEBNI DOHODKI

Pri delitvi dohodka- zavzema posebno mesto delitev oseb-
nih dohodkov. Leto 1972 je imelo dve obdobji. Prvo po
starem pravilniku z vecjim odstotkom ekonomskega uspe-
ha in drugo obdobje novega pravilnika z viijo vrednostjo
delovnih mest.

Zaradi izplacil po dveh pravilnikih primerjava med leti o
visini povpreénih osebnih dohodkov ni najbolj$a. Precej-
$nje spremembe so med kvalifikacijami, kar je razvidno iz
naslednjega pregleda: (tabela §t. 4)

TABELA STEVILKA 4

mest, posledica pa so viji osebni dohodki drugega pollet-
ja. Pri obravnavi gibanja osebnega dohodka moramo ome-
niti izratun mase osebnih dohodkov po samoupravnem
sporazumu. V novem pravilniku imamo v celoti vgrajen
sistem izra¢unavanja osebnih dohodkov po samoupravnem
sporazumu. lzratun mase osebnih dohodkov je tak:

1. Kalkulativni osebni dohodki din 13,261.878,45

2. Osebni dohodki s faktorjem

stimulacije, ki znasa 41,7411 % din 5,501.658,05
3. Vsega osebni dohodki din 18,763.536,50
4. Izpla¢ani osebni dohodki din 18,405.670,15
5. Ostanek za izplacilo din 357.866,35

Na podlagi prej navedenih finanénih kazalcev osebnih
dohodkov po samoupravnem sporazumu in visokega zvisa-
nja zivljenjskih stroskov v letu 1972 predlagamo izplacilo
brutto osebnih dohodkov v znesku 350.000.- kot ekonom-
ski uspeh meseca decembra 1972.

Delitev dohodka je izvedena in predlagana v vidini din
18,755.670,15 in tako ne nastanejo obveznosti do republi-

- §kih rezerv, niti nismo kriili doloéb samoupravnega spora-

zuma,
Najviji osebni dohodek po samoupravnem sporazumu je
dovoljen 7.501,00 din, izpla¢an pa je bil 5.357,37 din.

|z civilnopravnega razmerja smo izpla¢ali zunajim sodelav- =
cem v letu 1972 81.444,60 din. i

11l. CELOTNI DOHODEK IN DOHODEK

Glej tabelo Stevilka 5.

Iz danega pregleda je razvidno, da je celotni dohodek za
17,5 % vecji kot leta 1971 in za 3,8 % nizji kot je bilo
predvideno z gospodarskim nacrtom. Na viéino je vplivala

Povpreén.i osebni dohodek 1971, prvo in drugo polletje 1972
Gl % Povpreéni OD 1972
Kvalifik P ¢
yamivsaciia o Prvo polletie | Indeks 1971-100 | Drugo polletje | Indeks 1971-100

VKD 2.247,70 2.300,48 102,3 2.717,26 120,9
KVD 1.943,76 1.978,34 101,8 2.143,96 110:3
PKD 1.628,90 1.638,00 100,6 1.745,38 107,2
NKD 1.432,34 1.421,42 99,2 1.565,20 109,3
Vsega: 1.772,68 1.809,08 102,1 1.963,78 110,8
VSu 3.570,84 3.692,78 103,4 3.783,78 106,0
SsSuU 2.275,00 2.356,90 103,6 2.486,12 109,3
NSU Li21;72 1.761,76 102.3 1.754,48 101,9
Vsega: . 2.542,54 2.588,04 101,8 2.657,20 104,5
SKU PAJ: 2.023,84 2.074,80 1025 ° 2.207,66 109,1

Iz navedenega pregleda je razvidno, da so bila po novem

pravilniku visje ocenjena delovna mesta predvsem v sku-
pini VKD, KVD, NKD in SSU. Zato je zmotno mnenje,
da imajo po novem pravilniku viije osebne dohodke pisar-
niski delavci, in tudi to, da smo zaradi izplaéila ekonom-
skega uspeha imeli vije osebne dohodke v 1. polletju.
Ekonomski uspeh je bil v celoti zajet v vrednosti delovnih

4

poveCana proizvodnja za 4,27 % (preracunano na iste
cene), drugo pa je posledica spremenjenega asortimaja in
vi§jih prodajnih cen. Ves porabljeni material pomeni 68,3
enot na 100 enot celotnega dohodka, kar je samo za 0,5
enot ve¢ kot leta 1971.

Zaradi korekture odstopanja od planskih cen materiala in
visje vrednosti realizacije smo dosegli dohodka 34,973.392




TABELA STEVILKA 5

DOSEZEN DOHODEK IN DOBICEK ZA LETO 1972

9071 1972 Indeks

; Dosezeno % Plan % Dejansko %  1971=100 plan=100|
Realizacija :
pIbizvodov in storitev  137,513.170,— 97,14 172,460.000,— 99,71 1568,376.152,— 95,17 115,17 91,83
Realizacija materiala 2,818.178,— 1,99 4,190.212,— 2,52 148,69
Drugi dohodki 1,237.623,— 0,87 500.000,— 0,29 3,835.642,— 2,31 309,92 767,13
Celotni dohodek 141,568.971,— 100,— 172,960.000,— 100,— 166,402.006,— 100,— 1759 9'6,21
Porabljeni material —
surovine in embalaza 78,016.732,— 55,12 119,120.000,— 68,87 103,496.361,— 62,20 117 77 9117
Porabljeni material — ' '
razlika v ceni 14,200.182,— 10,03 5,104.277,— 3,07
Porabljeni material — '
drugo 3,786.630,— 2,67 4,340.£00,— 251 5,021.231,— 3402 13260 115,68
Vrednost prodanega
materiala 2,766.326,— 1,95 3,962.018,— 2,38 - 143,22 .
Materialni stroski 8,320.533,— 5,88 5,320,440,— 3,08 4,783.242,— 2,87 57,49 89,90
Afnortizacija 3,248.160,— 2,29 6,399.000,— 3,70 5,423.184,— 3,26 166,96 84,75
lzredni stroski 3,219.710,— 227 3,638.301,— 2:192413.00
Dohodek 28,011.698,— 19,79 37,779.760,— 21,84 34,973.392,— 21,01 124,85 92,57
Obveznosti po .
pogodbah 1,503.008,— 1,06 2,000.000,— 1,16 2,270.019,— ;2616103 113,50
Obveznosti po zakonu 1,040.292,— 0,73 1,186.726,— 0,69 1,323.994,— 0,80 127,27 TR1;57
Vkalkulirani osebni
dohodki 14,442.689,— 10,21 18,741.000,— 10,82 17,320.624,— 10,41 119,93 92,42
Dobicek 11,025:709.— 7,79 15,852.034,— 9,17 14,058.755,— 845 . 127 51 88,69
Za 0D iz dobi¢ka 1,932.071,- 136 1,435.046,— 086 74,28
Za sklade 9,093.638,— 6,43 15,852.034,— 9,17 12,623.709,— 759  138.82 79,63
OD nad vkalkuliranimi ;
in minulo delo 164.313,— 264.240,—
OD ekonomski uspeh
skupaj 1,767.758,— 1,270.807,—
0D ekonomski uspeh
izplacan 1,767.758,— 820.807,—
0D za izplacati - 350.000,—
OD za kritje malice A =
Skupni osebni dohodki 16,374.760,— 64,29 18,741.000,— 54,18 18,755.670,— 59,77 11454 100,08
Skladi 9,093.638,— 35,71 15,8562.034,— 45,82 12,623.709,— 40,23 138,82 79,63
Skupaj 25,468.398,— 17,99 34,593.034,— 20— 31,379.379,— 18,86 123,21 90,71
Celotni dohodek
na uro 136,70 146,45 153,27 11212 104,66
Dohodek na uro 27,05 31,99 < sy | . 119,08 100,69
Dobicek na uro 10,65 1842 12,95 121,60 96,50
Skupni OD na uro 15,82 16,87 17,28 109,23 108,88
Ure v realiziranih
izdelkih 1,035.648,— 1,181.032,— 1,085.656,— 104,83 91,92
_(Iin 'oziroma .24,85% \fec': kot leta 1971 in 7,4 % manj, kot TABELA STEVILKA 7
je bilo predvideno v gospodarskem naértu. Delitev dohod-
ka se je gibala v smeri zadovoljitve potreb po osebni 1971 1972
porabi do visine osebnih dohodkov po samoupravnem . |Vrsta din % din %

sporazumu in za razsirieno reprodukcijo, pri tem pa kot
vlaganje v obratna sredstva (glej tabelo &t. 6).

V navedeni delitvi dohodka lahko ugotovimo mocéno
povecanje pogodbenih obveznosti, kot so: obresti od kre-
ditov za obratna sredstva in zavarovalne premije. Pri
zakonskih obveznostih pa kaze najvecje povecanje — 4 %
— stanovanjski prispevek zaradi 15 % povecanja osebnih
dohodkov v absolutnem znesku.

Razmerje med osebnimi dohodki in skladi v primerjavi z
letom 1971 je naslednje: (tabela §t. 7)

*|Skupaj osebni

dohodki 16,374.760.— 64 18,755.670.— 60
Skupaj skladi 9,093.638.— 36 12,623.709.— 40
\Vise g an 25,468.398.— 100 31,379.379.— 100

Razmerje se je spremenilo v korist skladov zaradi nacina
izraCunavanja osebnih dohodkov po samoupravnem spora-
zumu. Faktor stimulacije omogoéa progresivnej5o rast
skladov v primerjavi z osebnimi dohodki. :

5



TABELA STEVILKA 6

L

Delitev dohodka v primerjavi z letom 1971 je taka:

Lieitio

VSEBINA 1971 struktura 1972 struktura Indeks 197 1=100
Dohodek za razdelitev 28,011.698.— 100 34,973.392.— 100 125
— pogodbene obveznosti 1,503.008.— 6 2,270.019.— 7 151
— zakonske obveznosti 1,040.292.— 4 1,323.994.— 4 127
— vkalkulirani osebni dohodki 14,442 689.— 52 17,320.624.— 49 120
Dobiéek 11,025.709.— 38 14,058.755.— ; 40 128
— osebni dohodek iz dobi¢ka 1,932.071.— 7 1,435.046.— 5 74
Ostanek za sklade b,093.638.— 33 12,623.709.— 36 139
Skladi za razdelitev: 9,093.638.— 100 12,623.709.— 100
— za nezadostno razvito AP

Kosovo in Metohijo 2,457.045.— 27 2,846.668.— 22 116
— rezervna sredstva 2,938.352.— 33 699.468.— 6 23
— skupne rezerve 454.682.— 5 483.852.— 4 106
— sklad skupne porabe 2,000.000.— 22 1,500.000.— 12 75
— poslovni sklad 1,243.559.— 13 7,093.721.— 56 570
Uspesnost poslovanja nam poleg drugih kazalcev kazejo 1. izvrSitvi financnega plana v skladu s perspektivnim

naslednji podatki na uro zaposlenega: (tabela it. 8)

TABELA STEVILKA 8

Leto 1971 Leto 1972 '“C‘791kf
Vsebina a ; E 1971=

dejansko | planirano |dejansko [100
Celotni dohodek | 136,70 146,45 163,27 112
Dohodek 27,05 31,99 32:379 119
Dobicéek 10,65 13,42 12,95 122
Skupaj osebni
dohodki 15,82 15,87 17,28 | 109
Skladi 8,78 13,42 1383 1332
Ur 1,035.648 ) 1,181.032 | 1,085.656 | 105

Na uspesnost poslovanja je izredno moéno vplival odpis
zapadlih, toda neplaéanih terjatev nad 90 dni v smislu
zakona o kritju 12,5 % odpisa le-teh terjatev v breme

dohodka podjetja. Po stanju 31. 12. 1972 smo imeli
viSino terjatev starejio od 90 dni: (tabela §t. 9)
TABELA STEVILKA 9
Vsebina Osnova Znesek

za odpis: odpisa:
Kupci v drzavi 3,745.453,— 468.181,63
Tozeni kupci v drzavi 4,211.891,35 526.486,42
Kupci v tujini 256.511,26 32.063,91
Druge terjatve (do zavaro-
valnice) 19.214,75 2.401,86
Vsega: 8,233.070,35 1,029.133,84
IV. SKLEP

razvojem podjetja,

2. usposabljanju kadrov, njihovemu izobraZevanju in izpo-
polnjevanju ter pravilnem razmes$¢anju po delovnih me-
stih,

3. izpopolnjevanju sistema samoupravljanja v skladu z
ustavnimi dopolnili in doslednim uvajanjem.v prakso,

4. izvrsevanju sklepov in ukrepov po pismu predsednika
ZKJ in IB predsedstva ZKJ ter druzbenopoliticnih organi-
zacij podijetja,

5. doslednem izvajanju dogovorov in nalog zavoda za
organizacijo poslovanja pri uvajanju novih organizacijskih
oblik,

6. v letu 1973 mora biti vse pripravljeno in izraunano za
nagrajevanje po ucinku in dosledno izvajanje obracuna
stroSkov, po navodilih in dogovorih zavoda za organizacijo
poslovanja.

Medvode, februar 1973

AV.

Rezultati, dosezeni v preteklem poslovnem obdobju in
Zelje po uc€inkovitejSem in bolj organiziranem poslovanju
so porostvo, da bomo naloge tudi v prihodnje uspe$no
izpolnjevali. Z vso resnostjo in v skladu s stabilizacijsko
politiko nase druzbene skupnosti moramo izpolniti naloge,
katere smo si zadali z gospodarskim na&rtom za leto
1973. Pri tem pa moramo $e posebno skrb posvetiti
naslednjim nalogam:

6




KRANJSKA

Sindikalno tekmovanje v veleslalomu

Sindikalna tekmovanja v ob&inskem in mestnem merilu so
postala ze tradicija.

3. februarja 1973 je bilo ob&insko sindikalno prvenstvo v
veleslalomu v Kranjski gori. Tekmovanje je organizirala
komisija za Sport in rekreacijo pri mestnem svetu sindi-
katov Ljubljana. NaSa sindikalna organizacija je poslala v
boj 11 tekmovalcev. Tekmovalci so bili razporejeni v
starostne skupine in $e lofeno Zenske in moski. Uspeh
nasih tekmovalcev je bil zelo lep, saj so zasedli zelo dobra
mesta. Kot ekipa bi zasedli prvo mesto, vendar pa nismo
imeli tekmovalca v najstarejsi skupini pri moskih. Rezulta-
ti tekmovanja so naslednji:

Zenske: vseh
tekmovalk
Kategorija C 3. mesto Rezka Tome 5
Kategorija B 2. mesto Milena Krzin 8
Kategorija A 1. mesto Nusa Mrak 12
Moski: Bk
Kategorija EF hi tekmovalcev
Kategorija CD 5. mesto Rado Cvajnar b
8. mesto Joze Gostic
10. mesto Joze Hocevar
21. mesto Dane Bitenc
40. mesto Marjan Primozi¢
Kategorija AB 3. mesto Vanja Matijevec 124

Jule Nardoni
Lojze lzlakar

25. mesto
74. mesto

Tekmovanje je bilo v redu pripravijeno, vreme je bilo
lepo. Sneg pa je bil premehak in moker, tako da so morali
tekmovalci z visokimi startnimi stevilkami voziti v prvem
delu proge Ze kar po zemlji in kamenju.

Tekmovalci, ki so se uvrstili med prvih 10 v posamezni
kategoriji, so s tem avtomatsko izbrani za tekmovanje v
tepubliskem merilu.

Pred nami pa je $e tekmovanje v mestnem merilu, kjer bo
udelezba zelo moéna, vendar upamo, da bodo nasi smu-
¢arji tudi tu uspesni.

Medvode, 7.2.1973 Lojze lzlakar

GLM-
REVOLUCIJA

NA
SNEGU

Kaj je GLM? GLM je metoda poucevanja smucanja za vse
kategorije smuéarjev in pomeni prihodnost v smucarskem
Sportu.

lzraz GLM je iz angle$¢ine (Graduated Lenght Method) in
pomeni stopnjevanje, prehajanje od kraj§ih na daljse
smucéi. Vse spretnosti smucanja v paralelni tehniki si
smucar najprej pridobi na zelo kratkih smuceh, dolgih
100 cm, nato pa Ze pridobljeno tehniko uporablja na 20
do 30 cm daljsih smuceh, dokler ne pride do normalne
dolzine smuci.

GLM metoda je preprosta in dostopna vsakemu. Bistvo je
13 GLM vaj, ki jih izvajamo v neprestanem ritmi¢énem
vijuganju po strmini navzdol. Vaje vkljuéujejo vse elemen-
te smuéanja v paralelni tehniki. Neprestana vadba GLM
vaj omogo¢i smucarju veliko spro$éenega smucanja in s
tem hiter napredek.

Vse to omogocdijo smué&i GLM. Zaradi konstrukcijskih
lastnosti kratkih smuci, smucar lahko veliko bolje izvaja
vse vaje paralelne tehnike kontrolirano pri manjsi hitrosti.
Ko se vsega tega nau¢i na doloCeni dolzini, preide k
daljsim, kjer uporablja enako — Ze nauceno tehniko — pri
vedji hitrosti. Klasi¢na metoda ni omogocala takojinjega
zadovoljstva pri smuc¢anju. Smucar se mora ukvarjati z
napornim obratanjem dolgih smuéi, kar ni prav ni¢ zabav-
no, nakoplje pa si tudi veliko napak, ki jih potem nikoli
ve¢ ne more popolnoma odpraviti. S smuémi in metodo
GLM zaCetnik smucéa paralelno Ze prvi dan. Do danes so
bile to neuresniéljive sanje. Smu¢i mu omogotijo takoj-.
Snjo zabavo na snegu. GLM smuéi so veliko krajse in
lazje, zato so varnejSe. Obrac¢anje ne zahteva posebnhega
napora. Dolgotrajno smuéanje torej ne povzro¢a utrujeno-
sti. GLM metoda je odliéna tudi za dobre smucarje, ker si
lahko z vajami odstranijo vse napake, ki so jih prej delali.

Se nekatere druge prednosti metode GLM:

— Smucarju daje ze prva ura prave smucarske uzitke.
Kratke smuéi veliko laZje in bolj kontrolirano obraéa.

— Metoda GLM omogoéa zaéetniku takojinjo vadbo vseh
vaj v paralelni tehniki in je primerna za vse vrste smucar-
jev. Starost ni ovira. Metoda je primerna za vse starosti —
od 8-letnih otrok, pa do 60 let starih smucarjev.

— 100 in 120 cm dolge smuéi so skonstruirane za kogar-
koli, ne glede na teZo, starost, velikost in smucdarsko
Znanje.

— Ta metoda olajsa ucenje smuéanja kondicijsko nepri-
pravljenim smucarjem. Obraéanje kratkih smuci zahteva le
minimalen napor.

GLM metoda pomeni napredek v smucanju. Poucevanje
smucanja z GLM smuémi je naredilo smucanje za enega
najlazjih $portov.

Alojz IZLAKAR
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na novo sose zaposlili...

1. lvan Simi¢ — za nedoloéen &as v skladi$éu materiala,
prevzem

2. Ana Velikovrh — za nedoloéen ¢as v skladi$¢u mate-
riala, odprema

3. Boris Kivela — za dolo¢en ¢as v predstavnistvu na Reki
4. Roman Hospel — za nedolo¢en &as v skladis¢u mate-
riala, odprema

5. Erika Ribnikar —
sektorju

za nedolocen ¢as v finanénem

podjetje so zapustili...

Vladimir Ptidek iz skladi¢a materiala — odprema
Mladen Mihalec iz oddelka tehni¢ne kontrole
Silva Vujasinovié iz finanénega sektorja

Anton Tome iz transporta

e

cestitka

Sasa Isteni¢ iz oddelka mesalnice se je poro&il — Eesti-
tamo!

8

Tocenje nitrolakov v obratu Rakovnik . . .
,,Pripomocek’ za dvigovanje sodov v istem obratu . ..

podrazitev

Po pricakovanju so stroski zidave oziroma adaptacije raz-
vojnih laboratorijev vec¢ji od naértovanih, in sicer zaradi
poznejsih sprememb pri funkcionalni razporeditvi prosto-
rov. Prvotni znesek 2,555.000 dinarjev je ,,prekratek’’ za
344.006,95 dinarjev, tako da bodo znasali skupni stroski
zidave 2,899.006,95 dinarjev. Delavski svet je na 16. redni
seji soglasno sprejel sklep o dodatnem financiranju.



TEHNOLOGIJA PREMAZNIH

SREDSTEV
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Glede na bistveno dejavnost naSe tovarne, to je proizvod-
njo premazov za za$¢ito raznega materiala, bi v tem
€lanku opisali, kaj je korozija in kako ravnhamo pri antiko-
rozijski zasc¢iti objekta z naSimi barvami.

Ko govorimo o koroziji in antikorozijski za&iti, mislimo
predvsem na korozijo metala, in sicer v glavnem Zzeleza.
Normalno pravimo — Zelezo je zarjavelo ali korodiralo.
Vzrokov za to navadno ne i¢emo, pa¢ pa skusamo z
barvami prepreciti nadaljnjo korozijo. Marsikdo prebarva s
kako barvo zdravo in morda Ze pobarvano povriino, poleg
tega pa tudi vsa druga zarjavela mesta. Cez 14 dni ali
mesec pa se spet pokaZejo na poprej zarjavelih mestih
riavi madezi. Nastane vpralanje, zakaj se to lahko zgodi v
tako kratkem &asu.

Kdor se ukvarja s temi problemi, mora vedeti, da korozija
ni le preprosta oksidacija nepobarvanega Zeleza, pa¢ pa je
zelo kompliciran potek raznih kemijskih in elektrokemij-
skih reakcij, katerih ne moremo zaustaviti preprosto z
enkratnim prebarvanjem z doloé¢eno barvo.

Tudi ko barvamo predmet, da bi dosegli lep estetski
u¢inek, moramo imeti pred oémi, da zadostimo najprej
antikorozijski za$¢iti in 3ele nato estetiki.

Prakti¢no je vse okrog nas, karkoli primemo v roko,
izpostavljeno hitrejfemu ali pocasnejsemu propadanju,
odvisno od raznih dejavnikov zunaj nas samih, na drugi
strani pa tudi od nas samih, kako te stvari vzdrzujemo.

Zelezarne poveéujejo proizvodnjo, arhitekti si izmisljajo
nove oblike modernih, laZjih in varnej$ih konstrukcij.

Ker je Zelezo moéno obé¢utljivo na temperaturne in druge
spremembe, tedaj zaéne namre¢ hitro korodirati, so stro-
kovnjaki v Ameriki skusali napraviti jeklo, ki bi imelo
lastnosti bakra. Le-to namre¢ povrSinsko na zraku ,,oksi-
dira”, dobi zelenkasto previeko, ki ne dovoljuje nadaljnje
oksidacije.

Rjasta previeka ne varuje pred nadaljnjo oksidacijo. Zato
so naredili novo nizko legirano jeklo, imenovano ,,ARM
co corten”, katero izpostavljeno atmosferilijam dobi
najprej videz zelo rjastega Zeleza, v obdobju 2 — 4 let pa
spremeni barvo na temnejSe, nato pa se proces oksidacije
ustavi. Ce je to res, bomo videli ez kakino leto na veliki
blagovnici ,,Globus” v Kranju, ki je obloZena z jeklenimi
ploéevinami amerikanske proizvodnje.

Za zdaj je povriina (po priblizno 2 letih) e , straino’
rjiasta in se rja tudi v plasteh lu3¢i.

Ker ljudje niso poudeni o tej novi kvaliteti, je padlo ze
dosti pikrih na ra¢un obéinskih moz, da pustijo v centru
mesta'oblogo hie z odpadnim Zelezom.

Tudi sama Zelezarna Jesenice je naredila poskusno leguro,
@ero so uporabili blizu Globusa v Kranju za primerjavo.

raztopino. Zelezo Fe prehaja v Fe™ (pozitivni ion) in Fe

\

Kljub tem poskusom, ¢e uspejo ali ne, bo Zelezo — jeklo
kot gradbeni material $e vedno problem 3t. 1 v antikoro-
zijski zasciti. ]

Statistike zahodnih drzav kazejo, da propade na leto neka-
ko 20 % hkratne proizvodnje Zeleza v Evropi, medtem ko
znasa v Ameriki samo polovico tega, kar kaze na viden
napredek na tem podroéju.

KAJ JE KOROZIJA?

Imamo 2 tipa korozije, in sicer:

a) korozijo, katero povzro¢a direktna kemijska oksidacija
med Zelezom in kisikom, pri kateri nastaja Zelezov oksid.
Ta proces gre ponavadi pri visokih ali vsaj vi§jih tempera-
turah;

b) korozijo, ki nastaja zaradi elektrokemijskih procesov,
katere povzrocajo predvsem atmosferski vplivi.

Pogoji, ki morajo biti izpolnjeni, da se razvija opazna in
moc¢na korozija pri normalni temperaturi, so, da morajo
biti hkrati navzoci:

a) nezadciteno — golo Zelezo;

b) voda v tekocéem ali parnem stanju;

c) dovolj kisika.

Zelezo v svojem sestavu ni homogeno. Na povriini in v
notranjosti imamo mikropovriine — imenovane ,,cone’’, ki
se med seboj razlikujejo tako fizikalno kot kemijsko. Med
temi to¢kami — conami nastajajo zaradi razlik v sestavu
tudi vecje ali manjse razlike v potencialu.

Med dvema razli¢énima metaloma ali conama v enem meta-
lu, ki imajo razliéne potenciale, so pa med seboj povezani
s prevodnikom ali elektrolitom, ste¢e doloéen elektriéni
tok. Dokler so povriine suhe in te posamezne totke ne
povezuje noben prevodnik — elektrolit, ki bi spojil te
cone z razli€nim potencialom, na povrsini kovine ni nobe-
nih sprememb.

Ce so pa povriine viaine, lahko nastopijo na teh povrsi-
nah zelo velike spremembe. Voda ponavadi nikoli ni
popolnoma ¢ista. Iz onesnazenega ozraCja pobira prah,
S0,, CO,, Cl; in podobno. Tako postane dober elektrolit
(prevodnik).

Ko pride na Zelezno povriino vlaga in spoji razliéne
,,cone”, nastopi na milijone mikrotokov, posamezne cone
pa postanejo mikroanode (pozitivni pol) in mikrokatode
(negativni pol).

Zaradi teh elektrotokov nastopi elektrokemijska reakcija,
pri kateri greha]a zelezo na pozitivnem polu (anodi) v

(negativni ion ali elektron). Reakcije se nadaljujejo ,po

naslednji shemi:




v

2/Fe ~=—==D Ep

++

+ 4e
2 Fe™ + 4 OH = 2 Fe (OH),
2Fe (OH)z o 1/2 02 o F9203 X Hzo b H20

Zadnji produkt imenujemo rja, ki nastopa kot gobasti
proizvod s slabo adhezijo v anodni coni.

Druga smer reakcije pa poteka takole:
4H + 4e = 2H,

2H2 3 02 "'ZHQO

V morski vodi poteka naslednji proces:
4 NaCl— 4 Na' + 4 CI'

2Fe™ + 4Cl = 2FeCl,

inse4Na" + 4 OH—= 4 Na OH
4 FeCl, + 8 NaOH + O, = 2 Fe,0; + 8 NaCl + 4 H,0

Potek reakcij nastanka rje prikazuje tale slika:

lzdelke iz Zeleza — jekla dobimo pri obdelavi velikih
kosov — ,,ingotov’’. To so kosi litega Zeleza od ca 200 kg
do 2000 kg. Ce hotemo iz tega dobiti plogevino ali
profilno Zelezo, potem moramo segreti ta ,ingot” do
rdeGega zara, nato pa ga obdelujemo z valjanjem pod
visokimi pritiski. Ze &e toléemo s kladivom po Zelezu,
Sutimo da se je segrelo. Pri teh visokih pritiskih pa tempe-
ratura tega kosa $e nara$¢a. Poleg tega pa dostikrat brizga-
jo na to Zaree 7elezo $e vodo, da dobijo pravilno tempe-
raturo valjanja.

Pred na$imi o&mi nastaja na tem Zelezu precej debela
skorja, ki pri nadaljnjem valjanju sicer odpada, se pa spet
tako} naredi nova.

Ko se to zelezo v katerikoli obliki ohladi, vidimo na
povriini plavkasto kozo. To kozo imenujemo valjéno
kozo, okujino ali tudi 3kajo. Je razli€éna od Cistega Zeleza
po videzu in kemiéni sestavi, debela pa je od 50 do 100
mikronov.

Po sestavi je: - od vrha navzdol Fe, 0,

hematit FepO3

; ZRAK
krogolok jonav

fe(OH]2 ‘
VODA-VLAGA

HoO

OH\OH- v

jet” H+lH+ =
nastanslé HkiHO e

fe-ZELEZO

krogolok
elektronov

anoda + katoda -

N

magnetit Fe304

Jelezov oksid FeO

44444442

Cisto Zelezo Fe

Ta koza tvori kompaktno snov, ki ob uvijanju profila poci
in se tudi odlui¢i od osnovnega materiala. Ima manjsi
razteznostni koeficient kot &isto Zelezo, je pa kemiéno
dosti bolj obstojna od Zeleza. Valjéna koza ima v primer-
javi s &istim Zelezom precej vi§ji elektriéni potencial.
Dokler je koZa na Zelezu, obstaja stalna nevarnost, da bo
priélo do elektrokorozije Eistega zeleza in do odpadanja te
valjéne koze. Zato je v naem interesu, da to koZo odstra-
nimo na kakréenkoli nadin, ée hofemo biti mirni pri
nadaljnji zas¢iti.

Iz tega prikaza vidimo, da je nastanek rje za nestrokov-
njake res komplicirana zadeva. Razne okolis¢ine moéno
potencirajo nastanek korozije, druge pa ga spet zmanj3ajo
na minimum.

Pri redevanju antikorozijskih'problemov moramo vedeti,
kaksnim okolis¢inam bo dolo¢ena konstrukcija izpostav-
liena, da lahko strokovno predvidimo




1. naéin priprave povriine
2. sistem zaséite, ki bi v doloéenih okoli$¢inah najbolje
ustrezal.

Glede okoli§&in moramo vedeti naslednje:

konstrukcija bo izpostavljena:
*a) zunanjim vplivom (atmosferilijam)
b) bo v pokritem prostoru
c) atmosfera bo navadna, industrijska, mo¢no agresivna
d) agresivna okolica bo kisla, luznata ali oboje
e) povriine bodo suhe, mokre in kombinirano
f) temperatura bo obi€ajna, nizka, povisana, visoka.

Sele ko imamo vse te okolis¢ine, lahko ugotovimo kaksen
sistem naj bi tem okoli§¢inam ustrezal.

Drag sistem bo verjetno ustrezal ve¢ okoli§€inam, vsem pa
tudi ne. Pri enem kvadratnem metru ne bomo gledali na
ceno barve. Druga stvar pa so tiso¢i in ve¢ metrov oziro-
ma milijoni dinarjev, katere moramo placati ve¢ pri
drazjem materialu. Zal, se vse preveckrat postavlja pri nas
vprasanje cene na raéun kvalitete. Ce je objekt drag in naj
bi bil za dolga leta, potem prav gotovo ne smemo gledati
na ceno.

Na zahodu, zlasti v Svici, je zai&ita neke konstrukcije
predpisana 7e ob izgotovljenem projektu. Odstopanje je
lahko  samo v korist boljse za$c¢ite. Odgovorni kontrolorji
kontrolirajo delo ob pripravi podlage do konénega prema-
za. Pri tem upo$tevajo lastnosti vsake barve glede susenja
in debeline posameznega premaza. Upositevajo vremenske
okolis¢ine, ki mocno vplivajo na potek dela in kvaliteto.

Skoraj da se jim ne more zgoditi, da bi barvali prek
zarjavele podlage, da bi posamezni premaz premalo posu-
§il, da bi pretrdo zasusil ali da bi se barvalo na vlazne
povriine in podobno.

Nove konstrukcije so vse najprej opeskane, nato metalizi-
rane po schoop postopku s cinkom, prek tega pa Se
prebarvane z najbolj kvalitetno barvo. Tako ne more biti
vprasanja vsaj minimalnega jamstva, saj je ve€ina objektov
Z7e prek 20 let v eksploataciji z minimalnimi popravki
mehanskih poskodb.

Za vse doslej znane kvalitete barv in tudi kompletne
- sisteme vemo, kolikina minimalna debelina mora biti, da
dosezemo primerno zas€ito. Vsak posamezni premaz je
porozen in pravimo, da en premaz ni noben premaz, ali
drugace povedano, da je skoda vse priprave podlage, ¢e
smo dali en sam premaz za daljSo zas¢itno dobo, ki bo ze
v kratkem odpadel ali propadel. S kompletnim sistemom
bomo dosegli teoretsko popolnoma zaprto neprodusno
plast, ki ne bo dopustila prehoda agresivhim snovem do
kovinske podlage. V nasprotnem primeru nastopita koro-
zija in odpadanje premaza. V ve&ini primerov je bolje dati

en premaz ved kot premalo, zlasti $e pri antikorozijski
zas¢iti v agresivni okolici.

'Vedno bolj se postavija pri vegjih delih vprasanje garancij-

ske dobe. V tej garanciji so vkljuéeni:

1. izvajalec del, ki mora dati investitorju garancijo za
antikorozijsko za$&ito za dogovorjeno dobo, da bo premaz
ostal neposkodovan oziroma ne bo predel stopnje korozije,
dogovorjene po evropski tablici RE korozijske stopnije;

2. proizvajalec barv, ki mora jam¢iti za kvaliteto barve in
pri vedjih koli¢inah za konstantnost kvalitete;

3. investitor, ki jamé&i, da so pogoji, ki jih je dal za
doloéeni objekt, res taki in da se pridrZuje predpisanega
sistema z vsemi danimi pogoji. Ne sme skrajsati casov
suienja, ne zmanjSevati Stevila premazov itd. zaradi even-
tualne pocenitve.

Pri takih delih bi morali imeti mi povsod svoj kontrolni
organ, tako kot ga imamo sedaj pri ladijskih barvah (Inter-
national Red Hand). Marsikatere reklamacije ne bi bilo s
tem v zvezi, saj bi dokazali, da so npr. barvali ladjo ob
slabem vremenu, zato da bi izpraznili dok, kar pa gre
seveda v tem primeru na racun ladjedelnice ali lastnika
ladje, ne pa na slabo kvaliteto barve. Ce nismo navzodi, je
cestokrat tezko dokazati krivdo nasprotne strani.

O sami antikorozijski za$¢iti z raznimi sistemi ne bi govo-
rili, ker bi morali preob$irno pisati za vsak primer posebej.
Omenili bi samo to, da gre proces razvoja raznih veziv za
barve precej hitro naprej.

Takoj po vojni smo izdelovali v glavnem le barve na bazi
olja in nitroceluloze. Nekaj let kasneje so zaCele osvajati

_ trzi¥¢e barve na bazi alkidnih smol (medoluxi in extra

oplatin barve), ki jih uporabljamo za vse normalne razme-
re.

Nekaj let za tem so prisle k nam barve na bazi klor-
kautuka, epoxy smol, desmodur — desmofena itd.; te
imajo v antikorozijski za$&iti posebno mesto, zaradi svojih
izrednih lastnosti, tj. odpornosti zoper razne kemicne
vplive. ‘

Strokovnjaki i§c':ej6 de naprej univerzalno premazno sred-
stvo, ki bi bilo kos moénejsi agresivni atmosferi in zlasti
specialnim kemiénim razmeram, katere postavlja vedno
mocneje in hitreje se razvijajota kemiéna industrija v
svetu.

Korozija pomeni v drzavnem merilu zelo veliko postavko,
zato bi se morali vsi boriti proti korodiranju materiala,
zlasti pa 3e ¢lani naSe tovarne, ki izdeluje vsa premazna

sredstva za boj proti koroziji.
dipl. inz. Janko GRU@
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Finan¢ni direktor Aleksander Vavpotic poroc¢a na seji
delavskega sveta. . .

imenovanje

' Delavski svet je na 16. redni seji imenoval za ¢lanico
odbora za odpise in reklamacije tovarisico Jelko Modic, za
namestnico pa Marijo Kukovec.

nadomestilo

Delavski svet je sprejel uradno tolmacenje ¢lena 10 pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov delavcem, po katerem se
racuna povprecje glede pravic in nadomestila osebnega
dohodka v primeru plaéanih odsotnosti z dela. Ta ¢as se
Steje od zadnjih treh mesecev, ko je delavec e delal.

]

uspela krvodajalska
akcija

V soboto, 17. februarja se je 48 &lanov nasega kolektiva
odzvalo humani akciji — oddaji krvi na zavodu za transfu-
zijo krvi v Ljubljani. S itevilom darovalcev ne moremo
biti zadovoljni, saj menimo, da bi take humane akcije
zasluzile pozornost vecjega Stevila ¢lanov nasega kolektiva.
Izgovori, kot so: imam slabo kri, ne poéutim se najbolje...
so prazni, saj je vsak krvodajalec pred oddajo krvi zdravni-

Sko pregledan. Ker je letos pred nami $e ena akcija,
upajmo, da bo odziv boljsi.

COLOR SOUSTANO-
VITELJ JUGOBANKE

V smislu ustavnih doloéil iz zakona o poslovanju poslov-
nih bank se je konstituirala Jugobanka. NaSe podjetje je
bilo Ze doslej soustanovitelj Jugobanke z vplac¢ilom v
kreditni sklad z zneskom 500.000 dinarjev; zato je delav-
ski svet sprejel sklep, da smo soustanovitelj Jugobanke
tudi vnaprej z zgoraj navedenim delezem.

prikolica v zbilje

Delavski svet je na 17. seji sprejel sklep, da bomo gasilsko
prikolico prodali Gasilskemu drustvu Zbilje, ker jo v
nasem podijetju ne potrebujemo vec.

solidarnostna akcija

Kot pomo¢ v nesre¢i naSega sodelavca Draga Zemljaka je
nasa sindikalna organizacija izvedla nabiralno akcijo, kjer
se je zbralo 2.640 dinarjev gotovine. Njegovi najoZji sode-
lavci — sarzerji — pa so $e dodatno zbrali 760 dinarjev.
Drago Zemljak se vsem iskreno zahvaljuje!
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Nasi mladinci so resno zastavili svoje delo. ..

DELO MLADINE

9. februarja 1973 smo imeli 1. mladinski sestanek v leto-
snjem letu.

Po najnovej$em spisku je v to organizacijo vkljuéeno okoli
120 mladih, to je tistih, ki uradno $e spadajo med mla-
dino, ¢etudi so Zze poroceni, imajo narai¢aj in druge
obveznosti.

120 mladincev smo povabili na sestanek. Odzvalo se jih je
le 14, kar pomeni okoli 11,6 %. Ceprav je bila udelezba
tako skromna, smo se marsikaj dogovorili in se resno
pripravili na delo v tekodem letu.

Navzoéa pa sta bila tudi predsednik sindikalne organi-
zacije Color — tovari§ JANKO TRIBUSON in sekretar OO
ZK Color — tovari§ VIKTOR VELKAVRH. Strinjala sta
se z mnogimi naSimi predlogi in nam dala pomembne
napotke za delo.

lzvolili smo tudi novo predsedstvo, ker sta dosedanji pred-
sednik in blagajnik odstopila.

Predsednica — JOZICA LAHAJNER
Podpredsednik — JANEZ BARLE
Tajnica — ACA KEBER

Blagajnic¢arka — SLAVICA JAMNIK

Odbor pa sestavljajo:
Stane Jamnik
Tjasa Drnoviek
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Franc Kamin, ki je tudi referent za $port

Natasa Barle

Saso Isteni¢

Poldka Podakar

Imamo pa tudi dva zastopnika, ki zastopata MA Color pri
obéinski konferenci ZMS — to sta Janez Barle in Marija
Strasner.

Delo, ki smo si ga zadali v letosnjem letu, bomo skusali
izpeljati po naértu. Upam, da bodo tudi tisti, ki se niso
udelezili sestanka, priskoéili na pomo¢, da bomo s skup-
nimi moémi premagali ovire, ki jih ni malo.

i1z dela OOZK ’color”
medvode

00 ZK je na svojem sestanku 15. februarja 1973 obravna-
vala integracijske procese s sorodnimi ali sosednjimi pod-
jetji. Potrdila je zamisel, naj zatne naSe podjetje takoj vse
potrebne razgovore in priprave za ustanovitev zdruZenega
podjetja, ki bi ga v zadetku sestavljali sedanji podjetji
,,Color" in ,,Donit". Kasneje bi se k temu podjetju lahko
priklju¢ila tudi druga podjetja.

S podjetijem ,,Helios” naj zaénemo takoj pripravljati, kar
je potrebno za sklenitev pogodbe o tesnem poslovno-
tehniénem sodelovanju, ki obema podjetiema lahko Ze
takoj v zaetku prinese velike koristi. Konéna zamisel pa
je, da se tudi podjetje ,,Helios” po reditvi nekaterih prob-



lemov enakopravno vkljuéi v zdruzeno podjetje, seveda ée
bo to v njihovem interesu.

00 ZK je nadalje obravnavala tudi ustanovitev temeljnih
organizacij zdruzenega dela v podjetju. Takoj, ko bodo
izdelane potrebne analize, naj celotni kolektiv pove svoje
mnenje o enotnem (ena temeljna organizacija) ali delje-
nem podjetju (ve¢ temeljnih organizacij). Rok 3e ni dolo-
€en, vendar bi se morali o tem izre¢i vsaj do konca
meseca marca.

Tudi stanovanjska problematika je bila predmet razprave
na sestanku. O stanovanjih zadnje ¢ase zelo veliko govori-
mo in razmisljamo, in vse to mora prispevati k reSitvi e
preostalih stanovanjskih problemov.

V.V.
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ali bi bili za to.."
Od dne do dne zahteva od nas zivljenje in delo vecje
napore in z vsakim dnem se poéutimo vse bolj utrujeni.
Da ostanemo zdravi in sposobni za delo, moramo tudi
pocivati in si s po€itkom in razvedrilom pridobivati novih
moci. Oblike pocitka so razli€ne za telesno in duevno
utrujenost.

Kdor fizicno tezko dela, se bo med odmorom in po delu
odpodil tako, da bo posedel ali se ulegel. Drugi, ki je ves
€as skljuéeno racunal in pisal, se bo bolj spoéil s kratkim
sprehodom po svezem zraku.

To uvodoma, ker moramo tudi v naSem podjetju spreme-
niti nekatere navade, ki so se trdovratno ohranile Ze
desetletja. Morda bo to v zacetku povzroéilo preseneéenje
ali celo odpor. A pojdimo pogledat v druga zelo uspesna
podjetja, kjer imajo te zadeve Ze dolgo urejene in spoznali
bomo njihovo koristnost. Na kaj mislim?

1. Med malico nam vedno ostane vsaj 10 minut ali $e vec
Casa, ki ga zelo slabo izkoris¢amo. Vecina delavcev, ki
delajo v pisarnah, kar ste¢e nazaj v svoje sobe, namesto da
bi se sprehodili po svezem zraku, posedeli na soncu ali
celo zaigrali kak$no $portno igro. ;

Delavei, ki delajo v obratih pa posedajo na obrnjene
hoboke, namesto da bi posedali na pravih klopeh v lepo
urejenih parkih. Kadar vidim sedeti naSe delavce na golih
tleh, me zelo prizadane, da doslej 3¢ nismo uredili te
zadeve. ;

2. Med malico in med odmorom bi lahko uvedli tudi
glasbo. Malica se zato ne bi ¢isto ni¢ manj prilegla in
namesto, da bi $e kar naprej mislili o tezavah pri delu, bi
se ob glasbi malo sprostili in jih pozneje laze premagali.

3. Delavci v obratih sedaj pokadijo svojo cigareto {pred-
sobju stranis¢, sede¢ na obrnjeni embalazi. Postavimo tja
prave stole, prav tako tudi v garderobe, kjer sedaj delavci
sedijo na deskah.

4. Poleg Dela, ki je sedaj razgrnjen v vseh obratih, bi
razgrnili tudi druge Casopise; zakaj ne tudi Pavlihe?

To je samo nekaj zamisli, za izvedbo katerih bi potrebo-
vali zelo malo denarja, bi pa nam vsem lahko veliko
pomenile. Ce bi bili vsi za to, ne bi bilo nobenih ovir.
Prosim bralce Colorjevih informacij, naj sporoéijo uredni-
§tvu svoje mnenje o tem.

Viktor VELKAVRH

prevozni
gasilni
aparat
S 50kg

Prevozni aparat na suho gasenje nam rabi za gasenje
lahkovnetljivih tekoéin, plinov in elektriénih naprav.
Aparat pripeljemo na kraj pozara, spustimo prednji del na
tla, iz pritrdilca snamemo cev, z ro¢nikom jo razvijemo,
nato izvle€emo varovalko na jeklenki in sprozimo. Ko
pride CO, v aparat, izpodriva pred seboj vso koli¢ino
prahu na prosto in tako ustvarja delovni pritisk.

Aparat izpraznimo v 22 sekundah, domet je od 10—12 m,
c¢e pa na ro¢niku prekinjamo snop prahu, gasenje podalj-
§amo in je postopek gasenja tudi bolj ucinkovit. Zato
imajo prevozni aparati veliko ve¢jo prednost pri gasenju,
ker z njimi lahko gasimo veéje pozare; zaradi vedjega
dometa pa se ni potrebno priblizevati ognju. Sevgc!a mora-
jo biti aparati dobro vzdrzevani, ker jih bomo le tako
uspesno uporabljali.

Gasilni prah, ki ne gori in ne vpija vlage, je sestavljen iz
sode bikarbone in cinkovega stearata. Ti dve kemikaliji
imata vsaka svoje znacilnosti: soda bikarbona se pri vedji
toploti raztopi v vodno paro, ogljikov dvokis v sodo, zato
ima kar tri gasilne ucinke. Voda je sredstvo, ki ohlaja,
ogljikov dvokis uéinkuje zaradi svoje teZe, saj je 1,5-krat
tezji od zraka, ostanek sode pa napravi prek goredega
predmeta skorjo oziroma prevleko, ki prav tako zapira
dostop zraka in zato mora gorenje prenehati. Cinkov
stearat, ki je primes sode bikarbone prepre€uje, da se
zaradi vlage vsebina ne bi sprijela v kepice, kar bi onemo-
gocilo delovanje aparata. Cinkov stearat tako vpija vlago,
da je v aparatu vsebina vedno suha. Cinkov stearat je fin
bel spoliran prah, ki ne gori in je slab prevodnik toplote.
Zmes sode bikarbone in cinkovega stearata je v nasled-
njem razmerju: 80 % sode bikarbone in 20 % cinkovega
stearata. Poleg cinkovega stearata uporabliamo lahko 3e
drug organski negorljiv prah, ki ima isto lastnost kot
cinkov stearat.

S tem c¢&lankom konéujemo opis roé&nih in prevoznih
aparatov,-s katerimi se na delovhem mestu vsak dan sreéu-
jemo.

Stefan LUSTREK

n
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KRATEK OPIS RAZ-
VOJA PODJETJA
COLOR MEDVODE

Leta 1832 je zadel v Ljubljani prvi izdelovati barve slikar
in pleskar Hauptman. Podjetje je bilo leta 1895 prodano
avstrijskemu proizvajalcu barv in lakov A, Zankeiggs'dhne,
k tej firmi pa je leta 1904 pristopil Se Franc Medic. Leta
1908 je Ljubljanéan Franc Ivanéi¢ postavil v Medvodah
prvi kamen tovarni olja, oziroma temeljni kamen tovarni
COLOR. Po treh letih je preila oljarna v last Nemca
Hutterja in kon¢no leta 1923 v posest Franca Medica,
Ilvana Rakovca in Zankla. Leta 1925 pa je postal Medic
izkljuéni lastnik podjetja.

Delovno podrocje je zajemalo ljubljansko centralo, obrat v
Medvodah in obrat odkupljenega mlina Bistra v Domzalah,
kjer je tekla proizvodnja suhih barv in Skroba. V medvoski
tovarni je podjetje predelalo nekaj sto vagonov oljnega
semena na leto. 1z olja so kuhali firnez in oljnate barve
ter lake v najrazliénejsih kvalitetah. Ostanek lanenega
semena pa so v obliki lanenih poga¢ razprodajali delno
doma, delno pa v izvoz. Za industrijo so izdelovali nitro-
celulozne lake in razne oljnate barve. Leta 1927/28 se je
proizvodnja razsirila $e na ocetno kislino in cinkovo belilo
s suho destilacijo surovega cinka. Ta oddelek je bil kasneje
prestavljen v domzalski obrat, ki je pripadal isti firmi.

Neposredno pred drugo svetovno vojno so v obratu v
Medvodah proizvajali laneno olje, firnez, steklarski kits
nitrocelulozne, alkoholne in druge lake kot tudi razne
pigmente za potrebe drugih industrij in obrti. Leta 1941
se je okupator polastil proizvodnih sredstev, tako tudi
Mediceve tovarne in demontiral vrsto naprav, zaradi cesar
so morali opustiti proizvodnjo cinkovega belila, ocetne
kisline in nekaterih drugih izdelkov. Sele osvoboditev je
prinesla tudi za to podijetje boljse perspektive.

Leta 1945 do 1946 so prenesli osrednjo dejavnost pod-
jetia v Medvode, obrat v Domzalah pa se je osamosvojil
kot Kemi¢na tovarna Domzale. Od 22. novembra 1946 je
podjetje poslovalo pod imenom Tovarna olja in firneza
Medvode, sedanje ime COLOR pa je dobilo z registracijo
dne 6. junija 1952. Leta 1949 se je COLOR zdruzil s
tovarno lakov Helios Domzale, ki je prevzela dedis¢ino
nekdanje tovarne ,,Marks”. Prizadevanja za enotni proiz-
vodni program za lazje doseganje planskih nalog se niso
uresnic¢ila zaradi administrativno izvedene fuzije, zato je
prislo ze leta 1952 do ponovne odcepitve.

Znacilna smer povojne proizvodnje se je izraZzala v osva-
janju sodobnih tehnoloskih postopkov in prehajanju na
Cisto barvarsko podroé¢je. Opustili so predelavo oljnega
semena, proizvodnjo olja in drevosana, preparata za unice-
vanje ameriskega kaparja in proizvodnjo steklarskega kita.
Tezis€e so prenesli na proizvodnjo oljnih in sinteti¢nih
barv, lakov in emajlov, specialnih premaznih sredstev za
potrebe industrije, Zeleznic in ladjedelni3tva.

Podjetje COLOR se je sre¢alo z neitetimi tezavami pred-
vsem zaradi izrabljenega in amortiziranega strojnega parka,
zaradi €esar je bilo tezko dohajati hitro narai¢ajoée potre-
be. Zaradi vse vedjih teZav je bila edina trajnejsa reditev
temeljit rekonstrukcijski naért.

Leta 1957 /58 je podjetje kupilo vrsto novih strojev, med
katerimi velja omeniti predvsem valjéne stroje, centrifu-
galne naprave ter v novi zgradbi montirane naprave za
proizvodnjo alkidnih smol. Pomemben korak v rekon-
strukciji tovarne je bil storjen s preselitvijo obrata za
proizvodnjo nitroceluloznih lakov v Rakovnik. S tem je
bilo re§eno pozarnovarnostno vprasanje ter ustvarjena
moZnost za povecanje proizvodnje.

Jeseni leta 1962 je bil izdelan investicijski program z
idejnimi projekti za rekonstrukcijo tovarne. V tem inve-
sticijskem programu je bila predvidena rekonstrukcija vseh
obstoje¢ih proizvodnih objektov, tako da bi po 3 letih
investiranja dosegli kapaciteto 20 tiso¢ ton proizvodnije.
Takratni financni polozaj ni dovoljeval Sirokega investi-
ranja, zato se je DS odlo¢il, da rekonstrukcijo in razsiritev
podjetja izvede v etapah, ustrezno z razpolozljivimi sred-
stvi. Na obstoje¢i lokaciji ni bilo ve¢ prostora za posta-
vitev zgradbe za obrat proizvodnje alkidnih smol, zato so
poiskali novo lokacijo, in tam stojijo danes nasi novi
proizvodni obrati v Preski.

Z izpopolnjenim strojnim parkom in izboljano tehno-
logijo se je ze leta 1965 dvignila proizvodnja v stari
tovarni na 11 tiso¢ ton. Kljub zvisani proizvodnji pa so
bili odjemalci vedno bolj nezadovoljni zaradi nepravo-
¢asnih dobav, ker je bila takratna proizvodnja Ze vnaprej
razprodana in razdeljena. Ob obravnavanju tega problema
se je leta 1966 DS odlocil za revizijo investicijskega pro-
grama in glavnih projektov. Sprejet je bil koncept gradnje
nove tovarne na novi lokaciji v Preski. Ta odlogitev se je
razlikovala od prejinjega sklepa rekonstrukcij po tem, da
smo prenehali obnavljati staro tovarno, ki se ni mogla vec
razvijati zaradi stisnjenosti med cesto Ljubljana—Kranj,
Zeleznisko progo Ljubljana—Kranj, cestnim dohodom k
zelezniski postaji Medvode in cesto Medvode—Preska.
Oddani so bili nalogi za projektiranje sodobne tovarne
barv in lakov z mozno kapaciteto do 60 tiso¢ ton proiz-
vodnje na leto. Ob sprejetju tako raziirjenega in smelega
programa smo upostevali dejstvo; da je bila proizvodnja in
poraba premaznih sredstev v na$i drzavi Se precej pod
povpre¢jem industrijsko razvitih drzav. Program proizvod-
nje je bil - usklajen z razvojem jugoslovanskih potreb in
perspektiv za povecan izvoz.

t
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PRIPIS UREDNISTVA

Ta kratek sestavek "objavljamo zato, ker je od zacetka
objavljanja zgodovinskih = posnetkov nase tovarne precej
delavcev izrazilo Zeljo, da bi objavljali tudi se:stavke 0
zgodovini Colorja. V arhivih naega podjetja pa, E_E’I, nima-
mo dosti gradiva, predvsem pa ne takega, ki bi bilo
zanimivo. Zato smo se v uredniskem odboru domenili, da
bo glavni urednik Franci Rozman sku3al s pogovori s
posameznimi starejs$imi ¢lani in z upokojenci ugotoviti
zanimivosti razvoja tovarne pred in med drugo svetovno
vojno.
Vabimo vsakogar, ki bi karkoli vedel oziroma se Cesarkoli
spominjal, naj se oglasi pri Franciju Rozmanu in mu to
pove. Vse tiste pa, ki do njega ne morejo, prosimo, naj
mu sporocijo svoj naslov in pa éas, kdaj naj bi jih Franci
Rozman obiskal in se z njimi pogovoril.
Vse informacije bomo honorirali.

ODGOVORNI UREDNIK



na pomoc

Dne 20. januarja 1973 so se ¢lani industrijskega gasilskega
drustva zbrali na letnem ob&nem zboru. Ugotovili so, da
preteklo leto lahko ozna¢imo kot leto izpopolnjevanja
nase poklicne enote v sklopu celotnega drustva, kakor
tudi izpopolnjevanju vseh pozarnovarnostnih naprav in
objektov v posameznih obratih. Nasa dezurna desetina
pomeni jedro aktivnosti in celotnega udejstvovanja naSih
gasilcev.

V preteklem letu so gasilci uspeSno intervenirali tako
doma kot tudi zunaj. Za posebno uspelo intervencijo v
tovarni ,,Slovenijales’ v Medvodah so dobili tudi pismeno
zahvalo, saj je bila takrat zaradi njihovega posredovanja
S§koda, ki je nastala pri pozaru, veliko manjsa, kot bi bila,
¢e se nasa enota ne bi vkljucila v gasenje pozara.

Po porocilih predsednika, poveljnika in blagajnika se je
razvila Zivahna razprava, v kateri so gasilci ugotavljali, da
se je z oblikovanjem poklicne brigade pri nas marsikaj
spremenilo. Posamezni delavci, ki so prej aktivho sodelo-
vali v preventivnem delu, sedaj mislijo, da je samo poklic-
na enota tista, ki naj skrbi in odpravlja morebitne vzroke
pozara. Vse premalo je po njihovem mnenju angaZiranosti
in zato so pred poklicno enoto e toliko ve¢je naloge.

Zbor je tore] izzvenel pod geslom ,,na pomoc¢’, ki ni
samo gasilski pozdrav, ampak predvsem prosnja, naj bi se
vsi na svojem delovnem mestu zavedali nevarnosti poZara
in dolZnosti, da morajo s poklicno enoto sodelovati.

zahvala poljskih sindi-

kalistov, ki so bili na
obisku v nasi tovarni
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..razdeljene vse tri
nagrade

Za nagradno krizanko iz prve letosnje 3tevilke smo prejeli
65 resitev. Tokrat smo izvedli Zrebanje v mesalnici nove
tovarne. Komisija v sestavi SaSo Isteni¢, Fani Bezlaj in
Franci Krelj je izzrebala 1. nagrado v znesku 60 dinarjev,
ki jo prejme dipl. ing. Janko Gruden iz razvojnega sektor-
ja, 2. nagrado v znesku 40 dinarjev, ki jo prejme Cvetka
Sirok iz priprave dela, in 3. nagrado v znesku 20 dinarjev,
ki jo prejme Vida Tehovnik iz mesalnice. Nagrade bodo
izzrebancem izplatane skupaj z osebnim dohodkom za
mesec februar 1973. Cestitamo!

Resevalce krizank opozarjamo, da je reSitev treba vpisati
Gitljivo, brez popravkov, ker jih sicer pri Zrebanju ne
bomo upostevali. Re3ujte najprej s svinénikom in nato
pravilno reditev poudarite s peresom ali kemi€énim svinéni-
kom!

Colorjeve informacije 3tev. 2 (13), leto Il,
februar 1973. lzdaja vsak mesec v nakladi 650 izvodov
delovna skupnost Color Medvode. Glasilo ureja uredniski
odbor: dipl. prav. Mirko Korinsek (odgovorni urednik),
Franci Rozman (glavni urednik), ing. arh. Janina Ferjan-
€i¢, ing. Rihard Pevec. Fotografije: Franci Rozman.
Oprema: Andrej Verbié. Tisk: Dopisna delavska univerza
v Ljubljani, Parmova 39.
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Za pravilno reSitev slikovne krizanke razpisujemo tri
nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
3. nagrada 20 dinarjev

Krizanke oddajte v sploini sektor z oznako ,Nagradna
krizanka — Colorjeve informacije’* do vkljué¢no 10. marca
1973. Vsakdo lahko sodeluje le z eno krizanko.

Obilo srece!



PODOBNOST

Verjame$, da me Janez spominja na
gasilni aparat S 6!

Zakaj pa?

Zato, ker ga moramo vsako jutro
pretresti, da se zbudi!

NEJEVOLJA

Ti, zakaj pa je Marjan tako slabe
volje?

Véeraj je bil devalviran.

Kako devalviran?

Cisto zares. Na disciplinski obravnavi
je dobil javni opomin.

AKTUALNO

Zanima me, kdaj bo prisel za mano
tisti, ki me je zamenjal na vodilnem
mestu!?

OGLAS

lzgubil sem deset let, ker nisem §tu-
diral. Kdor bi moja leta nasel, naj jih
vrne proti nagradi!

ANKETA

Med anketo o prezaposlenosti osebja
na zeleznici je sprasevalec vprasal
anketiranca:

,,Ali nosite delo tudi domov? *

.Ne,”” je odvrnil vprasani, ,,sem stro-
jevodija.”

MISLI

Ceprav se oddaljuje§ od starta, to $e
ne pomeni, da bo§ kmalu na cilju!

Komur vest vedno nekaj ocita, je
postenjak!

Pri jemanju so nekateri ze v komuniz-
mu!

Za dvig standarda moramo zmanjsati
— potrosnjo!

Vse kaze, da so med statistiki sami —
humoristi!

Manjka nam kritikov za samokritiko!

BOLNICA
TISINA

(TREZ)
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Dvorii¢e polno sodov . ..

Takle je bil laboratorij . . .

arhivski
posnetki
nase tovarne
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