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St. 8

ZA DOBRO
TRICETRTLETJE

Polletni poslovni rezultali so znani in premleti. Zdaj je za nami tudi
Ze polovica tretjega cetrtletja. Stevilke nas nenehno treznijo: dva tozda
v izgubi, trije na robu izgube. Ko bomo kot delegati kmalu sedli na
jesenske sesianke organov krajevnih skupnosti, sisov in zbora zdru-
Zenega dela, bomo prinesli s seboj obéutek krivde, da precej temelj-
nih organizacij in vse delovne skupnosti niso pokrile svojih obveznosti.

Stevilke res treznijo, vpraanje pa je, ée nas treznijo dovolj hitro, &e se
nam res Ze vsem zdi neumno, da ne bi mogli znova na zeleno vejo.
Res smo siti vedno istih parol. Toda obragajmo, kakor hoéemo, v pa-
rolah so resnice naSega vsakdana, drugih ni.

Lagodnost, povrinost, malomarnost, solidarnost z lenuhi, pohajko-
vanje in prezgodnje zapus¢anje dela nas ne resSijo izgub, prav nasprot-
no, Zato si pa¢ moramo pogledati iz oéi v oéi: v posadkah, v timih,
v halah in pisarnah, na delovnih skupinah., Povsod tam, kjer so med
sehoj predobro poznamo. Moramo zaceti pometali vsak pred svojim
Pragom. In moramo si biti na jasnem, da stabilizacija ni sprint, am-
pak dolg in naporen maraton, v katerem uspejo le najholj vztrajni.

Da moremo narediti ve¢, so prav tako pokazali polletni rezultati,
saj smo domala na vseh podroéjih dosegli veé kot lani v tem ¢asu. Da
imamo inovatorje med delavei in strokovnjaki, je tudi res, le spodbu-
jati jih moramo. Da nas ni treba biti strah kakSnih prestrukturiranj
proizvodnje, razberemo iz razprav nasih strokovnjakov. Zato imamo
realne moznosti za boljSe poslovne rezultate, samo potruditi se mora-
mo zanje.

OBISKALA NAS JE DELOVNA SKUPINA
REPUBLISKEGA SINDIKATA

Zaostren polozaj narekuje re-
publizkemu svetu Zveze sindi-
katov Slovenije, da aktivira ce-
lotno organizacijo. Zato njegove
delovne skupine obiskujejo slo-
venske organizacije zdruZenega
dela,

Ena takih delovnih skupin,
vodila jo je ¢lanica RS ZSS Ma-
rija Pukl, je 2. julija obiskala
tudi naSo Zelezarno. Tema na
pogovoru v dveh delih s pred-
stavniki obcinskega sindikalnega
sveta, ¢lani konference OO sin-
dikata v Zelezarni, ¢lani central-
nega delavskega sveta in odbo-
ra samoupravne delavske kon-
trole ter drugimi iz Zelezarne
Je bila Siroka: koliko je sindikat
Vv Zelezarni »=na tekocleme z do-
gajanji, kakSen je ucinek dela
druzbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov, kakini
S0 njihovi problemi in kako jih
reSujemo ter koliko so stalisda

obé¢inskega in republiskega sin-
dikata v pomoé¢ sindikatu v
zdruzenem delu.

Na pogovoru so nasi predstav-
niki menili, da je sindikat v Ze-
lezarni v glavnem »na tekodeme
z dogajanji. Tako osnovne or-
ganizacije redno spremljajo re-
zultate dela, zakljuéni radun
obravnavajo v dveh fazah, kar
je dobro. Vseeno pa sindikatu
nekatere stvari wuhajajo, npr.
nadure, brezposelnost, OD, pro-
duktivnost. Na splosno je delo
druZbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov v Zele-
zarni preved forumsko, in de-
lavei jim ne zaupajo veéd. Od
tujujejo se jim. Menijo, da je
druzbenopoliticnih  in  samou-
pravnih aktivnosti preved, ljudje
so prenasi¢eni. In kak3ne so te
aktivnosti? Na sejah je premalo
variantnih predlogov in preved
Ze izoblikovanih sklepov, na ka-

mestu dnevnih redov, ko se zZe
mudi domov itd.

Puklova je po teh ugotovitvah
poudarila, da v Zelezarni ne bi
smelo ni¢esar iti mimo delavea,
in da bi morali vsi sestanki te-
meljiti na tem spoznanju. De-
lavski svet bi moral biti sesta-
vljen tako, da bi bila razprava
tudi, ¢e ne bi bilo vnapre] pri-
pravljenega dnevnega reda. Za
zelezarno je to vprasanje.

Da so vsi ti problemi resnicé-
ni in pogosti, ne le nasi, je na-
kazalo tudi Delo 18. 7. 1984 pod
naslovom »Odlo¢anje naj ne bo
le sprejemanjee.

tere delavec ne more veé vpli-
vati, Ta je Se posebej oc¢itno pri
delavskem svetu, ko delegati ze
kar praviloma prihajajo na seje
brez stalis¢ svoje baze, ker je
vedina sklepov ze dolocéenih
strokovnih sluzbah. Premalo je
konkretnih problemov iz baze.
Tako npr. odbor samoupravne
delavske kontrole najve¢ ob-
ravnava probleme iz programa
dela in ne iz zivljenja. Tudi de-
lavski sveti tozdov zelo redko
govorijo o svojih zadevah, ce-
prav je znano, da se delegati
najve¢ vkljutujejo v tockah, ki
se tidejo njih samih. Delegatska

vprasanja so vedno na zadnjem (Nadaljevanje na 2. str.)

Sonce in sence nadega poletja
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Predsedstvo Zveze sindikatov
Jugoslavije ugotavlja, da je v
praksi samoupravnega odlotanja
sodelovanje delaveev v zacetni
fazi sprejemanja sklepov neza-
dostno in da o pobudah prevec-
krat odlo¢ajo preozke skupine,
delavecem pa ostane le sprejema-
nje Ze oblikovanih sklepov in
dajanje manj pomembnih pri-
pomb,

Tudi za sodelovanje z repub-
liskim sindikatom nasi predstav-
niki niso imeli preve¢ pohvalnih
besed. V njegovem programu
delavei najveckrat ne vidijo svo-
jih interesov, zato so lahko le
spremljevalel dogajanja. Seje RS
ZSS so premalo konkretne, saj v
glavnem ne nakazejo, kako ugo-
tovitve prenesti v zdruzeno delo.

INFORMATIVNI FUZINAR

Stalis¢a so presplodna in za pre-
ve¢ stvari naenkrat, in so nase-
mu sindikatu le redko v pomoc,
¢eprav v njih vedno skusa najti
sebe. Tudi naSi predlogi se v
republiSkem svetu premalo iz-
razajo.

Zaradi vsega tega je prva sku-
pina na pogovoru s predstavniki
republitkega sindikata predla-
gala, da se na ravni republike
uskladi dejavnost druZbenopoli-
tiénih organizacij in skupséine,
saj imajo DPO premalo ¢asa za
uspesno vkljucevanje v delo sa-
moupravnih organov, druga pa
zahtevala, da RS ZSS poslje po
vseh teh ugotovitvah smernice
za nadaljnje delo, da ne bi bil
tudi ta pogovor zaradi pogovora.

(Vir: zapiski s pogovorov in Delo)

Postenost je pogoj za uspesno
delo zveze komunistov

Pogovor s sekretarko 00 ZK v Jeklovleku

Osnovna organizacija ZK v
Jeklovleku je po Stevilu c¢lanov
zelo majhna, kljub temu pa nje-
no dejavnost v tozdu Zivo ob-
éutijo. O tem nas preprica tudi
dokaj obseZen in zahteven de-
lovni program, ki doloc¢a, da mo-
rajo komunisti v tem tozdu so-
delovati v samoupravnih orga-
nih in druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, si prizadevati za sta-
bilizacijo gospodarskih in poli-
ticnih razmer, delati za obvesd-
éanje in samoupravno osvesfa-
nje delaveev, dosledno uresni-
¢evati naloge in obveznosti, ki jih
prinasa zakon o SLO in drui-
beni samoza$Sciti, sodelovati =z
drugimi druzbenopoliticnimi or-
ganizacijami in podobno. Da bi
kaj ved¢ zvedeli o delovanju te
smini partijske celice«, smo za
pogovor naprosili  sekretarko
Stanislavo Lipus. Rade volje
nam jo je predstavila.

»Osnovna organizacija ZK v
Jeklovleku ni vedno delovala
samostojno, ampak je bila svoj-
déas organizacijsko povezana z
drugimi tozdi. Ko je Stevilo ¢&la-
nov ZK v tozdu naraslo, se je
osamosvojila. V zadnjih letih se
je precej komunistov upokojilo,
nekaj jih je odSlo v druge de-
lovne organizacije, tako nas je
ostalo samo Se pet.«

»Kako pa je s sprejemanjem
novih élanov?«

»Za mlade mislim, da je prav,
te se najprej dokaZejo z delom
na delovnem mestu in tudi v
drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, Sele potem pride na
vrsto sprejem v zvezo komunis-
tov. Vendar pa danadnji &as ni
najbolj naklonjen sprejemanju
v zvezo komunistov. Prav mladi
moéno obéutijo breme gospodar-
ske stabilizacije, zato se za druz-
benopoliti¢no delo ne ogrevajo.
Ljudje vedo, da si s tem, ko
postane$ ¢lan ZK, naloZi¥ veli-
ko dela in odgovornosti, odbija
pa tudi sorazmerno visoka éla-
narina.«

KakSen je odnos delaveev
Jeklovleka do vaSe osnovne
organizacije in do komunistov
sploh? Kako cenijo politiéno

delo in kako se vkljuéujejo v
samoupravljanje?«

»Odnos je primeren. Se pa do-
gaja, da delavei za nekatere
stvari krivijo zvezo komunistov

- predvsem zaradi nedoslednega
uresni¢evanja sklepov na vseh
podroé¢jih druzbenopolitiénega
delovanja. Ljudje postajajo za-
radi neudinkovitosti stabiliza-
cijskih prizadevanj malodusni.

Stanislava Lipu$

Pri samoupravljanju v tozdu in
v drugih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah pa Se kar dobro so-
delujejo. Glede tega ni veliko
problemov, ¢eprav drugade v
tozdu imamo tezave — pred-
vsem zaradi prevozov, triizmen-
skega dela in drugih stvari.e

»Na enem izmed vasih se-
stankov je nekdo pripomnil, da
je za delavea nagrada, ¢e ga
odstavijo z delegatske funkcije.«

sSamoupravna dolZnost pome-
ni delo in odgovornost. Ob red-
nem delu predstavlja to dolo-
¢en napor. Nimamo pa nobene-
ga merila, da bi to stimulirali.
Samoupravno aktiven delavec
nima nikakrsSne prednosti pred
tistim, ki se noée vkljudevati. Na
sestanke mora hoditi  deloma
v prostem ¢asu, deloma med
ihtom, kar je za vsakogar do-
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Predstavnika JLA sta predala Zelezarni Ravne srednjo plaketo JLA
kot priznanje za uspeino sodelovanje

Srednja plaketa JLA

datno breme. Zato se delavee
marsikdaj pocutli kot nagrajen,
¢e mu delegatsko dolznost od-
pisejo.

»Kako odgovarjate na vpra-
Sanja in pripombe nezadovolj-
nezev — nergacev in tudi dru-
gih delaveev, ki se jim danes
godi slabSe kot Se pred nekaj
leti?«

»Predvsem se moramo zave-
dati stanja, ki je danes v nasi
druzbi, Vedeti moramo, da kri-
za ni le pri nas, ampak povsod
po svetu, Mi jo modéneje oblu-

timo, ker smo slabo razvitl
Prav vsi si moramo prizadevatlh
da ¢im prej odpravimo pomanj-
kljivosti..

»Nekateri oéitajo zvezi ko=
munistov, da je kot avantgarda
delavskega razreda in kot VO~
dilna sila v nasi druzbi odgos
vorna za danadnje razmere Ppri
nas.«

»Zveza komunistov je o0dgo-
vorna za nedosledno izvajanle
sklepov in stali$¢, vendar 890
bolj odgovorna vodstva in stro-
kovne sluzbe kot baza. Krivde
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v celoti pa ji ne bi bilo poSteno
pripisovati.«

»Prav zaradi tezkih gospodar-
skih razmer in padanja zivlj-
enjske ravni mnogi izgubljajo
zaupanje v samoupravljanje.«

»Glavni dejavnik samouprav-
ljanja je poStenost. Ce ni po-
Stenosti, tudi samoupravljanje
ni uéinkovito in tudi socializem
ni mogoé. Podtenost je tudi po-
goj uspeSnega delovanja zveze
komunistov.«

»Clani osnovne organizacije
se med seboj dobro poznate.
Kako uresnicujete nacelo kri-
ticnosti in samokriticnosti?«

»Kritiéni smo precej, samo-
kriti¢ni pa nekoliko manj.«

»Kako skrbite za idejnopoli-
ticno izobrazevanje clanov?«

»Poudarek je predvsem na
samoizobrazevanju. Posamezne
¢lane zadolzimo, da se pripra-
vijo za dolotene teme, ki jih
potem obravnavamo na sestan-
ku. Véasih poiséemo tudi pomoc
zunaj tozda. Dobro sodelujemo
s sekretarjemm OK Edom Lor-
berjem. Bolj pa se bomo idej-
nopolitiénemu delu posvetili je-
Senl.«

»Vecinoma so sekretarji os-
novnih organizacij ZK v zele-
zarni moski. Kako se v tej funk-
ciji pocutite kot zenska?«

»Povsem normalno. V primer-
javi z drugimi sekretarji se ne
pocutim podrejeno, je pa res,
da sem v tej funkeiji novinka.
Izvoljena sem bila januarja. Da
bi laze delala, sem opravila tri-
meseéni tecaj iz teorije in prak-
se marksizma. Pri refevanju
strokovnih problemov mi po-
magajo strokovni sodelavei in
ravnatelj, sicer pa tudi tovarisi
z obc¢inskega komiteja. V na$i
osnovni organizaciji tudi ni tez-
ko delati, ker so vsi &lani ak-
tivni.«

»Najbrz pa to ni vasa edina
druzbenopoliticna funkeija.«

»Ne. Opravljam jih 3e ved.
Sem  namestnica predsednika
osnovne organizacije sindikata,
¢lanica delegacije za zbor zdru-
Zenega dela, ¢lanica komisije za
informiranje pri delavskem sve-
tu delovne organizacje, potro3-
niskega sveta ter vodja samo-
upravne delovne skupine v pri-
pravi dela, kjer sem zaposlena
imt planer zasedenosti kapaci-
Qt.l"

»Kako ocenjujete medsebojne
0dnose med vodstvenimi in dru-
Bimi delavei v tozdu?«

2V glavnem so dobri. Nekate-
ri vodstveni delavei pa bi mo-
rali spremeniti svoj odnos do
bodrejenih, saj le spro$éen dela-
vec lahko najveé prispeva k
bolj%im rezultatom v tozdu.«

»Kaksina je kadrovska prob-
lematika v vaSem tozdu?«
»Posebne probleme imamo za-
radi tega, ker redno usmerjeno
1zobrazevanje ne daje poklicev,
ot so ziéar, vlacilee, luscilee,
akrine mi potrebujemo. Poma-
Bamo si s sorodnimi pokliei,
Vendar ni pravega zanimanja
za ta dela, ker se prenizko ovre-
notena. Razen tega, da je
delo tezko in enolitno, je ne-
Privlag¢en tudi triizmenski tur-
nus, «

»Ali se ne bi dalo tezkemu in
enolicnemu delu pri vas izog-
niti z modernizacijo in mehani-
zacijo?«

»Drzi, da imamo precej zasta-
rele stroje. Kljub &tevilnim iz-
boljsavam dela ne moremo bolj
mehanizirati. ReSitev bi bila
edino v novih strojih. Denar za
investicije zdruzujemo na ravni
delovne organizacije. Odvisni
smo od tega, koliko sredstev se
zbere. Prav zdaj pri¢akujemo
nov luséilni stroj.«

»Ceprav je proizvodna proble-
matika predvsem stvar ravna-
telja in drugih vodstvenih de-
laveev v tozdu, pa je to tudi
osrednja tema sestankov vage
osnovne  organizacije. Zakaj
menite, da je to potrebno?«

»V nasem tozdu imamo Ze
dolgo velike probleme z dobavo
vlozka iz Valjarne. Zaradi po-
manjkanja ustreznih kvalitet
jekla v 1. polletju nismo izpol-
nili plana in tudi ne izvoznih
naroc¢il. Zato menim, da je prav,

Zaostanek za predvidenim pla-
nom skupne proizvodnje v juni-
ju znasa 2,9 odst., v kumulativi
3,4 odst. Za planom kolic¢inske
odpreme smo zaostali 10,7 odst.,
v kumulativi 7,1 odst. Pri fak-
turirani realizaciji smo zaostali
9,1 odst.,, v kumulativi 13,9 odst.
Izvoz smo v dolarski vrednosti
dosegli 70,8 odst.,, v kumulativi
78,0 odst., pri dinarjih 64,8 odst.,
v kumulativi 66,4 odst. Vrednos-
tni plan prodaje na domaéem
trgu je bil dosezen 99,2 odst., v
kumulativi 92,4 odst.

da so se v resevanje te problema-
tike vkljuc¢ile wvse druzbenopo-
liticne organizacije, ne le ZK.
Mi pa smo sklicali sestanek
sekretariatov osnovnih organi-
zacij ZK Valjarne, RPT in Jek-
lovleka, povabili smo tudi -od-
govorne za tako stanje v Zele-
zarni, ¢lana poslovodnega od-
bora in predstavnika ob&inskega
komiteja ZK ter akcijske konfe-
rence ZK Zelezarne. Upamo, da bo
ta polititna akcija pripomogla k
izboljSanju stanja, Ceprav v Va-
ljarni zatrjujejo, da imajo tudi oni
tezave zaradi premajhne doba-
ve vlozka — predvsem speci-
alnih kvalitet iz Jeklarne.«

»Kako bo wvasa osnovna or-
ganizacija delovala v prihod-
nje?«

»Se naprej se bomo ravnali po
programu, ki smo si ga zasta-
vili. Z delom se bomo vkljuce-
vali v reSevanje problematike
v tozdu in delovni organizaciji.«

»Zelim vam veliko uspeha.«
Mojca Potoénik

v juniju
SKUPNA
PROIZVODNJA

V juniju je Jeklarna zaostala
za predvidenim planom 1,0 odst.,
operativni plan pa je bil do-
sezen 96,3 odst. Na manjSo pro-
izvodnjo so vplivali predvsem
zastoji na 40 t EOP, in to tako
elektro okvare, slaba vzdrzljivost
nosileev vrvi na livnih Zerjavih
kot ¢iséenje ponovéne jame. V
zac¢etku meseca pa so bili zabele-
zeni tudi daljsi casi izdelave za-
radi GiS¢éenja priprave vlozka,
vendar se je v drugi poloviei
meseca stanje izboljSalo. Neko-
liko zastojev je povzroéilo le po-

manjkanje sinterdolomita. Se
vedno pa je v proizvodnji ne-
koliko preveé napak pri ulivanju
jekla in pripravi ponove, tako
da Se ni vidnejSega zmanjfanja
neuspele proizvodnje.

V Jeklolivarni je bil plan
skupne proizvodnje preseZen za
0,2 odst. TeZave v tozdu so pred-
vsem zaradi prekomerne odsot-
nosti zaposlenih. Ta odsotnost
se kaze zlasti na Stevilnih de-
lovnih mestih v neposredni pro-
izvodnji, kar povzroda ozka grla,
ki ovirajo nemoten potek dela.

Valjarna je za predvidenim
planom zaostala 4,1 odst.,, pred-
vsem pri gredicah in na srednji
progi. Pri profilih je bil glavni
vzrok v povecanem delezu legi-
ranih jekel.

V Kovacnici so presegli pred-
videni plan za 4,4 odst., vendar
Je bilo izdelano znatno manj su-
rove proizvodnje, kot so v tozdu
nacrtovali. Vzrok je v pomanj-
kanju vlozka in nekoliko veéjih
okvarah strojev ter delno po-
manjkanje ljudi.

Jeklovlek je dosegel predvi-
deni plan proizvodnje 74,6 odst.
Vzrok je v pomanjkanju vlozka,
a pri tem je dale¢ najslab3e pri
proizvodnji zice. Svoje pa so
prispevali tudi remonti strojev.

Od mehanskih tozdov so za
predvidenim planom zaostali vsi
razen Armatur, kjer pa Se vedno
ni refena problematika naroéil
za zahodno trZis¢e, Precej vzro-
kov nedoseganja plana po po-
sameznih tozdih je v zastojih,
to je popravilih strojev, pomanj-
kanju vlozka, ponekod pa pri-
manjkuje tudi delaveev.

PRODAJA DOMA

Predvideni plan koli¢inske
prodaje na domaéem trgu so do-
segli tozdi Jeklolivarna 103,0
odst.,, v kumulativi 90,1 odst.,
Kovaénica 123,7 odst., v kumula-
tivi 113,9 odst., Orodjarna 125,6
odst.,, v kumulativi 88,9 odst.,
Armature 189,1 odst., v kumula-
tivi 145,8 odst. Vsi ostali tozdi
so bili pod predvidenim naér-

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
_— SKUPNA FAKTURIRANA
g PROIZVODNJIA ODPREMA REALIZACLIA 1Zzvoz 1zZvoz DOMACI TRG
TON TON DIN F] DIN DIN
junij | kumul. junij | kumul. junij | kumul. junij | kumul, junij | kumul. | §yp44 | kumul.
JEKLARNA 99,0 96,6 - - - - - - - -
JEKLOLIVARNA 100,2 | 92,2 | 110,1| 96,3| 99,6| 8s,7| 122,5] 104,49 103,7| s@8,0| 98,7| 85,2
VALJARNA 95,9 96,7 BY ;6 90,0 81,5 81,7 67,4 98,6 68,2 81,9 88,2 81,6
KOVACNICA 104,4 j101,9 | 118,3| 111,0) 12u,5 ) 110,5] 95,1| 100,6| 82,7 83,8 | 134,3 | 116,8
JEKLOVLEK 74,6 | 84,3 68,3) B3,6) 57,9| 78,7| ou,E6| 80,7 81,0| 67,8 52,8 81,1
»
ORODJARNA 125,6 BY ,2 127,0 87,6 | 163,3 95,4 | 283,1 | 146,1 | 294,8 | 135,2 | 120,8 82,6
STROJI IN DELI 89,0 | 8u,1 77,3| 85,3| 73,9 80,0 9,2 | 58,2 11,1} 51,9 |104,2 | 93,7
- NOZI, BRZOREZ. OROD, | 66,7 | 81,7 65,31 81,6 | 77,6 | 68,7 | 55,1 | 52,2 | 52,6 | 47,7 |107,2 | 92,4
L] L]
- GREDICE 14k,8 | 96,3 = = - . - = T = -
INDUSTRIJSKI NOZI 97,3 87,6 69,1 82,2 79,2 69,5 55,1 52,2 52,6 47,7 |107,2 92,4
PNEVMATICNI STHOJL 83,6 |105,1 | 85,4 | 10u,6 |100,3 |100,3 1,6 9,2 1,4 7,8 |10u4,6 |10u,u
L L 3
VZMETARNA 90,4 102,6 | 81,6 f100,0 | 82,4 | 8d,5 | 51,4 | u2,8 | uu,u 35,6 | 94,5 |i05.3
TRO
80,9 97,2 §109,9 J102,0 {116,0 J103,3 131,5 72,4 1107.8 99,9 1118.8 l118.u
KOVINARSTVO 72,8 77,5 83,2 78,6 }117,4 85,7 - 5,5 = - 123,0 89,6
- - ’
ARMATURE 118,93 | 83,5 1113,6 | 61,2 |117,8 | 71,5 |1us,0 | 2,6 |126,9 39,0 [105,8 [11u4,3
BRATSTVO VARVARIN 87,0 | 60,8 | 84,1 | 49,3 [101,7 [ 60,8 B - - - 113,2 | 67,7
KALILNICA - - - - 251,68 |iun,u - - - - 251,6 [140,u
STORIIVE DRUGIH TOZD,D] _ = - - 99,9 83,3 99,0
¥ ] - - — 3 » Sala
{ DELOVNA ORGANIZACUA | 97,1 | 96,3 | 89,3 | 92,9 | 90,9 | 66,1 | 70,8 | 78,0 64,8 | 66,4 | 93,2 | a2,




INFORMATIVNI FUZINAR

BESEDA TOZDOV

4
DOSEGANJE FLANSKIH OBVEZNOSTI V JURIJU
110 L
110 Dy
90 - ‘Bl
iy b L] .
80 4 A
& by o E "'_._r)_ 8
-
ik A E
| < . <= M < =
= = vx Mod =B
= - = - e el = f‘ E
il - = a £ bl * it <l
-] = 2 ’ct. M = < | 5 E i a‘i: = v :
= | o o - = = - = o v B =
- 3 = =1 . Boce Bloz [
LIS HSH S0 <H <8l “H = A B Bl K
~ =] = < . < = = o R o
=1 a o =] = o 8. < H_= 3
- = (%} (%] [=] © T b [ i == i <{_-. =
= o 3 [ [ Ll = . o i =c = H
g o~ = b e & = | 5 F H=2fl=% B
i : 3 > Ed - =™
2. E E E HE SHEBECHEEY &
tom. Kumulativni plan je juniju zacasno ustavila dobavo

do-
106,8
odst. Prodaja v delovni organi-
zaciji je bila dosezena 90,4 odst.,

segel le tozd Vzmetarna,

v kumulativi 90,5 odst., vred-
nostno 99,2 odst., v kumulativi
92,4 odst.

NABAVA

Dohod starega Zeleza je bil v
juniju zaradi nekoliko ostrejse
kontrole pri prevzemu na obeh
skladi$¢ih nekoliko zmanjSan.
Zelo skromne so bile dobave fe-
rolegur, s katerimi komaj sproti
uspevamo krpati potrebe Jek-
larne. Na trgu Se vedno primanj-
kuje hidravliénih olj, sinterdo-
lomita, 1zolacijskih plosé in po-
sipov za livarno in Jeklarno. Na
podroé¢ju barvnih kovin je os-
krba se vedno problematiéna,
saj zaradi pospeSenega izvoza
primanjkuje aluminjastih, mede-
ninastih in bakrenih polizdelkov.

1ZVOZ

Ce analiziramo dosezene re-
zultate za 1. polletje 1984 na po-
dro¢ju pridobljenih in realizi-
ranih narocil, lahko ugotovimo,
da nam je kljub splodni gospo-
darski krizi na svetovnih (rzis-
¢ih in nenehnim tezavam v pro-
izvodnji, namenjeni za izvoz, us-
pelo zakljuéiti na konvertibil-
nem trzis¢u za okoli 3 odsi. veé,
kot je planirano za leto 1984.

Nekaj vec¢ tezav imamo v za-
kljucevanju poslov na klirin-
Skem podrocju, kjer smo Se okoli
47 odst. pod planom.

Vzrok je v tem, da nismo uspeli
zakljuéiti naroéil za noze in va-
lje. Glede na nespremenjeno si-
tuacijo na teh trgih bo verjetno
treba razmisljati o spremembi
plana. Pri zakljuéevanju naroéil
prednjacéijo metaluriki tozdi, po-
vprasevanje po teh proizvodih
na zahodnih trgih pa je $e vedno
veliko. Z junijskim konvertibil-
nim izvozom smo realizirali oko-
li 87 odst. polletnega naérta iz-
voza. To pa pomeni, da so zaos-
tanki pri vecéini tozdov izvoz-
nikov relativno visoki. Opraviéi-
Ia so Se vedno obfasno pomanj-
kanje legur, slaba realizacija do-
govorov o medsebojnih dobavah
med tozdi, prezasedenost neka-
terih kapacitet itd.

Tudi pri realizaciji izvoznih
naro¢il so dosegli najboljSe re-
zultate metalurski tozdi, éeprav
bo tudi v bodoce treba vloziti e
vedje napore za pospesitev izde-
lave oziroma odpreme.

Uvoz

Zaradi nepladanih obveznosti
po kompenzacijskem poslu nam
Je firma Schmolz Bickenbach v

elektrod. Vzrok nepla¢ilom je
bila zacasna nelikvidnost LB
Ljubljana in Sele po veékratnih
urgencah je banka plaéilo le iz-
vrsila.

V juniju smo poleg tega le
odplacali nekatere manjse kre-
ditne obveznosti, druge pa pre-
nesli. Zaradi tezke devizne si-
tuacije smo se pri LB Slovenj
Gradec dogovorili za terminski
nakup deviz in ga okoli 70 odst.
Zze izkoristili. Tezko situacijo
pri uvozu osnovnih repromate-
rialov smo re$ili z uvozom prek
drugih. Probleme pa povzroca
tudi nov nacin obvezne prodaje
in reodkupa lastnih deviz za di-
narje, saj se pogosto zgodi, da
ob zapadlosti placila nimamo di-
narjev za odkup deviz.

T T e T Y

OSKRBA Z ENERGIJO

V juniju so bili vsi porabniki
zadovoljivo oskrbljeni z ener-
getskimi mediji. Zaloge mazuta
so se celo nekoliko povecale.

V juniju je bilo nabavljeno:
— elekiro

energije 19.750.000 kWh
— zemeljskega

plina 3.400.998 Sm?
— butan propana 14.336 kg
— mazuta 1.191.450 kg
— koksa 10.730 kg
— karbida 16.110 kg
— acetilena v

jeklenkah 342 Nm?
— kurilnega olja 10.602 1
— hladilne vode 1.300.918 m?

proizvedemo pa:
— higienske tople

vode 4.300 m?
— pare 5.5061.880 kg
— kisika 438.000 kg
— komprimiranega

zraka 4.820.000 Nm’
— ¢istega dusika 19.065 Nm?
— tehni¢nega

dusika 10.880 Nm?

IZKORISTEK

DELOVNEGA CASA

V juniju je =znasal izkoris-
tek delovnega c¢asa 82,58 odst.,
odsotnosti 17,42, Odsotnosti so
bile razdeljene takole:

— letni dopust 7,48
— izredno plac¢ani dopust 1,30
— sluzbena potovanja 0,39
— bolezni 6,91

— druge placane odsotnosti 1,07

— neplacane odsotnosti 0,27
— ure v podaljSanem
delovnem c¢asu 0,88

e e e e e S e O O o ]

Roman Haber, dipl. inZ., ravna-
telj tozda SGV:

»V letoSnjem prvem
smo v tozdu SGV izvedli gene-
ralna popravila na petih obde-
lovalnih strojih ter srednja po-
pravila na treh obdelovalnih stro-
jih. Na metalurikih strojih in
napravah je bilo popravil ve-
liko ve¢., Za letosnje leto je na
splofno znacilno, da je popravil
ogromno vec¢ kot prejinja leta.
Na eni strani so stari stroji in
naprave, na drugi restrikcije
uvoza in varcevanje, ob vsem tem
pa zahteva, da proizvodnja mora
tec¢i. Iz tega zornega kota je re-
Sitev v povecanju zmogljivosti za
lastno izdelave rezervnih delov.
Toda ob tem takoj zadenemo na
ssuper« problem tozda SGV — to
so prostori. Resitve zanje se sicer
kaZejo, vendar E&e niso dokon-
¢ne. Veliko ratunamo na posluh
proizvodnih tozdov, da po selitvi
tozda Pnevmatitni stroji dobimo
prostore tega tozda, drugo re-
Sitev vidimo v izgradnji preéne
hale. Zanjo so projekti Ze izde-
lani, a Zal Ze drugo leto lezijo. Ce-

polletju

Roman Haber

prav je veliko vpraanje finanéna
konstrukcija, se bo ta natrt mo-
ral slej ali prej uresniciti, ¢e ne,
bodo posledice neugodne pred-
vsem za proizvodne tozde, za ka-
tere najved delamo. V novi hali
je predvidena pralnica strojnih
delov, prostori za montazo in de-
montazo itd. Prav tako so Ze
pripravljeni projekti za mizar-
sko in tesarsko delavnico, saj so
danadnje stare 3upe predvsem
poZarnovarnostno neustrezne.

Ob pomanjkanju prostora je
problem SGV {tudi pomanjkanje
kadrov. Ze sedem let vemo, da
je wvzdrievaleev premalo, popra-
vil pa vedno ve¢. Vendar je veli-
ko vprasanje, koliko vzdrzevalcev
je optimum. Kadar pridejo ko-
nice, si pomagamo z nadurami in
z notranjimi razporeditvami. Pri
nadurah je treba re¢i, da bi jih
morali v SGV zaradi specificnega
dela drugale ovrednotiti, Zagoto-
vo bodo ostale, ker se zastojev ne
da predvideti, razen remontov.
Toda pravofasna najava re-
montov je star problem.

Zadnji ¢as se v tozdu SGV iz-
razito kaZe tudi odhajanje do-
brih kadrov v druge tozde in iz
Zelezarne, predvsem zaradi ne-
usireznega nagrajevanja. To je za
tozd velika 8koda, saj leta vztraj-
nega dela ob analiziranju in od-
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pravljanju napak izoblikujejo do-
brega vzdrZevalea tudi za najza-
htevnej3a, specializirana dela, da
so opravljena kvalitetno in v ro-
ku. Res je, da v SGV prihaja ve-
liko mladih iz Sol, vendar zadnja
leta z vedno manj prakse, in to
zahteva tudi veliko vetje anga-
ziranje naSega strokovnega kadra.

Specifitnost tozda SGV je tudi
v tem, da zdruzuje ve¢ branz:
kljucavnitarje, zidarje, tapetnike
itd., ki morajo bhiti homogena ce-
lota, Vsi se zelo trudimo, da ni
manjvrednostnih polozajev. Me-
nim, da so odnosi v nadem tozdu
usklajeni, zahvaljujoé visoki za-
vesti vseh vzdrZzevalcev, prav ta-
ko odnosi z drugimi tozdi. Tudi
naprej se bomo skusSali odzivati
njihovim klicem. Vendar apelira-
mo na vse, da delajo z osnovnimi
sredstvi kot s svojimi, da bo
manj okvar, s tem manj popravil
in bodo tako posredno problemi
tozda SGV manj izraziti.«

Joze Matitz, ravnatelj Jekloli-
varne:

»V letofnjih prvih Sestih mese-
cih smo v Jcklolivarni naredili
vet kot lani v tem €asu, nismo
pa dosegli plana, kajti pre2li smo
na zahtevnejsi asortiment, ki za-
hteva vet dela, energije, surovin
in materiala za obdelava in ob-
likovanje na tono proizvodnje. V
primerjavi z lanskim letom smo
znatno povecali izvoz, v dokaj-
8nji meri izbolj3ali dobave pre-
delovaleem v reprodukeijski ve-
rigi, med katere Stejemo tudi na-
mensko proizvodnjo. Povetal se je
delez visokokvalitetnih jeklenih
litin. Zaradi zahtevnejfega asor-
timenta pa se je zmanjgal fizi¢ni
obseg proizvodnje.

Finanéno, v poslovnem smislu,
nismo najbolj uspesni. Za livarno
velja, da so se proizvodni strodki
na tono proizvoda moéno povea-
li. Ve¢ dela pomeni v proizvodnii,
ki je Ze po naravi delovno inten-
zivna, Se¢ dodatne probleme. Ver-
jetnost izmefka je nekajkrat ve-
¢ja kot pri »navadnem« asorti-
mentu, kar pa pri dragih mate-
rialih in izdelkih pomeni toliko
vedje breme,

Nasproti temu pa gre tu za iz-
delke, ki jim trg iz nam nerazum-
ljiivih razlogov ne priznava de-
janske trzne cene, ki bi prekri-
vala celotne proizvodne stroske
(delo, material, energija). Pri tem
ne gre le za problem izvoznih
cen, ki so dale¢ najnizje, ampak
tudi za nerazumljivo macehovski
odnos domatih odjemalecev.

Kot vsi metalurdki tozdi se tu-
di Jeklolivarna ubada s proble-
mom, kako ustvarjati zadosino
akumulacijo za enostavno pa tudi
razdirjeno reprodukeijo. Cene su-
rovin, materialov in energije na-
rasfajo znatno hitreje kot prodaj-
ne cene izdelkov. Zato so razlike
med celotnim prihodkom in po-
rabljenimi sredstvi ¢edalje manj-
Se in s tako majhnim dohodkom
tozd Ze ne more pokrivati vet
vseh obveznosti.

Lani do zadnjega ¢etrtletja smo
imeli fe dobre poslovne rezultate,
v zadnjem kvartalu pa smo prisli
na rob izgube. Stanje se letos ni
popravilo, na kar seveda na na-
bavnem in prodajnem trgu vpli-
vata predvsem namenska proiz-
vodnja in izvoz. Kljub temu pa je
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Joie Matitz

to za nas pozitivna dolgoroina
usmeritev, saj so to zanesljivi
partnerji, kar pomeni jamstvo
za normalno delo tudi v kriznih
obdobjih. To se je Ze potrdilo v
zadnjih mesecih, ko je ostala
vectina jeklolivarn, ki niso usmer-
jene v take programe, brez na-
rodil,

Menimo torej, da je taka usme-
ritev pravilna, cenovna neskladja
pa bi morali odpraviti neodvisno
od te usmeritve. Je pa reditev teh
problemov zelo nujna. Upameo, da
nam hodo, podobno kot drugim
tozdom ¢rne metalurgije, odobrili
poviSanje cen za 29 % Zal to ne
velja za izvoz. To poviSanje bo
komaj zadostovale za pokrivanje

nabavnih stroskov surovin in
energije.
V tozdu smo ze pred casom

sprejeli vrsto ukrepov, ki vodijo
k doseganju boljse produktivnosti
v najsir§em smislu, predvsem pa
se trudimo za izboljsanje kako-
vosti, kar je vrhovni problem, ki
vpliva na vse ostale elemente
donosnosti. To pomeni v nasih
razmerah hkrati zniZevanje ma-
terialnih strotkov 2z zmanjieva-
njem porabe surovin in energije
na cnolo proizvoda, istofasno pa
je to tudi povefanje fizi¢ne pro-
duktivnosti — wve¢ ton odpreme
na zaposlenega in konéno tudi
izboljSanje dohodka in akumula-
cije,
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Za proizvodnjo v jeklolivarni
je Ze vedno odlodilno roéno delo,
in to v precejinji meri tezko fizi-
¢no delo v teZavnem okolju, za
katerega so znatilni prah, vroéina
in ropot. Zato z velikim &tevilom
zaposlenih dosegamo slabe udin-
ke, k Ctemur svoje prispevata Se
veliko Stevilo bolniskih izostan-
kov in moc¢na fluktuacija.

Stanje moramo nujno spreme-
niti tako, da bomo z enakim ali
manjsim S$tevilom zaposlenih v
izboljsanih delovnih razmerah us-
tvarjali vec¢ in bolje. Reditev vidi-
mo edino v mehanizaciji, avtoma-
tizaciji in celo robotizaciji Stevil-
nih delovnih operacij v jekloli-
varni.«

H. Merkaét — M. Potoénik

Bodocirazvoj mehansko
predelovalnih tozdov
v Zelezarni Ravne

Razvojni  program mehansko
predelovalnih tozdov v Zelezarni
Ravne ima namen spodbuditi vo-
dje tozdov, druzbenopolitiéne in
samoupravne organe pri nacérto-
vanju novih proizvodnih sistemov
ali pri obnovi obstojeCih proiz-
vodnih procesov. Novi predlogi in
zelje bodo v veliko pomoé pri
realizaciji bodotih proizvodnih
sistemov ali pri razvoju no-
vih proizvodov. Strokovne slui-
be, ki bodo pri tem sodelovale,
bodo imele s tem osnovo za na-
daljnje delo pri modernizaciji in
optimizaciji proizvodnje v seda-
njih in novih tozdih. Pri pripravi
razvojnih predlogov so sodelovali
dipl. ing. GerSak, ing. Pogorevc,
dr. Tone Pratnekar ter posamezni
vodje tozdov ali njihovi namest-
niki. Izhodii¢éa za bodofi razvoj
mehansko predelovalnih tozdov
so zelo pomemben zacetni doku-
ment, na osnovi katerega se lahko
gradi ali ovrie bodo¢a perspekti-
va tozda ali dolofenega dela pro-
izvodnje v tozdu. Ker je to iz-
hodis¢éna informacija o bodotem
razvoju tako za tozde kot za dru-
ge strokovne sluzbe, ki so tesno
povezane s tozdi, je prav, da se
najprej seznanimo s SirsSo razvoj-
no tendenco kovinsko predelo-
valne industrije.

OSNOVNA 1ZHODISCA

Industrijska proizvodnja v Slo-
veniji, in sicer na podrocju ko-
vinske in elektroindustrije, je na
pomembni prelomnici iz neka-
terih razlogov, ki jih bom na
kratko navedel in so vet ali
manj znani.

Dolgoletna proizvodna politika
delovnih organizacij strojne in
elektroindustrije je temeljila na
pretezno tujem znanju, uvozu li-
cenc in neugodnih kooperacijskih
pogodbah ali pa na preprostej&ih
proizvodih, ki smo jih povzeli.
Zaradi tega nasSa raziskovalna
baza ni prisla do izraza in vlaga-
nja v raziskave in razvej niso
imela takega ucinka, ki bi ga lah-
ko druzba pricakovala. Inova-
cija proizvodov strojne in elek-
troindustrije je bila torej prete-
zno domena dogovorov nasih up-
ravnih struktur v industriji ter
zunanjih partnerjev, ki so spre-
tno izkoriitali pomanjkljivosti v
tehni¢éni in tehnolofki razgleda-
nosti teh in nam v veéini prime-
rov nadeli uzde, ki jih kot sa-
moupravna druiba ne moremo
veC sprejemati.

Na drugi strani pa raziskovalna
baza (pri tem mislim tako TO,
fakultete in razvojne oddelke v
DO) ni mogla ponuditi industriji
zadosti ucinkovito, hitro in or-
ganizirano resitev za nove ali iz-

Fabridki duo

boljSane proizvode iz veé razlo-
gov. Naj jih nekaj naStejem.

Slaba organiziranost razisko-
valnega in razvojnega dela, vrti¢-
karstvo, premajhna finanéna
sredstva za raziskave in razvoj,
tezave pri nabavljanju razisko-
valne opreme in elementov, ra-
ziskovanje in razvoj brez upo-
Stevanja faktorja c¢asa in tesne
povezave s proizvodnjo, diver-
gentno obnaSanje raziskovalcev
posebno na univerzi in njihova
neprilagodljivost za delo v timih,
administrativno omejevanje ra-
ziskovalnega dela v VDO itd.

V mnogih primerih zato delov-
ne organizacije niso imele niti
druge alternative kot te, da se
zatetejo po inovacije — nekoliko
starejiega datuma — prek meje.

Na drugi strani pa moramo, ¢e
govorimo o inovaciji proizvodov,
govoriti tudi o inovaeciji tehno-
logije in izdelave teh proizvodov.
Ta ima enak pomen kot razvoj
novih proizvodov. Od tega zavisi
produktivnost, vetanje nacional-
nega bogastva in gospodarske
modi, krepitev obrambe drzave in
konkurentnosti na svetovnih tr-
%i&¢ih. Ugotoviti pa moram, da
je nafa tehnoloika baza slabo
razvita, vezana je na uvoz de-
lovnih in obdelovalnih strojev,
veljl del iz inozemstva. Ractunal-
nikov kot delovnega sredstva za
povetanje produktivnosti dela v
proizvodnji se skoraj ne uporab-
lja, temvel so namenjeni le avto-
matizaciji proizvodnje popisane-
ga papirja, kar pa ne poveluje
nacionalnega dohodka. Organiza-
cijski prijemi v proizvodnji so
taylorjanski in se v niéemer ne
razlikujejo od organiziranja pro-
izvodnje v kapitalisti¢nih ali eta-
tistitno socialisti¢nih druzbenih
sistemih.

Zato se postavljajo naslednje
zahteve:

1. lastne inovacije proizvodov
za naSe industrije strojne, elek-
tro in kovinske stroke

2. lastne inovacije tehnologije
in delovnih sredstev ter

3. organiziranost proizvodnih
sistemov v pogojih samouprav-
ljanja in posebej zato, ker sto-
jimo Ze z eno nogo v tretji indu-
strijski revoluciji, ki jo inicira mi-
kroprocesorska tehnologja, bomo
prisiljeni v osemdesetih letih v
bistvene spremembe v industrij-
sko-tehnolodkih, vzgojnih, uprav-
nih, organizacijskih, obrambnih
in drugih konceptih. Zato je nuj-
no potrebno, da ta ¢as izkoristimo
za kvaliteten premik v industrij-
skem razvoju Slovenije.

Ustvariti moramo ucginkovit
prenos lastnih raziskovalnih in
razvojnih rezultatov v inovacijo
proizvodov ter tehnologij ob isto-
¢asnem izboljSevanju tehnoloSke
organiziranosti v pogojih samou-
pravljanja. Inovacija proizvodov
in tehnologij mora voditi v kvali-
tetno prestrukturiranje slovenske
strojne industrije, kovinske in
elektroindustrije na proizvode
visoke tehnologije z mikropro-
cesorsko krmilno tehniko.

ZASNOVA PILOTNEGA
PROIZVODNEGA
SISTEMA

V Sloveniji imamo vrsto znan-
stveno raziskovalnih institutov in
raziskovalnih skupin na fakulte-
tah, ki se ukvarjajo s fundamen-
talnimi in aplikativnimi raziska-
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Slika 1

blokovna shema mehanizma PPS za transformacijo znanjo v proizvode in tehnologijo kot ve-

znega dlena med raziskovalnimi skupinami in instituti ter nafimi OZD z ustreznimi povratnimi zvezami

vami za podrodja, ki jih proizvodi
nase strojne in elektroindustrije
zelo Sibko pokrivajo, se pa bodo
morali v bodote moéno usmeriti
v inovacije te proizvodnje na
osnovi mikroprocesorske tehno-
logije. V tej zvezi bi posebno
omenil Institut J. Stefan, Fakul-
teto za strojniStvo in Fakulteto
za elektrotehniko, ki se ukvarjajo
v svojem raziskovalnem in raz-
vojnem delu s problematiko, ki

mora postati za slovensko indu-
strijo osnovna usmeritev v na-
daljnjem razvoju do leta 2000. V
kratkem povedano, gre tu za sme-
ri raziskovalnega in razvojnega
dela na podroéju uporabe mikro-
procesorske tehnologije, za ka-
tero je znacilen velik deleZ zna-
nja ob skromnih rezervah ljudi,
material in energija. Izdelava
proizvodov, ki so rezultat us-
merjenih raziskav in razvoja, pa

IZ OBCINE

SPREJETA IDEJNA RESITEV SPOMINSKEGA PARKA POLJANA

13. 7. 1984 je organizacijski komite za ureditev spominskega parka
Poljana sprejel idejno resitev ureditve parka. Po njej naj bi ostal se-
danji spomenik I. reda na Poljani neokrnjen, v njegovi blizini pa bi
postavili novi spomenik — Batitevo skulpturo razpotene kragujevke,
iz katere se dvigajo golobi miru. Z asanacijo in zazelenitvijo bo nastal
celovit spominski prostor, ki bo povezan s krozno potjo. V okviru spo-
minskega parka bo tudi muzej »15. maje.

S sprejeto refitvijo in finan&no konstrukcijo bodo obCane seznanili

prek KK SZDL.

Osrednja proslava na Poljani, ki bo prihodnje leto, bo sodila v sklop
enotnega proslavljanja 40-obletnice osveboditve. Programi in aktivno-

sti bodo potekale vse leto.

(Vir: zapisnik 3. seje organizacijskega komiteja)

POLLETNA INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA V OBCINI POD LAN-
SKO

V 1. polletju 1984 industrija ravenske obéine ni dosegla proizvodnje
lanskih prvih 3estih mesecev. Zaostanek v fiziéni proizvodnji je 4,8 %0,
junija pa smo proizvedli 6,3% manj kot junija 1983. Eden izmed os-
novnih problemov je pomanjkanje deviz za uvoz starega Zeleza, zato
je v vseh industrijskih tozdih v Zelezarni kljub povetanim zmogljivo-
stim in izboljSani tehnologiji ¢utili izpad, ki ga povzrota slaba kako-
vost doma kupljenega starega Zeleza, V TOZD Rudarski obrali in
TOZD Separacija v meZiSkem rudniku so junija sicer Ze izkazali mi-
nimalno proizvednjo, vendar izvajanje investicijskih del vpliva na
nizjo proizvodnjo v celoti. Junija sta o kriti¢tnem stanju porocala tozda
Pnevmatitni stroji v Zelezarni Ravne (naroéila za izvoz) in DO Grafika
Prevalje (preskrbljenost s folijo iz uvoza).

(Vir: porodilo ECM — in&titut Ravne)

zahteva tudi skrbno oblikovanje
in konstrukeijo le-teh, kakor tudi
razvoj utinkovitih proizvodnih
tehnologij za izdelavo le-teh, ki
morajo biti podprte s sodobnimi
tehnoloikimi posegi.

Mnogostevilne raziskave in re-
zultati razvojnega dela navede-
nih institucij, ki so kvalitetni in
usmerjeni v bodotnost, pa se pri
nas ne realizirajo iz ve¢ razlogov:

— OZD, ki bi te rezultate lahko
uporabljale, morajo najprej raz-
viti celolni proizvod, in s tem v
zvezi tehnologijo, preden preidejo
do uporabnega proizvoda za trzi-
Ste

— Cas za razvoj proizvoda in
tehnologije je praviloma izredno
dolg, kar seveda upravne organe,
ki morajo skrbeti za delovanje
DO, odvrata od tak3nih reditev

— te OZD obitajno nimajo
svojih lastnih razvojnih oddel-
kov, ki bi bili sposobni za delo
na tej visini, zato se zadovolju-
jejo raje z eventualnimi izbolj-
savami starih proizvodov in se le
redko odloajo za razvoj necesa,
kar je povsem novo

— mocan vpliv licenénega mi-
Sljenja in lagodnosti nakupova-
nja tehnoloikih resitev v tujini,
predvsem pa neka navidezna var-
nost so moéni dejavniki, ki zavi-
rajo inovacijo nadih proizvodov
kot rezultat lastnega raziskoval-
nega dela.

To so nekateri razlogi (obstaja
pa Se cela vrsta drugih) za to raz-
meroma neugodno stanje. Zato
so vlaganja v raziskovalno delo v
nafem prostoru razmeroma ne-
utinkovita, prenos raziskovalnih
rezultatov v proizvodnjo in pro-
izvode je izredno polasen in le
sporaditen. Na nekaterih podro-
¢jih, kjer so posamezniki ali po-
samezne raziskovalne skupine ze-
lo ozko povezane v OZD, prihaja
do uporabe teh rezultatov v ne-
posredni proizvodnji. Na drugi

strani pa tudi raziskovalei na
institutih in univerzi mnogokrat
ne tvegajo naporne poti v uvedbo
svojih izumov in dognanj na tr-
novo pot prakse in realizacije,
ker je zaradi slabe organiziranosti
tehnologkega prenosa znanja
prakiitno nemogoée organizirati
smotrno delitev dela, ki bi bila
tudi uéinkovita.

Tem glavobolom se nasi znan-
stveniki in razvijalei z redkimi
izjemami rajgi izognejo. Tudi mi-
sljenje strokovnjakov v OZD je
mnogokrat zelo konservativno in
njihova informiranost o razvoj-
nih tendencah tehnike in tehno-
logije je skromna. Zato je izredno
tezka pot povezovanja med zna-
nostjo in zdruZenim delom, ki je
vezana 8e dodatno s finan¢nim
rizikom vseh organov, od samou-
pravnih do strokovnih, ki morajo
odobriti sredstva za vkljuditev
raziskovalnih rezultatov za ino-
vacijo proizvodov, kakor tudi raz-
voja novih tehnologij. Rizik, vsaj
tako se misli, je za taksno sodelo-
vanje le prevelik,

Zato je treba poiskati nove poti
in izdelan je bil predlog, ki je
rezultat podrobnejiih analiz in
Studija nade raziskovalne sfere
in delovanja omenjenih industrij
v inovacijskem procesu.

Predlagam, da se ustanovi PI-
LOTNI PROIZVODNI SISTEM
(PPS), ki bo tvoril vmesnik za
prenos rezultatov raziskovalnega
in razvojnega dela na proizvodnji
visoke tehnologije s sodobnimi
metodami ra¢unalnike tehnike.
Njegove naloge bi bile naslednje:

— SluZi naj za ulinkovito apli-
kacijo raziskovalnih rezultatov v
nove proizvode, ki jih zahtevajo
najzahtevnejsa trzi¢a. To pome-
ni, da bi se s tem PPS novi pro-
izvodi konstruirali ter razvili in
testirali do takfne mere, da bi
bili konkuren¢ni in uspes$ni na
navedenih trziséih.

— Istofasno naj se razvije tudi
tehnologija izdelave teh proizvo-
dov v fleksibilnih racunalnisko
krmiljenih obdelovalnih, delovnih
in montaznih sistemih. Zaradi in-
dividualne in maloserijske pro-
izvodnje bo PPS moral proiz-
vajati le s sodobno racunalnisko
tehnologijo.

— Zainteresiranim OZD (med
katere spadajo seveda tudi pred-
lagani celi¢tni tozdi oz. celi¢ne
DO) naj se ponudi proizvod in
tehnologija, kakor tudi ustrezne
analize trziséa.

— Pri odlo¢anju o razvoju no-
vih proizvodov PPS naj se ana-
lizira trziSfe, preden se zacéne
usmerjati razvojno delo na do-
lotene proizvode.

— PPS bo tudi sam ponudil v
licenénih ali kooperativnih odno-
sih celoten spekter inoviranih
proizvodov in tehnologij na sve-
tovna trzista. Pri tem bo pomot
driavam v razvoju res lahko
utinkovito in polititno izredno
pomembna,

— PPS ho organiziran na na-
slednjih komponentah: dosezki
marksistitne znanosti o samou-
pravljanju, doseikih kibernetike,
ekonomike in tehnologije itd.,
uporabe rafunalnika za upravlja-
nje fleksibilnih delovnih, montaZz-
nih, kontrolnih in obdelovalnih
sistemov, konstrukeije, priprave
tehnologije, planiranja in samo-
upravnega odlo¢anja.

— PPS bo sluzil kot model za
organizacijo in upravljanje na-
§ih bodotih proizvodnih sistemov
na podroéju kovinske, strojne in
elektroindustrije.
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— PPS ho organiziran tako,
da bo predstavljal usmerjen del
Sole (npr. 3. in 4. letnik) ali zad-
mjo dveletno stopnjo Studija pro-
izvodne kibernetike; bo &ola za
dopolnilno permanentno izobra-
Zevanje na podrotju proizvodnih
znanosti in razvoja ter upravlja-
nja in drugih podroéij, ki so za
izobrazevanje delavcev pomem-
bni na wvseh nivojih od opera-
terja, programerja, tehnologa,
konstrukterja do vodij oddelkov
in vodilnih delavcev.

— PPS bo sluzil raziskovalcu
druzbenopoliti¢nih procesov, (npr.
marksistiéni center, FSPN) za ra-
ziskave samoupravnih in uprav-
nih procesov v proizvednih si-
stemih z visoko tehnologijo, kjer
se bodo pod kontroliranimi po-
goji lahko raziskali zapleteni so-
cioloski, politoloski in drugi pro-
cesi. To bodo pa spoznanja, ki bo-
do krepila samoupravni sistem
z dognanji drugih dimenzij.

— PPS se bo nosil sam v prosti
menjavi dela. Vendar bo potreb-
no za zagon in realizacijo sistema
vloZiti okoli 2—3 milijarde N din
v obdobju 1981—85.

Celoten sistem je razdeljen na
tri nivoje, in sicer:

1. nivo: formulacija in odloca-
nje o proizvodni politiki (inova-
cija prozvodov in tehnologij ter
prenos)

2. nivo: upravljanje in strate-
3ko planiranje proizvodnega si-
stema ter

— 3. nivo: t. i.proizvodni nivo,
ki vsebuje razvoj in konstrukcijo,
pripravo in krmiljenje proizvod-
nje ter integrirane obdelovalne
sisteme, kakor tudi montaine in
testirne sisteme. Cilj tako zasno-
vanega proizvodnega sistema je,
da bo organiziran po znanstvenih
nacelih, da bo uinkovito uprav-
ljan z optimalnimi metodami,
ra¢unalniSkim krmiljenjem ter z
vsemi merami, ki bodo dala ma-
ksimalno proizvodno kapaciteto

MEJE PROIZVODNEGA SISTEMA

temu sistemu pri individualni in
maloserijski proizvodnji novo
razvitih proizvodov visoke tehno-
logije.

Formulacijo in odlotanje o
proizvodni politiki bo izvedlo te-
lo, ki bo sestavljeno iz delavcev
PPS, kakor tudi zunanjih ¢&la-
nov inititutov in fakultet ter
druzbenih teles in DO, ki bodo
sodelovale v tem projektu. Na
tem nivoju se bo odlo¢alo o pro-
jektih v raziskovalni sferi, kateri
raziskovalni rezultati in odkritja
naj gredo v razvoj in konstruk-
cijo ter nadaljnjo izdelavo, od-
localo se bo o investicijski in raz-
vojni politiki sistema, ugotavlja-
lo se bo trende na trzis¢u, kakor
tudi trende v tehniki in tehnolo-
giji in znanosti in s tem se bo
postavljala povratna zveza na
raziskovalee v institutih, ki naj bi
koncentrirali svoje napore v tis-
tih smereh raziskovalnega dela, ki
bodo za nas posebnega pomena. Za
to delo bo na razpolago tudi ob-
Sirna banka podatkov in infor-
macij, tako da bo odlotanje re-
sniéno kvalificirano in na wvisini.

Na drugem nivoju, to je t. i.
upravni in planski nivo, se bodo
izdelali plani dela za razvoj in
proizvodnjo, vodil se bo celotni
proizvodni sistem vkljuéno s pro-
dajo inoviranih proizvodov, pro-
izvodne tehnologije, tehnoloskega
know-howa in tako dalje. Orga-
nizacijsko in tehnolosko bo mo-
ral biti ta nivo organiziran tako,
da bo resnitno uporabljal vse
metode operacijskih raziskav
informacijske teorije in drugih
teoretitnih znanj za optimalno
vodenje  proizvodnih sistemov.
Na tem nivoju naj bi se
izobraZevali paralelno fudi vo-
dilni delavei iz industrije, ki bi od
tasa do ¢asa prihajali na stro-
kovno izobrazevanje za podrocje
vodenja in upravljanja proizvod-
nih sistemov. To bo ena od zelo
pomembnih funkcij PPS.

INFORMATIVNI FUZINAR

Tretji nivo je izrazito proizvod-
ni nivo. Imel bo tri oddelke, in
sicer razvoj in konstrukcijo, pri-
pravo in krmiljenje proizvodnje
ter integrirane obdelovalne si-
steme z montazo in testiranjem
proizvodov. Tu se bodo ideje in
rezultati, ki se dosegajo v po-
sameznih in&titucijah, ki jih bodo
odkrivali raziskovalei v razisko-
valnih skupinah sodelujoéih in-
Stitucij, realizirali v novo kon-
struiranih proizvedih, te se bho
izdelovalo z najmodernejsimi me-
todami in organizacijo predvsem
s pomoéjo racunalnifke tehnolo-
gije ter testiralo njihove perfor-
mance. Pri tem testiranju bodo
sodelovali tisti tovarigi, ki so ide-
je sami razvili in jih na tem ni-
voju pripravili za resnitno dobre
in zanesljive, uporabne proizvode.
Ta celotni proizvodni nivo bo or-
ganiziran najsodobnejse, pri Ce-
mer je treba omeniti, da bo raz-
voj in konsirukeija izrazito ra-
C¢unalnisko orientirana, isto velja
tudi za pripravo in krmiljenje
proizvodnje, kakor tudi za inte-
grirane obdelovalne sisteme, ki
bodo krmiljeni izkljuéno s pro-
cesnuimi radunalniki.

PPS bo imel organizirano ban-
ko podatkov o kapaciteti, o perso-
nalni zasedbi, financah, kakor tu-
di pomembno podroéje podatkov
o konstrukeiji in konstruiranju,
ra¢unalniskih programih ter ob-
Sirno  datoteko tehnolodkih po-
datkov. Ena od pomembnih fun-
cij tega tretjega nivoja v siste-
mu bo, da se bodo razvijale v
celoti nove tehnologije, razvijala
se bo uporaba ratunalnika v sa-
mi proizvodnji ter da se bo stro-
kovnjake iz prakse na vseh nivo-
jih v okviru dopolnilnega Studija,
krajéih kurzov, seminarjev, izo-
brazevalnih delavnic, kakor tudi
diplomante z ve¢ fakultet in in-
Stitutov na dodiplomskem in po-
diplomskem delu naudilo novih
proizvodnih metod. Razvijali se
bodo tudi novi proizvodni prijemi,
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sV objemur

ki bodo prinesli maksimalno pro-
duktivnost tega sistema. Tako iz-
delani proizvodi z vso dokumen-
tacijo se lahko kasneje predajo v
izdelavo posameznim OZD v slo-
venskem in jugoslovanskem ali
SirSem mednarodnem prostoru.

Ta pilotni proizvodni sistem bo
torej ne samo realiziral ideje ok-
rog inovacij in novih znanstvenih
odkritij nasih raziskovalcev, tem-
vet bo tud ustvaril platformo, ka-
ko je treba organizirati uéinkovit
ratunalnisko krmljen sistem ter
ga primerno voditi,

ZAKLJUCEK

Z realizacijo tega projekta bomo
dosegli kvaliteten premik in re-
alne moZnosti za uéinkovito pre-
strukturiranje slovenske indu-
strije, smiselna vlaganja v razis-
kovalno delo v strateikih smereh
ter zavrli vedno bolj nesprejem-
ljivo licenéno politike DO.

Pripominjam, da obstaja Ze vr-
sta elementov, ki bi tvorili jedro
tega PPS, tako na J. Stefanu kot
na FS., Projekt bo zaZivel lah_ko
v kratkem in rasel s primerno in-
tenzivnostjo. Izdelava podrobnej-
Sega plana, organizacije interdi-
sciplinarnega delovnega tima itd.
se bi v primeru prioritetne pod-
pore RSS, IS in LB tfer nekaterih
vetjih delovnih organizacij, ki
morajo biti zainteresirane za ino-
vacijo svojih proizvodov in teh-
nologij, lahko pritela Ze letos za
obdobje 1981—85.

Ta edinstveni pristop bo pred-
stavljal za u&inkovit prenos zna-
nja v industrijsko proizvodmg
tako potrebni ter pomembni vezni
¢len med raziskavami in indu-
strijo. Menim, da na$a industrija
ni sposobna sama organizirati
takinega proizvodnega sistema,
ker je ujeta v kolesnice konser-
vativnosti, ozkega gledanja in po-
manjkliivega znanja. Zato bo
takfen primer, kjer se bo pokaza-
lo, kako se mora organizirati
raziskovalno delo, kakor tudi
transfer teh rezultatov v prakso,
zelo pomemben in koristen za nas
nadaljnji razvoj.

Dr. Tone Pratnekar

(se nadaljuje)
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PoéitniSko delo — pomo¢ proizvodnyji

Vsaki¢ julija in avgusta pri-
dejo mladi v zelezarno na poéit-
nisko delo ali prakso; julija raje,
da si nato v pravih poéitnicah
avgusta z zasluZenim denarjem
lahko Se kaj privoséijo.

Letos se je poznalo, da sred-
njeSolci v usmerjenem izobra-
Zevanju nimajo ve¢ obvezne
prakse (kot sestavnega dela
vzgojno-izobrazevalnega sistema
v $oli), in je bilo povprasevanje
manjse. Tako je imelo prakso
v zelezarni le 3Se 6 wvisje-in
visokoSolcev. Tudi za pocitnisko
delo (kot posebno obliko vklju-
éevanje mladih iz 50l v dela in
naloge delovnih organizacij) ni
bilo prevelikega zanimanja. Za
oba meseca se jih je prijavilo
665, za julij 361, od teh samo
4 v delovne skupnosti, vsi drugi
za tozde.

S kako polnimi Zepiin s kak-
gnimi wvtist mladi po delu cd-
hajajo od nas, vemo Ze iz prej-
gnjih let, ko smo o tem sprasevali
njih same. Tokrat pa vzemimo
drugace: kaj menijo o mladih
na poditniskem delu Zzelezarji,
predvsem tisti, ki z njimi delajo.

Mira Gerdej, referentka za izo-
brazevanje in stipendiranje v
KSZ:

»Moja skrb je, da vsako leto
pravotasno opozorim tozde, da
sporodijo potrebe po mladih za
poc¢itnidko delo. Ko so potrebe
znane, objavimo razpis, nato pa
se zafne zbiranje kandidatov
in njihovo razporejanje. Nare-
dim si abecedni seznam in potem
gkusam, kolikor se le da, uskla-
jevati potrebe tozdov z Zeljami
prijavljenih. Velikokrat je to
zelo tezko.

Mira Gerdej

Tako tozdi, npr. Jeklarna, za-
htevajo fante, stare nad 18 let,
prijavljena pa so veéinoma de-
kleta. Ta zelo nerada sprejemajo
dela ¢istilk, in jih tozdu Druz-
beni standard tezko zagotovimo.
Menim, da bi tak$na dela morali
bolje nagrajevati, da bi vsa) de-
nar vlekel. Najrajsi se mladi
odlotajo za Jeklolivarno, pa Ce-
prav delo tam ni lahko, zelo ne-
radi pa gredo v pisarne, kar je
glede na prej3nja leta nenavad-
no, vendar razumljivo, ker se tam
premalo zasluZi. Po mojem jem-
ljemo mlade na poéitnisko delo,
ker jih resniéno potrebujemo.

Mogoée je bil v prejinjih letih
v ospredju socialni moment, to-
da zdaj ta nikakor ni. So potre-
be, ki jih je treba zapolniti, s
tem pa tudi nositi vse obvez-
nosti, kot so nezgodno zavaro-
vanje itd.«

Rado Kreuzer, delovodja pet-
tonske visokofrekvencéne peéi v
Jeklarni:

»Menim, da je topilnica za
mlade privlaéna zaradi denarja,
saj gre v glavnem za nadome-
stitve, in so zasluski lepi. Za Jek-
larno so poletna nadomestila
nujna, da lahko grejo nasi de-
laveli na dopust. Mladi najveé
zamenjujejo 2. pomoénike to-
pilea, za nadome$canje 1. po-

Rado Kreuzer

moénika pa bi 8lo preved cCasa,
da bi se navadili. Zagotovo tako
delati kot redno =zaposleni ne
morejo, so pa vseeno v veliko
pomo¢. V glavnem so zelo prid-
ni. Zavedajo se, da so le zatasno
in da se splaca izkazati. Pozna
se tudi, da so to ljudje iz Sol,
saj se hitro privadijo delu. Tudi
sodelavel jih veéinoma z zado-
voljstvom sprejmejo.

Jaz nadzorujem dva fanta. Z
njima sem zadovoljen. DrZzim se
nacela, da ju veliko ne preme-
i¢am, Tako sta se navadila na
eno delovno mesto, in jima delo
odliéno teée, tudi pri varnosti
ni tezav.«

Joze Skledar, vodja cistilnice
v tozd Jeklolivarna:

»Pri nas jemljemo mlade na
potitnitko delo, ker nam v &-
stilnici stalno primanjkuje de-
lovne sile. Poznajo se letni do-
pusti in visok odstotek bolniske.

JoZe Skledar

Mladi ne morejo biti povsem
ustrezno nadomestilo, vendar
tozdu precej pomagajo, najvec-
krat pri pomoznih delih. Da niso
povsem enakovredni redno za-
poslenim, je logi¢no, sa) vsak
rabi neka) Casa, da se dela na-
vadi.

Nikoli ni éisto tako, da bi bili
vsi enako pridni, ze kdo izstopa,
v glavnem pa se izkaZejo. Naj-
ve¢ opravljajo dela, za katera
ni treba znanja, le roke, in jih
zmorejo, ¢e so le dovolj fizi¢no
razviti.

Pri po¢itniskem delu v nasem
tozdu absolutno ne gre za soci-
alo, ampak za resni¢ne potrebe
po pomoéi v poletnih mesecih.«

Mihael Hribernik, delovodja
v tozd Kalilnica:

»Tisti, ki jih ima nas tozd na
pocitniskem delu, so velika po-
mo¢ pri nasih nezahtevnih de-
lih. Ne gre za nadomeScanje,
ampak za pomo¢ tistim, ki osta-
nejo v tozdu. Tako nalagajo raz-
licne kose, pomagajo pri peéeh
itd., pa¢ naredijo vse, kar jim

Mihael Hribernik

receS. Razbremenjujejo nae de-
lavce, ki morajo zaradi dopus-
tov prevzemati Se dela sodelav-
cev. Meni, ki jih nadzorujem,
ne povzrofajo dodatnega dela,
so zelo pridni, bolj kot tisti iz
Sole. Po mojem jih resni¢no ne
jemljemo iz sociale, ampak za-
radi dela, In po mojem je to
prav.a

Hubert Skitek, hisnik DTEK,
tozd Druzbeni standard:

»Nam so mladi na poéitniskem
delu prav v pomoé, ne gre samo
za to, da bi zasluzli. Tretiram
jih kot enakopravne delavee v
naSem tozdu. Gre res za pravo
nadomeiéanje, saj so naSe sna-
zilke na dopustih. Zdaj zaenkrat
so na DTK $tirje na poéitniskem
delu, dve sta odsli, ena verjetno
zato, ker ji je bilo nerodno de-
lati v javnosti.

V naSem primeru vsi zado-
voljujejo potrebam in zahtevam,
sodelavke in jaz smo 2z njimi
zadovoljni, le bolj na oéeh jih
je treba imeti, predvsem zaradi
varnosti. Toda Ze za v prihodnje
apeliram, da naj vsi, ki name-
ravajo priti na poéitnisko delo,
pridejo z resnim odnosom do
dela.«

St. 8/1984

Hubert Skitek

Joze Kos, skupinovodja klju-
c¢arjev in obrobkarjev v tozdu
Pnevmaticéni stroji:

»V &asu dopustov pokrivajo
mladi na poc¢itniskem delu nase
redno zaposlene delavce, in jih
moramo nujno dobiti. Je pa ve-
lika razlika delati z rednimi de-
lavei in temi. Te maora§ stalno

-
JozZe Kos

nadzirati, kar je razumljivo, saj
fe nimajo prakse. Kontrolirati
jih moras, ker so dela, npr. pri
stroju, zahtevna, in lahko na-
redijo mimogrede izmecek, fer
zaradi nevarnosti, ki je povsod
prisotna, saj se v zacetku v no-
vem ambientu le tezko znaj-
dejo. Ne smem reéi, da bi bili
nerodni, ta generacija je sploh
zelo spretna, a kljub temu to
Se niso stoodstotne nadomestitve,
ker jim je vedno treba dela iz-
birati. Ce primerjam mlade na
poditniskem delu in na pocit-
niski praksi, je opazna velika
razlika. Prvi tofno vejo, da
delajo zase, in so veliko bolj
pridni kot drugi.«

Joie Praper, delovodja luSéenis
in bruSenja v Jeklovleku:

»V Jeklovleku mladi nadome-
§Cajo tiste, ki so odsotni. Ko pri-
dejo dopusti, se pokaze, da )e

JoZe Praper
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ljudi premalo, predvsem v ad-
justazi, in sporo¢imo potrebe po
nadomestitvah. Nekatere naj-
sposobnejie damo tudi na stroje,
v glavnem pa so v adjustaZi.
Nekateri od teh so zelo v redu,
pridejo pa tudi tak$ni, ki si z
njimi ne more$ kaj pomagati,
ker absolutno niso za fiziéno de-
lo, drugi pa so spet tako pridni,
da prekosijo celo nade delavee.
Letos v nasem tozdu nekoliko
primanjkuje materiala, in bi ver-
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jetno Slo tudi brez pomodi, toda
vsa leta, ko je bilo mate-
riala dovolj, so bili mladi med
dopusti nujno potrebni.«

Po teh mnenjih vidimo, da je
potitnisko delo v Zelezarni po-
moé proizvodnji. Dobro je to za
Zelezarno, za mladino pa vzpod-
budno in pomembno.

Helena Merkad

RUSENJE STEN PONOVCE PO NOVEM

V Zelezarni Ravne smo v za-
¢etku junija preizkusili novo
tehnologijo rusenja sten loncev.
Izvajali smo rusenje s hidrav-
litnim kladivom RRH-35, ki je
bilo izdelano po projektu tozda
RPT in po katerem je bil izdelan
prototip v tozdu Pnevmatiéni
stroji.

Komplet naprave sestoji iz
tipskega traktorja in tipske hi-
dravlicne roke, na kateri je
montirano hidravliéno kladivo.
Na sprednji strani traktorja pa
je hidravliéna Zlica, s katero
natovori material iz lonca.

Po novem naéinu delavec up-
ravlja hidravliéno kladivo prek
komande iz kabine ali pa ob
kabini. Delo je opravil delavec
(neizkuSen) v manj kot dveh
urah. Lonec se ohlaja manj ¢asa
In se pritne z ruSenjem, ko je
temperatura v loncu okoli 100°C,

S to napravo je storilnost dela
zelo povedana kot tudi v celoti
humanizacija dela. Mnogo manj
Je fiziénih in psihi¢nih obreme-
nitev (hrup, prah, vroéina, vib-
racije).

Hrup in vibracije zelo slabo
vplivajo na delovno storilnost.
Ker hrup veéa utrujenost pri
delu, tudi posredno vpliva na

pogostnost nesre¢ pri delu. Res
so v okolju, kjer delavec dela,
tudi drugi viri hrupa, toda proti
temu hrupu imamo mozZnost
dvojne zaSéite: antifone in ka-
bino ali pa se izvaja delo zunaj
talilnice.

Po prejinjem nadinu (oz. e
sedaj) delavec drZi 13 kg rudilno
kladivo v rokah in stoji v loncu.
Kladivo dobi energijo od kom-
primiranega zraka in tako je
delavec izpostavljen neposre-
dnim vibracijam in ropotu kla-
diva.

Na ta naéin traja rudenje lon-
ca z dvema delavcema eno izme-
no,

Se prej pa se mora lonec
ohladiti na temperaturo okolice,
kar traja okoli 24 ur.

Ker se podobno dela tudi v
drugih obratih ¢érne in barvaste
metalurSke industrije v Jugo-
slaviji, bomo popularizirali in
raz8irili interes tudi drugod.

Za pomot in razumevanje pri
izvajanju demonstracije se za-
hvaljujem tov.&tifterju in Bahu-
nu iz tozda Jeklarna, GP Stav-
beniku ter drugim, ki so sode-
lovali.

Avgust Knez, dipl. inZ.

AKTUALNO V SLOVENSKIH
JELEZARNAH

24, 7. 1984 je bila v Lescah
2. seja DS sozda Slovenske Ze-
lezarne. Na njej so razpravljali
:n sklepali o wvrsti aktualnih
em.

POSLOVANJE SOZDA V
1. POLETIU 1984

Ocene poslovanja temeljijo
predvsem na koli¢inskih podat-
kih proizvodnje in vrednosti zu-
nanje prodaje.

Proizvodnja surovega Zeleza
Je znadala 100.000 ton in je za-
ostala za naértom in lansko re-
alizacijo, prav tako proizvodnja
jekla, ki je znaSala 418.000 ton.
Nekaj vedji je zaostanek v Je-
Senicah in Storah. Vzrok: slaba
kakovost starega Zeleza in po-
Bonske okvare elekiro peéi.

. Konénih izdelkov je bilo pro-
1zvedenih 395.000 ton, kar je 2
odst. pod naértom, a precej vet
kot lani. Razen Zelezarne Ravne
In Ziéne so vse delovne organi-
zacije blizu naérta ali nad njim.

Zaradi vedéjih koliéin in vis-
jih cen je realizacija Zelezarn
vectja za 67 odst., predelovalcev
pa za 54 odst.

Izvoz je za 25 odst. vidji kot
v enakem obdobju lani, konver-
tibilni pa za 13 odst. Kljub temu
pa zaostajamo za naértom.

S kupci smo zdruZili okoli 17
milijonov § ali okoli 81 odst.
lanskega zneska.

TEZAVE ZELEZARNE
JESENICE

V Zelezarni Jesenice je konec
maja znaSala izguba 1451 mio
din, ocenjujejo pa, da je do kon-
ca polletja narasla na okoli 1.900
mio. din. Vzroki so nesorazmerje
med cenami surovin, energije
in transporta in cenami izdelkov
¢rne metalurgije, zastareli in
dragi postopek pridobivanja je-
kla v SM peéeh, neustrezna os-
krba zaradi pomanjkanja deviz
itn,

Izvajajo ukrepe za izboljSanje
poslovnih rezultatov.

Rudenje stene po-
novee z rulilnim
hidravliénim kla-

divom

Uporaba rufilnega
kladiva v gradbe-
niftvu

INVESTICIJSKI NACRTI V
»VERIGI« IN LUKI KOPER

»Veriga« Lesce namerava na-
baviti 6 strojev za proizvodnjo
rudarskih verig. Z njimi bi na-
domestili stare in poveéali pro-
izvodnjo. Vrednost investicije je
304,5 mio din. Po koncani 2. fazi
investicije bi 1. 1987 proizvodnja
znaSala nad 1.800 ton. Ker bo
Jugoslavija takrat potrebovala
okoli 1.500 ton rudarskih verig,
bi druge izvozili.

V prihodnje naj bi slovenske
Zelezarne v celoti prelle na pro-
izvodni elektrometaluriki proces,
zato bodo uvozile okoli 400.000
ton jeklenih odpadkov letno. To-
rej je upoStevanja vreden na-
ért Luke Koper, da na sti¢ii¢u
pomorskega in ZelezniSkega pro-
meta zgradi ustrezno skladisée,
v katerem bi dnevno lahko iz-
tovorili do 2000 ton. Prevoz iz
Kopra je za okoli 10 odst. ce-

nejii od onega z Reke. Po pred-
logu naj bi deleZ Slovenskih
Zelezarn pri tej investiciji zna3al
110 mio din, delili bi ga pa: Zele-
zarna Jesenice 50 odst, Zelezarni
Ravne in Store pa po 25 odst.

PRIPRAVA SREDNJEROCNE-
GA NACRTA SOZDA ZA OB-
DOBJE 1986—1990

Nosilec priprav nacrta je ko-
legijski poslovodni organ sozda.
Stanje naj bi analizirali in oce-
nili razvojne moZnosti do ok-
tobra letos, predlog nalrta pa
izdelali do novembra 1985.

SODELOVANJE SOZDA Z
RMK ZENICA

S samoupravnim sporazumom
doloéeni tokovi e niso doseZeni,
ker morajo Slovenske Zelezarne
ve¢ izvazati, kot je bilo predvi-
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deno, dobave RMK Zenica pa
prav tako zaostajajo. Zato bo
treba SaS ustrezno dopolniti.

SOZD POTREBUJE DODATNE
DELOVNE PROSTORE

Prostori na Mose Pijadejevi 5
ze prece] Casa ne zadostujejo vecé
za potrebe delovne skupnosti

sozda dininterne banke in zdaj
delajo ze natreh krajihv Ljub-
ljani. Ker se inStitut ITEO kma-
lu seli iz iste hie, se ponuja en-
kratna priloznost za nakup. Ce-
na bo 70—90 mio din, stem na-
kupom pa bi bil prostorski prob-
lem resen za daljso dobo.

(Vir: gradivo za sejo)

ZELEZARSKI RAZGLEDI PO SEDANJOSTI IN
PRIHODNOSTI

S seminarja za delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

Kadrovska sluzba Zelezarne je
5. in 6. julija 1984 v Domu Zele-
zarjev priredila seminar za de-
lavce Zelezarne s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi. Na
njem so se seznanili s temami, ki
so zdaj aktualne v tovarni in zu-
naj.

Prvi dan so posluSali predava-
nja o izvajanju gospodarske sta-
bilizacije v ob¢ini Ravne (Buko-
vec), 0 razvoju metalurgije v
Jugoslaviji in svetu (Kunc) in o
razvoju proizvodnega strojnistva
(Peklenik), drugi dan pa so o
gospodarjenju v Zelezarni govo-
rili ¢lani poslovodnega odbora,

e %% % % % %

DROBCI S SEMINARJA

®Sama plemenitost jekla Se ne
pomeni ekonomiénosti.
® Program plemenitih jekel je
na& imperativ za prihodnost.
® Transport in energija igrata
v proizvodnji vedno vedjo viogo.
® Uporabo racunalniStva mora-
mo Se bolj pospesevati.
® Zagona za inovacije je treba
Se ved,
® Vodenje moramo izboljSati.
® Ne racunalniki ne roboti ne
morejo nadomestiti dobrih med-
sebojnih odnosov.
® Spoitujemo roke pri kompen-
zacijskih poslih, ¢e ne, bo hudo.
® Za izvoz zanimivi na8i izdelki
80!

— nozi in rezilna orodja

— valji

— armature.

R o T o o o o e e e e S e ]

Sipek o kvaliteti, Majditeva o
stanju na podro¢ju financ, Zni-
dar pa o dolgoro¢nih razvojnih
moznostih. O varovanju druzbene
lastnine in o kaznih za krditve
zakonskih dolotil sta govorila de-
lavea UNZ iz Slovenj Gradca.

Udelezba je bila obvezna, zato
se je prvi dan v dvorani trlo lju-
di. Drugi dan so zaradi zahtev
proizvodnje nekateri izostali, a
poslusalcev je bilo Se zmeraj prek
200.

Vse teme so torej bile zelo ak-
tualne, vendar podane dokaj raz-
liéno.

Predavanja, ki so nasula kopico
Stevilk in drugih podatkov brez
sinteze, ne bodo dolgo ostala v
spominu, nekatera pa so zaradi
zive in nazorne bhesede doZivela
aplavz.

Seminarji za tak3en sestav de-
lavcev so nedvomno potrebni in
koristni. Ker so redki, gotovo 3e
ni organizacijskih izkusenj. Ce
ni 8lo zgolj za enkratno izobraZe-
valno akcijo in bo morda jeseni
spet kak8en, bi bilo vredno raz-
misliti veé stvari.

Najprej, ali gre le za preteh-
tan izbor predavanj ali tudi za
izmenjavo mnenj o dolotenih te-
mah. Po tem se pa¢ seminarji
razlikujejo od predavanj na vseh
vi§jih in visokih Solah. Pri nekaj
sto slusateljih in omejenem casu
je komajda realno pricakovati
plodno diskusijo. Golo poslusa-
nje spet nehote ustvarja pasivno
sprejemanje.

Ce je bil eden od namenov se-
minarja ta, da bi izbolj8al vode-
nje dela v Zelezarni (citiram pre-
davatelja: »Ljudje so taksni, ka-
krine wvodimo,«) potem prihod-
nji¢ skoraj ne bi smela manjkati
izérpna strokovna beseda na to

1z oéi v oéi

temo. Izmenjava izkuSenj pa bi
veliko dodala, saj se teorija od
okolja do okolja drugate raz-
likuje od prakse.

Za Sirjenje obzorij tém gotovo
ne manjka, saj npr. ratunalnistvo
postaja kar tema leta. Pa bi bilo
dobro slisati, ali je kar vsemo-
gocno ali pa ima (kot vse na sve-
tu) tudi svoje sencne strani. Psi-
hologi in sociologi bi nam lah-
ko povedali dosti zanimivega na
temo: »Kako deluje delavece (kot
clovek, kot osebnost), kaj ga mo-
tivira, kaj boljsa, kaj slabsa med-
sebojne odnose itn. Tudi Marka
Bulca bi gotovo vsi radi poslusali
vsaj eno uro,

SE ENKRAT:
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Sploh se je pri predavateljih
znova pokazalo, da ni vsakdo, ki
veliko ve in je pripravljen javno
govoriti, tudi ze avtomatiéno do-
ber predavatelj. Potrudimo se in
najdimo strokovnjake, ki pa so
hkrati tudi dobri duhoviti govor-
ci, pa naj tudi stane nekaj vel.

Zares bi bilo prav nadaljevati
s takimi seminarji. Morda lahko
iz njih nastanejo strokovni posve-
ti, nemara kaj podobnega, kot so
poslovodne konference, vendar na
mnogo Sirdi ravni. Pa¢ razmisli-
mo.

M. Kolar

UREDIMO NORME

Problem je velik

V Zelezarni Ravne dela na nor-
mo okrog 2600 delavcev ali okrog
46 /o zaposlenih. Povpretje dose-
ganja norme je okoli 118 %, ce-
prav bi smelo biti po pravilniku o
delovnih normah le okrog 109 %,
Toda delavei Zelijo biti celo nad
popretjem 118%, a Zal — mimo
boljsi rezultatov dela. Doseganja
norm se namret gibljejo bistveno
drugate kot rezultati. Casovne no-
rme iz leta v leto rastejo, produk-
tivnost in kakovost dela pa se
kljub temu ne povefujeta, s tem
pa tudi skupna proizvodnja in do-
hodek na delavea ne.

Tega problema se v Zelezarni
zavedamo, zato skuSamo norme
oz. podrotje Studija dela in tasa
urediti. Intenzivno na tem dela
Aleksander Ristié, vodja oddelka
za standardizacijo ¢asovnih no-
rmativov, zato je najlaZze predsta-
vil problematiko in iskanja re$i-
tev.

Dejavnosti za izboljSanje stanja
tedejo

»Pri refevanju teh problemov
#e dolgo sodelujemo z REFA inZe-
nirjem tov. Vencem iz Ljubljane.
Tako smo ga sredi junija povabili
na okroglo mizo, za katero je po-
tekal pogovor povezano s tezami
za osebni prispevek. Pred tem
smo ga temeljito seznanili z naso
problematiko na podrotju Studija
dela in ¢asa ter z reSitvami, ki jih
vidimo mi kot moZne na tem pod-
ro¢ju. S predstavljenim je bil ze-
lo zadovoljen. Nato smo nasledniji
dan organizirali razgovor s pred-
stavniki metalurSke proizvodnje
in mehanske obdelave, na kate-
rem je bilo poudarjeno, da je tre-
ba prvenstveno ugotoviti osnove
in prekiniti s te?njami: manj na-
rediti — vel zasluZiti.«

SluZba na ravni delovne organiza-
cije je nujna

»Da je v takéni delovni organi-
zaciji, kot je nasa, nujna sluZzba
za Studij dela in €asa, je poudaril
ze tov. Venc. Tudi mi smo se prej
vetkrat pogovarjali, da bi bilo
treba to obtutljivo podrogje bolje
organizacijsko zastaviti. Tisti, ki s
tem delamo, ¢utimo, da se je pre-
pustilo stihiji. Najvet je temu bo-
trovala reorganizacija, ko so se
funkecije $tudija dela z normira-
njem prenesle na tozde, v njihove
priprave dela, Ceprav so takrat
istofasno organizirali manj%i od-
delek za standardizacijo ¢asovnih
normativov v tozdu RPT, z nalo-

g0, da bi skupno s strokovnjaki v
tozdih materialne proizvodnje iz-
delovali tasovne standarde, ki bi
sluzili kot osnova za boljSo orga-
nizacijo dela in za neposredno
normiranje. Toda tehnologi in nor-
mirci, ki so na omenjenem pod-
ro¢ju, se ob vsakdanjem delu ne
utegnejo Se dodatno ukvarjati s
itudijem oz. oblikovanjem dela.
Ce bo do sluibe enkrat pridlo, je
poudaril tov. Venc, mora vanjo
vsak tozd dati najboljSega ¢love-
ka, da bo delo zares strokovno.«

Aleksander Risti¢

Vzorovati se moramo v Novi Go-
rici

»Tov. Venc nam je svetoval, da
bi si &li organizacijo &tudija dela
in ¢asa ogledat v Gradbeno pod-
jetiec v Novo Gorico, kjer imajo
centralno sluzho, podatke o dose-
ganju norm pa racunalnifko ure-
jene. Tudi v Zelezarni sicer ima-
mo za vsa strodkovna mesta tozZ-
dov radunalniko obdelavo, toda
manjka nam centralni sistem.
Slaba stran radunalniiko obdela-
nih strotkovnih mest je v tem, da
prihaja do aritmeti¢ne sredine,
je ugodna za delavea in mogote
Se za tehnologa, za analizo pa ne.
Zato bi morali nujno ugotavljafi
norme po izdelkih ali operacijab
dela za vso Zelezarno.«

Pripravljalne — zakljuéni in do-
datni Sasi pri normah so bistvcn!
»Tov. Venc meni, da v Zelezarn!
totno vemo, kaj je pri norma
narobe, ne najdemo pa vzroka. Po
njegovem smo dovolili, da so no-
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rme v strukturi OD dobile preve-
lik pomen in zdaj Se celo ta po-
men utrjujemo. Zaradi tega je
prislo do nezazelenih stanj. Samo
i8¢e se, kako bi delavec pridobil
na OD mimo koli¢ine in kvalitete
dela. Kvaliteta dela pa je pomem-
bna in poudarjena ze v strukturi
norme. Vendar ima po tozdih raz-
liéno tezo. Njeno merjenje je za-
enkrat zanemarjeno, normativi
zanjo so preved splosno izdelani,
¢eprav bi morali biti toéno dolo-
¢eni glede na zahtevnost dela.

Najveéji problem pri normah pa
s0 zagotovo pripravljalno-zakljuc-
ni Casi predolgi, delovodje so pre-
ve¢ popustljivi, saj v€asih prizna-
jo ta ¢as celo za dvojnega. To ni
prav. Predvsem bi bilo treba pri
normah izboljsati dodatne Case. S
snemanjem bi morali dobiti fond
teh Casov. Zaenkrat jih ne pre-
verjamo strokovno, ker so ljudje
preveé zasedeni s sprotnim delom.
Vsi pa tudi niso usposobljeni za
Studijsko delo. Po tozdih prihaja
do razlik, pa ¢eprav je norma
dobro postavljena, prav zato, ker
se ni strokovno pristopilo k pre-
verjanju pripravljalno-zakljuénih
in dodatnih &asov. Najbolj se to
vidi v Strojih in delih, Jeklarni,
Industrijskih noZih itd.

Se ena pomembna ugotovitev
nastopa pri normah: ¢eprav se je
v neposredni proizvodnji Zelezar-
ne marsikaj spremenilo na boljde
(numeriéno krmiljeni stroii npr).
ne preverjamo, koliko je delavec
8 tem pridobil na fasu.«

Prihodnje naloge so zahtevne

»Hoteli smo, da bi sistem norm,
ki Ze presega vse dogovorjene me-
je po pravilniku o delovnih no-

rmah, spremenili. Nameravali smo
postaviti novo startno osnovo
100 %o in ne ve¢ 109 %, kot je v
uporabi danes. Toda potem smo
skupno s tov. Vencem ugotovili,
da bi bilo preratunavanje Casov-
nih norm s faktorjem na 100%s
nesmiselno. Casovne norme je tre-
ba strokovno revidirati, kar po-
meni izvesti 5tudij dela, snemati
in ugotoviti fond — s strokovno
usposobljenimi delavei. Vsi, ki so
konéali REFA seminar (jih je ok-
rog 50), naj bi snemali dodatne
tase po REFA metodi. Po Vencu
s0o snemanja nujna, &e holemo
ugotoviti, zakaj imamo v Zelezarni
taka preseganja norme.«

Delavei se neupraviceno bojijo
sprememb

=Istotasno z reorganizacijo na
nasem podrolju se je zacela tudi
tezka gospodarska situacija. Ker
OD niso bili ve¢ v takinem pora-
stu kot prej, so delavei vse bolj
iskali moZnosti za pridobivanje
OD na ratun norm. To je obéut-
lilvo podro¢je. Imam obtutek, da
se delavel bojijo strokovnega pri-
stopa, in ne dovoljujejo, da bi od-
krivali nepravilnosti. Vendar mo-
ram poudariti, da se neopravieno
bojijo strokovnega pristopa. Nje-
gov namen ni v tem, da bi sfrizi-
rali norma ¢&ase, ampak v tem, da
bi izboljSali organizacijo dela, da
bi zmanjsali elemente negospo-
darnosti, da bi delavec vse tisto,
kar mu je v normi dolofeno —
potitek, delo — enakomerno izko-
ristal. S tem bi bil utinek zagoto-
vo vedji, konféna posledica pa
ugodna zanj.«

H. Merka¢

POSODOBITVE V JEKLOLIVARNI

Tehnologija ulivanja in &iStenja jeklene litine se tezko prilagaja
mehanizaciji, avtomatizaciji in robotizaciji, zato je tudi razvoj livar-
stva v svetu moéno zaostal za napredkom v kovinsko predelovalni in-
dustriji. V zadnjih petih letih pa je opaziti skokovit napredek tudi v
tej veji metalurgije. Danes ugotavljamo, da se vsaj dve tretjini delov-
nih operacij v livarstvu da mehanizirati.

Tudi v nadi Jeklolivarni niso drzali kriZzem rok. V ¢istilnici so Ze
zateli mehanizirati &i¢enje jeklene litine (poskusno dela celo robot),
vendar je Siroko uvajanje mehanizacije Se pred njimi. Pri tem ne gre
za vpra3anje, ali se taka proizvodnja da avtomatizirali ali ne. ReSitve
80 znane in naérti izdelani. Vprasanje je le, v kakSnem Casu bodo spo-
sobni to izvesti in kako financirati.

V preteklih letih so zgradili sodobno livarno za polprecizno litino,
ki dela po postopku litja v Skoljke. Ta Ze daje prve rezultate. Njihova
pozornost pa je zdaj usmerjena v rekonstrukcijo strojne kaluparnice
in zmogljivosti, ki jo dopolnjujejo. Z njo bodo uvedli vrhunsko tehno-
logijo, ki je doseZena v tej zvrsti proizvodnje. Postavili bodo avtomat-
sko formansko linijo, ki dela na principu stiskanja pod visokimi pri-
tiski in v vakuumu. K temu agregatu sodijo Stevilne streZne naprave
(polavtomatske in avtomatske) kot tudi posodobitev jedrarne, priprave
peska in nekaterih manjsih oddelkov. Vse bo v istem prostoru, kot je
zdaj, zato bo operacija zelo zahtevna.

V Jeklolivarni pritakujejo, da bodo s to modernizacijo dvignili pro-
izvodnjo vsaj za 80", ne da bi spremenili asortiment, pri tem pa
bodo zmanjZali Stevilo zaposlenih najmanj za tretjino. Kakovost ulit-
kov se bo zaradi najsedobnejie tchnologije znatno izboljSala. Tako
bodo zmanj3ali proizvodne stroike na enoto proizvoda, izboljfali po-
nudho na trZifdu, predvsem pa bodo s sodobnimi napravami izboljSali
delovne razmere v livarni. Manj bo hrupa in prahu v prostoru, vedino
teZkih in »umazanih« del pa bo opravil avtomat.

Delaveev, ki bodo izgubili stara delovna mesta, ne bodo enostavno
odslovili. Nekaj se jih bo res upokojilo, ostale pa bodo premestili na
laZja dela in s tem povedali proizvodnjo tudi v drugih oddelkih,

V vodstvu Jeklolivarne rafunajo, da bo ta zahtevnl poseg v Zivo
proizvodnjo kon®an poleti 1985, delati pa so zaleli ta mesec. V
vsem tem ¢asu ne bodo smele trpeti pogodbene obveznosti do kupcev.
Menijo, da bodo z modernizacijo strojne kaluparnice in ob postopni
mehanizaciji in avtomatizaciji &istilnice, rekonstrukeiji modelarne in
ob manjiih posodobitvenih posegih v drugih oddelkih uspeli do konca
eta zniZati proizvodne strodke, ublaZiti problematiko delovne sile in
izbolj%ati kakovost izdelkov. Tako bodo kljub tefavnim gospodarskim
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okoliS¢inam dosegli znatno boljSo akumulativnost in zadovoljili potrebe
kupcev, ki danes ne morejo dobiti zadostnih koli¢in litine v Zelenih

rokih.

S tako zaokrozeno rekonstrukeijo in z vkljuditvijo nove livarne za
tezke ulitke (investira jo DO TSD) bo Jeklolivarna v prihodnje sred-
njero¢no obdobje vstopila z zmogljivostjo 17.000 ton jeklene litine let-
no — zdaj je proizvaja po 11.000 ton.

Rekonstrukcijo in modernizacijo livarne omogoajo zdruzena sred-
stva delovne organizacije, del prispevajo sovlagatelji, nekaj pa je tudi
banénih kreditov. Le tako se lahko Jeklolivarna kljub nizki akumula-
tivnosti svoje proizvodnje modernizira.

(Vir: informacija ravnatelja Jeklolivarne)

USTVARJALNO PLANIRANJE

Ena od &loveskih dejavnosti je pla-
niranje, ki je, zadelj ¢loveske vioge v
njem, boljse ali slabfe. Primert slabe-
ga planiranja so pogosto opisani v hu-
moristi‘nih zgodbah. Stric Podger v
knjigi Trije moZje v Colnu (da o psu
niti ne govorimo) si je Stel za poniZa-
nje, ko mu je Zena svetovala, naj po-
klide mizarja, da bo obesil veliko umet-
nisko sliko. Ta stric je res sam name-
stil sliko, toda delal je skrajmo neudin-
kovito. Zaposlil je vso sStevilno druzi-
no, poskodoval nekaj otrok, povzrocil
prepir, se udaril po prstu in na Stevil-
nih mestih opacal ter preluknjal omet,
da je lahko po nekaj urah zmagoslavno
pogledal poSevno viselo sliko na zma-
liceni stent.

Temu izmisljenemu stricu ni $lo od
rok ne nacrtovanje, ne organiziranje
dela, ne delo samo. Ce bi bil imel v
glavi jasno opredelien cilj in pot za
dosego tega cilja, bi bilo zveder steno
veliko lepse videti. Stric se ofitno ni
zavedal, da slika ni sama sebi namen,
ampak da naj spremeni, odpravi prejs-
nje stanje sobe npr. videz praznine, sa-
motnosti, dolgéasa, revidine, puicob-
nosti, neustvarjalnosti ali Ze karkoli
drugepga neustreznega. Ni zadosti mod-
no ¢util, da ima slika namen izboljSati
sobo in pofutje v njej, da naj prinese
nekaj novega v Zivljenju drufine in
obiskovalcev.

Ze planiranje mora biti pravo, da
bo sklep kakega dela dober. Planira-
nje v industriji je zamisljanje ciljev in
poti za njih dosego: konéni cilj je bolj-
se poslovanje. Tega se vodilni gospo-
darstveniki ne zavedajo zmerom za-
dosti. Ali skrbijo za opuitanje ne-
ustreznega — npr. za zapiranje brez-
upno zgublienih tozdov — ali se trudi-
jo za izboljfanje obstojefega — npr.

za uporabo boljsth surovin ali obliko-
vanje izdelkov, ki porabijo manj ener-
gije, za izbiro ustreznejith mesanic li-
varskih peskov ali $samotnih mas? Ali
vpeljujejo zadosti Zivahno nove postop-
ke, metode, naprave? V Zelezarni ni
bilo vedno ¢utiti pravega utripa in hi-
trosti ob gradnjah ali vpeljavah talilni-
skih, kalilnigkih ali drugih novih na-
prav in postopkov!

Planiranje pomeni Zivljenjskost, do-
slednost, spoStovanje moznega. To vse
se vidi 1z delovne razvrstitve planov po
osebku, predmetu in cilju planiranja.
Drugo stranico ploskovne predstavit-
ve vrst planov opifemo z obsegom
in kakovostjo planiranja. Gre lah-
ko za planiranje celotnega poslovanija
(pri ¢emer je subjekt poslovodni organ,
predmet planiranja cel tozd in dlj do-
hodek) ali za operativno planiranje
(subjekti so vodje poslovodnih funk-
¢ij, objekt posamezna poslovna funkci-
ja, cilj takega operativnega planiranja
1= usklajevanje zmogljivosti). Lahko pa
planiramo kar izdelke in procese, pri
cemer so glavnl igralei analitiki dela,
tehnologi, PROJTEKTANTI in so pred-
met seveda izdelki, cilj pa je ¢im vidja
lastna cena izdelka.

Na zafetku planiranja je analiza sta-
nja. Ker so sredisfe planiranja clove-
Ske patrebe, je v tej fazi vedina teZze na
ramah subjekta planiranja.

Posebno pomembna je analiza ob-
stojeCega stanja zato, ker z njeno po-
mocjo ugotovimo priblizno $tevilo in
vrsto problemov, ki bi jih morali resiti.
Odkrije nam pa tudi prednosti, ki
nam olaj$ajo tekmovanje na pravokot-
niku, kjer se sreCujejo poslovnesi.

Za hip pomislimo, kaj bi utegnili
biti nadi problemi: morda previsoki
stroski, neustrezna (zastarcla) tehnolo-
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gija, prevelika poraba — o tem in po-
dobnem si lahko preberemo na wseh
oglasnih deskah. Tam pa tudi lahko
vidimo, kaj so nase prednosti: ni¢ brez-
poselnosti (plakati nas vabijo na mno-
Zico zabav, razvedril, pohodov, ogle-
dov — da bi nam omogogili vsaj malo
oddiha), $e kar lepe moZnosti postran-
skih zasluzkov (ki jih izdajajo ban&ne
vloge, polne ceste luksuznih vozil, pol-
no zasedena turistiéna srediséa, gneca
ob blagajnah zabavno-glasbenih skupin
viste VIS), $e kar lepi zasluzki obri-
nikov (leprav v spopadu s $ulmarii).

Doslednost bi morala biti bolj &isla-
na Cednost :,udubmh civilizacij razvite-
ga sveta, saj je dvojica lepo porazde-
lijenemu poteku planiranja. V zafetku
naj planiranje predvsem usmerja, v
drugi fazi dela pa predlaga natanénei-
fe naloge — ko smo se Ze naudili do-
slednosti 2z lastnimi stroski v osebni
soli.

Projektanti, analitiki, tehnologi so
glavne vloge v igri planiranja, ko gre za
izboljfanje izdelkov; predvidevanic
okolja in doloéanje ciljev, strategije in
politike planiranja sta nalogi poslo-
vodnih organov, varujodih cel tozd.
usmerjajocih ga h kar najvedjemu pri-
hodku.

Vse, kar lahko Stejemo za subjekt
ali objekt planiranja (od poslovodnih
organov, analitikov, ozdov do izdelkov)
pa dolofa tudi samo od sebe posebno
vrsto planiranja. Opredeljuje namred
neki, pri nas skoraj neznan, pojem pla-
niranega usmerjanja inventivne dejav-
nosti,

Izhodid¢e planiranja inventivne de-
javnosti je pospodarski uéinek, Kar ne-
kako revolucionarna trditev. V degeli.
ki daje za razvojno-raziskovalno delo
pol manjdi odstotek drufbenega pro-
dukta kot drZave z veliko vedjim pri-
delkom na glavo prebivalca, o izumih
seveda tetko spregovorimo. Kaj Sele
o planiranju inovacij ali o inovacijskem
sistemu!

Ko ¢lovek pomisli na velikost nalo-
ge, ki jo bomo morali opraviti, & bomo
hoteli preZiveti, s= lahko v resnici po-
Cuti kot zaletnik tik pred spustom po
zaletis&u velike smularske skakalnice.

Sistem, ki bo spodbujal izumitelj-
stvo! Lahko smo sredni, &e zadosti res-
no obéutimo Elovekove zmoZnosti pred-
wdnan]a in planiranja. Vse, kar redu-
jemo s planiranjem, moremo tudi iz
boljdevati z izumljanjem. Tehnologkim,
konstrukeijskim problemom se poRo-
sto izognemo z izumom posebne |.‘m
prave. Ni treba, da je ravno robot ti-
sti, ld nam olaj$a delo. Ko ugotovimo
pravo toplomo obdelavo, se izognemo
vsakokratnemu zamudnemu  iskanju
pravega 1ck.la. pa tudi prcd1mm7|m|~
ranju. Ko nadomesti roni pomik pri-
prava z vodili, izboljfamo natandnost
brufenja. Ko s premislekom izberemo
drugaéno stikalo, odpravimo 3tevilne
hibe elektriénih priprav.

Plan in izum bosta refevala izdelav-
ne in organizacijske probleme, ¢e bo-
mo prav Solali in izbrali po zmoZno-
stih tiste, ki naj bi planirali in izum-
ljali. Veliko je poklicanih, malo izvo-
lienih — je veljalo tisofletja.

Tudi vpralanja investicij in asorti-
menta omogocajo planerju in izumite-
liu, da se izkaZeta.

Plan in usmerjanje pa ne moreta do-
sedl cilja s pnstlo &eprav bi kdo sadil,
da je sila nujna Zivljenjska sopotnica.
Nasilje piplie nezrele sadove iz okrilja
rodovitne podlage.

Plan in izumiteljstvo nam lahko po-
magata le kot prava, ugledna ¢lana
prav zgrajenega sistema vrednot, ozrad-
ja spoftovanja (ne le napisanih zako-
nov in zagotovil) in odgovornosti.

Gibalo ¢loveSkega duha je vrednast
ustvarjalnosti, Ta je temelj tehnitke (in
druge) ustvarjalnosti, ni poslikan ba-
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fon. Ustvarja pa ljubezen. Spridujejo
Japonci. Njthova zvesta ljubezen do
delovne organizacije je veja od nase
druzinske lju i. Z ustvarjalnostjo
dokaiejo svojo ljubezen do druibe —
ali pa jih je silno sram, pa 3¢ sluzbo
izgubijo.

No, saj na zabavis¢ih in v gostilnah
tudi mi ¢utimo, da ustvariamo. Ze iz-
najdljivost Slovencev, ki si gradijo hi-

se, je dokaz, da rudi v tej dezeli stric
Podger ni pogost organizator. Znamo
planirati, improvizirati, si izmisljati.
Kaj je torej vzrok pozabljanja inova-
cij v planiranju? Preprost odgovor naj-
brz najbolj drzi: nasploh smo premalo
mislili na inovacije. Kdaj smo $e lahko
v javnostl kolikor toliko pogosto sli-
sali pohvalo novator? Tam okoli 1950.

Mag. Franc Uranc

PREDSTAVLJAMO INOVATORJA

OB DELU SE RODILJO
INOVACILJE

Priznanje  obéinske raziskovalne
skupnosti Ravne na Koroskem za leto
1984 je med drugimi dobil tudi Drago
Klemene, delovodja v obdelovalnici va-
liev, za vrsto tehniénih izboljav.

Ko sem se prvi¢ poskulala domeniti
z njim za pogovor, da bi ga predstavila
v FuZinarju, ni utegnil. V takih prime-
rih pomislim na dvoje: ali je mo¥ res
ni¢no tako zaposlen ali pa si ne zna
razporediti ¢asa. Ce bo veljalo drugo,
se bo z njm zelo tezko pogovoriti. Pa
Klemenc ni take sorte. Izbrala sva da-
tum bolj sredi meseca, ko se z valji ne
mudi tako, da bi bila vsaka minuta
odlogilna, Tudi tedaj ni bil brez dela.
Od dasa do &sa je kdo vstopil v pisar-
no in ga povprasal za to in ano. Razlo-
zil mu je, nato sva lahko nadaljevala
5 pOgOVOoTOom.

Na prvi pogled daje vtis Zivahnega,
skoraj nemirnega ¢loveka, ofi mu ne-
nehno begajo, kot bi nekaj iskale, toda
znajo se tudi usraliti, se zazreti v sogo-
vornika, ko i8¢ejo potrditve ali zani-
kanje izre¢ene misli.

»Nekaj dni na mesec je pri nas res
hudo. Prej éakamo, da pridejo valji iz
kalilnice, potem jih Zelimo v kratkem
Casu Cim ved pripraviti za odpremo.
Mudi se, ker moramo dosedi plan in
ugoditi mm{mkom Zadnji¢ so liudje
delali kot mravlje,« si ne more kaj, da
ne bi pohvalil svojih delavcev. sRo¢no
s0 prenasali val1c s stroja na stroj, da
ne bi izgubljali ¢asa s ¢akanjem na Zer-
jav in da se ne bi pri preme$tanju po-
skodovali. Uspeli smo, toda vedno ni
mogoce tako delati. Vsako delo zahteva
svoj ¢as. Valjl so zahteven izdelek, za-
to $e toliko I.)O!.i,a

Vse se sule okrog valjev, vsaka dru-
@a beseda |e valj. To mu je kruh, e
ved, osifée njegovega Zivljenja so ti va-
lit in stroji, na katerih jih izdeluje.

»Sem eden izmed pionirjev proizvod-
nje valjev. Preden sem prifel v Zele-
zarno (1968), so delali le posamezne
valje za nafo valjarno in za Jesenice,
potem tudi za Nik3i¢, Bili so $e stari
delavei, Harum, Praprotnik, ki sta se
ze upokojila, pa Libnik, ki je el po-
ulevat na folo. Jaz sem ostal. Vidim,
koliko se je od tistih &asov spremenilo,
pa mislim, da bi se lahko $e vet, Ko bi
v valje toliko vlagali kot v strojegrad-
njo, bi bili % neprimerno dali, kot
SITIO.4

Doumel je pomen tega izdelka. S
strojl se trZidle zasiti, orodje se obrabi,
potrebno je vedno novo. Mora pa biti
dobro. Najboljfe. Znajo ga naredit,
Ceprav razmere za delo niso take, kot
bi morale biti, predvsem klimatske in
prostorske. Pa delo bi moralo biti ena-
komerno razporejeno skozi ves mesec.

»Najhuje je, ¢e ti zmanjka dasa, da
bi naredil tak valj, kot ga zna$ in ka-
krfen vef, da mora biti. Potem se pa
vrstijo mk]amncnc « se jezi, eprav ve,
da so narofniki v&asih zavrafali njiho-
ve valje tudi samo zato, ker so od pro-

nizjo ceno, Saj drugate potem ne hi
narofali novih v de vedjih koli¢inah.

Drago Klemenc se s ponosom ozira
ma svoje delo. V nekaj letih so iz obrt-
niskih izdelovalcev valjev postali sve-
tovni proizvajalci tega orodja. In k te-
mu napredku je tudi sam veliko pri-
speval. Zato ne mores razumeti, da je
hotel pred éasom vse skupaj pustiti.

»Dal sem odpoved,« pove preprosto,
»ker tako ni bilo mogofe ved delati.
Pri tem delu poti nazaj ni. Ali razme-
re uredimo ali pa pustimo vse skupaj.
Ce bi Sel jaz in Se nckateri, Gez nekaj
mesecev valiev v Zelezarni ne bi delali
Vel .«

Drago Klemenc

Delavei ga niso pustili oditi, Sestali
50 se¢ z ravnateliem tozda in se dogo-
vorili za delo v prihodnje. Ostal je. Z
upanjem, da bodo v doglednem &asu
dobili primeren prostor za proizvod-
njo valjev, sodobnejde in ustreznejie
stroje. Kar morejo, pa bodo izbolifali
sami. Uredili so prostor, kier delajo
valje. Se balj ga bodo. »Red mora bi-
ti,« pravi Klemenc. »Proizvodna hala
mora biti kot dnevna soba. In $e nekaj
je potrebno: dobra organizacija dela.
To je vet kot pol dela.«

Prcpné:m je, da bo uspel. To mu
daje vol|o in polet za delo. V zadosde-
nje mu je, da so se delavci mrcgmh
zanj. Ni bil vedno preprican, da je pri-
ljubljen. »Znam biti dober kot kruh
pa tudi grenek kot sol. Nekot so me
hoteli pretepsti, ko nisem pustil, da
bi bilo, kakor so sami hoteli. Potem
so uvideli, da ne gre drugale.«

Malo je razofaran nad mladimi, ki
zadnja leta prihajajo iz kovinarske 3ole.
Véasih so vedeli, kako delo jih aka
in pri kakem stroju bodo delali, Zdaj
pa nekateri vedo samo to, da morajo
hoditi na &iht, Delo in stroj jim nista
mar.

»Rad bi imel pravico, da bi takemu
delaveu rekel: Pojdi drugam, nisi za to
delo. Kdor res dela, naj bo tudi poste-
no pla¢an za to, kdorpapnha;avfabrl-
ko malo vcdru. bi moral platati, ker

izvaijalcey — zadetnikov hoteli 1zs1l1u ima strecho nad glavo.«

St. 8 1984

Govori naravnost, njegove trditve so
vlasih prav ostre, toda ne boji se, da
bi ga kdo napano razumel ali da bi
koga prehudo zadelo. Niti enkrat ni
rekel: Ne, tepa pa ne zapi$i. Pozna se
in ve, kaj hode.

»Imam to napako,« se pokritizira,
»da vzkipim, kadar mislim, da se mi
godi krivica. Ne zdi se mi prav, da,
odkar smo se v proizvodnii valjev osa-
mosvojili, ne dobimo stimulacije za
usluge, ki jih dclamo za strojegradnjo.
Obradunavajo nam jo samo za valje.«

Dovolj energicen se mi zdi, da bo to
pomanikliivost odpravil. Kolikor ne
sam, pa s pomodjo vodstva svoicua od-
delka. Toda tako dolgo se Ze pogovar-
java, da posta:am nestrpna, ker ne
omeni Inovacij, zaradi katerih sem
sploh prisla k njemu na popavar, de-
prav misel o njih pravzaprav ves &s
visi v zraku.

»Teh izboliSav ne Stejem za prave
inovacije. Pri delu moram vedno spro-
ti misliti, kako bom kaj naredil, da bo
tako, kot mora biti, in da bo dovoli
hitro narejeno. Se doma viasih razmis-
ljam, kako bi se dalo kaj narediti. Ko
najdem resitev, prvi hip ne pomislim,
kak prihranek bo to za fabriko, za
tozd, vidim le to, da se bo dalo dclau
Zato inovacij dolgo nisem prijavljal.
Sele, ko sem nekot delal nekaj vedjega
in so me pri tem ovirali, da sem hotel
Ze vse opustiti, me je ravnate.h spodbu-
dil, da sem wvztrajal in izboljfavo tudi
prijavil. Hotel sem dokazati, da sem
nekaj naredil za fabrtko Tada] sem pri-
javil kar sedem i inovacij. Najprej nisem
racunal pnhranka oziroma povedanja
dohodka, potem je komisija za inova-
cije to zahtevala, Sele potem sem videl,
koliko so vse te izboljfave vredne.«

Vecina njegovih inovacij je poveza-
nih s proizvodnjo valiev. To je tudi
razumljivo. Rasel je s to tehnologijo,
dobro pozna stroje in izdelke, Presine
me misel, da je kot kmet, ki zna vedno
najti pravo besedo za vole, da poteg-
nejo, Ceprav je Ze videti, da je breme
zanje pretezko in ne bodo zmogli. Kle-
menc strojev ne »hvali« z besedami.
[zmislia si dodatke, vlozke, vstavke,
da je m uporabiti preprosteje
orodje, izdela orodje, ki je cenejde in
vzdrzljivejSe, kot so ga uporabljali do-
tlej, namesto z brudenjem obdela valj
s struzenjem, ki je daled hitreje, za
10 pa mora stroj primerno rekonstru-
irati. Mogode sploh ne bi mogli izdelo-
vati tako w»lepih« valjev, &e Klemenc
ne bi bil uvedel konéne obdelave s

jafo. Ta inovacija ni bila narejena
za valje, ampak za strojegradnjo. Tedai
s0 dele za stiskalnice brusili v Maribo-
ru. Delo so nameravali podraZiti, pa so
Klemene in %e trije dobili nalogo, da
ugotovijo, kako bi bilo mogode to de-
lati doma. S honanjem ni $lo dobro.
Spomnil se je, da je nekod videl v Go-
renju, kako rofno polirajo pomivalna
korita s pahljado. V Kovinotehni si je
sposodil prvo pahljado, pritrdil jo je
na struznico in je §lo,
chcllkowmkjhzgodbmponod
problema do zamisli in nove relitve,
mnogo je Se tudi neuresnidenih. Sogo-
vornik bi mi Se pripovedoval o njih,
toda vidim, da je z mislimi vse bolj pri
strojih v pmmodm dvorani. Tam se
pofuti bolj domafe kot v pisarni,
ki jo uporablia samo za to, da si od
¢asa do ¢asa spodije bolno koleno. Pri
strojih, z njimi in z delavci Zivi in de-
la in snuje nove reditve in moZnosti za
delo, Prepri¢ana sem, da jih bo naSel
Se veliko, Ceprav jih ne Steje za wpra-
ve« momcuc in Ceprav je bil zaradi
njih tudi Ze oskodovan. V njem je ve-
liko energije, predvsem pa zavest, da
je napredek potreben. »Spominjam se,
kaksna je bila Zelezarna, ko sem
delati, od nas pa je odvisno, kakina
bo, ko bodo zaleli delati nadi otroci.«

Mojca Pototnik
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DA BO CEZ LETO MAN]J ZASTOJEV

Prvih &irinajst dni julija je bil v Valjarni remont lahke in srednje
proge, v tem sklopu pa tudi kontrolne linije gredic in obeh OFAG pecéi.
Eno pet so istofasno Ze predelovali z mazuta na plin, da je bil zastoj
naenkrat.

Glavno breme za temeljito obnovo je bilo na SGV, na vzdrizevalcih v
tozdu Valjarna. Ker so bila dela zelo obseiZna, so tej skupini pomagali
fe vzdrievalei iz drugih tozdov in drugi delavei SGYV (gradbinci). Veli-
ko naporov je v obnovo vloZila tudi Valjarna, prav tako tozd ETS, pa
fe nekaj zunanjih sodelaveev je prislo na pomod.

Vodja vzdrZevanja strojnih naprav v valjarni Dominik Nabernik
je povedal, da je potekal remont nemoteno. Nadomesine dele so v
glavnem pripravili Ze pred zafetkom, druge, ki jih prej niso predvi-
devali, pa so uspeine nabavljali sproti. »V zadnjih letih je opaziti, da
je ljudem, odgovornim za pravofasno pripravo rezervnih delov, prisla

v zavest pomembnost remontov takih agregatov, kot so v Valjarni in
se res potrudijo, da ni treba ¢akati nanje.«

Se pa v SGY tako obseinih poletnih del bojijo, ker prihaja do pa-
radoksa: so dopusti, na katere hodijo tudi delavei SGV, zato jih manjka,
in so remonti, ker lahko grejo na dopust valjarji, da so naprave proste.
Letos se je pri Stevilu delaveev Se posebej poznalo, ker jih je precej
zaradi siabega nagrajevanja Slo drugam v Zelezarni. To je za SGV
velika £koda, ker je teiko delati z ljudmi, ki naprav ne poznajo.

Vseeno je bil po besedah tov. Nabernika remont uspefen. Nekaj
del so predvideli Ze tudi za prihodnje leto, saj se vedno najde veé na-
pak, kot jih utegnejo v tistem dolodéenem ¢asu popraviti, Manj nujne
tako ostane,

Predvidoma od 17. avgusia do 3. septembra bo v Valjarni Se re-
mont teZke proge, H. Merkad
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¢lan komiteja za SLO in druzbeno samozascito pri DS tozda

- - w _— : .
v I s n k n r I z “ a n e n a s e m “ — ¢&lan koordinacijskega odbora sindikata SOZD Slovenske Zelezarne
— ¢an KK SZDL v KS Cetovie

— ¢&lan KO PD Ravne

- — ¢lan kadrovske komisije pri ob&inskem komiteju ZKS, pri ZVVS org. 11
s a m n “ n r a v l a c “ Ravne, pri DS TOZD Pnevmatiéni stroji in PD Ravne.

Za svoje prizadevno delo je Franc Sisernik v prej$njih letih Ze prejel ved odli-
kovanj in priznanj, med drugim red za vojne zasluge s srebrnimi me&, red zaslug
za narod z bronastim vencem, bronasto znacko OF, plaketo ZVVS Tugoslavije
in druga.

Franc Sisernik, vodja proizvodnje v
tozdu Pnevmatiéni stroji, je za uspes-
no organizacijo in uresnifevanje samo-
upravljanja dobil letos republisko pri-
znanje. Podelili so mu ga v skupséini
SRS 27. junija, na dan samoupravljal-
cev.

»Veliko mojih funkcij poteka neposredno z delom med delov-
nim ¢asom. Razmere n: \rtkumo in funkcijo moras prevzeti. To je
splet dn;,,n anj, ki se nanaSa tudi na proizvodnijo, zato so tudi uspe-
hi pogojeni z rezultati dela. Dober delavec mora biti hkrati wdi
dober samoupravljalec, absolutno mora biti tako, to dvoje se ne
izkljucuje.

Nobeni svoji funkeiji ne bi dal prednosti. Ene so tefje, druge
pomembnejde. Ena tezjih je biti sekretar ZK, tudi sindikata, ker
je treba poznati Siroko paleto problemov, stvari videti naprej, ne le
razpravljati o problemih, ki so Ze za nami. Ne izkljuujem nobene
funkcije kot manjvredne, za vse se enako zavzemam po svojih mo-
éeh. Najbolj v spominu mi je ostala funkcija predsednika DS tako
imenovane ckonomske enote, ker je bil to zafetek razdelievania
podjetja in zadetek formiranja tozdov.

_ Funkcije, ki jih opravljam zunaj Zelezarne, so povezane z last-
nim interesom in so manj odgovorne. To niso funkcije, ki bi utru-
jale., Morad imeti veselje do stvari, pa sre. Priznanje se bolj nanasa
na funkcije v Zelezarni. Dobiti priznanje je &astno, je pa tudi zclo
nehvaleZno, ]L hkrati velik dolg Poudariti moram, da pri svolcm
delu nikdar nisem bil sam in zato gre zasluga za to priznanje celi
delovni sredini.«

Dvoma o izbiri ni bilo, njegove
funkcije delovnih let v zelezarni in zu-
naj nje povejo vse. Pokazejo neizmer-
no prepricanje v vrednote socialistié-
nega samoupravljanja, hkrati pa razkri-
vajo sposobnosti in ¢lovekovo veliko
delovno kondicijo.

Odvet so vse druge nase besede, ra
zen Cestitk, k nazornejdi podobi Fran-
ca Sisernika pa nekaj njegovih misli.

Franc Sisernik

»Samoupravljanje je zame dogajanje, pri katerem mora sode
lovati mnozica, eden sam samoupravljati ne more, je pa lahko zelo
koristen. Menim, da je samoupravljanje doseglo v tem trenutku
dolocen napredek, da pa ga velikokrat ne znamo ovrednotiti, se ne
zavedamo njegovih prednosti. Mislim, da je ponekod e vedno pri-
sotno izrabljanje samoupravljanja v osebne namene in je prav za
radi tega pri nekaterih delaveih manj ovrednoteno.«

H. Merka¢

Uporaba procesnih racunalnikov
v proizvodnji in ocena uéinkov

Od leta 1951, ko se je zaposlil v Zelezarni Ravne, so bile Francu Siserniku
zaupane naslednje funkcije:

— predsednika mladine mehani¢ne delavnice

— ¢lana tovarnitkega komiteja mladine Zelezarne Ravne

~ ¢lana obdinskega komiteja obine Ravne

— ¢lana kluba mladih proizvajalcev

¢lana odbora sindikata mehani¢ne delavnice

¢lana nadzornega odbora sindikata mehani¢ne delavnice

¢lana ved komisij pri odboru sindikata mehaniéne delavnice

sekretarja OO KPS, pozneje OO ZKS, mehaniéne delavnice

¢ana sekretariata OO KPS

¢lana tovarniskega komiteja KPS Zelezarne Ravne

¢lana sveta ZKS Zelezarne Ravne

- Clana obdinskega komiteja KPS

- ¢&lana kadrovske in ideolodke komisije pri obdinskem komiteju KPS Ravne
- ¢lana obdinskega odbora OF, nato ob¢inske konference SZDL

clana krajevnega odbora OF in krajevne konference SZDL.

EIE‘III)J] 10 pri krajevni konferenci SZDL, hkrati tudi podpredsednika KK
- predsednika ekonomske enote mehani¢ne delavnice

¢lana DS TOZD 11 (mehani¢ne delavnice)

¢lana DS Zelezarne Ravne — vedkrat

¢lana upravnega odbora pri DS Zelezarne

podpredsednika DS Zelezarne

clana_raznih stalnih in ob&asnih komisij (disciplinske, komisije za uskla-
{c;vanjc samoupmvmh aktov Zelezarne, komisije za OD in gospodarjenie,

¢lana Komékc ghspmlmskc zbornice — stalni delegat

&lana Temeljne korotke banke — stalni delegat

&lana DS SOZD Slovenske Zelezarne

vodje delegacije za zbor zdruZenega dela

¢lana obéinske komisije za razpis in imenovanija

¢lana hiSnega sveta

¢lana sodnitkega odbora zimskih alpskih smudarskih disciplin pri SD Fu-
Finar

— predsednika PD Ravne

predsednika odbora PD Ravne

clana raznih odsekov, odborov ter samoupravnih organov pri PD Ravne
¢lana koordinacijskega odbora za planinstvo Korotke regije

¢lana odbora ZVVS org. 11 Ravne

&lana upravnega odbora Svobode Ravne

komandirja DPA baterije ter komandirja voda DPA v Zelezarni
nacelnika NZ v tozdu

¢lana SLO pri KS Ravne

sodnika porotnika pri obémskem in okrofnem sodid¢u Slovenj Gradec in
Maribor

— ¢lana komisije za SLO in druZzbeno samozaséito pri AMD Ravne.

Se danes je Franc Sisernik:
— vodja delegacije za zbor zdruZzenega dela v tozdu Pnevmatiéni stroji
— ¢lan sekretariata, zadolfen za SLO in druzbeno samozadéito v toxdu

V vsakdanji praksi uspe$no uporab-
liamo procesne racunalnike na zalo
razlicnih podrodjih. Opravljajo Stevil-
ne naloge ter so neposredno vkljudeni
v vodenje proizvodnje in krmiljenje
nekaterih procesov. Glede udinkovito
sti uporabe racunalnikov povzemamo
ved osnovnih ugotovitev,

Uporaba racunalnika v jeklarni je
drasti¢cno posegla v zniZanje material-
nih stroSkov zaradi:

- 4-kratnega povecanja porabe le-
giranith odpadkov

— bistvenega zniZanja  popretne
koncentracije dragih legirnih elemen-
tov v posameznih jeklih

— delne substiluciic dragih ferole-
gur Cr in Mn na radun cenejsih

— 6—7 %, niZjih strotkov elektrid-
ne energije.

Primerjalna  kalkulacija na osnovi
zadnjih 100 3arZz primerjalnih vrst jek-
la kaZe na 6—149), niZje stroske, ki
pa so preneseni v kalkulacije in tako
vkljudeni v kompleten dohodkovni
obratun metalurskih tozdov. To pa
predvsem pomeni, da bi bile brez upo-
rabe ratunalnika izgube v Jeklarni
znatno vedje in da imajo korist od upo-
rabe rafunalnika v Jeklarni tudi pre-
delovalni tozdi.

Povecala se je enakomernost kemij-
ske sestave jekel in zadeli smo rc:-.uh
rati ostale lastmosti jekla s pomodjo
tehnoloskih analiznih predpisov in upo-
rabe racunalnikov. 29 od 31 topilcev
in delovodij je izjavilo, da ratunalnik
uporabljajo in da daje predvsem cko-
nomske korist.

Razvoj uporabe ratunalnika se mo-
ra nadaljevau v smeri:

— dolgoletne zahteve Jeklarne za
instalacijo tehtnice za tehtanje legira-
nega odpadka (ETS, PII)

— ureditev granulacije ferolegur za
avtomatizacijo doziranja

— avtomatizirati tekoi obrafun
stroSkov SfarZe

— racunalniskega krmiljenja VOD
postopka

— nabaviti dodatno rezervno racu-
nalnisko opremo za preklop v primeru
izpada racunalnika.

Uporaba radunalnika v Teklarni je
odvisna tudi od tehnolodke discipline,
ki jo je treba izbolifati. Zal pa upora-
ba rafunalnika ne sefe v livno jamo
in k sortiranju vloZzka, kier je glavni-
na neuspele proizvodnje in ozko grlo
za vedjo koli¢ino in kakovost proiz-
vodnje.

Uporaba ra¢unalnika v minilivarni
je omejena na podroéje izraluna sesta-
ve vlozka, informacij o kemijskih ana-
lizah in korckturah kemijske sestave
taline. Za pogloblieno analizo stanja
ni bilo asa, zato se omejimo le na po-
datke, ki so pri roki.

Iz rednih porodil kemijskega labo-
ratorija o odstotku zgredenih Sarz je
razvidno, da se je z uvedbo rafunal-
nika odstotek zniZal z 109, na okoli
29/, Petkratno zniZanje je dogeieno
gotovo zaradi laZjega obvladanja pro-
cesa izdelave jeklene taline in enako-
mernejie kemijske sestave. Zaradi po-
manjkanja legiranega odpadka v nowi
minilivarni je potreba po uporabi pro-
gramov za izrafun sestave vloZka
manjsa.

Uporaba ratunalnika v kemijskem
laboratoriju pomeni zelo vafen del
informacijskega sistema Jeklarne, Jek-
lolivarne, ostalih metalurskih obratov,
Kontrole kakovosti in RPT. Kemijske
analize so rafunalnitko obdelane na
treh nivojih, od podpore pri izdelavi
jekla do operativnega in raziskoval-
nega dela. Dnevne informacije o ke-
mijskih analizah so nepogreiljiive pri
vodenju izdelave 3arZ in funkcionira-
nin proizvodnije v ostalih prulr:lma]-
nih tozdih.
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V Zelezarai smo zami razvili

nekaj racunalnidkih

l\l'OR\lATIV‘ﬁ'l FUZINAR

i

refitev za mnovo

ponovéno tehnologijo v Jeklarni

Uvedena racunalniska reditev pome-
ni nadalje:

— tekode prikazovanie odstopani od
tehnologkih analiznih predpisov

— reduciranje zaposlenih Zensk pri
triizmenskem delu

— Siroke mozZnosti
dela

— eliminirane so ¢loveike napake
pri_ prenosu rezultatov kemijskih ana-
liz in skrajtan &s kem. analize.

Ratunalniki se v kemijskem labora-
toriju uporabljajo redno in neprekinje-
no na 4 izmene. Vsaka motnja ali za
stoj povzroda resne tefave v kemijskem
laboratoriju in Jeklarni, zato bi nujno
morali prideti z akcijo za nabavo re-
zerynega racunalnika

Pri razvoju se je treba usmeriti na

> omenjeno vedjo zanesljivost (rezery-
ni racunalnik) in prikljuditey Leco in-
strumentovy,

raziskovalnega

Za uporabo radunalnika na elektrié-
nem podrodju je odgovoren ETS

Razdelimo jo lahko v tri aplikacije:

— vodenje elektriéne konice

— av tmnau.ko taljenje vlozka na ve-
likih EOP in
_— avtomatska registracija alarmnih
signaloy,

E_lcktri('na koniaa se z racunalnikom
vodi neprekinjeno od 1978. leta in
Predstavlja uspedno aplikacijo, saj ie
odstotek zniZanja strodkov elektricne
energije 6—7 %, Zaradi novih velikih
odjemalcev v Jeklarni (ponovéna teh-
nologija) je treba knmplctcn program-
ski paket razSiriti in predelatd. Ker
nimamo ustreznih mfvonuh rnumul
nikov, spreminjanje in testiranje pro-
gramov lahko opravimo le na obstoje-
¢ih raunalnikih, ki (.[L.]BIU v »Eivoe,
Trenutno so to motnje in potencial-
Dha nevarnost za prekoracitev konice,
sa) je dispeferji prakti¢no ne morejo
ved obvladati z rofnim vodenjem.

Racunalnisko taljenje vloika omo-
Ru‘fgl nastavitev toka in napetosti za
optimalno vodenje raztalitve za dani
vioZek. Topilci se nalopa ravnatelja
eklarne, da morajo abvezno uporab-
lati ra¢unalnik, ne drZijo. Zaradi spre-
membe nafina regulacije EOP (opti-
melt) bo treba programe s.prwm-mti

Avtomatska registracija alarmnih sig-
nalov je koristna pri diagnosticiranju
Vzrokov in poteka dogajanj ob alar-
mnih situacijah. Na ratunalnik je pri-
liutenih okoli 1000 alarmnih in dru-
RBih signalov.

Pm;:mml so bili kuplieni v Ameriki
in instalirani 1978. leta. Treba iih bo
opolniti in odpraviti pomanikliivosti,
1 jih navaja v svojem poroilu ETS.

Dela ze tedejo. S tem se bodo strogki
clektriéne konice in izdelave jekla e
dodatno znizali.

Uporaba racunalnika v strojniStvu

Sredi lanskega leta je bil instaliran
prvi racunalnik za to podrodje, to je
racunalnik za racunalnisko NC pro-
gramiranje. Zacasno na tem raunal-
niku tefe med drugim tudi redna upo-
raba domadih programov za konstru-
iranje RAK 101. Uporablja pa se tudi
za nadalinji razvo] CAD — radunal-
niskega projektiranja v povezavi s
CAM in CAPP. Programi EXAPT se
'.I;x)l".INi'.‘li\i za racunalnisko progr,‘;mi-
ranje NC strojev v mehanskih tozdih,
S pomodjo racunalnika je izdelanih 700
NG programov. Rafunalnisko progra-
miranje ima vrsto prednosti pred rod-
nim.

Uporaba racunalnika v Kalilnici je
v fazi neposrednepa uvajanja uporabe
programov na globinskih pefeh. Za-
klju¢ena je 1. faza projekta, v kateri
so bili izdelani vsi nadrtovani progra-
mi. V vsakdanji praksi se uporablia
od 1. 1. 1984 dalje 2/3 izdelanih pro-
Aramov.

Ze dosedanja uporaba programov
je dala naslednje koristi:

— boljSo organizacijo priprave Lk
la proizvodnje globinskih pedi v ka-
lilnici

— poveCanje tipizacije,
in dokumentiranosti
plomih obdelav

— povecanje discipline dela glede
na program dela

— pravofasnej$a priprava vloZzka za
toplotno obdelavo je vse boljsa in vse
bolj sledi programu dela

— v praksi je preizkulena izvirna
reditev grupne tchnologije toplotne ob-
delave, ki daje velike moznosti totnej-
wga planiranja in objcktivnejdi obra-
¢un proizvodnie.

urejenosti
tehnologije to-

Zakljuevanje projekta je predvsem
odvisno od:

—- instalacije terminalskih kabloy in

— pripravljenosti delavecev na glo-
binskih peteh za povelanje produktiv-
nostl in novega nafina dela.
razvoj uvajanja racunalnika v proizvod-
ne in tehnoloske procese uspefen in

Ugotovimo lahko, da je dosedanii
razvo] uvajanja racunalnika v tehno-
lodke procese uspeSen in se¢ naj nada-
linje po zastavljenih planih. Priporo-
clitvo je, da se ved sredstev name-
ni temu podrofju, konéni uporabni-
ki pa bi morali prevzeti vedjo nepo-
sredno odgovornost za racionalizacijo
proizvodnje s pomodjo rafunalnika.

Joie Segel, dipl. inZ.
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DVA NOVA DOKTORJA ZNANOSTI
V ZELEZARNI

Dr. TONE PRATNEKAR je
bil rojen 1. 1941 v Mezici. Ze
od otrostva je kazal zanimanje
za strojnistvo in je 1. 1965 diplomi-
ral na Fakulteti za strojnistvo
v Ljubljani pri prof. Janezu
Pekleniku. V Zelezarni Ravne se
je zaposlil 1. 1966 kot tehnolog
— inzenir v pripravi dela me-
hanskih obratov. Po dveh letih
je postal glavni tehnolog, 1. 1972
pa je prevzel mesto Sefa proiz-
vodnje mehanskih obratov. Leta
1976 je opravil magisterij na
temo iz proizvodnega strojnistva.
Ves ¢as je tesno sodeloval s stro-
kovnjaki Fakultete za strojnistvo
v Ljubljani in Visoke tehniske
Sole v Mariboru. Z njihovo po-
mocjo je dvignil tehnologijo pro-
izvodnega strojniStva na raven,
ki je uvrstila Zelezarno Ravne
med vodilne tovarne v Jugosla-
viji. Leta 1980 je postal vodja
razvoja mehanske tehnologije in
finalnih izdelkov. To delovno
mesto mu je odprlo velike moz-
nosti prenosa znanja z univerze
v delovno organizacijo. Zadnja

_.,I,-.\' o’ '
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Dr. Tone Pratnekar

leta ga je spoznanje, da je ki-
bernetika proizvodnih sistemov
veja, ki jo mora zaceti uveljav-
Ijati tudi Zelezarna, saj je v sta-
bilizaciji nujno maksimalno op-
timizirati proizvodnjo v mehan-
skih tozdih, spodbudilo, da je
zatel razvijati metode za teh-
nolosko optimizacijo proizvod-
nih celic. Te metode je tudi te-
oretiéno obdelal v svoji doktor-
ski disertaciji.

Dr. DUSAN VODEB se je ro-
dil 1. 1946 v Pragerskem, 1. 1974
je diplomiral za inzZenirja stroj-
niStva. V zZelezarno je prisel L
1971 kot inZenir za strojne na-
prave v oddelek novogradenj.
Dve leti kasneje je postal ener-
getik, nato inZenir za energetske
projekte in varstvo okolja, zdaj
pa je Ze §tiri leta vodja oddelka
za razvoj energetike v tozdu PII.

Leta 1976 je opravil magisterij
z zagovorom dela »Raziskave
plinskih gorilnikove«, letos pa je
uspesno zagovarjal disertacijo
z naslovom »Optimiranje pro-
cesa ogrevanja v plinskih meta-
lurskih peteh.« — Silno poeno-
stavljeno receno gre v njej za
to, kako z uporabo racunalnika
vplivati na porabo energije.

Dr. DuSan Vodeb

Obema doktorjema znanosti
iskreno c¢estitamo in jima Zeli-
mo dosti uspehov v prihodnije.

R e e e e e e S S S S N =

SLOVENSKI PREGOVORI
Blaginja %e ni pogoj za sreto.

Blagor onemu bratu, ki ima se-
strico,

Cista vest je veé vredna kakor
najvetje bogastvo.

Gorje hi&i, v katero ljudje no-
tejo.

Hudo je biti priklenjen, pa ce-
prav z zlato verigo.

Kdor ¢aka in v upih Zivi, pre-
rada nazadnje mu srefa zaspi.

Kdor je zadovoljen,

najmanj
potrebuje.

Prva nesrefa &loveka najbolj
pogreje.
Vsak ¢lovek ima svoj kriz, te

bi imeli pa vsi enega, bi se pa
stepli zanj.

Vsakdo svoj konec dose?e, a
cilja ne.

Zadovoljnost je najvedja sreca
na svetu.

Zalostni od Zalosti v &rnih lon-
cih kuhajo.

Kdor je v malem zvest, njemu
se da veliko pest.

Lakomnik ima velike oli, pa
majhen Zelodec.

Dobra je levica, ako odrefe des-
nica.

Zaman je grad za ako

groia nimas.

gros,

e e e e e e e S S T S A S = =
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ZDRAVJE

POMEN KRVODAJALSTVA

Vsako leto 4. julija praznujemo
dan krvodajalcev. V ta namen
se organizirajo Sirom po domao-
vini Stevilne krvodajalske pro-
slave v zahvalo vsem, ki so da-
rovali dragoceno kri oz. vsem ti-
stim, ki so sodelovali v tej huma-
ni akeiji. Z letoSnje proslave kr-
vodajalcev na Ravnah posredu-
jemo povzetek pozdravnega go-
vora dr. Marije Vodnjov:

»V SR Sloveniji se udelezuje
krvodajalskih akecij okrog 6%
vsega prebivalstva, kar je pri-
blizno 250 ljudi dnevno. S tem
Stevilom smo v Jugoslaviji na
prvem mestu.

Veasih je krvodajalec svojo kri
prodal, torej je prejel zanjo de=-
nar. Vel kot trideset let pa v Ju-
goslaviji ni ve¢ tako. Akcije da-
janja krvi so prostovoljne, brez-
placne, namenjene zdravljenju.

Ze od vsega zacetka stoji ob
tem organizacija Rdetega KkriZa,
ki skrbi za mreio odvzemnih
mest, pa tudi pravno odgovarja,
da se to ne izrablja v nehumane
namene. Izvajalec odvzemov in
predelave krvi je slovenska sluZ-
ba Zavoda za transfuzijo krvi.

Z napredkom v znanstvenih ra-
ziskavah krvnih elementov in
krvnih beljakovin gre zahvala
anonimnemu  krvodajaleu,

— da preZivi in se normalno
razvija dojentek, ki nima istih
krvnih beljakovin kot mati (Rh
ABO inkompatibilnost). Temu
otroku je potrebna kompletna
zamenjava krvi

— Zahvaljuje se mu otrok he-
mofilik, ki se normalno vkljuéuje
v zivljenje, odkar pripravijamo
iz krvi faktor strjevanja, ki temu
bolniku manjka Ze od rojstva.

PIHALNI ORKESTER
RAVENSKIH ZELEZARJEV
GOSTOVAL V ITALIJI

Od 6. do 9. julija letos je ravenski
pihalni orkester postoval v italijanski
pokrajini Emilii Romagni. Za tamkaj-
Snje ljubitelje tovrstne glasbe je pri-
pravil dva koncerta na prostem. Bila
sta v krajih Mirandola in Cesenatico,
ki lezi blizu letovid®a Rimini ob Ja-
dranskem morju. Nadi godbeniki so
igrali skladbe svetovnih in domacih
avtorjev, v spored so vpletli tudi niz
slovenskih ljudskih melodij. Na obeh
koncertih se je zbralo veliko posludal-
cev, ki so igranje z zanimanjem sprem-
ljali in nagradili z burnim aplavzom.

Letos so ravenski godbeniki gosto-
vali v Italiji Ze tretji¢ in vse kaZe, da
bodo gostovanja prerasla v stalno so-
delovanje med kulturnimi skupinami
te italijanske pokrajine in naSe obdine.
Letos konee septembra bo na Ravnah
gostoval orkester iz Marana, ki je gostil
nase godbenike lani, Ravenfane pa so
ltalijani Ze povabili na postovanje pri-
hodnje leto.

Morda pa bo iz kulturniskih pobud
vzklilo celo Se kaj ved, saj je letos

— Zahvaljujejo se mu otroci,
ki dobivajo hiperimune gama
globuline, to so krvne beljako-

vine, ki jih za$¢itijo pred zivljenj-
sko nevarnimi obolenji. Zaradi
njihovega slabega imunskega sis-
tema so zanje nevarne e neka-
tere otroske bolezni.

— Zahvaljujejo se mu tudi vse
Rh negativne mamice, ki so za
zasc¢ito po porodu ali splavu pre-
jele zad¢itno beljakovino iz krvi,
imenovano Rhogam, da bo njihov
naslednji dojenéek normalno raz-
vit in zdrav.

— Zahvaljujejo se mu tudi vsi
ponesreteni, ki so izgubili kri in
je vaSa refila Zivljenje, sicer bi
Zena ostala brez moZa, otrok brez
starSev, brat brez sestre...

- Zahvala gre vam krvoda-
jalcem, da je bilo dovolj materiala
oz. krvi za raziskovalno Jelo, za
terapevtsko plazmoforezo, za ti-
pizacijo tkivnih antigenov in s
tem  omogocena transplantacija
— presajanje tkiv, da ne omeni-
mo priprave koncentriranih krv-
nih elementov, ki jih rabimo za
zdravljenje slabokrvnosti, krvne-
ga raka, motenj strjevanja itd.

V imenu vseh bolnikov in vseh
zdravstvenih delavecev se je dr.
Vodnjovova na koncu zahvalila
vsem anonimnim krvodajalcem in
organizatorjem akeij, ki so bol-
nemu omogoctili, da se je vrnil v
krog svoje druzine, na svoje de-
lovno mesto oz. v naso $irso dru-
zbo, Obenem je pozvala vse sta-
rejfe krvodajalce, da na krvo-
dajalske akcije povabijo tudi
svoje mlade, zdrave sodelavce,

Dober wvzornik je najboljSa re-
klama tega humanega dejanja.

Referat za zdravstveno vzgojo

URA

nase godbenike v-Italiji spremljal tudi
predsednik obéinske skupitine Ravne
na Koroskem Maks Vetko.

M. P.

FORMA VIVA IN SLIKARSKA
KOLONIJA ’84 NA RAVNAH

Letosnji avgust na Ravnah je ponov-
no zapisan likovni umetnosti. Ves me-
sec ustvarjajo pri nas kiparii, ki jih je
umetniSki svet izbral na podlagi raz-
pisa za Formo vivo. Ameritan Gary
C. Dwyer, Irec Jim Buckley, Tugoslo-
van italijanske Roberto
Stell in Slovenec Dufan Triar ustvar-
jajo na temo MIR NIKOLI VEC
VOJNE

Skulpture, ki jth bodo kiparji izde-
lali s pomoéjo delaveev SGV v raven-
ski Zelezarni, naj bi krasile spominsko
obmodje na Poljani, zaradi desar je For-
ma viva na Ravnah letos in ne fele pri-
hodnje leto, ko mora biti Poljana Ze
pripravljena za proslavljanje 40-letnice
osvoboditve. Doslej je bila pri nas
namred vsako 4. leto, vmes pa se ki-
parji sreujejo v Sedovljah, Kostanjevi-
ci na Krki in v Mariboru. Organizator

narodnosti

ji ravenske Forme vive pa $e ne vedo,
ali bodo skulpture, ki jih bodo letos
izdelali umetniki na Ravnah, res kdaj
simboli miru na Poljani, kajti odbor
za ureditev Poljane ima drugaéne na-
érte, ki pa zahtevajo velika dodatna
sredstva. O tem, ali naj stoji na Polja
ni mogolna bronasta raztreifena gra-
nata z drobnimi golobi — ali izdelki
Forme vive, bi prav zaradi danadnjih
gospodarskih razmer pri nas (in zaradi
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simbolike, ki v spomeniku je ali ni)
— kazalo poiteno razmisliti.

Od 15. do 25. avgusta bo na Ravnah
tudi vsakoletna slikarska kolonija, ki
se je bodo letos udelezili prav tako 4
slikarji. Ustvarjali bodo na isto temo
kot kiparii.

O umetnikih in njihovem delu na
Ravnah bomo vet porodali v prihodnii
Stevilki Informativnega fuZinaria.

Moijca Potolnik

GLEDALISKIi ABONMA BO

Zveza kulturnih organizaci) je v ma-
ju pripravila anketo, s katero je ho-
tela dobiti nekaj osnovnith podatkov
o zeljah in mislih bodo¢ih kupcev abon-
maja. Ceprav smo ob vprasanijih pripra
vili tudi obsirno pojasnilo, nekateri ni-
so razumeli ali niso hoteli razumeti na
mena ankete, Tudi zato ne, da so nas
lahko pokarali s svojo »bistroum-
nostjo«.

Vedina odgovorov pa je vendarle res-
nih in nam bodo drageceno napotilo
pri organizaciji abonmaja. Vsem, ki so
sodelovali pri anketi, se lepo zahvalju-
jemo. Ceprav smo dobili manj odgo-
vorov, kot smo pri¢akovali, pa so ti
vendarle zelo koristni.

Vseh anketnih listov smo razposlali
2000, in sicer na 14 naslovov delovnih
organizacij, na vse Sole, na delegucije
v krajevnih skupnostih, ved kot 100
oblanov pa je prejelo anketo po post
na dom.

Od vseh anketnih listov smo dobili
vrnjenih le dobro desctino, to je 348.
Obéanom sta bili ponudeni dve moz-
nosti: ali se takoj opredelijo za to, da
bodo kupili abonma, ali pa v anketi
sodelujejo le informativno, torej brez
namere, da abonma tudi kupijo. Ker
menimo, da so tudi taki odgovori ko-
ristni, smo jih upodtevali.

Za abonma se je takoj odlotilo 103
anketirancev (ti so prijavili okrog 160
abonentov), 243 pa jih je poslalo le
informativne odgovore.

Pa si oglejmo, kaj mislijo ob&ani o
tem, zakaj v zadnph letih ni bifo abon-
maja.

Na voljo so imeli ve¢ Ze danih od-
govorov, odloiti so se morali za ene-
ga ali vet. Najved anketirancev (140)
je menilo, da med obani nt dovolj za-
nimanja za gledaliffe. Drugi najpo-
membnejsi vzrok za propad abonma-
ja v preteklosti je preslaba obveste-

.yl

Lepa in koristna starina
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nost ljudi. Ta vzrok navaja kar petina
anketirancev. 109, jih meni, da na
Ravnah ni niti primerncga odra nit
dvorane. To je najbrz bolj res, kot 1o
potrjuje anketa. Oder v Titovem domu
je ze zdavnaj zastarel in ne ustreza vec
sodobnim zahtevam; predvsem je pre-
majhen in slabo tehniéno opremlien.
Dvorana pa je, kljub temu da je naj-
veCkrat le do polovice zasedena, le ne-
koliko premajhna. V njej bi moralo bi-
ti vsaj kakinith 400 sedezev in ob pol-
ni dvorani bi bile lahko vstopnicz za
marsikatero predstavo cenejie.

Zelo malo anketirancev pa meni, da
so gostujota gledaliséa kriva za ne-
uspeh abonmaja v preteklosti. Viasih
smo radi, da bi skrili svojo organiza-
cijsko neprizadevnost, na pamet govo-
rili, da so kriva gledalis¢a, ki se niso
drzala dogovorienega programa.

Iz odgovorov na drugo vpradanjc
smo hoteli dobiti osnovno orientacijo
o programski naravnanosti abonmaja.
Izpalnjevalci ankete so imeli moZnost.
da se opredelijo za naslednje odgovore:
Zelimo si predvsem a) lahkotnih pred-
stay, b) zahtevnih predstav, ¢) zvrst ni
pomembna, vaZna je kvaliteta.

Poglejmo, kako so odgovarjali anke-
tiranci.

Za lahkotne predstave (komedije) se
je opredelilo 208 ljudi ali 609, vseh,
ki so izpalnili anketo. Le 9 se jih je
opredelilo za resna, zahtevna gledali-
gka dela, 379, pa iih je menilo, da je
pomembna kvaliteta, ne pa zvrst igre.
Nekaj anketirancev ni odgovorilo na
zastavljeno vpraSanje.

V naslednji tocki smo hoteli izvede-
ti, koliko predstav naj zajema abonma,
da bo cena e sprejemljiva in da ne bo
nastopila prevelika zasi¢enost. Anketi-
ranci so lahko izbirali med tremi, pe-
timi in ved predstavami. Za tri pred-
stave se je odlodilo 379/, anketirancev,
za pet predstav 429, za ved kot pet
predstay 20 9/,

Naslednje vprasanje se navezuie na
prej$nie, z njim pa smo skuSali izve-
deti, kako pogosto naj bodo predstave.
Ve¢ kot polovica anketirancev se je
odlogila za meseéne predstave, za po-
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gostejse je le malokdo, precej pa jc bilo
takih (3595), ki so menili, da je do-
volj vsak drugi mesec ena predstava.

Tudi dan za »redstavo so si anket-
ranci lahko izbirali. Za soboto se¢ je
navdusilo 419, izpolnjevalcev, za pe-
tek 46 9, 8%/, anketirancev je menilo,
da je vseeno, kateri dan v tednu je
predstava.

To zeljo bomo pri organizaciji sku-
dali vsekakor uresniciti, ¢eprav smo tu
zelo odvisni od izvajalcev. Se najbolj
ustrezna bi bila predstava ob petkih,
da bi lahko bile tudi opoldanske pred-
stave za mladino.

O ¢asu (uri) predstave so se odlo-
¢ili takole: 287 anketirancev oz. 829,
se jih je odloc¢ilo za 19. uro.

Datumov za vse predstave abonmaja
skoraj ni mogode dolociti \u.umi 7a-
to nas je zanimalo, koliko c¢asa pred
;!11.1.151 wo {Lil]u 1|u-_||c zvedeti toden
datum, da si bodo predstavo lahko tu-
di zares ogledali.

569, anketirancev je menilo, da je
dovolj zgodaj, e zvejo tofen datum
predstave stirinajst dni prej, 357 jih
je menilo, da morajo tofni datumi za
vse predstave biti znani vnapref, 5%,
jih je menilo, da morajo biti znani me-
sec dni prej itd.

Vsekakor se bomo potrudili, da bo-
mo sklenili kar najbolj natantne po-
;:Udl)e. \'L‘”dﬂr 1‘0 \'L‘I‘i{_‘tﬂl] '['lf'i';l{\ L'.{,L\E
pa kdaj tudi do kakSne spremembe.
Saj to je navsezadnje tudi disto Slove
sko, ali ne?

In kaj smo zvedeli z anketo novega?
Amerike seveda nismo odkrili, to tudi
nas namen ni bil. Anketa je potrdila
predvsem nekatera nala domnevania,
dobili pa smo tudi zadostno Etevilo
interesentov za abonma (vseh je sedaj
7e fez 200), kar nas odvrata od razno-
vrstnih ugibanj in omahovanj in nas
zavezuje za konkretno akcijo.

Z veliko optimizma torej obveiéamo
javnost, da bo v sezoni 84/85 na Rav-
nah ponovno gledalidki abonma. Raz-
pis zanj bo objavlien v eni od prihod-
njih Stevilk Informativnega fuZinarja,

Alojz Pikalo

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

7005 Triva S., Belajec V., M. Dika,
Sudsko izvrino prave 1980.

3587/559/111 Koroudi¢ B., Optimiza-
cija dezoksidacije jekla T11. 1983.

7006 Hrivnjak 1., Zavarljivost &elika
1982,

7007 Ivi¢ 1., Milinkovi¢ M., Razvoj i
merenje inteligencije 1981.

7008 Tofler A., Treéi talas I, IT. 1983,

7009 Dinzin J., Decouvrir et compren-
dre L'industrie 1973.

7010 Dinzin J., Les proprietes et Les
formes dans L'industrie 1949.

7011 Stojanovie D. D., Stvarno pravo
1983,

7012 Slavkovi¢ D., Biti novinar 1981.

7013 Jameson F., U tamnici jezika
1972.

7014 Leksikon novinarstva 1979.

7015 Kolar J., Odvod odpadne vode
iz naselij in zaS¢ita voda 1983.

3587/543/111 Glogovac B. + sode-
lavei, Razvoj dinami¢nega modela za
vodenje ogrevne peti s procesnim ra-
Gunalnikom I11. 1983.

3587/578/111 Gad¥persi¢ B., Rekupe-
rativni prenosnik toplote 111, del.
1983,

3587/539/111 Velkovrh A., A. Setina,
Kontrola spektroskopskih standar-
dov ITI. 1983,

3587/604/1 Kmeti¢ D. + sodelavei,

Raziskave procesa valjanja
pound jekel I. 1983,

3587/605/1 Kmeti¢ D. 4 sodelavei,
Raziskavc razvoja  mikrostrukture
med vroco predelavo nerjavnih jekel
in mo‘no legiranih zlitin 1. 1983,

3587/606 L'.wnET Z. Kristan, Qtudu
doloéanja cerija v litinah in mono
legiranih jeklih 1983.

3587/607 Rozman S., Studija geome:
trije visoko graditnega polja ma-
gnetnega separatorja Jones za rekupe
racijo slabomagnetnih rud . .. 1983.

1587/608 Presern V., V. Arh, Aplika-
cija teopetitnih zakonitosti pri indu-
strijskem postopku vpihavanja del-
no zrnatih materialov 1983,

3587/571/11 Arzensek B. -+ sodelav-
ci, Vledenje orodnih jekel pri povi-
sanih temperaturah I1. 1983.

3587/609 Varjenje debelostenskega ba-

ra — Razvo] domacih opladdenih
elektrod za varjenje bakra brez pred-
grevanja 1984.

3587/610 Osvajanje tehnologije in do-
dajnih materialov za navarjanje oro-
dij kovaskega stroja 1984.

3587/507/111 Prefern V., A. Lesnik,
A. Rozman, Intenziviranje metalur-
tkih reakcij po sedanji in ponovéni
metalurgiji [11. 1983.

3587/611 Jager R., I. Mavri¢, Pripra-
va polirne plinice razline kvalitete

com-

za laboratorijske raziskave uporab-
nosti 1983.

3587/524/111 Smaji¢ N., Raziskave
uporabnosti Fe koncentrata Fe Ni
Kavadarci I11. del. 1983

3587/612 Leskovar P, Zupanti¢ D,
Raziskava obrabne thpomm i ferod
za stiskalnice 1983.

3587/163 Aviomatizacija proizvodnie
segmentov za kroZne Zage 1983,

3587/614 BASIC Exapt. Navodila za
programiranjc s pomodjo postproce-
sorja FKRS 1983,

3587/615 GasperSi¢ B., Izkoridtanje
odpadne toplote hladilne vode s po-
modjo toplotnih ¢rpalk ali Rankino-
vega procesa 1953,

3587/616 Peklenik J., Konstruiranje z
racunalnikom in izgradnja banke po-
datkov za konstruiranje 1983,

3587/617 Peklenik J., Razvoj laserske
ga merilnega stroja 1983

3587/618 Peklenik T., Razvoj grupne
tehnologije za pnevmatska orodja
1983.

3587/619 Dekleva 1., Razvoj proiz
vodnih celic znotraj TOZD 1983,
3587/620 Roethel F., Nadaljevanje
raziskav bruenja industrijskih no

zev 1983,

3587/621 Roethel F., Nadaljevanje ra-
ziskav brufenja kaljenih valjev 1983.

7016 Danon J., Centralno grejanje
1980.

7017 Kozi¢ D., Priru¢nik za termodi-
namiku 1 prostiranje toplote 1983.

7018 Mitrovi¢ 7., Zbirka zadataka iz
kontrole kvalitete 1981,

7019/1 Kosel F., Telen M., Trdnost.
Zbirka refenth nalog 1. 1980.

7019/2 Kosel F., Telen M., Trdnost.
Zbirka refenih nalog IT 1980.

3587/622 Seljak Z., Avtomatizacija
proizvodnje segmentov za kroZne Za-
ge 1983.

3587/623 Peklenik 1., Raziskave na

integraciji ratunalnisko podprtega ri
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sanja detajlnih risb planiranja tehn.
procesov v prog. NC strojev 1983,

3587/624 Smajic N., M. Bozikov, J.
Steblaj, Osvajanje uporabnosti do-
madega Fe Ni 1983,

7020 l"rmmk:u' T., Razvo] dislocirane
celiéne pmuu(xlnjf.. za kovinsko pre-
delovalno industrijo v koroski kraji-
ni 1983.

7021 Lipovmik S., Varnost pri delu pri
montazi ckscentriénih stiskalnic v
DO ZR 1982,

7022 Berloinik D., Analiza stanja bru-
ienja sendzimir valjev v ZR 1983.
7023 Cegovnik 1., Raunovodstvo os-
novnih sredstev v Zelezarni Ravne

1983,

7024 Kremljak Z., Mostni prenaSalec
sluzi za transport izparilcev z obe-
$ali 1983,

3587/625 Seljak 7., Osnovne raziska-
ve obdelovalnosti jekel za namensko
proizvodnjo 1983,

3587/626 Torkar M., F. Vodopivec, J.
Rodi&, Strievalna struktura in ho-
mogenizacija jekla 1983,

3587/627 Kolenko T., B. Glogovac,
Analiza ogrevanja OFAG pedi, kur-
jenje s plinskim gorivom 1983,

3587/628 Sicherl B., Tzkori$¢anie od
padne toplote dimnih plinov 1983

7025 Vekari¢ S., Poslovno privre-
dni recnik. Nemacko-srpskohrvatski
1983,

3587/629 Turk R., Ocena energetsko
obremenitvenih in termomechanskih
parametrov valjanja za DUO stroj
@ 750 mm 1983,

3587/503/111-1V Erzen P., Studij in

tchnoloske moZnosti uporabe kom.
pleksnih  dezoksidantov ITT.—IV.
1983.

7027 Caudevi¢c M.,
ljanjem 1983.
7028 THorvat B.. Politicka ekonomija

socijalizma 1984,

Obrada metala va

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

TUDI DRUGI IZLET JE BIL ZANIMIV

Upokojenci z Raven smo se
21. junija 1984 Ze drugic letos
odpeljali na izlet, tokrat na Go-
renjsko. Po krajSem postanku na
Vranskem smo se odpeljali do

Brezij, kjer smo se za nekaj
déasa ustavili. Od tu smo naSe
popotovanje nadaljevali v Be-

gunje, kraj zalostnega spomina.
V nekdanji zenski kaznilnici so
imeli Nemci med okupacijo za-
pore, skozi katere je §lo nad
12.000 Slovencev, med njimi tudi
nagi najozji rojaki. Ze 2. avgus-

Ravenski ribi¢i upokojenci:
dulnik,
desni:

Rapue, Vajs,

Sedita od leve proti desni:
predsednil, JoZe Sotodek,
Strue, Skof,

ta 1942 so tu ustrelili prve talce;
v Stirih letih se je stevilo us-
treljenih povzpelo na 889. Iz be-
gunjskih zaporov so odpremljali
1izseljence v Srbijo in zloglasna
nemska taborisca smrti. Zapo-
rom je 1 apx.n\ll konec koroski
odred, k: Jje 4. maja 1945 osvo-
bodil 632 jetnikov. Nekdanje ce-
lice smrti so urejene kot spo-
minski muzej, ki smo si ga
ogledali.

Mimo zelezarskih Jesenic smo
se odpeljali do Kranjske gore,

Anton Ra-
odbornik. Stojijo od leve proti
Samec, podpredsednik, Prevordéid,

Kotnik, Skitek, Wlodyga, odbornik, in Smon.
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ki je turistiéno srediS¢e gornje
Savske doline. Dolinsko dno pre-
seze tod Ze 800 m. Predniki da-
nasnjih Boroveev (tako imenuje
prebivalce Kranjske gore) so se
priselili s Koroske strani, kar
se Se danes pozna na govorici.

Pot smo nadaljevali na Vrsié,
kjer smo se zadrzali dobro uro.
Ker pa je bilo precej vetrovno
in hladno, smo se odpeljali v

Planico. Tu smo se ustavili in
obéudovali mogoéno in drzno
delo  ¢lovedkih rok. Priznanje

pa smo dali tudi vsem korajZnim
skakalcem, ki se pozimi drzno

spudéajo s smuémi ¢ez to veli-
castno napravo.
Na povratku smo se 3Se za

krajsi cas ustavili v Titovem Ve-
lenju pri tamkajSnem drustvu
upokojencev. Na tem izletu so
nasi upokojenci marsikaj videli
prvic ter bili zadovoljni, z zna-
njem pa postali bogatejsi.

BALINANJE

Re;,i_]bku tekmovanje v bali-
nanju je bilo 19. 6. 1984 v Tito-
vem Velenju. Nastopili so samo
domacini in Ravenéani. Obe ve-
lenjski ekipi sta premagali naso.
Seveda so bili domaéini premod-
ni, tako da sta obe ekipi zmagali
kar s 13:2 in 13:3.

Morda se bodo nasi tekmo-
valel cez kaksno leto boljse od-
rezali, saj racunajo, da bo pri
novem domu DU na Ravnah
tudi balinisée.

Za DU Ravne so nastopili:
Anton Radusnik, JoZze Samec,
Peter Mihelaé in Djino Rondéeli.

GASILCI — VETERANI S0
TEKMOVALI

Ob¢insko prvensivo gasilcev —
veteranov je bilo na Ravnah 13.
maja 1984. Nastopilo je pet de-
setin, v vsaki po sedem gasilcev.
V Stirih desetinah so nastopili
gasilei, stari 50—60 let, v eni
pa gasilel, stari nad 60 let. Na-
stopile so ekipe in Crne, MezZice,
Kotelj ter Zelezarne Ravne 1 i

Rekreacij

VALJARJT PLAVALI IN IGRALI
ODBOJKO

V maju in juniju smo organizirali
trimsko plavanje, tekmovanje v odboj-
ki in plavanju. Vse akcije so uspele,
s tem pa smo prvi del Sportno-rekrea
tivne dejavnosti v celoti realizirali.

TRIMSKO PLAVANJE

V treh terminih smo v zimskem ba-
zenu izvedli trimsko plavanje. Mogki
so preplavali 200 m, Zenske pa 100 m.
Namen akcije je bil, da ¢im ve¢ sode
lavcev pridobimo v bazen in da spo-
znajo  koristnost  plavalnega  $porta.
Kljub izmenskemu delu in tefkim po-
gojem dela se je trimskepa plavanija
udelezilo 45 sodelaveev.

TEKMOVALNO PLAVANIE

Pred tekmovanjem je obstajala bo
jazen, da bo udelezba slaba, vendar je
na startni kamen stopilo 35 tekmo-
valk in rekmovalcev, ki so plavali na
25 m v poljubni tehniki.

REZULTATI

Zenske: 1. Banié Anica, 2. Grabner
Marija.

INFORMATIVNI FUZINAR

II. Zmagala je ekipa Zelezarne I,
stara nad 60 let. Zmagovalei
obmoénega prvenstva se bodo
pomerili med seboj septembra.

1. junija 1984 pa je bilo tra-
dicionalno tekmovanje vetera-
nov v Smukou, in to v okviru
tamkajsnjega krajevnega prazni-
ka. Udelezilo se ga je 18 desetin
iz Slovenije ter ena iz Italije.

Zmagala je desetina iz Meng-
sa, gasilci mlajsi veterani so za-
sedli 6., starejsi pa 4. mesto.

Nastopili so: Edvard Noviniek
— desetar, Drago Stekl, Ivan
Osovnikar, Franc Peénik, Leo-
pold Jelen, Hinko PapeZ in Ste-
fan Hojnik.

RAVENSKI RIBICI — UPOKO-
JENCI — REPUBLISKI PRVAKI

Zveza drustev upokojencev
Slovenije je za ribi¢e — upoko-
jence 23. junija priredila na
Smartinskem jezeru 12 km od
Celja ze 6. ekipno tekmovanje.

Vsako ekipo so sestavljali trije
ribi¢i ter ena rezerva. Pravila
so bila: ribi¢ — tekmovalec je
moral imeti mrezo za ulovljeno
ribo, loviti pa so smeli le bele
ribe, na veé¢ji trnek z zamaSkom
ali obtezilnikom, in sicer samo
na kruh. UpoStevali so ulov sa-
mo ene najtezje ribe.

Zelo uspesni so bili ribi¢i DU
Ravne, saj so ujeli dve najvecji

ribi ter tako postali republiski
prvaki za leto 1984, za kar so
prejeli prelep prehodni pokal,

razen tega pa Se lep pokal in
diplomo v trajno last.

Rezultati: 1. DU Ravne na Ko-
roskem 291 tock, 2. DU Brezice
160, 3. DU Postojna 156.

Nastopilo je 42 ekip oziroma
126 tekmovalcev.

Za naSe drudtvo so nastopili:
Ignac Skitek — teZa ulovljene
ribe 0,64 kg, Anton Jurgec —
teza ulovljene ribe 0,54 kg, An-
ton Prevordi¢ in rezerva JoZe
Skof.

Ekipo je vodil ¢lan upravnega
odbora JoZe SotoSek. Cestitamo!

Ervin Wlodyga

in Sport

Moski do 35 let: 1. Golob Zoran,
2. Sater Tomislav, 3. Kovadié Janez.

Moski nad 35 let: 1. Polanc Drago,
2. Karad#a Sead, 3. Viderinik Zdravko.

Ekipno (seStevek Sririh najboljSih
rezulratov) je zmagala adjustaZa pred
pripravo dela in é&istilnico.

ODBOJKA

Kot zadnje rekmovanje v prvem pol-
letju smo organizirali odbojkarski tur-
nir med oddelki na Ivartkem. Prijavilo
se je pet ekip, ki so odigrale 10 tekem
na dva dobljena seta.

Po festurnem tekmovanju ob navi-
janju precej bulnih gledalcev — sode-
laveey je zmagala delavnica pred tezko
Progo,

Po to¢kovanju, ki vsebuje mnofié-
nost in kvaliteto po Sestih panogah:
Sah, namizni tenis, streljanje, plavanie,
udbolka in trimsko plavanje, vodi ad-
justaza 25 tock, pred pripravo dela in
delavnico 24, tezko progo 17 in sred-
njo progo 10 toék.

Vseh akeij se je udeleZilo 289 sode-
laveev ali 67 Y/, zaposlenih.

Drago Polanc

SONCE, MORJE, PORTOROZ -

S8 1984

ALI POCITNICE

PO FABRISKO

Ko se s kraskih vzpetin nad Ko-
prom prvi¢ zazred na morie, ti polago-
ma zaénejo lesti z ramen bremena do-
macega vsakdanjika. In ko se po por-
toroskih klancih popelje$ proti pocit-
niskemu domu Zelezarne, misli§ samo
§e ma 1o, kako se bos del pocez in po-
dolgem in se predal blagodejnemu bo-
zanju obmorskega sonca. Ko 11 bo son-
¢no prijateljstvo zadelo prescedati, pa
bos korajzno zabredel v svezo morsko
vodo, Kmalu pozabis na hladna koro-
ska jutra in treskajode popoldanske
nevihte, pozabis na volneno jopo in
nogavice, ki te doma spremljajo v vi-
soko rmlat]u pozabi$ tudi na zgodnije
vstajanje in hitenje v fabriko, éeprav
povsod ne mores, saj se mora$ tudi
v domu drzati doloCenega dnevnega re-
da. Ampak to, da moras priti do deve-
tih k zajtrku, do enih na kosilo in po
petih urah na vederjo, res ni pretezko.
Komur pa je, si raje privoséi bolj »pro-
pocitnice, kjer pa je gotovo pri-
krajsan za marsikaj drugepa, kar si tu
luhko privosdi.

stea

VSAK NE MORE V DOM

Toda pojdimo raje po vrsti. Najprej
moram priznati, da se letos nisem sla
na mor ;L' namakat in soncit, Ceprav je
bilo nekaj tudi tega. Tia me je pri\L
dla dolZznost, Namesto da bi torej sa-
ma nadvse uzivala, sem bolj opazovala
druge, kako to delajo, in nabirala vti-
se in mnenfa, Ker pa sem #Ze lani izra-
bila pravico do letovanja v novem po-
citniskem domu, in se letos tudi ni-
sem pravoasno prijavila, niti nisem
znala T‘r.i'}L‘t k:tkfx!lc nenadne |1I'1'1(‘1.'Znusli.
sem st morala poiskati stanovanje sa-
ma. Imela sem sreo, dobila sem ga
blizu fabriskega doma, kamor sem po-
tem hodila jest.

Vendar tudi vsi letovalci, Cetudi se
pravocasno prijavijo, ne morejo stano-
vati v novem domu. Poéitnitki dom
#elezarne je namreé $e vedno gradbisée,
Zgrajen je del stavbe novega doma, v
drugi polovici pa bo menda mogode
stanovati ze prihodnje leto. To bo res
velika pridobitev, saj so v novem do-
mu lepe, udobne sobe s straniséem in
prho. V starem domu in pri zasebnikih
pa sz je treba zadovoljiti s skupnimi

Prihodnje leto bomo lahko stanovali tudi

straniséi in kopalnicami, kar je zaradi
dnevnega reda (zajtrk) v domu pred-
vsem za druzine z otroki marsikdai
precej nerodno, Neredki u.r}iiu o vI-
stah pred kopalnicami, saj pri zasebni-
kih niso edini stanovalci. Razmere so
tam pac take ali take, odvisno od tega,
kaksen je ¢lovek, ki sobe oddaja, in
od tistih, ki pridejo letovat.

Ni pa tezko razumeti delaveev, ki
prezivliajo dopust v slabsih razmerah,
da 2 zavistio gledajo na niste, ki si lah-
ko privoscijo udobje prave hotelske
sobe, Razumed tudi jeklarja, ki je lani
med rednim dopustom stanoval pri za-
sebniku, da mu ni vseeno, ker je letos
junija, ko so ga za dvajset let dela po-
slali na rekreativni dopust, moral iz
starepga doma gledati, kako se v novem
Sopirijo »bolj§i« postje, tudi nefabri-
ski. Saj je res, da se podarjenemu ko-
nju ne gleda na zobe, toda ¢e nekoga
za nekaj nagradimo in je tisto »nekaj«
dvajset let dela v topilnici, ali mu ne
bi morali nuditi najboliSega, kar pre-
moremo?

Sicer pa, ¢z nekaj let takih zagat ne
bo veé. Ko bo zgrajen drugi trakt do-
ma, faza B, in bodo podrli stari dom
ter na tistem mestu zgradili restavra-
cijo, od koder bo varen prehod k mor-
ju, kakor je povedal upravnik doma
Alojz Petavar, bo v ]’nrtonrﬁu za Zele-
zarje pravi pocitniski raj. Ce bi vpra-
$ali starse z majhnimi otmkr bi k te-
mu najbr vsi po vrsti pripomnili, naj
bi vrstni red gradenj nekoliko spreme-
nili, in sicer tako, da bi najprej zgra-
dili varen prehod &ez cesto, potem Jele
vse drugo. Kajti pravi &udez je, da se
pri vsem divianju avtomobilistov med
Portorozem in Piranom na prehodu
Cez to cesto ne zgodi kaj hudepa. Go-
tovo pa je, da so zaradi tega prehoda
staril na morju veliko manj brezskrb-
11, kot bi bili sicer.

PRI MIZI — VSI ENAKI

Bloke za hrano letovalci dobijo Ze
v zelezarnl pred odhodom na morje, v
domu jih receptorka samo $e razpore-
di, tako da ima vsaka druzZina »svojo«
mizo. Tako potem ni prep:nma ali ne-
jasnosti, kie naj kdo pri jedi sedi.
Kdor je sit, ni hud, so rekali Ze véasih

~ £

L

3e v tem delu poditnifkega

doma
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Pavel Stekl, rekreator: »Nade

Colne in
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stradune kar sami vzdriu-

jemo.«

in to gotovo drzi tudi za nade poditni-
karje v PortoroZu. Preden so postreZe-
ni, se $e marsikdo razburja, nestrpen
je, ¢e ne dobi takoj jest, od mize pa
vstaja vedina molde in zadovoljna. Hra-
na je dobra in zadostna, zato se v do-
mu hranijo tudi Stevilni zunanji gost-
ie, ki pa pridejo na vrsto potem, ko se
domadi #¢ najedo.

Alo_jz Petavar

Upravnik Petavar je sicer potarnal,
da je tezko, ker so dekleta, ki strefejo,
v tem poklicu neuke in postrezba ni
taka, kot ¢e bi to delali poklieni nata-
karji. Toda prepri¢ana sem, da je nje-
pova skrb odvet. V portoroskem domu
strezejo vedinoma deklera, sicer sred-
njefolke, ki se prijavijo za poditnisko
delo, da nekaj zasluZijo in se nauZijejo
tudi morja in sonca. Nekatere pridejo
samo za mesec, druge ostanejo tu vse
poditnice. Tiste, ki jim je tu posebno
vied, se vrnejo f¢ naslednie leto. Med
njimi sta Silva SkornSek in Petra Ta-
si¢, ki sta povedali, da imata s strezbo
sicer veliko dela, vendar ostanc tudi
dovolj ¢asa za plavanje in sondenie.
Zveter pa si privodtijo tudi zabavo v
discu, seveda ne predolgo v nod, kajti
njihov delovni dan se priéne Ze ob fe-
stih zjutraj. Dejali sta, da z gosti nima-
ta poscbnih teav, Ceprav so nekateri
tudi nepotrpezljivi. Ni lahko v eni uri,
kolikor traja kosilo, postreéi vsem.

Za njiju in za njune sodelavke torej
ne velja brezskrbnost in lenarjenje, ki
sta dovoljeni, pravzaprav obvezni za
goste; kolikor hitreje se zasulejo, toli-
0 bolj so ti z njimi zadovoljni. Toda
odpustijo jim tudi nerodnosti in napa-
e, $e posecbno, Ce jih spremlja prija-
zen nasmeh. Ta zgladi marsikaj. Pri-
1aznost je za dobro podutie ljudi nad-
Vse¢ pomembna. In pripravljenost, da
ustrezes njithovim drobnim Zeljam. Na
Primer Zelji dopustniskega ribiéa, da bi
mu shranil nalovljene ribe v zamrzo-
valniku, ko pa bi se jih nabralo do-
volj, bi jih cela skupina spekla na ra-

nji. Tako pripravljenost je letos na
morju pogresal mudc.llr Lrncst, pa je
letovanju ob rob zapisal &mo piko.

DOPUST NI SAMO LENARJENJE

Na plazi ob poditniskem domu Zele-
zarne je nadvse zivahno. Na obali je
kot v mravljiséu, v vodi pa je razliéno.
V prvih izmenah, ko je e hladno, se
kopajo le najbolj »zevéni« — rako je
bilo letos Se prve dni julija — ko pa
se morje dovol] segreje, postane voda
nadvse dobrododlo sredstvo za osvesi-
tev med parjienjem na soncu. Nekate-
rim je to dvoje (e odstejemo tiste red-
ke bojazljivee, ki i..kd ajo vodo samo
od dalec) dovolj, vetina pa si na morju
privosci Se kaj drugega. Za to poskrhi-
jo rekreatorji, ki spremliajo letovalce
v vseh izmenah,

Letos je bil v 3., 4. in 5. izmeni v
Portorozu rekreator Pavel Stekl. Po-
vedal je, da zanj delovni dan ne traja
samo osem ur kot v Zelezarni, Z leto-
valel je od jutra do vedera. Na zaCetku
lzmene pripravi program, potem je pa
od izmene do izmene razliéno, kako ga
uresniCujejo. Véasih pridejo bolj vneti
za rekreacijo, véasih nekoliko mani. Za
vedino pa velia, da jih je treba osebno
spodbujati, da se fesa lotijo, samo og
lasna deska z dnevnim programom je
premalo.

Petra Tasic

In kaj si lahko letovalei v PortoroZu
pnumuu’ Vsi, ki Se ne znajo, bi se
lahko na morju naud&li plavati. Toda
v plavalni tefaj se navadno priglasijo
samo otroci, in to vedinoma predolski.
Starejie — kakor da je sram uditi se
te prepotrebne in hkrati prijetne ve-
iine,

Sicer morje tudi za neplavalce ni za-
prto. Mnogi se radi prevaZajo z varni-
mi ¢olni na noZni pogon ki jih imenu-
jejo straduni, privocijo pa si lahko tu-
di izlet z harko Korofico, ki vsak dan
dvakrat popelje izletnike mimo hotela

Bernardin v Piran in ob nasprotni oba-
li, kijer si lahko napasejo ofi na bolj
ali manj postavnih naturistkah, k Ri
bitu na dobro domade vino.

Za pomorsko bolj »osvesfene« so
nadvse privlaéni sandolini, 3¢ bolj pa
jadralne deske, s katerimi se v vsaki
izmeni naudit pluti ved mlajsih — mo-
skih in Zensk. Udijo se tako, da pad
poskusijo, in ni¢ ne de, ¢ so od zadet-
ka ve¢ v vodi kot na deski. Rekreator
ali ust, ki Ze znajo, pa jim potem po-
magajo, da se naudijo ujeti veter v ja-
dro. In uzitek na morskih valovih je
popoln.

Rekreator organizira tudi razliéna
tekmovanija in trimske akcije. Letoval-
¢i plavajo za znacko, tckmujejo v voi-
nji s straduni, najbolj tekmovalno

Kadrovska gi

Junija se je Stevilo zaposlenih de-
laveev v Zelezarni povzpelo na 5877,
predvsem zaradi velikege $tevila priho-
dov delavcev iz JLA. Julija in avgusta
se bo Stevilo !sl: povetalo, saj se bodo
zaposlili vsi nadi Stipendisti, ki so kon-
éali srednije ‘usmerjeno  izobraZevanie.
Zmotraj DO je bilo prerazporejenih 88
delaveev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA. Laznik JoZe 1., topilee,
Hribernik Avgust I1., talilec, Mori Ra-
dovan, NK delavec, Staher Franc, to-
pilec — iz JLA; Marjanovié Savo, NK
delavec, Roskar Stanko, mesar, Mandi¢
Anto, zidar — iz druge delovne orga-
nizacije; Delki¢ Jasmin, NK delavec,
Vidakovi¢ Radomir, NK delavec —
prva zaposlitev: Gorensek Franc, tali-
lec — ponovna zaposlitev v ZR.

JEKLOLIVARNA. Nani¢ Muharem,
NK delavee, Sklepi¢ Ivan, livar — iz
ILA; Breanik Dragica, kubarica, Gros
Stefanija, NK delavka, Tedi¢ Slobodan,
NK delavec, Zoletié Nusreta, NK de-
lavka, Petraneskovié Ilija, NK dela-
vec, Cevnik Vinko, NK delavec — iz
druge delovne organizacije; Hamer
Janja, frizerka, Fabijan Alef-Miran,
NK (‘l('l‘l\(‘f Srebre Danica, brusilka,
Dragonijié gloh(hhn NK delavec —
prva zaposlitev; Pirnat Marijan, eko-
nomski tehnik — premedden iz TOZD
Kontrola kakovosti.

VALJARNA. Viderman Albert, NK
delavec, Padnik JoZe, varilec, Coragi¢
Senad, NK delavec, Bilié Sefkija, NK
delavee — iz druge delovne orpaniza-
cije; Marti€ Slavko, elektroinstalater
— prva zaposlitev; Ceru Marijan, Zer-
javovodja — premesten iz TOZD Jek-
larna.

KOVACNICA. Jamer Marijan, zi-
dar — iz JLA.

JEKLOV'LEK Zavrinik Andrej, Zi-

¢ar — iz JLA.

STROJI IN DELI. Dvornik Rok,
strugar, Berzelak Zdravko, rezkalec —
iz JLA; Savié Ziko, strojni tehnik —
iz druge delovne organizacije; Kotnik
Stanislav IV., voznik vilitarja — pre-
mesten iz TOZD Jeklarna.

ORODJARNA. Lijubojevi¢ Slavko,
rezkalec, Klanénik Ivan II., rezkalec
— iz druge delovne organizacije.

PNEVMATICNI STROJI. Skitek
JoZe, strugar — iz JLA; Cinac Serif,
NK delavec — iz druge delovne orpa-
nizacije.

DO TEZKI STROJNI DELI v ust.
Cepec Viktor IL., strugar — iz JLA;
Fier Darko, kljuéavnidar, Repas Fran-
jo, kljuéavniéar, Napetnik Branko, voz-
nik motornih vozil, Pungartnik Drago,
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vzdudje pa zna biti pri namiznem te-
nisu, kjer se véasih vnamejo pravi
Sportni boji.

Moznosti za gibanje, Sportne in
druzabne igre je Se vet. Vsak si jih iz-
bere po svojem okusu in zanimaniju,
ali pa tudi ne, ée mu ni za to. Vseka-
kor pa ljudje, ki vodijo nafo podimi-
iko kolonijo v PortoroZu, znajo poskr-
beti, da je lahko dopust Zelezariev nad-
vse razgiban in pester. In da je velina
z letovanjem v poditnitkem domu Ze-
lezarne zadovoljna, prica tudi zahval-
no pismo I[vana Matkovi¢a, predstav-
nika Zelezarne Ravne iz Dubrovnika,
ki pravi, da je bilo med njegovim do-
pustom v Portorozu vse v spopolnem
redus.

Moijca Potolnik

. u nu
klju¢avni¢ar — iz druge delovne orga
nizacije.

VZMETARNA. Mandi¢ Vitomir,
NK delavec, Tasi¢ Dragan, NK dela-
vee — prva zaposlitey,

TRO. Pongrac Anton, vodovodni
instalater — iz druge delovne organi-
zacijc.

ENERGIJA. Magdi¢ Marjan,
Cavni¢ar — iz JLA.

ETS. Kozlar Zoran, elektrikar, Stra-
#isnik Ivan, elektrotehnik, Celec Jan-
ko, RTV mehanik — iz JLA.

SGV. Kraker Marjan, zidar, Gredov-
nik Zvonko, kljutavni¢ar, Pristoli¢ Dar-
ko, avtomehanik, Tasi¢ Aleksander,
kljucavnitar — iz JLA; Tratnik Mari-
ja, NK delavka — iz druge delovne
organizacije.

klju-

NOB NA KOROSKEM
PRED 40 LETI

Za prvo polovico avgusta 1944 v
Meziski dolini so znadilni spopadi
partizanskih patrulj z nem&kimi
in miniranje Zeleznifke proge in
mostov.

8. avgusta so raztrganci pri
kmetu Potelu v Javorju pobili
pet ljudi. Dva dni pozneje so se
partizani spopadli z njimi in jih
razgnali.

19, avgusta so se zaleli boji,
ki so trajali do 25. in jih Stejejo
med najveéje v MezZiZki dolini.
Potekali so v Koprivni in Bistri,
udelezilo pa se jih je nad 3000
esesoveev in policistov. Sovrainik
je za kratko zasedel Logarsko do-
lino, to pa je bil tudi ves njegov
uspeh. Nemei so imeli veé sto
mrtvih in ranjenih, izgubili pa so
tudi precej opreme in tank. O
bojih so po radiu porotali tudi
zavezniki.

Konec avgusta so partizani spet
na ved krajih minirali Zeleznifko
progo med Pliberkom in Dravo-
gradom ter z napadom na Crno
prizadejali sovrazniku nove izgu-
be.

(Vir: Roman Kogelnik, Zapiski
iz velikega ¢asa — NOB na Ko-
roskem, Korofki fuZinar 1952, &t
4—6)

POPRAVEK

V prispevku s tem naslovom v
prejS$nji  Stevilki je tiskarski
Skrat izbrisal eno ni¢élo. V Crni
je bilo seveda nad 300 policistov,
ne le 30.

e e e e e e S S e S S S T
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RPT. Hribernik Drago, dipl. inz.
strojniStva, Ilievski Jovan, dipl. inz.
metalurgije — iz JLA; Pavier Hubert,
voznik vilicarja — preme$ten iz TOZD
Pnevmatiéni stroji.

KONTROLA KAKOVOSTI. Rap-
nik Darko, dipl. inZ. kemije — $tipen-
dist ZR; Jelen Marijan, strugar — pre-
mesten 1z TOZD Jeklolivarna.

DRUZBENI STANDARD, Bricman
Mihaela, kuharica — 3$tipendistka ZR.

DS ZA RACUNOVODSTVO. Na
votnik Franc, ekonomski tehnik — iz
JLA

DS KSZ. Zerdoner Branko, dipl.
sociolog, Vosner Miroslav, varnostni

infenir — iz JL

KOV!NARSTVO Podkn}mk Jan-
ko, strugar — iz ; Krumpacnik
Franc, elektroinstalater — iz druge de-
10\ ne organizacije.

MATURE. Iu\umlk Rudolf, NK
dcl:lvcc. Svajger Anton, kljulavnicar,
Miklave Janko, dipl. inZ. strojnistva
— iz JLA; Gadper Boris, strojni teh-
nik — prva zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA. Cifer Stanko, Zerjavo-
vod]a — invalidska upokojitev: An-
ti¢ Gorazd, pripravljalec za lluc —
spordaimno; Marijan, Zerjavo-
vodia — premeien v TOZD Valjar-
na, Kotnik Stanislav IV, pomoénik
topilca — premesten v TOZD Stroji
in deli.

JEKLOLIVARNA. Stanko Mijo, &i-
stilec_garderob — starostna upokoii-
tev: Rapnik Albin, normirec — inva-
lidska upokojitev, Oto Anton, delo-
vodja — invalidska upokojitev; Pre-
li¢ Cvijetin, pripravljalec vlozka —
odpaved delavea; Rajdp Adolf, po-
mocnik Zarilca — samovolino; Telen
Marijan, kontrolor &istilnice — pre-
meiden v TOZD Kontrola kakovosti.

VALJARNA. Paradi? Mihael, reza-
lec — starostna upokojitev; Mili¢evic
Tvica, transportni delavec, Spasojevic
hlkola. zalagalec ogrevnih i — sa-
movolino; Ros Anton, valjavec — od-
poved delavea.

KOVACNICA. Pirtovick Ladislav,
stiskalec, Mirkac Mihael, Zerjavovodia

- starostna upokojitev.

STROJI IN DELI Ternik Oto, stru-
gar — invalidska upokojitev, Kuhar
Duvurm strugar — invalidska upoko-

OROD]ARNA. Otlovnik  Srecko,
rezkalec — odpoved delavea.

PNEVMATICNI STROJI. Pavier
Hubert, brusilec — premeséen v TOZD

RPT.

VZMETARNA. Savi¢ Stanko, stroj-
ni ravnalec vzmeti — invalidska upo-
kojitev; Irman Igor, nalagalec napust-
ne i — potek delovnega razmeria
za doloden Cas.

INDUSTRIJSKI NOZI. Kesi¢ Mi-
lan, #agar — izkljuden.

ENERGIJA. Puinik Maks, delovod-
ja — starostna upokoijitev.

ETS. Kralj Slavko, elektiikar —
starostna upokojitev,

SGV. Kuplien Matija, samostojni
tehnolog — starostna upokojitev; Kav-
{ak Marjan, kljudavnifar — sporazum-
no,

TRANSPORT. Goli¢nik Anton, voz-
nik wvladilca — izkljuden.

KONTROLA KAKOVOSTI. Mat-
voz Stanko, vodja kontrole kakovosti

kuvai‘:mc: — starostna upokojitev;
Vu!imk Danilo, kontrolor — spora-
zumno; Pirnat Marjan, kontrolor —
premeiten v TOZD Jeklolivarna,

DRUZBENI STANDARD. Cepek
Tvanka, Cistilka — invalidska upokoji-
tev.

DS KSZ. Gruden JoZe 1., kontrolor
bolnikov — starostna upokojitev;
Oslak Jakob, vratar — umrl.

INFORMATIVNI FUZINAR

ARMATURE. Prohart Cvetka, raz-
deljevalka malic — potek delovnega
razmerja za doloen as.

BRATSTVO. Miskovi¢ Gordana, S§
— odpoved delavke.

Kadrovska sluzba
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HJ“!HIA FILAT!LU‘ FILATELUA FILATELUA FILA
PRILOZNOSTNA ZNAMKA EVROPA
CEPT

Ob 25-letnici ustanovitve organiza-
cije CEPT (Evropske Konference up-
rav podt in telekomunikacij) je izdala
skupnost jugoslovanskih PTT prilo2-
nostni poStnl znamki, na Katerlh je pri-
k“r"‘t{'l skupni motiv za vse Elanice

CE
Znamkl imata vrednost 23,70 In 30 din.

CEPT, ustanovljen 16. 8. 1958 zaradi
boljSega medsebojnega sodelovanja, jc
bil najprej zamiiljen kot ustanova za
multilateralno izmenjavo mnenj med
poitnimi upravami zaradl njihovega
usklajevanja in izboljSanja obstojece
prakse, postal pa Jt evropska organi-
zacija, ki Steje 26 Clanov. Jugoslovan-
ska podtna uprava Je blla sprejeta v
CEPT leta 1969,

Kot motiv za znamko je bllo uporab-
ljeno delo monaikega umetnika M. J.
Lariviera, ki predstavija most kot
simbol zveze, izmenjave in komunika-
cije. Strokovna komisija CEPT ga je
izbrala za skupnl motiv za leto 1984,

Grafitnn obdelava znamk Je delo
Andreja Mlilenkoviéa, matisnili so jih
v tiskarni Forum v Novem Sadu v
tehniki ofseta v polah po 9, V prodajo
so prifle 30. aprila 1984,

JOSIP BROZ TITO

Letos je bila za rojstni dan Josipa
Broza Tita 25, maja izdana priloZnost-
na znamka za 5 din, § Katero je bila
obeleZena velika bitka iz NOB, znana
kot desant na Drvar.

Zrafni desant na Drvar 25. maja 181
je bil zadnjl poskus nemikega vrhov-
nega poveljstva, da z unitenjem vr-
hovnega Staba in vodstva nove Jugo-
slavije prizadene tefak udarec NOB
in ohromi udarno mo¢ narodnoosvobo-
dilne vojske Jugoslavije. Ceprav je bil
desant skrbno pripravijen s koncen-
tracijo mo#nih sil, je propadel.

Motiv za znamko je portret Josipa
Broza Tita, delo BoZidarja Jakca, ob
besedilu »Titov Drvar 1944—1984«. Gra-
fitna obdelava znamke je delo Du3ana
Lu&iéa.

Znamko je natisnil Zavod za izdela-
vo hankoveev v Beogradu v tehniki
dvobarvnega ofseta v polah po 25 v
prodajo pa so prisle 25, maja 1881,

f. u.
KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V AVGUSTU

IN SEPTEMBRU

Korofkl kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v avgustu in sep-
tembru predvajali naslednje filme:

!BSJNQHUR — ameridki spektakel, 10.
do 20, 8.

SRECEN ROJSTNI DAN — kanadska
grozljivka, 11. do 22. B.

GALLIPOLI — avstral. vojni, FEST
83, 16, do 24, 8.

DETEKTIV HARIETA ZAPER —
angledki avant., 16. do 27. 8.

LAHKA 2ZENSKA — mehiika kome-
dija, 18. do 27. B.

VAMPIRJEVE LJUBICE — angledka
grozljivka, 17. do 27. 8.

ZAPUSCENO SEDLO — nemika dra-
ma, 24, 8. do 3. 8.

DVOBOJ MOCNIH —
akeijski, FEST 83, 23. 8. do 3.

KAKO SE ZNEBITI SVDJEGA SE-
FA — ameriSka komedija, 24. 8. do 3. 9.
d PSI VOJNE — amerldkl avant., 24. 8.

o 4.8,

LJUDJE MACKE — umcriaku groz-
ljivka, FEST 83, 31. 8. do 10.

MORILEC SVETISCA SaOLIN -
hongkonikl karate, 30. 8. do 7.

SMESNA STRAN 7GODOVINE
ameridka komedija, 1. do 1

FARMERKE 2 IIOZNATIMI oCMI

- ameriika komedija, 6. do 23, 8.

POKAZI TUDI DRUGI OBRAZ -
italijanski avant., 6. do 18. 8.

RAZUZDANI SLEPARJI — ameri-
fka komedija, 7. do 17. 8.

PEKEL V VESOLJU — ameriski
znanstveno fantastiéni, 7. do 16. 8,

JEZA SAOLINA — hongkondki avan-
turistiéni, 7. do 17. 9.

honu kon3ki

VROCI DUHOVI
dija, 6. do 14. 9.

JAVNA HISA V PARIZU — franco-
ska drama, 7. do 17. 9.

ABSURD — ameriika grozljivka, 12,
do 24. 9.

FILMSKI PROGRAM »PULJ PO PU-
LU« V KUROSK]H“KINEM:\TDGRA-
F1

italijanska kome-

Da bi izboljsali filmski program in
ponudbo, smo se v Koroskih kinema-
tografih odloéili ob rednem filmskem
programu uvesti e filmske cikluse, v
katerih bomo predstavill filme posa-
meznih priznanih filmskih ustvarjal-
cev, filme po Zanrih ter filme z do-
maéih in tujih filmskih festivalov:
Pulj, Cannes, Fest, Benetke itd,

Pripravljamo {filmsko revijo »Pulj
po Pulju«, Tokrat najnovejie domade
filme, ki so bili predstavljeni na le-
todnjem 31. festivalu jugoslovanskega
igranega filma v Pulju ter bili deleini
nagrad in priznanj. Revija »Pulj po
Pulju=« bo zaradi kratkih moZnih ro-
kov potekala le v kinematografih
Ravne in Dravograd od 23. do 31. av-
gusta 1984, in sicer tako, da si bo po-
samezni film mogoce ogledati le na
eni predstavi ob 18. oziroma 20. uri.

Revialni program bo sestavljalo
predvidoma sedem do deset razliénih
filmov, ki jih bomo predvajali v ki-
nematografih Ravne in Dravograd dan
za dnem od 23. avgusta dalje.

Gledaleem priporodamo, da si vstop-
nice nabavijo v predprodajl. Cene za
celotno revijo bomo sicer lahko do-
lotili %ele, ko bo znano Stevilo filmov
v reviji, vsekakor pa bodo vstopnice
v predprodaji za vso revijo za 20°%,
nizje kot v redni dnevni prodaji. V
predprodaji je moZno Kupiti vstopnice
le za celotno revijo na blagajnah ki-
nematografoy Ravne in Dravograd od
13. do 23. avgusta 1984 pred filmskimi
predstavami.

Vse morebitne dodatne informacije
v zvezl z revijo lahko dobite na upra-
vi Koroikih kinematografov Prevalje,
Trg 27 (telefon 851-349).

S programom revije »Pulj po Pulju-
vas bomo seznanili po 28, juliju, ko se
bo konéal festival v Pulju.

Korodikl kinematografi
Prevalje

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelaveem istilnice
za lepa darila ob odhodu v pokoi, tov.
Kogfaku pa za poslovilne besede.

Ivan Mesarec

ZAHVALA

Oh ndhodu v pokoj se najlepse za-
hm]m_]_r-m vsem sodelaveem tozda SGV
za prijetna poslovilna srefanja in za
It‘m darila.

Prav tako se iskreno zahvaljujem na-
mestniku ravnatelja tov, Hermanu Les-
jaku za izbrane lepe besede ob slovesu.

Ferdo Jeviek

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepde za-
hvaljujem sodelavcem za darilo, ki mi
bo v lep spomin.

Zelim vsem mnogo srede in uspehov
pri delu. Stanko Matvoz

~ ZAHVALA

Sodt'].l\c.cm iz varnostno nadzorne
sluzbe se zahvaljujem za lepo darilo, ki
so mi ga poklonili ob odhodu v pokoi.
Zelim jim Se veliko delovnih uspehov.

Stanko Pogatnik

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega dra-
gega moZa, ofeta in dedka Andre-
ja Capelnika se iskreno zahvalju-
jemo vsem sosedom, sorodnikom,
prijateljem, znancem in drugim,
ki ste darovali vence in cvetje in
ga pospremili na njegovi zadnji
poti.

Zahvala osebju Koroskega
zdravstvenega doma Ravne, hva-
la pihalnemu orkestru Zelezarne

Si.8/1984

Ravne, Ivanu Anjzku hvala za
poslovilni govor ter gospodu ka-
planu za opravljeni obred.

Zalujoéi: Zena Stefka, sin An-
drej in héerka Stefka, z druZina-
ma

ZAHVALA

Ob boled izgubi nasega dragega mo-
7a, ofeta in dedka Maksa Potoénika se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga
v tako lepem stevilu pospremili na
zadnji poti in darovali cvetje. Iskreno
se zahvaljujemo za izkazano pomof in
izraze sozalja sostanovalcem stolpnice 3
na Cedovju, Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev, zvezi borcev Ravne, so-
borcema Milanu Ferku in Juriju Jezer-
niku.

Posebno se zahvaljujemo dr. Bojanu
Jezerniku, dr. Veroniku, osebju koro-
namega oddelka slovenjgraske bolnis-
nice, sosedi Idi Sipek, tov. Borisu Flor-
jané¢icu za poslovilni govor in gospodu
kaplanu za pogrebni obred.

Zalujoci: Zena Angela, héerka Kati-
ca in sin Vinko z druzinama

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi naSe dra-
ge mame, babice in prababice Helene
Qder se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so se poklonili njenemu spominu, da-
rovali cvetje in jo pospremili na njeni

zadnji poti. Vsi nicni

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nase drage mame,
babice in prababice Mihaele Gostené-
nik se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, znancem, tozdom
in delovnim skupnostim za darovane
vence in cvetje, za spremstvo na nieni
zadnji poti in za izredeno soZalje.

Se posebej se zahvaljujemo g. Kiri-
vec za njeno nesebiéno pomod in skrb,
patronaznim sestram, zlasti sestri Ber-
ti. Iskrena hvala tudi tov. Zabelu za
tople poslovilne besede, g, Zupniku za
pogrebni obred in peveem DU Preva-
lie za Zalostinke.

Otroct z druZzinami

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladi 5500 izvodov. Ure-
| ja urednifki odbor: Jole
| Gruden, Ivica Klaninik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vliadimir Novinsek.
Urednistvo: glavnl in od-
| govornl urednlk Marjan
| Kolar, novinarki Helena
Merkaé in Mojea Potoénik,
tajnica Jelka Jamfelk.
Telefon 861 131, int. 304.
Tiska CGP Veter, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. todki 1,
odst. &l. zakona o obdavie-
nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
&t. 33/72 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS, Bt
421-1/72 prosto pladlla pro-
metnega davka.

Fotografije so prispevali: S.
Jas, H. Merka&, M. Potoénik, F.
Rotar in oddelek za informiranje.



