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Časopis »Rudar«, kot je znano, 
je glasilo velenjskih rudarjev, pa 
tudi vseh občanov. Seznanja nas 
z uspehi ter problemi proizvod-
nje, raznimi tehničnimi novostmi 
v jami Velenje, razen tega pa je 
odraz družbeno-političnega delo-
vanja celotnega kolektiva in po-
sameznih ekonomskih enot. 

članke o raznih velenjskih vpra-
šanjih, o športnem in kulturnem 
življenju in drugo, kar zanima 
slehernega Velenjčana. Zal pa vse 
te naloge doslej niso bile vedno 
izpolnjene. 

Zelo važno je, da so vsi člani 
kolektiva seznanjeni z razgovori 
sestankov delovnega kolektiva, 

vprašanja so pa tako važna, da 
bi morala odslej najti več izraza 
v časopisu »Rudar«. 

Tako ne bi bilo potrebno čakati 
zasedanja obratnega delavskega 
sveta, ampak bi se posamezna 
vprašanja od strani članov kolek-
tiva že obravnavala v »Rudarju«. 
Tu bi bila nanizana problematika, 
kot npr. o vzrokih fluktuacije ru-
darjev, o povečanem staležu bol-
nih, o neupravičenih izostankih, 
o izpadu proizvodnje, o problemu 
vzdrževanja prog in jamskega 
zračenja, o pomanjkljivi kontroli 
vzdrževanja jamske mehanizacije 
itd., o pohvalah, pa tudi o grajah. 

Vidimo torej, da obstoja mnogo 
snovi za prispevke naših rudar-
jev in tehničnih delavcev, ki bi 
zanimala vsakega člana kolekti-
va. Treba se je samo pripraviti 
k pisanju. Ni važno, če članek ni 
v redu obdelan, kar se tiče pravo-
pisa ali stilizacije. Vsak, ki opazi 
kakšna nerešena ali slabo rešena 
vprašanja predvsem v proizvod-
nji, ali ima kakšne dopolnilne 
predloge, da bi se tako stanje iz-
boljšalo, naj si vzame toliko časa, 
da o tem napiše kratko besedilo 

in pošlje na uredništvo »Rudar-
ja«. Zelo dobrodošli pa bi bili 
tudi članki o zanimivih dogodkih 
pri delu, o strokovnem izpopol-
njevanju, o družbeno-političnem 
življenju itd., pa tudi zdrav jam-
ski humor ne bi bil odveč. 

Izraz globine delavskega samo-
upravljanja je tudi v tem, da pri-
spevke o vprašanjih, bodisi 
gospodarske ali tehnične narave 
pišejo neposredni proizvajalci. 

Vsekakor je naloga nas vseh, 
da s svojimi prispevki obogatimo 
vsebino našega glasila »Rudar«, 
da bo veren odraz obratnega raz-
položenja in delovanja našega 
kolektiva, posebno da bo tekoči 
prikaz našega dela, uspehov in 
naših zaslužkov. 

Le tako bo nov uredniški odbor 
s pomočjo vseh lahko izpolnjeval 
svoje naloge in tozadevni uspehi 
ne bodo izostali. Naše glasilo 
»Rudar« bo s tem postalo lepo in 
bogato po vsebini, kot je lepo ru-
darsko mesto Velenje in njena 
okolica. 

Uredniški odbor 
Ing. Zagoričnik Štefan 

3. julij nam bo ostal v spominu, 
rudarje. Ne bomo jih razočarali. 

Nadalje obveščamo bralce o 
perspektivnem razvoju rudnika 
ter celotne šaleške doline. 

Ni pa časopis »Rudar« samo 
strokovni časopis; prinaša tudi 

Sprejeti smo bili med prekaljene 
(Foto Pajk) 

kjer se iznašajo uspehi in težave 
predvsem po vprašanju dosega-
nja proizvodnih nalog, kakor ii-
nančnega uspeha ali neuspeha 
posameznih ekonomskih enot. Ta 

Letošnji proslavi rudarskega praznika je prisotvovalo lepo število 
velenjčanov. Obiskal nas je tudi tov. Leskošek Franc-Luka. (Foto Pajk) 

P O H ITI M O! 
Vreme n a m streže lahko s m o 
še pravi čas gotovi. In potem je 
bo dovolj in boljša bo ta voda. 

P O H ITI M O ! 
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Dne 16. 7. 1964 je zasedal Cen-

f j s ln i delavski svet Rudnika lig-
nita Velenje . Na seji j e bil na-
slednji dnevni red: 

1. Imenovanje in delokrogi 
stalnih komisij 

2. Doseganje družbenega plana 
v prvem pol le t ju 1964 

3. Oročan je sredstev 
Komunalni banki 

4. Razno 
Povzemamo na jvažne j ša sta-

lišča in zakl jučke iz tega zase-
d a n j a 

CDS je izvolil nas l edn je komi-
sije: 

Komisijo za kadre-, 
Disciplinsko komisi jo; 
Komisijo za HTV in požarno 

varnost ; 
Komisijo za osnovna sredstva 

in investici je; 
Komisijo za ekonomska vpra-

šan ja , za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov. 

V Komisijo za kadre so bili iz-
vol jen i : 

1. Kikec Alojz, predsednik 
2. Tekavec Jože, t a jn ik 
3. Kovačič ing. Tone, član 
4. Kukavica Franc, član 
5. Leban Vlado, član 
6. Kumer Jože, član 
7. Lipovšek Franc, č lan 
V disciplinsko komis i jo so bili 

izvoljeni: 
a) člani: 
1. Penšek Alojz, p redsednik 
2. Potrč Alojz, član 
3. Petre Ivah, član 
b) namestniki : 
1. Debel jak Jože , namestnik 

predsednika 
2. Verdnik Karel, namestn ik 

č lana 
3. Trunkl Vili, namestn ik člana 
V komisi jo za higiensko tehnič-

no vars tvo in požarno varnos t so 
bili izvoljeni: 

1. Šilih Kari, predsednik 
2. Selevšek ing. Janez, t a jn ik 
3. Podpečan Jože, član 
4. Oblak ing. Zdravko, član 
5. Gmajner Mirko, član 
6. Letonja Miha, član 
7. Skar ja Franc, član 
8. Kumer Luka, član 
9. Čas Stane (avtopark), č lan 

10. Šta jner Ivan, član 
V komisi jo za osnovna sredstva 

in invest ici je so bili izvol jeni : 
1. Janežič ing. Dušan, predsed-

nik 
2. Mavec Maks, t a jn ik 
3. Seher ing. Anton, član 
4. Trunkl Vili, član 
5. Zohar ing. Jože, član 

@ JlUat 

6. Delopst Rudi, član 
7. Božnik Kari, član 
V komis i jo za ekonomska vpra-

šan ja , del i tev dohodka in oseb-
nih dohodkov so bili izvoljeni: 

1. Verdev Franc, predsednik 
2. Podvratnik Franc, t a jn ik 
3. Bencik Viljem, član 
4. Malin Ferdo, član 
5. Zagoričnik ing. Štefan, _član 
6. Vidmar Slavko, član 
7. J e l en Kari, član 
8 Barle ing. Viktor, član 
9. Mrav l j ak Oto, član 

JO. Berlinger Jože, član 
11. Zolnir Mirko, član 
CDS je potrdil odločbe Uprav-

nega odbora RLV o imenovanju 
č lanov komisi je za s t anovan j ska 
vp ra šan j a in komisije za prošnje 
in pritožjbe, in sicer: 

a) s t anovan j ska komisi ja: 
1. Meh Jože, predsednik 
2. Avberšek Janez, ta jn ik 
3. l u ž a r Branko, član 
4. Ocepek Jože, član 
5. Marčec Valentin, član 
6. Grajžel Ivan, član 
7. Bregar Janez, član 

je presegla nakopane količine 
premoga tako, da smo porabili 
tudi zaloge iz preteklega leta. 

Zaskrb l ju joče je, da so bolez-
nine porasle za 69,92 %, če jih 
p r imer jamo s podatki iz prvega 
pol le t ja 1963, nezgode A pa za 
30,47 %. Nezgode B so sicer pad-
le, toda to ne more odtehtat i po-
raznih podatkov o bolezninah in 
A nezgodah. Za 6:1,52 % so porasli 
neupravičeni izostanki z dela. Ta 
porast neupravičenih izostankov 
nu jno ter ja učinkovi te ukrepe na 
področju delovne discipline. 

Giban je delovne sile ni zado-
volj ivo. Iz poda tkov vidimo, da 
je število samovol jnih zapust i tev 
dela zelo visoko. Primeri, da je 
prenehalo delovno razmerje v 
poskusni dobi, so prav tako šte-
vilni. Oba po java moramo ana-
litično obdelati in sprejet i ustrez-
ne ukrepe. Poraba osnovnih ma-
terialov ni v skladu z vel javnimi 
normativi . Močno jih prekoraču-
jemo in tako zvišujemo polno 
lastno ceno. Ta negat iven po jav 
moramo popravit i . 

Poročevalec posreduje še po-
da tke o kvali tet i in cenah pre-
moga, o inaši inevstici jski de j av -
nosti, o g ibanju osnovnih sred-
stev, o doseženih rezultatih v 
posameznih ekonomskih enotah, 
o g ibanju osebnih dohodkov iin 

trdil, da se je s tan je v proizvod-
nji poslabšalo od konca marca 
dal je . 

Tov. Verdev Franr je v svoji 
diskusij i obravnaval neupraviče-
ne izostanke, boleznine in nezgjjl 
de. Poudaril je, da tudi novi de-
lavci, ki smo jih dobili, po večini 
niso kos našim delovnim pogojeni 
in tudi ne delovni disciplini. Pri 
teh novodošlih delavcih so zlasti 
prvi meseci zelo kritični. To je 
problem, ki ga bo t reba podrobno 
in resno reševati . 

Selevšek ing. Janez je govoril 
o zdravstvenem s tan ju članov 
kolektiva. Prikazal je nedavni si-
stematični zdravstveni pregled 
Poudaril je, da je zdravstveno 
s tan je naših delavcev slabo in v 
mnogo čem vpliva na gibanje bo-
lanih in nezgodnikov. Podatke 
zdravstvenega pregleda bo treba 
anali t ično obdelati in potem na 
te j podlagi ukrepati . 

Tekavec Jože je mnenja , da ni | 
prav, če gledamo vzrok za izpad 
proizvodnje samo v pomanjkanju] 
delavcev. Čeprav je veliko po-j 
man jkan j e , ne sme biti to! 
glavni vzrok. Treba je videti tudi 
druge vzroke. Mars ikda j nismo 
naloge tako izvedli, kot smo se 
dogovorili . Naprav za obsevanje 
nismo dovol j izkoristili, šolskih J 
čel za novince nismo organizirali | 
in postavil i inš t ruktor je . Se tista 
delovišča na katerih smo priuče-
vali novince so se opustila. Na* 
mesto, da bi se več delalo z no-
vinci in se jih u v a j a l o v težko 
rudarsko delo, smo do teh več-
kra t imeli nepravi lne odnose. Za 
f luktuacijo, ki je sicer zelo velika 
smo vsi krivi, ker smo z novinci 
premalo delali. To moramo na 
vsak način popraviti , nič več ne 
smemo odlašati s sistematičnim 
delom in uva jan jem novincev. 
Takoj moramo pristopiti k pripra-
vi šolskih delovišč. Do prvega 
septembra mora biti vse priprav-
l jeno, takrat pa moramo začeti z 
novim načinom uva j an j a . Dose-j 
danj i propust i v tem pogledu soj 
nam v veliki meri povzročili se-1 
dan ja s tanja . 

Kortnik Rudi ocen ju j e polletne] 
rezultate za porazne. Mnenja je,j 
da so naše tehnične in druge stro-
kovne službe pri marsikater i na-
logi odpovedale . Zato se delo j 
pravi lno ne razvija in odvija. 
Disciplinski ukrepi so. zelo po-
pustili, češ da delovne sile ni in 
je treba biti do n j e bolj to^eran-j 
ten. To ni p rav in 6e nam močno 
maščuje . Sedanje poslovno in ti-: 
nančno s tan je zahteva, da ponov-
no proučimo vse možne ukrepe, 
ki na j s tan je sani ra jo odnosno 
popravi jo . 

Direiktor, tov. Zgank je govoril 
o s tan ju in rezultatih prvega pol-
le t ja ,kakor ga je obravnavalo .po-
ročilo. Rekel je: gospodaril i in po-
čilo. Rekel je: gospodarili in po-
slovali smo tako slaibo, da nas 
mora resno skrbeti ka j in kako 
ukrepati , da pridemo čimprej iz 
te zagate. Res je, da ima to s tanje 
tudi svoje z u n a n j t vzroke, se 
pravi takšne, ki sega jo v splošno 
polit iko premogars tvc naše de-

TaiKO smo velenjski rudar j i simbolično izrazili svojo enotnost in 
tovar iš tvo. Z ramo ob rami, pod rudarsko zastavo z velikim vzkli-
kom »SREČNO«. (Foto: Pajk) 
b) komisi ja za p rošn je in pri-

tožbe : 
1. Debel jak Jože, predsednik 
2. Končan Valter, ta jn ik 
3. Dolar Franc, član 
4. Zevart ing. Anton, član 
5. Vidmar Mirko, član 
K 2. točki dnevnega reda se je 

ob ravnava lo dosegan je družbe-
nega plana v p rvem pol le t ju 1964. 
Poročevalec je bil tov. Vrečko 
Karel, ki je med drugim navedel , 
da dosegan je družbenega plana 
v p rvem pol le t ju ni zadovolj ivo. 
Polletni družbeni plan je bil iz-
p o l n j e n s •95,01 %. Tudi učinki so 
padl i , razen na pr ipravah. Prodaja 

Skladov ter o problematiki pro-
da jn ih cen premoga. 

Po poročilu je sledila diskusi ja 
iz ka tere povzemamo nas lednje : 

Grašič ing. Janez je govoril o 
problematiki vzhodne jame: Pro-
izvodnja v prvem kvar ta lu je bila 
celo prekoračena, rapidno pa je 
padala v aprilu in ma ju mesecu. 
Diskutant je nava ja l š tevilčne po-
datke in ugotovil : disciplina je 
padla, f luktuaci ja naraščala, zlasti 
pa neupravičeni izostanki z dela 
in nezgode. Sedanj i stalež delav-
cev še ne odgovar ja . Samo jama 
vzhod po t rebu je nu jno še novih 
70 delavcev. 

Enakega mnen ja je bil tudi tov. 
Šilih Kari, ki je v svoj i diskusij i 
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žele, vendar pa je na drugi stra-
ni zapet res, da smo zašli v take 
proizvodne in poslovne rezultate 
po naši lastni krivdi. Vodilni ka-
der ie v prvi vrsti kriv tega sta-
nja. Strokovni kader v proizvod-
nji ni naredil tega, kar bi moral 

[naredili. Večkrat sem na to opo-
zarjal, pa ni zaleglo. Govorimo in 
iščemo vzroke na jveč v pomanj-
kanju delovne sile in izostankih 
i dela. Nihče pa se ne vpraša za-
kaj je tako in kdo je kriv takemu 
stanju. Krivo je vodstvo, pri 
fedstvu so vzroki. Iz poročila 
smo slišali, da smo izplačilo 

[osebnih dohodkov prekoračili, 
ker nismo dosegli proizvodnje 
Slišali smo tudi, da nismo posta-
vili šolskih čel. Kako smo dajali 
ljudi v jamo in kako smo z njimi 
delali nam je znano. Inženirskega 
kadra imamo dovolj, vendar ga 

.ne znamo ali pa ga celo nočemo 
pravilno in koristno razporediti 
in zadolžiti s konkretnimi nalo-
gami. Problematike nadur smo se 
lotili in v kratkem času že do-
segli razmeroma dobre rezultate 
S tem moramo nadaljevati , priče-
ti moramo še s tem, da bomo ana-
lizirali nadure poimensko. Na ta 
način bomo ugotovili, kdo in ka-
ko nekateri letno dosežejo tako 
veliko število nadur. Na vse to 
m pa na mnoge druge napake in 
hibe v proizvodnji in poslovanju 
sem opozarjal s t rokovne službe 
in to vedno sproti in takrat, ko 
smo obravnavali na sestankih, 
sejah in kolegijih tekočo proble-
matiko. Tu izgovorov ne morebiti . 
Nasprotno, samo to nam še pre-
ostane, da začnemo takoj reše-
vati in odpravljat i napake, ki sem 
jih navedel in še druge, ki jih 
nisem navajal . 

r Neobhodno je, da na j ima teh-
nični ,kader dva temeljna vira za 
nagrajevanje, to je količina pro-
izvodnje in znižanja PLC. Inže-
nirski kader na j bo smotrno raz-
porejen in zadolžen s konkret-
nimi nalogami. Proizvajalne stro-
je, kot je PI<-3 je nujno vključiti 
v proizvodnjo, nadaljevati z za-
početo akcijo glede nadur, do-
sledno izvajati normativne akte 
samoupravnih organov, okrepiti 
disciplino pri delu in v izpolnje-
vanju delovnih dolžnosti. Izpla-
čilo OD mora temeljiti na oprav-
ljenem delu, osebne dohodke teh-
ničnega kadra v proizvodnji pa 
vezati na proizvodnjo in gibanje 
stroškov. 

Po končani diskusiji je CDS so-
glasno sprejel naslednje sklepe: 

t. Storiti smo dolžni vse, da 
bodo naši mesečni operativni pla-
ni v skladu in v soglasju z letnim 
družbenim planom, zlasti glede 
študija, zračenja in obložitve. 

2. Zniževanje zamudnih dnin 
mora biii naša stalna, neprekinje-
na skrb, pa najs i gre za bolez-
nino, nezgode ali neupravičene 
izostanke. V tej zvezi se na j v 
vseh t; e lovnih enotah rudnika 
dosledno in brez izjeme izvaja 
švoječ.isen sklep CDS, ki se s tem 
ponovi, dopolni in glasi: »Član 
kolektiva, katerekoli delovne ali 
poslpvhe enote rudnika, ki za-
greši neupravičen izostanek z 

dela, ima za vsak tak neupravi-
čen izostanek kot posledico: 
zmanjšanje rednega letnega do-
pusta za en dan, izgubo pravice 
do dodatnega dopusta, neizpla-
čilo presežka osebnih dohodkov 
ki ga je dosegla v dotičnem me-
secu delovna enota v kateri dela, 
povračilo škodnega zneska, ki ga 
je utrpel rudnik zaradi njegovega 
neopravičenega izostanka z dela.« 

3. Izvajanje HTV predpisov se 
mora dosledno izvajati, zlasti pa 
pažnja, da se uporabl ja jo in no-
sijo zaščitna sredstva vseh vrst 
ter da se poslužujemo obsevanja 
(žarčenja). 

4. Sprejem in uva j an j e nove de-
lovne sile za jamo mora potekati 

naš inženirski kader, poleg red-
nih delovnih dolžnosti še s kon-
kretnimi zadolžitvami za študij-
ska in druga dela s področja teh-
ničnega sektor ja (zračenje, apor-
je in jamski les, projekti , oblo-
žitev delovnih mest ipd.). 

Nujno se mora urediti z račen je 
v vzhodni jami. Doseči se mora 
ponovno oni odstotek pr iprav s 
pomočjo PK-3, ki je bil že dose-
žen, zlasti pa se mora zaostriti-
dnevno vzdrževanje jamskih de-
lovišč. 

Organizacija dela pri jamski 
mehanizaciji mora biti tako izva-
jana, da bo razporeditev, odnos-
no zaposlitev na posameznih de-
lovnih mestih res ustrezala kva-

Ob rudarskem prazniku so tudi velenjski kotalkarji prispevati k praz-
ničnem razpoloženju. (Poto Pajk) 

dosledno po vidikih že izdelane-
ga programa za sprejem in uva-
janje novincev. 

5. Tehnični direktor je dolžan 
da načrtno in dosledno zadolžuje 

lifikaciji. 
Dosledno se mora izvajati vo-

dilo, da mora biti poraba mate-
riala vsklajena z normativi, ki so 
obvezen kalkulativni element. 

SVET DELAVSKE UNIVERZE VELENJE 
R A Z P I S U J E 

VEČ MEST OBČASNIH HONORARNIH PREDAVATELJEV 
za večerne politične šole in razne družbeno-ekonomske seminarje , ki 
jih organizira Delavska univerza Velenje v delovnih organizacijah. 

Prednost pri sprejemu imajo diplomanti: 
1. visoke ali višje ekonomske šole, 
2. visoke ali višje pravne in n je j sorodne šole, 
3. družbeno politični delavci, ki že imajo izkušnje na področju 

izobraževanja odraslih. 
Vsa pojasnila v zvezi s tem razpisom da je uprava DU Velenje . 
Ustne ali pismene pr i jave sprejemamo do 25. septembra 1964 

v upravi DU Velenje, Titov trg št. 2, telefon 42. 
Delavska univerza Velen je 

PREKLIC KARTONČKOV 

Izgubila sta izplačilne izkaznice: 
Sever Stane — matična števil-

ka 107 
Boben Jože — matična števil*-

ka 256 
Izkaznice se preklicujejo kot 

nevel javne. 

PREKLICA 

P r e k l i c u j e m d e p u t a t n o n a k a z -
nico na ime Sevšek Franc ma t . 
štev. 299 k a t e r o sem izgubil . 

* 

Prekl icu jem plač i lno izkaz-
nico na ime Selič Albert ma t . 
št. 307. 

6. Finančna služba mora evi-
denco o materialnih stroških tako 
ažurirati in izpopolniti, da bodo 
ekonomske enote imele res točen 
dnevni pregled porabe osnovnih 
materialov, odnosno točen dnev:ii 
pregled materialnih stroškov. To 
ažuriranje in izpopolnitev se mo-
ra začeti t akoj uvajat i . 

7. Vse zunanje delovne enote 
so dolžne, da takoj ponovno pro-
uči jo svoje sedanje cenike in jih 
ustrezno, vendar čimbolj znižajo. 
EE gradbeni obrat na j prevzame 
v skladu s svojimi možnostmi čim 
več ustreznih del v jami na pod-
lagi predhodnega dogovora in 
delovršnih pogodb z jamo vzhod 
in zapad. 

8. Upravne in strokovne službe 
rudnika na j ponovno opozorijo 
pr is tojne organe družbeno-poli-
tičnih skupnosti na zagotovitev 
sredstev za izgradnjo s tanovanj . 

9. Komercialna služba naj po-
sveča čimvečjo in dosledno skrb 
gibanju in zniževanju cen za naš 
reprodukcijski material in tako 
dosedanje rezultate na tem pod-
ročju, ki so pozitivni, skuša še 
izboljšati, zlasti pa je treba do-
seči realno raven cen za vse asor-
t imente našega premoga. 

10. Plačni sistem za tehnični 
kader v proizvodnji se -naj ponov-
no prouči in postavi za izhodiš 'a 
vezanost na proizvodnjo in giba-
n j e stroškov. 

11. Izplačilo osebnih dohodkov 
v vseh delovnih enotah rudnika 
mora temeljit i samo na dejansko 
opravl jenem delu. 

12. Po predhodni prouči t / i 
predlaganih in sprejetih sklepov 
na kolegijih in v političnih orga-
nizacijah se na j skličejo zbori 
članov kolektiva in na njih ob-
ravnava jo polletni rezultati po-
slovanja. 

ZAHVALA 
Sindikatu Rudnika lignita Ve-

lenje se iskreno zahval jujem za 
darilo. 

Močno sem bil presenečen, da 
se še spominja te tistih, ki smo 
že pred neka j leti odložili krampe 
in zapustili črne rove. Tam v glo-
bini je bil naš kruh, naše življs-
rtje in tam se tudi sedaj ustavlja-
jo naše misli, vendar še lepši sa 
trenutki spominjajoče preteklosti, 
ker vemo, da se nas spominjate 
tudi Vi dragi rudarji , ki vrtate i» 
kopljete naprej v »črno zlato«, 
k je r smo mi nehali. 

Želim Vam, da bi bilo Vaše de-
lo plodno in uspešno ter še enkrat 
hvala za obdaritev. 

VOLAVŠEK ANDREJ 
upokojenec 
Zdravilišče Topolšica 

^ H uda t 
Stev. 10. 19. sept. 1964 



Vzporedno z gasi lsko službo, 
k i je o rgan iz i rana z n a m e n o m , 
da sk rb i za p o ž a r n o v a r n o s t 
d ružbenega in zasebnega pre-
m o ž e n j a , o d p a d e del prevent iv-
n e g a dela tud i n a d i m n i k a r s k o 
službo. V p r a š a n j e organizac i je , 
p rav ic in obveznos t i d imnikar -
jev je p r e d p i s a n o z u r e d b o o 
u red i tv i in o p r a v l j a n j u dimni-
k a r s k e službe, ki j e izšla v u rad-
n e m l is tu LRS št . 21-1950. 

P r i kont ro l i n a d o p r a v l j a n j e m 
t e de javnos t i , ki je p o d nadzor-
s t v o m občine, s t e m d a s k r b i 
za p rav i lno organizac i jo dimni-
k a r s k e službe, da o p r a v l j a ne-
p o s r e d n o n a d z o r s t v o n a d izvr-
š e v a n j e m p o ž a r n o - v a r n o s t n i h 
u k r e p o v in podobno , p a se ugo-

n i k a r j u p reg led kur i ln ih na-
p r a v , d a se p r ep r i ča , če so bile 
d e j a n s k o in t ud i p r e d p i s a n o o-
čiščene, za k a r i m a s lednj i p ra -
vico za r ačuna t i 50 ods to tkov od 
p r e d p i s a n e ta r i fe . Le on odgo-
v a r j a za vse posledice , k i b i na-
s ta le n a d i m o v o d n i h nap ra -
vah . 

Seveda p a za vse nepravi lno-
st i ne bi kazalo kr ivi t i s a m o 
las tn ike ob jek tov , č e povzame-
m o vse d o s e d a n j e kr i t ike , 
k i p a d e j o n a r a č u n d imnikar -
ske službe, m o r a m o p r ipomni -
ti, d a tud i posamezn i d imnikar -
j i n i so imeli vse le j p rav i ln ih 
odnosov do občanov, da j i m ni-
so znali ali hote l i p r ikaza t i po-
m e n a d i m n i k a r s k e službe. Za-

Dimnikarska služba-
POGOJ POŽARNE VARNOSTI 

t a v l j a j o p o s a m e z n e nepravi lno-
sti , ki dos t ik ra t z a v i r a j o do-
s ledno i z v a j a n j e d i m n i k a r s k e 
službe. 

V mesecu m a j u 1962 se j e 
d i m n i k a r s k i okoliš , k i obsega 
o b m o č j e občine Velen je p r ipo j i l 
k d i m n i k a r s k e m u p o d j e t j u Pre-
va l je . Do p r ipo j i tve k omen je -
n e m u p o d j e t j u j e o b s t o j a l 
m a n j š i d imn ika r sk i ob ra t , ki j e 
razpolaga l z m i n i m a l n i m števi-
l o m zapos lenih d i m n i k a r j e v , 
k a r j e imelo za posledico, da se 
t a s lužba n i mogla v r š i t i do-
sledno. T a k o so d i m n i k a r j i obi-
skovali o d d a l j e n a n a s e l j a z več-
m e s e č n i m i pres ledki , a posledi-
ca j e bi la več ja s t o p n j a po-
ž a r n e neva rnos t i in v n e k a j pri-
m e r i h tud i n a s t a n e k poža ra za-
r a d i s labih in n e o m e t a n i h ku-
r i ln ih nap rav . 

Z u s t anov i tv i j o več jega obra-
t a p a se je s t a n j e d i m n i k a r s k e 
s lužbe b i s tveno izbol jšalo . V 
p rv i v rs t i z v e č j i m š tevi lom za-
pos len ih d i m n i k a r j e v in vzpo-
r e d n o s t e m d o s l e d n e j š e m u 
o p r a v l j a n j u d imn ika r sk ih us lug 
v vseh nase l j ih , ki j ih z a j e m a 
d i m n i k a r s k i okoliš in to v pred-
p i san ih rokih , ki j ih določa od-
lok o d i m n i k a r s k i h t a r i f a h . To 
j e p r i posamezn ih las tn ik ih ob-
j ek tov sproži lo val negodova-
n j a z u t eme l j i t v i j o , da se ome-
t a n j e kur i ln ih in d imovodn ih 
n a p r a v vrš i vse p repogos to ; v 
n e k a t e r i h p r i m e r i h p a celo po-
v s e m o b r a t n o s t em, da se vrš i 
p r e p o r e d k o . Po drugi s t r an i p a 
zope t p r i h a j a j o p r i tožbe s s t ra-
n i d i m n i k a r j e v , češ, d a j i m 
s t r a n k e o n e m o g o č a j o č i ščen je 
d imovodn ih n a p r a v a h p a celo, 
d a se u p i r a j o plači lu d imnika r -
sk ih uslug. Nemalo je pr ime-
rov, da las tn ik i s a m i č i s t i jo ku-
r i lne naprave , k a r j e s icer v 
n a s p r o t j u z u r e d b o o u red i tv i 
i n o p r a v l j a n j u d i m n i k a r s k e 
službe. Če pa so to delo že opra-
vili ali izjavili , da kur i ln ih na-
p r a v n iso uporab l j a l i , so v t e m 
p r i m e r u dolžni omogoči t i dim-

0 Jludac 

r a d i t a k i h odnosov p r i d e več-
k r a t m e d s t r a n k o in d imnika r -
j e m do več j ih nesoglas i j . Da b i 
t a nesog la s j a p o s t o p o m a od-
prav i l i in t a k o m e d d i m n i k a r j i 
in s t r a n k a m i u t rd i l i več je ra-
z u m e v a n j e , s m a t r a m o za po-
tebno , seznani t i j avnos t z neka-
t e r imi p r a v i c a m i in obveznost-
m i t a k o d i m n i k a r j a ko t s t ran-
ke p r i i zv r ševan ju d imnikar -
sk ih us lug . 

V u r e d b i o u r ed i tv i in oprav-
l j a n j u d i m n i k a r s k e s lužbe j e 
m e d d r u g i m določeno: 

— d a se m o r a j o ku r i l ne na-
p r a v e in d i m n i odvodi o m e t a t i 
v p r e d p i s a n i h rok ih ; 

— d a s m e kur i lne n a p r a v e in 
d i m n e odvode o m e t a t i s a m o 
d i m n i k a r s p r e d p i s a n o s t rokov-
n o u s p o s o b l j e n o s t j o ; 

— da m o r a kor i s tn ik zgrad-
b e dopus t i t i d i m n i k a r j u ome-
t a n j e d i m n i h odvodov in kuri l-
n ih n a p r a v in m u o p r a v l j e n o 
delo p l ača t i p o ta r i f i , k i j o 
p r e d p i š e p r i s t o j n i o r g a n občin-
ske skupšč ine . 

Da l j e so v odloku o n a j v i š j i h 
t a r i f a h za d i m n i k a r s k e s tor i tve 
določeni ome ta ln i rok i in t a k o 
ve l j a za o b m o č j e občine splošni 
o m e t a l n i r o k en mesec . K e r pri-
de večkra t , ko t že o m e n j e n o , 
m e d s t r a n k a m i in d i m n i k a r j e m 
do sporov in nesog las i j — na j -
več p r i z a r a č u n a v a n j u dimni-
k a r s k i h s tor i tey , J e t ud i t o 
v p r a š a n j e ure jeno* že v p r e j 
o m e n j e n e m odloku, k j e r je do-
ločeno, d a m o r a d i m n i k a r plač-
n iku izstavit i ve l j avno p o t r d i l o 
s spec i f ikac i jo d i m n i k a r s k i h 
s to r i t ev in z n a v e d b o t a r i f n e 
pos tavke . 

O m e n i m o n a j še, da je dim-
n i k a r za nedos ledno i z v a j a n j e 
d i m n i k a r s k i h us lug m a t e r i a l n o 
in upravno-kazensko odgovoren , 
p r a v t a k o p a t u d i s t r a n k a , k i 
n a m e n o m a onemogoča č i ščen je 
ku r i l n ih n a p r a v . 

Ta č lanek o b j a v l j a m o z željo, 
da bi se odprav i l a nesog las j a in 
us tvar i l i p rav i ln i odnos i m e d 
d i m n i k a r j i in s t r a n k a m i , k e r 
le t a k o b o p r e n e h a l a k r i t i ka in 
pr i tožbe , ki z a d e v a j o dimni-
k a r s k o službo. D i m n i k a r s k a 
s lužba d e l u j e v c i l ju v a r o v a n j a 
sp lošnega in zasebnega p remo-
ž e n j a p r e d požar i . B. S. 

V SPOMIN ZDRAVNICE 

dr. TATJANE RES M ANO VE 
Ni še minilo mnogo časa, ko se je spomladi raznesla vest, 

da je težje obolela znana in pri l jubl jena velenjska zdravnica 
dr. Ta t jana Resman. Slišali smo, da se zdravi v Slovenjem 
Gradcu, pred dobrim mesecem smo jo še videli v Velenju, a 
mesec dni nato, 21. juni ja letos je na l jubljanski interni kliniki 
smrt prekinila n jeno mlado a plodno življenje. K poslednjemu 
slovesu na Žalah se je zbralo veliko občanov Velenja, njenih 
znancev in pri jatel jev. Poslovilne besede ob krsti sta sprego-
vorila v imenu občinske skupščine Velen je n jen predsednik 
ing. Mali in v imenu kolektiva Tapolšica, k jer je bila pokojnica 
nazadnje zaposlena, ravnatel j dr. Cestnik. Njeno svežo gomilo 
so zagrnili številni venci ne le svojcev, pri jatel jev, sodelavcev 
in bivših bolnikov, temveč tudi družbenih organizacij, v katerih 
se je dr. Resmanova aktivno udejstvovala. 

Z imenom in delovanjem zdravnice dr. Resman je tesno 
povezan razvoj zdravstvene službe v Velenju. Tukaj je bila 
tudi n jena prva samostojna Zdravniška služba, ki jo je nasto-
pila poleti 1959, po stažiranju v trboveljski in celjski bolnišnici. 
Kot zdravnik je bila v prVi vrsti človek in tako si tudi lahko 
razlagamo njeno veliko pri l jubljenost pri bolnikih. Nikoli ni 
nikomur odrekla svoje pomoči, pri svojem humanem delu 

Je storila mnogo več kot pa je bila n jena dolžnost. Za bolnega 
človeka se je zavzela do kraja , svoj težki poklic je izvrševala 
nadvse požrtvovalno. Ko je vodila dispanzer za matere in 
otroke, s e je z izredno zavzetost jo lotila organizacije preven-
tivnega dela na tem področju zdravstva v okviru Zdravstve-
nega doma Velenje . Povsod, k je r je mogla je pomagala s svo-
jim zdravniškim znanjem in s svojim ibodrilnim in vedrim na-
stopom. Vse svoje osebno živl jenje j e žrtvovala stalni pri-
pravljenosti , pomagati sočloveku. 

Dr. Resmanova je ostala še nadal je član velenjske skup-
nosti tudi ko je pred poldrugim letom nastopila službo specia-
lizacije iz pljučnih bolezni v Topcjlšici. Tudi v novem kolekt ivu 
si je s svojo preprostostjo, skromnostjo in odkritim značajem 
in z delovno vnemo takoj pridobila pri vseh sodelavcih in 
bolnikih zasluženo pril jubljenost. Zla usoda jo je v cvetu let 
In na začetku uspehov v svojem poklicu, ki si ga je izbrala, 
iztrgala iz naše srede. Za zdravstveno službo naše občine po-
meni njena prezgodnja smrt težko izgubo. 

Zdravnica Tat jana je bila pošten in predan zdravstveni 
delavec v naj lepšem pomenu te besede. Njen lik bo še dolgo 
ostal svetal in lep v srcu vseh, ki smo jo poznali, 

Slava njenemu spominu! 
I, C. 



B o d i m o p o n o s n i ! i 
Imamo navado da v id imo 

stvari, k i n a m niso po vol j i . V 
splošnem r a j š i k r i t i z i r amo, k o t 
pa hval imo. M o r d a p r a v zato 
včasih le p r e m a l o vidimo t is te 
stvari, k i n a m v še t ako težk ih 
pogojih s l a j ša j o ž i v l j e n j e . 

Doživel sem n e k a j , k a r j e 
doživelo že vel iko l jud i , k a r so 
doživljali l j u d j e že precl sto-
letji, k a r d o ž i v l j a j o mnogi de-
lovni l j u d j e v svetu še danes , 
vendar pod povsem d rugačn i -
mi pogoj i ko t p r i nas. 

Bolezen me j e onesposobi la 
za n a d a l j n j e o p r a v l j a n j e svo-
jega poklica. Zd ravn ik in inva-
lidska komis i j a pa so mi od-
prli pot do pokl ica , k i ga bom 
spet l ahko o p r a v l j a l . N a p rv i 
pogled čisto enstovno,, ampak. . . 
Strah me t rese če pomisl im, 
da bi se mi bi lo to p r ipe t i lo 
nekje d r u g j e , morda v Avs t r a -
liji. P r e c e j v e r j e t n o je, da b i 
»i b e r a š k a pa l ica n e p r i zane -
sla. INa srečo pa sem doživel 
to v Jugos lav i j i , k j e r č lovek 
ostane človek tudi v bolezni . 
Zato bi r ad povedal n e k a t e r e 
misli, k i so se mi porod i l e po 
tem dož ive t ju . 

Res je , da mnofri, k i so k a -
korkoli p rekorač i l i našo m e j o 
in se po tem v r a č a j o v moder -
nih mercedes ih . v z b u j a j o p r i 
marsikaterem skomine . P r a v 
tako pa j e tud i res, da mnogi , 
ki so p r a v t a k o p rekorač i l i 
mejo. danes v t u j i n i u m i r a j o , 
životarijo, k e r si n e m o r e j o 
privoščiti z d r a v l j e n j a , s a j j e 
le-to.v mnogih deželah d r a ž j e 
od avtomobilov. Vel iko j e t a k -
šnih. a o teh ne govorimo, k e r 
so pozabl jeni . Vidimo le t istih 
par. ki se v o z i j o , voz i jo ... P r a v 
ob takšnih p r i l i kah se morda 
ne spomnimo k a j mi imamo. • 
Pozabljamo, k a j nam j e p r i -
nesla r evo luc i j a , k a j so n a m 
dali tisti, ki iso se že v s tar i Ju-
goslaviji up i ra l i b a r b a r s k e m u 
gospodstvu, in k i so s svo j im 
vstopom v NOV zanet l i revo-
lucijo. 

Ali bi b r e z r evo luc i j e imel i 
danes to, k a r imamo, Novo Ve-
lenje? Ali bi s tanova l d a n e s 
državljan s povprečn im pokl i -
cem v t ako m o d e r n e m stano-
vanju? Ali b i danes bi lo vse 
to naša last? Ne, b r ez r evo-
lucije ne bi bi lo vse to naše . 
Tako pa je, kot sta naša last 
tudi naša d r u ž b e n a u r e d i t e v 
naše socialno z a v a r o v a n j e , s 
katerima se ne more p r i m e r -
jati n i t i ena d ržava v svetu . 
To je naša last, to j e naša re -
volucija, v k a t e r i si o b l i k u j e -
mo ž i v l j e n j e sami, v spo redno 
z našimi po t r ebami . 

V našem ko lek t ivu j e p r e k o 
300 inval idov. K a j bi ti l j u d j e 
preds tavl ja l i danes b rez soci-
alnega z a v a r o v a n j a ? Dolgu 
fronto revežev, k i bi jo pomno-
žili še n j i h o v i svojci . Kako j e 
pa v resnici? 

V las tnem p r i m e r u sem p r e -
senečen že nad s k r b j o s s t r an i 
zdravniške pomoči. P r a v t ako 
me j e p resene t i l a t ova r i ška 

zavzetnost razl ičnih komis i j . 
Toda k a r sem doživel p r i vod-
j i k a d r o v s k e službe in d a l j e 
p r i tovar išu , k i od n e d a v n e g a 
zaseda mesto r e f e r e n t a za in-
val ide p r i RLV, k a j t a k š n e g a 
pa l a h k o človek doživi samo 
pr i l j u d e h , k i so svo je tovar i -
štvo kal i l i med NOV in k i so 
pot i l i svo j z n o j na n a j t e ž j i h 
delovnih mest ih z r amo ob ra-
mi, z vsemi t ist imi, k i smo 
morda danes po t r ebn i pomoči. 
Vse to so de j s tva , k i se ne da-
jo n i k d a r pozabi t i . Mar s ikomu 
b i se vse to zdelo n a r a v n o . 
Meni pa se zdi t a k o samo po 
sebi umevno , k e r vem, da so 
t a k š n e odnose gradi l i l j u d j e , 
da so naša us tava in členi za-
konov plod k r v i in naporov 
vseh borcev , k i so sodeloval i 
ob k r v a v e m k r s t u naše nove 
Jugos lav i je , oz i roma delo ti-
stih, ki so s svoj imi žul j i in 
zno jem k r o j i l i jobliko našega 
novega ž i v l j e n j a . 

Obža lova t i p a m o r a m o vse 
t iste, k i se v svoj i s t rast i n a d 
bleščečimi mercedes i m e č e j o 
t u j c e m pod noge in to v veli-

k ih p r i m e r i h celo t is t im, k i so 
že d v a k r a t gazili našo z e m l j o 
in mazal i š k o r n j e z našo k r v j o 
in k i bi k a k o r v e č k r a t izgleda, 
bil i p r i p r a v l j e n i to grozno b a r -
ba r s tvo tudi ponovi t i . Devize 
p r i d o b l j e n e na ta način , se 
nam m o r a j o gnusit i . 

Zal mi j e z d r a v j a . Posebno 
bi mi ga bi lo žal, če b i ga za-
p rav i l ons t r an me je . Ke r p a 
sem ga izgubi l de lno v NOV, 
delno p a p r i t ežkem de lu v 
naš i domovini mi to m o j po-
loža j zelo l a j š a in p r a v t a k o 
dviga m o j o zavest . Sma t ram, 
da k d o r dela in živi za skup-
nost l ahko v s l u č a j u p o t r e b e 
od n j e ve l iko p r i č a k u j e . 

U p a m in vem, da to niso sa-
mo m o j e misli, a m p a k da čut i 
slično v e r j e t n o mnogo l j ud i , 
k i so se v svo jem ž i v l j e n j u 
znašli v podobnem p o l o ž a j u in 
so bil i podobno o b r a v n a v a n i 
- tako, ko t zah teva naša d ruž -
b e n a u red i t ev . Mislim, da n i 
naša dolžnost , d a b i bil i hva -
ležni. Ne, naša dolžnost je , da 
smo n a vse to ponosni ! 

A lo j z Sevsek 

Uvajanje novih delavcev 
, • A^lllrrt infnrmflPlI 

Pogos tokra t , žal pa s k o r a j 
vedno t ak ra t , ko je že pozno, 
govor imo o p r e c e j š n j i f l u k -
tuac i j i de lavcev p r i nas in 
sploh v ruda r s tvu . Vedno n a m 
p r i m a n j k u j e dobr ih r u d a r j e v . 
D e j s t v o pa je , da s p r e j m e m o 
vsako leto k a r p r e c e j š n j e šte-
vilo novih delavcev. Ce bi od 
teli os ta la v s a j polovica bi na -
ša de lovna o rgan izac i j a ve r -
j e t n o ne imela tak ih težav v 
pogledu p o m a n j k a n j a l j u d i za 
j amo. 

P r a v zato mora bi t i ena iz-
med resnih na log nas vseli, 
da s tor imo n e k a j , da b i nove 
l j ud i , k i p r i d e j o k n a m obdr -
žali. Znano j e de j s tvo , da se 
f l u k t u a c i j a da v ve l ik i m e n 
z m a n j š a t i z nač r tn im in siste-
mat ičn im u v a j a n j e m l j ud i v 
delo. 

Z a k a j ? Zato, k e r ve l iko šte-
vi lo l j u d i odide iz delovnih or-
gan izac i j r avno za rad i tega, 
k e r j ih de lovna o rgan i zac i j a 
ni znala p rav i lno vk l juč i t i v 
svo j ko lek t iv . L j u d j e se niso 
počutil i zaželene (zaradi po-
m a n j k l j i v e g a s p r e j e m a ) . Z n j i -
mi se m o r d a n i pos topalo ko t 
j e t r e b a (nepravi lnos t i v med-
sebo jn ih odnosih) . Poleg tega 
j im delo ni šlo od rok kot 
bi bi lo t r eba , k e r niso bili p r a -
vočasno poučeni o p r a v i l n e m 
načinu dela . 

Zato j e bi l izdelan p r o g r a m 
za nač r tno u v a j a n j e novincev 
v delo. 

Ko pa govorimo o u v a j a n j u 
moramo imeti v mislih več faz 
u v a j a n j a . T e so v g lavnem sle-
deče: 
— Organiziran sprejem. Nalo-
ga 'o rgan iz i ranega s p r e j e m a je , 

Z A K A J 
redno ne izhaja 
R U D A R 

dat i novincu tol iko i n f o r m a c i j 
o naši de lovni organizac i j i , da 
bo dobil o n j e j neko z a k l j u č -
no sliko, da se bo v p r a v e m 
času laže znašel . 
— Uvajanje novincev v delo 
v jami. Na loga u v a j a n j a j e 
nauč i t i novince do podrobnos t ! 
vse faze de la za k a t e r e j ih 
misl imo usposobi t i . 
— Spremljanje dela novincev. 
Obsega za s l edovan j e delovnih 
uspehov n j i h o v e g a u ž i v l j a n j a 
v naš ko lek t iv t e r n j i h o v e g a 
ž i v l j e n j a izven de lovnega časa. 

K temu delu smo že pr is to-
pi l i . Izvedli smo s e m i n a r j e za 
v o d j e oddelkov, i n š t r u k t o r j e , 
t e r r azgovore z v o d j i e taž. 

Ce bomo p r a v izvedli vse t r i 
o m e n j e n e faze, se l a h k o n a d e -
j a m o dobr ih rezu l t a tov . P r i 
tem p a n i ' d o v o l j da b i si tu 
p r i zadeva lo le p a r l j ud i . P r a -
vi lno u v a j a n j e n a j bo na loga 
ce lo tne de lovne o rgan izac i j e . 

min 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi drage žene in 

mame Podpečan Mari je se iskre-
no zahval jujemo vsem, ki so so-
čustvovali z nami. 

mož Franci z otroci 

PREKLIC 
Nadzorniku Lorger Francu se 

opravičujem za žaljive besede, s 
katerimi sem ga žalil na avto-
busu. Zahval ju jem se mu, da je 
odstopil od tožbe. 

Mnogokra t se s p r a š u j e m o , 
n a j v e č k r a t do pe tna j s t ega , k» 
vidimo n a p lač i lnem o v i t k u 
časopis, z a k a j t ega l ista v res-
nici n e p r e j e m a m o redno. Ne 
v p r a š a m o pa se odkod p r i h a j a 
g rad ivo in k d o pr ispeva, da lo 
še od časa do časa dobimo p r i 
v r a t a r j u t ako zaželeni list 
»RUDAR«. 

Tako p r i d e m o do zak l jučka , 
da nam m a n j k a gradivo, da bi 
»RUDAR« redno i zha j a l . Po-
j a v l j a se v j j r a š a n j e k a j stori-
ti, ali n a j e t i n o v i n a r j a ali po-
dobno sposobnega človeka. P r i 
t em pa je spet v p r a š a n j e ali 
ne bi bil t ak način p red rag . Ce 
p a pog ledamo s tvar i podrobno 
p a vidimo, da j e »RUDAR« 
las t vseh r u d a r j e v , k i b i mo-
ra l i skrbe t i , da b i i zha j a l ča-
sopis r edno te r poln zanimi-
vost i in problemov, k i j i h se-
veda ne m a n j k a . 

P r e p r i č a n sem, da j e de lavec 
— ru4&r tisti , k i bi imel n a j v e e 
p r i speva t i za na š list, k e r j e 
s ta lno v s t iku v j ami m izven 
n j e . Z a k a j ne b i tudi j avnos t 
vede la za p rob leme , k r i t ike , hu-
m a n a in b i r o k r a t s k a d e j a n j a , 
k i se skoro vsak dan p o j a v l j a j « 
p r i delu v j ami ali p a m o r d a 
v t rgovini . Vem, da bi mnoge 
zanimalo, k a k o se r a zv i j a pr i 
nas tu r izem in k a k i so uspehi 
n a t em pod roč ju , in vidi te spet 
b i bil en č lanek več v R u d a r j u . 
P a spet, k o se v n e d e l j o popol-
dne s p r e h a j a m o ob cesti, k o mi-
mo nas d r v i j o avtomobil i s tu-
j imi oznakami , k a k o se l j u d j e 
oz i r a jo na ba lkone polne cveto-
čih rož pa spet p a r k v b u j n e m 
ze len ju po k a t e r e m se t a k o ra -
di s p r e h a j a m o in ko od daleč 
vidimo veseli živžav naših n a j -
mla j š ih na o t roškem ignscu . Ali 
se ob t akem t r e n u t k u ne spom-
nimo k a k o smo še p r e d nedav -
nim vese lo v ih te l i k r a m p e m 
lopa te z odločno zavest jo , da 
si z u d a r n i š k i m delom dokaže-
mo k a k o smo ponosni na svo je 
č rno zlato, k i t u robno cveti glo-
boko pod zeml jo . 

Kam nas p o v e d e j o misli i * 
z a k a j ne bi teh misli tudi na-
pisali s a j bomo z ve se l j em pr i -
čakoval i naš list in le n a tak-
nač in se bomo izognili g o d r n j a -
n j u posameznikov. 

Led inek I v a * 

Srečno! 
Lesjak Anton 

Hudat 0 

Stev. 10 — 19. sept. 1964 



Izvlečki in sklepi III. zasedanja O D S 
ODS jame vzhod je obravna-

val celotno situacijo v te j EE 
z ozirom na-sklepe CDS, ki so 
v zvezi s t renutno situacijo gle-
de na izvrševanje planskih 
nalog v letu 1%4. Posebno so 
bili poudar jeni naslednji prob-
lemi in sklepi: 

a) Delati je treba stalno na 
tem. da se stalež boleznim 
zmanjšu je z uva j an jem tovar-
niške kontrole, vzgojo l judi in 
preko obiskov težjih bolnikov 
pa domovih. 

b) JSTV predpisi se mora jo 
stalno in strogo izvajati. Upo-
raba zaščitnih sredstev je ob-
vezna. Proti kršilcem HTV pred-
pisov 'naj se i zva ja jo strožji 
ukrepi. 

c) Zaostriti je treba delovno 
disciplino, delati je treba ta-
ko, kakor to določajo delokrogi 
za posamezna delovna mesta. 
Vodje čel in oddelkov ter ostali 
skupinovodje so odgovorni, da 
se to izvaja. 

d) Vzgoja delavcev — novin-
cev — na j se poveri določenim 

l judem, ki bodo za to sposobni. 
Čela za te l judi naj se posebej 
določijo, upoštevati je treba 
pogoje dela, nove akorde, li-
činke in n j ihovo plačevanje. 

e) Obračunske enote n a j bolj 
podrobno obravnavajo vse te 
probleme na posameznih prime-
rih. ki se vsakodnevno pojav-
l j a j o in jih sproti rešu je jo . 

f) Vsi sklepi ODS se mora jo 
obvezno obravnavati na sejah 
OE. katere se n a j vrš i jo redno 
med 10. in 20. v mesecu. Sklepe, 
ki so širšega značaja, na j se 
prenese v obravnavo ODS. 

g) Člani ODlS in OE morajo 
prenašati vse sklepe med osta-
le člane kolektiva, da se sproti 
u v a j a j o v ž iv l jenje in da se 
ustvari zaupanje med delavcem 
samoupravl javl javcem in samo-
upravnimi organi. 

h) Izpolnjevanje planov n a j 
bo vsakodnevna skrb vsakega 
čela in etaž kot celote ter vsa-
kega posameznika posebej. 

Vsi navedeni sklepi imajo za 
cilj, da dosežemo planirano pro-

izvodnjo. zmanjšamo neproduk-
tivne dnine in stroške ter pove-
čamo osebne dohodke. 

Vsi operativni plani so zelo 
ostro postavljeni, vendar jih 
je z dobro organizacijo možno 
doseči in preseči. 

7. večjim medsebojnim delom 
in kontaktom se bodo vsi ti 
problemi lažje reševali. 

Posebno pozornost bo treba 
posvetiti nadal jn jemu poglab-
l janju delavskega samouprav-
l j an j a . Zadnje obravnave na 
masovnih Ssestankih in tudi dis-
kus i je članov samoupravnih or-
ganov so pokazale, da delavci 
še niso seznanjeni z načinom 
formiranja OD. Ne poznajo 
vseh vplivov ekonomskih fak-
tor jev na osebni dohodek posa-
meznikov in celote. Prišli smo 
v tisto fazo razvoja, ko bo ve-
liko vlogo pri delu odigrala ' 
družbeno ekonomska razgleda-
nost delavca samoupravijavca. 
Tu bodo odigrali glavno vlogo 
člani samoupravnih organov s 
pomočjo političnih organizacij . 

R-K 

S fičkom v Plešivec 
Naslov bo zvenel za marsiko-

ga, ki je pred letom dni bil v 
Plešivcu dokaj nerealno. Kdor 
j e poznal staro cesto, ki je vo-
dila iz Škal v Plešivec mu ver-
jetno ni prišlo na misel, da bi 
šel kda j z avtomobilom v Ple-
šivec. Pred nekaj dnevi pa so 
vaščani videli poleg kamionov, 
ki dov.ižajo gradbeni material 
za šolo, tudi osebni avtomobil 
znamke sFIAT«. 

Delo na cesti Skale—Plešivec 
se končuje. Delavci kopl je jo 
še zadnje kanale in u r e j u j e j o 
bankine na vsaki strani nove 
ceste, ki se kot nova preproga 
v i je i/. Škal do Plešivca. Ljud-
j e se us tavl ja jo ob n j e j . v mno-
gih se vzbudi občutek zadovolj-
stva, ker so tudi sami prispevali 
pr i gradnji trase za to čudežno 
preprogo. Ustavl ja jo se ob n j e j 
tlldi tisti, ki so nekoliko man j 
Stfcfelovali iz opravičenih ali ne-
opravičenih vzrokov. Občutek 
zadovoljstva je pri njih manjši . 
Ogledu je jo si pa lo pot tudi ti-
sti, ki jim je morda težko, da 
se je ta p<ll oddaljila od Sopote. 
Zaka j se f s Inorala oddaljit i od 
Sopote? Odgovor: če bi čakali 
da bi bila dograjena cesta po 
Sopoti. bi to t r a j a l o n a j m a n j 
Štiri leta, ka r pomeni, da bi 
sUBpiarijo šole morali predlo-
žili ravno tako za štiri leta za-
ta<Ii dovoza gradbenega mate-
riala. O nujnosti adaptaci je šol-
ske stavbe pa mislim, da je vsa-
ka beseda odveč. 

^ Rudar 

Štev. 10 — 19. sept. 1954 

Kdo vse je sodeloval pr i iz-
gradnj i ceste? Dne 19. 1.196! je 
O O ZKS Plešivec, ko je obrav-
navala problem ceste Skale • 
Plešivec, postavila sklep, da se 
mora pri popravilu ceste angaži-
rati vse vaščane. Na n jeno po-
budo je Krajevni odbor SZDL 
Plešivec izvedel akcije zbira-
n ja števila ur. ki jih bodo vaš-
čani prostovoljno opravili pri 
popravilu ceste. KO JSZDT. je 
uspel zbrati okrog 3.000 ur. Ker 
je Občinska skupščina Velenje 
nudila znatno poimoč. j e delo 
lepo napredovalo. iŽe kmalu se 
je videlo, da ne gre za delno 
popravilo stare ceste temveč, tla 
si občinska skupščina prizadeva 
napraviti cesto sposobno za av-
tobusni prevoz. Vaščani so svoje 
obveze v glavnem izpolnili. Tu-
di mladinci so pristopili na po-
moč — žal ne vsi. V dnevih, 
ko ni bilo pouka, so sodelovali 
pri delu tudi pionirji (zlasti pi-
onirji višje skupine). Občinska 
skupščina je prispevala nad 
17.000.000 din in s tem pripo-
mogla. da je Plešivec povezan 
z Velenjem z avtobusno cesto 
s čemer pa ha tudi omogočen 
vsakodnevni prevoz učencev 
višje skupine v Velenje in nj i-
hovo n a d a l j n j e šolanje na po-
polni osemletki. 

Komu gre na jveč zahvale za 
izgradnjo ceste? Odgovor: Ob-
činski skupščini Velenje v ose-
bi tovariša podpredsednika ome-
njene skupščine. Prav gotovo 
še danes ne bi bilo ceste v Ple-
šivec in tudi šola se ne bi gra-
dila, da se ni tovariš podpred-
sednik z takšno vnemo in po-
žrtvovalnostjo zavzel zji izgrad-
n jo ceste in se tako živo zani-
mal za potek dela, s a j je bil ne-

štetokrat na tlelovišču z name-
nom. tla bi delo čim h i t re je na-
predovalo. Nadalje gre zahvala 
vodstvu in-delavcem Komunal-
nega pod je t j a in ne nazadnje 
vsem Plešivčanom, ki so s svo-
jim delom precej doprinesli 
obenem pa dokazali, da se za-
vest hribovskega človeka ne 
razl ikuje otl onega v dolini. 

V tej akcij i pa niso sodelo-
vali le vaščani iz dveh hiš. Naj 
še omenim to. da je bil na j -
bolj aktiven otl vaščanov pred-
sednik kra jevnega odbora tov. 
Ježovnik Edvard, ki se je poleg 
tlela tudi izkazal kot dober or-
ganizator. -k-ri 

Zbrišite mi l iva »plava«, zajč-
ka sem pa kar tako p r i n e s e l . . . 

Da, da, resnična iz RLV 

Več premoga, 
boljši zaslužek! 

Rudar tlela z vnemo in vese-
ljem tam. k j e r je delo dobro 
pripravl jeno, k j e r vlada dobra 
organizacija dela in poteka pri-
dobivanje premoga brez večjih 
motenj in daljših transportnih 
zastojev. Tako rudarj i spoznajo 
pr izadevanje in skrb svojih 
predpostavljenih. Pri tem sta 
veselje in vnema do dela večja 
in tudi zaslužek je boljši. 

Skrbno plani ranje in vodenje 
je predpogoj za dobro sodelo-
vanje ljudi v obratu, kar se mo-
ra odraziti v povečani proiz-
vodnji in znižanju proizvodnih 
stroškov. V nasprotnem prime-
ru je delo večkrat brez potre-
be prekinjeno, to pa je zvezano 
nemalokrat tudi z jezo in ne-
jevoljo pri delu. Prav v rudar-
stvu so posamezne delovne sku-
pine tesno povezane med seboj 
v cilju povečanja produktivno-
sti tlela. Pri tem s t reml jen ju je 
nu jno pravočasno in zadostno 
poučevanje vseh delovnih sku-
pin o ukrepih za povečanje sio-
rilnosti tlela ter znižanju proiz-
vodnih stroškov. Razlaga in po-
uk v tem smislu od strani pred-
postavljenih tehničnih delav-
cev je predpogoj za resnično 
soodgovornost in končno tudi za 
soodločanje. To pa mora biti 
stalna metoda dela za tozade-
ven strokovni dvig zaposlenih 
in p renašan je odgovornosti pri 
delu tudi navzdol, tlo zadnjega 
proizvajalca. 

Najbol jše , ka r moremo dose-
či je to. da bo vsak rudar na 
svojem tlelovišču in vsak teh-
nični tlelavec postal Resnično 
soudeleženec proučevanja iz-
bol j šan ja obstoječe od k opne 
metode, organizacije dela teT 
boljšega delovnega časa. Tak« 
bomo vsi pomočniki racionaliza-
cije, to je izboljšanja doseda-
njega načina dela na pridobi-
vanju lignitu. S tem svojim so-
delovanjem bomo povečali od-
kopno storitev, nakopali bomo 
več premoga in tako zmanjšali 
p o m a n j k a n j e istega. Vsi pa 
bomo zadovoljni, ker se bodo 
naši osebni dohodki sorazmerno 
povečali. 

Vse večje p o m a n j k a n j e jam-
skih delavcev nas sili. da pod-
vzemamo vse možne ukrepe, da 
bo odhod mlajših rudar jev čiin 
manjši . S tem v zvezi nastane 
vprašanje kako ga sprejmemo 
v svojo delovno skupino, kako 
se počuti v delovnih pogojih 
in kakšen odnos imajo soiova-
riši do novincev. Do rudar ja 
novinca moramo biti potrpež-
ljivi in imeti pred očmi, da smo 
bili tudi mi vsi novinci in kako 
nam je bilo. če nismo našli ra-
zumevanja. Vsak človek, ki na-
stopi delo v jami se le počasi 
pr i lagaja svojemu okolju in 
išče pomoči. Vsi smo dolžni, tla 
ga poučujemo in bodrimo, da 
bo postal dober tovariš in ostaJ 
v kolektivu velenjskih rudar-
jev. 

Štefan ing. Zagoričnik 



|z poroč i l a kadrovsko soc ia lne službe 
Nadal jevanje iz pre jšn je štev. »Rudar« 

2.5 KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA 
Tabela 2/5 — stanje 31. 12. 1963 

K V A L I F I K A C I J A 
U s l u ž b e n c i 

3I.IOK a 
Skupaj % NK PK KV VK 

te
hn

. 

a •a ra po
m

. 

rudarska 2199 65,4 611 473 884 23 91 99 48 
kovinska 395 11,7 * — 39 273 39 40 4 — 

elektro 115 3,4 — • — 81 8 24 — — 

lesna 234 7,2 138 18 72 4 4 7 — 

gradbena 351 10,4 2.17 47 55 6 19 7 — 

prometna 40 1,2 4 — 32 1 1 2 
sedi. + 

tapet. 7 0,2 — 2 4 — 1 — — 

živalska 12 0,4 3 — — — 1 — 8 
steklar. 1 0,0 — — 1 — 1 — — 

Skupaj 3363 99,9 973 581 1402 8:1 191 119 26 

Rudar je biti res lepo 
Ko obujam spomine preteklosti, 

se rad spominjam na vsa doži-
vetja, ki so me čakala na poti mo-
jega življenja že od prvih dni, ko 
sem začel hoditi v osnovno šolo. 
Marsikateri dan je bil vesel, bilo 
je pa tudi nekaj težkih, saj na 
poti življenja mora človek pre-
brodili marsikaj, a kljub temu 
se le vsak rad spomni svoje pre-
teklosti. 

Je pač tako, da vsakega člove-
ka čaka različna usoda, vsak člo-
vek je svoje sreče kovač. Ko sem 
hodil še v osnovno šolo, sem spo-
znal, da je le šola in knjiga tista, 
ki pomagata človeku, da se iz-
obražuje in kulturno razvija. Ta-
ko so minevali dnevi, meseci in 
leta. Prišel je čas, ko sem sc mo-
ral posloviti od osnovne šole in 
od svojih sošolcev. Na duri je 
potrkal čas, ko sem se moral od-
ločiti za svoj poklic. Začelo se je 
popolnoma novo življenje, ki je 
bilo včasih tudi nekoliko težko. 
Končno sem se odločil, da bom 
izbral poklic rudarja. Ko sem si 
vse~potrebno uredil sem se napo-
til v prelepo mesto v Šaleški do-
lini. Prve dni sem imel kaj čuden 
občutek. Mislil sem, da nikoli ne 
bo prišel čas, ko bom lahko kot 
rudar stopil na novo življenjsko 
pot. Toda, ko sem se privadil in 
skoznal nove prijatelje, je čas kar 
kmalu minil. Res lepo je bilo 
dokler sem obiskoval 1RŠ v Ve-
lenju. Poleg teoretičnega pouka 
sem svoje znanje izpopolnjeval 
praktično. Spoznal sem delo in 
napore vsakega rudarja, ki se 
obleče v svojo delovno rudarsko 
unilormo in se s svetilko poda v 
podzemne globine, da koplje »čr-
no zlato« za svoje dobro in za 
dobro naše celotne socialistične 
domovine. Srečen je lahko vsak 
rudar, Ko se poda na delo, ki je 
sicer naporno, a je kljub temu 
častno in veselo. 

Po končani šoli sem se sam 
zaposlil in kopal »črno zlato«, ki 

Kot kaže tatoela, dela pri nas na jveč ljudi v rudarski stroki. Za-
nimiv pa je tudi odstotek tistih, ki delajo v kovinski stroki. Če nam-
reč od skupnega števila zaposlenih (3363) odštejemo one, ki delajo v 
gradbeni stroki (teh je 351), potem je okroglo 13 % takih, ki delajo 
v kovinski stroki. Vzrok za tako visok odstotek (z ozirom na druge 
stroke) je gotovo visoka stopnja mehanizacije pri RLV. Predpostavko 
po t r ju je tudi dejs tvo, da v tej stroki nimamo nekvalificiranih, samo 
10 % (zaokrožena vrednost) poVkvalificiranih, a kar 69 % kvalificira-
nih (ostalih 31 % Pa V K in uslužbenci). Modernizacija rudnika pač 
zahteva visoko s topnjo strokovnega znanja, kar se do sedaj morda 
ravno pri kovinski stroki že posebno dobro odraža. 

Slabše je a rudarsko stroko. Nekvalificiranih rudar jev imamo š.e 
vedno 27,8 %. Vendar je tudi v te j stroki opazen napredek. Poglejmo, 
kako se je v zadnjem letu spremenila kvalifikacijska struktura v ru-
darski stroki v našem rudniku!: 

Prikaz sprememb kvalif ikacijske strukture v rudarski stroki RLV: 

Kvalifikacija 
Število izraženo v 

1962 1963 

NK 30,2 27,8 
PK 24,0 21,5 
KV 34,5 40,2 
VK 1,9 1,0 
Tehn. uslužb. 3,8 4,1 
Administr. uslužb. 4,6 4,5 
Pomožni uslužb. 1,1 0,8 
Skupaj 100,1 99,9 

ga gre dnevno veliko ton na 
svetlo, da zadovolji potrebe po-
trošnika. Spoznal sem tudi rudar-
sko tovarištvo. No, ko pa sem se 
le dobro vživel v rudarsko živ-
ljenje me je dohitel čas, da sem 
se moral posloviti na rudniku od 
celotnega kolektiva in vstopiti v 
J L A, da odslužim svoj o dolžnost 
do naše domovine. Poslovil sem 
se od svojih sodelavcev, od lepe-
ga mesta Velenja in zaželel celot-
nemu kolektivu dosti delovnih 
uspehov v izgradnji naše socia-
listične Jugoslavije. 

Sedaj, ko sem na odsluženju 
kadrovskega roka v Travniku, pa 
večkrat pomislim na preteklost in 
na svoje delo, ki sem ga opravljal 
na velenjskem rudniku. V mislih 
se mi večkrat prikažejo lepote 
Slovenije in tudi podoba celotne-
ga Velenja in rudnika, ki iz dne-
va v dan raste in daje na svetlo 
velike količine »črnega zlata«, ki 
je tako potreben za obstanek in 
razvoj industrije v Jugoslaviji. 

S tem sem malce opisal svoj 
rudarski stan, ki ga spoštujem, 
ker je tako lep in časten. 

Rudarji, vam pa želim dosti 
uspehov v proizvodnji, v privat-
nem življenju pa dosti veselja. 

Srečno! 
Jože Gošnjak 
V. P. 1202 20 
Travnik — Bosna 

Pripis uredništva 
Bivši člani kolektiva, ki služijo 

kadrovski rok, pošiljajo preko 
uredništva glasila »Rudar« čestit-
ke in pozdrave našim rudarjem z 
željo, da bi čim bolje proizvajali 
in s lem sebi in vsej naši skup-
nosti ustvarili boljše in lepše živ-
ljenje. 

Za pozdrave se najlepše zahva-
ljujemo in tudi njim želimo vso 
srečo in zadovoljstvo v vojaškem 
stanu, predvsem pa, da se čimprej 
zdravi in zadovoljni vrnejo v naš 
kolektiv. 

Razlike, ki jih tabela prikazuje, kažejo, da prizadevanja Kadrov-
sko socialne službe in RŠC niso ostala brez efekta. Znižal se je nam-
reč odstotek NiK-ih in PK-ih, porasel pa je odstotek kvalificiranih. 

Prav tako se je v letu 1963 spremenil kvalifikacijski sestav ceilot! 

nega kolektiva: 

Kvalifikacijski sestav celotnega staleža 

Kvalifikacija 
Število izraženo v 

1962 1963 

NK 30,8 28,9 
PK 18,3 17,3 
KV 36,8 41,7 
VK 2,9 2,4 
Tehn. uslužb. 6,3 5,4 
Administrat. uslužb. 3,7 3,5 
Pomožni uslužb. 1,2 0,8 
Skupaj 100,0 100,0 

Vidimo, da se je v letu 1963 kvalifikacijska struktura celotnega 
staleža precej spremenila. Znižal se je odstotek nekvalificiranih in 
polkvalificiranih, 'povečal pa se je proporc kvalificiranih. Gotovo je, 
da so te spremembe povoljne. Toda gornja tabela kaže, da se je na 
drugi strani znižal proporc visokokvalificiranih, tehničnih uslužbencev 
ter administrativnih in pomožnih uslužbencev. Vprašanje je, ali je 
tudi ta po jav perspektiven. 

2.6 STRUKTURA PO DELOVNEM STAŽU PRI RLV 
Tabela 2/6 — stanje 31. 12. 1963 

D e l o v n i s t a ž p r i R L V 
Ekonomska 

e n o t a Skupaj do 1 1—2 2—3 3—5 5—10 nad 10 

Jama vzhod 1619 3 7 4 , 149 113 224 364 395 
Jama zahod 565 121 53 87 107 113 84 
Klasirnica 186 40 15 11 15 36 69 
El. strojni 170 33 16 19 21 35 46 
Avtopark 53 11 2 11 8 8 13 
Gradb. obrat 331 151 17 49 30 60 24 
»EFE« 69 29 10 27 1 1 1 
Zunanji obrat 235 33 21 26 33 35 87 
Direkcija 135 11 8 26 22 34 34 

Skupaj: 3363 803 291 369 461 686 753 

( N a d a l j e v a n j e n a 8, s t r a n i ) 

DOPISUJTE V NAŠ LIST Hudac 

Štev. 10. — 19. sept. 1964 

/ 



(Nadaljevanje s 7. strani) N 

Ce sumarno vrsto tabele 2/6 izrazimo v odstotkih, dobimo nasled-
njo sliko: 

Delovni % 
staž 1963 

do 1 leta 23,9 
1—2 8,6 
2—3 11,0 
3—5 13,7 
5—10 20,4 
nad 10 22,4 

Skupaj : 100,0 

S p o m e n i k 
tovar ištva 

Takoj nam pade v oči razred, ki predstavl ja delovni staž do 1 leta. 
Predstavnikov tega razreda je največ. Zdi se, da je upad odstotka od 
23,9 % na 8,6 % previsok. Zakaj? Zato ker imamo preveliko fluktuaci-
jo ravno novih delavcev (glej v poglavju o fluktuaciji, kakšen je od-
hod v poskusni dobi). Ce bi namreč bila manjša fluktuacija v prvem 
letu (torej do staža 1 leta) in nekaj manjša v razdobju eno do dveh 
let delovnega staža, potem ne bi bilo takega visokega skoka kot ga 
imamo (od 23,9 na 8,6 %) na drugi strani bi pa imeli viš je odstotke 
v razredih, ki predstavl ja jo daljši delovni staž. 

V prihodnje nam mora biti torej cilj, znižati f luktuacijo in to po-
sebno tistih, ki imajo delovni staž od 0—1 leta. Vemo namreč, da 
človek v začetku, ko se šele vključi v neko delo, ne more biti polno 
produktiven — toliko, kolikor bi n jegove sposobnosti dopuščale. Na 
drugi strani pa je tudi dokazano, da imajo začetniki največ nezgod 
pri delu in sicer takih nezgod, ki so povzročene po subjektivnih (oseb-
nih) faktorj ih. 

Da bi zmanjšali f luktuacijo v začetni dobi vk l jučevanja novih 
delavcev v naš kolektiv, bo kadrovsko-socialna služba padvzela v 
letu 1964 naslednje korake: 

-— načrtno uva jan je novincev v delo, 
— izdaja informativnega priročnika, katerega cilj bo poglablja-

nje sprejema in razvi janje občutka pripadnosti delovnemu kolektivu 
RLV. 

V kolikor bodo te mere uspešne, se bo morda znižala pogostost 
odhodov tistih, katerih delovni staž pri RLV je krajši od enega leta. 
S tem bi se pa slika, iki jo prikazuje gornja tabela, spremenila — imeli 
bi večji odstotek ljudi z daljšim delovnim stažem pri RLV. To bi se 
pa gotovo odražalo tudi na proizvodnji, na varnem delu in morda še 
kje. 

2.7 STRUKTURA PO CELOTNEM DELOVNEM STAŽU 
Tabela 2/7 — stanje 31. 12. 1963 

Skupna delovna doba v letih 

Ekonomska 
enota Skupaj do 15 let 15—30 nad 30 

Jama vzhod ,1613 1323 204 12 
Jama zahod 565 486 79 — 

Klasirnica 186 127 55 4 
E'l. strojni 170 126 40 4 
Avtopark S3 39 13 1 
Gradbeni obrat 331 284 44 3 
»EFE« 619 67 2 — 

Ziunanji obrat 235 143 82 10 
Direkcija 153 80 \ 4 6 9 

Skupaj: 3363 2675 645 43 
% 100 79,5 19,2 1,3 

Iz gornje tabele vidimo, da imamo tudi z ozirom na celotni delov-
ni staž (t. j. staž, pridobljen pri RLV in staž, pridobljen izven RLV) 
precej mlad kader, sa j je tistih, ki imajo celotni delovni staž do 15 let 
kar 79,5% ali okroglo 80 %. 

Od posameznih rudniških obratov v tem smislu prednjači ta jama 
vzhod in jama zahod. Jama vzhod ima namreč ljudi s staležem do 
15 let kar okroglo 82 %, a jama zahod jih ima 86 % 

DOPISUJTE 
V NAŠE 

GLASILO! 

» R u d a r « , glasi lo de lovnega 
ko l ek t iva RLV — U r e j u j e 
u redn i šk i odbor : Š te fan ing. 
Zagoričnik, Rudi Kor tn ik , Lju-
bo Naraks , Ivan Fece, Jože 
Tekavec . 
Glavn i U r e d n i k : Jože T e k a v e c 
I z h a j a d v a k r a t mesečno. — 
Tiska CP »Cel j sk i t isk* C e l j e , 
C e n a 20 din. 

Gotovo se spomiu j a t e našega 
de lovnega tovar iša Led inek 
Fr ica , ki j e p remin i l l ansko 
leto v V e l e n j s k e m jeze ru . N j e -
gova t rag ična smrt j e nas vse, 
ki smo ga poznal i zelo p re -
t res la . Bil j e pravi delovni to-
var i š in tudi vzor vsem osta-
lim. 

N a s l e d n j e g a dne po usod-
nem dogodku j e mat i p r i š la v 
Ve len je , da bi u r ed i l a prevoz 
p o k o j n e g a sina v n j e g o v ro j -
stni k r a j S k o m a r j e s redi Po-
h o r j a . Ker j i n j egov i sostano-
valci niso znal i pomagat i jo j e 
n e k d o od n j i h p r ipe l j a l k me-
ni (Ocepek Milanu). Že po 
k r a t k e m razgovoru z n j o sem 
ugotovil, da ji j e pomoč po-
t r ebna . Povezal sem se s tov. 
G r e b e n š e k Cir i lom, da sva sku-
p a j u r ed i l a vse po t r ebno za 
n j e g o v prevoz in pogreb . 

Številni delovni tovariš i Bo 
ga spremil i na n j igov i z a d n j i 
poti . 

Kot j e že o m e n j e n o j e b i l 
res p rav i de lovni tovariš , vsem 
p r i l j u b l j e n , za to smo sklenil i , 
da n j e g o v spomin počast imo še 
s tem. da mu pos tav imo na -
grobni spomenik . Postavi l i smo 
ga p r e d 14 dnev i v n j e g o v e m 
r o j s t n e m k r a j u S k o m a r j a h , 
k j e r j e tudi pokopan . F inan -
čna s reds tva za spomenik smo 
pr i speva l i delovni tovar iš i iz 
skup ine v ka t e r i j e delal p red 
t rag ičn im dogodkom. 

Fr i c j e bil še mlad, vesel in 
zgovoren f a n t - spomenik pa 
j e nem, v e n d a r n a j nemo pr i -
ča o p r a v e m r u d a r s k e m tova-
r išu. 

O. M. 
V zahva lo za h u m a n o s k r b 

in pos tavi tev spomenika j e po-
k o j n i k o v a mat i poslala s lede-
če zahva lno p ismo: 

S k o m a r j e , dne 26. 8. 1964 
Tov. OCE-PEK MILAN! 

Tov. Milan, lepo Vas pros im, 
da bi v m o j e m imenu p r e b r a -
li to zahva lo de lovnim tova r i -
šem p o k o j n e g a Ledinek Fr ica . 

Z izgubo sina Fr ica sem iz-
gubi la toliko, da j e z beseda-
mi nemogoče poveda t i . V glo-
boki žalosti ste mi stali ob 
s t r an i vi. Fr icovi tovariši . V ča-
su n a j h u j š e g a m o j e g a t r p l j e -
n j a ste me tolažil i in z mano 
sočustvovali . 

Pred dnevi ste Fr icu posta-
vili spomenik na našem poko-
pališču. k a t e r e g a ste sami k u -
pili. 

Za i sk reno sočus tvovanje , za 
pomoč in o rgan izac i jo pogre-
ba t e r za pos tavi tev spomeni-
ka , k i bo govori l še poznim ro-
dovom o Fricovi p r e r a n i , t r a -
gični smrt i se vsem n j egov im 
delovnim tovar i šem lepo zah-
v a l j u j e m o . P r a v lepa hva la tu-
di tovar i šema F rancu Cve tu in 
Jožetu S t o p a r j u za s k r b n o delo 
p r i p o s t a v l j a n j u spomenika . 

Tova r i š O c e p e k ! Vam naj -
več do lgu jemo, vi ste vložili 
n a j v e č t ruda . Od vas so izha-
j a l e vse pobude za organiza-
c i jo Fr icovega pogreba in za 
u r e d i t e v n j e g o v e g a groba . Po-
kaza l i ste n a j v e č j o mero lju-
bezni in č loveškega dostojan-
s tva do de lavca vaše skupine. 
Za vse k a r ste ž r tvoval i naj-
lepša hvala . 

Led inek Mati lda 
Kr is t ina 

Kar i : 

Nekaj bo tre-
ba ukreniti 
Z a d n j e čase ugo tav l j amo , da 

posamezn ik i pogos tokra t kali-
jo nočni mir . Pos lušat i mora-
jno, k a k o se v v i n j e n e m sta-
n j u v r a č a j o iz gost inskih ob-
ra tov na svo je domove. Petje, 
oz i roma bo l j š e »vpi t je« se raz-
lega pozno v noč posebno ob 
sobotah in n e d e l j a h . Med pet-
j e m in v p i t j e m j e slišati be-
sede, k i k a ž e j o na to, kdo so 
ka l i lc i mi ru . iKul turn i l j ud j e 
p r a v gotovo ne ! 

Žalostno j e to, da so ti »raz-
gra ja lc i« in » h o r u k a r j i « pove-
čini iz V e l e n j a . 

D a bi ne imel k d o napačne 
p r e d s t a v e ! Ne gre samo za 
r a z g r a j a č e moškega spola. Tu-
di ženska zasedba j e močna. 
S v o j o p i j anšč ino (ali p a mor-
da samo brezobzirnost ) izživ-
l j a j o z glasnim c v i l j e n j e m , jo-
k a n j e m , smehom in z drugimi 
v r s t ami p r o p a g a n d e za dober 
g las našega mesta . 

T a k i p r i m e r i z a d n j e čase 
niso osaml jen i . Zato nas j e tu-
di vedno več t ist ih, k i se nad 
tovr s tn im nočnim ž iv l jen jem 
p r i t o ž u j e m o , s a j v e n d a r veči-
na p reb iva lcev našega mesta 
želi mir , k a d a r j e čas za spa-
n j e ! L j u d j e si že l i jo odpočiti, 
da bodo n a s l e d n j i dan spo-
sobni o p r a v l j a t i svo je delo. 

Poči tek ne more bit i tako 
učinkovi t , če kal i lc i m i ru člo-
v e k a celo v eni sami noči 
z d r a m i j o po t r i k r a t in večkrat 
(in to ne samo za pe t minut!). 

Op i san p o j a v bi bi lo treba 
p rep reč i t i . T o d a k a k o ? 

Zdi se mi, da bi na to vpra-
š a n j e le n a j l a ž j e odgovorili 
p r e d s t a v n i k i L j u d s k e milice. 
K a k š n i nočni sp rehod i var-
nos tn ih o rganov bi n a j b r ž pre-
c e j pomagal i . N a j o rgan i var-
nosti p r i tem mis l i jo n a to. da 
z o h r a n i t v i j o nočnega miru 
p o m a g a j o de lovnemu človekik 
obnovi t i n j e g o v e moči za delo 
v n a s l e d n j e m dnevu . Pomisli-
j o n a j še na to, da s tem, ko 
o h r a n j a j o nočni mir . pomaga jo 
našim o t rokom zbi ra t i moči 
za svo jo rast . 

V. J. 


