
Načrt zakona — pragmatike o državnih uradnikih. 
Posebna državna komisija je izgo

tovila načrt zakona o uradnikih in sicer 
na podlagi načrta uradniškega udruže
nja. Na podlagi referata ministrstva za 
konstituanto in izenačenje zakonov izvo
lil ie nedavno ministrski svet poseben 
interrninisterijalen odbor, ki naj predlaga 
zakonski načrt in poda o njem svoje mne
nie. V naslednjem objavljamo glavne do
ločbe tega zakonskega predloga. 

Glede sprejemanja v državno službo 
določa načrt, da so vsi poklici v vseh 
strokah državne službe pod zakonitimi 
pogoji enako dostopni vsem našim dr
žavljanom: naturalizirani državljani pa 
moreio dobiti državno službo, če bivajo 
že deset let v naši kraljevini. Vsaka ose
ba, ki hoče stopiti v državno službo, mo
ra biti stara vsaj 18 in ne več ko 40 let. 
Politična načela uslužbenca niso ovira za 
sprejem v državno službo. Izvzete so pa 
osebe, ki priznavajo načela protipravne 
premembe državnega reda. ali ki pripa
dajo religiji, katera ni priznana v državi. 

Po kvalifikaciji, ki se zahteva za 
soreiem v posamezne stroke, se državna 
služba deli na šest kategorij: I. služba, 
za katero se zahteva popolna fakultetna 
ali njej ravna kvalifikacija, katero je 
treba dokazati z diplomo; II. služba, za 
katero se zahteva popolna srednješolska 
kvalifikacija z zrelostnim izpitom; III. 
služba, za katero se zahteva najmanj 6 
razredov gimnazije; IV. služba, za kate
ro se zahtevajo najmanj 4. razredi gimna
zije: V. služba, za katero se zahteva naj
manj dovršena ljudska šola, in VI. služba, 
za katero se zahteva najpotrebnejša pi
smenost in odsluženie roka v vojski. 
Uslužbenci od I. do vključno IV. katego
rije so uradniki, uslužbenci V. kategorije 
so poduradniki, uslužbenci VI. kategorije 
pa sluge in nekvalificirani delavci. Kate
gorije se dele na skupine, katerih je v I. 
kategoriji osem. v II. in III. šest, v IV. 
pet, v V. štiri in VI. tri. Državna služba 
ie prvo leto provizorična. po poteku tega 
roka pa dobiva uslužbenec avtomatično 
stalnost pod zakonitimi pogoji. 

Glede plač državnih uslužbencev do
loča načrt: Plača se deli na osnovno in 

na položajno; stanarina se deli na redno 
in povečano, dodatki so predvideni samo 
za deco. Osnovna plača se določa po 
kategoriji službe ter se v vsaki, katego
riji deli na 10 stopinj takole: 

Osnovna plača — stanarina (v sto
tinah dinarjev): 

I. 4 5  18, 50—20, 55—22, 61—26, 
67—26, 75—30, 83—30. 93—35, 103—40. 
120—45. ' 

II. 37—16, 40—18. 45—18, 50—22. 
56—22, 62—26, 70—20. 78—30, 88—30, 
98—35. 

III. 30—14, 33—16 36—16, 41—18, 
46—18. 52—22, 58—22, 66—26, 74—26, 
84—30. 

IV. 24—12, 27—14, 30—14, 33—16, 
38—16, 43—18. 49—18, 55—22, 63—22. 
71—26. 

V. 19—10, 22—12, 25—12, 28—14, 
31—14, 36—16. 41—16, 47—18, 53—18, 
61—22. 

VI. 15—10, 18—20, 21—12, 24—14, 
27—14, 30—16. 35—16, 40—18. 46—18. 
52—18. 

Uslužbenec, ki po dovršenju najvišje 
stopinje osnovne olače svoje kategorije 
ostane še nadalje v državni službi, dobi
va za ves čas nadaljnjega službovanja 
najvišjo osnovno plačo svoje kategorije, 
povečano za 25'<. a ta povišek se ne 
vračuni v penzijo. Stanarina se more po 
razmerah v posameznih krajih povečati 
za 50, 30 ali 20%. Dodatek za otroka 
znaša do dovršenega 6. leta 360, do 12. 
leta 600, a do polnoletnosti 960 dinarjev 
na leto. 

Položajne plače delavnih skupin po 
posameznih kategorijah se dele takole: 

I. Delavna skupina (višje) št. 1. 
15.000, št. 2. 12.000, št. 3. 9000, št. 4. 
6600, št. 5. 5000, št. 6. 3600, št. 7. 3000 in 
št. 8. 2400 dinarjev. 

II. Delavne skupine: št. 1. 7500. št. 2. 
6000, št. 3. 4500, št. 4. 3200, št. 5. 2600 
in št. 6. 2000 dinarjev. 

III . Delavne skupine: št. 1. 5600. št. 
2. 5000, št. 3. 3600, št. 4. 3000, št. 5. 2400 
in št. 6. 1800 dinarjev. 

IV. Delavne skupine: št. 1. 4500, št. 
2. 3200. št. 3. 2600, št. 4. 2000. št. 5. 1600 
dinarjev. 

V. Delavne skupine št. 1. 2600, št. 2. 
2H00. št. 3. 1600 in št. 4. 1200 dinarjev. . 

VI. Delavne skupine št. 1. 1400, št. 2. 
in št. 3. 500 dinarjev. 

Plače ministrov in njihovih pomočni
kov so določene takole: Predsednik 
vlade ima plače in stanarine 60.000 di
narjev na leto: ministri, predsednik dr
žavnega sveta, kasacijskega sodišča in 
glavne kontrole po 50.000 dinarjev; po
močniki ministrov, podpredsedniki dr
žavnega sveta, kasacijskega sodišča in 
glavne kontrole po 45.000 dinarjev; člani 
državnega sveta, kasacijskega sodišča in 
glavne kontrole, redni univerzitetni pro
fesorji ter Dredsedniki državne hipote
karne banke in uprave državnih monopo
lov no 40 tisoč dinarjev. 

Na vsaki stopnji osnovne plače traja 
služba tri leta. a PO tem roku dobiva 
uslužbenec avtomatično plačo prve višje 
stopnje. Uslužbenec ali upokojenec mora 
paziti na svoje dostojanstvo. Izrabljati 
uradne oblasti in položaja v strankarske 
svrhe se kaznuje z odpustom iz službe. 
Državni uslužbenci ne smejo sklicevati 
iavnih strankarskih zborovanj, niti se jih 
ne smejo aktivno udeleževati, niti orga
nizirati in predstavljati politične stranke 
in skupine. 

Delovni čas v pisarni ne more biti 
daljši nego 8 ur dnevno. V soboto popol
dne in v nedeljo cel dan je počitek. V tem 
času posluje samo dežurni. Uslužbenci 
imajo vsako leto pravico do dopusta, ki 
se določa po kategoriji službe. 

Vsa vprašanja glede prevajanja sta
rih uslužbencev 113 novo pragmatiko se 
rešijo s posebnim pravilnikom 


