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Priznanje izvajalcem
ob otvoritvi jeklovieka

Ob letos$njem prazniku obéine Celje, 20. juliju, je bila v
Zelezarni Store otvoritev novega objekta, proizvodne hale
Jekloviek. Gradnjo objekta je naSa temeljna organizacija grad-
bena operativa Celje pricela spomladi 1981, prvi stroji v ha-
li pa so §li v pogon 5. oktobra 1982. Vrednost opravijenih del
je blizu 100 milijonov dinarjev.

Na svecanosli, ob otvoritvi tega pomembnega objekia za
slovenske Zelezarne, e posebe] Zelezarno Store, so podelili
priznanja in plakete tistim organizacijam zdruZenega dela in
posameznikom, ki so svoja dela opravijali v skladu z obvez-
nostmi in nekateri celo bolje, kot so smell od njih pri¢akova-
ti, so poudarili v govoru pred podelitvijo 16. priznanj in 12.
plaket. Nadi dobitniki: Zelezarna Store, delavski svet TOZD
Jekloviek podeljuje priznanje Ingradu TOZD, Gradbena ope-
rativa Celje, plaketo dipl. ing. gradb. Janiju Arnudu in Viliju
Petecinu (oba TOZD GO Celje) ter priznanje Ingradu, TOZD
Gradbena operativa Sentjur, za uspe3no delo in sodelovanje
pri izgradnji in opremljanju nove proizvodne hale in prizidka
TOZD Jekloviek.

Vili Suster
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KONEC PARLAMENTARNIH POCITNIC — Ne samo za $o-
larje, tudi za delegate zborov obéinske skupicine je konec
pocitnic. Prve lo¢ene seje zborov celjske obéinske skup&éine
po pocitnicah bodo v torek, 20. septembra. To pa tudi po-
meni, da se bodo pred tem sestale delegacije in konference
delegacij. Sicer pa bodo delegati med drugim ocenili izvaja-
nje resolucije o politiki uresni¢evanja druzbenega plana ob-
¢ine v prvem polletju letodnjega leta ter porogilo o izvajanju
programa tretjega obdinskega samoprispevka. V predlogu
dnevnega reda pa je e ve¢ predlogov in osnutkov obé&inskih
odlokov, ne nazadnje nekatere kadrovske zadeve in podobno.

CELJSKI OBRTNI SEJEM — Letos Ze Sestnajsti¢ po vrsti.
Tudi tokrat na Golovcu, sicer pa od 16. do 25. septembra.
Ce sodimo po dosedanjih, zlasti lanskem, gre v celjskem pri-
meru za prikaz celotnega slovenskega malega gospodarstva,
za predstavitev zasebne in druZbene obrti pa tudi za pred-
stavitev ponudbe mnogih tujih izdelovalcev opreme in orodij
za potrebe obrti.

SLOVENSKO LJUDSKO GLEDALISCE VABI V NOVO SE-
ZONO — Ali z drugimi besedami — v teku je vpisovanje do-
sedanjih in novih abonentov, se pravi stalnih obiskovalcev
gledaliskih predstav v celjskem Talijinem hramu. V reperto-
arju za sezono 1983/84 je sedem del, s katerimi gledaliski
kolektiv nadaljuje tisto svojo programsko pot, na kateri ne
sme manjkati slovenska noviteta, igra za otroke in miladino,
delo iz svetovne klasike in dela sodobnikov. Kot slovenska
noviteta bo letos delo Denisa Poni%a: Skof TomaZ Hren. Gre
torej za prikaz zgodovinske osebnosti iz &asa protireformacije.
— V tem, ko e &as za vpisovanje dosedanjih abonentov od
1. do 15. septembra, se bodo novi vpisovali od 16. do 24.
septembra. GledaliSka blagajna pa Je odprta vsak dan, ra-
zen ob nedeljah, od 9. do 11. in od 17. do 19. ure (telefon
25-357).

Evidentiranje

V tem &asu poteka evidentiranje novih kandidatov za od-
govorne funkcije v druibenopoliti¢énih organizacijah in samo-
upravnih organih DO in TOZD. Te naloge se moramo loliti
z vso odgovornostjo, da bomo izbrali za posamezne odgovor-
ne funkcije najprimernejfe in najsposobnejSe delavce.

INFORMACIJA O POSLOVANJU V PRVEM POLLETJU 1983 NA RAVNI DO INGRAD CELJE

Kljub tezavam brez izgub

Za podroc¢je gradbenistva
v prvem polletju tega leta ni
bilo pri¢akovati pomembnej-
sih sprememb pri ozivljanju
dejavnosti in odpravljanju
problemov, ki so se pojav-
liali v celotni reprodukeijski
verigi. V tem obdobju je na
trzis¢éu primanjkovalo neka-
terih vrst gradbenih materi-
alov, vendar je bila oskrba
nadih gradbii¢ kljub vsemu
zadovoljiva.

Celotno poslovanje delov-
ne organizacije v obravnava-
nem obdobju ni bilo ugod-
nejfe od poslovanja v ena-
kem obdobju lanskega leta.
Dohodek na ravni Ingrada
je poveéan za 23% in ne
dosega odstotka rasti infla-
cijske stopnje, kar pomeni,
da je doseZen dohodek le-
tos realno manjsi od dose-
Zenega dohodka v prvi po-
lovjci lanskega leta. Vzrokov
za tako stanje je ved.
Osnovnega pa je treba iska-
ii v omejevanju naloZb, kar
pomeni za gradbince manj
dela. Tudi struktura pridob-
‘g&nih del se je spremenila.
e Ze pridobimo nova dela,
so to vedinoma manjsi ob-
jekti, adaptacije in dozida-
ve, ki ne vplivajo na ekono-
mi¢nost gradbenih del, ozj-
roma ne dajejo dobrih fi-
nanénih rezultatov. Seveda

pri takih objekiih ne more-
mo primerno zaposliti grad-
bene opreme in strojev.

Veliko tezav, zlasti v in-
dustriji gradbenega materia-
la, je povzrocila politika cen,
ki je dopu&éala nesorazmer-
ie med podraZitvami surovin
ter energije z zamrznjenimi
cenami konénih izdelkov.

Leto3nje leto se je bolj
kot doslej med gradbenimi
organjzacijami zdruzenega
dela odvijala ostra konku-
renca za pridobitev dela.
Gradbene firme so druga
drugi zbijale cene, celo pod
mejo pokritja. Poleg proble-
ma konkurence je bila ves
¢as prisotna teZnja investi-
torfjev po kreditiranju s stra-
ni izvajalca gradbenih del.
Ob tem se nam vsiljuje
vprasanje: koliko ¢asa bomo
te gradbinci sposobnj dajati
kredite, ko vendar vemo, da
nam akumulacija v temeljnih
organizacijah = pada in ko
nam likvidnost Ze sedaj po-
vzrota teZave?

Kljub omenjenim teZavam
pa v nobeni temeljni orga-
nizaciji ne belezZimo motenj
v poslovanju, oziroma izgu-

be. Pe prvem trimeseéju so
bjli izdelani programi za od-
pravo motenj v poslovanjuv
TOZD GO Lasko, TOZD Me-
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a Vranskem. Objekt je zgradila TOZD GO Zalec.

hanizacija in TOZD
Medlog.

Glavni vzrok za motnje v
poslovanju je bil v vseh te-
meljnih organizacijah nedo-
seganje proizvodnje, oziro-
ma izpad proizvodnje v ja-
nuarju in februarju zaradi
slabih vremenskih razmer in
s tem nepokrivanje visokih
fiksnih stroskov amortizaci-
je, zavarovanja ter registra-
cije voznega parka.

Obseg proizvodnje se je
v drugem trimesetju nor-
maliziral Iin zato v prvem
polletju tudi v teh TOZD ni
motenj v poslovanju.

Bilanca razporejanja do-
hodka in ¢Eistega dohodka
ter struktura delitve celotne-
ga prihodka.

Kljub zaostrenim pogojem
na trzis¢u belezimo v prvem
polletju, v primerjavi z ena-
kim obdobjem lanj, nomina-
len porast dohodka za 23 %,
distega dohodka za 15 %,
osebnih dohodkov za 11 %,
poslovnega sklada za 31 %
ter rezervnega sklada za 47
odstotkov, Planirani dohodek
je doseZen s 54 odstotki,
¢isti dohodek z 52 odstotki,
planirani osebni dohodki z
49 odstotki, poslovni sklad s
g4 odstotki in rezervni sklad
s 54 odstotki.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Organiziranost delovne organizacije

V tem mesecu 50 nas
obiskali predstavniki vseh
druzbenopolititnih  organiza-
cij in Skup&&ine obé&ine Ce-
lle z namenom, da se se-

znanijo s  stabilizacijskimi
prizadevanji na3ega kolek-
tiva.

V ta namen smo pripra-
vili kratko informacijo o de-
lu na stabilizacijskem pro-
gramu naSe delovne orga-
nizacije ki jo v skrajsani
obliki posredujemo tudi
vsem cClanom kolektiva.

Gospodarski polozaj Jugo-
slavije je vplival tudi na raz-
mere v DO Ingrad tako kot
na celotno gradbenistvo in
gradbeno industrijo, pri ce-
mer je potrebno poudariti
hiter prehod iz konjunkture v
recesijo in iz tega izhajajo-
¢a nasprotja in probleme.
Vpradanje trZis¢a iz ponud-

be in povpradevanja, pro-
duktivnosti  delovnih sred-
slev, kapitala in ljudi, teh-

niéno tehnolodke napredno-
sti, organiziranosti, konku-
renénosti in mnoga druga so
izstopila tako hitro in izra-
zito ter s tak3no teZo, da je
bilo potrebno nemudoma
priceti z njihovim re3eva-
njem. Pri tem je bilo seve-
da potrebno pogledati v oéi
dejstvom, posebej Ze tistim
z negativnimi uéinki in pri-
praviti nacrte za uresnicitev:

A) Programa za odstrani-
lev in saniranje najbol] kri-
tiénih toék v delu in poslo-
vanju DO Ingrad.

B) Naérta usmeritve DO
Ingrad na podrodju poslov-
ne konsolidacije z uvaja-
njem sodobnih metod in
tehnik dela — srednjeroéno.

C) Program hitre in sprot-
ne realizacije aktivnosti iz A
in B v delo in obnaSanje.

Iz rezultatov dela na teh
treh podrogjih pricakujemo
nekaj pomembnih rezultatov
kratko opredeljenih v vedji
proizvodnji, ved&ji storilnosti,
nizjih strodkih in cenah,
boljsi kakovosti ter iz njih
izhajajogih: socialni varnosti,
zagotovitvi standarda delav-
cem, posodobitvi tehnologi-
je in poslovanja, veé]i kon-
kurenénosti, kakor tudi hi-
trej8i razvoj in napredek de-
lovne organizacije.

Program
memb

realizacije spre-

Pri oblikovanju programov
in naértov, ki morajo zago-
toviti uresnicitev v uvodu
omenjenih ciljev, smo skrb-

no pretehtali in opredelili:
— aktivnosti, ki jih mora-
mo realizirati takoj ter s
tem odstraniti motnje in v

daljfem razdobju nakopice-
ne probleme;

— aktivnosti, ki so po-
trebne za naértno moderni-
zacijo dela in poslovanja v
posameznih funkcijah in v ce-
lotnem poslovnem sistemu
delovne organizacije Ingrad;
aktivnosti, ki so po-
trebne za aplikacijo in de-
lovanje nacrtovanih spre-
memb in dopolnitev na po-
dro&jih novo oblikovanih ci-

ljev, delitve in zdruZevanja
dela, nacina dela, vsebine
dela ter metod in tehnik,

Ki povezujejo skupno delo.

Sam program pa obravna-
va sorazmerno zahtevno vse-
bino in zadolZitve, ki so

'smotrno,

razpoloZljive v prilogah 1 in
2 kot »Nacrt aktivnosti«, ki
zagotavljajo napredek DO
Ingrad in »Zakljucki in skle-
pi« problemske konference
AK ZKS GIP Ingrad ter v
»Informacijah« 1—7, Kipred-

stavljajo povzetek delovnih
materialov za realizacijo
programov. (Gradivo smo

delno objavili v nasem gla-
silu Ze pred tem, v celotli
pa so dobile gradivo vse
TOZD in sektorji v DSSS.)
Sam program zajema in

obravnava bistvene spre-
membe na podrotjih:
a) Delitve in zdruZevanja

dela na makro, mezzo In
mikronivoju.

b) Kreativnosti in sistema-
tike dela v funkciji Priprave
proizvodnih procesov.

¢) Sistema in tehnik dela
na podro¢ju krmiljenja pro-
izvodnih procesov v planu
procesa.

d) Trinega nastopa zdru-
?enih potencialov prodaje,
inZzeniringa in priprave.

e) Materialnega poslova-

nja in upravljanja sredstev,
vloZenih v  reprodukcijski
material.

f) Urejanja normativov kot
snov za planiranje in moti-
viranje delovnih dosezkov.

g) ZdruZevanja instaliranih
kreativnih in izvedbenih po-
tancialov na skupnih ciljih
— projektin.

h) Racionalizacija dela in
poslovanja posebej v evi-
denénih in administrativnih
dejavnostih
in &e niz drugih del, ki iz-
hajajo iz kontekstov spreje-
tih ciljev in odlogitev.

Ob tem velja posebe] po-
udariti dejstvo, da program
ni rezultat paniénih ukrepov,
temve¢ naértna konsolidaci-
ja delovanja in usmerjanja
celotnega poslovnega siste-
ma na nivo, ki zagotavlja
cvrsta izhodiS¢a kvalitetne-
mu razvoju.

Cilji sprememb

Ceprav so cilji sprememb,
ki jih Zelimo doseéi z reali-
zacijo predstavijenih progra-
mov dela zajeti 2e v uvod-
ni obrazloZitvi, deloma pa v
programu realizacije spre-
memb iz tocke 2, jih je
posebej Se kot
srednje in dolgoroéne, na-
vesti., Zelimo namreé:

Razviti in usmeriti proizvo-
dne in pripravljaino kreativne
potenciale DO Ingrad iz ve-
likoobrtniskih v industrijske
oblike ter v delo in razmis-

ljanje instalirati tehnike in
metodiko, ki to tudi omogo-
cajo.

S  kreativnimi  resitvami,

poslovno solidnostjo, kako-
vostnim  delom in cenami
omogociti enakopravno na-
stopanje Ingrada na tujih in
domacih trzi&&ih.

Mobilizirali zdruzene po-
tenciale DO Ingrad za na-
stope na trziscih ter pre-
usmeriti lokalno gledanje v

delo na skupnih ciljih in
projektih.
Izoblikovati sistem koor-

diniranega dela na podrot-
jih tehnike in tehnologije,
komerciale in trZenja, soci-
alne varnosti, razvijanja in
raziskovanja ter  ustvariti
med organizacijskimi lvor-
bami in ljudmi mostove na-
mesto prepadov.

Omogotiti kadrom dostop
do in uporabo znanj in spo-
znanj, ki bodo manjsala raz-
like med najbolj razvitimi
in nami.

Zagotoviti simbiozo in iz
nie izhajajote sodelovanje
med samoupravo, druzbeno-
politiénimi orgamizacijami in
strokovnimi institucijami na
osnovi skupno verificiranin
ciljev in poti do njih.

To pomeni, da si Zelimo
poleg ¢isto eksistencnih in
materialnih  osnov  ustvariti
in zgraditi tudi baze za kva-
litetni in hitrej&i razvoj ljudi
in okolja, v katerem bodo
delali,

Naéin realizacije programa
in sprememb

V duhu izpostavljenih ci-
ljev je zgrajen tudi sistem
realizacije sprememb, ki te-
melji zmeraj na: analizi sta-

nja, oceni moZnosti in po-
treb, definiranju ciljev, pri-
pravi naértov realizacije in

realizaciji naértov; pri cemer
so v vseh fazah vkijuéene:
strokovna struktura in
vodstva  procesov, samo-
upravni organi in druZbeno-
politicne organizacije, zasto-
pani v posebnih in institu-
cialnih telesih. Poudarjeni so
elementi sodobnega nacina
dela kot so:

— timsko delo z interdi-
sciplinarno zasedbo timov,

— koordinirano delovanje,
snovanje in odlo¢anje na
osnovi skrbno pripravljene-
ga gradiva;
pozitivha naravnanost

na reSevanje problemov in
popolna odprtost dela, kar
ilustrira:

— Sest strokovnih timov
delujotih na  posameznih
podrocjih programa,

— koordinacijski tim se-

stavlijen iz predstavnikov na-
vedenih Sest timov,

— posebna delovna sku-
pina imenovana od akcijske
honference ZKS GIP Ingrad,
koordinacija glavnega
direktorja I,
koordinacija glavnega
direktorja Il,

kjer se predlogi sprememb
pripravljajo, utemeljujejo in
strokovno ter poslovno poli-
titno ocenjujejo do stopnje,
na kateri se prezentirajo sa-
moupravnim  organom  in
druzbenopoliticnim organiza-
cijam.

Posebej pa je potrebno
poudariti tudi metodiko de-
la, ki je bila izpostavljena Ze
na AK ZKS GIP Ingrad, po
kateri so novitete in spre-
membe: predlagajo in naér-
tujejo, uvedejo in preizkusi-
jo, dopolnijo in popravijo,
uzakonijo, s &emer je omo-
gocena seveda mnogo vedja
dinamiénost, pripravijenost
in kakovost spremembe.

Probleml in perspektive

Ceprav vetjih problemov v
snovanju, uvajanju in spreje-
manju novitet 8e ni, je ven-
dar mogoc¢e pricakovati tu-
di izpade, kritike in zlona-
merne interpretacije dela,
odlogitev pa tudi ljudi.

Stara in nauena praksa,
pridobljeni privilegiji v delu
in poloZajih, avtokracija, ne-
nadomestljivost, odpor proti
spremembam in poudarek
osebnih pred skupnimi inte-

resi so lastnosti, ki jih je
pri veéini ljudi mogode, pri
nekaterih tezko in pri manj-
Sini nemogoée, eliminirati.

Od tod bodo, &e bodo, iz-
hajale tudi Spekulacije z za-
konom o ZD, zakonom o
delovnih razmerjih, statutom,
postopki, odnosi in podob-
nim, katere je mogofe pri-
¢akovati.

Menimo, da bomo v sta-
nju z jasno besedo, z deja-
nji in z javno oceno razéi-
stiti tudi laksne primere.

Proces, ki smo ga priceli
z organizacijsko in poslovno
konsolidacijo pa seveda ni
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¢asovno determiniran. Ena-
ko kot razvo] se bo moral
zmeraj znova prilagajati éa-
su, potrebam in pogojem.
Zaradi tega dajemo pouda-
rek na hitrosti in kakovosti
celotnega sistema pred tre-
nutnimi efekti v posameznih
funkcijah in skupnosti pred
posameznikom. Vemo in trd-
rno smo prepriéani, da mora
delo, ki ga sedaj opravlja-
mo, rezultirati v trdno in ka-
kovostno perspektivo DO In-
grad.
Informacijo pripravili:
Janko Golob, Mirko Viasak,
Viktor Opaka

razmisljajmo - ukrepajmo

Ko ¢lovek odhaja v pokoj. . .

Odhod v poko] pomeni za slehernega delovnega Eloveka
pomemben dogodek v Zivijenju. Ni nakljuéje, €¢e mnoge pre-
vzame v tem &asu sliska in &e se ]im pojavijajo vpradanja —

ka] pa zdaj in ka] v prihodnje,

Na vsak nagin je odhod v poko] tisti korak, na katerega
bi moral biti sleherni delovni ¢lovek pripravijen. Tak korak
tudi ne pomeni prekinitev vezi s kolektivom. Tu so korenine,
ki Jih ni mogoée pretrgati. Seveda pa pri tem velikem Zivljenj-
skem koraku ne gre samo za ob¢utek posameznika, marvel
za mnoga dejstva, ki jih je dolzna opraviti sredina, v kateri
je €lovek, ki se poslavija od aklivnega dela, dolga leta delal,

ustvarjal, gradil.

S tem kratkim razmisljanjem bi radi opozorili na nalogc,
ki zadeva v prvi vrsti temeljne organizacije, ki so najbolj po-
vezane s ¢Clovekom, delavcem. Ne gre samo za slovo, mar-
veé za dosti veé. Predvsem za spoznanje, ki se mora viisniti
v Eloveka, ki odhaja, da bo kolektiv tudi v prihodnje znal
ceniti njegov delez pri izpoilnjevanjo vsakodnevnih nalog in
obveznostl. Tudi all zlasti v tem se na] kaZe skrb za Eloveka,

ki jo tako radi poudarjamo.

Neka] misll, ne samo kot opozorilo, temve& prav tako ali
celo bol] za razmisljanje. Misli, ki naj dobijo tudi svo] odmev!

-mj-
(Nadaljevanje s 1. strani)
INIANA BILANCA RAZPOREJANJA DOHODEA IN CISTEGA DOHODKA
| = vl = 1983
3 v 000 din
ELEMENTI _m!.__“_'__T a;:a: 2?::1-35'
CELOTHI PRIHODEK 1.276,0985 2.727.218 120 P, R
PORABLJENA SREDSTVA 1.620.369 1.921.21% (AL ] L1
od tega:
—amortizac.po predp.stop. 65.359 8.7 136 52
DOHODEK 655.726 B05. 004 123 54
RAZFORED] “\: DOHODEA ZA:
Skupno porabo 66,515 67.784 102 k3
Sploino porabo T.095 9. 841 139 55
Delovna skupnost 71.629 B2.742 16 56
Amortizac.nad predpis.stop. 1,586 - » -
Obresti 52,131 105,162 202 64
Druge obvernasti 19, 854 59.901 150 59
Skupaj obveznosti Iz dohodka 138.810 325.430 136 58
EISTI DOMODEK k16,916 &79.574% ns 52
BTTO OSEBNI DOWODKI 1h.819 350,191 R T
Sklad skupne porabe - stanov.del 17.642 21.829 124 W7
Sklad skupne porabe - sploini del 14,738 13.851 Lok k1
Poslovnl skiad 57.290 75.161 1" .1
Rezervnl sklad 12..27 18,342 147 54
DOSEGANJE REBALANSA PLANA
Celotnl prihodek Iy
Dohodek 50
STRUKTURA CELOTNEGA PRIHODKA GIP INGRAD
s I—VI 1882 1—VI 1983 IND
Celotni prihodek 100 100 —_
1. Porabljena sredstva 712 70,5 99
DOHODEK 28,8 29,5 102
od tega:
2. Obveznosti iz dohodka 10,5 1,9 113
3. Osebni dohodki 13,8 12,8 93
4. SSP — stanovanijski del 0,8 0.8 100
5. SSP — splodni del 0,6 0,5 83
6. Poslovni sklad 2.6 28 108
7. Rezervni sklad 0,5 0,7 140
Tako ugotavijamo, da smo To ugotovitev potrdi tudi

izpolnjli dogovorjeno zaosta-

janje rasti
kov za rastjo akumulacij

osebnih dohod-

e.

izrabun strukture celotnega
prihodka.

Ivo Steble
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Resevanje stanovanjske problematike Se vedno v krizi

Casi, ko smo v Ingradu
letno kupili 10 do 15 ali ce-
lo veé stanovanj, so za na-
mi. Nekaj let nazaj je bilo
moZno z novimi in zamenja-
vami manjsih za vecje sta-
novanje resiti letno tudi do
30 stanovanjskih problemov.
Ko sedaj z letnimi plani raz-
porejamo sredstva za sla-
novanjsko gradnjo, se TOZD
odlo¢ajo v glavnem za kre-
ditiranje, skupaj pa letno v
0ZD namenimo sredstva le
za 2 do 3 nova stanovanja.
To je za 3000-Clanski kolek-
tiv toliko kot ni¢, ¢&e upo-
Stevamo strukturo zaposle-
nih in z njo v zvezi potrebe
po stanovanjih. Takéna je
kratka predstavitev trenutne-
ga stanja in moZnosti za re-
€evanje stanovanjske pro-
blematike v Ingradu.

Obseg potreb po slanova-
njih in kreditih

Trenutno je v evidenci
preko 100 prosSenj za stano-
vanja. Najve¢ jih je iz celj-
skih TOZD. Med njimi pre-
vladujejo delavci iz proizvod-
nje (GO Celje, IGM, Meha-
nizacija), pa tudi iz DSSS.

Prioritetne liste v TOZD iz
leta 1980 so v precejsnji
meri Ze reSene 2z izpraznit-

vijo starih stanovanj, zame-
njavami, skupa; 2z drugo
0ZD, s solidarnostnimi sta-
novanji, s preusmeritvami v
nakup stanovanja ali grad-
njo  hise. Tako je vedina
prosilcev, ki so trenutno v
evidenci, 8e zunaj prioritet-
ne liste. Nekatere TOZD za-
to Ze pristopajo k izdelavi
nove liste.

Se vedno ostaja struktura
potreb po TOZD podobna
kot pred leti — v wurbanih
krajih vetje potrebe po sta-
novanjih, zunaj teh pa po
kreditih. To je tudi edini
razlog, da zunanje TOZD u-
speéneje reSujejo stanovanj-
ske probleme — s krediti-
ranjem (laZje je pridobiti
gradbeno parcelo in veliko
cenej§a je kot v mestnih
sredi&éih, veliko delavcev pa

jo pridobi od starSev). V
zadnjih letih se je pocasi
zacelo spreminjati tudi to

razmerje. Precej delavcev se
je po daljSem brezuspesnem
cakanju na stanovanje od-
lo¢ilo za namensko varéeva-
nje in nakup ali gradnjo.
18¢ejo tudi moZnosti za a-
daptacije starih stanovanj.
Taksne premike je spodbu-
dilo tudi delo v Iraku, Zdaj
letno zaprosi za kredit med
260 do 300 delavcev, torej
precej ve¢ kot za stanova-
nja. V letodnjem letu je za
kredite namenjeno 17,425.000
din, od tega 3,500.000 za
kadrovske potrebe. Manjsa
sredstva po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1982 so vpli-
vala, da je letos za kredite
za tretjino manj sredstev kot
lani.

ResSevanje z OZD zakonca

Primerov skupnega rede-
vanja z OZD, kjer je zapo-
slen zakonec naSega delav-
ca, je tedalje veé. To spod-
bujajo zlasti finanéne teZave
veeh tozd pri nakupu stano-
vanj. V glavnem se posluZu-
iemo dveh oblik — vsaka
0zZD enako S&tevilo primerov

v celoti brez kreditiranja, ali
pa vsaka 50% vrednosti
stanovanja tako, da je ena
nosilka nakupa, druga pa
kreditira nakup s 50% ude-
lezbo. Cas, v katerem pride
do resitve, traja okrog 1 do
2 leti, odvisno od pogojev,
ki jih zakonca izpolnjujeta
za dodelitey stanovanja v
svoji OZD.

Zamenjave stanovan|

V zadnjih dveh letih, od-
kar traja stanovanjska kri-
za in postopno zvisevanje
stanarine in ostalih stroskov
Zz& slanovanja, se je pove-
calo Stevilo interesentov za
camenjavo vecjega stanova-
nja za manjse. To se zdi si-
cer zelo vabljivo, prakti¢no
pa ni moZno v krajsem Casu
na ta nacin resiti ni¢ pro-
blemov. Zakaj? Zamenjavo
isCejo v glavnem starejsi za-
konci, ki so ostali sami v
velikin  stanovanjih. Zelijo
manjsa, s centralno Kkurjavo,
v nizji etazi in v naprej pred-
videni lokaciji. Enosobnih
stanovanj praviloma ne
sprejmejo z lizgovorom, da
€0 premajhna, pa tudi z lo-
kacijo Jim je teZko ustreci
(normativ za 2. osebi je eno-
sobno stanovanje). Problem
je  potrebno osvetliti Se z
druge plati. Starejsi vseka-
kor Zelijo zamenjavo, ker je
veliko stanovanje danes Ze
precej drago za vzdrZzevanje,
imajo tudi tezave s hojo po
stopnicah, hkrati pa se bo-
jlio novega okolja in ne na-
zadnje tudi lo¢itve od dela
pohistva, ki ga ob utesnitvi
morajo opustiti. Najraje za-
menjajo stanovanje v istem
okolju, to pa je velikokrat z
naSe strani nemogocée. Prav
zato so bile doslej najbolj
uspedne tiste zamenjave, ki
so si jih nadli delavci sami.
Koordinacijska komisija Je
19. 7. 1983 sklenila, da jih
je potrebno spodbujati, hkra-
ti pa paziti, da ne zmanj-
gujejo obstojeCega stano-
vanjskega fonda, ampak z
njimi resimo c¢imve¢ stano-
vanjskih problemov.

Problematika sredstev in
varéevanje

Po zakljuénem radunu za
leto 1982 vse TOZD niso
ustvarile stanovanjskih sred-
stev  (IGM, Mehanizacija),
TOZD Lasko pa Ze nekaj
let ne ustvari dovolj sredstev
za lastne potrebe. Ta pro-
blem smo letos malenkostno
ublazili s kadrovskimi sred-
stvi in delno s solidarnim po-
cojanjem med TOZD. Pro-
blem je toliko vedéji, ker prav
fiste TOZD, ki bi sicer mo-
rale ustvariti najve¢ sred-
siev in imajo tudi najvec po-
treb, niso ustvarile ni¢. Te
TOZD imajo tudi velike ob-
veznosti iz anuitet in letos
je bilo potrebno najprej naj-
ti sredstva za pokritje teh,
fele nato za najnujnejie po-
trebe delavcev. Ker tak na-
¢in ni umesten in ucinkovit
za daljSe obdobje, predvide-
vamo pa, da bo v prihodnje
tak$nih teZav Se ved, je ko-
ordinacijska komisija za sta-
novanjske zadeve 19. 7. 1983
sklenila, da pristopimo k

cpremembi samoupravnih
aktov in k ponovnemu zdru-
Zevanju stanovanjskega skla-
da. Zdruzena sredstva bi z
letnimi plani in po kriterijih
sporazuma vsako leto raz-
delili med TOZD po potre-
bah. S tem bi odpravili pre-
cej neenak poloZaj delavcev
za reSevanje stanovanjske
problematike med TOZD v
zadnjih &tirih letih, ko je
bila uspesnost resitve stano-
vanjskega problema bolj od-
visna od tega, v Kkateri
TOZD je delavec zaposlen
kot pa njegova dejanska po-
treba. Trenutno je stanje
takéno, da v nekaterih TOZD
lahko delavec dobi stanova-
nje v zelo kratkem ¢asu,
oziroma kredit v vi§jem zne-
sku, medtem ko v nekaterih
TOZD traja &akalna doba
tudi do 5 in vec let, zneski
kreditov pa so Dbistveno
manjsi. Tak8no usmeritev je
podprl tudi DS DO in pri-
prava samoupravnih aktov
je Ze v teku.

Pri predvidenih spremem-
bah je nujno dodati e po-
Jjasnilo, da nikakor ne gre
za odtujevanje pri odlo¢anju
0 sredstvih in stanovanjskih
problemih TOZD. Gre za
vsebinski premik, ko TOZD,
ki v dolocenem letu ne po-
trebuje v celoti svojih sred-
stev, le-ta  solidarnostno
zdruZi za tiste TOZD, ki ni-
majo dovolj sredstev za svo-
Jje potrebe. Vsi delavci In-
grada, ne glede na to, v
kateri TOZD delajo, bi s
tem imeli enake moznosti za
reSevanje stanovanjskega
problema. V tem je bistvo
solidarnosti in konéni na-
men sklada skupne porabe.
Zato takéno zdruZevanje do-
voljuje tudi zakon. Pri ka-
drovskih sredstvih bi bilo po-
trebno v aktih bolj doloéno
opredeliti nacin in obseg
zdruzevanja — morda le v
primerih, ko gre za konkret-
ni primer in le v vi8ini, ki
ie potrebna, brez avtomatiz-
ma po odstotku iz pravilni-
ka.

Varéevanje za stanovanje
je danes nujno za vse za-
radi lastne udeleZbe in po-
goja bank, ki v letu 1985
ne bodo dajale posojil, v
kolikor posojilojemalec ne bo
imel e zaklju¢enega naj-
manj dveletnega varcevanja
(z enkratnim pologom, ali
rednimi  mesecnimi  pologi).
To pomeni, da letos poteka
zadnje leto za pricetek var-
c¢evanja. Razpisi posojil pri
stanovanjskih skupnostih so
Ze letos vsebovali pogoj, da
luhko kandidira za posojilo
tisti, ki najmanj eno leto na-
mensko varCuje. Zato je ko-
ordinacijska komisija letos
spomladi sklenila, da je po-
trebno delavce o tem obve-
sliti in vse, ki Ze imajo
prosnje za stanovanje ali
kredit, na to opozoriti. Vsak
mora skupaj s prodnjo pred-
loziti Se varcevalno pogod-
bo. MoZno je, da delavcem
nakazuje mese&ne obroke
delovna organizacija ob iz-
plagilu  osebnih dohodkov.
Za obvezno namensko var-
Cevanje tistih, ki resujejo
stanovanjski problem se je
odloéno zavzela tudi mladin-

ska organizacija, ki je v le-
tu 1982 organizirala okroglo
mizo o stanovanjski proble-
matiki mladih v Ingradu. V
novih samoupravnih aktih bi
bilo potrebno toéno oprede-
liti, katere kategorije delav-

FOTOREPORTAZA

Montaza nosilca

cev so upravicene do na-
jemniskega stanovanja, ka-
teri delavci pa morajo sami
reSevatli  stanovanjski pro-
blem, DO pa jim pri tem sa-
mo pomaga s kreditom.
Marija Gazvoda
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Do sedaj so se izkazali

V casopisu »Glas«, ki ga
izdaja SZDL Banja Luka, je
bil 25. julija 1983 objavljen
¢lanek z naslovom »Gradi-
telji pred rokome«, v katerem
piejo o naSem gradbiscu v
Srbcu:

»Gradnja blagovne hise v
Srbcu teée neovirano in po-
vsem verjetno je, da bo ta
nujno potreben objekt gotov
in predan v uporabo v ma-
ju prihodnjega leta, tako kot
je planirano. Gradbinci In-
grada iz Celja, katerim je

zaupana gradnja blagovne

Gradnja blagovne hise v Srbcu. Izvajalec del TOZD GO Celje.

hise, so se z dosedanjim de-
lom wuveljavili kot izredno
dobri izvajalci, o éemer naj-
bolj prica podatek, da so do
sedaj predvidena dela kon-
cali 15 dni pred rokom in
¢e ne bi bilo teZav okoli
preskrbe betonskega zeleza,
bl bili delavci Ingrada cel
mesec pred dogovorjenimi
roki izgradnje«.

Blagovna hisa v Srbcu s
3950 kvadratnimi metri ko-
ristne povrdine bo bistveno
vplivala na boljSo oskrbo
tamkajSnjih obCanov. Inve-

stitor je delovna organizaci-

ja »Posavina«, ki je za jz-
gradnjo namenila 135 mili-
jonov dinarjev. Delo izvaja-

jo delavei temeljne organi-
zacije GO Celje, vodja grad-
bis¢a je dipl. inZz. Jani Ar-
nus, delovodji pa Rafko Go-
dec in Vinko Harinski.
Glede na sedanjj potek
del in kako se vkljuéujejo
ostali proizvajalci, bomo ob-
jekt  pravocasno  zgradili,
nam je po telefonu povedal
vodja gradbiséa.
V. Suster

inz. Alojz PSeniénik ob prevzemu vodenja TOZD Prevozi Ljubljana

Le s skupnimi napori

sy

1

Temeljno
PREVOZI Ljubljana v okviru

organizacijo

delovne organizacije Ingrad
vodim $e ne polna dva me-
seca.

V tem &asu je prakticno
nemogocte spoznati vso pro-
tlematiko, ki je nastajala v
minulih  letih. Kljub temu
lahko opozorim na najpo-
membnej$e naloge, na kate-
re bomo morali v najkraj-
dem ¢asu odgovoriti.

Naloge izstopajo iz dvoj-
ne problematike, in so:

— eksterne narave, na ka-
tere sama TOZD ne more
dosti vplivati, vendar pa ¢u-
ti uéinke, ki izvirajo iz tez-
kega gospodarskega poloza-
ja in neusklajenega gospo-
darskega razvoja. Tu bo po-
trebna pomoé& delovne orga-
nizacije in 8ir8e druZbene
skupnosti;

— interne narave, v sami
TOZD Prevozi, DO in SOZD,
na katere imamo moZnost
veCjega vplivanja.

Neustrezen razvoj v prejs-
njih letih je pripeljal do se-
danjega stanja v TOZD, Kki
je zelo perete. Dotrajanost
avtoparka, teZke in lahke
mehanizacije, mehaniénih
delavnic ter nezadostna teh-
niéna opremljenost peskoko-
pov, vse to prispeva, da
TOZD posluje na meji ren-
tabilnosti in da je resniéno
ogroZena socialna varnost
delavcev. O¢itno je, da je
bila v prejénjih letih dana
premajhna skrb temu pro-
blemu. Delovna organizacija
pa je vse preved zatiskala

oti in odrivala

probleme
TOZD. Glede na tak$no sta-
rnje je nujno potrebno celo-
vito pristopiti k postopnemu

reSevanju teh problemov,
pri tem pa je potrebno upo-

Stevati moZnosti potreb na
trzidcu, :
Prepoéasno pridobivanje

zemljis¢a v S8iski, v indu-
strijski coni, je tudi pripo-
moglo, da se posamezne
naloge niso mogle sproti re-
gevati. Zato je nujno urediti
lastnistvo
dokumentacijo in si tako za-
gotoviti moznost dolgoroé-
nega razvoja te dejavnosti.

Pri upostevanju sedanjega
gospodarskega poloZaja in
panoge  gradbenistva se
moramo z odgovornimi de-
javniki  dogovoriti ali je
kratkoroéno bolj smotrno sa-
nirati obstojeCe objekte in
zacasno ostati na sedanji
lokaciji.

Pomembno vprasanje, Kj
je Se odprto, je organizira-
nje potrebne izpostave DSSS
v Ljubljani, ki bi sluzila iz-
kljuéno potrebam ljubljan-
skih TOZD. Z organizira-
njem te sluZbe, predvidoma

in vso potrebno

v Siski, in 2z ustrezno Kka-
drovsko zasedbo in primer-
no racéunalnisko opremo, bi
bjla naloga v celoti realizi-
rana. SluZba naj bi imela
natanéno opredeljene nalo-
ge in opravila s poudarkom
ra dobro vzpostavitev tokov
med TOZD in DO, kar je
osnova za racionalno poslo-
vanje.

Opazam tudi neustrezne
povezave v DO Ingrad, ozi-
roma SOZD Giposs. Doga-
ja se, da zaradi neusklaje-

TOZD GO LASKO

nega nastopanja na trZis¢u
(ponudba POC Semenarna)
izgubljamo pomembna dela,
ki bi bila v tem trenutku 3e
kako dobrodo&la za Iljub-
ljanske TOZD.

V nekaj mislih sem anali-
ziral sedanje stanje jn mo-
rebitne vzroke, ki so pripo-
mogli k slabemu stanju v
TOZD. Nakazal sem tudi ne-
kaj moZnih resitev, katere
moramo reSevati skupaj v
okviru DO, oziroma SOZD.

Obrat Demit fasade

Stabilizacijski  ukrepi in
energetska kriza so nas pri-
sjlili, da smo priceli iskati
nove nadine izvajanja grad-
benih del.

TeZnja po vetjem varCe-
vanju z energijo zahteva u-
porabo ¢&im boljsih izolacij-
skih materialov., Raziskave
so pokazale, da je stiropor
zelo dober toplotni in zvoé-
ni izolator, zato smo se v
nasi TOZD odlogili, da prié-
nemo 2z jzvajanjem DEMIT
lasad. To pa ni bil edini
vzrok za to naso odlogitev,
temveé tudi dejstvo in po-
treba za zaposlitev nasih de-
lavcev, saj so ekonomske
razmere take, da se vedno
bolj 2zmanjSujejo Investicij-
cka gradbena dela. Mislimo,
da smo svoj namen dosegli.
Trenutno imamo strokovno
usposobljenih 30 delavcey,
ki so svojo strokovnost pri-
dobili ob delu in strokov-
nem vodstvu Timovih in-
struktorjev.

V zafetku smo se srede-
vali z raznimi problemi, ki
so predvsem izhajali iz ne-
poznavanja trga. Tako smo
prvo leto lahko izdelali le
5000 m? fasad. Danes pa smo
v celjski regiji Ze znani kva-
litetni izvajalci.

Leto3nje leto bomo, Zal,
lahko izvrSili le samo 20.000
m? fasad, ker nam proizva-
jalec materialov ne bo mo-

gel dobaviti vecjih Kkolicin,
saj tudi njega pestijo stabi-
lizacijski ukrepi, ki se nana-
Sajo na uvoz potrebnih su-
rovin.

Naj naStejemo nekaj ze
dokon&anih  Demit fasad:
blok Srbac, stolpi¢i Radece,
Debro, stolpi&i Sentjur, Pe-
trol, Metka, blok Kozje itd.
in preko 20 individualnih
stanovanjskih his.

Za leto 1984 smo si za-
stavili plan 35.000 m? fasad.
Nasa Zelja je tudi, da pre-
koratimo regijske meje, za
kar je dosti realnih moZno-
sti. Seveda pa bomo, ka-
kor do sedaj, odvisni od
proizvajalca Demit sistema.

JoZica Ivezié, dipl. gradb.
tehnlk, vodja obrata Demit
iasad

Investitorju smo predali

prvi blok

Lani smo v Debru pri
Laskem pri¢eli z izgradnjo
drugega niza stanovanjskih
objektov. Nijz obsega pet
blokov z 80 stanovanjskimi
enotami.

Ze pri pridobivanju tega
dela smo se srefali s teia-
vami, saj je konkurenca iz-
logila vse tiste moZne izva-
jalce, ki so pri¢takovali u-
godne finanéne rezultate.
Zato smo se vsi delavci za-
vedali, da lahko pozitjvno
izvajamo dela le, ¢e se ma-
ksimalno angaziramo. Pred-
vsem si nismo smeli pri-
vosciti nobenih kasnitev del,
ker bi vsaka zamuda pome-
nila podrazitev repromateri-
alov, seveda pa bi bil ob
tem tudi na% dohodek manj-
&.

Danes ugotavijamo, da
smo se dogovorjenega tudi
drzali in Ze predali prvi ob-

jekt investitorju,
pa bomo sredi
tudi drugega.

V kolikor bomo s takim
na¢inom dela nadaljevali. ni
bojazni, da ne bi dobili v
izvajanje tudi tretjj niz ob-
jektov.

prav tako
septembra

Maja Bratina

ZAHVALA

Sodelavcem v tehniénem
sektorju, $e posebe] vodji
samoupravne skupine, sindi-

kalni organizaciji skupnih
sluzb in vsem, ki ste mi iz-
kazali pozornost in prijaz-
nost ob mojl bolezni, me
obiskali v bolniSnici in na
domu, se iskreno zahvalju-

jem. lzkazana pozornost mi
je bila velika spodbuda k
hitrejSemu okrevanju.

Erna Pelko
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miadih

Mladi o sebi in svojem delu

Danes sem se odlogil, da
grem med fante v proizvod-
rnjo in z njimi pokramljam o
njihovem delu, 2zivljenju..
Ker sem v prejsnji Stevilkj
obljubil, da bom skusal naj-
ti tudi enega izmed nasih
udelezencev letosnjega Fe-
stivala dela, bom to obljubo
danes tudi izpolnil. Tako
bom predstavil Srecka Crno-
gaja iz TOZD Proizvodni ob-
rati.

B: Srecko, kje in kdaj si
rojen? S: Rojen sem 1966 v
Zagrebu. B: Koliko otrok je
bilo doma? $: Poleg mene
se je rodjl Se brat, ki pa je
mlajsi. B: Kako to, da si pri-
Sel v Ingrad: S: Na osnovno
tolo je prisel razpis o Ingra-
dovih S&tipendijah in sem se
prijavil za poklic soboslikar-
ia. B: Pa ti je ta poklic tudi
v resnicj vie¢ in ga rad o-
pravljas? S: Stalno mi je bil

»maler« vSe& in to delo tudi
z veseljem delam: B: Ti si
bil eden izmed nadih pred-
stavnikov na Festivalu dela
v Bugojnem. Kakini so tvo-
ji wvtisi s tega tekmovanja
miadih proizvodnih delavcev.
S: Vtisov je mnogo, bjlo je
lepo in naporno. Veliko sem
videl, spoznal nove obraze
in navezal prijateljstva.
Skratka — tezko pa vendar
zelo lepo in nepozabno. B:

Kaj bos po konCanem 3So-
lanju — le Se nekaj dni te
lo¢i do tega dneva — ver-

jetno vojska, pa potem? S:
Po Solanju bom verjetno Sel
rajprej v JLA, potem pa %e
ne vem — ali nazaj k In-
gradu ali pa domov. B:
Srecko, hvala za tale pogo-
vor in upam, da se kmalu
spet vidival

Blaz Lilija

Bil sem v Radovljici

Za uvod lahko povem, da
sem bil preseneten, ko sem
zvedel, da sem izbran za
slusatelja enomesetne po-
lititne 3Zole Zveze sindika-
tov v Radovljici.

Toda, kaj kmalu sem se
moral odlogiti in tako sem
21. marca krenil v Radov-
ljico, kjer sem Zivel in na-
biral znanje ve¢ kot mesec
dni. Nastanili so nas v iz-
obraZevalnem centru repu-
bliske konference Zveze sin-
dikatov. Tu je potekal tudi
ves seminar. Na voljo so
nam bili vsi uéni pripomoé-
ki, literatura, sama predava-
nja pa so potekala v ved
predavalnicah, ki so sodob-
no opremliene in omogo&a-
jo, kar najveéji uCinek dela.
Fredavanja so potekala v
dopoldanskem in popoldan-
skem &asu, in sicer od 8.
do 14. ure in od 16. do 19.
ure, kar priéa o zahtevno-
sti in tezavnosti takinega se-
minarja.

Toda, priznati
so predavanja potekala v
dobrem razpoloZenju nas
vseh. Po predavanjih pa smo
delali v skupinah, kjer smo
podano snov analizirali, za-
stavljali vpraSanja, ki smo
jih nato postavili predavate-
liu ali pa ostalim slusate-
lijem. Tako smo resniéno pri
delu sodelovali vsi in ob iz-

moram, da

menjavi mnenj in izkudenj
pridobili kar najvecé.
Osnovne teme seminarja

so bile: osnove marksizma,
druZzbenoekonomski odnosi v
nasi druZbi, politiéni sistem
socialistitnega  samouprav-
ljanja, vloga subjektivhega
faktorja s poudarkom na vlo-

gi zveze sindikatov ter 3e
druge.

Organizacija seminarja je
bila odliéna. Za predavanja
smo imeli dobre predavate-
lie, ki so nosilci najbolj od-
govornih funkcij v republiki,
federaciji, univerzitetni pro-
fesorji, vodstveni delavci,
itd. Skratka, vsak izmed njih
je dal najveéji prispevek k
uspehu  predavanj. Moram
povedati, da 8e nisem sliSal
tako dobrih razprav, kot smo
jih imeli v Radovljici. Pred-
vsem so bile precej kritié-
ne, kar je v danadnjem tre-
nutku gospodarske krize in
izvajanja politike gospodar-
ske stabilizacije, 8e bolj po-
membno. Zvedel sem mar-
sikaj novega, dobil odgovo-
re na mnoga vprasanja, ne-
katera po so Zal ostala tudi
odprta, kot se pa¢ dogaja.
Toliko o u&nem delu semi-
narja.

Poskrbljeno je bilo tudi
za druzabnost, Sport in re-
kreacijo.

Pet tednov je kar hitro
minilo. Seminar se je kon-
¢al 23. aprila, ko smo se
dogovorili o izbiri seminar-
skih nalog in s predavate-
lji, oziroma mentorji o te-
mah nalog. Na voljo smo
imeli mesec dni, na kar smo
se 27. in 28. maja ponovno
zbrali na zakljuéku seminar-
ja, ko je bil zagovor semi-
narskih nalog ter na koncu
slavnostna podelitev diplom.

Tako nekako sem prezivel
mesec dni v Radovljici.

Pridobil sem precej zna-
nja, obenem pa spoznal kup
novih prijateljev.

Bogdan Fillpéi¢

KAKO GLEDAJO MLADI
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NA PROBLEMATIKO TOZD MEHANIZACIJA

Ocenimo primer hitro in brez ,rokavic*

Polozaj, v katerem se ‘je
znadla TOZD Mehanizacija,
je dejansko v nezavidljivem
poloZaju. Tega se zavedamo
tudj mladi, ¢eprav morda Se
vedno premalo,

S slabsanjem stanja re-
zultatov v TOZD smo se se-

znanili Ze pred letom dni,
ko smo sliali za pobudo
sindikata, da analizira sta-

nje in poslovanje v TOZD.
To je bilo opravljeno v roku
treh tednov. V listem d¢&asu
so bile napovedi TOZD &Ze
vedno optimistiéne, ¢e8, da
do izgube v TOZD ne bo
prislo. Toda tistj, ki so po-
loZzaj poznali Se =z druge
strani, v to niso verjeli in
s0 opozarjali. V tricetrtletju
prikazana izguba je potrdila
trditve slednjih, ko je Ze bilo
treba izdelati »uradni« sana-
cijskj program.

Takrat smo se mladinci
konkretneje seznanili z na-
stalim poloZajem v TOZD, ki
ni kaj prida obetal v pri-
hodnje.

Vedeli smo, da brez po-
moc¢i ostalih TOZD ne bo
§lo. Racunali smo, da bo v
samoupravnih aktih napisa-
na solidarnost pomagaia
TOZD prebroditi teZzave. To
se je tudj zgodilo, saj po-
tem leto nismo konéali (po
zakljuénem racunu) z izgu-
bo.

Mnogo veé pa smo miadi
pricakovali od zapisanih ak-
tivnosti, oziroma od ukrepov

iz sanacijskega programa,
ki je zajel Siroko paleto na-
log. Te so bile razmejene
na kratkoroéno in dolgoroég-
no izvedbo. Vsekakor pa so
bile, oziroma so &e, to na-
loge, ki so redljive v TOZD
in druge bistvene, ki se mo-
rajo reSevati na nivoju ce-
lotne delovne organizacije.

Da je bilo to res, smo se
mladinci kaj kmalu prepri-
Cali in to kar dvakrat:

prvi¢ na skupni obravnavi
z o0snovno organizacijo sin-
dikata in samoupravnih or-
ganov TOZD, kjer smo ce-
lovito analizirali ukrepe sa-
nacijskega  programa, in
drugi¢, ko smo na lastni ko-
zi obéutili vrzel, lahko rete-
mo manjkajo¢i prisluh do
Mehanizacije od odgovornih
v DO,

Kaj se je zgodilo?

Ko smo v sanacijski pro-
gram zapisali, da je treba
ickati dela tudi drugje, zu-
naj delovne organjzacije,
smo v TOZD takoj pristopi-
li k tej nalogi. Uspelo nam
je pridobiti pogodbena dela
za servisne obrate v vecjem
obsagu. To je bilo delavcem
tudi obrazloZeno (v vedini so
to mladinci mehaniénega in
strojnega servisa) in da je
treba za takSna dela ved
in mnogo bolje delati. Po-
leg tega so bjla 8e vsavzdr-
?evalna dela avtostrojnega
parka na%e TOZD, ki smo

jih morali opraviti prav tako
v roku.

Na razpolago pa je bilo
manj vzdrzevalcev kot sicer,
ker so bili nekateri in so 3e
v lraku.

Torej je bilo treba rokave
krepko zavihati. PriSel pa je
dan obraguna, ki nas je
krepko streznil. Namesto u-
streznega, vsaj obicajnega
ucinka, so nam prikazalj mi-
nus (vsem servisnim obra-
tom) in seveda. tudi minus
ucinka. To je bila krepka
klofuta za vet dela, ki 3e
sedaj boli. Po hudi jezi vseh
nas, so delavci v servisih
le nekako prisli do zazele-
nega uéinka, ne pa tudi vsj,
ki so morda k temu najveé
pripomogli (organizatorji).

Mladinci smo na svojem
sestanku obravnavali te bo-
leCe posledice izgube v
TOZD. Enotni smo si bili, da
zaradi sedanjih objektivnih,
iz preteklosti pa predvsem
subjektivnih  faktorjev, ne
morejo in ne smejo biti o-
Skodovani vsi, tudi tisti, ki
so se zavestno trudili, da bi
s svojim delom prispevali k
boljsim rezultatom.

Zelimo, da izgubi TOZD
posvetimo ved ¢&asa in da
zadevo hitreje in konkretne-
je obravnavajo, brez »roka-
vice, saj ni ve¢ &asa pa tu-
di potrpljenja ni ve& zato.

Miadinci
TOZD Mehanizacije

IZVRSNI ODBOR KONFERENCE OO SINDIKATA O GOSPODARSKEM PRIZADEVANJU

Stabilizacija, naloga nas vseh

2e v lanskem letu smo v
Jugoslaviji obéutili pogloblje-
ne ekonomske teZave, ki so
se v svoji kon&ni obliki odra-
zile v poslab3anju materialne-
ga in socialnega poloZaja de-
lavcev in vseh delovnih lju-
di. Istodasno se je, po oceni
zveznega sveta ZSJ, povela-
la pripravljenost delavskega
razreda, da se pri¢nejo izva-
jati ukrepi za gospodarsko
stabilizacijo nase druzbe. In
prav na podlagi zahtev delav-
cev je bila ustanovljena ko-
misija pri Predsedstvu SFRJ
(t. im. Kraigherjeva komisija),
ki je imela nalogo, da izdela
dolgoro&ni program stabiliza-
cije. Program je izdelan in je
v fazi sprejemanja (sprejema-
jo ga skup3éina SFRJ in na-
to skupséine republik in po-
krajin). Vendar so bili Ze ob
izdelavi objavljeni  osnutki
vseh delov in Izhodis¢ v
dnevnem casopisju (v vseh
dnevnikih v Jugoslavijil).

Zato je moralna obveznost
slehernega osvesfenega de-
lavca in delovnega &loveka,
torej tudi slehernega zaposle-
nega v GIP Ingradu, da ta
gradiva prebere in se z njimi
podrobno seznani, ker le z
znanjem oboroZen delavec la-
hko dobro samoupravlja in
lahko poleg svojih interesov
in interesov TOZD in OZD u-
posteva SirSe druZbene inte-
rese. Prav v sedanji, gospo-
darsko zelo teZki situaciji, je
izrednega pomena za Jugo-
slavijo in s tem tudi za vse

nas, ki smo se zavestno opre-
delili za svobodno, socialistic-
no in samoupravno Jugosia-
vijo, da vrnemo vse dolgove
tujini. Da pa bomo sposobni
to storiti, se moramo usmeriti
v izvoz na8ih izdelkov, stori-
tev in znanja. Ce pa ho&emo
izvaZati svoje izdelke, storitve
in znanje, se moramo ustroz-
no pripraviti na »spopad« s
svetovno konkurenco na zu-
nanjih trziséih, zlasti pa z nji-
hovo ravnijo produktivnosti
dela in njihovo organizira-
nostjo. In, ker je prav dobra
organizacija dela in poslova-
nja nasploh pogoj za prodor
na tuji trg, smo v GIP Ingra-
du pristopili k delu na novi
organiziranosti poslovanja z
vso potrebno resnostjo in
vnemao.

»In kje je tukaj vloga sindi-
kata?« — se bo marsikdo
vprasdal. Glavna vloga sindika-
ta je v nenehni krepitvi in u-
trjevanju odlodujote vioge
delavskega razreda v druZbe-
ni reprodukciji in v nadalj-
njem razvijanju socialistiénih
samoupravnih odnosov. Zato,
izhajajo¢ iz teh nalog, je zla-
sti sindikat in z njim vsi de-
lavei, ¢lani sindikata, odgovo-
ren zato, da z novo organiza-
cijo poslovanja in veéjo pro-
duktivhostjo dela v GIP In-
gradu doseZemo tudi boljSe
rezutate dela in poslovanja. S
tem bomo postavili osnove za
razsirjanje dejavnosti in za
dvig osebnih dohodkov.

Letos so se ob prenehanju
ukrepa »zamrznitve« cen, ce-
ne v Jugoslaviji zelo povecale
in ogrozajo Zivljenjski stan-
dard delavcev. Zato sindikat
zahteva dosledno izvajanje
programa  stabilizacije in
hkrati zahteva, da se breme
ekonomske stabilizacije ena-
komerno razdeli na vse dele
nase druZbe in da vsak posa-
meznik nosi svoj del obvez-
nosti in odgovornosti.

V GIP Ingradu smo letos
ob polletju ugotovili, da smo,
kljub zmanjSanemu obsegu
del v primerjavi z lanskim le-
tom, dobro poslovali ter da
imamo %e notranje rezerve,
katere moramo izkoristiti in
dose&i veéjo produktivnost
dela in ustvariti veéji doho-
dek. Na podlagi veéjega do-
hodka se bomo opredelili tu-
di za njegovo ustrezno deli-
tev, ki nam bo zagotavljala na-
daljnji napredek naSe delov-
ne organizacije. Na svoji zad-
nji seji je Izvréni odbor KOOS
GIP Ingrad podprl predlog
dviga osebnih dohodkov za
12% s 1. B. 1983. Istocasno
sta bill sprejeti e stalisci, da
morajo osnovne organizacije
sindikata s svojo aktivnostjo
zagotoviti, da bo &imved del
oddano v akordu in da se do-
brim delavcem omogoé&i na-
predovanje, zlasti tistim, ki
pridejo v na%o delovno orga-
nizacijo in se uveljavijo ter
tistim, ki so nosilci proizvod-
nega dela.

Goran Hodevar
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posvetovalnica

pravna

PLACILO LASTNE
UDELEZBE OB ZAMENJAVI
STANOVANJA

V zvezi z moZnostjo zame-
njave stanovanja, kakor to
urejajo doloébe 23. in 25.
¢lena zakona o stanovanj-
skih razmerjih, se pojavija
vrsta vpraSanj: ali lahko sta-
nodajalca zahtevata placilo
lastne udeleZbe ob izdaji so-
clasja za zamenjavo ali se
pri dologitvi vigine lastne u-
delezbe uposteva Ze prej
placana udeleZba glede na
velikost, oziroma vrednost za-
menjanega  stanovanja in
druga podobna vprasanja.

Zakon o stanovanjskem
gospodarstvu  je predpisal,
da je lastna udeleZba zako-
nita obveznost in da mora
lastna  sredstva prispevati
vsakdo, ki pridobi stanovanj-
sko pravico na stanovanjuv
druZbeni lastnini.

Omenjeni zakon zavezuje
k placilu lastne udele?be v
naslednjih primerjh:

1. v primeru, ¢e se pri-
dobi stanovanjska pravica na
stanovanju v druzbeni last-
nini In

2. v primeru preselitve v
viaéje ali vecvredno stanova-
nje.

Tisti, ki se preseli v vetje
ali veévredno stanovanje pla-
¢a lastno udeleZbo le od ra-
zlike v revalorizirani vredno-
sti prejdnjega in novo prido-

bljenega stanovanja, &e je
za prejSnje stanovanje Ze
pla¢al lastno udelezbo. Iz na-
vedene dolo¢be zakona sle-
di, da mora plaéati v pri-
meru preselitve v veéje ali
veCvredno stanovanje imet-
nik stanovanjske pravice ce-
lotno lastno soudeleZbo, ¢e
za prejsnje ali manjvredno
stanovanje lastne udeleZbe
ni placal. Oprosceni placila
lastne udeleibe pa so vsi
tisti delavei, ki se preselijo
v manjse oziroma manjvred-
no stanovanje ter delavci,
katerih skupni dohodek na
druZinskega &lana ne prese-
ga 20 odstotkov povprefnega
osebnega dohodka v SRS.

V zvezi z lastno udeleZbo
Zza pridobitev stanovanjske
pravice kot t. im. uporabnik
stanovanja (uporabnik sta-
novanja je oseba, ki je naj-
manj dve leti Zivela z imet-
rikom stanovanjske pravice,
preden je nehal uporabljati
clanovanje), lahko povem, da
zakon ne pozna takdne opro-

stitve. Torej je lastno udelez- -

bo potrebno placati tudi v
tem primeru. Zakon namrec
dolofa, da lastne udelezbe
ni potrebno placati:

— zakoncu, ki pridobi sta-
novanjsko  pravico zaradi
smrti zakonca ali po razvezi
zakonske zveze,

— ob¢an, ki pridobi sta-
novanjsko pravico na sluz-
benem stanovaniju,

— nosilcu druzbene funk-
cije, ki pridobi stanovanjsko
pravico na stanovanju v kra-
ju zunaj svojega stalnega bi-
valis¢a, za &as opravljanja
funkcije v tem kraju.

Stefan Gruskovnjak

krsitve delovnih obveznosti

V avgustu je skupna di-
sciplinska komisija obravna-
vala 22 krsitev delovne ob-
veznosti, izdala 3 opomine,
v dveh primerih zaradi lazje
kréitve ni izrekla ukrepa, za
ostale krsitve pa so bili iz-
reCeni naslednji ukrepi:

Javni opomin

CUCEK Stjepan — v &asu
bolniskega staleZa delal na
gradbi§éu svoje hise, TOZD
GradbeniStvo Roga$ka Sla-
tina.

Prerazporeditev na druga
ustrezna dela

KRANJEC Alojz — malo-
marno opravijanje ¢&uvajskih
del in nalog (spanje na de-
lovhem mestu — veckrat),
TOZD Gradbenistvo Rogaska
Slatina.

Denarna kazen v viSini
5% OD

JURAK Anton — malomar-
no in nekvalitetno opravija-
nje del in nalog, TOZD
Gradbenistvo Rogaska Slati-
na.

Prenehanje delovnega raz-
merja

— pogojno na dobo 6 me-
sacev

PREDIC Novo — neopra-
viden izostanek z dela 3 de-
lovne dni in 2-krat zamuja-
nje na delo, TOZD IGM
Medlog;

DZINIE Salih — neopravi-
¢en izostanek z dela 3 de-
lovne dni in vinjenost na
delu, TOZD GO Ljubljana.

— pogojno za dobo 1 le-

LOVRENCAK Ivan — ne-
opraviten izostanek z dela5s
delovnih dni, TOZD Gradbe-
nistvo Roga&ka Slatina;

TEPEZ Viktor — neopra-
viéen izostanek z “dela 5 de-
lovnih dni, TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina;

JEVIC Nedeljko, neopravi-
¢en izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, TOZD IGM Med-
log.

Prenehanje delovnega raz-
merja

SUMIGA Stjepan — ne-
opravi€en |zostanek z dela
14 delovnih dni, TOZD IGM
Medlog; ABDULAHI Rama-
dan — neopraviéen izosta-
nek z dela nad 20 delovnih
dni, TOZD GO Celje; MU-
RATOVIC Mehmedalija — ne-
opraviten izostanek z dela
nad 30 delovnih dni, TOZD
GO Celje; DOLIC Osman —
neopravi¢en izostanek z de-
la 9 delovnih dni, TOZD GO
Celje; PJANIC Munir — ne-
opravi¢en izostanek z dela
13 delovnih dni, TOZD IGM
Medlog; GNJATIC Mile —
neopravi¢en izostanek z de-
la 18 delovnih dni, TOZD
IGM Mediog; MORINA Bali
— neopraviéen izostanek z
dela 27 delovnih dni, TOZD
GO  Ljubljana; JANJUSIC
Rajko — neopraviéen iz-
ostanek z dela 7 delovnih
dni, TOZD GO Ljubljana;
OMEROVIC Sefik — neopra-
vicen izostanek z dela nad
30 delovnih dni, TOZD GO

Ljubljana. Stefka Krusie

Glasilo INGRAD Stevilka 8—9
Nesrede pri delu v prvem polletju 1983 in primerjava z enakim obdobjem lani
Tozo itevilo nesrel nesrele na poti ftevilo zaposienih 3
1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982
IGH HEDLOG 17 5 4 1 Loy 164 LI 1.2
GO CELJE + IRAK 10 8 1 380+ 209 L.} 1,7 3.0
GO ZALEC 1 3 - - 132 162 0,8 1,9
60 LJUBLJANA 29 36 1 1 504 573 5,6 6,3
PROIZVODNI OBRAT) 9 20 - - 206 296 L] 6,8
HEHAN | ZAC | JA L] 5 1 2 296 378 3 1,3
GRADBENISTVO ROG. SLATINA " 17 2 1 276 289 i 5,9
GO SENTJUR - F 4 1 - 124 (k1] - I‘;J
GO LASKO [} 8 1 - 122 120 i 6‘?.
GO SLOVENSKE KONJICE 2 2 - 1 83 94 2,k |
LESNI OBRATI conll.saio L] [} - - 75 B4 5.3 h,8
* PROJEKTIVNI BIROD - - - 4o k2 - -
(1113 3 2 1 179 362 0.8 0,5
PREVOZI 2 1 - - 68 76 - 2.9 1,3
MOBILIA 5 b 1 - Bl 93 6,0 §3

SKUPAY 106

12 13 L]

352-I

3695 2. 3,6

Izgubili 1325 delovnih dni zaradi nesreé¢

Porotilo o nesre¢ah pri
delu v prvem polletju

Kot obi¢ajno, Zelimo vse
zaposlene v delovni organi-
zaciji seznaniti s stanjem
nesre¢ pri delu v prvem pol-
letju letos z Zeljo, da vsi
skupaj sprejmemo to infor-
macijo na znanje in sklene-
mo, da bomo &e npadalje
vztrajali na zmanjSanju ne-
sraé pri delu in da bomo
pri vsakem delu upostevali
varstvene predpise ter nace-
la za varno delo

Uresnicevanje takSnega
sklepa terja od nas veliko
napora, saj je v praksi tez-
ko dosec¢i idealne, stood-
stothe varnostne razmere,
vendar lahko z malo volje
in zavesti ter samodiscipli-
ne sedanje stanje bistveno
izboljfamo. To pa je tudi
nasa dolZnost in odgovor-
nost, pri ¢emer imajo odlo-
¢ilni vpliv delovodski in vod-
stveni kadri.

V prvem polletju letos se
je pripetilo 119 nesreé pri
delu, od tega je bilo: 106
nesre¢ pri delu in 13 nesred
na poti na delo ali z dela.
Od 108 nesre¢ pri delu je
bilo 82 laZjega in 14 nesred
srednje teZkega znacaja. Od
13 nesre¢ na poti na ali z
dela je bilo 12 nesred¢ la2-
jega in 1 nesreta srednje
tezkega znacaja.

Glede na 3521 povprecno
zaposlenih v prvem polletju,
predstavija 119 nesre¢ pri
delu 3,4 odstotka.

Pri primerjavi nesreé¢ z
enakim obdobjem lani (133
nesre¢ pri delu ali 3,6 %)
ugotavljamo zmanjsevanje
Stevila nesre¢ v letonjem
letu,

Ce pa primerjamo nesre-
¢e na poli na ali z dela, u-
gotavljamo velik porast teh
nesre¢ v letosnjem letu (13)
od lani, ko jih je bilo 6. To
naradfanje nesre¢ nas opo-
zarja, da moramo biti v jav-
nem prometu bolj pozorni
in naj bi vsak udelezenec v
javnem prometu prispeval
svoj deleZz za boljSo varnost
na cestah. Na nasih cestah
se skora] dnevno odvijajo
tragedije, ki hromijo sreto
ljudi in blagostanje nase sa-
moupravne druZbe,

V letodnjem letu smo v
Ingradu v preizkus znanja iz
varstva pri delu, vkljugili tu-
di vzgojo prometne varnosti
ter preizkus znanja iz pro-
metne varnosti za tehniéni
kader TOZD PO in TOZD
Mehanizacija za voznike mo-
tornih vozil.

Rezultati preizkusov so po-
kazali, da moramo nenehno
dograjevati in utrjevati zna-
nje iz prometne varnosti, pa
tudi poskrbeti za mnoZi¢nej-
80 vzgojo In dvig prometne
kulture.

V prvem polletju 1983 smo
zaradi nesre¢ pri delu izgu-
bili 10.603 delovne ure ali
1325 delovnih dni. V lan-
skem letu pa smo kljub ved-
jemu Stevilu nesreé¢ pri delu
izgubili 10.147 ur ali 1268
delovnih dni. Primerjava ka-
Ze na (27 %) porast nesred
srednje teZkega znadaja.

Stevilo nesre¢ pri delu po

TOZD je prikazano s tabelo.

Podrobnej$e analize o ne-
srecah pri delu v prvem pol-
letju smo poslali v zadetku
meseca v vse temeljne or-
ganizacije v obravnavo sa-
moupravnim organom s ci-
ljem, da sprejmejo ustrezne
sklepe za prepreditev in
zmanjSanje nesreé¢ pri delu.
Upajmo, da bomo ob koncu

leta ugotavljali ugodnejge
¢lanje, boljse delovne raz-
mere, boljSo humanizacijo

dela ter s tem tudi uspes-
nejde delovne rezultate.

Sluzba varstva pri delu

kadrovske vesti

V juliju 1983 smo na novo
kadrovali 39 delavcev. V
istem razdobju je odSlo iz
organizacije 48 delavcev, od
tega v JLA 15.

Upokojeni so bili:

Starostno:

Bogomir ANDOLJSEK.
vodja obrata Zaga na TOZD
Lesni obrati Gomilsko, delo
je zdruZeval pri na&i DO od
2, B. 1953 do 21. 7. 1983,

Stalno bivalid¢e ima Sma-

levz 29a, Gomilsko.
LjudmHa BOZICNIK, PU
betonerka v TOZD IGM

Medlog, delo je zdruzevala
pri nadi DO od 17. 2. 1970
do 27. 6. 1983,

Stalno bivalis¢e ima
teva 7, Celje.

Pavel GRABNER, PK zidar
na TOZD GO Zalec, delo je

Irsi-

zdruzeval pri nasi DO od
1. 1. 1954 do 2. 7. 1983.
Stalno bivali¢e ima Do-

brovije 32, Braslsovée.
Rozina KEBLIC, blagajnik
DS Skupne sluZzbe, delo je
zdruzevala pri GIP Ingrad
od 7. 12. 1946 do 30. 6.
1983.
Stalno bivalid¢e ima Ketteje-
va 4, Celje.

Franc PAJK, KV vrtalec v
TOZD IGM Medlog, delo je
zdruzeval pri GIP Ingrad od
7. 1. 1952 do 11. 7. 1983
Stalno bivalis¢e ima Pongrac
162, Grize.

Jakob PODCEDENSEK, VK
zidar na TOZD GO Sentjur,
delo je zdruZzeval pri nasi
DO od 21, 4. 1958 do 15. 7.
1983. Stalno bivaliste ima
Luterje 34, Ponikva.

Stane PIRNAT, VK insta-
later na TOZD GO Ljub-
na, delo je zdruZeval do 2.
7. 1983,

Na delu v Iraku je bilo ju-
lija 147 delavcev.

Jalka Slemensek
]

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega
moZa in oceta

EDIJA MODERCA

se Iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v Delovni skup-
nosti skupne sluibe in
Osnovni organizacijl sindikata
za darovano cvetje, spremn-
stvo na njegovi zadn]i poti in
za besede soéutja.

Posebna hvala za lzraze
soZalja sodelavkam finanéne
sluzbe v DSSS Ljubljana, to-
varisicli Stimnikar in njenim,
upravi TOZD Slovenske Ko-
njice, TOZD Proizvodni obra-
t, TOZD Mehanizacija in
TOZD Lesni obrati.

Zalujo&a Zena NeZika
in héi Aljana

ZAHVALA

Ob smrti najine drage ma-
me MARIJE LANGERSEK, se
Iskreno  zahvaljujeva vsem
sodelavcem, ki so z nama
socustvovall, Ji poklonili cve-
tie in Jo spremill na zadn]l
poti.

Ivan in Edi LangerSek

ZAHVALA

Ob izgubl dragega odeta
FRANCA IVENCNIKA Iskrena
hvala vsem delavcem grad-
bene operative Sentjur in
TOZD Mehanizacija za da-
rovano cvetje, izraze soZalja
ter spremstvo na zadnji po-
ti.

Zalujota sinova Franc in
Jure
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delegati in delegacije

VODJE KONFERENC KRITICNO O SEDANJEM DELU

V poletnih mesecih viada na podroZju delegatskega siste-
ma zatije, delegati uZivajo zasluZeni dopust, da bodo lahko
v jesenskih mesecih polni moé&l zopet poprijeli za delo. Zato
ni nakljuéje, da smo pred po&itnicami sklicall vse vodje kon-
ferenc In delegacij, da se pogovorimo o minulem in bodoéem
delu. Verjetno nismo izbrali najbol] primeren &as, kajti ude-
lezba na razgovoru ni bila polnostevilna. Kijub temu smo pri-
8l do dolo&enih zaklju&kov, ki bi naj bili vodilo za nadaljnje

delo.

Vsi smo si bili edini, da
= delom delegacij, oziroma
delegatov v nasi delovni or-
ganizaciji ne moremo biti za-
dovoljni, saj vemo, da ob-
staja vrsta problemov zara-
di katerih delo delegacij ne
poteka kot bi moralo. Vse-
kakor je nekaj objektivnih te-
?av. Gradbenidtvo je dejav-
nost, kjer je zaposlena sko-
raj polovica delavcev iz dru-
gih republik. Taksna je tudi
sestava delegacij. Vsi ti de-
lavei odvajajo prispevke v
obéine stalnega bivaliica, za-
to tudi nimajo interesa za
delo v delegacijah. Drugi
problem, ki ga obcutimo
prav v tem mandatnem ob-
dobju, je v tem, da je veli-
ko delavcev odslo na delo
v tujino in v druge republi-
ke, zato so delegacije Ste-
viléno zelo okrnjene. Stalno
prisotno je tudi terensko de-
lo, ki ne dopusca delegatu,
da bi odSel s terena samo
zaradi sestanka delegacije.

Veliko pripomb je bilo tu-
di glede preobseinega in
prestrokovno napisanega gra-
diva. Da bi se stanje vsaj
malo izbolj8alo, smo med
drugim sklenili, da v jesen-
ekih mesecih skliéemo v
TOZD seje delegacij, na ka-
teri bodo prisostvovali tudi
¢lani vodstev in DPO TOZD.
Dogovorili se bomo o ustre-
znih ukrepih za delegate, ki
svoje obveznosti ne izpolnju-
jejo ter o moZnosti stimula-
cije za najbolj aktivne dele-
gate. Prav tako je treba o-
pozoriti strokovne sluZbe, da

NNNP 83

Ceprav sredi poletja, je
bilo v teh vro&lh popoldne-
vih opaziti na nadih obratih
povetano aktivnost pripad-
nikov CZ. Gre namreé za
praktiéno lizvajanje sprejete-
ga programa aklivnosti KK
za SLO in DS GIP Ingrada,
katerega izvaja center za u-
sposabljanje pri obéinskem
sekretariatu za SLO Obéine
Celje. Celotna vaja te enote
in tudi ostalih ima veé& po-
menov: da se preveri znanje
posameznika In enote, dase
seznanl z novitetami, ugoto-

vati pri obravnavi gradivaza
seje skupscine.

Kljub dopustom pa stro-
kovne sluibe ne poéivajo v
pripravi gradiv za sprejem
raznih sporazumov. Tako i-
mamo trenutno v obravnavi
za sprejem &tiri samouprav-
ne sporazume:

— S5aS o ustanovitvi ob-
tinske skupnosti za zaposlo-
vanje Celje, ki ga sprejema-
jo vsi TOZD na celjskem ob-
mod&ju.

— SaS o ustanovitvi ob-
¢inske skupnosti za zaposlo-
vanje Celje.

— SaS o ustanovitvi e-
nergetske skupnosti za celj-
sko in korosko obmotje, Po-
dravie in Pomurje.

— Spremembe in dopol-
nitve SaS o temeljih plana

SIS za Zelezniski in luski
promet za obdobje 1981—
—1985. Prispevna stopnja

(1,8) naj bi z zakonom osta-
la v veljavi 5e do konca le-
todnjega leta, po letu 1983
pa se bodo obveznosti ure-
jale s SaS. Sprejemajo vsi
TOZD.

— SaS o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti
za poslovanje in razvoj RTC
Golte. V sporazumu je opi-
san program razvoja smu-
¢is¢ na Golteh, vendar iz
obsirnega programa, Zal, ni
razvidna finanéna obveznost.
Sprejemajo vsi TOZD celjske-
ga obmoéja, TOZD Zalec,
TOZD Lesni obrati in TOZD
Lasko.

Vse sporazume bodo spre-
jemali na delavskih svetih
T0ZD. Marta Ograjensek

vi kadrovske spremembe...
in tudl to, da ugotovimo, v
kolik&nl meri smo v danl si-
fuacili (dopusti) sposobnise
zbrati in opravljati tisto, za
kar se usposabljamo. Ugo-
tovili smo, da Je bila kljub
dopustom  prisotnost zelo
dobra (neopraviéeno Iizostali
le 4 pripadniki) ter da Je
zavzemanje posameznikov In
enote ter pokazano znanje
zadovoljivo.

V prihodnjih dneh pa bo-
do na podobnih vajah pri-
padniki nadih drugih enot.

Franc Ramiak

e

Glasilo INGRAD

PO SLOVENSKI PLANINSKI TRANSVERZALI

Bilo je lepo, nepozabno...

Planinska sekcija SD In-
grad je v dneh 27. in 28. av-
gusta organizirala za planince
in druge ljubitelje hribov dvo-
dnevni izlet po robeh Bohinj-
skih gora in obronkih Baske
grape.

Na pot, ki vodi skora] vse-
skozi po slovenski planinski
transverzali, nas je krenilo 40.
Najmlaj§i &lan odprave je
imel 9 let, najstarej3i pa se je
ze pred nekaj leti sretal z
Abrahamom. Tore], dokaj pi-
sana in prijetna druiéina.

Na dolgo pot je treba zgo-
daj, zato je avtobus zarezal
v temo ob petih. Ob sedmih
smo bili Ze price dobrega u-
lova (krap dolZine ca. 70 cm),
ki ga je spreten ribi¢ poteg-
nil iz Blejskega jezera. e
slabo urico voznje in Ze smo
bili ta dan prvi potniki nihal-
ke, ki vozi na Vogel. Po krat-
kem postanku, razgledu in
okrepéilu pri Brunarici, smo
si privo&¢ili 8e voZnjo na mo-
krih sedeZih sedeZnice Orlo-
vo glave.sTu pa se je ob pol
desetih zacela »ta prava« pot.
Vetina nas je tod hodila pr-
vig, zato je bilo Se toliko bolj
zanimivo. Sprva poloZpo, na-
to' pa se &edalje bolj strmo
steza vije najprej po Sirnih
smucistih Vogla, se izgublja
med borovcl, nato preide v
rudevje in proti vrhu Sije sto-
pamo le e med travo in ro-
Zzami. Tik pod vrhom Sije smo
Ze na 1800 m vi&ine in pride-
mo na transverzalno pot. Se
spocite noge nas pridno no-
sijo po Sirokem travnatem
hrbtu proti Rodici, ki je odtod
seveda videti zadnji hrib v
tej gorski verigi.

Vseskozi hodimo po bivsi
meji med staro Jugoslavijo in
ltalijo, o &emer pri¢ajo mejni
kamni in ostanki straZarnic.
Ocem je na voljo lep razgled,
zdaj na bohinjsko, pa spet na
badko stran; saj hodimo ves
¢as po grebenu gor in dol,
vendar skoraj vso pot na vi-
Sini med 1800 in 1900 m nad-
morske visine.

Na vrhu Rodice (1962 m)
smo Ze potrebni okrepéila in
pocitka. Dosegli smo najvi§jo
toéko na nadi poti. Cudovit
razgled na vse strani je pla-
Cilo za vioZen napor. Skoda,
da ocaka Triglava obdajajo
oblaki. Je pa lepo pogledati
tudi na jug, kjer so pod izred-
no strmimi pobodji raztresene
samotne kmetije in mali vasi-
ci Grant in Nem$ki Rut. Od-
daljeni glas zvona iz doline je
naznanil, da se je dan preve-
sil 2e v drugo polovico, mi pa
nadaljujemo zastavijeno pot.
ki zda] preide iz juZznih str-
mih pobotij na severno stran.

Dale¢ za nami lahko v do-
lini vidimo lesket gladine Bo-
hinjskega jezera, pa tudi po-
gled na Ze prehojeno pot je
lep. Z ozkih stez nad zeleni-
mi strminami, se nam v da-
ljavi ponuja obris kote na

rni prsti. Zdaj gor, zdaj dol
po grebenu, kota pa je 3e
vedno dale¢ Nazadnje se
nam Se skrije in potrebujemo
skoraj pol ure strmega vzpo-
na, da stojimo tik pred njo.
Iz nekdanje italijanske karav-
le so leta 1955 uredili planin-
sko postojanko in jo poime-
novali po zasluZnem primor-
skem planincu v Dom Zorka

Jelinéi¢a. Tu na viSini 1844 m
smo bili v tem Ze precej do-
trajanem domu hitro in pri-
jazno postrezeni. Pocitek in
okrepéilo sta nam vlila novih
mod&i za nadaljevanje na3e
poti, ki se odtod dalje za da-
nes v glavnem spuléa. Naj-
prej po travnatem poboéju,
nato pa v kljuéih po strmem
meliséu. Pod meliséem nam
napis na skali pove, da je do
Soriske planine 8e 3 ure in
pol. Se pogled na karto in
komentarji, da to Ze ni res.
Zveter se je izkazalo, da je
to bridka resnica. Spustili
smo se Ze toliko niZje, da nas
pot vodi po gozdu. Drobne
maline, tu in tam kak3na bo-
rovnica so dobrodoSla osve-
Zitev za Ze kar utrujen orga-
nizem. Ko pridemo na vrh
Koble, se lahko Ze ogleduje-
mo na jutriSnjo turo. Porezen
se nam kaZe na jugu in vabi,
dolg in mogo&en z golim vr-
hom. Po vzponu, ki smo ga
napravili na Koblo se spet
spus¢amo na preval Vrh Ba-
¢e (1281 m), ki je star prehod
iz Bohinja na primorsko stran.
Razpadajo¢i vojasSki objekti
nas opozarjajo, da smo 3e ve-
dno na stari kriviéni meji. Ka-
Zipot nam nudi izbiro: daljSo
in poloZnejSo pot ali pa kraj-
%0 in te%jo. Po tolikih 'urah
hoje se odloéimo za drugo,
ki nas v dobri uri pripelje na
smucidda Soriske planine v
gostoljubno Litostrojsko koto
(1307 m). Dobra vecerja in
pravo razkosje v hribih — pr-
ha s toplo vodo — je vedino
?e pred deveto spravilo v ho-
rizontalo. Pa saj ni ¢udno, od
Vogla do sem smo bili na po-
ti 8 ur in pol.

Pozvonjavanje kravjega
zvonca je naznanilo novo, le-
po jutro. Obetal se je jasen
dan, ko smo ob pol osmih (za
planince e malce pozna ura)
krenili navkreber proti vrhu
Lajnarja (1547 m). Po grebe-
nu je polno italijanskih vojas-
kih rovov in utrdb. Najbolj za-
nimiva je litoZzelezna »kapa«
bunkerja prav na vrhu. Odtod
se pot potem vseskozi precej
strmo spusca najprej po se-
nozetih in nato skozi gozd do
vasi Petrove brdo (804 m).
Dve uri in pol poti je za na-
mi, ko se tu ustavimo pred
edino, a Zal zaprto gostilno.
Imamo pa¢ smolo, da je za-
dnja nedelja v mesecu. Ce Ze
nismo prisli do zasluZenega
piva, pa je bil dostop do do-
bre hladne vode odprt. OdzZe-
jali smo se in si jo oskrbeli
za nadaljnjo pot.

Iz vasi hodimo potem na-
vkreber nekaj &asa po utrje-
nem kolovozu, nato v zelo
hitrem dviganju skozi gozd. V
dveh urah se dvignemo za
750 m. Zadnji del poti nas vo-
di po golicavah, obraslih s
slastnimi malinami, ki nas se-
veda zvabijo na malico. Malo
pod vrhom Porezna stoji Ko-
&a na Poreznu (1602 m), tudi
predelana iz stare italijanske
vojadnice. Letos pa dodeluje-
Jo zgornji leseni del kote,
kjer bodo prenocisca.

Na Poreznu so bili v marcu
1945 boji, v katerih so Nemci
po izdaji obkolili partizane in
le malo se jih je res8ilo. V
spomin padlim je na vrhu
spomenik, delo Toneta Sveti-

(Nadaljevanje na 8. strani)

DAN NEUVRSCENOSTI

1. septembra je Dan neuvr-
§éenosti kot spomin na za-
¢elek prve konference neuvr-
S¢enih drzav leta 1961 v Be-
ogradu.

V potastitev tega praznika
so nasi mladinci v Domu Du-
Sana FinZgarja pripravili spo-
minsko razstavo, ki si jo Je
z zanimanjem ogledalo pre-
ce] obiskovalcev. s

V. §.

RAZSTAVA V AVLI
INGRADA

V teh dneh Je v avli na3e
poslovne stavbe razstava &la-
nov celjskega Drustva likov-
nih amaterjev pod naslovom
Kulturna  dedi&€ina Celja.
Med drugimi razstavijata svo-
Ja dela tudi Branko Hrovat
(upokojenec) in Franc Kle-
men iz Ingrada.

V drugi polovicl septembra
pa pripravija na$ kulturni a-
nimator Marta Ograjenek
razstavo slikarja Zdenka Kr-
pana iz Ajdoviéine, ki je ne-
kaj slik Ze razstavijal v sklo-
pu V. kulturnega srefanja
gradbenih delavcev Sloveni-
e.

: V. 8.

ORGANIZIRANA
UDELEZBA

Sindikalna organizacija in
planinska sekcila SD Ingrad
organizirata udelezbo na 4.
pohod planincev SOZD Gi-
poss.

Odhod z aviobusom bo Vv
soboto, 10. septembra 1983
ob 6. url Izpred Poslovnega
centra Ingrad, prevoz do Do-
ma na Osankarici, kjer bo o-
gled muzeja Pohorskega ba-
taljona. Od tu pes hoja preko
Sumika, Zigartovega vrha do
Planinskega doma na GlaZuti.

Povratek do Bolfenka, kjer
bo ¢akal avtobus za prevoz
do Celja.

Izlet Je primeren za vse
planince, tudi za zaCetnike,
saj bo hoja potekala pretezno
po ravnem. Pridite! "

V. 8.

DOKONCAJ
OSNOVNO S0LO!

Delavska univerza sporota,
da vpisuje vse kandidate, ki
Zele dokoncati osnovno $olo
ob delu. Solanje Je brezplag-
no. Pohitite z vpisom. Za In-
formacije kli¢ite Ingrad, slu2-
bo za izobraZevanje, telefon
27-612, interno 202.

»Glasilo= lzdaja GIP =Ingrad«
Celje v nakladi 3000 lzvodov.
| Casnik urejuje uredniSki od-
bor. Odgovornl urednik: Frano

Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniénl wurednik: Vil
+ Suster,

Prispevke sprejema urednift-
vo Casoplsa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk In klideji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata, je &asnik
oproSfen davka na promet
prozivodov (St. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




Stran 8

Bolje preprecit

Predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavile o rekreaciji

V razgovoru z novinarji je
rekel, da postaja to podroc-
je vse pomembnejie v na-

i kot zdraviti

sobnost, da bi laZe delal, da
bi bolje delal in poveéeval
storilnost. S tem bo tudi
manj oboleval, manjii bodo
izdatki iz skladov zdravstve-

Glasilo INGRAD

odmora v delovnih organi-
zacijah. Tu smo zelo slabo
organizirani. Posamezne de-
lovne organizacije so %e po
prvih poskusih ugotovile, da

(Nadaljevanje s 7. strani)

ne. Od spomenika nas pot
vodi preko strmih travnih pla-
njav v gozd, nato preko se-
noZeti in spet v gozd. Vse-
skozi se spustamo do vasi
Poljane, kjer dosezemo nad-
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na, vendar
mogel unigiti.

V dolini, ob liénem gostin-
skem objektu, ki pa so nam
ga Ze ob 17. uri pred nosom
zaprli, nas je ¢akal avtobus
in veselo smo naloZili nase

je sovraznik ni

3 lovl W o nega zavarovanja. Bolje je je zelo koristno organizira- morsko viSino ca. 400m. Od »tezke« noge in vso ostalo
em celovitem razvoju. »Na- ., o5 02iti kot zdraviti. Nno izrabiti polurni odmor. tod nas kolovoz popelje po  Pprtijago.
éa mesta so 'U'Se.bFlT]‘Ol"it?* Na podroéju rekreacije Takoj se je poznalo v sto- obronkih hriba Drnovgga v Menim, da lahko ob za-
snazena, tempo Zivlienja je smo nedvomno dosegli le- rilnosti, predvsem pa na pol uraido sctéske;Rasice,v kljutku pisanja izrazim mne-
¢edalje hitrejsi. Zaradi vse- pe rezultate. Najve¢ smo zdravju delavcev. kateri se nahaja partizanska nie, da ie bil izlet b

‘ i pri izaciji let- jih, Kj bolnisnica »Franja«, postay- /% €8 € bil izlet nepozaben,
ga tega postaja skrb za dosegli pri organizaciji let Na teh podrocjih, kjersmo bo L » ja«, Pp . da bo utrujenost hitro minila
vprasanje rekreacije, razve- nega oddiha. Po nasi stati- najslabde organizirani, bi ljena pozimi 1943. leta. V tej ter, da smo se zares nadi-

drila in zdravja skrajna po-
treba, rekel bi celo Zivljenj-
ska nuja. To ni samo zaba-
va. S primernim razvedri-
lom skrbimo za zdravje, to-
tej je rekreacija skrb za
zdravje. Delovnemu c¢&loveku
rnoramo omogodéiti, da se bo
iehko organizirano rekreiral,
da bi tudi tako lahko pove-
cal telesno in dusevno spo-

stiki odhaja organizirano na
letni oddih 51 9, zaposlenih
Jugoslovanov. Ceprav Zeli-
mo, da bi bilo to &tevilo Se
vecje, smo glede na druge
deZele v precejsnji predno-
sti. Toda slabo skrbimo za
tedenski oddih delavca, na

primer ob sobotah in nede-
ljah. Se slab%e je z izkori-
£€anjem dnevnega prostega
tasa, posebej 3%e polurnega

morali zdaj napraviti najveé.
Vseh moZnosti, ki jih ima-
mo, sploh ne izkoristimo, na
primer &portne objekte, ki
jih premalo izkoris¢amo, ker
nismo aktivni.

In tu naj bi sindikati
spodbujali in razvijali akcije,
vplivali na navade in jih po-
casi spreminjall. To je tisto
temeljno, kar bi moral sto-
riti sindikat na tem podroé-

nedostopni soteski so zgra-
dili 12 barak, imela je lastno
elektrarno, rentgen in tevilna
bunkerje za obrambo. Hkrati
je lahko zdravila 108 ranjen-
cev. Bila je ve&krat napade-

hali ¢istega zraka, ki nam bo
dal novih moéi za delo.

Na svidenje Se kje nad ti-
so& metrov.
A. Krajnc

ZACETN! TECAJ KARATEJA

Sportno drustvo Ingrad, ka-

Vanj se lahko vpidejo pionir-

ju. Tam, kjer te naloge %e rate klub, organizira zagetni ji, mladinci in tudi starejsi.
opravljajo, dosegajo izredne teCaj za ljubitelle karateja. Treningi za rekreacijsko sku-
rezultate.« Povzetek Vill §. pino bodo po dogovoru, si-
cer pa so za redne ¢&lane tri-
krat tedensko, ob ponedeljkih,
VSAK PETEK sredah in petkih. Treninge vo-

Sportno drustvo fhgrad Je
najelo {elovadnico TehniSke
Sole Celle vsak petek od
18.15 do 20.15 za rekreaci-
Jo Ingradovih delavcev.

Pridite!

di Mile Blagojevi¢, ki je ne-
davno pridobil naslov mojst-
ra karate Sporta.

Pozivamo vse tiste, ki se
Zelijo naucditi karate vescin
in tudi kaj ve¢ zvedeti o lej
plemeniti vzhodnjaski borilni
vescini, da postanejo ¢&lani
kluba. Vpisi so mozni pred
ali po vsakem treningu.

V dneh od 23. do 25. sep-
tembra pa bo v Celju semi-
nar za ¢lane klubov iz Slove-
nije. Vodila ga bosta evrop-
sko znana trenerja karatsja
dr. llija in Viadimir Jorga. Te-
daj bodo treningi dopoldne
in popoldne, predavanja iz
teorije pa v PC Ingrada. Zad-
nji dan seminarja bo dr. llija

Jorga nekaterim mojstrom iz-
vedel &e nekaj vrhunskih ves-
¢in.

Vabljeni!

V kampu Strasko pri Novalli so za letni oddih ugodne moZno-

stl, zato nadi ¢lani kolektiva s svojci radi letujejo tu. Plavanje

in potapljanje so najbolj pogoste oblike rekreacije na morju,

a tudi ribolov je priljubljen in kadar nasi ribiéi kaj ulovijo,
to radi pokaZejo (kot na posnetku).

S o,

Mile Blagojevi&
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