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GENERACIJA 1975/76: izbrskali smo fotografijo deklet-u&enk, ki so maturirale na koncu Solskega
leta 1975/76. Postavile so se pred fotografski aparat in — 3kljoc. Spomin je tu. Dekleta pa so se
razkropila po svetu, se porodila, postale so mamice in kaj vse 3e se je zgodilo v teh desetih letih. Kdo bi
vedel? Na 3olo pa so ostali spomini: prijetni, zanimivi. Morda kakino razoaranje, drobna krivica.
Tudi to se zgodi. (Fotograf: neznan)

Pred vami je nova §tevilka
Solskega glasila Zvita nit, ki
smo jo pripravili uenci
literarnega kroZka, sodelovali
in pomagali so nam tudi nagi
uditelji.

Pripravili smo jubilejno
Stevilko, saj je vetina
literarnih prispevkov
posvecenih 20-letnici Sole.

V 20. letih delovanja je
Sola dosegla velik napredek,
dekleta pa smo Zelela
opozoriti tudi na
pomanijkljivosti, ki jih
opazimo na $oli $e danes, ne
s SkodoZeljnostjo, temvet z
Zeljo, da bi se razmere
premaknile naprej, z Zeljo po
napredku in tudi s tihim
upanjem, da bo naa 3ola
neko& SREDNJA SOLA s
peto stopnjo uéno-vzgojnega
programa.

Zamislite se ob branju 4.
Stevilke Zvite niti tudi vi!
Uredniski odbor




NASI UCITELJI

V poklicni $oli Beti so uéili
od 1970. leta (za prva §tiri leta

| nimamo podatkov) naslednji

ucitelji:

HONORARNO: Milan Bra-
tika, Ivan Zele, Zvonko Rus,
Joze Mozeti¢, Marjan Pavlo-
vi¢, Anton Suklje, Joze Ome-
rzel, Marija Vukmani¢, JoZe
JanZekovié, Mijo Mardi¢, Bo-
jan Cimerman, JoZze Muc, Bo-
ris Jakli¢, Stane Judni&, Boét-
jan Smrekar, Stane Mrvar,
Ivan Brodari¢, Vlado Lisak,
Marija Petric, BoZena Benka,
Stanka Nemani¢, Vera Jak3a,
Ivica Radovi¢, Anica Popovit,
Niko Selakovi¢, Mira Kleme-
n¢i¢, Mirko Jelenié, JoZe
Zabti¢é, Tone Kocevar, Valeri-
ja Petric, Amalija Peternel,
Majda Jakljevié, Anica Cej,
Martina Stepan, Zinka Mi-
§mas, Valerija Vergot, Toni
Gasperid.

V delo so se vkljucevali po
potrebi in po zahtevah unega
programa. Morda je kdo celo
pozabljen, pomotoma je iz-
padel. Opro§¢amo se mu.

REDNO ZAPOSLENI: Sla-

| vko Milogevi¢, Milosevi¢-Se-

ga, Dragica Nenadi¢, Nikica
Lali¢, Ankica Jambrodi¢, Zde-
nka Jarnevi¢, BoZena Tezak,

Milena Pavlovi¢, Blagoje To- |
Seski, Slavko Hren, Gojko Kli- |
pa, Martina Juran, Vida Segi- |

na, Cveto Rus, Vlado DraZu-
meri¢, Stefka Hasicevié, Ton-
¢ka Gornik.

Zaposleni v 3Solskem letu

| 1985/86 so predstavljeni s sli-
| kami in podpisi.

Podatke zbrala: M. Gole§ l

‘Turizem smo ljudje
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ZVITA NIT — »Zvita nit« je
glasilo ucencev srednje Sole
tekstilne usmeritve. Izhaja po
potrebi, prvi¢ pa je izla v
olskem letu 1978/79. V sedmih
letih je na svojih straneh prine-
sla obilo zanimivih novic, ¢lan-
kov, predvsem pa pesmic in lite-
rarnih prispevkov, da o rishah in
3alah ne piSemo. Urejale so jo
tiste u¢enke, ki so bile tudi ¢la-
nice literarnonovinarskega kro-
7ka. Na fotografiji vidite drugo
Stevilko, ki je izSla v letoSnjem
letu. (R. M.)

STEVILO UCENCEV
V POSAMEZNEM
SOLSKEM LETU

Preglejmo, drage bralke,
spostovani bralci, koliko uce-

ZVITA NIT
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Stevilo slulateljev, ki so se g ISk
$olali ob delu v srednji tehniski h{l)‘h 2 W
ICkSti]ni :;Oll Kfﬂnj. dis;lm:irani eto VpL‘\dl"l() oncalo cla
oddelek Metlika: 1978/79 24 10 1980

Solsko =
- : : ; VISOKA TEHNISKA SOLA
leto vpisanokoncéalo leta MARIBOR, VISJA TEKS-
1970/71 40 25 1975 TILNA, oddelek v Metliki
1972/73 42 23 1979
1976/77 31 21 1981 Solsko
1980/81 39 14 1985 leto vpisanokoncalo leta
1974/75 24 12 1978
Delovodska Sola, izobraZe- .
vanje ob delu v Metliki Podatke zbrala: M. Rogli¢
T. Zlogar
| e ——— e

ncev je bilo vpisanih v posa-
meznem Solskem letu:
1966/67 — ni podatkov,
1967/68 — ni podatkov, 1968/
69 — ni podatkov, 1969/70 —
ni podatkov, 1970/71 — 107
ucencev, 1971/72 — 126 ucen-
cev, 1972/73 — 128 udencev,
1973/74 — 120 uéencev, 1974/
75 — 89 ucencev, 1975/76 —
77 uéencev, 1976/77 — 83
ucencev, 1977/78 — 83 uden-
cev, 1978/79 — 82 ulencev,
1979/80 — 78 u¢encev, 1980/81
— 81 uéencev, 1981/82 — 112
ucencev, 1982/83 — 138 uen-
cev, 1983/84 — 194 ulencev,
1984/85 — 180 uclencev.

Podatke zbrala: Marija Rog-
lié, Tone Zlogar

UREDNISKI ODBOR
ZVITE NITI

Mihaela in Marija BlaZic,
Marinka in Ivanka Jurejevcic,
Lidija Gligi¢, Anica Zlogar,
Suzana Gorjanc, MENTORI-
CA: prof. Biserka Mirtic.
Urednik fotografije: Branko
Matkovié.

Zvita nit je iz8la kot posebna
priloga Vezila, uredil jo je TO-
NI GASPERIC, glavni in
odgovorni urednik VEZILA.

| 1. a RAZRED — Poleg pouka imamo razvite v Soli tudi izven3olske dejavnosti. Prav se ne morejo
razmahniti, ker se vedina nasih uéenk vozi v 3olo in iz nje z vlakom ali z avtobusi. Pridno pa dela
novinarski kroZek, ki izda v Solskem letu po tiri Stevilke naSega Solskega glasila Zvita nit. Mentorica
je profesorica Biserka Mirtic.




ZVITA NIT
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NAS POGOVOR: KOT KAPLJICA

ROSE

Ob dvajsetletnem jubileju
Sole smo se pogovarjali tudi s
tovaridico Dragico Nenadig,
utiteljico, ki je bila ravnatelji-
ca Poklicne 3ole Beti deset let.
Zdaj je tovaridica Nenadi¢ v
delovni organizaciji Labod,
Novo mesto. Na nada vprada-
nja je prijazno odgcvarjala.

Za njene odgovore se ji za-
hvaljujemo in ji Zelimo veliko
delovnih uspehov ter osebne
srece.

Zakaj ste se odlodila za po-
klic uditeljice?

Za poklic uditeljice sem se
odlo¢ila iz neke notranje Zelje,
vzgajati in uéiti mlade in tako
ostati tudi sam dlje ¢asa mlad.
Enajst let sem bila med
nebogljenimi, iskrenimi in do-
brosrénimi Ziv-Zavi v osnovni
Soli.

Kdaj in zakaj ste se odlogili
za delo na poklicni Soli?

Zacela sem septembra 1966.
leta kot uéiteljica slovenskega
jezika. Prve generacije mladih
belokranjskih deklet so mi os-
tale najbolj v spominu, ker
sem nekatere od njih poznala
ze od 5. do 8. razreda osnovne
Sole. Dostikrat smo uro slo-
venskega jezika nadaljevali Se
dolgo potem, ko je zvonec oz-
nanil konec pouka. To so bili
sprod&eni pogovori, Zivljenjski
nasveti, zaupanja mladih o
prvi ljubezni, razotaranjih in...,
vsega paC ne smem povedati.
Ker je bila 3ola del delovne or-
ganizacije Beti, sem svoje oZje
prosvetarsko obzorje Sirila s
spoznavanjem dela in Zivljenja
ljudi v proizvodniji.

Kdo je vplival na vaSo odl-
olitev, da ste postali ravnatelji-
ca Sole?

Na mojo odloéitev za rav-
nateljico 3ole leta 1969 so vpli-
vali nekateri vodilni in vod-
stveni delavci v Beti, predvsem
pa takratni predavateljski ka-
der na poklicni $oli in takratni
ravnatelj tekstilne $ole v Kra-
nju, tovari$ Janez Sudnik.

Kako ste si zamisljali delo
ravnateljice?

Biti enaka drugim kolegom |

na 3oli, predvsem pa vnasati v
uénovzgojno delo sodobne pe-
dagoike metode in skrbeti, da
bodo uéenci oboroZeni z zna-

njem za delo v tekstilni indus-

triji,
To je bila zame velika preiz-

kudnja in dostikrat grenak gri-
Zljaj. Toda mladi me niso nik-
oli razo€arali, pa naj bo to iz
vrst ucencev ali pa uditeljev.

Kaj je bil za vas najbolj
srecen in vesel dogodek na Soli?

Ni bil samo eden. Vsaka
generacija u¢encev na poklicni
Soli ali v dislociranih oddelkih
Tekstilnega centra Kranj me je
znala iz zagrenjenosti in moje
znane »ostrine« razveseliti in
presenetiti z uénim uspehom,
kulturnim, §portnim in zabav-
nim programom.

Prvo osebno in delovno
sreCo pa sem doZivela, ko so
moje nekdanje u¢enke s trdim
delom — izobraZevanjem ob
delu, postale enakovredne so-
delavke pri izvajanju vzgojn-
oizobraZevalnega programa na
Soli.

Za katere poklice ste izobra-
zevali?

Sola je bila po nekaj letih ve-
rificirana, ker je ustrezala tako
tehnolodko-materialnim in ka-
drovskim zahtevam po takra-
tnih zakonskih predpisih.

Potrebe po kvalificiranih
delavcih tako v Beti, Kometu
in Novoteksu so narekovale
Soli, da izvaja program za teks-
tilnega konfekcionarja in st-
rojnega pletilca.

Z izobraZevanjem ob delu
pa konfekcijskega in pletilske-
ga tehnika ter inZenirja kon-
fekcijske tehnologije.

ola je razvila zelo dobre
odnose in vsa leta sodelovala s
Tekstilnim $olskim centrom
Kranj in Vi§jo tehnidko $olo —
konfekcijska smer v Mariboru.

Kdaj in zakaj ste odsli iz Beti?
Desetletni program 3ole ozi-
roma TOZD IC Beti je bil

1979. leta doseZen tako, kakor
sem Ze omenila, od dvoletnega

Solanja konfekcionarjev do |

inZenirske konfekcijske tehno-
logije za potrebe Beti in drugo
dolenjsko tekstilno industrijo.

V tem ¢asu je bil v razpravi
in sprejemanju zakon v us-
merjenem izobraZevanju. Ta je
prinadal nove programe, dru-
gatno organizacijo Sole in
seveda bolj zahtevne mate-
rialne, kadrovske in tehnolo3-
ke pogoje.

Da bi lahko vse to uresnicili,
bi moralo zdruZeno delo in
splodna druZbena klima v kra-
Jju usklajeno pomagati in sode-
lovati. Zal pa so pihljali vetro-

vi sodelovanja in podpore v |

razli¢ne smeri. To je del vzro-
ka za odhod iz Sole, drugi pa so
bolj osebni, zato o njih ne bi
rada govorila.

Kako se danes spominjate |

Zivljenja in dela na Soli in kako
ste zadovoljni v sedanji sluzbi?
Trinajst, oziroma deset let

Zivljenja in dela v Beti, prisré- |

nost mladih, pristni tovariski
odnosi na 3oli in konéno
sedemnajst let Zivljenja med
dobrimi Belokranjci, je pustilo

v meni obéutek, da se futim |

deléek te deZele onkraj Gorja-
ncev.

In 3¢ moje pocutje v novi |

delovni sredini? Clovek se mo-

ra prilagajati in sprejemati lju- |

di take, kot so in ljudje te hitro
sprejmejo medse.

Moram priznati, da v meni
tiho in prikrito tli misel, da je
dajanje sebe mladim nekaj
neprecenljivega in konéno tudi
najhvaleZnejse delo. Zato sem
$e vedno rada med mladimi,
véasih tudi kot uditeljica.

Kako ocenjujete delo ravna-
teljice?

Mislim, da sem z delom
opravicila funkcijo ravnate-
lijice, kar mi potrjujejo Ze
Zivljenjsko resne generacije
nekdanjih u¢encev, ki so danes
tehniki, inZenirji in sploh dob-
ri delavci.

Ucencem, uéiteljskemu zbo-
ru in delavcem kolektiva Beti
Zelim $e nadaljnje doseganje

takih in $e boljsih delovnih us- |

pehov, kot so jih dosegali v za-
dnjih letih.

Dvajset let razvoja in dela
ole je kot kapljiica rose, ven-
dar njen lesk je in bo ostal v Be-
li krajini in $irom po Sloveniji.

—




MIROSLAV STIMAC:

Intervju s tov. direktorjem DO

Beti, tov. Miroslavom Stim- |

| c€m

Vsak dan greste mimo SSTU.
Kaks$no mnenje imate o u¢enkah
te Sole?

»Ste mlade osebnosti, polne
zivljenja in mnogih ciljev za
svojo bodoénost. No, v vsa-
kem primeru, cenim vas, vas
boj s sedanjimi ¢asi in o vas mi-
slim v vseh pogledih samo
dobro.«

BOJAN CIMERMAN — zuna-
nji sodelavec, utitelj varstva pri
delu, Tovari§ Cimerman je ¢lan
delovne organizacije Beti, Ze
vrsto let pa pomaga nasi Soli s
poudevanjem predmeta varstvo
pri delu. Ker zaradi premajhne-
ga Stevila ur ne moremo names-
titi rednega ucitelja, delo opra-
vlja Cimerman. Lahko re¢emo,
da dobro in v tolik$ni meri,

| kolikor mu dopuscéa &as.

T
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»SOLA JE SAMORASTNIK«

Poznate uéni program? Mi-
slite, da se v dveh oziroma v treh
letih dovolj nau¢imo?

»V podrobnosti ga ne poz-
nam. Najbolj direktno in kon-
kretno se sream z vaSim
utnim programom, ko ko-
néate Solanje in se zaposlite v
nasi delovni organizaciji. V teh
letih, ko sem v Beti, nisem 3¢
shial pripomb na znanje, ki ga
prinesete iz Sole v prakso, kar
tudi pomeni, da je program
primeren in da se v dveh letih
naudite toliko, kolikor je pot-
rebno, da se brez tezav vkljudi-
te v redni delovni proces. Sicer
se Clovek uéi celo Zivljenje,
mar nel«

Pri prakti¢nem pouku u¢enke

Sivamo z Betinim materialom.
Si kdaj ogledate naSe izdelke?

»0d ¢asa do ¢asa. Vasiizdel-
ki so izdelki vadih kolegic, ki
so koncale Solanje pred 1,2
oziroma 20 leti in redno delajo
v nadi DO. Danes in v preteklos-
ti je Beti uZivala in uZiva
renome, da znamo napraviti
lepe izdelke. Te pa si ogledam
pogosto. So pa tudi dokaz, da
ste nadarjene in da se za
prihodnost ni bati. Le tako
nagrcjx(

e vet let niste bili na nasi
Soli. Lahko uéenke pric¢akuje-
mo, da nas boste kdaj obiskali,
nam kaj svetovali?

»Zelo pogosto sem piisoten
v delu $ole, samo na nacin, ki
mi je dolo¢en z vidika mojega
delovnega mesta.«

V interesu ucenk je, da bi bila
SSTU v Beti $tiriletna. Lahko

upamo, da se bodo kdaj s

pomotno DO Beti uresnicile
nase sanje?

»Sola praznuje letos 20 le-
tnico obstoja in je prehodila
dolgo pot. V njej so nastajali
prvi strokovni kadri, ki jih je
potrebovala hitro razvijajota
se delovna organizacija.

Danes ima 3ola regijski
pomen in jo uvriéamo v mreZo
Sol SR Slovenije. Njen razvoj
je v veliki meri odvisen tudi od
razvoja tekstila v na$i regiji.
Prepri¢an sem, da bo trenutek,
ko bo potrebno to vpradanje
Eostaviti tudi v $irdi prostor.
Ze v bliZznji prihodnosti.«

Ucilnice na 3oli so skromno
opremljene, celo leto Ze Egakamo
panoje za razstave. Hodniki
pozimi niso ogreti... mislite, da
so to pogoji za ulenje, kakrine
imajo utenci v drugih SS?

»Prostori? Del tega vprasa-
nja sodi vodstvu vase Sole, del
celotni tekstilni industriji te re-
gije, del tudi meni. Sola je
svojevrsten samorastnik. Ta-
ko so tudi nastajali njeni
prostori. Del problemov bo-
mo morali v kratkem zaceti
reSevati s celotno regijo. Tisto,
kar mora na$a delovna orga-
nizacija storiti, bomo storili.
Mislim, da bomo prostorske
probleme morali zadeti reSeva-
ti etapno in teZti, da bodo
prostori vetnamenski (primer
knjiZnice, ki jo zdaj urejamo)
in igri§¢a, ki ga nameravamo
letos urediti.

Kar se ti¢e u¢nih pripomoé-
kov, bomo tezili $e bolj kot
danes, da bo tehnologija, ki jo
uporablja Beti v rednem pro-
cesu, na razpolago 3oli v toliki
meri, da bodo u€enke v stiku z
najsodobnejlo tehnologijo.«

Ob 20-letnici SSTU si uéen-
ke Zelimo, da bi se razmere na
Soli s sodelovanjem DO Beti
izboljsale. So nase Zelje preve-
like?

»Delno sem Ze odgovoril v
prejinjem odgovoru. Vade Ze-
lie niso prevelike, samo moz-
nosti niso zmeraj tak3ne, kot
nase Zelje.

Ob 20 letnici $ole sprejmite
iskrene Cestitke in nasvidenje
na razgovoru v vasem razredu. «

K. L.




ZVITA NIT

TONI GASPERIC:

—
e e o e

Da je tekstilna Sola Metliki
potrebna, je jasno kot beli dan.
Tega se zavedamo tako v Beti
kot tudi v Kometu, kako bi sicer
Sola obstajala kar dve desetlet-
Ji. Skoznjo je slo preko tisoc sto
ufencev, ki so se izucili za po-
klic konfekcijske sivilje, nekaj
med njimi pa se jih je usposobilo
tudi za delo v pletilnici.

Sprva je bila to Betina Sola,
ob uvedbi usmerjenega izob-
raZevanja 1980. leta pa je prera-
sla v regijsko Solo. Po ko-
néanem Solanju se ucenke zapo-
slijo v Kometu, Beti, Novoteksu
ali Labodu, od koder jih dobiva
ved kot dve tretjini tudi Stipen-
dijo.

Vecina nasih ucenk se vozi v
Solo z viakom ali z avtebusi z
domala vse Dolenjske in Bele
krajine, kajti Metlika Zal nima
dijaskega doma, je pa le ta v $ti-
rinajst kilometrov oddaljenem
Crnomlju. Malo se jih odlo¢a za
bivanje tam, najverjetneje zara-
di sibkega financnega stanja v
druZini. Kljub temu ucenke izja-
vijajo, da se v Soli dobro pocu-
tijo in da so se odlocile za ta po-
klic iz veselja, a tudi iz nuje,

1
MARIJA GOLES — ratuno-
vodkinja, tajnica... Za Solo dela
od aprila 1971. leta. Dela ji nik-
oli ne manjka, opravlja pa ga z
veseljem in potrpezljivostjo.
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»BREZ SOLE, BREZ NAPREDKA«

TONI GASPERIC — Ravnatelj Srednje $ole tekstilne usmeritv

od uvedbe usmerjenega izobraZevanja leta 1980. »Najved tezav je
bilo z zagotovitvijo ustreznih kadrov in prostorov. Sola Se danes ni-
ma vseh uéilnic, zato sodelujemo s Srednjo Solo druzboslovne, na-
ravoslovne in kovinarske usmeritve Edvarda Kardelja iz Crnomlja.
Ne samo zaradi izposoje udilnic, ampak tudi zaradi kvalitetnejSega
pouka,« pravi. (Foto: B. Matkovi¢)

kajti dandanasnji ni tako lahko
dobiti zaposlitve.

Kdor konéa naso solo, pa mu
Je to zagotovljeno. Vsaj do zdaj
§e nimamo primera, da bi ostala
nala absolventka brez dela. To
Je gotovo tudi razlog, da teZav z
vpisom nimamo.

Da, na ucenke z bliZznje Hr-
vatske tudi ne smemo pozabiti.
Vsako leto se jih vpise kar nekaj
deset, kar ni ni¢ udnega, ce
vemo, da ima Beti obrat otroske
konfekcije v Zakanju na oni st-
rani Kolpe.

Poleg »rednega« izobraZeva-
nja skrbi Srednja Sola tekstilne
usmeritve, ob ustanovitvi pred

dvajsetimi leti je bila 1o Poklic- |

na Sola, tudi za izobraZevanje
ob delu. Preko popoldanskih
predavanj in izpitov je uspesno
kondalo Solanje blizu sto teh-
nikov konfekcijske in pletilske

smeri, kar ni zanemarljiv po- |

datek. Nemalo tehnikov je nad-
aljevalo Solanje na visjih in viso-
kih Solah, danes opravljajo v
Beti zahtevne in odgovorne na-
loge. Videti jih je v vseh TOZD,
prav tako delovodje, ki so se tu-
di izSolali v domacdi Soli.
Vseskozi je pripravijala Sola
tudi razne tecaje Sivanja, kroje-
nja, kogar je zanimalo, se je
lahko izpopolnjeval v znanju tu-
Jih jezikov, pripravijenih je bilo
vrsta seminarjev za samoupra-
vijalce, skladis¢ne delavee, vod-

Sola s Srednjo Solo druzbosiov- |

| ne, kovinarske in naravoslovne
usmeritve Edvard Kardelj iz
Crnam:}'a. Sodelovanje postaja
| vedno tesnejse. Crnomaljci nam
izposojajo specializirane ucil-
nice, skupno pa nacrtujemo

| potrebe po ustreznih kadrih, na-
ravoslovne, kulturne in obram-
bno-$porte dneve. Dogovar-
Jjamo pa se Se za ve¢ sodelovanja

| pridelu izvensolskih dejavnosti,

mladinske organizacije in tako |

naprej. S Crnomaljci je lepo de-

| lati, zato ni nié¢ ¢udnega, ce us-
| pehi ne izostajajo.

Nedvoumno je: brez te edine

srednje Sole v Metliki ne bi bilo

napredka. Miadi vnasajo v

| Zivijenje mesta in delovnih orga- |

nje in upanje v bodocnost.

| stveni kader, prostori Sole so bi- |

li na razpolago gasilcem, dele-
gatom delavskega sveta, Avto
moto drusivu,
kriZu, pevskemu zboru, ki Se
danes vadi v ucilnici, in tako
dalje.

Utiteljice prakticnega pouka

so ucile osnovnoSolsko mladeZ |

osnov krojenja in Sivanja, na
tisoce izdelkov, skrojenih in
selitih v Soli, je bilo na prodaj v
industrijski prodajalni, prav ta-
ko se je mnogo tega naredilo po

narocilu otroSkih vricev, Sol, |
Sportnih in kulturnih drustev. |

Sola je z izdelki pomagala

socialno Sibkejsim posamezni- |

Rdecemu |

kom in ustanovam Sirom po | | .

Sloveniji.

Krivico bi delali, ce se ne bi
spomnili tudi na kulturno in
Sportno podrocje, kjer so ucenci
mnogo dosegli in naredili. V Sol-
skih vitrinah je vrsta pokalov z
najrazili¢nejsih Sportnih rekmo-
vanj, ucenke pa so nastopale ali
pa Se na najrazlicnejsih priredi-
tvah, pa naj gre to za slovenski
kulturni praznik ali za Stafeto
mladosti.

Skratka: Solo je cutiti na-
vzven, ne :zapira se v sicer
skromne prostore ob delovni or-
ganizaciji Beti, katere temeljna
organizacija zdruZenega dela
Jje.
Rad bi poudaril tudi to, da

sodeluje zadnjih Sest ler nasa |

BRANKA KUSIC — pogodbe-
no vezana sodelavka, uéiteljica
strokovno-teoreti¢nih predme-
tov. TovariSica Branka Kusic¢ je
inZenirka tekstilne tehnologije,
Soli je z veseljem priskodila na
| pomo¢, kajti pouevanje stro-
kovno-teoreti¢nih  predmetov
zahteva veliko znanja. Za tridni
v tednu, nam je Branko »odsto-
pila« TOZD kodranka in volna,
I kjer je bila Kusi¢eva praktikant-
| ka. Navsezadnje tudi to kaZe,
|

|

kako dobro sodeluje nasa 3ola z
delovnimi organizacijami, pred-
vsem z Beti.

nizacij ustvarjalni nemir, zna- |

Toni Gasperic¢ :




JELKA MIHELCIC:

Tovaridica Miheliteva, vi
ste ravnateljica SS Edvarda
Kardelja v Crnomlju. Vasa Sola
sodeluje s SSTU v Metliki. Pro-
sim, odgovorite nam na nasle-
dnja vprasanja!

»Od kdaj navedeni Soli sode-
lujeta?«

— Sodelujeta od takrat, ko
je bila srednja 3ola Edvarda
Kardelja zgrajena, to pa je bilo
leta 1980.

Soli sodelujeta na kadrovs-
kem in prostorskem podrodju.

MIJO MARSIC — zunanji
sodelavec, udi strojnistvo. Tova-
ri¥ Mijo Marsi¢ nam pomaga Ze
veé let, zaposlen je v delovni or-
ganizaciji Beti, ki je vseh
dvajset let »posojala« strokov-
njake za poucevanje razli¢nih
predmetov. Tako za redno Solo
kot tudi za izobraZevanje ob de-
lu. Nestetokrat se je pokazalo,
kako pametno in koristno je, da

je Sola TOZD delovne orga- | nih

nizacije Beti.

e S e LA 2 BRI ITS

S

vezilo, posebna Stevilka (stran 6)
metlika, 16. junij 1986

ZVITA NIT

»DOBRO SODELOVANJE«

»Koliko je skupnih uéiteljev?« |

— Utiteljev, ki poutujejo
na obeh 3olah je 8.
»Koliko u¢ilnic nam posojate?

— 8 uéilnic in telovadnico. |
Od vasih ulenk sta v torek in |

fetrtek nanadidolil.ain 1. b

razred,|enako 2. b, ob petkih |
pa 1. c razred. TeZave nasta- |

jajo zaradi organizacije kul-

turnih, Sportnih, naravoslov- |

in obrambnih dnevov,
odsotnosti utiteljev, v prihod-

| nje si Zelimo in bomo morali |
dejavnosti skupaj ¢asovno us-

klajevati.

"elimo si organizacijo sku-
pnih interesnih dejavnosti, sku-
| pnih mladinskih organizacij in

podobnega, kar bi zdruZevalo
| vaSe in naSe ulence.

»Kako na3a 3ola platuje to
| sodelovanje?«

— Platuje se vsake 3 mese-

W,

s'&‘n”""ll"“'*‘ )

# ;
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ce, ko obratunamo materialne

strofke. Z valo 3olo pa smo

sprejeli tudi medsebojni spo-

razum na kadrovskem in pros-

torskem podrod&ju, ki obravna-
va tudi pladilo.

»Ali je moZno $e bolj plodno
sodelovanje?«

— Da in to tudi Zelimo!
Bojazer., da bi nada $ola odklo-
nila sodelovanje vasi, kot sem
zasledila v eni od Stevilk Vezi-
la, je odve, v bodote lahko
ratunate na uporabo prosto-
rov.

Soli bosta morali 3¢ tesneje
sodelovati, ker SSTU ne more
zagotoviti nekaterim uditeljem
polnega delovnega Casa.

»Danasnji obrambni dan je
lep dokaz sodelovanja. Ali je
moiZno takSno sodelovanje tudi

pri kulturnih in $portnih dnevih?«
— Seveda, za Sportni dan

smo predvidevali atletsko pr-
venstvo obeh 3ol na isti dan,
vendar ni uspel, ker smo ga
imeli pri nas v soboto. Pri
$portnih dnevih bi lahko imeli
skupne pohode, tekmovanja,
kar bi rojevalo prijateljsko in
tekmovalno vzdu§je med ucen-
ci in u¢enkami obeh 3ol.

Tudi pri kulturnih dnevih bi
lahko sodelovali. Na3a 3ola je
%e imela nastop na vasem kul-
turnem dnevu, lani za dan
mladosti z igro Orfej in Evridi-
ka (Mladi mladim).

Zelim tudi poudariti, da je
sodelovanja vedno veg. Opo-
zorila vas bi tudi na to, da
boste morali vprasati pred-
vsem va$e in naSe ulence za
njihova mnenja.«

Anica Zlogar

ANICA KOCEVAR — ugitelji-
ca prakti¢nega pouka. V Soli de-
la Ze polnih Stirinajst let, skozi
njeno dobro vzgojo je Slo na sto-

tine deklet, ki so postale
pozneje, dobre, poStene de-
lavke. TovariSica Anica je ob
delu konéala srednjo tehnisko
tekstilno Solo, si pridobila
pedagosko-andragosko izobraz-
bo in opravila strokovni izpit.
Enako so storile tudi druge
uditeljice praktiénega pouka.
Zdaj so odli¢en team, ki je ve-
liko pripomogel k ugledu in slo-
vesu Sole.
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wmartina suran: »BILE SO PRAVE UMETN'CE«

Martina Juran je neko¢ de-
lala na nasdi 3oli kot uéiteljica
prakti¢nega pouka.

Prepri¢ani smo bili, da bi

| nam lahko povedala kaj ve¢ o
| pricetku delovanja nase 3ole in

| 0o_ povezavi

s DO »BETI« s
SSTU in zastavili smo si cilj
zvedeti &im ve¢ o predmetu
praktiénega pouka poprej, ko
se je pouk Sele zagel odvijati.
Juranova ne stanuje dale¢,
zato sva jo s soSolko lahko obi-
skali kar pes. Pot naju je vodila
skozi Metliko, ¢ez stari Glavni
trg in po krajsih vzponih sva Ze
bili na prelepem kraju, od
koder s1 lahko obéudoval
lepoto majhnega, a prisrénega
mesta. Stopili sva proti hisi, na
balkonu naju je Ze pricakovala
tovariS§ica Martina. Vljudno
naju je sprejela in naju postre-
gla s kavico in po krajiem
klepetu smo presle na pogovor
o njenem delu na nai 3oli.
OD KDAJ DO KDAJ STE

| DELALI NA SSTU IN KAK-

SNO JE BILO VASE DELO?
ALISTE RADI OPRAVLIJA-
LI DELO UCITELJICE PP?

=

| —

-

| VIKICA KOLENAC — snafil-
| ka. Vikica Kolenac skrbi, da je

na Soli vse Cisto in urejeno. Pri
tem bi ji lahko veliko pomagale
uenke, vendar je najveckrat
ravno obratno. V garderobah,
kjer bi morali skrbeti za red sa-
mi, je najvelkrat najbolj razme-
tano, razredi so po kon¢anem

pouku nastlani s papirjem, s tet-
| rapaki, z vretkami in drugim,
| kar kaZe na to, da znamo sami
vse premalo skrbeti za red in
cistoco.

| To je bilo delo, kisem ga opra-
| vljala s srcem.«

KAJ MENITE KOT NEK-
| DANJI PEDAGOG NASE
| SOLE? KAKSEN ODNOS

e

zaCela Ze ob samem zacetku
delovanja Sole. Natanéneje
povedano, zalela sem leta
1966 in odsla prvega oktobra
1983. Opravljala sem delo
uiteljice prakti¢nega pouka.
Delo sem opravijala zelo rada.

KAJ MENITE KOT NEK—
DANJI PEDAGOG NASE

SOLE? KAKSEN ODNOS
NAJ Bl IMELI UCENCI DO
DELA IN UCITELJEV PRI
PP?

»U&enci naj bi se ¢im bolj
zanimali za svoje delo, ga
vestno opravljali in &im veé
sodelovali z ucitelji, kajti ti
hocejo ucencem le dobro.«

KOLIKO UCENCEV JE
TAKRAT OBISKOVALO PP?

»Takrat je bilo v vsakem
razredu do 43 uéencev, te smo
si razdelile v skupine. Takrat
so poucevale Se tov. Gorniko-
va in tov. Stefka Hasievié.«

KOLIKO FANTOV STE
IZUCILI IN KAKO SO SE
»ODREZALI« PRI DELU?

»Ne bi vam vedela povedati
natan¢no koliko, vendar lah-
ko pripomnim, da so bili zelo
delovni in marljivi kot druge
ucenke

NA SOLISTE DELALI ZE
OD SAMEGA ZACETKA.
ALl NAM LAHKO NA SP-
LOSNO POVESTE, KAKS-
NA JE BILA UCILNICA ZA
PP TAKRAT? SO VAM ZAS-

»Z delom na SSTU Betisem | TARELI

STROJI ZE TEDAJ
DELALI PREGLAVICE?
»Zaceli smo z ro¢nim de-
lom, kajti na stroje smo ¢akali.
Vendar nismo sedeli krizem
rok. Sivali smo, pa Ceprav je
bilo delo zamudno, natanéno,
torej Zivénosti ni manjkalo.
Kroje naravnih velikosti sem
pomanjdala, jih skrojila in
Sivali smo izdelke s stiénim
$ivom, ki so sledili drug druge-
mu po fazah. Tako smo se
mucili pol leta in po tej dolgi
dobi smo dobili stare stroje, ki
Jjih v DO niso vet potrebovali.

Postopoma so nam dajali
novejde, vendar smo &ez Cas
ugotovili, da sprememb ni. Le-
ga delavnice je bila ravno na
nasprotni strani, kot je sedaj.
A ta lega ni bila primerna za
normalen potek dela. Poleti je
bilo neznansko vrole, kajti
sonce je pripekalo naravnost v
ucilnico, pozimi pa je bilo nez-
nansko mrzlo, kajti ni bilo
centralne kurjave, bili sta le
dve borni peéi.«

V KAKSNIH ODNOSIH
STE BILI Z DO BETI? ALI
STE ZE OD SAMEGA ZA-
CETKA DOBIVALI BLAGO
ZA UCENIJE I1Z DO »BETI«?
STE POUCEVALI TUDI UCE-
NCE, KI SO OBISKOVALI
SOLO OB DELU, KOLIKO
JE BILO TAKIH UCENCEV
IN KAKSNISOBILINJIHO-
VI USPEHI?

»Ze v samem zaletku smo
bili z DO Beti v zelo dobrih
odnosih. Zaceli smo s pr-
oizvodnjo, ki je potekala od
zacetne do konéne faze izdel-

| ka. Izdelovali smo od spodnjih

hlack, kombineZ, do pulover-
jev, kajti bili smo zelo poveza-

| ni s samo proizvodnjo DO
| »BETI«. Vse blago smo Ze te-

daj dobivali iz proizvodnje.
Med drugim smo delali tudi

po naro¢ilu. Pripravili smo

modno revijo, na kateri smo

prikazali hla¢ne kostime, ob- |

leke, kopalke, trenirke...
Za izdelke smo bili zelo po-

| hvaljeni. Pred DO Beti je bila

| Soli.

izlozba, na kateri smo vsak
mesec razstavili nove izdelke
nasih uéenk.

Naj omenim $e, da smo dela-
li tudi po naroéilu s Ceske in
moram pohvaliti uéenke, da so
bile pridne, marljive in prizna-
ti moram, da so bile prave
umetnice. Dela je bilo zares
veliko.«

RADOVEDNI SMO, CE
SO SE POJAVLJALE TUDI
KRAJE BLAGA OZIROMA
IZDELKOV? KAKO STE
UKREPALI?

»S0. Pojavile so se ze v 1. ali
2. generaciji ucencev, vendar
za ulenke, ki smo jih zalotili
pri dejanju, nismo poznall us-
miljenja. Kazen za to je bila,

da je storilka morala zapustiti |

Solo.

Poudarjam, da je vrednejse |

postenje, kot vse blago. ki te

»zapeljivo« vabi, da naredi$ |

Zivljenjsko napako.«

KAKSNI POGOJI SO BILI
ZA UCENCE 1Z ODDALJE-
NIH KRAJEV?

»Pogoji glede prevoza so bili
tezki. UCenke so zamujale, 3¢
posebej pa pozimi.«

TOV. MARTINA, KAKO
ZIVITE ODKAR STE UPO-
KOJENA?

»Se vedno veliko Sivam in $e
vedno se lotim najzahtevnejsih
modelov, kajti ustvarjanje, las-
vedno v veselje.«

Za zakljuéek smo $e malo
pokramljale in se nerade pos-
lovile od tov. Martine Jurano-
ve.

V mislih so nama ostale
njene besede, ki so govorile o
Cloveskih odnosih uéitel] —
u¢enec. Tov. Martina je spreje-
la povabilo za obisk na nasi
Erika Pavlig, 2.b
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SOLANJE OB DELU JE TRD OREH

V TOZD lzobraZevalni cen-

| ter je pokazalo izobraZevanje

ob delu vidne sadove, saj so se
v Srednji tehniski tekstilni $oli
Beti Metlika (dislocirani odde-
lek Srednje tekstilne in obut-
vene Sole Kranj) do sedaj iz-
Solale 3tiri generacije konfek-
cijskih in dve generaciji pletil-

skih tehnikov, to je priblizno |

sto tehnikov.

S takim na¢inom izobraZe-
vanja smo ob veliki podpori
delovne organizacije priceli z
letom 1970,

Prva generacija, ki se je Sola-
la v tezkih prostorskih pog-
ojih, je potrebovala pet let, da

e -
- 344 ; %

MIRA STEFANIC — profeso-
rica angleSkega jezika. Zaradi
premajhnega Stevila ur je za-
poslena le poloviéno. Doma je iz
Metiike. Nasi Soli pomaga Ze
vrsto let, saj je poucevala nekaj
¢asa anglescino kot pogodbeno

vezana sodelavka,

-

1

TONE ZLOGAR — ugitelj matematike in fizike. Tovaris Zlogar je

preizkuSen pedagoski macek z dolgoletno prakso v prosveti. Dolga
leta je vodil izobraZevanje ob delu, ki je doseglo pod njegovo »ta-
ktirko« zavidljive uspehe in rezultate. Prejinja leta je vodil na Soli
tudi Sahovski kroZek, saj je sam dober $ahist. Dokler je imela Beti

e svojo koSarkarsko ekipo, je Tone

logar veliko pomagal v teh-

ni¢nem Stabu. Vedno se je zavzemal za to, da se Sola odpira

predvsem navzven.

je pridla do srednje strokovne
izobrazbe. Vsi slusatelji, ki so
obiskovali predavanja, so bili
deleZni vsestranske pomodi sv-
ojih delovnih organizacij, Beti,
Kometa, Novoteksa. Tako so
delovne organizacije poma-
gale sluSateljem iz svojih TOZD
pri 3olnini, uébenikih, izme-
nah in Studijskem dopustu za
izpite.

DO Beti je poskrbela, da so
se prostorski in kadrovski pog-

oji iz leta v leto boljsali.
Potrebe delovne organizacije
Beti so narekovale strokoven
kader — delovodje za vodenje
izmen v pletilnici in predilnici.

Celotno finan&no breme izob-
raZzevanja je nosila delovna or-
ganizacija Beti in tako uspesno
pridobila 15 delovodij. l1zob-
razevanje delovodij se je price-
lo leta 1978 in je potekalo pod
mentorstvom Srednje tekstilne

ZVITA NIT

-

| in obutvene $ole Kranj, pouce-

vali pa so strokovni delavci iz |
DO Beti, nase Sole in Centra
srednjih 3ol Crnomelj.

Leta 1975 je bil organiziran |
tudi oddelek Vigje tehnidke
Sole Maribor. Studij je us-

' pesno dokonéalo enajst slusa- |

teljev, ki so si pridobili naziv |
inZenir tekstilne tehnologije.
Tudi tovrstno izobraZevanje
sta finan¢no podprli DO Beti
in Komet.

IzobraZevalni center Beti
Metlika je v vseh dvajsetih le- i
tih svojega obstoja uspesno or-
ganiziral razli¢ne oblike izob-
raZevanja, in sicer: Siviljske
te¢aje za odrasle in osnovno-
Solsko mladino, tetaje nems-
kega in angleSkega jezika in |
interne kvalifikacije za potre-
be TOZD DO Beti. Zanimanje
za izobraZevanje odraslih na
vseh stopnjah je veliko, zato
bomo s takim na¢inom $olanja
ob vsestranski pomodi DO
Beti nadaljevali tudi v bodoce. |

Marija Rogli¢ |

BREDA RADMAN — ucitelji-
ca praktinega pouka. Breda je
Studirala ob delu, v nasi 3oli,
Ima konano srednjo tehnidko
tekstilno 3olo. »Stroji v delavni-
ci so stari. Radi se kvarijo,
tezave imamo z mehanikom, ki
si ga »izposojamo« v metliski
konfekeiji. Drugade sem z
delom, ki je zelo naporno,
zadovoljna,« pove Breda Rad-
man.
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1IZOBRAZEVANJE

ODRASLIH

KOLIKO CASA POTEKA
SOLANJE OB DELU NA
SSTU »BETI« IN KOLIKO
CASA STE VI OPRAVLIJA-
LI DELO ORGANIZATOR-
JA?

»Naj povem, da sem bil
vedno razrednik. Glavni orga-
nizator je ravnatelj, jaz sem le
pomagal pri vsem delu.

Solanje ob delu poteka raz-
licno, pri vsaki generaciji je
drugaée. Trajanje Solanja je
odvisno tudi od pridnosti
uéenk in od organizacije. Prej,
ko je bila 3ola poklicna, so
ucenke hodile tudi do pet let v
tehniéno $olo. To je bilo do le-
ta 1975. Po tem letu so ucenke
imele priznan del predmetov
1z poklicne 3ole, morale so na-
rediti $e diferencialne izpite za
1. in 2. letnik, Sele potem so se
lahko vpisale v 3. letnik. Ti iz-
piti so bili iz matematike,
fizike, kemije, o sodobnem
oblagenju in iz tujega jezika.
Delo organizatorja sem opra-

vljal pribliZzno 6 let, torej od le- |

ta 1978 do 1984. leta.«

ALI VAM JE DELO OR-
GANIZATORJA VZELO VE-
LIKO PROSTEGA CASA?

»Ne, ker nas je delalo vel
skupaj. Lahko retem, da je
bilo delo teamsko.«

KOLIKO UCENK SE JE
PRIJAVILO VSAKO LETO
IN KOLIKO JIH JE SOLA-
NJE KONCALO?

»Vpisi niso vsako leto, Ob
razpisih se je prijavilo okrog
50 ucenk, vendar se jih je
kasneje vpisalo 30—35, pri-

ob delu pridlo pribliZzno sto

ichnikov, 15 delovodij in 12 |

inZenirjev, ti so obiskovali
vi§jo tehnidko $olo — ob delu
seveda.«

KAKO JE POTEKAL VZ-
GOJNOIZOBRAZEVALNI
PROCES ZA TE UCENKE?

»Pouk je bil vsak drugi
teden, ker so vse ucenke delale
vizmenah, trajal pa je od tretje
do sedme ure zvecer.

V veliko pomo¢ nam je bila
vedno delovna organizacija,
»BETI«, pa tudi druge tovarne
(Komet, Novoteks). DO Beti
je uc¢enkam vedno pladevala

| 3olnino, ob izpitih so imele

ufenke proste dneve in 3e
druge ugodnosti. Na kratko
povedano, brez DO »BETI«
tehni¢na 3ola ne bi mogla us-
pevati. DO Beti je bila v mate-
rialno pomo¢ in tudi preda-
vatelje smo dobili iz DO. To so
bili najve¢krat inZenirji in
tehniki.

DO Beti je plagevala $olnino
uenkam, mi pa smo morali
mentorstvo placevati Kranju.
Zato, ker je tam sedeZ tekstilne
tehniéne 3ole.«

ALI SO IZPITI USTNI, PI-

' SNI ALI OBOJE?

»Razli¢no, odvisno od pred-
meta. Za zgodovino je samo
ustno, za matematiko, sloven-
ski jezik in tuj jezik pa so izpiti
ustni in pisni.’

KAKSNA JE MOZNOST,
DA UCENKE S TEHNICNO
IZOBRAZBO DOBIJO ZA-
POSLITEV KOT TEKSTIL-
NI TEHNIKI?

noma dobile zaposlitev po

| izobrazbi. Sedaj pa, ko je veli-

blizno 20 do 25 utenk pa je |

Solanje konéalo. Moram pove-
dati, da je Solanje ob delu zelo
naporno. Vse so bile od 6. do
14. ure za stroji. Ker pa je bilo
veliko ugenk vozacic, so se do
15. ure zadovoljile s skromno
malico in §le na predavanje —
k pouku. Pouk pa je trajal Stiri
ure, od 15. — 19. ure. Zaradi
tega je treba te u¢enke obudo-
vati. Vendar pa jim je ob tem
tekla delovna doba. Pa vseeno,
Solanje ob delu je zelo trd oreh,

Do sedaj je iz tehniéne Sole

ka brezposelnost, se je zata-
knilo tudi pri BETI, ker imajo
tehnikov dovolj. Vendar pa
ufenke vseeno dobijo zapo-
slitev, &eprav ne kot tehniki. V
zdaj$njem Casu se Cuti velja
potreba po inZenirjih. Tako
bomo ponovno ob delu odprli
tudi vidjo Solo, v kateri se bodo
izobraZevali za konfekcijske
inZenirje. Vigja Sola poteka
normalno 2 leti, kar pa je
odvisno od organizacije, to je

. od predavateljev in slusateljev. |

Darka Klepec,
Tatjana Jankovig, 2. b

»Prejénje generacije so vedi- | MO skupno s CSS EK v

vezilo, posebna Sievilka
metlika, 16. junij 1986

NE ZELJE,

RAZUMEVANJE!

SSTU Beti Metlika v leto$-
njem Solskem letu praznuje
dvajseto obletnico svojega de-
lovanja. V tem ¢asu se je v
prostorih %ole izmenjalo ve-
liko generacij deklet in fantov.
V prvem obdobju obstoja so se
tukaj %olali kadri predvsem za
potrebe DO Beti in DO
Komet, kasneje pa tudi za
potrebe DO Novoteks in DO
Labod v Novem mestu. Z
reformo $olskega sistema je
Sola prerasla okvire poklicne
Yole in se vkljudila v mreZo

srednjega usmerjenega izobra- |

Zevanja.

Kljub spreminjanju znadaja
ole — od poklicne do srednje,
od ob&inskega v regijski pros-
tor — pa Sola nixprerasla«
okvirov neprimernih prosto-
rov, v katerih se odvija pouk Ze
celih dvajset let.

Ce so ti prostori v preteklih |

obdobjih (z nekaterimi re-
konstrukcijami) Se zadovolje-
vali potrebe pouka, pa te
danes presegajo moZznosti, ki
jih 3¢ dopustajo obstojedi
pogoji.

V preteklosti se je na 3oli
pOZOI’[‘lOSl

posvetala pred- |

vsem kadrovski problematiki. |
Resevanje le-te je bilo za izva- |
janje izobraZevalnega progra- |
ma primarno, saj je bila fluk- |
| MARLJA ROGLIC — predme-

tuacija kadrov zelo visoka.

Kadrovska struktura na 3oli
je danes taksna (ali podobna)
kot na preostalih srednjih
%olah v Sloveniji, ostaja pa
problem prostorske stiske. Pro-
ces izobraZevanja in vzgoje na
%oli je ravno zavoljo te moten.

Del te problematike reSuje-
Crno-
mlju. Tu imamo na voljo
predvsem specializirane uil-
nice za fiziko, kemijo, biolo-
gijo in obrambo in zas¢ito.

Vendar kljub takemu po-
vezovanju &utimo pomanjka-
nje nekaterih prostorov, pred-
vsem avle in garderob.

Zaradi neprimernih prosto-
rov se Sola ne da dobro opre-
miti. Prav tako ufenke nimajo
skupnega prostora za zadrZe-
vanje pred poukom in po
njem, za sestanke, proslave,
ter za prikazovanje lastne
ustvarjalnosti.

Neprimerni pogoji povzr-
otajo pri dekletih nezadovoljs-
tvo s %olo, ki jo obiskujejo, saj
so v osnovnih 3olah bili na-

vajeni boljsih pogojev. Prihaja

do tega, da se u¢enke neidenti- |
ficirajo s srednjo $olo, ki jo |
obiskujejo. Le-ta pa je sestavni |

del vzgojnoizobraZevalnega de-
la, ki omogoéa boljSe in
trajnej§e pomnenje vzgojno-
izobraZevalnih vsebin.

Ker je Sola ustanova Sir§ega
druzbenega pomena in je zato
potrebna nenehna rast, bo

———— .

i

tna uditeljica slovenskega jezi-
ka. Sprva je poudevala sloven-
ski jezik na osnovni Soli, potem
na Poklicni v Beti. Zdaj je v
SSTU zadolfena za izobraze-
vanje odraslih. »Vse premalo je
zanimanja za to vrsto izobraze-

| vanja,« pravi. »Ko ¢lovek konéa

Solo, bi moral sam nadalje skr-
beti za svoje znanje, ki kaj hitro
zastari, ¢e ga ne obnavljamo z
novimi spoznanji,« rada doda.
Tovarisica Rogli¢ je zadolZzena
tudi za knjiZnico, ki smo jo ure-
dili pred kratkim.

potrebno v prihodnje usmeriti
VSO pozornost reSevanju pros-
torske stiske. Tega pa seveda
ne bomo zmogli ne uéitelji, ne
u¢enci s svojimi Zeljami, pac
pa le ob razumevanju in pom-
ofi DO Beti in skup3¢ine

ob¢ine Metlika ter vseh ostalih |

OZD, za katere 3ola izob-
razuje kadre.

Radugka Zepi¢ |
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Tovarisica Zlata Kovadic, od
kdaj ste organizatorka proiz-
vodnega dela na SSTU?

»To delo opravljam 2 leti in
re¢i moram, da mi je pri srcu,«

V katere tovarne hodijo nase
utenke na proizvodno delo?

»Utenke opravljajo PD v
DO »BETI«, DO »KOMETx«,
DO »LABOD«, DO »NO-

ZLATA KOVACIC — uéitelji-
ca krojnega risanja in orga-
nizatorka proizvodnega dela.
TovariSica Kovaéi¢ je veliko
pripomogla k temu, da je v nasi
Soli proizvodno delo vzorno or-
ganizirano. Dobro sodeluje z

delovnimi organizacijami, v
katerih opravljajo nase ucenke
proizvodno delo (Beti, Komet,
L.abod, Novoteks), redno obi-
skuje ufenke, jim pomaga in
svetuje. Njene priprave zadelo v
3oli bi bile lahko marsikomu za

| vzor. Tovaridica Zlata je s Hr-

| vatskega, vendar se je v zelo
kratkem ¢asu naudila slovens-
kega jezika,

Stevilka (stran 10)
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NEKAJ O PROIZVODNEM DELU

[ VOTEKS«. V glavnem jih
mocno veseli.«

Ali uéenke dobro opravljajo
| delo, ki ga dobijo?

»V glavnem ufenke opra-
vljajo delo dobro. Z delom so
zadovoljne. Delo pa opra-
vljajo po programu, ki je

pa bi se mnoge lahko $e potru-
dile — bile 3e boljie!«

Ali ucenke redno oddajajo
| dnevnike?

»Dnevnikov ne oddajajo
redno. Zelo lepo bi pa bilo, &e
jih bi. Saj vemo zakaj.«

Dobite iz tovarne mogoce
kaksne pripombe, da uéenke ne
opravljajo dobro dela?

»Pripomb na splosno ni.
Verjetno pa je kakSna ucenka,
| kateri delo ne gre dobro od
rok. Potem se to potasi popra-
viin delo ji gre lazje. Zato smo
pac v Soli, mar ne.«

Ali uéenke drugega in tretje-
| ga letnika na proizvodnem delu
| tudi sedejo za stroje?

»Utenke Sivajo tudi izdelke
za trzisfe, ker imajo Ze iz-
kudnje iz prakti¢nega pouka,
ki ga imajo v Soli dva dneva

vsepovsod pohvalijo, kar nas |

| doloen za vsak letnik. Seveda |

2

.'lL

ZVONE KAMBIC — ugitelj
obrambe in zadlite. <
Sicer je Zvone Kambi¢ tudi
predsednik sveta Sole Ze dve
mandatni obdobji: »Za Solo se
vse premalo zanimajo takoime-
novani zunanji faktorji. To se
kaZe tudi v njihovi slabi udelezbi
na vseh dosedanjih sestankih
sveta Sole. UdeleZujejo se jih v
glavnem uéitelji, ucenci in sta-
rSi. Sami pa smo nemoéni,« rad
veckrat pove. Zvone je zadolZen
tudi za pripravo obrambnih dni,
ki so bili do sedaj vzorni in
posnemanja vredni. Studira pa
tudi na visoki 3oli. Vsak ¢as bo
diplomiral.

| tedensko. To je seveda lepa
potrditev.«

[ Katere tovarne placajo uéen-

| kam proizvodno delo?

»Pladajo jim vse, razen DO
Novoteks.«

Kak3en je pribliZno znesek
placanega dela?

»Znesek je priblizno 3.000
din, to je zelo malo glede na
opravljanje del in nalog. Mo-
rebiti bo v kratkem bolje.«

Ali imate oblutek, da u¢enke
na proizvodnem delu z veseljem
delajo, ker vedo, da bodo dobile
»pladilo«.

»Ce jim je plaéano, delajo z

platano, ni njihovo delo manj
ovrednoteno kot
imajo platano. Vse uéenke
opravljajo delo z veseljem, ker
vedo, da bodo morale to delo
opravljati tudi potem, ko ko-
n¢ajo 3olo. Mislim pa, da se
najbolj iskreno veselijo zna-
nja, ki ga dobijo v 3olskih
klopeh.«

Hvala za odgovore in tudi v
bodo¢e vam Zelimo veliko uspe-
| ha pri organizaciji proizvodne-
if ga dela.

se tudi naucijo. Politika delovnih organizacij, da »pobirajo« delavce »s ceste«, doZivi ob Soli popolen

poraz.

Q._; | 1.b RAZRED Z RAZREDNICARKO RADUSKO ZEPIC — Dekleta v nasi $oli dozorijo, veliko pa

Tondka Kralj, 1. a |

veselljem. Pa tudi, ¢e nimajo |

ustim, ki |




| zagotavlja

ZVITA NIT

vezilo, posebna Stevilka (stran 11)
metlika, 16. junij 1986

SVET SOLE, SINDIKAT IN 00 zK

-

Samoupravna dejavnost na
Soli je pomembna, saj je cilj us-
merjenega izobraZevanja, da
izobraZevanje za
delo in samoupravljanje. Up-

| ravljanje srednje Sole ureja

zakon o usmerjenem izobraze-
vanju, ustavna nacela so enaka
kot vOZD. Srednje Sole imajo
zato enake nacine osebnega iz-
javljanja kot OZD (zbor de-

| RADUSKA ZEPIC — profeso-

rica samoupravljanja s temelji
marksizma. Rojena je v Draga-

| tudu, to je njena prva zaposlitev,

Radudka je diplomirala letos.
Delno poutuje tudi v Srednji

plana. Svet Sole sprejema sam-
oupravne splodne akte (pravil-
nike...) na ravni Sole in sploSne
akte v sodelovanju z DO Beu.
Tudi prostorsko problematiko
refuje svet Sole, s Solo v Crno-
mlju pa se dogovarja o sodelo-
vanju.

V zadnjem ¢asu je svet Sole
zazivel, Zvone Kambi¢ misli,
da bi se dalo $e marsikaj izb-
oljsati, e bi na sestanke priha-
jali tudi zunanji ¢lani sveta in
pomagali pri reevanju prob-
lemov.

Na 3oli imajo pomembno
vlogo tudi DPO, saj s svojimi
dejavnostmi oblikujejo sam-
oupravljalsko zavest delavcev
Jole in uencev.

Sindikat je najdirsa druZbe-
nopoliti¢éna organizacija de-
lavskega razreda. Naloga sin-

| dikata je zagotavljati najSirso

|

%oli druzboslovne, naravoslovne |

in kovinarske usmeritve Edvard |

Kardelj v Crnomlju. Je tudi
predsednica osnovne sindikalne

| organizacije na nasi Soli. Njena

najbolj vro¢a Zelja je, da bi do-

" bila Sola nove prostore.

lavcev, zbor uencev in refe-

rendum) in enake organe upra- |

vljanja.

Na 3oli je manj kot 20 de-
lavcev, zato so vsi zaposleni
tudi &lani sveta Sole. Sestava in
naloge le-tega so podrobneje
opredeljene v statutu srednje
Sole. Predsednik sveta 3ole je
Ze leta Zvone Kambié, pred

| njim pa je bila predsednica

Marija Roglic. O delu in

pomenu sveta 3ole je Zvone

Kambi¢ povedal naslednje:
»Svet Sole sestavlja zbor iz-

| wvajalcev (vsi zaposleni na Soli)
| in zbor uporabnikov (stardi,
| uéenci, DPO in DO, za katere

Solamo). Svet Sole se sestane
priblizno 3estkrat letno, Zal pa
se ga navadno udelezijo le de-
lavci Sole, ucenci in le eden ali
dva zunanja ¢lana (iz DO in
DPO).

Na svetu 3Sole sprejmemo
vsako leto letni delovni nacrt,
na koncu leta pa delo analizi-
ramo in ugotovimo realizacijo

| kalno konferenco
DO, pa
| svetom ZS Metlika.

udelezbo delavcev pri izvrie-
vanju funkcije oblasti.
Predsednica OQ sindikata
na Soli je Radudka Zepi¢ o delu
sindikata na $oli je povedala:
»Delo OO sindikata na nadi
Soli je usklajeno s splo$no
funkcijo te druZbenopoliti¢ne
organizacije v nasi druZbi.

Ena od permanentnih nalog |
| sindikata je ohranjanje, nego-

vanje in razvijanje revolucio-
narnih tradici) ter prenasanje

| le-teh na mlade rodove. Ta na-

loga se v S3oli povezuje z
vzgojno-izobrazevalnimi smo-
tri pouka.

Pri svojem delu se sindikat
na 3oli tesno povezuje s sindi-
na ravni
z obcCinskim
Preko
prve relujemo skupne prob-
leme zaposlenih v DO Beti; re-
cimo probleme delavskega stan-
darda, dopustov, regresiranje
letovanj, nakupe ozimnice pd.
Preko obcinskega sveta ZS pa
se Clani sindikata na Soli sezna-
njamo z delom in rezultati dela
v ostalih OZD, sodelujemo pri
akcijah le-tega. V tem obdobju
poskudamo izpeljati akcijo za
boj proti kajenju. Vkljuéili
smo se tudi v regijsko akcijo
zbiranja finanénih sredstev za
sodobne aparature v bolnici
Novo mesto.

Ob tem lahko $e povem, da
velikokrat pomagamo social-
no ogroZenim ljudem — tako
smo pred kratkim poslali
paket obladil v otroki dom v
Mariboru, kjer Zivijo otroci
brez stariev.

tudi

Sindikat na Soli se tesno po-
vezuje z delom drugih organov
in OOZK. Povezovanje je e
bolj intenzivno, ker gre za zelo
majhen delovni kolektiv. Za-
posleni na 3oli sodelujemo pri
vseh akcijah in se pri tem ne
oziramo ali gre za akcije sindi-
kata, ali katere druge DPO,
oziroma organa. To se kaZe tu-
di trenutno, ko na $oli pripra-
vljamo praznovanje ob 20-
letnici obstoja.

Okuviri dela, ki jih zajema
sindikat, so zelo Siroki, zato bi
verjetno lahko Se ve¢ naredili
in marsikaj izboljsali. Sicer pa,
ni stvari, ki se je ne bi dalo
izboljsati.«

Marija Blazi¢, 2. b SSTU

R

Marjetka Zele je o delu OOZK
na Soli povedala:

»Kot sekretarka osnovne
organizacije Zveze komunis-
tov v tozdu SSTU — to funk-
cijo opravljam dve leti — sem
v prvi vrsti zadolZena za
idejnopoliti¢éno delo na nadi
Soli. Naloge in vloga Zveze ko-
munistov so znane, kajti ZK je
vodilna subjektivna sila v nasi
druZbi in temu je podrejeno tu-
di delo vsake osnovne orga-
nizacije. Med uéitelji na nasi
Soli je vecina ¢lanov ZK, zato
nase delo ne poteka samo na
rednih sestankih 00 ZK,
marved tudi pri vsakodnev-
nem sreCavanju v zbornici,
kjer beseda nanese na marsi-
katera aktualna vprasanja iz
naSega sprotnega dela, tako
strokovnega kot tudi druzbe-
nopolititnega. Dolo¢ene ak-
tualne naloge pa dobimo tudi
iz obcinskega komiteja ZKS
Metlika. Seveda je dolZnost
vsakega komunista, da tudi
sam sproti spremlja poglavi-
tna gibanja v nasi druzbi in se
do njih opredeljuje tako kot se
komunist mora. Prav tako bi
se moral vsak ¢lan ZK sproti
samoizobraZevati, eno in dru-
g0 pa je vvsakdanjem Zivljenju
veCkrat drugage. V hitrem
zivljenjskem ritmu in sprico
Stevilnih sluZbenih, druZinskih
in drugih obveznosti, nam za
to veCkrat zmanjka mo¢i in
¢asa. Kljub temu pa je v taki
osnovni organizaciji, kot je
nasa, kjer so vsi ¢lani dokaj
izobraZeni in razgledani, lazje

| delati. Zato tudi ni potrebno,
da imamo sestanke pogosto in
se kot ¢lani OO ZK sestajamo
| pat po potrebi, kot nam nare-

razmere. O svojem delu por- |

ofamo na ob¢inski komite,
| kamor posredujemo tudi svoje
| predloge in pripombe,
naj

|
|

| el . s
‘ku_lejo aktualni dogodki in |
|

|

|

P! e se |
samokrititno dotaknem |

nasega dela, moram priznati, |

vedno ne uresniCujemo in se
pri tem ni¢ ne razlikujemo od
|vcéinc osnovnih organizacij.
| Je pac tako, da je lazje spreje-
mati dobre sklepe, kot pa jih

| da sprejetih sklepov in stalis¢ |

uresni¢evati. Tudi komunisti |

| smo le ljudje s ¢loveskimi |

slabostmi.«

Na vpraSanje, Ce je zadovolj-
na s svojim delom, je odgovo-
rila:

»Ce je Elovek na kateremk-

oli podro€ju zadovoljen s sv- |

ojim delom, v najboljSem
[ primeru ostaja na isti ravni, Se

ca strokovno teoretiénih pred-

na v delovni organizaciji Komet
kot modelarka. V Soli je pricela
delati v Solskem letu 1980/81.
Studira ob delu, in sicer na Teh-
niski fakulteti v Mariboru, na
oddelku tekstilna tehnologija.

raje pa nazaduje. Zato tudi jaz
s svojim delom nisem povsem
zadovoljna. VEasih je razlog za
nezadovoljstvo povsem ose-
ben, véasih pa je zunaj mene.
Kakorkoli Ze: mislim, da bi tu-
di nasa osnovna organizacija
lahko delala $e bolje in bolj
zavzelo.«

Mihaela in Marija BlaZié, 2.b

MARJETKA ZELE — ugitelji- |

metov. Osem let je bila zaposle- |
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»NEKATERIM JE VSEC, DRUGIM NE!«

Franci Fortun, vi ste Ze 3 leta
| organizator Kulturnih dni na
SSTU, torej na nasi Soli. Kaj
vse obsega delo organizatorja
kulturnih dni in koliko je teh dni
v enem Solskem letu?
»Kulturnih dni je pet. Skra-
J8ani programi naj bi imeli man;j

| ga dogajanja na osnovnih

$olah metliske obéine in pris-
pevkov dijakov SS Crnomelj,
isto¢asno pa naj bi bil delez di-

| jakov &im vegji.

kulturnih dnevov. Naloga kul- | ¥ ; :
| lisko, filmsko ali glasbeno uro,

turnih dni naj bi bila vskladu z

uénim naértom. Tako uéno |

snov pri pouku dopolnimo in
razirimo. Cim ve¢ pobud naj
bi bilo s strani dijakov, teh pa
7al ni. Zato imam s tem slabe
izkus$nje. Kulturne dneve bi
na) vodil slavist, obravani pa
naj bi bili slavistiéno in ume-
tnisko, to je moja Zelja.«

Nam lahko podate vsebino
kulturnih dni za zadnja tri Sol-
ska leta?

»Zatel bom kar z zadnjim
kulturnim dnevom. Zadnji ku-

Iturni dan je bil pregled ustva- |

rjanja dijakov nase $ole, obo-
gaten z udelezbo povabljenih

1. Kulturni dan (literarna
ekskurzija) — Ljubljana 1. le-
tnik, 2. kulturni dan pripravi
Zavod za Solstvo v Can-
karjevem domu, kot gleda-

3. kulturni dan tege Cez celo
leto, letos je bil poudarek na
potopisih ob diapozitivih, Ta
kulturni dan je grajen cikli¢no,
4. kulturni dan: ogled drams-
kega dela (v Ljubljani) Drama
MG, Opera, Mladinsko gleda-
lisce.

Delo je obseino, vam kdo
pomaga?

»Veliko mi pomagata Bise-
rka Mirti¢ in Toni Gasperi¢.
Sodelujemo pa tudi z Belok-
ranjskim muzejem in likovno

| galerijo v Metliki.

Sodelujete pri organizaciji

(pisatelji) in pregled kulturne- | kulturnih dni s S§ Edvarda

1.c RAZRED S TOVARISICAM

MBS

A_‘.-

|
|
|

[

Kardelja v Crnomlju? Kako?
Zakaj ne vec?

»S Crnomljem sodelujemo
tako, da jim ponudimo svoje
predstave, njihovi dijaki pa
nam prikaZejo svojo kulturno
bero. Seveda, pa bi bilo tega
sodelovanja tudi ve¢. In tudi
dijaki bi lahko bolj sodelovali
s svojimi predlogi.«

Kako sprejemajo nase u€enke.
vsebino kulturnih dni in kako se
na kulturnih dnevih obna3ajo?
Imajo kak3ne pripombe, pomis-
leke?

»Nekaterim dijakom je to
viec, drugim manj.«

Vasi nadrti
Solsko leto?

»Moji nacrti, moja Zelja je,
da bi vodil kulturne dneve sla-
vist. Raje bi organiziral na-
ravoslovne dneve, saj to je
moje podrodje.«

Naslednje Solsko leto bomo
dali ve¢ji poudarek kulturi ok-
olja — ekologiji. Zelim si, da
bi bil na tej Soli kakSen

nadi Soli imamo tri programe: skrajSanega, tekstilni konfek-

cionar [ in tekstilni konfekcionar I1. Skrajsani program traja leto in pol, za naziv tekstilni konfekcio-
nar | je treba hoditi v Soli dve Solski leti, za tekstilni konfekcionar 11 pa tri. Najveé je zanimanja za
slednji program, vendar se lahko vanj vpi3ejo le u¢enci z bolj3im uénim uspehom prvo leto Solanja.

za prihodnje |

FRANCE FORTUN profesor
geografije. Poleg tega, da udi
pri nas, se vdinja tudi v Srednji
Soli druzboslovne, naravoslovne
in kovinarske usmeritve Edvard

Kardelj v Crnomlju. France
Fortun je soavtor utbenika za
zemljepis v Sestem razredu,
pred ¢asom pa se je ukvarjal tu-
di z likovno dejavnostjo. Skupaj
z ucenci veckrat pripravi eksku-
rzije, ki so povezane s spozna-
vanjem nase domovine, rad pa
poudarja tudi disto okolje.
France Fortun, prijatelji in
znanci ga kli¢ejo tudi Funf, je
doma iz Crnomlja, stanuje pa v
Podzemlju.

prostor, prostor, v katerem bi z
utenkami pripravljali razli¢ne
razstave, na panojih pripravili
stenfase, obesili zemljevide
Bele krajine z naznalenimi
kraji iz katerih prihajajo nase
ulenke.«

Ucenke se vam zahvaljuje-
mo za izérpne odgovore in hk-
rati vam Zelimo povedati, da
smo vam hvaleZne za vaSe
delo, kajti z vsebino in izvedbo
kulturnih dni smo vse uéenke
zadovoljne!

Anica Zlogar in
Suzana Gorjanc, 3.
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KAKSNO MNENJE IMATE O SOLI?

STANE DRAZUMERIC —
ucitelj kemije in biologije. Ta
dva predmeta poucuje v Srednji

Soli takstilne usmeritve pet let, |

zadolZen pa je tudi za organiza-
cijo naravoslovnih dni. Doma je
iz Dragatu$a, Zivi pa v Crno-
mlju. Tovari§ Drazumeri¢ Stu-
dira ob delu in bo vsak ¢as ko-
néal visoko 3olo.

T T T —

BISERKA MIRTIC: O dek-
letih izredno lepo. Ulenke so
zelo delovne, vendar potre-
bujejo vzpodbudo in mentors-
tvo.

Prostori za pouk so pre-
majhni, neurejeni, velikokrat
umazani...

Zelo pogresam tudi kabine-
te.
Ucitelji kot ugitelji, v vseh
pogledih »neoporeéni«. «

ZLATA KOVACIC: »Me-
nim, da je veliko izostajanja od
pouka in nezainteresiranosti
do Solskega dela. Komu to
tkodi, vemo.«

MARJETKA ZELE: »Pros-
tori v Soli bi lahko bili malo le-
psi, vendar to zaradi denarnih
stisk ni izvedljivo. Mislim, da
uilnice kar »vredu« in
pouk v njih poteka dokaj nor-
malno. Prilagoditi se moram

| razmeram. Ucenke imajo do

$ole in do uditeljev pravilen in
primeren odnos.«

ANTON ZLOGAR: »Imam
najlepde in najboljse mnenje o
nasi Soli. Na Soli bi bilo vse-
kakor treba $e kaj popraviti. S
tem, ko sodelujemo s Crnom-
ljem, nimamo prostorskih stisk.

Odnosi ugitelji — u&enci so
zelo dobri.«

ZVONE KAMBIC: »Ljudje
govorijo o Soli tako, kot slisijo
od uéenk, ki jo obiskujejo. Za
Jolo je velik napredek, da
imajo skoraj vsi uéitelji us-
trezno izobrazbo, kar pred leti
ni bilo.

S tem, ko sodelujemo s SS v
Crnomlju, je velika prednost,
saj imamo na Soli ve prostora.

Velik napredek za Solo bibil v |

tem, da bi bila redna tehniska

L L 9 i

MARJETKA SEVER — utite-
ljica prakti¢nega pouka. Seve-
rjeva je udila sedem let strokov-
no teoreti¢ne predmete, zdaj pa
se ukvarja tri leta s prakti¢nim
poukom. TovariSica Marjetka
je konlala srednjo tehnicno
tekstilno 3olo, izobraZevanje ob
delu. Ob uvedbi usmerjenega
izobraZevanja je bila zadolZena
tudi za proizvodno delo.

3

Sola, ki jo tako uditelji kot
uenci pogresamo.

Ce bi imeli tehnidko 3olo,bi
se na SSTU vpisale tudi
uéenke s prav dobrim ali odli-
¢nim uspehom. Teh je sedaj
zelo malo ali celo ni¢. Velika
prednost za ucenke je, da sko-
raj vse po zakljué¢nem 3olanju
dobijo zaposlitev.

Prostori niti niso vazni,
vaZno je, daimajo u¢enke Zeljo
in namen, da se &im vel
naucijo.«

Odnosi med ucitelji in uen-
ci so na dovolj visoki ravni. V
celoti nasa $ola ni ni¢ slabsa od
drugih 3ol. V »nekaterih pogle-
dih imamo prednost, v drugih
pa nekoliko zaostajamo.«

tov. TURK, tov. KOCEVAR
in tov. SEVER: Ne morejo dati
odgovora, ker menijo, da je

vprasanje prevec obSirno in tu- |

BORIS SIKONJA — profesor
telesne vzgoje (u¢i tudi zd-
ravstveno vzgojo). Tovari§ Si-
konja pripravlja na nasi Soli
Sportne dneve. Letos smo jih
imeli tudi v Crnomlju, saj sode-
lujemo s Srednjo Solo druzbos-
lovne, naravoslovne in kovi-
narske usmeritve Edvard Kar-
delj. »Pogoji dela so zelo tezki.
Sola nima telovadnice, do
osnovnoSolske pa je zelo dalet.
Urediti bi bilo treba igriste, ki
g v obupnem stanju,« pravi
Sikonja.

e

BOZA TURK — utiteljica
prakti¢nega pouka. To delo
opravlja Ze dvanajst let. Sred-
njo 3olo je koncala v Beti, Studi-
rala je ob delu, kar ni bilo lahko.
Ob njej zapidimo to, da naredijo
utenke pri prakti¢cnem pouku
marsikaj: poleg rednega uénega
programa Sivajo transparente,
zastave za Vinsko vigred, pa-
jace za otroski vrtec, Zivali za
sprevod dedka Mraza, pulover-
je za socialno Sibke po Sloveniji
in tako naprej in tako dalje. Pri
prakticnem pouku se naute
utenke vse tisto, kar pozneje
potrebujejo v proizvodnji.

L

di o vsem se je Ze dovolj
govorilo.

FRANCI FORTUN: »To, da
ima mesto Metlika svojo sred-
njo $olo, je nujno. Sola je pre-
rasla njene prostorske zmoz-
nosti in bi morala Metlika kot
mesto in kot ob&ina skupaj s
tovarno BETI razmisljati o
tem, da bi Sola dobila boljse,
vedje, sodobnejse prostore in
kabinete za pouk in prakti¢ni
pouk.

(nadaljevanje na 14, st.)
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(nadaljevanje s 13. st.)

Ker je ogromno vozacev in
ker se pouk isto¢asno odvija v
Crnomlju, kjer uéi tudi veliko

| nasih uéiteljev, je tehnicno

nemogoce, da bi imeli bol] raz-

vito izvenSolsko dejavnost. V |
glavnem obiskujejo naso Solo |

dekleta in zaradi tega so raz-
vite le nekatere dejavnosti.

Je pa res, da se je zadnje leto
stanje v veliki meri obrnilo na
bolj3e in moja Zelja je, in tudi
?elja dijakov, da bi v Metliki
dobili konéno boljde prostore
ali pa te obstojece razdirili,
posodobili in zgradili neka)
novih uéilnic, kabinetov in
manjsih ve¢namenskih pros-
torov. Dolgoroéno pa si Zelim,
da bi imela $ola tudi redno V.
stopnjo izobraZevanja.«

Stane Drazumeri¢: »Kadar
govorimo o na$i 3oli, so mne-
nja razlicna. Vsekakor ni
idealna. Manjkajo nam ka-
bineti, nimamo telovadnice,
imamo neurejeno igridce...

e 7ze primerjamo naso Solo
z ostalimi, razmislimo $e o
tem, kak napredek je dosegla
nasa Sola.

1. Imeli smo Stiri uéilnice in |

zbornico, v katero smo hodil

| izmenoma, »ker vsi obenem
| nismo stali noter«... vendar,

Sola je bila, pouk je tekel, dela-
li smo pa tako, kot so nam to
razmere narekovale.

2. Pred petimi leti ni imel
nobeden ucitelj splono izob-
razevalnih predmetov ustrez-
ne izobrazbe, danes je nimamo
e samo trije od 15 zaposlenih.

Torej, nasa Sola gre naprej
po svojl poti razvoja in upam,
da bomo &ez pet ali deset let,
tako kot danes gledamo nazaj,
z zadovoljstvom ugotovili, da
nam ne manjkajo kabineti,
telovadnica... pa vseeno bomo
imeli pripombe, nergali bomo,
jezili se bomo...«

BORIS SIKONJA: »Metli-
ka kot mesto in kot oblina
mora imeti srednjo 3olo, ven-
dar pa bi morali $olo jemati
bolj resno, tako DPO Metiika
kot DO. Zastarelost prostorov
in prostorska stiska pa povzr-
otata nezadovoljstvo tako med
ucenci kot med ucitelji.

Problemi v $oli in izven nje
se prepocasi reSujejo, vendar
upam, da se bo v bliZnji
prihodnosti vse uredilo.

No K.

TRETJI RAZRED — Po uspehu je tretji razred najboljsi na 3oli v Solskem letu 1985/86. Dekleta se
bodo po konéanem $olanju zaposlila, nekaj pa se jih bo odlo&ilo tudi za nadaljnje Solanje, ki ga lahko
nadaljujejo v Kranju, seveda ko opravijo potrebne diferencialne izpite.

2. b RAZRED Z RAZREDNIKOM TONETOM ZLOGARJEM — Za Srednjo tekstilno 3olo se ne
prijavijo le dekleta, najde se tudi kje kaksen fant. Fantje se prav dobro vkljucijo v delo Sole in pozneje v
poklic. Predsodek, da je Siviljski poklic samo za dekleta, je odvet.



ZVITA NIT

TAKO VIDIM SOLO JAZ

R

Ze med osnovno $olo sem se
spradevala, kam naj grem na-
prej v srednjo 3olo. Govorila
sem o raznih Solah, na teks-
tilno $olo pa sploh nisem po-
mislila, sa) me v ta poklic ni
vleklo. Ze na zatetku osmega
razreda pa sem se odlodila, da
grem na tekstilno 3olo, saj sem
poznala, vsaj priblizno, kak-
en je ta poklic. Vendar se je
| bilo tezko vpisati na to 3olo,
saj mi ni mogel nihée povedati,
da v Beli krajini obstoja ka-
kina tekstilna 3ola. S tem se je
tudi pokazalo, da ima $ola bolj
| slabo razvito propagando.

Ko sem prvi¢ prisla na 3olo,
si je sploh nisem tako predsta-
vljala. Sprva sem mislila, da je
ta 3ola veliko vedja in bolj
opazna, in ko stopi§ mimo vra-
‘ tarja, ima$ obcutek, kot da

gred v sluzbo in ne v $olo. Res
| je to tudi dobro, da 3ola stoji
| zraven tovarne, saj si lahko
vsak trenutek ogledamo celo
proizvodnjo ali samo doloceni
postopek. To je tudi dobro za
nas same, ker tako lahko laZje
dojemamo samo snov, ki zaje-
ma proizvodno delo. Lahko
' pa tudi re¢em, da bi nasa 3ola
lahko imela ve¢ prostorov, saj
moramo sedaj hoditi v $olo tu-
di v Crnomelj, kar pa nam ni
ni¢ vieé. Vsi tudi negodujemo
nad tem, da se moramo vsako

HUMORESKA

uro seliti iz uilnice v uéilnico,
kar pa gre po naSem ozkem
hodniku teZko, saj se dostikrat
»zagozdimo«, Nasa 3ola je Ze
na zunaj pusta, zato pa bi
lahko vsaj notranjost lepo
uredili, kar pa ne gre vse po
nadrtu, ki smo si ga zastavili na
mladinski konferenci. Tova-
ridi so narotili panoje, vendar
jih na stenah 3e sedaj ni, zato
so stene nasega hodnika hlad-

[ ne in odbijajoée. Razredi so v

notranjosti $e kar urejeni, le v
doloéenih razredih so se tla na-
pihnila, tako da se ob vstopu v
razred lahko kmalu znajde$ na
nosu, seveda, &e ne vstopi§
previdno.

Letos smo doZiveli in obu-
tili jesensko deZevje, saj nam je
teklo za vrat. Vodo smo stregle
s plastiénimi zabojcki, ki so
namenjeni praktiénemu pou-
ku. Omeniti moram tudito, da
je nada 3ola bolj netista kot &is-
ta. Vsaki¢, ko se po kon¢anem
pouku vrne§ domov, in si
sezujed Cevlje, ima$ nogavice
&isto sive od prahu, ki se nabi-
ra po tleh. Velikokrat se tudi
noréujemo, da potrebujemo za
v WC ribitke Skornje, saj je v
strani3¢u ogromno odveéne
vode, ki pritefe iz strani¥¢nih
koljk. Te so potene voda pa
véasih pritee tudi iz ko-
tlickov. Povem lahko tudi, da
bi lahko popravili vrvice, ki so
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potrebne, da lahko splaknes
Skoljko.

Pritozim pa se lahko tudi
tez nas same. Lepimo »Zvecil-
ne« pod klopi in ko seZe§ pod
klop, te spreleti gnus, saj zati-
pa$ samo Ze »prezvetene zve-
¢ilne.« Naj omenim 3e to, da bi
pri praktiénem pouku lahko
malo bolj skrbeli za Sivalne
stroje, posebno pa bi bilo
dobro, te bi imeli svojega me-
hanika, saj se skoraj zmeraj
pokvari kak$en Sivalni stroj.
Lahko pa pohvalim tovariSice
pri praktitnem pouku, saj vse
te prepreke in zagozde po-
gumno prena$ajo in nas dobro
uéijo Sivanja.

Na $oli imamo tudi kul-
turne, portne in naravoslovne
dneve, kar tudi §tejem v dobro
Jole, saj nas sproti seznanja z
dogodki na kulturnem in dru-
gih podrogjih. Na kulturnih
dnevih me najbolj moti to, da
nam vsi uéitelji trobijo, da ne
smemo manjkati. Grozijonam
tudi z ukori, jaz pa pravim, da
bi mi kot ucenci te 3ole lahko
tudi tovariSem dali ukore. Ko
se ozre$ po dvorani, ugotovis,
da sta v dvorani ostala le tova-
rida, ki sta vse to organizirala
in vse pripravila. Menim tudi,
da so nam tovaridi glede tega
slab vzgled, saj niso nikoli vsi
na kaksni predstavi.

Upam, da se bodo tovaridi v

Nala triica Antka se mi smili tjado
nonega palca. Komaj sede za mizo, Ze
nekdo potrka na vrata. Navadno je to
tovarid ravnatelj ali pa namestnik
njegov. Slednji vEasih kar vdre v
razred brez trkanja in pozdrava,
potem pa zahteva od nade triice Antke
podatke, koliko se nas vozi v olo z
vlakom, koliko s Jolskim kombijem,
koliko s kolesom, kdo od nas hodi k
malici, kdo h kosilu, kdo je bil cepljen
zoper &rne koze in kdo ne, drugo uro
spet anketni listi o tem, kdo ima oba
staria in kdo samo ofeta ali mamico in
kdo stanuje pri rejnikih,

»Do dvanajstih mi boste morali od-
dati porotilo o 3tevilénem stanju v
razredu, o spolu ulencev, o tedi, vidu,
sluhu, o prebolelih otrodkih boleznih
pa $e to in ono,« ree jezen in s kupom
papirjev oddrvi v svojo pisarno, a se
kmalu spet privlete v razred: »Da,

KDAJ UCITI?

podatkov o lanskoletnem uspehu
udencev. Potrebujem jih do enajstih.«
Tovaridica Anfka gleda v strop, toda
to ni¢ ne pomaga. Se ne izpuhti vonj
po “‘cho‘rih nogavicah, ko se vrata
spet odpro. »Matitnih listov tudi Se
niste izpolnili, kajne?« Tresk in ni ga
vet, Nato pride tovarid ravnatelj:
»Kolegica, oprostite, da motim pouk,
toda zakljuénih spriZeval mi 3e niste
oddali.« In zapre vrata za seboj. Tecaji
vrat spet zadkripljejo in v razred pridr-
vi ravnateljev namestnik, majhen,
debeluden teéneZ. »Tovaridica, upam,
da imate podrobni uZni nagrt izdelan,
Hudo bi bilo, & ga ne bi imeli. Saj
veste, kak3en je tovaris svetovalec.« In
izpuhti za pet minut, ko spet prinese
svoj vonj v razred.

»Da ne boste pozabili oddati sezna-
ma udencev, ki bodo 3li na ekskurzijo.
Samo $tirinajst dni je 3¢ do odhoda.«
Tovaridica Antka je napisala na tablo

ugotovil sem, da nimam samo e valih | Samostalniki, ko se vrata spet odpro.

»Ste povpradali utence, kdo med
njimi se bo narofil na mladinski
tisk?«.

To zatuli s praga in tefe v drug
razred. Kmalu se spet pojavi pri nas.
»Draga kolegica, izvolite mi prinesti
seznam ulencev za udejstvovanje v
svobodnih dejavnostih. Menda niste
pozabili, da imamo Stiriindvajset
krofkove. Njegov glas je zafrkljiv,
triica Anéka zelena, nam pa je viel, da
se lahko zabavamo po svoje, rav-
nateljev namestnik pa je spet v razre-
du. »Popoldne bomo ¢istili okolico
fole. Potrebujem seznam prostovolj-
cev.« Podobno se dogaja skoro vsak
dan, le kadar pride tovaris svetovalec
je drugade. Ta pere triici Ancki mo-
Igane, z vpradanji, zakajaj ni v celoti
predelala s podrobnim uénim naértom
zapisane snovi.

TONI GASPERIC,
I1Z KNJIGE HUMORESKE
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bodoée $e bolj zavzeli za %olo |
in da bodo tudi uenci vse |'
| boljéi in ne vse slabéi. |

Tanja MeZnar$i, 2. b. SSTU |

STRANI

Hodim v srednjo 3olo teks-
| tilne usmeritve v Metliko. Za |
to %olo sem se odlodila zato, |
| ker ni preve¢ oddaljena od |
mojega domadega kraja. Pa |
tudi poklic tekstilnega konfek-
cionarja me zanima. V Solo se
vozim z avtobusom. Seveda se
moram zjutraj zelo zgodaj vs-
tati, Ze ob petih. Tako hodim
lahko vsak dan domov inmini |
treba stanovati v internatu. Na |
tej Soli sem Ze drugo leto in jo
%¢ dobro poznam. Poznam
njene dobre in slabe lastnosti.
Letos ima nada Sola 20-
letnico obstoja.
ola je v bliZini tovarne
»Beti«, kar je dobro, ker si
lahko v celoti ogledamo pr-
oizvodno in proces Sivanja v |
njej. Tako smo se uéili pri teks-
tilno konfekcijski tehnologiji o
$ivalnici in smo si potem lahko
ogledali Sivalnico. U¢itelji raz-
lagajo dobro in e kaj ne
razumemo, SO nam pripravlje-
ni ponovno razloZiti, torej to
ni vzrok za velkrat slabe
ocene. To S3olanje ne traja
dolgo in imamo po 3olanju
zagotovljeno sluZbo.

Kakor dobre lastnosti ima
$ola tudi kar precej slabih
lastnosti. Zjutraj, ko prides v
$olo, se moras drenjati v prete-
sni garderobi in se le s teZavo
sezuje$ in sleteS. V zaletku
Jolskega leta so se pojavile ta-
tvine in to se je moralo konéati
z obiskom milice. Zelo me mo-
ti hodnik, ki je pretesen. Sedaj,
ko so uvedli kabinetni pouk in
se selimo iz razreda v razred,
nastane na hodniku taka gn-
ela, da se s teZavo »prerines«
do razreda. Toplo malico
imamo v DO »BETI«, vendar
so bloki tako dragi, da nasa
Stipendija ne zados¢a za me-
se¢no vozovnico in bloke za
malico.

Na nadi 3oli pogrelamo
Listoto. Res pa je, da smo zato
tudi sami krivi. Ko zapustimo
razred, leZijo pod klopmiin po
razredu papiréki, ki so ostali
od mrzle malice. Sola je pre-
majhna za vse udence, zato

(nadaljevanje na 16. st.)

DOBRE IN SLABE }
|
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(nadaljevanje s 15. st.)

imamo pouk v Crnomlju na
druzboslovni in kovinarski
$oli Edvarda Kardelja. Tam
imamo fiziko, biologijo, ke-
mijo in telovadnico, ker imajo
primerne kabinete za te pred-
mete. U&enke se bi lepSe potu-
tile, e bi lahko med odmorom
posludale glasbo in bi nam
ozvotenje sluZilo za razna
obvestila. V 3olo se uenke
vozimo iz raznih krajev Slove-
nije, zato ne moremo imeti
krozkov.

Imamo lepo urejeno prak-
tiéno delavnico, vendar se mi
zdi, da primanjkuje strojev in
tako ne moremo izdelkov
hitro narediti. Dobro orga-
nizirano je proizvodno delo.
Pri nekaterih predmetih preve-
rjanje znanja ni sprotno in
zato se nabere snovi, Pifemo
pa pred konferenco, ko je ve-
liko kontrolnih nalog iz drugih
predmetov. :
Utenka 3. letnika

MISLI O NASI SOLI

2. septembra sem prvic oz.
drugi prestopila prag srednje
tekstilne 3ole v Metliki. Na
prvi pogled se mi je zdela 3ola
nekam pusta, majhna. Na Solo

HUMORESKA
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sem se s¢asoma privadila. Ob
zaletku leta ni bilo nobenih
kulturnih prireditev in kroz-
kov. Tudi to se je potem ure-
dilo. Zaé&elo je izhajati tudi

| $olsko glasilo Zvita nit. Ugen-

ke smo ga z veseljem brale, saj
je bilo v njem tudi nae delo.
Vendar v glasilu je prevec lju-
bezenskih zgodb, zdi se mi, da
zaradi tega, ker v glasilo pisejo
predvsem dekleta.

Glasilo bi moralo izhajati
bolj pogosto. Na 3oli imajo tu-
di nalega ravnatelja Tonija
Gasperi¢a, znanega humoris-
ta. Tudi on bi lahko sodeloval
pri Zviti niti, da bi bila bolj
pestra. No, saj Zvita nit ni vse
na nasi Soli! Imamo tudi razne
kulturne dejavnosti. Veckrat si
ogledamo diapozitive, ki so
zelo priljubljeni pri u€enkah.
Pravo nasprotje pa so »VE-
SNA« filmi. Ucenke se zg-
razajo nad njimi. Morali bi bili
boljsi.

V 3oli bi bilo seveda bolj
prijetno, ¢e bi med odmori ig-
rala glasba, vendar Zal to ni
mogoce, ker ni ozvolitve, Prav

utilnic za fiziko in kemijo.
Posledica tega pa je, da mo-
ramo vsak torek in Cetrtek ho-
diti na Center srednjih Sol
Edvarda Kardelja v Crnomlju.

Tam pa zopet nastanejo

| problemi. Nastopi tisto na-

tako tudi ni telovadnice in |

sprotje med druZboslovci in
nami. Sprva so nas gledali
postrani, imeli za manjvredne,
se smejali, Ce§, to so pa tiste iz
Beti. Jaz si ne morem razloZiti,
zakaj tako. Raje bi ostali v Me-
tliki in tako ne bi vedeli oni za
nas in mi za njih,

Maja Sentjurc, 1. a

LITERARNA
EKSKURZIJA

28. aprila smo se uéenke in
uéenci 1z drugega a in b ter
tretjega letnika odpeljali v
Kriko na literarno ekskurzijo.

Najprej smo se ustavili pri
spomeniku Janeza Vajkarda
Valvazorja, ki stoji ob hisi, ki
je bila njegova last, in v njej se-
daj urejajo njegovo spominsko
sobo. V. Valvazor je v
svojem zgodovinsko-zemljepi-
snem delu Slava vojvodine
Kranjske, podal izérpen popis
nadih pokrajin, naravnih in
zgodovinskih znamenitosti ter
znatilnosti slovenske ljudske
kulture. To znamenito delo
krasi 533 bakrorezov, ki so jih
izdelali na gradu Bogensperk
| pri Litiji, kjer je ta pisatelj ure-
| dil tudi veliko knjiznico. V
| Krikem smo spoznali e knji-

[ Znico, ki nosi ime J. V.
| Valvazorja.
Ustavili smo se tudi v

‘ krikem kapucinskem samos-

VARCNOST RAVNATELJA

KREDNIKA

NaSega tovariSa  ravnatelja Kred-
nika je obsedla zadnje Case varfevalna
mrzlica. Ne varéujemo samo z elekt-
nko, kurjavo in vodo, ampak tudi s ta-
réami. Da, pravste prebrali: s tartami.
Na nedavnem obrambnem dnevu je
dobil po betici vsak, ki je z izstrelkom
iz zraéne puske zadel taréo, &etudi je
bil to cilj. »Ce bomo delali tako, bomo
spravili Solo na boben « je tulil tovarid
ravnatel) Krednik in je grdo gledal na-
Sega telovadnega uditelja, ki mima
predpisane izobrazbe, a nas uli poleg
telesne vzgoje S¢ obrambo in zaséito.
Nekaj se govori, da bo dobil taisti
uditel) vsak as nogo, se pravi, da bo
moral s trebuhom za kruhom. Na nasi
Soli je dvanajst let, mularija ga ima ra-
da, veliko se ukvarja z nami: vodi
deset kroZkov, z nami hodi na tekmo-
vanja. V 3ol je od jutra do vefera. Je

pa Ze vedkrat rekla triica Ancka, da ni-
ma papirjev in da tak3ni ljudje nimajo
v sodobmi 3ol kaj iskati. Povedala
nam je, da je nad telovadec »faliran«
Student, kar se nam je zdelo od zaletka
nekaj groznega, potem pa nié vel.
Mojca se Ze zdaj cmeri ob misli, da nas
bo udil jeseni telovadbo kak3en za-
guljen tip z diplomo v okviru, rav-
natel) Krednik pa govori o razpisih,

»V Prosvetnem delavcu morajo ma-
ja razpisati vsa neustrezno zasedena
delovna mesta. Na prvem mestu dela
in naloge uditelja telesne vzgoje.« Poz-
nam ga, Krednika, ravnatelja nadega,
varlevalca BSolskega, poznam ga,
uditeljsko dusico, ki nam dovoli dajati
pri malici samo najdrobnejia jabolka.
Vem, kaj bo storil.

- Z rokami, uprtimi v boke, se bo pos-
| tavil pred nadega telovadnega utitelja

in ga vpradal: »Koliko ste pa visoki?«
»Meter dvainsedemdeset.« »Koliko pa
tehtate?« »Devetindestdeset.« »Katero
itevilko trenirke pa nosite?«»Sestindti-
rideset.« =In katero Stevilko copat
imate?« »Dvaindtirideset.«

In potem bo pisalo v Prosvetnem
delavcu, da is¢e nada Sola telovadnega
utitelja, ki mora izpolnjevau poleg
visoke 1zobrazbe e naslednje pogoje:
nositi mora trenirko Stevilka Sestindti-
rideset, prav pa mu morajo biti tudi
copate $tevilka dvaindtirideset. To pa
zato, ker kupuje opremo telovadmm
uéiteljem $ola, trenirka in copate, ki
jih nosi sedanji nad telovadec, pa 3¢
niso za v staro Saro.

TONI GASPERIC, 1Z KNJIGE
LJUDJE Z ZASCITENIMI
HRBTI
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tanu, kjer smo si ogledali razs-
tavo likovnih umetnin in sta-
rih vezenin ter knjisnico lite-
rarnih del pisateljev protire-
formacije in baroka. Kapucin,
pater Metod, nam je povedal
nekaj o preteklosti te knji-
Znice, med drugim tudi to, da
so Nemci med NOB vse knjige
zmetali na dvoris¢e, da bi jih
zazgali... in vsi, ki cenimo to
narodno bogastvo, smo lahko
veseli, da jim je deZ prekrizal
nadrt in da so knjige slovenska
dekleta in fantje poskrili po
podstresjih in kleteh. Kljub
starosti so knjige dobro ohra-
njene, zanimive niso le Sloven-
cem, saj si jih ogledujejo in jih
cenijo tudi tujci. Dve knjigi
nosita celo oznako inkunabu-
li, ena od teh je iz8la Ze leta
1502.

Kriko je tudi rojstni kraj
slovenskega protestanta Jurija
Dalmatina, ki je leta 1584 v
Nemciji izdal prevod celotne-
ga svetega pisma z naslovom:
Biblija, vendar izvod Dalma-
tinove Biblije hranijo v Brezi-
cah.

Iz Krikega smo se odpeljali
v CateZ in si ogledali rastli-
njak, od tam pa smo odsli v
Kostanjevico, kjer smo si
ogledali grad in Jakcéevo gale-
rijo. Vsem je verjetno ostala v
spominu tudi OS v Kostanjevi-
ci. Vsem osnovno3olcem lah-
ko le Zelimo tako idealno 3olo.

Literarna ekskurzija nas je
obogatila, saj smo si ogledali
veliko likovnih umetnin zna-
nih slikarjev (JoZeta Gorjan-
ca, Bozidarja Jakca...), spo-
menik J. V. Valvazorja, knji-
Zznico starith knjig, catedki
rastlinjak in drugo.

Marija Blazig, 2. b SSTU
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LITERARNI IN LIKOVNI NATECAJ

Ob 20-letnici Sole smo se na
nadi Soli odloé¢ili, da bomo raz-
pisali literarni in likovni natedaj
na naslov Tekstilni delavec.
Obvestilo o nate¢aju smo posla-
li na vse srednje in osnovne Sole
Dolenjske.

Na natetaj se vse Sole niso
odzvale, vendar je literarna ko-
misija, ki so jo sestavljali: pi-
satelj Radko Polié&, Ivana Rado-
vi¢, prof. Mira Kure, prof. Bise-
rka Mirti¢ in ing. Branka Kusi¢
izbrala kot najboljSe naslednje
prispevke, ki smo jih razdelili v
ved skupin:

Med niZjimi razredi osnovnih
ol smo izbrali spis Gorana Ci-
gita, 3. a razreda OS Metlika.
Mnogo je bilo spisov iz OS s
prilagojenim programom Ane
Gole iz Sevnice in komisija se je
odlotila za naslednje tri »avtorje«:
Dragico Kozole, 6. razred,
JoZeta Kozinca, 7. razred in
Silvo TeraZ, 8. razred.

BISERKA MIRTIC — profeso-
rica slovenskega jezika. Tova-
risica Mirti¢ je med uéenkami
zelo priljubljena zaradi svoje-
ga toplega odnosa do njih. Je tu-
di mentorica Zvite niti, vodi re-
citatorski in dramski krozek.
ZadolZena je tudi za pripravo
kulturnih dni (skupaj s Francom
Fortunom).

Med visjimi osnovnoSolskimi
razredi so bili najboljsi literarni
prispevki Nade Podrebarac, 7. a
razreda OS Metlika, Betke
Simc in Mateje Udové, 8. b
razreda OS Janez Trdina Sto-
pice in nga Avgustina, 8. a
razreda OS Metlika.

Prispevke iz srednjih S0l so na
nagradni natefaj_ prispevala
samo dekleta iz SSTU, Metli-
ka. Najboljsi je bil spis Marije
BlaZi¢, 2. b razreda, drugo
mesto smo dolodili intervjuju
Zdenke Bajuk, 2. a razreda in
tretje spisu Renate Kralj, 1. a
razreda.

Na 3olo je prispelo tudi veliko
likovnih izdelkov. Najboljse tri
je likovna komisija izbrala v
ponedeljek, 9. 6. 1986. Vsi si jih
bomo lahko ogledali na razsta-
vi, ki smo jo pripravili na Soli.
Najbolj3e literarne prispevke pa
si preberite v tej Stevilki Zvite
niti.

Biserka Mirti¢

s

2. aRAZRED Z RAZREDNICARKO ZLATO KOVACIC — Mladost prinasa v delovno organiza-

TEKSTILNA DELAVKA

Osem ur traja delovni dan

in takrat je treba »pljuniti« v
dlan.

V' tovarni stroji nenehno brnijo,
da te kar uSesa zabolijo.

Vse to pa delavka potrpi

in tiho dela za tri.

Pride v tovarno, sede za stroj,
in nihée se ne zmeni za njen
obstoj.

Mlajse delavke vzdihujejo

in se pretegujejo,

sama pa je tiho,

Ceprav tudi njo roke bolijo.
Siva, kar se da hitro,

kajti do norme ji manjka veliko.
Ampak clovek mora delati
znati,

e hole karkoli v Zivljenju
postati,

Ko pa pride iz sluzbe domov,
ve, da njen delovni dan ni Se
golov.

Doma mora skuhati kosilo,
dokler na vratih ne bo pozvoni-
lo.

Prisel bo moZ in njuna otroka
dva

in jed, ki jo kuha, bo kmalu
posia.

Nato bo treba pomiti posodo
in pomagati napisati otrokoma
nalogo.
Se kup drugih opravil ima,
preden spat bo sla.
Ve, da se bo jutri ro vse
ponovilo.
In kaj ji ostane $e za razvedrilo?
(Nic.)

Nada Podrebarac, 7. a

OS Metlika

TEKSTILNI DELAVEC

Sprehajam se po Sivalnici,
Zenske Sivajo, stroji brnijo, prah
v zraku, krpe po tleh...

Trudijo se, potne kapljice st-
ojfijo na Celu... ko pokukam v
naslednjo sobo, vidim tri Zens-
ke, kako preizkusajo barve in
Jih zlivajo drugo v drugo...

Epruvete, steklene bucke...

Barve se jim odraZajo v oceh,
oll so uprte v epruvete.
poskus posreci, je veselje, Ce ne,
se §e z vecjo zagnanostjo lotijo
dela...

Doma jih éakajo umazani in

e 5 |

lacni otroci, moZ, pomivanje, |

kuhanje, likanje, pranje...

(nadaljevanje na 18. st.) :I

—
o
-~

cijo Beti, Srednja Sola tekstilne usmeritve je njen TOZD, sveZino, razgibanost, nove zamisli. Tudi
Metlika je Zivahnej3a prav zaradi utenk nase 3ole, saj so prisotne pri marsikateri prireditvi, proslavi.
Pa sploh: kjer je mladost, je lepota, kjer je lepota, je dobro po¢utje. Sola mora delati Se dolgo, razmi-
§ljati je treba o njenem razvoju in napredku.
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Osem ur trdega dela, za za-
sluZek in preZivetje.
Nezadovoljstvo zaradi pre-

| majhnih osebnih dohodkov.

Darko Avgustin, 8. a
0S Metlika

VIDEL SEM MAMO OB ST-

ROJU

Bili smo v Beti. Videl sem, kje
delata mama in oce.

O¢de pripravija barve v bar-
varni.

Mama dela ob stroju, ki susi
in lika blago. To je velik stroj.

| Blago je prepeljano med valji.

Mama pazi, da ne pride do na-
pake pri likanju. Ce opazi na-
pako, ustavi stroj in popravi
blago. Ob stroju je zelo vrole in
veliko viage je v zraku.

Zdaj jo razumem, zakajrece,
ko pride iz sluZbe: »Tako sem
utrujenal«

Sklenil sem, da ji bom doma

ved pomagal pri delu.

'POGOVOR Z UPOKOJENIM

Goran Cigi¢, 3. a razred
0S8 Metlika

NA UCNI PRAKSI V TEKS-
TILNI TOVARNI LISCA V
SEVNICI

Sem udenec osnovne Sole
nAna Gale« v Sevnici. V tej Soli

HUMORESKA

nas ni veliko. Obiskujem 7. |

razred. Vsiucencinasega razre-
da smo bili na uéni praksi. Tudi
Jjaz sem bil na uéni praksiv Lisci
v Sevnici. V tovarni delajo raz-
licne vrste kopalk in Zensko pe-
rilo. Delal sem v Sivalnici. Prvi
dan ucne prakse mi je bilo
nerodno, ker je tolike Zensk.

Kmalu sem se privadil. Z de- |
lavko sva skupaj rezala trakove.

Vsi trakovi so morali biti enako
dolgi. Velikokrat sem moral ob-
rezovati kosarice za nedrcke.
To delo je natancno in tudi roke
te posteno bolijo od Skarij. Z de-
lavci smo se dobro razumeli, bili
so prijazni z menoj in so mi po-
magali. V' tovarni bi se rad
zaposlil.

JoZek Kozinc, 7. raz.

OS Ana Gale Sevnica
Sola s prilagojenim programom

RADA SIVAM

Jaz hodim v Sesti razred. V
Soli imamo tehniéni pouk. Mene

' wéi Sivati Marija Crepiniek.

Vsak detrtek imamo eno ure

| Sivanja. § soSolko JoZico sva
| zdaj zaceli Sivati prt. Sivamo s

kriZci. Na sredini bova naredili
nageljne. Rada hodim k pouku,
da tam Sivam. V petem razredu
sem naredila prricek. Tovarisi-

ZVITA NIT

L.

sedmem razredu Ze Sivali s | da imam lahko v tem poklicu

Sivalnim strojem. Na 3oli ima- | prihodnost.

meo nekaj Sivalnih strojev. Do-
ma Sivam prticek za na oma-
rico. Mi imamo dve vrsti blaga:
Juto in leakril. Zdaj najved nare-
dimo iz leakrila. Preden zac-
nemo delati, si gremo umit
roke, da vse ne zamaZemo. Ob
torkih imamo dve uri Sivanja.
Jaz bom $la na delo v Lisco.
elim, da se bom v Soli veliko
naucila. Zato Ze sedaj rada
Sivam, da bom dobra Sivilja.
Dragica Kozole, 6. raz.
OS Ana Gole Sevnica
s prilagojenim programom

RADA BI POSTALA SIVILJA

Koncujem osmi razred. BliZa
se das moje zaposlitve. Rada bi
Sivala v Lisci. Tam sem bila tudi
na ucni praksi. Smela sem po-
skusiti strojno Sivanje. To delo
mi je bilo zelo vseé. Zelim si ga
opravljati poklicno. V Soli se
bom trudila do konca leta, da bi
bil moj ucéni uspeh cim boljsi.
Nato bom zaprosila za sprejem
v Lisco, kjer bi se rada izudila

| za Sivanje njihovih artiklov. Tu-

di sama se bom izpopolnjevala,

| da bi si znala narediti krilo in

bluzo. Vem, da je treba biti zelo

natancen pri krojenju in pri

Sivanju, ce hoces biti uspesen.
V nasi obdini imamo razvito

| ca nam je povedala, da bomo v | teksiilno industrijo, zato vem,

KREDNIKOM

Upokojenega ravnatelja Krednika |

sem nafel v sobi dvakrat tri metre.
Sedel je za mizo, podobno katedru, in
bil je videt: zadovoljen.

— Po petintridesetih letih so me up-
okojili, so bile njegove prve besede,
medtem ko mu je Zivec nad desnim
otesom veselo poskakoval.

— Ste sreémi? sem bil radoveden.

— Osemnajst tiso¢akov imam pe-
nzije. Zame je dovolj, nimam velikih
potreb. Lahko bi celo rekel, da sem

zadovoljen.

— Veliko generacij ste pospremili v
svet. Kako gledate na to?

— Ponosen sem, ko jih vidim v |
mercedesth, bemvejih, ladah, novih

bajtah, Znali so se v Zivljenju.
Se vedno vozite?

— Fitko mi je razpadel. Za novega
ni bilo denarja.

— Bili ste cenjen, popularen pe-
dagodki delavec.

— Res je, kar govorite. Kot mlad
utitelj sem bil poleg popa na vasi glav-
ni. Mlado in staro me je pozdravljalo,
vabilo na domove. Lepo smo se imeli.
Vendar iz leta v leto slabse.

— Zdravje vam ni sluZilo, kajne?

— Ne, ne, telo in duh me nistaizda-
la, samo odnos druZbe do nas se je
spremenil. Vedno man) so nas cenili,
»Utitel) mora biti dobrien del en-
tuziasta,« so govorili, medtem ko so si
gradili hide, vikende, si kupovali drage
avtomobile, vzgajali otroke, ki so se
nam smejali v nos. Prav so imeli: kaj
bomo mi, uboge uditeljske pare!

— Dobili ste Zagarjevo nagrado...

— Tam na steni visi. Prav mé mi ne
‘pomaga, ko pridejo pobirat denar za
centralno kurjavo... :

— V kak3nem poloZaju so po

|

vadem danes prosvetni delavei?

— Veliko govorimo o vzgoji in
izobraZevanju. Referati so polni teh in
podobnih reéi. Od utitelja se zahteva
vsak dan ved. Nadomestil naj bi celo
krhajole se druZine. V oli naj bi bil cel
dan in 3¢ polovico no¢i povrhu, Po
osel'nem dohodku pa so prosvetarji
na dnu druZbene lestvice. To je njihov
polozaj.

— Se vam ne zdi, da so takSnemu
stanju botrovali sami prosvetni delav-
ci? Vsi so prevet tiho.

— Ne bi rekel. Nasa druZba je hu-
mana druZba. Posamezna dela platuje
toliko, kolikor jih ceni. Prav v nafem
primeru se lepo kaZe, koliko je tej dru-
3bi do tistih, ki vzgajajo in izob-
razujejo mladino za bodole Case.

TONI GASPERIC, 1Z
KNJIGE LJUDJE Z ZASCITENIMI
HRBTI

naporno delo. Skoraj vseh osem
ur mora$ imeti prisilno drZo.
Veliko Zensk poklicno oboli.
Bolj bi moralo biti poskrbljeno

ivanje pa je tudi |

zanje, da bi imele med delom |
ved rekreacije in gibanja. Verje- |

tno je tezko 35 ler zdrZati ob
Sivalnem stroju. Po pripovedo-
vanju nekaterih $ivilj je to sko-
raj nemogoce. Upam, da bodo

| delovno dobo skrajsali za Zens-

ke na 30 let. V Soli so nam velk-
rat povedali, da tekstilni delavci

Se niso primerno nagrajeni za |

| svoje delo. Jaz pa mislim in up-

am, da bo druzba priznala tudi
siviljam boljse osebne dohodke.

Najsrecnejsa bom takrat, ko si |

bom znala sama sesiti lepo
obleko. Upam, da mi bo to
uspelo.

0S Ana Gale Sevnica
Sola s prilagojenim programom

OBISK V TOVARNI LABOD

V torek, aprila letos smo se
ucenke osmih razredov s tov.
ravnateljem odpeljale v tovarno
Labod TOZD PROIZVODN-
JA. Pogovarjale smo se :z
direktorjem tega TOZD-a, s

tov. Tekstorjem. Pogovor se je |

kmalu razvnel in je potekal v
Zivahnem vzdusju.
KDAJ SE JE ZACEL RAZ-

VOJ TEKSTILNE INDUSTRI- |

JA PRI NAS?

Hmm, no... Tekstilna indust-
rija je najstarejSa na svetu. Vsa-
ka drZava jo naprej razvije. To-
varno v Novem mestu sta razvi-
la tovarifa Medic in Polh. V
zacetku je bil privatni kapital,
ki se je kmalu razcepil in nastali

sta dve tekstilni tovarni. Medic |

Jje prevzel tovarno Novoteks,

Silva TeraZ 8. razred |

Polh pa tovarno Labod. Med |
vojno je dejavnost ugasnila, |

razvoj se je ustavil. Po vojni sta

postali druZbena lastnina. Leta |

tiso¢ devetsto Sestdeset je La-
bod zaSel v hude teZave in
dvesto do tristo delavk se je tik
pred stecajem odlocilo, da poiz-
kusijo e enkrat. (Pri tem se je
tov. Tekstor nasmehnil): Uspelo
Jje. Sedaj tovarna v redu obratu-
e

Je.
VERIETNO TOVARNA LA-

BOD NI SAMO V NOVEMI

MESTU?

Tovarna Labod se je hitro |
Sirila. Posamezni TOZD-i so Se |

(Nadaljevanje na 19. str.)
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v Krikem, tu izdelujejo Zenske
bluze, v Ptuju je TOZD Delta,
izdelujejo bluze in srajce. V Lju-
bljani je TIP-TOP, v Trebnjem
TOZD Temenica, v ldriji je ZA-
LA, kjer izdelujejo plasce in
obleke. V Jugoslaviji je Labod
najvecdji  proizvajalec moskih
sraje.

KOLIKO JIH PA IZDE-
LATE LETNO?

Ne vem natancno, pribliZno
tri. milijone in pol. Vecina jih
izvozimo v Zahodno Evropo —
vec kot polovico. Reklamacij ne
dobivamo, kar je znak dobre
kakovaosti.

KJE DOBIVATE SUROVI-
NE?

Blago kupujemo doma v Kra-
nju, Mariboru in v Vranju v Sr-
biji, nekaj pa ga kupimo tudi v
tujini. Vendar blago ni vse,
potrebno je kupiti Se gumbe, su-
kanec itd.

KAKO POTEKA PROIZ-
VODNJA?

Delamo za eno sezono na-
prej.  Kreatorji si zamislijo
vzoree, ki jih prodajamo na raz-
nih sejmih, od kjer dobimo Se
razna narocila. Kupiti moramo
tudi material. To je priprava de-
la. Temu sledi izdelava v pr-
oizvodnji. Najprej narisemo
model, krojne slike. Za to up-
orabimo racunalnik. V krojilni-
ci blago skrojimo, sortiramo in
markiramo. V Sivalnici pa posa-
mezne dele blaga sefijemo v
celoto. Nato srajce zlikamo, jih
zloZimo in §e zapakiramo. K te-
mu Se pristavimo markacijski
| listek in tako gre izdelek v
| prodajo.

KAJ PA OPREMA SAME
TOVARNE?

V tovarni so od osem do deset
let stari  swroji. TehnoloSka
zakonitost nam narekuje. da bi
Jih morali menjati vsakih pet
let. Vendar to ne gre, ker nismo
dovolj financno moéni. Letno
zamenjamo dvajset do trideset
strojev.

KATERE PROFILE TEKS-
TILNIH DELAVCEV ZAPOS-
LUJETE?

Zaposlujemo predvsem kon-
fekcije profile, iz Metlike naj-
ved, pa tudi tehnike, inZenirje....
Letno zaposlimo petnajst de-
lavk. Prednosti imajo otroci

starfev zaposlenih pri nas, nato |

pa nekdanje ucenke 0S Stopi-
ce.

KAJ PA PREDLAGATE
UCENKAM, KI SE ODLOCA-
JO ZA KONFEKCIJISKI PO-
KLIC?

Jaz sam sem tekstilec in mini
Zal, da sem se tako odlocil. Delo
je zelo zanimivo, delas tudi
drugo, ni obvezno, da delavec
samo Siva. Seveda moras kar
dosti znati. Nivec tako kot véa-
sih, ko so mislili, da vsak lahko
Siva kvalitetno. To ni res, znati
moras se marsikaj. No, pa vas
ne Zelim preswraditi, kje pa!
Lepo je biti v tekstilni tovarni.

KAKO PA POTEKA SO-
DELOVANJE MED DO LA-
BOD IN OS JANEZ TRDINA?

Sodelovanje poteka Ze ved
let. V zacetku je bilo nekoliko
slabse, sedaj pa.... vendar pa ni
e, kot bi si Zeleli. Toda vsi se
trudimo in upam, da nam bo us-
pelo. Sicer pa v novomeski obéi-
ni ni DO in OS, ki biimela tako
dobre stike. Kaj si pa Zelimo?
Lepo bi bilo, &e bi prirejali
skupne zabave, Sportna rekmo-
vanja, skratka, ve¢ pristnejsih
odnosov med ucenci in delavci.
(Takrar pa se je v pogovor
vkljuéil tudi tov. ravnatelj): Tu-
di na Soli veliko razmisljamo o
raznih zabavnih srecanjih. Se-
veda si jih tudi Zelimo! Veliko
delovnih akcij imamo v Labodu
in si ne Zelimo, da bi vse teme-
liilo le na denarju. (Tov.
direktor je veselo prikimal, na

HUMORESKA

obrazu mu je zaigral nasmeh
srece, pricakovanja in upanja,
da se nacrti uresnicijo.)

Pogovor se je koncal in ogle-
dali smo si Se tovarno, kjer smo
nekatere delavke poprosile za
kratke izjave.

Ana Bele: Za ta poklic sem
se odlotila iz veselja, navduse-
nja..., No, skoraj mi je Zal.

Zakaj?

Zato, ker moramo izpolnje-
vati normo. Norma pa je...

Janja Gasper: Zaposlena
sem leto in pol. Delo mi je zelo
vie&. Sploh ni dolgocasno! Se
enkrat bi se odlotila za to delo!

Irena: Tu sem zaposlena dve
leti in pol. Se kar dobro je.
Clovek mora biti zadovoljen.
Drugacde ne gre.

Bordjan: Samo veselje, ki Se
ni usahnilo, me je privedlo v
tekstilno Solo in tovarno.

Ivanéié: Zaposlena sem Ze
triindvajset let. Takrat nisem
imela za poklic kaj dosti izbire.
Oh, norme, norme so preve-
like. Nikoli, nikoli ve¢ se ne bi
odlotila za ta poklic! Odsve-
tujem ga tudi héerki.

To pa je mnenje nekaterih
delavk in vodstvo tovarne se
zaveda, kaj jim ni vSec in skusa
to tudi reSiti.

Ko smo si ogledali tovarno,
smo opazili tablo z napisi:
RED VODI SVET
RED ZADOVOLISTVO
RED USPESNO DELO
RED VARNO DELO

RED KVALITETNO DELO
¥ED USPESNA KVALITE-
A
RED DOBRI ODNOSI
Teh gesel se drzijo in zato so
uspesni, produktivni in pred-
vsem cenjeni. DO Labod bi si
mnoge DO morale vzeti za
vzgled, kajti oni vedo, kaj
trzis¢e od njih zahteva, vedo,
kaj pomeni biti dober. Veliko
uspehoy Se naprej!
Betka Simc in Mateja Udové,
8. b
literarno-novinarske-
ga
krozka OS »Janez Trdina«
Stopice

TEKSTILNI DELAVEC

Intervju s tekstilno delavko!

Ker sem sama ucenka Sred-
nje tekstilne Sole in me delo tega
poklica veseli, sem povprasala
eno izmed delavk v tekstilni to-
varni: »Kako, zakaj in cemu ste
v tem poklicu?« Dobila sem
sicer vsakdanje odgovore, ven-
dar zanimive za to stroko.

Je delo za Sivalnim strojem
naporno?

e ¢ez nekaj casa sem ugoto-
vila, da je to delo naporno.
Predvsem trpijo noge, oci. Tudi
sedeti ni lepo 8 ur za Sivalnim
strojem. Kdor nima izkusenj s
tem delom, tega ne verjame!

So visoke norme? -
Z normami je razlicno. Od-
visno kaksen material sivamo.

(Nadaljevanje na 20. str.)

Uc&enki

ROJSTNI DAN

Vsi v razredu smo vedeli, da ima |

triica Antka v torek rojstni dan, Prva
se je pojavila pred katedrom Mojca
Dohtarjeva. V levi roki je driala za-
vitek 2 rdedim nageljnom. »Se na mno-
ga leta.« je rekla. Kaj veé tudi ni bilo
pricakovati iz njenih skutastih mo-
Zgan. Zavitek z nageljnom je zamenjal
lastnika.

»Da bi Ziveli $¢ naymanj sto let,« je
izblejal Tonéek Obrinikov, ki je dal
tréici Ancki v beli celofan zavito da-
rilo, da je zaumelo. Zaneta InZenirje-
va je bila puranje rdeta v obraz, ko se
je blizala katedru. Njeno darilo je bilo
v majhni Skatlici in upam si Sk.lt:‘ﬁiﬂl.l.
da je bilo precej drago, kajti v majhnih
zavitkih se navadno skrivajo velke
vrednote.

»Skromno, vendar iz srca,« je na-
udeno izusnila 1z scbe, Se bolj rdeca
kot prej v klopi. Zavitek Zvecilnega
gumija stavim, da se je i1zdavljeni
stavek ucila najmanj dva popoldneva,
kajti Zaneta se v naSem razredu ne od-
likuje po sveZimi duha, 1z leta v leto
rine zaradi vztrajnosti in zaradi
znojnega udenja.

Darovalcem se je pridruzil tudi
Poldek Nadelnikov. Odkorakal je h
katedru, drZeg v roki ko3aro s sladka-
rijami in steklenicami soka. Rekel ni
mé, le triici Anéki je stisnil roko, na-
kar je stekel v klop, kot bi ga bilo
sram, ¢etudi to ni bila njegova vrlina.

Triico Antko so obdarili: Bruna
Frizerjeva z zbranimi deli Franceta
Bevka, Vesna Prevoznikova s komple-

tom plod¢ Elvisa Presleya, Ketrin Zup- |

3

anova se je izprsila ssudilno avbo, ki se
je je triica Ancka Se posebno razveseli-
la, kajti frizerji so dragi, babnice pa so
rade lepe, Antonij Tehnikov je predal
triici Ancki nekaj skrivnostno zavite-
ga, terkega, saj je s katedra votlo
zadonelo, kovinsko, tako kot bi padel
lestenec na leseno podlago.

V predzadniji klopi sedi Marija Vra-
tarjeva. Ni si upala do triice Ancke, da
bi ji zaZelela zdravja in dolgega Zivlje-
nja, kaju v roki je stiskala Sopek vij-
olic, ki sta jih skupaj z mamo nabrali
vieraj popoldne v bregu nad Zeleno
reko. Njene wvijolice so se ji zdele
preskromne ob bahavih darilih soSol-
cev.

TONI GASPERIC, 1Z
KNJIGE HUMORESKE
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(nadaljevanje z 19. st.)

Ce delamo lahko delo, normo
tudi presegamo, véasih pa je ne
doseZemo. Povprecno lahko
povem, da so norme visoke, kar
mi lahko potrdijo mlajse, pa
tudi starejse delavke.

Kaj vas je navdusilo za
sivanje?

Za Sivanje sem se odlocila
zato, ker nisem imela moZnosti
za nadaljnje Solanje. Pa tudi
Sivanje me je vzpodbudilo k te-
mu poklicu.

Pri taksnem delu e pocasi
wkvari« hrbtenica, ali ne?

Seveda se hrbtenica pocasi
ukrivija, in sicer zaradi nepres-
tanega nagibanja nad stroje, pa
tudi zaradi nepravilnega sede-
nja pri delu.

Pri delu morate biti tudi pre-
vidni. Kaj morate najbolj paziti?

Pri Sivainem stroju preZi ve-
liko nevarnosti. Paziti moramo
predvsem na dolge lase (mo-
ramo jih speti). Veliko pozor-
nosti moramo posvecati tudi
prstom, seveda ¢e hocemo, da
nam ostanejo celi. Pri delu se ne
smemo pogovarjati, ker se
lahko hitro zgodi nasreca.

So stroji primerno izdelani
za doseganje norm?

Stroji so izdelani ne zelo star
nadin in se na njih norme teZko
dosegajo.

Kaksne izdelke in iz kaksne-
ga materiala Sivate?

ivamao razlicne izdelke: pu-
loverje, trenirke, spodnje perilo
(Zensko, moske), kopalke itd.
Vsak izdelek ima dolocen mate-
rial. Sivamo tudi za izvoz, za
katerega morajo izdelki biti
zelo natanéno izdelani in je
potrebno vanje vloZiti Se veé
truda.

Izdelki morajo biti tudi pra-
vilno skrojeni, ker drugace
Sivanje ni prijetno. Je res tako?

Seveda, ¢e hoce biti izdelek
kvalitetno izdelan, ima krojenje
pri tem zelo velik pomen.

Pri Sivanju je treba vioZiti ve-
liko truda, toda pri krojenju Se
enkrat vec.

Kako je z vidrievanjem
strojev?

V tovarni imamo vsakodnev-
no vzdrZevanje strojev in vzdr-
Zevanje Sivalnih strojev z majh-
nimi  popravili. Imamo tudi
generalno vzdrievanje, kamor
spada zamenjava obrabljenih

vezilo, posebna Stevilka (stran 20)
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delov. Tedensko vzdrZevanje je
nekoliko temeljitejse. Stroje pa
seveda moramo vzdrZevati. Dne-
vno CiSéenje Sivalnih strojev
nadzorujejo vodje — vzdrZeval-
ci.

Ali ste dovolj nagrajeni za
svoje delo?

Za svoje delo, kakor menijo
tudi ostale delavke, bi morale
biti bolj plaéane, saj bodo na ta
nadin kmalu morali zaleti de-
narnice delati iz cebule, in se
bomo zjokali, se preden bomo
denarnico odprli.

Kaj predlagate za izboljSanje
delovnih pogojev?

Za boljse delovne pogoje bi
bilo potrebno veliko, predvsem
pa novi stroji. Tako bi nam delo
bilo malo olajsano.

Kot bodoéa delavka v tekstil-
ni tovarni vas sprasujem, ali mi
Jje dvoletna izobrazba dovolj za
delo v tovarni, ali naj Solanje
nadaljujem?

Jaz priporocam, da Solanje
nadaljujes.

Zakaj?

im vecjo imas izobrazbo,
tem vec lahko koristis sami to-
varni oziroma na delovnem
mestu, kjer bos zaposlena. De-
lavke z visoko izobrazbo potre-
bujemo.

Koliko let imate delovne dobe
v tekstilni tovarni Beti?

Delovne dobe imam petnajst
let, toda do upokojitve bo mi-
nilo Se veliko — veliko let.

Zdenka Bajuk, 2. a SSTU

TEKSTILNI DELAVEC

Kadarkoli stopim v svojo
sobo, se mi s kota smehlja moj
zvesti prijatelj. Rada, zelo rada
ga imam.

Véasih je zloZen kot majhen
zabojéek, ta moj prijatelj, pog-
rnjen je z zvezenim prtom, na
njem pa stoji vaza z diSecimi
roZami. Vserogosteje pa me 1a
SudeZni predmet, ki ga ljudje
imenujete Sivalni stroj, ne dov-
oli, da ga le opazujem od vrat ali
pa od pisalne mize, ki mu stoji
naproti. Tiho. neslisno me po-
klice k sebi in mi pove, da bi se z
mano rad pogovarjal. Kadar me
tako lepo prosi kot danes, vedno
sedem k njemu, in po nekaj se-
kundah Ze zaéneva dvogovor, ki
Jje vsem ljudem nerazumljiv. Ko
positi koscki blaga beZijo izpod
Sivalne noge, poslusam prijeten
ropot... da, véasih »uZivam« ob
takih pesmih pomladi, ljubez-
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ni,... Tako sanjava sva, da nama
cas kar prehitro beZi. Kljub na-
gajivi pomladi in najini veliki
ljubezni pa z mislimi pogosto
obideva cel svet.

Spomniva se BliZnjega Vzho-
da, kjer svincene krogle trgajo
mlade prsi in uniujejo genera-
cifje na pragu Zivijenja. Tudi
érna Afrika naju preganja...
koliko kos¢kov kruha plesni po
nasih posodah za smeti, afriska
mati pa ne zmore dati skorjice
suhega kruha svajemu lacnemu
malcku. Da, vsak dan v lakoti
ugasajo Zivijenja... tam, v Ame-
riki pa se dusijo v preobilju in
iscejo izgubljeno sreco v dra-
gem zlatu, v betonskih livadah,
v plehnatih pticah... Zidajo, zi-
dajo pregrado med bogastvom
ter lakoto, nocejo videti lacnih
otrok, nocejo gledati krivici v
odi... pa vendar, nihée ne ubeZi
klicu ladnega otroka.

Kako razli¢na je usoda ljudi,
rojenih v istem casu, na isti
zemlji!

Skoraj sem pozabila, pri-
Jateljéek, kaj delava? Upam, da
te nisem razZalostila, Ceprav
sem slalomsko premikala bla-
go. Sicer pa, danes sva se
dogovorila, da bova malo pogle-
dala svet pred hisnim pragom,
kjer Zive tekstilne delavke dru-
gacno Zivijenje kot jaz.

e predno na vasi petelini
zapojo, jim budilka naznani no-
vi dan. S hladno vodo si osveZijo
obraz in Ze hitro pripravijajo
zajtrk ter budijo svoje otroke.
Smilijo se jim ti malcki, ki z na-
pol zaprtimi oémi prosece gle-
dajo materi v o¢i, ko jim »nati-
ka« srajcko na zaspano telo.

Kakorkoli Ze, jutro hitro
mineva, tekstilne delavke pa ob
Sestih zjutraj zacno s svojim
delom v tovarni. Ene krojijo v
prasni krojilnici, druge v vroci
lepilnici lepijo lepilne podloge
in tretje Sivajo v Sivalnicah... vse
pa prestevajo Stevilo svojih
izdelkov, saj so norme visoke,
zelo visoke, place pa majhne,
zelo majhne. Ce pri svojem delu
ne bodo hitele, potem bo placa
premajhna in svojim otrokom ne
bodo mogle odrezati velik kos
kruha ter jih obleti v zlikano
srajcko...

Zakaj, le zakaj me sprasujes,
prijatelj, kdaj bom tudi jaz ga-
rala z vsemi samoupravnimi
pravicami v tovarni in potem §e
celo popoldne doma, da bo sre-
¢na moja druZina? Mislis, da je
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deZela najine prihodnosti res ta-
ko Zalostna in so vse sanje le ut-
opija? Dajmo, ne bodi pesimist,
saj je Zivijenje lepo! Le poglej,
kako sonce ogreva ledena srca,
morda bo to zlatorumeno sonce,
ki pozna Zivijenje in ljudi, oto-
plilo tudi to veliko goro ledu, ki
greni Zivljenje tekstilnim de-
lavcem in dista voda bo drugace
»poganjala« srca mladih genera-
ciji, ki Zeli Ziveti &loveku
dostojno Zivijenje.

Marija Blazi¢, 2. b SSTU

TEKSTILNI DELAVEC

Vsaka_spretnost v Zivijenju
koristi. Zenske same vedno ce-
nimo tisto, kar znamo same
sefiti. Obleke so namrec iz leta
v leto draZje, moda pa je tako
muhasta, da ne pusti, da bi nosi-
li lanske modele, Ceprav so se
dobro ohranjeni. Zato je med
prijateljicami Se vedno najbolj
pogosto vprasanje: »Poznas
kaksno dobro Siviljo?«

Dobrih Sivilj, taksnih, ki bi
nam iz novega blaga napravile
obleko, ki bi nam predelale
staro oblacilo, pa je vedno
manyj. Tiste, ki so prijavile svojo
obrt, ponavadi tudi krojijo in
ustvarjajo po svojih zamislih.
Sivilje, zaposlene v proizvodnji
ali v obrtnih delavnicah, pa so
od dopoldanskega dela velikok-
rat prevec utrujene, da bi sedle
za Sivalni stroj Se popoldne.

Dandanes poklic Sivilje ni ved
tako priviacen, kakor je bil véa-
sih. Dekleta, ki so konlala
dveletno usmeritev za konfek-
cionarko, se reZko navadijo na
delo v proizvodnji. Ker je
opravljene prakse med Sola-
njem manj, se morajo dekleta
za strojem na delovnem mestu
dlje prilagajati in izpopolnjeva-
ti. Nasploh je poklic Sivilje
teZak. Zaradi nenaravne drZe
hrbtenice, osemurnega sedenja
za Sivalnim strojem in napreza-
nja o&i prenekatera obéuti bol-
ecine ter celo okvare. Vse to pa
Jje seveda odvisno od delovnega
okolja. Zaradi prenapornega
dela in prenizkih osebnih do-
hodkov mnoge Zenske raje od-
hajajo v administracijo.

Poklic Sivilje je preslabo
ovrednoten, 1o pa je tudi vzrok,
da se vedno manj deklet zanima
za ta poklic.

Renata Kralj, 1. a SSTU
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