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» Elektromehanika « Kranj

Uspehi gospodarjenja nad pričakovanjem — DS potrdil 
zaključni račun za leto 1971 —  Izrečeno priznanje vodstvu 
za doseženi poslovni rezultat

Ko vsako leto  p raznujem o 
dan žena, jim  predvsem  če­
stitamo, obdarovanje  po več­
jih kolektivih počasi odm ira, 
več pa je veselja dom a v kro­
gu družine. R azum ljivo je, 
da ta dan ni predvsem  na­
menjen le navedenem u praz­
novanju, pač pa bi b ilo  pri 
tem misliti na ak tua lne  pro­
bleme žensk in m ožnostih  re­
ševanja teh problem ov v si­
stemu družbenega sam o­
upravljanja. P riznati m ora­
mo, da pri tem  prepočasi na­
predujemo; žena-delavka je  
šc vedno preveč ob rem en je­
na, zato n ikakor ni prav, da 
jim je bil »podarjen« le dan 
žena, pač pa je  treb a  pom en 
tega praznika tudi v p raksi 
čitnprej in tem eljito  rešiti. Le 
čestitke in darila  ten  prob le­
mov prav zagotovo ne bodo 
nikdar rešila.

Treba je  še vedno od k rito  
priznati, da položaj naše žen­
ske kot m atere  in aktivne de­
lavke v vseh družbenih  de­
javnostih d o stik ra t ni lahak, 
zato mora naša  d ružba  bolj 
premišljeno in učinkoviteje  
reševati te p roblem e. Z gra­
ditvijo več ustanov  za o tro ­
ke in z o rgan iziran jem  več 
drugih oblik pom oči družini 
bomo ustvarili pogoje, da  bo

bolj p riš la  do izraza vloga 
žene tako  v d ružbenem  živ­
lje n ju  in  p ri vzgoji o tro k  v 
m estu  in na vasi. Da bi se 
ženska lahko bolj uveljav lja­
la tu d i v družb i, je  nu jn o  po­
treb n o  odločneje u s tv a rja ti 
zadevne pogoje v delovni o r­
ganizaciji in kom uni, tako  da 
j ih  volim o v organe družbe­
nega sam o u p rav ljan ja  in v 
d ružbene organizacije.

P rem ala  razv itost družbe­
n ih  služb in s to ritven ih  de­
javnosti, ki naj bi pom agale 
družin i p ri varstvu  o trok  in 
jo  razbrem enjevale  zam udne­
ga in napornega gospodin j­
skega dela, povzroča dvojno 
obrem enitev  zaposlenih žensk, 
n jihov  m an jši delovni učinek, 
neurejene  družinske razm ere 
in  ogroža zdrav  in vsestran ­
ski razvoj o trok . To, da
8. m arca  ženskam  čestitam o  
k dnevu žena, da ta  dan več 
ali m anj bučno proslav ljam o, 
je  le bežen u trin ek , ki nas ne 
sm e zavesti, da je  s tem  štor- 
jeno  vse. Ženske bodo res­
nično enakopravne šele ta­
k ra t, ko bo n jih  enakoprav­
nost tudi v p raksi odsev vse­
ga že povedanega in želja ob 
vsakoletnem  prazn iku  8. m ar­
cu, dneva žena.

Fi—

DS tovarne E lek trom eha­
n ika K ran j je  na  zasedanju  
dne 28. 2. 1972 m ed d rugun  
p o trd il zak ljučn i račun  to ­
varne in p redlog finančnega 
n ač rta  ob likovanja  in porabe  
sk lada  skupne porabe  in 
osebnih  dohodkov.

N ajveč zan im an ja  je  vzbu­
dilo poslovno poročilo  za le­
to  1971, ki ga je  podal d irek­
to r  finančno-ekonom skega po­
d ro č ja  tov. Slavko F a tu r. V 
poročilu  je  poudaril, da so 
doseženi rezu lta ti k lju b  raz­
ličnim  težavam  v pretek lem  
letu  zelo dobri, v sekakor 
n a jbo ljši k a r  jih  je  tovarna  
dosegla v zadnjih  10 letih.

T ako je  bil plan  proizvod­
n je  v rednostno  presežen z 
12%, nasp ro ti le tu  1970 pa je  
večji za 36% .

V tovarn i je  bilo v teku  
le ta  zaposlenih 5.450 delav­
cev ali 450 več kot v letu  
1970. S to riln o st (računana po 
verižnem  indeksu storilnosti) 
sc je  povečala za 19%. Tudi 
osebni dohodki so doživeli 
velike p rem ike n asp ro ti le tu  
1970, saj so se v p oprečju  
povišali za 39%  in so zna­
šali poprečno  na zaposlenega
1.437,00 din.

Celotni le tošn ji dohodek 
kaže zelo ugodno sliko, saj 
je  za 41 %  večji ko t v pretek- 
klem  letu. Dohodek je  bil za 
52%  večji ko t v lanskem  
letu . O stanek dohodka pa je  
večji k a r  za 145%. Doseženi 
poslovni rezu lta ti bodo om o­
gočili tovarni, da bo  v bodo­
če izpolnila predvidene plane
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S Članicam ZP isk ra  j=

iskrene čes titke  k  dnevu  žena  =

X- zim sko-športne igre Isk re  so za nam i. O tem  kako  so po tekale, pišem o na s tran eh  4, 5, 
‘ 8, na posnetku  p a  vidim o sm u čarje  Isk ra  Com m erce, k a te rih  ekipa je  letos odnesla ekip­
no zniago, z m inim alno p re d n o stjo  p red  ek ipam a ZZA in  E lek trom ehanike

v zvezi z novimi investic ijsk i­
m i vlaganji.

DS je  ob u go tav ljan ju  re­
zu lta tov  poslovanja  izrazil 
vodstvu tovarne in vsem  čla­
nom  delovne sk u p n o sti p ri­
znanje za uspešno dosežene 
rezu lta te .

V n adaljevan ju  seje je  DS 
odobril za stanovan jsko  g rad ­
n jo  k red ite  v višini 2,500,000,00 
d in  in  p o trd il pogodbo o 
skupnem  in v estiran ju  s firm o 
BELL A ntw erpen in pogodbo 
o poslovanju  z E lek tronsko  
in d u str ijo  Niš.

Prva predavanja 
na »ISKRINI I. stopnji«
Slovesen začetek

Blizu osem deset slušateljev  
prvega letn ika  elektrofakulte- 
te  v L jub ljan i, članov delov­
nih kolektivov Isk re , je  v po­
nedeljek  28. 2. 1972 poslušalo 
p rva  p red av an ja  n a  »Iskrini 
I. stopnji« .

Začetek je  bil nadvse slo­
vesen. Z brane sluša te lje  je  v 
im enu E lek tro fak u lte te  toplo  
in iskreno  pozdravil re k to r  
fak u lte te  p ro feso r Čebulj, p ri 
čem er je  poudaril tesno po­
vezanost faku lte te  z Isk ro  od 
n a s ta jan ja  tega pom em bnega 
in uglednega kolektiva (1945) 
da lje  pa  do d an ašn jih  dni. 
Pozdravil je  tud i vse goste, 
m ed k a te rim a  s ta  bila tu d i 
generalni d irek to r ZP Isk ra  
V ladim ir Logar in re k to r  
Univerze p ro f. d r. M irjan  
G ruden, slušateljem  p a  je  dal 
tu d i nekaj p rak tičn ih  nasve­
tov za štu d ij te r  jim  zaželel 
uspešno delo.

T udi generalni d irek to r ZP

Isk ra  V ladim ir Logar je  na­
vzočim zaželel uspeh  pri š tu ­
d iju  in delu  te r  v k ra tk ih  
besedah obrazložil p rog ram  
razvoja Isk re  te r  po treb e  po  
strokovn ih  kadrih .

Po tak o  svečanem  začetku  
»Iskrine prve stopnje« na  

. E lek tro fak u lte ti, je  bil ša 
k ra tek  p rak tičn i posvet in 
razgovor s s lu ša te lji o sam em  
š tu d iju , o  »razrednem  sva­
tu«, m en to rjih , sk rip tah  ipd. 
n a k a r je  sledila  razdelitev  
indeksov — in tud i p rvo  p re ­
davanje  je  u spešno  steklo .

P rep ričan  sem , da  je  p re te ­
kli ponedeljek  p rece jšn jeg a  
pom ena za vse (in za m arsi­
ka terega  živ ljenjski m ejnik!) 
in, da  se tega zavedajo tako  
delovni kolektivi Isk re , ki so 
dali sredstva , ZP Isk ra , Elek- 
tro fak u lte ta  oz. n jen  kolektiv  
te r  ne  n azadn je  sam i sluša­
telji.

. -I.S .-

S seje republiškega sveta sindikatov

Minimalni OD bi se morali 
prilagajati življenskim stroškom

R epublišk i svet sind ikatov  je  na  se ji 25. ja n u a r ja  v 
L ju b ljan i sp re je l svoj akcijsk i p rogram . E na b istven ih  
nalog je  u sk lad itev  s ta lišč  — k a r  bi povečalo učinko­
v ito st sind ikatov  p r i re ševan ju  osred n jih  vp rašan j, za­
je tih  v tem  program u. To pa so vp rašan ja  gospodar­
skega s tan ja  in stabilizacije, socialnih razlik , ustavnih  
dopolnil in  uveljavitve sam o uprav ljan ja , p a  vp rašan ja  
usposobitve  delavcev in  n jihovih  organizacij, da  b i de­
lavci zares dobili de jan sk i in  učinkovit vpliv na druž­
b en a  dogajan ja . -

P redsednik  republiškega  sveta  Zveze sindikatov Tone 
K ropušek  je  ob tem  — ko  se je  razp rava  razv ija la  o 
m inim alnem  osebnem  dohodku  — poudaril, da  v Jugo­
slaviji pač ne  bom o dosegli gospodarske stabilizacije  s 
tis tim i, ki p re jem ajo  m anj ko t 1000 din m esečno, tem ­
več da  to  lahko  vodi edinole v gospodarsko in  socialno 
nestabilizacijo . »Vsi so v te j razprav i m enili, da bi 
m in im aln i OD m orali obravnavati »dinamično«, ka r 
pom eni, da  b i le-ta m o ral n a rašča ti in  v so razm erju  z 
na raščan jem  živ ljen jsk ih  stroškov.



»Sprejemniki« Sežana

Vprašanje cen materiala in izdelkov 
ogroža rentabilnost poslovanja
RAZGOVOR Z DIREK TO RJEM  TOVARNE V SEŽANI

T ovarni ra d ijsk ih  sp re jem nikov  v Sežani sm o p re d  
časom  v našem  glasilu  ob ljub ili v bodoče posvečati m a­
lo več p ro s to ra , zato  v d a n ašn ji štev ilk i p rin ašam o  
d a ljš i razgovor našega sodelavca z n jen im  d irek to rjem  
S tanetom  Pavlinom , ki je  n a  štev ilna  v p ra šan ja  ra d  
izčrpno odgovoril.

K aj m enite  o lanskem
poslovanju  tovarne?

»Naša lanska  pro izvodn ja  
na j b i dosegla v rednost sko ­
ra j 80 m ilijonov d inarjev , k a r  
bi bilo  20%  več ko t v 1. 1970. 
N elikvidnost in  sprem em be 
te r  p rilag a jan je  p ro g ram a  
tržn im  zah tevam  p a  nam  je  
onem ogočilo izpolnitev celo t­
ne načrto v an e  obveznosti. 
O bstali sm o konec le ta  p r i 
95,04 %  izpolnitv i proizvod­
nega n a č rta  in to  p r i p o ­
vprečnem  štev ilu  385 zaposle­
nih, k a r  je  nekaj m alega 
m an j kot je  predvideval naš 
n ač rt. Razveseljivo je, d a  se 
je  lani n aša  p ro d u k tiv n o st 
dvignila za 8 % , raču n am o  
p a  tu d i n a  10—15%  večji 
ostanek  dohodka. To so  vse­
k ak o r le n ek ateri pokaza te lji, 
ob k a te rih  lahko  rečem , da  
so bili naši poslovni rezul­
ta ti v m inulem  poslovnem  
le tu  dobri, čeprav  n a č r ta  n i­
sm o izpolnili v celoti.«

sili k  v p ra šan ju  — k ako  p a  
vam  je  te  rezu lta te  k lju b  
vsem u uspelo  doseči?

»Odgovor n a  to  v p rašan je  
lahko  iščem o v tre h  s tvareh , 
k i so  n am  uspele. Povečali

S tane  Pavlin , d irek to r to v ar­
ne  »Sprejem niki« v  Sežani

n ih  p ro sto ro v , u speli zagoto­
viti podvo jitev  pro izvodnje  
TV stab iliza to rjev , p o  ka te ­
r ih  je  na  trg u  veliko p ovpra­
ševan je , k a k o r tu d i začeti z 
novim  p ro g ram o m  — n a  pod­
ro č ju  o jačevalne teh n ik e  in  
tran s fo rm a to rsk e  dejavnosti. 
Ob teh  pom em bnih  p rem i­
k ih  v našem  proizvodnem  
p ro g ram u  na j p ris tav im  še 
to , da  ugašam o v  celoti p r i 
pro izvodnji n aših  sp re jem n i­
kov dosed an jo  cevno teh n ik o  
in  p reh a jam o  n a  popolno 
tran sis to rizac ijo , to re j sodob­
n ih  in  m oderno  oblikovanih  
ap ara to v , ki si bodo  p rav  go­
tovo b rž  u tr li  p o t do  p o tro š­
nika.«

P re j s te  om enili nov p ro ­
g ram  s p o d ro č ja  ojačevalne 
in  tran sfo rm a to rsk e  dejavno­
sti, to d a  kam  s te  vse to  le 
uspeli v tak n iti ob že tak o  
oč itn i s tisk i s  p rosto rom ?

»Za novi p ro g ram  s pod­
ro č ja  ojačevalne teh n ik e  sm o 
dobili p ro s to re  v š to r ja h ,  
k je r  p ro izvodn ja  že teče in 
b i vam  p ripo roča l, da  bi si 
ta  o b ra t k da j ogledali, v ne­
p o sredn i b ližini to v arn e  p a

(Dalje na  6. stran i)

O B V E S T I L O
D elavski svet Izd a ja te ljsk eg a  p o d je tja  »TEHNIKA« 

iz B eograda je  n a  svoji se ji, dne 24. ja n u a r ja  1.1. spre­
je l sk lep  o fo rm ira n ju  posebnega sk lad a  za dodeljeva­
n je  trad ic ionalne  nagrade

VELIKA NAGRADA T E H N IK E

k a te ro  bo  sestav lja lo  p riznan je , p lak e ta  in denarna  na­
g rad a  v  znesku  20.000 d inarjev .

1. Veliko n agrado  tehn ike bo d o  podeljevali vsako 
le to  v decem bru  za n a jb o ljša  tisk an a  dela v vseh pod­
ro č jih  teh n ik e  in  teh n išk ih  znanosti;

2. za veliko n agrado  tehn ike lahko  k o n k u rira jo  vsi 
av to rji, d ržav ljan i SFR J, osebno, k ak o r tu d i vsa izda­
ja te ljsk a  p o d je tja , ki so tak šn a  dela objavila;

3. za n ag rado  lahko  k o n k u rira jo  sam o tis ta  dela, ki 
so b ila  ob jav ljen a  do  20. sep tem b ra  v vsakem  tekočem 
letu , ko  poteče tudi zadn ji rek  za p rijav o  n a  razpis. 
Za nag rad o  p rid e jo  v poštev  sam o t is ta  o rig inalna  dela, 
k a te rih  p rak tičn a  u p o rab n o st je  mogoča;

4. za p rijav o  na razp is je  treb a  dostav iti tiskano 
delo  v desetih  izvodih, h k ra ti z osnovnim i biografskimi 
p o d a tk i o av to rju ;

5. na  razpis se lahko  p rijav ijo  vsa ob jav ljena  dela 
z vseh področij tehn ike in tehn išk ih  znanosti, tiskanih 
v ka te rem  koli izm ed jugoslovansk ih  jezikov;

6. posebna kom isija , sestav ljena iz naših  na jbo lj pri­
znanih  znanstvenikov in strokovn jakov , bo  izm ed pri­
spelih  izb ra la  na jb o ljše  delo do 10. decem bra vsakega 
tekočega leta , n a k a r bo slavnostna  p re d a ja  nagrade;

7. p rijav e  za VELIKO NAGRADO T E H N IK E , kakor 
tu d i m o reb itn a  d o d a tn a  p o jasn ila  p o šljite  s priporoče­
no  p o što  n a  naslov:

Iz d a ja te ljsk o  p o d je tje  »TEHNIKA« — za veliko na­
g rad o  — 11000 BEOGRAD, Kneza Miloša 7. p. p.462.

Z adnja  tr i  le ta  vaša  to v ar­
na sorazm erno  visoko p re ­
sega proizvodnjo . K ako  vam  
to  Uspeva?

»Ne recite  — sorazm erno  
visoko, k a jti  p o ra st naše  p ro ­
izvodnje v letih  1969, 1970 in 
lani je  za tovarno, k ak ršna  
je  naša, p rav  gotovo n en o r­
m alno visok. Ne sm em o n am ­
reč pozab iti, da  je  n aša  s tro j­
na  in  drugi oprem a že docela 
d o tra jan a  in je  bil lansk i 
p o ra st p ro izvodnje  ob tak ­
šnih  delovnih pogojih  p rav  
gotovo zadnji v se riji  treh  
zelo uspešn ih  let. K aj p rid a  
na bo ljšem  nism o n iti z de­
lovnim i p ro sto ri, saj vidite, 
da  se tu stiskam o, k ak o r 
vem o in znam o, da bi jih  
čim  bolj uč inkovito  izrabili.«

S tem  sc povsem  str in ja m , 
v endar m e rad ovednost le

Združitev 
štirih podjetij 

v Zagrebu
Inž. Peter Kovač, d irek to r 

to v arn e  »Nikola Tesla« Za­
greb je  p re d  k ra tk im  izjavil, 
d a  so tik  p re d  koncem  raz­
govori o združitv i š tir ih  za­
grebšk ih  p o d je tij: »Nikole 
Tesle«, RIŽ, »Elske« in  To­
varne raču n sk ih  stro jev . O 
tej združitvi že dalj časa raz­
p ra v lja jo  stro k o v n jak i ome- 
ne jn ih  p o d je tij. Po m n en ju  
predstavnikov ' »Nikole Tesle« 
n a  bi do združitve p rišlo  še 
letos.

sm o am ortizac ijsk o  s to p n jo  
in  si s tem  zagotovili vsaj 
sk rom no  bazo za akcije  okrog  
izbo ljševan ja  delovnih pogo­
jev  p r i bodočem  proizvod­
nem  p ro g ram u . P ri vzdrže­
v an ju  d o tra jan e  op rem e  sm o 
realizirali določeno vsoto 
la s tn ih  sredstev  za  obnovo 
n a jb o lj pereče oprem e, cTa bi 
si tako  lahko  zagotovili čim  
večji tren d  pro izvodnje. Naš 
n a jpom em bnejši rezu lta t pa 
je  nedvom no v  tem , d a  sm o 
si k lju b  vsem  težavam , po ­
m an jk an ju  pogojev in tudi 
ustreznega  k a d ra  te r  delov-

Komisija Zveze borcev ZP 
sprejela program dela za letos

N a svoji z ad n ji se ji, 25. 
feb ru a rja , je  k o m isija  Zveze 
borcev ZP Isk ra , razp rav ­
lja la  o de javnosti v p re tek ­
lem  letu , ko  s m o v Isk ri 
praznovali v rsto  jub ile jev , 
k a te rih  k ro n a  je  v sekakor 
bila ve ličastna  in zares m no­
žična p roslava  dneva bo rca

in  dneva Isk re  v P reddvoru  
p ri K ran ju .

N a seji so  n ad alje  govo­
rili o v p ra š a n j ih  tu d i sicer­
šn je  ak tiv n o sti članov ZB v 
naših  delovnih o rgan izacijah  
in  n jihovih  m ate ria ln ih  m ož­
n o stih  za delovanje. Ugoto­
vili so, d a  v n e k a te rih  organi-

. -

zacijah  p rak tičn o  nimajo ni­
k ak ršn ih  sredstev  za delo ko­
m isije  ZB, ugotovili pa hkra­
ti, d a  b i s  poživljeno aktiv­
n o stjo  vendarle  laže privit 
do nekaj p rep o treb n ih  sred­
stev.

Precej je  b ilo  govora tudi 
o le tovan ju  članov ZB v 
p re tek lem  letu , zlasti pa 0 
tem , da  je  za delovni kolek­
tiv , k ak ršen  je  naš, nujno 
treb a  n a jti sred stv a  za ure­
ditev  večjega počitniške!? 
c en tra  ob m o rju , kjer jjj 
lahko  ob znosnih  stroški» 
letovali k a r  n a jb o lj številni 
člani kolektiva. Ob letova­
n ju  članov ZB, ki naj bi S» 
k o m isija  o rgan izira la  lu[il 
letos, tak o  kot že leta  nazaj, 
pa  je  b ilo ' izrečene precej 
k ritik e  n a  račun  osebja v 
našem  kam p u  na  DugeO 
o to k u  in dom a v  Trenti. Pa­
del je  predlog, naj bi za čla­
ne ŽB zagotovili možnost le­
to v an ja  tu d i v dom u v Po­
reču.

D obršen  del razprave na

»Sprejem niki« Sežana: p red  odprem o še kon čn a  k o n tro la

se ji, je  b il posvečen letošnji 
proslav i 4. ju lija , ki naj “ 
b ila  v H o rju lu , družno 5 
proslavo  30-letnice usta«0 
vitve do lom itskega odre«4 
H k ra ti s  tem  je  b ilo  govora 
tu d i o  le tošn jem  delovnera 
p ro g ram u  kom isije  ZB ** 
v endar bom o o  sam em  Pr0 
g ram u  dela, ki ga je  konj1 
s ija  sp re je la , spregovori' 
p rih odn jič .



Ha  pragu
letošnje sejem ske sezone

Tudi letos se bo  naše  p o d je tje  p redstav ilo  jugoslovanski 
javnosti p rek  sp lošn ih  in  specia liz iranih  nastopov. Za razliko 
od p re jšn jih  let, ko  s ta  b ili realizacija  in  odgovornost za 
takšne p rired itve  p repuščen i sk o ra j v celoti naši cen tra ln i 
propagandni službi, bo  po tekala  ta  dejavnost letos pod idej­
nim in poslovnim  vodstvom  D irekcije  za dom ači trg . Le-ta 
je že sklicala na  p rv i o rien tac ijsk i posvet vse odgovorne za 
marketing po b ran žn ih  d irekc ijah , da bi skupaj s p redstavn ik i 
sektorja serv isn ih  služb m arketinga  izdelali Idejne sm ernice 
za letošnje javne  nastope  vseh v rst.

n ih  eksponatov  ne  m ore na­
dom estiti d rug ih , učinkovitej­
š ih  p rijem ov. K ra tek  sprehod  
po  s to jn icah  dom ače in tu je  
konkurence nas h itro  postavi 
n a  realna  tla  in nas obvaru je  
sub jek tivno  obarvan ih  in po­
navadi povsem  jalovih  debat.

P ravilna  izb ira  in učinko­
vite  razstavne rešitve  ekspo­
natov m o ra jo  doseči sam o 
en  cilj: vzbujan je  apetitov  za 
poslovne pogovore na »višji 
ravni« in  v sm eri poslovnih 
ciljev p o d je tja  n a  določenem  
terito ria ln em  področju . To 
je  pogovorov o n aših  m ožno­
stih  in kapacite tah  v sferah  
p ro jek tive  in inženiringa, ki

Kaj Je minulo delo

OB OBLIKOVNI DOGNANO­
STI — TUDI POSLOVNA IZ- 
OSTRENOST

Tržna o rien tac ija , ki sm o 
jo dek larira li ko t stil našega 
komercialnega o b n ašan ja  v 
m arkentinško zasnovanih  po­
slovnih akcijah , se začen ja  
uveljavljati tu d i v n aših  jav ­
nih p ropagandnih  nastop ih .
Ta stil, p reveden na jezik  trž ­
ne kom erciale, ne dovolju je  
več javn ih  poslovih p rired i­
tev pod firm o »kaj imam o«, 
temveč kako, kom u in  kaj 
smo sposobni n u d iti n a  po­
dročju p lasm aja  proizvodov 
in storitev.

Glede na  to, da  je  »Iskra« 
po 25 letih svojega o b sto ja  
zaživela v zavesti jugoslovan­
skega kupca, sm em o v  letoš­
njem letu p ričakovati u strez ­
ne prem ike s p o d ro č ja  insti­
tucionalne p ropagande na 
področje tržnega p red stav lja ­
nja naših poslovnih  m ožnosti 
in prizadevanj. To pom eni, 
da posam eznih jav n ih  p rire ­
ditev ne bom o ocenjevali pav­
šalno, ali so »lepe« ali »ne­
lepe«, tem več po njihovi de­
janski in fo rm ativn i vredno­
sti in poslovni izostrenosti.

SOODGOVORNOST POSLOV­
NIH DIREK CIJ

V cen tra listično  in p ro iz­
vodno zasnovanih  javn ih  ak­
cijah sejm sko-razstavnega ti­
pa, so bili oblikovalci naših  
sejm skih nastopov  nenehno 
pod u d aro m  sub jek tivn ih  
mnenj. T ržna o rien tac ija  v 
naših javn ih  n asto p ih  in sa­
m oupravna logika s ta  n ak a ­
zali nu jnost, po  k a te ri so us- 
m crjevalke ekonom ske p ro ­
pagande lahko  sam o ena ali 
več branžnih d irekcij, ki za­
stopajo na trg u  in v javnosti 
»Svoje« proizvodne enote  v 
sferah Združenega pod je tja .
Razumljivo je , d a  gredo v 
njihovo b rem e tu d i ustrezn i 
finančni strošk i: zato  jim  ne 
more b iti vseeno, kaj sc do­
gaja v njihovem  im enu na 
javnih nastop ih  na posam ez­
nih regionalnih p o droč jih  — 
ne glede na to, da  pokriva 
vse skupaj im e »Iskre«.

SEJMI — ODRAZ POSLOV­
NIH CILJEV PODJETJA

če sm o p rip rav ljen i p rizna­
li. da je  škoda d en arja  za po­
slovno neizostrene »razstave«, 
na katerih  b i občudovali las t­
no im enitnost, se je  treb a  
ozreti po drug ih  m erilih , na 
podlagi k a te rih  bom o n ačr­
tovali in v rednotili naše jav- n a d a ljn ji družbeni in  gospo- 
ne prireditve. T em eljna  po- d arsk i razvoj naše  rcpubli- 
zornost m ora b iti posvečena ke; naše  naloge pa  bom o
form iranju  in ustreznem u iz- lahko  izpolnili le z dosled-
ražanju poslovnih ciljev pod- nim  izvajanjem  sp re je te  ka- 
jetja na konkre tnem  tržnem  drovske politike«.
Področju, glede k a te rih  p a  In k a j je  kadrovska poli- 
»mrtva govorica« razstav lje- tika?

ju  že zarad i ugleda firm e  ne 
m orem o p re p u stiti  tu jim  ini­
ciativam : če ne drugače, vsaj 
ko t p ro izvaja lci in  ko t orga­
n iza to rji to v rstn ih , ren tab il­
n ih  poslov.
PRAVI SM OTER NAŠIH 
JAVNIH NASTOPOV

R azstava eksponatov  to re j 
n i poglavitni sm o ter naše  p ri­
so tn o sti n a  različnih  javn ih  
p rired itv ah , tem več sam o do­
kaz naše p roizvodne zrelosti, 
ki naj dobi tud i tržn o  veri­
fikacijo . Dokaze naše tržne 
zrelosti v širok ih  sferah  pro­
da je  naših  proizvodov in sto ­
ritev  (zlasti slednjih!) pa je  
tre b a  ponuditi jav n o sti na 
d rug  način: vsekakor izven 
sejm ske sto jn ice , ki n ikakor 
n i p rim ern a  za tem eljite  po­
slovne pogovore.

Ni težko uganiti, da p reha­
jam o  v razm iš ljan jih  o b o ­
doči poslovni fiziognom iji 
naših  javn ih  p rired itev  na 
p o droč je  »vzporednih« sejm- 

(Dalje na  6 . s tran i)

28. in  29. fe b ru a r ja  je  bilo 
v Novem  Sadu  posvetovanje 
o m inulem  delu. O krog 240 
p redstavn ikov  organov sam o­
u p rav ljan ja , s in d ikaln ih  .o r ­
ganizacij in organov u p rav ­
lja n ja  v p o d je tjih  razp rav lja  
o odnosu  delavec — m inulo  
delo in o  prob lem ih  okrog  
tega. Posvetovanje naj bi raz­
vozlalo nekatere  p rob lem e in 
n a sp ro tja , ki sc p o jav lja jo  v 
praksa delovnih kolektivov.

R om an A lbreht, p redsednik  
kom isije  zvezne skupščine za 
sp rem ljan je  in izvajanje 
ustavn ih  dopolnil, je  p ri tem  
opozoril na  številne težave — 
m ed drug im  tudi na to , da

še vedno n im am o odgovora 
n a  osnovno v p rašan je , kako 
m eriti delo. Za to  še n im am o 
p rim ern e  enote. V sekakor bi 
delavcu ob upokojitv i m orali 
zagotoviti to likšno  pokojnino, 
ko t znašajo  osebni dohodki 
n a  delovnem  m estu , n ikakor 
pa  se ne  bi sm ela sprem eniti 
v ren to .

P redstavn ik  novosadskega 
p o d je tja  Jugodent je  dejal, 
da se p r i  n jih  zavzem ajo za 
»varčevanje«. Delavcu bi ob 
u p o ko jitv i izročili h ran ilno  
knjižico in na n je j b i bila 
vsota, ki b i b ila  odvisna od 
njegove dobe zaposlitve v ko­
lektivu.

Resolucija Skupščine SRS
o osnovah kadrovske politike v SR Sloveniji z dne 
22. novem bra 1971

N a sestan k u  sek re ta rjev  in  
pravnikov  v K ran ju , v č e tr­
tek  dne 3/2-1972 je  b ila  ob ­
ravnavana  tud i R esolucija  o 
osnovah kadrovske politike 
v SRS za le to  1972, ki je  bila 
sp re je ta  v Skupščin i SRS 
dne 22/5-1971 im to  zarad i 
n jene velike ak tu a ln o sti in 
pom em bnosti tu d i za Iskro . 
In  p rav  zaradi tega želim o v 
našem  G lasilu spregovoriti o 
n jen ih  načelih  in n aših  nalo­
gah (na kadrovskem  področ­
ju).

I. del R esolucije  vso po­
m em bnost in poudarek  daje 
ugotovitvi, da  »so delovni 
lju d je  SRS tvorec in nosilec 
kadrovske politike«. K ajti 
»izreden je  pom en kadrov  za

»K adrovska p o litika  je  se­
stavn i del sam oupravne raz­
vojne in  poslovne politike 
T em eljn ih  organizacij zd ru ­
ženega dela (TOZD) in n jih o ­
vih združenj, družbeno-poli- 
tičn ih  skupnosti in sam o­
u pravn ih  in te resn ih  skupno­
sti.«

K akšni m orajo  b iti osnov­
ni sm o tri naše kadrovske po­
litike? R esolucija  nam  na to 
vp rašan je  jasn o  odgovarja:

— u stv a rjan je  tak šn ih  
družbenih  razm er, ki bodo 
om ogočale vsestransk i raz­
voj po tencialn ih  sposobnosti 
vseh delovnih ljudi:

$  ki bodo zagotavljale  
v sakom ur njegovem u znan ju  
in  sposobnostim  ustrezno  
m esto  v d ružb i (in v delovni 
o rganizaciji, op. Slavec),

@ ki bo d o  om ogočale uve­
lja v ljan je  svobodne, odgo­
vorne in  k u ltu rn o  osveščene 
te r  u stv a rja ln e  osebnosti;

ISKRA — TOVARNA ORODJA 
LJUBLJANA — STEGNE 15
R azpisna kom isija  delavskega sveta razp isu je  p rosto  
delovno m esto:
DIREKTORJA TEHNIČNEGA SEKTORJA TOVARNE

K an d id at za razp isano  p ro sto  vodilno delovno m esto 
m o ra  zadostiti nasledn jim  pogojem :
1. K ončana II. s to p n ja  s tro jn e  fak u lte te  s petletn im i 

delovnim i izkušn jam i v o ro d jarstvu ;
2. K ončana I. sto p n ja  s tro jn e  faku lte te  z desetletn im i 

delovnim i izkušnjam i v o ro d jarstvu .
Prednost p ri izbiri bo  imel k an d ida t, ki ak tivno  obvlada 
nem ški jezik.
R azpis velja 15 dn i od  dneva objave.
K andidati m orajo  p rijave  .poslati v zapečateni ovojnic; 
na zgornji naslov s p rip isom  »ZA RAZPISNO KO­
M ISIJO«. Prijavi obvezno priložiti k ra tek  življenjepis- 
in druga dokazila o izpolnjevanju zahtevanih  pogojev. 
O izbiri bom o kandidate  obvestili v 1 0 . dneh po p re ­
teku roka.

K adrovska kom isija  tovarne oglaša nasledn ja  prosta  
delovna m esta:
1 . več ročnih  o ro d jarjev
2 . več rezkalcev
3 . eno delovno m esto  težaka
4 . eno delovno m esto  za delo na  Stanci — (žensko).
Za delovna m esta  pod 1. in 2. se lahko p rijav ijo  kan d i­
da ti ustrezn ih  poklicev, ki im ajo  na jm an j 5 let delov­
nih izkušenj in ki im ajo  željo po specializaciji v svoji 
strok i.
Za delovno m esto  pod zap. št. 3. sc lahko p rijav i kan­
d id at z odsluženim  vojaškim  rokom .
K and idatka  za delovno m esto  pod zap. št. 4. m ora  biti 
s ta ra  na jm an j 18 let.
P rijave naj kandidati pošljejo  na kadrovsko kom isijo  
tovarne v 15. dneh po dnevu objave.

K R A T K E  V E S T I
EKSPANZIJA NA PODROČJU TELEKOM UNIKACIJ

V o strem  n a sp ro tju  z drugim i gospodarskim i pano­
gami bo panoga telekom unikacij še n ap rej izkazovala 
m očno ekspanzijo , brez  cikličnih n ihanj in brez znakov 
zasičenja trga. Pri pro izvodnji in p ro d a ji telekom uni­
kacijsk ih  nap rav  raču n a  družba  »Arthur D. Litle«, la 
je  izdelala obsežno š tu d ijo  o p rih o d n jem  razvoju  te 
panoge, v 7 letih  s podvojitv ijo  proizvodnje. Raziskava 
družbe  je  zajela  regionaln i in nacionaln i trg  v 35 
državah.

— u stv a rjan je  bolj hum a­
n ih  odnosov m ed ljudm i;

— osvobajan je  človeka s 
tem , da se izkoren in ja  sub ­
jektiv izem  te r  razne oblike 
m an ipu lac ije  s človekom .

R esolucija  nadalje  ugotav­
lja , da so v naši kadrovsk i 
in izobrazbeni s tru k tu r i  še 
velika nesorazm erja , ki izvi­
ra jo  iz neusk lajenosti izobra­
ževalnega sistem a (glede 
na naše d anašn je  in bodoče 
kadrovske potrebe), in iz ne­
enak ih  m ožnosti izobraževa­
n ja  in zaposlitve glede na 
znan je  in  strokovno  uspo­
sobljenost.

R esolucija  zahteva od nas, 
da  naša  kadrovska politika 
vsebuje  vse m ožne faze raz­
voja po tencialn ih  sposobno­
s ti tudi naše  učeče se m lad i­
ne (in vseh zaposlenih) s 
tem , da jih  usm erjam o  v na­
d a ljn jo  šo lan je  in izobraže­
vanje (tudi p rek  štipend ira­
nja), da kad re  strokovno 
usposab ljam o  in  strokovno 
znan je  izpopolnju jem o z de­
lovnega m esta  na delovno 
m esto, oz. da sp rem in jam o 
pogoje d e la 'in  druge razm e­
re  pom em bne za živ ljenje in 
delo. R esolucija  te r ja , to re j,

sp re je tje  ukrepov za izobli­
kovanje  celovite, n ačrtn e  in 
dolgoročne kadrovske po liti­
ke (o kadrovski politik i ZP 
Isk ra  bom  govoril na  koncu 
tega sestavka, op. Slavce). 
In  k akšna  na j bi bila 
»ustrezna kadrovska  po liti­
ka?« Zahtevati in om ogočati 
m ora:

— povezovanje gospodar­
ske organizacije  s šolam i — 
od strokovn ih  in d rug ih  
sredn ih  šol do in stitu to v  in  
univerze;

— o d p rto s t in do sto p n o st 
vodilnih delovnih m est naj­
sposobnejšim ;

— vzpodbujati m ora  k več­
ji  u stv a rja ln o sti in odgovor­
nosti, p ri čem er so rezu lta ti 
dela edini pogoj za op rav lja ­
n je  vodilne funkcije;

— uveljav ljan je  nasledn jih  
k rite rijev  kadrovske politike:

@ odgovornost,
0  m oralno-politične vrline,
@ etično-m oralne vidike 

odnosa človeka do dela, do 
sam ouprav ljan ja , do delitve 
po  delu, odnosa do  kolektiva 
in  sodelavcev, in ne  nazad­
n je  do zakonitosti.

(N adalj. v  naslcd. štev.)



OD ZGORAJ NAVZDOL: •  Milan B ernik  (E lem enti) 
je  š ta r ta l zelo energično in v takem  slogu tudi zmagal 
©  Tudi letos je  M ojca Verdnik iz Z7.A izpolnila p riča ­
kovanja  sotekm ovalcev iz ekipe ZZA ££ P e ter T ribušon  
(Polprevodniki) se p rip rav lja  na Start ©  Sim on P rim o­
žič (Isk ra  Com m erce) — m ed vratc i je  bilo laže kot dan­
danes v » i r  l ii Miloš P irc  (Aparati) — zaradi napake 
na prog i odstop

Desete, jubilejne zimsko-športne ji

S L A B O  V R E M E  NI O 
TEKMOVANJA IN BORI

č ep ra v  je  že trad ic ija , da  se naši sm u čarji za vsako» 
le tne  zim sko-športne igre na  m oč vestno  in  m arljiv o  
p rip rav lja jo , lahko  za le to šn je  — ju b ile jn e  X. zim sko­
šp o rtn e  igre v K ran jsk i gori m irno  rečem o, da še no ­
beno  leto  n i bilo tak šn ih  p red p rip rav , bodisi posam ič­
n ih  ali ekipnih . To p o tr ju je  že sam o dejstvo , da  je  11 
n aših  delovnih organizacij izvedlo izb irne  tekm e za 
svoje sm učarje , n a  k a te rih  je  že p red  tekm am i v  K ra n j­
ski gori sk u p n o  tekm ovalo nad 500. N a le to šn jih  tek m ah  
v veleslalom u v K ran jsk i gori so tekm ovali sm u čarji 
vseh  organizacij ZP, razen iz tovarne  kondenzatorjev  
v  Sem iču in  iz stro k o v n ih  služb ZP. K ako p a  je  bilo  v 
K ran jsk i gori 26. feb ru a rja , si p reb erite  v spodnjem  
sestavku.

Že ves teden  je  čem erno, 
bo lj pozno  jesensko  kot zim ­
sko  vrem e, grozilo, da  b o sta  
ne izp rosna  o d juga  in dež do­
cela p rek rižala  račune o rg a - . 
n iza to rjem  le tošn jih  zim sko­
šp o rtn ih  iger Isk re . Pa ven­
dar, le m alo  je  bilo  tis tih  
pesim istov , ali bo lje  plašnih , 
k i jih  je  kislo  v rem e zadržalo 
dom a, p a  četud i so se bili 
sicer p rijav ili za  tekm ovanje. 
S koda sicer, da  n i p rišlo  vseh 
359 p rijav ljen ih , m ed k a te ri­
m i je  bilo le tos p rijav ljen ih  
k a r  47 tekm ovalk . No, ugoto­
vili sm o, d a  jih  žal pač ni 
b ilo , a  k lju b  tem u  se je  štar- 
te rjem  p rijav ilo  39 ko ra jžn ih  
tekm ovalk  in 249 tekm oval­
cev, razdeljen ih  v dva ženska 
in  š tir i m oške razrede.

Za letos sm o sicer najavili 
sp rem em bo  »lokacije« obeh 
tekm ovaln ih  p rog  tako, da  
b i k ra jša  za ženske in m oške 
obeh  s ta re jš ih  razredov tek la  

• po  nekoliko  lažjem  terenu , 
za razred  m la jših  tekm oval­
cev in  štipend istov  p a  ob 
vlečnici, k je r  je  teren  bolj 
zahteven. V endar p a  je  sla­
bo  s tan je  snega te rja lo , da 
s ta  b ili progi — tra s ira l jih 
je  znani sm učarsk i delavec 
T ran s tu r is ta  F ranci M rak — 
speljan i p rav  tam  kot vsako 
leto .

Proga za ženske in  oba 
razred a  s ta re jš ih  tekm oval­
cev je  b ila  dolga 550 m  in  je  
im ela 110 m  višinske razlike 
te r  24 v ra tič , zarad i česar ni 
b ila  preveč o d p rta . D aljša 
proga pa  je  b ila  dolga 650 m , 
z  v išinsko razliko  130 m in 
28 v ra tc i. Obe s ta  b ili sp ričo  
slab ih  snežnih razm er p re ­
cej zahtevni in najlažje  je  
seveda b ilo  tis tim , ki so  si 
že m ed letom , ali p a  v sam i 
sm učarsk i sezoni p ridobili 
u strezno  kondicijo .

M enda je  b il m ed  vsem i ta  
d an  n a jbo lj zask rb ljen  novi 
p red sed n ik  kom isije  za šp o rt 
in  rek reac ijo  p r i sindikalnem  
o dboru  ZP Vili Tekavc, ki 
je  bil tud i »duša« tekm ova­
n ja . Že na večer p re d  tek m o ­
vanjem , se je  zaran a  poslovil 
od  veselih tekm ovalcev, v so­
b o to  z ju tra j  pa  m alone še v 
m rak u  odšel n a  š ta r t,  da  bi 
videl, kakšen  je  sneg na  p ro ­
gah. S tan je  snega ga je  p re ­
pričalo , da  bo  po treb n o  obe 
progi p osu ti s  snežnim  ce­
m entom  in res so  ga na to  
160 kg posuli po  obeh  trasah

in tak o  vsaj m alo  zaustavili 
kopnen je  te r  vsaj za silo  za­
gotovili tu d i tekm ovalcem  z 
višjim i š ta rtn im i številkam i

S to jan  Ju lij (ZZA) a lp in ist In 
n a js ta re jš i udeleženec iger je  
p re je l posebno n agrado  — li­
čno »knapovsko lam po« — 
darilo  tovarne Polprevodniki

še ko liko r to lik o  »užitno« 
progo.

Tudi vrli stro k o v n jak i 
T ran s tu r is ta  so se podvizali, 
da  b i bilo  ob 9. u ri, ko  naj 
bi se tekm ovan je  n a  obeh 
p rogah  začelo, pač  vse nared . 
P rav  gotovo za tehn ično  iz­
vedbo tekm ovan ja , za p r ip ra ­
vo p ro g  in  n jihovo  om ejitev  
z vrvm i in zastavicam i, kon­
tro ln o  službo v v ra tc ih , pa 
ne  n azadn je  tud i za h ite r  iz­
raču n  in izda jo  b iltena  s teh ­
ničnim i rezu lta ti, zaslužijo  
vse p riznan je . H valavredno

Vili Tekavc (Avtom atika) — 
tu d i vnet tekm ovalec, ne sa­
m o m arljiv  o rgan izato r in 
vo d ja  tekm ovanja

p a  je  tu d i e lek tronsko  m er­
jen je  časov, sa j je  b ila  s 
tem  izk ljučena vsak ršn a  po­
m ota , ali »kiks« z navadno  
što p arico , s tem  pa  tu d i one­
m ogočena v sak ršna , p re jšn ja  
le ta  reden  po jav  — »diskusi­
ja« na  glasni ravn i. »Omega«

F ran ca  Selana (In d u str. op re­
m a) je  neusm iljena  »Omega« 
postav ila  n a  80. m esto  v  svo­
jem  razredu

Silvu Vodopivcu (Avtom atika) 
to  p o t n i »laufalo« k o t b i si 
žele)

je  pokazala, kdo je  boljši 
in h itre jš i in p ri m nogih ri­
valih  so  b ile  p rav  s to tin k e  
sekunde odločilne za u v rsti­
tev. S k ra tk a  — za ju b ile jn e  
igre tu d i ju b ile jn o  dovršena 
organ izac ija  in  izvedba!

K ot že v uvodu povedano, 
n iso  p rišli v K ran jsk o  goro 
vsi p rijav ljen i, pa  tu d i izlet­
nikov — navijačev je  bilo  
m an j, ko t bi jih  sicer bilo, 
če bi b ilo  vrem e kaj bo lj p ri­
jazno , a  v en d ar si že od 
zgodnjega ju tra  n ap rej imel 
v tis , d a  je  K ran jsk a  gora  p re ­
p lav ljena  Iskrašev . V m egli­
č as to  in  deževno ju tro  so 
lezli iz vseh hotelov in zaseb­
n ih  sob, obloženi z dilcam i 
in  m ažam i vseh pasm , da  o 
raznolikosti kvalitete  sm uči, 
pa lic  in  osta le  oprem e n iti 
n e  govorim . Seveda n i m an j­
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Slavnostni razglasitvi rezu lta tov  in razdelitv i pokalov  in p rak tičn ih  nagrad  je  prisostvoval tu d i 
generalni d irek to r ZP V lad im ir Logar, k i je  zb ran e  sm u čarje  vzpodbudil k  n a d a ljn ji sm učar­
ski vnemi

E lek trom ehanike. N a tren in ­
gu na K rvavcu se je  t r i  dni 
p red  ig ram i v hudem  trčen ju  
na  sm učišču  nam reč zlomil 
nogo. Obem a, Anici in  Vin­
ku ob te j p riložnosti želimo,

M arjan  T o lar (E lek trom oto r­
ji) je  k lju b  solidni vožnji za­
sedel 60. m esto

»Semafor« ob cilju, z rezul­
tati tekmovalcev je vzbujal 
splošno zanimanje

da bi se č im prej pozdravila  
in bi ju  n a  p rih o d n jih  ig rah  
spet videli v v rs ti najbo lj 
vnetih  tekm ovalcev.

S p o d rs lja j n a  p rog i je  p ris i­
lil tu d i M arijo  Č am pa (In­
stru m en ti) k  odstopu

Snežni cem ent, posu t na obe 
tekm ovalni p rog i je  b il kori­
sten  uk rep  o rgan izatorjev

Še nekaj besed o  n a jb o lj­
ših. V razredu  žensk do  30 
let je  bila n a jh itre jša  M ojca 
V erdnik iz ZZA, nevarno  pa 
se j i  je  p rib ližala  B a rb ara  
P ikon iz Šolskega cen tra , 
m edtem  ko  je  odlična Rela 
Kavčičeva zgrešila v ra tiča  in 
n a to  odstopila . V drugem  
ženskem  razredu  je  b ila  n a j­
h itre jša  C irila šo la r , za  n jo  
p a  se je  u v rstila  D anica Ča­
sa r  iz tovarne e lek trom oto r­
jev, tre tja  p a  je  b ila  Olga 
S trn iša  iz ZZA.

Med m ošk im i v razredu  
nad 45 let se je  n a jh u jš i boj 
razvil m ed Ihanom  Stružni- 
k om  iz Šolskega c en tra  in 
Janezom  Ju re tičem  iz Isk ra  
Com m erce, a  je  b il slednji 
vendarle  h itre jš i in  z odlič­
n im  ¿lasom 0:50,02 zasedel 
prvo  m esto, m edtem  ko je  
t r e t j i  Janez Ahačič iz ZZA 
za zm agovalcem  Jure tičem  
zaosta l za 2 sekundi in 17 
s to tin k . N a js ta re jš i v tem  
razred u  S to jan  Ju lij iz ZZA 
si je  s so lidno vožnjo pri- 
sm učal 8. m esto.

Tudi v m oškem  razredu  do 
35 le t s ta ro sti je  b ilo  n a  vrhu  
zelo živahno. N a nož s ta  se 
u d a rila  Tom až Jam n ik  in 
M ilan Nadiža^, oba iz E le k ­
trom ehanike, t ik  za pe tam a 
p a  jim a  je  bil Pavel Ješe iz 
tovarne  in d u str ijsk e  oprem e 
v  Lescah. Toda »Omega« je  
rek la  svoje — prv i je  bil to 
p o t N adižar, d rug i Jam nik , 
t r e t j i  pa  Ješe. Zmagovalec v 
tem  razredu  je  dosegel od­
ličen  čas 0:48,89, d rug i Ja m ­
n ik  p a  0:49,53.

Med m oškim i v razred u  nad 
35 le t sta  se- n a jb o lj divje 
kosala Milan B ern ik  iz to­
varne E lem enti in Ludvik 
D ornik  iz ZZA, dva dolgolet­
na  rivala, ki zlepa ne  odne­
ha ta . Za 41 s to tin k  p o časnej­
ši je  bil D ornik in se je  tako  
za  M ilanom  B envko in , ki je  

(D alje na 7. s tran i)

OD ZGORAJ NAVZDOL: Q  Janez Juzetič  (Isk ra  Com­
m erce) se je  odločil in — zmagal $  Dušan Pirc (ZZA) 
je  bil v svojem  razredu  soliden deveti 9  M arta V rhovec 
(Isk ra  Com merce) je  s svojo  uv rstitv ijo  prispevala  k  
ekipni zmagi ®  Z am išljeni pogledi — Š korjanc (IC), 
Ivo Bevc (Ele d rom rhnn ika), Milan B ernik in Janez 
B ratina  (oba E lem enti) ©■ š ta s la l  je  Božo Baši (Šolski 
center)



Vprašanje cen materiala in izdelkov...
(N adaljevan je  z 2. s tra n i)
sm o našli šc d rug , zares za­
silni p ro s to r, v k a te rem  bo­
m o razširili nav ija ln ico . Pač 
si pom agam o z vsem , k a r 
nam  p ride  pod roko, da  bi 
tak o  k lju b  ov iram  lahko  na ­
pravili čim  več.«

K akšne pa  bodo vaše le­
to šn je  naloge?

»O le tošn jem  obsegu naše  
p ro izvodnje  sm o tem eljito  in 
res po d ro b n o  razp rav lja li že 
n a jm an j p e tk ra t, a  vse raz­
prave  o  tem  kažejo, da  ni 
druge po ti, ko t naskočiti ne­
m ajh n o  obveznost — do b rih  
110 m ilijonov vrednosti p ro ­
izvodnje, če na j bi ustvarili 
ostanek  dohodka, ki b i nam  
dovoljeval bo lje  zad ihati. Za 
izpolnitev takšnega  proizvod­
nega n a č r ta  p a  so seveda po ­
treb n a  sredstva . N ekaj le-teh 
je  zagotovljenih  in p ra v k a r 
sm o p red  realizacijo  preven­
tivnega sanacijskega  n a č rta  
tovarne. U pam o tu d i n a  ude­
ležbo b anke  in  razum evan je  
republiškega sk lada  sk u p n ih  
rezerv, a  če s tem i p ričako­
van ji ne  bo  nič, n a s ta ja  ve­
liko v p rašan je  u resn ičitve  
takšnega  proizvodnega n ačr­
ta. Za realizacijo  p redvide­
nega n ač rta  p a  bi razen tega 
po trebovali tudi nekako  11 %  
več zaposlenih.«

Dolga le ta  s te  v vaši to v ar­
n i imeli izredno  n izke oseb­
ne dohodke. Ali se je  s ta n je  
v zadnjem  času  ka j p rid a  iz­
bo ljšalo  v tem  pogledu?

»Žal ne to liko , da  b i b ili 
lahko  z doseženim  zadovolj­
ni, sa j n ism o v s ta n ju  sp rem ­
lja ti vsakodnevnega poviševa­
n ja  ž iv ljen jsk ih  stroškov . 
Preveč nas b rem en i še vedno 
dediščina  n a jb o lj k ritičn ih  
le t in naši sam oupravn i o r­
gani so se p risiljen i p rav  s 
tem i v p rašan ji več ubad ati, 
ko t z vsem i osta lim i vp raša­
n ji. Z av irati m o ra jo  preve­
lika  v lagan ja  v  razš irjen o  re ­
p rodukcijo , da  bi tak o  nekaj

TEO RIJA  IN  PRAKSA 
V ENAKOPRAVNOSTI 
S I KAŽETA FIG E

Tov. urednik!
P rep ričan a  sem , da  bo  k  

8. m arcu  — dnevu žena, tud i 
v našem  glasilu lep in vzpod­
b uden  č lanek o  tem  p razn i­
ku . Med drug im  bo gotovo 
p isa lo  tud i kako  si je  treb a  
vneto  prizadevati, da  bo  žen­
sk a  čim bolj osvobojena dvoj-

I S K R A  — glasilo  delovne­
ga kolektiva ZP Isk ra  K ranj, 
industrije  za e lektrom ehaniko, 
telekom unikacije  elek tron iko  
in av tom atiko  — U rejuje 
u rednišk i odbor — Glavni 
urednik: Pavel G an tar — Od- 
govorn: urednik: Janez Sile 
— Izhaia 'ed en sk e  — Rokopi­
sov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA K ranj. 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
int. 333 — Tisk in klišeji: 
•CP G orenjski tisk« K ranj

več ustv a rjen eg a  dohodka  
lah k o  p re lili v osebne dohod­
ke, z lasti n a jb o lj k ritičn ih  
sku p in  delavcev z n ižjim i 
g rupam i. Seveda se n am  v 
p rim eru , d a  p re j om enjen ih  
pom oči za  realizacijo  p redv i­
denega n a č r ta  ne  b i bilo , obe­
ta jo  na  tem  p o d ro č ju  še več­
j i  p rob lem i, če  bo  n aša  re ­
alizacija  m anjša.«

K ot je  v id e ti — problem ov 
vam  ne m an jk a , a  k lju b  te ­
m u  j ih  nekako  uspevate  re ­
ševati. K ako  p a  s to jite  s 
stro k o v n im  kad ro m , še z lasti 
za nova  proizvodna p odroč­
ja?

»Razum ljivo je , da tak šn e ­
ga kad ra , kd b i ga k o ris tn o  
u p o rab ili z lasti p ri o sv a jan ju  
sodobne tehnologije  in  p ri 
zah tevnejšem  novem  pro iz­
vodnem  pro g ram u  nikoli ne 
p reo sta ja . Prav gotovo bi ga 
po trebovali in v ta  nam en  
štip ed iram o  d vajset • štu d en ­
tov in d vajset učencev po­
klicnih  šol. Toda, še k lju b  
tem u  bi nam  bili dobrodošli 
strokovn i delavci, a  k a j, ko 
n am  tu d i tu  p rece jšn jo  ovi­
ro  p red stav lja jo  m inim alne 
m ožnosti za u strezn e  osebne 
dohodke.« .

Ali je  razen  že našte tega  
še k a j, k a r  vam  otežkoča po ­
slovanje?

»Prav gotovo nevzdržno je  
s ta n je  p r i p ro d a ji naših  iz­
delkov, k a te rem u  b o tru je jo  
n a  eni s tra n i zam rzn jene  ce­
ne; na  d rug i s tra n i pa  p rav  
nem ogoči uk rep i v pogledu 
en o tn o sti trga . P rav  s p ro ­
d a jo  našega sp re jem n ik a  
»Portorož«, za ka terega  sm o 
imeli ob  zam rznitv i cen odo­
b ren o  vse, da  bi ga lahko 
p ro d a ja li po novi ceni, so za­
rad i obsto ječ ih  zalog in raz­
lik  v ceni nasta le  tak šn e  raz­
m ere, ki ne vodijo  n ikam or 
im tem u  u strezn o  p ro d a ja  se­
veda s tagn ira . Tu bodo po­
treb n i k o ren iti in um estn i

ne  zaposlenosti (v p o d je tju  
in  dom a) in, d a  je  zato  po­
treb n o  čim več žensk  voliti 
v  razne o rg a n e . To je  lepo, 
p r ije tn o  se sliši, ponos te 
k a r  razgan ja , da  si ženska, 
da si enakopravna, da  im aš 
isto  p am et ko t m oški, da 
im aš enake pravice ipd . Ko 
pa  vse te  besede p re h a ja jo  
v k o n k re tn o  fazo, p a  vidiš, 
d a  si teo rija  in p rak sa  kaže­
ta  fige.

P rim er: K onferenca organi­
zacije  ZK v to v arn i »Elektro- 
m ehanika« K ran j je  n a  redn i 
volilni konferenci v  novem ­
b ru  lani izvolila m ed  38 m o­
škim i tu d i 1 žensko!

E nak o p rav n o st p a  ta k a ’?
Ko n am  bodo  p redstavn ik i 

d ru ž b en o p o litičn ih  organiza­
cij čestitali k  dnevu žena oz. 
naši en akopravnosti, n a j bo ­
do  p rosim  to liko  sam okri­
tičn i, da bodo ob čestitk i 
vsa j rah lo  zardeli.

Pa brez  zam ere; vas lepo 
pozdrav lja

vdana Eva

u k rep i, da  ne  b i p riš lo  do 
p ra v  k ritičn ih  položajev!«

U vajan je  novega p ro g ram a  
o jačevalne in  tra n s fo rm a to r­
sk e  tehn ike  je  v e rje tn o  za­
h tevalo  določeno p rilag a jan je  
tu d i in te rn ih  tovarn išk ih  
služb. K ako je  uspelo  to  po­
m em bno prilagajan je?

»Okrog p reu sm eritv e  naše 
to v arn e  na  tehnološko  zahtev­
ne jš i pro izvodni p rogram , 
lah k o  rečem , d a  so  tek le  p ri­
prave v tovarn i že dolgo. R a­
zum ljivo  je  b ilo  tu d i o b sto ­
ječe  službe novim  nalogam  
u strezn o  p rilag o d iti in  na 
tem  po d ro č ju  m enim , da 
sm o zadovoljivo uspeli. P rav  
tak o  lahko  rečem , da  je  bilo 
v osva jan je  p ro izvodnje  oja- 
čevaln ih  nap rav  vloženih do­
slej veliko naporov , t ru d a  in  
p rizadevanj, p r i čem er o p ra ­
vičeno lahko  računam o, da 
bom o s to  p ro izvodnjo  uspe­
li, čep rav  nam  tu d i n a  tej 
po ti ne  bo  m an jk a lo  težav. 
Začeli sm o in  težav se kolek­
tiv  p rav  gotovo ne bo  zbal, 
sa j nam  je  ja sn o , da  po ti 
nazaj n i, pač pa  le v z tra jn a  
p rizadevan ja  nam  lahko  p r i­
nesejo  lepšo prihodnost.«

— C —

Pet let m i je  bilo, ko  
sva  s sta re jš im  bra tcem  
nabirala teloh. B ila  sem  
razposajena, skaka la  od 
grm a do grm a in pela: 
»Jaz sem  mala roža, roža 
m am ina, m am ica m e bo­
ža, rada m e im a ...«, ko  
je  naenkrat bratec dejal: 
»Veš kaj, zapo j to pesem  
m am ici: ju tr i  je  njen  
praznik. Zelo bo vesela.

»K akšen p ra zn ik? . . .«  
sem  začudeno vprašala.

»/, kakšen . . .  V  šoli so  
nas učili, da je  to dan že­
na .«

»Dan že n a . . .  K a j pa je  
to?«

»No, to  je  prib ližno  isto, 
ko t b i im ela ro jstn i 
dan . . .  Razum eš? . . .«  je  
m alce nejasno pojasnil.

»O, to pa razum em . Jed­
li bom o čokolado in lizali 
bom bone. E j. to bo lepo.«

Spomin na
»Ne vem , če bo tako. 

M amica praznu je  in ne ti. 
M idva bi m orala m am ico  
obdariti,« je  nekam  zateg­
n jen o  za trjeva l bratec.

»Pa, pa . . .  sa j nim ava  
denarja ,« sem  solzavo od­
govorila.

»To je  res. Očeta nim a­
va več, m am ica, m am ica  
sam a zasluži, pa . ..«. Obr­
n il se je  in zajokal.

Čudno m i je  bilo t%daj 
p ri srcu. »B ratec joka,«  
sem  pom islila. V  svo ji  
o tro ško sti n isem  razum e­
la, da m am ica ne m ore za­
slu žiti to liko  ko t očka in 
m am ica skupa j. V  o trošk i 
nevednosti je  bila zam e  
m am ica ko t nekakšen  de­
d ek  Mraz. Žarek tren u tn e­
ga spoznanja, da m o ja

PISMA BRALCEV

Na pragu letošnje 
sejem ske sezone

(N adaljevanje  s 3. stran i)

sk ih  ak tivnosti. To so  različ­
ne  oblike kom ercialno-tehnič- 
nega in fo rm iran ja  n a č r tn o  iz­
b ra n e  poslovne jav n o sti, ki 
im a jo  — ne glede na n jihove 
u ra d n e  nazive (posvet, sem i­
n a r, sim pozij, in stru k tiv n i iz­
let, »teden p o d je tja  XY« itd.) 
— sam o en cilj: ob likovanje  
javnega  m n en ja  v  sk lad u  z 
n ašim i poslovnim i cilji.

D osedanja  n ep rip rav ljenost 
za u resn ičevanje  tak šn ih  ob­
lik  ekonom ske p ropagande v 
okv iru  n aših  jav n ih  p rired i­
tev, n e  sm e b iti vzrok, da  ne 
b i te  ak tivnosti p rem estili iz 
»stranskega« n a  glavni t i r  na­
ših  se jm skih  prizadevanj. Se 
m an j pa, d a  bi jih  enostavno  
»odpisali« — v p rid  tis tih , ki 
j ih  že uspešno  u p o rab lja jo  
in  ki .vedo, kako se tem  re­
čem  streže.
DELITEV  DELA

K olikor lahko  p repustim o  
realizacijo  se jm sk ih  scenari­
jev  izkušenim  rokam  poklic­
n ih  oblikovalcev, ne m ore bi­
t i  nobenega dvom a, d a  je

p ro g ram iran je  in izvedbi 
om enjen ih  spremljevalnih al- 
tivnosti v izključni pristojno, 
s ti n astopajočih  branžnih di­
rekcij. Obenem  s tem pa so 
te »obrobne« dejavnosti nji 
hov aktivni prispevek k tržni 
u sm erjen o sti posameznih jat 
nih p rired itev .

V čem je  p r i vsem tem vi» 
ga D irekcije  za domači lij 
ki prevzem a na področju jat 
n ih  nastopov Isk ra  Commer­
ce jn ZP Isk ra  odgovora) 
dolžnost? č e  bi ji prisodil 
sam o vlogo povezovalca, bis 
tem  povedali m alo; teritori­
a lna  širin a  in dejanska tržni 
zak oren in jenost vseh sestav, 
nih eno t te direkcije , ji daje 
legitim acijo  tolm ača in vam 
ha nad  en o tn o stjo  poslovni 
po litike  in s tra teg ije  podjetji 
v vseh njihovih  manifeslari 
jah . S tem  so načelno opre 
deljene dolžnosti in pristoj­
nosti te d irekc ije  tudi na po 
slovnih p rired itv ah  in revi 
jah , na k a tere  so občasm 
u p rte  oči jugoslovanske jav­
nosti.

M. Ljubič

dobra m am ica le nim a  
vsega ko t dedek  Mraz, m e  
je  p ritisn il k  tlom , da sem  
onem ela. O troške  m isli so  
se m i podile  po glavi z 
eno sam o željo: ka ko  raz­
veseliti m o jo  m am ico za 
njen  praznik.

Skočila  sem  k  bratcu, 
ga prijela  za roko  in v 
ogn ju  o tro ške  navdušeno­
s ti sko ra j zavpila: »Zapela 
j i  bom ! . . .  Bratec, pesm i­
co ji bom  zapela.

»Boš re s? . . .«  m e je 
vprašujoče pogledal.

» B o m !. . .  Lepo jim  bom  
zapela.«

»Se neka j te bom  na­
učil . . .  Hočeš?«

»Daj!«
»Ponovi za m enoj: Ma­

mica, čestitam  ti k  praz­
niku!«

N a sled n ji dan sva imela 
Z bratcem  vajo. On se je

dan žena
v šoli naučil pesem  »Ma­
teri padlega partizana«, ki 
m i je  bila zelo všeč, če­
prav jo  zaradi m ladosti 
še nisgfn povsem  razum e­
la. Pripravila sva tu d i šo­
pek  iz teloha, lepo sva se 
um ila in v p rije tn i nervoz­
nosti čakala m am ico, da 
je  prišla  iz službe.

»Dober dan!« sm o  se ve­
selo 'pozdravili. Tako j, ko  
je  odložila torbico  in 
plašč, jo  je  bratec peljal 
k s to lu  in dejal: »Mamica, 
danes praznuješ, za to  lepo  
sedi in posluša j.«

M amica je  bila začude­
na, h k ra ti pa tud i rado­
vedna; sedla je  in čakala 
kaj bo.

Prvi je  začel bratec. 
N ervozno je  s tiska l roki

in lepo povedal pesem  o 
m ateri padlega partizana. 
N ato sem  stopila  naprej 
in pogledala m am ico  v 
o č i . . .  M am ici so polzele 
solze čeprav ji je  na licih 
igral nasm eh.

»No, boš t i  tu d i nekaj 
povedala,« je  rekla in me 
prijela  za obe roki.

»Bom, če ne boš joka­
la,« sem  šepnila.

»Ne bom , boš videla, da 
ne bom.«

Zbrala sem  ves pogini: 
in tiho, s  tresočim  gla­
som  zapela: »Jaz sem  ma­
la roža, roža m am ina, ma­
mica m e boža, rada me 
im a . . .«  Po pesm ici sem 
hitro  dodala: »Mamica, 
čestita m  ti k prazniku!«

»O, m o ja  zlata otroka,« 
je  vsa  v solzah šepetala 
m am ica in naju pritisnila 
k sebi.

K ako  m i je bilo takrat 
nekam  čudno lepo. Vsa 
m o ja  o troška  čustva je 
prešin il neznan žarek sre­
če, k i jo, četud i sem  bila 
o trok, ne bi zam enjala za 
čokolado ali bombone, če­
prav sem  si tega tako že­
lela.

K o se je m a ti umirila, 
je  rekla: »Kako bi bilo le­
po če bi očka še ž iv c i . .. 
Pa so ga N e m c i . . .  Tako 
ponosen bi bil na vaju.«

O troška  leta so minila. 
Delam . . .  Tako ko t moja 
m ati. Spo m in  na, prvo vo­
ščilo za dan žena pa mi te 
osta l v ta ko  živem  spomi­
nu, da ga na (a dan v mi­
slih  vedno obnovim . Da, 
tako  kot bi bilo včeraj. 
K ljub  o d m a kn jen im  letom 
m i je  z  o tro šk im i čustvi 
v srcu  . . .  sko ra j prelepo.

Er



Češete zimsko-športne igre Iskre
(N adaljevanje s 5. s tra n i)

na tej progi dosegel n a jb o lj­
ši čas — 0:42,55 u v rstil na  
drugo m esto, m edtem  ko je 
z zaostankom  2 sekund i in 56 
stotink za zm agovalcem  zase­
del odlično tre t je  m esto  B ra ­
ne Jaklič iz E lek trom ehan i. 
ke. Med štip en d isti se je  n a j­
bolje odrezal Slavko Udovč 
s časom 0:49,68, za  45 s to tin k  
sekund slabši čas p a  je  im el 
Zvone Rožnik, Iz to k  Skok p a  
je bil s časom  0:52,34 tre tji.

V ekipnem  v rstn em  red u  
prav tako n i šlo b rez  p rese­
nečenja, čeprav  so  se  v tej 
konkurenci borile  le t r i  — po­
polne ekipe. Z arad i sm ole 
Branke T olar in  Rele Kačič 
iz Elektrom ehaniike, je  ta , 
sicer izredno m očna ekipa 
zaostala za 14 sekund  in  6 
stotink za ek ipam a Isk ra  
Commerce in  ZZA, ki s ta  do­
segli skupen čas 7:00,96 ia  
7:00,97.

Zaključek le to šn jih  X. 
zimsko športn ih  iger Isk re  je  
bil ob 16. u ri v sa lonu  h o te­
la Prisank, to  po t ob  zelo 
popolni udeležbi te k m o v a lk .

in tekm ovalcev. Po k ra tk em  
nagovoru  vodje  tekm ovan ja  
V ilija  T ekavea je  sm učarjem  
spregovoril n a jp re j generalni 
d irek to r  ZP V ladim ir Logar 
in  jim  ob vzpodbudnih  be­
sed ah  čes tita l k  doseženim  
uspehom . D osedanji se k re ta r  
ZP Isk ra  in novi republišk i 
se k re ta r  za delo  Pavle Gan­
ta r  p a  je  n a to  zm agovalcem  
p red a l lepe pokale  in  p ra k ­
tičn e  nagrade. Le-te so  bile 
letos veliko bolj številčne, 
k a r  je m nožica tekm ujočih  
z zadovoljstvom  sp re je la , saj 
so tu d i m anj uspešni v tek ­
m ovan ju  žrtvovali vse svoje 
sm u čarsk o  znan je  in  napore.

L etošn je  zim sko-športne 
igre v K ran jsk i gori so bile 
v sekakor tu d i po  organiza­
c iji in  izvedbi zares jub ile jne  
in so m inile v p ravem  šp o rt­
nem  in  tovariškem  du h u  in 
tak o  o s ta ja jo  p ra v  gotovo še 
trd n e jša  vez m ed  našim i ko­
lektivi.

S m učarji so se na  večer 
razšli z novim i vabili na  sni­
d en je  na letn ih  igrah  v Šen t­
je rn e ju , znova p a  tu d i na 
z im skih  v p rih o d n ji sezoni.

Tehnični re z u lta t i:
ženske do 30 let: 1. M ojca 

Verdnik (ZZA) 0:45,26, 2. B ar­
bara Pikon (ŠC) 0:46,08, 3. 
Minka G artn er (El. mot.) 
0:51,05, 4. M arta  Vrhovec (IC) 
0:55,73, 5. T ilka B ogataj (El. 
mot.) 0:56,22, 6. Z orka Lo­
vrenčič (IC) 0:56,43, 7. M ara 
Pintar 0:58,31, 8. C vetka To­
lar 0:58,59, 9. D arinka Bohinc 
(vse El. m ot.) 0:59,84, 10. N a­
da Barlič (Polpr.) 1:00,63, 11. 
Marinka B rzu lja  (IC), 12.
Minka K ejžar (El. m ot.), 13. 
Marjeta E ker (ŠC), 14. N ada 
Culun (Avtom.), 15. Dragica 
Lotrič (El. m ot.), 16. N ataša  
Fister (El. m eh.), 17. M arjeta 

'Jerina (Instr.); p rijav ljen ih : 
31; startalo: 25; diskvalifici­
rani: Stana S ita r, M ojca Iva­
nuš; odstopile: M arje ta  Biz­
jak, Zala K ržišnik, M arija  
Čampa, B ranka  T olar, Rela 
Kavčič, E m ilijana  Lonehar.

Ženske nad  30 let: 1. Cirila 
Solar (IC) 0:59,50, 2. Danica

G asar (El. m ot.) 1:01,71, 3. 
Olga S trn iša  )ZZA) 1:02,60, 4. 
Iv ica  Rogelj 1:02,63, 5. E rn a  
M ihalič (obe IC) 1:03,03, 6. 
Olga Skubic  1:04,28, 7. M ari­
ja  P irc 1:05,57, 8. S o n ja  Ju r­
m an  (vse ZZA) 1:10,54, 9. M aj­
da Prihoda  (IC) 1:10,54, 10. 
M arta T ab ar (El. meh.) 
1:11,33, 11. B rig ita  G abrovšek 
(Avtom.), 12. Ivanka  M rak 
(Apar.), 13. M ilka Soklič 
(Instr.); p rijav ljen ih : 16;
sta rta lo : 14; odstopila: Anica 
Finžgar.

M oški nad  45 let: 1. Janez 
Ju re tič  (IC) 0:50,02, 2. Ivan 
S tružn ik  (ŠC) 0:51,50, 3. Janez 
Ahačič (ZZA) 0:52,19, 4. Jože 
Pogačnik (IC) 0:56,36, 5. Silvo 
VVedam (ZZA) 0:57,40, 6. S to­
ja n  F la js (IC) 0:57,91, 7. S ta ­
ne Penko (El. meh.) 0:59,75,
8. S to jan  Ju lij (ZZA) 1:00,65,
9. G abrije l Perko  (G. apar.) 
1:01,56, 10. Sergej G radnik  

(Instr.) 1:01,73, 11. R ajko  K or­

b a r  (Polpr.), 12. Ivo C irm an 
(Elem.), 13. Avgust Sm ole (El. 
m eh.), 14. R udi Rakovec (Av­
tom.), 15. M arjan  K u ra lt (El. 
m ot.); p rijav ljen ih : 16, s ta r­
talo: 15.

M oški do 35 let: 1. Milan 
N adižar 0:48,89, 2. Tom až 
Jam n ik  (oba El. meh.) 0:49,53, 
3. Pavel Ješe (Ind. opr.) 
0:50,09, 4. Ivan M ohorič (El. 
m ot.) 0:51,01, 5. Janez Grom  
(IC) 0:52,20, 6. S tanko  Sova 
(El. meh.) 0:52,41, 7. Slavko 
Arh (Instr.) 0:53,00, 8. R aj­
m u n d  Lušnic (IC) 0:53,00, 9. 
D rago T erlikar (El. meh.) 
0:53,14, 10. Anton G artn er
0:53,44, 11. Jernej Osenčič
(oba El. m ot.), 12. E ngclbert 
R ibič (IC), 13. Jože Žakelj 
(ZZA), 14. Jože Blažič (Orod.),
15. Anton L otrič  (El. m ot.),
16. D im itrij Ješe (Ind. opr.),
17. Janez Seršen (Avtom.), 18.
Albin M rak (Polpr.), 19. S ta ­
ne B u ta ra  (Elem.), 20. Janez 
Ankele (El. meh.), 21. Anton 
M esesnel (IC), 22. Ivan T riler 
(Instr.), 23. France G asar (El, 
m ot.), 24. Filip T arfila  (El. 
m ot.), 25. Rom an Pikec (El. 
m eh.), 26. M arian  Sim čič
(ZZA) 27. Ivan  Miklavc (Ind. 
opr.), 28. F ranci M alovrh
(E lektr.), 29., Franc Razinger 
(Elem.). 30. Franc Čopi (Av- 
toel.), 31. Franc Am brož
(Elem .), 32. F ranc  S to jan  
(Ind. opr.), 33. Tone B itenc 
(Avtom.), 34. Lovro Dagarin, 
35. S tane Pogačnik (oba El. 
m eh.), 36. M irko Rejc, 37. 
D arko Z dešar (oba E lektr.),
38. Rudi Sušnik (El. meh.),
39. M ilan Čelik (Usmer.), 40.
L jubo  Sto janovič (Avtom.),
41. Janez B arlič  (Polpr.), 42. 
M itja  Z ornada (ZZA), 43. R aj­
ko K rižnar (El. meh.), 44. Aco 
Zalaznik (Elem.), 45. Jože 
Trcven (Instr.), 46. Janez 
M arkovič (Instr.), 47. Tone 
Velepec (CAOP), 48. Ju rij Pe­
trač , 49. M arjan  Pečaver 
(oba Apar.), 50. Ludvik Do­
lanc (Polpr.), 51. Janez Baš- 
kovč (Instr.), 52. M atjaž Pek- 
lenk (Elem.), 53. B rane Lav­
renčič (Instr.), 54. D ušan Dol­
h a r  (TEN), 55. M iro Vidic 
(Instr.), 56. Vlado Čadež 
(TEN), 57. D ušan š r a j  (G. 
a p a r ) ,  58. Andrej Pogačar

sPortni referen t E lek trom ehan ike  Janez Arh iz ro k  predsedn ika  Ob SS K ran j S taneta  Božiča 
Prejema pokal za ek ipno  zm ago sm učarjev  k ra n jsk e  tovarne n a  V. z im sko-športnih sind ikaln ih  
Srah K ran ja  26. in  27. fe b ru a rja  v M ojstran i. N ekaj več o tem  v p rih o d n ji številki

šp o r tn i re feren t in vodja  sm učarske  ekipe ISKRA Com m erce, 
M arjan  B rezar z vidnim  zadovoljstvom  n ad  doseženim i rezul­
ta t i  na  le to šn jih  ju b ile jn ih  z im sko-športn ih  ig rah  Isk re , p re ­
vzem a pokal v p rizn an je  za ek ipno  zm ago ISKRA COMMERCE

(IC), 59. Adi Peitl (Polpr.), 60. 
M arjan  T o lar (El. m ot.), 61. 
M iro Ložar (Avtom.), 62. M ar­
ko Jeglič (Apar.), 63. V ojko 
O kroglič (Avtoel.), 64. B oris 
L ebar (El. meh.), 65. Anton 
Sladič (Polpr.), 66. Odon Ran- 
čigaj (El. meh.), 67. Franc 
Princ (Instr.), 68. M iro Albi- 
nini (Instr.), 69. Janez M ar­
kovič (Instr.), 70. Pavle Hacin 
(Polpr.), 71. M ilko Špacapan 
(Avtoel.), 72. A nton M inodraž 
(Elem.), 73. M atija  Kavčič 
(E lektr.), 74. Janez Podlesnik 
(Apar.), 75. B ranko  D olinar,
76. Jože M arguč (G. apar.),
77. M ilan R eberšak  (Apar.),
78. Lojze D ebeljak, 79. S tane 
K ran jc  (oba TEN), 80. F ranc 
Selan (Ind. opr.), 81. F ranc 
Židan (Elem.), 82. E m il No- 
vinc, 83. D rago Kisovec (oba 
G. apar.), 84. Silvo Potočar 
(Elem.), 85. F ranc  B izjak (Av­
toel.), 86. Janez K alan (ZZA), 
87. Jože Konc (Instr.), 88. 
N ande Šm id (El. m ot.), 89. 
Ludvik P rap ro tn ik  (E lektr.), 
90. Cveto Vidovič (Sprej.), 91. 
B o štjan  Š k o rjak  (ZZA), 92. 
S tane Kovačič (Polpr.), 93. 
Frenk  Ivanuša (Avtom.), 94. 
M iha T alar (Instr.), 95. R aj­
ko  Fajgelj (Avtom.), 96. M ar­
tin  Lazar (El. m ot.), 97. 
F ranc  K em perle (Instr.), 98. 
M atevž V idm ar (TEN), 99. 
R ajko  Perne (Polpr.), 100. Sil­
vo Penko. (Sprej.), 101. E m il 
Seknc (El. m eh.), 102. Jože 
M eden (IC), 103. Franc Praz­
n ik  (Orod.), 104. Anton Peter­
ca (Elem.), 105. Janez Debenc 
(G. apar.), 106. Cveto Plevel 
(TEN), 107. M atevž Šm id (El. 
m ot.), 108. F ranc  G osar (Av­
tom .), 109. M arjan  Kokolj 
(ZZA); p rijav ljen ih : 153; s ta r­
talo: 127; odstopili: V inko Mi­
helič, M arjan  U rbas, Slavko 
R ecelj, Janez Fink, Milan 
G am berger, Miloš P irc, An­
d re j Koželj, A ndrej Drinovec, 
M ilan Soklič, Tine Fajfer, 
Jože Vovk, F ran c  E gart; di­
skvalificirani: F ran c  Zupan, 
Jože š tem b erg er, Jan i K alan, 
Š te fan  C urk, A nton M ohor­
čič, S tane  B regar.

M oški n ad  35 let: L M ilan 
B ern ik  (Elem.) 0:42,55, 2.
Ludvik  D orn ik  (ZZA) 0:42,96, 
3. B rane Jak lič  (El. meh.) 
0:45,11, 4. R ado Faganel
(Instr.) 0:46,60, 5. Jože Škor­
ja n c  (IC) 0:47,73, 6. R udi Be­
ned ik  (El. meh.) 0:48,04, 7. 
Jože B enedičič (El. m ot.)

0:48,73, 8. B rane Tom ažič (IC) 
0:49,06, 9. D ušan P irc 0:49,13,
10. Pavel M atjašič  (oba ZZA) 
0:49,26, 11. Pavle Zupan, 12. 
A ndrej N unar, 13. M arjan  
Knol, 14. S im on Prim ožič (vsi 
IC), 15. Janez Škofič (Elem .), 
16. Jože H rib a r, 17. M arjan  
K avalar (oba ZZA), 18. M ar­
ja n  T reven (TEN), 19. Jože 
P in tar (El. meh.), 20. Lojze 
Ž um er (El. m ot.), 21. Božo 
Bašelj (SC), 22. M ilan K oblar 

^ E I . m eh.), 23. M arjan  Peharc  
(CAOP), 24. Vili Tekavc (Av­
tom.), 25. Zdene M ačefat 
(ŠC), 26. Alojz K ošenina (SC),
27. D ušan D olničar (Elem.),
28. D am ijan  H afn er (El. 
m eh.), 29. Alojz Š trukelj (Av­
toel.), 30. F ranc  B ogataj 
(E lektr.), 31. Jože Vidic (El. 
m ot.), 32. F ranc  B rezar (El. 
m eh.), 33. Ivan  K ršin^r, 34. 
Janez B ra tin a  (Elem.), 35. 
B rane G orjup  (E lektr.), 36. 
Z dravko Soklič (Instr.), 37. 
Ivo Bevc (El. meh.), Silvo 
Vodopivec (Avtom.), 39. Peter 
T ribušon  (Polpr.), 40. Janez 
Schm autz  (TEN), 41. Jan  
F ran c  (Elem.). 42. F ranc  Bob­
n a r  (TEN), 43. M arjan  B re­
z a r  (IC), 44. Š tefko  Vidic (El. 
m eh.), 45. Iz ido r Kogoj (Av­
toel.), 46. Adi P re tn a r (G. 
apar.), 47. Je rk o  Kos (IC), 48. 
Adolf T au re r (TEN), 49. An­
ton  Legat (Instr.), 50. Ivo Je­
reb  (El. m ot.), 51. M ilan  Vi­
sočnik (ŠC); p rijav ljen ih : 59; 
s ta rta lo : 52; odstopil: F ranc 
Slabe.

. (D alje  na  8. s tra n i)

Legenda: ok rajšave po­
m enijo: IC — Isk ra  Com­
m erce, E l. m eh. — Elek- 
trom ehanika, E lek tr. — 
E lek tro n ik a  H orju l, Av. 
tom . — A vtom atika, Elem .
— E lem enti, A par. — 
A parati, Avtoel. — Avto- 
e lek trik a  Nova G orica, 
Ind . opr. — tovarna  indu­
s tr ijsk e  oprem e, G. ap ar.
— tovarna  gospodin jsk ih  
apara tov , Polpr. — Pol­

prevodniki T rbovlje , Sprej.
— Sprejem nik i Sežana, 
T EN  — tovarna  e lek tro n ­
sk ih  n ap rav , El. m ot. — 
to v arn a  e lek trom oto rjev , 
ŠC — šo lsk i cen ter Isk ra , 
In s tr .  — to v arn a  m eriln ih  
instrum en tov , U sm er. — 
to v arn a  usm ern ikov  No­
vo m esto , O rod. — tovar­
n a  o rod ja .



PLANINSKO DRUŠTVO ISKRA

Planinski izlet na Mokrico
P lan insko  d ru štv o  ZP Isk ra  

bo  dne 18. t. m . p rired ilo  p r­
vi le tošn ji p lan insk i izlet na 
M okrico. To je  sicer p r ije t­
n a  zim ska tu ra , p rim ern a  
za gornike in tu rn e  sm u čar­
je . Tem u ustrezno  m orajo  
udeleženci izleta im eti sm u ­
či in celotno osta lo  zim sko 
oprem o.

R ezu ltati
(N adaljevan je  s 7. s tra n i)

O
Štipendisti: 1. Slavko

Udovč 0:49,68, 2. Zvone Rož­
n ik  0:50,03, 3. Iz tok  Skok 
0:52,34, 4. M arko Potočnik 
0:52,69, 5. F ranci V od n ja r 
0:53,64, 6. Zm ago Je ršan
0:53,78, 7. M artin  Krivic
0:54,04, 8. B ojan  Plešec
0:54,41, 9. D rago Jan ša  0:54,53, 
10. Slavko R esm an 0:55,08, 11. 
Janez G ašperin , 12. Aleš Ro­
bič, 13. M arjan  Valjavec, 14. 
S tane  Seražin, 15. Tone N a­
stra n , 16. D ušan G artn ar, 17. 
S tan islav  H orvat, 18. B ojan  
Plešec, 19. Janez M iklavčič, 
20. Polde Prevc, 21. Iz tok  
K nific, 22. Jože Po ljak , 23. 
L eopold Ž nidar, 24. B o jan  
Ja rc , 25. M arjan  Č arm an, 26. 
Janez Ja rm an , 27. H ine Ule, 
28. Jože Jelenc, 29. Tom až 
H orvatič , 30. Janez Šarabon , 
31. V ik to r Šparovec, 32. Dani 
Lovišček, 33. M etod Vam os, 
34. Jože Pogačnik, 35. M arjan  
R ozm an, 36. S lavko Vidic, 37. 
Ž arko  Savička, 38. Leon B ajc, 
39. M arjan  Jezeršek , 40. Slav­
ko  Potočnik , 41. M arjan  Oko­
ren , 42. M iro Š kerlj, 43. M ar­
ja n  še lan b ach , 44. R udi 
B unc, 45. D orotej E rjav c , 46. 
V iljem  Tušek, 47. M irko Ro­
žič, 48. Janez Kozina, 49. D ar­
ko V ard ijan , 50. D arko Bevc, 
51. Ivan Goli; p rijav ljen ih : 84; 
s ta rta lo : 55; odstopili: M arko 
V erk , M atjaž  Jak e lj, Janez 
M artin jak , Jože Bevc.

E kipe: 1. Isk ra  Com m erce
(Janez G rom , R a jm u n d  Luš­
nic, E gelbert R ibič, Jože 
Š ko rjan c , B rane Tomažič, 
Janez Ju re tič , M arta  Vrhovec, 
C irila  Šolar) 7:00,96, 2. Zavod 
za av tom atizacijo  (Jože Ža­
k e lj, M arjan  Sim čič, M itja  
Z ornada, Ludvik D ornik, Du­
šan  Pirc, Janez Ahačič, Moj­
ca  V erdnik , Olga S trn iša) 
7:03,97, 3. E lek trom ehanika  
(M ilan N adižar, Tom až Jam ­
n ik , S tanko  Sova, B rane Ja ­
klič , R udi B enedik, S tane 
Penko , D arinka Boh,:':-. M ar­
ta  Tabar) 7:11,90. -J. C,-

Iz le t n a  M okrico bo  vodil 
naš znani gornik , a lp in ist in 
gorski reševalec S to jan  Ju lij 
iz Zavoda za av tom atizacijo .

O dhod av tobusa iz L ju b lja ­
n e  bo  18. m arca  ob 15. u ri 
s  T rga revolucije  (nasp ro ti 
univerze), do  žičnice n a  K r­
vavec, z n jo  na v rh  do  p la­
n inskega dom a. T u  bodo iz­
le tn ik i p respali, n a to  pa  se 
n asledn je  ju tro  ob 5.30 čez

N jivice in  P o dkoren  povzpeli 
n a  v rh  M okrice, k am o r bodo 
prispe li okrog 9. ure. V račali 
se  bodo čez K oren  in  Dolge 
n jive  nazaj n a  K rvavec in 
n a to  z žičnico v dolino. P red ­
viden povra tek  v L jub ljano  
okrog  18. ure.

P rijave sp re jem a  PD Isk ra , 
L ju b ljan a , T rg  P rekom orsk ih  
b rigad  1 — tel. 57-969 do 
v k ljučno  13. m arca  t. I.

Lep uspeh 
vaterpolistov Iskre

P red  k ra tk im  se je  v Isk r i 
— E lek tro m eh an ik a  K ran j 
u stanovil va terpo lo  k lub 
Isk ra . To je  k lub  m lad ih  na­
vdušenih  fan tov , k a r  kažejo  
že prvi ugodni rezu lta ti. Rav­
no sedaj se je  začelo zim sko 
p rvenstvo  G orenjske. K ot 
največje  p resenečen je  začete­
ga tu rn ir ja  je  b ila  p rv a  zm a­
ga Isk rašev  nad  d o b rim  mo-

D O P ISU JTE  
V I S K R O !

štvom  R adovljice. V tem  tu r ­
n ir ju  ig rajo  poleg Isk re  in 
R adovljice še K am nik , Gim­
n azija  K ran j, Vodovodni 
sto lp  in  m ladinci Triglava. 
R ezultati prvega kola tu rn ir ­
j a  so  bili: Isk ra  : R adovljica 
7:4 (2:1, 2:0, 1:1, 2:2), G im na­
zija  K ran j : K am nik  8:1 (2:0, 
2:0, 2:1, 2:0), Vodovodni sto lp  
: B orec 8:0 (1:0, 3:0, 0:0, 4:0). 
V aterpo lis ti Isk re  im a jo  tre ­
n ing  vsako sredo  pod vod­
stvom  M arjana  Pičulina iz 
o ro d ja rn e , bivšega č lana  Tri­
glava.

P rip ad n o st va terpo listov  
Isk ri kažejo znaki Isk re  na 
p lavaln ih  kapah , k ap etan  n a ­
sp ro tnega  m oštva pa  dobi 
zastavico Isk re  in  značke za 
vse igralce. B

SEJA UPRAVNEGA ODBORA PD ISKRA

Sprejet program  
letošnjih izletov

U pravni o d b o r P laninskega d ru š tv a  je  im el 28. t. m. 
svojo  redno  sejo, na k a te ri so se n a jp re j pogovorili o 
lanski ak tiv n o sti d ruštv a . Ugotovili so, d a  dejavnost 
d ru š tv a  le ni b ila  to likšna, ko t je  bilo p ričakovati, zato 
bo treb a  delo d ru štv a  letos v sestran sk o  poživiti. Pred­
vsem  bo  treb a  p o sk rb e ti za p ridobitev  še novih članov 
d ru štv a  po  naših  delovnih organizacijah , tam  pa, kjer 
jih  je  že veliko, sk u ša ti ustanoviti ak tivne sekcije pla­
nincev, ki bodo tu d i z lastn im i p rogram i k a r najbolj 
poživili to  k o ris tn o  dejavnost. U pravni od b o r je  nato 
razp rav lja l o p ro g ram u  le to šn jih  izletov in planinskih 
tu r . Za osnovo je  služil p rogram , ki so ga prip rav ili v 
zelo avtivni p lan insk i sekciji ZZA. Program  za 1. 1972 
je  bil v celoti sp re je t in predvideva nasledn je  planinske 
izlete:

18. m arca  na M okrico
15. in 16. ap rila  T riglavski sm uk
27. m aja  na Golico
10. in 11. ju n ija  n a  Plešivec in  R aduho
29. in 30. ju li ja  na  R azor in  P riso jn ik  (trening za 

poznejši izlet na G rossglockner)
4.—6. avgusta na G rossglockner
2. in  3. sep tem b ra  vzpon n a  Triglav
30. ih  31. sep tem b ra  v K rnico  in na  šp ik
21. in 22. o k to b ra  tu ra  na Jalovec
11. novem bra na  Ratitovec.
Pred posam eznim i izleti bom o v našem  glasilu objavi­

li opis po ti, zanim ivosti in  vse p o trebno , k a r m o ra jo  ve­
deti udeleženci izleta. Iz teh zapisov bo  vsakdo lahko 
sam  ocenil, ali je  sposoben za posam ezni predvideni 
vzpon in kakšno  oprem o po trebu je . N adalje  je  bilo 
sk len jeno , da  je  teden dni p red  vsakim  izletom  zadnji 
ro k  za p rijavo , k a r je  nu jn o  glede zagotovila avtobusa, 
prenočišča  in ostalega.

Prispevki za izlete bodo naslednji: č lani PD Iskra  
bodo  za enodnevni izlet prispevali 10 din, za dvodnevni 
izlet 20 din, člani kolektivov ZP, ki niso včlanjeni v 
P lan insko  d ru štv o , k ak o r tu d i svojci članov bodo mo­
ra li p lačati po lno  ekonom sko  ceno, člani kolektiva, ki 
pa  so sicer včlanjeni v d ru g a  p lan inska  d ru štv a  pa po­
lovico ekonom ske cene izleta. Prispevek k stroškom  
za izlet v tu jin o  bo  določen ob razpisu  izleta, upošte­
vajoč vse stro šk e  izleta.

Da bi v bodoče delo P laninskega d ru štv a  Isk ra  teklo 
k a r n a jbo lj živahno, je  bilo  sk len jeno , da bo  upravni 
o d b o r im el redne m esečne se je  in sicer vsak prvi po­
nedeljek  v m esecu, na n jih  pa bodo obravnavali tekočo 
p ro b lem atik o  d ru štv a  in njegovih sekcij.

Ob tej p riložnosti pozivam o vse člane d ruštv a , ki še 
niso poravnali lanskoletne  č lanarine , naj to čim prej 
s to rijo , p rav  tak o  pa lahko poverjen ik i dvignejo znam­
kice za le tošn jo  č lanarino  na PD Isk ra .

U spešno m oštvo va terpo listov  Isk re : (od leve 2. v rsta): č rm e lj (vratar), M urovec, Naglič 
(kapetan), P o la jn a r, L ikozar; (čepijo od leve): M alavašič, D olinar, Božič, Kiissel, Ram ovš, 
K ašm an. Upam o, da  bodo uspešn i tu d i v n a d a ljn jih  srečan jih

Z A H V A L A
Ob p re ra n i izgubi najine 

d rage  m am e
FRANČIŠKE PINTAR

se iskreno  zahvalju jeva vsem 
sodelavcem  n a  liniji plošča­
tega re le ja  o b ra ta  ATN in 
vrtaln ici o b ra ta  EM I za izra­
ze sožalja, pod arjen o  cvetje 
in d enarno  pom oč.

H čerki 
M atilda Pirc 
M arija  Zor

Z A II V A L A
Ob sm rti m o je  ljube ma­

m e
M ARIJE JELENKO

se isk reno  zahvalju jem  s® 
delavcem  p o d ro č ja  ekonom* 
ke in financ v »Elektromcha- 
niki« za izraženo sožalje, P® 
d a rjen o  cvetje  in  vsem, ki sa 
jo  sprem ili n a  n jeni zadnji 
poti.

S tanka  Jelenko


