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K 8. marcu,
dnevu zena

Ko vsako leto praznujemo
dan %ena, jim predvsem d&e-
stitamo, obdarovanje po veé-
jih ‘kolektivih pocasi odmira,
vet pa je veselja doma v kro-
gu druzine. Razumljivo je,
da ta dan ni predvsem na-
menjen le navedenemu praz-
novanju, paé¢ pa bi bilo pri
tem misliti na aktualne pro-
bleme Zensk in moZnostih re-
Sevanja teh problemov v si-
stemu  druZzbenega  samo-
upravljanja. Priznati mora-
mo; da pri tem prepocasi na-
predujemo; Zena-delavka je
fe vedno preveé¢ obremenje-
na, zato nikakor ni prav, da
jim je bil »podarjen« le dan
fena, pa¢ pa je treba pomen
tega praznika tudi v praksi
¢imprej in temeljito resiti. Le
Cestitke in darila ten proble-
mov prav zagotovo ne bodo
nikdar resila,

Treba je %e vedno odkrito
priznati, da poloZaj nase Zen-
ske kot matere in aktivne de-
lavke v wvseh druzbenih de-
javnostih dostikrat ni lahak,
zato mora nasa druZzba bolj
premiSljeno in uéinkoviteje
refevati te probleme. Z gra-
ditvijo ve¢ ustanov za otro-

ke in z urgamzlranjem ved

drugih oblik pomou druzini
bomo ustvarili pogoje, da bo

Clanicam ZP Iskra
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iskrene cestitke k dnevu Zena

bolj priS§la do izraza vloga
7ene tako v druZbenem Ziv-
ljenju in pri vzgoji otrok v
meéstu in na vasi. Da bi se
Zzenska lahko bolj uveljavlja-
la tudi v dru#bi, je nujno po-
trebno odloéneje ustvarjati
zadevne pogoje v delovni or-
ganizaciji in komuni, tako da
jih volimo v organe druzbe-
nega samoupravljanja in v
druzbene organizacije.
Premala razvitost druzbe-
nih sluzb in storitvenih de-
javnosti, ki naj bi pomagale
druzini pri varstvu otrok in
jo razbremenjevale zamudne-
ga in napornega gospodinj-
skega dela, povzro¢a dvojno
obremenitev zaposlenih Zensk,
njihov manjsi delovni uéinek,
neurejene druzinske razmere
in ogroZa zdrav in vsestran-
ski razvoj otrok. To, da
8, marca Zenskam d£estitamo
k dnevu Zena, da ta dan ved
ali manj buc¢no proslavljamo,
je le beZen utrinek, ki nas ne

sme zavesti, da je s tem stor- .

jeno vse. Zenske bodo res-
ni¢no  enakopravne Secle ta-
krat, ko bo njih enakoprav-
nost tudi v praksi odsev vse-

. ga e povedanega in Zelja ob

vsakoletnem prazniku 8. mar-

cu, dneva #ena. -
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Zelo uspesno

os!ovame

Uspehl gospadarjen_]a nad pri¢akovanjem — DS potrdil
zakljuéni rac¢un za leto 1971 — Jzreceno pr1zname vodstvu -
za dosezem poslovni rezultat

]

DS tovarne  Elektromeha-
nika Kranj je na zasedanju
dne- 28, 2. 1972 med drugin
potrdil zaklju¢ni racun to-
varne in predlog finan¢nega
naérta oblikovanja in porabe
sklada, skupne porabe iIn
osebnih dohodkov.

Najve¢ zanimanja je vzbu-
dilo poslovno porodilo za le-
to 1971, ki ga je podal direk-
tor finanéno-ekonomskega po-
droéja tov. Slavke Fatur. V
porodilu je poudaril, da so
dosezeni rezultati kljub raz-
licnim tezavam v preteklem
letu zelo dobri, vsekakor
najboljsi kar jih je tovarna
dosegla v zadnjih 10 letih.

Tako je bil plan proizvod-
nje vrednostno presefen z
12 9%, nasproti letu 1970 pa je
vecji za 36 %.

V tovarni je bilo v teku
leta zaposlenih 5.450 delav-
cev alj 450 ve¢ kot v letu
1970, Storilnost (ra¢unana po
veriznem indeksu storilnosti)
se je povecala za 199%,. Tudi
osébni  dohodki so dozZiveli
velike premike nasproti letu
1970, saj so se v popredju
povisali za 399%, in so zua-
Sali popre¢no na zaposlenega
1.437,00 din.

Celotni. leto$nji dohodek
kaZe zelo ugodno sliko, saj
je za 419, veéji kot v pretek-
klem letu. Dohodek je bil za
529, veéji kot v lanskem
letu. Ostanek dohodka pa je
vedji kar za 1459, Dosezeni
poslovni rezultati bodo omo-
gocili tovarni, da bo v bodo-
¢e izpolnila predvidene plane

X, zimsko-$portne igre Iskre so za nami. O fem kako so potekale, pifemo na straneh 4, 5,
Tin 8, na posnetku pa vidimo smudarje Iskra Commerce, katerih ekipa je letos odnesla ekip-
10 zmago, z minimalno prednostjo pred ekipama ZZA in Elektromehanike :

v zvezi z novimi investicijski-
mi vlaganji.

DS je ob ugotavljanju re-
zultatov poslovanja izrazil
vodstvu tovarne in vsem Cla-
nom delovne skupnosti pri-
znanje za uspesSno doseZene
rezultate,

V nadaljevanju seje je DS
odobril za stanovanjsko grard-
njo kredite v visini 2,500,000,00
din in potrdil pogodbo o
skupnem investiranju s firmo
BELL Antwerpen in pogodbo
o poslovanju z Elektronsko
industrijo Nis.

Prva predavanja
na »ISKRINI 1. stopnii «

Slovesen zacetek

Blizu osemdeset sluSateljev
prvega letnika elektrofakulte-
te v Ljubljani, ¢lanov delov-
nih kolektivov Iskre, je v po-
nedeljek 28. 2, 1972 poslusalo
prva predavanja na »Iskrini
1. stopnji«.

Zacetek je bil nadvse  slo-
vesen. Zbrane slusatelje je v,
imenu Elektrofakultete toplo
in iskreno . pozdravil rekior
fakultete profesor Cebulj, pri
temer je poudaril
vezanost fakultete z Iskro’ od

nastajanja tega pomembnega
in uglednega kolektiva (1945)
dalje pa do danasnjih dni.
Pozdravil je tudi vse goste,
med katerima sta bila tudi
generalni  direktor ZP Iskra
Vladimir Logar - in rektor
Univerze prof. dr. Mirjan
Gruden, slusateljem pa je dal
tudi nekaj prakti¢nih nasve-
tov za $tudij ter jim zaZelel
uspesno delo.

Tudi generalni direktor ZP

tesno po--

telji.

Iskra Vladimir Logar je na-
vzolim zazelel uspeh pri” Stu-
diju ‘in delu ter v kratkih
besedah obrazloZil program

razvoja Iskre ter potrebe po

strokovnih kadrih.
Po tako svedanem zacetku

»Iskrine - prve stopnje« na
. Elektrofakulteti, je bil S3a
kratek praktiéni posvet in

razgovor s slusatelji o samem

Studiju, o »razrednem sve-
tu«, mentorjih,’ skriptah ipd.
nakar je sledila razdelitev
indeksov — in tudi prvo pre-
davanje je uspesno steklo.
Prepri¢an 'sem, da je prete-
kli ponedeljek precejs$njega
pomena za vse (in za marsi-
katerega Zivljenjski mejnik!)
in, da se tega zavedajo tako
delovni kolektivi Iskre, ki so
dali srédstva, ZP Iskra, Elek-
trofakulteta oz. njen kolektiv
ter ne nazadnje sami slusa-

. LS.

~ bena dogajanja.

nestabilizacijo.

S seje republiskega sveta sindikatov

Minimalni OD bi se morali
prilagajati Zivljenskim stroSkom

Republiski svet sindikatov je na seji 25. januarja v
Ljubljani ‘sprejel svoj akcijski program. Ena bistvenih
nalog je uskladitev stalis¢ — kar bi povedalo ucinko-
vitost sindikatov pri reSevanju osrednjih vprasanj, za-
jetih v iem programu. To pa so vprasanja gospodar-
skega stanja in stabilizacije, socialnih razlik, ustavnih
dopolnil in uveljavitve samoupravljanja, pa vprasanja

* usposobitve delavcev in njihovih organizacij, da bi de-
lavei zares dobili dejanski in uéinkovit vpliv na druz-

Predsednik rcpubhékega sveta Zveze sindikatov Tone
Kropusek je ob tem — ko se je razprava razvijala o
minimalnem osebnem dohodku — poudaril, da v Jugo-
slaviji pa¢ ne bomo dosegh gospodarske stabilizacije s
tistimi, ki prejemajo manj kot 1000 din mesetno, tem-
vet da to lahko vodi edinole v gospodmsko in socialno
»Vsi so v tej razpravi menili,

minimalni OD morali obravnavati : )
pomeni, da bi le-ta moral naras¢ati in v sorazmerju z
narasc¢anjem zivljenjskih stroskov.

da bi

»dinamiéno«, kar




»Sprejemniki« Sezana

Vprasange cen materiala in izdelkov
ogroza rentabilnost poslovanja '

RAZGOVOR Z DIREKTORJEM TOVARNE V SEZANI

Tovarni radijskih sprejemnikov v SeZani smo pred
¢asom v naSem glasilu obljubili v bodoce posvecati ma-
lo veé prostora, zato Vv danaﬁ‘nji Stevilki prinasamo
daljsi razgovor nasega sodelavca z njenim direktorjem
Stanetom Pavlinom, ki je na S$tevilna vpraSanja rad

izérpno odgovoril.

-Kaj menite o lanskem
poslovanju tovarne?

»Na$a lanska proizvodnja
- naj bi dosegla vrednost sko-
raj 80 milijonov dinarjev, kar
bi bilo 20 % ved kot v 1. 1970.
Nelikvidnost in spremembe
ter prilagajanje programa
trinim zahtevam pa nam je
onemogoctilo izpolnitev celot-
ne nacértovane obveznosti.
Obstali smo konec leta pri
95,04 % izpolnitvi proizvod-
nega naérta in to pri po-
vpreénem Stevilu 385 zaposle-
nih, ‘kar je nekaj malega
manj kot je predvideval na%
nacrt, Razveseljivo je, da se
je lani naSa produktivnost
dvignila za 8%, rafunamo
pa tudi na 10—159%, ved&ji
ostanek dohodka. To so vse-
kakor le nekaterj pokﬂmte] ii,
ob katerih lahko refem, da
so  bili nasi poslovni rezul-
tati v minulem poslovnem
letu dobri,
smo izpolnili v celoti«

Zadnja tri leta vasa tovar-

na  sorazmerno visoko pre- -

séga proiz\rodnjo. Kako vam
to Gspeva? \

aNe recite — sorazmerno
visoko, kajti porast nage pro-
1zwdnje v letih. 1969, 1970 in
lani je za tovarno, kakr$na
je .nasa, prav. goto\ro nenor-
malno visok. Ne smemo nam-
re¢ pozabiti, da je naSa stroj-
na in drugi oprema ze docela:
dotrajana . in. je bil lanski
porast proxzvodruc ob tak-
$nih  delovnih - pogojih prav
gotovo zadnji v seriji treh
zelo uspesnih let. Kaj prida
na boljSem nismo niti z de-

lovnimi prostori, saj vidite,
da se tu stiskamo, kakor
vemo in znamo, da bi jih

éim bolj uémkowto izrabili.«

S tem se povsem strinjam,
vendar me radovednost le

Zdruzitev
$tirih podijetij
v Zagrebu

InZ. Peter Kovag, direktor
tovarne »Nikola Teslax Za-
greb je pred kratkim izjavil,
da so tik pred koncem raz-
govori o zdruZitvi Etirih za-
grebskih podjetij: »Nikole
Tesle«, RIZ, »Elske« in To-
varne racunskih strojev. O
tej zdruzitvi Ze dalj ¢asa raz-
pravljajo  strokovnjaki ome-
nejnih podjetij. Po mnenju
predstavnikov »Nikole Tesle«
na bi do zdrumtve prislo ge
letos. ;

2

¢eprav nadérta. ni-

sili k vprasanju — kako pa
vam je te rezultate kljub
vsemu uspelo doseti?

»0Odgovor na to vpraSanje
lahko is¢emo v treh stvareh,
ki so nam uspele. Povedali

Stane Pavlin, direktor tovar-
ne »Sprejemniki« v Sezani

smo amortizacijsko stopn_]o
in si s tem zagotovili vsaj
skromno bazo za akcije okrog
izbolj$evanja delovnih pogo-
jev. pri bodofem proizvod-
nem programu. Pri vzdrie-
vanju dotrajane opreme smo
realizirali = dolofeno  vsoto
lastnih sredstev za obnovo
najbolj perece opreme, da bi
si. tako lahko zagotovili ¢im
vetji trend proizvodnje. Na$
najpomembnejsi rezultat pa
je nedvomno v tem, da smo
si kljub vsem teZavam, po-
manjkanju pogojev in tudi
ustreznega kadra ter delov-

nih prostorov, uspeli zagoto-
viti podvojitev proizvodnje
TV stabilizatorjev, po kate-
rih je na trgu veliko povpra-
Sevanje, kakor tudi zaceti z
novim programom — na pod-
rocju ojacevalne tehnike in
transformatorske dejavnosti.
Ob teh pomembnih premi-
kih v naSem proizvodnem
programu naj pristavim e
to, da ugasamo v celoti pri
proizvodnji na$ih sprejemni-
kov dosedanjo cevno tehniko
in prehajamo na popolno
transistorizacijo, torej sodob-
nih in moderno oblikovanih
aparatov, ki si bodo prav go-
tovo bri utrli pot do potros-
nika.«

Prej ste omenili nov pro-
gram s podrotja ojacevalne
in transformatorske dejavno-
sti, toda kam ste vse to le
uspeli viakniti ob Ze tako
ofitni stiski s prostorom?

»Za novi program s pod-
roc¢ja ojactevalne tehnike smo
dobili prostore: v Storjah,
kjer 'proizvodnja Ze tefe in
bi vam priporo¢al, da bi si
ta obrat kdaj ogledali, v ne-
posrednj bliZzini tovarne pa

(Dalje na 6. strani)

Komisija Zveze borcev ZP

nje tradicionalne nagrade

podatki o avtorju;

no po$to na naslov:

OBVESTILO

Delavski svet Izdajateljskega podjetja »TEHNIKA:
iz Beograda je na svoji seji, dne 24. januarja t.l. spre-
; JeI sklep o formiranju posebnega sklada za dodcljeva.

VELIKA NAGRADA TEHNIKE

katero bo sestavljalo priznanje, plaketa in denarna na-
grada v znesku 20.000 dinarjev.

;i 1. Veliko n__agra_do tehnike bodo podclje{fali vsako
' leto v decembru za najboljia fiskana dela v vseh pod-
rocjih tehnike in tehniskih znanosti;

2. za veliko nagrado tehnike lahko konkurirajo: vsi
avtorji, drzavljani SFRJ, osebno, kakor tudi vsa izda-
jateljska podjetja, ki so takina dela objavila;

3. za nagrado lahko konkurirajo samo tista dela, ki
so bila objavljena do 20, septembra v vsakem tekoctem
letu, ko potece tudi zadnji rek za prijavo na razpis,
Za nagrado pridejo v postev samo tista originalna dela,
katerih prakti¢éna uporabnost je mogoca;

4. za prijavo na razpis je treba dostaviti tiskano
delo v desetih izvodih, hkrati z osnovnimi biografskimi

5. na razpis se lahko prijavijo vsa objavljena dela
z vseh podroéij tehnike in tehniskih znanosti, tiskanih
v katerem koli izmed jugoslovanskih jezikov;

6. posebna komisija, sestavljena iz na%ih najbolj pri-
znanih znanstvenikov in strokovnjakov, bo izmed pri-
spelih izbrala najboljSe delo do 10. decembra vsakega
tekocCega leta, nakar bo slavnestna predaja nagrade;

7. prijave za VELIKO NAGRADO TEHNIKE, kalkor
tudi morebitna dodatna pojasnila posljite s priporoce:

: Izdajateljsko podjetje »TEHNIKA« — za veliko na-
grado — 11000 BEOGRAD, Kneza Milosa 7. p. p.462.

sprejela program dela za letos

Na svoji zadnji seji, 25
februarja, je komisija Zveze
borcev ZP Iskra, razprav-
ljala o dejavnosti v pretek-
lem letu, ko smo v Iskri
praznovali wvrsto jubilejev,
katerih krona je vsekakor
bila veli¢astna in zares mno-
Zitna proslava dneva borca

»Sprejemnikic Sezana: pred odpreind_ $e kontna kontrola

in dneva Iskre v Preddvoru
pri Kranju.

Na seji so nadalje govo-
rili o wvprasanjih tudi sicer-
Snje aktivnosti ¢lanov ZB v
nasih delovnih organizacijah
in njihovih materialnih moz-
nostih za delovanje. Ugoto-
vili so, da v nekaterih organi-

. Clani

zacijah prakti¢no nimajo nb
kakrénih sredstev za delo ko
mlsm: ZB, ugotovili pa hkie

, da bi s pozivljeno akii®
nost]o vendarle laze prib
do nekaj prbpotwbmh sred:
stev.

Precej je bilo govora full
o letovanju ¢lanov ZB 1
preteklem letu, zlasti pa 0
tem, da je za delovni koldk
tiv, kakrSen je mna$, nujn
I:rcba najti sredstva za U
ditev wvedjega poditniskef
centra ob morju, kijer Ul
lahko ob znosnih stroik
letovali kar mnajbolj tevilnl
kolektiva, Ob letovk
mju élanov ZB, ki naj bi &
komisija organizirala tﬂd-‘
letos, tako kot Ze leta nazaj;
pa je bilo’ izrecenc prect
kritike na racun oseb]ﬂ ¥
nafem kampu na’ Duged
otoku in doma v Trenti. P

. del je predlog, naj bi za ¥
~ ne ZB zagotovili moznost Ie:

tovanja tudi v domu v PO

“refu. .

* Dobrien del razprave nd
seji, je bil posveden letosi!
proslavi 4. julija, ki naj bi
bila v Horjulu, druzno ‘
proslavo. 30-letnice ustan?

‘vitve dolomitskega odredd
 Hkrati s tem je bilo govor
“tudi o letoinjem delovnel

programu komisije ZB
vendar bemo o samem P

- gramu dela, ki ga je ko

sija . sprejela, .v,pregm'fiﬂ1|
prihodnji¢. . §




Na pragu

letoSnje s

Tudi letos se bo nase podjetje predstavilo jugoslovanski
jaynosti prek splosnih in specializiranih nastopov. Za razliko
od prejsnjih let, ko sta bili realizacija in odgovornost za
fakéne privedilve prepuseni skoraj v celoti nasi centralni
propagandni sluzbi, bo potekala ia dejavnost letos pod idej-
nim in poslovnim vodsivom Direkcije za domaéi trg. Le-ta
je e sklicala ma prvi orientacijski posvet vse odgovorne za
marketing po branznih dirvekeijah, da bi skupaj s predstavniki
sektorja servisnih sluzb marketinga izdelali idejne smernice
za letoinje javne nastope vseh vrst.

0B OBLIKOVNI DOGNANO-
STI — TUDI POSLOVNA IZ-
OSTRENOST

Trzna orientacija, ki smo
jo deklarirali kot stil naSega
komercialnega -obnasanja v
markentiniko zasnovanih po-
slovnih akcijah, se zacenja
uveljavljati tudi v nasih jav-
nih propagandnih nastopih.
Ta stil, preveden na jezik trz-
ne komerciale, ne dovoljuje
ve¢t javnih poslovih prirvedi-
tev pod firmo »kaj imamos,
temve¢ kako, komu in kaj
smo sposobni nuditi na po-
dro¢ju plasmaja proizvodov
in storitev.

"Glede na to, da je »Iskra«
po 25 letih svojega obstoja
zaZivela v zavesti jugoslovan-
skega kupca, smemo v leto§-
njem letir pri¢akovati ustrez-
ne premike s podrodja insti-
tucionalne propagande na
p_odroéjc trinega predstavlja-
nja nasih poslovnih moZnosti
in prizadevanj.. To pomeni,
dgl posameznih javnih prire-
ditev ne bomo ocenjevali pav-
Salno, ali so »lepe« ali »ne-
lepe«, temve¢ po njihovi de-
janski informativni vredno-
.sti in poslovni izostrenosti.

S00DGOVORNOST POSLOV-
NIH DIREKCIJ

V. centralistiéno in proiz-
\rgdno zasnovanih javnih ak-
cijah sejmsko-razstavnega ti-
pa, so bili oblikovalei nasih
sejmskih nastopov nenehno
pod udarom subjektivnih
mnenj. Trina orientacija v
nasih javnih nastopih in sa-
moupravna logika sta maka-
zali nujnost, po kateri so us-
merjevalke ekonomske pro-
pagande lahko samo ena ali

i ve¢ branznih direkcij, ki za-

StOp&_ljo na trgu in v javnosti
»Svoje« proizvodne enote v
i sferah ZdruZenega podjetja.
Razumljivo je, da gredo v
njihovo breme tudi ustrezni
finanéni strogki: zato jim ne
more biti vseeno, kaj se do-
gaja v njihgvem ‘imenu na
Ji}vnih nastopih na posamez-
nih regionalnih podrodjih —
fie. glede na to, da pokriva
vse skupaj ime »Iskre«.

SEJMI — ODRAZ: POSLOV-
NIH CILJEV PODJETJA
Ce smo pripravljeni prizna-

1i, da je §koda denarja za po- ~

slovno neizostrene »razstaves,

na katerih bi obéudovali last-

_ Mo imenitnost, se' je treba
ozreti po ‘drugih merilih, na

podlagi katerih bomo mnadr-

tm_fali in vrednotili nase jav-
_116 ‘prireditve. Temeljna po-
- Zormost mora biti posvelena

'_'f"ﬂ:mi_ranju in ustreznemu iz-
TaZzanju poslovnih ciljev pod- -

Jetja na konkretnem trinem
Podrodju, glede katerih pa
*Mriva govoricae razstavlje-

nih eksponatov ne more na-
domestiti drugih, ué¢inkovitej-
$ih prijemov. Kratek sprehod
po stojnicah domace in tuje
konkurence nas hitro postavi
na realna tla in nas obvaruje
subjektivno obarvanih in po-
navadi povsem jalovih debat.

Pravilna izbira in uéinko-
vite razstavne resitve ekspo-
natov morajo dose¢i samo
en cilj: vzbujanje apetitov za
poslovne pogovore na »visji
ravni« in v smeri poslovnih
ciljev podjetja na dolocenem
teritorialnem podroéju. Ta
je pogovorov o nasih moZno-
stih -in kapacitetah v sferah
projektive in inZeniringa, ki

ejemske sezone

ju Ze zaradi ugleda firme ne
moremo prepustiti tujim ini-
ciativam: ¢e ne drugade, vsaj
kot proizvajalci in kot orga-
nizatorji tovrstnih, rentabil-
nih poslov. :
PRAVI SMOTER NASIH
JAVNIH NASTOPOV

- Razstava eksponatov torej
ni poglavitni smoter nase pri-
sotnosti ma razliénih javnih
prireditvah, temve¢ samo do-
kaz naSe proizvodne zrelosti,
ki maj debi tudi trZno veri-
fikacijo. Dokaze naSe trZne
zrelosti v Sirokih sferah pro-
daje nasih proizvodov in sto-
ritev (zlasti slednjih!) pa je
treba ponuditi javnosti na
drug nadin: vsekakor izven
sejmske stojnice, ki nikakor
ni primerna za temeljite po-
slovne pogovore.

Ni tezko uganiti, da preha-
jamo v razmi$ljanjih o bo-
doéi  poslovni fiziognomiji
na¥ih javnih prireditev  na
podrodje »vzporednihe sejm-

(Dalje na 6. straui)

iKaj je minulo delo

28, in 29. februarja je bilo
v Novem Sadu posvetovanje
o minulem delu, Okrog 240
predstavnikoy organov samo-
upravljanja, sindikalnih o1~
ganizacij in organov uprav-
ljanja v podjetjih razpravlja
o odnosu delavec — minulo
delo in o problemih okrog
tega. Posvetovanje naj bi raz-
vozlalo nekatere probleme in
nasprotja, ki.se pojavijajo v
praksi delovnih  kolektivov.

Roman Albreht, predsednik
komisije zvezne skupééine za
spremljanje  in  izvajanje
ustavnih dopolnil, je pri tem
opozoril na Stevilne tezave —
med drugim tudi na to, da

e vedno nimamo odgovora
na osnovno vprasanje, kako
meriti delo, Za to $e nimamo
primerne enote, Vsekakor bi
delaveu ob upokojitvi morali
zagotoviti tolikéno pokojnino,
kot znasajo osebni dohodki
na delovnem mestu, nikakor
pa se ne bi smela spremeniti
v renlo.

Predstavnik novosadskega
podjetja Jugodent je dejal,
da se pri njih zavzemajo za
svaréevanje«, Delaveu bi ob
upokojitvi izrocili hranilno
knjiZico in na njej bi bila
vsota, ki bi bila odvisna od
njegove dobe zaposlitve v ko-
lektivu.

Resolucija Skupstine SRS

o osnovah kadrovske politike v SR. Sloveniji z dne

22. novembra 1971

Na sestanku sekretarjev in
pravnikov v Kranju, v Cetr-
tek dne 3/2-1972 je bila ob-
ravnavana tudi Resolucija o
osnovah kadrovske politike
v SRS za leto 1972, ki je bila
sprejeta v Skupséini SRS
dne 22/5-1971 in to zaradi
njene velike aktualnosti in

pomembnosti tudj za Iskro..

In prav zaradi tega Zelimo v

nasem’ Glasilu spregovoriti 0

njenth nacelih in nasih nalo-
gah (na kadrovskem podroc-
Jay. = g e

Sl Dielol Resolucijej_"' vso po-
membnost in poudarek daje

ugotovitvi, da »so delovni
ljudje-SRS tvorec in nosilec
kadrovske politikea.
»izreden je pomen kadrov za
nadaljnji druzbeni in gospo-
darski razvoj nase republi-
ke; naSe mnaloge pa bomo
lahko' ‘izpolnili le z dosled-

nim izvajanjem sprejete ka-.

drovske politikea.

In kaj je kadrovska poli- -

tika? -

 druzbenih . razmer,

Kajti

" Ijavljanje

sKadrovska politika je se-
stavni del samoupravne raz:
vojne in poslovne politike
Temeljnih organizacij

druzbeno-poli-
tiénih  skupnosti in samo-
upravnih interesnih skupno-
sti.«

Kakéni morajo biti osnov-
ni smotri nase kadrovske po-
litike? Resolucija nam na to
yprasanje jasno odgovarja:
. takénih
ki bodo
omogocale | vsestranski  raz-
voj potencialnih’ sposobnosti

ustvarjanje

 vseh delovnih ljudi:

. i ;
@ ki bodo zagotavljale
vsakomur - njegovemu  znanji
in = sposobnostim . ustrezno
mesto v druzbi (in v delovni
organizaciji, op.. Slavec),.

@ ki bodo omogocale uve-
svobodne, odgo-
vorne in kulturno osvestene
ter ustvarjalne osebnosti;

ISKRA — TOVARNA: ORODJA
LJUBLJANA — STEGNE 15

Razpisna komisija delavskega sveta razpisuje prosto
delovno mesto: :

DIREKTORJA TEHNICNEGA SEKTORJA TOVARNE

Kandidat za razpisano prosto vodilno delovno mesto

mora zadostiti naslednjim pogojem:

1. Konéar}a II. stopnja strojne fakultete s petletnimi
delovnimi izkuinjami v orodjarstvu;

2 Kom‘ial_'la 1. stopnja strojne fakultete z desetletnimi
delovnimi izkusnjami v orodjarstvu., .

Prednost pri izbiri bo imel kandidat, ki aktivno obvlada

nemski jezik. ! ;

Razpis velja 15 dni od dneva objave.

Karididati morajo prijave poslati v zapecateni ovojnici

na zgornji naslov 's pripisom »ZA RAZPISNO KO-

MISIIO«‘ Prijavi obvezno priloZiti kratek zivljenjepis:

in _druga dokazila o izpolnjevanju zahtevanih pogojev.

O izbiri bomo kandidate obvestili v 10. dneh po pre-

teku roka.

Kadrovska komisija tovarne oglasa naslednja prosta
delovna mesta:

1. vet¢ roénih orodjarjev

2. veé rezkalcev

3, eno delovno mesto teZaka

4. eno delovno mesto za delo na Stanci — (Zensko).

Za delovna mesta pod 1. in 2. se lahko prijavijo kandi.
dati ustreznih poklicev, ki imajo najmanj 5 let delov-
nih izkugenj in ki imajo Zeljo po specializaciji v 3voil
stroki. ;

7a delovno mesto pod zap. §t. 3, se lahko prijavi kan-
didat z odsluzenim vojaskim rokom.

Kandidatka za delovno mesto pod zap. §t. 4. mora biti
stara najmanj 18 let. ;

Prijave naj kandidati posljejo na kadrovsko komisijo
tovarne v 15. dneh po dnevu objave.

KRATKE VESTI

EKSPANZIJA NA PODROCIU TELEKOMUNIKACKY

V ostrem nasprotju z drugimi gospodarskimi pano-
gami bo panoga telekomunikacij Se naprej izkazovala
motno ekspanzijo, brez cikli¢nih nihanj in.brez znakov

zdru-
zenega dela (TOZD) in njiho-
vih zdruZenj,

— ustvarjanje bolj huma-
nih odnosoy med ljudmi;

—  osvobajanje ¢&loveka s
tem, da se izkoreninja sib- ¢

jektivizem ter razne oblike
manipulacije s ¢lovekom.
Resolucija nadalje ugotav-
lja, da so v na$i kadrovski
in izobrazbeni strukturi Se
velika nesorazmerja, ki izvi-
rajo iz neusklajenosti izobra-
Zevalnega  sistema (glede

zasicenja trga. Pri proiz

na nase danadnje in bodoce

kadrovske polrebe), in iz ne-
enakih moznosti
nja in zaposlitve glede na
znanje in strokovno uspo-
sobljenost.

Resolucija -zahteva od nas,
da naga kadrovska politika
vsebuje vse mozne faze raz-
voja potencialnih sposobno-

‘sti tudi nase udeée se mladi-

ne (in vseh =zaposlenih) s

tem, da jih usmerjamo v na- -

daljnjo Solanje in izobraZe-
vanje (tudi prek Stipendira-
nja), da kadre strokovno
usposabljamo in = strokovno

" znanje izpopolnjujemo z de-

lovnega mesta na delovno
mesto, oz. da spreminjamo
pogoje dela-in druge razme-
re pomembne za zivljenje in
delo. Resolucija terja, torej,

jzobrazeva- -

vodnji in prodaji telekomuni-

kacijskih naprav raduna druzba »Arthur D. Litlee, ki
je izdelala obseZno Studijo o prihodnjem razvoju te
panoge, v 7 letih s podvojitvijo proizvodnje. Raziskava
druzbe je zajela regionalni in nacionalni trg v 35
drzavah. i

sprejetje ukrepov za izobli-
kovanje celovite, nacrtne im
dolgorotne kadrovske politi-
ke (o kadrovski politiki ZP
Iskra bom govoril na koncu

tega sestavka, op. Slavec).
In akina naj bi bila
sustrezna  kadrovska politi-
ka?« Zahtevati in omogocati
mora:
— povezovanje gospodar-
ske organizacije s Solami —

od strokovnih in  drugih
srednih 8ol do institutov in
univerze;

— odprtost in dostopnost
vodilnih delovnih mest naj-
sposobnejsim;

— vzpodbujati mora k veé-

ji ustvarjalnosti in odgovor-
nosti, pri ¢emer so rezulwati
dela edini pogoj za opraviia-
fije vodilne funlkeije;

— uveljavljanje nasledniih
kriterijev Kadrovske politike:

@ odgovornost,

@ moralno-politi¢ne vrline,

@ eticno-moralne vidike
odnosa c¢loveka do dela, do
samoupravljanja, do delitve
po delu, odnosa do kolektiva
in sodelavcev, in ne nazad-
nje do zakonitosti.

(Nadalj. v nasled. itev.)
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OD ZGORAJ NAVZDOL: @ Milan Bernik (Elementi)
je Startal zelo energitno in v takem slogu tudi zmagal
@ Tudi letos je Mojca Verdnik iz ZZA izpolnila prica-
kovanja sotekmovalcev iz ekipe ZZA @ Peter Tribuson
(Polprevndmki} se pripravlja na Start § Simon Primo-
Zit (Iskra Com-n»rce) — med vratci je bilo laZe kot dan-
danes v pred-ii @ Miles Pirc (Aparati) — zaradi napake
na progi odstop

'

- po nekoliko laZzjem
-za razred mlajsih tekmoval-

sestavku.

Ze ves teden je Cemerno,
bolj pozno jesensko kot zim-
sko vreme, grozilo, da bosta
neizprosna odjuga in deZ do-

cela prekrizala rafune orga-

nizatorjem letodnjih zimsko-
$portnih . iger Iskre. Pa ven-
dar, le malo je bilo tistih
pesimistov, ali bolje plasnih,
ki jih je kislo vreme zadrzalo
doma, pa Cetudi so se bili
sicer prijavili za tekmovanje.
Skoda sicer, da ni prislo vseh
359 prijavljenih, med kateri-
mi je bilo letos prijavljenih
kar 47 tekmovalk. No, ugoto-
vili smo, da jih Zal pa¢ ni
bilo, a kljub temu se je Star-
terjem prijavilo 39 korajZnih
tekmovalk in 249 tekmoval-
cev, razdeljenih v dva Zenska
in Stiri modke razrede.

Za letos smo sicer najavili
spremembo =»lokacije« obeh
tekmovalnih prog tako, da
bi kraj$a za Zenske in moske
obeh starejsih razredov’tekla
; terenu,

cev in &tipendistov pa ob

“vle¢nici, kjer je teren bolj

zahteven. Vendar pa je sla-
bo stanje snega terjalo, da
sta bili progi — trasiral jih
je znani smucarski delavec
Transturista Franci Mrak —
speljani prav tam kot vsako
leto.

Proga za Zenske in oba
razreda starejSih tekmoval-
cev je bila dolga 550 m in je
imela 110 m wviSinske razlike
ter 24 vratic, zaradi Cesar ni
bila preve¢ odprta. DaljSa
proga pa je bila dolga 650 m,
z viSinsko razliko 130m in
28 vratci. Obe sta bili sprico
slabih sneZnih razmer pré-

cej zahtevni in najlazje je

seveda bilo tistim, ki so si
e med letom, ali pa v sami
smudcarski sezoni pridobili
ustrezno kondicijo.

Menda je bil med vsemi ta
dan najbolj zaskrbljen novi
predsednik komisije za Sport
in rekreacijo pri sindikalnem
odboru ZP Vili Tekavc, ki
je bil tudi »dufa« tekmova-
nja. Ze na veler pred tekmo-
vanjem, se je zarana poslovil
od veselih tekmovalcev, v so-
boto zjutraj pa malone $e v
mraku odSel na Start, da bi
videl, kakSen je sneg na pro-
gah. Stanje snega ga je pre-
pricalo, da bo potrebno obe

. progi posuti s sneinim ce-

mentom in res sg ga nato
160 kg posuli po obeh trasah

Desete, jubilejne znmsko-sportne i

SLABO VREME NI O}
TEKMOVANJA IN BO

Ceprav je #e tradicija, da se naSi smucarji za vsako-
letne zimsko-Sportne igre na moé vestno in marljivo
pripravljajo, lahko za letoSnje — jubilejne X. zimsko-
Sporine igre v Kranjski gori mirno retemo, da Se no-
beno leto ni bilo taks$nih predpriprav, bodisi posamic-
nih ali ekipnih. To potrjuje e samo dejstvo, da je 11
nasih delovnih organizacij izvedlo izbirne tekme za
svoje smucdarje, na katerih je Ze pred tekmami v Kranj-
ski gori skupno tekmovalo nad 500. Na leto3njih tekmah
v veleslalomu v Kranjski gori so tekmovali smucarji
vseh organizacij ZP, razen iz tovarne kondenzatorjev
v Semiéu in iz strokovnih sluzb ZP. Kako pa je bilo v
Kranjski gori 26. februarja, si preberite v spodnjem

in tako vsaj malo zaustavili
kopnenje ter vsaj za silo za-
gotovili tudi tekmovalcem z
vigjimi

Startnimi Stevilkami

Stojan Julij (ZZA) alpinist in
najstarej$i udelezenec iger je
prejel posebno nagrado — li-
¢no »knapovsko lampo« —
darilo tovarne Polprevodniki

e kolikor toliko »uZitno«
progo. -
Tudi vrli  strokovnjaki

Transturista so se podvizali,
da bi bilo ob 9.uri, ko naj
bi se tekmovanje na obeh
progah zacelo, pa¢ vse nared.
Prav gotovo za tehni¢no iz-
vedbo tekmovanja, za pripra-
vo prog in mnjihovo omejitev
z vrvmi in zastavicami, kon-
trolno sluzbo v vratcih, pa
ne nazadnje tudi za hiter iz-
racun in izdajo biltena s teh-
nicnimi rezultati, zasluZijo
vse priznanje. Hvalavredno

Silvu Vodopiveu (Aviomatika)
 to pot ni slaufalo« kot bi si
Zelel

-jazno,

. Casto

Vili Tekave (Avtomatika) —
tudi vnet tekmovalec, ne sa-
mo marljiv organizator in
vodja tekmovanja

pa je tudi elektronsko mer-
jenje dasov, saj je bila s
tem izkljuéena wvsakrina po-
mota, ali »kiks« z navadno
Stoparico, s tem pa tudi one-
mogocena vsakrina, prejs$nja
leta reden pojav — »diskusi-
ja« na glasni ravni. »Omega«

Franca Selana (Industr. opre-
ma) je neusmiljena »Omegac
postavila na 80. mesto v svo-
jem razredu

je pokazala, kdo je boljsi
in hitrej§i in pri mnogih ri-
valih so bile prav stotinke

_sekunde odloc¢ilne za uvrsti-

tev, Skratka — za jubilejne
igre ‘h.'ldl Jub:le_mo dovrsena
organizacija in izvedbal

Kot e v uvodu povedano,
niso prisli v Kranjsko goro
vsi prijavljeni, pa tudi izlet-
nikov — navijatev je bilo
manj, kot bi jih sicer bilo,
¢e bi bilo vréeme kaj bolj pri-
a vendar si Ze od
zgodnjega jutra naprej imel

vtis, da je Kranjska gora pre-

plavljena Iskrasev. V megli-
in deZevno jutro. so
lezli iz vseh hotelov in zaseb-

nih sob, obloZeni z dilcami-

in maZzamj vseh pasm, da o
raznolikosti kvalitete smudi,
palic in ostale opreme niti
ne govorim. Seveda ni manj-

pa vsekdl
racijis m
tege gladl
li« svojei
i, da el
sneg pal
le tetko®
no
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E — 26. februarja v Kranjski gori

JALO ORGANIZACIJE

Hieljev ti-

nisko go-

olaj zju-

avotasno -

50 brneli
ili so po
skali zla-
teln, kjer
i

la na go-
getinama
Elanovih
g in na-
ix 0zZVOo-
krbel Ro-
iji Iskra§
atant v

ratudo,
irezhibno,
at; ko_ je
SErvisu.
i manj-
thjav, pa
feev, kot

NOSTI_NASTOPAJOCIH

Slavnostni razglasitvi rezultatov in razdelitvi pokalov in praktiénih nagrad je prisostvoval tudi
generalni direktor ZP Vladimir Logar, ki je zbrane smuéarje vzpodbudil k nadaljnji smudcar-

ski vnemi

Elektromehanike. Na trenin-
gu na Krvavcu se je tri dni
pred igrami v hudem tréenju
na smucis¢u namre¢ zlomil
nogo. Obema, Anici in Vin-
ku ob tej priloZznosti Zelimo,

Marjan Tolar (Elektromotor-
ii) je kljub solidni voznji za-
sedel 60. mesto

»Semafor« ob cilju, z rezul-

tati tekmovalcev je vzbujal

~ 8plo$no zanimanje

da bi se ¢imprej pozdravila
in bi ju na prihodnjih igrah
spet videli v wvrsti najbolj

vnetih tekmovalcev,

Spodrsljaj na progi je prisi-
lil tudi Marijo Campa (In-
strumenti) k odstopu

Sneini eément -posut na obe

tekmovalni progi je bil kori-

< sten ukrep orgamzatorjev

Se nekaj besed o najbolj-
Sih. V razredu Zensk do 30
let je bila najhitrejSa Mojca
Verdnik iz ZZA, nevarno pa
se ji je priblizala Barbara
Pikon iz Solskega centra,
medtem ko je odliéna Rela
Kavciceva zgreSila vratica in
nato odstopila. V drugem
#enskem razredu je bila naj-
hitreja Cirila Solar, za njo
pa se je uvrstila Danica Ga-
sar iz tovarne elektromotor-
jev, tretja pa je bila Olga
Strnisa iz ZZA.

Med mogkimi v razredu
nad 45 let se je najhujsi boj
razvil med Ivanom StruZni-
kom iz Solskega centra in
Janezom Jureti¢em iz Iskra
Commerce, a je bil slednji
vendarle hitrej$i in z odli¢-
nim dasom 0:50,02 zasedel
prvo mesto, medtem ko je
tretji Janez Ahadi¢ iz ZZA
za zmagovalcem Jureticem
zaostal za 2 sekundi in 17
stotink. Najstarejsi v tem
razredu Stojan Julij iz ZZA

si je s solidno voinjo pri- .

smucal 8. mesto.

Tudi v moSkem razredu do
35 let starosti je bilo na vrhu
zelo zivahno. Na noZz sta se
udarila Tomaz Jamnik in
Milan Nadiza;, oba iz Elek-
tromehanike, tik za petama
pa jima je bil Pavel JeSe iz
tovarne industrijske opreme
v Lescah. Toda »Omega« je
rekla svoje — prvi je bil to
pot NadiZar, drugi Jamnik,
tretji pa Jefe. Zmagovalec v
tem razredu je dosegel od-
li¢en ¢éas 0:48,89, drugi Jam-
nik pa 0:49,53. _

Med moskimi v razredu nad
35 ‘let sta se- najbolj divje
kosala Milan Bernik iz to-
varne Elementi in Ludvik
Dornik iz ZZA, dva dolgolet-

na rivaia, ki zlepa ne odne-.

hata. Za 41 stotink podasnej-
3i je bil Dornik in se je tako

za Milanom Bern‘kom, ki je -

(Dalje na 7. strani)

OD ZGORAJ NAVZDOL: @ Janez Juzetié (Iskra Come
merce) se je odlo¢il in — zmagal @ Dusan Pirc (ZZA)
je bil v svojem razredu soliden deveti € Marta Vrhovee
(Iskra Commerce) je s svojo uvrstitvijo prispevala k
ekipni zmagi @ Z'nm:,ljem pogledi — Skorjanc (IC),
Ivo Beve (Elesitromchanika), Milan Bernik in Janez
Bratina (eba Elementi) @ Staztal je BoZo Basl (Salski
ocnter)



‘Vprasanje cen materiala in izdelkov...

(Nadaljevanje z 2. strani)

smo nasli $e drug, zares za-
silni prostor, v katerem bo-
mo razdirili navijalnico. Paé
si pomagamo .z vsem, kar
nam pride pod roko, da bi
tako kljub oviram lahko na-
pravili ¢im ved.«

Kakine pa bodo vase le-

toinje naloge? .

»0 letoSnjem obsegu nale
proizvodnje smo temeljito in
res podrobno razpravijali Ze
najmanj petkrat, a vse raz-
prave- o tem. kaZejo, da ni
vdruge poti, kot naskociti ne-
majhno. obyeznost — dobrih
110 milijonov vrednosti pro-
izvodnje, ¢e naj bi ustvarili
ostanek dohodka, ki bi nam
dovoljeval bolje zadihati. Za
izpolnitev taksnega proizvod-
nega nadrta pa so seveda po-
trebna sredstva. Nekaj le-teh
je zagotovljenih in pravkar
smo pred realizacijo preven-
tivnega sanacijskega nadrta
tovarne. Upamo tudi na ude-
lezbo banke in razumevanje
republiSkega -sklada skupnih
rezerv, a Ce s temj pricako-
vanji ne bo ni¢, nastaja ve-
liko vprasanje uresniditve
takinega proizvodnega nadr-
ta. Za realizacijo predvide-
nega naérta pa bi razen tega
potrebovali tudi nekako 11 9%,
ved zaposlenih.«

Dolga leta ste v vasi tovar-
ni imeli izredno nizke oseb-
ne dohodke. Ali se je dtanje
v zadnjem ¢&asu kaj prida iz-
boljsalo v tem pogledu?

»Zal ne toliko, da bi bili
lahko z doseZenim zadovolj-
ni, saj nismo v stanju sprem-
]|at1 vsakodnevnega poviseva-
nja  Zivljenjskih - strodkov.
Preveé nas bremeni $e vedno
dedis¢ina najbolj kriti¢nih
let in na$i samoupravni or-
gani so se prisiljeni prav s
temi vprasanji ve¢ ubadati,
kot z vsemi ostalimi vprasa-
nji. Zavirati morajo preve-
lika vlaganja v razSirjeno re-
produkcijo, da bi tako nekaj

ve¢ = ustvarjenega dohodka
lahko prelili v osebne dohod-
ke, zlasti najbolj kriti¢nih
skupin delavcev z miZjimi
grupami. Seveda se mam Vv
primeru, da prej omenjenih
pomodci za realizacijo predvi-
denega naérta ne bi bilo, obe-
tajo na tem podrodju $e vec-
ji problemi, ¢e bo naSa re-
alizacija manj$a.«

Kot je videti — problemov
vam ne manjka, a kljub te-
mu jih nekako uspevate re-
Sevati, Kako pa stojite s
strokovnim kadrom, $e zlasti
za nova proizvodna podroé-
ja?

»Razumljlvq ]e, da -takSne-
ga kadra, ki bi ga koristno
uporabili zlasti pri osvajanju
sodobne tehnologije in pri
zahlevnejSem novem proiz-
vodnem programu nikoli ne
preostaja. Prav gotovo bi ga
potrebovali in v "ta mamen
Stipediramo dvajset ¢Studen-
tov in dvajset udencev po-
klicnih Sol. Toda, $e kijub
temu bi nam bili dobrodosli
strokovni delavei, a kaj, ko
nam tudi tu precejSnjo ovi-
ro predstavljajo minimalne
moZnosti za ustrezne osebne
dohodke.«

Ali je razen Ze naStetega
Se kaj, kar vam otezkodéa po-
slovanje?

»Prav gotovo nevzdrZno je
stanje pri prodaji na$ih iz-
delkov, kateremu botrujejo
na eni strani zamrznjene ce-
ne; na drugi strani pa prav
nemogoc¢i ukrepi v pogledu
enctnosti trga. Prav s pro-
dajo nafega sprejemnika
»PortoroZ«, za katerega smo
imeli ob zamrznitvi cen odo-
breno vse, da bi ga lahko
prodajali po novi ceni, so za-
radi obstoje¢ih zalog in raz-
lik v ceni nastale takSne raz-
mere, ki ne vodijo nikamor

- in temu ustrezno prodaja se-

veda stagnira. Tu bodo po-
trebni “korenitj in umestni

PISMA BRALCEV

TEORIJA IN PRAKSA
Vv ENAKOPRAVNOSTI
SI KAZETA FIGE

Tov. urednik!

Prepri¢ana sem, da’ bo k
8. marcu — dnevu Zena, tudi
v nasem glasilu lep in vzpod-
buden ¢lanek o tem prazni-
ku. Med drugim bo gotovo
pisalo tudi kako si je treba
vneto prizadevati, da bo Zen-
ska ¢imbolj osvobojena dvoj-

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj.
mdustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-

govorn: urednik: Janez Silc
— lzhaja redenskc — Rokopi
Naslov -

sov ne wvradame —
urednidtva: ISKRA  Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
mt. 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

€

- ne zaposlenosti

isto pamet kot moski,

(v podjetju
in doma) in, da je zato po-
trebno ¢imved Zensk voliti
v razne organe. To je lepo,
prijetno se ‘slifi, ponos te
kar razganja, da si Zenska,
da si enakopravna, da im(z]l§

a
ima$ enake pravice ipd. Ko
pa vse te besede prehajajo
v konkretno fazo, pa vidis,
da si teorija in praksa kaZe-
ta fige.

Primer: Konferenca organi-
zacije ZK v tovarni »Elektro-
mehanika« Kranj je na redni
volilni konferenci v novem-
bru lani izvolila med 38 mo-
gkimi tudi 1 Zensko!

Enakopravnost pa taka!?

Ko nam bodo predstavniki
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij Cestitali k dnevu Zena oz.
nadi enakopravnosti, naj bo-
do prosim_ toliko samokri-
ti¢ni, da bodo ob destitki
vsaj rahlo zardeli.

Pa brez zamere;
pozdravlja

vas lepo

vdana Eva

poti

ukrepi, da ne bi prislo do
prav kriticnih poloZajev!«
Uvajanje novega programa
ojafevalne in transformator-
ske tehnike je verjeino za-
htevalo dolo¢eno prilagajanje
tudi infernih  tovarniskih
sluzb. Kako je uspelo to po-
membno _rilagajanje?
»Okrog preusmeritve nase
tovarne na tehnolosko zahtev-
nej$i proizvodni program,
lahko refem, da so tekle pri-
prave v tovarni Ze dolgo. Ra-
zumljivo je bilo tudi obsto-
jece sluzbe novim nalogam
ustrezno prilagoditi in na
tem podrodju menim, da
smo zadovoljivo uspeli. Prav
tako lahko recem, da -je bilo
v _osvajanje proizvodnje oja-
¢evalnih naprav vlozenih do-
slej veliko naporov, truda in
prizadevanj, pri ¢emer opra-
viceno' lahko racunamo, da
bomo s to proizvednjo uspe-
li, eprav. nam tudi na tej
ne bo manjkalo teZav.
Zaceli smo.in tezav se kolek-
tiv prav gotovo ne bo zbal,
saj mam- je jasno, da poti
nazaj ni, pa¢ pa le vztrajna
prizadevanja nam lahko pri-
nesejo lepso prihodnost.«

Na pragu letos$nje
sejemske sezone

(Nadaljevanje s 3. strani)

skih aktivnosti: To so razlié&

- ne oblike komercialno-tehni¢-

nega informiranja naértno iz-
brane poslovne javnosti, ki
imajo — ne glede na njihove
uradne nazive (posvet, semi-
nar, simpozij, instruktivni iz-
let, »teden podjetja XY« itd.)
— samo en cilj: oblikovanje
javnega mnenja v skladu z
nasimi poslovnimi cilji.
Dosedanja nepripravljenost
za uresnicevanje takinih ob-
lik ekonomske propagande v
okviru nasih javnih priredi-
tev, ne sme biti vzrok, da ne
bi te aktivnosti premestili iz
sstranskega« na glavni tir na-

* §ih sejmskih prizadevanj. Se

manj pa, da bi jih enostavno
»odpisali« — v prid tistih, ki
jih Ze uspesno uporabljajo
in ki vedo, kako se tem re-
éem streze.
DELITEV DELA

Kolikor lahko prepustimo
realizacijo sejmskih scenari-
jev izkuSenim rokam poklic-
nih oblikovalcev, ne more bi-
ti nobenega dvoma, da je

programiranje - in izvedh;
omenjenih spreml jcvai_mh'at,
tivnosti v izklju&ni pristojum
sti nastopajocih branznih g
rekcij. Obenem s tem pa g
te »obrobne« dejavnosti njk
hov aktivni prispevek k i
usmerjenosti posameznih jay
nih prireditev, :

V &em je pri vsem tem il
ga Direkcije za domadi iy
ki prevzema na podroéju ja
nih nastopov Iskra Comm
ce ijn ZP Iskra odgovomy
dolZznost? Ce bi ji prisodi
samo vlogo povezovalea, bis
tem povedali malo; : teritork
alna Sirina in dejanska trim
zakoreninjenost vseh seslan
nih enot te direkcije, ji daj
legitimacijo tolmaca in vam
ha nad enotnostjo poslom
‘politike in strategije podjeth
v vseh njihovih manifesta
jah. § tem so nacelno opre
deljene dolinosti- in pristo}
nosti te direkcije tudi na pe
slovnih prireditvah in re
jah, na katere so obcasm
uprte oéi jugoslovanske jay
nosti. 3

M. Ljuhli‘

Pet let mi je bilo, ko
sva s starej$im bratcem
nabirala teloh. Bila sem
razposajena, skakala od
grma do grma in pela:
»Jaz sem mala roZa, roZa
mamina, mamica me bo-
Za, rada me ima..x, ko
je naenkrat bratec dejal:
»Ves kaj, zapoj to pesem
mamici; jutri  je
praznik. Zelo bo vesela.

»Kaksen - praznik?.. .«
sem zacudeno vprasala.

»I, kaksen.,. V 3oli so
nas uéili, da je to dan Ze-

d.«

»Dan Zena... Kaj pa je
to?«

»No, to je pribliino isto,
kot bi imela rojstni
dan ... Razumes?...« je

malce nejasno pofasnil'.
»0, to pa razumem. Jed-

li bomo éokolado in lizali

bombone. Ej, to bo lepox

Spomin na

»Ne vem, ¢e bo tako.
Mamica praznuje in ne ti.
Midva bi morala mamico
obdariti,« je nekam zateg-
njeno zatrjeval bratec.

»Pa, pa... saj mmava

gcworda

sama zasluZi, pa. . .«. Obr—
nil se je in za;okal
Cudno mi je bilo
pri srcii.
sem pomislila. V svoji
. otroskosti nisem razume-
la, da mamica ne more za-
sluziti toliko kot ocka in
mamica skupaj. V otroski
nevednosti je. bila zame
mamica kot nekakSen de-

‘ ga spozmanja, da moja

njen -

denar;a,« sem solzavo od—.

—»To je res. Oceta mma-
va veé, mamica, mamica _

daj
»Bratec joka«

dek Mraz. Zarek trenutne-.

dobra mamica le nima
vsega kot dedek Mraz, me
je pritisnil k tlom, da sem
onemela, Otroske misli so
se mi podile po. glavi z
eno samo Zeljo: kako raz-
veseliti mojo mamico za
njen praznik.

Skodila sem k bratcu,
ga prijela za roko in v
ognju otroSke navduseno-
sti skoraj zavpila: »Zapela
ji bom!... Bratec, pesmi-
co ji bom zapela.

»Bo res?..« me je
vprasujoce pogledal.

»Bom! ... Lepo jim bom
zapela.«

»Se nekaj te bom na-
uéil ... Holes?«

»Dajl«

»Ponovi za menoj: Ma-
mica, cestitam ti k praz-
mkuf.x

Naslednji dan sva imela
z ‘bratcem vajo. On se je
dan Zena
v Soli naucil pesem »Ma-
teri padlega partizana«, ki
mi je bila zelo vieéd, ée-
prav jo zaradi miladosti
Se nisgm povsem razume-
la. Pripravila sva tudi So-
pek iz teloha, lepo sva se
umila in v prijetni nervoz-
nosti éakala mamico, da °
je prisla iz sluzbe.

. »Dober dan!« smo se ve-
- selo 'pozdravili. Takoj, ko
je' odloZila torbico. in
pla3é, jo je bratec peljal
k stolu in dejal: »Mamica,
danes praznujes, zato lepo

- sedi in_poslusaj.«

- Mamica je lula zacude-
na, hkrati’ pa “tudi rado-
vedna; sedla je in cakala
kaj bo.

Prvi je zacel bratec.
Nervozno, je stiskal roki

- prav sem si tega rako Ze_'_

_je rekla: »Kako bi bilo !

in lepo povedal pesen! o
materi padlega partizana.
Nato sem stopila naprej
in_pogledala mamico ¥
ofi... Mamici so polzele
solze éeprav ji je na licih
igral nasmeh,

»No, boi ti tudi nekaj
povedala,« je rekla in me
prijela za obe roki.

»Bom, ¢e ne bos joka-
la,« sem Sepnila.

»Ne bom, bo¥ videla, da
ne bom.«

Zbrala sem ves pogum
in tiho, s tresodéim gla-
som zapela: »Jaz sem -
la roZa, rofa mamina, ma-
mica me boZa, rada me
ima...« Po pesmici sem
hitro = dodala: »Mamica,
éestitam ti k praznikuls

»0, moja zlata otrokay
je vsa v solzah Sepetala
mamica in naju pritisnild
k sebi.

Kako mi je bilo takrat
nekam éudno  lepo. Vsa
moja  otroska Eustva fé
presinil neznan Zarek sré
ce, kiojo, éetudi sem bild
otrok, ne bi zamenjala zd
éokolado ali bombone, ¢e-

lela. s
Ko se je mati umirila,

po. ée bi otka e Zivel
Pa so ga Nemci... Tako.
ponasen bi bfg na vajt,

Otroska leta so minild
Delamr... Tako kot maoj
mati. Spomm na prvo v
&&ilo za dan 3ena pa mi i
ostal v tako Zivem spont
nu, da ga na ta dan v mt
slih vedno obnovim. Da,
tako kot bi bilo. wvéerdf.
Kljub odmaknjenim letom
mi je z otroSkimi CustV
v srcu... skoraj prelgm-.,;

; r




Cesete zimsko-Sportne igre Iskre

_ (Nadaljevanje s 5. strani)

na tej progi dosegel najbolj-
& das — 0:4255 uvrstil na
drugo mesto, medtem ko je
gz zaostankom 2 sekundi in 56
- stotink za zmagovalcem zase-
"del odlitno tretje mesto Bra-
" ne Jakli¢ iz Elektromehani.
" ke. Med &tipendisti se je naj-
bolje odrezal Slavko Udové
g tasom 0:49,68, za 45 stotink
" sekund slab&i ¢as pa je imel
Zvone RoZnik, Iztok Skok pa
je bil s casom 0:52,34 tretji.

V ekipnem vrsinem redu
prav tako ni 8lo brez prese-
netenja, ¢eprav so se v tej
_konkurenci borile le tri — po-
polne ekipe. Zaradi smole
Branke Tolar in Rele Kadié
iz Elektromehanike, je ta,
sicer izredno mocna ekipa
zaostala za 14 sekund in 6
stotink za ekipama Iskra
Commerce in ZZA, ki sta do-
segli skupen ¢&as *7:0096 im
1:00,97.

. Zaklju¢ek  leto¥njih @ X.
zimsko-$portnih iger Iskre je
bil ob 16. uri v salonu hote-
la Prisank, to pot ob zelo

popolni. udelezbi tekmovall .

in tekmovalcev. Po kratkem
nagovoru vodje tekmovanja
Vilija Tekavea je smuéarjem
spregovoril najprej generalni
direktor  ZP Vladimir Logar
in jim ob vzpodbudnih be-
sedah dCestital k doseZenim
uspehom. Dosedanji sekretar
ZP Iskra in novi republiski
sekretar za delo Pavle Gan-
tar. pa je nato zmagovalcem
predal lepe pokale in prak-
titne nagrade. Le-te so bile
letos veliko bolj Steviléne,
kar je mnoZica tekmujocih
z zadovoljstvom sprejela, saj
so tudi manj uspedni v tek-
movanju Zrtvovali vse svoje
smuéarsko znanje in napore.

Letoinje zimsko-Sportne
igre v Kranjski gori so bile
vsekakor tudi po organiza-
ciji in izvedbi zares jubilejne
in so minile v pravem Sport-
nem in tovariSkem duhu in
tako ostajajo prav gotovo Se
trdnejsa vez med nasimi ko-
lektivi.

Smucarji so se na veder
razsli z novimi vabili na sni-
denje na letnih igrah v Sent-
jerneju, - znova 'pa tudi na
zimskih v prihodnji sezoni.

Tehnicni rezultati :

Zenske do 30 let: 1., Mojca
Verdnik (ZZA) 0:45,26, 2. Bar-
bara Pikon (SC) 0:46,08, 3.
Minka Gartner (El. mot.)
0:51,05, 4. Marta Vrhovee (IC)
0:55,73, 5. Tilka Bogataj (El
mot.) 0:56,22, 6. Zorka Lo-
vrengi¢ (IC) 0:56,43, 7. Mara
Pintar 0:38,31, 8. Cvetka To-

- lar 0:58,59, 9. Darinka Bohinc
(vse E1. mot.) 0:59,84, 10, Na-
da Barli¢ (Polpr.) 1:00,63, 11.
Marinka Brzulja
Minka Kejzar (El. mot.), 13.
Marjeta Eker (SC), 14. Nada
Culun (Avtom.), 15. Dragica
L?tri& (El. mot.), 16, Natasa
Fister (El. meh.), 17. Marjeta
‘Jerina (Instr.); prijavljenih:
31; startalo: 25; diskvalifici-
rani: Stana Sitar, Mojca Iva-
nu§; odstopile: Marjeta Biz-
Jjak, Zala Kr#iénik, Marija
Campa, Branka Tolar, Rela

- Kavtig, Emilijana Lonehar.

" Zenske nad 30 let: 1. Cirila
Solar (IC) 0:59,50, 2. Danica

Q1% e o

Gasar (El. mot)) 1:01,71, 3.
Olga Strnisa )ZZA) 1:02,60, 4.
Ivica Rogelj 1:02,63, 5. Erna
Mihalié (obe IC) 1:03,03, 6.
Olga Skubic 1:04,28, 7. Mari-
ja Pirc 1:0557, 8. Sonja Jur-
man (vse ZZA) 1:10,54, 9. Maj-
da Prihoda (IC) 1:10,54, 10.
Marta © Tabar ' (El. ‘'meh.)
1:11,33, 11, Brigita Gabroviek

(Avtom.}),” 12. Ivanka Mrak
(Apar), 13. Milka Sokli&
(Instr.);  prijavljenih: 16;

startalo: 14; odstopila: Anica
FinZgar.

Moski nad 45 let: 1. Janez
Jureti¢ (IC) 0:50,02; 2. Ivan
Stru#nik (8C)0:51,50; 3. Janez
Ahatié (ZZA) 0:52,19, 4. Joie
Pogacnik (IC) 0:56,36, 5. Silvo
Wedam (ZZA) 0:57,40, 6. Sto-
jan Flajs (IC) 0:5791, 7. Sta-
ne Penko (El. meh.) 0:59,75,
8. Stojan Julij (ZZA) 1:00,65,
9. Gabrijel Perko (G. apar.)
1:01,56, 10. Sergej Gradnik
(Instr,) 1:01,73, 11. Rajko Kor-

bar (Polpr), 12. Ivo Cirman

(Elem.), 13. Avgust Smole (EL
meh.), 14. Rudi Rakovec (Av-
tom.), 15. Marjan Kuralt (EL
mot.);  prijavljenih: 16, star-
talo: 15.

Moski do 35 let: 1. Milan
Nadizar 0:48,89, 2.. TomaZ
Jamnik (oba EL meh.) 0:49,53,
3. Pavel JeSe (Ind. opr)

0:50,09, 4. Ivan Mohorié (EL =

mot.) 0:51,01, 5. Janez Grom
(IC) 0:5220, 6. Stanko Sova
(EL." meh.) 0:5241, 7. Slavko
Arh (Imstr) 0:33,00, 8. Raj-
mund Lusnic (IC) 0:53,00, 9.

Drago Terlikar (El. meh.)
0:53,14, 10. Anton Gartner
0:53,44, 11. Jernej Osencié

(oba El mot.), 12. Engelbert
Ribi¢ (IC), 13. Joze Zakelj
(ZZA), 14, Joze Blazi¢ (Orod.),
15. Anton Lotri¢ (El. mot.),
16. Dimitrij Je%e (Ind. opr.),
17. Janez SerSen (Avtom:), 18.
Albin Mrak (Polpr.), 19. Sta-
ne Butara (Elem.), 20. Janez
Ankele (El. meh.), 21. Anton
Mesesnel (IC), 22. Ivan Triler
(Instr.), 23. France. Gasar (El,
mot.), 24. Filin Tarfila (EL
mot.), 25. Roman Pikec (El

meh.), 26. Marian Simdéié
(ZZA) 27. Ivan Miklave (Ind.
opr.), - 28. Franci Malovrh

(Elektr.), 29., Franc Razinger
(Elem:). 30. Franc Copi (Av-

toel), 3l.° Franc AmbroZ
(Elem.), 32. Franc Stojan"”

(Ind. opr.), 33. Tone Bitenc
(Avtom.), 34. Lovro Dagarin,
35. Stane Pogaénik (oba EL
meh.), 36, Mirko Rejc, 37.
Darko ZdeSar (oba Elektr),
38, Rudi SuZnik (El. meh.),
39. Milan Celik (Usmer.), 40.
Ljube Stojanovié¢ (Avtom.),
41, Janez Barli¢ (Polpr.), 42.
Mitja Zornada (ZZA), 43. Raj-
ko Kriznar (El. meh.), 4. Aco
Zalaznik (Elem.), 45. Joze
Treven (Instr), 46. Janez
Markovi¢ (Instr), 47. Tone
Velepec (CAOP), 48. Jurij Pe-
tra¢,  49. Marjan Pelaver
(oba Apar), 50. Ludvik Do-
lanc (Polpr.), 51.. Janez Bas-
kové (Instr.)), 52. Matjaz Pek-
lenk (Elem.), 53. Brane Lav-

ren¢i¢ (Instr)), 54. Dusan Dol-.

har (TEN), 55. Miro Vidic
(Instr.), 56. Vlado Cadez
(TEN), 57. Dusan Sraj (G.

apar.), 58. Andrej Pogacar .

| Sportni referent Elektromehanike Janez Arh iz rok predsednika Ob SS Kranj Staneta Bozita
. Prejema pokal za ekipno zmago smudarjev kranjske tovarne na V. zimsko-Sportnih
 'erah Kranja 26. in 27. februarja v Mojstrani. Nekaj ves o tem v prihodnji Stevilki

* Sportni referent in vodja smuéarske ekipe ISKRA Commerce,

Marjan Brezar z vidnim zadovoljstvom nad doseZenimi rezul-
tati na letoSnjih jubilejnih zimsko-Eportnih igrah Iskre, pre-
vzema pokal v priznanje za ekipno zinago ISKRA COMMERCE

(IC), 59. Adi Peitl (Polpr.), 60.
Marjan Tolar (El. mot.), 61.
Miro LoZar (Avtom.), 62. Mar-
ko Jegli¢ (Apar.), 63. Vojko
Okrogli¢ (Avtoel)), 64. Boris
Lebar (El. meh.), 65. Anton
Sladi¢ (Polpr.), 66.0don Ran-
¢igaj (El. meh.)), 67. Franc
Princ (Instr.), 68. Miro Albi-
nini (Instr.), 69. Janez Mar-
kovi¢ (Instr.), 70. Pavle Hacin

“(Polpr.), 71.. Milko: $pacapan

(Avtoel.), 72. ‘Anton Minodra?
(Elem:), 73. Matija Kavéié

- (Elektr.); 74. Janez Podlesnik

(Apar), 75. Branko Dolinar,
76. Joze Margud (G. apar.),
77. Milan Rebersak (Apar.),
78. Lojze Debeljak, 79. Stane
Kranjc (oba TEN), 80. Franc
Selan (Ind. opr), 81. Franc
Zidan (Elem.), 82, Emil No:
vine, 83. Drago Kisovec (oba
G. apar.), 84. Silvo Pototar
(Elem.), 85. Franc Bizjak (Av-
toel.), 86. Janez Kalan (ZZA),
87. Joie Konc (Instr), B88.
Nande Smid (El. mot), 89.

Ludvik Praprotnik (Elektr.),

90, Cveto Vidovi¢ (Sprej.), 91,
Boitjan Skorjak (ZZA), 92;
Stane Kovati¢ (Polpr), 93.
Frenk Ivanusa (Avtom.), 94
Miha Talar (Instr.), 95. Raj-

ko Fajgelj (Avtom.), 96. Mar-
tin. Lazar' (El {.met.), “97.

Franc Kemperle (Instr.), 98.

Matevz Vidmar (TEN), 99.
Rajko Perne (Polpr.), 100. Sil-
vo Penko. (Sprej.), 101. Emil
Sekne (El. meh.), 102. Joze
Meden (IC), 103. Franc Praz-
nik (Orod.), 104. Anton Peter-
ca (Elem)), 105. Janez Debenc
(G. apar.), 106. Cveto Plevel
(TEN), 107. MatevZ Smid (EL
mot.), 108. Franc Gosar (Av-
tom.), 109. Marjan Kokolj
(ZZA); prijavljenih: 153; star-
talo: 127; odstopili: Vinko Mi-
heli¢, Marjan Urbas, Slavko
Recelj, Janez Fink, Milan
Gamberger, Milo§ Pirc, An-
drej Kozelj, Andrej Drinovec,
Milan Sokli¢, Tine Fajfer,
Jo¥e Vovk, Franc Egart; di-
skvalificirani: Franc Zupan,
JoZe Stemberger, Jani Kalan,
Stefan Curk, Anton Mohor-

‘¢i¢, Stane Bregar.

Mogki nad 35 Iet: 1. Milan
Bernik (Elem.) 0:4255, 2.
Ludvik Dornik (ZZA) 0:42,96,
3. Brane Jakli¢ (EL. meh)
0:45,11, 4. Rado Faganel

" (Instr.) 0:46,60, 5. Joze Skor-

janc (IC) 0:47,73, 6. Rudi Be-
nedik (El. meh.) 0:48,04, 7.
Joze Beneditic (EL mot.)

0:48,73, 8. Brane Tomazié (IC)
0:49,06, 9. Dusan Pirc 0:49,13,
10. Pavel Matja$i¢ (oba ZZA)
0:49,26, 11. Pavle Zupan, 12.
Andrej Nunar, 13. Marjan
Knol, 14. Simon PrimozZi¢ (vsi
IC), 15, Janez Skofic (Elem.),
16. Jo?e Hribar, 17. Marjan
Kavalar (oba ZZA), 18. Mar-
jan Treven (TEN), 19. JoZe
Pintar (EIL. meh.), 20. Lojze
Zumer (El. mot.), 21. BoZo
Bagelj (S8C), 22, Milan Koblar
|EL mch), 23. Marjan Peharc
(CAOP), 24. Vili Tekavc (Av-
tom.), 25.. Zdene Macefat
(80), 26. Alojz Ko%enina (SC),
27, DuSan Dolni¢ar (Elem.),
28.  Damijan = Hafner (EL
meh.), 29, Alojz Strukelj (Ava
toel.), 30. Franc Bogalaj
(Elektr), 31. Joze Vidic (EL
mot.), 32. Franc Brezar (El
meh.), 33. Ivan Kréin.r, 34.
Janez Bratina (Elem.), 35.
Brane Gorjup (Elektr), 36.
Zdravko Sokli¢ ‘(Instr.), 37.
Ivo Bevce (El. meh), Silvo
Vodopivec (Avtom.), 39. Peter
Tribuson (Polpr.), 40. Janez
Schmautz. (TEN), 41. -Jan
Franc (Elem.), 42. Franc Bab-
nar (TEN), 43. Marjan Bre-
zar (IC), 44, Stefko Vidic (El,
meh.), 45. Izidor Kogoj (Av-
toel.), 46. Adi Pretnar (G.
apar.), 47. Jerko Kos (IC), 48.
Adolf Taurer (TEN), 49. An.
ton Legat (Instr.), 50. Ivo Je-
reb (El. mot.), ‘51. Milan Vis
soénik (8C); prijavljenih: 59;
startalo: 52; odstopil: Franc
Slabe.

(Dalje na 8. strani)

Legenda: okrajsave po-

- menijo: IC — Iskra Com-
merce, El. meh. — Elek-
tromehanika, Elektr. —
Elektronika Horjul, Av-
tom. — Avtomatika, Elem.

— Elementi, Apar. —
Aparati, Avtoel, — Avto-
elektrika Nova Gorica,

Ind. opr. — tovarna indu-
strijske opreme, G. apar.
— tovarna gospodinjskih
aparatov, Polpr. — Pol-
prevodniki Trbovlje, Sprej.
. — Sprejemniki SeZana,
TEN — tovarna elektron-
skih mnaprav, El. mot. —
tovarna elektromotorjev,
§C — Solski center Iskra,
Instr. — tovarna merilnih °
instrumentov, Usmer. —
tovarna usmernikov No-
vo mesto, Orod. — tovar-
na orodja. . S g
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Planinski izlet na Mokrico

Planinsko drustvo ZP Iskra
‘bo dne 18. t. m. priredilo pr-
vi letoSnji planinski izlet na
Mokrico. To je sicer prijet-
na zimska tura, primerna
za gornike in turne smudcar-
je. Temu ustrezno morajo
udeleZenci izleta imeti smu-
¢i in celotno ostalo zimsko
opremo.

Rezultati

(Nadaljevanje s 7. strani)

Stipendisti: 1
Udové 0:49,68, 2. Zvone Roz-

nik 0:50,03, 3. Iztok Skok
0:52,34, 4, Marko Potoénik
0:52,69, 5. Franci Vodnjar
0:53,64, 6. Zmago Jerian
0:53,78, 7. Martin Krivic
0:54,04, 8. Bojan Pleec

0:54,41, 9. Drago Jansa 0:54,53,
10. Slavko Resman 0:55,08, 11.
Janez Gasperin, 12. Ale$ Ro-
bi¢, 13, Marjan Valjavec, 14.
Stane Serazin, 15. Tone Na-
stran, 16. Duan Gartnar, 17.
Stanislav Horvat, 18. Bojan
Plesec, 19. Janez Miklavéié,
20. Polde Preve, 21. Iztok
Kniflic, 22. JoZe Poljak, 23.
Leopold Znidar, 24. Bojan
Jarc, 25, Marjan Carman, 26.
Janez Jarman, 27. Hine Ule,
28. Joze Jelenc, 29. TomaZ
Horvati¢, 30. Janez Sarabon,
31. Viktor Sparovec, 32. Dani
Lovisc¢ek, 33. Metod Vamos,
34, Joze Pogacnik, 35. Marjan
Rozman, 36. Slavko Vidic, 37.
Zarko Savicka, 38. Leon Bajc,
39, Marjan Jezersek, 40. Slav-
ko Potoénik, 41. Marjan Oko-
ren, 42. Miro Skerlj, 43. Mar-
jan Selanbach, 44. Rudi
Bune, 45. Dorotej Erjave, 46.
Viljem Tus$ek, 47. Mirko Ro-
Zi¢, 48, Janez Kozina, 49. Dar-
ko Vardijan, 50. Darko Beve,
51. Ivan Goli; prijavljenih: 84;
startalo: 55; odstopili: Marko
Verk, Matjaz Jakelj, Janez
Martinjak, Joze Bevc.

Ekipe: 1. Iskra Commerce
(Janez Grom, Rajmund Lus-
nic, . Egelbert Rlblc, Joze
Skorjanc,’ Brane Tomazié,
Janez Jureti¢, Marta Vrhovec,
Cirila Solar) 7:00,96, 2. Zavod
za aviomatizacijo (JoZe Za-
kelj, Marjan Siméi¢, Mitja
Zornada, Ludvik Dornik, Du-
$an Pirc, Janez Ahadi¢, Moj-
ca Verdnik, Olga Strnisa)
7:0),97, 3. Elektromehanika
(Mdan NadiZar, Tomaz Jam-
mik, Stanko' Sova Brane Ja-
kli¢, Rudi Benedik, Stune
Penko, Darinka Bohin-~, Mar-
ta Tabar) 7:14,90. 1. C-

)
Slavko

Izlet na Mokrico bo vodil
na$ znani gornik, alpinist in
gorski reSevalec Stojan Julij
iz Zavoda za avtomatizacijo.

Odhod avtobusa iz Ljublja-
ne bo 18. marca ob 15. wri
s Trga revolucije (nasproti
univerze), do Ziénice na Kr-
vavec, z njo na vrh do pla-
ninskega doma. Tu bodo iz
letniki prespali, nato pa se
naslednje jutro ob 5.30 éez

Lep uspeh

Njivice in Podkoren povzpeli
na vrh Mokrice, kamor bodo
prispeli okrog 9. ure. Vraéali
se bodo ez Koren in Dolge
njive nazaj ma Krvavec in
nato z Zi¢nico v dolino. Pred-
viden povratek v Ljubljano
okrog 18, ure.

Prijave sprejema PD Iskra,
Ljubljana, Trg Prekomorskih
brigad 1 — tel. 57969 do
vkljuéno 13. marca t. L

vaterpolistov Iskre

Pred kratkim se je v Iskri
— Elektromehanika Kranj
ustanovil vaterpolo  klub
Iskra. To je klub mladih na-
vdusenih fantov, kar kalejo
Ze prvi ugodni rezultati. Rav-
no sedaj se je zacelo zimsko
prvenstvo Gorenjske. Kot
najvecje presenetenje zacete-
ga turnirja je bila prva zma-
ga Iskradev nad dobrim mo-

DOPISUJTE
VISKRO!

Uspe3no mos$tvo vaterpolistov Tskre: (od leve 2. vrsta): Crmelj (vratar), Murovec, Naglie
(kapetan), Polajnar, Likozar; (epijo od leve): Malavasi¢, Dolinar, Bozié Kmse] Ramov§,
KaSman. Upamo, da bodo uspesni tudi v nadaljnjih srefanjih

Stvom Radovljice. V tem tur-
nirju igrajo poleg Iskre in
Radovljice e Kamnik, Gim-
nazija Kranj, Vodovodni
stolp in mladinci Triglava.
Rezultati prvega kola turnir-
ja so bili: Iskra : Radovljica
7:4 (2:1, 2:0, 1:1, 2:2), Gimna-
zija Kranj : Kamnik 8:1 (2:0,
2:0, 2:1, 2:0), Vodovodni stolp
: Borec 8:0 (1:0, 3:0, 0:0, 4:0).
Vaterpolisti Iskre imajo tre-
ning vsako sredo pod vod-
stvom Marjana Piculina iz
orodjarne, bivSega ¢lana Tri-
glava.

- Pripadnost vaterpolistov
Iskri kaZejo znaki Iskre na
plavalnih kapah, kapetan na-
sprotnega mostva pa dobi
zastavico Iskre in znacke za
vse igralce. B

L

SEJA UPRAVNEGA ODBORA PD ISKRA
Sprejet program
letoSnjih izletov

Upravni odbor Planinskega drustva je imel 28. t. m.
svojo redno sejo, na kateri so se najprej pogovorili o
lanski aktivnosti drustva. Ugotovili so, da dejavnost
drustva le ni bila toliksna, kot je bilo pricakovati, zato
bo treba delo drustva letos vsestransko poZiviti. Pred-
vsem bo treba poskrbeti za pridobitev Se novih ¢élanov
dru$tva po naSih delovnih organizacijah, tam pa, kjer
jih je Ze veliko, skuSati ustanoviti aktivne sekcije pla-
nincev, ki bodo tudi z lastnimi programi kar najbolj
pozivili to koristno dejavnost. Upravni odbor je nato

razpravljal o programu leto$njih izletov in planinskih

tur. Za osnovo je sluzil program, ki so ga pripravili v
zelo avtivni planinski sekciji ZZA., Program za 1. 1972
je bil v celoti sprejet in predvideva naslednje planinske
izlete:

18. marca na Mokrico

15. in 16. aprila Triglavski smul\

27. maja na Golico

10. in 11. junija na PleSivec in Raduho

29, in 30. julija na Razor in Prisojnik (trening za
poznejsi izlet na Grossglockner)

4.—6. avgusta na Grossglockner

2. in 3. septembra vzpon na Triglav

30. in 31. septembra v Krnico in na Spik

21. in 22. oktobra tura na Jalovec

11. novembra na Ratitovec.

Pred posameznimi izleti bomo v nafem glasilu objavi-
li opis poti, zanimivosti in vse potrebno, kar morajo ve-
deti udelezenci izleta. Iz teh zapisov bo vsakdo lahko
sam ocenil, ali je sposoben za posamezni predvideni
vzpon in kaksno opremo ‘potrebuje. Nadalje je bilo
sklenjeno, da je teden dni pred vsakim izletom zadnji
rok za prijavo, kar je nujno glede zagotovila avtobusa,
prenociSéa in ostalega.

Prispevki za izlete bodo naslednji: ¢élani PD Iskra
bodo za enodnevni izlet prispevali 10 din, za dvodnevni
izlet 20 din, ¢lani kolektivov ZP, ki niso vélanjeni v
Planinsko druitvo, kakor tudi svojci ¢lanov bodo mo-
rali placati polno ekonomsko ceno, ¢lani kolektiva, ki
pa so sicer vélanjeni v druga planinska drustva pa po-
lovico ekonomske cene izleta. Prispevek k stroskom
za izlet v tujino bo doloéen ob razpisu izleta, uposte-
vajo¢ vse stroske izleta.

Da bi v bodoée delo Planinskega drustva Iskra teklo:
kar najbolj Zivahno, je bilo sklenjeno, da bo upravni
odbor imel redne meseéne seje in sicer vsak prvi po-
nedeljek v mesecu, na njih pa bodo obravnavali tekoto
problematiko drustva in njegovih sekcij.

Ob tej prilofnosti pozivamo vse ¢lane drudtva, ki se
niso poravnali lanskoletne ¢lanaring, naj to gimprej
storijo, prav tako pa lahko poverjcmkl dvignejo znam-
kice za leto$njo ¢lanarino na PD Iskra.

: ZAHVALA

Ob prerani izgubi
drage mame

FRANCISKE PINTAR

najing

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem na liniji ploﬁlfa
tega releja obrata ATN io
vrtalnici obrata EMI za izt
ze sozalja, podarjeno cvetle
in denarno pomod.

Héerki

Matilda Pirc

Marija Zor
T R 33 e e

ZAHVALA

Ob smrti moje ljube md
me
MARIJE JELENKO

se iskreno zahvaljujem S¢

delaveem podroc¢ja ekonom

ke in financ v »Elektromeh®

niki« za_izraZeno sozalje, P®

darjeno cvetje in vsem, ki 0
. jo_spremili na njeni zadnll
poti. ’

Stanka Jelenko



