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OBISK

Trzaski zadruzniki
v Emoni

Ljubljana, 19. septembra — Trzaska delegacija
Cooperative Operaie - delavske konzumne za-
druge je obiskala Emono, da bi Se bolj poglobili
dosedanje stike z naso Zadruzno zvezo.

Delavska zadruga iz Trsta je naslednica Stevil-
nih zadrug, med njimi tudi slovenskih, ki so za-
€ele delovati ze v zaéetku tega stoletja. Ima zelo
razvejano mrezo poslovalnic za oskrbo svojih ¢la-
noy, predvsem z zivili. Iz nase drzave dobiva
vedje koli¢ine mesa, Zeli pa razviti poslovno sode-
lovanje tudi na druga podroéja.

Gostje iz Italije so si ogledali film o0 Emoni, se z
hasimi predstavniki pogovarjali o nasi organiza-
¢iji preskrbe prebivalstva, nato pa so si ogledali
regalno skladi$ée na Smartinski cesti.
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Ugodna ocena posiovanja
v prvem polletju 1978

Ljubu Filipanu, v. d. generalnega direktorja, podalj$ali mandat

LJUBLJANA, 19. sep-
tembra - Delavski svet
SOZD Emona, ki jo je vo-
dil njegov predsednik inz.
Joze Pentek, je na sedmi
seji, bila je v banketni
dvorani hotela Union,
ugodno, vendar tudi kri-
tiéno ocenil obraéun po-
slovanja za prvo polletje
78, obravnaval in sprejel
predlog samoupravnega
sporazuma o spremembah
in ‘dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o
zdruzevanju dela in sred-
stev v SOZD Emona, spre-
jel predlog statuta SOZD
Emona ter razpisal refe-
rendume v temeljnih in
delovnih  organizacijah
celotne SOZD za njegov
sprejem, Ki so bili od 5. do
15. oktobra. Rezultate ob-
javljamo posebej.

Nadalje je delavski svet

{ razpravljal o dodeljevanju

sredstev iz sklada za soli-
darnostno gradnjo stano-
vanj, imenoval nov uredni-
gki odbor E-informatorija,
ki ga objavljamo posebej
na str.2, podaljSal man-
dat v. d. generalnega di-
rektorja Ljubu Filipanu
do imenovanja predsedni-
ka poslovodnega odbora
SOZD, potrdil predloge za
priznanja TOZD in DO ter
posameznikom v Emoni,
ki jih bo podelila Gospo-
darska zbornica ob 20-let-
nici modernizacije trgovi-
ne, potrdil smernice in
izhodi$¢a za reorganizacijo
nekaterih DO s 1. 1. 1979.
ter sprejel priporoc¢ilo, naj
vse nase TOZD in DO
sprejmejo samoupravni
sporazum o temeljih plana
razvoja letaliske mrezZe v
Sloveniji za obdobje 76/80.

Ivan Muhié¢ je podal pov-
zetek nekaterih pomemb-
nejsih elementov poslova-
nja SOZD EMONA za prvo
polletje 1978:

V SOZD-u kot celoti smo
v prvi polovici leta 1978
realizirali 5,576.646 tisoé&
din celotnega prihodka,
kar predstavlja 45% letne-
ga plana oziroma 10% ve¢
kot v enakem obdobju
lani.

Glede na to, da je bil in-
dex porasta cen v prvem
polletju 1978 v primerjavi z
enakim obdobjem lani 113,

je fizi¢ni obseg prometa v
SOZD Emona v prvem
polletju padel v primerjavi
z enakim obdobjem lani.
Zlasti je ta izpad nastal pri
zunanjetrgovinski uvozni
dejavnosti.

Celotni prihodek v trgo-
vinski dejavnosti, ki pred-
stavlja 82% celotnega pri-

hodka SOZD-a je porasel
le za 7%, medtem ko jerast
pri ostalih dejavnostih, ki
skupaj predstavljajo preo-
stalih 18% celotnega pri-
hodka SOZD-a od 20%
(proizvodnja) do 48 (hotel-
sko-turisti¢na dejavnost).

.V proizvodni dejavnosti
je bil realiziran manjsi ce-

Zmagovalci v krosu ekipno: 1. Centromerkur, 2. Ihan, 3. Maloprodaja

lotni prihodek v leto$njem
polletju kot v enakem ob-
dobju leta 1977 le pri
TOZD Poljedelstvo-gove-
doreja in sicer zaradi niZjih
premij in manjsega Stevila
prodanih pitancev.

V primerjavi s planom za
leto 1978 je proizvodna de-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Nad 700 tekmovalcev

Najbolj mnoZiéno tekmovanje, ki smo jih organizirali v okviru Emone-prava

LJUBLJANA, 24. septem-
bra — Slovesne otvoritve V. let-
nih $portnih iger SOZD Emo-
na, ki so bile tokrat v $port-
nem parku na Kodeljevem, se
je udeleZilo nad 700 tekmo-
valk in tekmovalcev iz vseh
nadih tozd in DO, ki so se za-
temm pomerili med seboj kot

Preberi:

mokriskem
gradu, str. 4

emonska olimpiada

posamezniki in ekipno - za
najboljsega (Popolne rezultate
objavljamo posebej).

Ljubo Filipan, v. d. general-
nega direktorja SOZD Emona,
je mnozico tekmovalcev in na-
vijacev s transparenti in zasta-
vami pozdravil v veliki dvora-
ni na Kodeljevem ter posebej
poudaril mnozi¢no udeleZbo,
saj se je prvih Emoninih iger
udelezilo le okoli 100 tekmo-
valcev. Plapolanje zastav,
slavnostno vzdus$je, himna -
prava Emona olimpiada!

24. septembra Ljubo Filipan

ob pomoé¢i Mirana Blahe in
Mire Tezak podelil priznanja,
medalje in pokale zmagoval-
cem, zmagovalnim ekipam in
najbolj$im ~ pred pivnico na-
sproti Trgovske hise v Ljublja-
ni. Veselje vseh tekmovalcev
in zmagovalcev, ki so jih ¢lani
posameznih ekip dvigali nara-
mena, sta obogatila folklorna
skupina »Emona« in tambura-
%i Emone s prijetnim nasto-
pom. Za ples je poskrbel an-
sambel ZAR, ki ga vodi Emo-
nec Rado iz SM Ljubljana. Ce-
stitamo vsem, zmagovalcem

5 Pci}nd::g .d';’::'h ziilgzlzemlég;)h in pravim $portnim borcem —
OZmaovach na Jsp‘:)rtnih ;Ja‘:l olgah i vrazhn T in na svidenje prihodnje leto!

(Nadaljevanje na 7. strani)

Konéni vrstni red ekip

@V. letne
$portne igre
SOZD EMONA 1. DO Emona Blagovni center
do 10 2. DO Centromerkur
str. 5 do 3. TOZD Zdravilis¢e Cateske Toplice
4. TOZD Maximarket
5. DO Mesna industrija Zalog
6. TOZD Hotel Riviera
© Delavka v 7. DO mng? Ilirska Bilitrica
8. TOZD Prasicereja Ihan
zdruzenem 9. TOZD Hoteli Bernardin
delu str. 12 . DO Posavije Brezice
. TOZD Maloprodaja
. DO Emona Commerce
. DO Jestvina Koper
® Predvidene . DO Emona Merkur Ptuj
b . TOZD Hotel Union
sPremEm ev . DO Emona Elektronski ra¢unski center
. TOZD Hotel Slon
SOZD mous . TOZD Pekarna Center
. TOZD Supermarket Osijek
. TOZD Tovarna moé¢nih krmil
. DO Emona Merkur Ljubljana
® Rezultati STOZD gupermarket Ljubljana
. TOZD Supermarket Maribor
referendumov . DO Dolenjka Novo mesto
v TOZD in DO . DO Kmetijska kooperacija

. DO Emona InZeniring
. DO Emona Globtour




Ugodna ocena posiovanja
v prvem polletju 1978

(Nadaljevanje s 1. str.)

javnost v prvem polletju
letosnjega leta realizirala
7ze 49% celotnega pri-
hodka.

@ Pri trgovinski dejav-
nosti je DO Emona
Commerce realizirala v
obravnavanem obdob-
ju le 38% plana celotne-
ga prihodka, oziroma
16% manj kot v enakem
obdobju lani. Razlog za
tako nizek realiziran
celotni prihodek je v iz-
padu uvoza kave in re-
zervnih delov, kakor
tudi izvoza.

Ugodna turisti¢na sezo-
na se kaze tudi pri realiza-
ciji DO Emona Globtour,
saj je dosegla ze 28% plana
celotnega prihodka, kar je
celo 72% vec¢ kot v enakem
obdobju lani. Opozoriti
moramo, da DO Emona
hoteli v prvem polletju
1978 8Se niso obracdunali
premij od nocitev tujih go-
stov, ker $e ni bila dogo-
vorjena stopnja obrac¢una,
kar bo pozitivno vplivalo
na njihov celotni prihodek
in finanéni rezultat.

® SOZD Emona je v
prvem polletju leta

® Delavcem:

Franc Pozarsek.

Predlogi
za podelitev
priznanj

@® Delovnim organizacijam: ;
Emona Jestvina Koper, Emona Dolenjka, Novo mesto,
TOZD Supermarket, Ljubljana, TOZD Maloprodaja,
Ljubljana TOZD Trg. hiSa Maximarket.

Ljubo Filipan, Mirko Pregl, Lojze Urbang¢, Janez Dovjak,
Pavle Godec, Alojz Vasl, Milan Mravlje, Dragica Pilih,
Alojz Ilnikar, Anton Gornik, Ivan Strbad, Anton Smo-
ljan, Marija Kratochwil, Valerija Golobi¢, Rudolf Lu-
dvik, Anton Vidrih, Marija Gréar, Miroslav Zalaznik,

DO Emona Merkur je v
prvem polletju leta 1978
dosegla celotni prihodek v
visini 1,130.464 tisoé¢ din,
kar predstavlja 46% plana,
oziroma 21% ve¢ kot v ena-
kem obdobju lani. Izjema
jele TOZD Trgovina Obala

Koper, ki je realizirala
13,37% plana celotnega
prihodka, oziroma 7%

manj kot lani zaradi izpada
maloobmejnega prometa.

® Nadpovprec¢no rast
celotnega prihodka v
DO Emona Merkur be-
lezi TOZD Maximar-
Ket, in sicer z indexom
132. Pri ostalih DO s po-
droéja trgovinske de-
javnosti izstopa z viso-
kim porastom celotne-
ga prihodka v prvem
polletju letosnjega leta
z enakim obdobjem la-
ni le DO Emona Ilirijaz
indexom 132, predvsem
zaradi povecanja kapa-
citete.

Do Emona Hoteli so v
prvem polletju letos dose-
gli precej visok celotni pri-
hodek v primerjavi s pla-
nom, kar je glede na to, da
je 70% nocitvenih kapaci-
tet DO Emona hotelov se-
zonskega znadaja, zadovo-
ljivo. V primerjavi s prvim
polletjem leta 1977 so DO
Emona Hoteli dosegli 37%
vecji celotni prihodek, in
sicer delno zaradi poveda-
nja hotelskih kapacitet.
Nizje od povprec¢nega po-
rasta celotnega prihodka je
realizirala le TOZD Hotel
Evropa zaradi zmanjsanja
noéitvenih kapacitet.

1978 v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani po-
veéala dohodek za 20%,
torej z visjim indeksom
kot celotni prihodek.
HitrejSa rast dohodka
je posledica pocasnejse
rasti porabijenih sred-
stev, to je veéja ekono-
miénost poslovanja.

Dosezeni dohodek je v
primerjavi s preteklim le-
tom torej relativnho ugo-
den, to tudi v primeru, ¢e
se uposteva porast cen.
Prav tako je doseganje do-
hodka ugodno tudi v od-
nosu na plan.

Ne glede na ugodne re-
zultate pri ustvarjanju do-
hodka pa moramo opozori-
ti, da nekatere TOZD pri
razporejanju dohodka na
del za osebne dohodke ni-
so upostevale splosnih na-
¢el resolucije o ekonom-
skem razvoju SRS in tudi
ne osnov in meril, ki so si
jih doloédile v skupnem
sporazumu o osnovah in
merilih za razporejanje do-
hodka in osebnih dohod-
kov v svojih samoupravnih
aktih.

Medtem, ko je za SOZD
kot celoto to razmerje Se
nekako opravié¢ljivo, saj
znasa index ustvarjenega
dohodka v odnosu na pre-
teklo leto 120, osebni do-
hodki pa* 119, so odstopa-
nja v nekaterih TOZD izre-
dno velika (TMK, Emona
Commerce, Obala Koper,
Pekarna Center, Dolenjka
Novo mesto, Jestvina,
Centromerkur, Zdravili§¢e
Cateske toplice, Union).

K temu je treba pripo-
mniti Se to, da so odkloni
nekako interno opraviclji-

B DS §0ZD EMONA JE IMENOVAL.:

Nov uredniski odbor
E-informatorja

Glavni in odgovorni urednik: Miran Blaha,
élani: Dusan Braéun, Ferdo Cigale, Franc Dolinar,
Pavle Groznik, Jure Kriznar, Ivanka Riznar, Joze Snoj,

Mira Tezak.

Delovni organizaciji Agroemona in Emona Merkur
Ljubljana predlagata svoje ¢élane tega odbora nakna-
dno, kar potrdi Izvrsilni odbor DS. Po svoji funkeiji v
odboru sodelujeta Igor Dolanc in Zvone Grujin.

Clanici uredniskega odbora E-informatorja bosta tudi
IRENA ROME iz MIZ in TATJANA SLABANJA iz Male-

prodaje.

2 E-Informator

vi le pri tistih TOZD, ki
imajo relativno nizek nivo
osebnih dohodkov, v tem
primeru so to TOZD Trg.
Obala Koper in TOZD
Zdravilisée Cateske to-
plice.

Povpreéni osebni do-
hodki v Emoni so v pri-
merjavi s povprecejem
SRS nizji za 3%, povpred-
na rast osebnih dohodkov
v Emoni in SRS pa je bila
enaka, to je 22%.

® Glede zalog je tov.
Muhié¢ povedal, da je
SOZD Emona v poliet-
ju 1978 poslovala s pov-
preénimi zalogami Vv
vrednosti 1,052.121 din,
kar predstavlja 19%
porast glede na enako
obdobje lani in 8% veé
od planiranih. Uposte-
vajoé 10% rast celotne-
ga prihodka ugotavlja-
mo, da je taksno pove-
¢anje povpreénih zalog
s staliSéa gospodarje-
nja s sredstvi negativ-
no, saj se je tako kolié-
nik obraéanja zalog,
merjen s celotnim pri-
hodkom, zmanjsal za
8%, s tem pa se je pove-
¢ala vezava dni iz 31 na
34. To pa pri tako veliki
vrednosti sredstev v
zalogah predstavlja ve-
liko obremenitev.

V DO Agroemona. je bil
najvec¢ji porast zalog pri
TOZD Tovarna moénih
krmil, in sicer za 28%, DO

prevelika lagodnost,
kar se pojavlja tudi v
drugih temeljnih in de-
lovnih organizacijah,
ker se stvari urejajo
prepocasi in se brez po-
trebe zakomplicirajo,
predvsem pa se ta lago-
dnost izraza v izpolnje-
vanju investicijskega
programa. Potrebna bi
bila boljsa disciplina
pri delu in predvsem
veéja osebna angazira-
nost.

Zelel bi, da bi bili tako
energiéni pri izpolnjevanju
svojih nalog in obveznosti,
kakor so nekatere temeljne
in delovne organizacije pri
zviSevanju osebnih dohod-
kov, ne upostevajo¢ dejan-
ski polozaj in situacijo v
delovni organizaciji.

Ce pogledamo izvajanje
investicijskih programov,

lahko ugotovimo, da je sla-’

bo. InZeniring projekte
izvede z nekaj meseéno za-
mudo. Investicija naj ne bo
postranska dejavnost, tem-
ved naj ima dolo¢eno teZo,
strokovno dejavnost, itd.
Mislim, da so to globalne
ocene, ki jih lahko dam na
podlagi polletnega obra-
éuna.

Najbolj me skrbi situaci-
ja v zunanji trgovini, ker
vemo, da bodo e nadaljnje
rekstrikcije in tezave pri
uvozu blaga ter tudi glede
na to, da gre zunanja trgo-
vina v dolo¢eno reorgani-
zacijo, kar bo po vsej ver-

lja prosta dela

prostorov

stop dela ¢imprej.

OBJAVA

Delovna skupnost SOZD Emona objav-

dveh strojepisk in
snazilke za ¢iS¢enje poslovnih

Vioge posiljite v roku 15 dni na naslov:
Kadrovska sluzba Delovne skupnosti
SOZD, Ljubljana, Kersnikova 2/Il. Na-

Na zagrebskem velesejmu &
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v najtezjem polozZaju, zara-
di slabega stanja devizne
bilance in zaradi zmanjsa-
nja uvoza, zato mimo teh
dejstev ne moremo. Izvaza-
mo z dolo¢enim minimu-
mom, medtem, ko je uvoz
iz zapada blokiran. Zato je
nasa osnovna naloga, da s
skupnimi silami ustvarimo
vedji izvoz. Bistvenega po-
mena je tudi letoénja slaba
letina, zato iS¢emo resitev
v lastni proizvodnji, iz ka-
tere moramo kreirati izvoz.
Problem kave v Afriki bi
morala resevati SOZD kot
celota, ne samo zunanja tr-
govina.

Indeks zaposlenih je res
vedji, kot je momentalno
potrebno, vendar je pred
nami reorganizacija in mo-
ramo s tem iz zunanje trgo-
vine izlo¢iti naso proizvod-
njo.

Zaloge so nastale tam,
kjer je blago pripravljeno
za izvoz za sektor A, ter so
Zze deloma v upadanju. Po-
leg tega pa ima zunanja tr-
govina na zalogl reproma-
terial, ki je potreben za na-
Se temeljne in delovne or-
ganizacije.

nosti, je razvidno, da smo
na indeksu 98. Povprec¢ni
OD v primerjavi z lanskim
letom so porasli za 19%.
Pri tem je potrebno upo-
Stevati velik obseg bolni-
§kih dopustov, ki se pri nas
pojavljajo, in morajo zato
ostali delavci delo opraviti
v podaljsanem ¢asu. Zato
bodo nasi samoupravni or-
gani priceli preverjati
zdravniska spri¢evala.
Bruno Eller, direktor
DO Emona Jestvina Ko-

per:
Gre za izpad maloobmej-
nega prometa. Sprejeli

smo konkretne ukrepe, ki
so v teku. OD pa smo zZe
zmanjsali za 7%.
Riko Riznar,
TOZD GH Union:
Letos$nji osebni dohodki
so v skladu z gostinsko-tu-
risti¢no dejavnostjo v Slo-
veniji. V prejsnjem letu so
bili osebni dohodki nizji
zaradi stroskov investicije.
Pavle Godec, direktor
TOZD Maloprodaja, Lj.:

direktor

® Glede na problem
neracionalne porabe,
ki se pojavlja, bi bilo
potrebno ponovno go-

Ribarstvo-export izkazuje
povecano vrednost zalog
delno zaradi veé¢jega obse-
ga proizvodnje, delno pa
tudi zaradi samega proiz-
vodnega ciklusa.

Najbolj zaskrbljujo¢ je
porast zalog v DO Emona
Commerce, saj so se zaloge
v letoinjem I. polletju v
primerjavi z enakim ob-
dobjem lani skoraj podvo-
jile, glede na plan so visje
za 57%; vezava pa je dva-
krat vedja kot lani.

Porast zalog je tudi pri
DO Emona Blagovni cen-
ter, kjer so se povprec¢ne
zaloge v primerjavi s I. pol-
letjem 1977 povedale za
33% in je padel koeficient
obra¢anja predvsem zalog
neprehrambenega blaga.

Ljubo FILIPAN, v. d. ge-
neralnega direktorja je
poudaril:

® Postavlja se vprasa-
nje, koliko so delovne
in temeljne organizaci-
je o problemih, ki so ra-
zvidni iz obrac¢una po-
slovanja za 1. polletje,
razpravljale, da bi se
stanje popravilo. Naj-
bolj zaskrbljujoéi so
podatki iz zunanje tr-
govine, kjer so zaloge
narasle, narasel pa je
tudi indeks zaposlenih.
Mislim, da obstoja v tej
delovni organizaciji

jetnosti Se povecalo indeks
zaposlenih.

® Pri tistih temeljnih
organizacijah, ki poslu-
jejo z izgubo - hoteli
Bernardin, bi morala
dati dolo¢eno pomo¢ za
izboljSanje tega stanja
tudi DO Emona hoteli.
V hotelih Bernardin so
problem predvsem ka-
dri in zato bi bilo nujno
potrebno nekatere sluz-
be v hotelu Riviera in
hotelih Bernardin
zdruziti in tako racio-
nalizirati (nabava, pro-
daja, vzdrzevalna
sluzba).

Posebej moram povdari-
ti sluzbena potovanja v
inozemstvo v nekaterih te-
meljnih in delovnih orga-
nizacijah. Leipzijski sejem
je obiskalo kar 25 delav-
cev, ¢eprav je povsem ja-
sno, da tak mnozi¢en obisk
ni bil potreben, saj so od
zunanje trgovine bili le
stirje delavei. Tako ravna-
nje je nedopustno ter so sa-
moupravni organi v te-
meljnih in delovnih orga-
nizacijah dolzni skrbeti za
to, da bodo potovanja v

inozemstvo bolj racio-
nalna.
Zvone Veber, direktor

DO Emona Commerce:
Zunanja trgovina je od
vsen delovnih organizacij

stvo-export.

Reorganizacije
vDOiInTOZD

O reorganizacijah v omenjenih delovnih organizacijah
bodo razpravljali delavei po tozd in DO (natanénejse po-
datke boste nasli v prilogi E-informatorja), nakar se bodo
delavci o predvidenih spremembah odlo¢ali na referendu-
mih, ki bodo predvidoma decembra.

Na podlagi dogovorjenih izhodiS¢ se predvideva, da se
s 1. 1. 1979 izvedejo in registrirajo naslednje spremembe
odnosno reorganizacije v nekaterih delovnih organiza-
cijah znotraj SOZD Emona:

DO Emona Centromerkur, DO Emona Blagovni Cen-
ter, DO Emona Commerce, TOZD Trgovina Obala Ko-
per in DO Emona Jestvina Koper ter DO Emona Ribar-

Da bi lahko vse to uresnicili, bo potrebno izdelati
- ustrezne ekonomske utemeljitve, oziroma skupen in
enoten ekonomski elaborat.

Osebni dohodki so pod
republiskim povprecjem.
Ob Sestmesec¢ni bilanci se
nismo odlo¢ili za rebalans
plana, o tem bomo govorili
Sele ob podatkih 9-mesec-
nega poslovanja.

Matija Poéivavsek, di-
rektor TOZD TMK:

Zaloge so dejansko nara-
sle za 28%, za kar pa je
vzrok problem koruze na
trziS¢u. Emona Commerce
za nas uvaza komponente
za proizvodnjo premiksov,
uvozne pravice pa moramo
izkoristiti, ¢e ho¢emo za-
dovoljiti nase odjemalce.

Ce osebne dohodke pri-
merjamo po panozni dejav-

voriti o varéevanju kot
je potekala akcija »pri-
varécujmo milijardo«.
Zato predlaga DS
SOZD, da da priporoci-
lo o varéevanju vsem
DS TOZD in DO. :

Delavskim svetom
delovnih in temeljnih or-
ganizacij v SOZD EMONA
se daje priporo¢ilo o var-
cevanju.

Plansko-analitska
sluzba pripravi za devet
mesecni obrac¢un rezulta-
te po panoinih dejavno-
stih, iz katerih bo razvi-
dno, kako gredo trendi do-
hodka, prihodka, osebnih
dohodkov, itd.




B AKCIJA E-INFORMATORJA: ISCEMO NAJBOLJSI E-MARKET

Zmagovalci na
MokriSkem gradu

Jozica Fridau <

Mokrice, 1. oktobra -
Urednistvo  E-Indorma-
torja in TOZD delovna or-
ganizacija Emona Merkur
~ Maloprodaja sta nagra-
dila kolektiv E-marketa iz
Gornje Radgone, ki je v
akciji: »Iséemo najboljsi
E-market« dobil najveé
zvezdic in tako osvojil
Prvo mesto med Emonini-
mi marketi — z izletom v
Kumrovee, rojstni kraj
marsala Tita, v Cateske
toplice in grad Mokrice.

V Mokriskem gradu so
delovni kolektiv, udelezili
S0 se vsi delavei, razen
dveh mladoporoéencev, ki
Sta prezivljala medeni te-

en, pri¢akali Miran Bla-

a, glavni in odgovorni
Urednik  E-Informatorja,
Pavle Godec, direktor tozd

aloprodaja ter Branko

auer, predsednik delav-
Skega sveta tozd.

Na slovesnem kosilu je

iran Blaha izrocil Felik-
poslovodji

Su Neuvirtu,

Franéiska Vredar

———

radgonskega marketa, pi-
smeno priznanje za uspeh
v akciji. V o¢eh potro$nika
so upoétevajo¢ vljudnost,
ustrezljivost, zaloZenost in
urejenost dosegli od dese-
tih moznih zvezdic dobrih
devet in tako od vseh Emo-
ninih marketov v tozd Ma-
loprodaja osvojili prvo me-
sto.

Cestitkam naSega ure-
dnika sta se pridruzila Pa-
vle Godec in Branko
Bauer z Zeljo, da bi tudi v
bodoc¢e oskrbovali nase
ob¢ane njim v zado-
voljstvo in Emoni v ponos.

In kaj menijo Emonke in
Emonci iz Radgone?

Franc¢ek Mlinarié: »Prav
presenec¢eni smo bili, ko
smo zvedeli, da nas nagra-
jujete z izletom. Res smo
zadovoljni,

¢eprav

Marica Stajnko

morali zgodaj vstati. Ob Se-
sti uri zjutraj smo se Ze od-
peljali iz Radgone preko
Maribora v Kumrovec, kjer
smo si ogledali rojstno hiso
marsSala Tita in muzej
NOB. Nekaj jih je med na-
mi, ki so bili prvié. Ustavili
smo se tudi v Stubiskih to-
plicah zaradi ogleda spo-
menika posvec¢enega Mati-
ji Gubcu. Cudovito delo
akademskega kiparja Av-
gustinéica. Res nimamo
srede z vremenom, a kaj ko
pa dobra volja, ki nas
spremlja od vsega zacetka,
odtehta teh nekaj kapelj
dezja in sivino oblakov.
Izlet je dobra nagrada in
priznanje vsemu kolektivu
in menim, da tudi vzpod-

sSmo -

buda za v bodoc¢e. Lahko
rec¢emo le — hvala.«

Jozica Fridau, blagajni-
¢arka in predsednica sindi-
kata:

»Na prvo mesto res ni-
smo rac¢unali in nas je pre-
senetilo. Da smo prvi, mi-
slim, da je veliko pripomo-
gel nas poslovodja. V sluz-
bi je strog, predvsem pa je
pravi trgovec, ve kaj hoce,
kaj mora biti in kdaj in na
katerem mestu. In tako je
prav. Mi pa se trudimo,
moramo se, saj postaja
market vedno bolj majhen.
Star je ze 10 let. Leta nazaj
smo bili $e bolja »Stacuna«
v Radgoni, sedaj pa Merka-
tor Ze pri¢enja svoj pohod
in se vedno bolj prilagaja.

Radunamo, da bomo
prisli v oZji izbor za obnovo
v letih 1981-82. Mislimo,
da ne bodo pozabili na nas,
ki dale¢ od Ljubljane s po-
nosom nosimo rdedi E.
Prav zaradi oddaljenosti
kar nismo mogli verjeti, da
smo zmagali v akciji nase-
ga lista. Za nas je to vec kot
zmaga na nogometni tek-
mi. Na izlete pa tudi ne ho-
dimo veliko. Pred tremi le-
ti smo bili v Kopru, kjer
smo si ogledali market na
cesti JLA, videli smo ga in
mu poskusali biti enaki.
Sedaj smo ga premagali.
Drugje imajo vsak teden
¢is¢enje, mi ¢istimo vsak
dan in Se to — delamo vsi.«

Franc¢iska Vreéar: »Ve-
seli me, da smo najboljsi,
hkrati pa mi je nekako hu-
do za tiste, ki se tudi trudi-
jo, delajo, a uspeh iz dolo-
¢enih objektivnih razlogov

Feliks Neuvirt

¥ NOVEMBRSKE KNJIGE

Redna letna zhirka
Presernove druzhe 1978

Clani-naro¢niki bodo letos
Prejeli naslednji knjizni dar:

1 PRESERNOV KOLEDAR
979, bo kot osrednja knjiga
Zbirke letos e posebno zani-
E_‘l“" V njem bodo poleg proze
ski Poezije sodobnih sloven-
ih avtorjev tudi razprave o
Ogajanjih po I. svetovni voj-
L, pa prispevek o novem me-
Narodnem ekonomskem si-
mu, o pojavu evrokomuni-

4, zapis o starih slovenskih

z estih, informativno bogati
ADis pred olimpiado leta 1980
2 loskvi, pa Se vrsta drobnih
Animijvosti in informacij.
Njigo velikega formata, bodo
lr_asﬂe barvne reprodukcije
slk Znamenitega impresioni-
b atije Jame, obsegala pa
0 okrog 200 strani.

MBoris Rezek: CESTA NA
= EJO, roman - So¢no in zivo

4pisana pripoved o koro$kih
gmnta;jih, njihovih hlapcih,
Seklah in dninarjih, ki obliku-
!8jo in maliéijo ljudi, tragi¢na
Podoba razmer v predvojnem

¢asu, v kateri pa ob koncu le
zaslutimo obljubo ¢lovesko
boljsih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti — Ob 70-
letnici nasega velikega pisate-
lja smo v zbirko uvrstili dvoje
njegovih pripovednih biserov;
»Carni nasmeh« in »Pot med
blazene«. Obe lirsko otoZni po-
vesti bosta nedvomno ganili
srce vsakega od bralcev.

Miran Ogrin: VZHODNI VE-
TER, potopis — Na$ znani po-
potnik je podnaslovil svojo
pripoved: od Urala do Kitaj-
ske in do arabskih pustinj, v
njegovih zapisih pa zazivi pred
nami tisti svet, ki je od nekdaj
buril domisljijo Evropejcev in
ki nas $e danes privlaéi s svojo
tako drugac¢no, bogato raznoli-
kostjo, skrivnostmi, poseb-
nostmi in lepotami.

Draga Cernelé, s sodelavei:
ALERGIJA, zdravstveni pri-
roénik — O alergiji, njenih
vzrokih, posledicah in 3e zlasti
0 nacinih zdravljenja, vemo

vse premalo, zato bo knjiga
gotovo dobrodosla marsiko-
mu in ne samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naro¢-
nino do 30. januarja letos, bo-
do prejeli $e nagradno knjigo:

Alan White: PODNEBJE
UPORA, roman — Delo obrav-
nava znacilen primer nastanka
in delovanja velemestne gveri-
le na vro¢ih tleh Ria de Janei-
ra. Prodorno in pisateljsko sli-
kovito opisuje razmere v senci
kapitalisti¢ne strahovlade, ka-
krina je znacilna za mnoge de-
zele Juzne Amerike, in vzroke,
ki privedejo osrednje junake
zgodbe do oboroZenega upora
z njegovimi tragiénimi posle-
dicami.

Omenjeno knjigo lahko
prejmejo tudi tisti naroé¢niki,
ki so se narocili na zbirko po
30. juniju, le da bodo morali ti
doplac¢ati zanjo 50 dinarjev
(brogirana) oziroma 65 dinar-
jev (vezana).

Vse knjige bodo ¢lani-naroc-
niki prejeli v drugi polovici
novembra.

Slovesnost nﬁ Mol-u-icah: Miran Blaha, glavni in odgovorni urednik E-informatorja, ¢estita
Feliksu Neuvirtu, poslovodji radgonskega marketa k prvemu mestu v akciji »IS$¢emo

najboljsi E-market«.

izostane. Ne morejo in ne
morejo do uspeha. Tezko
je to. Sama sem iz Stave-
Sinskega vrha doma. Z
,bregaé¢‘ kot jim pravimo
tukaj. Ve¢inoma so tam sa-

t &

Vladimira Stelel

mo gorice, kjer raste renski
rizling, za domaco uporabo
pa Smarnica. Izué¢ila sem se
v majhni trgovinici v bre-
gac¢ah, sedaj ko imam Ze 30
let delovne dobe, pa sem
vodja $pecerijskega oddel-
ka. Da élovek uspe, mora
imeti delo rad in ga tudi
videti. Saj je danasnja mla-
dina pridna, a vec¢krat kar
ne vidi sama, da je potreb-
no postoriti e to in ono,
pomagati jim je treba, da
gre.

Danes sem bila prvié¢ v
Kumrovcu in Cateskih to-
plicah, prav tako tudi prvié
v gradu na Mokricah. Ve-
sela sem izleta in novih vti-
SOV.«

Marica Stajnko: »Iz
zdravstvenih razlogov sem
se morala leta 1972 upoko-
jiti, a kaj ko e vedno Zivim
z nas$imi Emonkami in
Emonci. V marketu sem
delala kot vodja bifeja, s
kuharico sva bili dve za
vse. Danes jih dela v bifeju
sedem in prav je tako. Go-
ste je trela hitro in dobro
postreéi, da $e pridejo. Ka-
dar pridem, in to je veckrat
na teden v market, sem ve-
sela — mislim, to je moje
podjetje, sem Se vedno
spadam. Na izlet so me po-
vabili in vesela sem z nji-
mi, da so prvi, tako v po-
strezbi kot v snagi. Stalno
jih obiskujem in se z njimi
pogovarjam o tem in
onem. Ce ne bi bilo tako, bi
mi nekaj manjkalo.«

Vladimira Stelel: »Ko
so bili objavljeni rezultati,
sem bila v bolnigki. Prese-
ne¢ena sem bila, ko sem
zvedela, da smo dobili naj-
ve¢ zvezdic in da smo zma-
gali v akciji ,IJ$¢emo naj-
boljsi E-market‘. V marke-
tu delam ze 10 let kot toc¢aj-
ka v bifeju. Pri nas je tako,
¢e zboli snazilka, pa prime-
mo za metlo in krpo vsi—in
ni¢ ne sprasujemo.«

Feliks Neuvirt: »Na zad-
nje mesto res nismo racu-

nali, prvo pa nas je prese-,

netilo. Stanje, kot ste ga
nasli ob priliki vasega obi-
ska, je nasa vsakdanja

praksa in ni bilo zgolj slu-
¢ajno, kot menite vi, da ste
naleteli na ,veliko‘ ¢isce-
nje. Ljudje so se navadili,
da sproti pospravijo, kar je
treba, pobrisejo, poravnajo
in tako dalje. Tako so se
navadili, zato bi se jim zde-
lo nenavadno, ¢e bi bilo
drugace.

Imamo pa tudi tezave.
Trgovski kader odhaja v
administracijo in druge po-
klice — tudi pri nas. Vemo,
da je pri vas v Ljubljani
vprasanje za trgovski ka-
der Se bolj perecde. Veseli
smo, da smo prvaki na pro-
vinei in ponosni smo na to.

Dokaz za to je tudi udelez-
ba na tem izletu.«

Med pogovori je bilo tudi
kosilo ze pri kraju — in ker
so Radgonci veseli ljudje s
Slovenskih goric doma —je
zadonela pesem. Morda je
bil vzrok grad s svojimi ar-
kadami, oboki in stolpiédi,
ali Kumrovec ali spomenik
Matiji Gubcu, ki so si ga
ogledali, da so izbrali staro
puntarsko pesem: »Le
vkup, le vkup uboga gmaj-
na...« Bili so veseli in ve-
selje z njimi smo delili tudi
mi.

E-INFORMATOR

Melodija Menges 330.

nomlju.

metrov.

predstavnistva v Sarajevu.

zastopstvo in konsignacije.

B NOVA INTEGRACIJA

Predstavijamo
delovno
organizacijo
Jugotehnika

LJUBLJANA, 11. oktobra — Izvrsilni odbor delavskega
sveta SOZD Emona je na osmi seji obravnaval predlog
delovne organizacije Jugotehnika o nameravanem pri-
stopu v na§ SOZD in sprejel sklep, naj se zacne potreben
postopek za ta korak, ki ga bo opravila komisija DS.

Delavski svet Jugotehnike je Zze 28. septembra spr.ejel
sklep, da za¢enja postopek za vstop v SOZD Emona in v
ta namen tudi imenoval posebno komisijo.

Obe komisiji bosta skupaj pripravili elaborat o pristopu
Jugotehnike v SOZD Emona, ki ga bodo zatem obravna-
vale vse TOZD in DO obeh organizacij zdruzenega dela,
nakar se bodo delavci decembra na referendumih odlocali
za ali proti. Podrobnejse podatke o Jugotehniki posredu-
jemo v naslednjem odstavku:

Delovna organizacija Jugotehnika, ki ima sedez v Ljub-
ljani Pod Tran¢o 2, ima v svojem sestavu §tiri TOZD, in
sicer Trgovina, Zunanja trgovina, Servis in Melodija Men-
ges, skupaj pa zaposluje 782 delavcev, od tega TOZD

Delovna skupnost skupnih sluzb je razdeljena na Sek-
tor splosnih sluzb in na Gospodarsko ra¢unski sektor,
TOZD Trgovina je sestavljena iz sektorjev $iroke potros-
nje, investicijske potrosnje, trgovine na drobno in sek-
torja funkcionalnih sluzb. Izven teh sektorjev delujejo
delovna enota Ni$ in grosistiéni center v Mariboru.

Trgovina na drobno ima 28 prodajaln, in sicer 8 v Ljub-
ljani, dve v Zagrebu, eno na Reki, druge pa v Mariboru,
Domzalah, Kranju, Bledu, Ajdovséini, Dobrovem v Brdih,
Kanalu ob Soéi, Postojni, SeZani, Novi Gorici, Piranu,
Zagorju, Trbovljah, Hrastniku, Trzi¢u, Metliki in v Cr-

TOZD Trgovina razpolaga s skladi$¢i v Ljubljani (cen-
tralno), v Novi Gorici, Trbovljah in v Nisu s skupno ko-
ristno povriino (pod streho in na prostem) 33,834 kv.

Potnika predstavniska sluzba ima sedez v Ljubljani,
svoje ekspoziture pa v Zagrebu, Beogradu, Nisu, Boru,
Mariboru, Novi Gorici, Trbovljah in — v nac¢rtu je otvorﬁtev

TOZD Zunanja trgovina ima sektorje uvoza, izvoza ter

TOZD Servis je proizvodno usluznostna organizacija, ki
ima dve servisni delavnici: eno v Ljubljani, drugo v Novi
Gorici. Bavita se s popravljanjem elektro-gospodinjskih
in elektro-akusti¢nih aparatov.
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B PROSLAVA 15-LETNICE HOTELA SLAVIJA MARIBOR

Hitra rast tujskega pro-
meta po letu 1960 tudi v
Mariboru, s tem pa vedno
vetje pomanjkanje noéi-
tvenih kapacitet sta nare-
kovala vsem pristojnim,
da so priéeli aktivno ra-
zmisljati o gradnji nove
hotelske hiSe, kar naj bi za
dolo¢en ¢éas zadovoljilo
potrebe v Mariboru.

Spri¢o taksne situacije je
okrajni ljudski odbor Mari-
bor leta 1959 naro¢il izdela-
vo investicijskega progra-
ma in idejni naért za nov
hotel v Mariboru.

Lokacija za nov hotel je
bila dolo¢ena na osnovi ur-
banistiénega naérta na pro-
storu, kjer se bo razvilo no-
vo mestno sredisce.

V letih 1960 in 1961 so
bili izdelani glavni nadrti.
V tem ¢asu so se tudi skle-
pale pogodbe za investicij-
ska sredstva, ki so znasgala
360 milj. S din. Projekte je

izdelalo podjetje Projekt,
glavni projektant je bil ing.
arh. ¢ernigoj Milan.

Za direktorja v izgradnji
je bil imenovan tov. Ernest
Zagrajsek. Gradnja hotela
je pri¢ela junija 1961. Grad-
nja je potekala v ¢asu re-
strikcij pri uvozu opreme,
zato je hotel zgrajen v glav-
nem z domac¢o opremo. Pri
gradnji je §lo za ¢imboljse
standarde in kar najcenej-
50 gradnjo. Gradnja je tra-
jala 29. mesecev tako, da je
novi hotel Slavija pricel
obratovati 19. 10. 1963, to¢-
no pred 15 leti. Po konca-
nem obra¢unu je celotna
investicija za gradnjo hote-
la znasala 820 milj. S din.
Po takratnih merilih je ho-
tel spadal v A-kategorijo.
To pa je zahtevalo, da je
bilo potrebno v naslednjih
letih vlagati v obnovo in
vzdrZevanje osnovnih
sredstev za tedaj razmero-
ma veliko denarja.

Ime Slavija je bilo izbrano po javnem
razpisu kot najprimernejse

V ¢asu obratovanija je bi-
la notranjost hotela in re-
stavracijskega trakta v ce-
loti obnovljena. Leta 1968
je bila rekonstruirana od-
prta terasa tako, da je bila
urejena za obratovanje
skozi vse leto. Tega leta je
bila tudi na novo opremlje-
na Kkotlarna z uvozZenimi
kotli in érpalkami. Potrebe
so narekovale, da smo na-
slednje leto na pokritem
parkirnem prostoru zgra-

SLAVNOSTNI
GOVOR OB
15-LETNICI

dili dva nova lokala s kuhi-
njo t. j. Ribji butik in Toti
bar. Povdariti moramo, da
so gostje z veseljem spreje-
li to dopolnitev tako, da sta
si tudi ta dva lokala hitro
pridobila svoj krog obisko-
valcev, kateri se stalno 3iri.

Leta 1971. 1. sept. je bil z
majhno dodatno investici-
jo urejen v prostorih Tote-
ga bara noé¢ni.lokal z arti-
stiénim programom, kate-
rega je Maribor nujno po-
treboval.

Za celotno rekonstrukei-
jo in prezidave je bilo inve-
stiranih ca. 220 miljonov
SDin.

Vrednost osnovnih sred-
stev po revalorizaciji 31. 12.
1975. je znasala 45,567.100
din.

Sedanja kapaciteta hote-
la s 134 sobami in 192 po-
steljami je v letosnjem letu
bila ve¢krat premajhna.

Vseh sedezev je 670 od
tega: 230 na pokriti terasi z
zajtrkov; v restavraciji z
dvema posebnima sobama
je 200 sedezev, Toti barima
60, Butik 60, Klub 40 in 80
na odprti terasi ploéniku.
Prostor med cerkvijo, ban-
ko, Slavijo in SDK je bil v
letihk 1975/76 urejen tako,
da je bilo poleg ureditve
okolja hotela pridobljeno v
neposredni blizni hotela
tudi vedje Stevilo parkirisé.

Dovolite, da vam ob tej
priloznosti posredujem ne-
kaj zelo zanimivih podat-
kov glede prometa in zase-
denosti hotela od leta 1964
do 1977.

Celotni dohodek je pora-
stel od 1964 z 1,898.000 Din
na Din 26,341.000 v letu
1977 kar je za 13,8 krat veé.
Poslovni uspeh pa je pora-
stel od 15.000 v letu 1964 na
1,343.000 v letu 1977, kar je
za 89 krat ved.

Stevilo gostov pa se je gi-
balo tako:

domadi tuji skupaj
1964. 18.171 8.287 26.458
1977. 21.801 14.801 36.602

(noéitve)
domadi tuji skupaj
27.693 11.587 39.280
30.801 17.133 47.934

Za letos predvidevamo
po oceni zasedenosti do
oktobra da bo izkorisce-
nost kapacitet 70%.

Stalen porast tujskega
prometa v Mariboru in ve-
dno vedje pomanjkanje no-
¢itvenih kapacitet sta nare-
kovala, da se predvidi v ok-
viru srednjero¢nega plana
tudi povecéanje Stevila le-
zi8¢. Iz tega razloga se je

Jubilanti
15-letniki
hotela
Slavija
Maribor

CGuéek Gertruda
Dajéman Zorka
Fegu$ Marija
Humski Nezka
Jernejsek Alojz
Kosi Ljudmila
Likar Terezija
Lipovnik Adolf
Novak Cecilija
Postotnik Marija
Razdevsek Slavko
Skerbinek Alojzija
Skudnik Anica
Turk Hedvika
Turk Ivan

Turk Marta

Vajda Ludvik
Vodenik Katarina
Zula Slavko
ZagrajSek Ernest

pri¢elo ze leta 1970 pri-
pravljati na razsiritev. Na-
ro¢ene so bile razne $tudije
v tej smeri. 1z raznih razlo-
gov, predvsem pa zaradi fi-
nanénih tezav, do realizaci-
je takrat ni prislo.

V ¢asu integracijskih
procesov se je kolektiv Sla-
vije na referendumu 29. 12.
1970. zavestno z veliko ve-
¢ino opredelil za integraci-
jo z EMONO in se tako
prikljuéil v sedaj Ze reno-
mirano verigo Emona ho-
telov.

Po integraciji smo po-
novno temeljiteje pristopi-
li k reSevanju vprasanja
novogradnje. Na osnovi
sporazuma z vsemi mero-
dajnimi ¢initelji je bila
odobrena lokacija za dozi-
davo v kareju med Zadruz-
nim domom in Slavijo. Za-
radi zahteve takratne urba-
nistiéne komisije, da se naj

razpise jugoslov. natecaj za
celoten kompleks od Zadr.
doma do Drave, se je celot-
na stvar takrat zataknila.
Po dolgotrajnem prepri-
¢evanju, je letos julija nova
urbanisti¢na komisija
osvojila predlog, da se kare

med Zadr. domom in Sla-

vijo izvzame iz celotnega
kompleksa in se smatra
kot zaokroZena celota ter
sprejela sklep, da se za
idejno reSitev razpise re-
publ. natecaj za to lokacijo.
S tem je bila dana zelena
lu¢ za na$o gradnjo tako,
da bo lahko Ze novembra
objavljen razpis javnega
natec¢aja za arhitektonsko-
urbanistiéno resitev tega
kompleksa. Bodimo opti-
misti in upajmo, da bo v
letu 1979 izdelana vsa tehn.
dokumentacija tako, da bi
z gradnjo pric¢eli v zadetku
'1980. leta.

Predra¢unska vrednost
celotne investicije znasa
104 milj. Din. Sredstva
zdruzujemo v Interni ban-
ki Emone, kjer imamo v
programu po dolodeni di-
namiki zajamdéeno 24,8
milj. ostala sredstva pa bo-
mo pokrili s krediti bank.

Isto¢asno z novogradnjo
je predvidena tudi rekon-
strukcija starega dela t. j.
obnova fasade, ureditev sa-
nitarij v sobah, ki so brez
njih, v stari recepciji se
uredijo prostori za potoval-
no agencijo Globtour, po-
veda se kuhinja i.dr.

V novozgrajenem traktu
se bo pridobilo 100 dvopo-
steljnih sob, 4 apartmaji,
druzabni prostori primerni
za razne konference, nova
recepcija, pisarniski pro-
stori, nova dvigala, re-
kreakcijski kompleks,
(manjsi bazen, savna i.dr.),
v kletnih eta?ah pa nova
pralnica, garaZa, prostor za
osebje (garderobe, WC, je-
dilnica), zakloni$¢a in nov
sodobno urejen noé¢ni lo-
kal s sporednimi prostori.

Z izgradnjo novega ho-
telskega trakta in rekon-
strukeijo starega dela, bo
ponovno ta hotel zadostil
pogojem za A kateg.

Predvidevamo, da bo
gradnja koncem leta 1982.
koné¢ana tako, da bo s tem
ponovno za doloden das
omiljeno pomanjkanje no-
¢itvenih kapacitet. S tem
bo omogoc¢eno, da bodo v
Mariboru lahko kaksne
veéje prireditve, kar je ob
pomanjkanju hotelskih
zmogljivosti  oteZzkodeno
ali sploh neizvedljivo.

Priznanje Ernestu ZagrajSku

MARIBOR, 19. oktobra -
Natanko tega dne pred 15
leti je bila slavnostna otvo-
ritev novega mariborskega
hotela Slavija, ki ga je sko-
zi idejne in prakti¢ne naér-,
te ter gradnjo pripeljal do
strehe Ernest ZagrajSek
(danes direktor Emona Ho-
telov), dolgoletni direktor
te nase zmeraj pozitivne
delovne organizacije, ka-
kor sam posebej poudarja.
V vseh teh letih je bil E.
Zagrajsek, ki je pomagal
izbirati lokacijo za danas-
nji hotel na nekdanjem
vrtu paradiZnikov in sola-
te, dusa in gibalna sila ene-
ga slovenskih in jugoslo-
vanskih hotelov, ki je vse-
skozi na najboljsem glasu.
Slavija letno gosti po 45 ti-
so¢ domadinov in tujcev,
dnevno pa sprejme od 500
do 1500 gostov v vseh svo-
jih reprezentativnih loka-
lih.

Na slavnosti v veliki Sla-
vijini dvorani, ki je nastala
kot prizidek iz terase in
nad odprtimi garazami, je

4 E-Informator

kolektiv izrazil posebno
priznanje svojemu prvemu
delavcu Ernestu Zagrajsku
ne samo z aplavzom in da-
rilom (vsi petnajstletniki
(20) so prejeli lepe kristal-
ne vaze) s spominsko sliko
mariborskega Lenta, naj-
starejSega mestnega prede-
la ob Dravi.

Poleg zgodovinskega
pregleda poslovanja in na-
stanka Slavije, ki ga je po-
dal v. d. direktor Bruno
Gerdovi¢, so spregovorili
Se Adolf Lipovnik, sekre-
tar OO ZK, Milena Kokol,
predsednica ZSMS v tem
kolektivu in Ivan Muhié,
pomo¢nik generalnega di-
rektorja SOZD Emona, ki
je poleg destitk kolektivu
zaZelel e nadaljnjih uspe-
hov pri delu in naértova-
nem razvoju (Govore ob-
javljamo posebej).

MLADINSKI POZDRAV
JUBILANTOM

»Danes, ko praznujemo
15-letnico nase delovne or-

ganizacije, ne moremo, da
se ne bi ozrli nazaj. V teh
petnajstih letih smo mno-
go naredili tako za Zivljenj-
ske in delovne pogoje kot
za boljsi standard vseh za-
poslenih.

Nasi starejsi delavei do-
bro vedo, kako trnova je
bila pot, da smo dosegli

vse to, kar danes imamo. V

nasem kolektivu imamo 40
odstotkov mladih ljudi, ki
s svojim delom sluzijo za
vzgled drugim sorodnim
delovnim organizacijam.
Glede na strukturo zapo-
slenih mladincev, med nji-
mi je precej deklet, in na
specifi¢éne pogoje dela, je
mladinska organizacija na
vsako svojo delovno akcijo
zelo ponosna.

Miladih delavcev je pre-
cej vkljuéenih v samo-
upravne organe, prav tako
sodelujemo z ostalimi
druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami. Med nami je tu-
di nekaj ¢lanov ZK. V glav-
nem delujemo na kultur-
nem, Sportnem in druzbe-

nopoliti¢nem podroéju.
Mislim, da bi se morali ve¢
angazirati na druzbenoe-
konomskem podroc¢ju. Na
idejnopoliti¢nem podrodju
smo nekaj naredili, vendar
ga moramo $e sistemati¢no
obdelovati.

Pravkar konéani deseti
kongres ZSMS v Novi Go-
rici nam daje jasne smerni-
ce in napotke za nadaljnje
delo ter ga zato lahko ime-
nujemo kongres akcije.
Mladi na$e delovne organi-
zacije bomo preudili vse
dokumente kongresa, ki
nam bodo napotek za na-
daljnje delo. Zavedamo se
svojih pomanjkljivosti, za-
to jih skusamo odpraviti.

V teh nekaj besedah smo
skusali dati ¢imbolj realno
sliko dela nase osnovne or-
ganizacije. V imenu ZSMS
hotela Slavije ¢&estitam
vsem delavcem ob 15-letni-
ci hotela Slavije,« je na slo-
vesnosti koné¢ala svoj poz-
drav Milena Kokol, predse-
dnica OO ZSMS Slavije.

POLITICNA OCENA
DELA KOLEKTIVA
SLAVIJA

»Tovari$ice in tovarisi,«
je spregovoril Adolf Li-
povnik, sekretar OO ZK
Slavije, danes smo se zbra-
li, da proslavimo 15-letnico
hotela Slavije in doseZene
uspehe, zato je prav, da v
nekaj besedah spregovori-
mo tudi o razvoju sociali-
stiénih samoupravnih in

9. kongres ZSS

druzbenoekonomskih od-
nosih v nasi delovni orga-
nizaciji.

Na danasnji dan (19. ok-
tobra) pred petnajstimi leti
smo delavcei hotela Slavije
opravili prvi strokovni iz-
pit in s tem prevzeli nov
objekt v svoje roke in
upravljanje. Zavedali smo
se nacela, da delavci v
zdruzenem delu s tem ko
uveljavljamo pravico do
dela z druZbenimi sredstvi,
izpolnjujemo tudi svojo
druzbeno funkcijo v druz-
beni reprodukciji ter se ta-
ko zavedamo do dohodek
DO dosegamo v odvisnosti
od nasih rezultatov in
uspehov pri delu, doseze-
nih z upravljanjem z druz-
benimi sredstvi.

S tem postane dohodek
v pravem smislu druZbeni
in neposredni motiv dela
ter gospodarjenja, hkrati
pa tudi izraz pristnih sa-
moupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov.

Uspe$na otvoritev nam
je razmeroma mlademu in
neizkusenemu delovnemu
kolektivu narekovala nove
obveznosti, saj smo se vsi
zavedali, da mora pravkar
izbojevano delovno zmago
ne samo obdrzati, temved
tudi dograjevati. Stevilne
tezave, s katerimi smo se
sre¢avali v zacetnem ob-
dobju, to so bile podaljsa-
no delo, neurejen delovni
¢as, neizkusenost, slab
promet, nizki osebni do-
hodki itd. vse to nas ni
omajalo. Po zaslugi visoke
politi¢ne zavesti tedaj ma-

lostevilnih élanov ZKJ,
prizadevnosti ¢lanov
osnovne organizacije sin-
dikata, samoupravnih or-
ganov in polne moralnopo-
litidne in materialne pod-
pore ter razumevanja teda-
njih druzbenopolitiénih or-
ganizacij in obéine Mari-
bor, smo premagali vse te-
Zzave, zato smo jim danes
dolZni vso zahvalo.

Z zeljo, da bi é¢imprej sto-
pili v korak z drugimi ra-
zvitej§imi hotelskimi hisa-
mi v nasi drzavi, smo se
vélanili v hotelsko grupaci-
jo Jugohoteli, kar nam je
omogocilo dopolnilno stro-
kovno izobraZevanje de-
lavcev preko sekcij v obli-
ki krajSih seminarjev in s
tem hitrejse vkljuéevanje v
domacée in inozemsko trzi-
5¢e. Tako lahko z zado-
voljstvom ugotavljamo, da
nudimo danes nasim go-
stom enako solidne stori-
tve kot drugi hoteli pri nas
in izven nasih meja.

Ze ob spremljanju ustav-
nih dopolnil smo delavci
kolektiva hotela Slavije
spoznali, da lahko dosezZe-
mo hitrej$i druzbenoeko-
nomski razvoj s povezova-
njem nasih interesov z dru-
gimi sorodnimi delovnimi
organizacijami. Po razpra-
vah na zborih delovnih lju-
di, na samoupravnih orga-
nih in politiénem aktivu
smo pooblastili predstav-
nike in odgovorne delavce
nase DO o integracijah ozi-
roma o zdruZevanju dela in
sredstev ter interesov. Naj-
plodnejsi razgovori so ste-
kli z delovno organizacijo
Emona Ljubljana, katere
smo danes ena izmed
TOZD, in sicer DO Emona
hoteli.

Glede na naso usmeritev
in odloéditev je bilo neka]j
pripomb tako znotraj nase
delovne organizacije kot
izven. Menim, da danes, ko
dobro poznamo zakon ©
zdruzenem delu in smerni-
ce razvoja politiénega si-
stema socialistiénega sa-
moupravljanja (mislim na
pisanje Edvarda Kardelja),
ni veé¢ dileme o nasi pravil-
ni usmeritvi, kar dokazuje-
jo tudi ekonomski kazalci,
ki jih danes dosega nasa
TOZD.

Ob koncu bi Se v imenu
politi¢nega aktiva ¢estital
vsem sodelavcem hotela
Slavije k 15-letnici z zeljo,
da bi v prihodnje s skupni-
mi moé¢mi dosegali Se vec-
je uspehe in nadaljnji ra-
ZvOoj.
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NOVO MESTO, SENT-
JERNEJ, 14. oktobra — Ta-
krat smo obiskali tiri Do-
lenjkine samopostreznice
oziroma S&tiriperesno dete-

- ljico marketov, v katerih
smo nakupovali vse lepo
bo vrsti: med, kruh, bana-
ne, bonbone, sodo bikar-
bono, riz z daljnega vzho-
da, kavo in celo otroske
hla¢e — za kakih 100 din
cenejse kot v Ljubljani —in
sicer v Sentjerneju.

Splosen vtis je dober, ¢e-
prav bi ostro oko poklicne-
ga nakupovalca marsikaj
lahko videlo, vendar je za
zac¢etek malce pogledalo
skozi prste, kakor pravi-

mo, da ne bo prehude za-
mere. Akcije smo se lotili
zato, da bi predvsem poka-
zali, kaj je dobrega, kaj bi
lahko bilo Se boljSe, ¢e in
¢e in tako dalje. Toda zaé-
nimo lepo po vrsti:

HVALA LEPA,
KER NE KADITE!

Moderna novomeska sa-
mopostrezna ftrgovina v
Ragovski ulici 8a, ki je bila
odprta pred komaj slabimi
tremi leti, kaZe prve znake
staranja. Smo v bifeju,
med stalno druZzbo. So ma-
lenkosti, ki pa prisleka
vendarle zbodejo v o¢i, po-
sebno ¢e »tete« prosta de-
bata, ne da bi ¢loveka kdo
opazil. Gost se posebej do-
bro poduti, prvié, ¢e je opa-
zen, ko pride, drugié¢, e je
prazna miza pospravljena
itd. Morda smo imeli slab
dan in slabo uro, morda —
Zivemu ¢loveku se vse
zgodi!

Pred samopostrezno tr-
govino bi ne bilo napak, ko
bi kak napis opozarjal $ol-
sko mladeZ, kam naj mece
zavrzen papir. Zaka] se
prazna stojnica za sadje in

zelenjavo sonéi pred trgo-
vino, nismo uganili. BrZz¢as
tistega dne ni bilo »zelene-
ga« kontingenta, kot bi re-
kli strokovno... Straniicée
ni na zavidljivi, pa¢ pa na
povpre¢ni slovenski kul-
turni ravni, ki je, Zal, precej
skromna.

Samopostrezni del trgo-
vine je navkljub opoldan-
ski izmeni kazal bistveno
bolj3o sliko kot gostinski,
bolj razveseljivo. Izbira v
njej je pestra in dovolj pri-
vla¢na, tako da bliznjim
kupcem ni treba  hoditi
globlje v mesto — vse dobe
pred domad¢im pragom.
Dobro, z mesom je tako
kot domala povsod, jein ga
ni, posebno tistega, ki ga
sploh ni. Kaj ho¢emo!

Upravnica Zalka Braéi-
ka, ki je samopostrezno v
Ragovski komaj dobro
prevzela, je zadovoljna z
dobaviteljem mesa iz MIZ
(Mesna industrija Zalog),
kar pomeni, da dobi vse,
kar naro¢i. Potnik pride in
pove, kaj ima in ¢esa nima
tudi za drugo blago. Kraski
priut je, ni pa¢ veé tisti in
taksen, kakrSen je bil...
Kava je tudi, vendar ni —

N E-IZOBRAZEVANJE

Izuéeni v DO Emona
Merkur — prav dobri

V zaéetku oktobra so se v
ljubljanskem »Maksimu« sre-
€ali u¢enci DO Emona Mer-
kur, ki so se v letosnjem letu
izué¢ili za poklic, za katerega
So se pred tremi leti odloéili.
Tako so konéali poklicno $o-
lanje in uk v svejih TOZD
Maloprodaja, TH Maximar-
ket, 1jubljanskem in maribor-
Skem Supermarketu.

Uspeh, ki so ga dosegli le-
tosnji emonski »maturanti«, je
had povpredjem, saj je bila
Povpre¢na ocena zakljuénih
1zpitov prav dobra. Zatalep in
Nepri¢akovan uspeh izucenih
Uéencev v pgospodarstvu je
zbranim na slovesnosti iskre-
No ¢estital Milan Sax, v. d. di-
fektorja DO Emona Merkur in

avel Groznik, vodja sluzbe
Za kadrovsko in splodno dejav-
Nost DO. Cestitkam se je pri-

druzil tudi Miran Blaha, di-
rektor za splo$ne in samo-
upravne zadeve SOZD Emo-
na, ki je mladim v DO Emona
Merkur spregovoril tudi v
imenu generalnega direktorja
Ljuba Filipana.

Na tej slovesni prireditvi, na
kateri so odli¢njaki prejeli za-
pestne ure, ostali pa knjiZne
nagrade, smo se spomnili tudi
pomembnega sred¢anja mladih
— 10. kongresa ZSMS. Edo
Teréelj, predsednik mladine
TOZD TH Maximarket pa je
zbrane mladinke in mladince
pozval k delu in aktivnosti ter
nakazal moznosti za udejstvo-
vanja in sreéevanja v njihovih
TOZD.

Z odliénim uspehom so $o-
lanje in uk koné¢ali naslednji
uéenci:

Zuni¢ Majda iz marketa Ce-
lovika 63

Tréek Jozica iz marketa Ilir-
ska

Kodeh Majda iz marketa
Menges

Jeretina Marija iz marketa
Nove Jarse

Cokié Marija iz poslovalni-
ce Przanj

Bozi¢ Justina iz poslovalni-
ce Celovika 435

Vucko Lidija iz TH Maxi-
market, etaza A

Ogrine Marta iz TH Maxi-
market, etaza B

Dolenc Marinka iz TH Ma-
ximarket, etaza C

Petri¢ Marta iz TH Maxi-
market, etaza C

Miholjevié¢ Ksenija, TH Ma-
ximarket, etaza C

Srblin Jozica, iz Supermar-
keta Maribor

VESNA RAZTRESEN

Med spretnostno voinjo

Tehniéni pregled motornega vozila (avtomobila v danem primeru) pred nastopom

vsaj emonska ne — kakrsna
bi lahko bila na prvi po-
gled — samo navzven. Ideja
za boljSo, privla¢nejso em-
balazo, ki bi zgovorneje
pri¢ala o kakovosti — med
poznavalci in sladokusci je

tiso¢akov na mesec, Ce-
prav dela tudi ob sobotah.
Je hitra, prijazna, solidna —
zmeraj ima polne roke de-
la, zato je lokal prijeten in
¢ist. »Tisti« prostor, kamor
gre (ali je hodil) tudi pre-

Na drugem.in tretjem obisku smo nakupovali v
samopostreznicah v Rogovski, Kristanovi, pri
Mostu &ez Krko in v Sentjerneju-Prihodnji¢?

nesporna — bi brzéas ko-
ristno vplivala na veéjo
prodajo — in dokaj konku-
ren¢no izbiro. Vredno pre-
misleka in ukrepanja!

DETELJICA V ILEGALI

Samopostrezna trgovina
v Kristanovi ulici bi lahko
bila tudi Mercatorjeva, ¢e
bi zelenje na primer spo-
mladi povsem preraslo si-
cer velik napis Dolenjka...
ki se skriva v drevju! Do-
bro, parkirisce je lepo, ven-
dar avtomobili preve¢ sili-
jo v izloZbo, ki je napolnje-
na s pralnimi praski. Toda
urejanje parkiri$¢a in ka-
mnitih cvetliénjakov in
trave, ki raste iz »zemlje«,
je brzéas ze stvar koga tret-
jega, zato si raje oglejmo
notranjost marketa.

Posebna pozornost velja
kruhu: veé vrst ga je, in le-
po je sprvspravljen v za-
mrezeni omari. Redkost
brez primere! Samopo-
strezna trgovina je nasploh
lepo zaloZena, ¢ista, polna
in prodajalke v njej vlju-
dne in gostoljubne, éeprav
je ¢lovek — kupec malce si-
ten. Kupec ima namreé
zmeraj prav, tudi tedaj, ko
je o¢itno, da nima, ko isce
dlako v sveZem jajcu. Ob-
¢ani, ki kupujejo v Krista-
novi, se z izbiro pohvalijo,
kakor smo zvedeli mimo-
grede, zato skoraj nimajo
potrebe, da bi po dnevne
zivilske predmete morali
hoditi ¢ez Krko — v mesto.
No, kaj malega bi se Se da-
lo izboljsati, toda saj sami
(predobro vester e

Market pri mostu — ves
sveze prebeljen — takore-
ko¢ v srcu dolenjske me-
tropole — pravkar obnov-
ljen, je moé¢no obiskana sa-
mopostreznica, vsaj v so-
boto, ko smo bili kot kupci
v njem, ali njej, je bilo tako.
Dobro, ¢rke, napis na fasa-
di bi lahko tudi odistili, si-

- cer jih bosta morala sonce,

deZ in ¢as. Prva zamera!

Siroka izbira kruhov, pe-
civa po spisku in nasploh
predmetov prehrambene
in naj8ir§e potros$nje nas-
ploh. Naprodaj je samo ozi-
mnica II. kakovostnega ra-
zreda. Zakaj, nismo zvede-
li. Cistoéa je na mestu.
Izlozba 8e ni izkori$éena
tako kot bi bila lahko, ¢e bi
se je lotila spretna aranzer-
ska roka. Dobro, kolovrat,
¢eprav modro pobarvan
(8koda); je privladen, in be-
lokranjska narodna no$a
(?) toda ni naprodaj! Deko-
racija je pa¢ dekoracija.

Novomesc¢ani so zahtev-
ni kupci, zato ni, da bi jih
podcenjevali. Véasih se je
ne samo za blagajno, tem-
ved tudi ob prodajnih poli-
cah, pri delikatesnem od-
delku ter pri mesu dobro
hitreje obrniti, ¢e hoéemo,
da so kupeci zadovoljni in
solidno postrezeni, da ku-
pijo tudi e kaj od tistega,
po kar sicer niso prisli. To
je pravi samopostreZni na-
&in prodaje.

DOBER PETJAL’N

Sentjernej in E-Dolenj-

. ka. To je prvi manjsi naku-

povalni center ali blagov-
nica. To¢ajka v bifeju za-
sluzi povpreéno 378 starih

svetli cesar pes$ in bos, pa
je kot povsod na Sloven-
skem, morda za spoznanje
boljsi.

Samopostreznica v sobo-
to. Polna je. Vrsta pred bla-
gajno. Prodajalka na deli-
katesnem oddelku se
smehlja: »Ce imate samo
grape fruit prasek (skro-
mna vrec¢ka za 3 din), poj-
dite za menoj na blagajno
in boste takoj na vrsti. Po-
zornost! Hvala lepa! Se pri-
demo.

S kaks$nih izdelkov, ki ne
gredo prevec v promet - to
se ve, kateri so — bi véasih
kazalo obrisati prah. E-iz-
delkov je polno. Nasploh
pa je samopostrezZnica veli-
ka, dobro zaloZena, proda-
jalke nad vse ustrezljive in
potrpezljive s kupci, kot se

Stiriperesnadeteljicamarketov

spodobi za prave trgovske
delavke. To slednje Se po-
sebej velja za konfekcijski
oddelek, v katerem so nas
spri¢o solidne cene in od-
lignega materiala »prema-
mile« odli¢ne otroske hla-
¢e! Najlepsa hvala — pa Se
kdaj drugié!

Ne boste verjeli, koliko
¢loveka v enem samem
dnevu stane tak$en spre-
hod po merketih E-Dolenj-
ke. Kje, kje bom jemal?
smo se spresevali nazaj
grede na »polovi¢ni« avto-
cesti, ko smo korakoma
»hiteli« nazaj proti zameg-
ljeni Ljubljani.

In prihodnji¢? Kaksno
od samopostreznic, ki smo
jih Ze obiskali in ocenili,
bomo za poskusino pono-
vili - ponovno obiskali —
sicer pa na svidenje v dru-
gih! Kar pripravite se, ne
bo vam zal, E-informator
ima na zalogi dovolj zvez-
dic.

EMONSKI DOLENJEC
IN ZVEZDICE: PONUD-
BA, PRIJAZNOST, CI-
STOCA ITD.

RAGOVSEKA + 6 % % %
* % Kk

PRI MOSTU 6 % % % %

* *
KRISTANOVA -7 % %
* K Kk kK
SENTJERNEJ 8 % % %
* % * % Kk

B SKUPNA STREHA SOZD EMONA

GRADNJA
POSLOVNE
STAVBE

LJUBLJANA, 22. okto-

bra - Na zadnjem sestan--

ku odbora za gradnjo po-
slovne stavbe SOZD Emo-
na ob Smartinski cesti
(Javna skladis¢a), so bile
na dnevnem redu toc¢ke, v
katerih so ¢lani obravna-

vali dokonéne resitve
sluzb, servisnih prosto-
rov, organizacije dela,

predloge za nakup opreme
in zunanji izgled stavbe
ter druge podrobnosti.

Nekatere odlo¢itve so bi-
le potrebne zaradi odmika
instalaterskih del, ki zahte-
vajo zelo natanéne nacrte
in lokacije glede prikljué-
kov in opreme.

Odbor je sklenil, da je
treba opraviti inventuro z
namenom, da bi pred odlo-
¢itvijo dokonénih narodil
ugotovili, kaj od obstojece-
ga lahko koristno porabi-
mo tudi v novem centru.

Med zanimivimi predlo-
gi je, naj bi samopostrezne
avtomate za kavo, pija¢o in
hrano namestili v vsakem
nadstropju nove poslovne
stavbe SOZD Emona in ne
tako kot imamo to sluzbo
organizirano zdaj. Gre tako
za razbremenitev druzbene
prehrane kot nepotrebno
tekanje po poslovni stavbi.

Med tehnoloskimi naér-
ti, ki so bili ponovno potr-
jeni, so bili mikrofilmski
center, razrez in odvoz od-
padnega papirja, prostori
vzdrzevalnih sluzb itd. Za-
radi potreb, ki zajemajo
izobraZevanje, informacije
in seveda sestanke, je bil
delno spremenjen nadrt
sejnih sob, tako da bo ob
tehni¢ni kabini (akustika,
projektorji itd.) amfiteatr-
sko urejena dvorana z oko-
li 110 sedezi.

Po daljSem razgovoru,
na katerem so projektanti
razlozili zamisel celotne
barvne ureditve, je bil

sprejet predlog, naj bi se
osnovni toni sten gibali
med svetlozeleno in te-
mnej$o zelenkasto-modro
barvo.

Po podatkih nadzorne
sluzbe je zaostanek v ter-
minskem planu le 12 dni,
torej nekaj dni manj kot
pred meseci.

Vsekakor zelo vzpodbu-
dno, ¢eprav so najzahtev-
nejsa dela Sele na vrsti. Za-
radi zahtev instalaterjev,
da moramo predvideti tudi
svetlobne napise, se je od-
bor odloé¢il za en sam na-
pis, podobnega izgleda,
kot ga imamo na Sportni
dvorani v Tivoliju, torej sa-
mo EMONA.

PrereSetani so bili tudi
predlogi o ustanovitvi de-
lovne organizacije, ki naj
bi upravljala poslovno
stavbo in opravljala skup-
ne naloge v PTT in drugih
Ze omenjenih sluzbah.

Posebej je bila sprejeta
naloga, naj se prouéi na-
membnost prostora v prit-
li¢ju, ki ima delovni naslov
»razstavni prostor«. Med
idejami je verjetno dovolj
prakti¢éna in uporabna ti-
sta, ki predvideva, da bi
del te povr§ine spremenili
v tako imenovani malopro-
dajni prostor, kje bi lahko
dobili najnujneje potreb-
S¢ine.

V naslednjih tednih bo-
do vse te zamisli ovredno-
tene, nakar bomo imeli
pred seboj nata¢nej$o po-
dobo o izrabi tega prostora.

To bi bile torej zadnje
novice z enega nasih grad-
bisé. Graditelji nase skup-
ne poslovne stavbe ob
Smartinski cesti pravijo,
da raste kar hitro in navk-
ljub pri¢akovanim proble-
mom dovolj uspesno.

DIPL. INZ. BORIS KRI-
STANGIC
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B V. LETNE SPORTNE IGRE SOZD EMONA

ad 700

tekmovaicev

Letos je iz nase DO res le 9 ali 10 tekmovalcev.
Prihodnje leto bomo nastopili z ekipami v vseh
panogah in bomo skusali osvojiti prehodni pokal.

»Na$§ bo,« je pribil in pesé¢ica navijacéev DO
Emona Commerce, ki je stala okrog njega je pritr-
dila: »Ceber bo na§!«

1. TOZD Hotel Riviera
2. DO Centromerkur
3. TOZD Hotel Union

Namizni tenis — moski posamezno

1. KOGOJ Bojan - DO Emona Blagovni center

2. MAKOVEC DARKO - DO Emona Blagovni center
3. SKERJANEC Janez — DO Emorra Blagovni center

Namizni tenis — Zenske

1. TOZD Maximarker

2. DO Emona Blagovni center
3. DO Emona Commerce

Namizni tenis — Zenske posamezno

1. KASTELIC Zina — TOZD Maximarket

3. KAISESBERGER Marjana - DO Emona Blagovni center
3. GLUHAL Magda - DO Emona Commerce

~ Plavanje — moski ekipno

1. DO Centromerkur

2. TOZD Hoteli Bernardin

3.—4. DO Emona Blagovni center

3-4. TOZD zdravilidée Cateske toplice

Plavanje — moski posamezno

SKUPINA A

1. GORKIC Igor — DO Emona Globtour

2. BOZIC Bojan - TOZD Hoteli Bernardin

3. STIPINJSEK Toni — TOZD zdravilii¢e Cateske toplice
SKUPINA B

1. HUMAR Rajko — TOZD Hoteli Bernardin

2. SOJO Dusan — TOZD Hoteli Bernardin

3. BELC Ciril - DO Centromerkur

SKUPINA C

1. GRICAR ALOJZ - DO Mesna industrija Zalog
2. SLANOVEC Andrej - TOZD Maloprodaja -

3. GREGORIC ADOLF - DO Centromerkur

Plavanje — zenske ekipno

1. DO Emona Blagovni center
2. TOZD maloprodaja

3. DO Centromerkur

Plavanje — zenske posamezno

SKUPINA A

1. OSAJ Nevenka — TOZD Hoteli Bernardin

2. KLESNIK Irena — DO Emona Elektr. ra¢. center
3. RUSANOYV Jasna - DO Emona Blagovni center

Kros — moski ekipno

1. DO Centromerkur
2.TOZD Prasicereja Ihan
3. TOZD Maloprodaja

Kros — moski posamezno
Skupina A
1. BICANIC Vlado - TOZD Supermarket Osijek

(Nadaljevanje s 1. strani) SKUPINA B
i e . s . 1. .DROBNIC Tatjana - DO Emona ERC
Konéni vrstmi red moskih ekip tocke | 2. GUDUVIC Ton¢ka ~ DO Emona Merkur Ljubljana
1. DO Centromerkur 191 | 3. C ERNE Marjana - DO Emona Blagovni center
2. DO Emona Blagovni center 117 | SKUPINA C
3. TOZD Hotel Riviera g7 | 1. EENEDICIC Cilka - TOZD Maloprodaja
4. TOZD Zdravilis¢e Cateske toplice 74,5 | 2 ROBINIK Mija - DO Emona Blagovni center
5. DO Mesna.industrija Zalog 71 1 3. PETROVIC Milica - DO Centromerkur
6. DO Ilirija Ilirska Bistrica 68 | MALI N MET
7. TOZD Prasicereja Ihan 66 | 1. Tozr?gzg;ermakret Osiiek
8. TOZD Maximarket 65 | 2. TOZD Pragicereje Than
9. TOZD Hoteli Bernardin 64 | 3. TOZD Hotel Union
10. TOZD Hotel Union 49 | KOSARKA
11, DO Emona Merkur Ptuj 48 | 1. TOZD Hotel Riviera
12. DO Emona Commerce 46 | 2. DO EMONA Blagovni center
13. DO Posavje Brezice 44 | 3. DO Ilirija Ilir. Bistrica
14. DO Jestvina Koper 42 | STRELJANJE
15. DO Emona Elektronski ra¢unski center 38 | 1. DO mesna Ind. Zalog
1?. TOZD Hotel Slon ; 38 | 2. DO Centromerkur
17. TOZD Maloprodaja 35 | 3. DO Emona Blagovni center
18. TOZD Pekarna Center 29 | STRELJANJE - moski posamezno
18. TOZD Supermarket Osijek 27 | 1. CERAR Vasja -~ DO mesna ind. Zalog
20. TOZD Tovarna mocnih krmil 15 | 2. JOLIC Davor — DO Ilirija Ilir. Bistrica BALINANJE
21, TOZD Supermarket Ljubljana 12 | 3. BRDAKIC Vuéina — TOZD Hotel Riviera
22. DO Emona Merkur Ljubljana 7 | KEGLJANJE - Zenske Mesto Ekipa tocke
23. DO Dolenjka Novo mesto 5,5 | 1. DO Posavje BreZice z :
24. DO Kmetijska kooperacija 5 | 2. TOZD zdraviliste Cateske toplice 1z BLVAGOVNI CENTER (Papez, Oblak, Vranjez, Kavc¢ic,
25. TOZD Supermarket Maribor 3 | 3. DO Ilirija Ilir. Bistrica Ursic) e 15
26. DO Emona InZeniring 3 s 2. ILIRIJA (Vici¢, Kal¢i¢, Kaléi¢ B., Afri¢, Vici¢ S.) 11
KEGLJANJE - Zenske posamezno 3 MAXIMARKET (Govekar, Rudolf, Merl
27. DO Emona Globtour 2 | 1. STIPANIC Marjana - TOZD zdravilisée Cates. toplice T e
2. KAKEZ Jozica — TOZD llirija Ilir. Bistrica i ;
3. SEGULA Marjeta — DO Posavije Brezice 4, CENTROMERKUR (Pogac¢ar, Kovaé, Sustar, Jare, Ko-
BALINANJE lander. SuSteréié) 6
& 1. DO Emona Blagovni center 5. PEKARNA (Kobe, Pezdir, Mari¢, Bednic¢ki, Zatler) 5
' 2. DO Ilirija Ilir. Bistrica 6. MALOPRODAJA (Djuzié, Posebal, Kralj, Mraljan, Ru-
o a o n a s e 3. TOZD Maximarket tar) 4
SAH 7. MIZ (Volf, Rus, Cuk, Gruden, Janezi¢) 3
1. DO Emona Merkur Ptuj 8. CATESKE TOPLICE (Pozgaj, Urek, Kopiné, Iljaz,
2. DO Centromerkur Skofljanec, Polovié, Bosina, Delja) 2
Zvone Veber E-Commerce: 3. TOZD zdravilisce Cateske toplice 9. ERC (Drobnié¢, Zor¢i¢, Jerman, Menard) 1

KEGLJANJE - moski — ekipno

Mesto Ekipno

Keglji tocke

1.

Zmagovalci krosa do 30. leta pred podelitvijo kolajn: Vlado Bi¢ani¢ SM Osijek, Bozo Pirc

CENTROMERKUR (Novak 393; Stigli¢ 393, Er-

9 PIRC Bozo — DO Mesna ind. Zalog 7en 410, Pogacar 443, Sustar 394, Skerjanc 470) 2503 28
3. TRAVNIK Marjan — DO Centromerkur -2. gATIl:?SKE ';‘;)PI.I.{ICE (BosLna I;!156, gfééiréik 433,
Konéni vrstni r zenski s Skupina B : kofljanec 396, Kopiné¢ 384, Ulek , Pozgaj
Soenskil etan I. TOPLISEK Janez - DO Centromerkur 431) 2481 24
1. DO Emona Blagovni center 34 | 2 LASIC Borut — DO Emona Blagovni Center 3. BLAGOVNI CENTER (Malko¢ 435, Furlan 421,
2. DO Centromerkur 99 | 3 ERZEN Dusan - DO Centromerkur Kosir 408, Ravtar 408, Gregorc 417, Vidovi¢ 335) 2424 21
3. TOZD Maloprodaja 56 | Skupina C 4. MAXIMARKET (Tus 395, Ritmani¢ 383, Raje-
4. TOZD Maximarket 94 | L GROZNIK Pavel - DO Emona Merkur Ljubljana ¢i¢ 398, Kontrec 415, Zvab 377, Kovacevi¢ 391) 2359 19
5. DO Posavje Brezice 22 | 2. SMID Rudolf - TOZD Prasicereja Ihan 5. ILIRIJA (Viéi¢ 384, Kalei¢ 392, Vici¢ S. 421,
6. TOZD Zdravilis¢e Categke toplice 2] | 3 DAMCIC Vidoslav — DO Emona Blagovni Center Iskra 393, Zidar 329, Bavec 406) 2325 5518
7. DO Ilirija Ilirska Bistrica 15 | Kros — zenske ekipno ; - 6. SLON (Metli¢an 404, Kolesa 331, Lekan 369,
8. DO Mesna industrija Zalog 14 | 1. DO Centromerkur Gerbec 376, Uné¢i¢ 331, Vesel 415) 2226 17
9. DO Emona Commerce 13 | 2. TOZD Maloprodaja 7. MERKUR PTUJ (Kokal 414, Podgorsek 351,
10. DO Jestvina Koper 11 | 3. TOZD Prasicereja Ihan Valenko 397, Mesari¢ 397, Kostomaj 358, Rojko
11. DO Emona Merkur Ljubljana 6 370) 2211 16
12. TOZD Prasicereja Ihan 5 | Kros — Zenske posamezno 8. COMMERCE (Erjavec 398, Stigli¢ 292, Uléan
13. TOZD Hoteli Bernardin 5 | Skupina A 406, Novak 384, Jakli¢ 314, Dovjak 387) 2181 15
14. TOZD Supermarket Maribor 4 | 1. SAUPERL Nada - TOZD Supermarket Maribor 9. UNION (Bedene 334, Kovaé 460, Intihar 326,
15. DO Emona Elektronski rac¢unaski center 3 | 2. POLAK Silva - DO Centromerkur . Hrovat 378, Marini¢ 328, Kastelic 334) 2160 14
16. DO Emona Merkur Ptuj 2 | 3. KOLESA Sonja - TOZD Maloprodaja 10. JESTVINA (Karpehneti 423, Kuret 344, Tulj
17. DO Emona InZeniring 1 | Skupina B 3 295, Mraz 334, Tripar 357, Cavri¢i¢ 392) 2145 13
1. KOCAR Ivanka — DO Mesna ind. Zalog 11. RIVIERA (Teréan 356, Marusi¢ 297, Djapa 334,
- 2. LOGAR Breda - TOZD Prasicereja Ihan Kogir 366, Grzelj 395, Rajnovi¢ 359) 2107 12
ZMAGOVALCI POSAMEZNIH DISCIPLIN 3. ALJANCIC Nada - DO Centromericur 12. POSAVJE (Merlok 386, Vodopivec 275, Masko-
Skupina C i vié 386, Veble 299, Ogorevc 394, Mirkac 363) 2103 11
At Tl 1. ROTAR Ivana — TOZD Prasi¢ereja Ihan 13. MIZ (Zalokar 391, Si ik 408. Kovadié 322
Kegljanje — moski ekipno 2. AHACIC Nada — DO Emona Blagovni Center : AR S L e Bt L
1. DO Centromerkur 3 BENEDICIC Cilka - TOZD Maloprodaja Novak 354, Jovi¢ 361, Joléi¢ 232) 2068 10
2. TOZD Zdraviliscée Cateske toplice : . : procal 14. PRASICEREJA IHAN (Leni¢ 360, Dragar 368,
3. DO Emona blagovni center Vleéenje vrvi : Primozi¢ 268,.Candek 289, Dokl 398, Rajt 342) 2025 9
B 1. DO Emona Blagovni Center 15. PEKARNA (Pezdir 347, Podgorsek 315, Brki¢
Keglaame — moski posamezno 2. DO Mesna ind. Zalog 355, Kobe 353, Bednic¢ki 367, Mitrovié 273) 2010 8
1. SKERJANEC Vinko - DO Centr_omerkur 3. DO Jestvina Koper 16. BERNARDIN (Puspan 397, Bozi¢ 300, Maksi-
2. KOVAC Janez - TOZD hotel Union Tenis movi¢ 325, Druskovié 349, Naranéi¢ 315, Legat
3. BOSINA Boris — TOZD zdravili$ée Cateske toplice é KRISgANCIC Boris 316) - 2002 7
] ; ; : - GERZINA Sago 17. ERC (Avbec 354, Valenci 328, Lor¢i¢ 333, Jer-
. Namizni tenis — moski 3. KERSIC Fred man 348, Jakli¢ 308, TI¢ar 299) 1970 6

. :
MIZ, Marjan Travni¢ Centromerkur
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Miran Blaha, Mira TeZak in Ljubo Filipan med podeljevanjem medalj in pokalov pred Trgovsko hiso MM
A e

18.

KMETIJSKA KOOPERACIJA (Pogadnik 309,
Hren 307, Cimzar 329, Culk 338, Orehovec 304,

Repansek 339) 1926 5
19. DOLENJKA (Vlagi¢ 343, Papez 346, Lamut 278,
Jordan 311, Brodari¢ 335, Kumi¢ 287) 1900 4
20. MALOPRODAUJA (Ah¢in 376, Djuzi¢ 285, Pasi¢
314, Zerjal 369, Kralj 313, Ademovski 241) 1898 3
21. GLOBTOUR (Srsen 398, Stirn 316, Kramzar
265, Kastelic 285, Cerar 285, Nosan 253) 1802 2
22. INZENIRING (Jurman 297, Thuma 352, Jakli¢
136, Klemen 247, Nemec 235) 1481 1
Kegljanje — moski — posamezno
Mesto Ekipa Keglji
1. SKERJANEC Vinko ~ Centromerkur 470
2. KOVAC Janez — Union 460
3. BOSINA Boris — Cateske toplice 456
4. POGACAR Janez — Centromerkur 443
5. MALKOC Mirko — Blagovni center 435
6. MARSIK Maks — Cateske toplice 433
7. POZGAJ Dusan - Categke toplice 431
8. KORPENETIC Branko — Jestvina 423
9. VUCIC Stojan — Ilirija 421 (124)
10. FURLAN Joze — Blagovni center 421 (95)
11. GREGORC Franc — Blagovni center 417
12. KONTREC Drago — Maximarket 415 (128)
13. VEBER Stane — Slon 415 (115)
14. KOKALJ Adolf — Merkur Ptuj 414
15. ERZEN Dusan - Centromerkur 410
16. KOSIR Miha — Blagovni center 408 (123)
17. SIROVNIK Joze — MIZ 408 (118)
18. RAUTAR Emil — Blagovni center 408 (115)
19. ULCAR Joze — Commerce 406 (106)
20. BAVEC Rafael - Ilirija 406 (104)
KEGLJANIJE - Zenske — ekipno
Mesto Ekipa ° . Keglji  tocke
1. Posavje (Zibert 159, Segula 188, Jurman 172)519 22
2. Ceteske toplice (Skofljanec 132, Derzi¢-Tur-
§i¢ 177, Stipanic¢ 194) 503 (150) 18
3. Ilirija (Bavec 128, Kakez 194, Cotar 181) 503 (145) 15
4. Miz (Malus 169, Radovanovi¢ 165, Drnovsek
146) 480 13
5. Blagovni center (Jean 148, Pevec 172, Ome-
jec 153) 473 12
6. Jestvina (Ojo 144, Volk 164, Mozeti¢ 135) 443 11
7. Centromerkur (Aljan¢i¢ 153, Janc 122, Glu-
fak 158) 433 10
8. Maloprodaja (Adamovié¢ 127, Kosir 111, Rai-
li¢ 165) 403 9
9. Maximarket (Setnikar, Rumi¢, Potokar) 382 8
10. Commerce (Mati¢i¢ 128, Ambroz 127, Rotar
112) 367 £
11. Merkur Ljubljana (Savi¢ 134, Kovadié¢ 79,
Brezi¢ 149) 362 6
12. Bernardin (Modic 98, Volmajer 147, Vuk
114) 359 5
13. SM Maribor (Zupanek 71, Kmeti¢ 100,
Srblin 148) 319
4
14. ERC (Klesnik 113, Rogelj 98, Pavsi¢ 94) 315 3
15. Merkur Ptuj (Sirec 84, Haladeja 125, Rozin-
ger 96) 305 2
16. Inzeniring (Kokalj, Bazin, Rogelj) 199 1
Kegljanje — Zzenske — posamezno
Mesto  Ekipa Keglji
1. STIPANCIC Marjana — Cateske toplice 194 (61)
2, KAKEZ Jozica - Ilirija 194 (57)
3. CEGULA Marjeta — Posavie 188
4, COTAR Silva - Ilirija 181
5. DERZIC-TURSIC Marjana — Catedke toplice 177
6. PEVEC Tina - Blagovni center 172 (51)
7. JURMAN Anica — Posavije’ 172 (35)
8. MALUS Silva - MIZ 169
9. RAILIC Ljubica — Maloprodaja 165 (60)
10. RADOVANOVIC Joka - MIZ 165 (43)
11. VOLK Milena - Jestvina 164
12. ZIBERT Milena - Posavije 159
13. GLUHAK Stanka - Centromerkur 158
14. OMEJEC Mojca - Blagovni center 153
15. ALJANCIC Nada - Centromerkur 153
16. SETNIKAR Lojzka — Maximarket 151
17. BREZIC Danica — Merkur 149
18. JEAN Olga - Blagovni center 148 (44)
19. SRBLIN Katica - SM Maribor 148 (35)
20. VOLMAJER JozZefa — Bernardin 147

8 E-Informator

KOSARKA
Mesto Ekipa toc¢ke
1. Riviera (Novak, Hudovernik, Ipavec, Bolanka, Kal-
kan, Novak, Pavlisa, Fuks, Bucik, Bravéanov) 18
2. Blagovni Center (Novak, Salmon, Suc, Dominik, Cen-
celj, Bor$nik, Heningman, Ore$nik, Skrjanec) 14
3. Ilirija (Skrt, Mizgur, Bradelj, Mikuleti¢, Jenko, Lango) 11
4. Maximarket (Teréelj, Lavra¢, Babi¢, Godec, Matjasi¢,
Kontrec, Jerman, Kociper) 9
5. ERC (Kocjan¢i¢, Vremenc, Volaj, Ti¢ar, Gaji¢, Zunié,
Zgonce, Narut) 8
6. Slon (Metli¢ar, Kole$a, Boznik, Petavs, Poredos, Oce-
pek, Gruden, Golaz, Zver) 7
7. Bernardin (Bozié¢, Cernjac, Djogo, Pisapan, Brne, Zi-
ber, Hrnji¢) : 6
8. MIZ (Pevec, Sirc, Stare, Anti¢, Roéi¢, Miljevi¢, Moj-
skerc, Rostja,) ]
9. Centromerkur (Travnik, Erzen, Zitnik, Kav¢i¢, Kel-
her, Klané¢ar, Cernak, Skvaréa, Dimnik, Kovaéié, Si-
pi¢, Toplisek) 4
10. Maloprodaja (Javornik, Isteni¢, Lavtizar, Omahen,
Miklavéié, Jevnikar, Bencic) 3
11. Cateske toplice (Stopinsek, Nansek, Jalovec, Bosina,
Baskovié¢, Bosina S., Polovié¢, Ribié, Skofljanc, Mar-
sik) 2
12. SM Ljubljana (Matko, Lah, Kav¢i¢, Kolenko, Brajko-
vi¢, Stupica, Zbasnik, RiZmoht, Krasek, Cimperman) 1
KROS — moski - ekipno
Mesto Ekipa tocke
1. DO E Centromerkur 12
2. Prasic¢ereja Ihan 8
3. DO E Merkur TOZD Maloprodaja 7]
4. E Blagovni center 3
5. ERC 2
6. Maximarket 1
KROS - Zenske - ekipno
1. DO ECENTROMERKUR 10
2. DO EMERKUR TOZD MALOPRODAJA 6
3. PRASICEREJA IHAN 3
4. EBLAGOVNI CENTER 1
KROS - moski - posamezno
Skupina A
Mesto Ekipa
1. BICANIC Vlado SM Osijek
2. PIRC Bozo MIZ
3. TRAVNIK Marjan Centromerkur
4. ORESEK Nino Pragi¢ereja Ihan
5. HRVATIN Marko Ilirija
6. PETROVIC Novica Bernardin
7. BALAC Dujo MIZ
8. BOJIC Milenko Maloprodaja
9. GOLOB Sergej SM Maribor
10. GAJIC Dusan ERC"
Skupina B
1. TOPLISEK Janez Centromerkur
2. LASIC Borut Blagovni center
3. ERZEN Dusan Centromerkur
4. LOJO Dusan Bernardin
5. RUTAR Franc Maloprodaja

Kegljanje je bilo napeto in razburljivo

6. ERKER Jakob Maloprodaja
7. HOZJAN Avgust Prasiéereja Ihan
8. BOSINA Slavko Cateske toplice
9. JERMAN Vinko ERC
10. KONTREC Drago Maximarket
Skupina C
1. GROZNIK Pavel Merkur
2. SMID Rudolf Prasiéereja Than
3. DONICIC Vidoslav Blagovni center
4. BRODARIC Franc Blagovni center
5. GREGORINCIC Adolf Centromerkur
6. LENARCIC Alojz MIZ
7. ZIRENFELD Igor Maximarket
8. KAVCIC Janko Blagovni center
9. KREVS Anton Maloprodaja
10. PERTOT Milos ERC
KROS - Zenske — posamezno
Skupina A
Mesto Ekipa
1. SAUPERL Nada SM Maribor
2. POLAK Silva Centromerkur
3. KOLESA Sonja Maloprodaja
4. KLJUCANIN Seka Maloprodaja
5. PAPLER Majda Maloprodaja
6. KNEZ Marija Maloprodaja
7. LAVRIC Danica Maloprodaja
8. ZRNEC Slavka Prasic¢ereja Ihan
9. BABIC Ruzica MIZ
10. JANEZIC Marija Maloprodaja
Skupina B
1. KOCAR Ivanka MIZ
2. LOGAR Breda Prasi¢ereja Than
3. ALJANCIC Nada Centromerkur
4. LUPSE Angelca Maloprodaja
5. PREZELJ Stefka Maximarket
6. JERMAN Barica MIZ
7. BREGAR Hilda Centromerkur
8. GREGORI Milena Maloprodaja
9. KMETIC Irena Maloprodaja
10. KELNER Marija Maloprodaja
Skupina C
1. ROTAR Iva Prasic¢ereja Than
2. AHACIC Nada Blagovni center
3. BENEDICIC Cilka Maloprodaja
4. KAVKA Bernarda Merkur Ljubljana
5. PETROVIC Mimi Centromerkur
6. ZITNIK Mojca Blagovni center
7. TOPLAK Dragica Blagovni center
MALI NOGOMET
Mesto Ekipa to¢ke
1. TOZD Supermarket Osijek (Aéimovié¢, Pavié, Voko-
savljevié, Susak, Bibani¢, Vinkesevié¢, Francuz, Cola-
kovié, Lipi¢) 27
2. TOZD Prasic¢ereja Ihan (Starin, Dragar, Dokl, Dokl R.,
Slogar, RuZi¢, Mauéec) 23
3. TOZD Hotel Union (Marini¢, Peri¢, Gluhak, Groh,
Roijc, Hauzler, Juri¢evi&, Lenaréi¢, Kastel) 20
4, TOZD Zdravilis¢e Catedke toplice (Bosina, Lapuh,
Polovié¢, Ribié, Lobsina, Jurman, Stopinsek, Bosina
B., Jalovec) 18
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

LT

18.
19.
20.
21.

. TOZD Hotel Riviera (Kalkan, BozZovi¢, Petrovi¢, Bri-

celj, Novak, Fuks, Pavlija)
17

. TOZD Hoteli Bernardin (Puspan, Dernjac, Henié,

Prpié¢, Bosnjak, Bozié, Djugo)
TOZD Tovarna moé¢nih krmil (Salira, Alesi¢, Graénar,
Sahitt, Mustovak, Znidarsié¢, Andrijasi¢)

. DO Emona Commerce (Morato, Kariz, Perosa, Moze,

Stigli¢, Jasarevié)

. DO Ilirija Ilirska Bistrica (Muzgur, Lango, Grilj, Iskra,

Tuta, Bradelj, Hrvatin)

DO Emona Blagovni center (Zonta, Obranovié, Ko-
smatin, Dolinov, Hrastar, Kocjan¢i¢, Balazi¢, Kersnik,
Mehmeti, Mehmeti H.)

DO Posavije Brezice (Ogoreve, Mirkac, Maréun, Stan-
gelj, Ogorele, Zivkovié, Pavlovié, Dolindek, Ban)
TOZD Maximarket (Goc¢ev, Kotrec, KuzZnik, Godec,
Vidra, Keéan, Skulj, Lavraé, Nipi¢)

DO Jestvina Koper (Kocjanéié, Kocjané¢i¢ B., Stur-
man, Rajac, Rojc, Ceboki, Perosa, Koren, Novak)
TOZD Hotel Slon (Poredo$, Novak, Djogié, Lisjak,
Cirovi¢, Luksav)

DO Mesna industrija Zalog (Zibert, Lazarevié, Antié,
Ivkovié, Pavli¢, Balaé, Bi¢anin, Miljevi¢, Zganec)
TOZD Supermarket Ljubljana (Kuznik, Mrak, Zbas-
nik, Krasek, Pizmont, Brajkovié, Kolenko, Lah, Stu-
pica, Matko)

TOZD Maloprodaja (Boji¢, Ademovski, Razborsek,
Turk, Javornik, Pasi¢, Lavtizar, Ben¢i¢, Milavec, Er-
ker)

TOZD Pekarna Center (Trbo¢a, Brki¢, Cuski¢, Be-
dni¢ki, Mitrovié, Djaki¢, Ko¢nak, Kolari¢, Sudek)
DO Centromerkur (Novak, Toplisek, Hudnik, Grad,
Zidan, Crnak, Sipi¢, Gorisek, Pali¢)

DO Emona InZeniring (Kavsc, Klemen, Krizanic, Ja-
kli¢, Thuma, Platovsek, Turman)

DO Emona Merkur Ptuj (Ulaga, Valenko, Zadnovec,
Kokol, Cafuta, Dami$, Gaspari, Podgorsek)

16
15
14
13

12
11
10
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Start: Emil Colja, InZeniring

Folklorna skupina Emona med nastopom

NAMIZNI TENIS - moski

Mesto Ekipa tocke

. Riviera (Peric, Zupanc) 16

. Centromerkur (Zidan, Hudnik, Vehovec)

. Union (Brnef, Mlakar, Hrovat)

MIZ (Ros, Pirc)

Maximarket (Teréelj, Babi¢, Kuznik)

Blagovni center (Pi¢ulin, Makovec)

Commerce (Korisec, Kralj)

. Posavije (Skof, Plevnik)

. Categke toplice (Lapuh, Stopinsek, Skofljanec, Mar-
sik)

. Maloprodaja (Posebal, Omahen, Beréi¢)

OO0 IO Ut EO NI
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NAMIZNI TENIS - zenske

MESto Ekipa tocke

. Maximarket (Kastelic, Tancar)

- Blagovni center (Kaisersberger, Simoni¢)

- Commerce (Pozenel, Gluhak)

- Centromerkur (Lukan¢i¢, Polak)

- Maloprodaja (Papler, Benedi¢i¢)

- Categke toplice (Stipanié¢, Pinteri¢, Drzi¢-T.)
- MIZ (Malus, Radovanovi¢)

O O O PO
—
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Dajte nam
puske!

Vasja Cerar, Sportni referent v MIZ:

»Nasa delovna organizacija je kar dobro zasto-

Pana. Mislim, da smo med najmoé¢nejsimi saj tek-
muje okrog 70 tekmovalcev. Tekmujemo v vseh
Panogah razen v tenisu. Predvidevam, da se bomo
dobro odrezali v streljanju, ekipno in posamezno,
Pba tudi v krosu so nase tekmovalke kar dobre.
_ Na splosno menim, da je organizacija Sportnih
iger dobra in smo z njo zadovoljni, le dogovori
Oziroma propozicije za streljanje niso bile dovolj
Jasne in precizne, prisli smo brez pusk.«

—
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NAMIZNI TENIS — moski — posamezno

Mesto Ekipa

5- KOGOJ Bojan Blagovni center
3 MAKOVEC Darko Blagovni center
k. SKERJANC Janez Blagovni center
5 BABIC Stane Maximarket

Y ZIDAN Dusan Centromerkur
T HUDNIK Boris Centromerkur
5 NOVAKOVIC Zoran Bernardin

o VEHOVEC Tomaz Centromerkur
10, KOROSEC Zlatko Commerce
1 GOCEV Dimitrij Maximarket
1o RAJACIC Tihomir Maximarket
13' ZUPANC Silvan Riviera
14 CENCELJ Miran Blagovni center
15 KOSIR Riviera
6 BRICELJ Janez Union
" PETERKA Igor Maloprodaja
18 PAVLIC Igor Riviera

- KRALJ Igor Commerce

Ekipi MIZ in Centromerkur

19. SKOF Joze

20. MATJASIC Lucijan
21. TERCEJ Edo

22. LAVRAC Franc

23. MLAKAR Florjan
24, PLEVNIK Joze

25. PICULIN Marjan
26. KRULC

Posavje
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Union

Posavje
Blagovni center
Bernardin

NAMIZNI TENIS - zenske — posamezno

KASTELIC Zina
KAISESBERGER Marjana
GLUHAK Magda
POZENEL Cvetka -
BRICELJ Majda

KAC Mara

ST e o8 B R

Maximarket
Blagovni center
Commerce
Commerce
Commerce
Blagovni center

PLAVANIJE - moski - ekipno

Mesto Ekipa

SIE to¢ke tocke

1. CENTROMERKUR 46 14
A — Krasevec Iko
B - Belce Ciril
C — Gregorin¢i¢ Adolf
2. BERNARDIN 39 10
A - BoZi¢ Bojan
B - Humar Rajko
C — Druskovi¢ Aldo
3.-4. BLAGOVNI CENTER 35 6
A — Cerne Dusan
B — Jereb Anton
C - Kav¢i¢ Janko
3.-4. CATESKE TOPLICE 36 6
A ~ Stopinjsek Toni :
B - Bosina Slavko
C - Delja Andrija
5. MALOPRODAJA 31 4
A — Omahen Bojan
B - Rutar Franc
C - Slanovec Andrej
6. MAXIMARKET 28 3
A — Matjasi¢ Lucijan
B - Go¢ev Dimitar
C — Jarc Matevi
7. ERC 27 2
A - Kocjan¢i¢ Rudi
B - Tic¢ar Peter
C — Pertovt Milog
8. PRASICEREJA IHAN 15 1
A — Dokl Franc
B - Bajt Gregor
C - Smid Rudolf
PLAVANJE - moski - posamezno
Mesto Ekipa Cas
Skupina A
1. GORKIC Igor Globtour 29.3
2. BOZIC Bojan Bernardin 31.2
3. STOPINJSEK Toni Cateske toplice 325
4. KALAN Milan Riviera 32.7
5. CERNE Dusan Blagovni center 33.2
6. KRASEVEC Iko Centromerkur 34.0
7. MATJASIC Lucijan Maximarket 34.3
8. IVANJSEK Ljubo Cateske Toplice 34.6
9. KOCJANCIC Rudi ERC 34.8
10. NOVAK Zvonko Riviera 34.9
Skupina B
1. HUMAR Rajko Bernardin 30.4
2. SOJO Dusan Bernardin 34.4
3. BELC Ciril Centromerkur 35.0
4. CERAR Vasja MIZ 36.0
5. ERZEN Dusan Centromerkur 36.4
6. BOSINA Slavko Cateske toplice 37.6
7. RUTAR Franc Maloprodaja 38.5
8. GOCEV Dimitar Maximarket 40.1
9. TICAR Peter ERC 44.0
10. BAJT Gregor Prasi¢ereja Than 449
Skupina C
1. GRICAR Alojz MIZ 36.6
2. SLANOVEC Andrej Maloprodaja 39.0
3. GREGORINCIC Adolf Centromerkur 39.5
4. GROZNIK Pavel Merkur Ljubljana 41.4
5. KOS Janez MIZ 43.3
6. COLJA Emil InZeniring 45.8
7. KAVCIC Janko Blagovni center 46.1
8. SKRJANC Janez Blagovni center 49.2
9. RUS Franc MIZ 51.5
10. ZUPANCIC Boris Blagovni center 52.3

PLAVANJE - zenske - ekipno

SIE
Mesto Ekipa to¢ke - tocke
1. BLAGOVNI CENTER ) 28 12
A - RUSANOQOV Jasna
B - CERNE Marjana
C — ROBINIK Mija
2. MALOPRODAJA 22 8

A - KLJUCANIN Seka
B - KMETIC Irena
C - BENEDICIC Cilka

3. CENTROMERKUR 18 D
A - STARIC Zvonka
B - BUKOVAC Mirjana
C - PETROVIC Mimica

4. MAXIMARKET 16~ < 3
A - TANCAR Sonja
B - POTOKAR Joza
C - GRZE Ivanka

5. PRASICEREJA IHAN 15 2
A - ZRNEC Slavka
B - LOGAR Breda
C - ROTAR Iva

6. CATESKE TOPLICE 12 1
A - STIPANIC Marijana
B - PINATARIC Mira
C - SKOFLJANEC Vera

Trije krogi
dovolj

Franc Brodaric iz E-Blagovnega centra:

»&tiri kroge! Kateri vrag si je to izmislil? Tako
sem »zmatran«, da komajstojim. V skupini C sem
bil ¢etrti. Menim, da bi bilo 1.200 m kar dovoljza
nas starejse. Sedaj grem na éevapcéice in pivo, da
dobim nazaj tisto, kar sem na krosu izgubil.«

Franc Rutar, Maloprodaja Joze Sirovnik, MIZ

Vse O. K.

Franc Rutar iz tozd Maloprodaja:

»Lani smo imeli iz nase tozd samo dva tekmo-
valca, letos pa jih nastopa veé kot 50. Tudi z
uspehi smo zadovoljni, niso vrhunski, predvsem
je vazno sodelovati.

Organizacija je v redu, vendar menim, da je to
kar se predvideva, da bodo v bodoce izbirna tek-
movanja v posameznih delovnih organizacijah,
vsekakor omogoéilo $e bolj mnozZiéno Sportno in
seveda rekreativno sodelovanje nasih delavcev.
Finale, kjer se bodo pomerili najboljSi pa naj bi
bilo na nivoju SOZD Emona.«
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Peter Klepec
iz Kopra

Egidij Sturman — Marino iz koprske Jestvine:

»Vrv vleéem«, je na naSe vpraSanje v Kkateri
panogi tekmuje odgovoril Marino. Vprasanje je
bilo skoraj odveé¢ saj bi morali sami takojuganiti.
Marino je silak, 39 let ima in 125 kg »potegne« na
tehtnici. Videli smo ga tudi na TV, ko je na Ja-
dranskih sre¢anjih viekel vrv za ekipo iz Izole. V
Jestvini dela kot mesar v skladi$éu, preje pa je
delal 6 let kot manipulant, lahko bi nastopil tudi
v vlogi Petra Klepca. »Tekmujem samo v tej pa-
nogi, vrv pa viecem ze osem let. Ra¢unamo vsaj
na tretje mesto. Jestvina je prisla kot »autsajder«
v tej panogi pa bodo morali kar ra¢unati na nas«,
se je nasmejal.

Vasja Cerar, MIZ Egidij Sturman-Marino :

PLAVANJE - zenske — posamezno

Napor: »vlaéilei« iz Centromerkurja

Mesto Ekipa Cas
Skupina A
1. OSAJ Nevenka Bernardin 16.5
2. KLESNIK Irena ERC 16.8
3. RUSANOYV Jasna Blagovni center 16.9
4. KLJUCANIN Seka Maloprodaja 17.9
5. BOLJCINA Olga Maloprodaja 19.0
6. TANCAR Sonja Maximarket 19.9
7. SPASEVSKI Gordana Bernardin 22:5
8. KRANJEC Seherezada Merkur Ljubljana 22.9
9. PAPLER Majda Maloprodaja 23.4
10. STARIC Zvonka Centromerkur 24.3
Skupina B
1. DROBNIC Tatjana ERC 184
2. GUDURIC Tonéka Merkur Ljubljana 19.8
3. CERNE Marjana Blagovni center 21.8
4. ROGAR Breda Prasic¢ereja Than 23.5
5. BUKOVAC Mirjana Centromerkur 25.4
6. CERAR Tatjana MIZ 25:5
7. PINTERIC Mira Cateske toplice 25.9
8. POTOKAR Joza Maximarket 26.0
9. KURETIC Irena Maloprodaja 27.4
10. VERSTOVSEK Breda Blagovni center 29.7
11. KODER MARGARETA Maloprodaja 29.9
Skupina C
1. BENEDICIC Cilka - Maloprodaja 25.7
2. ROBINIK Mija Blagovni center 27.2
3. PETROVIC Mimica Centromerkur 27.9
4. ROTAR Iva Prasicereja Than 28.4
5. SKOFLJANEC Vera Cateske toplice 30.1
6. GRZE Ivanka Maximarket 31.9
7. OMAN Vida Maloprodaja 34.0
8. HAM Ivanka Blagovni center 37.1
9. MUDJIC Fatima Blagovni center 39.7
STRELJANJE
Mesto Ekipa : KrogiSIE to¢ke
1. MIZ (Janezi¢ 146, Bobi¢ 140, Novak 145,
Cerar 153) 584 26
2. Centromerkur (Miselj 148, Podgorsek 134,
Jarc 141, Gole 124) 547 22
3. Blagovni center (Potokar 132, Kokalj 146,
Bernard 136, Kolenc 113) 527 19
4. Bernardin (Kosti¢ 142, Krulc 140, Petrovié¢
100, Ziber 127) 509 17
5. Prasi¢ereja Ihan (Bajt 109, Gnidovec 132,
Oresek 137, Krivec 115) 493 16
6. Riviera (Kosir 139, Grzelj 111, Brdaki¢ 150,
Rajnovié 88 488 15
7. ERC (Zor¢i¢ 136, Menard 105, Jersin 103,
Jerman 133) 477 14
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8. Merkur Ptuj (Rozinger 133, Lesjak 134, Roj-

ko 78, Mesari¢ 128) 473 13
9. Tlirija (Zidar 139, Bavec 98, Jolié¢ 151, Grzina
81) 469 12
10. Pekarna (Kadi¢ 129, Canéar 122, Candéar I
105, Rabuza 111) 467 11
11. Commerce (Jasarevié¢ 87, Hvastja 115, Zizek
121, Puksié¢ 143) 466 10
12. Jestvina (Tré¢ek 145, Kofol 95, Gorup 81, Ko-
fol V. 143) 464 9
13. Cateske toplice (Marsik 117, Ribi¢ 115, Urek
112, Jurman 109) 453 8
14. Merkur Ljubljana (Guduri¢ 104, Mutvar 86,
Trobentar 139, Golob 94) 423 7
15. Slon (Vesel 110, Spiclin 121, Brglez 124, Zver
59) 414 6
16. SM Ljubljana (Stupica 69, Perko 111, Mrak
101, Dolinar 128) 409 5
17. Posavje (Klemencic¢ 109, Oresar 66, Iljaz 107,
. PSeni¢nik 116) 398 +
18. SM Maribor (Kumer 136, Golob 120, Zemlji¢
80, Ivanovski 61) 397 3
19. Maximarket (Pogladi¢ 104, Hajrizi 97, Sebalj
34, Cankar 126) 361 2
20.Maloprodaja (Boji¢ 69, Gorsi¢ 96, Holer 76,
Drasler 83) 324 1
STRELJANJE - moski - posamezno
Mesto Ekipa Krogi
1. CERAR Vasja MIZ 153
2. JOLIC Davor Ilirija 151
3. BRDAKIC Vuéina Riviera 150
4. MISELJ Zeljko Centromerkur 148
5. KOKALJ Ciril Blagovni center 146
6. JANEZIC Franc MIZ 146
7. TRCEK Gabrijel Jestvina 145
8. NOVAK Viktor MIZ 145
9. KOFOL Vljuden Jestvina 143
10. PUKSIC Pavel Commerce 143
SAH
‘Mesto Ekipa : SIE to¢ke
1. Merkur Ptuj (Podkrajsek, Pernat, Pavlini¢, Cafuta,
Gaspari) 18
2. Centromerkur (Lisac, Drofenik, Drobez, Mlinarié,
Bendina) 14
3. Categke toplice (Urek, Lupsima, Delja, Slovenc, Fili- -
peid)
4. Riviera (Djapa, Vozel, Novosel, Trnovec) 9
5. Bernardin (Osterman, Jeremié¢, Humar, Grebenc) 8
6. Posavije (Valen¢ak, Rozi¢, Valenéak R., Zugic) 7
7. Union (Hrovat, Kovaé¢, Karner, Karner M., Srdarev,
Srdarev 1.) 6
8. Maloprodaja (Erker, Zalaznik, Djuli¢, Ademovski, Ta- -
sid)
9. Blagovni center (Cimprié¢, Lukman, Stambuk, Spasié, i
Ban)
10. Commerce (Puksié¢, Modlic, Bricelj, Zizek) 4
11. MIZ (Takasijevié, Kali¢, Maksimovié¢, Kolarid) 2
12. Pekarna (Numanovié¢, Kadié¢, Harbog, Cendak) 1
VLECENJE VRVI ~
Mesto Ekipa SIE tocke
1. Blagovni center (Dragar, Kokalj, Remic, Stajnar, Bra-
tani¢, Lomovsek, Leskovar, Vojinovi¢, Regina, Mal-
koé, Gregorc, Cimperman) P 18
2. MIZ (Koéar, Jersin, Doléié, Sirovnik, Prali¢, AnZur,
Pevec, Djurica) 14
3. Jestvina (Sturman, Carpenetti, Tripar, Marsi¢, Grego-
ri¢, Pogadar, Bordan, Markezi¢, Tréek, Lovreéic) 11
4. Prasicereja Ihan (Testen, Meri¢, Bracko, Zaljec, Pri-
mozi¢, Milavec, Mikli¢, Kokot) 9

Keglji padajo

Janez Sustar, vodja notranje kontrole iz DO
Emona Centromerkur:

»Ceprav sem ze dopolnil 57 let, se $e vedno rad
ukvarjam s Sportom, tako za rekreacijo in Se kori-
sti mi. Bolje se pocutim in lazje delam. Nastopil
sem v kegljanju. Nasa ekipa je zmagala, sam sem
podrl 394 kegljev. Nas uspeh gre pripisati re-
dnemu treningu. V balinanju je bila nasa ekipa 4.
Vlekel sem tudi vrv, a je bila zeio huda konku-
renca, favoriti so iz Blagovnega centra, MIZ,
Ihana in Jestvine iz Kopra, samo poglejte jih,
kaksni so!

Lani sem tudi tekel, letos pa so propozicije za
moja leta prehude in leto dni sem starejsi’ se je
nasmehnil.

Zmage brez
treninga

M.Ilgie Sirovnik, pomoénik mojstra v érevarni

»Pri 34. letih sem pa me Se vieée k $portu. Bolj
malo éasa imam za razgovor, mudi se mi, finale v
vleéenju vrvi imamo. Vlekli smo Ze z Ihanci, tek-
movalci iz Cateza, Ilirije in s tekmovalci iz Maxi-
marketa. Vse smo premagali. Bili bi $e boljsi ¢e bi
ve¢ trenirali, a kaj ko ni ¢asa. Pa $e to zapisite, da
bi potrebovali bolj$o opremo in trenirke s kaks-
nim nas$im znakom, tako za reklamo.«

. Posavje (Lopati¢, Tomse, Spiler, Kovaéié, Pepelnik,
Bernardié¢, Volovec, Podgorsek, Oresar)

. Maximarket (Rakus$a, Brezovar, Cetkovié¢, Besli¢,
Krempl, Basa, Kovadevié, Sria, Jovanovic)

. Centromerkur (Zitnik, Okoren, Siberer, Sustar, Er-
zen, Drobez, Valentinéi€, Klari¢, Pogacar, Toplisek)

. ERC (Tiéar, Zor¢i¢, Kocjancié, Pertovt, Vremec, Jer-
éin, Volaj)

. Maloprodaja (Djuzi¢, Pasi¢, Krevs, Baji¢, Ernar, Ru-
tar, Ahéin, Baver, Merdjen, Ademovski)

10. Tlirija (Viéi¢, Grilj, Mikuleti¢, Jenko, Kaléi¢, Kaléié J.,

Zidar, Joli¢)
11. Dolenjka (Urbané, Buéar, Zura, Plogar, Lamut,

O 0= o O

Umek, Novak, Srpéi¢, Ivanc¢ié, Novak, Buéar, Krne) 19
15 |

12. Categke toplice (Bosina, Ribi¢, Polovié¢, Lapuh, Sto-
pinsek, Jalovee, Ilijas, Skofljanc, Baskovié, Delja)

TENIS - moski - posamezno

o e =2 o

4
3

1. KRISTANCIC Boris 11. PETKOVSEK Peter

2. GERZINA Sago 12. DREFLAK Franc

3. KERSIC Fred 13. COLJA Emil

4. NAHBERGER Janko 14. FILIPAN Ljubo

5. ZULE Peter 15. BULATOVIC Miodrag
6. ULCAR Joze 16. MIKUZ Vlado

7. KALKAN Milan 17. TOPLISEK Janez

8. PICULIN Marjan 18. VREMEC Andrej

9. GREGORINCIC Adolf 19. ARHAR Milan - 3
10. GASPERLIN Miran 20. TROBENTAR Dominik

Navijaéi iz Thana

Zmagovalna ekipa v vle¢enju vrvi — Blagovni center
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| B PREDSTAVILI SMO SE:

NA ZAGREBSKEM
VELESEJMU

Zagreb, septembra — Na
letosnjem  Zagrebskem
Velesejmu, ki je bil 49. po
Vrsti, smo se ga udelezili v
obsegu, morda dosedaj
hajvecjem, saj smo imeli
Svoje razstavne prostore
kar v stirih paviljonih.

Velesejma se je letos
udelezilo 5000 tujih raz-
stavljalcev iz 59 drzav, do-
macih pa je bilo 1531, ki so
razstavljali okrog 300.000
raznih izdelkov.

Poudarek letosnjega sej-
Ma je bil predvsem na po-
Vezovanju jugoslovanskih
delovnih organizacij s tuji-
mi firmami in nastopanje
hasega gospodarstva v tu-
Jini.

V paviljonu 1 je bil na

moninem razstavnem
Prostoru ves ¢as Zivahen
Poslovni vrvez, saj je taraz-
Stavni prostor, ki je bil tudi
Najvecji, predstavljal ne-
kakgen center Emone na
Velesejmu.

——

B PISMO:

Hvala lepa
ERC!

Drage sodelavke, dragi so-
delavei Elektronsko-ra-
Cunskega centra!

Ze kar na zacdetku me
Spremlja neka Zivéna nape-
tost pa mi ne gre od rok to
Disanje. Rada bi vam vsem
skupaj povedala, kako ve-
dno mislim na vas in kako
bi se Ze zopet rada vrnila
Mmed vas.

Mnogo in veliko sem
Upala (tega ne smem nikoli
1zgubiti) na Izboljsanje
2dravja mojega sincka.
Stanje se je res precej po-
Pravijlo. Da, resnic¢no lahko
S ponosom recem, da ste
tudi vi dragi sodelavci pri-
Spevali k temu in vedite,
da sem vam neskonéno

ValeZna za vsa ta razume-
Vanja, prizadevanja, socu-
Stvovanja in drugo.

Tezko bi vam v nekaj
Skromnih vrsticah opisala,
V kako veliko pomo¢ mi je
bil tudi 30-dnevni dopust,

a ne govorim, kako sta
Me presenetila sodelavca z
Obiskom na domu in — za
Mene — z neverjetnim dari-
lom,

Vsem, prav vsem, Se en-

at — tisockrat hvala!

- VILMA STRNAD

——

Delovna organizacija
Emona Commerce, Emo-
na Blagovni center in
Emona Mesna industrija
so razstavljale prehrambe-
no blago lastne in domace
proizvodnje ter iz uvoza,
blago Siroke potrosnje —
predmete za dom in gospo-
dinjstvo, aparate za opre-
mo gostinskih in trgovskih
lokalov, mehanografske
automate in stroje za obde-
lavo podatkov.

V paviljonu &t. 5 je na ga-
leriji razstavljala Do Emo-
na Centromerkur iz Ljub-

ljane blago Siroke potros-
nje — tekstil, galanterijo in
gospodinjske pripomocke,
ure, nakit in igrace.

Do Emona Centromer-
kur je razstavljal tudi v pa-
viljonu §t. 18 predvsem ko-
zmetiko, ure in razno blago
giroke potrosnje.

.V paviljonu 29, kjer so
razstavljale predvsem de-
zele v razvoju, je DO Emo-
na Commerce zelo slikovi-
to prikazala svojo trgovin-
sko in investicijsko dejav-
nost v teh dezelah.

Poslovno zaokrozen nastop

ZAGREB, septembra -
Nedvomno je v zacetku je-
senske sezone najvaznejsi
poslovni dogodek Zagreb-
ski velesejem, ki ima zares
jugoslovanski karakter.
Emona je tu prvi¢ nastopa-
la z ve¢ notranje povezano-
sti in koordinacije, ¢eprav
moramo reci, da bomo mo-
rali popraviti $e mnogo
neusklajenosti.

Predvsem lahko ugoto-
vimo, da se je na vseh raz-
stavnih prostorih poslovno
delovalo, da je bilo povsod
zelo zivahno, tako dalahko
re¢emo, da so bile obstoje-
¢e kvadrature kar premaj-
hne. Z na¢inom dela smo
se poskusali Se bolj pribli-
zati dobaviteljem in kup-
cem. Ker je dejavnost zelo
siroka, je tudi delo precej
razliécno. Ce je bil nekje

poudarek pred-, vsem na
poslovnih kontaktih (Stand
v hali 1 in 18), potem je
vzoréna prodaja dominira-
la drugje (hala 5 in delno
predstavni$tvo v Zagre-
pcanki).
Imeli smo primeren stik
z javnostjo s konferenco za
tisk in preko sejemskih
prireditev in s kupci v Ca-
teskih toplicah.
® No, pa $e nekoliko
kriti¢nih opazanj. Pri-
pravljali smo se prepo-
¢asi in kasno na skupen
nastop. V zadnjem hipu
smo izdali skupen vo-
di¢, s katerim nismo
prej obvestili naSe po-
slovne prijatelje. Ne do-
volj ‘organizirano smo
prihajali na sejem, saj bi
lahko pozeli Se vec
koordiniranih nastopov.

bil namre¢ pacient, ki je v

Predsednik IS SR Hrvaske D
poslovno sre¢anje v Cateskih toplicah, je
DERZICEM odkril tudi drugo plat njegove zaint
atezu ozdravel. Zato s

R. IVAN MECANOVIC, ki se je rad odzval na tradicionalno
v razgovoru z direktorjem Cateskih toplic VLADOM
eresiranosti in spominov na Catez; pred leti je
e Se posebno veseli poveéanja kapacitet in

razsirjene zdravstveno-turistiéne ponudbe novega Cateza. Obljubil je, da bo skupno z nami

praznoval otvoritev.

Joze SNOJ

Reklamna prodaja mi-
la Caola in Fabulon v
prikolici ob glavnem
vhodu je ostala osam-
Ijena. Ali niso na$i zivil-
ski proizvodi ravno tako
dobri za reklamno pro-
dajo ( na primer pastete
itd.)?

Vse to naj bo $ola za pri-
hodnje leto. V neprehram-
beni dejavnosti pa bo ne-
dvomno na$ prvi izpit tek-
stilni sejem v januarju, ki
je eden najvaznejSih sre-
¢anj gospodarstvenikov te
mocne panoge. Ze sedaj se
moramo pripravljati nanj.
Za uspeh pa so odgovorni
predvsem koordinatorji te

Fie
SRS JOZE SNOJ

B RACUNALNIK IMA BESEDO

KAJ JE»EPOM«?

Maloprodajne cene Emone sprejemajo tudi druge trgovske organizacije

S tem prispevkom Zeli-
mo opozoriti na velike
prednosti organiziranega
programa racunalniskih
podatkov s podroéja bla-
govnega prometa. Znano
je namreé¢, da je bil pred
10 leti vzpostavljen bla-
govni pretok na raéunal-
nik. Tako ima DO Blagov-
ni center na rac¢unalniku
vso nabavo, skladiS¢enje
in prodajo blaga.

Blago je ovrednoteno po
nabavni, veleprodajni kot
maloprodajnih cenah, ki
vklju¢ujejo tudi ustrezne
prometne davke. To je veli-

B MARKETA VIR IN MENGES

Zamenjava
opreme

Ze ko smo se pripravljali
Na adaptacijo marketa Ci-
Baletova, je bilo dogovorje-
No, da sredinsko opremo —
Prodajne police, ki bo od-
Stranjena, vgradimo v tiste
Nage objekte, kjer je to naj-

olj potrebno.
jub temu, da smo si v
Stednjero¢ni program in-
Vesticijskih vlaganj TOZD
2 loprodaja zaértali tudi
€konstrukcijo marketov

Ir in Menge$, smo jih ne-

avno tega Ze deloma
Preuredili. Postopek okrog
SPrejemanja  zazidalnega
Naérta in izdelave potrebne

Okumentacije se bo na-
Mre¢ e zavlekel, zato je bi-
O nekaj potrebno storiti Ze
Poprej.
; V soboto 16. septembra
N nato $e v nedeljo so tako

delavci nase servisne sluz-
be v marketu Vir odstranili
vse dotrajane »gondole« in
jih zamenjali s tistimi, ki
smo jih odstranili v Cigale-
tovi. Razen tega, da so Ze
na pogled prikupnejse, pa
so zaradi svoje viSine pred-
vsem prostornejse, tako da
je nagim delavkam marke-
ta Vir nanje uspelo razpo-
rediti precej ve¢ blaga, kot
je bilo to mogoce prej. Ker
so Sibka to¢ka nagih mar-
ketov tudi izloZzbe, smo le-
te opremili z novimi pro-
dajnimi Ziénimi elementi,
ki so tudi funkcionalnejsi.

V soboto 30. septembra
in v nedeljo 1. oktobra je
bilo isto postorjeno tudi v
marketu Menges.

FRANC RUTAR

ka prednost predvsem pri
poslovanju na veliko, ma-
loprodajna mreZa pa prej-
me blago po maloprodaj-
nih cenah, ki vkljuéujejo
maloprodajni rabat (sedaj
udelezbo pri skupnem pri-
hodku) ter pripadajoce
prometne davke.

Spremljajoéi dokument
v obliki dobavnice sluzi v
trgovskem obratu tudi kot
dospetje. Ob koncu mese-
ca prejme tak obrat kom-
pleten zbir izdobavljenega
blaga po maloprodajnih
cenah z razélembami pro-
metnega davka ter vele-
prodajnih cen.

Naj omenimo, da je to
edinstven program v Jugo-
slaviji ali doslej najbolj iz-
popolnjen za razmere in
¢as, v katerem zivimo. Tu-
di organizacija je tako
vzpostavljena, da ena ose-
ba napravi kalkulacijo za
celotno mreZo in so cene
enotne v vseh emonskih tr-
govinah.

Takega sistema nimajo
druge trgovske organizaci-
je, zato imajo sedaj velike
probleme pri formiranju
maloprodajnih cen deloma
na osnovi absolutnih razlik
iz leta 1971, ki so za posa-
mezne trgovine razliéne in
morajo za vsako nabavo
iskati absolutne razlike,
delati dospetja, vzpostav-
ljati dolznisko-upnisko ra-
zmerje ter vso spremljajo-
¢o dokumentacijo. Vse to
poslovanje »na pe« je po-
stalo silno drago. Nekate-
rim organizacijam, ki na-
stopajo v DO Blagovni
center kot stalni kupci,
smo ponudili na$ sistem
obdelave podatkov, ki ga
zelo radi sprejemajo.

Tako je na primer Kme-
tijska zadruga Vrhnika Ze
10 let na takozvanem

»EPOM« sistemu in ima

enake maloprodajne cene

kot vse trgovine Emone.

® V zadnjem c¢asu se
moé¢no Siri krog tovrst-
nih kupcev, ki so spoz-
nali prednosti tega si-
stema. Ti so: Tabor,
Grosuplje, Kmetijska
zadruga Trebnje, Kme-
tijska zadruga »Krka«
Novo mesto, Kmetijska
zadruga Crnomelj, Na-
ma Ljubljana, Merca-
tor Ljubljana (za sadje),
DO Centromerkur
Ljubljana. Za sistem pa
se ogrevajo Se mnogi
kupci, katerim smo
omenili to mozZnost,
med drugim tudi »Na-
predek« Domzale in
»Koéna«, Kamnik.

Trenutno lahko govori-
mo o ekspanziji, saj se krog
kupcev nenehno §iri, ne sa-
mo zaradi na%e prodajne
aktivnosti, temveé tudi po
zaslugi racdunalnika in
vzpostavljene organizacije
obdelave podatkov. Doslej
$e ni nihée prenehal biti
na$ kupec, ki je prevzel
tak$en sistem spri¢o nave-
denih prednosti in eno-
stavnosti poslovanja.

Ob tem lahko poudari-
mo, da se niti v Emoni veé
ne zavedamo te prednosti
v taki meri, ker smo na sta-
ri »pes« naéin ze pozabili.
Gre za milijone dokumen-
tov, ki jih sedaj ni treba ve¢
ro¢no obdelovati. Kaksni
prihranki so to, je nemogo-
ée izraéunati, kljub temu,
da rac¢unalnik ni poceni,
vendar le sluzi pravemu
namenu. In Se enkrat lah-
ko re¢emo, da je bil pro-
gram pravilno zastavljen in
priznanje gre vsem avtor-
jem, ki so sodelovali pri
njegovem Kreiranju.

MARKO POTOKAR

m NAZIV SAMPIJON KVALITETE

Brezkofeinska
kavain
francoska
solata

Oba letosnja Zagrebska ve-
lesejma, tako spomladanski
kot jesenki, sta bila za naso
delovno organizacijo Emona
Blagovni center zelo uspesna.
Pri tem ne mislim na sklepa-
nje pogodb, oziroma na pod-
pisovanje samoupravnih spo-
razumov, temvec¢ na medalje
in priznanja, ki so jih prejeli
izdelki nase lastne proizvod-
nje.

Na XV. in XVI. ocenjevanju
kvalitete industrijsko-pre-
hrambenih proizvodov je ko-
misija za ocenjevanje na teme-
lju splosnih pogojev kvalitete

. podelila;

® zlato medaljo, diplomo
in naziv »Sampijon kvalitete
1978« na francosko solato;

® zlato medaljo za kranj-
sko kislo zelje z vinom v PVC
vrecki;

® zlato medaljo za rusko
solato;

srebrno medaljo za madzar-
sko solato,

srebrno medaljo za disavni
kokteil,

srebrno medaljo za E-spe-
cial kavo v zrnju doze 450 g,

bronasto medaljo za E-spe-
cial kavo 200 g v zrnju,

bronasto medaljo za gaggia
ekspres kavo ter

® zlato medaljo, diplomo
in naziv Sampijon kvalitete
za brezkofeinsko kavo 100 g.

Visoka priznanja kvalitete
nasih proizvodov so dokaz ve-
életnega dela in truda, da bi v
éimvedji meri ugodili Zeljam
potrosnikov, isto¢asno pa upa-
mo, da ne bomo zaspali na lo-
vorikah ter se bomo iz dneva v
dan trudili $e za nove in boljse
dosezke.

JURE KRIZNAR

363,30 dinarjev.

sku 237,25 dinarjev.

ze potekel.

stavku.

H DO EMONA MERKUR
TOZD MALOPRODAJA

Javni opomini

Odbor za varstvo delovnih obveznosti je po
opravljeni javni obravnavi izrekel zaradi krsitev
delovnih obveznosti samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev ukrep — javni
opomin naslednjim delavkam:

Zagar Mariji, ki upravlja dela prodaje in zaracu-
navanja blaga na zivilskem trgu v Ljubljani, ker
je kriva tezje krsitve delovnih obveznosti, s tem
da je kot prodajalka blaga, sadja in zelenjave
povzroé¢ila v marcu 1978 primanjkljaj v znesku

Mariji Peklaj, prodajalki in blagajni¢arki v po-
slovni enoti v Ljubljani, Einspilerjevi ulici 14 ker
je kot blagajni¢arka dne 12. junija 1978 ugotovila
blagajniski visek v znesku 121,90 din katerega je
prikazala le v znesku 0,30 din, 21,60 din prikazala
kot inkaso za naslednji dan, 100,00 din pa si je
prisvojila in jih odnesla domov. Poslovodja je 13.
junija 1978 primanjkljaj v visini 100,00 din ugoto-
vil, zato ga je Peklajeva vrnila. Vendar je s tem
storila tezjo krsitev delovnih obveznosti.

Veri Lampié, ki opravlja dela prodaje in zaracu-
navanje blaga na zivilskem trgu v Ljubljani. Sto-
rila je tezjo krsitev delovnih obveznosti ker je v
mesecu marcu 78 povzroéila primanjkljaj v zne-

Mariji Korosec, zaradi tezje krsitve delovne ob-
veznosti ker je kot vodja poslovne enote v Ljub-
ljani na Celovski cesti 63 dopustila, da je bilo v
prodaji blago - zmrznjeno meso — z datumi iz
katerih je bilo razvidno, da je rok trajanja mesu

Lidiji Cagarovié¢, namestniku vodje poslovne
enote v Ljubljani na Celovski cesti 5t. 63 zradza-
radi enake krsitve delovnih obveznosti kot de-
lavki Mariji KoroSec, navedeni v prejSnjem od-
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Tri in pol desetletja so za
nami od tedaj, ko je bil v
Dobrni¢u pri Novem me-
stu pri Kongres protifasi-
sticne fronte slovenskih
Zensk.

Prvi kongres slovenskih
Zensk je pomenil takrat po-
membnen korak naprej k
dolo¢enim zaértanim ci-
ljem v boju za enakoprav-
nost Zensk.

Polozaj, ki je bil tedaj
izredno teZaven ni v nice-
mer omajal vere Zensk v
uspesen konec, vere v zma-
go nasega praviénega boja.

Od tedaj pa do danes je
bilo v nasi povojni gradi-
tvi, nam lastnega sociali-
stiénega sistema ogromno
storjenega vse v cilju od-
pravljanja zaostalosti, od-
pravljanja nesprejemljivih
nazorov v nasi druzbi, ter s
tem uveljavljanja enako-
pravnega polozZaja vseh na-

prednih  jugoslovanskih
zensk.

Nova socialisti¢na zako-
nodaja, nam zagotavlja

pravno, druzbeno in oseb-
no enakopravnost Zenske.
Ne glede na proklamirano
enakopravnost Zensk pa
zakonodaja ne ustvarja
tak$ne enakopravnosti sa-
ma po sebi. Nestetokrat
smo Ze poudarili vlogo
Zensk v nasi revoluciji, ki
je bila za vse ogromnega
pomena.

Vlogo in doprinos Zensk
smo znali vedno in povsod
z znanimi argumenti pod-
krepiti. Vsem prisotnim
udelezencem nase pro-
blemske konference je
prav gotovo dobro poznan
delez Zensk med NOB.

Znano je 3Stevilo padlih
bork, dalje je mnogim poz-
nano Stevilo herojev Zensk
in mnogih Zrtev, ki so bile
odpeljane v razna fasistié¢-
na in nacistiéna taborisc¢a v
zasuznjeni Evropi. Mnogo
podobnega, bi lahko Se na-
steli tako, da bodo tudi na-
$i zananci u pravi¢eno po-

nosni na herojsko vlogo
zensk v najtezjih éasih boja
za obstoj slovenskega na-
roda.

Prepri¢an sem, da bomo
vlogo Zensk v prehojeni
poti vedno pravilno cenili
tudi v prihodnje. Da pa bo-
mo doloc¢ene slabosti, ki
nas pri tem spremljajo lah-

vice stoje na poti mnoge
ovire, ki jih morajo prema-
govati delovni ljudje.

V letu 1977 se je DO
Emona reorganizirala v
SOZD. V sklopu SOZD-a
je trenutno 17 DO, od tega
je 11 enovitih in 6 DO, ki
imajo skupaj 26 TOZD.
Skupno Stevilo zaposlenih

cembra.

To je referat, ki ga je imel 23. oktobra Dusan
Kink, predsednik sindikata v SOZD Emona, in
sicer na problemski konferenci SZDL na temo
Zenska v zdruZzenem delu, njen polozaj in vloga.

Konference se je udelezilo okrog sto delavk in
delavcev iz skoraj vseh TOZD in DO Emone in
predstavniki druZbenopolitiénih skupnosti, sa-
moupravno interesnih skupnosti in drugih orga-
nizacij iz obé¢ine Ljubljana-Center. Konferenca
sodi v okvir priprav na 8. kongres slovenskih
sindikatov v Mariboru in republiske problemske
konference »Zenska v zdruzenem delux, ki bo de-

ko odpravili je nujna nene-
hna druzbena aktivnost
vseh delavecev v zdruZe-
nem delu.

Na dana$nji stopnji ra-
zvoja moramo nenehno in
povsod iskati boljse moz-
nosti  druZzbenoekonom-
skega polozaja delavcev.
Znaten deleZ bi morala v
smeri reSevanja doloéenih
problemov prispevati da-
nasnja problemska konfe-
renca, Se ve¢ pa bomo do-
segli z nenehno zdruZeno
akcijo, tako, da bomo lah-
ko ustvarjali delovne in
zivljenjske pogoje, da Zen-
ske v zdruZenem delu ne
bodo nikjer in nikoli po-
drejene.

Vsako razlikovanje, ki
ustvarja podrejeno vlogo
Zzenske moramo odpraviti.
V preteklosti se je pokaza-
lo, da ima golo proklamira-
nje tudi na polozaj Zenske
le omejen vpliv. Proklami-
ranim pravicam do dela,
do izobrazbe, do spre-
memb v druzZinskih odno-
sih, do aktivne volilne pra-

jg 9000, od navedenega &te-
vila zaposlenih je 63%
Zensk.

SOZD EMONA je z ozi-
rom na razvejano dejav-
nost velikega pomena po-
sebej za mesto Ljubljano
pa tudi SirSe v slovenskem
merilu. Na prste lahko pre-
Stejemo krajevne skupno-
sti, na podroé¢ju katerih or-
ganizacije zdruzenega dela
Emona niso tako ali druga-
¢e prisotne. Prav v zadnjih
letih so se DO in TOZD v
mnogih primerih pricele
¢vrsteje povezovati s kra-
jevnimi skupnostmi, tako
bodo delavci celoviteje za-
dovoljevali svoje interese
ter potrebe glede stano-
vanj, druzbenega varstva
otrok, socialnega varstva,
izobraZzevanja, kulture in
varstva potrosnikov.

Celovitejse pa bomo ra-
zvijali krajevno skupnost
le tedaj, ¢e bodo prireseva-
nju vprasanj sodelovale
vse strukture delavcev
(mladina, Zenske), ko govo-

rimo o vsestranskem druz-
benoliti¢tnem  delovanju
zensk, ki naj bi enakoprav-
no sodelovale ter odloéale
v zdruzenem delu kot v
krajevni skupnosti, mora-

‘mo hitreje uresniéevati

vprasanja druZbenega
standarda.

Zavedati se moramo, da
je od pravocéasnega in pra-
vilnega resevanja vprasanj
druzbenega standarda od-
visen delez vsestranske ak-
tivnosti posameznikov. Za
demokratiéno druzbo so
seje in sestanki nepogres-
ljivi in prav zato nihée ne
more sam odlocati o skup-
nih problemih.

Z osves$¢anjem s spreme-
njeno miselnostjo je bila
izvriena delitev dela tudi v
nasi druzbi, zato smo pre-
pri¢ani, da so s tem dani
tudi pogoji enakopravnej-
Sega vklju¢evanja v reSeva-
nju vprasanj, ki so v vsako-
dnevnem zivljenju izredno
pomembni za druZbo in
posameznika.

V organizaciji SOZD
Emona smo $e nedavno te-
ga veliko ¢asa porabili za
resevanje problemov, ki so
se pojavljali v zvezi z orga-
niziranjem druZbene pre-
hrane. 1z leta v leto ugotav-
ljamo, da je vse manj de-
lavcev, ki organizirano pre-
jemajo topli obrok med de-
lovnim ¢asom. V prihodnje
bomo vprasanju druzbene
prehrane posvetili e veé
pozornosti, ker moramo
vprasanje toplega obroka
resiti za slehernega delav-
ca, pri tem pa storiti korak
naprej.

Pod pojmom druZbena
prehrana ne moremo isto-
vetiti samo topli obrok, ker
je tak le del resitve proble-
ma. Druzbena prehrana za
delavce, ki zaradi objektiv-
nih razlogov sami tega
vprasanja ne morejo uredi-
ti. Iz leta v leto ima vse veé
druzin bolje urejeno vpra-
Sanje varstva otrok, ¢eprav

smo bili delavei Ze ob
prvem odlo¢anju sredstev
za urejanje otroskega var-
stva prepri¢ani, da bo to
vprasanje hitreje reseno,
prav neurejeno varstvo
otrok v mnogocéem vpliva
na vec¢jo obremenitev de-
lavke v zdruZenem delu.
Pri doloé¢anju planov krat-
koro¢nega in srednjerod-
nega pomena, smo tudi
tem vpraSanjem posvetili
dolo¢en del, vendar bolj
oprijemljivih rezultatov ni-
smo dosegli. Tolazimo se
lahko'le s tem, da bomo
prve rezultate imeli Ze pri-
hodnje leto (z dograditvijo
poslovne stavbe na Smar-
tinski cesti).

Tudi na podroéju zdrav-
stvenega varstva delavcev,
kljub mnogim dobrim na-
menom, nismo dosegli vi-
dnejsih uspehov. Stare re-
Sitve smo sicer vkljuéevali
v nove plane in programe,
vendar nam je za dokoné-
no realizacijo zastavljenih
nalog pred ciljem zmanjka-
lo mod¢i.

Ko govorimo o proble-
mih zdravstvenega var-
stva, ne moremo mimo ne-
katerih problemov, ki so
SirSega druZbenega pome-

9.kongres
zveze
sindikatov

slovenije

na. Pri tem bi posebej opo-
zorili na problem wvarstva
zapeslene Zene tedaj, ko je
zaradi poroda v bolnigkem
stalezu.

Dolo¢en ¢as pred poro-
dom ter mnogo dalj po po-
rodu so zenske v neenako-
pravnem poloZaju z ostali-
mi delavei zdruZenega de-
la. Vsem nam je dobro zna-
no, da osebni dohodki iz
leta v leto zaradi inflacije
obéutno naraséajo, $e po-
sebej pa so v podrejenem
poloZaju, ker v ¢asu staleza

niso udeleZene tudi na de-
lu OD, ki bi jih kot priza-
devne delavke prejemale iz
naslova vedjega osebnega
doprinosa.

STATUSNO UVELJAV-
LJANJE ZENSK V ZDRU- |
ZENEM DELU

Delovni in socialni polo-
Zaj Zzenske v zdruZzenem de- |
lu je pogojen tako od de-
javnosti, v kateri Zenske |
delajo in tudi od del oz. na-
log, ki jih pretezno oprav-
ljajo. Za osvetlitev ovir in
problemov za njihovo po-
polno uveljavitev in enako-
pravnost je pomemben ta- |
ko prvi kot drugi pokaza-
telj. j

Glede na to, da so V
SOZD EMONA zdruZene:
kmetijska, Zzivilskoprede-
lovalna, trgovska, hotel- |
sko-gostinska in Se nekate-
re druge manj pomembne
dejavnosti, potem je ra-
zumljivo, da je v teh dejav-
nostih oziroma v posamez-
nih organizacijah zdruze-
nega dela dokaj razlicen
tudi delez zaposlenih
Zensk. Najveé Zensk belezi- |
mo v maloprodajni dejav-
nosti, kjer je npr. v TOZD
Maloprodaja Ljubljana
89% Zensk. Podobna situa-
cija je tudi v drugih organi-
zacijah te dejavnosti na
ljubljanskem podroéju.

V hotelsko-gostinski de- |
javnosti je delez zensk 69%
in je napram trgovski ma-
loprodaji za cca 20% manj-
§i. Republisko povpredje
Zensk med vsemi zaposle-
nimi, tj. 43,6% ima oz. do-
sega v nasem SOZD EMO-
NA DO Mesna industrija
Zalog. NajniZji procent
Zensk pa belezimo v TOZD

Poljedelstvo-Govedoreja,
ki zaposluje 27% in TNK,
ki ima samo 8% Zensk.

Teh nekaj izbranih po-
datkov in podatek za vse
TOZD in DO na ljubljan-
skem obmodéju, kjer ima- |
mo v skupnem povpredju
63% zaposlenih Zensk,
nam pove, da smo glede
navedenega deleza za ad
povpre¢jem. Zato smo tudi
poklicani, da se o delov-

LJUBLJANA, 17. julija— .

V sklepu o poslovni politi-
ki SOZD EMONA, ki ga je
sprejel delavski svet
SOZD na osnovi Dogovo-
ra poslovodnih organov o
izhodis¢ih za poslovno po-
litiko, poslovne usmeri-
tve in razvoj SOZD v ob-
dobju 1978-1982, je med
drugim doloéeno, da bodo
organizacije v okviru
SOZD zdruzevale in racio-
nalizirale tiste poslovne
funkcije, ki jih lahko uéin-
koviteje opravijo zdruze-
no kot posamiéno.
Temeljne zasnove, opre-
deljene v teh aktih in stali-
5¢ih so, da se z novo orga-
niziranostjo
® doseZze enotenjsi in
uéinkovit nastop nasih
organizacij do poslov-
nih partnerjev,
® da se prepreé¢i dvotir-
nost v poslovanju neka-
terih dejavnosti tam,
kjer je to mogoce,
® da se uspesnejSe in ra-
cionalneje vlaga sred-
stva v razSiritev mate-
rialne osnove dela,
® da se bodo uspesnejse
in hitreje razvijali do-
hodkovni odnosi med
proizvodnjo in trgovino,
® da bodo delavei bolj
neposredno odloé¢ali o
vseh zadevah gospo-
darjenja z druzbenimi
sredstvi in o medseboj-
nih odnosih,
® da bodo uéinki gospo-
darjenja in doseganja
dohodka na enoto zZive-
ga in minulega dela vec-
ji v vsaki organizaciji
posebej in tudi pri vseh
skupaj,
® s tem se bo tudi hitreje
posveceval osebni in
splosni standard delav-
ca in njihova socialna
varnost.
O tej problematiki je raz-
pravljal DS SOZD Emona
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in sklenil, da posebna ko-

misija pripravi elaborat, ki
ga objavljamo v nadaljeva-
nju. Konkretne elaborate
reorganizacije bodo obrav-
navali posebej vse TOZD
in DO, na zborih delavcev
v drugi polovici novembra.

DRUZBENOEKONOM-
SKE UTEMELJITVE
SPREMEMB

Komisija: Ivan MUHIC
-~ predsednik. Clani: Mi-
ran Blaha, Mitja Svetelj,
Ivan Belinc, Marjola
Borstnik, Adrijan Cepak,
Ciril Drofenik, Stojan
Gril, Pavle Groznik, Sto-
jan Jakovljevié¢, Frane Lo-
gar, BoZzo Ostanek, Jelka
Otujac, Gvidon Planin-
Sek, Lasi¢ Borut, Prostor
Joze, Majda Popovié,
Stanko Miheléic.

LJUBLJANA, 16. okto-
bra — Komisija je ugotovi-
la, da so posamezne delov-
ne organizacije dostavile
elaborate o ekonomski ute-
meljitvi predvidenih reor-
ganizacij pri njih, vendar
so ti elaborati pomanjklji-
vi, da bi lahko na osnovi
njih izdelala skupni elabo-
rat. Zlasti so elaborati po-
manjkljivi v tem, da ne
vsebujejo podatkov o raz-
poreditvi sredstev, pravic
in obveznosti. Tudi za pri-
pravo tega sporazuma Sso
torej potrebna izhodisca,
ki naj bodo zajeta v elabo-
ratu o druZbenoekonomski
utemeljitvi o reorganizaciji
DO.

Predvideno je, da bodo
delavci obravnavali nave-
deni elaborat in druge akte
na zborih, ki bodo v ¢asu
20. do 28. 11., referendumi
pa v ¢asu od 5. do 15. 12. t.
1. Predlogi za spremembo
registracij pa morajo biti
vloZeni do 25. decembra ta-

Predvidene spremembe v

ko, da bi bile te nove orga-
nizacije vpisane v register
Ze po stanju 31. 12. t. 1. Gle-
de na navedeno obstoja se-
veda problem, kako po sta-
nju 31. 12. razporediti sred-
stva, pravice in obveznosti,
saj bodo bilance izdelane
Sele koncem februarja. V
tej zvezi je dogovorjeno s
predsednikom Gospodar-
skega sodii¢a tov. dr. Poli-
¢em, da lahko v sporazu-
mih o razdelitvi sredstev,
obveznosti in pravic prika-
zemo le aproksimativno
stanje s tem, da bo v spora-
zumih toéno opredeljeno,
kako bodo razporejene ra-
zlike, ki bodo nastale do
stvarne bilance po stanju
312,

7 ozirom na to je komisi-
ja mnenja, da naj ra¢uno-
vodske in druge strokovne
sluzbe v DO pripravijo

ter dane in prejete kredite
v ta namen. To velja tudi za
sredstva oz. objekte za re-
kreacijo.

Predvidene so naslednje
organizacijske spre-
membe:

1. Reorganizira oz. uki-
ne se sedanja DO Centro-
merkur, in sicer tako:

a) da se TOZD Trgovina
na veliko pripoji k DO
Emona Blagovni center, ki
bo tudi reorganizirana (v 3
TOZD);

b) da se TOZD Trgovina
na malo zdruzi kot TOZD v
DO Emona Merkur;

¢) da se TOZD Zunanja
trgovina pripoji oz. zdruZi
v DO Emona Commerce,
ki bo prav tako reorganizi-
rana v 3 TOZD;
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aproksimativno delitev
sredstev na podlagi bilan¢-
nih podatkov po stanju 30.
9. 1978. Za razlike, ki bodo
nastale do 31. 12. pa bomo
v sporazumih kot Ze rece-
no doloéili to¢na pravila,
kako se te razlike razpore-
dijo na posamezne TOZD.

Na komisiji je hilo pose-
bej opozorjeno, da je treba
v sporazumih prikazati, oz.
razporediti tudi obvezno-
sti, ki nastajajo v zvezi z
TOZD Hoteli Bernardin.
Posebej je bilo tudi opo-
zorjeno na to, da ureja
TOZD razporediti tudi
sredstva in vire stanoyanj

d) delovna skupnost DO
Centromerkur se razformi-
ra tako, da se delavci raz-
poredijo na tiste TOZD oz.
DO, kamor se prikljué¢ujejo
TOZD Centromerkurija,
deloma pa tudi v delovno
skupnost SOZD in ev. v
druge TOZD v okviru
SOZD:

Opomba:

Za to DO je treba e ugo-
toviti, da so TOZD sicer sa-
moupravno ustanovljene
in organizirane, niso pa $e
registrirane pri Gospodar-
skem sodis¢u (obstoja sa-
mo predzaznamba).

2. Enovita DO Emona
Blagovni center se reorga-
nizira tako, da bo organi-
zirana v tri TOZD in de-
lovne skupnosti, in sicer:

a) TOZD Prehrana;

b) TOZD Centromerkur
— neprehrambeno blago (iz
sedanjega neprehrambe-
nega sektorja v DO Bla-
govni center in TOZD Tr-
govina na veliko iz DO
Centromerkur);

c¢) TOZD Transport, v
katerega se vkljudi tudi
transportni park, ki je bil
sedaj v sestavi TOZD Trgo-
vina na veliko Centromer-
kurja in

d) delovno
DO.

3. Reorganizira se seda-
nja enovita DO Emona
Commerce, in sicer v tri
TOZD in delovno skup-
nost takole:

a) TOZD Izvoz-uvoz s
sedeZzem v Ljubljani;

Ta TOZD zajema celotni
izvoz in uvoz in tisti del za-
stopstev, ki se ne nana$a
na blago za oskrbo ladij in
letal;

b) TOZD Proizvodnja in
kmetijska kooperacija s se-
deZem v Ljutomeru;

c¢) TOZD Oskrba ladij in
letal s sedezem v Kopru;

Ta TOZD bo registrirana
tudi za opravljanje ma-
loobmejnega prometa z
Italijo;

d) Delovna skupnost.

skupnost

4. Zdruzita se enovita
DO Jestvina Koper in
TOZD Trgovina Obala
Koper v enovito DO Emo-
na Jestvina Koper. V to
enovito DO se vkljuéijo
kot poslovne enote Se:

——

@ Market Koper, Cesta |
JLA 8, ki je sedaj v sestavl
TOZD Maloprodaja (ca. 25 |
zaposlenih), ‘

® Trgovina s fotomate-
rialom in kozmetiko v Ber-
nardinu, ki je sedaj v sesta-
vi TOZD Supermarket
Ljubljana (2 zaposlena),

® Trgovina za $port in
galanterijo v Bernardinu, |
ki je sedaj v sestavi TOZD |
Trgovska hisa Maximar- |
ket.

opomba:

Obrati v Bernardinu sé€
prikljuéujejo tej DO le za-
¢asno t. j. za tako dolgo,
dokler se v okviru TOZD |
Hoteli Bernardin ne bo or- |
ganizirala 3$irSa trgovska |
dejavnost iz vseh obstoje-
¢ih lokalov. ’

Glede na navedeno bodo
v posameznih DO potreb-
ne naslednje priprave:

1. V DO EMONA CEN-
TROMERKUR

Pripraviti sporazum 0
reorganizaciji DO Centro-
merkur. S tem sporazu-
mom bodo delavei v vseh 3
TOZD odloéili:

1. da se sedaj organizira-
ne TOZD izlodijo iz D_O
Emona Centromerkur 1
se zdruZijo:

® TOZD Trgovina na
veliko v DO Emona Bla-
govni center, kjer bo orga-
nizirana TOZD Emona
Centromerkur — Trgovin2
na veliko z neprehrambe-
nim blagom; ;

® TOZD Maloprodajd
kot posebna TOZD v sé
stav DO Emona Merkur %
imenom TOZD Centro-
merkur - Prodaja né
drobno;




centru Osijeka.

skladisé.

cev.
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~ $e ena E-hlagovnica

V novem naselju Osijeka — »Jug II« bodo priéeli pri-
hodnje leto graditi novo blagovnico. Investitor bo 1jub-
ljanska Emona - tozd Emona supermarket Osijek, ki
ima Ze sodobno in dobro upeljano blagovnico v strogem

Obmocje, na katerem bodo zgradili novo emonino bla-
govnico, ima ze danes priblizno 13.000 prebivalcev, pre-
dvidevajo pa da bodo tod kupovali tudi potrosniki iz
okoliskih naselij, kjer trgovin skorajda ni.

Nova blagovnica bo imela 3000 kv. metrov koristnih
prodajnih povrsin, isto¢asno pa bodo zgradili parkiri--
S¢e za pribliZzno 120 avtomobilov. Glede na dosedanje
izkusnje razmisljajo v Emoni tudi o gradnji potrebnih

. Nalozba bo po dosedanjih predraéunih stala 60 mili-
jonov dinarjev, v blagovnici pa bo zaposlenih 70 delav-

hem in socialnem poloZaju
Zenske v zdruzenem delu
Ve¢krat pogovorimo v sa-
Mmoupravnih organih in
druzbeno politiénih orga-
hizacijah. Se veé, potrebna
le nenehna skrb in progra-
Mirana akcija pri odstra-
Njevanju ovir, ki Zenskam
V zdruZzenem delu onemo-
Bocajo polno uveljavitev in
€nakopravnost.
Ena od trdozivih ovir za
_dosego enakopravnega po-
lozaja zenske v zdruzenem
delu je $e vedno vprasanje
Zasedbe delovnih mest in-
dividualno  poslovodnih
Organov in vodstvenih del
0z. nalog. Glede na relativ-
no zelo velik delez Zensk v
Posameznih TOZD in DO
bi lahko pri¢akovali, da bo
temu delezu sledila tudi
Ustrezna udelezba Zensk
Na jndividualno poslovo-
dnih delovnih mestih in
Ostalih vodstvenih delih.
oda to logi¢éno in upravi-
teno pri¢akovanje se Vv
Praksi ne uresnic¢uje, ali sa-
Mo deloma realizira.
~ Na ljubljanskem podro¢-
JU ni niti ene TOZD in DO
v sestavi SOZD EMONA,
jer bi Zenska opravljala
dela individualnega poslo-
Vodnega organa. Gornjo
Strukturo organizacij zdru-
Zenega dela zasedajo samo
Mogki. Tudi v vrstah po-

——

moénikov direktorjev
TOZD in DO ni Zensk.

Nekoliko druga¢na in
boljsa je situacija na osta-
lih vodstvenih delovnih
mestih. Pri tem mislimo na
vodstvena delovna mesta
druge, tretje in éetrte kate-
gorije. Npr. v TOZD Malo-
prodaja Ljubljana, kjer je
skupno 127 vodstvenih de-
lovnih mest (tj. od vodje
splosnih zadev, poslovodij,
oddelkovodij itd.), je na ta
delovna mesta razporeje-
nih 89 Zensk ali 70%. V
drugih TOZD maloprodaj-
ne dejavnosti ta procent
nekoliko niha navzdol.

V hotelsko-gostinski de-
javnosti belezimo tudi od-
stopanja po posameznih
TOZD iste dejavnosti. Ta-
ko ima hotel Slon 47%
Zzensk na vodstvenih delov-
nih mestih, Grand hotel
Union pa ima samo 17%.
Se nizjo udelezbo Zensk na
vodstvenih delovnih me-
stih ugotavljamo v Zivil-
sko-predelovalni industriji
(npr. MIZ 13,5%) in kmetij-
ski proizvodnji tj. v TOZD

Poljedelstvo-govedoreja
7.4%.

Glede na navedeno se
pred nas postavlja vprasa-
nje: ali lahko sklepamo, da
vedjemu Stevilu Zensk v
posamezni dejavnosti sledi
tudi vedja udelezba Zensk

na vodstvenih delovnih
mestih. Odgovor, ki so ga
nam nakazali Ze prej nani-
zani pokazatelji je, da ima
dejavnost, ki zaposluje veé
zensk, praviloma tudi veéji
delez Zensk na vodstvenih
delovnih mestih srednje in
nizje kategorije. Toda to
pravilo ima tudi izjeme in
ne velja za vse TOZD in
DO iste dejavnosti. Tak
primer imamo v gostinski
dejavnosti na ljubljanskem
obmod¢ju. Slednja veéja ali
manj$a odstopanja so po
nasem misljenju pogojena
po objektivnih in verjetno
tudi subjektivnih vzrokih
in zadrzkih.

Se teZje pa je obrazloziti
popolno odsotnost Zensk
na delovnih mestih indivi-
dualno poslovodnih orga-
nov nasih TOZD in DO
ljubljanskega obmodja.
Lahko samo ugotavljamo,
da je to eden od dokazov,
da ssi Zenske v zdruZenem
delu, kljub ustavnim dolo-
¢ilom in nenehni ter inten-
zivni druzbenopoliti¢ni ak-
ciji niso v celoti izborile
enakopravnega poloZaja.

SPECIFICNI PROBLEMI
DELOVNEGA CASA

Kot smo Ze povedali, je
najveé¢ Zensk, tako po Ste-
vilu kakor tudi po delezu,
zaposlenih v trgovskih in
gostinsko-hotelskih te-
meljnih organizacijah. In
prav trgovina in gostinstvo
sta dejavnosti, ki imata
vsled svojih posebnih
usluznostnih nalog zelo
neugodno razporejen de-
lovni ¢as. Prva znadilnost
teh dejavnosti glede urni-
ka je, da imata dvoizmen-
sko delo s posebno tezo na
drugi, popoldanski oz. ve-
¢erni izmeni. Razumljivo
je, da je vtrgovinah mnogo
ve¢ prometa v popoldan-
skem ¢asu. Ce hoéemo te-
mu prilagoditi tudi perso-
nalno organizacijo in isto-
¢asno racionalno izkoristiti
¢as delavcev, bi morali de-
lavei v trgovini delati dva
tedna popoldan in en te-
den dopoldan. Tak delovni

(Nadaljevanje na 14. strani)

IzobraZzevanje in usposabljanje
Zaposienih Zensk

Struktura 3500 zaposlenih
Zensk po strokovni usposob-
ljenosti v obravnavanih OZD
EMONE, ki zajemajo trgovino
(maloprodajno in zunanjo), Zi-
vilsko-predelovalno industri-
Jjo, gostinstvo in skupne sluz-
be, je glede na zahtevnost in
strukturo del, ki v teh organi-
zacijah prevladujejo, $e neka-
ko zadovoljiva in ustrezna.

Imamo 1,2% z visoko izobra-
zbo in 2,3% VK delavk, naj-
vedji odstotek je 4,1 z visjo oz.
7,8% s srednjo in kar 47,3%

razvijamo v nasih organizaci-
jah Ze v zacetku. Vsako leto se
v ustreznih Solah in ob prak-
ticnem delu izobraZuje od 300
do 500 ucdencev v gospodar-
stvu. Med njimi prevladuje
Zenska mladina, mladi fantje
so izjeme in praviloma le za
poklice mesarjev in kuharjev.
Ti kadri najdlje ostajajo v svo-
Jih organizacijah in ob dopol-
nilnem izobraZevanju tudi na-
predujejo.

Ce zasledujemo nadaljnje
izobraZevanje in usposablja-

B DRUGI O NAS (DELO)

MOC SVETA
POTROSNIKOV

CRNOMELJ - Kljub temu, da so delavci Emoninega
marketa v Crnomlju sklenili, da ob sobotah popoldne ne
bodo delali, bo edina érnomaljska trgovina, ki je bila
doslej odprta tudi v soboto popoldne, Se vnaprej poslo-
vala kot doslej. Tako, je namreé sklenil svet potrosni-
kov pri érnomaljski krajevni skupnosti.

kvalificiranih delavk. Po drugi
strani pa je $e vedno 12,8% de-
lavk z niZjo oz. osnovnosolsko
izobrazbo in 18% nekvalifici-
ranih ter 6,4% polkvalificira-
nih delavk.

S tem stanjem se seveda ne
moremo popolnoma zadovo-
ljiti, posebno ¢e upostevamo
dejstvo, da so s tako izobra-
zbo, strokovno usposoblje-
nostjo delavke Ze prisle v nase
delovne organizacije in da pro-
fil poklicev veckrat ne ustreza
strukturi del, ki jih opravijajo.
Zato so bili primorani v mno-
gih organizacijah iti na prek-
valifikacijo delavk, da so se ta-
ko naknadno usposobile za
opravljanje del, na katera so
bile razporejene. V trgovini se
zaposlujejo delavke iz drugih
suficitarnih strok, kot npr. fri-
zerke, in se za delo prodajalk
priudijo na delu.

Najpogostejsi in najboljsi
ter stalen vir pridobivanja. in
vzgoje kadrov za poklice, ki
Jjih potrebuje predvsem trgovi-
na in gostinstvo, so udenci v
gospodarstvu. Ta vir gojimo in

nje Zensk ob delu, opaZzamo,
da vedina po pridobitvi zacet-
ne Solske izobrazbe ali stro-
kovne usposobljenosti ne kaZe
dodatnega interesa za dopol-
nilno izobraZevanje, temvec je
njihov glavni cilj redna zapo-
slitev in ustrezen osebni doho-
dek. Posebno pride to do izra-
za v ¢asu, ko si Zenska ustvarja
druZino in zaradi obveznosti v
druZini in pri vzgoji otrok ni-
ma mozZnosti za izobraZevanje.

Zato je toliko bolj pomemb-
no, da dobe mlade delavke v
pripravi na zaposlitev dovolj
Siroko splosno, strokovno in
druZzbeno izobrazbo, na kateri
lahko kasneje ob delu stalno
dopolnjujejo svoje znanje.

V TOZD EMONE smo do-
slej premalo storili za usmerja-
nje zaposlenih delavk v na-
daljnje izobrazevanje. V koli-
kor so se delavke sicer vklju-
¢evale v razne oblike izobraZe-
vanja ob delu, so se odlocale
po lastnih Zeljah in interesih —
nismo pa storili dovolj, da bi
sposobne in nadarjene delav-
ke usmerili v tiste izobraZeval-

ne smeri oz. poklice, ki jih za
razvoj TOZD in posamezna
dela potrebujemo.

Pri osebnem odlodanju de-
lavk za izobraZevanje je bilo
desto, razen interesa za prido-
bitev visje izobrazbe, prisotna
tudi Zelja, da se iz neposredne
operative »preseli« v admini-
stracijo ali celo izven nase de-
lovne organizacije v dejavno-
sti, kjer so pogoji dela ugo-
dnejsi (nedeljen delovni ¢as,
proste sobote, visji OD).

Cimprej bomo morali v vseh
nasih TOZD izdelati kadrov-
ske in izobraZevalne nadrte
(glede na sedanje in perspek-
tivne potrebe) ter na osnovi
teh zagotoviti nadrtno usmer-
janje, pogoje in organizacijo
izobraZevanja Ze zaposlenih
delavk. Pri ugotavljanju pogo-
jev izobraZevanja pa bomo
morali upostevati ovire, ki za-
poslenim delavkam-materam
otezujejo enakopravno vklju-
devanje v izobraZevalne oblike
(varstvo otrok, prilagoditev
dasa izobraZevanja, posebne
ugodnosti pri studijskem do-
pustu itd.)

Razen strokovnega izobra-
Zevanja in usposabljanja bo-
mo morali razvijati tudi druge
oblike vzgoje in izobraZevanja
vseh zaposlenih (druZbenopo-
liticno, kulturno, psihologijo
kupca itd.) ter s tem zagotoviti
visje kulturno delo, boljse od-
nose in vedjo samoupravno
angaziranost vseh delavceyv.

Nadaljnjega razvoja trgovi-
ne, gostinstva in drugih dejav-
nosti v SOZD EMONA si brez
zaposlovanja Zensk ne more-
mo predstavljati. Kako bomo
ekonomsko, samoupravno na-
predovali, kaksni bodo od-
nosi, ne le med delavci, tem-
veé predvsem do obéanov, ka-
terim so nase dejavnosti na-
menjene — je odvisno tudi od
tega, kako bodo nasi delavci
uposobljeni sirse, druzbeno in
kulturno vzgojeni ter razgle-
dani.

Mnogo bolj kot doslej se bo-
mo morali angazirati tudi pri
poklicnem usmerjanju mladih
v poklice nasih otrok, in to Ze
v osnovni Soli — predvsem pa
skupno s strokovnimi solami
na vseh stopnjah usmerjenega
izobraZevanja.

® TOZD Zunanja trgo-
Vina v DO Emona Com-
Merce v ustrezne organiza-
Cjske enote.

2. DO Emona Centro-
Merkur preneha, s tem pre-
Neha tudi delovna skup-
Nost, delavei pa bodo raz-

Orejeni v delovne organi-

Clle oz. temeljne organi-

Clje, kamor se zdruZujejo

ZD, deloma pa tudi v
€lovno skupnost SOZD

Mona in eventuelno dru-
€ organizacije v sestavi

Mone,

3. Sredstva in viri, s ka-
terimj so upravljale TOZD,

Prenesejo v nove organi-
]?-i{cqe tako, kot se vkljuc¢u-
€jo v TOZD s tem, da se
Predhodno na te TOZD
3Zporedijo $e sredstva, ki

bila sedaj zdruZzena na
avni DO.

Navedeni sporazum bo-

0 TOZD do 15. 11. dosta-

€ v vednost delovnim or-

Anizacijam, v katere se

TuZujejo, s predlogom,
E: sporazum kot pred-
:°8 na zborih obravnavajo

M na referendumu odlodi-

10 o ykljugitvi teh TOZD v -

®Stavo nove DO.
elavei posameznih te-
ellflih organizacij, ki so
4] v sestavi DO Centro-
t erkur, bodo morali na re-
sp"endumu sprejeti  tudi
nool‘azume o zdruzitvi v
oge DO. Ti rererendumi
oq O predvidoma v ¢asu
4. do 15. decembra.

%V DO EMONA BLA-
OVNI CENTER

.taD ipra-
vitj: O bo morala pripra

1
sk

- dopolnitev ekonom-
€ga elaborata o reorgani-

zaciji, zlasti o razporeditvi
sredstev, pravic in obvez-
nosti. Na podlagi tega ela-
borata bo sestavljen skup-
ni elaborat o reorganizaciji
nekaterih DO v sestavi
SOZD Emona;

2. predloge sklepov o or-
ganiziranju temeljnih orga-
nizacij (za vsako TOZD po-
sebej). Ti predlogi so te-
meljni akti za ustanovitev
TOZD. Sprejmejo jih de-
lavcei, ki bodo vkljuéeni v
bododée TOZD;

3. predlog sporazuma o
zdruzitvi v DO; (Pripravi
ga Pravna sluzba SOZD);

4. predlog sporazuma o
razdelitvi sredstev; v tem
sporazumu bo treba med
drugim urediti tudi obvez-
nost jamstva do TOZD Ho-
teli Bernardin t. j. razpore-
ditev te obveznosti na
TOZD in pri tem uposteva-
ti, da se v to DO oz. v eno
izmed TOZD zdruZuje
TOZD iz Centromerkurja,
ki za te obveznosti doslej
ni odgovarjala;

5. predlog kandidatnih
list za:

— organe za delegate de-
lovne organizacije (t. j. za
delavski svet in samou-
pravno delavsko kontrolo),

— delegate za organe po-
samezne TOZD (t. j. za de-
lavski svet, samoupravno
delavsko kontrolo in disci-
plinsko komisijo),

— delegate za zbor inter-
ne banke,

— delegata za skupséino
temeljne banke;

6. pripraviti potrdila pri-
stojnih inspekcij o pogojih
za opravljanje dejavnosti
za vsako posamezno
TOZD.

Vsi navedeni akti in
predlogi, razen dopolnitev
elaborata o reorganizaciji
ter inspekcijskih potrdil,
bodo morali biti pripravlje-
ni do zborov delavcev, ki
bodo v ¢asu od 20. do 28.
11., medtem ko bo treba
dopolnjen elaborat o eko-
nomski utemeljitvi reorga-
nizacije (na podlagi katere-
ga bo sestavljen skupni
elaborat) pripraviti najka-
sneje do konca oktobra t.
1., inspekcijska potrdila pa
bo treba pripraviti do 20.
decembra.

Za pripravo sklepa o or-
ganiziranju TOZD ter za
vsebino zapisnikov zborov
delavcev ter materiale za
izvedbo referenduma bo
pripravila pravna sluZba
SOZD ustrezne vzorce teh
aktov.

33. V DO EMONA COM-
MERCE

Za reorganizacijo DO
Emona Commerce velja
vse isto, kar je povedano za
DO Emona Blagovni cen-
ter, z dodatkom, da bo mo-
rala ta DO pribaviti &e
ustrezna potrdila za oprav-
ljanje zunanje-trgovinske
dejavnosti za posamezne
TOZD.

3. V DO EMONA MER-
KUR

1. TOZD Trgovina Oba-
la Koper bo morala na zbo-
ru obravnavati elaborat o
izlo¢itvi iz DO Emona Mer-
kur in vklju¢itvi v DO
Emona Jestvina Koper. Ta
elaborat pripravi ta TOZD
skupaj z DO Jestvina Ko-
per. Svoj sklep, ki ga bo
sprejela na referendumu,
ki je predviden za 31. 10.,

0ZD Emona

mora sporoditi vsem
TOZD v sestavu DO Emo-
na Merkur in delavskemu
svetu DO Emona Merkur.
TOZD Emona Merkurja
imajo v roku 30 dni pravico
do ugovora. To pomeni, da
bodo morali delavski sveti
v TOZD in DO Emona
Merkur o morebitnem ugo-
voru zoper tako odlocitev
sklepati o tem meseca no-
vembra.

9 kongres ZSS

2. Delavei TOZD Malo-
prodaja v poslovni enoti
Market v ulici JLA 8 v Ko-
pru, bodo morali obravna-
vati elaborat o izlo¢itvi iz te
TOZD in o tem odlo¢ati z
referendumom. Ta svoj
sklep bodo morali delavci
dostaviti delavskemu sve-
tu TOZD Maloprodaja, ki
ima pravico v 30 dneh ugo-
varjati na ta sklep.

3. Delavci v vseh TOZD
DO Emona Merkur bodo
morali na svojih zborih
obravnavati sporazum o
reorganizaciji DO Emona
Centromerkur in na refe-
rendumu sprejeti sklep, da

se v DO Emona Merkur
vkljuéi kot nova TOZD
Emona Centromerkur Ma-
loprodaja.

4. DO Emona Merkur bo
morala imenovati skupaj s
predstavniki sedanje
TOZD Obala Koper in
predstavniki Poslovne
enote Market v Kopru po-
sebno komisijo, ki bo pri-
pravila posebni sporazum
o ureditvi nad¢ina medse-
bojnih pravic in obvezno-
sti v zvezi z izloéitvijo teh
enot. Tu bo treba urediti
glede eventnalno zdruze-
nih sredstev TOZD Obala
Koper ter prenosa sred-
stev, pravic in obveznosti
za poslovno enoto Market
Koper. Urediti bo treba tu-
di prevzem obveznosti do
TOZD Hoteli Bernardin.

5. DO JESTVINA KOPER

1. Dopolni predlog ela-
borata o reorganizaciji z
ustreznimi podatki;

2. delavci bodo na zbo-

rih obravnavali sklepe
TOZD Obala Koper in de-
lavcev Poslovne enote

Market in z referendumom
odlo¢ili, da se ti dve enoti
zdruzita v to DO, ki $e na-
dalje ostane enovita DO;
pripraviti bo treba akte
za spremembo vpisa po-
slovnih enot v sodni regi-
ster in za to preskrbeti
eventnalna potrebna ins-
pekcijska potrdila;

4. zaradi vkljucitve no-
vih enot in zaradi spre-
memb v samoupravne or-
gane bo potrebno spreme-
niti.tudi statut te DO. Spre-
membe statuta bo treba
obravnavati na zborih in o
njih odloé¢iti na referen-
dumu;

5. za zbore bo treba pri-
praviti predlog delegatov
za dopolnilne volitve v or-
gane DO. Te volitve bi lah-
ko izvedli isto¢asno z refe-
rendumom.

Ob koncu razprave je ko-
misija sprejela $e nasled-
nje zakljuéke:

1. Kot Ze navedeno, bo-
do DO pripravile dopolni-
tev svojih elaboratov o
reorganiziranju najkasneje
do konca t. m. (vkljuéno s
predlogi o delitvi sredstev,
pravic in obveznosti). Te
dopolnitve naj DO dostavi-
jo Sluzbi za plan in analize
v delovni skupnosti
SOZD.

2. Na podlagi tako do-
polnjenih elaboratov bo
posebna delovna grupa
pripravila predlog skupne-
ga ekonomskega elaborata
in sicer do 10. 11. Takrat se
bo ponovno sestala skupna
komisija in dokonéno obli-
kovala predlog skupnega
elaborata tako, da bo ta v
ustreznem Stevilu dostav-
ljen vsem TOZD najkasne-
je do 16. 11. 11.

3. V &asu od 16. do 22.
11. bodo delavski sveti ta
elaborat obravnavali in
razpisali referendume za
¢as med 5. in 15. decem-
brom, med tem ¢asom pa
sklicali tudi zbore delav-
cev.

4. V navedeni delovni
skupini bodo sodelovali:

Ivan Muhi¢ - predse-
dnik,

Borut Lasi¢ — DO Bla-
govni center,

Stojan Grill *8 DO Emo-
na Commerce,
Pavel Groznik - DO

Emona Merkur,
BoZo Ostanek — DO Je-
stvina Koper,

Gvidon Planinsek -
Pravna sluzba SOZD
Emona,

Majda Popovi¢ — Sluzba
za plan in analize,
Vlado Bri3nik — Interna
banka.
Predsednik strokovne ko-
misije:
IVAN MUHIC
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Delavka v zdruzenem delu

(Nadaljevanje S 13. strani)

¢as se postopoma Ze vpe-
ljuje. Podobne ugotovitve
veljajo tudi za gostinstvo,
le s to oteZzujocéo razliko, da
je druga izmena pomaknje-
na v pozne vecderne ure.
Druga znadilnost teh dveh
dejavnosti je delo v dne-
vih, ko je vedina ljudi pro-
stih. Vse trgovine so odpr-
te v soboto dopoldan, kar
je s strani potrosnika po-
vsem normalno. V zad-
njem ¢asu je ¢utiti tudi pri-
tiske, da bi uvedli tudi so-
botno popoldansko delo in
Se veé dezurstev tudi ob
nedeljah. Se slabsa je ta si-
tuacija v gostinskih organi-
zacijah.

Tak razpored delovnega
¢asa najbolj prizadene ma-
tere z otroci, med njimi pa
Se posebej tiste s predsol-
skimi. Pri¢akuje se, da bo-
do otroci v popoldanskem
in vedernem ¢asu v varstvu
oc¢etov. Toda zadeve niso
tako preproste. Najveckrat
slisimo mnenja, da se ocet-
je zaradi svoje tradicional-
ne mentalitete, ki sloni na
strogi delitvi dela, tem na-
logam umikajo. Take trdi-
tve pa danes v nasem kul
turno-socialnem krogu ve-
ljajo le v manjsi meri. Pro-
blem je drugje in vse pre-
malo o njem razpravljamo.
To je dejanska dolzina
dnevnega delovnega ¢asa,
ki spada v podroc¢je metae-
konomije, kar pomeni, da
tega pojava nobena eko-
nomska ali druga statistika
ne registrira in ne upo-
Steva.

Iz posameznih oz. delnih
raziskav vemo, da vecina
aktivnega prebivalstva -
kar velja predvsem za za-
poslene — dela dnevno ob-
¢utno veé kot 7 ur. Delovni
¢as v skupnem dnevnem
sestevku znasa povprec¢no
od 10 do 12 ur neposredno
pridobitnega dela. Med de-
lavce, ki dnevno opravijo
»§iht« in pol, ne sodijo le
polproletarci. Veliko Stevi-
lo je raznih delavcev, ki sa-
mi ali pri drugih opravljajo
popoldansko obrt ali
opravljajo druga manj kva-
lificirana dela. Nadalje je
ogromno prostih ur porab-
ljenih za individualno
gradnjo, ki najvecékrat po-
teka po »zdruzni$kemc«
principu — to se pravi: se-
daj bom pomagal jaz tebi,
ti pa bos drugi¢ meni. In ne
nazadnje sodijo v to kate-
gorijo popoldanskega dela
tudi intelektualne zaposli-
tve. Verjetno ni ni¢ manj
naértov, elaboratov in pra-
vilnikov narejenih hono-
rarno kot v rednem delov-
nem ¢asu. Med taka inte-
lektualna dela pa sodijo tu-
di najrazli¢nej$e izobraze-
valne storitve (predavanja,
instrukcije itd.).

Se daljsi pa je delovni
¢as tistih, katerih delo ni
neposredno (ali nikakor)
vrednoteno. To je delovni
¢as zaposlenih Zensk, ki jih
po rednem delu v delovni
organizaciji ¢akajo Se vsa
gospodinjska dela in delo
pri vzgoji otrok. Ta dela pa
v najve¢ primerih, kot smo
ugotovili, le tezko delijo z
mozmi, ki hitijo za dodat-
nimi zasluzki. Zavedati se
moramo, da je na$ razme-
roma visok slovenski stan-
dard v veliki meri produkt
dvojne zaposlenosti in Se
posebej dvojne zaposleno-
sti Zensk.

Sele ob takem realistié-
nem gledanju na nase de-
lovne razmere nam je bolj
pred o¢mi polozaj zaposle-
ne matere, ki dela v pogo-
jih dvoizmenskega dela in
v prostih dnevih. Ta polo-
Zzaj je Se bolj zaostren pri
materah z mlaj§imi otroci,
saj si ravno mlade druzine
najbolj prizadevajo, da si
zagotove osnovni standard
ob razmeroma nizkih oseb-
nih dohodkih iz redne za-
poslitve. Kot osnovni stan-
dard mislimo stanovanje,
stanovanjsko opremo in
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konec koncev tudi avto.
Najve¢ dodatnih sil pa je
prav gotovo Zrtvovanih re-
Sevanju stanovanjskega
problema. UpoStevajoc vse
to je gotovo, da vprasSanj
varstva in vzgoje otrok za-
poslenih mater ne bomo
resili s stalnim ponavlja-
njem zahtev, da si morata
moz in Zena enako deliti
naloge pri vzgoji otrok,
varstvu in pri domacih de-
lih. To bo mogocde Sele ta-
krat, ko bosta imela oba le
7 urni delavnik pri pridobi-
tvenem delu.

Prav tako ni realno, da bi
si prizadevali za odpravo
popoldanskega in sobotne-
ga dela v trgovini ter Se ne-
deljskega dela v gostinstvu
oz. hotelirstvu. Nasa skup-
na prizadevanja bodo mo-
rala biti usmerjena dru-
gam. Smatramo, da bomo
vsa ta vprasanja zadovolji-
vo redili tako:

® da bomo povsod
dvignili produktivnost
dela tako, da bomo ustva-
rili tak dohodek, ki bo za-
gotavljal tako visoke
osebne dohodke, da bodo
zadostovali za doseganje
zadovoljivega zivljenjske-

Rezultati ref

LJUBLJANA, 27. oktobra — Od 10.174 volilnih upravié¢encev je 662 kme-
tov-kooperantov, tako da je vseh zaposlenih (vkljuéno z uéenci v gospo-

ga standarda tudi brez do-
datne zaposlitve. To pa ne
velja le za gospodarske or-
ganizacije. Enako po-
membno je, da bomo tudi
druzbeno infrastrukturo
do najveéje mere raciona-
lizirali, saj nam ta danes
zaradi svoje neracional-
nosti, ekstenzivnosti in
dvojnosti pobere veé kot
polovico dohodka;

® da bomo vodili stano-
vanjsko politiko tako, da
bodo za mlade druzine do-
segljiva stanovanja brez
nenormalnih preobreme-
nitev oziroma dvojnih za-
poslitev;

® da bomo Se intenziv-
neje razvijali otrosko var-
stvo in, kjer je to mogoce,
uvajali tudi varstvo otrok
v drugi izmeni, kar pa naj
bo le izhod za silo. Kajti
celodnevno odrivanje
otrok v izvendruzinsko
varstvo — tu mislimo na
14-16 urno odsotnost — je
prav gotovo negativno.
Prav tako ni primerna re-
Sitev, da bi imeli posebne
vrtce, kamor bi pripeljale
matere otroke, kadar de-
lajo v drugi izmeni. To se
pravi, da bi otrok obisko-

val dva razliéna vrtca. Se
za odraslega éloveka je
menjanje okolja pravi
stres, lahko si predstav-
ljamo, kako negativno bi
to vplivalo Sele na otroke;

® da bomo intenzivneje
urejali celodnevni pouk v
osnovnih $olah;

® da bomo postopoma
podaljsevali ¢as dopusta
materam po porodu oziro-
ma, da bomo uvedli pose-
ben status materam do
otrokove starosti 3 let.
Znano je, da imajo zaposle-
ne matere ravno v tem d¢a-
su najve¢ problemov in da
v tem ¢asu tudi najveé izo-
stajajo z dela zaradi najra-
zli¢nejsih bolezni otroka.
Te bolezni so v veéina pri-
merih  psihosomatskega
izvora, osnovni vzrok pa je
ravno situacija v kateri se
znajde v tem ¢asu otrok, ki
si ga podajajo razne »varu-
S§ke« in prav tako mati s
svojimi psihofizi¢nimi in
delovnimi stiskami;

® da bomo tudi z inter-
no personalno organizaci-
jo, kolikor je to sploh mo-
goce, olajsali zivljenje
materam z otroci na ta na-
¢in, da bi bile veé zaposle-

darstvu) 9512. Od teh je glasovalo 8210 ali 86,3%.

0d vseh volilnih upraviénecev ni glasovalo 1573 delavcev ali 15,5%. Od
teh je bilo opraviéeno odstonih (predvsem bolezen, dopusti itd.) 1180 ali

11,6%.

Za spremembe samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD je glaso-

ne v prvi, dopoldanski
izmeni in da bodo opro-
S¢ene sobotnega dela.

STROKOVNO IN DRUZ-
BENOPOLITICNO 1ZO-
BRAZEVANJE

Naj zaklju¢im z beseda-
mi: z mnoZi¢no udelezbo v
nasi revoluciji so si Zenske

vseh, ki so glasovali.

e

DRUGI O NAS (VJESNIK)

Veliki nacrti
Emone

Zagreb, oktobra — Sestavljena organizacija zdruze-
nega dela Emona iz Ljubljane je na zagrebskem jesen-
skem velesejmu organizirala tiskovno konferenco, na
kateri smo zvedeli, kako ta velika delovna organizacija
posluje, naértuje, investira in se organizacijsko utrjuje,
kar zadeva pestro strukturo. Do 1982. leta bo ogromna
sredstva vlozila v proizvednjo. V naértu ima gradnjo
(poveéanje) svinjske farme, rekonstrukcijo mesne indu-
strije, gradnjo silosov za koruzo ter hkrati v naértu je
gradnja (nove) tovarne moénih krmil.

Velika prizadevanja Emone so usmerjena v povezova-
nje proizvodnje s trgovino, izvoza in uvoza. Namen ima
tudi razsiriti plantazo kave v Afriki, tako da bi jo do
1980. leta razsirila na 700 hektarjev, z nadaljnjim krée-

njem pragozda v sodelovanju z drugimi potrosniki kave
I pa na tiso¢ do 1200 hektarov — do 1982. leta.

izbojevale pravico, da so
tudi v povojni graditvi no-
vega, boljSega druzbenega
reda odloé¢ujoé¢ dejavnik.

Zenska je in bo aktivna
soustvarjalka v novih druz-
benih razmerah, ki ji omo-
gocajo popolno enako-
pravno sodelovanje in od-
lo¢anje o svoji usodi.

T0ZD in DO

valo 78,8% vseh volilnih upraviéencev oz. 93,3% vseh, ki so glasovali.
Za statut SOZD je glasovalo 78,8% vseh volilnih upraviéencev oz. 93,2%

Za spremembe sporazuma o zdruZitvi v Interno banko Emona je glaso-
valo 78,9% vseh volilnih upraviénecev oz. 93,3% vseh, ki so glasovali.

V enakih odstotkih so delavci glasovali $e za sprejem nekaterih drugih

splodnih aktov svojih TOZD ali DO v sestavu SOZD Emona.

Glasovalo za

B Stev.
gEa volil. Glaso- Spremembe samoup. Spremembe sporazuma ©
%. | DO, TOZD upravi= valo % sporaz.o zdruz.v Statut SOZD zdruzitvi v interno
éencev SOZD banko
Stevilo % Stevilo % stevilo % ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T
: AGROEMONA
; gg.sku ost 13 12 92,0 12 92,0 12 92,0 12 92,0
- TOZD Poljed.-gov. |235 221 94,0 213 90,7 215 91,5 214 91,1
- TOZD Praiiereja '104 99 95,2 94 90,3 93 89,4 92 88,4
- TOZD Tov.mo&.krmil 96 86 89,6 72 75,0 70 72,9 72 75,0
2. |DO KMET.KOOP, 32 30 93,7 30 93,7 30 93,7 30 93,7
- Kooperanti 662 391 59,1 358 54,1 365 55,1 368 55,6
3. |DO MESMA IND. 857 484 83,9 461 79,9 451 78,2 460 79,7
4. |DO RIBARSTVO-EXP. | 30 30 100 30 100 30 100 30 100
5. |DO E-COMMERCE 468 389 83,1 38| 81,4 385 82,27 381 81,41
6.|DO E-BLAGOV.C. |40 550 85,9 481 75,2 481 75,2 484 75,6
7.|DO E-MERKUR
Del. skupnost 94 87 92,6 83 88,3 85 90,4 83 88,3
- TOZD Maloprod.Lj. 1165 1043 89,5 1014 87,0 1016 87,2 1006 86,3
- TOZD Maximarket |[622 551 88,6 528 84,9 523 84,1 533 85,8
- TOZD SM Ljublj. |235 214 91 185 78,7 186 79,1 189 80,4
- TOZD Trg.obr.Koper|127 109 85,8 101 79,5 97 76,4 100 78,7
- TOZD SM Osijek  [166 139 83,7 130 78,3 132 79,5 135 81,1
- TOZD SM Maribor |110 93 84,5 89 95,8 90 96,8 86 92,5
- TOZD Pekarna Cented 178 139 78,1 124 69,7 125 70,2 122 68,5
8. |DO E-ILIRIJA 345 280 81,6 273 79,6 272 79,3 273 79,6
9. |DO E-POSAV JE ;
Delovna skupnost 72 69 95,8 65 90,3 66 A 1Y i 67 93,1
- TOZD Trg.na vel. | 44 42 95,5 31 70,5 3 70,5 Foaad 79,5
- TOZD Trg.na malo |316 300 94,9 274 86,7 273 86,4 277 87,7
- TOZD Gostinstvo 82 73 89,0 69 84,1 68 82,9 t a7 81,7
10. {DO E-DOLENJKA E
Delovna skupnost 37 36 97,3 31 83,8 32 86,5 gy 83,8
= TOZD Engro-detajl |389 344 88,5 296 76,0 294 75,5 296 76
- TOZD Detajl Cr. |107 99 92,5 86 80,4 90 84,1 89 83,2
11.|DO CENTROMERKUR |727 659 90,6 500 68,8 503 69,2 508 69,9
12.|DO E-JESTVINA 395 350 89,0 315 80,0 312 79,0 310 79,0
13. |DO E-MERKUR PTUJ [162 145 89,5 144 88,9 145 89,5 144 88,9
14. |DO E-hoteli Del.skup.| 4 4 100 4 100 4 100 4 100
- TOZD Hotel Slon  |215 165 76,7 157 73,0 159 74,0 157 73,0
- TOZD Hotel Slavija |142 122 85,9 107 75,3 104 73,2 94 66,2
- TOZD Hotel Evropa | 59 53 89,8 52 98,1 52 98,1 51 96,2
- TOZD Hotel Riviera |259 215 83,0 200 77,2 195 75,3 195 753
- TOZD Hotel Bernard}379 296 78,1 278 73,3 279 73,6 278 73:3
- TOZD Zdr. Cat. top. [292 267 9,5 257 88,0 258 88,4 265 90,8
- TOZD Gr.h.Union |219 159 72,6 143 65,3 147 67,1 141 64,3
- TOZD lgral.Casino | 12 12 100 12 100 12 100 12 100
15.| DO E-GLOBTOUR 146 141 96,5 141 96,5 141 96,5 141 96,5
16.| DO E-INZENIRING 65 55 84,6 55 84,6 55 84,6 55 84,6
17.| DO ERC 64 59 92,2 56 87,5 56 87,5 56 87,5
18.| DELOVNA SKUP.SOZD 48 44 9.7 43 97,7 43 97,7 43 9779
19, | INTER, BANKA EMONA 39 39 100 39 100 39 100 39 100’ 78
SKUPA J 8. 016 78, 8 8..025 78, 9
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Emonkein Emonci

za volanom

Mnoziéna udeleiba avtomobilistov iz Elektronsko-raéunskega centra — Naglica tudi $koduje — Tudi s starim
avtomobilom se daleé pride — Konec dober, vse dobro

Ljubljana — Za tekmovanje
g getrtem tradicionalnem
Mmoninem avtorallyju se je
Prijavilo 45 tekmovalcev, od
katerih jih 10 ni prislo na
Start. Tekmovalna proga je
letos potekala po prelepi Do-
lenjski od Ljubljane, preko
Gl“osupljega, Krke, do Dvora
bri Zuzemberku, kjer je bila
Prva éasovna kontrola in kjer
S0 se sovozniki pomerili v
Streljanju z zraéno pusko.
0znjo so nadaljevali do No-
Vega mesta, kjer je bila pre-
0dna kontrola, ki so jo orga-
Dizirali Sportni delavci DO
mona Dolenjke, ki je bila
Dokrovitelj te zanimive pri-
feditve. Tretja etapa voinje
¥ vodila po stari cesti mimo
toéca, Skocjana, Mokrono-
8a, Mirne do Trebnjega, kjer
J¢ bila druga ¢asovna kontro-
4 — pred novim marketom
Yolenjke in nato po glavni ce-
Sti Zagreb-Ljubljana do cilja
Na Smartinski cesti v Ljub-
ljanj,

Celotna proga je bila dolga
186,5 km, éas voznje pa je zna-
Sal glede na dolo¢ena povprec-
1 kar 4 ure in 5 minut.

. Nekaj nesporazuma, ki pa se
J€ hitro regil in ni s kazenskimi
totkami &kodoval nobenemu

Peter Ticar, ERC, rejema priznanje in nagrado

tekmovalcu, je povzroéilo do-
loé¢ilo v pravilniku: Za strelja-
nje (in ogled ribogojnice) je 20
minut »nevtraliziranega« ¢asa.
Nekateri tekmovalci so ga od-
stevali, nekateri pa pristevali k
idealnemu c¢asu. Mea culpa —
smo rekli organizatorji, prav
tako pa naj recejo tudi tisti, ki
jim je bilo vse »jasno«. Skodo-
valo ni nikomur in tako je
prav, za prihodnji¢ pa izkusnja
ve¢! Pa brez Sportne zamere!

Med voZnjo so tekmovalci
resevali teste iz NOB, o pozna-
vanju Emone in iz cestno-pro-
metnih predpisov.

Veliko preglavic so tekmo-
valcem delala vprasanja: »Do-
lenjska v borbi«. Nad vasjo
Zalna so morali poiskati spo-
menik iz NOB in prepisati be-
sedilo s spominske plosce.

Ve¢ razmisljanja so potrebo-
vali za drugo vprasanje — Kdo
je napisal simfoni¢no delo
»Ilova gora«? Na voljo so bili
napisani $tirje odgovori in si-
cer: Karel Pahor, Marjan Kozi-
na, Rado Simonitti in Bojan
Adami¢. Veliko se jih je odlo-
¢ilo za Rada Simonittija, nekaj
za Karla Pahorja in Bojana
Adami¢a, veéina pa za Marja-
na Kozino, kar je tudi pra-
vilno.

V zanko, ki smo jo nastavili
v tretjem vprasanju: »Kaksno
oznako je imela baza Glavnega
staba NOV in POS v Kocev-
skem Rogu«, se je ujelo ve¢
kot dvajset tekmovalcev. Na-
vedli smo tri odgovore; »Baza
3« - »Baza 20« in »Baza 24«
Ker je baza 20 najbolj znana in
se o njej tudi najve¢ govori so
se odlo¢ili zanjo in jo obkrozi-
li. Pravilen je odgovor »Baza
24«. i (Vse podatke smo ¢rpali
iz knjige Ladislava Kiaute -
»Na bojni érti osemnajste divi-
zije«, (op. E-Informatorja).

Dokaj kazenskih toék so si
nabrali tekmovalei v nasled-
njih dveh vprasanjih: — Kdaj je
bila postojanka okupatorja v
Zuzemberku dokonéno osvo-
bojena in kateri dve slovenski
brigadi sta napadali in osvobo-
dili Zuzemberk? Bili sta to
Gub¢eva in 10. ljubljanska bri-
gada, boji pa so trajali od 1. do
4. maja 1944 leta do 4 ure zju-
traj.

Manj oziroma skoraj nobe-
riega problema pa niso imeli
tekmovalci z zadnjim vprasa-
njem: — Kje je bilo prvo zase-
danje SNOS-a in kaj pomeni
ta kratica? Le stirje so se odlo-
¢ili za Kodevie in dva od teh za
Ajdovi¢ino (prva slovenska
vlada) vsi ostali pa pravilno za
Crnomelj, dva sta zapisala da
pomeni SNOS: Skup$é¢ino na-
rodne osvoboditve in ne Slo-
venski narodno osvobodilni
svet kot je pravilno.

Kazenske toc¢ke so »padale«
dokaj pogosto tudi pri vprasa-
njih: »Poznas DO Emona Do-
lenjko«? O¢itno tekmovalci
niso prebirali zadnjih Stevilk
»E-Informatorja« kjer smo ob-
girno predstavili to delovno
organizacijo, ko se je zdruzila
v SOZD Emona. Objavili smo,
da ima DO Emona Dolenjka
dve temeljni organizaciji zdru-
senega dela, da je lani prazno-
vala 25-letnico svojega obsto-
ja, (zakaj potem $tevilni odgo-
vori, da je bila ustanovljena le-
ta 1977), da je letos junija odpr-
la novo blagovnico v Treb-
njem (Lepa Dolenjka v Treb-
nje, E-Informator stev. 83, julij
1978) itd.

Za odgovor na vpraSanje,
koliko prodajaln ima Dolenjka
v Mokronogu pa je bilo po-
trebno le presteti 4 zelene de-
teljice, ki oznacéujejo Dolenjki-
ne prodajalne in so vse v glav-
ni ulici Mokronoga skozi kate-
rega je peljala tekmovalna

proga.

Nekaterim S$oferjem toplo
priporo¢amo, da obéasno vza-
mejo v roke knjiZico o cestno-
prometnih predpisih in obno-
ve oziroma osveZe svoje zna-
nje, kako voziti, kaj je dovolje-
no in kaj prepovedano. VozZnja
bo tako veliko cenejsa in pred-
vsem varnejsa!

Kar 150 kazenskih toc¢k so si
nabrali za tri nepravilne odgo-
vore naslednji vozniki: Tomi-
slav Hvastja, Janez Miklig,
Ljubo Basa, Vid Pavlakovig,
Marko Potokar, Bojan Jevni-
kar, in Irena Hoéevar, rekord
s 300 kazenskimi to¢kami pa

je odnesel JoZze Menart, ki je

nepravilno odgovoril na vseh
Sest vprasan].

Najboljsi in nagrade:

Posamiéno je zmagal voznik
Ale& Semulié s sovoznico Na-
taso Smodié iz Emona Mer-
kurija, dobil je le 209 kazenskih
to¢k. Prejel je pokal in nagra-
do v vrednosti 1.500 din, ki jo
je prispeval pokrovitelj DO
Emona Dolenjka in 1 kg kave,
prispevek DO Emona Com-
merce.

Drugo mesto posamezno sta
osvojila Franc in Ivica Rutar
iz tozd Maloprodaja, prejela
sta nagrado DO Globtourja -
trodnevno potovanje po Jugo-
slaviji in 1 kg kave, darilo nase
zunanje trgovine ter seveda
pokal za drugo mesto.

Tretje mesto ter nagrade —
pokal, vikend pension za dve
osebi v hotelu Bernardin, dari-
lo hotela Bernardin ter 1 kg

kave pa sta osvojila voznik in
sovoznica Peter in Natasa Ti-
¢ar iz ERC-ja.

Edkipno je zmagala ekipa
Emona blagovni center z voz-
niki: Potokar, Pajsar in Pinta-
ri¢, 1.238 KT, ki so osvojili pre-
hodni pokal Emone, pokal za
prvo mesto v trajno last in vsi
trije prevleke za sedeze darila
DO Emona Dolenjka in DO
Ilirija iz Ilirske Bistrice.

Ekipno drugi so bili vozniki:
Jersin Zunié in Briski iz ERC-
ja 1445 kazenskimi to¢kami in
so prejeli pokal v trajno last
ter vsak komplet varnostnih
pasov darilo Emona Blagovni
center.

Tretje mesto ekipno pa so
dosegli vozniki iz Blagovnega
centra: Pavlakovi¢, Jean in
Aha¢ié. Ekipa je prejela pokal
in vsak po 1 kg kave, darilo
Emona Commerce,

Posebne nagrade prireditelja
so prejeli:

Franc in Ivica Rutar kot
edina, ki sta brez napak reéila
test: »Dolenjska v ¢asu NOB«.
Prejela sta darilo hotela Rivie-
ra, Portoroz - vikend pension
za dve osebi v hotelu Riviera.

Za tri najbolj$e v redevanju
testa: »Poznas DO Emona Do-
lenjko« je moral odlo¢iti zreb,
saj jih je bilo kar trinajst. Dari-
lo Mesne industrije iz Zaloga
— Emona $unko - je prejel voz-
nik Dusan Jersin, ostali dve
nagradi Emona blagovni cen-
ter — komplet varnostnih pa-
sov — pa sta prejela Vid Pavla-
kovié in Radomir Novakovie.

Zreb je odlo¢al tudi za tri
najboljge pri reSevanju vpra-
$anj iz cestno-prometnih pred-
pisov. Nagrado DO Posavje
Brezice — vrednostni bon za

EMONA — DOLENJKA

LJUBLJANA

NOVO MESTO

1.000 din - je dobil tekmovalec
iz ERC Dusan Zuni¢, nagradi
dva kompleta varnostnih pa-
sov, darilo Emona blagovni
center pa sta prejela Milos
Pertovt in Ale§ Semulié.
Najboljsi v spretnostni voz-

-

Ostra kontrola: Zvone Gjurin (pod belo kapico) v viogi

razsodnika

nji voznik Janez Pajsar je pre-
jel darilo DO Emona-Dolenjke
- meglenki za avto — in darilo
E-Commerce, 1 kg kave. Voz-
nik Anton Cerar iz tozd Prasi-
¢ereja Than je bil najboljsi v
streljanju z zra¢no pusko in je
prejel nagrado Supermarketa
Ljubljana — vrednostni bon za
500 dinarjev.

Tatjana Cerar iz MIZ-a je bi-
la najboljSe uvrséena zZenska
tekmovalka. Priborila si je na-
grado tozd Maloprodaja — da-
rilni karton v vrednosti 300
din in darilo Emona Ribar-
stvo — 2 kg postrvi.

Frane Zupanéi¢ iz E-Bla-
govnega centra je kot najsta-
rejsi tekmovalec prejel nagra-
do kompleta 6 steklenic pija-
¢e, darilo hotela Union in 1 kg
kave nase zunanje trgovine ter
tolazilno nagrado v spretnost-
ni voznji kjer je prevozil ciljno
¢rto ne da bi se ustavil $e 1 kg
kave (E-Commerce).

Tolazilno nagrado kot zad-
nje uvrsceni — 50 kg pSenice,
darilo tozd Poljedelstvo — go-
vedoreja Domzale in komplet
varnostnih pasov, darilo E-
Blagovnega centra - je prejel
Janez Mikli¢ iz DO Emona
Blagovni center.

Milo$ Pertovt, direktor ERC, med najboljSimi v znanju cestno-prometnh predpisov

Za udelezbo z najstarejSim
avtomobilom - 10 let starim
fickom — pa je prejel nagrado
Maximarketa — darilni paket
in 1 kg kave — voznik Anton
Cerar iz DO Agroemona, tozd
Prasicereja.

Veliko stevilo kazenskih
toék so si nabrali tekmovalci
zaradi prehitre voznje. V vasi
Krka je bila radarska kontrola
PPMM Ljubljana, ki tokrat
voznikov ni ustavljala temve¢
le belezila prekorac¢eno hitrost
voznje. Zaradi gradnje novega
mostu ¢ez reko Krko je bila
hitrost omejena na 30 km na
uro. Devetnajst tekmovalcev
je dovoljeno hitrost prekoraci-
lo. Za vsak km (nekateri so
prekoradili tudi za 15 km) so
prejeli po 10 kazenskih tock,
glede na dolo¢ilo v pravilniku,
da se za vsak prometni prekr-
sek, ki nima posledic za ostale
udeleZence v prometu, prejme
100 kazenskih toc¢k, ki so jih
tudi prejeli, saj smo v pravilni-
ku lepo povedali: Vozi se po
cestno-prometnih predpisih!
Toliko v pomislek za danes,
jutri in za prihodnje leto, ko se
zopet sre¢amo.

E-INFORMATOR

(nagrada: komplet varnostnih pasov).
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B X. KONGRES ZSMS

Sposobn

Nova Gorica, mesto mladih,
je te dni gostila delegate zveze
socialisti¢éne mladine Sloveni-
je, ki so se zbrali na X. kongre-
su ZSMS.

V predkongresnem obdob-
ju, ki ga lahko smatramo od
zadnjega kongresa leta 1974,
ki je bil v Moravcih, smo mladi
aktivno sodelovali pri preobli-
kovanju druZbenopoliti¢nega
sistema, pri sprejemanju nove
ustave, delegatskega sistema,
pri sprejemanju Zakona in
ozivljanju zakona o zdruze-
nem delu ter s svojimi mladin-
skimi delovnimi akcijami (lo-
kalnimi, zveznimi in republi-
$kimi) prispevali svoj delez, k
nesebi¢nemu razvoju nase sa-
moupravne socialisticne Ju-
goslavije.

X. kongres, ki je trajal od 12.
do 14. oktobra v Novi Gorici,
so pozdravili; Mitja Ribici¢,
Dr. Anton Vratusa, Adem
Vlasi in Edvard Kardelj s svo-
jim pismom. Poleg omenjenih
s0 otvoritveni slovesnosti pri-

sostvovali $e Vida Tomsié, Li-
dija Sentjure in drugi.

Delo kongresa je potekalo v
komisijah, kjer so se mladi do-
taknili najbolj pereéih proble-
mov, ki zadevajo vse nas, ter
sprejeli resolucijo, ki vsebuje
nadaljne delo vseh nas mla-
dih.

Tezko bi bilo v kratkih bese-
dah in skopo odmerjenih vr-
sticah povedati vse, kar se je te
dni dogajalo v Novi Gorici, za-
to naj sestavek zakljué¢im z be-
sedami Ljuba Jasni¢a, dose-
danjega predsednika RK
ZSMS:

»Prav gotovo se bomo po
kongresu vsi mi manj ubadali
z dilemo, kaj delati vnaprej.
Sprejeti sklepi pomenijo mo-
bilizacijo vseh nasih sposob-
nosti, da bomo hitreje napre-
dovali, hitreje uresnic¢evali ti-
sto, kar smo si zadali. Zdaj nas
¢aka ogromno dela. Izpolniti
moramo tisto, kar smo skleni-
li, kar smo na kongresu oblju-
bili nasemu ¢lanstvu, nasemu

Fischer tehnik
Za igro uéenje in hobby

prerastete.

POTROSNISK!I INFORMATOR

ZA MALCKE,
DECKE IN
FANTE

! Konstrukcijska igra za otroke — miladino. Fischer
tehnik je igraéa, ki bo o&arala otroke in odrasle. Ima
sedem prednosti: Edinstven osnovni gradbeni mate-
rial, visoko kvalitetni delovni meteriali, konstrukcijsko
funkcionalna usposobljenost modelov, programi, ki se
dopolnjujejo in se med seboj ujemajo, neomejene
moznosti konstruiranja, neomejeno eksperimentiranje
do podrocja elektronike in sistem, katerega nikoli ne

Set 200 -~ art. §t. 302005 je srednje velik set z ve&jim
Stevilom gradbenih elementov in veé&jimi konstrukcij-
skimi moznostmi. Cena: 433,42 dinarjev

e
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tehnik.

Elektromotor — mot 3 je elektromotoréek 6 V z zobni-
koma Z 20 in Z 10 s sponkami in ustreznim kablom.

Cena: 279,64 dinarjev. Za transformator mot 4 z
regulatorjem pa boste odsteli 507,42 din.

V Supermarketu na Ajdovséini in Trgovski hisi Emona
— Maximarketu so vam na voljo prospekti za vse grad-
bene in dodatne programe konstrukcijske igre Fischer

)st miadine

delaveu, dijaku, Studentu,
kmetu, kar smo obljubili nase-
mu delavskemu razredu.«
Poleg rednega dela v komi-
sijah, so delegati X. kongresa
izvolili tudi novo vodstvo slo-
venske mladine. Enoglasno so
izvolili za predsednika Borisa
Bavdka, za podpredsednico
Vido Mikuz in za sekretarko
Nevenko Grgié.
’ JURE KRIZNAR

Ves;zlje po zmagi pred MM: mosStvo Blagovnega centra

. skim konjakom, ki je imela

B E-BLAGOVNI CENTER

NA VINSKEM
SEJMU

Na mednarodnem vinskem
sejmu, ki je bil septembra na
Gospodarskem razstavi§céu v |
Ljubljani, -je v sklopu rastav- |
nega prostora DO Emona
Commerce razstavljala tudi
naso DO in sicer gaggia kavo. |
Ena izmed specialitet nasega
razstavnega prostora je bila
flambirana gaggia kava z ru-

izredno veliko pokusevalcev!
JURE KRIZNAR

—

B MESNA INDUSTRIJA :ZALOG IN 1ZVOZ

MESO, PRSUT, KONZERVE

V nasi Mesni industriji Zalog letno predelajo in razkosajo 6,4 milijona kg mesa v salame, konzerve,

LJUBLJANA, oktobra -

SveZe meso izvaza MIZ v-

Trst in v Italijo, in sicer po
30 ton mese¢no, medtem
ko ga na domaci trg daje
po 200 ton vsak mesec, naj-
ved junetine.

Prav zdaj se odpirajo
moZnosti za $ir$i izvoz v
Gréijo - junetina — vendar
je po sredi vprasanje cene
in tudi mesa. Kar zadeva
mesne izdelke in izvoz, ima
MIZ bogato tradicijo, ki pa
ji spri¢o razmer na doma-
¢em trgu in v klavniéni in-
dustriji nasploh, pojema
sapa.

MIZ letno v vasi Lokev
(in ne Lokve!) na Krasu pri
Sezani posusi okoli 200 ton
ali 30 tisoé kosov priutov
ki jih — kakor kdaj — od ene
tretjine do ene polovice —
10 do 15 tiso¢ kosov izvozi,
najveé v Italijo in ZR Nem-
¢ijo. Panceta letno pred-

pastete, prsute, pancete, budZole itd.

stavlja 250 ton, v Italijo pa
jo izvozijo do 50 ton ali ka-
kih 20 odstotkov. BudzZola:
5 ton na teden, 200 ton let-
no, so pa letno pripravili Ze
tudi po 400 ton budzole, ¢e
smo natanéni.

Trajne salame predstav-
ljajo letno proizvodnjo
okoli 300 ton: emonska sa-
lama, posebna, domaca
kranjska klobasa, salamini
— prekajeni in v plemeniti
plesni. Izvoz za 50 milijo-
nov din.

Celotni letni promet MIZ
se giblje okoli 600 milijo-
nov din ali 60 starih mili-
jard dinarjev.

Letni zakol: 80 tiso¢ puj-
skov, 15 tisoé¢ glav govedi,
2000 talet ali skupno 6,4
milijona kilogramov mesa,
ki ga v dobrsni meri proda-
jajo kot sveZega, ostalega
pa predelajo (z dokuplje-
nim) v suho meso, klobasi-

¢arske izdelke, pastete,
konzerve itd.: suhega mesa
1500 ton, konzerv 1000 ton,
klobas 3 tiso¢ ton.

Konzerve: MIZ je uspo-
sobljeno za izvoz konzervi-
ranega golaza v ZR Nemdi-
jo in Veliko Britanijo, ki se
zanima predvsem za presa-
no 3unko, ki so jo, predlan-
skim za primer izvozili na
ta trg 600 ton.

Med pripravljenimi jed-
mi so najbolj popularne »6
dni - 6 jedi«, paket konzerv
- segedinar, sarma, polnje-
na paprika, ravioli v oma-
ki, goveji zrezek v omaki,
kranjska v kislem zelju.
MIZ je izvazala tudi pol-
konzervirano $unko, pleé&-
ka v dozah, in sicer na Ni-
zozemsko, Svedsko in v
SZ in konzervirane hre-
novke v ZR Nemdijo.

Danes se pojavljajo teza-
ve okrog uvoza plodevink,

B PRED REORGANIZACIJO TOZD IN DO

Priprave za referendum

V delu trgovskih organi-
zacij zdruZenega dela, ki
predvidevajo, da se ob no-
vem letu reorganizirajo,
trajajo intenzivne priprave
za konéno izdelavo elebo-
rata, ki bo dan v javno raz-
pravo v novembru, da bi 8li
v za¢etku decembra na re-
ferendum. Te delovne or-
ganizacije so predvsem E-
Commerce, E-Blagovni
center in E-Centromerkur
ter organizacije obalnega
podrodja.

Komisije, ki so jih po
predpisanem postopku
imenovali samoupravni or-
gani v posameznih TOZD
oz. DO, so imele veé skup-
nih sestankov, na katerih
so bili izdelani »delni« ela-
borati o ekonomski zdruzi-
tvi. Elaborati, o katerih so
bili Ze seznanjene DPO in
delavci ter delavski sveti v
teh kolektivih, so bili osno-
va za skupni sestanek 17.
oktobra pod vodstvom
predsednika skupne komi-
sije tov. Muhica.

Dosedanje delo komisij
je pokazalo, da v spreme-
njenih in $e tezjih pogojih
gospodarjenja ni dilem, da
se ta organizacija mora
uresnié¢iti. Problemi nasta-
jajo predvsem v »izvedbe-
nih« fazah, ki pa so za nas
delavce $e kako pomemb-
ne. Vedeti moramo, kako
bomo te dobre cilje uresni-
¢evali.

Eden takih problemov
so $e postopki okoli regi-
stracije, drugi pa okoli de-
litvenih bilanc.

Seveda so najvedji pred-
vsem tisti »nasi ¢loveski«
subjektivni problemi, kje
in kaj bomo jutri delali in
kak$en bo osebni doho-
dek. V tem smo Se v zamu-
di, zato je tudi puséen rok
v novembru, oz. dolo¢en v
zadetku decembra. Ker je
bilo to vprasanje morda v

E-Centromerkur najbolj
aktualno, se je moralo ne-
katere »faze preskoditi«,
ker so se porajale delovne
naloge, ki so zahtevale ta-
kojénje ukrepe. Zato so
DSSS na svojem zboru do-
bili razpored bodoéih de-
lovnih nalog, ki jih pa delo-
ma Ze sedaj opravljajo. Se-
veda je bilo in bo pri tem
nemalo nervoze, ki pa ni
vedno utemeljena. Toda
prvi rezultati so Ze tu, po-
sebno zato, ker Ze priprav-
ljamo nove naloge za delo
v prihodnjem letu.

Podobne teZave, vendar
na drug naéin, se pojavlja-
jo pri enovitih delovnih or-
ganizacijah, ki si morajo
isto¢asno $e deliti premo-
Zenje in se deliti na TOZD.

Ob teh reorganizacijah
posameznih DO in TOZD
smo dobili tudi vso podpo-
ro DPO zunaj naSega
SOZD, saj gre nasa odlodi-
tev v smeri, ki jo je zadrtal
XI. kongres ZKJ. Od reor-
ganizacije OOZK ter kon-
kretni pomoéi komitejev
pri¢akujemo prve rezultate
ravno ob teh nasih odlo¢i-
tvah.

Takoj ko bodo izdelani
elaborati, se bomo morali
do podrobnosti pogovoriti
z delavci. Ekonomska si-
tuacija namreé zahteva, da
brezkompromisno iS¢emao
notranje rezerve ob bolj-

Sem nadinu dela.
JOZE SNOJ

NAGRADE
za E-krizanko

Izirebani so bili in prejmejo:
1. nagrado - vrednostni bon
za 300 din: TONCKA STE-
FANCIC, DO Ilirija 66250 Ilir-
ska Bistrica;

2. nagrado — vrednostni bon
za 200 din: JANI FUGGER, E-
market Savsko naselje, Ljub-
ljana;

3. nagrado - vrednostni bon
za 150 din: HERMAN VRA-
BEC, DO Emona Blagovni
center, Ljubljana, Smartin-
ska c. 102;

4, nagrado - vrednostni bon
za 100 din: CILKA BENCEK,
TOZD Maloprodaja, E-mar-
ket Savsko naselje in

5. nagrado - vrednostni bon

“za 50 din: FANICA TOMSIC,

DO Ilirija Ilirska Bistrica.
Cestitamo!
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sanitarnih zahtev, postop-

ne modernizacije, da bi se |

dokonéno lahko uveljavili
na trzi¢ih ZDA in ZR
Nemdije, ki sodita med za-
nimivejSe odjemalce me-
snih izdelkov. Tu je potem
$e nova tehnologija klanja,
kovinska oprema - vse t0

do konca 79. leta — ko bo
MIZ ponovno s polnim za-
gonom §tartala v izvoz.

Ostali problemi okrog Zi-
vine in cen so znani, zato
jih tokrat ne bomo pogre-
vali. Vsa ¢éast in priznanje
pa velja nad vse poZrtvo-
valnim delaveem MIZ, ki
delajo v izredno tezkih po-
gojih — za razmeroma pre-
skromne zasluzke. Toda
tudi le-ti bodo Se prisli na
vrsto, samo da nasa mesna
industrija spet sede na svo-
jo izvozno zeleno vejo.

J. EMONEC

ZAHVALA

Ob smrti najine dra-
ge mame se iskreno
zahvaljujeva vsem
najinim sodelavcem
in sodelavkam Emo-
na Interna banka po-
sebno v plaéilnem
prometu ter Regalne-
mu skladiséu za daro-
vana venca in izreée-
nega  sozalja ter

-spremstvo na njeni
zadnji poti.

LAZNIK MINKA
IN SILVA GORISEK

ZAHVALA!

Ob boleéi izgubi
mojega dragega oceta
se zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem,
sindikalni organizaci-
ji in élanom OOZK
Mesne industrije Za-
log za vence in izrece-
no sozalje ter sprem-
stvo na njegovi zadnji
poti.

POSAVEC IVAN

glasilo delavcev <020 emona hublan?
Izhaja enkrat meseéno - Ureja
uredniski odbor; glavni in od-
govorni urednik Miran Blaha-
Urednistvo: 61000 Ljubljana,
Kersnikova 2, tel. 310-655, int-
225 ali 316-472 - Tisk: CGP
»Delo«, Ljubljana - naklada:
10.000 izvodov — Oprodéeno
temeljnega davka od promet2
proizvodav.
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