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| STATUT
KRAJEVNE SKUPNOSTL.........

L SPLOSNE DOLOCBE
1. &len
Krajevna skupnost. .. je temeljna samoupravna skupnost delovnih ljudi in obéanov na-
selja. .., kiso jo na podiagi. . élena statuta obgine. . . ustanovili delovni ljudje in obéani na

referendumu o preoblikovanju krajevne skupnosti... dne...
ustanovitvi).

(oziroma ustrezen akt o

2. élen
Krajevna skupnost obsega:

3. &len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost ima svojo Stampiljko okrogle oblike, v krogu ima napis: Krajevna
skupnost. ..

gpedc! krajevne skupnosti je v (na)...

Krajevno skupnost predstavlja predsednik skupicine, zastopa pa jo predsednik sveta
skup&chne krajevne skupnost:

dsednik sveta sk opravlja kot zastopnik pravna dejanja ter zastopa krajevno

skupnm: pred organi dmtbenoﬁméne skupnosti v zvezi z odloditvami skupitine in
sveta.

4. tlen

Organi samoupravljanja v krajevni skupnosti in nosilei drugih druzbenih funkeij so
dolini, da v okviru svojih pravic, obveznosti in odgovornosti zagotavljajo moinosti za ure-
sni¢evanje interesov delovnih ljudi in obfanov v krajevni skupnosti, predvsem za delova-
nje delegatskega sistema. Svoje pravice in obveznosti morajo organi samoupravijanja in
nosilci drugih druZbenih funkcij izvrievati tako, da je mogod organiziran nadzor delovnih
ljudi in obéanov nad njihovim delom.

Organi samoupravljanja v krajevni skupnosti se morajo organizirati in delovati tako, da
so zagotovijeni kolektivno delo in odlotanje, odgovornost in enakopravnost Elanov teh
organov pri uresniéevanju n;ihcmh pravic, obveznosti in odgovornosti.

Vsak ¢lan kolektivnega organa je osebno odgovoren za svoje delo in v skladu s svojimi
pravicami in obveznostmi za delo in odlofanje tega organa.

Vsak €lan kolektivnega organa krajevne uh:rmsu ki sodelujejo pri delu organov in
teles drugih samoupravnih organoy in sku dolian ravnati se po nadelih delegat-
skega sistema v skladu s pooblastili, smernicami in stali$&i organa, katerega ¢lan je.

5. ten

Delovni [judje in ob&ani se v krajevni skupnosti svobodno zdruZujejo v druibenopoli-
titne in druge drutbene organizacije in drudtva, da lahko neposredno in prek svojih dele-
gatov izraZajo polititne pobude in predioge-ter se dogovarjajo za enotna staliséa ob rede-
_vanju skupnih zadev Zivijenja in razvoja krajevne skupnosti, obdine oziroma mesta in Sirie
drutbcmpolsdm skupnosti.

Druibenopolititne in drutbene organizacije ter drustva kot sestavni deli sistema sociali-
sti¢nega samoupravljanja uresnitujejo z ustavo in njihovimi pravili opredel jene naloge pri
razvoju samoupravnih in politiénih odnosov v krajevni skupnosti.

Skupétina krajevne lkupnmu in njen svet z delovnimi telesi in drugimi samoupravnimi
organi krajevne skupnm tako, da omogotajo mécmju vioge druibenopoli-
ticnih organizacij pri uvd}l\rljmju delegatskih odnosov in pri delu samoupravnih orga-
nov.

6. élen
Delovni ljudia in obéani v krajevni skupnosti imajo pravice biti redno, popolno, objek-
tivno in pravotasno informirani. Za zadovoljevanje svojih informacijskih potreb sodeluje
krajevna skupnost z drugimi krajevnimi skupnostmi, temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, organi obine oziroma mesta pri gra-
?iwi enoinega si zbiranja, obdelave, izkazovanja in posredovanja podatkov in in-
ormacij.

7. &len
V krajevni skupnosti delovni ljudje in obéani sami in v sodelovanju z delovnimi ljudmi
inobéani drugih krajevnih skupnosti, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in delovnimi skupnostmi zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe, odlotajo o uresnitevanju svojih in skupnih interesov v krajevni skupnosti
in po svojih delegatih v druzbenopolitiénih skupnostih in samoupravnih interesnih skup-
nostih.

8. &len
Za uresnititev nalog iz prejinjega tlena sprejemajo delovni ljudje in obcani vikrajevni
skupnosti na zboru delovnih ljudi in obfanov samoupravne sporazume o temeljih plana
krajevne skupnosti za srednjeroéno obdobje, s katerimi poleg posameznih nalog dolodijo
tudi potrebna sredstva za njihovo uresni¢evanje.

9. dlen
Krajevna skupnost podeljuje zasluznim delovnim ljudem in obéanom, samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbenopolitiénim organizacijam ter druStvom priznanja
krajevne skupnosti. Skupicina krajevne skupnosti sprejme pravila, ki podrobneje urejajo
podeljevanje priznanj krajevne skupnosti.

10. Elen
Pruznik krajevne skupnosti je...

11. &len
Krajevna skupnost... vepostavlja prijateljske stike z drugimi krajevnimi skupnostmi,

1. TEMELINE PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV
KRAJEVNE SKUPNOSTI

12. élen
Delovni ljudje in obéani v krajevai skupnosti uresnitujejo svoje pravice in dolZnosti z:
— urejanjem medsebojnih odnosov v naselju;
— urbamam‘.-mm pmgnmran]em in urejanjem naselij ter varstvom naravnega okolja;
m osebnih in skupnih druibenih eb in interesov na podrotju
v:go]e in \wbmtevaaja. kulture, zdravstvenega in a varstva, socialnega skrbstva
in telesne kulture in z zadovoljevanjem teh potreb in interesov s svobadno menjavo dela v
neposrednih odnosih in v samoupravnih interesnih skupnostih;
— spremljanjem stanovanjske gradnje in gospodarnim upravijanjem z druZbenimi
stanovanji;
— razvijanjem komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje potreb
obéanov in njihovih gospodinjstev;
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— varstvom koristi potroénikov;
— obvedtanjem o vseh pomembnih zadevah in odlogitvah za krajevno skupnost;
mm:;gmﬂmn}em. pripravijanjem in usposabljanjem za ljudsko obrambo in druzbeno

~ izvrievanjem drugih nalog, ki so dolodene 2 ustavo, zakonom, s statutom obéine in
tem statutom.

13, élen ’
Delovni ljudje in obéani krajevne skupnosti uresniujejo svoje pravice in dolinosti v
krajevni skupnosti v skupi¢inah drufbenopeliticnih inv in drugih

organih samoupravnih interesnih skupnosti ter v mﬂ samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih, v skupnostih

stanovalcev in
drugih asociacijah ter tako povezujejo svoje interese z interesi drugih delovnih ljudi, sa-
moupravnih organmj in skupnosti,

14. &len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti skrbijo za dobre medsebojne odnose prek .

.skupnosti stanovaleev in drugih oblik hilne samouprave ter prek druZbenopolitiénih orga-
nizacij.

Za sporazumno reSevanje sporov ima krajevna skuppost poravnalni svet.

15. &len
Na podroju urbanisticnega programiranja, stanovanjske gradnje in gospodarnega
upravljanja z druzbenimi stanovanji in komunalnimi objekti sodelujejo delovni ljudje in
obéani zlasti pri uresnitevanju naslednjih nalog:
— skrbijoza racionalno izkoridéanje zazidalnih povriin in sodelujejo pri urbanistiénem
programiran
- upravlfap s stavhnimi zemljissi, ki jim jih je ob&ina izrodila v upravijanje;
— sodelujejo pri pripravi urbanistiénega plana ter urbanistiénih in zazidalnih nagrtov;
— skrbijo za varsivo naravnega okolja in e dogovarjajo o prednostnih nalogah;
— si prizadevajo 2a takéno gradnjo stanovamjskih naselij, ki bo hkrati z vselitvijo zago-
tavijala dnevno varstvo otrok, owovako folo in preskrbo i osnovnimi Zivili;
— vadriu ohjekte in nuprave, ki 50 v upravljanju vne skupmmi, ter zelene
povriine v mj;beuﬁtstnmi kln) niso v upmvlt;:’nju étgimznée zdruienega de
— krepijo viogo hisne samouprave pri gospodarjenju s stanovanji in urqangu okolja
stanovanjskih hi;
— ugotavljajo in opozarjajo komunalne delovne organizacije na uporabnost komu-
nalnih objektov in naprav (kanalizacija, javna razsvetljava, vzdrievanje cest).

16. tlen

Na podrotju vzgoje in izobrazevanja delovni ljudje in obéani zlasti:

— obravnavajo problematiko vzgoje in lzobrazevmjs ter s svojimi staliséi seznanjajo
delegate v organih izobrazevalnih siupnoat: in izobrazevalnih organizacijah;

— zagotavijnjo moZnosti za izobraZevanje obéanov na podrodju samoupravijanja,
druzbenopolititcnega dela, |judske obrambe in druZbene samozadéite in na drugih podroé-
jih Clovekovega druzbenega Zivijenja in delovanja ter v ta namen sodeluje ]o zlasti z delav-
skimi univerzami;

— sodelujejo z osnovnodolo pri uresni¢evanju programa Zivljenja in dela osnovne sole
ter delegirajo delegate v svet fole:

;& sodelujejo z drugimi izobraZevalnimi organizacijami pri uresnidevanju skupnih
na

— opredeljujejo potrebe in interese na podrodju vzgoje in izobraZevanja ter oprede-
ljujejo moZnosti in natine uresniGevanja teh potreb;

— se dogovarjajo z osnovno dolo in vzgojnovarstvenimi organizacijami o uporabi ob-
jektov in naprav, namenjenih vzgoji in razvedrilu otrok in mladine.

17. &len
Na podroéju kulture urésni¢ujejo delovni ljudje in obéani zlasti naslednje naloge:
— sodelujejo pri naértovanju kulturnih objektov;
— se dogovarjajo o vzdrievanju kulturnih in zgodovinskih spomenikov in obelezij;
— ustanavijajo, oziroma daje jo pobude za ustanovitev kulturnih organizacij, klubov in
drustev ter skrbijo za njihovo dejavnost;
— spodbujajo razne oblike kulturnega Zivijenja in delovanja.

18, glen

Na podro¢ju telesne kulture delovni ljudje in obtani zlasti:

— dajejo pobude za gradnjo in vzdrievanje telesnokulturnih objektov in naprav;

— se dogovarjajo s telesnokulturnimi organizacijami 0 smotrnj izkoriséenosti telesno-
kulturnih objektov in naprav,

— spodbujajo organiziranje telesnokulturnih prireditev in mnoZiénih akeij;
" — spodbujajo mnoziéno vkljuéevanje v Sport in rekreacijo;

— dajejo pobude za ustanovitev telesnokulturnih organizacij in drustev,

19. tlen

Na podrotju otroSkega varstva delovni ljudje in ob&ani zlasti;

— sodelujejo z vzgojno-varstvenimi organizaci jami pri uresniéevanju druzbenih smo-
trov in nalog vzgoje in varstva predsolskih otrok;

— naértujejo razvoj vzgoje in varstva prediolskih otrok in neposredno sodelujejo pri
raznih oblikah vzgojnega dela z otroki, ki niso vkljuteni v dnevno varstvo;

— organizirajo in izvajajo razne interesne dejaynosti za smotrno izkoriSfan je prostega
¢asa otrok;

— dajejo predloge za letovanja zdravstveno in socialno ogrozenih otrok;

— dajejo pobude za diritev mreZe vzgojno-varstyenih oddelkov in drugih oblik druz-
bene skrbi za otroke;

— s:h dogovarjajo z vzgojno-varstvenimi organizacijumi o varstvu otrok v vantveruh
druZinah,

20. ¢len

Na podroé ju zdravstvenega varstva in socialnega skrbstva uresnitujejo delovni ljudje in
obéam zlasti naslednje naloge:

— dajejo pobude za diritev zdravstvenih zmogljivosti;

— spremljajo dogajanja in predlagajo ukrepe, ki so potrebni za socialno vamost de-
lovnih ljudi in obéanov, s posebnim poudarkom na otrokih, druZinah in ostarelih ter inva-
lidnih osebah;

— ugotavljajo socialne probleme in predlagajo pristojnim organom in organizacijam
ukrepe, s katerimi naj bi izboljsali ali odpravili socialno neugoden poloZaj posameznikov,
drufin in skupin obanoy;

— sodelujejo pri organizaciji sosedske pomodi za ostarele in zdravstveno prizadete ob-
¢ane,

— predlagajo domsko varstvo ali varsivo v tuji druZini za socialno ogroZene odrasle
obtane,

2

21, ¢len
avic in obveznosti iz 12. do 20, Elena tega statuta delovni ljudje in ob&ani §e:

Polag
kujejo svet potrodnikov za uspeino preskrbo, varsivo interesov pmmltw in
uporsbnlkov storitev;

Organizirajo in pospesujejo de}avnouh za pomod v gospodinjstvu lako. da sodelu-
Mo pri dstanavljanju ustreznih servisov;
— aktivno lujejo v dmzhenopuluienih organizacijah v krajevni skupnosti in na dir- -

$em obmotju;

— oOprav jajo tudi druge naloge, za katere se dogovorijo, oziroma SAMOUPravno spora-
zumejo s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela ter z drugimi organizacijami in skup-
nostmi.

22, dlen
Temeljne pravice in obveznosti po tem statutu uresni¢ujejo delovni ljudje in obéani z
osebnim izjavljanjem prek organov in delovnih teles krajevne n.lmpnosti ter prek delegacij
in delegatov v druzbenopolititnih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih,
prek drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in v druzbenopolitiénih organizacijah.

[IL PLANIRANJE RAZVOJA IN MATERIALNA OSNOVA ZA URESNICEVA-
NJE SKUPNIH POTREB KRAJEVNE SKUPNOSTI

1. Planiranje razvojs krajevne skupnosti

23, ¢len

Zaradi zagotavljanja in razvijunja socialistiénih samoupravnih druZbenogospodarskih
odnosov, usklajevanja in urésnicevanja drugih skupnih interesov in potreb se delovni lju-
dje in obéani povezujejo s temeljnimi in drugimi organizacijamizdruzenega dela, kjer ob-
¢ani krajevne skupnosti ustvarjajo dohodek, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki ne glede na njihov sede s
svojo dejavnostjo in razvojem neposredno posegajo v delo in razvoj krajevne skupnosti
ler na teh osnovah obl'ku;e;o. sprejemajo in uresmiéujejo planske akte krajevne skupno-
st

24, Elen
Srednjeroéni plan krajevne skupnosti je temeljni planski akt, Ki'se sprejema za obdobje
petih let na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana krajevne skupnosti.
Krajevna skupnost ima lahko tudi dolgorocni plan, ¢e to tako dolodi skupidina krajevne
5 sﬂnm’a ali skupédina obfine,
upiéina obéine krajevne skupnosti sprejme vsuko leto do konca tekocega leta letni
plan za naslednje leto; z njim dolod izvajanje srednjeroénega plana krajevne skupnosti v
naslednjem letu.

25. élen
Smernice za plan krajevne skupnosti pripravi svet skupiéine krajevne skupnosti (v na-
daljnjem besedilu: svet) v sodelovanju z druzbenopolitiénimi organizacijami v krajevni
skupnosti, z organi obine ter s semoupravnimi orgamzam jami in skupnostmi, kis s\-'BjD
dejavnostjo in razvojnimi usmeritvami neposredno bistveno vplivajo na delo in razvoj
krajevne skupnosti. v
26. élen
Svet pripravi tudi elemente za samoupravne sporazume o temeljih planov samoupray-
nih interesnih skupnosti in za dogovor o temeljih plana obéine ter jih uskladi z elementi
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, druzbenih organizacij in drustev, ki skle-
nejo samoupravni sporazum o temeljih plana krajevne skupnosti,

27. élen
Smernice za plan ter elemente za sklepanje samoupraynih sporazumov o temeljih plana
krajevne skupnosti dolo¢i skupdina krajevne skupnosti.

28. len
Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana pripravi svet in-ga predlodi v po-
prejinjo obravnavo zborom delovnih ljudi in abtanov v krajevni skupnosti, vsem samou-
pravnim organi ijam in skupnostim oziroma njihovim enotam v krajevni skupnosti,
dmibenopolmémm in druzbenim organizacijam ter druStvom *n delegatom za skupstino
obéine in skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti z obmodja krajevne skupnosti.

29, élen

Samoupravni sporazum o temeljih plana krajevne skupnosti doloa medsebojne od-
nose udelezencev tega sporazuma, pravice in vzajemne obveznosti ter naloge in odgovor-
nosti glede urejanja naselij in drugega prostora v krajevni skupnosti, gradnje in uporiabe
stanovanj, zaposlovanja, otrofkega varstva, vzgoje in izobrazevanja, kulture, javnega ob-
veifanja, telesne kulture, komunalnih in dmgiﬁ dejavnosti za neposredno zadovoljevanje
potreb delovnih ljudi in obéanov ter potreb druzin in gospodin jstev, trgovine in drugih sto-
ritev, ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaséite, varstva Slovekovega okolja,
kulturnih in zgodovinskih spomenikov kakor tudi ukrepe in aktivnosti za uresnidevanje v
samoupravnem sporazumu doloéenih nalog in njihove nosilce.

Samoupravni sporazum o temeljih plana irn):vne skupnosti dolota tudi obseg in nagin
zagotavljanja sredstev za izpolnjevanje v samoupravnem sporazumu dologenih nalog.

30, élen

Samoupravni sporazum o temeljih pisnn krajevne skupnosti sklepajo delovni ljudje in
obéani ter delavei temel;mh organizacijzdruZenega dela in delovnih skupnosti, ki ne glede
na svoj sedez s l\l'()jﬂ de javnostjo neposredno in bistveno vplivajo na delo in razvo) kra-
jevne skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

Ce samoupravne organfzacqt oziroma skupnosti, ki z razvojnimi interesi in usmeri-
tvami posegajo v razvo] krajevne skupnosti, ne zainejo postopka za sklenitev samoupriv-
nega sporazuma o temeljih plana krajevne skupnosti, da skupstina krajevne skupnosti ob-
Ginski skups&ini pobudo, da tak$ni organizaciji oziroma skupnosti dolodi to obveznost.

31. &len 3
Ce s6 delovni ljudje in obéani krajevae skupnosti povezani v skupnost krajevnih skup-
nosti ali e so 2 eno ali veé krajevnimi skupnostmi sprejeli samoupravni sporazum o uskla-
jevanju planov, upodtevajo pri pripravi samoupravnega sporazuma o temeljib plana kra-
jevne skupnosti in plana krajevne skupnosti Ze prej prevzete obveznosti, naloge in odgo-
vornosti.

32. élen
Plan krajevne skupnosti obsega naloge za uresnifevanje potreb skupnih interesov soli-
in vzajemnega zadovoljevanja skupnib potreb, opredeljenih s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana krajevne skupnosti.



DELOVNI OSNUTEK

Plan krajevne skupnosti vsebuje naloge, medsebojne obveznosti in obseg potrebnih
sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb, opredeljenih v samoupravnem sporazumu o
temeljih plana krajevne skupnosti.

33, élen
Plan krajevne skupnosti pripravi svet na podlagi vsestranske razprave in stalis¢ krajevne
organizaci je socialistiéne zveze delovnega ljudstva
lan krajevne skupnosti sprejme skupééina krajevne skupnosti potem, ko 50 0 njem
razpravijali zbori delovnih ljudi in ob&anov na nadin, ki ga doloéa ta statut.

34. Elen
Svet je v mejah svojih pravic in dolZnosti odgovoren za uresni¢evanje plana krajevne
skupnostl in za izpolnjevanje obveznosti, ki jih je krajevna skupnost prevzela s samou-
pravnimi sporazumi in dogovori o temeljih planov,
Svet mora redno spremljati, analizirati in ocenjevati uresnicevanje plana krajevne
skupnosti in izpolnjevanja obveznosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana ter o

tem vsaj enkrat letno poroéati udelezencem samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

na zboru delovnih ljudi in obéanov.

35. den

Skups$éina krajevne skupnosti najmanj enkrat letno obravnava uresniéevanije srednje-
rotnega it letnega plana keajevne skupnosti. Ce se plan krajevne skupnosti ne uresnituje
in e se obveznosti iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana ne izpolnjujejo, E svet
dolZan analizirati Vzroke ter v mejah svojih pravic in dolZnosti, za katere je ;
ukrepati oziroma prediagati ukrepe, za katere je pooblaiten, ati oziroma prediagati
ukrepe, ki so potrebni za uresniéitev plana krajevne skupnosti ter itev obveznosti iz
samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

Ce se na podlagi analize ugotovi, da plana krajévne skupnosti ni mogode uresniditi,
predlaga svet skupiini, da sprejme spremembe in dopolnitve plana.

Plan krajevne skupnosti se spremeni in dopolni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

36. den
Ko je plan krajevne skupnosti sprejet, svet v najkrajSem moZnem éasu in na primeren
nacin z njim seznani delovne ljudi in ob&ane krajevne skupnosti, samoupravne organiza-
aije in skupnosti, ki so udeleZenci ssmoupramga’mamm o temeljih plana, obéinske

samoupravne interesne skupnosti in druzbenopoli skupnosti.
: 2. Sredstva krajevne skupnosti
37, élen

PremoZenje krajevne skupnosti je druZbena lastnina v uprwljaa{v: krajevne skupnosti.
PremoZenje krajevne skupnosti sestavljajo vse stvari in pravice, ki jih pridobi krajevna
skupnost ob ustanovitvi oziroma kasneje z opravljanjem svoje dejavnosti.

38. ¢len

Krajevna skupniost pridobiva sredstva, potrebna za uspesno opravljanje svojih nalog, na
podlagi srednjerofnega in letnega plana, druZbenih dogovorov in samoupravnih spora-
zumov v svobodni menjavi dela in na druge nadine;

— iz dela Gistega dohodka, ki ga namenijo delavei v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih skupnostih, prebivajoéih na obmoéju krajevne skupnosti na podlagi
samoupraynega sporazuma o temeljih plana krajevne skuﬂumli:

— izdela dohodka, ki ga delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih prek samoupravnih interesnih skupnosti neposredno zdruZujejo s sredstvikra-
jevne skupnosti za uresnicitev skupno sprejetih programov in nalog krajevne skupnosti;

— iz sredstev, ki jih obéina odstopi iz dela taks, davkov in drugih davséin za uresnige-
vanje nalog v skladu s plani krajevnih skupnosti in obé&ine;

— jz sredstev, ki jih obéinska skupé¢ina nameni iz obéine za delovanje sa-
moupravnih organov in delegatskega sistema, za funkcionalne izdatke krajevne skupnosti
in druzbenopolititnih organizacij in za uresniéevanje nalog s podroja splodne ljudske
obrambe in druzbene samozas&ite;

— iz sredstev, ki jih skupdc¢ine samoupravnih interesnih skupnosti usmerijo za delova-
nje delegatskega sistema;

— iz sredstev, zbranih z darili, volili in drugih virov;

— iz sredstev posajil, ki jih krajevna skupnost najema pri poslovnih bankah;

— iz sredstev, ki jih delovniljudje in obani zberejo s samoprispevkom, ustvarijo s svo-
jim delom, delovnimi sredstvi in materialom, ki ga obani prispevajo za do namen;

— iz sredstev, ki jih krajevna skupnost ustvari z organiziranjem svojih dejavnosti.

39, élen
Krajevna skupnost kot uporabnik druzbenih sredstev s temi sredstvi samostojno razpo-
Iaga v skladu z namenom, za katerega so bilazbrana ali dodeljena in jih uporablja v skladu
s planskimi nalogami.

e se obéinska skupéina in krajevna skupnost sporazumeta, da bo krajevna skupnost
opravljala posamezne naloge, ki jib je doslej opravljala obéinska skupséina ali njeni orga-
ni, se za opravljanje takih nalog med obéinsko skupséino in krajevno sku tjo sklene
pogodba, s katero se dolodijo posamezne naloge in pooblastila ter krajevni skupnosti za-
gotovijo potrebna finanéna sredstva za njihovo opravljanje. .

Sredstva, zbrana s samoprispevkom, dinarska in v materialu, so strogo namenska in jih
ni mogode uporabiti v druge namene. X

Vsi, ki so prispevali, oziroma namensko zdruZili sredstva s krajevno skupnostjo, imajo
pravico v porabo teh sredstev. Ce ugotovijo, da so bila sredstva ljena nepra-
vilno oziroma v druge namene, kot so bila dana, lnhko predlagajo skupstini krajevne
skupnosti ustrezne ukrepe.

40. dent’
SkupStina krajevne skupnosti mora najmanj enkrat letno obravnavati porocilo o zbra-
nih in porabljenih sredstvih krajevne skupnosti.

41, Elen
Posojila pri bankah najema krajevna skupnost na podlagi sklepa skupséine, ki ga pred-
laga svet.
Sklep o najetju posojila mora vsebovati naért odpladila posojila in vire.
Posojilno pogodbo z banko podpie predsednik sveta.

42. élen
Za uresnitevanje sredn jeroénegd plana krajevne skupnosti predloZ svet pred konasm
leta skupicini krajevne skupnosti finanéni naért za naslednje leto kot spremljajoti doku-
ment letnega I.gl_lttm
Finanéni nadrt in zakljuéni radun krajevne skupnosti sprejme skupdtina krajevne skup-
nosti na podlagi razprave in stalidé, sprejetih na zborih delovnih ljudi in ob&anov.

43, tlen
Krajevna skupnost vodi finanéno knjigovodstvo skladno z zakonom in drugimi predpisi

o tli‘n:ino-n::mﬁnhem lovanju. 33 i e
jevna skupnost enese nanén odstva stro-
kovno sluzbo mvmon'r u M’mm"?ﬁ vﬁg; usu'en::a uma‘;wno ‘
organizaci jo ozimmnitupng: katero se tako sporazume.
1V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLIANJA
V KRAJEVNI SKUPNOSTI
44, Elen

Delovni ljudje in obZani uresnicujejo svoje samoupravne pravice in obveznosti v kra-
jevni skupnosti na zborih delovnih ljudi in obéanov, z referendumom in drugimi oblikami
osebnegaizjavljanja, na zborih potragnikov in porabnikov storitev, v skupnostih stanoval-
cev, v ﬁfm kraiew; skupnosti. v delegacijah in prek delegatov v skupséinah druzbe-
idni ti in samoupravnih interesnih skupnosti, v samoupravnih organizaci-
in skuppostih ter duzbenopoktcnih In druibenih organiac iy | o
1. Zbori delovnih fudi in obéanov

45, 8len
Delovni ljudje in obtani, ki stalno prebivajo na cbmogju krajevne skupnosti in so stari
nad 15 let, na svojih zborih obravnavajo zanje pomembne zadeve, ki imajo sploden pomen
zaZivljenje in delov krajevni skupnosti ali samoupravnih interesnih skupnostih, pa tudi za
#vijenje in delo v obtini in ¥ drufbeni skupnosti. -

46. flen

Delovni ljudje in obéani uresnifujejo svoje samoupravne pravice in dolZnosti na zborih
s tem, da: k. :

— obravnavajo statut krajevne skupnosti ter njegove spremembe ter dopolnitve;

— volijo in razrefujejo delegate v organe krajevne skupnosti; *

— obravnavajo samoupravni sporazum o temeljih planov krajevne skupnosti;

— obravnavajo sredn jeroéni in letne planske akte ter letne delovne programe krajevne
skupnosti;

— predlagajo spremembe na ol ju krajevne skupnosti;

— obravnavajo finanéni nart m;:ﬁ:i ratun krajevne skupnosti;

— predlagajo razpis referenduma; i : _

— obravnavajo letna in oblasna poroéila o delu samoupravnih interesnih skupnosti,
druf ititnih skupnosti in organizacij zdrufenega dela, ki opravljajo dejavnosti po-

sehnega pomena;

— dajejo samoupravnim organom Krajevne skupnosti pobude za ustanovitev posa- -
meznih servisov in drugih organizacij zdruZenega dela, ki jih ustanavlja krajevna skup-
nost, ali sodelujejo pri njegovem ustanavljanju; -

— obravnavajo vse druge zadeve, za katere tako odlo&i zbor delovnih ljudi in obanov.

Skupsina krajevne skupnosti, svet skupiine, delegacije in delegati morajo zboru ozi-
roma zborom delovnih ljudi in ob&anov najmanj enkrat letno poroéati o svojem delu ter o
uresniéevanju planov in mov krajevne skupnosti.

Delovni ljudje in obéani obravnavajo zadeve iz prvega odsiavka tega élena ter o njih
sprejemajo staliSéa, predloge in usmeritve.

Samoupravni organi krajevne skupnosti morajo obravnavati stalidéa, predloge in usme-
ritve zborov delovnih ljudi in obanov ter se do njih opredeliti oziroma obrazloZiti, zakaj

.. jih niso sprejeli.

47. &len

Zbor delovnih ljudi in ob&anov se lahko sklie za celotno obmoéje krajevne skupnosti
ali za njegov del.

Za celotno obmotje krajevne skupnosti se praviloma sklicujejo zbori, na katerih de-
lovni ljudje in obéani obravnavajo posamezne zadeve iz 46. Elena tega statuta in o njih
zavzemajo stalid&a ter dajejo predloge, pobude in mnenja samoupravnim organom kra-
jevne skupnosti ter delegatom v skupdéinah drufbenopolitiénih skupnosti in samouprav-
?;i’li'n interesnih skupnosti ter delegatom v drugih samoupravnih organizacijah in skupno-

Da bi se zbora lahko udeleZilo &mvedje Stevilo delovnih ljudi in ob&anov in da bi lahko
lobljeno obravnavali §e vse tiste zadeve, za katere imajo neposreden interes, se zbori
ovnih ljudi in obéanov sklicujejo praviloma za del obmoéja krajevne skupnosti ali na-
selja, za posa o ulico ali veé sosednjih ulic, ki sestavljajo volilno enoto oziroma uliéni
odbor socialisticne zveze,

48. ¢clen

Skupédina in svet skupdine seznan jata delovne ljudi in obCane o delu v krajevni skup-
nosti, o svojem delu ter drugih organov v krajevni skupnosti. Ce delovni ljudje in obéani
tako zahtevajo, morajo posamezno zadevo pojasniti tudi ¢lani delegadije krajevne skup-
nosti v obéinski skup$éini oziroma v skupdtini samoupravne interesne L{upnusti ali pred-
stavniki druzbene skupnosti v samoupravnih organih temeljnih orgenizadj zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena. T

49, élen

Sklep o sklicu zbora oziroma zborov delovnih-ljudi in obéanov sprejme skupétina kra-
jevne skupnosti. Zbor oziroma zbore delovnih ljudi in obéanov sklice predsednik skupséi-
ne, fe to zahteva(jo):

— delegadje krajevne skupnosti za delegiranje delegatov v skupiéine druzbenopoli-
tiénih skupnosti in skupétine samoupravnih interesnih skupnosti;

— predsedstvo krajevne konference sodalistitne zveze, obdinska skupicina oziroma
njen izvrini svet.

Kdor zahteva sklic zbora oziroma zborov, mora opredeliti predmet obravnavanja ozi-
roma sklepanja in praviloma predloZiti ustrezno gradivo.

Skupétina krajevne skupnosti oziroma predsednik skup$tine sta dolima sklicati zbor
oziroma zbore delovnih ljudi in ob&anov v petnajstih dneh po prejemu zahteve.

Ce skupstina krajevne skupnosti oziroma predsednik skupstine ne sklideta zbora ozi-
r.;h@ z::Lom delovnih ljudi in ob&anov v petnajstih dneh, ga lahko sklie tisti, ki je sklic

tev;

50. Hen

Sklicatelj zbora delovnih ljudi in obéanov mora objaviti sklic zbora najmanj pet dni
pred zborom na krajevno obidajen nadin.

Sklic zbora se lahko objavi tudi prek sredstev javnega obvedanja.

Sklic zbora delovnih ljudi in obéanov in vabilo mora vsebovati:

— gs dnevnega reda;

— in kraj zbora;
— kdo oziroma na Sgavo zahtevo se sklicuje zbor.
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lenknjmwhlpdhobhmvndnb&u!dn'dauplthl:oudeleﬁtu
najved delovnih ljudi in obéanov,

Kadar se na zboru delovnih ljudi in obtanov obravnavajo zadeve 1akénega pomena, za
hmudelmnilludphob&mum]oodbmlhrumwm . jim je po-
trebno hkrati z zbor dostaviti tudi ustrezno gradivo s pisno fo.

51. tlen
Zbor delovnih ljudi in ob&nov je sklcpteﬂ ¢e je navzoéa najmanj desetina delovnih
ljudi in ob&anov z obmoéja, za katerega je zhor sklican.
Predsednik skupddine krajevne s&upncsli oziroma delegat skupddine ali drug sklicatelj
zhora ugotovi sklepénost in zaéne zbor.

52, Clen

Zhor delovnih ljudi in ob&anov sklepa o zadevah iz svoje
nim glasovanjem in z vefino glasov navzocih delovnih ljudi in ob&anov.

Kadar so zbori delovnih ljudi in obéanov sklicani za posamezne dele krajevne skupnosti
vskladus47. élenom mhunnﬁhoﬂohotmlhm.kiummjajo
v krajevni skupnosti, za vso krajevno skupnost, veljajo odlofitve,
sprejete na zborih, ki ;udluvi veéino vseh ddom[d ljudi in ob&anov v krajevni skup-
nost.

Kadar zbor delovnih ljudi in obéanov obr a druzbene dogovore oziroma samou-
pravne sporazume z organizacijami 2drulenega dela in delovnimi skupnostmi zunaj ob-
modja krajevne skupnosti, morajo biti na zbnl' povabljeni tudi predstavniki teh organizacij
in skupnosti.

SkupiZina krajevne skupnosti ugotovi na mdlagi zapisnikov o dptav!jemh zhorih de-
lovmh ljudi in obéanov, katere odloditve oziroma sklepu bili sprejeti v krajevni sknpno-

tojnasti praviloma z jav-

53. den

Zbor delovnih ljudi in obéanov vodi delovno predsedstvo, ki ga izvolijo delovni ljudje in
obani pred zafetkom zbora,

Zapisnik zbora delovnih ljudi in obfanov vogdi zapisnikar, overita pa ga dva overovite-
ljn, ki ju izveli zhor.

Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor delovnih ljudi in obéanov predsednik
gr pw;p kbrlg;vne skupnosti ali po njegovem pooblastilu delegat skupiéine oziroma drug

icatelj zbora,

2. Referendum
54. &len

Z referendumom delovni ljudje in obéani neposredno odloéajo o posameznih zadévah,
ki imajo skupen in splofen pomen za krajane

Skladno s prejénjim odstwlmm se miereadum razpie za obmodje celotne krajevne
skupnosti ali za njen del.

Referendum razpiSe skup€ina krajevne skupnosti po predhodni razpravi v krajevni or-
ganizaciji socialistiéne zveze.

Sklep o razpisu referenduma se objavi v Uradnem listu SRS.

55, Slen

Zadeve, o katerih se delovni ljudje in obéani odloéajo na referendumu, so

— zadeve, dolodene z zakonom:

— uvedba krajevnega samoprispevka;

— .sprememba obmotja krajevne skupnosti;

— vse druge za krajevno skupnost pomembne zadeve, za katere se tako odloéijo de-
lovni ljudje in obéani krajevne skupnosti na svojih zborih ali krajevna konferenca sociali-
stifne zveze.

56. Clen
Referendum se razpide na podlagi predloga zbora delovnih ljudi in obéanov, krajevne
konference socialisticne zveze ali ene petine delovnih ljudi in obéanov z obmotja celotne
krajevne skupnosti ali defa h’a;cm skupnosti, za katerega se predlaga razpis referendu-
ma.

57. tlen
Predlog sklepa o razpisu referenduma pripravi svet skupséine krajevne skupnosti in ga
prediodi skupstini krajevne skupnosti,
Glede drugih zadev v zvezi z referendumom se neposredno uporabljajo dolo¢be zako-
na.

3. Javna mzprava
54, &len

Delovni ljudije in obéani vplivajo na urejunje skupnih zadev v krajevni skupnosti z or-
ganizirano javno r-zprum V njej izraZajo svojn mnenja in dajejo predloge za urejanje
dolo¢enih skupnih zadev

Javno razpravo pﬂprlri in vadi krajevna l}:ec;‘u!erenm socialistitne zveze.

59, &

Javno razpravo je potrebno organizirati za obravnavo:

— osnutka statuta krajevne skupnosti, obfine, mesta, samoupravne interesne skupno-
sti, katere soustanoviteljica je krajevna skupnost, in statutov organizacij 2drulenega dela,
ki opravijajo zadeve posebnega druZbenega pomena;

— osnutka samoupravnega sporazuma o temeljih plana;

— osnutka 'Elana krajevne skupnosti, drulbenega plana obline mesta in blike:
k_ urbanisticnega programa in zazidalnega mhu kadar zujema obmoéje krajevne
skupnosti;

— vseh drugih aktov, za katere tako doloéajo statut krajevne sku i, obéine in

mesta oziroma zakon in tako predlagajo skupé¢ina krajevne skupnosti, delegacije kra-
jevne skupnosti ali druZbenopolitiéne organizacije.

60). Elen
Zadeve, ki so Eedmot I:km razprave, se obravnavajo na zborih delovnih ljudi in obca-
nov, vorganih krajevne upnmti v delegacijah, v druzbenopolitiénih organizacijah,
druzbenih organizacijah in druftv

61, den

Predlagatelj javne razprave je dolan:

— ziigotoviti, dasodelomi ljudje in obéani pravotasno in dovolj seznanjeni z vsebino
gradiva za javno razprav

— navesti dru’!hene. ehmmsle in druge razloge 2a sprejem predioga;

— doloditi rok javne razprave

— zagotoviti puuﬂm lnunﬁm sredstva;

— zagotoviti zbiranje mnenj in predlogov iz javne razprave in njihovo strokovno obde-

lavo;

4

— ob sprejemanju odlogitev obrazio#iti vsa mnenja, stalid¢a in predloge iz javne raz-

— po javni razpravi obvestiti udeleience o stalifdih, predlagateljn glede njihovih
mnenj in prediogov.

4, Svet mﬂm
Svet stanovalcev je stalno delovno telo v krajevni skupnmti. ki izraZa skupne interese
vseh stanovalcev v krajevni skupnosti.
Temeljna naloga sveta stanovaleev je usklajevanje in miﬂmnievseh problemov bivanja
v kmpmﬂ skupnosti.

63. tlen
Svet stanovalcev:
— razpravlja o vsch zadevah, ki se ticejo gospodarjenja s stanovanjskimi hifami v
druZbeni lasti, obravnava srednjeroéne in letne plane, finanéni naért, program investicij-
sko-vadmmluh del, zakljuéni ratun in porotila o uresnicevanju teh planov oziroma pro-

—_ oblikuje smernice in stali$¢a za delegacijo krajevne skupnosti za zbar uporabnikov
samoupravne stanovanjske skupnosti;

— obravnava in uskiajuje delo organov hide samouprave;

— opravlju druge zadeve v zvezi z gmpodarjenj&m maovmpkmu higami, ki jih dolo-

£ajo zakon o stanovan gospodarstvu, na njegovi osnovi izdan isi in_ samou-
prgm sporazum o ug:oviwi samoupravne stanovanjske shumosgn ?drugl akti te
skupnosti.

64. Elen
Svet stanovalcev sestavljajo delegati stanovalcev, ki so imemiki stanovanjske pravice,
ter lastnikov stanovanj v stanovanjskih hifah v drufbeni lastnini.

65. len "
. "Delegate za svet stanovalcev volijo stanovalci na zborih stanovalcey.
Svet stanovalcev sestavijajo po en delegat vsake skupnosti stanovalcev,

66. Clen
Prvo sejo sveta stanovalcev sklice predsednik skupdcine krajevne skupnosti, na kateri
svet izvoli izmed svojih Elanov predsednika, l'l)ep\lega namestnika in tajnika sveta.

67. aen
Mandat delegatov sveta stanovalcev traja $tiri leta. Po poleh.l te dobe je delegat lahko
ponowmizvdjcu.vendnrumhnmmandam
Delegatu preneha mandat v svetu stanovalcev, &e mu prencha status stanovalca stano-
vanjske hiSe na obmodju krajevne skupnosti.
A\u stanovalcev lahko odpokliGe svojega delegata v svety stanovalcev krajevne skup-
nosti, ée le-ta ne opravija ali malomarno opravija svojo dolnost.

& mm skupnosti
- Clgn
Skupitina krajevne skupnosti (v nadaljevanju: skupstina) je organ upravijanja kra-
jevne skupnosti.
Skupitina samostojno odlofa o vseh 2adevah, ki so ji poverjene s tem statutom in's po~
sameznimi sklepi zbora delovnih ljudi in obéanov.

69. Elen

Skupdtina opravija naslednje naloge:

— sprejema statut, spremembe in dopolnitve statuta

— sprejema predlog samoupravnega sporazuma o te

— sprejema plan krajevne skupnosti;

— sprejema druZbene dogovore in sa vne Sporazume;

— sprejema delovni program, finanéni naért in zakljuéni rafun krajevne skupnosti;

— odloga o ustanovitvi oziroma soustanovitvi in ukinitvi servisov za gospodinjstvo;

— sklepa o najetju posojila za krajevno skupnost; izjemoma lahko za najetje posa-

%:' posojila pooblasti svet;

— 0 awmva zadeve, ki jih predlodijo deiegad;e krajevne skupnosti v ob¢inski skups-
&ini in skupiginuh samoupravnih interesnih skupnosti, zavzema do posameznih zadev sta-
litta ter daje predloge in pobude za njihovo rele\rmje.

— daje de za ustanovitev enot in temeljih skupnosti samoupravnih interesnih
skupnosti;

— obravnava delo organizacij zd deln, ki opravlja dejavnosti posebnega
druibenega pomena, in daje pr e in

— obravnava delovan je organov ]evncskupumu in daje smemice za njihovo delo;

— razpisuje referendum;

— sprejema sklepe o uvedbi krajevnega snmspw
— sodeluje s skupitino obdine in mesta ah, ki juh doloéata statuta obéine in
mesta;

— voli in odpoklite ¢lane sveta in drugih organov ter wujh komisij;

— upravlja z drufbeno lastnino v upravi krajevne sk

— sklepa o nabavi in prodaji osnovnih sredstev, hmﬂlwedrmtsopmdehsﬁme-
nim planom krajevne skupnosti;

— obravnava sumoupravne sporazume in druge splodne akte, ki jih sprejemajo delavei
v delovni skupnosti ter daje soglasje k statuty delovne skupnosti;

— opravija druge zadeve, za katere je pristojna po tem statutu oziroma po sklepih
zhora delovnih ljudi.

vne skupnosti;
plana krajevne skupnosti;

70, Een
Najmanj enkrat letno obravnava skupi&ina krajevne skupnosti porotilo o delu in o izvr-
Sevanju sprejetih planov in programov. Skupsgina oceni ali je svet v celoti opravil svoje
naloge.

Ces\angpamduje porotila v obravnavo ali &e skupstina oceni delo sveta za

skupétini
, lahko skupigina zaéne
:?m upstina hbhou z:ﬁ‘n od svel:mpwoﬂhw nhnmmmohwh tega tlena tudi zunaj
av.

7. 4
Do s o vt e ki (s Crt o
= swbng ) M&mm m ﬂ‘ .

kandidacijskem tuphwkn
legatov v temel zdruZenega dela in delovnih sku mddepmv
e clutndj mﬁhmﬁjhwﬂtﬂdﬂhhbnmﬁm
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72, élen
Sestava skupdline mora ustrezati sestavi krajevne skupnosti in mora ljati sora-
zmemo zastopanost delaveey, drugih delovnih ljudi in obéanov, ki prebivajo, ozitoma de-

lajom obmoéju krajevne skupnosti, kakor tudi vse oblike njihove interesne organizirano-
V skupsfini mora biti zagotovljena ustrezna udeléZba hna in mladine.

73. 8en
Skuﬂﬂm Eteje . ... delegatov, in sicer:
delawev umelpih organizadj zdrufenega dela in delovnih skupnosti
na obmoﬁ u krajevne ’*T“
legatov delovnih ljudi in obéanov, ki prebivajo na obmo€ju krajevne skupno-
sli;
— ... delegatov druZzbenopolitiénih in druZbenih organizacij ter drutev v krajevni
skupnosti.

74. élen
Stevilo delegatov, ki ,h posamezna temeljna organizacija zdruZenega dela in delovna
skupnost delegira v skupiino, se doloti sorazmerno s Stevilom delaveey v temeljni organi-
zadji zdruzenega dela in delovni skupnosti, vendar tako, da je zagotovljena ustrezna za-
anost vseh podrodij zdrufenega dela v krajevni ukupnnsl.t
teﬁlodeleplov.kldhvskupiﬁmchhﬁnpdelowﬂljudp inobéani, prebivajopale v
krajevni skupnosti, se dolodi sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in ob&anov na posa-
meznem obmodju, za katerega je organiziran uliéni odbor, oziroma v volilni enoti, dolo-
‘eni za volitve ddegxtmr v obcinsko skupétino, vendar tako, da vsako volilno enoto zasto-
ajo najmanj .
¥ tevilo delegalmr. kFIh v skupiéino delegirajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
posameznih dmibenopnhtiémh in druzbenih organizacijah ter drustvih v krajevni skup-
2%1. se doloti z dogovorom teh organizacij in drudtev v okviru krajevne konference
Ssklepom o razpisu volitev se podrobneje dolodita postopek in naéin volitev delegatov v
skupdino krajevne skupnosti. Volitve morajo biti opravljene najkasneje dva meseca po
razpisu oziroma najmanj petnajst dni pred potekom mandata. i

75, &en
Vsi nosilci samoupravaih in drugih drufbenih funkdj j v skupiini krajevne skupnosti In
drugih organih so osebno odgovorni za opravijanje svoje funkcije ter za delo in odloganje
skupséine in drugih or, kot celote.
Skupécini krajevne skupnosti so kolektivno odgovorni svet in delovna telesa statuta ter
drugi organi krajevne skupnosti, katerih &lane le-ta imenuje.

76. Elen

Delegacija obravnava na svoji seji zadeve, ki so na dnevnem redu seje skupitine,
obravnava pa tudi druge zadeve, ki so pomembne za delovne ljudi in obane kra
skupnosti oziroma delo krajevne skupnosti ter predlaga organom krajevne skupnosti, dao
teh zadevah razpravijajo in odlogajo.

Delegacija mora o vseh zadevah, ki so na dnevnem redu seje skupstine, zavzeti staliiéa,
na podlagi katerih se delegati v skups&ini opredeljujejo do posameznih zadev. Stalidéa mo-
rajo biti v skladu z interesi delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti ter v skladu z in-
teresi dirfe druZbene skupnosti,

: Delegati v skupi€ini se morajo dogovarjati in sporazumevati, samostojni pa so pri odlo-
anju.

71. &len
Varianta: Delegat, ki je bil delegiran na sejo skupsine, mora na naslednji seji delega-
dje porofati o svojém delu v skupiéini.
Enkrat letno poroéa delegacija na zboru delovnih ljudi in obéanov o svojem delu in o
delu delegatov v skupséini.

78. &en
Mandat delegatov v skupiCini traja Stiri leta.
Nihée ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata.

79. &len

Delegatu v skupicini preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, s
smrtjo, ée se preseli ali preneha z delom v temeljni organizaciji zdruZenega dela ali delovni
skupnosti, ki ga je izvolila, z odpoklicem ali z odstopom.

Delegata se klice:

— ¢&e ne opravlja ali malomarno opravija svoje dolinosti;

— (e se ved kot trikrat zaporedoma neopravifeno ne udeleZi seje skupitine krajevne
skupnostiy

— te izgubi zaupanje tistih, ki so ga izvolili.

V primeru iz prejsn jega odstavka mora skupiéina obvestiti temeljno organizadijo zdru-
#enega dela ali delovno skupnost, da odpoklide svojega delegata.

Postopek za odpoklic posameznega delegata zaéne tisti, ki ga je izvolil

80. &len
Skupitina dela na sejah, ki so javne.
Skupdtina je sklepéna, &e je na seji pavzola ved kot polovica delegatov.
SkupSéina sprejema sklepe z vegino glasov navzolih delegatov. Statut, plan, finantni
natrt, zakljuéni radun, sklepi o najetju posojila in sklepi o ustanovitvi servisov za
dinjstvo s0 sprejeti, &e je zanje glasovala veé kot polovica vseh delegatov v

81. den
Skup$¢ina ima predsednika in namestnika predsednika. Predsednika skupiine in nje-
govega namestnika izvoli skupdtina pa prvi seji po opravljenih volitvah.
Predsednik skupitine in njegov namestnik sta voljena za dve leti in sta po poteku man-
datne dobe lahko ponovno izvoljena, a najveé $¢ z« cne mandatno dobo.

82. tlen

Predsednik skupS&ine sklicuje in vodi seje skups&ine.

Predsednik skups&ine predstavija krajevno skupnost, podpisuje sploine akte, w
sprejema sk a krajevne skupnosti, ter je neposredno odgovoren za izvrievanje
pov zhora ih ljudi in obtanov.

B o e g et e s sy e
ml’rukadtikin njegov sta za svojé delo odgovorna zboru delovnih ljudi in ob-

ov in skup3&ini.

7. Svet skupiéine krajevoe skupnosti
&uieuﬂﬂumiu#ﬂhm% odloda o zadevah, za
atere je pristojen po tem statutu ali so mu uthﬂ:tuplhne
Svet je za svoje odworm:kqiﬁni
84, ¢len
Svelqnvlt
mhelﬂdnpohawaumu krajevne sknpmsumdmgihapkﬂnlh
nkmvtuﬁ'l:’rr skupddini v
= wm“ pl:u }cvnl:nkupmsuter uﬂ]awemiécna in izpol
e -
npvup:;z:lmﬁ ithj:joéelza L - 2
—_ ].rgd in h;h*u,&'m
— predlaga skupé&ini ustanovitev gospodin jskih
— skl na; maumww
Iaplo MWJKWNH

== ki opm!llio dejav-
wmﬂm posreduje
— poroéa osvojem delu, o delu odborov in mﬁhﬂnp%immdehvnwlmih

— sklepaonubaﬁinpmda osnovnih sredstev do zneska 30.000 din;
— organizira prostovoljno delo delovnih ljudi in ob&anov in zbira prostovoljne pri-

spevke;
— posreduje skupd&ini obdine in mesta predloge in mnenja, izraZena na zboru delovnih
ljudi in obéanov v zvezi z delom druZbenopolitiénih skupnosti;
— imenuje in razreduje Slane posameznih odborov ter stalnih in ob&asnih komisij;
— ustanavija enote dvilne zaitite lettmmu stab ud\nhouibw.
— enoto narodne za¥fite ter imenuje nadelnika enote.
— sklepa odebwmmmnmuhlh krajwnestupmsuiudnwh delaveev krajevne

skupnosti;
- o pam:‘.ﬂih svojih odborov in komisij ter daje obvezna napotila za njihovo

uspedno delovan
— izvriuje Ainanéni nalrt;

— sklepa o uporabi finanénih sredstev, ki jih za svoje delovanje potrebujejo odbor in
komisije sveta krajevne sku

— opravija tudi druge mﬂ:uhmktﬂo&:m.mshmtmﬂpmk
pooblasti skupééina.

85, &en

Svet ima predsednika in... glanov.

Clane svetavoli na prediog krajevne konference socialistiéne zveze izmed de-
lovnih ljudi in ob&anov, ki prebivajo v krajevni sk d.ommdehpvmmel]nih or-
ganizacijah zdruZenega in delovnih skupnostih na podrocju krajevne skupnosti.

Stevilo Elanov sveta s posameznih obmodij dela ter nadin in postopek za njihovo izvoli-
tev dolo& skupitina s posebnim sklepom

MsmdatnndobaMﬁamﬁmmnm}adulanuwpupaekutednhehhko
znova izvoljeni, a najves fe za eno mandatno dobo.

B6. Elen
Svet dela na sejah, ki so javne.
Svet je sklepéen, ée je na seji navzoda ve kot polovica &lanov sveta, sklep pa je sprejet,
e zanj glasuje vefina vseh &lanov,

8. Predsednik sveta
87, &len

Predsednjk sveta zstopa krajevno skupnost,
Predsednik sveta ima namestnika, ki nadomeiéa predsednika v njegovi odsotnosti.
Namestnika predsednika izvoli svet na prvi seji po izvolitvi.

88, Elen
Predsednik sveta opravlja zlasti naslednje naloge:
- tldicuje: vodi seje sveta; I T 2
podpisuje vse finantno-materialne listine krajevne uptm odredbodajalec

za i:vrlitcv finanénega naérta krajevne skupnosti; v :

— skrbi za izvrievanje sklepov or, krajevne skupnosti;

— usklajuje delo odborov in komisij sveta in sodeluje v komiteju za ljudsko obrambo
in druibeno samozaitito;

— opravlja tudi druge zadeve, za katere je pooblaSéen s tem statutom ali s posamez-
nimi sklepi sveta.

Predsednik sveta in njegov umutmi. sta za svoje delo odgovorna svetu in skups&ini
krajevne skupnosti.

9. Tajnik m- skupnosti
en

Tajnik kr skupnosti opravlja naloge, ki so dolotene s tem statutom, in naloge, ki
mu jih nal jo organi krajevne skupnosti.

Tajnik krajevne sku mrnm opravlja strokovne, organizacijske in tehniéne posle 2a kra-
jevno skupnost, spremija in povezuje delo odborov in komisij sveta ter delegacij krajevne
skupnosti, pripravlja pmmhnomdvou seje organov in je pomoZni odredbodajalec za
izvrievanje naérta krajevne skupnosti. Pooblastila pomoinega odredboda-
jalca natanéneje dolodi svet ob njegovem imenovanju.

Tapuk krajevne skupnuti je vodja delavecev, ki so zaposleni v delovni skupnosti kra-

jei'menovm na podlagi razpisa za §tiri leta in je po pretekute
hko ponovno
Tqinih krajevne shlpnosh imenuje svet.

Tajnik krajevne skupnosti je za svoje delo odgovoren predsedniku sveta in svew.
Opomba: Krajevna skupnost lahko dolofi tudi drugaden status tajnika KS.

jevne sk
Tlpuk kujevne

e
Pml svet se uuﬁon:‘:riazv:% - i kot samoupravno sodifée, ki pcmagn
pri ju dobrih odnosov judmi in ob&ani ter samoupravnimi
hmmlkupnmtmsmdlpweﬂppnspmmmr&vmpm dnknumh
prihaja v njihovih medsebojnih odnos

91. &len
Poravnalni svet sestavljajo predsednik in dva &lana ter njihovi namestniki.
l'rlpmndwnh v sporih in odlofanju o pravicah dela poravnalni svet v senatu treh

5
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Predsednika in Elane poravnalnega sveta ter njihove namestnike izvoli zbor delovnih
ljudi in ob&anov. Imeti morajo trotmlma izkunje, biti moralnopolititno primerni za
opravljanje te funkcije ter uZivat splodno zupanije. ' % '
mZa volitve Slanov poravnalnega sveta se primemo uporabljajo dolotbe 74, Elena tega

uta, .

Mandat predsednika in 8anov poravnalnega sveta ter njihovih namestnikov traja dtiri

leta in s0 po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar najved ¢ za eno mandatno

Ob prekomernem Stevilu spornih zadev se fahko ustanovijo de drugi senati s potrebnim
Stevilom 8anov in njihovih namestnikov. R

Zbor delovnih Hjudi in obéanov lahko razredi in &lane poravnalnega sveta

ter njihove namestnike de pred potekom dobe, za katero so izvoljent, iz razlogov, ki $onas-
teti v 79. Elenu tega statuta, in iz razlogov, ki jih dolota zakon, .

93. tlen i
Sredstva za delovanje poravnalnegas sveta zagotavlja”krajeVna skupnodt z lemim fi-
‘naninim naériom. . .

94. tlen
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno porodati o svojem delu zboru delovnih ljudi
in obéanov ter obdini. f

95. dlen : ;

Glede drugih zadev v zvezi s poravnalnim svetom se neposredno uporabljajo dologbe
zakona o samoupravnih sodisgih. Za delo poraynalnega sveta pase upnrnhljn’}: nitela za-
kona o pravdnem postopku. L
; 11. Komisije skupétine ]
Kot delovna telesa lahko umov?(shqﬂ&na krajevne skupnosti: (glej obrazioZitev!)

— komisijo za kadrovske zadeve, priznangs in odlikovanja, ;

— komisijo za statut in druge splodne akie in

— volilno komisijo.

Ce to sprejmemo, je potrebno v 69, Elenu dopolniti seznam komisij in opredeliti njihove
pristojnosti npr.

... Clen .

Komisija za kadrovske zadeve, priznanja in odlikovanja:

— .predlaga skupdtini krajevne skupnosti pravila in podeljevanje priznanj,

— na prediog krajevne konference socidlistiéne zveze prediaga skupstini kandidate za
priznanja krajevne skipnosti, s

— prediaga skupstini kandidate za drzavna odlikovanja,

— opravljanaloge v zvezis sodelovanjem in vzpostavljunjem prijateljskih stikov z dru-
gimi krajeviimi atmsmi in prediaga sprejem posebne listine o pobratenju,

— skrhi za ures anje in izpolnjevanje delegatskega sistema v krajevmi skupnosti
ter organizira izvajanje programa druZbenopolititnega usposabljanja ¢lanov delegacij
krajevne skupncnﬂ s

— opravlja natoge v zveri z volitvami, imenovanjem, odpoklici in razreditvami v skups-
Cini in drugih organih ter delovnih telesih v krajevni skupnosti,

— po skiepu skupsgine opravija tudi druge naloge.

12, Komisije sveta

. 96. &len
Za neposredno uresnievanje nalog iz svoje pristojnosti ima svet stalne komisije.
Stalne komisije sveta so lahko:
— komisija za komunalno gospodarstvo, urbanistiéno programiranje ter varstvo na-
- ravnega okolja; ;
— komisija za kulturo, vzgojo in izobrazevanje;
— komisijn za telesno kulturo in rekreacijo;
— komisija za zdravstvo, socialno skrbstvene zadeve odraslih in varstva invalidov;-
— komisija za varstvo otrok in druzine;
— komisija za delo z mladino;
— komisija za druzbeno planiranje in razvoj;
— komisija za statut in druge sploine akte;
— komisija za kadrovskke zadeve, priznanja in odlikovanja;
— volilna komisi ja.
Za uresni¢evanje nalog krajevne skupnosti lahko svet ustanovi Se druge komisije.

97. clen
Stalno komisijo sveta sestavljajo predsednik komisije in pet do osem &anov.
Predsednika komisije imenuje svet izmed svojih danov, dlane komisije pa tudi izmed
drugih delovnih ljudi in obéanov. -
Mandat predsednika traja dve leti, clanov komisije pa Stini leta. Po preteku te dobe so
lahko ponovno izvoljeni, vendar najveé fe za eno mandatno dobo.

13, Svet potroénikov

98. Clen

Svet potrasnikov krajevne skupnosti zlasti:

— #prejema delovni program in skrbi za izvedbo tistega dela programa krajevne skup-
nosti, ki opredeljuje varstvo delovnih ljudi in obéanov kot potronikov v vseh oblikah nji-
hovih Zivljenjskih potreb in interesov; .

— zhira pripombe, pritoZbe in Zelje potrodnikov, pripravlja predloge in stalidéa in jih
posreduje pristojnim organom in temeljnim organizacijam zdruZenega dela;

— sodeluje s temeljnimi organizacijami zdruZenega deln pri doloéanju meril za uskla-

* jevanje skupnih interesov (delovni &as trgovin, mo@nosti za nove trgovine ipd. );

— skrbizavzgojo in izobraZevanje potronikov in za ustrezno obveséan je potrodnikov.
Glede tega sodeluje z indpekeijskimi in drugimi pristojnimi instituci jami;

— spodbujn obojestranske kulturne odnose med delavei, zaposlenimi v proizvodaji in
prodaji potrosnitkih dobrin ter storitev, in potrogniki;

— sodeluje s temeljnimi organizacijami in skupnostmi glede kvalitete, izbora in cen
blaga ter glede na izbor blaga;

— daje pobude za sklepanje samoupraynih sporazumov s temeljnimi organizacijami
drufbenegadela, s katerimi se doloéajo medsebojna razmerija, pravice in obveznosti glede
redne in kakovostne preskrbe z dol proizvodi, rednega opravljanja storitev, dolo-
i:nja cen proizvodov in storitev ob upofitevanju razvoja ter dejnvnmt"in potreb potrodni-

Vi

6

— spremlja uresni¢evanje drufbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov, ki se
sklepajo za varstvo H

H
— S04 oblik in j S0V in sistemskih reditev,
kiso ﬁlﬂjﬁmﬁg Wﬂﬂ;ﬁmﬁpﬁﬂhﬂm‘dﬁh mw m delaveev vzdruZe-
I'u:ﬂ W_' 1ja razvoj storitvenih dejavnosti.
99, &len ;

Svet potrodnikov se oblikuje iz delovnih fjudi in obéanov krajevne skupnosti. Delegati
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki na ubm;edu k;;ﬂm skupnosti opravljajo tr-
Z4UOVvi

vske, gostinske in obrtne storitve ter sodelujej jevanju skupnih potreb de-
%qh;ﬁ%; obGanay v krajevid skupcioet: 86 vibjatuifelo v dald eta potrolnikov in so-
ujejo z njim.

Svet potrodnikov ima predsednika in ... élanov, ki jih vodijo in adpokli¢ejo delovni lju-
dje in obéani na svojem zboru.

100. dlen :
Svet potrosnikov krajevne skupnosti se prek svojih delegatov povezuje z drugimisveti
potrosnikoy na podlagi samoupravnegd sporazuma.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

101, ¢len

Delovni ljudje in obfani uresniéujejo samoupravno delavsko kontrolo v krajevni skup-
nostl neposredno, prek svojib delagatov v skupséini in drugih organih v krajevni skupnosti
ter prek zhora samoupravne delavske kontrole.

Da hi delovni ljudje in obéani lahko uresnidevali samoupravno delavsko kontrolo v kra-
Jevoi skupnosti, kot je to doloeno s tem statutom in z zakonom. so jih njihovi delegati
dolzni seznanjati z delom’skupédine in drugih organov v krajevm skupnosti,

Skup&ina krajevne skupnosti nadzoruje delo sveta in drugih organov ter komisij. Pri
nadzorovanju njihovega dela jim skupdéina daje smernice in navodila, dit bi odpravili ugo-
tovljene nepravilnosti.

102, ¢len

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih pravic ima krajevna skupnost odbor samou-
pravie delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole:

— nadzira izvajanje uresnicevanja interesoy in potreb delovnih ljudi in obéanav v kra-
jevni skupnosti skladno s statutom in drugimi splosnimi akti, samoupravnimi sporazumi in
druZbenimi dogovori, ki jih je sprejela krajevna skuc.?umt: !

— nadzira izvajanje sklepov zbora delovnih 1 il oblanov in organov krajevne
skupnosti ter skladnost samoupravnih aktov in sklepov s samoupravnimi pravicami in
dolinostmi delovnih ljudi in obéanov; J , I

— nadzira, ali se odgovorno ter druzabno in ekonomsko smotrno uporabljajo druz-
bena sredstva; [

— nadzira delo deldvcev, ki opravljajo dela in naloge za krajevno skupnost;

— nadzira uresnievanje drugih samoupravnih pravic, dolZnosti in interesov delovnih
fjudi in obéanov v skladu z zakonom.

103, den
Odbor samoupravne delavske kontrole ima. .. élane,
Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delovmi ljudije in obéuni na zboru
za dobo dveh let.
: i 104, &en
Skup&ina krajevne skupnosti in drugi organi v krajevni skupnosti so dolzni sproti ob-
veliati odbor samoupravne delavske kontrole o vseh sprejetih odloitvah, ki so lahko po-
membne 24 njegovo delo in mu dati zahtevana pojasnila v zvezi s temi odlogitvami.
Delavei, ki opravijajo dela in naloge za krajevno skupnost, so dolni dati odboru sa-
moupravne delavske kontrole zahtevane podatke v zvezi z opravljanjem del in nalog, za
katere so poobladfeni, \

. - V1. DELEGACUE KRAJEVNE SKUPNOSTI
105. ¢len i
Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti po svojih delegacijah organizirano sodelu-
jejo pri upravljanju druZbenih zadev in odloanju o zadevah skupnega pomena v skupti-
nth druzbenopolitiénih skupnosti in skupitinah samoupravnih interesnih skupnosti.

1. Delegacija krajevne skupnosti
v obéinski skupséini

106, &len
Zaradi neposrednega uresnilevanja svojih pravic in interesov ter zaradi organizirane
udelezbe pri opravljanju funkeij v obéinski skupséini Ljubljana Moste-Polje oblikujejo
delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti svojo delegacijo. 4

107. en /

Delegacijo krajevne skupnosti Steje 21 Elanov in jo sestavljajo delovni ljudje in obtani,

ki prebivajo v krajevni skupnosti; njen sestav mora ustrezati strukturi prebivalstva in
upostevati vsa obmotja krajevne skupnosti.

108, élen
Natin in postopek za izvolitev delegatov iz prejinjega ¢élena dolota zakon.
Mandat E‘::ov delegacije krajevne skupnosti traja stiri leta. Nihée ne more biti vet kot
dvakrat zaporedoma izvoljen v isto delegacijo. _ :
Za delegata ne more biti izvoljen tist, ki ima lastnost delavea v delovni skupnosti kra-
jevne skupnosti,
Nihée ne more biti hkrati &lan delegacij v krajevni skupnosti,

109. &len .
Stevilo delegatov, ki jih krajevna skupnost delegira za oblinsko skupé€ino, se dolotiz
odlokom obginske skupi€ine Ljubljana Moste-Polje.

110. &en
Delegacija krajevne skupnosti izvoli mLcd svojih &lanov vodjo delegacije in njihovega
namestnika.
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Vodja sklicuje in vodi zasedanje delegacije, podpisuje akte delegacije in skrbiza sode-
lovanje z organi krajevne skupnosti in druﬂldmi delegacijami krajevne skupnosti,
gacijo sprejme poslovnik o svojem delu.

111. €len
Izhajajoé iz potreb in interesov, opredeljenih v samoupraynem sporazumu o temeljih
planu.jv ?Iinu rajevne skupnosti, v samoupravnih .pmam nktih'i?ua podlagi smml\ic
vnih ljudi in obCanov ter dela kra!le,m skupnosti, tevajoé interese drugih krajev-
nih skupnosti kakor tudi sploine interese, oblikuje delegacija krajevne skupno-
sti svoja temeljna stalisda,

112. élen
Pri zavzeman ju stalis¢ in oblikovanju smernic o zadevah, o katerih se odloda v obéinski
skupééini, ravnajo delegati v skladu s smernicami organov krajevne skupnosti, temeljnimi
stalisdi delegacije in v skladu s skupnimi in splodnimi druzbénimi interesi ter so v tem ok-
viru pri opredeljevanju in glasovanju samostojni.

113, €len
Ce na zasedanju delegacije o konkretni zadevi ni dosezeno enotno stalidée, obravnava
delem::u&a sporno zadevo skupaj s skupsgino krajevne skupnosti oziroma z njenim svetom.
Ce lnkonidmchnomg&ujeospmdnéﬂn._ i, delegacija glasuje in odloéa z vedino
glasov vseh Slanov delegacije.

« 114, &en
Delegacija krajevne skupnosti je dolina pred obravnavo in odloéanjem na zasedanju
obtinske skupsdine predloZiti v obravnavo gboru delovnih ljudi in obéanov, skupigini in
drugim samoupravnim organom krajevne skupnosti vse zadeve, za katere so po tem statu-
tu pristojni za razpravljanje oziroma odloéanje. 1
Skupscina s svojim sklepom dolodi tudi zadeve, ki jih mora delegacija krajevie skupno-
sti predloZiti 0 v obravnavo skupséini ali njenemu svetu.
115. élen
Delegacija krajevne skupnosti daje prek svojih delegatov pobude za obravnavanje po-
sameznih zadev ins prememb predpisov ter splodnih aktov.

116, flen
Zu svoje delo je delegat odgovoren svoji delegaciji ter delovnim ljudem in obéanom v
krajevni skupnosti. DolZan je o delu skupscin druzbenopolitiénih skupnosti poroati dele-
F_m:\ji krajevne skupnosti, po narogilu oziroma sklepu delegacije pa tudi zboru delovnih
judi in obéanov ter organom krajevne skupnosti. ;
Delegaci ju je dolZna obvedtati o svajem delu, pobudah in prediogih skupdino in svet na
vseh njunih zasedanjih ter delovne ljudi in abane na njihovih zborih.

117. ¢len
Delegaci ju krajevne skupnosti in vsak njen ¢lan ima pravico do odstopa. Delovni ljudje
in obéani v krajevni skupnosti lahko odpoklicejo delegacijo v celoti alixpa possmeznega
Elana na nadin, ki je doloden 2 zakonom.

2. Delegacije krajevne skupnosti za skupééine samoupravnih interesnih skupnosti

! 118, élen
Delovni Tjudje in obéani krajevne skupnosti uresni¢ujejo svoje skupne potrebe in inte-
rese v skupitinah samoupravnih interesnih skupnostih prek posebmih delegacij.

119. ¢len

Zuradi posebnega interesa in zadovoljevanja skupnih potreb oblikuje jo delovni ljudje
in obéini v krajevni skupnosti posebne delegacije za skupéine zdravstvene skupnosti,
wzohruZzevilne skupnosti, raziskovalne skupnosti, kulturne skupnosti, telesnokulturne
skupnosti, skupnosti otroskega varstva, skupnosti socialnega skrbstva, skupnosti zaposlo-
vanjia in skupnosti pokojninsko-invalidskega zavarovanja, -

Delovni ljudje in ob&ani izvolijo tudi posebni delegaciji zn delegiranje delegatov v
skup&ine sumoupravaih interesnih skupnosti materialne proizvodnje, in sicer v stano-
vin ko in komunalno pravno interesno skupnost

Delegate za skupi€ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti materialne proizvod-
nje izvoli skupséina krajevne skupnosti.

Posebne delegacije krajevne skupnosti za ssmoupravne interesne skupnosti Stejejo od §
do... delegatov.

120. élen
Posebne delegacije sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob&anov, ki psebivajo na ob-
moéju krajevne skupnosti. .

121. &len
Pravice in dolZnosti ter nacin dela delegacije in delegatov se natanéneje doloéajo s po-
slovnikom.
Dologbe 108, in 117, ¢lena tega statuta se primermno uporabljajo tudi za delegacije in de-
legate v skupitino samoupravne interesne ti,

VL. SPLOSNA LIUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

122, élen
V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani, irani v organizacijah, skupnostih
in drustvih, odlikujejo politiko ter uresnifujejo mnﬁm ljudske obrambe in druz-
bene samozaitite, se neposredno organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za aktivnost
druzbene samozaédite, za oborozen boj in druge oblike odpora, za moé, zasdito in

redevanje ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin v vojnih akcijah ter ob naravnih
in drufc hudih nesre¢ah, za preskrbo oborozenih sil in valstya, za varstyo cloveko-
Vegi ol ki s0 dolodene z zakonom in drugimi predpisi,

ti ter z obrambnima in varnostnima naértoma

lja ter za opravljanje :;ﬁ.h
s statutom in samoupravnimi nimi
krajevne skupnosti in obfine.

123. &len
Skupé€ina krajevne skupnosti usmerja obrambne priprave in samozadtitno delovanje
delovnih ljudi in obtanov na obmoéju krajevne sku i ter zagotavlja uresnifevanje
m!ogspkine ljudske obrambe in azuihmmmﬁmm- natrtih, skladno z na-
logami, ki so opredeljene v varnostnem in obrambnem nafrtu krajevne skupnosti.

~ nje delovnih moZnosti, druzbene lastnine in objektov skupnega

»

124. tlen
Skupétina krajevne skupnosti imenuje v soglasju z obEinskim komitejem za splosno
ljudsko nlxnmbo}; druzbeno samoul&’:o pru?udnlh in &lane komiteja za splodno ljud-

sko obrambo in drufbeno samozaséito v krajevai skupnosti,

Komite za splodno |judsko obrambo in drutbeno samozadtito o svojem delu, o
stanju obrambnih priprav in o aktivnosti druZbene samozasite skupscini krajevne s
nosti, za svoje delo pa je odgovoren skupstini krajevne skupnostiin obtinskemu komite
za splodno ljudsko obrambo'in druzbeno samozaédito. 5 _

Komite za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozad€ito dolo&i nain svojega dela
s poslovnikom. :

125. Elen

Komite za splofno ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito krajevne skupnosti (v na-
daljnjem besedilu: komite) spremlja in ocenjuje varnostne in obrambne razmere ter v
skladu s politiko, ki jo doloca skupécing, odloga o obrambnih pripravah in samozastitnem
delovanju v krajevni skupnosti ob naravaih ali drugih hudih nesre€ah in izrednih razme-
rah v neposredni vojni nevarnosti in vogni.

Komite sprejema varnostni in obrambni naért krajevne skupnosti,

Komite odloca o ukrepih za prepreéevanije izrednih razmer in drugih nevarnosti na ob-
moéju krajevne skupnosti, &e pa take razmere nastopijo, skrbi za izvajanje ukrepov in
nalog in varnostnega naérta, da se odpravijo vzroki in dice izrednih razmer.

Ob neposredni vojni nevarnosti skrbi komite za uresniéevanje ukrepov pripravljenosti
in za izvedbo mobilizacije, v vojni pa vodi na obmogju krajevne skupnosti splosni ljudski

T

/ \u':jnl komite odlota o vseh zadevah iz pristojnosti organov krajevne skupnosti, ée se ti
2aradi vojrih razmer ne morejo sestati, Ce se tudi komite ne more sestati, odloéa o nujnih
ukrepih predsednik komiteja pa jih predloZi v potrditev komiteju, ko se ti lahko sestane.

3 126. &en
Civilna zaiita je del splodne ljudske obrambe in drubene samozadéite v krajevni skup-

Stab za civilno zadGito krajevne skupnosti skrbi za organizirano usmerjanje in pfiprav-
ljanje delovnih ljudi in obéanov za samopomod, za usposabljanje enot civilne zaséite, za
odrejanje, organiziranje in usmerjanje za§gitnih oziroma redevalnih akcij ob naravnihin
drugih nesrefah, izrednih razmerah, ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni.

Stab za civilno zadtito krajevne skupnosti imenuje in razreduje svet krajevne skupnosti.
Stab ima poveljnika $taba, nafelnika Staba in élane, katerih $tevilo se dolodi ob imenova-
nju.
lSlxb zu civilno zastito krajevne skupnosti izdela naért civilne zaséite krajevne skupno-

st

127. élen
Delovni ljudje in ob&ani organizirajo v krajevni skupnosti narodno zaééito za zavarova-
na, javnega reda in
miru, za zagotavijanje mhmg: in varnega Zivljenja ter za najsirse vkljucevanje deloynih
1'u]di in obéanov v oboroZen boj in druge oblike splodnega ljudskega odpora zoper napa-
alca. .

V krajevni skupnosti organizira narodno zadéito svet krajevne skupnosti.

Narodna za88ita deluje v skladu z nadriom delovanja narodne zaS€ite, ki je sestavni del
varpostnega in obrambnega nacrta krajevne skupnosti,

: : 128. &len

Narodno zaslito v krajevni skupnosti vodi nacelnik, ki ga imenuje svet krajevne skup-
nosti v soglasju ob&inskim komite jem za splogno ljudsko obrambo in druzbeno samozadéi-
to.

Nacelnik narodne zasGite ima lahko pomoénike, ki jih imenuje svet krajevne skupnosti.

Naloge narddne zadéite opravijajo delovni ljudje in obani v skladu s tem statutom in po
dolotilih zakona.

VII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACUE
Vv KRAJEVNI SKUPNOSTI

129. Elen
Krajevna organizacija socialistiéne zveze delovnega ljudstva (v nadaljnjem besedilu:
SZDL) je temeljna oblika druzbenopolitiéne organiziranosti SZDL v krajevni skupnosti.
Zaradi neposrednega vpliva in delovanja delovnih ljudi in ob&anov se v posameznih
stanovanjekih hi§ah, blokih, ulicah oziroma volilnih enotah za volitve delegacij oblikujejo
terenski hidni odbori, aktivi in druge oblike delovanja SZDL v kraju bivanja.

130. ¢&len )

Nosilec drufbenopolitiéne aktivnosti in dejavnosti v krajevni skupnosti je krajevna
konferenca SZDL, ki povezuje vse drufbenopolitiéne in druZbene organizacije, uresni-
¢uje njihove interese v samouprivnih organih krajevne skupnosti in je najvisji organ kra-
jevne organizacije SZDL.,

SZDL s svojim programom usmerjn politiéne dktivnosti delovanja vseh druZbenopoli-
ticnih dejavnikov.

SZDL spremija, obravnavs in ocenjuje stanje v krajevai skupnosti in delo njenih orga-
nov ter na zborih delovnih ljudi in obéanov seznanja le-te s politiénim stanjem krajevne
skupnosti.

Kp:t odprto tribuno interesov organizirs SZDL razne sekcije. ;

SZDL je pobudnica in organizatorica priprav za spremembe obmogja krajevne skupno-
sti, kadar se pokaZe, da obstgjeca teritorialna razdelitev ne ustreza vet druzbenim potre-
bam.

132. &len .
SZDL doloéa kritenje in merila za evidentiranje in kandidiranje delegatov v organe
krajevne skupnosti ter skupiéine drubenopolitiénih skupnosti in samoupravnih intere-
snih skupnosti. :
SZDL vodi kandidacijski postopek za izvolitev vseh delegatov z obmotja krajevne
skupnosti.

133. élen
SZDL spremlja, obravnava in ocenjuje stanje na podro&ju kadrovske politike v kra-
jevni skupnosti ter predlaga posameznim organom ustrezne spremembe in dopolnitve v
njihovi kadrovski sestavi,
SZDL vodi postopek v zvez z izvolitvijo oziroma imenovanjem in odpoklicem posa-
meznikov v organe krajevne skupnosti.

7
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134, &Elen

vakmnhm s svojim usmerjevalnim, idejnim in polititnim
m" ":.m..mm

delomv
%mmmavmmm hknj:::m

135. élen
Vkra tudi ZB NOV,ZSMS in ZRVS, ki uresni-
jevni skupnosti so tn]cmommladh bl

136. &len
Kra, skupnost sodeluje zobéino, imi interesnimi sk i
: e s upnostu:
nimi in druzbenimi druStvi pri vseh zadevah, ki so pomembne za de-
bvnelmmobhuvknww !
je iz prejinjega odstavka se uresnicuje E delegatih in del jah temeljnih
p !hmjnatu. ebery e 4. s :ll It.m:nnilI;
 virth u hii::mv:: dognv-rju]emé ji
. 137. &leh
m:é‘ndsbmjnmmjumnmmmmjammmw
Pri uresniGev. lhinskwnihmhgus‘h:l:nm skupnost pravico zahte
st
km:mpomoémm*wihmm i:vrh’:;awm o
139, &len

Sodelovanje krajevne skupnosti s tendjniu organizacijumi zdruzenega dela in delov-
nimi skupnostmi se odvija z razpravami in pmnjemletuihinnadnpmbuihplm-
skih aktov krajevne skupnosti, s sklepan '& dogovorov in samoupravaih spo-
razumov, s katerimi nc;mlnjejo izvrsitey pmmmbmh nalog in zagotavljanje sredstev,
ter s sodelovanjem na delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

140. ¢élen
Zaradi zdrulevarija sredstev in skupnega opravljanja nalog. h 2a Eirse ob-
g;:je. lahko krajevna skupnost sodeluje z drugimi krajevnimi skupnostmi v obéini ali na
m obmoéju.

lhlpnosl sodeluje z drupmi krajevnimi sku, i zlasti pri oblikovanju
skwxﬁ in enotnega nastopan i nop‘ titnimi skupnostmi.
radi

uresniéevanja skupmh mmﬂuv se krajevna stupmn lahko zdruZi v skupnost
krajevnih skupnosti.

i

IX. DRUZBENI CENTER

141. Elen
hmmmyummpmﬁmmhpmmpm&w:
druihmopohh&mn orpmaldjami in drutvi, orpmudpmu zdruim:sa dela —
meljnimi organizacijami zdruZenega dela in samoupravnimi interesnimi sku
Svet krajevne skupnosti s umoupnvnlm mom doloéi naloge in l'[nandruuc
druzbenega centra ter organiziranje v njem ob sprejemu sklepa o ustanovitvi
druZbenega centra sporazumno s smmvilelp

X. JAVNOST DELA KRAJEVNE SKUPNOSTI

142, E'Ien

Delo vseh organov krajevae skupnosti je

Da se zagotovi javnost dela mdnmdebvm tjud;e in obéani v krajevni skupnosti sezna-
njeni s skupnimi in posami¢nimi nalogami krajevne skupnosti, je le-ta dolzna zlasti:

— obvedéati delovne ljudi in obéane o vseh problemih krajevne skupnosti in o stanju na
posameznih delovnih podrogjih;

— seznanjati delovne ljudi in obéane z mbnejiimi sklepi organov krajevne
skupnosti in z objavijanjem skiepov, powutbrm‘ Uradnem listu 55.5

— obéasno porotati delovnim ljudem jin obéanom o svojem delu;

— prnvotm in pred odlotanjem o vseh pomembne i predlogih sklepov obveicati
delovne ljudi in ub&ane s temi rre i, da bi lahko dali nanje svoje in pripombe,

Krajevna skupnost javnost dela po njem odstavku tudi z ob]nv anjem
na krajevno obié‘.n]en naéin, v svojem glasilu in v ob&inskem glasilu SZDL

X1 SPLOSNI AKTI KRAJEVNE SKUPNOSTI

143, Elen
mbo in tev statuta krajevne skupnosti lahko delovni
themm m lnobéanov vmljmhorynm rnicnega
skupnosti in vse druZbenopolitiéne
nizacije ter drustva z obmoé krajevne skupnosti.
Stumku;em:k , njegove spremembe in dopolnitve se sprejema na nadin in po
postopku, ki je doloden s tem statutom.

144. &len
Delo zborov delovnih ljudi in ob&anov in vseh organov krajevne skupnosti doloéa po-

Osnutek za delo organov krajevne skupnosti in komisij ter osnutek pravil-
nika o volitvah delegatov pripm-i svet krajevne skupnosti.

Skupétina sprejme poslovnik in dlml:pomlomh!luh:ploinukmisdmob-
javljena na krajevno obitaje nsm

XIL URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC, OBVEZNOSTI IN ODGO-

VORNOSTI DELAVCEV V WVN] SKUPNOST1
145, tlen
Dd:vaumlqﬁpﬁkniemnk semnjoomimnma da je vskladuz
ustavo omogoéeno uresnitevanje nji nm;nvni!l pravig, in odgovor-

Delavci, zaposleni v krajevni skupnosti, se v skladu z zakonom organizirajo v delovao
skupnost,
chﬁwl. zaposleni v krajevni skupnosti, ne morejo biti €lani organov v krajevai skupno-

146. &len
j skupnost zagotavlja sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delaveev
na ;E dclmme programa v skladu z dolodili samoupravnega sporazuma o razpore-
t«m litvi sredstev za osebne dohodke, ki ga sklenejo delovne skupnosti
rajevnih stllpmnsti v SR Sloveniji.

Medsebojne , obveznosti in odgovornosti med krajevno skupnostjc
akupaujou jonumouprmmspnmmmom Iugasklcnepsku
skupnosti in delavci delovne skupnosti krajevne skupnosti.

Svet skupdtine krajevne skupnosti daje soglasje k statutu delovne skupnosti in samou-
pravnemu splofnemu aktu, s katerim je dolocen razvid del in nalog.

147. &len
Delavdi delovne skupnosti sklenejo delovno razmerje tako, da podpidejo izjavo o pri-
stopu k samoupravnim sporazumom o zdruZevanju dela delaveev v delovno skupnost in
druge samoupravne akte, ki urcjajo pravice in obveznosti iz delovnih razmerij.

148, tlen
Ce delavei, zaposleni v krajevni skupnosti, nimajo moZnosti, da se v skladu z zakonom o
zdruzenem delu organizirajo v delovno skupnost, zdruZijo v soglasju s krajevno skup-
nostjo svoje delo z delavci sosednjih oziroma drugih krajevnih skupnosti.
Soglasje k samoupravnim splofnim aktom delovne skupnosti iz prejinjega odstavka
daje svet skupitine.

in delovno
krajevne

X1IL PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

149, élen
Sploéne akte, ki niso usklajem s tem statutom, oziroma jih skupd¢ina mora sprejeti, je
treba uskladiti oziroma sprejeti v enem letu od dneva, ko priéne veljati ta statut.
Skup$tina krajevne skupnosti, njeni organi in drugi organi krajevne skupnosti morajo
svoje delovanje uskiaditi s tem statutom v Sestih mesecih od spejema statuta,

150, tien
Dolo&be o omejitvi ponovne izvolitve in o dol#ini mandata se uporabljajo od sprejema
tega statuta dalje.
Pri uporabi statutarih doloZb o omejitvi ponovne izvolitve se Steje celoten &as oprav-
ljanja funkcij neposredno pred uveljavitvijo teh dologb.

151. len
Ko zafne veljati ta statut, prencha veljati statut krajevne skupnosti... z dne... 8t...
Pripomba; pri novoustanovljenih krajevnih skupnostih ta clen odpadc )

152. élen
Statut zatne veéjnu osmi dan po objavi na krajevno obiajen nacin.
Ljublj ana, dm'.'
Stevilka
PREDSEDNIK
SKUPSCINE KRAJEVNE SKUPNOSTI



