LETO 1
Drage M[d&"‘& ia sodelave,

BliZza se Novo leto in to je Eas '
za preteklih dvana_]st mesece

potrebno narediti inventuro
Ji smo izpolnili pri¢akovanja in
ali smo bili uspesni? Ni il o] odgovoriti s preprostim da ali ne.
Mnenje lastnikov in nj predstavnikov v nadzornem svetu
ter vodstva podjetja’ verjetno ne bodo popolnoma enaka. Vsi se
bomo strinjali { itvijo, da je za nami teZko leto z neugod-
nimi trZnimi razmerami, ki se kaZejo v skokovitem zmanjSanju
povpraSevanja na naSeminajpomembnejSem trZiSéu v Nem¢&iji,
kjer propadajo eminentiia podjetja z dolgoletno tradicijo.
Postavlja pa se vpraﬁanje ali smo, dovolj izkoristili priloZnosti na
nktura boljsa. Tako kot zunanje
razmere na uspesnost poslovanja vpliva tudinotranja u€inkovitost
poslovanja. Lahko se pohvalimo z realiziranimi pemembnimi
spremembami, ki Ze dajejo prve rezultate, Se bolj pa bodo pozi-
tivno vplivale na nafe poslovanje v prihodnje. Obenem pa
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moramo priznati, da je stanje v LIP Bled-u Se dale¢ stran od ide-
alnega. Ob upoStevanju zgoraj navedenega poslovnih rezultatov,
ki se bodo konec leta gibali okoli ni¢le, ob pomo¢i pozitivnih
ucinkov prodaje pocitniskega doma na Seci, ne bomo mogli ocen-
iti s kak8no posebej dobro oceno. Najvecji napredek vidim v tem,
da smo v LIP Bled-u kon¢no zafeli uvajati spremembe ki so
nujne zaradi spremenjenega okolja, v Katerem ps

uvajanju naSih izdelkov, itd. Ravno na teh pods
najbolj 8ibki. Slabe trZne napovedi in lastnc;..-sI}ibosti pa nam ne
smejo vzeti poguma in vere v lastne spesobnosti in zmoZnosti
doseti bistveno boljse rezultate kot v preteklih letih. Res pa je, da
bomo morali biti precej boljsi kot povprecno slovensko podjetje v
drugi branzi, e bomo hoteli doseci dobre poslovne izide zaradi
sedanjega »prekletstva» lesne panoge. Toda tako kot je Ze bilo, bo
tudi. prisel*kmalu ¢as, ko bo naSa dejavnost delovala v boljiih
razmerah kot danes. Zato nas ni treba biti strah. Kot sem Ze
veckrat poudaril, LIP Bled je stabilno podjetje, ki veliko bolj
redno poravnava svoje obveznosti kot povpreéno slovensko pod-
jetje, vendar s stanjem ne moremo in ne smemo biti zadovoljni.
Hitreje moramo biti sposobni odreagirati na zahteve kupcev. Vsak
zaposlen v podjetju mora na svojem podrocju prevzeti vajeti v
roke, ko je to potrebno. Danes pa vse preve¢ ¢akamo in v primer-
ih, ko nekaj ni narejeno, i§¢emo izgovor pri drugih. Sposobni
smo in zato moramo bolje delati. Rezerv imamo $e veliko.

Pripravili smo vizijo podjetja in 5 - letni strateski nacrt, ki temelji
na nenehnem prilagajanju zahtev kupcev in druZbe kot celote. V
tem obdobju nas ¢akajo tri glavne naloge za posodobitev podjetja :

* agresivno trziti nase izdelke

* izboljSati ucinkovitost in fleksibilnost proizvodnega procesa z
uvedbo delovnih skupin in informacijske podpore v proizvodnjo

» usposabljati zaposlene, $e¢ posebej mlade, za vedno bol]
zahtevne naloge.

Konec leta bomo imeli kar precej prostih dni, ki jih izkoristimo za
pocitek in tudi zato, da pozabimo na vsakodnevne teZave.

Zelim vam sre&ne, zdrave in vesele boZi¢ne in novoletne praznike
v krogu domacih in prijateljev.
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w  Pesem gozda v vaSem domu!

- pri¢akoval, da se od vas

Dragi prijatelji!

PriSel je dan, ki sem ga
zadnje cCase Ze tezko

drage sodelavke in
sodelavci po 39 letnem
delu v LIP-u Bled
poslovim in pridruzim
550 biviim [
sodelavkam in|
sodelavcem. Nafe |
druZenje je bilo vé&asih
bolj, v€asih pa manj pri- &=
jetno, vendar je Ze tako,
da vsem ne more biti
vedno lepo. Prepri¢an pa sem, da, ¢e ne bi bili vsi skupaj tako
slozni oziroma enotni, v€asih pa tudi trmasti, LIP ne bi uZival
takega ugleda kot ga je oziroma ga Se.

Z zakljuckom leto3njega leta bo delovno razmerje prenehalo
tudi Jakobu Repetu, Antonu Slibarju, JoZetu Maroltu in Jelki
Kunej. Na novo pa se bodo v splosnem sektorju zaposlili:
Andrej Nagli¢, univ. dipl. pravnik, Anton Koncilja, univ.dipl.
politolog, ki prihaja iz Tovarne Bohinj in bo odgovoren za
kadre in izobraZevanje ter Lado Zemva, univ. dipl. inZ.
strojniStva, ki prihaja iz Tovarne Recica in bo odgovoren za
varnost in zdravje pri delu ter poZarno varnost na nivoju celotne
druZbe.

Ob koncu vam poleg iskrenih Cestitk za boZi¢ne in novoletne
praznike v prihajajoem letu Zelim, da bi bil ¢as va§ zaveznik,
saj je bogat le tisti, ki ima toliko Casa, kolikor ga potrebuje.
Tega pa bomo dobili, ¢e si bomo znali nabrati:

* pomladno sveZe energije,

* poletno iskrivih idej,

* jesensko bogate bere,

« zimsko belih sanj

« in vsak dan nekaj novega in lepega

POSLOVANJE V NOVEMBRU 2002
Lip Bled - dobitnik prve nagrade na
LJUBLJANSKI POHISTVENI SEJEM
Osebna izkaznica

STIMULACLJIA ZA NEBOLOVANJE

Nova organizacija vzdrZevanja v
Tovarni ploS¢ in pohiStva Bohinj

LINLJA ZA IZDELAVO SUHOMONTAZNIH
PODBOJEYV - LS.E.

Izdelava STRATESKega poslovnega naérta druzbe
LIP Bled za obdobje od leta 2003 do leta 2007

TISKOVNA KONFERENCA OK MERKUR-LIP Bled 8

Studijsko potovanje FEMIB 2002 v Sloveniji

V RAZMISLEK
Blejski plesni studio

NAGRADNA KRIZANKA

in seveda, e se bomo zavedali, da je Zivljenjska srea sestavl-
jena iz majhnih trenutkov, hitro pozabljenih dobrotljivosti kot
so poljub ali nasmeh ter prijazen in iskren pogled.

Naj jutri¥nji dan, vam in va$im najdraZjim, zapolnijo topli
trenutki, polni osebne srece, trdnega zdravja in medsebojnega
razumevanja.

Peter Debelak

POSLOVANJE V
NOVEMBRYU 2002

V LIP-u je novembrski fizi¢ni
obseg proizvodnje presegel lan-
skoletno novembrsko proizvod-
njo, zaostal pa je za nacrtovano.
Tudi vrednost prodaje je bila
vi§ja od lanskoletne, zaostaja
pa za na¢rtovano. Na
nedoseganje nacrtovanih ciljev
vpliva recesija povpraSevanja, predvsem v gradbeniStvu, in
sicer v drZzavah zahodne Evrope.Tezave nemskega gospodarst-
va, kjer je na$ deleZ prodaje najvedji, se odraZajo v upadanju
naro¢il kupcev LIP-ovih izdelkov.

V leto$njem novembru je proizvodnja opaZnih plo3¢ sicer
zaostala za lanskoletno, presegla pa je naCrtovano. PreseZena je
tudi nacrtovana prodajna vrednost, ker smo uspeli poleg proda-
je na glavnem italijanskem trgu realizirati tudi narocila v Spani-
ji in drZavah biv8e Jugoslavije.

Proizvodnja pohiStva je precej presegla lanskoletno novem-
brsko proizvodnjo ter tudi na¢rtovano, prodajna vrednost pa je
zaostala za nadrtovano.

Tudi novembrska proizvodnja notranjih vrat je presegla lan-
skoletno, Zal pa je zaostala za nacrtovano. Prodajna vrednost
zaostaja za nacrtovano zaradi recesije na nemskem trgu.

PRODAJA
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Proizvodnja in prodaja vhodnih in garaZnih vrat je bistveno
zaostala za nacrtovano. Zaradi pomanjkanja narocil je bila
proizvodnja ustavljena 22. novembra. Na zboru delavcev dne
7. novembra so bili delavcem predstavljeni vzroki in aktivnos-
ti za oddajo dejavnosti tovarne Mojstrana, vkljuéno z vsemi
zaposlenimi, v najem firmi Doors d.o.0. Zaposleni bodo do
konca leta izkoristili $e svoj preostanek dopusta in ure oziroma
bodo na ¢akanju. S 1.1.2003 pa bodo priceli z delom pri firmi

Doors d.o.o.
Irena Cepicé



W LIP Bled - dobitnik proe
Y nagrade na Ljubljanskem
pohistienem sejmu
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DelniSka druzba LIP Bled je na
. tradicionalnem  pohiStvenem
' sejmu, ki je potekal od 4. do 10.
novembra 2002 na
Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani, med 272 razstavljalci
prejela prvo nagrado ter priznanje ZLATA VEZ za pro-
gram iz masivnega lesa TARA.

Nagrado ZLATA VEZ podeljujeta
Gospodarska zbornica Slovenije —
ZdruZenje lesarstva in Ljubljanski
sejem najboljSemu izdelku, razstavljene-
mu na ljubljanskem pohiStvenem |
sejmu. Nagrado za najlepSe obliko-
vano in funkcionalno pohistvo, ki
ima tudi vse moZnosti, da postane
trzno uspesno, je letos prejelo pod-
jetje LIP Bled za program TARA. |
Nagrada je veliko priznanje podjetju
in oblikovalki programa, saj se

sejma tradicionalno udelezujejo -—

vecja in manj3a podjetja na podrocju lesne in pohiStvene indus-
trije v Sloveniji, ter spodbuda za nadaljnje delo in
uspesnost programa.

trzno

Nagrajeni program TARA
je v celoti izdelan iz
masivnega lesa bukve, ses-
tavlja ga spalnica, dnevna
soba, mladinska soba ter
predsoba. Program odlikuje
izjemna  funkcionalnost
posameznih elementov
(npr. postelja, ki jo enos-
tavno spremenimo v zofo,
njen predal pa v dodatno
lezisce,..), ter modularnost,
ki vodi v odli¢no kompati-
bilnost elementov med

Ob pricakovanju razglasitve....
seboj in prilagodljivost za
ved namenov — program je
primeren za opremo celega
stanovanja razen kuhinje in
kopalnice. Verjamemo, da
bo program TARA zado-

voljil potrebe in Zelje
slovenskega kupca, saj
poleg uporabnosti

navdusSuje s Cistimi estetski-
mi linijjami in naravnim
lesom, ki daje prostoru lepo-

Glasilo

'ipb’ed december 2002

Miladinska soba “TARA".

to in zdravje. Zelo spodbudno je, da je TARA poZela veliko
zanimanje tudi pri tujih kupcih, ki so obiskali LIP-ov razstavni
prostor v Ljubljani.

Program TARA je oblikovala LIP-ova dolgoletna sodelavka
slovenska oblikovalka HILDA BASSANESE, ki je pred leti
oblikovala prav tako nagrajeno pohistvo VIVA, ki se $e danes
zelo uspesno prodaja, posebno na slovenskem trgu.

Poleg programa TARA so bili na Ljubljanskem pohistvenem
sejmu predstavljeni $e trije novi modeli spalnic: ALLEGRO,
MONTANA in ZETA ter §tirje novi tipi notranjih vrat: trije s
kombinacijami istega ali razli¢nih furnirjev ter eden iz visoko
kakovostne CPL folije.

Predstavitvi na sejmu smo letos namenili $e posebno pozornost.
Na sejmu je bila tudi prvi¢ javno predstavljena nova celostna
grafi¢na podoba podjetja, ki je bila tako med poslovnimi part-
nerji kot med obiskovalci zelo dobro sprejeta.

Spalnica “TARA".

Poleg Ljubljanskega sejma je podjetje v jesenskem Casu 2002
sodelovalo $e na naslednjih sejmih v tujini:

* MOW Nemcija

* AMBIENTA Zagreb
* TEHNOMA Skopje

* PohiStveni Beograd

* MEBEL Moskva

Sreéna 2005

Maja Lakota
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LIUBLIANSKI POHISTVEN! SEJEM

Podjetje LIP Bled je
letos razstavljalo
izdelke na trinajstem
ljubljanskem
| pohiStvenem sejmu,
v dnevih med 4. in
10. novembrom.
Udelezilo se ga je
272 razstavljalcev iz
17 drzav, ki so razs-
tavljali na  9.100
m2 povrsin, obiskalo
pa ga je priblizno
45.000 obiskovalcev.

Sejem so spremljale
Stevilne spremljajoce
dejavnosti, ki jih je
organiziral
Ljubljanski sejem v

: : RSB povezavi z Zvezo
lesarjev Slovenije. LIP Bled je razstavljal v hali A2 na 230 m?,
razstavni prostor pa je od osmih programov vseboval kar sedem
novih.

Na sejmu smo javnosti predstavili tudi novo celostno grafi¢no
podobo podjetja.

Spalnica "MONTANA".

Tako strokovna javnost kot obiskovalci so zelo pohvalili razs-
tavni prostor kot tudi predstavljene programe, predvsem Taro
in Allergro, tako da je Lip Bled z novim konceptom naredil
kvalitetni preskok v sejemski predstavitvi .

Bistvena sprememba je koncept ponudbe, ki presega dosedan-

~ jo ozko usmerjenost na spalnice, saj zaradi tega lahko

ratunamo na ve¢jo prodajo na domacem trgu kot tudi na
izvoznih trgih. Posebej pomembno je, da je bila Tara dobro
sprejeta tudi pri nasih tradicionalnih kupcih na nemskem trgu.
Nem3ki nabavniki so imeli nekaj manj3ih pripomb, v glavnem
pa so koncept pohvalili, tako da aktivnosti za prodajo na vseh
nemsko govorecih trgih te¢ejo dalje.

V celoti lahko naso udelezbo na ljubljanskem sejmu ocenimo
kot zelo uspes§no. Seveda bo potrebno $e veliko postoriti, tako
na razvojnem, proizvodnem in prodajnem podrocju, da bi pro-
grami prodajno zaZiveli.

Srecna 2005

Osebna izkaznica

Josip Tartara

Ime in priime :
Josip TARTARA
Starost:

44 let

Stalno bivali§ce:
Loka pri Mengsu

Josip Tartara je univerzitetni
diplomirani ekonomist,
zaposlen v LIP Bled od sep-
tembra 2002 kot direktor
. - Trgovine.

Diplomiral je leta 1981. Sedem let je bil zaposlen v ban¢nem
sektorju, nato pa je delal v ve&jih sistemih, kot Slovenijales
Ljubljana, Stol Kamnik, ter na projektih v Gorenje Interieri in
IUV Vrhnika, priblizno pet let pa tudi kot agent nemske gru-
pacije Huelsta za Slovenijo. Pretezno je deloval na podro¢ju
trzenja na trgih zahodne Evrope, nekaj izkuSenj pa si je prido-
bil tudi na prekomorskih trzi§¢ih (predvsem Azija in severna
Amerika ter Kanada).

Ob delu na teh trzi§¢ih se je jezikovno izobraZeval, tako da zna
komunicirati v angle$kem, nemskem, francoskem in itali-
janskem jeziku, v zadnjem Casu pa je pricel z ucenjem
Spanskega jezika.

S svojim znanjem in delovno energijo Zeli sodelovati v ures-
ni¢evanju vizije podjetja LIP Bled, po kateri bi LIP Bled posta-
lo uspe$no podjetje z vodilnim poloZajem v Sloveniji in jugov-
zhodni Evropi na programih notranjih vrat, opaznih plo§¢ in
masivnega pohiStva, ter v preoblikovanju podjetja v mednarod-
no podjetje s héerinskimi podjetji doma in v tujini. Ker ima
najvec izkuSenj na podrocju pohistva, se bo na tem podrocju Se
dodatno angaziral. Svojo vlogo vidi tudi v vodenju teamskega
dela v kolektivu Trgovine ter sodelovanju s proizvodnimi
obrati.

Martina Sefman

Glasilo iccemser 2002 lipbled



STIMULACIJA ZA NEBOLOUVANJE

Zaradi visokega porasta bolezenske odsotnosti v zadnjih mese-
cih, katere vzrok je tudi ukinitev odbitka za bolovanje, 1.
novembra 2002 ponovno uvajamo stimulacijo za nebolovan-
je.

Stimulacijo za nebolovanje bo dobil delavec, ki v obdobju 3
mesecev ne bo imel bolovanja (razen nesre¢ pri delu) in
neupravicenih izostankov. Delavci z individualnimi in manager-
skimi pogodbami te stimulacije ne dobijo.

Stimulacija za nebolovanje znaSa 10 % od enomeseéne
osnovne place. Obracunavala se bo vsake 3 mesece, prvi¢ pa bo
izplaCana pri placi za mesec januar 2003, dobili pa jo bodo tisti
delavci, ki v mesecih november in december 2002 ter januar
2003 ne bodo bolovali oziroma imeli neupravidenih
izostankov.

Martina Sefman

NOVA ORGANIZACIJA VZDRZEVANJA
¥ TOVARNI PLOSC IN POHISTVA BOHIN]

1.10. 2002 je LIP Bled prenesel vsa dela in naloge vzdrievan-
Ja v Tovarni Bohinj v Filbo. Namen take odloéitve predsedni-
ka uprave je, da se izbolj$a kvaliteta vzdrievanja, racionalizira
poslovanje ter prihrani pri stroskih. Filbo je po pogodbi pre-
vzel vse delavce oddelka investicij in vzdrievanje, razen vodije
investicij in vzdrZevanja, vodje strojnega vzdrievanja in vodje
elektro vzdrZevanja ter gradbenega delavca. Tako je Filbo pre-
vzel Stirinajst delavcev, dva delavca sta bila prerazporejena v
obrat pohiStve, enemu delaveu pa bo z novim letom prenehalo
delovno razmerje. Prav tako je Filbo prevzel skladiice rezervnih
delov.

Proizvodnja paz?nik plosé. E

Po pogodbi mora Filbo zagotoviti prisotnost devetih delavcev v
dveh izmenah, ki izvajajo tekoce vzdrZevanje v tovarni. V
primeru vecjih zastojev in okvar pa mora zagotoviti povedanje
ekipe, tako da bo bodo zastoji &im kraj¥i in vzdrievanje &im
ucinkovitejSe. Naloga treh delavcev, ki so ostali zaposleni v
Tovarni Bohinj, je nadzorovanje dela Filba, planiranje in orga-
niziranje vzdrZevanih del, sodelovanje pri nakupu nove
opreme oziroma rezervnih delov, spremljanje pogostosti in

lipbled. dcember200:  Gleisileo

vzrokov zastojev, ne nazadnje pa tudi izobraZevanje delavcev,
ki opravljajo s stroji.

Vsaka sprememba lahko povzroci v zacetku veliko problemov.
Zaposleni, ki so bili prerazporejeni v Filbo, so bili zaskrbljeni
za svojo socialno varnost , v proizvodnji so dvomili v ucinkovi-
tost vzdrievanja. Veliko pa jih je tudi podvomilo, da je taka
oblika vzdrievanja ceneja.

Po dveh mesecih je teZko dajati ocene o pozitivnih in nega-
tivnih ucinkih reorganizacije vzdrievanja. Delavci, ki so bili
razporejeni v Filbo, so bili z vi§ino prve place zadovoljni. Ve¢
pa je bilo problemov pri zastojih v proizvodnji, pa tudi koordi-
nacija ni stekla tako, kot bi si Zeleli. Prepri¢ani smo, da se bo
stanje stalno izboljSevalo. Probleme bomo morali reSevati sku-
paj, tako da bo na koncu doseien namen reorganizacije -
ucinkovitejSe vzdrievanje in znifanje stro¥kov.

Tone Koncilja

8 LINA ZA 1ZDELAVO
SUHOMONTAZNIH
PODBOJEV - 1.5.E.

Tehnologija izdelave suhomon-
taznih podbojev po principu
polne zajere na liniji I.S.E. ter
namen rekonstrukcije je bil Ze
obsezZno predstavljen v
Informatorju §t.: 43 v oktobru leta 2001, zato vam v nadalje-
vanju predstavljamo aktivnosti po tem obdobju in trenutno
stanje na podroc¢ju izdelave suhomontaZnih podbojev.

Nova linija za izdelavo suhomontaZznih podbojev LS.E. je
pricela s poizkusnim zagonom in izdelavo prvih kosov podbo-
jev konec oktobra 2001. Do konca leta je bilo izdelanih 3535
podbojev.

Od samega zaCetka zagona linije do septembra letos sta bila ves
Cas prisotna dva monterja firme L.S.E., ki sta predvsem z sprot-
nimi dodelavami linije in posegi v avtomatizacijo delovanja
(programiranje procesa) skrbela tako za povelevanje §tevila
izdelanih podbojev, kakor za usposabljanje upravljalcev linije.
V drugi polovici februarja je pricela linija obratovati na dve
izmeni in dosegati povpre¢no okrog 280 izdelanih podbojev na
izmeno. Zaradi zaostankov v proizvedenih dnevnih koli¢inah
smo morali organizirati dodatno delo.

Del proizvodnje vrat na Redici.
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V mesecu juliju je proizvodnja narasla na povpre¢no 350 izde-
lanih podbojev na izmeno, v mesecu septembru pa na
povpre¢no 400.

Pri doseganju kapacitet imajo poleg zanesljivosti delovanja linije
velik vpliv tudi velikost delovnih nalogov ter ustrezna in
pravocasna priprava materialov.

Kljub izboljSevanju rezultatov nismo bili v celoti zadovoljni s
stanjem in zanesljivostjo delovanja linije I.S.E.

Glede na vsebino pogodbe, ki predvideva iztek garancijske
dobe po enem letu, smo od dobavitelja opreme zahtevali
takoj¥njo realizacijo vseh $e nedokoncanih aktivnosti.

S predstavniki firme L.S.E, ki je v poletnem &asu zamenjala
glavnega direktorja, je bil 2. oktobra organiziran sestanek za
pospesitev odprave nedokoncanih aktivnosti (18 tock) , ki naj
bi ¥e izboljSale delovanje in povecale kapaciteto linije.

V mesecu novembru je bilo na srecanju z predstavniki firme
L.S.E ugotovljeno, da je potrebno realizirati Se nekaj odprtih
toék. Realizacija odprtih to¢k bo opravljena v dneh od 5. do 8.
decembra. Preverjanje kapacitet linije je predvideno za mesec
januar 2003.

Kljub temu, da je bilo v fazi priprave investicije predvideno
postopno ukinjanje univerzalnih, tako imenovanih UNI podbo-
jev, ki se v celoti ne morejo izdelovati na liniji polne zajere ISE,
se je izkazalo, da temu ni tako.

Da bi dosegli skrajSevanje dobavnih rokov in zapolnili 3e
vedno nihajo¢e doseganje planiranih koli¢in nove linije ter
ugodili zahtevam trga po UNI podbojih, smo v septembru staro
linijo DINGENOTTO prestavili in usposobili za delovanje na
lokaciji opuséenih programov (dolZinsko spajanje lesa — odd-
elek masive).

Kljub vsem velikim teZavam je ob realizaciji projekta posebej
potrebno poudariti dosedanje dobro sodelovanje zaposlenih na
liniji in v oddelku ter v podpornih sluZbah, kar bo za dosegan-
je e boljiih rezultatov seveda potrebno tudi v bodoce.

Janko CERKOVNIK
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IZDELAVA STRATESKEGA POSLOUNEGA
NACRTA DRUZBE LIP BLED ZA OBDOBJE
0D LETA 2003 DO LETA 2007

Zivimo in poslujemo v vse bolj kompleksnem okolju, za katere-
ga so znaCilne hitre in nenehne spremembe, ki vplivajo na
poslovanje organizacij. Vsako poslovanje torej predstavlja tve-
ganje. Najvedji problem danes je zato predvideti oziroma
zalrtati prihodnji razvoj podjetja. S pomocjo strateSkega plani-
ranja in managementa pa posku$amo predvideti trende in
gibanja razli¢nih dejavnikov ter se prilagajati okolju.

V podjetju smo seveda strateski poslovni naért Ze imeli, Cas pa
je, da ga ponovno oblikujemo, z upoStevanjem nastalih in
predvidenih sprememb v podjetju in njegovem okolju. Z
aktivnostmi za izdelavo nacrta smo zaceli konec meseca maja
in v zacetku decembra je bil projekt zakljucen. Pri oblikovanju
je sodeloval strokovni zunanji sodelavec Miro Mlakar in ves
management podjetja iz vseh sektorjev ter tovarn, kar je tudi
kljuéni pogoj za uresni¢ljiv in za vse sprejemljiv nacrt.

Strate$ki nart je pomemben zaradi njegovega prispevka k sis-
temati¢nosti delovanja. To velja tako za poslovanje organizaci-
je kot za osebno Zivljenje. Najprej ugotovimo, kje smo, nato se
lahko odlo¢amo, kam Zelimo priti, kje Zelimo biti ¢ez nekaj let
in kaj moramo za to storiti. Osnova vsega tega pa je postavitev
temeljnih izhodis¢, ki so postavljena za daljSe ¢asovno obdob-
je, vec kot pet let.

Ta temeljna izhodi$¢a so zajeta v novi viziji in poslanstvu orga-
nizacije.

Vizija

Lip Bled bo
uspesno podjetje,
ki bo imelo vodil- |
ni  poloZaj v
Sloveniji in |
jugovzhodni
Evropi na pro-
gramih notranjih

vrat, opainih
plos¢ in masivne-
ga pohiitva.

Organizirani |
bomo kot med- |
narodno podjetje
s héerinskimi pod-
Jjetji doma in v

tujini. Zelimo
imeti kljucno
vlogo pri povezo-
vanju slovenske

lesne industrije in |
njenem skupnem

nastopu na mednarodnih trgih.
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Poslanstvo

Poslanstvo druzbe LIP Bled je dvigniti nivo kulture bivanja
kupca. To bomo dosegali s proizvodnjo in celovitim servisiran-
jem kupca z naSimi ekolo$ko zdravimi izdelki. Nasi izdelki,
lepo oblikovana notranja vrata, pohistvo iz plemenitih naravnih
materialov in za ucinkovito delo v gradbeniStvu
najprimernejSe opaZne plo§e, omogocajo
najvecjo moZno raven zadovoljstva uporabnika.

Znacilnost na$ih izdelkov bo tudi v prihodnje
najvi§ja mozna raven kakovosti v najSirSem
smislu. Pri tem bomo upostevali Zelje kupcev po
kvaliteti izdelkov, dobavljenih ob pravem ¢asu in
po ustrezni ceni.

Cilje podjetja bomo dosegali z nenehnim usposab-
ljanjem vseh sodelavcev, z uporabo sodobnih
tehnologij izdelave in nenehnim izbolj$evanjem
organizacije dela. Poseben poudarek bo Se naprej
namenjen optimalnemu koris¢enju vseh razpo-
lozljivih notranjih in zunanjih virov podjetja, kar
bo v veliko zadovoljstvo vseh zaposlenih in last-
nikov podjetja omogocilo povecanje konkurencnosti podjetja.
Konkurenénost podjetja se bo kazala v njegovi sposobnosti, da
v pogojih dobre donosnosti za podjetje in ob hudi konkurenci
na trgu ugodi vsem zahtevam svojih kupcev.

Vsi zaposleni v delniSki druzbi LIP Bled bomo s poStenim

R
| —
=
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odnosom, iniciativnostjo, marljivostjo in vso odgovornostjo
zagotavljali uresnicitev slogana "Pesem gozda v vaSem domu",
tako v podjetju kot pri kupcih.

Zgornja izhodi$¢a niso samo mrtve ¢rke na papirju, ampak vse-
bujejo globoke dolgoroéne in predvsem potrebne spremembe
oziroma usmeritve podjetja. Te so nujne za preZivetje podjetja.
Iz vizije in poslanstva izhajajo vsebinski cilji na nivoju celotne
druzbe:

- Sprejeti in delovati v skladu z dejstvom, da so spremembe vir
napredka. Gojiti in podpirati ideje in iniciative sodelavcev ter
prevzemanje odgovornosti za svoje delo. Zagotavljati
usposabljanje in nenehen razvoj zaposlenih.

- Vzpostaviti integralni informacijski sistem.

- Organizirati u¢inkovito notranjo in zunanjo logistiko.

- Izvajati projekt » Organiziranje podjetja na delovne skupine ».

- Ukvarjati se z dejavnostmi, za katere smo v Sloveniji najboljsi
(specializacija).

- Graditi prepoznavnost na visoki, stalni kvaliteti izdelkov in

Dnevna soba “VIVA".

storitev (servisa) ter fleksibilnosti.

- Postati nosilec trenda, po katerem se usmerja konkurenca na
podrodju razvoja izdelkov in cenovne politike v Sloveniji in
jugovzhodni Evropi.

- Graditi usposobljen prodajni team za strokovno in u¢inkovito
prodajo izdelkov LIP Bled, in sorodnih izdelkov drugih
proizvajalcev, ki sodijo k naSemu programu za celovito oskr-
bo kupcev. S pomembnej$imi kupci in dobavitelji graditi dol-
gorocen partnerski odnos.

- Imeti klju¢no vlogo pri povezovanju slovenske lesne industri-
je.

- Graditi partnerske odnose s skupnostmi v katerih delujemo.

- Delovati v skladu s sistemi ISO, pridobili sisteme vodenja
zdravja in varnosti OHSAS ter jih nadgraditi z EFQM mode-
lom poslovne odli¢nosti.

- Biti ponosni, da smo zaposleni v podjetju LIP Bled.

Pogoj za doseganje zadanih nalog je resni¢na pripravljenost
vseh zaposlenih, $e posebej vodstva, ki je s svojim zgledom
temeljni dejavnik izvajanja nartovanega.

Matjaz Tomazevic
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STUDIISKO
POTOVANJE FEMIB
2002 U SLOVEN[]I

Pod originalnim naslovom »
FEMIB Study tour Slovenia
2002 » smo tako slovenski
proizvajalci stavbnega
pohistva kot GZS — ZdruZenje
za lesarstvo od 10. do 15. sep-
tembra 2002 imeli &ast in
priloZnost gostiti 15 pred-
stavnikov iz 6 drzav Evrope in sicer Finske, Norveske,
Svedske, Nemdije, Nizozemske in Spanije.

Organizacija FEMIB je bila kot federacija evropskih zdruZenj
proizvajalcev stavbnega pohiStva ustanovljena leta 1958 s
sedezem v Parizu. Po preselitvi generalnega sekretariata pred
nekaj leti v Frankfurt sta izstopili dve pomembni sous-
tanoviteljici, in sicer Anglija in Francija, tako da je danes v fed-
eraciji 11 zdruZenj iz 10 drZav. Trenutno je predsednik Jaime
Ribas iz Spanije, podpredsednik pa Miroslav Cas iz Slovenije.

Osnovna naloga organizacije FEMIB je formulirati in zastopati
interese evropskih proizvajalcev stavbnega pohistva, to je pro-
mocija kompetentnih podjetij in izboljSanje splo$nega gospo-
darskega okolja evropske industrije oken in vrat. Za razpozna-
vanje interesov je bil pred leti v okviru FEMIB ustanovljen
tako imenovani EURO CLUB kot delovna platforma za direk-
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tno kontaktiranje z in med v¢lanjenimi podjetji in njihovimi
predstavniki, ki naj bi bili pri tem lastniki podjetij ali njihovi
direktorji.

Vzporedna dejavnost FEMIB je tudi vsakoletno $tudijsko poto-
vanje v eno ali ve¢ drzav, pri Cemer pa ne gre samo za medse-
bojno strokovno spoznavanje ampak tudi za cehovske kontakte
in nenazadnje za kompletno predstavitev neke deZele in druZbe.

Predstavniki podjetja LIP Bled smo se §tudijskih poti udeleZili
leta 1997 ( Danska in Svedska ), 1988 ( Nizozemska in
Belgija ), 1999 ( Spanija ) in 2000 ( Nemcija ). Leta 2001 (
Norveska ), ko je bila za leto 2002 izbrana Slovenija, Zal nismo
bili prisotni, vseeno pa smo se za to odloCitev pocutili vsaj
odgovorne, ¢e Ze ne tudi zasluZne.

Kakorkoli, leto$nja Studijska pot je zaradi krize v branZi sicer
skromnemu Stevilu udeleZencev predstavila 6
najpomembnejSih slovenskih proizvajalcev oken oziroma
vhodnih in notranjih vrat z vsemi svojimi doseZki in tudi prob-
lemi. Seveda ni §la mimo mnogih slovenskih naravnih,
zgodovinskih in kulturnih znamenitosti, kamor navsezadnje
lahko $tejemo tudi naSo kulinariko in enologijo. Tako smo pro-
movirali naSo proizvodnjo kot tudi naSo mlado drZzavo, po urad-
nem porocilu operativnega sekretarja FEMIB Eike Gherts nad- -
povpre¢no uspesno.

LetoSnje Studijsko potovanje je dobro organiziralo GZS -
ZdruZenje za lesarstvo iz Ljubljane in uspe$no izvedla agenci-
ja ALBATROS z Bleda. Med 6 izbranimi podjetji je bilo tudi
LIP Bled oziroma Tovarna vrat Refica, ki se je predstavila 11.
septembra 2002. Pri tem pa ni bila samo pasivna ampak tudi
aktivna tako v fazi priprav ( Alojz Burja, Maja Lakota in Stojan
Uléar ) kot pri sami izvedbi ( Alojz Burja, Janko Cerkovnik in
Stojan Ulcar ). UdeleZenci so bili zadovoljni s predstavitvijo
nae firme kot take in kar nekam preseneceni nad naSo
proizvodnjo.

Morda vse skupaj najbolje komentira precej dobronamerna
izjava Lill - Britt Holmer, sodelavke in Zene biviega predsed-
nika FEMIB iz Svedske, ki je ob odhodu z Bleda enostavno
rekla, da smo s prej$njih $tudijskih poti domov prenesli mar-
sikaj koristnega. Navsezadnje je to kar dobro priznanje.

Stojan Uléar

TISKOUNA KONFERENCA
OK MERKUR - L]IP BLED

Vodstvo Odbojkarskega kluba MERKUR LIP BLED je na
tiskovni konferenci v hotelu Astoria na Bledu predstavilo
leto$nje mostvo ter podpisalo sponzorski pogodbi z podjetjema
MERKUR in LIP BLED.

Blejci so po osvojitvi naslova drZzavnega prvaka v sezoni 99/00

$e dvakrat zapovrstjo nastopili v finalu. Leto3nji nalrti so
vsekakor obdrZati stik z najbolj§imi, to pa pomeni uvrstitev

Glasilo iccomver 200 lipbled.



| Ob podpisu sponzorske pogodbe z OK Merkur - Lip Bled.

zastavljenih programov moskih ekip.
Hkrati je to priznanje, da v klubu
dobro delamo in obenem obveza, da
bomo tudi v bodoce posvecali
pozornost predvsem delu z mladimi.
Cilj sodelovanja oz. povezovanja med
regijskimi klubi je v prihodnosti sin-
ergijsko sestavljena kvalitetna ekipa
iz lastnega kadra, ki se bo lahko kon-
tinuirano uvri¢ala v vrh slovenske
lige ter bo, v kolikor nam bo uspelo
zagotoviti dodatna finan¢na sredstva,
nastopala tudi v Evropskih pokalih.«

Predsednik uprave LIP Bled Alojz
Burja je dodal: » Tako kot v OK se
| tudi v LIP Bled-u intenzivno pripravl-
| jamo na naslednjo sezono. Cilje smo
postavili visoko. Naértujemo bistveno
povecati obseg prodaje v Sloveniji.

med Stiri najboljSa moS$tva tako v Pokalu Slovenije kot
drZzavnem prvenstvu.

Posledica zmanjSanega proracuna za leto$njo sezono je tudi
sestava ekipe, ki je glede na lansko bistveno spremenjena. Tako
so ekipo zapustili glavni trener Iztok KS3ela, edini tujec Edin
Bakovi¢, Matjaz Siftar, ki je zakljucil kariero ter podajalec Rok
Satler, ki je prestopil k aktualnemu prvaku Calcitu iz Kamnika.
Prav tako ni v mo$tvu dosedanjega pomo¢nika trenerja Matjaza
Sili¢a, ki je prevzel vodenje druge ekipe ter ostalih mlajsih
selekcij. Igralskih okrepitev prakti¢no ni, iz druge ekipe se je k
prvi prikljucil le PrimoZ TomSe. Vodenje prve ekipe je prevzel
dosedanji trener druge ekipe Tilen Kozamernik, sicer tvorec
uspeha mladinske ekipe, ki je v pretekli sezoni osvojila naslov
drZzavnega prvaka. Njegova pomocnika bosta Mitja Torkar,
nekdaj odli¢en igralec Bleda, ki bo skrbel predvsem za statis-
tiko oziroma analizo tekem, ter TomaZ Tolar, ki je do sedaj
deloval predvsem z mladimi selekcijami.

»S potekom priprav sem zelo zadovoljen. Vsi, vklju¢no z
izkuSenim Jeralo, so vadili zelo zavzeto in si upam trditi, da
smo zelo dobro telesno pripravljeni. Imeli smo veliko pripravljal-
nih tekem, na katerih rezultat ni bil najpomembnejsi, a dejstvo
ostaja, da smo ob upokojitvi Matjaza §iflarja veliko izgubili v
igri v bloku, kar se pozna tudi v igri v obrambi. V napadalnih
akcijah smo z Jeralo sicer ohranili visok ritem igre, teZje pa se
bo vrniti na raven lanske obrambe. Toda imamo mlad in obe-
taven kader, ki bo iz tekme v tekmo zagotovo igral bolje in bolj
samozavestno, tako da lahko naSe nacrte ocenimo kot ambi-
ciozne, a $e vedno realne. Igrali bomo tudi bolj spros¢eno, saj
nas bodo nekateri zagotovo jemali bolj zlahka kot minulo
sezono in prav tu lahko presenetimo,« je letosnje nacrte pred-
stavil Tilen Kozamernik.

Direktor OK Merkur LIP Bled Gregor Humerca pa nam je ob
tej priloZnosti povedal: »Zelo smo zadovoljni, da sta se tako
ugledni podjetji, kot sta LIP Bled d.d. in Merkur d.d. letos
odlo¢ili za podaljSanje generalne sponzorske pogodbe, saj nam
dogovorjena sredstva zagotavljajo realno osnovo za izvedbo
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Zelimo biti bolj opazni na domagem
trgu tudi s pomocjo Sporta. Naslednje leto bomo zaceli uvajati
nov logotip. Zato smo se z veseljem pridruZili pri sponzoriran-
ju domacega OK, ki je v zadnjih letih z odli¢nimi uvrstitvami
dokazal visoko kvaliteto. Cenimo dobro delo z mladimi.
Preprican sem, da bosta z zavzetim delom tako nafe podjetje
kot OK uspesno izpolnila ambiciozno postavljene cilje. »

Zenska ekipa Bleda bo nastopala v 2DOL, moska druga ekipa,
ki bo sestavljena iz igralcev Bleda in Zirovnice bo nastopala v
3DOL zahod, prav tako pa se bodo tekmovanj v driavnem
prvenstvu udeleZile vse ostale selekcije. Sestavljena ekipa
Bleda in Zirovnice, v kateri so v glavnem mladinci obeh motev

Ekipa MERKUR LIP BLED v sezoni 02/03:

IME IN PRIIMEK ROJ. VISINA (cm) IGRALNO MESTO
ROKDOLENC _ 23/06/82 201 BLOKER
SEBASTJAN MIKSA orioweo | 181 | BLOKER
RASTO ODERLAP 310374 | 192 | KOREKTOR
JERNEJ POTOENIK 26/10/81 192 KOREKTOR
BLAZ MARKELJ 26110173 178 LIBERO
ALES JERALA 03/01/64 186 PODAJALEC
| PRIMOZ TOMSE 09104179 186 PODAJALEC
JURE LAKOTA 1000578 | 185 |  SPREJEMALEC
ANDREJ FLAJS 11/03/83 189 SPREJEMALEC
PRIMOZ PRETNAR 20/06/81 191 SPREJEMALEC
TILEN KOZAMERNIK — GLAVNITRENER
MITJATORKAR | ~ POMOCNIK TRENERJA
TOMAZ TOLAR POMOCNIK TRENERJA
Spored tekem v dvorani SGS Radovljica:
DVORANA SREDNJE GOSTINSKE SOLE RADOVLJICA -
DAN DATUM MERKUR LIP BLED
2002/2003 | KROG CLANI URA
2002 SREDNJA GOSTINSKA SOLA RADOVLJICA .
SOBOTA 5.0kL.02 1 CALCIT KAMNIK 20.00
SOBOTA 120kt02 | 2 MARIBOR STAVBAR IGM 20.00
SOBOTA 26.0kt.02 4 S08TANJ TOPOLSICA 20.00
SOBOTA 9.n0v.02 6 SALONIT ANHOVO 20.00
SOBOTA 23nov.02 | 8 POMURJE GALEX-REGAL | 20.00
| 2003
SOBOTA 18jan.03 | 12 FUZINAR METAL RAVNE 20.00
SOBOTA 1.feb.03 14 SIP SEMPETER 20.00
SOBOTA 8.feb.03 16 ASTEC TRIGLAV 20.00
SOBOTA 15feb03 | 18 st 20.00

OGLED VSEH TEKEM REDNEGA DELA PRVENSTVA JE BREZPLACEN !
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Je Ze plod sodelovanja oz. povezovanja klubov v regiji, katere- STANJE ZAPOSLENIH
ga pobudnik je bil prav OK Bled. Predstavniki klubov

Zirovnice, Jesenic, Krope, Bohinja in Bleda so si za nadaljnje | SEPTEMBER |OKTOBER|NOVEMBER]
cilje zadali predvsem prosto izmenjavo igralskega kadra - IBOH|NJ 370 353 353
nastopanje igralcev in igralk z dvojno licenco, skupno organi- |RecCica 292 298 295
zacijo odmevnih prireditev ter izdajo odbojkarskega glasila. MOJSTRANA 62 61 64
Uspesno pa so Ze izvedli letosnji tradicionalni, Ze sedmi po vrsti TRGOVINA 71 71 72
poletni odbojkarski tabor v Pineti pri Novigradu, ki se ga je KROVNO PODJETJE 44 44 44
udeleZilo preko 120 otrok iz celome regije. |LIP BLED 839 827 828
Na tiskovni konferenci je dolgoletni trener in starosta slovenske KADROVSKE SPREMEMBE V SEPTEMBRU, OKTOBRU in NOVEMBRU
odbojke prof. Viktor Krevsel v podporo in &ast bogati zgodovi-
) ) i i " g 2% keos PRISLI 0DSLI POROCILI UMRLI RODILI SO SE
ni blejske odbojke predstavil svoje najnovejSe knjizno delo
Vzgoja mladih odbojkarjev. Knjiga ni namenjena le odbojkar- BOHINJ _ |Dobravec Janko _|Sodja Zdravko Godec Tomaz
N - . A . . e Madja sonja Grmek Gregor
Jem, temve¢ tudi ostalim mladim Sportnikom ter starSem. Avtor Skantar Zika | Boldina Primoz
na slikovit na¢in pojasnjuje razli¢ne pojme ne le v $portu tudi v ;“_"“:?_'"P"a :’;‘;’:;?
a a an
Zivljenju ter kaj vse se mora nauciti mladostnik - odbojkar da mi], s;:,,m Potkod Tomaz
postane "odbojkarski lipicanec". B Cajehne _
No Domen TavZel] Gabrijel
Mali Lili Sodja Mitja
Gregor Humerca Karajkovic Alama__ | Godec Tomaz
Arh Jani Beznik Srecko
L 2 Leli¢ Sadija Bolina Franci
003 Bolina Domen Fujs Stefan
Pogacnik PrimoZ  |lskra Bojan
Kovadit Rok KoroSec Andrej
MediZevec Bogo
BLEJSKI PLESNI STUDIO s o
Miakar Matej
Ropret Franc
Plesalke in plesalci BLEISKEGA PLESNEGA STUDIA so si [Rozman Niko_ [0DSLI - nadali.
zaradi Stevilnih dobrih uvrstitev, ki so jih dosegli na drZavnih :::;a:e' gﬁsmﬁn
prvenstvih v show plesih, pridobili pravico do nastopa na SVE- ;Nhﬁ G "G*;éif Sivto
vab Janez sar Marija
TOVNIH SHOW PRVENSTVIH v letu 2002. Prvi del SVE- J
TOVNEGA PRVENSTVA V SHOW PLESIH za leto 2002 se e Zupon ko okort Damir_|Karniar Marfe {Fon Roberh - s
. W RIS g Obed Franci Petkos Igor Sturm Francka |Reg Maleji - sin
je odvijal v disciplinah HIP-HOP v Bremnu, v Nem¢iji v ¢asu Rijavec Gregor __|Koren Franci Tomi Anica
od 18. do 20. 10. 2002. e e A
Svetovnega prvenstva v hip hopu se je udelezilo tudi 54 plesalk ;‘*‘W :‘“5 ;ﬂ"‘“F"‘“”‘_D
upan Klemen van rFranci
in plesalcev iz naSega plesnega drustva. AmbroZic Miha___|Dijak Damjan
Kuger Stefan
Ceme Bodtian
Z velikim veseljem in ponosom vas seznanjamo z rezultati, ki
- A = s : . MOJSTRANA |Kodir Slavko Sranc Klemen Medik Joze Branc Janji in Markelj
so jih dosegli na§i mladi plesalci. Rezultati so nadvse Mot Domen Yods Siavko Daniely -sin
navdu§ujodi in sicer. E"";T";az
05el) 1o
* SVETOVNI PRVAKINJI V DISCIPLINI HIP-HOP PARI Olip Boris Not Domen
PIONIRKE STA POSTALI NUSA AMBROZIC IN KATJA — T T
HEBERLE. Tartara Jusiﬁ Bajec Bogo
* Odli¢no 4. mesto na svetu so si priplesale ¢lanice Blejskega xz::::
plesnega studia: Nina in Tina Sarlevi¢, Teja Burja, Anja Hule Mate} :
i) e 5 - k L KR. PODJ. |Viahek Janja Predelj Marija
Radonji¢, TjaSa Kobal in Misa Ferjan v disciplini HIP HOP Mujanovié Aldina__|Korogec lsabela
CLANICE. | Bl ek
* NuSa AmbroZi¢ je v disciplini solo hip hop zasedla 5. mesto
Iz ovety _ _ lip bled d.d. :
* Mladinska formacija Blejskega plesnega je med 25 drZzavnimi : ISO"90601

s e e T PRIJAVNICA ZA LETOVANJE V GARSONJERI V PODEETRTKU
zasedla odli€no 7. mesto na svetu, pionirska formacija pa 9.

mesto na svetu. TOVBIT L ovvvvssssvassssrasssassessssesssssssssssessssssssseees Del. mesto
+ na tekmovanju parov v disciplini hip hop pa sta Nina Saréevi¢ Priimek in ime: Roj. leto:

in Anja Radonjevi¢ zasedli 12. mesto na svetu. Nasiov bivaliséa: ... tel. doma:
Trener uspeSnih hip hop skupin v naSem plesnem drustva je "““"*“""1“"‘”"’“ e o T da ) 4
Miha Krusic e

m’. december 2002 ’ipbled



U RAZMISLEK

Prejeli smo pismo naSega delavca, ki ga v celoti objavljamo, z
Zeljo, da ga preberete in o njem razmislite.

Spadtovanc!

Pidem vam, ber sem zelo prizadet in
wialjen. Sem delavec v tovarw LTP «
Bok. Batnicc. Clan sindibata sem wa
leta od karn cem japoslen, cmam fa e
30 let delovne dobe. Neikdar, od bar sem
gaposlen, wi yame wobeno delo fredotavt-
jalo problem. Vedno cem nad delal in
we nareddl, bar mi je bilo nalojens Bl
sem wilicanist, ée je bile to potrebuo,
vyl sem nakladac, ceveda ée 7e bilo
potnebuo, pa tudi sneg sem pluiidl, ée je
bile pornebus. MWekoé oo me poblicali v
Sencur, kjen cedaj Sivim, in sem Fel.
Pl sem celo woe, potem cem pa
nanedil naprei de owai iht. Pa wic
gato. Rad sem delal, samo da sem il
yrav, Toda kaj, bolegen we 3bina.
Glolel sem cn kot tak, we veé

3zumdnudu‘yafjbmnua Ostal sem na boluidke.
Dotiodele, ki e tako wni bil uisok, se mi

;ea&amw Biveti pa je treba.
Nctice od sindibata, froi baterem sem Fe
tolilo éava, me wi wpradal: baka? Tudi
obiskal me wi nihée. Sama delovna ko
tola, ki so jo poslali 3 LTP-a. B cem
wialjen in polutil sem e fonijanega.
?2muqyae i prosim, ber neswicua we vem,
bakino wloge ima pri was oindibar?
Clananine placujem weskozi. Lepo be
bile, ce bc kdo pridel wa obisk. Uenjetno
o to fele wsak, ki gbole, de glasti e gre
3a take lhuds bolezen kot je nak. Lepa
beseda cn moraluna podpona venjetno mar-
sbomn pomagala.
1V¥éné‘¢e stanje izbalisuje. Venjetno ce
cnw bmalu zacel delate,
cesar se ueselim. Pa vendar. rpelinam
na sindibat: savzemite e 3a delauce, ki
0 dali cava wa (boluidlem otalesu.
- Venjetno we scmulinajo.
Lep pogdrau

Sencun,26.11.2002 Atbin MEDIH

lipbled. dcemser200:  Glgsilo

PODCETRTEK - 2003

Razpisujemo proste poéitniske kapacitete v garsonjeri
v Podéetrtku za prvo polovico leta 2003

Razplsnl roki so nastedn|i:

sob. sob. sob. sob. _sob.
Januar @.5.6 7.8 010 11 12,13 1415, 16,17 18, 19, 29, 21,23, 23, 24, 25.20,27, 28, 29. 30,31
februar 1,22458 87 8,9 13, 14,18, 18,17, 18, 19,20, 29. 22, 3. 74, 75,38, 37, 0.
marec 1zaasern Boowna m, 18, 2031, 22, 33,2428 3027 28 29,30, 311
april 1234 56 7 80000 12 1304, u.ua.‘lﬁ 2021, 22,23, 24,25 26, 27,20, 20,30,
maj nz3oa s ooree 10019z 120 6 171 70, 3 24, 25,26 2728 2030, 31
Junij 1,204, 8 8 7,80, 100,123, 14,15, 18,17, 18,19, 20, 271,22 23, 24,25 2627, 20, 20.00.
PRIJAVE posljite na naslov splodnega sektorja direkcije LIP Bled. V primeru, da

kapacitete ne bodo v celoti zasedene, bomo poskusali prijave strniti v celoto,

P tale proste kapacil
uporabo.

pa ponuditi zdravilidéu Atomske toplice za njihovo

LIP Bled, d.d.
Odbor za drulbeni standard

UREDNISKI ODBOR:
Glavni urednik: Debelak Peter,

CLANI:

Koncilija Anton, Ul¢ar Stojan, Lakota Maja,
Sefman Martina, Kraigher Ciril

Sreéna 2005

~
~

Pesem gozda v vasem domu!




NAGRADNA KRIZANKA lipbled.

ston | ‘RActima | peLavec CESKI EasT
VRTIN
OEL | zuZmumM | NA - [sTEkausee| JRE | FLMSKE | “ropsi
CELOTE | OMESENE- | LADJI VIHAR
LIM CVETOM (OTAKAR)
VLADO
KRESLIN
VRSTA
SADRE,
MAVEC
LANE]
PREDIVO
MAMILO
Z LISTOV
KOKE
GOSTOMER|  24UR
JOK
(REDKO) BRENCELJ
STAROGR. NADZEMNI
FILOZOFSKA| DELI
SOLA REPE
GL MESTO
RizsuTh (s
TRONA SVETLA
TELESA OYEZDA
V ORLU
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% IN PESNIK
AVTO- ! pee
MOBILOV
STE g oz VETERY
FAN VOZNIK [ SRESKI | EDO-
SEME NEVESTINE : ag H S ZEMS,EOJ
BAL . Sl (NARE:
LOMLJENJE KAPITAN
GL MESTO NAUTILUSA
FR. DEPART- MESTO
MAJA PAS BLIZU UFE
DE CALAIS V RUSII
JAPONSK] U] STVAR,
RE REZISER i By REG. ;
VR HKURGSAMA 2 5 o fat y PREDMET iy
DROG V 15 fh, SU o YRR R 5
KOZOLCU O [ P | ; OSEBA iy
"o .
'i:-" ! P -I‘ PREVOD
INDUSTRIS. |~ &
MESTO V i ;
JZ SPANLI / s
(POG) ; W |
T 3 .
e o v
ARLI-
VOST, MIK
POJEM DUSE
REVEZ V BRAHMA- !NRT%&B;T,
Y NIZMU
SIROMAK —IANEZ | TINA
TROINA MAZE
DOBA. KI
OCKA, TRAJA
ATEK DVAJSET
= A
GLAVNA TOMO MAHORIE
ot = SLOVENSKI ATLET,
i RAZA. SPRINTER
RTA (URBAN)

SLOVARCEK: VAVRA - Gedki reZiser, LANARK - 8kotska grofija, ARRAS - glavno mesto Pas de Calaisa, SREMAC - srbski pisatelj, ECIJA - mesto v Spaniji

Gesla iz nagradne krizanke posljite na naslov : LIP Bled, Ljubljanska 32, Bled (za Novo Glasilo )
do petka, 17. januarja 2003 2002. Nagrade so : 0%
1. vikend v apartmaju v Pod&etrtku , 0
2. majica, (b
3. deinik
Pravilna reitev gesel iz nagradne kriZanke iz 4. Stevilke Novega Glasila :
MOJSTRANA, MASIVNI LES, NOTRANJA VRATA
IzZrebani so bili :
1. nagrada — ARH Uro¥ iz Boh. Bistrice ( namesto vikenda v Vratih je vikend v PodCetrtku ),
2. nagrada — ZEMVA Anica 7 Bleda,
3. nagrada — KEJZAR Milena iz Boh. Bistrice.

Cestitamo !



