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5 sprejetjem zakona o svobodni menjavi dela na
podrodju kulturnih dejavnosti so bile obéinske kul-
turne skupnosti v 54. ¢lenu zavezane, da uskladijo
svoje samoupravne sploSne akte, med njimi tudi
samoupravne sporazume o ustanovitvi, z doloébami
zakona najkasneje v enem letu od dneva uveljavitve
tega zakona. V skladu s tem predlaga skupicina Ob-
¢inske kulturne skupnoesti Ljubljana-Siska vsem ude-
lezenkam

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
samoupravnega sporazuma

o ustanovitvi Obcinske kulturne
skupnosti Ljubljana-Siska

Zaradi razrmeroma velikega stevila sprememb in
dopolnitev samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
Obéinske kulturne skupnosti Ljubljana-giska, objav-
ljamo spremenjeno in dopolnjeno besedilo tega spo-
razuma v celoli.

Na podlagi 4 in 22. ¢lena zakona o svobodni me-
njavi del na podroéju kulturnih dejavnosti (Uradni
list SRS, st.1/81)

sklenejo

delaveli v temeljnih skupnostih zdrufenega dela in
delovnih skupnostih in drugi delovni ljudje po svo-
jih samoupravnih organizacijah ter ohtéani po kra-
jevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu: uporab-
niki) ter delavci temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo kulturno dejavnost kot svojo glav-
no dejavnost in delovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo umetnigko ali dru-
go kulturno dejavnost ter delovni ljudje, organizi-
rani v druzbenih organizacijah in drustvih, ki oprav-
ljajo oziroma sodelujejo pri opravljanju kulturnih
dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: izvajalel) na oh-
modéju obéine Ljubljana-Siska

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Ob¢inske kulturne
skupnosti Ljubljana-Siska

I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen

Udeleienci samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi obéinske kulturne skupnosti Ljubljana-Siska
ustanovijo obéinsko kulturno skupnost, da bi s svo-
bodno menjaveo dela v okviru te skupnosti ali po njej
uresni¢evali skupne ter sploine druzbene potrebe in
interese na podroéju kulturnih dejavnosti v obéini
Ljubljana-SiSka in mestu Ljubljana.

2. ¢len

V skupnosti uporabniki in izvajalei skupno in ena-
kopravno:

— sprejemajo plane in programe za skladen razvoj
kulturnih dejavnosti v obéini in mestu;

— usklajujejo elemente samoupravnega sporazuma
o temeljih plana;

— usklajujejo programe storitev oziroma posamic-
nih storitev ter merila za njihove vrednotenje;

— soodloéajo pri zadevah, za katere je na podroé-
ju kulture pristojna skupééina obéine;

— opravljajo druge zadeve v skladu s tem spora-
zumom, zakoni, statutom in drugimi akti.

3. ¢len
Obéinska kulturna skupnost Ljubljana je druzbeno
pravna oseba, samostojna v pravicah in odgovorno-
stih, ki jih ima po tem samoupravnem sporazumu,
zakonih, statutu in drugih samoupravnih aktih.

Skupnost je vpisana v sodni register, pri pristojnem
sodiséu v Ljubljani.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
séine.

4. ¢len

Skupnost ima svoj statut, v katerem podrobneje
ureja:

— organizacijo in upravljanje skupnosti ter naloge
in odgovornosti posameznih organov in funkeionar-
JEv;

— delovanje skupésdéine in njenih organov;

— delegiranje v skupééino in njene organe;

— pogoje za ustanavljanje enot in temeljnih skup-
nosti;

— obveitanje uporabnikov in izvajalcev o delova-
nju skupnosti in uresnicevanje nacela javnosti dela;

— udelezbo predstavnikov druzbenopolitiénih
skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij, strokovnih
organizacij in zdruZenj v delu skupééine;

— postopek sklica sej skupéséine in njenih zborov;

— na¢in odlofanja v skupééini in zborih;

— usklajevalni postopek za primer, da med zbo-
roma skupéiéine ni soglasja;

— sestavo, volitve in odpoklic ter &tevilo élanow
odbora samoupravne delavske kontrole ter chvezno-
sti organov in strokovne sluZbe skupnosti do tega
odbora;

— sede? skupnosti;

— predstavljanje in zastopanje skupnosti;

— odgovornost skupnostl v pravnem prometu:

— nacela za ureditev zadev, ki jih ureja poslovnik
skupécine;

— naloge delegatov s posebnimi pooblastili in od-
govornostini;

— druga vpradanja, dolofena s tem samoupravnim
sporazumom ali z zakonom.

3. ¢élen
Medseboine pravice, obveznosti in odgovornosti v
skupnesti ter pogoje in nadine uresnidevanja svo-
bodne menjave dela urejajo uporabniki in izvajalei
z druzbenim dogovarjanjem, s samoupravnimi spo-
razumi skladno z zakonom in tem samoupravnim
sporazumom, statutom in drugimi akti.

II. PLANIRANJE IN SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANIJE

6. ¢len
Skupnost sklepa druzbene dogovore, s katerimi se
zagotavlja in usklajuje samoupravno urejanje druz-
bencekonomskih in drugih odnosov girfega pomena,
zlasti na podroéju planiranja in na drugih podroé¢jih.

7. ¢len
S samoupravnimi sporazumi uporabniki in izvajal-
ci v skupnosti ali po njej opredeljujejo temelje pla-
nov ter uresnifevanje drugih medsebojnih razmerij.

8. élen

S samoupravnim sporazumom o temeljih planov
izwvajalei in uporabniki v skupnosti predvsem:

— uskladijo cbseg programov storitev in dejavno-
sti § potrebami, interesi in materialnimi moznostmi;

— doloéijo naéin in obseg zdrulevanja sredstev v
skupnosti za uresnidevanje programov;

— doloéijo osnove in merila za ugotavljanje cene
in povradil posameznih storitev, programov storitev
all dejavnosti;

— uredijo vprasanja razsirjene reprodukcije;

— dolofijo nadin usklajevanja uresnicevanja spo-
razuma;

— uredijo obveznosti podpisnikov in zavezancev,
ki sporazuma ne sprejmejo ter druge zadeve v skla-
du z zakoni, druzbenimi dogovori in tem sporazu-
maor.

9. élen

Samoupravni sporazum o temeljih plana se p{-avé-
loma sklepa za dobo petih let. Za skladno izvajanje
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