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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
LELKROJ“ MOZIRJE

Stevilka 1
Leto 1979

Glavni urednik: Vera Peénik

Naklada: 420 izvodov

Tisk: Kinegraf Prevalje

S sklepom 3$t. 421—1/72 zdne 13. 1. 1977
- opro$ceno placila prometnega davka.

NJEGOVE VELIKE MISLI
NAJ NAS VODIJO

V soboto, dne 10. februarja 1979 je po dolgi in hudi bolez-
ni preminil élan predsedstva SFRJ in élan predsedstva cen-
tralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, tovaris
Edvard Kardelj.

Rojen je bil 27. januarja 1910 v Ljubljani, v delavski druzi-
ni. Ze leta 1919 je sodeloval v demonstracijah z vso druzi-
no, 1926 je postal ¢lan SKOJ, 1928 élan KPJ, 1929 so ga
prvi¢ aretirali, v zacetku februarja 1930 so ga ponovno are-
tirali in so ga v septembru istega leta obsodili na dve leti
strogega zapora. 1932, ko je ponovno na svobodi se je aktiv-
-no vkljugil v partijsko delo v Ljubljani ter sodeloval z Bori-
som Kidritem in drugimi vidnimi funkcionarji. Ze leta
1934 se je prvic srecal s tovariSem Titom in ostal zvest
njemu in nasemu naprednemu gibanju do konca. Konec
1934. leta je bil poslan po sklepu CK KPJ na partijsko
delo v SZ, kjer je Zivel in delal do konca 1937 leta. Ukvar-
jal se je s politinimi in ekonomskimi Studijami in prouce-
vanjem zgodovine filozofije. V Parizu je na sedezu CK KPJ
sestavljal dokumente za ustanovni kongres KP Slovenije,
ki je bil v no&i od 17. na 18. april na Cebinah. Bil je avtor
Manifesta Komunistiéne partije Slovenije. To je le nekaj
utrinkov z njegovega predvojnega delovanja.

Leta 1939 je izsla prvié njegova znana Studija , Razvoj
slovenskega narodnega vprasanja” pod psevdonimom
Sperans.

Od zacetka 1940. leta je Kardelj delal na sekretariatu
politbiroja CK KPJ v Zagrebu. Skozi vso osvobodilno
borbo je aktivho sodeloval s tovariSem Titom ter parti-
zanskimi in revolucionarnimi funkcionarji.

V zacetku 1946. leta je bil izvoljen za podpredsednika
vlade SFRJ (do 1953). Bil je Sef jugoslovanskih delegacij
na vrsti mednarodnih konferenc in zasedanj. Vodil je jugo-
slovansko delegacijo na zasedanjih ministrskega sveta petih
velikih sil za pripravo mirovne pogodbe, leta 1945 v Lon-
donu in Parizu, na mirovni konferenci v Parizu leta 1946,
v Moskvi leta 1947, vodil pogovore -z ministri petih velikih
sil pa tudi na Stevilnih zasedanjih generalne skup$éine OZN
v obdobju od leta 1946 do leta 1951. Udelezil se je veéine




konferenc neuvricenih drzav in drugih mednarodnih zborov
kot predstavnik socialisti¢ne Jugoslavije pa je obiskal Ste-
vilne dezele — v Afriki, Aziji, Evropi in Latinski Ameriki.
In e in $e bi lahko nastevali.

V svojem povojnem delovanju si je Kardelj aktivno priza-
deval za izgradnjo druZbenoekonomskih in politi€nega
sistema Jugoslavije. Vodil je pripravo besedila Ustave
SFRJ iz leta 1946, snoval temeljni zakon in ustavni zakon
iz leta 1953, pripravijal je drugo fazo ustavnih sprememb
in novo ustavo SFRJ, sprejeto februarja 1974. Neposredno
je sodeloval pri oblikovanju Zakona o zdruzenem delu.

Poleg tega, da je opravljal politiéne in drzavne funkcije
se je tovari§ Kardelj aktivno ukvarjal s poblicistiénim in
znanstvenim delom, teoretiéno raziskoval druzbeno, eko-
nomsko in politiéno izgradnjo socialistiéne Jugoslavije.-

Knjige, 5tudije, razprave in referati tovari$a Kardelja so ob-
javljeni v ve€¢ kot dvajsetih tujih jezikih.

Bil je redni élan Srbske akademije znanosti in umetnosti,
¢astni &lan Slovenske akademije znanosti in umetnosti,
Akademije znanosti in umetnosti Bosne in Hercegovine,
Makedonske akademije znanosti in umetnosti, €astni
doktor znanosti Univerze ,,DZemal Bijedié”” v Mostarju,
dobitnik nagrade Avnoj 1968, bil je redni profesor politiéne
ekonomije socializma na ljubljanski Ekonomski fakulteti.
Odlikovan je bil s §tevilnimi visokimi priznanji.

Edvard Kardelj je vztrajal, da se Manifest, sprejet na ustano-
vnem kongresu slovenske partije, zaéne z verzi PreSernove
zdravljice. Kitica ni tak$na, kot jo poznamo 130 let; Kardelj
se je odloéil za tisto verzijo, ki jo je PreSeren prvotno napi-
sal, a jo je cenzura popravila. V tej verziji ne gre za prepir,
temveé za suzZnje:

ZIVE NAJ VSI NARODI,

KI DAN DOCAKAT HREPENE,

DA KODER SONCE HODI, 5
NE BO POD NJIM SUZNJE GLAVE;
DA ROJAK,

PROST BO VSAK,

NE VRAG, LE SOSED BO MEJAK.

KAKO NAPREDUJE
GRADNJA ?

V oktobru je priéel Vegrad iz Velenja kot najuqunejéi
ponudnik z izvajanjem del na nasi proizvodni hali. Ceprav
so naslednji meseci neugodni za izvajanje gradbenih del, se
graditelji niso ustrasili in vsa gradbena dela napredujejo po
v naprej predvidenem nacértu. Do sedaj jih je ovirala pri delu
le neizpolnjena obljuba Elektra Celje, da bo do konca no-
vembra prestavila naso staro transformatorsko postajo;
konéno se je to zgodilo 6. februarja 1979 in s tem je bila
odstranjena zadnja ovira pri gradnji proizvodne hale. Upa-
mo, da resnejsih zakasnitev ne bo in da bo otvoritev z mon-
tiranimi klima napravami 15/9—1979 kakor predvideva ro-
kovni nac¢rt. Povedati je treba, da je bil dokonéno izbran
kot izvajalec klimatskih naprav IMP iz Ljubljane, ki bo
opravil vsa dela v zvezi z ogrevanjem oz. hlajenjem delov-
nih prostorov za 6.300.000 din.

V pripravi so tudi ‘naérti zunanje ureditve (avtobusna
postaja, parkirni prostori, zelenice, prostor za delovni
oddih, park) tako, da se bo izvajanje zunanje ureditve
lahko hkrati opravljalo in bo tudi kon¢ano v roku. Dela
bodo veljala po predracunu 3.500.000 din. Poleg do sedaj
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omenjenih del, bomo morali povedati $e kapacitete v kot-
lovnici, ki bodo veljale cca 1.000.000 din. S tem bo inves-
ticijska dejavnost na tej lokaciji za nekaj casa zakljucena,
vsaj toliko casa, dokler se kolektiv ne bo odloéil za ust-
varitev pogojev enoizmenskega dela, za katerega Se vedno
mislim, da mora biti na$ konéni cilj.

Bozi¢

-<t A=

Mislimo na prihodnost

Zakljucili smo leto 1978, pred nami je leto, ko bomo kon-
¢no ocenjevali, koliko smo izpolnili srednjeroéna planska
pri¢akovanja, smo se drzali smemic naSe ekonomske politi-
ke in razvojnih ciljev — ocenimo kriti¢no in naértujmo v
tej smeri za leto 1979.

Naértovanje za leto 1979 temelji na doloé¢ilih Zakona o
zdruZenem delu, Zakona o planiranju, uresni¢uje smernice
srednjeroénega nacrta in analitiénih ocenah dosezkov v
preteklih letih.

Usmeritev proizvodnega programa je vproizvodnji vseh vrst
hla¢ in Zenskih kril. Letni naért naj bi predstavljal vsem
izvajalcem v delovni organizaciji osnovo, na podlagi katere
bi si morali posamezniki izdelati operativne naérte za dela
in delovne naloge, ki bodo sluZile z upostevanjem meril za
delitev OD — za izplacila akontacij in konéni obradun po
zakljuénem radunu. Dolznost vsakega vodja sektora je,
da v okviru delevnih nalog, ki izhajajo iz letnega nacrta,
izdela operativni nacrt za izvajanje del v svojem sektorju.

Prodajna politika bo taksna, da bomo pridobivali §e vedno
nove kupce in osvajali nova prodajna podrocja — Kosmet,
Makedonijo, Crno goro.

Na desni rastejo novi proizvodni prostori

Dogovarjanje med trgovino in nami mora temeljiti na osno-
vi maloprodajne cene, ki bo pokrivala naslednje elemente:

— materialne stro§ke naSe DO in trgovskih DO

— amortizacijo pri obeh poslovnih partnerjih

— dohodek pri obeh poslovnih partnerjih, ki mora biti tako
velik, da bo pokrival vse obveznosti po samoupravnih
sporazumih, za potrebe skupne in splosne porabe, OD
zaposlenih pri obeh poslovnih partnerjih, sredstva za
skupno porabo in rezervni sklad. Dohodek morata ustva-
riti v takdni vidini, da bo mogoce del dohodka, ki pa ne
more biti manj§i od 10 % vsega dohodka, namenila za ra-
zsifjeno reprodukcijo, oziroma skupne nalozbe, ki bodo
interesantne za oba poslovna partnerja. Pravna akta, ki



bosta urejala te medsebojne odnose sta Samoupravni
sporazum, ki temelji na dohodkovnih odnosih in kupo-
prodajne pogodbe. Maloprodajne cene se formirajo v
skladu s smernicami, ki so zapisane v tem nacrtu s tem,
da se v trgovini pribije Se prometni davek tistim proiz-
vodom, ki so obdav¢ljivi.

Nabavna politika mora biti prilagojena zahtevam proiz-
vodnih programov proizvodnje doma in pri kooperantih.
Operativni naérti nabave morajo biti sestavljeni tako,
da ne bo prihajalo do zastojev zaradi pomanjkanja ma-
terialov.

Finanéno politiko bodo narekovali nasi poslovni intere-
si. Sestaviti se mora ABC lista nasih kupcev z vidika
finanéne discipline zavarovanja obveznosti, kar pomeni:

A — do vseh kupcev bomo obzirni, ¢e bodo zalli v
finanéne tezave in ne bodo mogli v roku poravnati
svojih obveznosti; to se bo kazalo v tem, da jim ne
bomo zaradunavali zamudnih obresti za nadaljnjih
15 dni plagila, medtem ko so placilne roke dolzni
zagotoviti.

B — te kupce bomo obvezno vsakih 10 dni (najveé tri-
krat) opozorili na obveznosti.

C — po drugem opominu bomo vloZili mandatno tozbo
za poravnavo dolga in zamudnih obresti.
Visina zamudnih obresti, ki jih bomo zaracuna-
vali je enaka banénim, oziroma ne more biti manj-
$a kot 8 %.

Obveznosti do dobaviteljev bomo poravnali v zakonskih
rokih z zakonitimi pla¢ilnimi instrumenti. Operativni fi-
nanéni naért mora obvezno upostevati dinamiko nabav
in obveznosti na eni strani ter uporabo finan¢énih moZnosti
na drugi strani, kakor tudi moZznosti intervencijskih naku-
pov surovin, ki se tezje dobijo.

Iz prostih sredstev bo nasa DO odobravala blagovne kredite
za dobo, ko prosta sredstva trajajo in po obrestni meri, ki
ne more biti manj$a od 10 %, oziroma enaka ban¢nim ob-
restim. Sredstva, ki jih nafa DO angaZira za investicijske
nalozbe pri poslovnih partnerjih, se lahko plasirajo na osno-
vi dohodkovnih odnosov iz poslovnih rezultatov novega
objekta ali na osnovi kreditnih odnosov po najmanj 8 %
obrestni meri.

Sestavni del naje proizvodne usmeritve predstavlja koo-
perantska proizvodnja. Prodajni nacrti pri nas so zahtev-
nejsi kot so nade zmogljivosti, zato moramo del proizvodov
proizvajati pri kooperantih. Kooperanti, ki bi naj z nami
sklenili dolgoroéno poslovno tehni¢no sodelovanje na osno-
vi dohodkovnih odnosov, so naslednji: ~Konfekcija iz Otis-
kega vrha, Sloga iz Zrenjanina, Mladost Zlatar in Konfekci-
ja Prnjavor. Z njimi bomo sklenili samoupravne sporazume,
kjer bomo obojestransko sprejeli riziko za poslovanje na
osnovi vlozenega dela za konkreten proizvod. Dohodek ta-
kega proizvoda je skupen. Za dohodkovne odnose se bomo
dogovorili v letu 1979, sprejeta dolo&ila pa bomo zaceli
uporabljati v letu 1980. V prehodnem obdobju bomo za
pla&ilo kooperantskih storitev uporabljali dogovorjeno ceno
za proizvod, kot jo bomo uporabljali za kooperante druge
vrste.

Skupno naértovanje in dohodkovni odnosi med naSo delov-
no organizacijo in trgovinskimi organizacijami je eden od
osnovnih elementov poslovne politike v letu 1979 in naega
naértovanja. Razvoj teh odnosov mora temeljiti na skup-
nem nacértovanju proizvodnje in prodaje ter upoStevanju
enakopravnih odnosov obeh partnerjev, skupno nosenje
rizika za artikle in koli¢ine, za katere sta se partnerja do-
govorila. Izvoz bo v letu 1979 predstavljal 23 % proizvede-

nih koligin v lanski proizvodnji. Proizvajali bomo moske
in Zenske hlage ter krila, ki jih bomo izvozili v Zahodno
Nem¢ijo.

Izobrazevanje zaposlenih bo v letu 1979 temeljilo na osnovi
kadrovskega nacrta in nacrta izobraZevanja tistih strokov-
nih profilov, ki so v skladu s smernicami razvoja nase DO.

Povpre¢ni asovni in materialni normativi za posamezne
artikle obvezujejo strokovne sluzbe, da izdelajo za posamez-
ne vrste proizvodov Casovne in materialne normative v
odvisnosti modela izdelka. Pri postavljanju ¢asovnih norma-
tivov je obvezno upostevati sprejeto standardizacijo in upo-
Stevati, da se Gasovni normativi med letom ne morejo spre-
minjati, ¢e spremembe ne narekuje tehnoloska ali organiza-
cijska sprememba.

Veliko pozornost moramo v tem letu posvetiti nagrajevanju
po delu. Bruto masa za zivo in minulo delo znasa po letnem
nac¢rtu 48.076.512 din, oziroma 55 % nacrtovanega dohod-
ka. Tako izracunana masa sluzi za izracun akontacij med le-
tom, medtem ko se uporabi za konéni obra¢un mase BOD
po zakljuénem radunu naslednja formula:

11 DD
MBOD = + RMB3IK
20 2
RCP . 0,6528
gt
RMS
Znaki pomenijo:

MBOD = masa bruto osebnih dohodkov

DD = dosezeni dohodek

RMS = realizirani materialni stroski

RCP = realizirani celotni prihodek

K = koli¢nik

0,6528 = odvisnost med celotnim prihodkom in materi-
alnimi stroski

Naértovana masa BOD se deli na:

— 32.745.109 din — zivo delo
— 2.515.210din — za nadomestilo rednih in izrednih
dopustov
1.259.422 din — drzavni prazniki
770.195 din — za nadomestilo bolniskih izostankov
— 3.638.345 din — za nagrajevanje stimulativnega dela
posameznikov
— 4.561.947 din — masa za nagrajevanje skupnega uspe-
ha
— 1.217.768 din — masa za minulo delo

Zneski so izradunani na osnovi naértovanih kategorij ce-
lotnega prihodka, dohodka, materialnih stroskov ter tre-
nutno veljavnih zakonskih predpisov.

Dosledno moramo uveljaviti informacijski sistem in eviden-
co o delovnih uspehih posameznikov.

Masa za minulo delo je nacrtovana iz dveh delov in sicer

“iz sredstev, ki jih bomo vlozili za razsiritev materialne

osnove iz pretekega leta, ki znafajo 13.703.500 din s tem,

da 6 % od teh sredstev namenimo za formiranje mase za
minulo delo; drugi del predstavljajo dohodki, ki jih preje-
mamo od nalozb v drugih delovnih organizacijah.

Osnovo naemu delovnemu c¢asu predstavlja zakonska ob-

veznost 42—tih ur na teden, oziroma letno 2191 ur. Delovni
¢as je urejen z urnikom dela (tabela 10).



V letu 1979 naértujemo, da bomo prodali in proizvedli
doma ter pri kooperantih 1.050.000 kom gotovih izdelkov,
od katerih bomo prodali doma 900.000 kom, 150.000 kom
pa izvozili. Procentualni odnos med posameznimi vrstami
hlag je naslednji:

— moske hlaée 40 %
— fantovske hlace 23 %
— 7Zenske hlace 11 %
— dekligke hlace 6%
— otroske hlage 20%

Procentualni odnos po posameznih prodajnih obmogjih je
naslednji:

— Stajerska, Dolenjska, del Ljubljane 23 %
— Gorenjska, Primorska, Severna in srednja

Dalmacija, del Ljubljane 224 %
— Hrvatska brez Dalmacije in Istre 14,7 %
— BiH, Crna gora, juzna Dalmacija 14,7 %
— o0Zja Srbija, Vojvodina 194 %
— Makedonija, Kosmet 58%

Ce hotemo, da bomo v letu 1979 proizvedli naértovane
koli¢ine, mora biti stanje zaposlenih neposrednih proizvod-
nih delavcev naslednje (naértovane koli¢ine doma: domaci
trg 500.000 kom + izvoz 150.000 kom):

a) $tevilo neposrednih produktivnih delavcev
zaposlenih v neposredni proizvodnji

s kontrolo 220 + 40
b) stevilo zaposlenih samo v ivalnici 180 + 40
c) stevilo delovnih dni po urniku 250
¢) letni fond od vseh produktivnih

delavcev 25.884.000
d) povpreéni Cas izdelave za celotno proizvodnjo 398
e) povprecni ¢as izdelave za krojilnico 3,1
f) povpreéni €as izdelave za §ivalnico 5980
g) povprecni ¢as izdelave za likalnico 24
h) povpreéni ¢as izdelave za kontrolo 14

Na osnovi nacrtovanih komadov in povpre¢nih &asovnih
normativov bomo v letu 1979 povedali produktivnost,
merjeno s fiziénimi kazalci za 2 %.

In kako naértujemo CELOTNI PRIHODEK, DOHODEK
in CISTI DOHODEK in DELITEV?

CELOTNI PRIHODEK je sestavljen iz treh kategorij pri-
hodka, od katerih je najvaznejSa prodaja proizvodov na
domacem in tujem trgu.

Drugi dve kategoriji udelezbe na skupnih sredstvih in delu
bosta z leti pridobivali na pomenu. Celotni prihodek nacr-
tujemo v vrednosti 260.413.340 din. Ko od CP odstejemo
realizirane stroske dobimo dohodek delovne organizacije, ki
znasa 87.411.840 din. Kategorija DOHODEK je najpomem-
bnejsa, saj sluzi kot osnova za izraéun obveznosti do druz-
be, kakor tudi za izracun mase osebnih dohodkov. Ko od-
§tejemo obveznosti, ki nam jih nalagajo samoupravni

sporazum in drugi zakonski predpisi (to so obveznosti iz
110. élena zakona o zdruZenem delu in sicer:

1. obveznosti za izobraZevanje, znanost, kulturo, zdrav-

stvo in socialno varstvo

2. obveznosti za socialno varnost delavcev

3. obveznosti za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb

4. obveznosti za ohranitev, zbolj§anje varstvo ¢lovekovega
okolja

. ¢lanarine

. obveznosti za splosno ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito
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. presezek amortizacije nad minimalno amortizacijsko
stopnjo

. denarne kazni, takse in sodni stroski 9

. zavarovalne premije druzbenih sredstev

. druge obveznosti, ki so nastale na temelju zakona, od-
loka, samoupravnega sporazuma ali druzbenega dogo-
vora) pridemo do ¢istega dohodka, ki ga naértujemo v
vidini 70.300.820 din. Ta se nacrtno deli za bruto ose-
bne dohodke v visini 48.076.512 din ali 55 % od doho-
dka, ostanek pa za pokritje potreb sklada skupne pora- -
be v znesku 4.500.000 din, rezervnega sklada za
2.185.296 din v sklad za raziritev materialne osnove
15.539.012 din.

Ce primerjamo deleze, ki sestavljsjo CELOTNI PRIHO-
DEK (tabela 4) bomo ugotovili, da predstavljajo materialni
strogki z amortizacijo 66,4 %, dohodek 33,6 %, obvezno po
110. Elenu zakona o zdruzenem delu 6,6 %, bruto osebni
dohodki 18,5 %, ostanek za sklade 8,5 %.

Ce primerjamo DOHODEK po strukturi pa vidimo, da pred-
stavljajo obveznosti po samoupravnih sporazumih in drugih
zakonskih predpisih ter obveznosti iz osebnih dohodkov
35 %, neto osebni dohodki 37,4 % in sredstva za sklade s
pospesSeno amortizacijo 27 4 %.

O O o

V tabeli 45 je prikazana vrednost proizvodne minute po
strukturi stroskov, ki vplivajo na ceno proizvodnih minut.

INVESTICIJE

Nacért investicij je pravzaprav nadaljevanje zacete investici-
je v letu 1978; skupno bomo potrebovali e 13.000.000 din
sredstev; angazirali bomo 8.000.000 lastnih sredstev in
5.000.000 tujih (tabela 7).

V letu 1979 bomo poleg sredstev, ki se namensko zbirajo za
stanovanjsko izgradnjo iz dohodka, namenili e 1.200.000
din. Z banko bomo sklenili kreditni aranzma s tem, da bo-
mo vracali vsa prosta stanovanjska sredstva in na ta nadin
pridobili pravico do veéjih kreditnih sredstev, ki jih bomo
razdelili v obliki stanovanjskih kreditov zaposlenim in re-
§ili stanovanjske probleme v DO.

V samem letnem nacrtu so vsa podrogja, ki so tu omenje-
na, natan¢neje obdelana. S tem upam, da boste dobili
nekaj osnovnih podatkov o naécrtih nas vseh v prihodnje.

TABELA 10

URNIK DELA ZA LETO 1979
Zap. Stevilo  Delovni : Drzavni Proste sobote Redni
it Mifisie e dni dnevi Hoselie prazniki oz. dnevi dopust Opomke

1k JANUAR 31 2] 7,14,21,28 1,2 6,13,20,27 —_

2 FEBRUAR 28 23 4,11,18,25 — 24 -

3. MAREC 31 23 4,11,18,25 - 10,17,24,31 -

4, APRIL 30 22 1,8,15,22,29 27 21,28 —

B MAJ 31 21 6,13,20,27 152 5,12,19,26 -



Zap. Stevilo  Delowni Drzavni Proste sobote Redni
j (o] b
5. Mesec T sl Nedelje prazniki oz. dnevi dopust i
6. JUNIJ 30 23 3,10,17,24 — 16,23,30 —
g AU ETR 31 8 1,8,156,22,29 4 714,21 2,3,5,6,9,10,11,12,13,
16,17,18,19,20
8. AVGUST 31 23 5,12,19,26 - 4,11,18,25 -
9. “SEPTEMBER. " 30 23 2,9,16,23,30 - 22,29 -
10. OKTOBER 31 24 7,14,21,28 - 13,20,27 -
11. NOVEMBER 30 20 4,11,18,25 1,29,30 10,17,24 -
1A DECEMBER 31 19 2,9,16,23,30 = 25,26,29 24,27,28,31
365 250 52 9 36 18
Dopolnilo: solidarnostni dan — 1. soboto v avgustu (4. avgusta)
TABELA 2
PRODAJNI NACRT HLAC ZA LETO 1979
thap. VRSTA HLAC Moske Fantovske Zenske Dekliske Otrodke Skupaj
iz Dolge hla¢e ;
volna—diolen 185.000 42,000 14.000 3.000 20,000 264.000
2 Dolge hlace
jeans 45,000 65.000 18.000 8.000 41,000 161.000
3z Dolge hlace
zamet 50.000 45,000 25,000 20.000 60.000 200.000
4, Kratke hlace
jeans 5.000 8.000 2.000 1.000 8.000 24,000
B, Kratke hlace
volna—diolen 2.000 3.000 - - = 5,000
6. Kratke hlace
poliester—drug material 2.000 3.(_)00 1.000 - 14.000 20.000
7. Dolge hlace
prosti ¢as 41.000 20.000 23.000 8.000 14.000 72.000
8. Dolge hlace
surovo platno 33.000 18.000 14,000 14.000 25.000 104.000
SHICRIFREAN] 363.000 204.000 97.000 54.000 182.000 900.000
1T Z N0 60.000 - 70.000 H - — 150.000
20.000 K
SKUPAJ 423,000 204,000 167.000 H 54,000 182.000 1.050.000
20,000 K
TABELA 4

NACRT DELITVE CELOTNEGA PRIHODKA, DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA ZA LETO 1979

1. CELOTNI PRIHODEK

Viri celotnega prihodka

— prodaja proizvodov in storitev na domacem in tujem trgu

— udelezba na skupnih sredstvih in delu
— svobodna menjava dela

— kompenzacije, premije, regresi, vrnjeni davki in druge davicine,

dotacije, darila

. MATERIALN| STROSKI

— osnovni izdelavni material

— pomozni izdelavni material

— fiksni stroski

— cena dela za storitve kooperantov
— minimalna amortizacija

260.413.340

258.778.140
700.000

935.200

173.001.500

113.313.000
19.687.000
12.590.500
24.411.000

3.000.000



3. DOHODEK 87.411.840

4, OBVEZNOSTI 17.111.020
5. CISTI DOHODEK 70.300.820

delitev CD: ‘

— BOD 48.076.512

— sklad skupne porabe 4.500.000

— rezervni sklad 2.185.296

— za razdiritev in krepitev materialne osnove ali

investicijska poraba za razdirjeno reprodukcijo (PS) 15,539,012

formiranje sklada skupne porabe:

— regresza LD 1.100.000
— jubilejne nagrade 80.000
— odpravnine 50.000
— sindikat, mladina 120.000
— regres za prehrano 1.800.000
— Stipendije 36.000
— za stanovanjsko izgradnjo 1.200.000
— nerazporejeno 114.000

4.500.000

TABELA 45

NACRTOVANA VREDNOST PROIZVODNE MINUTE ZA LETO 1979
Zap. Vrsta strodka Domaéa proizvodnja Domaca proizvodnja—izvoz Kooperantska proizvodnja
3t. oziroma obveznosti skupaj na minuto skupaj na minuto skupaj na minuto
3 [ Fiksni strodki 8.426.085 0,43 1.618.015 0,23 2.546.400 0,17
2 BOD—fiksni del 19.458.759 1,00 1.656.701 0,22 4,929,552 0,33
3. BOD—izdelave; cena dela

kooperantov 16.271.500 0,83 5.860.000 0,83 24.411.000 1,64
4, Obveznosti po 110, él.  ZZD 6.805.510 0,35 2.041.653 0,29 4.763.857 0,32
B Amortizacija po pred. 2.160.000 0,11 690.000 0,10 150.000 0,01
6. Amortizacija nad pred. 2.520.000 0,13 805.000 0,11 175.000 0,01

SKUPAJ 55.641.854 2,85 12.571.369 1,78 36.975.809 2,48

NACRTOVANE MINUTE

1. LASTNA PROIZVODNJA ZA DOMACI TRG: 19.550.550

— krojilnica 1.165.900
— Sivalnica 16.491.500
— likalnica 1.267.850
— kontrola 625.300

2. LASTNA PROIZVODNJA — 1ZV02Z 7.026.000

— krojilnica 358.000
— S3ivalnica 6.000.000
— likalnica 445,000
— kontrola 223.000
3. KOOPERANTI: 14.919.350
— krojilnica 864.300
— 3ivalnica 12.566.500
— likalnica 838.450
— kontrola 650.100



TABELA 7

NACRT INVESTICIJ V LETU 1979

Viri financiranja

Zap. ot ke Predra¢unska
st. Paciiaestcle vrednost Lastni Tuji Skupaj
1.  Klima naprave 6.000.000 2.500.000 3.500.000 6.000.000
2, Strojna oprema 2.500.000 1.750.000 750,000 2.500.000
3. Kombi mercedes 600.000 600.000 600.000
4,  Stroj za knjizenje DARO 1720 800.000 800.000 800.000
5. Oprema v proizvodni hali 1.000.000 1.000.000 1.000.000
6. Oprema v ostalih poslovnih prostorih 150.000 150.000 150.000
7. Oprema v industrijski nprodajalni 350.000 350,000 350.000
8. Tovorni avto za prevoz konfekcije 1.200.000 450,000 750.000 1.200.000
9. Razno 400.000 400.000 400.000
10. SKUPAJ 13.000.000 8.000.000 5.000.000 13.000.000
TABELA 9
1. DOHODEK NA DELAVCA =
DOHODEK 87.411.840
= - = 210.125
STEVILO DELAVCEV NA PODL. VKALK. UR 416
2. DOHODEK V PRIMERJAVI S POVPR ECNO UPORABLJENIMI POSLOVNIMI SREDSTVI =
DOHODEK 87.411.840
= = (kP
POVPR. UPORAB. POSLOVNA SREDSTVA 106.130.000
3. CISTI DOHODEK NA DELAVCA =
CISTI DOHCDEK 70.300.820
= = 168.992
STEV. DELAVCEV NA PODLAG| VKALK. UR 416
4, AKUMULACIJA V PRIMERJAVI Z DOHODKOM =
AKUMULACIJA 25.724.308
= = 0,29
DOHODEK 87.411.840
5. AKUMULACIJA V PRIMERJAVI Z USTVARJENIM CISTIM DOHODKOM =
AKUMULACIJA 25.724.308
= = 0,37
CISTI DOHODEK 70.300.820
6. AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S POVPRECNO PORABLJENIMI POSLOVNIMI SREDSTVI =
AKUMULACIJA 25.724.308
= = 0,25
POVPRECNO PORAB. POSLOVNA SREDSTV£ 106.130.000
7. OSEBNI DOHODEK IN SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO NA DELAVCA =
Db ERSSE 52.576.512
= = 126.379
STEVILO DELAVCEV NA POD. VKAL. UR 416
8. CISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA (NETO) =
CISTI OSEBNI DOHC:DEK (neto) 32.692.028
= = 78.586

POVPR. ST. ZAPOSL. NA PODL. VKALKULIRANIH UR 416



9. CISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA (neto) NA MESEC =

CISTI NETO OD 32.692.028

=12 -
ST. DELAVCEV 416

Vera Pe¢nik

JANEZ BARBORIC
JE BIL MED NAMI

Tovaris Janez Barbori¢ med nasimi delavci

9. februarja 1979 nas je obiskal podpredsednik Zveze sindi-
katov Jugoslavije Janez Barbori¢. V njegovem spremstvu je
bil &lan republiskega odbora sindikatov tovaris Polak, pred-
sednik medobdéinskega sindikalnega sveta tovaris Kramer,
sekretar medobéinskega sindikalnega sveta tovari$ Erjave in
predsednik obéinskega sindikalnega sveta tovari§ Gerdina.

Goste sta sprejela in pozdravila predsednica 10 OOZS
v ELKROJU Gizela Pinteric, ter direktor delovne orgnizaci-
je Alfred Bozié¢. Ogledali so si proizvodnjo, nato pa so skup-
no s predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samou-
pravnih organov delovne organizacije ter drugimi delavci
naceli temo razgovorov o gospodarjenju Elkroja, sprejema-
nju zakljuénega rac¢una za leto 1978, razvoju dohodkovnih
odnosov, o cenah v tekstilni industriji, izvozu in samouprav-
ljanju.

Prisluhnili smo referatu nase socialne delavke

Direktor delovne organizacije je na kratko orisal razvoj de-
lovne organizacije, prikazal fizi¢ne in finanéne zakljucke,
poudaril, da pri nas delamo za trzi$ce in ne za skladisce. In-
formiral je goste o ustvarjanju in delitvi dohodka, o nasih
obveznostih, ki jih moramo pokrivati, ter konéno koliko
nam je ostalo &istega dohodka, kako ga bomo delili in kako
smo uresnicili na¢rte za preteklo leto.

Tovarisa Barbori¢a je predvsem zanimalo, kaj pravzaprav
dela tekstilno industrijo tako nizko akumulativno in kako
pravzaprav gospodarimo, da smo uspesni v mnozici, ki je
pravzaprav sinonim v gospodarstvu nase drzave. Poudaril je,
da je resitev tekstilne industrije predvsem v dohodkovnem
povezovanju. Gosti so spradevali o informiranju delavcev o
zakljuénem racunu, ¢e imamo dovolj Gasa za pripravo po-
datkov in ¢e so podatki, ki jih bomo posredovali delavcem,
dovolj razumljivi (oglasite se, dragi sodelavci, ée niste razu-
meli dolocenih obrazloZitev) in dostopni na$im ljudem.

s

Promlemska konferenca nasih Zena

Direktor DO je poudaril, da se zakljuéni raéun pise od
1. 1. do 31. 12. in ne v januarja za preteklo leto; globalne
ocene so znane v prvih dneh januarja ali Ze koncem decem-
bra. Pri nas ne nastopajo tezave z obrazloZitvami, saj se
gospodarjenje spremlja sproti.

Nato je predsednica |0 Gizela Pinteri¢ podala kratko
informacijo o delu sindikata v Elkroju. Poudarila je, da se je
sindikat aktivno vkljuéil v izvajanje zakona o zdruZenem
delu, omenila na$ sistem nagrajevanja, problemsko konfere-
nco Zena, ki je bila v Elkroju v novembru 1978. leta, kjer
smo obravnavale izobraZevanje in otrosko varstvo, se dotak-
nila vprasanja o inovacijah, dela delavske kontrole in stano-
vanjskih problemov. Kriticno je ocenila delo delegatov, saj
Se vedno niso dovolj aktivni pri uveljavljanju in delovanju
delegatskega sistema.

Gostje so poudarili, sa naj bo delavec ¢im bolj informiran
o vseh dogajanjih; sindikat postaja nosilec akcij med delavci
in vsi delavci naj bi resniéno bili seznanjeni z vsemi negativ-
nimi in pozitivnimi dogajanji v delovni organizaciji in izven
nje.

Vera Pecnik



KAKSEN PRAZNIK ZENA?

Ob pomembnejsih druzbenih praznikih se navadno zamisli-

mo nad potjo, ki smo jo prehodili, ovrednotimo doseZeno,

izmerimo: humanisticne razseZnosti pretekle prakse, oceni-

mo hibe in'se odlocime; za to, kaj kot druZba in vsak zase:
moramo storiti, da bi bil nas vsakdanjik $e bliZe socialistié-

nim vrednotam in predstavam o Zivijenju. S tako Zlahtnimi

vrednotami- kot: so. enakopravnost. med ljudmi, svoboda;.
razvoj -posameznika in-vseh ljudi, je nelo¢ljivo povezan tudi

praznik:Zena —- 8. marec. 8. marec je datum, ki pripada

zgodovini razrednega boja, zato ne smemo zmanjSevati nje-

govega pomena na nacin, ko proslavijanje pade na raven ma-

lomescanske: manifestacije ali- celo razvrednotenja Zenske

kot osebnosti. Ta dan naj bi postal vspodbuda za vse inten-

zivnejse vkljuCevanje Zensk. v intenzivno vsakodnevno

druZzbeno—ekonomsko Zivijenje nasega Casa in resitve, ki jih

nakazuje zakon o zdruZenem delu. Moramo se vsak v svo- .
jem Zivijenjskem in delovnem okolju vprasati, zakaj zaosta-

Jamo pri uveljavljanju druZbenega poloZaja Zensk, uveljav-

lfanju Zensk v zdruZenem delu itd.

Samo delovno ?

Pozitivni odgovori na ta vprasanja nam bodo odgovorili,
da Zena ni le mati roditeljica in vzgojiteljica nasih otrok,
ter bitje za opravljanje Zenskih in gospodinjskih opravil,
temvecC in predvsem enakopravna soustvarjalka novih druz-
beno ekonomskih odnosov in rezultatov dela, ki se kaZejo
v lepsi bodocnosti nas vseh. Pri tem pa bodo morale biti
Zenske bolj vztrajne, bolj odlo¢ne . . . kot je rekel tov.
Tito ob neki priliki.

8. marec je tudi dan mednarodne solidarnosti, boja za uve-
ljavitev novega ekonomskega in socialnega sistema v svetu,
pa tudi dan, ko pokaZemo na rezultate in izkusnje nasega
boja, ki so najboljsi prispevek v zakladnico revolucionarnih
pridobitev mednarodnega delavskega gibanja in ¢loveskega
napredka sploh.

8. marec naj bo kot praznik lep, naj bodo tudi Sopki in pri-
reditve s kulturnim sporedom, naj bo prisotna vecja pozor-
nost Zenski, TODA NIKJER NE SMEJO ZENSKE DOVO-
LITI, DA SE TA DAN SPREMEN! V SVOJE NASPROTJE,
V MALOMESCANSKE IN POTROSNISKE MANIFESTA-
CIJE, KI JEMLJEJO DOSTOJANSTVO ZENSKI OZIRO-
MA CLOVEKU NASPLOH.

Direktor

Miadi,sodelujemo
in ustvarjamo

Gledate, berete in se ¢udite kako to, da se je mladina Elkro-
ja po dolgem ¢asu zopet oglasila v glasilu delovne organiza-
cije. Da, menim, da je tako.

Dolgo je Ze, celo leto, odkar je delo mladine v nasi delovni
organizaciji zamrlo. Kaj je temu vzrok? Sprasujem se, a ne
vem pravega odgovora. Verjetno pa je krivo za to vodstvo
mladinske organizacije, pa tudi miadinci sami.

Vsi vemo, da je bila predsednica izvoljena na sestanku OO
ZSMS aprila 1978, na katerem sama.sploh ni bila prisotna.
In: posledice tega:so se kaj kmalu pokazale. Predsednica je
bila zaposlena.pred tem le kratek ¢as pri nasi delovni or-
ganizaciji in se na okolje in ljudi Se ni dobro navadila. Ni
poznala ljudi, a kot imam obcutek, se jim tudi ni Zelela
ne vem kako priblizati. Potem pa se je zacelo.

Dobivala je vabila za sestanke, tako za seje delavskega sve-
ta, kot OO ZK, komisije za delovna razmerja, OOS in dru-
gih. A se jih ni veliko udelezevala, éeprav bi se jih mora-
la. Tam:bi tudi ona, kot predstavnica-mladine morala po-
vedati svoje-mnenje ter mnenje drugih mladincev in njiho-
veszelje.

Prav tako je.bilo tudi s sestanki na obéinski ravni. Ob&ins-
ka konferenca: ZSMS namre¢ vsak mesec skli¢e sestanek,
na katerem:pregledajo in ocenijo minulo delo, ter si zadajo
nove cilje. Dobivala je tudi precej gradiva, ki pa je ostalo
le pri njej, namesto, da bi napravila izvle¢ke in o tem sez-
nanila druge mladince v DO.

Pa ne smemo misliti sedaj, da je vsega kriva prav ona. Ce
smo-drugi- mladineci-videli, da se ne more prav vZiveti v okol-
je- in. delo, ter da.ni zainteresirana, bi jo morali mi malo
vprasati kako in-kaj. Sami bi jo morali vzpodbuditi naj skli-
¢e sestanek, na. katerem bi se potem pogovorili, kako
bomo delali ter ali je potrebno izvoliti novo predsedstvo
ali ne. A tega seveda nismo storili. Privoi¢ili smo si dolgo
,.zimsko spanje’’. :

Toda pustimo sedaj to, kar je bilo in zaénimo misliti za
naprej.

V petek, 9/2—1979 smo imeli sestanek, ki ga je sklical pre-
dsednik: obéinske konference mladih delavcev Ivo Kekec.
Dejal je, da moramo priceti delati, da si ne smemo dovoliti,
da bi bila tako velika delovna organizacija, kot je nasa, brez
mladinske organizacije.

Na predlog tov. Dragoslava Saponjiéa smo izvolili novo
predsedstvo, ki pa mora takoj priceti z delom insi prizade-
vati, da k delu pritegne vse aktivne ¢lane OO ZSMS Elkroj
Mozirje. Moramo' priceti delati, kajti le z zdruzenimi moc¢-
mi bomo kaj dosegli.

In kaj lahko storimo? O veliko. Lepo bi bilo, ée bi sodelova-
li pri kakSnem kulturnem programu, npr. ob prazniku Zzena
8. marcu, potem bi lahko organizirali rekreacijo (kegljanje—
katerega Ze placduje OOS, odbojko, kosarko). Verjetno bi
lahko organizirali tudi razna Sportna srecanja med delavci
delovnih organizacij naSe obcine, kot so Gorenje, GLIN,
Smreka, ZKZ in druge.

Nasa OO ZSMS zdruzuje tudi vecino delavk, ki delajo v
proizvodnji. Torej dobro Sivajo. Lahko bi se organizirale v
krozek, ki bi stremel po tem, da ustvari nove kroje, ali kaj
podobnega in tako prispeva k uresni¢evanju ciljev celotnega
kolektiva.

To je le nekaj, kar bi z voljo in sodelovanjem lahko naredi-
li.

Upam, da vam bodo dale te vrstice razmisljati o tem, ter da
boste z nekaj vec¢ volje le postali bolj aktivni in se udeleze-



vali v polnem $tevilu ze tako redko sklicanih sestankov. Za-
to naj za vse nas velja ,,v slogi je mo¢*’.
Martina Sterm3nik

HORTIKULTURA 78

Hortikultura 78 v Mozirju

Celotna prireditev HORTIKULTURA 78 je v Mozirju pre-
segla vsa najbolj optimisti¢na pri¢akovanja. Savinjski gaj je
s svojo idiliko v naravnem okolju privabil Zze preko 100.000
obiskovalcev, saj si je zakljuéno prireditev z razstavo cvetja
in cvetliéno povorko, ki je bila 20. avgusta 1978. ogledalo
preko 15.000 ljubiteljev cvetja.

Ob¢inska skup3¢ina Mozirje je ugotovila, da so to izjemni
dosezki, ki veliko pripomorejo k hitrejSemu razvoju nase
doline.

Med sodelavce, ki so pomagali, da je bilo vse zares lepo, spa-
damo tudi mi, za kar se nam tudi javno zahvaljujejo.

Otrosko varstvo v
Elkroju

Organiziranje otroskega varstva zaposlenih starSev je danes
pogosto aktualna tema razprav, kajti Stevilo zaposlenih Ze-
na v slovenski industriji $e vedno nara3ca. To pa ima za pos-
ledico opustoseno oz. nepopolno vzgojo otroka. Mati mora
Ze v 7. mesecu otrokove starosti le—tega v varstvo in s tem
tudi vzgojo, ki je kakor trdijo psihologi v prvih letih otro-
kovega Zivljenja najpomembnej$a, zaupati za 8 ur nekomu
drugemu, ki pa v najve¢ primerih ne more v polni meri na-
domestiti odsotnih starSev, predvsem matere. Zato je zelo
pomembno, komu bomo v tem ¢asu zaupali otroka.

Zanimalo nas je, koliksen je problem otroskega varstva v na-
3i delovni organizaciji. Zato sem v ta namen sestavila vpra-
Salnik o varstvu otrok do 15. leta starosti in ga razdelila pri
nas zaposlenim delavkam, da ga izpolnijo.

Interpretacija vprasalnika

Vprasalnik je izpolnilo 158 delavk in dva delavca, od trenut-
no 391 zaposlenih.

Najprej me je zanimalo, koliko otrok imajo delavke. Podat-
ki kaZejo, da ima najve¢ delavk po dva otroka (80), precej
tudi po enega in le 12 delavk ali 7,5%po tri otroke. Torej

10

vidimo, da se podatki ujemajo s predvidevanji, saj veckrat
sliS§imo, da so danes trije otroci v druzini ze prava redkost.
Veliko druzin bi imelo ve¢ otrok, vendar prav zaradi prob-
lema, ki ga povzroca otro3ko varstvo tega raje ne storijo.

Dale¢ na prvem mestu je starost otrok od 3. do 6 let, to so
torej otroci, ki so ze dovolj stari, da jih starsi lahko dajo v
vrtec. Precej pa je tudi otrok do 2 let starosti, ki so Ze po-
tencialni kandidati za vrtec, oz. starsi bi jih lahko dali v
varstvo v jasli, v kolikor bi bilo le—to mogoce.

Zbrani podatki kazejo, da problem otroskega varstva le ni
tako pere¢. Od 160 anketiranih le 13 delavk ali 8,1 % ni-
ma urejenega otroSkega varstva. Vendar potrebno bi bilo
teziti za tem, da se otrosko varstvo zagotovi vsem materam,
kajti nemogoce se nam zdi pustiti otroka samega, nepres-
krbljenega.

Neurejeno varstvo otrok pa tudi destimulira delavko pri de-
lu, kar je razumljivo, saj so njene misli, ¢e pusti otroka do-
ma brez varstva, neprestano uprte v skrb za otroka.

Kakor kazejo podatki iz vprasalnika pazijo v najve¢ prime-
rih otroke stari starSi — v 84 primerih, v 31 primerih zako-
nec, presenetljiv pa je podatek, da ima le 23 naSih delavk
otroke v vrtcu. Le—temu je najbrz vzrok dvo izmensko de-
lo, kajti v popoldanskem ¢asu starsi ne morejo dati otroka v
vrtec in si tudi za dopoldanski ¢as raje uredijo varstvo drug-
je.

To hipotezo potrjujejo tudi odgovori delavk na vprasanje,
ée si Zelijo urediti varstvo otroka v vrtcu, saj je kar polovi-
co anketiranih odgovorilo, da ne.

Najve¢ delavk, ki pa bi zelele oddati otroka v vrtec, je v
Mozirju (22), nato Nazarje (10}, Bo¢na (8), 6 delavk pa bi
rado, da bi bila vzgojno varstvena ustanova v Smartnem ob
Dreti.

Varstvo otrok v popoldanskem c¢asu si zeli 70 delavk ali
43,7 %. Torej je problem popoldanskega varstva najbolj pe-
re¢ in bi bilo koristno razmisljati o varstvu otrok v popol-
danskem casu.

Velika je tudi zainteresiranost za organiziranje jasli, ki spre-
jmejo otroke do 2 let starosti, saj je kar 76 delavk ali 47,5 %
izrazilo Zeljo po organiziranju jasli.

Pogosta je tudi Zelja delavk po organiziranju celodnevne
Sole v ob¢&ini Mozirje.

Zakljuéki — predlogi:

1. lzvedena analiza je pokazala, da problem otroskega var-
stva v nasi delovni organizaciji le ni tako pere¢. Otroci v
najve¢ primerih le niso prepuséeni sami sebi in imajo za-
gotovljeno varstvo.

2. Vendar v najvecji meri negujejo otroke stari starsi, ki pa
v najve¢ primerih otroke bolj razvajajo kot starsi. Zato
naj bi bil cilj otroskega varstva, da se v VV ustanove vk-
ljucijo prav vsi otroci, ne glede na to, ali imajo Ze kaksno
varstvo ali ne, ker je poglavitno pri tem vzgojno delo in
ne le izkljuéno varstvo v tem smislu, da so otroci na var-
nem.

4. Velika je zainteresiranost delavk za organiziranje varstva
v popoldanskem ¢asu. Zato bi bilo potrebno vso pozor-
nost posvetiti razmisljanjem o moZnosti organiziranega
varstva otrok v popoldaneskem ¢asu, ki je ravno tako po-
membno kot varstvo otrok v dopoldanskem ¢&asu.

5. Nujno je tudi organiziranje jasli.

6. V veliki meri je bila izrazena tudi Zelja po organiziranju
celodnevne 3ole.

Zora Strucl



PRVA DAROVALKA

Verjetno se spominjate, da smo v zadnji tevilki KROJA ob-
javili prispevek pod naslovom ,Nikoli ni prepozno®. V
njem smo v imenu slovenskih zdravstvenih organizacij pro-
sili nade delavce, da bi v dobrobit bolnih odstopili obvezni-
ce, ki jih imajo od posojil za ceste, ONKOLOSKEMU IN-
STITUTU.

Prva v nasi delovni organizaciji je te obveznice darovala
CIGALE MARTA. Tovaridica Marta, v imenu bolnih in
pravzaprav vseh, se vam iskreno zahvaljujemo za vaSe izred-
no humano dejanje.

Fluktuacija v delovni
organizaciji

Pri analiziranju fluktuacije delavcev v letu 1978 sem ugo-
tovila, da se je v letodnjem letu zaposlilo ve¢ delavcev kot
v letu 1977 in da je zapustilo kolektiv manj delavcev kot
v letu 1977. Tako se je Stevilo vseh zaposlenih do 31. 12.
1978 povzpelo na 397 delavcev.

Kot vzrok odhoda iz delovne organizacije sta eden dela-
vec in ena delavka navedla nezadovoljstvo z delom, en de-
lavec je odsel na sluZenje vojaskega roka, 3 delavci so nasli
sebi ustrezneje delo pri drugi delovni organizaciji, tri de-
lavke so ostale doma — dve bosta delali na kmetiji, ena je
ostala doma zaradi bolezni in eni delavki je prenehalo raz-
merje za dolocen ¢as.

V delovni organizaciji je na$lo delo 35 delavcev, od tega
29 delavk in 6 delavcev.

Prisli v I. 1979 Poklic
Stiglic Janez pokl. voznik
Toplak Darinka NK delavka
Tesovnik Kristina KV krojacica
Bezovnik Marjeta NK delavka
Pecnik Danijel NK delavec
Usar Majda NK delavka
Zagmajster Majda KV Sivilja

administrativni tehnik
ekonomski tehnik
KV frizerka

Sterm$nik Martina
Zagar Majda
Govek Marija

Zidarn Marta NK delavka
Zunter Marija komerc. tehnik
Kescec Mato KV krojac
Tostovrinik Marija NK delavka
Fale Stefko KV elektrikar
Hren Franc KV finomehanik
Aram Andreja NK delavka
Plesnik Marija NK delavka
Novak Magda NK delavka
Krivec Marjeta NK delavka
Roénik Marija NK delavka
Kranjc Silva NK delavka
Rosc Milka NK delavka
Kezmi¢ Milena NK delavka
Kezmi¢ Milena KV natakarica
Filipi¢ Marija KV sivilja
Stakne Alojzija KV sivilja
Zavolovsek Angela KV Sivilja
Rop Irena KV Sivilja
Tanjsek JozZica KV krojacica
Kockar Silva KV trgovka-

Glojek Marta

Ateliek Jozica
Curman Josip
étorge!i Marija

Odsliv 1. 1978

Ermenc Marija
Bezovsek lvica

Vratnik lvica

Stiglic Marija
Trbovsek lvanka

Zidarn Marta

Terbovsek Martina
Prek—Mlinar Jozica
Hren Franc

Turk Elizabeta
Zajc Anton

Pozni¢ Franc

Muzar Ernest
Slemensek Marija
Kolenc Ana
Stergar Boza

Poli¢nik Terezija
Mrevlje Marija

KV trgovka
KV trgovka
tekstilni tehnik
modni modelar

Poklic vzrok odp.
NK delavka inv. upokoj.
KV krojacica zap. pri
drugi DO

KV krojac¢ica, zaposlitev
pri drugi DO

NK delavka, majhni otr.
KV krojacica, zaposl. pri
drugi DO

NK delavka, neusp. posk.
delo

NK delavka, delo na kmet.
NK delavka, majhen otrok
KV mehanik, sluz. voj. ro.
NK delavka, bolezen
NK delavec, nezad. z del.
KV elektrik., zaposlitev pri

drugi DO

dipl. ekon., zaposl. pri dr-
DO

NK delavka, zaposl. v dr.
DO

NK delavka, zaposl. v dr.
DO

ekon. teh., delo za dol.¢as
NK del., invalid. upokoj.
NK del., invalid. upokoj.
Sestavila:

Zora Strucl.

Moramo se Sse truditi. . .

Stopnja izobr.

I. VISOKA

3. stopnja ekonomske fakultete

1. VISJA
— visja upr. 3ola
— VEKS
= VTS
— 1.stop. ek. fakult.
— VSSD
I1l. SREDNJA
— ekon. sred. Sola
— tekst. teh. Sola
— kmet. teh. Sola
— stroj. teh. 3ola
— sred. komerc. Sola
— modno model. $ola
— uprav. admin. Sola
— nepopol. sred. 3ola
— gimnazija
IV. POKLICNA
— krojacica
— Sivilja
— pletilja
— prodajalec—ka
— kuharica
— kmet. gospod. Sola

Stevilo delavcev

Z M Skupaj
1 1
1 1
2 2
1 1 2
1 1
1 1
12 12
3 ] 6
1 1
1 1
1 1 2
3 2 5
1 1
3 8
1 1
55 7 62
29 29
10 10
4 3 7
B 5
1 1

g b



— kurjac 1 — stroj. kljudavnicar 1 1

— pek 1 — elektrikar - 4

— poklic. Sofer 1 V. OSNOVNA

— natakarica 2 — popolna 95 9 104

— mehanik 1 — nepopolna 112 5 117

— avtomehanik 3

— obdelovalec koz 1 SKUPAJ: 335 il 386

— frizerka 3

— cevljar 1 Sestavila:

— vrtnar 1 Zora Strucl

PREGLED DELITVE IN FORMIRANJA DOHODKA PO ZAKLJUENEM RACUNU ZA LETO 1978

Za. ELEMENTI Plan 1978 Realizacija Indeks

§t. 30/9-77 30/9-78 31l 3y

1. CELOTNI DOHODEK 178.021.260,00 164.939.097,40 226.663.126,15 1273 137,4

2. PORABLJENA SREDSTVA 117.127.700,00 103.819.469,30 128.143.792,38 109,4 1234

3. DOSEZEN DOHODEK 60.892.560,00 61.119.628,10 98.519.333,77 161,8 161,2

4. RAZDELITEV DOHODKA ZA
PRISPEVKE IN DAVKE
— rep. izobrazevalna skupnost 2.441.000,00 3.009.402,60 4:133.730,45°169,3 " 137.,4
— rep. raziskovalna skupnost 682.000,00 840.361,560 826.746,10 121,2 98,4
— zdravstvena skupnost 457.000,00 480.578,50 606.746,10 132,7 - 126,3
— starostno zavarovanje kmetov 768.000,00 207.251,30 271645 16585161 78181 1
— invalid. pokojninsko zavarovanje 826.000,00 486.897,40 930.889,70 112,7 191,2
— prispevek za zaposlovanje 198.000,00 123.736,40 128372088 64 Ui 03.6
— prispevek za mestno zemljisce 5.000,00 3.806,40 3.806,40 76,1 100,0
— rep. davek iz dohodka 1.180.000,00 1.5611.378,565 2.458.467,80 208,3 162,8
— vodni prispevek 261.000,00 420.779,45 862.192,85 330,3 204,8
— prispevek za poZarno varnost 32.000,00 28.161,65 S48 70 17 15331
— ¢lanarine 120.000,00 98.815,00 142.163,6b 1186 1439
— prispevek SLO 219.000,00 232.254,60 275.864,15 12569 1188
— pospesena amortizacija 3.000.000,00 2.442.880,95 3.133.849,80 1044 1283
— za kazni, takse, sodne stroske - — 459,60 - —
— zavarovalne premije 200.000,00 179.151,45 31497585 15756 1758
— banéne storitve 3.5682,25 29.337,60 819,0
— stroski placilnega prometa 180.000,00 136.366,60 160.336,62 88 503
— prispevek za solidarnost 51.000,00 65.730,45 147.508,05 289,2 2244
— potresno obmocje 315.000,00 288.040,10 1657.651,05 #5600 54,7
— obresti 600.000,00 692.218,30 999.638,40 166,0 1445
— pokrivanije izgub ZTP 648.000,00 1.913.975,10 2.704.640,75 417,0 1414
— prispevek za ekon. odnose s tuj. - 1.684,20 11.342,95 6735
— nagrade vajencev 81.150,90
— prisp. za stipendije v ob¢. sklad 184.908,50 -

5. PORABLJENO ZA PRISPEVEK IN DAVKE 11.583.000,00 13:167.052,75 18.593.675,22 160,0 141,2

6. CISTI DOHODEK (3 manj 4) 49.,310.560,00 47.952.5675,35 79.925.658,65 162,0 166,6

7. PORABLJENI CISTI DOHODEK
— za osebne dohodke 32.391.458,00 29.010.014,10 43.532.485,00 1340 1334
— za stanovanjsko izgradnjo 1.889.000,00 1.728.240,40 2.490.448,85 131,0 1441
— za novoletno jelko 11.000,00 11.250,00 19.950,00 1810 177,3
— za klub samoupravljalcev 35.000,00 31.911,65 41.468,70 1180 1299
— pihalna godba 22.500,00 23.940,00 106,4
— za sredstva rezerv 1.920.000,00 2.051.097,85 2.462.983,35 128,0 120,1

8. OSTANEK CISTEGA DOHODKA
Razdelitev ostanka ¢ustega dohodka:
— sklad skupne porabe 4.081.000,00 5.000.000,00 4.500.000,00 110,0 90,0
— poslovni sklad

8.416.102,00

9.523.008,35

26.295.782,65 312,0

2761
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ZNANILCI POMLADI

Seveda je Se zima, vendar so nam na letoSnjem Sejmu mode
v Ljubljani prikazali modo Ze za toplo poletje. Nekaj tovarn
nam je prikazalo svoje modele v trenutno modni, bordo
barvi. In imam obcutek, da je sejem Ze naredil vsaj malo, saj
se po slabem mesecu ze lahko odlo¢amo za pletenine in
konfekcijo v tej modni barvi po trgovinah. Na sejmu so nam
pokazali tudi $e veliko, vedno moderne zamazano bele bar-

ve. Za tople poletne dni pa so nam postregli s povsem novo
paleto ,,papagajskih barv*, vedno lepe zivo rdece, ostro
modre in kanarckasto rumene.

Na sejmu je bilo videti Se vedno precej Sirokih kril in nova
inacica Marilyn Monroe Se ni prodrla med nase modne obli-
kovalce. Najbrz je to kar razumljivo. Saj si ne znam preds-
tavljati danasnje sodobne, zaposlene Zene z razporki in iz-
rezi, kjerkoli na obleki jih je mo¢ urezati.

Krila so za novo sezono seveda malo krajsa in ozja, obleke
pa z globokimi dekolteji in polne naborkov. Seveda bomo
te, zadnje verjetno raje oblekle za prijeten dopust. Pozabiti
ne smem cudovite kolekcije, kot dih lahnih kratkih sloves-
nih oblek iz kranjskih Gorenjskih oblagil. Zelim le, da bi
jih dobili tudi v trgovinah.

Kot ze nekaj let pa so bile zopet najlepSe in najbolj uporab-
ne pletenine Almire in Rasice. Zlasti RasSica je poskrbela za
vso druzino. Doslej so bili pri modi moski malo bolj zapos-
tavljeni. Letos pa so na sejmu tudi oni nasli zase kaj vzne-
mirljivega in prav je tako.
Neopazen pri obiskovalcih sejma pa seveda ni ostal tudi na$
razstavni prostor. Zlasti so bili navduseni obiskovalci mlaj-
§ih rojstnih letnic, saj so nadli zase veliko modnih hlac¢ v
stilu Travolta.
Proizvajalci obljubljajo, da bodo od letos naprej vsi najbolj
iskani modeli na sejmu, tudi v nasih trgovinah. Upamo, da
bodo besedo drzali.

Slavka Planovsek

Kaksne sklepe smo
sprejemali ?

PREGLED SKLEPOV S 13. SEJE KOMISIJE ZA DELOV-
NA RAZMERJA, KI JEBILA DNE 7. 10. 1978

1. Tov. Marija Rocnik, roj. 8. 11. 1936, NK delavka, se
z 2. 10. 1978 sprejme na delo za opravljanje del in na-
log snazilke za nedoloc¢en ¢as s posebnim pogojem pos-
kusnega dela za dobo enega meseca.

2. Tov. Antonu Zajcu, roj. 14. 11. 1937, zaposlenem na
delovnem mestu Sofer in Francu Pozni¢u, roj. 8. 3.
1945, zaposlenem na delovnem mestu obratni elektri-
kar, preneha delovno razmerje pri delovni organizaci-
ji Elkroj Mozirje; tov. Zajcu z 19. 9. 1978 in tov. Poz-
niéu s 14. 10. 1978.

3. Na delovno mesto prevzemnik gotovih izdelkov se s 6.
11. 1978 sprejmeta tov. JoZica AtelSek in Marta Glo-
jek, s posebnim pogojem poskusnega dela za dobo ene-
ga meseca.

4. Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje se prijavi potreba
po zaposlitvi enega delavca na delovno mesto Sofer.

5. Tov. Mariji Livk, roj. 6. 7. 1935, zaposleni na delovnem
mestu vodja druzbene prehrane, se omogo¢i ohiskovan-
je nadaljevalnega tecaja za kuharsko osebje in se ji po-
vrnejo stroski za obiskovanje te¢aja, ki zna$a 3.600 din.

6. Tov. Mariji Zunter, roj. 27. 11. 1955, zaposleni na de-
lovnem mestu prodajni referent Il, se ne odobri sreds-
tev za povrnitev Stipendije v ¢asu Solanja na sred. kom-
ercialni Soli v Celju.

7. Tov. Niku Mlakarju, roj. 14. 11. 1946, zaposlenem na
delovnem mestu poenter in referent za hranilno sluzbo,
se odobri 5 delovnih dni izredno pla¢anega dopusta za
opravljanje mature na srednji ekonomski 3oli v Mozirju.

SEZNAM SKLEPOV S 14. SEJE KOMISIJE ZA DELOV-
NA RAZMERJA, KI JEBILA DNE 10. 11. 1978

1. Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih na 13. seji ko-
misije in realizaciji le—teh, kot je bilo podano na seji
komisije.

2. Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje se prijavi potre-
ba po zaposlitvi enega delavca na delovno mesto trgovs-
ki zastopnik in 10 delavk za delovno mesto konfekci-
onar.

3. Na delovno mesto konfekcionar se s 1. 12. 1978 sprej-
meta tov. Silva Kranjc in Milka Rosc, s posebnim po-
gojem poskusnega dela za dobo enega meseca.

4. Tov. Francki Zamernik, Francki Kranjc in Jozici Mli-
nar se odobri po en dan izrednega placanega dopusta,
kadar gredo na izpit.

5. Tov. Silva Kockar, Angela Zavoloviek in Alojzija Stak-
ne, zaposlena na delov. mestu konfekcionar, Stanka
Zajc, zaposlena na delovnem mestu likalec in Marija
Roénik, na delovnem mestu snazilka, se z 2. 11. 1978
sprejmejo na delo za nedoloc¢en &as s polnim delovnim
casom.

6. Tov. Ernestu MuZarju, roj. 5. 8. 1938, zaposlenemu na
delovnem mestu trgovski zastopnik preneha delovno
razmerje pri delovni organizaciji Elkroj Mozirje s 15.
11. 1978.
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Glede na 7. tocko kreditne pogodbe $t. 1—1008/77
sklenjene dne 13/5—1977 med Elkroj Mozirje in tov.
Ernestom Muzarjem, je delavec dolZan vrniti delovni
organizaciji Elkroj Mozirje neplac¢ane anuitete stano-
vanjskega kredita, ki znasajo 98.451,90 din.

Po obracunu o koris¢enih sredstvih za kratkoro&ne
kredite pa je delavec glede na kreditno pogodbo $t.
2-159/77, sklenjeno dne 13. 5. 1977 med Elkroj
Mozirje in tov. MuZarjem o odobritvi kratkoro&nega
kredita v visini 50.000,00 din, s 4 % obrestno mero,
ki ga je bil dolzan vrniti do 15/12 1977, dolzan pla-
¢ati $e obresti v visini 1.907,15 din.

Skupna visina neplac¢anih sredstev v zvezi z odobrenima
stanovanjskima kreditoma znasajo torej 100.359,05
din in jih je delavec dolzan vrniti delovni organizaciji
v roku 15 dni po odhodu iz delovne organizacije, si-
cer bomo zara€unali 12 % zamudne obresti.

Delavec je pred odhodom iz delovne organizacije dol-
Zan vrniti tudi kolekcijo, za katero je zadolZen.

PREGLED SKLEPOV S 15. SEJE KOMISIJE ZADELOV-
NA RAZMERJA, KI JE BILADNE 27/11—-1978.

ik

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih na 14. seji ko-
misije in realizaciji le—teh kot je bilo podano na seji
komisije.

Na delovno mesto konfekcionar se z 11/12—1978
sprejmejo tov. Milena Kezmié¢, KV natakarica, Milena
Kezmié, NK delavka in Irena Rop, KV Sivilja, s pose-
bnim pogojem poskusnega dela za dobo enega mese-
ca.

Na delovno mesto trgovski zastopnik za podrocje
Hrvatske pa se sprejme tov. Josip Curman, konf. teh-
nik s 1. 12. 1978.

Tov. Mariji Slemensek, roj. 8. 1. 1961 in Ani Kolenc,
roj. 26. 4. 1930 zaposlenima na delovnem mestu kon-
fekcionar preneha delovno razmerje pri delovni orga-
nizaciji Elkroj Mozirje s 30. 11. 1978.

Tov. Hilda Benda in Berta Kolar se premestita iz de-
lovnega mesta konfekcionar na delovno mesto rezerv-
ni konfekcionar v skupino B z 11. 12. 1978.

Tov. Magda Skok se za¢asno s 4. 12. 1978 premesti iz
delovnega mesta konfekcionar na delovno mesto komi-
sionar v skladi$¢u surovin.

PREGLED SKLEPOV S 16. SEJE KOMISIJE ZA DELOV-
NA RAZMERJA, KI JEBILA DNE 22. 12. 1978.

%
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Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih na 15. seji in
realizaciji le—teh, kot je bilo podano na seji komisije.
Na delovno mesto konfekcionar se s 15. 1. 1979 sprej-
mejo naslednje delavke:

— Ana Kropovsek, NK delavka

Muhiba Junuzovi¢, gimnaz. maturant

Marija Robnik, NK delavka

Jozefa Skok, NK delavka

JozZica Molicnik, NK delavka

Vse zgoraj navedepe delavke se sprejmejo na delo za ne-
dolocen ¢&as s posebnim pogojem poskusnega dela za
dobo enega meseca. -

V komisijo za oceno preizkusaznanja pripravnice Marti-

ne Sterm3nik se imenujejo:

— Marija Miklave, vodja sploSnega sektorja, kot pred-
sednik

— Vera Peénik, vodja PAIS, ¢lan

— Zora Strucl, ref. za kadre in socialo, &lan

4. Tov. Mariji Goli¢nik, roj. 4. 7. 1946, zaposleni na

delovhem mestu ro¢ni delavec in tov. Ivanki Zagozen,
roj. 16. 11. 1935, zaposleni na delovnem mestu adjus-
tirec, preneha delovno razmerje pri delovni organizaci-
ji ELKROJ Mozirje z 31. 12. 1978.

5. Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje se prijavi potreba

po zaposlitvi enega delavca na delovno mesto obratni
elektrikar za dolocen cas.

PREGLED SKLEPOV S 17. SEJE KOMISIJE ZA DELOV-
NA RAZMERJA, KI JE BILA DNE 12/1-1979 OB 13.
URI.

1. Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih na 16. seji ko-
misije in izvrditvi le—teh, kot je bilo podano na seji
komisije.

2. Na delovno mesto konfekcionar se sprejmeta tov. Ma-
rija Goltnik, NK delavka z 22/1—1979 in tov. Frandi-
$ka Govek, NK delavka s 23/2—1979, ker je sedaj 3e
na porodniskem dopustu.

Obe delavki se sprejmeta na delo za nedoloden &as s
polnim delovnim ¢asom, s posebnim pogojem poskus-
nega dela za dobo enega meseca.

3. Na delovno mesto elektrikar pa se s 1/2—1979 sprej-
me tov. Ciril Zavolovsek, KV elektrikar za doloden
éas. !

4. Tov. Mileni Bastl, Mariji Zunter in Alojziji Stakne, za-
poslenim na delovhem mestu konfekcionar preneha
lastnost delavke v zdruzenem delu, tov. Bastl in Stakne

Sz 3TA—1979% tovy Zunteripa za Aot b , tov.
Stefki Purnat, zaposleni na delovnem mestu materi-
alno blagovni knjigovodja pa z 21/1—-1979.

Glede na 7. tocko pogodbe o stanovanjskem kreditu,
sklenjene dne 19/4—1977 med Elkroj Mozirje p. o.
in tov. Stefko Purnat, za katerega znafajo nepladane
anuitete Se 56.262,45 din, je delavka dclZna vrniti
delovni organizaciji v polovico krajsi dobi, za katero
ji je bil kredit odobren. Meseéni obrok znasa 1.231,30
din.

Po kreditni pogodbi §t. 1-372/76, z dne 17/11—
1976 pa je delavka dolzna vrniti Se 11.266,75 din in
bo odplacevala anuitete v enaki viSini kot do sedaj,
ker je ostala zaposlena zavezano dobo pri delovni
organizaciji. Mesecni obrok za ta kredit pa zna3a
392,15 din.

5. Pri skupnosti za zaposlovanje Mozirje se prijavi pot-
reba po zaposlitvi enega delavca na delovno mesto
obratni mehanik.

6. Tov. Metka Gros se premesti iz delovnega mesta ref.
za obracun OD na delovno mesto materialni knjigo-
vodja s 1/2—-1979.

7. Tov. Majda Zagar se premesti iz delovnega mesta sal-
dakontist na delovno mesto blagovni knjigovodija, s
1/2-1979.

8. Tov. Jelka Rojten se premesti iz delovnega mesta ref.
za financiranje na delovno mesto vodja financéne
sluzbe s 1/2-79.

9. Tov. Alenka Zagar se premesti iz delovnega mesta
saldakontist na delovno mesto referent za financiran-
jes 1/2—1979.

10. Tov. Anica Potoénik se premesti iz delovnega mesta
ref. za obracur. OD na delovno mesto saldakontist s
1/2—-1979.



11. Tov. Jana DeSman se premesti iz delovnega mesta
fakturist na delovho mesto referent za obracun OD
s 1/2—1979.

12. Tov. Niko Mlakar se premesti iz delovnega mesta
poenter in ref. za hranilno sluzbo na delovho mesto
ref. za obradun OD s 1/2—1979.

13. Tov. lvanka éaponjic‘: se premesti iz delovnega mesta
ref. za tehnologijo, organizacijo in analizo dela na de-
lovho mesto vodja tehnolodke priprave dela s 15/1—
1979.

14. Tov. Martina Reberc¢nik se premesti iz delovnega mesta
ref. za tehnologijo, organizacijo in analizo dela na de-
lovno mesto tehnolog s 15/1—1979.

15. Tov. lvanka Mandelc se premesti iz delovnega mesta
ref. za tehnologijo, organizacijo in analizo dela na de-
lovno mesto tehnolog s 15/1—1979.

16. Tov. Marjana Remic se premesti iz delovnega mesta
ref.za proizvodne naloge na delovno mesto administ-
rator v pripravi dela s 1/2—1979.

17. Tov. Ivanka Prek—Ver3nik se premesti iz delovnega
mesta modelar na delovno mesto vodja sluzbe kons-
trukcij in vzorénega oddelka s 156/1—-1979.

18. Tov. Marija Storgelj se premesti iz delovnega mesta
konfekcionar na delovno mesto Sabloner s 1/2—1979,
s posebnim pogojem poskusnega dela za dobo dveh
mesecev.
Komisija je imenovala tudi komisijo, ki bo spremljala
delo delavke in ob koncu poskusnega dela podala
oceno. Komisijo sestavljajo:

— tov. Anton Zavoloviek, vodja PDR — kot predsed-
nik,
— tov. Zdravko Steblovnik, kreator — ¢lan in
— Viktor Slapnik, sabloner — ¢lan.
19. Tov. Alojz Simenc se premesti iz delovnega mesta nari-
sovalec na delovno mesto skupinovodja s 15/1—1979.

20. Tov. Slavka Zager se premesti iz delovnega mesta rezer-
vni konfekcionar na delovno mesto skupinovodja s
15/1—-1979.

21. Tov. Poldica Copar,Francka Zamernik, Francka Kranjc
in Jozica Mlinar se prerazporedijo za ¢as od 15/1—
1979 do 15/2—1979 na delovno mesto tehnolog.

22. Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje se prijavi potre-
ba po zaposlitvi ene delavke za opravljanje del in nalog
narisovalca.

23 Tov. Martina Reberénik se za ¢as od 19/2—1979 do
vrnitve tov. lvanke Saponji¢, ki bo na porodniskem do-
pustu prerazporedi iz delovnega mesta tehnolog na de-
lovno mesto vodja tehnoloske priprave dela.

24. Tov. Milan Bele se premesti iz delovnega mesta likalec
na delovno mesto adjustirec s 15/1—1979.

PREGLED SKLEPOV Z ZADNJE SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA Z DNE 29/1)1979 (18. seja)

1. Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih na zadnji seji
komisije in izvrditvi teh sklepov kot je bilo podano na
seji komisije.

2. Za opravljanje del in nalog konfekcionarja se s 15/2—
1979 sprejmejo:

— Metka Kranjc, NK delavka

— Antonija Fedran, NK delavka
— Elizabeta Fekner, NK delavka
— Gordana lljin, administrator

10.

11

1k

13.

14.

. Za opravljanje del in nalog mehanika Il. se s 15/2—

1979 sprejme tov. Anton Napotnik, KV kljuéavnic¢ar
za nedolocen ¢as.

. Tov. Ana Sorli se prerazporedi iz delovnega mesta kon-

fekcionar na delovno mesto rezalec v krojilnico s 1/2—
1979.

. Tov. Zvonka Mandelc se prerazporedi iz delovnega mes-

ta referent za tehnologijo, organizacijo in analizo dela
na delovno mesto tehnolog s 15/1—1979.

. Tov. Malika Bezovsek, ki je do sedaj zagasno opravljala

dela in naloge konéni kontrolor se prerazporedi na to
delovno mesto za nedolocen ¢as.

. Tov. Olga Blekac, ki dela na delovhem mestu rezervni

konfekcionar se za¢asno od 1/2 do 22/3—1979 razpo-
redi na delovno mesto konéni kontrolor.

(Sklep se zadrzi, kar bo to delo le obé&asno in zato osta-
ne delavka na delovnem mestu rezervni konfekcionar)

. Tov. Vera Lomsek, ki dela na delovnem mestu rezervni

konfekcionar se zaasno od 1/2—1979 do vrnitve tov.
MiklavZinove na to delovno mesto prerazporedi na de-
lovno mesto koréni kontrolor. g

(Sklep se zadrzi, ker bo to delo le ob&asno in zato os-
tane delavka na delovnem mestu rezervni konfekcio-
nar)

. Tov. Marija Prislan, ki dela na delovnem mestu oznace-

valec se s 1/2—1979 prerazpcredi na dleovno mesto
konfekcionar v skupino AT.

Za opravljanje del in nalog narisovalca se razporedi tov.
Marija Dimec s 1/2—1979.

Tov. Milena Kezmi¢ 1960, Milena Kezmi¢ 1959, Silva
Kranjc, Milka Rosc, NK delavka in Irena Rop, KV Si-
vilia se s 23/12—1978 in 16/1—1979 sprejmsjo na de-
lo za nedolocen cas, s polnim delovnim ¢asom.

Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje se prijavi potre-
ba po zaposlitvi treh delavk na delovno mesto kon-
fekcionar in enega delavca na delovno mesto likalec.

Tov. Martini Stermsnik, pripravnici za opravljanje del
in nalog administratorja z 19/12—1978 preneha prip-
ravnistvo in se z 20/12—1978 razporedi na delovno
mesto administrator.

Tov. Martini Sterm3nik, pripravnici za opravljanje del
in nalog administratorke se povi$a osebni dohodek za
20 % v casu pripravniske dobe, za zadnje 4 mesece v
skupnem znesku 2.828,90 din. Znesek se ji izplaCa za
nazaj.

PREGLED SKLEPOV Z ZADNJE SEJE DELAVSKEGA
SVETA Z DNE 3/2—-1979

1)

Sprejme se porocCilo o sprejetih sklepih in o izvrSitvi
sklepov z zadnje seje delavskega sveta.
SKLEP

. OSNOVNA SREDSTVA:

a) lz uporabe se izlo¢ijo naslednja osnovna sredstva:

— lesena $upa in kolesarnica 105.091,75 din
— delovne priprave po popisu 133.401,25 din
— neodpisana vrednost osn. sr. 55.122,60 din

se knjizi v breme rezerv. sklada.
b) Visek osnovnih sredstev po ocenitvi komisije:
stroj za spenjanje zadrg
JOSCIDA 26.00C,00 din

15
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— etiketirni stroj 58.500,00 din

— roé&ni vozi¢ek na gumi kolesih 4.000,00 din

88.500,00 din
se knjizi v breme osn. sredstev in
v dobro posl. sklada.

. DROBNI INVENTAR

a) Manjko drobnega inventarja v vrednosti din
12.794,90 se izloé¢i iz knjigovodske evidence.

b) 1z knjigovodske evidence se izlo¢i neuporaben
drobni inventar v znesku 110.985,29 din.

. REPRODUKCIJSKI MATERIAL

a) Visek reprodukcijskega materiala v znesku din
19.703,00 se knjizi v breme zalog in v dobro izred-
nih dohodkov.

b) Manjko reprodukcijskega materiala v znesku
19.154,00 din se knjiZi v dobro zalog in v breme iz-
rednih izdatkov.

c) Neuporaben reprodukcijski material v znesku din
39.823,50 se odpise v breme izrednih izdatkov in v
dobro zalog. ;

. NEDOKONCANA PRCIZVODNJA

a) Potrdi se ugotovljeno stanje nedokoncane proiz-
vodnje, ki znada v skupnem znesku din
9.373.082,93.

. GOTOVI IZDELKI

a) Visek gotovih izdelkov v znesku din 238.249,50 se
knjizi v breme zalog in v dobro izrednih dohodkov.

b) Manjko gotovih izdelkov v znesku din 223.950,40
din se knjizi v dobro zalog in v breme izrednih iz-
datkov.

c) Za znesek din 240,00 se zniZa obremenitev po plan-
ski ceni pri trgovskem zastopniku Fadilu Cerimagiéu
in bremeni izredne izdatke.

INDUSTRIJSKA PRODAJALNA

a) Visek zalog blaga v industrijski prodajalni v znesku
din 1.677,80 se knjizi v breme zalog in v dobro iz-
rednih dohodkov.

. REZERVNI DELI

a) Popisana vrednost rezervnih delov v znesku din
275.416,70 se knjizi v breme zalog. Za prej nave-
deni znesek se naj stornirajo stro3ki za rezervne de-
le.

b) Za rezervne dele se naj uredi primerno skladii¢e in
se vrednost popisanih rezervnih delov aktivira.

. DRUZEENA PREHRANA

a) Popisana vrednost zalog za druZbeno prehrano v
vrednosti 37.725,25 din se knjizi v breme zalog.
Za ta znesek se stornirajo stroski druzbene prehra-
ne.

b) Visek zalog blaga druzbene prehrane za prodajo v
znesku din 10.581,10 se knjizi v breme zalog in v
dobro izrednih dohodkov.

c) Za napitke iz avtomata se naj izdelajo normativi,
da bo mozno pravilno finanéno obremeniti kuhin-
jo.

9. PORTO BLAGAJNA — ZALOGA ZNAMK

a) Manjko v znesku din 492,50 se knjiZi v breme izred-
nih izdatkov in v dobro porto blagajne — zaloge
znamk.

b) Ugotoviti je treba vzrok manjka v porto blagajni in
0 tem porodcati na naslednji seji DS.

10. TERJATVE
Odpisejo se naslednje terjatve:

a) KRIM Ljubljana 18.732,55 din
b) Glasovi¢ Stojanka 309,15 din
c) Raden llija 299,00 din

Skupaj 19.340,70 din
Odpis se opravi v breme izrednih izdatkov in v dobro
terjatev.

Iz evidence spornih in dvomljivih terjatev se izloéi ter-
jatev Snage Vares v znesku 450,05 din.

Odpisejo se zdruzena sredstva za:
— izgradnjo Zelezniskih zmogljivosti v znesku
2.288.337,95 din
— izgradnja luskih zmegljivosti v znesku
299.743,80 din
Skupaj 2.588.081,75 din

Odpis se opravi v breme poslovnega sklada in v dobro
zdruzenih sredstev.

Finanéno radunovodski sektor se zadolZi, da ponovno opo-
zori trg. zastopnike, da morajo v roku enega meseca predlo-
#iti DO radune za izdane barirane ¢eke, kot sledi:

1. Muzar Ernest za din 2.160,00
(Hotel Slavija Zagreb Veseli Kutil Zagreb)

2. Cerimagi¢ Fadil za din 1.171,30
(Velma Bréko, Petka Dubrovnik)

3. Nelkovski Dorde za din 2.745,00
(Grmija Pristina, Slavija Skopje)

4, Milanov Kosta za din 2.041,20

(Metropcl Beograd)

3. Tov. Milan Gaberc se evidentira kot kandidat za ¢lana
odbora za raziskovalno in inventivno dejavnost pri Sa-
vinjsko—3aleski gospodarski zbornici.

4. SKLEP:

I
Tov. Stefka Purnat iz Vologa §t. 10 se razredi dolznosti
predsednika komisije za zniZzanje cen nekurantnim zalo-
gam in likvidacijsko po3kodovanih izdelkov zaradi odhoda
iz delovne organizacije.

1.
Za predsednika komisije za znizanje cen nekurantnim za-
logam in likvidacijsko poskodovanih izdelkov se imenuje
tov. Metka Gros, materialni knjigovodja.

5. V komisijo za ugotavljanje od$kodninske odgovornosti
delavcev se imenujejo:

. Marovt Ela — predsednik

. Simenc Alojz — &lan

. Britovsek Lojzka — ¢&lan

. Lomsek Vera — €lan

. Zagradi$nik Stefan — &lan

bW =



PREC LED SKLEPOV S 13. SEJE DELAVSKEGA SVETA,

Kl

13

24

JEBILA DNE 16/1—1979.

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih in izvritvi teh
z zadnje seje DS, kot je bilo podano na seji DS.
Sprejme se predlozeni nacrt poslovnih ciljev DO Elkroj
Mozirje p. 0. za leto 1979 z naslednjimi spremembami
in dopolnitvami:

— v nacrtu poslovnih ciljev je v planu kadrov napisana
najvisja stopnja izobrazbe, ki pa je v skladu s samo-
upravnim splosnim aktom lahko niZja za eno stop-
njo.

— v nacrtu kadrov se vnesejo naslednji popravki:

Zap. St.

5t Delovno mesto del. Str. izobr. — smer

100 Direktor 1 Postatutu
200 Splosni sektor 1)
209 Snazilka Il 3
600 Sektor pripr. dela in
razvoja 43

605 Tehnolog 3

Osnovna Sola

Visja Sola za org.
dela ali Tekst. fak.
I. stopnje

Srednja tekst. Sola
in WFH tecaj

Sred. modno-mode-
lar. Sola

Poklicna Sola
Osnovna Sola

607  Analitik ¢asov 1
612  Sabloner | 2
613  Sabloner Il 1
618 Rezalec 5

800 Sektor kooperacije 6
802 Tehnolog za kooperant. proizvodnjo se Erta.

Prva sobota v avgustu bo delovna (za solidarnost).

. Vodja PAIS se zadolzi, da do 25/1—1979 pripravi

predlog za spremembo pravilnika o delitvi OD, OP in
sredstev sklada skupne porabe, in sicer v naslednjih
&lenih: 12, 15, 16, 21, 22 in 26.

Vodja splosnega sektorja naj pripravi eventualne
spremembe ostalih ¢lenov in poskrbi, da bi ta pravil-
nik sprejeli po predpisanem postopku do 25/2—1979.

. DO Elkroj Mozirje p. o. sprejme samoupravni spora-

zum o zdruZevanju dela in sredstev z DO Tekstilna
industrija OTISKI VRH, NARCIS Zrenjanin in NO-
VOTEKS Novo mesto.

Vodja komercialnega sektorja se zadolzi, da v pri-
hodnje poskrbi, da bodo organi upravljanja razprav-
liali o samoupravnih sporazumih pred podpisom oz.
sklenitvijo. Samoupravne sporazume podpisujejo tisti,
ki jih organi upravljanja posebej za to pooblastijo.

DO Elkroj Mozirje p. o. pristopi k druzbenemu dogo-
voru o soudelezbi za pridobitev stanovanjske pravice.
Za podpis tega DD je pooblai¢en Alfred Bozi¢, magr.
oec.

Za delegata skup3éine SZTIS je evidentiran tov. Alf-
red Bozi¢, mgr. oec., za delegata skup3cine GZ Slo-
venije pa tov. Stane Debevc.

. Iniciativnemu odboru za ustanovitev Savinjsko—3ale-

$ke GZ se naj posredujejo naslednje pripombe na sta-

tut:

— Menimo, da bi v 8. &l. statuta moralo biti omenje-
no med nalogami zbornice, tudi podrocje konfek-
cije. V obcini Mozirje je nasa DO takega znacaja,
v Velenjski ob¢&ini pa Modni salon.

10.

ik

122

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

— V 35. ¢l. statuta je navedeno, koliko ¢lanov Steje
I0 zbornice. Predlagamo, da bi procentualno do-
logili, koliko &lanov 10 naj bi bilo iz mozirske in
koliko iz velenjske ob¢&ine.

— Predlagamo, da bi bil sekretar zbornice imenovan
in ne voljen in da bi zanj veljala reelekcija.
Predsednika skup$c¢ine naj bi v njegovi odsotnosti
nadomescal podpredsednik in ne sekretar. Zara-
di tega je potrebno uskladiti 53. in 54. élen sta-
tuta tako, da pristojnosti ne bodo nedvoumno do-
locene.

— V 56. ¢lenu naj bodo navedeni pogoji za imeno-
vanje sekretarja.

. V organ zbornica se evidentira kot mozna kandidata

tov. Vera Peénik, oec. in tov. Peter Sirko, oec.

DO Elkroj p. 0. pristopi k samoupravnemu sporazu-
mu o obveznem zdruZevanju dela in sredstev proiz-
vodnje in trgovine, ter zunanje trgovine med OZD v
tekstilni, usnjarsko—obutveni in kemiéni stroki in
0ZD Jugotekstil—impex.

Iz vrednosti gotovih izdelkov se v letu 1978 izplacajo
vkalkulirani izdelavni OD in se po stanju per 31/12—
1978 obracunajo zaloge gotovih izdelkov na zalogi
po vrednosti porabljenega osnovnega in pomoZnega
materiala. Od 1/1—1979 dalje se vodijo zaloge gotovih
izdelkov po planski ceni brez izdelavnih OD.

Trgovski DO TKANINA Ljubljana se odobri inves-
ticijski kredit v znesku 700.000,— din za dobo 5 let
po 10 % okrestni meri.

Trgovski DO TRGOPRODUKT Pancevo se odobri
investicijski kredit v znesku 300.000,— din za dobo
5 let po 10 % obrestni meri.

Tov. Petru Marovtu se obracuna OD v &asu obisko-
vanja politiCnega te€aja v visini, kot to predpisuje
samoupravni splosni akt DO. g

0$ Fran Kocbek iz Gornjega grada se odobri 10.000,—
din za nakup interne televizije.

VVU Nazarje se odobri 30.000 din za izgradnjo igri-
§Ca pri vrtcu v Nazarjah.

Republiskemu sekretariatu za delo v Ljubljani se pos-
liejo enaki pogoji kot lansko leto, zaradi katerih je
Se vedno potrebro obéasno noé¢no delo Zensk in pro-
$nja, da nam izdano soglasje za leto 1978 podaljsajo
$e za leto 1979.

V skupi¢ino KS Recica ob Savinji so izvoljeni nas-
lednji delegati:

— Majda Bele

— Ivan Farénik

— Darinka Toplak

Tov. Dragoslav éaponjié, ing. konfekcije, se imenuje za
v. d. vodje sektorja kooperacije za dobo 6 mesecev.

PREGLED SKLEPOV Z 12. SEJE DELAVSKEGA SVE-
TA, KIJEBILA 12/12—-1978

1%

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih in poroéilo o
izvriitvi sklepov z zadnje seje DS v besedilu, kot je bi-
lo podano na seji DS.

. Zoper tov. Zdravkota Steblovnika, modnega kreator-

ja, se uvede disciplinski postopek o krditvi delovne
obveznosti.

V DO Elkroj bi imeli 7 sektorjev in sicer: splo3ni, ko-'

mercialni, plansko—analitsko—informativni, finané-
no racunovodski, sektor priprave dela in razvoja in
sektor kooperacije.
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4. Doloci se pravilnik o delovnih razmerjih v besedilu,
ki je prilozeno zapisniku.

5. Doloéi se pravilnik o disciplinski in materialni odgovor-
nosti v besedilu, kot je prilozeno zapisniku.

6. Nasa DO pristopi k DD o enotni organizaciji in izved-
bi novoletnega praznovanja otrok v obéini Mozirje.

~

V popisne komisije se imenujejo: (glej prilogo)

8. Tov. Mariji Trboviek se dodeli ob izgubi moZa po-
moc¢ v visini enega povpre¢nega neto osebnega dohod-
ka na zaposlenega v DO Elkroj Mozirje p. 0. v znesku
5.000,— din (pettisoé din)

9. Tov. Petru Marovtu se odobri obiskovanje 3—meseéne-
ga politi¢nega tecaja, zacensi s 13/11—1978.

10. V ¢&asu obiskovanja tecaja je upravi¢en do 80 % nado-
mestila OD, do prevoznih stroskov na relaciji Bocna —
Velenje — Bocna in do regresa za malico v znesku
342,— din meseéno.

11. DO Elkroj Mozirje pristopi k samoupravnemu spora-
zumu o temeljih planov ekonomskih odnosov s tuji-
no do leta ‘80 in SS SISEOT o merilih, pogojih, na-
¢inih in postopkih za dosego dogovorjenega obsega
uvoza blaga in storitev ter odliva deviz za leto 1969.

gremo v kino. ..

Spored kina DOM Mozirje

Marec

1. PIT IN TILI — ameriska komedija

3.4. POTOVANIJE PROKLETIH — angleski superspektakel
8. KO ZORIJO JAGODE - slovenski mladinski film
10.11. OBRACUN PRI O. K. KORALU — amer. western
15.  MALO MESTO V TEKSASU — amer. pustolovski
17.18. KASKADERJI — ameriski akcijski

22.  NEDELJSKA ZENSKA — francoski kriminalni
24.25. BIC — ameriski western

29. POGLEDI NEKEGA KLOVNA — nemska drama
i KONJENICA BREZ KONJ — amer. westem

April

i KONJENICA BREZ KONJ

- UGRABITEV NICHEL JEANSEN — fr. kriminalni

7.8.  ZADNJI DNEVI POMPEJEV — it. zgod. spektakel

12. PET BLAZIN ZA ENO NOC — spanska komedija

14.15. MASCEVANJE ZELENEGA SRSENA — am. ake.
parodija :

19. .HAJKA — domaca vojna drama

21.22. IME MI JE GATOR — amer. akcijski

26.27. MISIJA BATANGAS — ameriska vojna drama

28.29. RDECI OBLAK NAD RIATOM — am. western

30. GOLDFINGER 007 — amer. kriminalni

Nasi petdesetletniki

V' prvem polletju leto3njega leta bodo dopolnile petdeset
let naslednje delavke:

— FAJDIGA Fanika
— KRAMER Marija
— VENEK Alojzija

Iskrene Cestitke in Se na mrioga letal!

20

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi mojega dragega moza, se sode-
lavcem iskreno zahvaljujem za pomogé.
Lesjak Fanika

Knjiga za vsak zep

Zbirka ,ZEPNA KNJIGA" je ponovno v prodaji — v sa-
mopostrezbah, kioskih in knjigarnah. Prepricajte se o nji-
hovi kvaliteti!

Knjige v tej zbirki izhajajo postopoma, doslej jih je izilo
osem, tik pred izidom je deseta knjiga, VOJNA ZVEZD,
po kateri je bil posnet najuspesnejsi znanstveno—fantastic-
ni film vseh asov.

Pred tem so Ze izsle knjige kot so:

SATTLER: Bitka na Neretvi — pri¢a o najbolj krvavi bit-
ki nasih partizanov,

ZORMAN: DRAGA MOJA IZA — sodobni roman,
PRIKRIL: PEKEL NA PACIFIKU — boji med mornarica-
mi ZDA in Japonske v drugi svetovni vojni

WERTHEIMER: KLEOPATRA — kraljica, ljubimka in pus-
tolovka na prestolu egipcanskih faraonov,

SEGAL: LJUBEZENSKA ZGODBA — svetovna uspesni-
ca — po njej je posnet znan film, _
KOMSARIK: V OMAMI LSD — roman o suznjih mamil,
CAPOTE: ZAJTRK PRI TIFFANYJU — sodobna povest;
tudi film

KOSICEK: LJUBEZEN, SPOLNOST, SRECA — nasveti
priznanih seksologov in psihologov za zivljenje v dvoje.

NajcenejSe knjige so po 30,— din, najobseznejse 90,— din;
ve¢inoma se gibljejo med 40,— in 60,— din.

Celje - skladidce
D-Per
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Komisija ze 5000001
objavlja
prosta delovna mesta in naloge
15 KONFEKCIONARJEV
Pogoji:
— NK delavke

— eno mesecno poskusno delo

Prijave sprejema splo3ni sektor delovne organizacije ELK-
ROJ Mozirje, 15 dni od dneva objave.

220 COBISS ®
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