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Kako smo volili

Dne 25. aprila je celotni kolektiv
volil polovico novih ¢lanov v DS
podjetja, posamezne ekonomske eno-
te pa svoje svete. Pred tem so
skupine volivecev predlagale kandi-
date in sta bili tako za volitve pri-
pravljeni dve kandidatni listi: enot-
na lista za volitve v DS in po ena
za volitve v svete enot. Tudi volilna
komisija in komisija za sestavo vo-
lilnih imenikov sta za volitve vse
pravo¢asno pripravili, da so se te
lahko neovirano za¢ele in prav tako
tudi potekale. Volilni odbori so voli-
§¢a primerno pripravili in skrbeli za
red, pravilen potek volitev in Stetje
glasov. V vseh volilnih enotah so
bile volitve zaklju¢ene do 16. ure,
rezultati z vseh osmih volis¢ pa
znani ze ob 17. uri. Za posamezne
ekonomske enote so bili rezultati
sledeci:

Volilna enota predilnica je v
DS izvolila 2 &lana izmed 4 kandidatov,
v SEE pa 8 ¢lanov izmed 14 kandidatov.
Voliveev je bilo po seznamu 84, od teh
pa jih je glasovalo 76 ali 90,5 °%. Neve-
ljavno so bili oddani 3 glasovi.

Volilna enota pripravlijalnica
je v DS volila 2 ¢lana izmed 4 kan-
didatov. vV SEE pa 6 ¢lanov izmed 10
kandidatov. Voliveev po seznamu je bilo
133, od teh pa jih je glasovalo 125 ali
94 %, Neveljavno oddanih glasov je bilo
10,

Volilna enota tkalnica je v DS
izvolila 4 ¢lane izmed 8 kandidatov, v
SEE pa 11 &lanov izmed 15 kandidatov.
Voliveev je bilo po seznamu 343, od teh
jih je glasovalo 278 ali 81,05°%. Neve-
ljavno oddanih glasov je bilo 17.

Volilna enota oplemenitilnica
je v DS izvolila 2 &lana izmed 4 predla-
ganih kandidatov, v SEE pa 6 ¢lanov
izmed 13 predlaganih kandidatov. Voliv-
cev je bilo po seznamu 104, od teh pa
jih je glasovalo 90 ali 86,5 %s. Neveljavno
oddanih glasov je bilo 14.

Volilna enota konfekcija je v
DS izvolila 3 élane izmed 5 predlaganih
kandidatov, v SEE pa 8§ &lanov izmed
10 kandidatov. Volivcev je bilo po se-
Zznamu 116, od teh pa jih je glasovalo
108 ali 93 %. Neveljavno je bilo oddanih
10 glasov.

Volilna enota vzdrZievanje je
Vv DS izvolila 1 ¢lana izmed 2 predla-
Banih kandidatov, v SEE pa 6 ¢lanov iz-
med 12 predlaganih kandidatov. Volivcev
PO seznamu je bilo 96, od teh pa jih je
Elasovalo 81 ali 84,4°%. Neveljavno je
bilo oddanih 7 glasov.

Volilna enota menza je v DS iz-
volila 1 ¢lana izmed 2 predlaganih kan-
didatov, v SEE pa 6 d¢lanov izmed 9
predlaganih kandidatov. Volivcev po se-
znamu je bilo 23, od teh jih je glasovalo
20 ali 87%. Neveljavno sta bila oddana
2 glasova.

Volilna enota uprava je v DS
izvolila 1 ¢lana izmed 3 predlaganih
kandidatov, v SEE pa 6 ¢lanov izmed 9
predlaganih kandidatov. Volivcev po se-
znamu je bilo 114, od teh jih je glaso-
valo 99 ali 86,08 %. Neveljavno oddanih
glasov ni bilo.

InZenir Lado Zabukovec voli

Procent udelezbe volivecev za ce-
lotno podjetje je bil 86,5 % Volitev
so se udelezili vsi ¢lani kolektiva, ki
so tisti dan delali, udelezili se niso
volitev le volivei, ki so tedaj bili na
dopustu ali v bolniskem stalezu.

V delavski svet in svete ekonom-
skih enot so bili izvoljeni naslednji
¢lani:

V delavski svet:

iz predilnice:

Rudi Zrim Mara Vrebec

iz pripravlj.:

Viktor Sasso Pavle Zupan

iz tkalnice:

Franc Rihtar Ivanka Sarc
Viktor Urbanija Ivanka Bider

Cena 0,20 N din

iz oplemenit.:

Brona Kocar Franc LuZar

iz konfekecije:

Albinca Kosmaé¢ JoZica Per
Tonc¢ka Robavs

iz vzdrZevanja:

Vinko Novak

1z menze:
Mara Jeraj

iz uprave:
Brane Zupan

Vv svete ekonomskih enot so bili iz-
voljeni:

v svet EE predilnice:

Jelka Kos

Pepca Nolimal
Tonc¢ka Narat
Lojzka Skofic

Francka Opara
Ljudmila Ruéman
Ivan Kobilca
Anton Stupar

v svet EE pripravlj.:

Justi Gerbec JoZica Zabavnik
Janez Zupan Franc Cerar
Angelca Bernot Marinka Cerar

v svet EE tkalnice:

Anica Knep Slavko Hriboviek
Vida Pavrié Mimi Koncilja
Nezka Orehek Tone Hren

Peter Habjan Franc Kurent
Ivanka Simic Francka Rudigaj
JoZe Drole

v svet EE oplemenit.:
Ivan Tomazid Stefan Jazbec

Brona Kodar Peter Pavlié
Stane Jerman Franc Mislej

v svet EE konfekcije:

Kati Vavpotic Majda Zavrinik
Marija Brojan Francka Strojan
Milka Hribar Milena Mrvar
Zofi Zupan Adela Buli¢

v svet EE vzdriev.:

valentin Jenko Alojz Rudigaj
Metod Burja Franc Zabavnik I,
Matevi Burja JoZe Kobilica

v svet EE menze:

Ana Testen
Minka Vrinik
Lojze Mikli¢

Slavica Brodnjak
MNada Kodele
Cilka Klemenv

v svet EE uprave:

Vera Habjan Avgust Orehek dipl. ing.
Metka Cerar Nika Bajuk dipl. ing,
Fanika Zajc Darinka Marolt

V ¢tetrtek, dne 9. maja je imel novi
delavski svet svojo prvo sejo. Na tej
seji je DS izvolil za svojega predsed-
nika tov. Braneta Zupana, za name-
stnika pa tov. Franca Rihtarja. DS
je v skladu s predpisi tudi razresil
¢lane starega upravnega odbora in
izvolili nov upravni odbor, v katerega
so bili izvoljeni:

Nadaljevanje na 2. strani



L letosnjega obénega zbora DITT

Clani jarSke podruZnice Drustva
inZenirjev in tehnikov tekstilcev so
zaposleni v petih podjetjih, v Indu-
plati, Tosami, Filcu, Traku in v Uni-
verzale. Skupno ima podruZnica 70
¢lanov, toda na letni obéni zbor, ki
je bil v éetrtek 16. maja letos, jih je
prislo le 22. Veljavno so sklepali, in
z obénim zborom zadceli, Sele po pre-
teku 30 minut, kakor je to zapisano
v statutu drustva.

Kaj vse bi lahko govorili v danih
prilikah je odveé razpravljati. Prav
gotovo pa bi izostali o¢itki staremu
upravnemu odboru podruZnice d&es,
da je bil nedelaven. Dandanes je
vsakdo polno zaposlen v svojem po-
klicu in v zasebnem ZzZivljenju. To
velja celo za poroé¢ene élanice-matere
in seveda tudi za druge, med katere
moramo Steti tudi direktorje, ki so
bili upraviéeno odsotini, kakor smo
o tem slisali na obénem zboru.

Manj razumljivo je vprasanje, ¢e
so bili zadrzki tako tehtni, da res
niso utegnili priti med tiste Ljudi, ki
predstavljajo v nastetih kolektivih
strokovno gonilno silo. Prilike za de-
lavee v tekstilnih tovarnah so vse
prej kot roZnate, zato bi ne bilo od-
ved, da se vsaj v vecletnih presled-
kih sestanejo in pogovorijo o teZzavah
in ukrepih, ki bi jih kazalo podvzeti.

Predsednik, diplomiran inZenir
Branko Novak, je v svojem porodilu
omenil, da so prilike zahtevale ko-
renite premike v dejavnosti drustva,
zato danadnje stanje ni mogoce pri-
merjati s tistim pred petimi ali de-

Kako smo volili

Nadaljevanje s 1. strani

Joze Knep

Viktor Urbanija

Albin Hribar

Avgust Orehek dipl.ing.
Lado Zabukovec ing.
Franc Vavpotic¢

Danica Bleje

Polde Pavli

Za namestnike ¢lanov UO pa so bili
izvoljeni:

Slavka ReZek
Tone Rogelj

Darinka Rode
Brona Koéar

Upravni odbor je na svoji I. seji
dne 11. maja izvolil za svojega pred-
sednika Lada Zabukovea inZenirja
organizacije dela, za namestnika pa
Avgusta Orehka dipl. ing.

S temi volitvami je dobil kolektiv
za naslednjo mandatno dobo nove
¢lane v samoupravne organe in to
gotovo v prepri¢anju, da je dobro
izbral. Zelimo vsi, da bi to prepri-
¢anje oz. pricakovanje dobilo potrdilo
v uspehih, ki naj bi jih kolektiv z

movimi samoupravnimi organi do-
segel.
Stran 2
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setimi leti. Vsakdo izmed nas je
danes dolZan boriti se za pridobitev
potrosSnika, je naglasil in nadaljeval,
da v osnovni enotah drustva veé
ali manj spremljajo naloge republi-
Skega odbora in ZIT kot celote.
Uspehi pri tem niso izostali. Skrom-
na sredstva, s Kkaterimi razpolaga
drustvo in Ze omenjena zavzetost po-
sameznikov pa so razlogi, da se so-
otamo z nerazumljivo abstinenco
¢lanov celo pri strokovnih preda-
vanjih.

V blagajni jarske podruZnice je
2653 dinarjev kar je skromno pove-
dano toliko, kot srednje dobra me-
seéna pla¢a. Toliko denarja je bilo
v blagajni tudi pred tremi leti, to
je takrat, ko je bil predhodni obéni
zbor. Vse izdatke za predavanja in
strokovne ekskurzije in druZabne pri-
reditve so placali iz dohodkov. Tod
bi veljalo pohvaliti gospodarsko po-
litiko upravnega odbora, ki je raz-
vmel za vse delo najti Ijudi in denar,
ki je bil potreben. In denarja danes
(in tudi prej) ni bilo nikoli na pretek.

Obéni zbor je pozdravil tudi gost
in predsednik ljubljanske podruZnice
univ. prof. ing. Smolik. Kratko je po-
novil glavne misli o vzrokih za la-
bilnejSe delo v drustvih. Tudi pro-
fesor Smolik je bil mnenja, da so
¢lani sluZzbeno in zasebno prevec za-
vzeti in je ¢éasa za drusStveno delo
premalo. Premalo je tudi denarja in
kar je Se teZavnejSe, ni videti, da bi
se to vprasanje v doglednem casu
bistvenejSe popravilo.

Janez Strojan, ki je vodil obéni
zbor, je pozval k razpravi Se ostale
in pri tem predlagal razgovor o in-
tegraciji pri nekaterih delih. Pred-
vsem oplemenitenje je zamotana za-
deva in zahieva precejinja sredsiva
za modernizacijo ustreznega sirojne-
ga parka. Z zdruZitvijo bi marsika-
tero delo pocenili in opravili boljse,
kot sedaj. Toda, o integraciji govo-
rimo, ni pa pravih zakljuckov in
volje, da bi se izvedla.

Za kasnejsi ¢as so odlozili tudi
vprasanje ustanovitve sekcije moj-
strov tekstilne industrije s polno-
pravnim statusom d¢lana drustva.
KaZe namre¢, da za izredno c¢lan-
stvo ni zanimanja.

Dejavnost drustva bi bolj ozivela,
so menili nekateri, ¢e bi izdelali ozi-
roma delali na dolo¢enih proizvodnih
programih in analizah. Taksna dela
bi prevzelo drustvo, izvrsili bi ga pa
¢lani individualne ali v skupinah. V
kolikor sedaj ni potrebe po strokov-
nih te¢ajih za delavce v tekstilnih
tovarnah, bi kazalo prirediti preda-
vanja iz podroéja varnosti pri delu.

Finance v blagajni bodo, tako so
sklenili, osnova za priredbo strokov-
nega izleta. UdeleZzenci bi morali se-
veda preteZni del stroSkov sami pla-
¢ati, sredstva drustva bi naj sluzila
le za rezijo organizacije in podobne
izdatke.

Na koncu obénega zbora so iz-
volili novi odbor, ki je skoraj isti

kot stari. Vanj je bila na novo izvo-
ljena le dipl. ing. Nika Bajuk. Nad-
zorni odbor sestavljajo: Jeraj, Ma-
ver in Zarnik. V republiski odbor je
bil izvoljen Marko Mazgon.

Otmar Lipoviek

Prodaja
V APRILU 1968

Prodaja v mesecu aprilu je tekla
Vv znamenju priprav za zvisanje cen
tekstilnim izdelkom. Prav to dejstvo
je spodbudilo nekatere kupce, da so
kupili veéje koli¢ine tkanin pred po-
drazitvijo.

V aprilu se priéne tudi obdobje
prodaje Sotorov ter nam je s tem
prodaja bolj zazivela. V istem me-
secu je bil v Zagrebu spomladanski
velesejem, ki delno pozivi trgovsko
dejavnost. Plan prodaje smo presegli
za 11,3 %, kar je bil velik uspeh na-
sproti lanskemu aprilu, ko smo do-
segli le 98,79/ lanskega plana.

V aprilu smo imeli 6031 m* maku-
laturnega blaga, kar je precej velika
koli¢ina.

Napoved za sledefe mesece v pro-
daji je slaba, ker so na trgu vedje
spremembe v cenah in prodajnih po-
gojih.

Proizvodnja
V APRILU 1968

Kljub manjsSim =zastojem, zaradi
pomanjkanja nekaterih materialov,
lahko ocenimo rezultate proizvodnje
v aprilu kot dobre. Na nizko dose-
ganje plana v predilnici je vplivala
sprememba asortimenta v tkalnici in
s tem v zvezi manjsa potreba po
doma predeni preji. Posebej naj ome-
nim uspesno delo v oplemenitilnici,
kjer so v tem mesecu uspeli znatno
zmanjsati nedovrSeno proizvodnjo.

Posamezni obrati so planske na-
loge dosegli sledefe:

Plan Indeks

april april

1968 1968
Predilnica
— predenje 64,4°% 92,79
— sukanje 89,7% 524,0 %
Tkalnica 105,9 % 101,3 %0
Oplemenetilnica  115,9%0 126,0 %
Tiskarna — tm 100,0 °/o

bm 81,5 %

Konfekeija 122,8% 101,0 %0

Kvaliteta izdelkov je v primerjavi
s prejsnjim mesecem obdéutno slabsa.
Adjustiranega je bilo 1,15% manj
tkanin I. vrste kot v mesecu marcu.



NajdaljSe rodbinsko ime na svetu
ni znano, zato pa se brez dvoma neki
Zagrebéan lahko ponasa s tako dol-
gim priimkom, da mu ne najdejo
Para v Evropi. Pide se: Papandovalo-
rokomduronikalakopulovski  Stani-
slav,

Najkrajsi priimek na svetu pa
ima vsekakor neki Burmanec, saj se
piSe enostavno "H.

Najdalj$e krajevno ime Evrope
Steje 57 ¢érk. Glasi se takole: Llanfa-
irpwllgwyngyllgogerychwrndrobwll-
lantysiliogogogogh in leZi v Wallesu,
to je jugozahodnem delu Anglije. To
je keltsko ime in bi se po nase gla-
silo nekako takole: »Marijina cerkev
v kotanji belih lesk v blizini hitrega
vrtinca in v blizini Tizilijeve cerkve,
ki lezi pri rde¢i jami.«

NajdaljSe krajevno ime na svetu
pa ima kar 83 ¢érk in sicer: »Tauma-
tawhakatangihancakoauotamateatu-
ripukakapikimaungahoronukupoka-
iwhenuakitanatahu« Kraj s tem ime-
nom lezi na severnem oftoku Nove
Zelandije. Ime je pisano v jeziku
tamkaj$njih Mavrov in bi po naSe
pomenilo: »Skalnati vrh, kjer je Ta-
matea, moz z debelim kolenom, ki
je odkril to zemljo, drsel navzdol,
plezal navzgor, zapletel in svoji 1jubi
zaigral na piScal«

Ve J6 Zanini

Najve¢je antitno gledalis¢e na
svetu je rimski Kolosej, ki so ga
zgradili v letih 72—80 n. §t. Grajeno
je v obliki elipse, katere vzdolZna os
meri 187 metrov. Sprejelo je lahko
50 000 gledalcev. Rimljani so v ce-
loti postavili kakih 70 amfiteatrov,
od katerih je drugi po velikosti ve-
ronski amfiteater, nasa puljska arena
pa je Sesta.

Najveéji bager na svetu so izde-
lali v Liibecku za neki ruski rudnik
rjavega premoga. Visok je 66 me-
trov, dolg 200 metrov in tehta 5600 t.
Streze mu le 6 delavcev, na dan pa
lahko izkoplje 100 000 kubikov. Stroj
opravi delo, za katero bi sicer po-
trebovali 20 000 delavcev.

Najmanj$o armado ima kneZevina
Monaco (ob Azurni obali v juZni
Franciji). Steje le 65 karabinerjev in
2 oficirja. Imajo jih za postavljanje
straze pred knezjim dvorcem in za
opravljanje redne policijske sluZbe
V mestu.

Najvedji otrok na svetu se je rodil
v kanadski pokrajini Nova Skotska
L 1879. Tehtal je 10,7kg in je bil
76 cm dolg. Ce je dovoljena primer-
Java, smemo reéi, da tu res jabolko
ni padlo daleé od drevesa, saj je bila
mati Ana Bates visoka kar 2,24 metra.

NajlaZji otrok, ki so ga uspeli ob-
drzati pri Zivljenju, pa je priSel na
svet v irskem mestu Downpatrick.
Ime ji je bilo Tereza Toner, rodila
se je 14 tednov prezgodaj in je teh-
tala komaj 605 gramov.

Diagram neke mladosti

Nadaljevanje

Za Anko so nastopili hudi ¢&asi. Vse
njene sanje so se razblinile v nié Toplo
poletno sonce je s svojimi Zarki dajalo
vsej pokrajini poseben ¢ar. Mala vas, ki
je d¢epela pod hribom, je bila kot krpa
prilepljena na zeleno podlago. Toda, kljub
vsej lepoti je vas Zivela v ¢udnem razpo-
lozenju. Po vasi so se Sirile govorice:
»Poglejte, Anka je mislila postati profe-
sorica, zdaj pa bo ostala kravja dekla!«
Anka ni smela iz hiSe, kajti povsod so
jo spremljali S8kodoZeljni pogledi, Doma
pa je bil pravi vihar in pekel. Oc¢e je
zacel piti; mama pa je tolaZila zdaj Anko,
drugi¢ zopet je morala krotiti jeznega
oceta.

Anka je dolgo premisljevala in se
kontno odlotila. Pojdem na drugo $§olo,
saj ni povsod sprejemnih izpitov. Ko se
je ote nekega dne odpravil zdoma se je
tudi Anka napotila na lov za srefo...
Ceprav je Ljubljano poznala zelo slabo,
ji je vendar uspelo poiskati vse srednje
Sole. Toda povsod je dobila isti odgovor:
»Dovolj jih imamo.« Tavala je po mestu
in konéno se ji je rodila misel. Saj so
vendar tudi druge $ole, v drugih mestih.
Odloédila se je in odsla v Kranj. Na njeno
veliko preseneéenje in veselje se je brez
tezav vpisala. Prijazen sivolas gospod,
po verjetnosti profesor, ji je Se povedal,
da se naj javi v Solo 4. septembra. Ko
je iz njenih dokumentov razbral, da ni
iz Kranja, jo je peljal Se v dijaski dom,
kjer naj bi stanovala med Solskim letom,

Ceprav ni ¢utila veselja do poklica,
ki si ga bo pridobila v tej Soli, je ven-
dar sreéna odsla domov. TeZika mora, ki
je tlatila druZinsko srefo, se je umak-
nila spro&tenosti. Dnevi so hitro minevali,
kajti tu je bila koSnja in z njo mnogo
dela, Anka je pomagala starSem in veé-
krat je, ¢eprav je bila utrujena, pozno
v no¢ premisljevala, kaj ji bo prineslo
Zivljenje.

Bala se je oditi iz domate hiSe, saj
ni bila e nikjer popolnoma sama med
tujimi ljudmi. Toda Ze je tu avgust in
ote vsak dan preklinja, kam gre vendar
denar. Anka pa za novo Zivljenje potre-
buje mnogo, mnogo stvari, O&etovi pri-
hranki kopne kot pomladanski sneg.

Konéno je priSel odloéilni dan., Anka
je svoje stvari spravila v velik kovéek.
Tezko je bilo slovo od domade hise.
Zgodaj zjutraj sta z oletom od3la na
avtobus. V dijaSkem domu so ji brez
zapetljajev odredili sobo skupaj z dve-
ma dekletoma. O¢e se je moral kmalu
vrniti, Anka pa je v svoji sobiei pre-
takala grenke solze domotoZja. Konéno
se je spoznala s svojima sostanoval-
kama. Obe sta bili iz delavskih druZin,
JoZzica je bila Ljubljantanka, Anica pa
je bila doma iz Trbovelj, Kmalu je
Anka na8la v preprostem dekletu iz
Trbovelj dobro prijateljico. Spoznala se
je tudi z drugimi dekleti, ki so bile kot
ona vpisane v prvi letnik. Samo dve
sta bili kot ona kmedkega rodu. Kmalu
si je Anka s svojlm preprostim vede-
njem pridobila mnogo prijateljic. Toda,
prijateljstvo ji je prinaSalo tudi mnoga
razofaranja. Anka je wvse ljudi sodila
po sebi, zato tudi ni mogla slutiti, da
se za lepimi besedami in obrazom skriva
hinaviéina.

Isto je doZivljala v Soli, S svojim
naredjem je bila veékrat predmet za-
smehovanja med sofoleli in soSolkami.
Toda s svojim znacajem si je kmalu
pridobila naklonjenost profesorjev in so-
Solcev. Sofolke so ji to zavidale in
pomo¢ je vedno naSla le pri fantih.

Ceprav je bila vedno odli¢njakinja
je tu spoznala, da 3e marsitesa ne zna.
Prisla je prva redovalna konferenca in
Anka je imela enico. Seveda so bili o
tem obvesfeni starSi. Doma je bil vihar,

v dijaSkem domu pa je imela omejen
izhod. Toda s trdim delom — uéenjem
ji je uspelo oceno popraviti.

V domu je bila najraje sama. Druga
dekleta so odhajale v Kkino ona pa je
bila vedno doma.

Po mnogih razo¢aranjih si je nasla
pet deklet, ki so ji bile res prijateljice
in ostale so nerazdruZljive cela Stiri
leta. Ker jih je bilo sedaj ve¢ skupaj
so laZje prenasale vse teZave novega
Zivljenja. Med njimi ni bilo laZi in ne
skrivnosti. Dnevi so zaéeli minevati hi-
treje. Po pustem zimskem vremenu si
lahko v vsakem kotu ¢&éutil dih pomladi.
Cutil si jo v veselem Zvrgolenju ptic in
tudi vsa pokrajina je bila kot zelena
obleka, ki so ji vsak dan dodali kaj
novega.

Mnogo mladih sre so zdruzili prvi
pomladanski dnevi, mnogo jih je tedaj
prvi¢ obdutilo sréni nemir. Anka je
ostala vendar

neob&utljiva. Saj ji je

Darinka RODE Predsednica Mladin-
ske organizacije v Induplati

mama zabi¢ala, da ne sme imeti fanta
dokler hodi v 8olo. Zivljenje drugih
deklet je postalo Zivahnejse., MiSa si je
nasla fanta — prvo ljubezen in doZivela
grenko razocaranje. Saj ni poznala
ljudi in ni vedela, da ne sme vsega ver-
jeti. Tudi ostali udje seksteta (tako ime
so si dale same) so izpili prvo &aSo lju-
bezni s priokusom grenkobe in raz-
ocCaranja.

Konéno so dobile izkaz o njihovem
delu v 3oli. Zacfele so se poditnice in
obvezna poditniska praksa. Vse je Elo
po sre¢i in =zadel se je drugl letnik.
Pregovor pravi, da kolikor glav, toliko
misli. Tudi ¢&lanice seksteta so skupno
kovale nactrte. Plaz idej je potegnil za
seboj tudi Anko. Vedno manj je bilo
nedelj, ki jih je prezivela v svoji sobici.
Zactela je hoditi v kino. To Se ni bilo
tako hudo, toda slike s filmskega platna
je hotela doZiveti resni¢no. Kmalu ji je
to uspelo. Spoznala se je s fantom iz
cetrtega letnika. Toda ljubezen je bila
krhka kot tenak led. Anka je bila Se
vedno pod vplivom stroge materine
vzgoje. Janez pa je hotel izkoristiti
plaho neizkuseno dekle, Igra s filmskega
platna je izgubila ves ¢ar po nekem
sprehodu, Tiho se mu je umaknila in
se zopet zaprla vase,

(Konec v prihodnji Stevilki)

KONOPLAN Stran 3




Prenehanje delovnega razmerja v luci samoupravnih norm

Temeljni zakon o delovnih razmer-
jih pozna tri razloge prenehanja delov-
nega razmerja proti delavéevi volji, in
sicer: 1. ukinitev delovnega mesta, 2.
trajnejSe zmanjSanje obsega poslovanja
in 3. nesposobnost na delovnem mestu.

Pri prenehanju delovnega razmerja
zaradi ukinitve delovnega mesta se Ce-
sto dogaja, da delavski svet ukine samo
eno ali dvoje delovnih mest v gospodar-
ski organizaciji, ne da bi bila o tem
napravljena kakrina Kkoli ekonomska
analiza, ki bl pokazala utinkovitost tega
ukrepa, prav tako' pa tudi niso spreme-
nili organizacijske sheme podjetja. Za-
kon pa postavlja kot pogoj izpopolnitev
organizacije dela, delovnega procesa in
delovnih postopkov. To pomeni, da v
primeru obseZnejSe akcije v smeri prave
organizacijske spremembe podjetja po-
navadi ne more biti ukinjeno eno samo
delovno mesto, ampak jih je veé. UKi-
nitev enega samega, ali dvoje delovnih
mest je cesto samo posledica Sikane
vodilnih usluZbencev zaradi nctranjih
konfliktov, ki preko delavskega sveta
skusSajo na takSen nacin uveljaviti svojo
oblast. Po mojem mnenju bi morala
gospodarska organizacija pri prenehanju
delovnega razmerja zaradi ukinitve de-
lovnega mesta v primeru delovnega
spora pred sodii¢em dokazati, da je res
Studiozno zadela izpopolnjevati svojo
organizacijo dela in je bilo delovno
mesto ukinjeno zaradi tega, ne pa samo
predloziti sklep delavskega sveta, da se
pat doloteno mesto ukine. NovejSa
sodna praksa gre tudi v tej smeri,

Dobro bi bilo, &e bi gospodarske
organizacije za to v samoupravnih aktih
dolodile, kaj se smatra za izpopolnitev
organizacije dela, delovnih procesov in
delovnih postopkov in da mora biti to
ugotovljeno na objektiven nacin, ker bi
se tako dostikrat Ze v kali zatrle razne
bodode Kkrivice.

V zvezi s prenehanjem delovnega
razmerja zaradi ukinitve delovnega me-
sta bi omenil Se en problem: prejinji
zakon o delovnih razmerjih je predvi-
deval odpravnino za delavce, ki so imeli
skupno ve¢ kot dvajsetletno delovno
dobo ali petnajst ali ve¢ delovne dobe
v 1isti gospodarski organizaciji, ¢e jim
je delovno razmerje prenehalo proti nji-
hovi volji. Danes niso osamljeni primeri,
da naSe tovarne odpuste tudi po 100 de-
laveev, ker se dolotena mesta paé uki-
njajo ali trajneje zmanjSa obseg poslo-
vanja, delavei so pa lahko Ze dolgoletni
¢lani kolektiva. Zdi se mi, da bi bilo
to v skladu s socialisti¢tnim humaniz-
mom, ¢e bi gospodarske organizacije v
taksnih primerih dolo¢ile za te delavce
odpravnino.

Pri prenehanju delovnega
zaradli trajnejSega zmanjSanja
poslovanja se pa lahko zgodi, da na
primer od desetih delavcev, ki delajo
na enem delovnem mestu, pet ni veé
potrebno in jim je treba odpovedati.
Vprasanje je, katerim petim naj se od-
pove? SodiS¢e se v primeru delovnega
spora v to vpraSanje ne vtika, ker sodi,
da je to samoupravna zadeva gospodar-
skih organizacij. Gospodarske organiza-
cije pa v svojih pravilnikih vsaj v ve-
¢ini primerov nimajo doloenega nobe-
nega objektivnega kriterija, po katerem
bi odlo¢ale v navedenem primeru, kate-
remu delaveu naj bi prenehalo delovno
razmerje. Po mojem mnenju bi v pra-
vilnikih o delovnih razmerjih to vpra-
Sanje moralo biti urejeno. Lahko bi se
na primer uredilo tako, da bi bila za-
dolZena tako kot pri oceni poskusnega
dela tudi tukaj posebna strokovna ko-
misija, ki naj bi ugotovila uspefnost
dela ‘posameznega delavea. Najmanj
uspesnim delaveem bi delovno razmerje
prej prenehalo. Kot drug kriterij bi
lahko gospodarska organizacija postavila
dolZino delovne dobe in socialne raz-
mere, vendar bi morala biti ta dva po-
goja subsidiarna prvemu, kajti uspeh je
pa¢ bistven. Ce bi delovne organizacije
precizirale ta drugi odpovedni razlog na
takSen naéin v svojih pravilnikih, bi
bila zagotovljena ved¢ja pravna sigurnost
delavea. Odlo¢anje ¢lanov delavskega
sveta brez trdno postavljenih kriterijev
o tem vpraSanju je lahko dostikrat zelo
neobjektivno,

razmerja
obsega
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Kot tretji razlog za prenehanje de-
lovnega razmerja postavlja TZDR ne-
sposobnost delavea. Ni mi razumljivo,
zakaj zakon postavlja gospodarski® orga-
nizaciji pogoj, da mora tudi v tem pri-
meru, ¢e se delavec izkaZe nesposobnega
na doletenem delovnem mestu, nuditi
drugo delovno mesto (fe ga ima), na
katerem bi lahko uspeino delal. To za-
konsko dolotilo se mi ne zdi razumljivo.
Ce je nekdo sprejet na doloteno delov-
no mesto, je Ze ob nastopu dela kandi-
diral za to delovno mesto in zatrjeval,
da ima zanj doloc¢ene sposobnosti. Ce
na delovnem mestu ni uspesino delal, je

s tem gospodarski organizaciji naredil
tudi dolo¢eno 3kodo. Zakaj bi mu mo-
rala gospodarska organizacija nuditi

drugo delovno mesto, za Kkatero bi pa
morda bil spnsoben? Po mojem mnenju
gre tukaj za neke vrste »laZno socialoe«
oziroma preprosto refeno zaséitenje ne-

sposobnosti.
Kot osnovni pogoj za prenehanje de-
lovnega razmerja zaradi nesposobnosti

delavea pa zakon zahteva objektivno iz-
peljan postopek in bi zato sam' postopek
in naloge komisije, ki je za to 2zadol-
zena, morale gospodarske organizacije v
pravilnikih o delovnih razmerjih tudi
precizneje obdelati. TZDR je tako okvir-
nega znacaja, da gospodarske organiza-
cije, z ozirom na svoje specifi¢nosti
dela in organizacije, morajo na origi-
nalen nat¢in reSevati svoja delovna raz-
merja. Zakonodajalec si je najmanj Zelel

tega, da se zakon samo prepiSe in ga
izda v obliki pravilnika, saj bi potem
lahko tudi on sam podrobneje obdelal

vsa ta vpraSanja. Za kreiranje dobrih
samoupravnih norm pa je potrebna ve-
lika pravna kultura in visoka stopnja
samoupravljalske zavesti. Ta proces pa
seveda ne bo Kratkotrajen, saj je po-
vsem odvisen od subjektivnega faktorja,
tj. od razvitega samoupravnega obcutka
vsakega posameznika.

DELAVSKA ENOTNOST — 30.

sep-
tembra 1967 AP

Porocilo o poslovanju za I. irimeseéje 1968

1. Proizvodnja:

V prvem trimese¢ju 1968 smo v
primerjavi z istim obdobjem v letu
1967, v proizvodnji dosegli boljSe re-
zultate. Koli¢insko je bila proizvod-
nja za 21,5% visja od lanskoletne in
skoraj na viSini planirane. Nekoliko
slabsi je vrednostni pokazatelj, ven-
dar je tudi ta v odnosu na lansko
leto za 17 /o boljsi.

Indeks
Pokazatelj plan:
1958 : 1967 dejansko

1963
Koli¢insko

v 000 m? 1215 99,5
Vrednostno

v 000 N din 117,0 93,6

Tehni¢na

produktivnost 137,0 112,0
Ekonomska

produktivnost 132,0 106,0

Iz navedenih podatkov lahko ugo-
tovimo, da so se tudi pokazatelji pro-
duktivnosti, tako v odnosu na plan,
kot v odnosu na lansko leto, bistveno
izboljsali. Navedeni rezultati so po-
sledica boljSe oskrbe s surovinami
in povecane produktivnosti z ozirom
na zamenjavo starih strojev z av-
tomati.

II. Prodaja:

Tudi dosezene uspehe v prodaji
lahko ocenimo kot zadovoljive. Po-
sebno v mesecu marcu je bila pro-
daja za 12,3% velja od planirane.

1z teh podatkov lahko ugotovimo,
da smo na domadem trgu dosegli
93,7 % pri izvozu 75,9°%0 in skupno
91,7 %, planirane prodaje. Pri pro-

daji na domacdem trgu smo dosegli
19,859y dobi¢cka od prodajne cene,
medtem ko smo pri izvozu povpre¢no
dosegali le 56 % lastne cene.

Dobitek ali izguba

Vrsta prodaje

plan ja?\esim L)
Domadi
trg 1,812 17774 978
Izvoz — T80 —1,111 1424
Skupaj 1,032 663 64,2

Od doma dosezenega dobic¢ka smo
izgubili za popuste na kvaliteto
1,929/, za rabate in skonte 4,56 %
in 1,76 %/ za prometni davek, prevoz-
ne strofke ter izredne izdatke. Tako
smo od domace predaje imeli koné-
no 11,61 % dobi¢ka, kar predstavlja
97.8% po planu predvidenega.

III. Finanéni rezultat:

Dosezeni finané¢ni rezultat je v od-
nosu na lansko leto bistveno boljsi,

Indeks
Vrsta podatka
4:2 4:3
Celotni dohodek 106 91,7
Dohodek 200 90,0
Porabljeno za OD 101 90,0
Ostanek dohodka - 90,0

do¢im je v odnosu na plan v skladu
z doseZzenimi rezultati v proizvodnji
in pri prodaji. Posledica, da finanéni
rezultat ni dosezen v planirani visini
je predvsem v tem, ker smo pri iz-
vozu dosegli le 5690 lastne cene (s
planom je bilo predvideno ca. T0%
in je bila izguba =zaradi tega =za
42.4%, ve¢ja od planirane.

POROCILI SO SE:

1. dipl. ing. Nika Wagner, porotena BAJUK,
2. Francka Orehek, ivilja, porodena ROZIC,
3. Milena Brlec, §ivilja, porotena KV EDER.




Nekaj

novosti
pri
gradnji
tekstilnih
strojev

Avtomatska
statev brez
Colnidka
(vnasanje votka
§ pomocjo
jeklenega tralku;
+ GF + DSL +)

Nova moderna tehniéna oprema
za tekstilno industrijo zahteva tudi
Precejinja finan¢na sredstva. Stro-
8ki za novo delovno mesto znasajo
pPovpredno 65000 dolarjev, nekatera
Pa zahtevajo tudi 250000 dolarjev
In ve¢é. Zaradi tega tudi vlaganja v
tekstilno industrijo niso majhna. V
Evropi povpreéno investirajo 300 do-
larjev letno na enega zaposlenega, v
USA pa 800 dolarjev.

Vsa ta dejstva so nanizali govor-
niki ob otoritvi ITMA v Baslu. Raz-
stava v Baslu ni prinesla revolucio-
nharnih novosti, zanimivo pa je dej-
stvo, da so najvet¢ji napredek pri
gradnji tekstilnih strojev pokazali v
drzavah z moéno razvito kemiéno in-
dustrijo. Industrijsko razvite drzave
Pa so tudi najveéji kupci tekstilnih
strojev; v letu 1966 je slo 809 pro-
danih tekstilnih strojev v industria-
lizirane drzave in le 20% v deZele
V razvoju.

Od skupno 881 razstavljalcev je
le 149/, razstavljalo stroje za tkalnico
oziroma pripravo. Nekaj o teh stro-

jih sem napisal v prejsnjih sestav-
kih. Preden preidem na opis tkalskih
strojev naj omenim Se nekatere po-
mozne stroje.

Stroji za privezovanje osnove de-
lajo z brzino 350 do 600 vozlov na
minuto. Stroji veZejo niti v obmoéju
od Nm1 do Nm 1000.

Stroji za vdevanje v brdo (lamele,
ni¢alnice in greben) vdenejo do 5000
niti na uro. Stroji za vdevanje v
greben pri 3-nitnem vdevu v zob do
8500 niti na uro.

Poleg teh so bili razstavljeni Se
stroji za ¢is¢enje cevk, CiS¢enje gre-
benov in drugi.

Razstavljene utenzilije so se odli-
kovale s skrbnejso obdelavo, vedjo
uporabo plastiénih snovi in kon-
strukeijskimi prilagoditvami ved&jim
brzinam strojev in eventuelnim spe-
cialnim zahtevam.

Tkalski stroji

Tkalske stroje je razstavljalo 35
razstavljalcev in ve¢ina od njih po

ve¢ tipov, od obiéajnih tkalskih av-
tomatov s ¢olnic¢ki in votkovimi cev-
kami do najnovejsih brezéolni¢nih
avitomatov.

Mehanizmi za gibanje osnove so
ostali pri skoro vseh tipih obi¢ajni:
ekscentri, listovke in jacquardi. Iz-
boljSani so posamezni detajli pri teh
mehanizmih tako, da dovoljujejo
tkanje z brzino 250 obratov na mi-
nuto pri jacquardih in do 400 obra-
tov pri drugih mehanizmih. Kot no-
vost naj omenim jacquardski stroj,
ki opremljen s posebnimi opti¢nimi
in elektronskimi napravami, odéita
dvige niti iz risbe, torej ne rabi veé
klasi¢nih jacquardskih kart. Poveéala
se je delovna Sirina statev in brzina
teh tako, da zna8a brzina vnaSanja
votka v zev pri obi¢ajnih avtomatih
do 400 m/min., pri brezéolnié¢nih av-
tomatih pa do 760 m/min.

Izboljsani so mehanizmi za po-
pusc¢anje osnove in navijanje tkani-
ne, nova pa je priprava za avtoma-
titno kontrolo gostote votka. Tudi
mazanje strojev je avtomatizirano in
prirejeno na dalj$a mazalna obdobja
(centralno mazanje). Uporabljeni so
valjéni lezaji, kar je pripomoglo k
manjsi porabi energije in mirnejse-
mu teku strojev. Kot posebnost naj
omenim potujo¢o ¢istilno napravo,
ki potuje nad statvami in s stalnim
odpihovanjem prahu in ostankov
Skroba, skrbi za ¢isto osnovo in stroj.
Pod strojem so sesalne odprtine, ki
posesajo odpihnjen prah in necistoce.

Na sploSno lahko ugotovimo, da
se konstrukecija tkalskih strojev ni
bistveno spremenila, le mehanizem
za vnasanje votka v zev je dozivel
velike spremembe.

Z ozirom ma vnaSanje votka v
zev lahko delimo tkalske stroje v
dve grupi:

1. Tkalski stroji s klasi¢nim ¢ol-
ni¢ckom, kot transportnim sredstvom,
za vnaSanje votka v zev.

2. Brezéolni¢ni tkalski stroji.

Pri prvi grupi sama menjava vot-
kove cevke med tekom stroja ni do-
Zivela bistvene spremembe. Nov je
na¢in skladi$¢enja votkovnih cevk
na stroju in sicer:

— votkove cevke so vpete v dr-
zala na bobnu (klasi¢na oblika);

— votkove cevke so vskladis¢ene
v zabojéku nad statvami, od koder
jih avtomatizirana pnevmatska na-
prava prinasa na mesto menjave
(Box loader);

Nadaljevanje na 6. strani

Avtomatski tkalski stroj z box loaderjem (Saurer)

Avtomatske statve brez dolnickov (vnasanje votka s

pomodjo projektila — Saurer)

KONOPLAN Stran 5




Nekaj novosti
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tekstilnih strojev

Nadaljevanje s 5. strani

— votkove cevke se navijajo
sproti na agregatu za navijanje votka,
ki je montiran na tkalskem stroju
(Unifil).

Pri brezéolni¢nih tkalskih strojih
so razni konstruktorji razliéno resili
problem vnaSanja votka v zev. Kla-
siéni ¢olni¢ek z votkovo cevko so
zavrgli kot neprimerno pripravo, ki
tro8i veliko sile in zahteva visok zev.

Znatilno za vse refitve je, da se
votek odvija iz ob strani stroja fik-
siranih kriznih ali raketnih navitkov.
Z ozirom na nac¢in vnasSanja votka v
zev lahko razdelimo brezéolni¢ne
tkalske stroje v tri grupe:

1. Votek se vnasa v zev s po-
moc¢jo posebnega telesa (projektila),
ki vlede votkovo nit skozi zev in to
samo iz ene strani stroja (Sulzer) ali
iz obeh strani (Saurer, Cromtion-
Knowless). Velikost projektila je pri
raznih firmah razli¢na.

2. S pomod¢jo posebnih drogov,
igel ali jeklenih trakov se wvnasa
votek iz ene ali obeh strani stroja
v zev. Pri nekaterih konstrukcijah
igla, oziroma trak poda votek z ene
strani stroja do sredine tkanine, kjer
konec votka preprime igla ali trak
z druge strani stroja. S tem so lahko
precej povecali brzino stroja.

3. Kot sredstvo za prenos votkove
niti skozi zev uporabljajo zraéni ali
vodni curek.

Precej brezéolniénih tkalskih stro-
jev je prirejenih tudi za vedbarvno
tkanje.

Na splosno lahko ugotovimo, da
konstruktorji teZijo k vse vedéji de-
lovni Sirini statev, moZnosti tkanja
z vetbarvnim votkom, nekateri stroji
pa so prirejeni za tkanje specialnih
tkanin in so gospodarni le pri teh
tkaninah.

Imagovalec rallya Slavko Hribovsek

Prvomajskega rallya, iz domadih
krajev do pocitniSskega doma Indu-
plati v Umagu, se je letos udelezilo
petnajst voznikov. Na 153 km dolgi
progi je vozil majbolje Slavko Hri-
bovsek v fiatu 750. Drugi najboljsi
¢as je dosegel Tomo Novosel, tretji
pa je bil Brane Zupan.

Vozniki so bili predhodno opozor-
jeni na pozorno voZnjo. Prometni
mili¢niki so bili obve$¢eni o rallyu
in bili enako zadovoljni kot priredi-
telj, da se je vse dobro izteklo.

Na druzabnem veceru, ki je bil
pripravljen za odrasle ¢lane udele-
Zence rallya, je navzofe pozdravil
predsednik sindikalne podruznice in
v kratkem nagovoru ponovil, komu
sluZzijo podobne prireditve. DruZab-
nost in krepitev duha je naloga vseh,
ki skrbijo za dobro vzdus$je v kolek-
tivu, je med drugim rekel predsednik
Slap8ak. Sindikat je namenil zmago-
valcu ter drugo in tretjeplasiranemu
spominske pokale, katere dobijo v
trajno last.

V nadaljevanju je zmagovalcu
Hriboviku izroc¢il urednik Konoplana
Otmar Lipovsek, trajno prehodni
pokal. Na njem bo zapisano sedaj Se
ime zmagovalca rallya 1968 (prvié
je zmagal voznik Ivan Derzid).

Rally — Zmagovalec Hriboviek na
cilju

Fkonomska propaganda

III. nadaljevanje

Reklama je sestavni del komerci-
alne sluzbe. Postala je ekonomska
potreba, brez katere si prodajo iz-
delkov le tezko zamiSljamo. Zajela
je vsa podroé¢ja gospodarstva, si utrla
pot v vse faze Zivljenja in postala
faktor, na katerega ratuna sam po-
troSnik. Reklama priteguje pozornost
potroSnika na dolofen izdelek, zato
je danes v navadi, da potro$nik iz-
delek vidi in o njem nekaj slisi. Prav
zato potroSnikova odloé¢itev, za nakup
dolo¢enega izdelka, ni veé¢ niti spon-
tana niti nagonska. Potro§nik c¢aka
s svojo odlod¢itvijo ma mnenje jav-
nosti, na strokovni opis in oceno, ki
mu bodo dovolj jasno predstavili do-
lo¢eni dzdelek.

Vloga reklame je vsestranska. Od
proizvajalca zahteva spretnost in do-

miselnost, pojasniti mora lastnosti iz-
delka in jih prikazati potrodniku
tako, da jih bo le ta dojel in ra-
zumel, skratka, v najbolj enostavni
obliki. Reklama mora utreti izdelku
pot potom vseh mogo¢ih kanalov
zato, da bi prispel do konca svoje
poti — v roke potroSniku. Ob izko-
ris¢anju podatkov trZis¢ne sluZbe,
predstavlja reklama danes popolno-
ma novo podroc¢je dela in v tem je
njeno psiholodko delovanje. Psiho-
loSko pridobivanje potroSnikov za-
vzema danes vazZnejSe mesto v me-
todi reklamiranja kot prej. To so do-
kazali tudi zakljuc¢ki, do katerih so
prisli v Ameriki ob priliki prever-
janja vzrokov za slabo prodajo ne-
kega izdelka. Pretezni del teh vzro-
kov je bil v psihologiji, s katero je
vplivala reklama na potrodnika. So-

Rally — Mrdzenovié¢ na cilju

Dobra volja je kmalu prevladala.
Rajanja in smeha $e dolgo ni bilo
konec. 3

Drugega maja so udelezenci rallya
izpostavili svoja telesa sonénim Zar-
kom, igrali namizni tenis ali pa kvar-
topirili. V popoldanskih urah so se
nekateri zopet odpeljali proti svo-
jemu domu. Veé¢ kot polovica pa jih
je ostala do 3. maja. Po kosilu so
tudi ti odsli.

KakSen je lahko komentar na to
edinstveno prireditev, ki je letos do-
segla svojo prvo reprizo. Veliko truda
in dela je treba, da se vse uredi. Od-
ziv pa je kljub Stevilu 17 (kolikor
jih je bilo s kontrolorji) skromen.
Kdor je bil tokrat med tekmovalci,
ta tudi naslednjega tekmovanja ne
bo zamudil. Taksni so bili vsaj od-
govori, katere smo slisali na podob-
na vpraSanja. Poleg sre¢ne voznje
vseh, je bilo leta 1968 tudi vreme
nad vse ugodno. Kopali so se le ne-
kateri. Ti se lahko pohvalijo, da so
bili prvi kopalci sezone 1968. Skratka
bilo je lepo.

i

dobni potrodnik odklanja, da se mu
nekaj priporoc¢a ali svetuje e manj,
da se mu nekaj vsiljuje. V tem po-
gledu je spremenil svoja ¢ustva.
Reklama mora bazirati na svojih
principih od katerih so najpomemb-
nejsi: privlaénost, objektivnost in
morala. Osnova reklame pa je, da
uéinkuje hitro in uéinkovito, To naj-
tezjo nalogo mora zadovoljivo resiti.
Praviloma velja, da mora reklama
kratko, prepri¢ljivo in prakti¢no pri-
kazati to kar Zeli, in da ima pri tem
zunanji psiholodki efekt. Mo¢an pri-
pomo¢ek za to je prikazovanje slik
in risb. Slika je lahko prav majhna;
nemalokrat pa ima vseeno odlo¢u-
jo¢o nalogo pri vplivu na potros$nika.
Tedaj je naloga reklame doseZena.
Reklama mora biti objektivna. Ce
dobi potrosnik vtis, da je reklama
neresni¢na, potem je vse zastonj.
Tak$no mnenje se le teZko popravi.
Objektivnost doseZemo s todnim na-

e e e e e e o e e e e e e . e e e e e e e e e el il i P
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Spozt

SAn

Za¢nimo tokrat izjemoma s Sa-

pom, ki JarSanom — sode¢ po dose-
Zzenih rezultatih — ni v ponos.
~ V. okviru sindikalnih Sportnih
iger ;v Domzalah, so za Induplati
igrali ing. Zabukovec, ing. Jeraj, Li-
povsek, Marolt, Gerbec in Zupan., V
srecanju z mostvom Mlinostroj Dom-
Zale so nasi Sahisti dosegli le remi
na prvi deski, v srecanju z igralci
Toko Domzale zmago na 6. deski in
Z igralci Papirnice Koli¢evo zmago
na peti deski.
. Od osemnajstih moznih tok so
igralei Induplati dobili le 2 in pol
in tako »osvojili« zadnje mesto. Nihce
ni pri¢akoval 50% uspeh, ker so bili
nasprotniki znani S$ahisti, toda <¢e
Smo lahko zadovoljni z 149, je
dvomljivo. Sedaj je, kar je. Drugi¢
bo treba (je priporo¢ljivo), da bodo
JarSani priredili v domadi hisi Za-
hovske turnirje.

NOGOMET

INDUPLATI : USNJAR 0:%

Katastrofa je bila neizbezna.
Medtem ko je igral MiklavZz Trobec
Z zobobolom, njegovega brata Trom-
bija sploh ni bilo na tekmo. Manjkal
Je tudi Flerin. Po ena noga je bolela
Sepla in Kocéarja. Prvega je trener
Zamenjal pri stanju 0:2. Zamenjava
ni bila dobra, toda kdo je to pred-
Videval.

. Prvi gol je sodnik priznal, ¢eprav
Je bil doseZen iz o¢itnega oifsida. To
Je delovalo na domade fante kot hla-
den tus. Do odmora so gostje potis-
nili Zogo v mrezo Induplati e enkrat.

i i

Vajanjem lastnosti in vsebine izdelka,
Njegovih kvalitet in kvantitet. Ti po-
datki morajo biti to¢ni, petrognik pa
mora biti z njimi seznanjen predno
Se odlo¢i za nakup.

Morala je najveéja odlika rekla-
me. Predvsem v socialisti¢ni druZbi
Ne sme stremeti, da bi potrodnik
delal z izdelkom nekaj, kar bi Sko-
dilo njegovemu zdraviju, kar bi slabo
Vplivalo na njegovo Zivljenje ali na
Njegove moralne lastnosti. Za taksno
reklamo pri nas ni prostora! Samo
reklama, ki ¢loveku pomaga, katera
Ba ne privede v zmoto, katera mu
Svetuje kot prijatelj, lahko mnajde
SVoj smoter v socialistiéni druzbi.
Reklama, katere edini cilj je prodaja,
Ne oziraje se na posledice, ki bi jih
Imela za kupca, ni moralna. Taksna
reklama se v nasi druZbeni reditvi
Ne more obdrzati.

Konec prihodnjié¢
w

V drugem delu igre pa je moral
vratar Bondé¢a kloniti Se kar petkrat.
To je bilo tudi za najzvestejSe navi-
jate enajsterice Induplati prevedé.
Zbegani fantje si niso mogli ve¢ po-
magati. Dva gola, od Ze omenjenih,
sta bila dosezena v zadnjih petih mi-
nutah, kot da bi se 8li »mance«.

Kdo bi trdil, da so JarSani za-
igrali slabo? Nasprotno, v prvem
delu igre, je bila ta povsem enako-
vredna in je bil drugi gol doseZen
povsem regularno. O prvem pa sSmo
7e pisali. Najboljsi moZ na igris¢u
je bil tokrat Marjan Urh in prav
imajo vsi tisti, ki pravijo, da pri tem
igralcu nikdar naprej ne ves, kako
bo zaigral. Tudi MiklavZz Trobec si
je prizadeval prav tako kot PiSek in
drugi. Toda, postaviti mlajsega Piska
v obrambo, to je bila kapitalna na-
paka. To tudi trenerju ni mogode
oprostiti, samo zavoljo 1jubega miru.

Po konéani tekmi so vlozili Jar-
Sani pritozbo. Jalova tolazba, na ka-
tero so se na Podzvezi le smejali. In
prav imajo. V osmih letih je bila to
prva pritozba ampak tudi ta povsem
odveé. Ce je nasprotnik boljsi, potem
mu je to treba priznati. Lahko pa bi
Jarsani zahtevali od Podzveze, da
jim ma tekme delegirajo le toliko
sodnikov kot drugam. V Jar$e pride
na vsako tekmo vedno »kompletna
garnitura« ker vedo, da bodo za
svoje, dobro ali niévredno, sojenje
plaéani.

Na koncu si dovoljujem Se to pri-
pombo: Ze dolgo je od tedaj, ko je
imel upravni odbor TVD Partizan
Jar$e svojo zadnjo sejo. Morda bi se
veljalo o tem ali onem pogovoriti.
Nekateri so tak$nega mnenja. Tem
se pridruzujem, OV

JEVNICA : INDUPLATI 0:2

V sedemnajstem krogu nogomet-
nega prvenstva v NLP so igralci In-
duplati premagali v gosteh mostvo
Enotnosti iz Jevnice z rezultatom 2:0.

Jarsani so nastopili v precej spre-
menjeni postavi, v kateri pa sta
»manjkala« oba Piska. Zmaga je vse-
kakor zasluZena, ¢eprav le z mini-
malnim rezultatom.

Ker sta v prejsnjem krogu igrala
favorita za naslov prvaka Sava in
Usnjar le neodlo¢eno, je Jarsane Se
vedno ni vse izgubljeno. Vsekakor
pa bo treba v domadem moStvu na-
rediti korenite spremembe in poslati
v boj mlajse igrdlce.

INDUPLATI : ITHAN 5:0

Zmaga JarSsanov Vv predzadnji
tekmi za prvenstvo NPL (v zad-
njem krogu .je enajsterica Induplati
prosta) je jalova tolazba. Poraza z
Domzalami in predvsem z Vrhniko
(Usnjarjem) sta bila tako huda, da
zamujenega ni ve¢ mogoce nadokna-
diti.

Devetnajstega maja je dezevalo.
Na spolzkem terenu je bila tekma
enakovredna. JarSani — predvsem
MiklavZ Trobec — so imeli ve¢ prilik
za dosego gola, toda skoro do konca
je ostal rezultat brez zadetkov. Sele
po Kotu, katerega so streljali JarSani,

ko se je Zoga odbijala od nog, pred
vrati Thana, ji je dal PiSek pravo
smer in povedel za JarSe z 1:0.

V drugem delu igre smo zaznali
razkroj v nasprotnikovem mostvu.
Stirje dodatni goli in kon&ni rezultat
so torej bolj slika stanja v mostvu
Thana, kakor znak premodi nogome-
tasev Induplati.

Zapisati velja tudi premestitev
nekaterih igralcev Induplati. V golu
je svojo nalogo dobro opravil Bonéa.
Branilca sta bila Nagy in Kodar ter
Marjan Trobec. Sredino sta krila
Urh in Janez Hafner, v napadu pa so
igrali Smrekar, PiSek, Miklavz Tro-
bec, Flerin in Blejc (Sepl). Morda je
bila to zelo posreftena poteza tre-
nerja Hoceverja, ki pa je bila reali-
zirana prepozno.

DomZaléani so na Rakeku prema-
gali istoimensko mostvo z 1 :0. To je
dovolj, da se bodo v sre¢anju s Savo
borili za prvo mesto. To pa pomeni
za Jarsane pristanek na tretjem me-
stu, ¢eprav je »tako lepo kazalo«, da
bi lahko bili letos zmagovalci v NPL.
Skoda.

O L,

Nezgode

pri delu v MAJU 1968

V mesecu maju so bile Stiri ne-
zgode pri delu, ena nezgoda pa je bila
Se v aprilu. Od teh nezgod je bila
ena tezja, ostale so bile lazje in imele
za posledico le nekaj dni bolniSkega
staleza.

Tkalnica:
1. Franc Zibert (23), pomo¢nik
mojstra. Pri popravilu tkalskega

stroja si je izpahnil levo ramo (6 dni).

2. Milka Vrhovnik (30), tkalka.
Sodelavka je vkljudila tkalski stroj
v pogon; medtem ko je ponesrecenka
3e vedno vezala mitko. Bilo tkalskega
stroja ji je pritisnilo dlan leve roke
ob ogrodje stroja (3 dni).

3. Alenka Javorsek (20), tkalka.
Nosilec iz okroglega Zeleza, ki nosi
leseno 3katlo, v kateri so jacquard-
ske igle, se je zaradi utrujenosti ma-
teriala pretrgal. Skatla je padla in
oplazila ponesretenko po glavi in
sprednji strani telesa. Pri udarcu je
dobila ponesretenka pretres moZga-
nov (15 dni).

Oplemenitilnica:

4. Kristina Peénik (32), delavka
na vodnem kalandru. Vijak na le-
senem valju za navijanje blaga v
bale, se je odvil in segal 1lcm iz
valja. Ko je posluzevalka stroja od-
pirala ventil, jo je vijak prijel za
delovno haljo in jo povlekel v smeri
vrtenja pod stroj, dokler ni sode-
lavka stroj ustavila. PoSkodovala si
je levo roko (8 dni).

Obrat druzbene prehrane:

5. Avgust Doma (24), kuhar. Pri
sekanju mesa se je usekal v kazalec
leve roke (12 dni).
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(smietnica in zahvale

V Zetrtek 25. aprila je umrla
nasa nekdanja sodelavka

ANICA ZIROVNIK

Pogreb pokojnice je bil v so-
boto 27. aprila izpred Doma
pod¢itka v Mengsu na mengesko
pokopali§¢e. Pokojna Anica ni
imela razen sestre, ozjih so-
rodnikov.

Anica Zirovnik se je rodila
v Mengsu 26. decembra 1929.
leta. Prvo delo je dobila, kot
devetnajstletno dekle, v To-
varni glasbil. Dve leti kasneje
je nastopila delo v Litostroju
in leto za tem v podjetju Se-
mesadika.

Devetega februarja 1953 je
nastopila delo tkalke v Indu-
plati. Anica je bila rahlega
zdravija, zato ji je zdravniSka
komisija namenila laZje delo,
katerega je 30. aprila 1961. leta
dobila v nasi konfekeiji.

Ze leta 1963 pa je morala
za vedno iz podjetja in v oskr-
bo. Zato¢iSée je nasla v Domu
poditka. Moé¢i njenega Zivljenja
so vedno bolj pesale. Izérpa-
nemu telesu so hoteli pomagati
ge z zdravljenjem na Golniku.
Brez uspeha.

Zadnji dve leti zivljenja je
bila priklenjena na posteljo,
katero brez tuje pomodé¢i ni
mogla zapustiti. Znacilno pri
njeni bolezni pa je bila dobra
volja, s katero je voljno pre-
nasala tegobe zivljenja.

Zivela je skromno, delala je
pridno in vestno, umrla je brez
hrupa. Ohranimo jo v lepem
spominu!

Ob smrti moje mame in stare
mame

FRANCISKE KEPIC

izrekava iskreno zahvalo sode-
lavkam, mojstru in obratovodji
konfekcije za izraze sozalja in
za denarno pomoé, ki smo jo
bili v tej tezki uri Se kako po-
trebni.
Vsem prav iskrena hvala.

Zalujo¢i Marija in
Jozi Poljansek
ol L T

Ob bridki izgubi mojega dra-
gega oceta

RUDOLFA KOHEK

izrazam s tem iskreno zahvalo
za tolazilne besede svojim so-
delaveem in sodelavkam v su-
kalnici. Prav posebej se za-
hvaljujem za denarno pomo¢,
s katero ste mi ob tej Zalostni
priliki pomagali.
Vsem prav iskrena hvala.

Zalujo¢a héerka
Majda Jurak
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Namesto stiska roke

Ko boste, drage bralke in cenjeni bralci, imeli junijsko Stevilko Ko-
naplana pred seboj, in v njej iskali novic in zanimivosti, takrat Ze drugi teden

ne bom veé ¢lan kolektiva Induplati.

Z enoleinim presledkom sem z vami sodeloval skoro dvajset let. Mnoge
sem spoznal. Veliko je Stevilo tistih, s katerimi sem vzpostavil prijateljske
odnose; vsekakor vas je preved, da bi vsakemu posebej stisnil roko in se po-
slovil. Ce bi tako naredil, bi morda koga nehote prezrl. To bi mi bilo nepri-
jetno, zato prosim vse élane kolektiva Induplati, in vse bralce Konoplana,
da sprejmejo moje pozdrave ob odhodu iz tega kroga, v katerem sem bil

doma, v tej pismeni obliki.

Prijetno mi bo, ¢e boste te vrstice prebrali tudi kot zahvalo za vsakega
posameznika, ki mi je bil voljan in mi je v tej ali ani obliki pomagal pri
delu. Prav lepa hvala tudi ¢élanom redakcijskega in uredniSkega odbora
Konoplana, ki so pri izdajanju lista voljno sodelovali.

Vsem Zelim pri delu obilo uspeha; ponosen bom tudi na vesti, ki mi
bodo pripovedovale, da dosega kolektiv Induplati nove in veéje uspehe.

Cast komur &ast!

VvV podjetju imamo ljudi z razlié-
nim S$olskim znanjem in razli¢nimi
kvalifikacijami, Tako imamo poleg
ostalih: Dipl. inZenirje, nav. inZenirje,
dipl. tehnike, nav. tehnike, ekonomi-
ste, kljucéavnitarje, predice itd. Ne-
kateri si iz dolotene navade pred
svojim podpisom postavljajo Se Kra-
tice njihovega Solskega znanja, dipl.
ing.; ing., dipl. tehnik, tehnik itd.
Do tukaj vse lepo in prav, vendar Ce
ta titolomija prehaja Ze na otroéje in
v $kodo podjetja, je po mojem mne-
nju potrebno, da si naj nekateri za-
pomnijo to, da je pav lepa ptica ne
pa Koristna, Primer je bil pa sledeé.

Tovarifica x je morala napisati
doloten dopis. Ko je bil dopis natip-
kan je ugotovila, da je pred ing. po-
zabila natipkati Se Kratico dipl. Na
vprasanje, ¢ée je to vaZno, je bil od-
govor, da zelo, Nato je dopis vrgla
v koS in ga s popravkom ponovno na-
pisala.

Jarie, dne 28, IIT. 1968

To sem jaz, Mojea KLADNIK, tista
mala punéka, kateri ste pomagali;
tista, kateri je ode ubil mamo in
starega ata.

Hvala vam in lep pozdrav

Mojca

Vas urednik Konoplana
OTMAR LIPOVSEK

Obvestila 1z kadrovske sluzbe

Vstopi:

1. Vladimir Mariné¢ek, kljucavniéar
pom. tkalskega mojstra, vstopil
22, maja 1968.

Tzstopi:

1. Lado Ajtnik, pomoé¢. tkal. moj-
stra, izstopil 4. 5. 1968.

2. Anton Baloh, delavec v tkalnici,
izstopil 11. maja 1968.

3. Joze Dolenc, ml., delavec v tkal-
nici, izstopil 11. 5. 1968.

4. Edo Filia, delavec v tkalnici, iz-
stopil 11. maja 1968.

5. JoZe Strazar, delavec v opleme-
nitilnici, izstopil 11. 5. 1968.

6. Angela Pavli, previjalka, izstopila -
14. 5. 1968.

7. Franc Zibert, pom. tkal. mojstra,
izstopil 15. 5. 1968.

8. Verenka Orehek, tajnica direk-
torja, izstopila 31. 5. 1968.

9. Majda Bostjanc¢i¢, desinateur, iz-
stopila 31. 5. 1968.

10. Otmar Lipoviek, propagandist, iz-
stopil 31. 5. 1968.

Vosebina:

Kako smo volili (dipl. iur. A. Gnidovec)

Z letoSnjega obénega zbora DITT

Inz, Zabukovec — Proizvodnja v mesecu
aprilu 1968

Mavko — Prodaja v aprilu 1968

Svet je zanimiv

Fany — Diagram neke mladosti

Prenehanje delovnega razmerja v luél
samoupravnih norm

Porotilo o poslovanju za I. trimesegje
1968

Poro¢ili so se

InZ. Zabukovec — Nekaj novosti pri grad-
nji tekstilnih strojev

Zmagovalec rellya Slavko Hriboviek

Ekonomska propaganda

Sport

B. Zupan — Nezgode pri delu v maju 1968

Osmrtnica in zahvale

Namesto stiska roke

A. Zornada -~ Cast komu c¢ast

Obvestila iz kadrovske sluZbe

e —

Izdaja v 850 izvodih kolektiv tovarne

Induplati. Odgovorni urednik Otmar Li-

poviek. Natisnila in kliseje izdelala Ti-
skarna »JoZe Moskri¢« v Ljubljani




