NasSa u

Meseca septembra 1973 leta smo
S¢ na zborih delovnih ljudi odloili
Organizirati enotno delovno organi-
zacijo z desetimi organizacijskimi
eénotami. Ta odloditev je bila spreje-
ta na podlagi strokovno pripravlje-
Nega elaborata, ki nam je prikazal
Pozitivne in negativne strani ter po
80je za ustanovitev temeljnih orga-
Dizacij zdruZenega dela. V razpravi,
ki je tekla po skupinah in na zborih
delovnih lLjudi ve¢ mesecev, smo u-
gotovili, da e nismo pripravijeni
na tako orgamiziranost, da je pred-
hodno potrebno %e marsikaj storiti
V odpravi subjektivnih in objektiv-
nih zaprek, da bi nato presli na no-
VO organiziranost temeljnih organi-
2acij zdruzenega dela ¢im bolj vse-
Stransko pripravljeni. Rekli smo, da
J& ustavna organiziranost procesin
ne kampanja ter da se bomo orga-
Nizirali takoj, ko bodo dani pogoji
In odstranjeni vsi subjektivni in ob-
Jektivni problemi, Danes po enem
letu in pol, lahko ugotovimo, da se
je tudi v Tosami marsikaj spreme-
nilo in uredilo ter da so pogoji bist-
Veno ugodnejsi za ustavno organizi-
ranost nage delovne organizacije.

Ne bi kazalo ved odlasati, kajti
lahko se nam kaj kmalu maséuje
vV nedoslednem uresni¢evanju odlo-
Cilne vioge delaveev v dru¥beno —
s}_*iéogou'nskih odnosih in v nadalj-

urejevanju sam i-
sy jevanj oupravnega si

Med tem &asom smo dobili tudi
Novo ustavo Socialistiéne federativ-
Ne republike Jugoslavije in Sociali-
Stine republike Slovenije, ki je bi-
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Vezne ustave: »Delavei v delovni
Orgamizaciji, ki je delovna celota,
V katerem se da rezultat njihovega
skupnega dela samostojno izraziti

vrednost v delovni organizaciji
?H na trgu in v katerem lahko de-
aval uresnidujejo svoje druXbeno-
ekonomske in druge samoupravne
Pravice, imajo pravico in dol#nost
Organizirati tak del delovne organi-

zacije v temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela.«

Ne samo, da imamo pravico, ima-
mo dolZnost do nafe druZbene skup-
nosti, da organiziramo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ¢e so
za organiziranje dani pogoji Ure-
sni¢itev ustavnih pogojev za orga-
niziranje TOZD terja, da uposteva-
mo specifitnost na posameznih pod-
rodjih dela, ki se kaZejo v razli¢ni
tehni¢no-tehnoloski podlagi, ki pogo-
juje razlitno velikost v kateri je de-
lo delavcev izmerljivo in se lahko
potrdi kot vrednost. To sta dva po-
goja, ki morata biti upoStevana in
dosledno uresni¢ena.

V pogojih ustavno neustreznega
organiziranja je delavec lofen od
proizvodnih nalog, rezultatov in po-
gojev svojega dela. Lahko samo za-
menjuje svoje konkretno delo z od-
tujenimi nosilei upravljalske funk-

stavna dolZnost

cije, nad odtujenimi druzbenimi
sredstvi, od katerih dobiva del ust-
varjenega dohodka. Delavcem se mo-
ra omogoditi uveljavljanje njegove-
ga osebnega interesa v vseh oblikah
zdruzevanja dela in sredstev. Samo
tako bomo samoupravno obvladali
svojo soodvisnost z delom drugih
delavcev in prerasli v resni¢nega
nosilca odlo¢anja.

Ni slu¢ajno, da sta X. kongres
ZKJ in VII. kongres zveze sindika-
tov Jugoslavije jasno doloila smeri
nadaljnje akcije za dosledno uresni-
¢evanje ustavnih dolo¢il. Sedaj je
prisla vrsta tudi na nas, na naso
delovno organizacijo, da ponovno
zatnemo postopek za ustavno orga-
niziranost, izdelamo novi elaborat,
iz katerega bo razvidno kakSni so
pogoji onganiziranja TOZD v Tosa-
mi v sedanjem obdobju.

Slavko Bajec oec.

Poslovno porocilo

Na osnovi élena 76 in 118 statu-
ta na%e organizacije zdruZenega de-
la, podajam poslovno poroéilo o u-
spednosti poslovanja v preteklem le-
tu 1974. V tem obdobju so bili dose-
%eni pomembni uspehi v celotnem
sistemu nadega gospodarjenja, bo-
disi na podrodju tehnidnostehnolos-
kega dela, v komercialnem, finan-
¢nem, ekonomsko-planskem in splo-
Snokadrovskem poslovanju, kar je
razvidno iz poslovno finanénih re-
zultatov ter doseZenih planskih ci-
Jjewv.

Zatrtana poslovna politika in re-
alni programi naSega dela, ki smo
si jih zadali v zadetku preteklega
leta, so bili garancija nalega uspe-
ha. V teku celoletnega poslovanja
smo si prizadevali dosefi &m boljse
in pomembnejSe rezultate, kljub ne-

7a leto 1974

Stetim subjektivnim in predvsem ob-
jektivnim teZavam in problemom.
Zaradi stalnih sprememb pogojev go-
spodarjenja in sistemskih reSitev
v pristojnosti zveznih organov, smo
imeli v teku leta Sest rebalansov na-
Sega prodajnega plana. V samem za-
¢etku poslovanja preteklega leta, v
dobi zamrznjenih cen nasih kong-
mih izdelkov, ko je inflacija neu-
smiljeno povefavala nafe proizvod-
ne strofke, smo z veliko zaskrblje-
nostjo Startali v prve mesece pre-
teklega leta.S ®asom so se sistemsko
urejali odnosi in izboljSevali pogofi
gospodarjenja, kar nam je dalo po-
guma za uresnitevanje naSih pro-
gramskih nalog. Ze rezultati in po-
slovni uspehi prvega fromesefja sO
nam dali slutiti, da smo prebrodili
(Nadaljevanje na 2. strani)
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zatetne teZave in da je potrebno
angazirati vse proizvodne zmoglji-
vosti v cilju zadovoljitve potreb po
sanitetnem materialu in filtrih na
domadem in inozemskem trgu. Fi-
nanc¢ni rezulbati prvega polletja so
nad optimizem tudi potrdili, rezul-
tati pa so bili toliko bolj razveselji-
vi, ker smo jih dosegli v premago-
vanju objektivinih in subjektivnih
tezav, ki so nas spremljale celo
prvo polletje. Kon¢no je bil meseca
junija podpisan druZbeni dogowvor in
samoupravni sporazum o delni libe-
rizaciji cen v tekstilni industriji v
povpredju za naSe izdelke 21 %,. Dru-
go polletje lahko ocenjujemo kot u-
mirjeno in bolj stabilizacijsko, kar
se je odrazilo tudi na poslovnih u-
spehih. Proizvodnja in prodaja sta
se odvijala normalno, nabavna sluZ-
ba pa je uspela bolj redno in kva-
litetnejSe preskrbovati proizvodne
potrebe.

Primerjava finanéne uspesnosti z le-
tom 1973 je sledeca:

Vsebina leto 1973
Celotni dohodek 185.400.324,05
Porabljena sredstva 142.611.375,16
DOHODEK 42.788.948,89
leto 1974 Indeks
308.504.596 116
214.104.494 150
94.400.102 220

Dosezeni finantni uspehi, ki jih
TOSAMA ne pomni, so rezultat de-
la in prizadevanja celotnega kole-
ktiva, slehernega ¢lana naSe delov-
ne organizacije, ter pravilnih skle-
pov nas%ih samoupravnih organov.
Dobro pripravljen proizvodni plan,
izkori¥dene kapacitete, dobra samo-
upravna onganiziranost ter wvolja
slehernega &lana na¥e delovne skup-
nosti za dvig produktivnosti in eko-
nomid¢nosti poslovanja, so ustvarjal-
c¢i najpomembnejSega deleZa v ust-
varjanju celotnega dohodka. Ne mo-
remo pa mimo dejstev, da je v ok-
viru nade delovne organizacije Se
nesteto subjektivnih teZav in prob-
lemov, ki jih bomo morali obravna-
vati in odklanjati v naSem bodoéem
delu.

Kako smo delali in gospodarili v
na¥ih sektorjih in kako ocenjujemo
njihovo delo v teku preteklega leta
ter kako smo reSevali probleme in
teZave, kaj predlagamo za boljSe de-
lo in %e vedje uspehe v bodofe, pa
bomo videli iz naslednji sestavkov:

1. TEHNICNI SEKTOR

Naloge v posameznih sluzbah so
bile v preteklem letu usmerjene po-
leg organiziranja in obnavljanja
proizvodnih postopkov v naSa na-
daljnja investicijska vlaganja. V za-
dnjih letih smo naglo raziSrjali in
modernizirali posamezne tehnoloSke
postopke, zaradi ¢esar smo morali
temeljito razmisliti o nadaljnji ure-
ditvi naSe proizvodnje.

Nevsklajene razmere med proiz-
vodnimi zmogljivostmi in skladisé-
nimi prostori ter pisarni¥kimi pro-
stori so narekovale refevanje vpra-
Sanj nadaljnje izgradnje v ve&jem
in istoCasnem obsegu.

Dejavnost sluzb tehnidnega sek-
torja je bila usmenjena na:

— modenmnizacijo proizvodnih posto-
pkowv,

— lzgradnjo skladis¢,

— jzgradnjo proizvodnih prostorowv,

— priprava nowvih tehnoloskih po-
stopkow,

— priprava za izgradnjo menze in
pisarniSkih prostorov.

Za nadaljnjo modernizacijo v pro-
izvodnji smo pripravili celoten teh-
nolo$ki elaborat po katerem je pred-
videna zamenjava tehnologije tkan-
ja cvojev. Predlaga se tehnologija
z vsemi prednostmi in wvso sigurno-
stjo. Sedanja proizvodnja ovojev
te¢e na zastarelih in iztroSenih stro-
jih, kjer je potrebmo wvisoko Stevi-
lo ljudi za posluZzevanje, kar pov-
zroca visoke izdelavne stroske.

Pristopili smo k naérntovanju na-
daljnje izgradnje Tosame, zato smo
z Birojem 71 pripravili arhitekton-
sko urbanistiéno obdelavio komplek-
sa. S tem objektom je obdelan ce-
loten industrijski kompleks in na-
mensko razdeljena uporaba zemlji-

je doseganje rezultatov naslednje:

QOddelek Izvrieno
Tkalnica ovojev (din) 105,03
Konfekcija (din) 108,47
Mikalnica (din) 108,86
Filtri (din) 102,3
Tkalnica gaze (m) 103,12
Belilnica (kg) 125,45
Tkalnica gaze (vot) 105,39

Rezultati bi bili lahko Se ugod-
nejsi, ¢e se ne bi v tem obdobju
srecavali s pomanjkiljivostmi pri do-
bavi materialov in preskrbi z ele-
ktro emergijo.

Vsi oddelki, ki jih ocenjujejo
vrenostno, so plan presegli, ravno
tako tudi tkalnica gaze in belilnica,
Ce pa analiziramo plan po posame-
zni grupah izdelkov opazimo, da .v
vedini presegajo planirane vredno-
sti, razen pri elastiénih owojih, kon-
fekcionirani gazi in blagu, ki so pod
planom.

Vzroke nedoseganja plana mora-
mo iskati v premajhni izkoriS¢eno-
sti razpolozljivih kapacitet in pa po-
manjkanje tkanin za konfekcionira-
no gazo in blago. Nekatera ozka gr-
la v proizvodnji smo nadomestili z
nadurnim delom ali nabavili nove
strojne kapacitete.

Pri izdelavi operativnih planov
smo imeli teZave, ker so bili prodaj-
ni plani visji od potreb, ki so bile
v letnem planu, na zafetku leta pa
je bilo tudi premalo delavcev za

Podpisovanje pngodb Slika je bila posneta na sejmu Centroproma
v Beogradu

S¢a pri nadaljnji izgradnji podjetja.

Pripravili smo tudi vse potrebno
za odkup zemljiséa.

Postavili smo torej nekaj osnov-
nih reSitev za ureditev nekaterih
obstoje¢ih pere¢ih vprasanj ter za-
¢rtali smer za nadaljnjo izvajanje
investicijskih programov, kot nam
Jilgl bodo nalagale potrebe nase dru-

e.

Dejavnost posameznih sluzb v
tehniénem sektorju. je bila v pre-
teklem letu usmerjena v posamezne
tekode naloge. Organizirali smo vo-
denje proizvodnje s spremljavo do-
seganja rezultatov. Planski cilji pro-
izvodnje so bili doseZeni v  viSini
106 %, po posameznih oddelkih pa

izpolnitev plana.

IzvrSene so bile nekatere norme
oziroma bile postavljene nowve.

Delali smo tudi na vzoréni ana-
lizi po Work-factor sistemu in pri-
pravili pismeno obrazloZitev.

Pri izvrSevanju nalog tehni¢ne
priprave dela, smo naleteli na teZa-
ve, ki so predvsem organizacijskega
znac¢aja. Ob sedanji namestitvi Se
enega tehnologa, bomo tehnoloSke
naloge delno razdelili z nadaljnjo
organiziranostjo te sluZzbe pa bomo
v skladu z zahtevami proizvodnje
morali delo Se oZje deliti na podro-
¢ja.

VzdrZevalna sluZzba je del svojih

. (Nadaljevanje na 3. strani)
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kapacitet vezala na tekoda popravi-
la, ostali del pa je bila angaZirana
Na montazi in prikljutkih novih
strojev. Prav tako je bil del zmo-
gljivosti te sluzbe zavzet z izdelavo
novih- strojev (pletilni stroj).
Izvrenje proizvodnega plana
Tekstilne tovarne SenoZete, najega
dolgoletnega kooperanta:

Proizvod Indeks
Gaza 80 em 12/8 104,69
Tetra blago surov 80 cm 93,16

Plan ni izpolnjen v tetra blagu
za pribliZzno 7 %,.

Poslovno sodelovanje s Tekstilno
tovarno SenoZec¢e je potrebno Se na-
prej razvijati in izboljSevati, pred-
vsem pa nuditi pomo¢ v nadaljnjem
razvoju obsega proizvodnje, moder-
nizaciji tehnoloSkega postopka v ci-
lju izboljSanja produktivnosti, eko-
nomiénost! in rentabilnosti poslo-

vanja.
Slavko Bajec, oec.

(Nadaijevanje prihodnjig)

Poroé¢ilo o delu 10 osnovne
organizacije sindikata

Ko je pred dvema letoma sedanji
IO (ki mu je po obénem zboru po-
tekel mandat) prevzel nalogo vode-
Nja 00S, sindikat %e ni imel tiste
Vloge kakor jo ima po sprejetju no-
Ve ustave danes.

Ceprav ima sindikalna dejavnost
V nadi tovami ve¢ desetletno tradi-
Cijo, smo se &lani izvrnega, ter
Nadzornega odbora na prvem sestan-

29. 1. 1973 lahko oprli le na dob-
T0 voljo novoizvoljenih &lanov, na
Zeljo, da moramo med Glanstvom
briljubljeno aktivnost dosedanjih od-

rov obdrZati ter ji, ée je le mo-
QCK‘EE‘ dodati %e kak¥no novo.

P._lsarnih navodil za praktiéno de-
lo ni bilo, Smisel, ki ga mora imeti
NaSa dejavnost smo poiskali v sta-
futu sindikata v oporo pa nam je
bil tudi seznam nalog, ki jih je pri-
Pravil predhodni IO s svojim »Pred-
1980m programa dela I0 OOS«. Bi-
. pa smo ena redkih organizacij
Sindikata, ki je %e bila delegatsko
Sestavljena. Zato je IO laZe prisluh-
nil Zeljam in potrebam é&lanov iz
Vsih organizacijskih delov nafe de-
lovne organizacije. Sindikalne sku-
Pine, ki bodo prenesle dejavnostsin-
dikata med ¢lanstvo so torej na-
slednja visja stopnja organiziranosti.

Glede samih mavodil za prakti®no
delo pa lahko reemo, da jih je se-
daj toliko, da vsaj po tej strani novi
Y, ki ga sestavljajo poverjeniki
Sindikalni skupin, ne bo vef v ta-
kih tefavah, ko je bil dosedanji 10
na zafetku svojega mandata.

5 Ena prvih konkretnih akeij na-
€ga IO je bila sestava pravilnika
0 obdarovanju bolnikov. Seveda smo
Pri tem ali vse izkudnje
Prejénjih odborov. Tako kot pri teh
nalog.ah akkor pri mnogokaterih
drugih tradicionalnih nalogah in ak-
Clah sindikata so se pravila pre-
ﬁaﬁa-la iz odbora na odbor ustno.

8$ odbor je uspel ve&ji del teh
Nalog oblikovati v pravilnike, ozi-
Yoma je bil o tem objavijen &lanek
V glasilu »Tosama« ali pa je zapis-

nik s sestanka IO prinesel o tem
podrobnej$i zapis. Zal zaradi obilice
drugih nalog, ki so se v dveletnem
obdobju vetale iz meseca v mesec
vse te zapiske ni bilo mogoce zdru-
Zziti v okviru enotnega prawvilnika
teh akcij.

S tem prvim pravilnikom, ki smo
ga sestavili skupaj na sestanku IO
je bil prebit led. Tudi dopisi obé&in-
skega sindikalnega sveta, so priga-
njali k aktivnosti, saj niso prinasali
samo pozdrave ampak predvsem na-
loge za razli¢ne akcije.

Ceprav ni namen tega porocila
podrobno ma$tevanje opravljenih na-
log, ker za to ni na woljo ne ¢&asa
pa tudi ¢loveska potrpezljivost ima
svoje meje menim, da bo treba wse-

eno nasteti nekaj najpomembmnejsih
opravljenih nalog, ki so od ¢lanov
10 zahtevale veliko dela in skrbi.
Celotna dejavnost do konéne izvolit-
ve samoupravnih organov, vseh na-
§ih delegacij ter poslancev predstav-
lja vrh druZbeno politiéne aktivno-
sti. K temu lahko pristejemo e vso
aktivnost, ki je bila usmerjena k
akeiji za oblikovanje TOZD-ov, pa
S8e vse naloge, ki smo jih morali
dodatno narediti za obé&inski sindi-
kalni svet. I0 je pismeno v obliki
zapisnikov sej, ki jih je bilo 30 ob-
ves€al svoje #lanstvo o delu in skle-
pih. Veliko skrb smo posvetili tudi
organiziranju akcij kot so: Zportno
rekreativna dejavnost, saj je bil
ustanovljen poseben refera z refe-
rentom in pe 10 vodji sekeij, nato
referat za druZbeni standard z re-
ferentom, ki je skrbel za nabavo
nekaterih Zivljenjsko nujnih potreb-
8¢in, ter referat z ekipo za socialno
dejavnost z ekipo za obisk bolni-
kov. Akcije, k iso zahtevale aktiv-
nost celotnega 10 so bile predvsem:
obdaritev otrok za Dedka Mraza,
obdaritev Zena za 8. marec, posilja-
nje ¢lanov na sindikalno letovanje,
organiziranje preventivnega zdrav-
stvenega okrevanja skupaj z dr. Ri-
Znerjevo, obdaritev porodnic.

Pri tem je I0 osnovne organiza-
cije sindikata wodila Zelja, da ce-
lotnemu ¢lanstvu posveti skrb s pe-
stro dejavnostjo, ki bo zadovoljila
tudi razlitne kratkorofne potrebe
svojega ¢lanstva.

10 pa je sku$al po svojih modeh
ki v glavnem niso finanéne ampak
moralno polititne narave pomagati
vsem tistim ¢lanom, ki so se obra-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Na obénem zboru OOS Tosame, je po »uradnem programuc med
udelezenci zbora zavladalo Zivahno razpoloZenje, ki se je zavleklo do
poznega vedera
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¢ali pri refevanju nekaterih svojih
problemov na 10 QOS.

Pri svojem delu IO ni naletel
na nasprotovanja take vrste, ki bi
mu onemogoéila opraviljanje poslan-
stva. Samoupravni organi so v wseh
primerih ko se je IO OOS obrnil
na njih zaradi pomoé¢i pni izpolnje-
vanju nalog nudili potrebno podpo-
ro naértovanim_ akcijam. Prav tako
pa je bilo uspeSno tudi sodelovanje
z ostalimi druZbeno politiénimi or-
ganizacijami OZD Tosama.

Menim, da so ¢&lani I0 v celoti
in vsak po svojih sposobnostih opra-
!_viéili zaupanje delavcev, ki so jih
izbrali, saj so s svojim nesebitnim
delom veliko pripomogli, da je osta-
la sindikalna organizacija powvezana
s svojim élanstvom v borbi za nje-
gove pravice.

Ker menim, da dejavnost 10 v
dveh letih pa naj bo uspeSna ali
neuspesna ni mogoce ocenjevati po
dolZini referata ampak po vloZenem
trudu in uspehih’ v preteklem dve-

letnem obdobju prepustam ¢lanom,
?a na taki osnovi ocenijo naSie de-
0.

Osebno kot predsednik lahko u-
gotovim le to, da mi je bilo delo
v izvrinem odboru zaradi towarist-
va, ter iskrene zavzetosti v veliko
zadovoljstvo ter se vsem élanom za-
hvaljujem za sodelovanje.

Predsednik I0 OOS:
Viljem Dolenc

Sprejemamo drugi del gospo-
darskega naérta za leto 1975

Kot je bilo napovedano v minuli
Stevilki Tosame, je bil v februarju
izdelan drugi del gospodarskega na-
¢rta, ki zajema predratun stroSkow,
predratun dohodka in njegove de-
litve ter plan sredstev in plan de-
lovne sile (kadrov). Delo je bilo iz-
vrieno v rednem delovnem ¢&asu,
kajti na radun nadur, ki so bile iz-
vrSene pri planu za leto 1974, je
prislo do grobe osebne kritike in
nerazumevanja ter zato zdaj nisem
podpiral nadurnega dela, kljub Zelji
vodstva, da se do zakljutka plana
pride &mprej. Prislo je do sedanje
zamude, ki seveda, spet povzrota
kritike, saj niso bile vse planske
osnove postavljene pravodasno. Naj
bo vsem jasno, da ima nerazumeva-
jote staliste iz preteklosti ustrezne
posledice tudi v sedanjostil

Porotilo za ¢asopis mora biti pri-
lagojeno internemu pravilniku o po-
glovni tajnosti, zato se zoZuje bolj
na relativne kot na absolutne 3te-
vilke.

Predvsem naj omenim, da se pri-
gakuje v letu 1975 za okoli 34%
vetji celotni dohodek kot v letu po-
prej. Ob tem naj bi bila porabljena
sredstva visja za 38 %, dohodek (ki
je razlika med celotnim dohodkom
in porabljenimi sredstvi) pa za 22 %.

Notranja struktura dohodka naj
bi bila takale: pogodbene obveznosti
bi bile udeleZene z okoli 4Y,, zakon-
ske obveznosti s 13 %, osebni do-
hodki s 329, ostanek dohodka pa s
preostalo polovico.

Treba pa je takoj pristaviti, da
je plan izdelan na podlagi norma-
tivov, za katere je jasno, da se bo-
do prekoratevali. S tem pa se bo-
do, seveda, tudi spremenila nekate-
ra planirana razmenja. 100%mo do-
seganje plana namre¢ e ne zago-
tavlja sredstev za stimulacijo; ta
se zagotovijo in izplatajo Sele s
preseganjem plana. S tem izplaéi-
lom pa se takoj spremenijo razmer-
ja, ki jih plan postavlja. Platilo za
prese¥eno delo ni ved 100%mo, tem.
vet doplatano za preseZek dela. To-

rej bo pri¢akovano preseganje norm
in drugih planskih normativov (ob-
seg prodaje, pokritje in obseg pro-
izvodnje) povefalo tudi delez oseb-
nih dohodkov v ktrukturi dohodka
in zmanj8alo delez ostanka dohodka.

Porabljena sredstva zajemajo v
strukturi celotnega dohodka 72 %,
dohodek preostalih 289%,, ostanek
dohodka pa je v celotnem dohodku
udeleZen s 14 %, kar naj bi bila pri-
¢akovana akumulativnost celotnega
dohodka.

V okviru porabljenih sredstev so
najmoénejéa postavka strodki pora-
bljenega materiala, ki jih planira-
mo za okoli 33%, vije od stroskov
dosefenih v letu 1974, zajemajo pa
839, wseh porabljenih sredstev.

Druge mo¢nejde postavke so proiz-

vodne storitve drugih, amortizacija
in drugi materialni strofki, Ti, zad-
nji so mo&no narasli nasproti mi-
nulemu letu predvsem zaradi priéa-
kovanih strodkov na rafun izdatkow
za platilo toplega obroka, na podla-
gi dolo¢il iz sindikalne liste za leto
1975; pa tudi zaradi poveatnih iz-
datkov prevoza na delo in z dela.

Za &mbolj normalno opravljanje
vseh planskih nalog v proizvodnji
in reziji se planira 850 potrebnih so-
delavcev. To pomeni 50 ljudi veé
od sedaj zaposlenih. Najvetje po-
trebe nastajajo v mikalnici, konfek-
ciji in oddelku filtrov, kjer bi bild
povsod potrebn. dodatno zaposlitl
od 9 — 10 ljudi da bi ne bilo nad-
ur ali zastojes v proizvodnjl.

Te ‘e le nekaj beinih podatkov
iz vsebine drugega dela gospodarske-
ga naérta. Ve? podatkov je bilo na
razpolago v materialih predloZenih
zborom v obravnavo, ustrezno pa jih
bomo posredovali tudi v naslednjib
Stevilkah »Tosamex«.

Toni Laznik dipl. oec.

Z letnega obénega zbora industrijskega gasilskega drustva Tosame
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Komercialni sejem

Beogradu

... *CENTROPROM« je eno najve¢-
Jih grosisti¢nih podjetij ma podrog-
fu Srbije s &Stevilnimi samopostrez-
himi trgovinami — marketi. S svo-
Jimi trgovinami je prisoten tudi v
?Eleéaru, Baru, Majdanpeku, Ulcin-
Ju, NikSi¢u, Priboju, Prijepolju in
Smederevu,

Prvi¢ letos je povabila svoje po-
e in proizvodne sodelavce na
letne zakljutke in to na tak na’in,
da ragstavijo svoje izdelke na D :2o-
Brajskem sejmi$tu. Tega sodelovan-
Ja se je posluzilo tudi nae podjetje
In gicer razstavili smo izdelke za
Siroko potrosnjo.

Razstava, kaker tudi zakljudkiso
8e konéali z uspeliom.

Ena od nadih in tudi njihovih
hapak je bila ta, da je bil sejem
breved zaprtega tipa, tako, da ra-
2en delavcev, obratovodij in vodij
skladi®® Centroproma je bilo drugih
obiskovalcev zelo malo, oziroma na-
8ih kupcev s katerimi bi lahko za-
kljugevali letne dobave.

D. B.

,Centroproma™

¥

Na$ razstavni prostor na sejmu Centroproma v Beogradu

Delo O

Delo v odboru za medsebojna
razmerja je zelo teZavno, smatnam,
da je premalo sodelovanja z ostali-
mi organi.

Ni osamljen sludaj, da je pred-
log OMR naletel na povsem drugo
miSljenje kot ga je hotel odbor pri-
kazati,

Globje se ne bi spustal v ta raz-

ligna misljenja, saj je pol nase man-

e %e za naini in Zelim,

da bi vsaj v tem delu bolj sloZno

Sodelovali z vsemi organi in orga-
Nizacijami.

V letu 1974 smo imeli 14 rednih
in 7 jzrednih sej. Obravnavali smo
fazne probleme. Najbolj perefi so
Stanovanjski, ker stanovanj ni na
razpolago. Po zadnjem sklepu DS
Pa je Ze bolj perede! Smo pal se-
bitne#l. Dobra stran tega sklepapa
¢, da se %e sedaj opozori mlade so-
delavce, da se odlodijo za namensko
Varéevanje. V bodofe bodo deleZni
b a v podjetju le vartevalci, ki

0d0 morali dati tudi svoj osebni

MR

delez k reSevanju stanovanjske pro-
blematike.

Tudi druZbena prehrana je prob-
lem. Mislim, da v bliZini skoraj ni
kuhinje, ki ne bi kuhala za Tosamo
pa nobenega vefjega uspeha.

V zadnjem ¢&asu, ko se lahko na-
ro¢i§ za teden dni, je hrana boljéa,
teprav veckrat ni vredna tega de-
narja. Ustrei vsem res ni nikdar
mogoce. Menim, da bo ta problem
reSen, ko bomo imeli lastno kuhinjo.
Pred letom dni smo bili prepri¢ani
z obljubami, da bomo v letu 1975
imeli novo kuhinjo.

Za rekreacijo in dopust pa je
ve¢ ali manj bilo v preteklem letu
uregjeno, da pa tudi pride do manj-
§ih spodrsljajev. V ¢asu dopustov,
v glavnem meseca julija in awvgu-
sta, je nemogole ustre¢i vsem, po-
sebno tistim, ki nimajo Soloobveznih
otrok. Izjema je Velika planina, kjer
je moZno celo leto uporabljati ko-
de. Zal posamezni uporabniki nima-
jo nobenega éuta odgovornosti, za-

to bo treba pristopiti k ostrej§im
ukrepom za krsilce.

Zelja OMR je, da v tem letu re-
Suje kar najbolj objektivno vse pro-
bleme, ki nas tarejo, seveda pa je
treba razumevanje in stropnost pri-
zadetih. Skrb za delovnega ¢&loveka
je osnovna naloga OMR.

Bogdan Juterdek

ZAHVALA

DELOVNEMU KOLEKTIVU
TOSAMA DOMZALE

V svoji neizmerni boled¢ini izgube
me je ganilo vaSe sotustvovanje,
venca in vaSa Stevilna prisotnost,
ko ste se prigHi tovarifko posloviti
od mojega Svetozarja. Osebno se
oktetu nisem uspela zahvaliti, kate-
rega pesmi so ganile vse prisotne
kot nekaj tako lepega in toplega.

Izrazam vam toplo zahvalo ezato
vas prosimo, da zadrZite Svetozar-
ja, tega blagega in dobrega ¢loveka,
v trajnem spominu.

Hvala wam!
Frida Bozi¢
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Nas razgovor

Pred nami je 8. marec — praz-
nik Zena. Za danaSnji razgovor smo
povabili k sodelovanju tov. DreSar
Pavlo, delavko pri Molny hlakah,
in }i zastavili nekaj vprasanj, ki se
nanadajo na ta -praznik in v zvezi
s problematiko iz zadnjega obénega
zbora sindikata. !

8. marec je pred nami, obicaj je,
da ob tem prazniku razmisljamo o
tem ali je nasa delovna Zena deleZ-
na potrebne skrbi in pozornosti?

V splosnem lahko refem, da je
pozornosti . dovolj. Res pa je, da je
zenska-mati e vedno preobremenje-
na. .

Kako prezivite ta dan v tovarni
oziroma doma?

Na 8. marec je v tovarni posve-
deno prazniku dovolj skrbi, doma
pa je zame ta dan enak vsem osta-
lim, saj moramo tako kot vse ostale
dni opraviti vse obi¢ajne dolZnosti,
ki pripadajo Zeni. e o

" Po vaiem mnenju posveta sindi-
kat naSe delovne organizacije dovolj
skrbi na3i delovni Zeni?

Mislim, da je vloZeno s strani
sindikata dovolj truda, ¢eprav Se ni
narejeno vse kar je zastavljeno v
ciljih te dru#bene organizacije.. Tu
mislim predvsem na matere samo-
hranilke, varstvo pri delu, nofno de-
lo itd. To so stvari, ki Se niso po-
polnoma urejene, saj vemo, damati
ki nima urejenega otrodkega varst-
va ni tako zbrana kot bi bila sicer.

‘Na zadnjem obénem zboru sindi-
kata Tosame sme posluSali porotila
sindikata. Ali imate morda na to
kakine dodatne predloge oziroma
ugotovitve? 3

Redi moram, da je bila debata
#ivahna. Res pa je, da si delavci
%e vedno ne upajo povedati vse pro-
bleme, ki jih teZijo, prav tako je
treba dodati, da se marsikdo ne za-
veda pravic in dolZnosti, ki izhajajo
iz ustave.

Ali lahko refemo, da so bila ne-
katera vpraSanja na obénem zboru
premalo temeljito pojasnjena?

Da, lahko bi rekli. Tu mislim
predvsem na predlog sindikalne 1i-
ste, ki predvideva razmerje osebnih
dohodkov 1:5,25. To razmerje je
precej veliko. Tudi pri danadnjem
uzakonjenem sistemu, ki je v tovar-
ni so velika odstopanja, tu mislim
tudi na delovna mesta v proizvod-
nji, saj so za pribliZzno enako delo
v¢asih prevelike razlike.

Ali smatrate, da bi bilo potreb-
no sedaj sistem nagrajevanja, tu mi-
slim na 22, ¢len pravilnika OD spre-
meniti oziroma dopolniti?

Vsekakor. Smatram, da je tu e
dovolj nedore¢enega, do¢im stimula-
tivni del nagrade' OD je dober.

Pri nas ste Ze 12, leto, torej na-
e razmere dobro poznate, Ali je
Zena zaposlena v Tosami v ugodnej-
fem ali enakem oziroma slabiem po-
loZaju, kot Zene v ostalih tovarnah
domzalske obéine?

Moram reéi, da razmer drugje ne
poznam dovolj- dobro, da pa je ver-
jetno nekje boljse, nekje slabse kot
pri nas. Vsekakor je stanje pri nas
Se kar dobro.

Zelite mogofe sami povedati ne-
kaj kar smo morda pozabili vpra-

Sati?

Da. Mislim, da nekdo v proizviod-
nji ne more odloé¢ati o ne¢em, ce
dela ne pozna. Strokovno ga moOgo-
¢e pozna, tu mislim predvsem teo-
reticno znanje, praksa pa veliko-
krat pokaZe durgate. Hofem reéi,
da se praksa in teorija velikokrat
ne pokrivata. Vi¢éasih naredim manj
kot bi Zelela, vendar je to kvalitet-
no, zato odhajam domowv s ¢isto ve-
stjo.

Naj zakljufim razgovor tako kot
smo ga priceli in se ustavimo 5e
enkrat ob 8. marcu, Dnevu Zena.
Kaj si Zelite ob tem prazniku?

Najbolj si Zelim razumevanja
med delavei in sploh v celotnem
kolektivu. Zelim si, da bi nas wvodil-
ni delavei wedkrat obiskali tudi ta-
krat ko imamo zbore, tako bi se z
njimi pomenili in raz¢igdevali prob-
leme, predvsem na sestankih, ko nas
je veliko skupaj.

Vsem Zenam Zelim ob naSem
praznikom veliko zadovoljstva in
srece.

Tosama se uspesno vkljucuje

V izvoz

PODPISANE SO POGODBE
V VREDNOSTI PREKO
4 MILIJONOV DOLARIJEV

5, 2. 1975 je bila v Milanu skle-
njena pogodba z italijansko firmo
Inex-Italiana iz Milana o prodaji ci-
garetnih filtrov, ki jih bo Tosama
prodala v letu 1975 na ruskem tr-
Zis¢u. Izvoz se bo odvijal v pribliz-
no enakih koli¢inah skozi celotno
leto 1975. S to pogodbo se bo vred-
nost Tosaminega izvoza povedala v
primerjavi z letom 1974 na dvakra-

tno vrednost lanskega izvoza. To je
veliko priznanje domZalskemu ko-
lektivu za njegovo uspeSno sodelo-
vanje v preteklem letu. Ta uspeh
bo wsekakor vzpodbudil kolektiv k
novim naporom 2za izvoz svojih iz-
delkov na konvertibilno podrodje.

S tem se Tosama vkljuduje v
vsesplodni antiinflacizski program
nade druzbe.

Napori, ki jih bo moral wvloZiti
kolekitiv za izpolnitev te pogodbe
bodo od wvseh zaposlenih zahtewvali
maksimalno angaZiranje in osebno
zavzetost.

Nas izvoz v

Po sklepu PO podjetja sem od-
potoval v Atene, da ponovno pro-
u¢im moznosti izvoza nasih izdelkov
na to trzis¢e. Ce za Gréijo vzamemo
samo mesto Atene, ki ima skupaj
s pristaniS¢em Pirejem 2,4 milijo-
ne prebivalcev lahko to smatramo
kot eno trzis¢e z dokaj veliko kup-
no modjo, ki je koncentrirana v tem
mestu.

V Atenah, kjer sem se pretezno
mudil ni posebno velikih trgovskih
hi%, kot je to obi¢aj v naSih mestih.
Izjemi pri tem sta v samem sredis-

ICijo

&u dve veliki blagovnici Lambropu-
los in Minion, vse ostalo pa so male
specializirane trgovine. Vse to pa
je zopet koncentrirano na = enem
mestu t. j. trgu Syntgama.

V preteklem letu smo angaZirali
za prodajo nasih izdelkov agenta-
posrednika, ki pa se Zal ni posebno
izkazal v plasmanu. Zato je bila
moja naloga ob tem obisku poiska-
ti drugega posrednika, kateremu
smo poverili prodajo za poizkusno

(Nadaljevanje na 7. strani)
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dobo 1 leta za vso Gréijo in dode-
kaneSke otoke.

Pripomniti moram, da je iavoz v
Gréijo &esto oterkofen 2z raznimi
depoziti, ki jih mora vsak uvoznik
ob prijavi uvoza poloZiti v banko.
Ti depoziti so v vi%ini 20 do 100",
od vrednosti blaga, veZejo pa se za
dobo 3 do 12 mesecev. So razli¢ni
Z ozirom na wvrsto blaga oziroma
izdelka. V vsakem primeru pa se
PospeSuje domac¢a proizvodnja iz-
delkov. Le za izdelke ki jih ne iz-
delujejo doma je uwvoz sprodden.
Konkurenca tujih proizvajalcev je
moéno prisotna na tem trgu.

MozZnosti izvoza na to trZise so,
vendar moramo v ta posel vklju-
¢iti domatega posrednika, ki bo za-
interesiran za prodajo nafih izdel-
kov. V ta namen smo izbrali nove-
ga in mu poverili prodajo za poiz-
kusno dobo enega leta.

Novo nastala politidna situacija
v Gréiji, nam je dala gotove olaj-
Save v bilateralni menjavi, ki jih ne
gre zanemariti. V zvezi z njo lahko
retem, da dandanes vlada na aten-
skih ulicah sprof¢en duh, skratka
Cutiti je ved svobode na vsakem ko-
raku. V ¢asu mojega bivanja so bi-

le 3tevilne demonstracije -ciprskih
Studentov, ki zahtevajo svobodo in
nedeljivost Cipra. Zlasti vrode je
bilo pred angleSko ambasado. Po po-

datkih, ki sem jih dobil &tudira na
TR T T TR "

S ——,

B Lo s e

atenskih wvisokih Solah 7.500 ¥tuden-
tov, za katere velja izrek, da so se-
daj ¢esto raje na ulici kot v preda-
valnicah.

Atene — zibelka demokracije — tu je zbrana vsa gospodarska moé
Gréije

Prodaja v letu 1974

Poslovno leto 1974 je za nami.
Pri ugotavljanju rezultatov naSega
_dela smo lahko ugotovili, da smo
izvriili zadane naloge. Da je temu
res tako, potrjuje doseZena realiza-
cija v wisini 325.633.773,62 N din kar
predstavlja 110,59 %, letnega plana,
Od doseZenega zneska relaizacije je
bilo prodano na domalem trgu za
280.050,251,29 N din izdelkov, razli-
ka to je 45.583.522,33 N din pa je
bila planirana na tuja trzisca.

Rezultati dela bi bili lahko 8e
boljii, ¢e ne bi med letom primanj-
kovalo bombazne preje, kar se je
moéno odraZalo v proizvodnji in s
tem tudi v prodaji.

Preteklo leto je bilo zelo razgi-
bano na podro&ju cen, saj smo le
tekom lete sedemkrat menjali. Po-
vetanje cen napram prvotnem pla-
nu je zna3alo 36 %,

Zaloge gotovih izdelkov so pov-
preéno meseéno znasSale 6.815.850 N

din, kar predstavija cca 5 dnevno
zalogo. Te zaloge pa niso bile ena-
komerno porazdeljene na vse artik-
le, kar nam 8e posebno povzroga te-
Zave v konjukturnih mesecih.

Da bi nase izdelke Se bolj prib-
1jiZzali kon®nim potroSnikom, smo
ojatali komercialno predstavnisko
sluzbo tako, da smo mnastavili Se
dva predstavnika in sicer na pod-
rotje Slovenije in Vojvodine.

Prepri¢ani smo, da bi z nekate-
rimi izboljSavami, to je predvsem
s kompletnostj o asortimana in z
dosego minimalnih zalog, poslovne
uspehe Ze poboljsali.

Ema Meréun

Skladis¢e v SKOPJU

V letu 1973 smo zaradi potreb
bProdaje ma makedonskem trgu ku-
Pili skladid¢e v Skopju. To odlodi-
tev mnam je marekovala oddaljenost
makedonskega trZis¢a, vsled &esar je
gﬂa ekspeditivnost dobav zelo sla-

a,

. Ze prve analize, ki so bile nare-
lene, so pokazale, da je bila otvo-
ritev skladi%®a umestna, kar nam
kaZejo naslednji podatlki:

Promet na tem podro&ju:

v letu 1973 4,620.744 N din
v letu 1974 10,907.515 [N din

dele? skupne realizacije se je po-

vecal od 2,9 na 3,69 realizacijapa
202,5 %,.

Ce pogledamo strodke za to skla-
dis®e, ki so znadali od I. — X. 1974
294.667,00 N din, kar je 3,77% mna
realizacijo je wvsekakor ugodnejse,
kakor konsignacije na katere daje-
mo 5 9%, rabata.

Glavni mamen skladiS¢a pa e,
da se kupcu pribliZamo z uslugami.
Posebno se bo potrebno posvetiti
temu sklads®u in poslovanju sedaj
ko se odpirajo nove kapacitete v
Makedoniji =za celoten asortiman
(Biljana-Alkaloid), ker le z hitrimi
uslugami in konkurenénimi cenami

in kvaliteto bomo lahko prosperira-
li na tem trziséu.

Janez Babnik

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem iz od-
delka MIKALNICE se najtopleje za-
hvaljujem za dragoceno s
darilo, ki sem ga dobila ob odhodu

' v polkoj. Iskrena zahvala tudi upra-

vi podjetja oziroma tov. direltorjb
za poklonjeno knjiZzno zbirko.

Torej prav vsem Se enkrat pri-
sréna zahvala za pozornost, z Zeljo
za %e vedji uspeh in napredek pod-
jeta Tosama.

Milka Skol
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Nove strojne kapacitete

V oddelku konfekcije se Ze dalj
casa kaZe potreba po veljem delov-
nem prostoru. Koli¢ina proizvodov
je vsak dan vedja, vedji pa je tudi
izbor. Vse to pa je priflo Ze tako
daleé, da je nujno pridobiti %e do-
datne prostore. V naslednjih letih
se bo zgradila nova proizvodna ha-
la za potrebe tkalnic in pripravljal-
nice. Tako bodo izpraznjeni prosto-
ri, kamor bomo wvselili oddelek kon-
fekcije. Sele tukaj bomo lahko pred-
videli prostor tudi za perspektivni

razvo] konfekcije.

Sedaj pa moramo v Ze tako ute-
snjenem prostoru montirati nove
strojne kapacitete za predelavo ga-
ze (komprese), nov pakirni stroj
Doboy in pa strojni park za izdela-
vo novega izdelka — Bebi hladk. Te
hla¢ke so pralne — izdelane iz bele
folie in tiskanega popelina. Vzor-
¢na koli¢ina hla¢k, ki je bila razde-
ljena v oceno materam majhnih ot-
rok je pokazala, da je izredno zani-
manje za to vrsto hla¢k.

Komprese so zelo zanimive za
domaci 'trg, kakor tudi za tuja tr-
7i8¢a, zaradi tega je nujno povedéati
kapacitete z novimi straji.

Vse to, kakor tudi powvelan ob-
seg kompletiranja vseh vrst apotek,
sanitetnih omaric, priro¢nih apotek
za CZ, torbic za pomorce in pa mon-

tiranjem %e enega avtomata za iz-

delavo Mdlny hladk, pogojuje nujno
Se dodatne delovme prostore. Te
prostore bo potrebno pridobiti ta-
koj, da bi delo potekalo kolikor to-
liko normalno.

Pavla Kamin

Letovanje v

Pred dvema letoma sva bila s
tovariSico Ivanko Ogorevc izvoljena
da zastopava na$o tovarno v Poéit-
niSki skupnosti v Domzalah. Sezna-
njeni ste, da ima PocitniSka skup-
nost DomzZale v upravljanju ve¢ hi-
8ic v Izoli od katerih imamo dve
tudi mi.

Tisti, ki so
stvari poznajo.

O rezultatih dela in ceni leto-
wvanja v letu 1975 pa Se nekaj besed.

V letu 1974 je bil namen to po-
¢itnidko naselje v Izoli ukiniti. Vsled
pomanjkanja denanja, ker je bila

v Izoli Ze letovali,

IZ0LI

cena zelo visoka, se zainteresirana
podjetja niso strinjala. Ob&inska
skups¢ina Izola pa tudi nima denar-
ja, da bi sama gradila, tako, da
ostane do nadaljnjega $e po starem.
Na osnovi tega smo se na seji 15.
marca 1974 odlo¢ili, da se hiSice ob-
novijo, prepleskajo in popravijo, kar
je bilo pa¢ potrebno. Vse to je za-
htevalo v lanskem letu le precej
finanénih stro$kov. NaSe delo in na-
men vseh nas je, da bi se na3i éla-
ni kolektiva ¢im ceneje in éimbolje
podutili v tem poéitniSkem naselju.

V lanskem letu, kakor skoraj go-
tovo tudi v letoSnjem letu se cena
za penzion ne bo ni¢ poviSala.

Prehrana bo organizirana tako
kot v letu 1974 in bo v restavraciji
Stavbenik.

Na sejah smo obravnavali Se
druge stvari, vendar se ne bi spu-
88%al v podrobnosti. Ko to piSem,
imam pred seboj ANKETO o naku-
pu novih kapacitet za koris¢enje do-
pusta na$ih &anov na morju. Mi:
slim, da moramo res vsi pozdraviti
take ideje. Vidi se, da je skrb za
¢loveka prisotna da bi se ¢im preje
lahko zvrstili vsi &lani na%ega kole-
ktiva in koristili dopust v raznih
krajih naSe deZele, si tam izbolj3ali
zdravje in pridobili novih moé¢i za
¢imboljse delo.

Franc Stifiter

Streljanje:

27. 1. 1975 so se mladinci iz na-
e organizacije s tremi ekipami, u-
delezili ob¢inskega mladinskega tek-
movanja v streljanju s standardno
pusko, ki je bilo v hali Komunal-
nega centra v DomZalah in dosegli
lep uspeh, saj je naSa prva ekipa
po 1. kolu tekmowvanja zasedla 2.
mesto s 402 krogi, prav tako tudi
druga ekipa, ki je s 327 krogi trenu-
tno na 4. mestu. Malo slabsa je bila
tretja ekipa, ki je nastreljala 268
krogov in s tem pristala na 9. me-
stu izmed 14 sodelujoéih ekip. Med
posamezniki, ki jih je nastopilo kar
45 pa so vidna mesta zasedli nasled-
nji tekmowvalci:

4, mesto Pirc Brane, I. ekipa 141

krogov,
5. mesto Kovi¢ Janez, I. ekipa 137

9. — 10. mesto Drolc Ivan II. ekipa
118 krogov itd.

SPORT

Tekmovanje se bo nadaljevalo e
s 4 naslednjimi koli, ki se bodo raz-
wvrstila do vkljuéno meseca maja.

Kegljanje:

AMD Tosama je organiziral in-
termo tekmovanje, ki je bilo 3. 2.
1975 na Trojanah. UdeleZba na tek-
movanju je bila presenetljivo dobra,
saj je nastopilo 8 mladink in 12 mla-
dincev na 100 oz. 200 Iudajev. Med
mladinkami je zmagala Dr&ar Marta
s 356 podrtimi keglii pred Frelih
Pavlo in Kwveder Poldo.

Med mladinci je prvo mesto za-
sedel Hafner Marjan s 786 podrtimi
keglji pred Strukeljem in Staretom.

DoseZeni rezultati niso najboljsi
vsekakor pa preseneta mnoZiénost
na tekmovanju.

Vsi najbolj8i so za doseZene re-
gzultate prejeli pokale in diplome.

Odbor AMD Tosame

ZAHVALA

Ob smrti mojega brata Ivana
Okorna se iskreno zahwvaljujem vsem
sodelaveem za podarjeno cvetje in
izraze soZalja.

Peter 'Okorn

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi mojega brata
se vsem sodelavkam in sodelavcem
mikalnice, ki so mfi izrazili soZalje
in nudili denarmo pomo¢, najtopleje
zahvaljujem.

Jozi Prvinsek

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
sodelavkam in sodelavcem iz tkal-
nice oviojev zahvaljujem za lepo da-
rilo in mepozabne besede ob slovesu!

Obenem se zahvaljujem mupravi
podjetja za lepo knjiZno darilo.

Vsemu kolektivu pa Zelim veliko
poslovnih uspehov.

Kristina Mazovec
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IN MEMORIAM...

Svetozar Boiic

‘Dne 10. februarja t. 1. smo- na
Ml_rogoju v Zagrebu za vedno poslo-
Vvili od na%ega dolgoletnega sodelav-
ca in prijatelja Svetozarja BoZi¢a,
komercialnega predstavmika v Zag-
rebu. Umrl je mnogo prezgodaj, v
70. letu starosti, ko je ravno zadel

i

Veselo razpoloZedi BoZié na
zadnjem srefanju Tosaminih
upokojencev

—_—

uzivati svojo zasluZzeno pokojnino.
Ni mu bilo namenjeno uZivati jesen
svojega Zivljenja, katerega je tako
Tjubil,

Bil je ¢lan naSe delovne organi-
zacije od leta 1953. neprekinjemo,
do upokojitve 1973. leta. PriSel je
k nam z velikimi delovnimi - izku-
génjami, dobrega, poZrtvovalnega so-
delavca, ki si jih je pridobil s stro-
kovno izobrazbo in dotedanjo po-
slovno prakso, Malodtevilnemu kad-
ru v na$i komercialni sluzbi. je bil
pokojni Svetozar v veliko pomo&,
bil nam je svetovalec, vedno nam
je bil pripravlijen pomagati in s
svojimi dolgoletnimi izkusSnjami sve-
tovati, da smo se odlo¢ili za naj-
boljse poslovne odloéitve. Bil je
eden od prvih komercialnih pred-
stavnikov nafe delovne organizaci-
je. Oral je ledino v pridobivanju
kupcev na teritoriju Zagreba in
ostalega obmodja Socialistiéne repu-
blike Hnvatske, Uspehi so bili widmni
kajti s svojo umirjenostjo in preu-
darjenostjo si je znal pridobiti ze-
lo 8irok krog poslovnih prijateljev.

SvetozarJ Tosama, Twoji sodelay-
ci in prijatelji se Ti za Tvoje delo
in pnispevek za napredek naSe de-
lovne organizacije prav lepo zahva-
ljujemo.

Ostal nam bo¥ dolgo in globoko
v spominu.

Slavko Bajec oec.

Jutersek Karel

Za vedno smo se poslovili od na-
Sega dragega upokojenca tov. Karla
Juter§ka — prvega predsednika DS
. Tosame.

Zgodovina naSe tovarne je tudi
njegova zgodovina, Vse Zivljenje je
izérpaval svoje modi za njeno rast.
Tovari§ Juter$ek je bil med ustano-
vitelji sindikalnega gibanja v na#i
tovarni in s tem tudi nomajen za-
govornik delavskih pravic.

V &asu, ko je svet je€al pod oku-
patorjevim Skormjem, se je na sa-
mem zatetku kot zaveden Slovenec
vklju&il v boj na%ega maroda za svo-
bodo in nove druZbene odnose.

V povojnem ¢asu se je aktivno
vkljuéil v izgradnjo pcruSene domo-
vine in naSe tovarne.

Pripadla mu je ¢ast, da je bil iz-
voljen za prvega predsednika DS v
Tosami. Nalogo je €¢astno in uspes-
no opravljal.

S svojim vestnim in poStenim
delom si je pridobil Sirok krog pri-
jateljev in znancev

Spostovani tovarid JuterSek, vasi
sodelavei in prijatelji se wvam za
wvase nesebi¢no delo in prispevek za
napredek tovarne iskreno zahvalju-
jejio.

Ostali nam boste v trajnem spo-
minu!

r

V SPOMIN!

10. februarja 1975 je minilo leto
dni, odkar nam je cesta za vedno
vzela dragega moZa, ofeta in_ sina

VINKA CERARJA

Ni' veé¢ tvojega prihoda in vese-
lega obraza, za vedno je maSa sreca
ostala le spomin.

Hvala wsem, ki se te spominjajo
in obiskujejo twoj tihi, hladni dom.

Hvala kolektivu »Tosame« in nje-
govim sodelavcem za vso pomoc.

Zena z otroki

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem SO-
delavkam in sodelavcem v konfek-
ciji in ekspeditu iskreno zahwvalju-
jem za vsa lepa darila, katera me
bodo vedno spominjala‘na vas. Hva-
la tudi vsem, ki ste mi za,iela’lilée
v naprej zdravja in vse najboljse.

Z zeljo, da imate Se mnogo na-
daljnjih delovnih uspehov wvas po-
zdravlja

Eli Sorn

PREKLIC

Preklicujem neresniéne_ves.’ri, ki
sem jih Sirila v tovarni in s tem
gkodovala njenemu ogledu. Tov. Da-

ni Gregorin se iskremo opravitujem
4n zahvaljujem, ker je odstopila od
Zbe. »
g Francka Poznié
Dopisujte
'
Y nase
.
glasilo!
Izdaja: Tovarna sanitetnega

materiala DomzZale.

Urejuje uredniSki odbor:
Vladka Berlec, Dufan Borst-
nar—QO0ZK, Ivan Drole ml.—
I000 sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Keré¢ — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane TomaZi¢ - MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare - fotograf, Pavel Furlan

odgovorni urednik.

Naklada: 1000 izvodov.
Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko
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KADROVSKE VESTI

KADROVSKE VESTI
od 12. 3. do 11. 4. 1975

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO:
Konfekcija:
1. 4. Babi¢ Stanka, 27. 3. Dodi¢

Neva, 22. 3. Gorjup Ivanka, 30. 3.
Jane?i¢ Erna, 30. 3. Kosar Marija,

3. 4. Mav Francka, 7. 4. Pra%nikar
Jana, 31. 3. Starbek Minka, 24. 3.
Slapnik Stoja, 12 3. Stempelj Dani-
ca, 24. 3. Vlahinja Pepca, 25. 3. Vr-
tar Marija.

Mikalnica:

29, 3. Adami¢ Lojzka, 5. 4. Cerar
Marija, 8. 4. Dolenc Tinca, 21. 3.
Igli¢ JoZi, 31 3. KniZman Milica, 16.
3. Lovéin Rozi, 27. 3. Mav Francka,
7. 4. Rogelj Marjana, 10. 4. Zebovec
Pepca, 5. 4. Zmave Anica, 15 3. Ru-
sjan Vojka.

Belilnica:

15. 3. Klopti¢ Sre¢o, 6. 4. Dimi¢
Peter, 4. 4. Dolinar Franc, 1. 4. Ur-
banija Anton.

Filtri:

6.3. Bokal Frane, 25. 3. Avbelj
Marija, 2. 4. Hafner Olga, 19. 3. Hri-
bar Jozi, 30. 3. Kosmaé¢ Tonc&ka, 4.
4, Limoni Vlasta, 23. 3. Poljak Mari,

1. 4. Urbanija Helena, 10. 4. Verbig
Marija, 4. 4. Rojc Dragica, 10. 4.
Lavri¢ Slavka, 1. 4. Varazdinac Ton-
¢ka.

Tkalnica ovojev:

11. 4. OraZzem Marjan, 9. 4. Pelc
Tontka, 17. 3. HriberSek JoZi, 16. 3.
Kremi¢ Jo#i.

Avtomatska tkalnica:

28. 3. Mav Pavle, 2. 4. Cebulj Do-
rd.
Pripravljalnica:

27. 3. Kasagi¢ Lojzka, 16. 3. Se-
deljSek Stanka, 7. 4. BlaZevi¢ Marija.

Uprava:

27. 3. Stifter Franc, 12. 3. Narat
JoZe, 5. 4. JaSevec Pavla.

Ekonomsko planski sektor:

31. 3. Kersnik Urska, 1. 4. Mer-
kuZi¢ Danica, 25. 3. Zajc Hermina.

Radunovodski sektor:
6. 4. Gorenc Alenka.

Tehniéni sektor

28. 3. Smole Magda, 21. 3. Svet-
lin Marija.

Komercialni sektor:

15. 3. Prasnikar JoZe, 29. 3. Mo¢-
nik Francka, 26. 3. Slapar Marjan,
4. 4. Keré¢ Franc, 5. 4. Hrovat Franc,
16. 3. Skrlep Franc, 2. 4. Pohari¢
Franc.

PomozZni obrati:

11. 4. DolinSek Ciril, 4. 4. Ves
Viktor, 30. 3. Ti¢ JoZe.

ipipipipipipdpip iyl piyipiplyl

RODILI SO SE:

Habjani¢ Mariji — sin
Moneta Francki — sin
Hrovat Mariji — héi
Hribar JoZici — héi

Ker¢ Mihi in Stefki — héi.

StarSem novorojendkov Zestita-
mo, malékom pa Zelimo zdravo rast.

POROCILI SO SE:

Peénik Jo#Zi — porotena Krupec,
Svetlin JoZi — porofena Kramar.

Na va3l novi Zivljenjski poti vam
Zelimo mnogo skupnih let!
(rlplrlrlslplelrl sl

OCE IN SIN




